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Sammendrag

Eqil Midtlyng
Arbeidsmiljo i skolen

Rapporter 97/4 « Statistisk sentralbyra 1997

Skolen er i en saerstilling pa en rekke omréder, pa godt og vondt. Laereryrket og skolen som arbeidsplass gir store
faglige utfordringer ved at det er mye & gjere og at arbeidet hele tiden krever stor grad av konsentrasjon og oppmerk-
somhet. Sammenlignet med en del andre yrkesgrupper, f.eks. hgyere utdannet helsepersonell, bedriftsledere og syke-
pleiere, har |zererne sterst arbeidspress. Saerlig har kravet om & forholde seg til mange oppgaver pé en gang gkt de
siste drene. | 1995 var langt over % av arbeidstiden belagt med s& mange oppgaver at det gikk utover konsentrasjo-
nen om den enkelte oppgave.

Darlig inneklima ser ut til & vaere et av de mest utbredte fysiske arbeidsmiljgproblemene i skolen, men lzererne har
0gsé et arbeid som stiller store fysiske krav ved at mye av arbeidet utferes i stdende og gdende arbeidsstillinger. Arbei-
det i skolen gir mye frihet, innflytelse og sosial kontakt, men samtidig medferer det et forholdsvis hayt konfliktniva
utad. Her dreier det seg farst og fremst om konflikter med elevene og deres foreldre.

Laereryrket er av de mest belastende yrkene nar vi ser pa de samlede fysiske og psykiske ettervirkningene. Dersom vi
sammenligner ulike stillingsgrupper innad i skolen, er det kvinnelige grunnskolelaerere som har de sterste arbeidsbelast-
ningene og ettervirkninger av arbeidet. Likevel er lzererne den yrkesgruppen som ser ut til & ha best helse malt etter
forventet levealder. Vi ser ogsa at lzerere i starre grad er yrkesaktive med varige helseplager enn andre yrkesgrupper.
Fravaeret som strekker seg over 14 dager er forholdsvis lavt for laerere sammenlignet med andre yrker. Derimot ligger
de forholdsvis hgyt pa korttidsfravaeret og antallet sykefravaerstilfeller. Ansatte i skolen er av de grupper i arbeidslivet
som er mest utsatt for kritikk. Fglelsen av a bli sterkt kritisert i jobben er kanskje et av de forhold som isolert sett har
mest innvirkning pa sykefravaeret. Vi ser da bort fra fysiske og mer psykiske sykdomstilstander.

Det er et stort etterutdanningsbehov i skolen. Lzererne er av de yrkesgruppene med lavest kursdeltakelse, og kursakti-
viteten har i liten grad gkt de siste arene. Her er det grunnskolelaererne som er minst tilgodesett. Som arbeidsplass
kan skolen skilte med sterst trygghet i ansettelsesforholdene, men nesten Y% av leererne i den videregéende skolen
uttrykker bekymring for & miste jobben. En av ti lzerere har fatt oppsigelsesvarsel eller varsel om overfering til annen
arbeidsplass.

Skolens ansatte far overoppfylt sine behov for a gi sosial kontakt og yte omsorg i jobben. Derimot er behovene for
faglig utvikling og oppdatering for en stor del udekket. Mangel pa plass bl.a. til & forberede undervisning og oppfalging
av elever har ogsa veert et vedvarende problem. Mer enn halvparten av lzererne har for liten plass til beker og annet
materiell. 70 prosent opplever 3 bli jevnlig forstyrret nar de skal bruke den arbeidsplassen de har til rddighet p& skolen.
Emneord: Arbeidsmiljg, helse, lzerere, sykefraveer.

Prosjektstotte: Lererforbundet.
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Arbeidsmilje i skolen

1. Innledning

I rapporten Arbeidsmiljg i skolen legger Statistisk sen-
tralbyrd fram hovedresultater fra underspgkelser om ar-
beidsmiljget i norske skoler. Publikasjonen er en sam-
menfatning av en undersgkelse som ble utfgrt i mai/juni
1995 pa oppdrag for Lererforbundet og av Statistisk
sentralbyras egne arbeidslivsundersgkelser som ble gjen-
nomfgrt i manedene oktober-desember 1989 og 1993.
Forstekonsulent Egil Midtlyng har utarbeidet rapporten.

Til Arbeidsmiljpundersgkelsen blant ansatte i skolen
1995 ble det fra Tjenestemannsregisteret trukket et ut-
valg bestdende av lzrere, rektorer og inspektgrer fra
grunnskolen og den videregdende skolen. Undersgkelsen
ble gijennomfgrt postalt, dvs. de som var trukket ut til
undersgkelsen fikk tilsendt et spgrreskjema i posten som
de skulle besvare og returnere i konvolutt til Statistisk
sentralbyrd. For & gi en sammenfattende vurdering av
materialet, presenterer vi her gjennomsnittsskarene pa
en rekke mél for arbeidsmengde og styring, fysiske
arbeidsforhold, samarbeid og medvirkning, samt mél
for psykiske og fysiske ettervirkninger av arbeid.

Formalet med publikasjonen er & beskrive hvordan lere-
re og ansatte i administrative stillinger i skolen oppfat-
ter arbeidsforholdene og ettervirkningene som arbeidet
gir. Vi har ogsa sammenlignet larernes situasjon med
andre stgrre yrkesgrupper med bakgrunn i Arbeidsmiljg-
undersgkelsen 1993. Her er det lagt spesielt vekt pa no-
en yrker med lik utdanningslengde, kompetanseniva og
ansvar. Vi har sarlig valgt ut ingenigrer, hgyere utdan-
net helsepersonell, sykepleiere, offentlige saksbehandlere
og bedriftsledere. Yrkesgrupperingene bygger pa Nordisk
yrkesklassifisering, Standard for yrkesgruppering i
offentlig norsk statistikk. For & fa et perspektiv pa utvik-
lingen over tid er leerernes svar pa undersgkelsen i 1995
sammenlignet med svar som lererne gav pa arbeids-
miljpundersgkelsene bade i 1989 og i 1993. Rapporten
retter oppmerksomheten mot forskjeller mellom de ulike
grupper som jobber i skolen. Vi sammenligner ansatte i
grunnskolen med ansatte i videregéende skole, og lerere
med ansatte i administrative stillinger, dvs. rektorer og
inspektgrer. Videre setter vi sgkelyset spesielt mot de
eldre, dvs. ansatte som er 55 ar og eldre, og sammenlig-
ner situasjonen de befinner seg i med situasjonen til de
som er yngre.
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2. @kt arbeidsmengde og styring

Stress og belastninger pa grunn av jobben blir fra tid til
annen viet stor oppmerksomhet i media bdde som medi-
sinsk tema og samfunnsfenomen. Sammen med bl.a.
selvstendighet og frihet i arbeidet, utgjgr det selve kjer-
nen i det som gjerne gér under betegnelsen «organisato-
risk arbeidsmiljg». «Psykososialt arbeidsmiljg» er en
annen betegnelse som er mye brukt, selv om dette strek-
ker seg mer over mot de sosiale og fglelsesmessige
sidene ved arbeidsmiljget. I denne rapporten har vi
valgt & unnga disse 2 begrepene. Her gnsker vi forst og
fremst & beskrive arbeidsmiljget i skolen mest mulig
konkret pa grunnlag av statistikken.

2.1. Flere oppgaver - mindre anledning til a
konsentrere seg om oppgavene
Tidligere undersgkelser har vist at stor arbeidsmengde
og hgyt tidspress er av de mest fremtredende faktorer
som skaper uheldig stress og belastninger i skolen
(Mykletun og Bru 1992, Christiansen 1994). Det som
fremstar som en tendens i perioden 1989-1995, er at
oppgavemengden har gkt (se tabell 2.1). For & f4 mélt
sider ved arbeidsmiljget, som for eksempel arbeids-
mengde og styring, sa objektivt som mulig, ble svarper-
sonene i vire undersgkelser spurt om hvor stor del av
arbeidstiden arbeidsmengden er sé stor at de ikke har
tid til & snakke om eller tenke pa annet enn arbeidet,
eller hvor stor del av arbeidstiden arbeidet er styrt av
tidsfrister og rutiner. Svaralternativene var inndelt i en
femdelt skala fra «Nesten hele tiden», «% av tiden»,
«Halvparten av tiden», « ¥4 av tiden» til «Sjelden eller
aldri». Vi er her avhengige av svarpersonenes egne
erfaringer og bedgmmelser, og unngar selvfglgelig ikke
at subjektive vurderinger til en viss grad gjgr seg gjel-
dende. De ulike svaralternativene er tilordnet verdier
pé en skala fra 1 til 5, der «Sjelden eller aldri» har
verdien 1, og «Nesten hele tiden» har verdien 5.

11989 var svart lite av leerernes tid fylt med s& mange
oppgaver at de hadde vanskelig for & konsentrere seg
om det de holdt pa med. I 1995 hadde denne belastnin-
gen gkt til at over Y4 av deres arbeidstid var belagt med
mange ulike oppgaver (se figur 2.1.).

1995
1993
1989
Sjelden Halvparten Nesten
eller aldri av tiden hele tiden
Mange oppgaver pa en gang

Kilder: Arbeidsmiljgundersakelsen blant ansatte i skolen 1995 og
Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993

Denne utviklingen gjor det ogsa naturlig a reise fglgen-
de problemstilling: Vil en slik utvikling virke belastende
og stressfremmende pa en negativ mate for leererne slik
at det reduserer kvaliteten pa undervisningen? Rappor-
ten gir ingen umiddelbare svar pa dette, men spgrsmé-
let retter sgkelyset mot arbeidsforholdenes betydning for
kvaliteten pa undervisningen.

Figur 2.2. vAndel-ja'v:Iaa_':er;nés.érﬁe dstid son
ledeisen. Gjennomsnitt. 1

1995
1993
1989
Sjelden Halvparten Nesten
eller aldri av tiden hele tiden
Styrt arbeidstid

Kilder: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995 og
Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993

11



Arbeidsmiljo i skolen

Rapporter 97/4

1 perioden 1989-1995 ser det ogsa ut til & ha vaert en
okning i styring fra ledelsen (se figur 2.2). Fra & vaere
sveert lite utsatt for styring i 1989, var leererne i 1995
styrt av ledelsen i over ¥4 av arbeidstiden.

@kningen i antall oppgaver kan her sees pé som en
naturlig fglge av sterkere styring fra skoleledelsen. Som
det fremgar av tabell 2.1 har arbeidspresset ogsa gkt pa
andre mater. Eeks. har konsentrasjonskravet blitt stgr-
re, og styringen fra kollegene har gkt noe. Muligheten
til & bestemme pausene sine selv er derimot like liten i
1995 som i 1989. Under ¥ av arbeidstiden har lzrerne
denne muligheten. Vi bgr legge til at utviklingen i
perioden ngdvendigvis ikke bare er en avspeiling av
arbeidsforholdene. Holdningsendringer i malgruppen
kan ogsa ha en viss innvirkning, slik at gkningen i
f.eks. arbeidsmengde kan vare pavirket av at oppmerk-
somheten har blitt mer fokusert om arbeidsforholdene.
Videre kan vi heller ikke se bort fra at en postal kartleg-
ging som ble benyttet i 1995 gir mer oppriktige svar
enn en kartlegging der intervjuere foretar utspgrringen,
slik det ble gjort ved undersgkelsene i 1993 og i 1989.

2.2. Arbeidspresset storst i laereryrket
Sammenligner vi ulike yrkesgrupper, har lereryrket
stgrst kontinuerlig arbeidspress (se figur 2.3). Godt
over halvparten av lerernes arbeidstid var i 1993 belagt
med sa mye arbeid at de ikke kunne tenke pé annet.
Bare hgyere utdannet helsepersonell kom i nzrheten av
dette.

Lererne er naturlig nok ogsé den yrkesgruppen som
kommer hgyest opp nar det gjelder konsentrasjonskrav.
Sveert ofte vil stor arbeidsmengde og hgyt konsentra-
sjonskrav vare sider ved en jobb som er forbundet med
meningsfylte oppgaver og gode utviklingsmuligheter. Til

Figurs 2;3 . Andel av. arbeidstiden med stor arbeids-
o : mengde for ullke yrker G]ennomsmtt. 1993

Leerere

Hoyere utdannet
helsepersonell

Bedriftsledere

Sykepleiere

Bank- og forsikrings-
ansatte §

Offentlige
tienestemenn
Sjelden Halvparten Nesten
eller aldri av tiden hele tiden
Stor arbeidsmengde

Kilde: Arbeidslivsundersakelsen 1993
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et visst punkt ma dette stort sett betraktes som positive
sider. Lererne folte seg omtrent like mye presset som de
andre til & ha mange oppgaver a forholde seg til pa en

gang.

Siden leererne stort sett arbeider med undervisning etter
oppsatte timeplaner, vil mye av arbeidet deres naturlig
nok vere styrt. Ogsa her kommer de pa topp sammen-
lignet med andre yrker. Omtrent % av arbeidstiden i
1995 var lzrerne styrt av tidsfrister og rutiner. De
hadde dessuten langt mindre frihet enn andre til  ta
pauser. 11993 kunne lererne bestemme dette selv
under ¥4 av tiden. Hoyere utdannet helsepersonell og
sykepleiere hadde f.eks. denne muligheten omtrent
halvparten av sin arbeidstid. Dersom vi ser pa arbeids-
mengde, styring og frihet i arbeidet under ett, kommer
lzererne ut som ett av de yrkene som har stgrst arbeids-
byrde.

2.3. Arbeidspresset storst blant kvinnelige
leerere i grunnskolen
Kvinnelige lerere er stort sett utsatt for et hgyere ar-
beidspress enn sine mannlige kolleger. De har en stgrre
arbeidsmengde & forholde seg til og ma i stgrre grad
folge tidsfrister og rutiner. Her ligger de kvinnelige
lzrerne i grunnskolen pa topp, men kvinnelige larere i
den videregéende skolen er nesten like mye belastet (se
tabell 2.4). Med alderen vil kravene som stilles i en
arbeidssituasjon normalt oppleves som stgrre. Det er en
svak tendens til at de over 54 ar opplever stgrre konsen-
trasjonskrav enn de yngre. Det gjelder bade de som er
ansatt i leererstillinger og i administrative stillinger (se
tabellene 2.2 og 2.3). Videre er tiden til de eldre laerer-
ne i grunnskolen mer styrt av tidsfrister og rutiner enn
de yngre lzrerne. Mens stor arbeidsmengde og oppgave-
mengde ikke synes a endre seg vesentlig med alderen i
grunnskolen, minsker denne belastningen noe for de
eldre lrerne i den videregaende skole.

De som sitter i administrative stillinger skiller seg fra
lererne ved at mer av deres arbeidstid er belagt med
stor oppgavemengde. I over halvparten av deres arbeids-
tid er oppgavemengden sé stor at de ikke far konsen-
trert seg tilstrekkelig om arbeidsoppgavene. Derimot
har de mer frihet og stgrre selvstendighet i arbeidet enn
lererne. De er mindre utsatt for tidsfrister og rutiner, og
kan i langt stgrre grad enn lererne bestemme pausene
selv. Mens en lerer i grunnskolen bare kan dette mindre
enn Y av arbeidstiden, har en rektor eller inspektgr
muligheten i omtrent halvparten av sin arbeidstid.
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Andel av arbeidstiden hvor det er krav om

STOr KONSENTIASON .....cvviviiiiiiiniiieis sttt ettt 4,0 4,4 4,2
stor arbeidsmengde ..... 3,3 3.4 3,8
stor oppgavemengde 1,7 1.9 2,5
Andel av arbeidstiden hvor man

er styrt av tidsfrister og rutiner 3,9 4,3 4,0
er styrt av arbeidskolleger 1,8 1.9 2,1
er styrt av ledelsen.............. 1,5 2,0 2,1
kan bestemme pauser selv 1.9 1.9 1,9

Skala: 1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3 av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

ell 2.2. Larere. Ut‘bf_ede’lﬁév}aibéiﬁ]?gia'st_qihg;ér og styring, etter skoletype og alder. G;ennomsmtth

Leerere i grunnskolen Lerere i videregdende skole
20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Andel av arbeidstiden hvor det er krav om
StOr KONSENEIaSjON ...c..cuveviieieieieieieiesieree et 4,2 4,4 4,0 4,3
stor arbeidsmengde .... 3,9 4,0 37 35
StOr OPPGAVEMENGAE .....oveiiieieiteteee ettt e et a e ae e aesansn e 2,5 2,5 2,6 2,2
Andel av arbeidstiden hvor man
er styrt av tidsfrister og rutiner 4,0 4,5 3,9 4,0
er styrt av arbeidskolleger ............ 2,2 2,3 2,0 1,7
er styrt av ledelsen ........cccceeeee. 2,1 2,4 2,2 1.9
kan bestemme PauSer SEIV ........cccccccveiriiii e 1,6 1,5 2,5 2,4

Skala: 1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3% av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Tabell 23. Rektorer og mspektarer. Utbredelse av arbendsbelasmmger og. styrmg etter skoletype og a!der.
' Gjennomsmtthg skére. 1995 - o

Grunnskolen Videregaende skole

20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Andel av arbeidstiden hvor det er krav om
Stor Konsentrasjon .........ccccceveveveeereneeiieriersr e, 4,1 4,2 4.1 4,6
stor arbeidsmengde 3,9 4,1 3,8 4,1
Stor oppgavemMengde ........cocccveveirerceienenieeeeeee s 3.4 3.4 3,2 3,0
Andel av arbeidstiden hvor man
er styrt av tidsfrister og rutiner ........c.coceevcveereenenne 3,6 3,7 3,7 3,9
er styrt av arbeidskolleger ............ 2,7 2,8 2,8 3,0
er styrt av ledelsen ................. 2,6 2,7 2,9 34
kan bestemme pauser SelV .........ccoccceeivrriirieerinenenns 2,9 2,7 3,5 3,8

Skala: 1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3% av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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Laerere, rektorer og inspektorer.
Giennomsnittig skire. 1995

Utbredelse av arbeidsbelastninger og styring, etter stilling, skol

Lerere Rektorer og inspektgrer
Grunnskolen Videregéende skole Grunnskolen Videregdende skole
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn  Kvinner
Andel av arbeidstiden hvor det er
krav om stor konsentrasjon ................... 41 4,3 4,0 4,1 4,2 3,9 4,2 4,4
stor arbeidsmengde ........cccccoceverureniencnn. 3,5 4,0 3,6 3,8 4,0 4,2 3,8 4,2
stor oppgavemengde .......cc.cocceveeeenrecne. 2,3 2,5 2,5 2,4 3,5 3,2 3,2 3,0
Andel av arbeidstiden hvor man
er styrt av tidsfrister og rutiner ...... . 39 4,1 38 4,0 3,7 37 3,7 39
er styrt av arbeidskolleger .......... e 2,0 23 1.9 2,2 28 2,7 2,6 33
er styrt av ledelsen ............... . 1,8 2,3 2,1 2,3 2,6 2,6 2,8 3,6
kan bestemme pauser selv ...... .. 1,8 1,5 2,5 2,5 2,8 3,0 3,6 3,6

1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3 av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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Arbeidsmilje i skolen

3. Inneklima et fremtredende problem i

skolen

Det er vanligvis ikke de fysiske belastningene som blir
trukket frem fgrst nér lerernes arbeidsmiljg er i fokus.
Undervisning innebzerer imidlertid at mye av arbeidet
ma utfgres ved at man str foran en Klasse eller ved at
man gar rundt blant elevene. Dette fgrer naturligvis til
arbeidsstillinger som belaster armer og rygg ganske
sterkt, for eksempel i forbindelse med at det skrives mye
pa tavla. Det er likevel inneklimaet som kanskje er det
fysiske arbeidsmiljgproblemet som sterkest er i fokus. I
en undersgkelse blant medlemmene av Danmarks lerer-
forening ble det fremholdt som et av de mest domine-
rende fysiske arbeidsmiljgproblemene (Christiansen
1994). Ogsé her i landet har darlig inneklima i skolen
gjentatte ganger vert sterkt fremme i pressen.

3.1. Arbeid i terr og darlig luft sker

En del av de fysiske arbeidsmiljgforholdene som ansatte
i skolen arbeider under, ble ogsd malt med svarskalaen
som ble benyttet under arbeidsmengde og styring. Pro-
blemet med tgrr luft har gkt i perioden 1989-1995 (se
figur 3.1). 11989 arbeidet lererne vel Y% av tiden i torr
luft, i 1995 arbeidet de over halvparten av tiden under
slike forhold. Ogsa her ber vi veere oppmerksomme pa
at endringene som tidligere nevnt kan vzre pavirket av
holdningsendringer i malgruppen.

. Figur 3.1. Andel av arbeidstiden hvor lzrerne er utsatt
- for torr luft. Gjennomsnitt. 1989, 1993 og 1995

1995
1993
1989
Sjelden Halvparten Nesten
eller aldri av tiden hele tiden

Utsatt for tarr luft

Kilder: Arbeidsmiljundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995 og
Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993

Arbeidet har ogsa blitt noe mer fysisk anstrengende i
denne perioden. Det arbeides blant annet enda mer i
oppreiste stillinger, i 1995 arbeidet lererne naer % av
tiden i stdende og gdende stillinger (se tabell 3.1).

Naér vi ser pa de ulike yrkene, er lererne av dem som
arbeider mest i tgrr luft. Halvparten av tiden oppholder
de seg i lokaler med tgrr og darlig luftkvalitet. Bare
sykepleiere, hjelpepleiere og kontoransatte vari 1993
noe mer utsatt for dette problemet. Larerne er ogsa av
de som stér og gar mye. Blant yrkesgrupper med om-
trent samme utdanningslengde var det bare sykepleiere
som arbeidet like mye stdende og gdende, mens yrker
med lavere utdanning, som f.eks. hjelpepleiere og re-
staurantpersonale, hadde mer av denne belastningen
(se figur 3.2).

Figur 3.2. Andel av 3"’,9“’5*3‘,’?!5’"fﬁppféfi"ste "afbeiﬂﬁ-_= =
stillinger for en del yrker. Gje

Restaurant-
personale

Hielpepleiere
Leerere

Sykepleiere

Hoyere utdannet
helsepersonell

Bedriftsledere

Ingenigrer

Offentlige
tienestemenn

Nesten
hele tiden

Sjelden
eller aldri

Halvparten
av tiden

Oppreiste arbeidsstillinger

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

15



Arbeidsmiljg i skolen

Rapporter 97/4

3.2. Mest fysisk krevende a undervise i
grunnskolen
De fysiske belastningene er noe stgrre i grunnskolen enn
i den videregdende skolen. Den mest markerte forskjel-
len ligger i inneklimaet, der grunnskolelererne er bety-
delig mer utsatt for tgrr luft enn leererne i den viderega-
ende skolen. Det ser videre ut som den darlige luftkvali-
teten sarlig knytter seg til klasserommene. Lzrerne
béde i grunnskolen og i den videregdende skolen er
klart mer utsatt for den slags ubehag enn rektorer og
inspektgrer som naturlig nok utferer mer av arbeidet pa
eget kontor. Larerne er utsatt for darlig luftkvalitet
omtrent ¥% av tiden, dvs. det meste av arbeidsdagen.
Rektorer og inspektgrer er utsatt for slike plager i vel
halvparten av sin arbeidsdag. Leremne i grunnskolen
arbeider ogsa mest i oppreiste stillinger, og gjor dette
det meste av arbeidsdagen, dvs over % av tiden. I den
videregaende skolen er denne anstrengelsen noe mindre
blant lrerne, mens rektorer og inspektgrer stér og gar
rundt halve arbeidstiden (se tabellene 3.2 og 3.3).

F' gur 3 3 Ande ne er utsatt
e for turr luft.r;G;ennomsnrtt. 1995., e

Kvinnelige lzerere,
grunnskolen

Kvinnelige lzerere,
videregaende skole

Mannlige lzerere,

videregaende skole

Mannlige leerere,

grunnskolen
Sjelden Halvparten Nesten
eller aldri av tiden hele tiden

Utsatt for tarr luft

Kilder: Arbeidsmiljgundersakelsen blant ansatte i skolen 1995

Kvinnelige leerere,
grunnskolen

Kvinnelige lrere,
videregaende skole

Mannlige leerere,

videregaende skole
Mannlige leerere,
grunnskolen
Sjelden Halvparten Nesten
eller aldri av tiden hele tiden

Framoverbayde arbeidsstillinger

Kilder: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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Kvinnelige lzrere, bide i grunnskolen og i den videre-
gdende skolen, er mer utsatt for fysiske belastninger enn
sine mannlige kolleger Nér det gjelder inneklima og
framoverbgyde arbeidsstillinger er kvinnelige grunn-
skolelerere mest utsatt (se figurene 3.3 og 3.4).

Forskjellen mellom kvinner og menn nér det gjelder
inneklima finner vi ogsa blant rektorer og inspektgrer i
grunnskolen (se tabell 3.4).
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Andel av arbeidstiden utsatt for

STEIK STBY .o e s 1,2 1,2 1,2
BBIT TUTL oottt ettt et e eaesreeas et e s e erensaeseennenranen 2,2 2,7 3,1
Andel av arbeidstiden hvor man arbeider

STAENAE/GABNTE ...t bt 3,5 3,5 3,9
med henAENE IBFLEL .........c.oovieeieeeet ettt st e ettt et ere s 1,4 1,4 1.7

FrAMOVEIDBYA ..ot e bbb 1,2 1,2 1,7
med andre ryggbelastninger .........c..ccccvirnnniiiniii 1,2 1,2 1,6

Skala: 1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= % av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Tabell 3.2;":»Léréré; Utbredelse av fysiske afbéidsmiljabelasﬁq’inger.zette'r skol‘éftfypef og.aldérl Gjem ms ittli

Laerere i grunnskolen Laerere i videregdende skole

20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Andel av arbeidstiden utsatt for
STEIK STOY ..ottt s 1,2 1.3 1,2 1,4
BBIT UL oottt et s et aeneen 3,2 3.3 2,9 2,6
Andel av arbeidstiden hvor man arbeider
stdende/gdende ........ 4,0 41 3,7 3,8
med hendene lgftet .. 1,7 1.7 1,9 1.9
framoverbayd .........ccccveenienee 1.8 2,0 1,5 1.3
med andre ryggbelastninger ..........ccccccoevivniniiinini 1,6 1.5 1.5 1,5

Skala: 1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3% av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidsmiligundersagkelsen blant ansatte i skolen 1995

Tabeil 3 3. Rektorer og inspektorer. Utbredelse av fysiske arbeldsmllmbelastmnger, etter skoletype og alder
- _ Gjennomsnittlig skére. 1995 '

Grunnskolen Videregéende skole

20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Andel av arbeidstiden utsatt for
STEIK STBY .ottt et 1.0 1,0 1,0 1.1
TBIT TUFL e enees 2,5 2,1 2,1 2,1
Andel av arbeidstiden hvor man arbeider
StAENAE/GEENTE ....cnceeieiice e e 2,3 1,8 9 1,6
med hendene IBftet ..o e e 11 1,2 2 1,1
Framoverb@yd ..o 1,3 1,2 1,2 1,7
med andre ryggbelastninger ............ccooccreceiinnnec e 1,3 14 4 1,2

Skala:1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3% av tiden 5= nesten hele tiden
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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Leerere

Rektorer og inspektarer

Grunnskolen

Videregdende skole

Grunnskolen

Videregdende skole

Menn Kvinner Menn  Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Andel av arbeidstiden utsatt for
STEIK SEOY ..ottt 1,2 1,3 1,4 1,4 1,1 1,0 1,0 1,1
I IUFL e 2,7 3,7 2,9 3,0 2,5 3,0 2,2 ,
Andel av arbeidstiden hvor man arbeider
stdende/gdende ..o 4,0 4,1 3,7 3,8 2,2 2,4 1.8 1,9
med hendene lgftet ... 1,6 1,8 1,9 2,1 1,2 1,0 1,2 1,4
framoverbayd ......cccceverveveninnne 1,5 2,1 1,6 1,6 1,3 1,4 1,2 2,2
med andre ryggbelastninger ..........cccocecvnenenenee 1,4 1,7 1,7 1,5 1,4 1,4 1,3 1,6

Skala: 1= sjelden/aldri 2= % av tiden 3= halvparten av tiden 4= 3% av tiden 5= nesten hele tiden

Kilde: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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4. Elever og foreldre -

miljofaktorer

I skolen er samarbeid, kommunikasjon og sosial kon-
takt viktigere enn pa mange andre arbeidsplasser. Foru-
ten de kollegiale forholdene og samarbeidet mellom
skoleledelsen og lererne, er arbeidet her spesielt preget
av kontakten med elevene og deres foreldre og foresatte.
Dette er forhold som er helt avgjgrende for at det skal
skapes et godt leringsmiljg, som er skolens viktigste
oppgave. Dessuten er det viktig at de ansatte i skolen,
som pd andre arbeidsplasser, fir vare med pa & bestem-
me hvordan arbeidet legges opp. Dette har selvsagt ogsa
stor betydning for kvaliteten pa undervisningen.

I underspkelsene ble medbestemmelse kartlagt gjennom
utsagn som svarpersonene skulle ta stilling til. Dette
gjaldt farst og fremst utsagn om & vaere med pa avgje-
relser som angér en selv, og et utsagn om at arbeidet er
lagt opp selvstendig. Her var svaralternativene helt
riktig, noksa riktig, noksa uriktig og helt uriktig. I
tabellene har helt riktig fatt verdi 1 og helt uriktig har
fatt verdien 4. Samarbeidsforholdene ble kartlagt ved
spersmal om hvor ofte det var darlig forhold mellom
ledelse og ansatte, mellom ansatte og mellom ansatte
og elever og deres foreldre. Her var svaralternativene
aldri, sjelden, av og til, og ofte. I tabellene er ogsa
svaralternativene her tilordnet verdier fra 1 til 4 der 1 er
det samme som aldri og 4 det samme som ofte.

I perioden 1989-1995 har lererne fatt noe mindre med-
virkning og selvstendighet (se tabell 4.1). Konfliktniva-
et lererne imellom og mellom leererne og skoleledelsen
har dessuten gkt noe (se tabell 4.2). Forholdet til eleve-
ne og deres foreldre ser imidlertid ikke ut til 4 ha endret
seg stort i lgpet av denne perioden.

4.1. Laererne - stor innflytelse, men oftest i
konflikt

Larerne er av de yrkesgruppene som kommer bra ut av
det nér det gjelder innflytelse over eget arbeid. De har
mer innflytelse enn bade sykepleiere og ingenigrer. Bare
andre offentlige tjenestemenn og bedriftsledere kommer
bedre ut her (se figur 4.1).

Lazrerne opplever ogsa relativt stor grad av selvstendig-
het, men her avviker de ikke sa sterkt fra de andre
yrkesgruppene. Det er ogsa forholdsvis liten variasjon

viktige arbeids-

Figur 4.1. In rorer eget

Bedriftsledere

Offentlige
tienestemenn

Leerere

Sykepleiere

Heyere utdannet |
helsepersonell

Ingenigrer

Lagerarbeidere

Restaurant-
personale
Rengjerings-
personale

Svert
mye

Ingen Litt Mye
Innflytelse over eget arbeid

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

ndr det gjelder interne konfliktforhold. De fleste yrkene
opplever dette en sjelden gang eller av og til. Larerne
utmerker seg ved at det er de som hyppigst opplever
konflikter utad, dvs. i forhold til elever og foreldre (se
figur 4.2). Dette blir bekreftet dersom vi ser pé hyppig-
heten av & bli utsatt for vold eller trusler om vold.
Omtrent 8 prosent av lererne var i 1993 utsatt for slike
opplevelser et par ganger i maneden eller oftere. Avde
yrkesgruppene som er med i sammenligningen, var det
bare ansatte i helsevesenet og restaurantansatte som var
mer utsatt for dette.

Lerere i den videregdende skolen kommer ut med noe
mindre medvirkning enn sine kolleger i grunnskolen (se
tabell 4.3). Ellers er det forholdsvis smé forskjeller i
samarbeidsrelasjonene nar vi sammenligner ulike stil-
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F'gur 42, Hypplghet av konfkkter med personer som
. _ikke er ansatt for en del yrker. G;ennomsmtt.
1993 -

Laerere

Hoyere utdannet
helsepersonell

Oftentlige
tienestemenn

Bank- og forsikrings-
ansatte L

Sykepleiere
Ingenigrer

Bedriftsledere

Aldri Sjelden Av og il Ofte
Hyppighet av konflikter

Kilde: Arbeidslivsundersakelsen 1993

v konflikter mellom lzzrerne og
_Gjennomsnitt. 1995

Leerere i videre-
gaende skole

Lerere i
grunnskolen

Aldri Sjelden Av og il Ofte
Hyppighet av konflikter

Kilde: Arbeidsmiljgundersakelsen blant ansatte i skolen 1995

lingsgrupper internt i skolen. Enkelte utsagn om samar-
beid tyder pa at forholdene er noe bedre i grunnskolen
enn i den videregéende skolen. For eksempel er forhol-
det mellom lererne og skoleledelsen noe mer konflikt-
fylt i videregdende skole enn i grunnskolen (se figur
4.3). Larerne i den videregaende skolen er derimot
mindre belastet med konflikter med elever og foreldre
(se tabell 4.4).

4.2. Minst konfliktfylt a veere rektor i
grunnskolen
Rektorer og inspektgrer i grunnskolen har en tendens til
a se mer positivt pa de interne samarbeidsforholdene
enn sine kolleger i den videregdende skolen og larerne
for gvrig. De opplever klart mindre konflikter internt (se
tabellene 4.4 og 4.6). Selv om de interne konfliktene er
mest utbredt i videreg&ende skole, opplever de eldste
rektorene og inspektgrene noe mindre av dette enn sine
yngre kolleger. Dette kan bety at de gjennom sin lange
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erfaring greier & distansere seg mer til slike forhold
eller at de rett og slett er blitt litt flinkere til & handtere
slike konflikter.

Nér det gjelder medbestemmelse, er situasjonen for-
holdsvis lik nir kvinner og menn sammenlignes, bort-
sett fra at kvinnelige lzrere i grunnskolen fgler seg noe
mindre selvstendige enn de mannlige grunnskolelzrer-
ne. Nér det gjelder samarbeid, opplever kvinner ansatt i
den videregdende skolen oftere darlige forhold enn sine
mannlige kolleger (se tabellene 4.7 og 4.8).



Rapporter 97/4

Arbeidsmiljg i skolen

1993

Er med pa avgjerelser SOM angar MEQG ..........coeueuervcereremrienerereerereneee e sreenns 34 35 3,2
Arbeidet lagt opp SeIVStENIg .......cccooueiiriiiiiieieie s 3,6 3,5 3.1
Skala: 1= helt riktig 2= noksa riktig 3= noksa uriktig 4= helt uriktig
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljsundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
Leerere. Grad av samarbeid. Gjennomsnittlig skare. 1989, 1993 og 1995 .

1989 1993 1995
Darlig forhold mellom ledelse 0g ansatte ..........cooverieerniircrcenieee e e 2.3 23 2,6
Dérlig forhold mellom ansatte .........ccccccovevrvenicnenne 2,1 2,2 24
Darlig forhold mellom ansatte og elever/foreldre ...........ccocovevveeieeeienererieenieeesnnes 2,5 2,6 2,4

Skala: 1= aldri 2= sjelden 3= av og til 4= ofte
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljgundersakelsen blant ansatte i skolen 1995

. Tabell 43. Lwmrere. Grad av medbestemmelse etter skoletype og alder. Gjennomshit_tliéisk&;e‘.i'-1?9§f5,:‘_;;ﬂ -

Laerere i grunnskolen

Laerere i videregdende skole

20-54 &r  Over 54 ar 20-54 ar Over 54 &r
Er med pd avgjorelser SOm angar Meg ........ccccoeveeuereicieneereninierecrereneenee 3,3 3,4 2,9 3,0
Arbeidet [agt opp SeIVSENIg ......cccoevrerieriirieeniercinee e 3,1 3,2 2,9 3,0

Skala: 1= helt riktig 2= noksa riktig 3= noksa uriktig 4= helt uriktig
Kilde: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

' ‘Iéibééll“'4.4.:; Lare:e.:i:(irad av 'samarbeiq,.ettér skoletype og alder. Gjennomsnittlig skare. 1995

Laerere i grunnskolen

Leerere i videregdende skole

20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Darlig forhold mellom ledelse og ansatte ..........ccccoceeevvereverennnnee. 2,5 2,4 2,8 2,6
Dérlig forhold mellom ansatte ..........c.ccooveevicineeiceeceeree 2,4 2,3 2,4 2,3
Darlig forhold mellom ansatte og elever/foreldre........................ 2,5 2,4 2,1 2,1

Skala: 1= aldri 2= sjelden 3= av og til 4= ofte
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

. Tabell 45, ' Rektorer og inspektgrer. Grad av medbestemmelse etter skoletype og alder. '.Gjednomsqittlig."skéie.‘1929_:5:5-’ . -

Grunnskolen Videreg&ende skole
20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Er med péd avgjgrelser SOM angar MEQ .........cceeorerrerenerrreereneeeienereserenesenenes 34 3,6 3,6 3,7
Arbeidet lagt opp SelVSteNdig ..........ccceuiriieiriiiic e 34 3,5 33 33

Skala: 1= helt riktig 2= noksa riktig 3= noksa uriktig 4= helt uriktig
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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Tabell 4.6. Rektorer og inspektorer. Grad av samarbeid. Gignnomsnij,ﬂig skare. 1995

Grunnskolen Videregédende skole

20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Darlig forhold mellom ledelse 0g ansatte ........cccocoeviuereeiecrevenerreennnen. 2,2 2,2 2,7 1,9
Dérlig forhold mellom ansatte ...........cccccveveuennnne. 24 2,4 2,7 1,9
Darlig forhold mellom ansatte og elever/foreldre 2,4 2,4 2,4 2,7

Skala: 1= aldri 2= sjelden 3= av og til 4= ofte
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Leerere Rektorer og inspekterer
Grunnskolen Videregdende skole Grunnskolen Videregaende skole
Menn Kvinner  Menn Kvinner Menn Kvinner Menn  Kvinner
Er med pd avgjerelser som angér meg .................... 3.2 34 29 3,0 3,5 34 3,6 3,7
Arbeidet lagt opp selvstendig ..........cccceeveieiiniennnane. 3,0 3,2 3,0 3,0 3,4 3.3 3,3 3,3

Skala: 1= helt riktig 2= noksa riktig 3= noksa uriktig 4= helt uriktig
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

stilling, skoletype og ‘kjppn Gjén:notﬁsQiﬁiig .

Laerere Rektorer og inspektgrer
Grunnskolen Videregdende skole Grunnskolen  Videregdende skole
Menn Kvinner Menn  Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Darlig forhold mellom ledelse og ansatte ................... 2,6 2,5 2,4 2,9 2,2 2,3 2,5 2,8
Dérlig forhold mellom ansatte ...........cccccovvvvrieiivinenene 2,3 2,4 2,4 2,5 2,3 2,4 2,6 2,8
Darlig forhold mellom ansatte og elever/foreldre....... 2,4 2,5 2,2 2,2 2,4 2,4 2,4 2,3

Skala: 1= aldri 2= sjelden 3= av og til 4= ofte
Kilde: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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5. Laererne er mest opptatt av jobben

Vi har tidligere vart inne pa at lererjobben er krevende.
Det er pavist at yrket er forbundet med mye psykisk
stress (Mykletun og Bru 1992, Christiansen 1994), og
dette fir naturlig nok ogsa betydning utenom arbeidsti-
den. De fysiske arbeidsbelastningene har derimot vart
lite paaktet. Rapporten fra den danske lererundersgkel-
sen konkluderte med at det er et lite mindretall av
lzererne som synes at arbeidet er meget fysisk belastende
(Christiansen 1994).

5.1. Laererjobben - mer krevende etter
reformene?

I perioden 1989-1993 var det ingen vesentlig endring i
oppfatningen av de fysiske og psykiske belastningene,
men fra 1993 til 1995 er det en klar tendens til at lerer-
ne oftere fgler seg slitne etter jobb béde fysisk og psy-
kisk. 11995 var det slik at de i nesten tredjedelen av de
dagene hvor de var pé arbeid i lgpet av en fireukers-
periode, dvs. 7 av 20 virkedager, fglte seg fysisk slitne
etter jobb. Enda oftere, 10 av 20 dager, folte de seg
psykisk slitne (se tabell 5.1). 11993 var de fysisk slitne
mindre enn 5 av 20 arbeidsdager, og de fglte seg psy-
kisk slitne etter 7 av 20 dager. Det er ogsa tendenser til
at smerter, serlig i hofter og ben, og i rygg og nakke
har gkt i hyppighet i perioden 1989-1995 (se tabell
5.1). Noe av denne utviklingen kan, som vi tidligere
har veert inne p3, skyldes gkt oppmerksomhet mot disse
forholdene.

5.2. Leererne - ofte opptatt av jobben ogsa
nar de har fri
De fleste av oss har vel jobben i tankene av og til, selv
nar vi har fri. Hvor mye og hvor intenst jobben opptar
oss i fritiden, er forst og fremst avhengig av arbeidspres-
set og hvor mange ulgste oppgaver som ligger og venter
Det er viktig & understreke at dette vel s mye kan vare
positivt motiverende som negativt belastende. Lzrerne
tenker forholdsvis ofte pa jobben i fritiden. Dersom vi
ser det over en fireukersperiode, er de opptatt av jobben
nér de har fri i 13 av 28 dager, eller nar halvparten av
dagene. Dette er langt mer enn noen annen yrkesgruppe
vi har sammenlignet leererne med. Det er omtrent dob-
belt s& mye som ingenigrer og sykepleiere, som pa sin

Figur 5.1. Antva_ll‘{dajg” hvor job et

Leerere

Bedriftsledere

Offentlige
tienestemenn

Hoyere utdannet
helsepersonell

Sykepleiere

Ingenigrer

Antall dager

Kilde: Arbeidslivsundersgkeisen 1993

fritid er opptatt av jobben i 6 av 28 dager (se figur 5.1).
Nér det gjelder andre belastninger som fglge av jobben,
var det vesentlig mindre avvik mellom de ulike yrkene.

5.3. Lzereryrket - ogsa fysisk krevende

Larerne er den yrkesgruppen som oftest fgler seg psy-
kisk utmattet etter arbeidet. Mens leererne som nevnt
folte dette 7 av 20 dager i 1993, hadde for eksempel
sykepleiere og ingenigrer dette belastningssymptomet
mindre enn 4 dager. Men laererne ligger ogsa forholds-
vis hgyt nar det gjelder fysisk slitasje. Her avdekker
undersgkelsene at arbeidet i skolen faktisk ogsa er av de
mer fysisk krevende, selv om den danske undersgkelsen
vi innledningsvis refererte til nedtoner denne siden av
leererjobben. I virt materiale er det bare sykepleiere,
hjelpepleiere, og ansatte i en del arbeideryrker som folte
seg oftere fysisk utmattet enn det lererne gav uttrykk for
(se figur 5.2).
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Restaurant-
personale

Hielpepleiere

Bygnings-
arbeidere

Rengjerings-
personale

Lagerarbeidere

Butikk-
ekspediterer

Sykepleiere
Leerere

Elektrikere

Hoyere utdannet
helsepersonell

Offentlige
tienestemenn

Ingenigrer

Bedriftsledere

T T S S I T T W |

10 15 20
Antall dager

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

Kvinnelige lzerere,
grunnskolen

Kvinnelige lzerere,
videregdende skole

Mannlige leerere,
videregdende skole

Mannlige leerere,
grunnskolen

10 15 20
Antall dager

Kilde: Arbeidsmiligundersakelsen blant ansatte i skolen 1995

Kvinnelige leerere,
grunnskolen

Mannlige Iaerere,
grunnskolen

Mannlige leerere,
videregaende skole

Kvinnelige lzerere,
videregaende skole

0 5 10 15 20
Antall dager

Kilde: Arbeidsmiljipundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Ogsé pa andre omrader som viser graden av belastning,
ligger lererne forholdsvis hgyt. Fplelsesmessige reaksjo-
ner pa grunn av kritikk eller vansker i jobben, som er
av de mindre hyppige belastningene, er f.eks. mest
utbredt blant leererne. I gjennomsnitt skjer dette mindre
enn 2 dager i lgpet av méneden, men over a, dvs. 37
prosent av lzererne, har minst 1 dag i uken eller oftere
slike reaksjoner. For de enkeltpersonene som er mest
utsatt, er dette en betydelig belastning. Andre yrkesgrup-
per som er mye utsatt for dette er ingenigrer og hjelpe-
pleiere, der henholdsvis 26 og 21 prosent reagerer like
ofte pa kritikk og vansker i jobben. Dersom en del
fysiske og psykiske belastninger vurderes samlet, kom-
mer lererne ut med mest belastninger totalt.

5.4. Kvinnelige grunnskolelaerere mest slitne
Naér vi ser pa hvordan belastningene i skolen er fordelt
mellom mannlige og kvinnelige lerere, kommer de
kvinnelige grunnskolelarerne ut med de stgrste belast-
ningene. De utmerker seg ved at de er mer slitne etter
jobb bade fysisk og psykisk enn sine mannlige kolleger
(se figurene 5.3 og 5.4).
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Ogsé kvinnelige rektorer og inspektgrer i den viderega-
ende skolen fgler seg slitne etter vel halvparten av ar-
beidsdagene (se tabell 5.4). Dette er en del mer enn
deres mannlige kolleger, og kolleger i grunnskolen. Det
er ogsa de som oftest er nedfor pga. kritikk i jobben.

Dersom vi trekker alder inn i bildet, er det forst og
fremst de eldste lererne i grunnskolen som skiller seg ut
med de stgrste belastningene pga. jobben (se tabell 5.2).
De har oftest sgvnproblemer og fysiske smerter i ulike
deler av kroppen. De fgler seg naturlig nok ogsa mer
fysisk utmattet enn sine yngre kolleger. Mens grunn-
skolelarere under 55 ar har problemet omtrent 7 av 20
dager, inntreffer det i mer enn 10 dager, med andre ord
etter vel halvparten av arbeidsdagene, for de eldste
lzererne.

5.5. Lettere a sitte i ledende stillinger?
Rektorer og inspektgrer har mindre av belastningssymp-
tomene enn lererne, men er oftere nedfor pa grunn av
kritikk i jobben. Dette er vel en naturlig falge av det
administrative ansvaret de er palagt, og det er en
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ettervirkning av jobben som oppleves sarlig av kvinneli-
ge rektorer og inspektgrer. Det er forst og fremst de
fysiske belastningssymptomene som gjor seg mindre
gjeldende i disse stillingene. En kan folgelig stille spors-
maélet, nér alt kommer til alt, om det p& tross av mer
ansvar faktisk er mindre belastende 4 sitte i en ledende
administrativ stilling?

Ogsa her er det de eldste i grunnskolen som er mest
belastet (se tabell 5.3). Aldersmessig er bildet i videre-
géende skole omvendt pa noen av ettervirkningene. Det
gjelder sarlig sevnproblemer pa grunn av jobben og
ulike smertebelastninger, der de eldste er minst plaget.
Men her er det ogsa stort sett slik at det er de eldste som
foler seg mest fysisk og psykisk slitne etter jobb.

5.6. Arbeidspresset sliter mest

Nar det gjelder arbeidsforholdene i skolen, kan vi kort
sammenfatte at det ble registrert en jevn gkning av
arbeid i tgrr luft og belastende stillinger i perioden
1989-1995. Ogsa arbeidspresset gkte, og her var gknin-
gen i oppgavemengden mest markert. Videre sa vi en
liten forverring av samarbeidsklimaet, spesielt mellom
ledelsen og lererne, og lererne imellom. Vi sa ogsé en
stigning i belastninger som trgtthet og smerteplager
etter arbeid.

Belastningssymptomene etter arbeidet ma sees i sam-
menheng med arbeidsforholdene. Stor arbeidsmengde
og oppgavemengde, og tgrr luft er det som gir stgrst
ettervirkninger fysisk og psykisk. Videre er arbeid i
ryggbelastende stillinger en forholdsvis fremtredende
faktor nar det gjelder fysisk tretthet, og hyppige konflik-
ter med elevene og deres foreldre virker noksa sterkt inn
psykisk (tabell 5.5).

Sammenhenger er her uttrykt som korrelasjonskoeffi-
sienter, som er et enkelt mil pa om det & oppgi heye
verdier pé ett spgrsmal ogsa gir en tendens til & oppgi
hgye verdier pé et annet spgrsmal. Korrelasjonskoeffi-
sienten kan variere mellom 0 og 1, der verdier ned mot
0 er uttrykk for at det ikke er sammenheng eller at
sammenhengen er svak. Verdier som nermer seg 1
angir stgrre eller mindre grad av sammenheng. Korre-
lasjoner som i tabell 5.5 er avmerket med * betyr at vi
har en sammenheng som er statistisk signifikant. Det
betyr at det er en stor sannsynlighet for at det er et
menster i sammenhengene, selv om sammenhengen
totalt sett ikke kan karakteriseres som sterk.

Det er rimelig a tenke seg at fysisk og psykisk tretthet er
naturlige fglger av intensiteten i arbeidet og mengden
av stress vi utsettes for, enten vi har et fysisk aktivt
arbeid eller stillesittende arbeid som krever mer mental
aktivitet. Her kommer ansatte i skolen, serlig lzrerne,
heyt opp pa begge. Det hgye arbeidspresset i skolen ser
forst og fremst ut til & gi seg utslag som tretthet etter
arbeidstiden. Vi kan ogsa se at tgrr og darlig luft kan
ha innvirkning pa hvordan lererne foler seg i fritiden,

men dette vil selvfglgelig vaere pavirket av at de ogsa er
under stort arbeidspress i den tiden de oppholder seg i
det darlige klimaet.
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 Tabell 5.1. Laerere. Ettervirkninger av arbeidet. Gjennomsnittlig skire. 1989,1993 0g 1995

1989 1993 1995
Antall dager i lopet av en fireukersperiode hvor de
tenker pa jobb i fritiden ......ccovoviieeeeece e 12,7 12,8 13,8
har sgvnproblemer pga. jobben.. 1,6 1.8 2,6
har smerter i @vre. rygg/NakKe .......cooueuvveevereeeeecieccce et 3,6 3,5 4,6
har smerter i NEAre NYgQg ......ccoceveeerreirinieereerietee ettt enaenenas 2,7 2,8 3,7
har smerter i skuldre/armer ...... 3,4 3.1 3,8
har smerter i hAndledd/NeNdEr................ouvvevivieeieeeeee et 1,1 1.5 1,5
har smerter i hofter, Den, 0SV. .....cccccuiieieiueviiie e e 1,6 1.7 3,6
er fysisk utmattet etter jobb ...... 4,5 4,5 7.3
er psykisk sliten etter jobb ..... 6.9 9,7
er nedfor pga. kritikk........... ettt et e a e e bbb s bttt nas 1,3 1.5 1,6

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1989 og 1993 og Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

i’abeil; 52 it.are'fél Ettérvirkningér:gv -Srbéid-**eﬁer sl"(:dbl‘e_{ypng alder Gjéﬁnomsfn'rttligb’skérg.: 1995 .

Leerere i grunnskolen Leerere i videregéende skole
20-54 ar Over 54 ar 20-54 ar Over 54 ar
Antall dager i lepet av en fireukersperiode hvor de
tenker pa jobb i fritiden .......ccocueerreriieniie e, 14,2 13,9 13,0 14,1
har sgvnproblemer pga. jobben ... 2,4 4,7 2,4 2,8
har smerter i gvre rygg/nakke.... 4,2 6,5 4,7 51
har smerter i NEAre NYQQ ...uveevveeeeieeeeeececeeceeeee et et 3,6 5.9 34 5,6
har smerter i skUIAre/armer ........cccoveiviicicecicceeeeee e 3,5 6,6 3.4 4,0
har smerter i h&ndledd/hender.............cooocueiiiiieiiiieeeeeeeeeee 1,2 3,6 1,2 1.9
har smerter i hofter, ben, osv..... e 34 6.4 2,5 6,3
er fysisk utmattet etter jobb ...... 7.0 10,7 6,5 8,2
er psykisk sliten etter jobb ....... 10,0 11,8 8,9 8,4
er nedfor pga. KritikK ........ccocoeveriiniicicreeee e 1,6 1.9 1.5 1.9

Kilde: Arbeidsmiljgundersakelsen blant ansatte i skolen 1995

Tabell 5.3. Rektorer og inspektorer. Ettervirkninger av arbeid etter skoletype og alder. Gjennomsnittlig skare. 1995
Grunnskolen - Videregéende skole
20-54 ar Over 54 &r 20-54 &r  Over 54 &r
Antall dager i lapet av en fireukersperiode hvor de
tenker pd jobb i fritiden .........ccoveiiinrnee e 14,4 15,1 15,5 15,6
har sgvnproblemer pga. jobben ..o 2,1 3,2 3,2 2,4
har smerter i gvre rygg/NakKe ........cocoveueirueireeierineeeee s 2,8 3,9 3,7 2,7
har smerter i NEAre NYgQ ...ccov e 2,1 2,3 2,1 1,7
har smerter i SKUldre/armer .........ccoovueiuceiricee e 1.4 34 2,6 21
har smerter i hdndledd/hender........c.cooceceoreiiiciecreeee e 0,5 1,5 0,7 0,8
har smerter i hofter, ben, 0SV. ......ccccocveiviieeticeeeec e 1,0 29 1,6 1,2
er fysisk utmattet etter JObD ........cccoeviuiiiiiereiiceee e, 53 7.9 5.5 8,5
er psykisk sliten etter JObD ...........cccooviiiiiiii e 7.4 10,0 8,5 10,2
er nedfor Pga. KIitiKK .......ccoveriiiieiiieceeeec e 2,0 1.3 2,6 1,7

Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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skire. 1995

Leerere

. Lerere, :f.r'ekto':rer"og: inspektmer’.:fgﬂewirlihii:_gér ava bendet :vet'ter.stilling,:.skdigtypev-d'g-'fkjg{vr_n"

Rektorer og inspektgrer

Grunnskolen Videregaende skole

Grunnskolen

Videregaende skole

Menn Kvinner Menn  Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Antall dager i lopet av en fireukersperiode
hvor de
tenker p& jobb i fritiden ...........ccocoeveriirnniiicen, 12,9 14,7 13,1 13,2 14,9 13,9 15,2 16,3
har sevnproblemer pga. jobben..........ccccoeurvrurunnnene. 2,1 3,0 2,4 2,7 2,6 1,9 2,8 3,1
har smerter i @vre rygg/nakke.... 3,3 5,1 4,7 4,8 3,0 3,2 3,5 3,0
har smerter i nedre rygg .......cocoeceveeveenennecneneee 3,6 4,0 4,3 3,2 2,5 1,5 2,0 1,9
har smerter i skuldre/armer ...........ccccoovvnncnennnnnnn. 2,6 4,6 34 3,7 1.9 1,9 2,5 2,2
har smerter i handledd/hender.......cccocovvirnennnne. 0,8 1,9 1,4 1,3 0,7 0,8 0,7 0,9
har smerter i hofter, ben, 0sv. ......ccccccoeeuerrriennnnne. 3,2 4,0 3,2 3,1 1.3 1,8 1,3 1.8
er fysisk utmattet etter jobb .........ccccocevrvererererennne. 5,9 8,2 6,3 7.5 5.9 6,2 5,2 9,1
er psykisk sliten etter jobb .........ccceceveceniiiciiieie 9,7 10,4 9,0 8,6 8.3 7.6 83 10,6
er nedfor pga. Kritikk........ccooevvevrrineneieciinireeene 1,7 1.7 1,5 1,7 1,6 2,3 2,0 2,9

Kilde: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

“ ::?ra‘béll:'5f=5§$;f’$té§rtmevphvehg’ me_llom':beiastningssympt@erﬁ'éftelj arbeid og arbeidsforhold. 1995 .

Stor arbeids- Stor oppgave- Ryggbelastende Konflikter med
mengde mengde  Terr luft arbeid elever og foreldre Sterk kritikk
Fysisk tretthet.......cccoccvvenecnennene 0,25 * 0,27 * 0,23 * 0,20 * 0,08 0,10
Psykisk tretthet 032~ 0,34 * 0,26 * 0,15 * 0,22 * 0,24 *

* p< 0,0001
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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6. Hay levealder og god helse blant

skoleansatte

Det er vanskelig & si noe generelt om hvordan arbeidsli-
vet pavirker folks helse. P4 den ene siden kan arbeidet
virke helsefremmende ved den sosiale stimulering og de
faglige utviklingsmuligheter som jobben gir. P den
andre siden kan belastende og farlige situasjoner fgre til
skader og slitasje, sykdomsutvikling og nedsatt helse.
Jobber med store fysiske belastninger i form av kjemisk
pavirkning, uheldig klimatiske forhold og tunge lgft,
og som innebzrer en viss skaderisiko, virker utvilsomt
negativt inn pa helsen.

En gkende oppmerksomhet retter seg nd mot stresset
som folk utsettes for i yrker uten direkte fysiske faremo-
menter. Stress er en kroppslig reaksjon bade pé fysisk
og psykisk arbeidspress som kan fgre til gkt sykdomsri-
siko og nedsatt livskvalitet i form av utbrenthet, rastlgs-
het og mistrivsel, sa@rlig dersom stresstilstanden vedva-
rer over tid. Folks levekar, livsstil og ikke minst person-
lighet og arvelige disposisjoner er imidlertid minst like
avgjorende som arbeidsmiljget. Arbeidsmiljgets betyd-
ning for sykdomsutvikling er derfor vanskelig & se
isolert, og det kreves detaljert kunnskap bide om ulike
arbeidsmiljgpavirkninger, symptomer og sykdomsutvik-
ling for & si noe mer konkret om hvor stor helserisiko
arbeidsmiljget kan vere.

Med utgangspunkt i registeropplysninger over yrke og
alder ved personers dgd, viser statistikken at personer
med hgy utdanning og faglig kompetanse lever lengst.
Av alle yrkesgruppene kommer laererne pa topp i statis-
tikken over forventet levealder (@verés 1995). Under-
ordnede i skipsfartsarbeid kommer dérligst ut, og de
har dobbelt sa hgy dgdelighet som lererne. Det ser
dermed ut til at leereryrket alt i alt gir den beste helsen
dersom vi bruker levealderen som kriterium.

Folks egenrapportering av helse knyttet til forhold i
arbeidet kan ogsa gi viktige holdepunkter for hvordan
arbeidet virker inn. Larerne gir uttrykk for en darligere
allmenn helsetilstand i 1995 enn i 1993. 11993 gav
omtrent 90 prosent uttrykk for at helsa var god, i 1995
var andelen ned mot 80 prosent for lzerere under 55 ar
og enda lavere for eldre lzerere. Forskjellen her pa 10
prosent og mer over en toarsperiode kan neppe forkla-
res ved at helsa er blitt sd mye darligere, men er snarere

uttrykk for metodiske forskjeller. I 1993 ble det brukt
intervju ved personlig besgk, i 1995 ble svarene avgitt
postalt ved at svarpersonene selv fylte ut et spgrreskje-
ma. P4 en del sterkt personlige spgrsmaél f.eks. om
helsetilstand vil en postal undersgkelse ofte gi mer
oppriktige svar enn ved et intervju hvor svarpersonen
sitter ansikt til ansikt med en annen person. Nar det
gjelder sykefraver er ikke underspkelsen i 1995 sam-
menlignbar med undersgkelsene i 1989 og 1993.

6.1. Laerere i storre grad yrkesaktive med
varige helseproblemer enn andre yrkes-
grupper

Lzrerne kommer forholdsvis hgyt opp sammenlignet
med arbeideryrker nar de vurderer egen helsetilstand,
men skiller seg ikke nevneverdig ut i forhold til yrker
med tilsvarende utdanningsnivé og ansvar (se figur
6.1).

Derimot kommer de relativt langt ned p4 listen ndr det
er spgrsmal om de har en helse uten varige sykdommer,
skader og lidelser (se figur 6.2). Dette betyr at lzererne
i stgrre grad enn mange andre yrkesgrupper fortsetter i
jobbene sine med varige helseproblemer. Helsepersonell,
bedriftsledere, restaurantansatte og en del arbeideryrker
gjor dette i langt mindre grad.

6.2. Lite langtidsfraveer, men hegyt korttids-
fravaer
Larerne ligger forholdsvis lavt sammenlignet med en
del tilsvarende yrker nar det gjelder langtids sykefraveer,
dvs. andelen som har hatt sammenhengende fraver p&
14 dager eller mer. Over 10 prosent av lererne hadde i
1993 hatt sa langt sykefraver det siste &ret. Vel 15
prosent av sykepleierne hadde hatt sa langt fraveer, for
offentlige tjenestemenn i statlig og kommunal forvalt-
ning var andelen pa vel 13 prosent (se tabell 6.1). Nar
det gjelder sykefravaer malt for de 4 siste ukene, ligger
lzererne omtrent hgyest av alle de yrkesgruppene som er
med i sammenligningen. En andel pé over 17 prosent av
lererne hadde hatt sykefravar de siste 4 ukene, bare
rengjgringspersonale hadde mer fraver med en andel pd
20 prosent som hadde vert borte fra jobben pga. egen
sykdom. Det er grunn til 4 anta at korttidsfravaret, dvs.
fravaer pa under 14 dager, slar forholdsvis sterkt ut her.
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A Ande! ansatte i ulike -yrkesgrupper som'
rer helsen som god. 1 93. Prosent

Figurz‘ﬁ

Hoyere utdannet
helsepersonell

Bedriftsledere

Elektrikere/
telemontarer

Offentlige
tjenestemenn

Ingenigrer
Sekreteerer
Leerere
Sykepleiere
Bygningsarbeidere
Sjatarer
Staperiarbeidere
Hielpepleiere
Selgere
Verkstedarbeidere
Butikkekspeditarer

Lagerarbeidere
Restaurant-
personale

Bank- og forsikrings-
ansatte
Rengjerings-
personale

Prosent

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

Antallet sykedager for den nzrmeste fireukersperioden
var pa vel 0,7 dager for lzererne, dette var hgyere enn
f.eks. sykepleiere og hgyere utdannet helsepersonell (se
tabell 6.2). I yrker hvor direkte kontakt med andre
mennesker ikke er en fremtredende faktor, er fravaret
enda lavere, der f.eks. offentlige tjenestemenn og inge-
nigrer har et sykefravear som er pa henholdsvis 0,3 og
0,4 dager. I en del arbeideryrker og lavere funksjonar-
yrker er imidlertid sykefraver til dels langt hgyere.
Bygningsarbeidere og butikkekspeditgrer har et fravaer

pa over 1,5 dager, altsd det dobbelte av l&remes fraver.
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Hoyere utdannet
helsepersonell

Bedriftsledere

Restaurant-
personale

Bank- og forsikrings-
ansatte

Sykepleiere
Steperiarbeidere
Lagerarbeidere
Hjelpepleiere

Butikkekspeditarer

Offentlige
tienestemenn

Ingeniarer
Verkstedarbeidere
Leerere

Sekreteerer

Elektrikere/
telemontarer

Bygningsarbeidere

Rengjerings-
personale

Sjaferer

Selgere

100

Prosent

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

6.3. Darligst helse blant de eldste lsererne i
videregaende skole
Den beste helsetilstanden har rektorer og inspektgrer i
grunnskolen som er under 55 &r. 90 prosent av de under
55 &r beskriver sin egen helse som god. De eldste lerer-
ne i videregéende skole har den darligste helsen, her
oppgir bare 71 prosent at de har god helse (se tabell
6.5). Undervisningspersonalet har generelt mer sykefra-
var enn rektorer og inspektgrer, og det er hgyest blant
de eldste lzrerne. Mens gjennomsnittsfravaret mélt over
en halvarsperiode i 1995 var pa 3 dager for alle
lzrerne, toppet de eldste leererne i videregdende skole
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fravaeret med 7 sykedager (se tabell 6.3). Det er heller
ikke uventet at de eldste kommer dérligst ut pa andre
helseindikatorer. Andelen i grunnskolen med varig
sykdom, skade eller lidelse er omtrent dobbelt s stort
blant leerer 55 ar og eldre sammenlignet med larere
under 55 ar (se tabell 6.4). I videregdende skole har de
eldste rektorene og inspektgrene en like lav sykelighet
som de yngre.

6.4. Kvinner i grunnskolen og menn i videre-
gaende skole mest syke
Kvinnelige lzrere i grunnskolen og de mannlige lerere i
den videregaende skole har stgrst sykefravar, der kvin-
nelige lerere i grunnskolen har mest med over 4 fra-
varsdager i lgpet av et halvt &r, og mannlige lerere i
videregdende skole har vel 3,5 fravaersdager. Lavest
sykefraver har mannlige rektorer og inspektgrer, med
1,3 fravaersdager (se tabell 6.6). Dette samsvarer rela-
tivt bra med det vi tidligere har vert inne p3 i forbindel-
se med hva disse gruppene har rapportert av arbeids-
press og belastningssymptomer etter arbeid.

6.5. @kt fravaer ved sterk kritikk i jobben?

Ved & se pa malene for helse som resultat av ulike
belastninger i jobben, ser vi at nedstemthet pga. kritikk
har sterkest innvirkning pa fravaeret. Dersom vi tenker
oss at dette er reaksjoner som gker gijennomsnittlig med
1 dag over en halvarsperiode, vil det gjennomsnittlige
sykefravaeret over samme periode ut fra denne modellen
pke med 4 dager. Her har vi basert oss pa en regresjons-
modell hvor vi har satt opp maél for arbeidsbelastninger
som uavhengige variabler og mal for helse som avhen-
gige variabler. Her vil de ulike samvariasjonene kunne
studeres hver for seg, samtidig som de rangeres inn-
byrdes. Dette er selvfglgelig en forenkling av virkelighe-
ten, men det gir likevel et bilde p& hvordan et arbeids-
miljgproblem kan utvikle seg under visse forutsetninger.
Av tabell 5.4 i forrige kapittel s vi at kvinnelige rekto-
rer og inspektgrer, sarlig i videregdende skole, mer enn
andre ansatte i skolen er utsatt for kritikk i jobben som
gjor dem nedfor. Vi ser av tabell 6.5 at denne gruppen
ogsa har et hgyere fravar enn sine mannlige kolleger,
uten at vi tgr & trekke noen entydig konklusjon av den
grunn. Men det er ikke urimelig & tro at et arbeidsmiljg-
problem med sa sterke fplelsesmessige konsekvenser
ogsa kan gi gkt sykefravaer som resultat.

Smerter i rygg, hofter og ben virker ogsa forholdsvis
sterkt inn pa sykefraveer og den gvrige helsetilstand.
Dersom smerter i korsryggen etter dagens arbeid i
gjennomsnitt gker med 1 dag over halvérsperioden, vil
det gjennomsnittlige sykefravaret i samme periode ogsa
pke med 1 dag. Videre gker fravearet nér graden av
styring fra kolleger gar ned. Dette kan sannsynligvis
forklares ved at de med mye fraveer av naturlige arsaker
star litt utenfor de daglige samarbeidsrutiner. Sammen-
henger som vi her har nevnt vil naturlig nok ogsa vare
sterkt pavirket av individuelle og sosiokulturelle for-
hold. Arbeidsbelastningene gir selvfglgelig ikke den
hele og fulle forklaringen.
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Tabell 6.1. Ulike yrkesgrupper. -:Sykéfr'é\iar:. 1 993.“Pr:o'sent

Andel med sammenhengende Andel som har veert borte

sykefraveer over 14 dager i lepet av de 4 siste ukene

Yrkesgruppe det siste aret pga. egen sykdom
AR et sttt s ebe e snn 14,0 14,0
INGENIBIer .......ccocuvviveeeicvienenne 6,2 14,3
Heyere utdannet helsepersonell .. 5.8 9,6
Sykepleiere ... 15,2 11,5
Lerere ..., 10,6 17,4
Bedriftsledere .................... 6,9 5.2
Offentlige tjenestemenn ........cccceoeeviiverieeieeeee e 13,3 11,8

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

 Tabell 6.2. Ulike yrkesgrupper. Sykefravaer. 1993

Gjennomsnittlig antall syke-

Yrkesgruppe fravaersdager de siste 4 ukene
INGRNIBIET ..ttt sttt st s e b s b e e e s et sat s e e st e st et e ne e eaasaeheembeeseesbanseesae e enneneentesreennas 0,4
Heyere utdannet helsepersonell 0,6
Sykepleiere 0,5
LBBIBIE o bbb e st 0,7
BEATHISIBARTE ...ttt st et b e s et b bbb ettt 0,3
OFffentlige tiENESTEIMENN .cciuiv ittt ettt s sttt et ebe s b e ses s nssse s s eneenen 0,3
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993
Tabell 63. Lare rektorer og mspektorelj. ke fi"ét(ia.-?r:‘-i:sbhn etter stilling, skoletype og alder.
' Gjennomsnitt.1995 : .- o
Lerere Rektorer og inspektgrer
Grunnskolen Videregéende skole Grunnskolen Videregdende skole

20-54 &r 55-67 ar 20-54 ar 55-67 &  20-54 ar 55-67 ar 20-54 &r 55-67 ar

Antall fravaersdager det siste halve
&ret pga egen sykdom .........ccoueueiieeinnercnnnnn. 3,5 4,4 2,4 7,0 1,8 1,3 1,9 1,2

Kilde: Arbeidsmiljigundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Tabell 6. 4. Laerere, rektorer og mspektaret Sykdommer, lidelser og skader etter stnllmg, skotetype og a[der .
 1995. Prosent o . . .

Lerere Rektorer og inspektarer

Grunnskolen Videregdende skole Grunnskolen Videregaende skole

20-54 ar 55-67 ar 20-54 ar 55-67 a&r  20-54 &r 55-67 & 20-54 &r 55-67 &r

Andel med varig sykdom,
lidelse eller skade .........coccveeeecnieceeiieeeene 29 48 25 45 16 36 28 25

Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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- Laerere,rektorerog mspektarer elsetllstand etterstnllmg,skoletypeogalder :

Laerere

Grunnskolen Videregaende skole Grunnskolen Videregdende skole

20-54 &r 55-67 &r 20-54 &r 55-67 &r  20-54 &r 55-67 ar 20-54 &r 55-67 ar

Andel som vurderer helsetilstanden
SN SOM GO . 82 73 81 71 90 81 81 76

Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

2 TabellGG .jiftﬁa;r;f”e,:.:fékféreijiog-.iﬁspék:tuge:vr.vEzvvsylggff»;aivaén}‘vetter; st:llmg,skoletype og kjsnn.

Laerere Rektorer og inspektarer
Grunnskolen Videregaende skole Grunnskolen Videregdende skole
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn  Kvinner
Antall fravaersdager det siste halve
dret pga. egen sykdom ........cccieiiiniiiiinennnne 1,9 4,4 3,7 2,5 1,7 1.7 1.3 2,4

Kilde: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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7. Behovet for etterutdanning stort

i skolen

Arbeidslivet pa 1990-tallet er mer enn noen gang preget
av teknologisk utvikling og organisatoriske endringer.
Skolen blir her stdende under dobbel kryssild. P4 den
ene siden skal skolen vare den pedagogiske spydspissen
for arbeidsmarked og samfunnsliv, hvor befolkningens
kunnskaps- og ferdighetsniva vil vare svert viktig for
fremtidens gkonomiske og sosiale systemer. P4 den
andre siden mé skolen i gkende grad téle at de under-
kastes kritiske blikk i sin méte & mgte disse utfordringe-
ne pa.

7.1. Ingen vesentlig gkning i kursdeltakelse -
behovet for etterutdanning langt fra
innfridd

Langt under halvparten av leererne far arlig delta pa

etterutdanningskurs. 11993 var under s av lererne pé

kurs. Situasjonen har bedret seg noe, og i 1995 hadde

45 prosent gatt pa kurs, som er den stgrste kursandelen

over perioden 1989-1995 (se tabell 7.1). Andelen som

foler behov for mer utdanning har hele tiden veart hay; i

1995 mer markert enn tidligere, da hele 90 prosent fglte

behov for mer kunnskap. Ressursinnsatsen over den

aktuelle perioden ser imidlertid ut til & ha sunket svakt,
enten vi fordeler antall kursdager pa alle lzererne, eller
bare pa de som deltok i etterutdanningskurs (se tabell

7.2). Selv om 1993 var et ar hvor fa fikk delta pa kurs,

fikk deltakerne desto mer. Over 8 dager i gjennomsnitt

fikk de heldige vare med pa kurs. 11995 hadde den
enkelte bare 5 kursdager. Selv om kursressursene ikke
har gkt, er godet fordelt pa flere.

Naér det gjelder de faglige utviklingsmulighetene, blir de
langt dérligere ivaretatt i 1995 enn i 1993. 11993
mente flertallet at lzrerjobben gav forholdsvis gode
faglige utviklingsmuligheter, i 1995 var det langt farre
som var av den oppfatningen. Nesten halvparten var da
av den oppfatning at lererjobben var uten serlig faglige
utviklingsmuligheter.

7.2. Lzererne mindre pa kurs enn andre
Lazrerne er av de yrkesgrupper med hgyere utdanning
som far minst etterutdanning. Under ¥s fikk delta pd
kurs i 1993. Halvparten og vel sa det av ingenigrene,
ansatte i helsevesenet og andre offentlige tjenestemenn
fikk en slik kompetanseheving (se tabell 7.3).11993

var lzrerne ogsa pé bunn ndr kursinnsatsen fordeles p&
alle. Under 3 dager ble det for hver enkelt lzrer. Inge-
nigrene blir tilgodesett med dobbelt s& mye. Andre
offentlige tjenestemenn fikk 3 ganger s mye kurs, men
her er det trolig mye snakk om lengre etatsutdanninger.
Nar det gjelder kurslengde, fikk de av leererne som
deltok omtrent like lang tid pé kurs som andre yrkes-
grupper (se tabell 7.4). Ogsé her kom ingenigrene og
andre offentlige tjenestemenn ut med lengst tid pa kurs.

7.3. Grunnskoleansatte minst tilgodesett

Nar vi ser pa kompetansesituasjonen for de ulike stil-
lingsgruppene, ligger grunnskolelererne langt etter sine
kolleger i den videregdende skolen. Bare 40 prosent av
grunnskolelererne hadde fatt delta pa kurs det siste
aret, blant lzrerne i den videregaende skolen var situa-
sjonen langt bedre. Godt over halvparten hadde fatt en
slik kompetanseheving (se tabell 7.5). Da er det heller
ikke uventet at grunnskolelererne fgler det stgrste beho-
vet for mer etterutdanning, selv om dette er stort bade i
grunnskolen og i den videregdende skolen med en andel
pé rundt 90 prosent. For rektorer og inspektgrer er
situasjonen noe bedre. Her har de fleste, dvs. over 80
prosent, gétt pa kurs det siste dret, og ikke fullt s&
mange rektorer og inspektgrer som lerere fpler behov
for mer utdanning.

Ser vi pd hvordan kompetansesituasjonen er for kvinner
og menn, deltar kvinnelige lerere pa kurs i noe stgrre
utstrekning enn sine mannlige kolleger (se tabell 7.6).
Dette gjelder for gvrig ogsa for kvinnelige rektorer og
inspektgrer i den videregéende skolen. Mannlige og
kvinnelige lerere foler imidlertid like stort behov for
etterutdanning.

7.4. Etterutdanning gir mindre utbrenthet?
Spersmalet reiser seg selvfglgelig om det enorme beho-
vet for faglig oppdatering har noen virkning pa de
belastninger leererne har pa grunn av arbeidet. Tidlige-
re undersgkelser har ikke vist at etterutdanning har
noen sammenheng med opplevd arbeidsbelastning,
stress og helse (Mykletun og Bru 1992). 11995-under-
spkelsen finner vi imidlertid at de som har fatt delta pa
kurs opplever mindre vansker i forhold til hdndtering av
elevene og deres foreldre, og de ser ut til 4 vaere noe
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mindre sarbare for kritikk enn de som ikke har fatt slik
utdanning. Det er ogsé en tendens til at de som fgler
behov for mer utdanning oftere foler seg psykisk sliten
enn de som ikke gir uttrykk for dette behovet. Her vet vi
selvsagt ingenting om det er slik at etterutdanning f.eks.
gir gkt kunnskap til 4 lgse en del problemer péa en bedre
maéte, eller om det er de mest robuste som ogsé vinner
kampen om kursressursene. Selv om det her ikke kan
sies noe om &rsakssammenhengene, kan det se ut som
etterutdanning kan vare et bidrag til 4 forebygge enkel-
te av belastningssymptomene.
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1989 1993

Andel som har fatt kurs det Siste &ret ...........ccceeieeeiieeicctee e 41 32 45
Andel som faler behov for mer utdanning ...........ccccceveeeieiiiieiceceiccece e 84 81 90

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljigundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

",-v;‘]"fa"!:ré]i?i? ,.‘--: 'Léréigi@Aﬁ;él_l’;kui'ﬁdagér;::L;Gjénﬁommm; 11989, -1‘9§3“og -1995 ' .
1989 1993 1995

Antall kursdager pr. lerer ............ 2,8 2,6 2,3

Antall kursdager pr. kursdeltaker 6,7 8.3 5,2

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

- Tabeli 7.3  Ulike yrker etter kursdeltakelse 1993. 'bekenf

Andel som har fatt

Yrkesgruppe kurs det siste aret
INGENIBIET ..ottt ettt bt st 4 bt e s et bbbt bbbt ens st s enn et et et ten s 53
Hoyere utdannet helsepersonell ........... 50
Sykepleiere .......ccooevivveveieeeieecenne, 54
Leerere .....coovevicevnccnnans 32
Offentlige fENESIEMENN ......c.c.ou ittt sttt et 51

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

 Tabell 74. .'Ulikg,y:rkef étterv antall =kntsdagér.v¥§jénnomsﬁitt, 1993

Yrkesgruppe Alle ansatte

Pr. kursdeltaker

INGENIBIEr . ...t e 53 9,8
Hoyere utdannet helsepersonell . 3,6 7,6
Sykepleiere .........cocovreiinineneeene . 4,5 8.3
LEBrere ... . 2,6 8,3
Offentlige tHENESTEMENN ..........ccciviiieircr ettt ettt ea et nees 9,6 18,5

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993
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Tabell 7.5. ‘,;'La‘ri_er-e, rektorer og inspektgrer. Kompetansesituasjonen etter sﬁ!lﬁng ‘og skoletype. 1995. Prosent ‘. .

Rektorer og inspektgrer

Laerere
Grunnskolen Videregéende skole Grunnskolen  Videregdende skole
Andel som har fatt kurs det siste dret ........c.cocoevvernnnne 40 57 83 81
Andel som fgler behov for mer utdanning ..................... 93 87 79 76

Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

 Tabell 7.6. Lierere, re

ompetansesituasionen etter stilling, skoletype

Rektorer og inspektarer

Laerere
Grunnskolen Videregdende skole Grunnskolen Videregéende skole
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Andel som har fatt kurs det siste aret ....... 33 43 55 61 85 79 73 98
Andel som fgler behov for mer utdanning . 94 92 87 86 81 75 70 87

Kilde: Arbeidsmiljsundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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8. Skolen - en trygg arbeidsplass, men lite

arbeidsro

Mye av arbeidet leererne utfgrer er knyttet til undervis-
ningen og klasserommene. Men forberedelse til timer
og planlegging av undervisningsopplegg mé enten
gjores hjemme eller andre steder pa skolen. Her har
kontorforholdene en vesentlig betydning bade for kvali-
teten pa leerernes arbeid og for arbeidsmiljget og den
generelle trivselen. Arbeidet som utfgres hjemme er ogsa
viktig, men det kan ikke uten videre erstatte det som
gjores pa skolen. Ogsa de ytre rammene rundt arbeidet,
f.eks. tryggheten i ansettelsesforholdet, har sterk inn-
virkning pa kvaliteten av undervisningen og arbeids-
miljget.

8.1. Leererne i videregaende skole mest
utrygge i jobben

I skolen har de ansatte stort sett vert forskénet for
trusselen om oppsigelser og for 4 bli overfladig. 11992
var de fleste ungdomsskolelererne sikre pé at de ikke
ville miste arbeidet (Mykletun og Bru 1992). Dette blir
ogsa bekreftet i undersgkelsen som ble utfgrt blant
medlemmer av Danmarks lzrerforening (Christiansen
1994). Sammenlignet med andre yrkesgrupper i Norge
er lzrerne forholdsvis trygge for jobbene sine. 11993
mente 14 prosent av lererne at de stod i fare for & miste
jobben. Bare ansatte i helsevesenet, offentlige tjeneste-
menn, bedriftsledere og ansatte i salg opplevde denne
faren som vesentlig mindre. I 1995 var trusselen om &
miste jobben i skolen minst utbredt blant lerere i grunn-
skolen. I den videregdende skolen var bekymringen for
jobben langt hgyere, hvor en andel pa 22 prosent, dvs.
ner ¥4 av lererne, gav uttrykk for bekymring over at
jobben kan bli borte (se tabell 8.1). Bekymringen ser
heller ikke ut til & vaere helt ubegrunnet. 6 prosent av
lzrerne i den videregaende skolen hadde fétt opp-
sigelsesvarsel i 1995, i grunnskolen hadde bare 1 pro-
sent fatt dette. Det er ogsa flere leerere i den videregé-
ende skolen enn i grunnskolen som har fétt varsel om &
bli overfgrt til ny arbeidsplass. Til sammen har 11
prosent av leererne i den videregdende skolen enten fatt
varsel om oppsigelse eller overfgring til andre skoler.

8.2. Trangt om plassen

I 1992 hadde nar 90 prosent av ungdomsskolelzrerne
en kontorplass pa skolen som de kunne bruke til jobb-
relaterte ting og ha som base for kontakten med elevene

og deres foreldre (Mykletun og Bru 1992). Gjennom-
snittsstgrrelsen pé disse kontorene var 39 m?, og de
aller fleste delte kontor med andre. I gjennomsnitt var
det 16 brukere av hvert kontor. Situasjonen er omtrent
den samme i 1995 (se tabellene 8.2 og 8.3). Dersom
alle lzererne skulle ha behov for plassen samtidig, far
hver lzrer 2 ¥2 m? til disposisjon. Dette er godt under de
minstekrav som gjelder i offentlige virksomheter. At det
er trangt om plassen merker lererne szrlig nér de skal
bruke den. Langt over halvparten av l&rerne bade i
grunnskolen og den videregdende skolen mener de har
for lite plass til bgker og annet materiell.

8.3. Sma muligheter til a arbeide uforstyrret
Forholdene er ogsé langt fra optimale nir det gjelder
arbeidsro og bruk av hjelpemidler til kommunikasjon
som f.eks. telefon. Hele 70 prosent av lererne blir
forstyrret jevnlig nar de skal bruke kontorplassen. Un-
der halvparten av grunnskolelererne har mulighet til &
bruke telefon fra kontorplassen de har til radighet. Her
er situasjonen noe bedre for lzrerne i den videregaende
skolen, der bare 34 prosent mangler denne muligheten.
Tilgangen pa PC ser ut til & vare forholdsvis god. 18
prosent av lzrerne i grunnskolen og bare 10 prosent av
lzererne i den videregdende skolen mangler dette. Men
da er det vanligvis slik at flere leerere deler pa & bruke
én PC, som ofte er plassert et annet sted enn lerermes
egne kontorarbeidsplasser.
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‘Tabell 8.1. Leerere, rektorer og inspektorer. Trygghet i'iobbén.‘!BQS.» Prosent .

Laerere Rektorer og inspektarer
Grunnskolen  Videregdende skole Grunnskolen  Videregdende skole
Andel som mener de star i fare for & miste jobben .......... 4 22 5 4
Andel som har fatt oppsigelsesvarsel 1 6 1 1
Andel som har fatt overfgringsvarsel 3 5 « 2

Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

:Tébéll,.:SQZ.-_szer_e,-rektbn:ef,;qg:’:,iﬁsp:ezk'tu‘e'r; »lv‘(én,tor'a:;béi’d:s’fofhol»d‘.:G:je,qnéni'sgiitf.»1995 -

Laerere

Rektorer og inspektarer

Grunnskolen  Videregdende skole Grunnskolen Videregdende skole
Starrelse pd kontoret i kvadratmeter........ccoceevvveiennnnen. 36 36 15 15
Antall som deler samme KOntor..........ccccecevevveeeeireeercnrererennnn. 13 14 1 1

Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Tabell 8.3. Laerere, rektorer og ?;irvifspc_a'l‘:cvt;qre‘i;ﬁ Kontorarbeidsforhold.1 995. Prosent

Laerere

Rektorer og inspektarer

Grunnskolen

Videregdende skole

Grunnskolen  Videregdende skole

Andel som har egen arbeidsplass pa skolen .....................

Andel som ikke har nok plass til bgker

Andel som ikke kan arbeide uforstyrret ...

Andel som ikke har tilgang pa telefon

Andel som ikke har tilgang pé& PC........

90 92
64 55
71 70
54 34
18 10

99 99
32 14
46 17

2 1
1 0

Kilde: Arbeidsmiligundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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9. Faglig utvikling - stor avstand
mellom ensker og muligheter

Av og til gjgres valg i livet som er forankret i personlige
holdninger. Disse reflekteres mer eller mindre som
bevisste tanker og idealer, og kan ha stor betydning for
hva vi foretar oss i livet enten det er utdanning, yrke og
jobb, fritidsinteresser eller sosial omgangskrets. Valg av
utdanning og yrke er naturlig nok avhengig av faglig
interesser og evner, men disse valgene er ogsé pavirket
av behovet for & spke trygghet og spenning og folks
sosiale orientering. Ikke minst har folks forhold til
penger og gkonomi en viss betydning.

9.1. Godt arbeidsmiljs og faglig utvikling
viktigst for laererne

Nar det gjelder holdninger som har betydning for ar-

beidslivet, legger lzererne mest vekt pa & ha en sikker

» ’-Figlj_r¥9.1 Betydmng av de sosaale sidene ved jobben for
. _ enkeite yrker. Gjennomsn' --3199_3‘
Sykepleiere
Hoyere utdannet
helsepersonell
Leerere
Bedriftsledere
Offentlige
tienestemenn
ingenigrer
lkke Mindre Ganske Svart
vikiig viktig viktig viktig
Betydning av sosiale sider

. Kontakt med andre mennesker
Mulighet til & gi hjelp og omsorg

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

jobb, et godt arbeidsmiljg, interessante arbeidsoppgaver
og faglige utviklingsmuligheter Mer sosiale verdier
som kontakt med andre, muligheter til & gi andre hjelp
og omsorg, og selvstendighet i arbeidet kommer ogsa
hgyt opp, men har fatt noe mindre betydning de siste
arene (se tabell 9.1). Larerne legger minst vekt pa god
lgnn og opprykksmuligheter, selv om ogsa dette er
verdier som har forholdsvis stor og stabil betydning.

9.2. Lzererne blant de som legger storst

vekt pa de sosiale sidene ved jobben
Sammenlignet med andre yrkesgrupper er det leererne
sammen med sykepleierne som legger stgrst vekt pé at
jobben skal vaere sikker og stabil, at arbeidsmiljget skal
vare godt og at jobben skal vare interessant. Mens
lererne legger svart stor vekt pa at jobben skal gi mu-
lighet for sosial kontakt og til & gi andre hjelp og om-
sorg (se figur 9.1), er de mer beskjedne enn andre i
vektlegging av opprykksmuligheter (se figur 9.2). Ogsa
nér det gjelder lgnn er de forholdsvis moderate i forhold
til andre.

Figur 9.2. Betydning av. opprykksmuhgheter for ' nkelte 1
yrker. Gjennomsmtt. .1993 e .

Bedriftsledere

Offentlige
tienestemenn

Ingenigrer

Hoyere utdannet |
helsepersonell

Sykepleiere

Leerere

Ikke Mindre Ganske Svaert
viktig viktig viktig viktig
Betydning av opprykksmuligheter

Kilde: Arbeidslivsundersakelsen 1993
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E Eigﬁr ‘;9,3 Vlktlge s:der ved laaremes ;cbb ‘hvordan
o dette blir lagt vekt pa og i hv:lken grad det
blir oppfylt. 1993

Ikke Mindre Ganske Sveert
viktig viktig viktig viktig

Godt betalt jobb

Mulighet for op

orfremm fse .

Sikker og stabil

jobb

Godt arbeidsmilig

Interessant arbei

Fa?h%e utviklings-

muligheter :

Kontakt med

andre

Mulighet il hjelp

0g omsorg

Selvstendig

arbeid
Helt Noksd Noksa Helt
uriktig uriktig riktig riktig

B Holdninger til arbeidet (avre skalatekst)
Den faktiske situasjon (nedre skalatekst)

Kilde: Arbeidslivsundersgkelsen 1993

9.3. Sosiale behov overoppfylles - behov for
faglig utvikling udekket
Holdninger behgver ngdvendigyvis ikke a fortelle hva
som er personens faktiske situasjon til daglig. I Arbeids-
livsundersgkelsene ble det kartlagt i hvilken grad hold-
ninger og gnsker stemmer overens med folks faktiske
arbeidssituasjon. For det forste har det skjedd en utvik-
ling i negativ retning nar det gjelder lerernes vurdering
av lgnn, arbeidsmiljp, interessante oppgaver og faglige
utviklingsmuligheter (se tabell 9.2). Lzrernes gnsker pa
disse omradene ble i mindre grad innfridd i 1995 enn i
1993 og 1989. Ogsa nar det gjelder selvstendighet i
arbeidet har det skjedd en negativ utvikling, fra at
jobben i stor grad gav muligheter til dette i 1989 til en
mer moderat grad av selvstendighet i 1995. Sammen-
ligner vi gnsker og idealer med virkeligheten i 1995, ser
vi at det er gnskene om lgnn og opprykksmuligheter,
godt arbeidsmiljp og faglige utviklingsmuligheter som i
minst utstrekning blir innfridd (se figur 9.3).
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Derimot blir gnsket om sosial kontakt og omsorgsmu-
ligheter i jobben narmest overoppfyllt. Nar det gjelder
faglige utviklingsmuligheter og arbeidsmiljg, er det
lzererne som kommer déarligst ut. Av alle yrkesgruppene
er det de som har det stgrste gapet mellom gnsker og
virkelighet.

9.4. Enighet innad i skolen om arbeidsmiljs
og faglig utvikling
Nar vi sammenligner de ulike gruppene innen skolen, er
det forholdsvis smé forskjeller mellom lrere pa den
ene siden og rektorer og inspektgrer pé den andre.
Dette gjelder bade gnsker og verdier og vurderingen av
den faktiske situasjonen. Mellom menn og kvinner er
det heller ingen vesentlige forskjeller Ikke uventet
erfarer rektorer og inspektgrer stgrre muligheter for
opprykk (se tabell 9.4), og de legger mer vekt pa faglig
utvikling enn sine lererkolleger (se tabell 9.3). Viktige
sider av det arbeid som utfgres i skolen ser dermed ut til
& vaere noksa likt vurdert av de ulike stillingsnivéene.
Dette kan tolkes som en relativt stor grad av enighet i
hva som bgr vere satsingsomrade sett fra de ansattes
synsvinkel, enten de né befinner seg i lrerrollen eller i
en administrativ lederstilling. Arbeidsmiljg og faglige
utviklingsmuligheter synes her & peke seg ut som de
omrédene hvor det er stgrst behov for satsing.
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~ Tabell 9.1. Larere. Holdninger til arbeid. Gjennomsnittlig skare. 1989, 1993 0g1995

1989 1993 1995
Hvor viktig er det at
jobben er godt DEtalt .........cooveioiereiieeececce ettt 3,1 3,0 3,1
det er gode muligheter for opprykk/forfremmelse ...........c.ccvveuereeeiieereeeeeee e 2,5 2,6 2,4
jobben er Sikker 0g Stabil .........c.covviieiicerrie ettt 38 3,8 3,7
arbeidsmiljeet er godt ........ 3,9 3,9 3,9
arbeidet er interessant........ccccoeeererieeenenans 3,9 3,9 3,8
arbeidet gir mulighet for faglig utvikling..... 3,7 3,6
arbeidet innebaerer kontakt med andre............ 3.8 3,7 3,5
arbeidet gir mulighet til & gi hjelp og omsorg ... 3,6 3,6 3,2
jobben er slik at en kan arbeide SEIVStENGIG .........cceeeuririieiririiecerreeteee e 3,7 3,7 3,4

1= ikke viktig 2= mindre viktig 3= ganske viktig 4= svaert viktig
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljpundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

. -:,Té!ig’ll;=39.2:,:Llaiere,.;isﬁebs‘l‘cvrive}lsei av arbeidssituasjonen. Gjennomsnittlig skire. 1989, 1 993 0g1995

1989 1993 1995

Hvor riktig er det at

jobben er godt Betalt ..o 2,2 2,3 1,9
det er gode muligheter for opprykk/forfremmelse ..........cc.ccocevvevvererecreenenninne. 1.7 1,8 1,5
jobben er sikker 0g stabil ..........cccceeeuieuiircintine s 33 3,5 3.3
arbeidsmiljeet er godt ......... 3,5 3,5 3,0
arbeidet er INTEreSSANT.........ccuiu ittt et s e 3.8 3,8 34
arbeidet gir mulighet for faglig UtVIKIING ........c.ccceoniriiciiiiii e . 34 2,6
arbeidet innebzerer kontakt med andre............ 4,0 4,0 3,8
arbeidet gir mulighet til & gi hjelp og omsorg ... 3,9 3,9 3,7
jobben er slik at en kan arbeide SeIVSteNdig ..........ccceueurienmiiieeieririeecee e 3,8 3,7 3,2

1= helt uriktig 2= noksa uriktig 3= noksa riktig 4= helt riktig
Kilde: Arbeidslivsundersgkelsene 1989 og 1993 og Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995

Laerere Rektorer og inspektarer

Kvinner Menn Kvinner Menn
Hvor viktig er det at
jobben er godt betalt ..o e 3,0 3,1 3,0 3,1
det er gode muligheter for opprykk/forfremmelse ..... 2,4 2,3 2,5 2,7
jobben er sikker og stabil.........cccccoeviiciiriinenieien, 3,7 3,7 3,6 3,7
arbeidsmiljget er godt ...... 39 3,8 3,8 3,8
arbeidet er iNteresSant........oco et 39 3,7 3,7 3,8
arbeidet gir mulighet for faglig Utvikling .........cceoeeinieiin e 3,6 3,5 3,6 3,5
arbeidet innebaerer kontakt med andre............ 3,6 34 3,6 3,4
arbeidet gir mulighet til & gi hjelp 0g OMSOrG ......ccccevevriiveecieecrcrercecrens 33 3,0 33 3,2
jobben er slik at en kan arbeide selvstendig........ccccoouriieirieiieineieceecne 3.4 34 3,5 3,5

1= ikke viktig 2= mindre viktig 3= ganske viktig 4= svart viktig
Kilde: Arbeidsmiljgundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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f T‘abelljﬂ-S;t.l"; -Lére;e, rektorer og inspekterer. Beskrivelse av. arbeidssituasjonen etter st'ilﬁng:v og kjenn. Gjennomsmtthg .

skdre. 1995 :

Lerere Rektorer og inspektarer
Kvinner Menn Kvinner Menn

Hvor viktig er det at
jobben er godt betalt ..........ccoiiiiiieeeee e 1,9 1,8 2,1 2,0
det er gode muligheter for opprykk/forfremmelse .............cccceveuiviereevecrcveeennnnne 1,5 1,5 1,8 1.8
jobben er sikker 0g stabil .........ccccoviiveiirceeee s 3,4 3,2 3,4 3,2
arbeidsmiljget er GOt ..o e 3,1 2,9 3,2 2,9
ArbEIdET BF INTEIESSANT ..ccvvieeieieie ettt ettt e et eae s e aes 3,5 3,4 3,5 3,6
arbeidet gir mulighet for faglig Utvikling ........cccooeeviveiciicccee e 2,7 2,5 3,0 3,0
arbeidet innebaerer kontakt med andre........ccocveieieieeieceee e 3,8 3,8 3,9 39
arbeidet gir mulighet til & gi hjelp og omsorg 3,8 3,5 3.7 3,7
jobben er slik at en kan arbeide selvstendig .......c.ccccceveeiiereceiniieneeieceeee 3,2 3,1 3,3 3,4

1= helt uriktig 2= noksa uriktig 3= noksa riktig 4= helt riktig
Kilde: Arbeidsmiliundersgkelsen blant ansatte i skolen 1995
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10. God helse ngdvendig for a overleve

som laerer?

Dersom vi pd grunnlag av det materialet vi har gjen-
nomgatt til slutt skal trekke ut noen hovedpoeng vedrg-
rende arbeidsmiljget i norske skoler, kan vi generelt si
at

- leereryrket er av de mest krevende yrkene, sarlig nér
vi ser pé det samlede arbeidspresset i form av ar-
beidsmengde og arbeidsoppgaver, konsentrasjonskrav
og fysisk utfoldelse.

- arbeidspresset ikke har avtatt. Derimot ser det ut til
a ha gkt ytterligere de senere &rene.

P4 den positive siden kan det sies at

- skolen er av de arbeidsplassene som gir mest innfly-
telse i utfgrelsen av eget arbeid

- arbeidet i skolen gir store faglige utfordringer. Bare
ansatte i helsevesenet, offentlige tjenestemenn og
bedriftsledere fgler at de har like store eller stgrre
faglige utfordringer.

- skolen gir stor stillingsmessig trygghet. Det ma
likevel sies at nesten ¥ av leererne i den videregé-
ende skolen mener de star i fare for & miste
jobben.

- arbeidet i skolen gir stor anledning til sosial stimule-
ring og kontakt med andre.

Pa den negative siden kan det sies at

- lererne er den yrkesgruppen som oppholder seg
mest i arbeidslokaler med dérlig luftkvalitet.

- ansatte i skolen er oftest i konflikt utad, dvs. med
elever og foreldre.

- de fysiske og psykiske ettervirkningene av arbei-
det i skolen er store, der det er de kvinnelige
grunnskolelererne som har mest ettervirkninger.

- mulighetene for etterutdanning for lererne er for-
holdsvis darlige sammenlignet med andre yrker
Vi sammenligner da med en del andre yrker som
har tilsvarende utdanningslengde og ansvar.
Dérligst er mulighetene for etterutdanning i grunn-
skolen.

forberedelser til undervisningen og arbeid som
gjores i forhold til pargrende, utfgres stort sett
under betingelser som innebarer liten personlig
arbeidsplass, mye forstyrrelser og déarlig tilgang
til telefon.

At de ansatte i skolen har god helse, den hgyeste leveal-
deren og stor motivasjon, skyldes neppe arbeidsmiljget i
skolen. Derimot kan det kanskje som en sluttkommen-
tar sies at det & overleve som larer krever god helse og
sterke idealer. '
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1. Arbeidsmiljsundersgkelsen blant ansatte

i skolen 1995 - utvalg og frafall
Etter en purring, hvor nytt IO-brev og spgrreskjema ble
sendt ut til de som ikke hadde svart etter fgrste utsen-
ding, oppnédde vi til slutt 66,5 prosent svar. Dette er en
svarprosent som ligger noe over det vi vanligvis fir ved
postale undersgkelser. Svarpremiering ved at alle som
sendte inn spgrreskjemaet i utfylt stand fikk delta i
uttrekning av gavekort, ett pa kr 2 000, ett pa kr 1 000
og to pa kr 500, kan vare én forklaring pa dette. Men
ogsa det at undersgkelsen omfatter en gruppe hgyt
utdannede og godt motiverte personer, kan ogsé ha vert
en medvirkende &rsak.

Frafall fgrer til utvalgsskjevhet nar fordelingen av et
bestemt kjennemerke er annerledes blant de som svarte
(nettoutvalget), enn blant de som ble forsgkt intervjuet
(bruttoutvalget). Utvalgsskjevhet i forhold til et kjenne-
merke medfgrer ngdvendigvis ikke at nettoutvalget er
skjevt i forhold til andre kjennemerker. Omvendt inne-
baerer godt samsvar mellom fordelingene i netto- og
bruttoutvalget for et eller flere kjennemerker ikke noen
garanti for at utvalget ikke er skjevt pé andre kjenne-
merker.

Vedlegg 1

Tabell 1 viser hvordan kjennemerkene kjgnn, alder,
landsdel, boomréade og stillingstype er fordelt i bruttout-
valg, frafall og nettoutvalg. Tabellen viser kun sma
skjevheter. Kvinner er litt svakere representert i nettout-
valget enn i bruttoutvalget, men dette er innenfor de
statistiske marginene for tilfeldig variasjon og kan
derfor ikke tillegges betydning. Aldersmessig ser vi at
det er de helt unge, dvs. de under 29 ar og de middelal-
drende som er svakest representert i nettoutvalget. Ogsa
her er avviket si lite at det ikke kan tilskrives noen
systematisk arsak. Frafallet blant de helt unge kan
selvsagt skyldes det forhold at folk i denne alderen er
noe mindre stabile og etablerte enn de som er eldre.
Det er ogsa tendenser til regionale skjevheter der skole-
ansatte bosatt i Oslo/Akershus og Nord-Norge er noe
underrepresentert i forhold til resten av landet i nettout-
valget. Det samme er larere bosatt i landomrader i
forhold til byomr&der. Nér det gjelder stillingstype, ser
vi av nettoutvalget at det er en litt svakere svartendens
blant grunnskolelzrerne enn blant lzrere i videregéende
skole og rektorer og inspektgrer. Alt i alt er avvikene

- mellom brutto- og nettoutvalg sma og ligger stort sett

innenfor marginene for tilfeldig variasjon. Den vil
derfor ha liten statistisk betydning.

Bruttoutvalg Frafall Nettoutvalg
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
BAlt .ot v erenae 2 000 100 670 33,5 1330 66,5
1044 52,2 341 50,9 703 52,9
956 47,8 329 49,1 627 47,1
99 5,0 46 6,9 53 4,0
325 16,3 103 15,4 222 16,7
782 39,1 276 41,2 506 38,1
613 30,6 196 29,2 417 31,3
181 9,0 49 7.3 132 9,9
Landsdel .
OSIO/AKEISNUS ..ottt 281 14,1 101 15,1 180 13,5
@stlandet ellers .......ccceveiiiiiiiiieeeeeeeeee e 559 28,0 184 27,5 375 28,2
Agder 0g ROgGaland ......ccccvieireniinienene e 289 14,4 94 14,0 195 14,7
VESHIANAET ...t 396 19,8 123 18,3 273 20,5
TraNdelag .cc.oveeiceeee e 196 9,8 59 8,8 137 10,3
NOFA-NOIGE ..ottt et e 279 13,9 109 16,3 170 12,8
Boomrade
883 43,4 292 43,6 ’ 591 44,4
1117 56,6 378 56,4 793 55,6
Stillingstype
Grunnskole, 12Brere ..........oveverieveeereceeceee e 700 35,0 255 38,1 445 33,5
Grunnskole, administrasjon ..........ccccoceeeereiereeeseeeerereenenn 300 15,0 96 14,3 204 15,3
Ungdomsskole, laerere.................. 700 35,0 230 34,3 470 35,3
Ungdomsskole, administrasjon 300 15,0 89 13,3 211 15,9
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2. Utvalgsvarians

Den usikkerhet man far i resultatene fordi man bare
bygger pa opplysninger om en del av befolkningen som
undersgkelsen dekker, kalles utvalgsvarians. Standard-
avviket er et mél pa denne usikkerheten. Stgrrelsen pa
standardavviket avhenger blant annet av tallet pa obser-
vasjoner i utvalget, og av fordelingen til det aktuelle
kjennemerket i hele befolkningen som omfattes av
undersgkelsen. Standardavviket kan anslés ved hjelp av
observasjonene i utvalget.

Statistisk sentralbyra har ikke foretatt spesielle bereg-
ninger av slike anslag for tallene i de vedlagte tabelle-
ne, men tabell 2 viser stgrrelsen pé standardavviket for
observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstgrrelser.

Ved hjelp av standardavviket er det mulig & beregne et
intervall som med en bestemt sannsynlighet inneholder
den sanne verdi av en beregnet stgrrelse (den verdien vi
ville ha fatt dersom vi hadde foretatt en totaltelling i
stedet for en utvalgsundersgkelse). Slike intervaller
kalles konfidensintervaller dersom de er konstruert pa
en bestemt mate: La M vare den beregnede stgrrelsen og
S vaere et anslag for standardavviket til M. Konfidens-
intervallet blir da intervallet med grenser (M+2S) og
(M+2S). Denne metoden gir med ca. 95 prosents sann-
synlighet et intervall som inneholder den sanne verdi.

Fglgende eksempel illustrerer hvordan en kan bruke
tabell 2 for 4 finne konfidensintervaller: Anslaget pa
standardavviket til et observert prosenttall pa 70 er 3,2
nar antall observasjoner er 200. Konfidensintervallet for
den sanne verdi far grensen 70 +/-+2* 3,2 dvs. det
strekker seg fra 63,6 til 76,4 prosent.

Ta bell 2. Storrelsen pa standardavviket. Prosent

Som det fremgar av tabellen, gker stgrrelsen p& stan-
dardavviket nar antallet observasjoner synker. Ved
mindre enn 25 observasjoner blir konfidensintervallet og
dermed usikkerheten s3 stor, at det ikke lenger er for-
svarlig 3 offentliggjgre prosentberegninger basert pa s
fé observasjoner.

Ofte er det gnskelig 8 sammenligne prosenttall for flere
grupper. Da er det viktig & veere oppmerksom p3 at nér
2 usikre tall sammenlignes, vil usikkerheten pé forskjel-
len mellom dem vanligvis bli stgrre en usikkerheten
knyttet til hvert enkelt tall.

3. Innsamlings- og bearbeidingsfeil

I enhver undersgkelse, bade i totaltellinger og utvalgs-
undersgkelser, vil det forekomme svar som er feil. Feile-
ne kan oppsta bade i forbindelse med innsamlingen og
under bearbeidingen. Nar en har rettet opp feil s& langt
det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatene i
de fleste tilfeller pavirkes forholdsvis lite av slike feil.
Virkningen av feil kan likevel vaere av betydning i noen
tilfeller.

Feil under innsamlingen, malefeil, kan defineres som
avvik mellom intervjupersonens sanne verdi (svar) og
verdien slik den er malt eller registrert i underspkelsen.
Avvik kan oppsta bade ved at intervjupersonen avgir feil
svar, eller ved at intervjueren taster inn feil. Malefeil
som skyldes at intervjupersonen avgir feil svar kan
oppstd pa mange maéter. Det kan skyldes vansker med &
huske forhold tilbake i tiden. Det kan skyldes misforsta-
elser av spgrsmal. Nar det blir spurt om forhold som
folk erfaringsmessig finner kompliserte, ma en regne
med 4 fa en del feilaktige svar. Malefeil kan ogsé

p

n 5(95) 10(90) 15(85) 20(80) 25(75)  30(70) 35(65)  40(60) 50(50)
4,4 6,1 7.3 8,2 8,8 94 9,7 10,0 10,2
3,1 4,3 51 57 6,2 6,5 6,8 7,0 7.1
2,5 3,5 41 4,6 5,0 53 55 57 5.8
2,2 3,0 3.6 4,0 4.3 4,6 4.8 4,9 5,0
1,8 2,5 2,9 3,3 3,5 3,8 39 4,0 4,1
1,5 2,1 2,5 2,8 3.1 3,2 34 3,5 3,5
14 1,9 2,3 2,5 2,7 2,9 3,0 3,1 3,2
1.3 1,7 2,1 2,3 2,5 2,6 2,8 2,8 2,9
1,2 1,6 1,9 2,1 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7
1.1 1,5 1,8 2,0 2,2 2,3 24 2,4 2,5
1.0 1,4 1,7 1.9 2,0 2,2 2,2 2,3 2,4
1,0 1,3 1,6 1.8 1.9 2,0 2,1 2,2 2,2
0,9 1,2 1.5 1.6 1.8 1,9 1,9 2,0 2,0
0,8 11 1,3 1.5 1,6 1,7 1.8 1,8 1,9
0.8 11 1.3 1.4 1,5 1,6 1,7 1,7 1.8
0,7 1,0 1.2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,6 1,7
0.7 0,9 11 1,3 1,4 14 1,5 1,5 1,6
0.7 0,9 1.1 1,2 1,3 1.4 1,4 1,5 1,5
0,6 0,9 1,0 1.1 1,2 1.3 1,4 1.4 1,4
0.6 0,8 1.0 1.1 1,2 1.3 1.3 1,3 14
0,6 08 0,9 1.1 1.1 1,2 1.3 1.3 1,3
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oppsta fordi visse spgrsmal av enkelte oppfattes som
pmtalige. Intervjupersonen kan i slike tilfeller bevisst gi
feilaktige svar. De vurderinger som ligger til grunn for
svaret kan ogsa bli pavirket av hva intervjupersonen
oppfatter som sosialt gnskelig.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som
registreres inn og den verdien som til slutt rapporteres
ut. Slike feil kan oppsta for eksempel under koding av
inntekt og yrke, eller feil i avledninger (omkodinger).
Gjennom maskinelle kontroller har man sgkt & finne feil
og rette opp disse. Det er imidlertid klart at ikke alle
male- og bearbeidingsfeil oppdages.
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Vedlegg 2

a Statistisk sentralbyra UNDERLAGT

Statistics Norway TAUSHETSPLIKT

ARBEIDSMILJ® BLANT LAERERE

Dette skjemaet besvares ved at du setter kryss i ruten som star ved det svaret du vil gi, eller ved at svaret skrives pa en
linje som er avsatt til dette. Forsgk 4 svare p4 alle spgrsmalene slik skjemaet er lagt opp. Dersom du synes ett eller
flere spersmal passer darlig, kryss likevel utenfor det svaralternativet som passer best. Skriv i skjemaet ved siden av

dersom du vil gi kommentarer.

Dersom du ikke arbeider som lzrer lenger, skal du bare besvare spgrsmalene i det skyggelagte feltet pa side 2. Etter at
du har besvart skjemaet, legger du det i svarkonvolutten som er lagt ved og sender den i posten sa snart som mulig. P

forhénd takk for hjelpen.
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1. Arbeider du fortsatt som lerer?

Ja

v

2. Hva er navn og adresse pé skolen hvor du er ansatt nd? Dersom du er ansatt ved flere skoler, gnsker vi
opplysninger om den skolen hvor du har flest timer.

Navn og adresse pa skolen:

3a. Hvilken type skole er dette? 4. Hvor mange lerere, elever og klasser er det pa denne
skolen? Hvis mulig, oppgi skolens tall
1 [] Bamneskole pr. 01.10. 1994.
2 [[] Kombinert barne- og ungdomsskole
3 Ungdomsskole Antall lerere: [Jvet ikke
4[] Videregaende skole ] .
5[] Annen skole, spesifiser Antall elever: D Vet ikke
Antall klasser: |:] Vet ikke
3b. Besvares av lzrere i grunnskolen. Er skolen udelt,
fadelt eller fulldelt?
1] Udelt
2 [] Fadelt
3 ] Fulldelt

3c. Besvares av lzrere 1 videregaende skole. Hvilken
type skole er dette?

1 [[] Allmennfaglig skole ( AF,@K,MU,ID,D)
2 [] Yrkesfaglig skole
3 [[] Kombinert skole
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ANSETTELSESFORHOLD 8. Kiryss av for den utdanningskompetansen du har?

I [] Ferskolelerer

i ilsetti 3 2 |_| Lerer
5. Hvilken tilsettingsform har du pa denne skolen? 3 E Adjunkt
1 [] Fast stilling 4 [] Adjunkt med opprykk
2 [ Oppsigelig stilling 5[] Lektor
3 [ Vikariat 6 [ Lektor med opprykk
4 [] Tidsavgrenset/midlertidig ;E gz;smﬂls::;ﬁ&remtdamm
5[] Annen tilsetting, spesifiser 0[] Anneﬁ . e:]sifiser: g

6. Hilken stilling har du? 9. Hvilken faktisk stillingsandel (i prosent) har du ved
I [J Ren undervisningsstilling denne skolen innevarende ar: prosent
2 [ Rektor

3 [] Inspektgr

4[] Hovedlerer

5[] Annen stilling, spesifiser

10. Dersom du har mindre enn 100% stilling - hvaer
den viktigste arsaken til reduksjonen?

1 [[] Annen stilling/annet arbeid

7. Er du palagt andre szrfunksjoner/spesielle 2 [] For stor arbeidsbyrde
ansvarsomrader i tillegg til ren undervisning? 3 [] Omsorg for egne bam .
4[] Omsorg for gvrig familie
. 5 [] Helsemessige grunner
k
Her kan du krysse av for flere funksjoner 6 [ Fikk ikke stgrre stilling
7 [] Utdanning

[] Ikke palagt tilleggsfunksjoner 8 [] Annet, spesifiser

] Radgiver 11. Hvor lenge har du vart ansatt pa denne skolen?

[] Sosiallerer Antall ar og maneder

[] Klassestyrer

Samlingsst
[ Hngssiyrer 12. Hvor lenge har du hatt din ndvarende

[] Andre funksjoner, spesifiser

stillingsbetegnelse ? Jfr. spgrsmal 6.

Antall ar og méneder

13. Hvor lenge har du tilsammen arbeidet 1
skoleverket?

Antall ar og maneder
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14. Har du idag noen form for permisjon eller pensjon? Kryss av for de aktuelle alternativene, og oppgi hvor stor
andel av jobben det utgjgr. Ga til spgrsmdl 15 dersom du ikke har permisjon eller pensjon.

[] Sykepermision  ——> Hvor lenge? Antall méaneder: Hvor stor andel av jobben? prosent.
(] Annen permisjon —> Hvor lenge? Antall méaneder: Hvor stor andel av jobben? prosent.
[] Ufgrepensjon ——> Hvor lenge? Antall maneder: Hvor stor andel av jobben? prosent.

15. Har du i din undervisning ansvar for elever som kjennetegnes ved noen av fglgende forhold?
(Kryss av for hvert forhold som er nevnt, og oppgi antall elever der det er aktuelt.)

Nei Ja  Antall elever Nei Ja Antall elever
a Lese- og/eller skrivevansker Od— e Atferdsvansker................... Oog—
b Generelle lerevansker......... Ood— f Omsorgssvikt i hjemmet..... Oog—
¢ Psykisk utviklingshemming [ ] []— g Lite skolemotiverte............. Oofd—
d Sansesvikt (hgrsel, syn)..... [ ] (1 h Ikke norsk som morsmal..... Oogd—
16a. Mener du at du star i fare for & miste arbeidet ditt? 18. I forbindelse med innfgring av den nye arbeids-
tidstidsavtalen har lzrerne tilstedevarelsesplikt pa
1 7Ja, pé grunn av nedlegging ——— > 16b 190 timer i skoledret. Hvor mange timer av 190-
: 2
2[01a, p4 grunn av innskrenkning > 16b timersrammen har du bundet fast hver uke?
3 [ Ja, pa grunn av nye kompetansekrav —s 16b I[] Otimer ——> Ga til spprsmdl 21.
o 2[] 1 time
4[] Ja, av andre arsaker 16b 3] 2 timer
5[ Nei 17 4[] 3 timer
. 5[] 4 timer
9 [] Vet ikke 17 615 timer
16b. Skyldes dette reform 94?
I1[]Ja 19. Hvordan virker bindingen inn pa din arbeids-
2 [] Nei situasjon? (Besvares bare av de som har bundet tid)

I [] Det skaper mye stress

17. Hvordan vurderer du mulighetene dine for 4 fi en 2 [] Det skaper noe stress
jobb som er tilsvarende eller bedre enn den du har n& 3[] Det har ingen sarlig innvirkning
pa en annen arbeidsplass i eller utenfor skolen? 4[] Det skaper mer ro
9] Vet ikke
1 [[] Sveert gode
2[] Gode
3 [] Middels 20. Hvordan opplever du innholdet/bruken av timen/-
4] Darlige timene? (Besvares bare av de som har bundet tid.)
5[] Svart darlige
9 [] Vet ikke 1 [] Svart fornuftig
2 [] Fornuftig
3 [] Mindre fornuftig
4[] Lite fornuftig




ARBEIDSMILJ®

21. Erdui ditt daglige arbeid utsatt for noen av fglgende problemer, og i tilfelle hvor stor del av arbeidsdagen?
(For hvert spgrsmdl skal du svare ved a krysse av for det svaralternativet som passer best).

Nesten Omtrent Omtrent Omtrent Sjelden Ikke

hele % av 12 av Y4 av eller aktuelt
tiden tiden tiden tiden aldri
a  Hvor mye av arbeidstiden er arbeidsmengden sa
stor at du ikke har tid til & snakke om eller tenke 1 2 3 4 5 6
pa annet enn arbeidet? ..o, Il O | | O O
b  Hvor mye av tiden kan du selv bestemme néar du vil
ta pauser fra arbeidet, f.eks.for a strekke pa bena?.... | O O O O O
¢ Hvor mye av tiden krever jobben at du ma
konsentrere deg/vere oppmerksom for & hindre feil?.. O O O OJ O O
Hvor mye av tiden er arbeidstempoet ditt styrt av..
d tidsfrister og fastlagte rutiner?..........cceceveeereereenennns ] ] ] ] O O
e arbeidskamerater og kolleger?...........cccovveinnnnnene. O] ] L] L] ] H
f  arbeidsledelsen.......ccccocviiiniiiiiiiiniinnieniiiee O O O | ] ]
g Hvor mye av tiden har du & gjgre med personer uten-
om arbeidsplassen? (Det tenkes ikke her pa foreldre) O O O ] | ]

h  Hvor mye av tiden har du sd mange ulike arbeids-
oppgaver at det blir vanskelig 4 konsentrere seg
om hver enkelt Oppgave? .........ccceevirvinieniiencinnineene

i Hvor mye av tiden har du vanskelig for & se direkte

resultater eller nytte av det du gjgr? ...........cccevveeenee. |
j  Hvor mye av tiden er det sa sterk stgy at en ma

sta inntil hverandre og rope for a bli hgrt?................. O
k  Hvor mye av tiden er du utsatt for tgrr luft?.............. |

1 Hvor mye av tiden arbeider du stiende eller gdende?. |

m Hvor mye av tiden arbeider du med hendene lgftet
i hgyde med skuldrene eller hgyere?......................... O

n Hvor mye av tiden arbeider du i framoverbgyde
stillinger uten 4 stgtte deg med hender eller armer?.... O

o Hvor mye av tiden arbeider du i andre stillinger som
gir deg konstant belastning pa ryggen...........c.ceeveueeee O

O o O ooog o O
O o o oo oOo o
o o o ooo o 0o
o O 0O oOoooOo o O
O O o ooogo o0 0O

p Hvor mye av tiden bruker du utstyr eller tekniske
hjelpemidler som ikke er hensiktsmessig utformet
for det arbeidet du skal utfgre?.............coucuverunerennnn. U

O
O
[l
O
O



ETTERUTDANNING

22,

Har du fétt noen kurs e.l. 1 forbindelse med
jobben din pa denne skolen i lgpet av de siste 12
manedene?

(Ta bare med kurs som helt eller delvis er betalt
av din arbeidsgiver. Regn ikke med leretid
eller kurs i forbindelse med tillitsmannsarbeid,
arbeidsmiljp-loven e.l. R egn heller ikke med
vanlig oppleering innenfor 190-timers ramma og
de 5 kursdagene. Kurs som helt er betalt av deg
selv skal ikke tas med.)

1[]Ja
2 [ Nei

Hvor mange dager har du vert pa slike kurs i
lgpet av de siste 12 manedene?

antall hele dager

Hvilken type kurs har dette veert?

25.

Fgler du at du har behov for mer utdanning eller
kurs i din ndvarende jobb enn det du hittil har
fatt?

I1[]7Ja
2 [ Nei

SELVSTENDIGHET I ARBEIDET

26.
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Vil andre pé arbeidsplassen din fa problemer med
a fa utfgrt arbeidet sitt hvis du mé vare borte fra
jobben en dag uten & ha meldt fra pa forhand?

1[] Ja, store problemer
2 [] Ja, men sm4 problemer
3 [ Nei

27.

I'hvilken grad kan du vanligvis selv bestemme
rekkefglgen av eller planlegge dine arbeids-
oppgaver i lgpet av dagen? Bestemmer du selv i
hgy grad, i noen grad, eller i liten grad?

1 ] I hgy grad
2[] Inoen grad
3[ 1liten grad

28.

Hender det at elever/foreldre blander seg i
hvordan du gjgr jobben din pa en méte som
oppleves byrdefullt?

1[] Ofte
2[] Avogtil
3 [ Sjelden
4[] Aldri

ENDRINGER I ARBEIDET

29.

Har omstilling eller omorganisering pa din
navaerende arbeidsplass fgrt til at du, i lgpet av
de siste 4 arene har fatt..

Sett ett kryss for hver linje Ja Nei
1 2
a  nye arbeidsoppgaver...................... O O
b  nye personer 4 jobbe sammen med [ ] O
¢ ny arbeidstid ........cceeevreenieirienennn. ] ]
d oppsigelsesvarsel .........ccccoeeueenenee. D N
e overfgringsvarsel .........ccccceeceeenen, Il |
30. Synes du forholdene er blitt bedre eller darligere,
eller synes du de er uforandret pa fglgende
omrader?
Sett ett kryss for hver linje
Ufor- Darlig-
Bedre andret ere
1 2 3
a fysisk arbeidsmiljg ........... O O O
b ledelse og styring .............. ] | |
c frihet i arbeidet ................. O O O
d faglig utviklingsmulighet... [] O O
e konflikter ..........ccueeeeee.. [:] | D



VURDERING AV FORHOLD I ARBEIDET

31.

-

Hvordan passer fglgende beskrivelse pa din ndvarende jobb? Er det helt riktig, noksé riktig, noks4 uriktig eller
helt uriktig ...

Sett ett kryss for hver linje Helt Noksa Noksid Helt
riktig riktig uriktig uriktig
1 2 3 4

a  atjobben er godt betalt? ...........cccoovveverreeeieerieirereeernennn. O O | O
b  atdet er gode muligheter for opprykk/forfremmelse?.... O ] O O
¢ atjobben er sikker 0g stabil?...........cccceerrruerrrceeerrcrennnnnes O O O 0O
d  atarbeidsmiljget er godt? ........ccooruereirrierrierereeereenans O O O 0O
e  atarbeidet er iNteresSant? .........cc.coveeeeevevveeverereeeeneneenns O O | i
f  at arbeidet gir mulighet for faglig utvikling? ................. O O O 0O
g atarbeidet innebzrer kontakt med andre mennesker?.... O [l O O
h  atarbeidet gir deg mulighet til & gi andre mennesker

hjelp 0 OMSOTE? ....cv.vveveverenrieireeeieeeeseeee s seaeeaes O 0O O 0O

at arbeidet er slik at du kan arbeide selvstendig? .......... O O | [l
32. Opplever du pa arbeidsplassen din ofte, av og til, sjelden eller aldri darlige forhold:.

Sett ett kryss for hver linje Ofte Av og til Sjelden Aldri Ikke aktuelt

1 2 3 4 6

a  mellom ledelse og ansatte? ............ | ] O ]
b  mellom ansatte? .........c..cceeuveennen. O O O O O]
¢ mellom ansatte og elever/foreldre? [] Ol O O ]
33. Hvor ofte hender fglgende? Vil du si at det hender daglig, et par ganger i uken, ca. en gang i uken, et par ganger

i maneden, eller hender det aldri..

Sett ett kryss for hver linje

Ja, et par Ja, caen Ja, et par
Ja, daglig  gangeriuken gangiuken gangeriméneden Nei

a  at du fgler deg ille til mote

eller nedfor pga kritikk 1 2 3 4 5

eller vanskeligheter pa jobben? ................ O] O il N O
b  atdu er utsatt for vold eller trussel

om vold pa din arbeidsplass? ................... | O O Il O
¢ atdu selv blir utsatt for

plaging eller ubehagelig erting av

arbeidskamerater? .........ccceeeveeeeeererreneennns O Il O | |
d  atdu blir utsatt for ugnsket seksuell

oppmerksomhet, kommentarer e.1.2.......... O O [l O O
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34.

Hvordan passer fglgende beskrivelse pa din nédvarende jobb?

Sett ett kryss for hver linje.
Helt Noksad Noksa Helt
riktig riktig uriktig uriktig

: 1 2 3 4

a  Jeg blir tatt med pa rad nar det tas viktige avgjgrelser som angér meg ........ U] ] ] [l
b  Arbeidsoppgavene mine blir lagt opp slik at jeg far stgrst mulig

SEIVSIENAIZNEL. ...t enae e Il O O O
35. Syns du arbeidsmiljget ditt, der du jobber til daglig, er svert bra, bra, darlig eller svaert darlig med hensyn til..

Sett ett kryss for hver linje Sveert Sveert

bra Bra  Dérlig darlig
1 2 3 4

a  Stgy? (fra f.eks. mennesker, maskiner, eller trafikk)...........ccevevvieininnnen. O O | O
b  Inneklima? (ventilasjon, temperatur, trekK €l.).........ccocerreriecunemerncmemennences [ O O O
¢ Arbeidslokaler? (dagslys, stgrrelse, tilgang pa spiserom 0.1.)........c.ccccoueee. O O ] ]
d Tilrettelegging av dine arbeidsoppgaver? (syns du at du fér utfgrt

arbeidsoppgavene dine pa en hensiktsmessig mate?).............cccoeevererereinnnen. O] | | ]
36. Vil du si at du fér for mye informasjon, noe 37. Hvor psykisk belastende synes du arbeidet ditt

informasjon eller lite informasjon om er?

virksomhetens planer og budsjett?

Erdet ...

1] Mye

2[] Noe I [] Svert belastende

3 D Lite 2 [ Noe belastende, eller

9 [] Vet ikke 3 [] Ikke belastende

9[] Vet ikke

SAMARBEID OG ARBEIDSKLIMA

38.

o Q0 oW
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Hvordan er forholdet mellom de ansatte pa din avdeling/arbeidsplass? Er det helt riktig, noksa riktig, noksé
uriktig eller helt uriktig at...

Sett ett kryss for hver linje Helt Noksad Noksd Helt Vet
Riktig riktig uriktig uriktig ikke
1 2 3 4 9
man er &pen for forslag 0g iNItAtIV ..........ccevverererererierreeeereencnn. O | O | O
man oppmuntrer hverandre og lgser problemene i fellesskap ....... Ol ] O | |
NVET PASSET SItL.....ccccieiriiieiiiieierienece ettt D O |:] D
man er Innbyrdes SPIItet.......c.cceevuerveereierreriiiecieniceesie e | O O ] i
det er dpne konflikter og klikkdannelser.............cccoouuevererrerrrenenes O | O O O



FYSISKE OG PSYKISKE BELASTNINGER

39a. Har du egen kontorarbeidsplass pé skolen?

I[JJa — 3%
2[[]Nei —> 40a

39b. Beskrivelse av kontorarbeidsplassen:

Hvor mange larere har vanligvis arbeidsplass i samme rom som deg?

Antall lerere

Omtrent hvor stort er rommet? Her holder det om du oppgir ca-mal dersom du er usikker? Kvm

39¢ Hvordan er arbeidsplassen din nar det gjelder plass, arbeidsro og hjelpemidler?

Sett ett kryss for hver linje.

Synes du arbeidsplassen er stor nok til de bgker og det utstyr du
Er arbeidsplassen tilstrekkelig uforstyrret? .............ccooeininennnne
Har du rimelig tilgang til telefon ved arbeidsplassen? ................

Ja
1

har? e, |

............................. ]
............................. ]

Oooas £

Har du adgang til 4 bruke datamaskin i utfgrelse av arbeidet? .............cocoeeeecneen. O
Daglig Caet Caen Etpar Aldri
par ganger gang ganger i
iuken iuken maneden
40a. Hvor ofte hender det at du ikke kan la vere & tenke pa 1 2 3 4 5
jobben NAr du har fri?.........ooveereererereeremirereeisereseeeeiesssessiesenes il O O O O
40b. Hvor ofte hender det at du har problemer med & sove fordi
det 4 tenke pa jobben holder deg VAKen............cccevuvumrurrueiens O H O O O
41. Hvor ofte etter dagens arbeid har du vondt i.. Daglig Caet Caen Etpar Aldr
par ganger gang ganger i
Sett ett kryss for hver linje iuken iuken maneden
1 3

i gvre del av ryggen eller nakken...........ccocoeinieinieneniinencnnne.

o QA0 o e

i nedre del av IygEemn......coooviiniiiiiiiiiiiiiiciciee e
1 SKULATE ElIET ATTNET ... e eeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeenns

Oooooes
(I

Qo000
| | | [

1 handledd eller hender...........cooeeiiiiieciieeciiecre e O
i hofter, ben, Kn@r eller fBtter........ocoovvueeeerceiceeeceeereeee e eneaeeaeens |
Daglig Caet Caen Etpar Aldri
par ganger gang ganger i
i uken i uken mé’meden
42a. Hvor ofte fgler du deg fysisk utmattet nar du kommer
hjem fra arbeid?.........ccoevveiiiieniiie D D D [:I |:|
42b. Hvor ofte fgler du deg psykisk/mentalt sliten nar du kommer
hjem fra arbeid?........cccoviiiiiiiiiiiiiii O il O O O
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HELSE

43.

Har du i Igpet av de siste 6 méaneder ofte, av og til eller aldri..

Sett ett kryss for hver linje
Ofte Avogtil Aldri

1 2 3
vart plaget av svert kraftig hjertebank uten at du pa forhand har anstrengt deg?.. [] | ]

a
b vert plaget av nervgsitet, angst eller rastlgshet?..............cccoveveueeerveeeeeereeeeennennns ] [:| [:I
¢ fplt deg deprimert og nedfor, slik at du ikke orker noe?..............cceveveveveveeevennenee. ] ] O
44. Hvor mange fravarsdager har du hatt siden 48. Har du noen sykdommer eller funksjons-
nyttar pa grunn av egen sykdom? hemminger som gjgr at du ikke kan ta arbeid som
ellers kunne ha vart aktuelt for deg dersom du
antall dager. skulle gnske ny jobb?
1[]Ja
45. Har du noen sykdom eller lidelse av mer varig 2 [J Nei
karakter, noen virkning av skade eller noe 9 [] Vet ikke
handikap?
1[]Ja —— 46
20 Nei—> 49 49. Hvordan vurderer du din egen helse sénn i sin
alminnelighet? Vil du si at den er meget god,
god, verken god eller darlig, darlig eller meget
46. Kan noen av de sykdommer, skader eller lidelser darlig?
du har, fgres tilbake til arbeidsmiljget i ,
navarende jobb? 1 [[] Meget god
2[] God
1[]Ja 3 [ Verken god eller darlig
2 [ Nei 4[] Darlig
9[] Vet ikke 5[] Meget darlig
47. Kan noen av de sykdommer, skader eller lidelser
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du har, fgres tilbake til arbeidsmiljget i tidligere
jobb?

IDJa
2 [] Nei
9 [] Vet ikke




HOLDNINGER TIL ARBEID

50. Ulike mennesker legger vekt pa forskjellige ting ved en jobb. Vil du si det er svert viktig, ganske viktig, mindre
viktig, eller ikke viktig i det hele tatt..
Svert Ganske Mindre Ikke

Sett ett kryss for hver linje viktig viktig viktig viktig
1 2 3 4

a  atjobben er godt betalt? .............ccoovvveverererceiierennnn. O O 0O 0O
b  atdet er gode muligheter for opprykk/forfremmelse?...... O 0O O O
c  atjobben er sikker og stabil?............c.cccooreeriereernnnee. O 0O O 0O
d atarbeidsmiljget er godt? ...........coccovevervevreeeeeieeeeiennn. O O O O
e  atarbeidet er interessant? .............ccoevevereevecnreenrreenennnn. O O O 0O
f  atarbeidet gir mulighet for faglig utvikling? .................. O 0O 0O 0O
g atarbeidet innebarer kontakt med andre mennesker?...... O O N O
h  atarbeidet gir deg mulighet til & gi andre mennesker

hjelp 0g 0mMSOTIg? ....cc.covviriiiiiiiicicice e O O O O
i atarbeidet er slik at du kan arbeide selvstendig? ............ | O O I

51. Hva beskriver best din egen holdning til arbeid?

I [] Lgnnen er absolutt viktigst

2 [[] Lennen er til en viss grad viktigere enn arbeidets innhold
3 [] Arbeidets innhold er til en viss grad viktigere enn Ignnen
4[] Arbeidets innhold er absolutt viktigst

FAGFORENINGSMEDLEMSKAP SIVILSTAND

52. Hyvilket fagforbund er du medlem av? 53. Hva er din sivilstand?
1 [[] Lererforbundet 1] Ugift
2 [[] Norsk Lezrerlag 2 [ Gift
3 [] Skolenes Landsforbund 3[] Samboende
4[] Larernes Yrkesforbund 4[] Skilt/separert
5[] Norsk Skolelederforbund 5[] Enke/enkemann
6 [] Annet forbund, spesifiser
7 [] Ikke medlem av noe forbund

SLUTT.

Etter et du har fyllt ut skjemaet, ber vi deg legge det i den frankerte svarkonvolutten som sendes til Statistisk
sentralbyra sa fort som mulig.

TAKK FOR HJELPEN.
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