2003/53 Notater 2003

>
g
O
2
v
kY
]
o
-
(]
]
[, ]

Rapport fra arbeidsgruppa om
forslag til arbeidsdeling mellom
Bronngysundregistrene (BR) og
Statistisk sentralbyra (SSB)

Statistisk sentralbyra

Avdeling for neeringsstatistikk/Seksjon for bedriftsregister
Emnegruppe: 10.01



FORORD

Statistisk sentralbyra (SSB) og Branngysundregistrene (BR) har siden 1995 et registersamarbeid der
ansvars- og arbeidsdeling er klart definert. Hasten 2001 tok SSB initiativ til a sette opp en
arbeidsgruppe med deltakere fra de to etatene. Arbeidsgruppas oppgave var & se om en ny arbeidsdeling
mellom etatene kunne effektivisere registerarbeidet og heve kvaliteten pa registrene.

| notatet beskrives dagens ansvars- og arbeidsdeling, forslag til endringer i arbeidsdelingen og hvilke
tekniske og ressursmessige konsekvenser den nye arbeidsdelingen vil fa.
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1. Sammendrag og anbefalinger

1.1 Bakgrunn og mandat

Det har i mange ar vaat et naat, godt og utbytterikt samarbeid mellom BR og SSB som har bidratt til at
omfanget pa SSBs bedrifts- og foretaksregister (BoF) er mer enn doblet, samtidig som kvaliteten pa
grunndataene er hevet betydelig. Arbeidsmessig har dette skjedd ved at ansvaret for de ulike oppgavene
er fordelt mellom BR og SSB, samt i noen grad de andre tilknyttede etatene.

Denne arbeidsdelingen har ligget fast siden oppstarten av Enhetsregisteret (ER) i mars 1995. Tiden var
na moden for & foreta en gjennomgang av gjeldende arbeidsdeling med en nyorientering som siktemdl.

Hovedsiktemalet er & se om det er forbedringsmuligheter for & effektivisere arbeidet og heve kvaliteten
ytterligerei registrene, gjennom atilpasse utevelsen av kontrollansvaret til de utfordringene en star
foran. Dette il felles nytte for de to etatene, for registereiere og aktagrer som nytter ER i sine gjgremdl,
og ikke minst for enhetenei privat og offentlig sektor selv.

Det ble 19.09.2001 nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra BR og SSB for a evaluere denne
arbeidsdelingen.

1.2 Utfordringer

Det er to suksesskriterier som er helt sentrale:

- ER/BoF har tilstrekkelig kvalitet med en tilfredsstillende saksbehandlingstid
- ER/BoF er et hensiktsmessig "verktay" for brukerne

Registrene kan i dag sies & vaare heldekkende, og har rimelig god kvalitet pa de grunnleggende innfor-
masjonene. Flere av de siste ars store satsninger er i ferd med a bli avsluttet. For SSB gjelder dette bl.a.
teknol ogiomleggingen, den faglige utviklingen av Nye BoF, samt stedfestingen av bedriftene.

Det er imidlertid flere store utfordringer framover. Det er vesentlig & sgrge for at den oppnadde kvali-
teten holdes pa et tilfredsstillende nivai en stadig mer kompleks og dpen gkonomi, gjennom en kvali-
tetssikret saksbehandling og bruk av systemer som pa en systematisk mate kvalitetssikrer informasjon i
registeret, og som gir gode indikatorer pa utviklingen i kvaliteten.

Sist men ikke minst bestar utfordringen i & framsta helhetlig og profesjonelt utad og gi optimale | as-
ninger for brukerne, enten de medvirker i rapporteringen som oppgavegivere, er en del av samspillet
eller som oppdragsgivere.

1.3 Dagens arbeidsdeling

Det har siden begynnelsen av 80-arene vaat arbeidet med a samordne offentlig innsamling av innfor-
masjon om juridiske personer m.m. Flere progjekt- og arbeidsgrupper har underveis utredet hvordan en
slik samordning best kan gjennomfaresi praksis. K onklusjonene pa haringene og Regjeringen og
Stortinget sitt vedtak ble at det opprettes et eget sentralt register lokalisert til Branngysundregistrene
under Finans- og tolldepartementets forvaltningsansvar. Rammene for dette registeret - Enhetsregisteret
- fastleggesi egen lov. Lov om Enhetsregisteret ble vedtatt av Stortinget 3. juni 1994. Selve registeret
ble satt i operativ drift 1. mars 1995.

Bruken av organisasjonsnummeret vil minske oppgaveplikten og registerarbeidet ved at
- grunndata bare ma oppgis én gang
- andre (etatsspesifikke) opplysninger kan utveksles mellom etatene

Vi skiller mellom to nivaer av kontrollansvar. Det er kontrollansvar alene og felles kontrollansvar.
e BR har kontrollansvar alene for den juridiske enheten.
e SSB har kontrollansvar alene for den funkgonelle enheten (bedriften), alle enheter i offentlig
sektor og kjennemerkene nagringskode, sektorkode og tallet pa ansatte for juridiske enheter.
e Det er felles kontrollansvar for ale tilknytta registre for kjennemerkene malform, postadresse
og elektroniske adresser for juridiske enheter.



1.4 Fordagtil arbeidsdeling
Hovedsiktemal et med gjennomgangen av dagens arbeidsdeling har vaat & se om det er forbedrings-
muligheter for & effektivisere arbeidet og heve kvaliteten ytterligere i registrene.

For SSB har det veat spesidlt viktig & finne en effektiv méte & behandle alle sma enheter i nagingslivet
pa, slik at ressurser kan frigjeres til arbeidet med de store og kompliserte enhetene innenfor privat og
offentlig sektor samt konsernrelasjonene. Dette vil gi et nadvendig grunnlag for en samordnet og
effektiv datafangst bl.a. for store enheter/konsern knyttet til viktige progekter som bl.a. Utenriks
Transakg oner (UT-prog ektet).

Et annet viktig aspekt for effektiv saksbehandling er afinne en arbeidsdeling som i mest mulig grad
farer til at meldinger behandles der de kommer inn, og at de involverer faarest mulig personer.

Dagens samspill mellom de tilknyttede registre har i stor grad veat med pa a forenkle hverdagen for
enhetenei norsk nagingsliv. Videre har samspillet fart til at konsistensen mellom ulike registre og
kvaliteten pa popul asionene og kjennemerkene er hevet betydelig. Arbeidsgruppa mener fordaget til ny
arbeidsdeling ytterligere vil bidratil dette.

Falgende arbeidsomrader vil omfattes av den nye arbeidsdelingen:

e Skyggesaker

e Nagingskoding

e Forretningsadresse
e Konsern

Det fored as en overfaring av det utevende kontrollansvaret for de ulike arbeidsoppgavene. Det formelle
kontrollansvaret er ikke berert. Overfaringen vil foregdi tre faser med en evaluering etter hver fase.

Fase 1
e BRfar utevende kontrollansvar for skyggesaker knyttet til juridiske enheter med
organisag onsformene ENK, ST1 og FLI som ikke skal registreresi Foretaksregisteret.
e SSB far felles kontrollansvar for forretningsadresse pajuridiske enheter som ikke er registrert i
Foretaksregisteret.
e Kuvaliteten pa konsernknytninger i ER skal heves ved at
o BRgjennomfarer en arlig utsendelsettil alle registrerte konsern for kvalitetskontroll av
knytningene, samt fortsetter & registrere alle Igpende meldinger om konsernknytninger.
o SSB bruker frigjorte ressurser til a kvalitetssikre utvalgte store enheter med tilhgrende
konsernknytninger i privat og offentlig sektor.

Fase 2
e BRfar utevende kontrollansvar for alle skyggesaker knyttet til organisasjonsformene ENK,
STI, FLI, ANS, DA og PRE, ogsa de som er registrert i FR.
e BR overtar utgvende kontrollansvar for nagingsendringer pajuridiske enheter med én bedrift
for ovenstéende organisasjonsformer innkommet til BR.
e SSB foretar ytterligere kvalitetssikring av store enheter/konsern bl.a. gjennom en aktiv opp-
falging av omorganiseringer, oppkjap, fugoner osv.

e BRfar utevende kontrollansvar for alle skyggesaker og nagingsendringer for alle juridiske
enheter med én bedrift innkommet til BR.

e SSBvidereferer arbeidet frafase 1 og fase 2 ved a utvide det | gpende kvalitetssikringsarbeidet
til & gjelde flere enheter.

1.5 Gjennomfaringsplan
| forkant av fase 1 gjennomfares det en pilot med formal & avdekke bl.a. eventuelle rutine-/system-
messige mangler samt behov for ytterligere opplaaing. Piloten fores as startet opp hasten 2003.

Fase 1 fored &s startet opp i januar 2004 etter at piloten er gjennomfert og evaluering foretatt.



Fase 2 fored &s startet opp i januar 2005.

Fase 3 fored &s startet opp i januar 2006.

1.6 Begrunnelser

Fordlaget om gradvis a flytte utevende kontrollansvar for skyggesaker fra SSB til BR er basert pa
prinsippet om a behandle én sak ett sted. Den foreddtte arbeidsdelingen vil fare il at arbeidet gjeres
bare én gang, ett sted.

@kt kunnskap om, og ansvar for, nagringskoding i BR vil ogsa forenkle kontakten nagingslivet har med
registrene. Slik arbeidsdelingen er i dag, er det vanlig at en enhet som kontakter BR ofte vises videre til
SSB for afabesvart spersmd om det som er registrert og som gjelder SSBs kontrollansvar.

Fordlaget i fase 2 om at BR skal overta nagingsendringer nar endringsmeldinger kommer til BR, vil
ytterligere gke omfanget pa denne kontaktforenklingen samt bedre effektiviteten gjennom mer
hensiktsmessige rutiner.

Etter at SSB har tatt i bruk adressedelen i GAB for & knytte grunnkrets og koordinater til bedriftene i
BoF, har mengden adresseendringer okt betraktelig. Koplingen mot GAB krever riktig og standardisert
skriveméte pa adresser, noe som gir mange kosmetiske endringer pa adresser i BoF/ER.

Arbeidsdelingen som na er foreslatt vil feretil at det |gpende kvalitetssikringsarbeidet SSB utfarer pa
kjennemerket forretningsadresse, vil komme ER til gode og dermed alle aktarer og brukere av ER.
Dessuten vil denne arbeidsméten fare til forenklinger og mindre rapportering for nagingslivet, SSB og
BR samlet.

K orrekte og oppdaterte knytninger mellom enheter er en forutsetning for a holde orden pa popul asjoner
og utvalg, etablere foretaksbegrepet, fastsette korrekt nagrings- og sektorkode, dlik at det kan utarbeides
statistikk med tilstrekkelig kvalitet. Konsernknytningene i ER har pr. i dag ikke tilstrekkelig kvalitet til
de nevnte formdl.

En riktig malsetning vil vagre & ha en |gpende oppdatering av konsernknytninger for utvalgte store
enheter innenfor offentlig og privat sektor av vital betydning for SSBs statistikker, og en arlig kontroll
av de resterende. Den fored atte arbeidsdelingen og bruken av de frigjorte ressurser, vil bidratil at denne
mal settingen oppfylles. Videre vil dette gi et nadvendig grunnlag for en samordnet og effektiv
datafangst for store foretak i offentlig og privat sektor.

1.7 Ressur smessige konsekvenser av ny arbeidsdeling

For aberegne hvilke ressursmessige konsekvenser den foresl dtte arbeidsdelingen har, er det tatt
utgangspunkt i saksinngangen for 2001. Nedenfor er hovedresultatene gjengitt. Selve grunnlaget er
beskrevet mer i detalj i kapittel 7.

Fase 1 - ressurser til saksbehandling

Skyggesaker

Arbeidsgruppa har beregnet ressursbruken til behandling av skyggesaker i fase 1til 1,2 arsverk. BRvil i
en innfaringsperiode bruke noe lenger tid pr. sak. Ny arbeidsdeling vil tilfgre BR arbeidsoppgaver til-
svarende 1,3 arsverk det farste aret.

Forretningsadresser

For SSB vil ikke ny arbeidsdeling knyttet til forretningsadresse medfare gkt ressursbruk. BR vil derimot
spare ca. 0,4 arsverk mht. selve saksbehandlingen/arbeidet med registrering av adressene. Ressursbe-
sparelser ved BR er vanskelig dandla, darutiner for overferinger av adresseendringer fra SSB til BR
ikke er endelig avklart (se 6.2.3).



Sore enheter/konsern

SSB vil bruke 1,2 arsverk til arbeidet med store enheter/konsern. For BR vil gjennomferingen av arlig
utsendel se og | gpende oppfalging av konsernmeldinger/kvalitetssikring av konsernopplysninger kreve
ca 1arsverk.

Sumfase 1 - ressurser til saksbehandling

BRvil i fase 1 habehov for netto 1,9 arsverk som fglge av en ny arbeidsfordeling. SSB vil overfere
frigjorte ressurser fraarbeid med skyggesaker til arbeidet med store foretak/konsern i privat og offentlig
sektor.

Fase 2 - ressurser til saksbehandling

Skyggesaker

Arbeidsgruppa har beregnet ressursbruken til behandling av skyggesaker knyttet til fase 2 til 0,9 ars-
verk. Arbeidsgruppaantar at BR i fase 2 har samme behandlingstid som SSB, og BR vil bruke tilsvar-
ende 0,9 arsverk.

Nagringsendringer
| fase 2 skal BR behandle de nagringsendringer pa enbedriftsforetak, knyttet til organisagonsformene
nevnt i fase 1 og fase 2, som innkommer til BR. Behandling av disse er beregnet til 0,8 arsverk.

Sumfase 2

BR blir tildelt oppgaver tilsvarende 1,7 arsverk. SSB vil overfare frigjorte ressurser fraarbeid med
skyggesaker og endringer i forma og nagring, til arbeidet med store foretak/konsern i privat og offentlig
sektor.

Fase 3 - ressurser til saksbehandling

Skyggesaker
BR tar over resterende skyggesaker (i hovedsak AS). Ressursbruken er beregnet til 1,4 arsverk.

Nagringsendringer
Resterende nagingsendringer frafase 2 er beregnet til 0,8 arsverk.

Sore enheter/konsern

SSB vil bruke 2,2 arsverk til arbeidet med store enheter/konsern i privat og offentlig sektor samt
systematisk kvalitetsarbeid.

Sumfase 3

BR blir tildelt oppgaver tilsvarende 2,2 nye arsverk. SSB overfarer frigjorte ressurser fraarbeid med
skyggesaker og endringer i forma og naaing til arbeidet med store foretak/konsern.

Totalt fase 1-3

Arliginnsparing for SSB vil vaae 5,1 &rsverk nér fase 3 gjennomfares. BR vil vaae tildelt oppgaver
tilsvarende 5,7 arsverk.

Tabellen viser hvordan de ressursmessige konsekvensene blir ved ny arbeidsdeling. Dette er ressurser
som spares/kreves ved endringer i selve saksbehandlingen. Tabellen omfatter ikke videre behov for
ressurser til kompetanseoverfering og systemendringer, dette omtales nedenfor.

| alt Fase 1 Fase 2 Fase 3
BR +57" + 1,9 &rsverk + 1,7 &rsverk + 2,2 &rsverk
SSB -51 -1,2 &rsverk - 1,7 érsverk - 2,2 &rsverk

! Etter avsluttet opplagingsperiode vil BR bruke samme saksbehandlingstid som SSB pa tildelte arbeidsoppgaver i
fase 1. Derfor blir totalsummen 5,7 rsverk istedenfor 5,8.



Ressurser til kompetanseoverfering - fase 1-3

SSB vil involvere 4 personer og totalt 2 manedsverk til kompetanseoverfgringen og den paf e gende
veiledningen/oppfa gingen knyttet til skyggesaker i fase 1. | fase 2 vil SSB bruke ca. 3 manedsverk til
opplaging, i alt 5 manedsverk i fase 1 og 2. Ressurser til kompetanseoverfering i fase 3 vil bli beregnet
ut i fraerfaringenefrafase 1 og 2.

BR vil involvere 5-7 personer som skal lares opp i & behandle skyggesaker. | forbindelse med nag-
ingskoding vil opplagringstiden kreve ca. 3,5 manedsverk, og opplaging til de personer som skal erstatte
ordinag saksbehandling krever ca. 7 manedsverk; i alt 10,5 manedsverk. Opplagingsbehovet for BR i
fase 2 vil veare ca. 2 manedsverk, i alt 12,5 manedsverk i fase 1 og 2.

BR vil bruke 1 person og 0,2 manedsverk til kompetanseoverfaring til SSB knyttet til konsernbegrepet i
fase 1.

Ressurser til systemendringer - fase 1-3

BR vil bruke 0,5 manedsverk til & designe system for arbeidsdeling av skyggesaker i fase 1.

| tillegg vil BR bruke IT-ressurser i forbindelse med at systemet ma dpnes for at SSB kan sende
forretningsadresse pd juridisk enhet pa batch input. Ressursbruken er vanskelig dansld, darutiner for
overfaring av adresseendringer fra SSB til BR ikke er endelig avklart (se 6.2.3).

SSB vil bruke 1 uketil alage et system for & sende konsernknytninger til BR. BR ma finne | gsninger
for mottak av konsernopplysninger fra SSB og utarbeide brev som brukes ved foresparsel til enheten
om mottatte konsernopplysninger er riktig. BR vil bruke ca. 2 uker pa dette.

BR vil bruke 1,5 manedsverk til &lage de systemendringer som kreves for atilgodese SSBs krav til
endringer i fase 2.

1.8 Viderearbeid

Rapporten gir en oversikt over hvilke ressursmessige konsekvenser en endret arbeidsdeling vil fafor
BR og SSB. BR signaliserer i forslaget at de matilfares friske ressurser tilsvarende 5,7 arsverk over de
tre fored ate fasene for & kunne | zse de nye oppgavene pa en tilfredsstillende méte. Det er for BR
avgjarende at denne ressursstyrkingen er paplass fer piloten starter.

Den nye arbeidsdelingen forutsetter enkelte systemendringer i BR som ma vaae pa plass fer piloten
starter opp. Slik situagonen og prioriteringen i dag ser ut i BR, synes det klart at ngdvendig
systempersonell ikke vil vaare tilgjengelig for nearmere sommeren 2003. Av den grunn er den foreslétte
piloten forventet & starte opp hasten 2003.

For afa utnyttet potensialet av endringsforslagene helt ut, vil dette kreve starre systemendringer i
SAKSYS. Dette arbeidet ma sesi lys av en mer omfattende gjennomgang av SAKSY S og fasesinn i
forhold til dette. Arbeidsgruppa kan derfor ikke si noe bestemt na om pa hvilket tidspunkt en kan
forvente at dette er pa plass. Arbeidsgruppa kan derfor bare henstille il at de krav endret arbeidsdeling
stiller til endringer i SAKSY Sblir tatt med i planene for denne revisjonen.

Til dutt skal nevnes at etatene i samarbeid ma legge en plan for og gjennomfere et Igp for nadvendig
kompetanseoverfering mellom BR og SSB.



2. Bakgrunn, mandat og or ganisering av ar beidet

2.1 Bakgrunn

Det har i mange ar vaat et naat, godt og utbytterikt samarbeid mellom BR og SSB. Spesielt gjelder
dette innenfor samspillet med Enhetsregisteret (ER). Dette samarbeidet har bl.a. bidratt til at omfanget
pa SSBs bedrifts- og foretaksregister (BoF) er mer enn doblet, samtidig som kvaliteten pa grunndataene
er hevet betydelig. Arbeidsmessig har dette skjedd ved at ansvaret for de ulike oppgavene er fordelt
mellom BR og SSB, samt i noen grad de andre tilknyttede etatene.

BRs kontrollansvar omfatter i hovedsak formalkontroll av juridisk enhet for & sikre at enheten er stiftet,
organisert og avviklet palovlig méte. Det kontrolleres ogsa om enheten overholder de krav som stilles
til ulike rollehaverei enheten som styre, daglig leder, regnskapsferer og revisor.

SSBs kontrollansvar omfatter bedriftsenheten, dvs. den funksjonelle delen av virksomheten, samt a
sikre at strukturen i og knytningen til den juridiske enheten er korrekt. Dette er enheter som det bl.a.
skal rapporteres ansatte patil Arbeidsgiver-/Arbeidstakerregisteret til Rikstrygdeverket (RTV). Videre
har SSB kontrollansvaret for naaings- og sektorkodene, samt alle enheter og strukturen innenfor offent-
lig sektor. SSB formidler ogsa ansattetall fra RTV til Enhetsregisteret (ER).

Denne arbeidsdelingen har ligget fast siden oppstarten av ER i mars 1995. Tiden var nd moden for a
foreta en gjennomgang av gjeldende arbeidsdeling med en nyorientering som siktemal. BR og SSB ble
derfor enige om a sette ned en arbeidsgruppe for a evaluere denne arbeidsdelingen.

2.2 Arbeidsgruppas oppgaver

| 1gpet av disse drene har véare registermiljger tilegnet seg kunnskap og kompetanse som gar utover eget
kontrollansvar, noe som muliggjer endringer i arbeidsdelingen. Etter hvert er nye teknologiske | gsnin-
ger tatt i bruk, eller er i ferd med & bli tatt i bruk, bl.a. elektroniske blanketter og ikke minst el ektronisk
innrapportering generelt franagingslivet, der ogsa enheter og grunndata har en sentral plass.

Videre, starre krav til effektivitet, helhetstenkning og samarbeid patvers av etatene stiller krav til
nytenkning for &fa mest mulig totalnytte ut av arbeidet, for atilfredsstille brukernes behov og for afa
bedre kvalitet pa registertjenestene.

Vi ser klare utviklingstrekk som gir oss store utfordringer framover, ikke minst pa enhetssiden. Antallet
sma enheter har vokst betydelig. Enheter der aktivitetsnivaet er svaart variabelt og virksomhetens art
ofte skiftende. Videre farer den teknologiske utviklingen og den gkende globaliseringen til at de store
enhetene blir starre og mer komplekse. Dette er enheter som bl.a. er svaart betydningsfulle for kvaliteten
i SSBs statistikker. Det blir derfor viktig & holde "god orden” pa store foretak/konsern og kjeder, og at
inndeling, grunndata og knytninger er "lgpende” oppdatert.

Hovedsiktemalet er & se om det er forbedringsmuligheter for & effektivisere arbeidet, bl.a. redusere
saksbehandlertiden og heve kvaliteten ytterligerei registrene, gjennom atilpasse utevelsen av kontroll-
ansvaret til de utfordringene en stér foran. Dettetil felles nytte for de to etatene, for registereiere og
aktarer som nytter ER i sine gjeremal, og ikke minst for enhetenei privat og offentlig sektor selv.

Det er videre viktig a se pa de teknologiske forholdene i denne forbindelse, del's behovet for tilpasninger
i SAKSY S, og dels ngdvendigheten av & opprettholde SAKSY S som en del av SSBs saksbehandling.

Siden det er hayst relevant med endringer i oppgavene for begge etater, er det viktig ogsa a klarlegge
eventuelle gkonomiske, tekniske, lovmessige og administrative (bl.a. opplagingsbehov m.m.) konse-

kvenser av en endret arbeidsdeling. Videre, legge fram en tidsplan for gjennomfering av de fores ate
endringer.

Mandeat til arbeidsgruppa er vedlagt (vedlegg 1).



10

2.3 Organisering av arbeidet

Det ble 19.09.2001 nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra BR og SSB.

Arbeidsgruppa har hatt tre meter i lgpet av vinteren/varen 2002. To av metene har vaat i Oslo og et har
vaat i Branngysund.

Den enkelte etat har selv dekket de ngdvendige utgifter til evalueringsarbeidet.

2.4 Bemanning

Arbeidsgruppa har bestétt av:

Fra SSB:

Seksgjonsgef Jan Furseth, leder
Sekgionsgef Roger Jensen
Farstekonsulent Leiv Ryalen
Rédgiver Anders Haglund, sekretesr

FraBR:

Avdelingsdirekter Ketil Ingebrigsten
Underdirekter Terje B. Lageidetil 20. mars
Underdirektar Arnt Kristiansen fra20. mars
Farstekonsulent Solrun Hoem

Konsulent Karin Vikrem

Gruppeleder Stein Ivar Johnsen

3. Utfordringer. Mal og strategier

3.1 Utfordringer

Det er to suksesskriterier som er helt sentrae:

- ER/BoF har tilstrekkelig kvalitet med en tilfredsstillende saksbehandlingstid
- ER/BOF er et hensiktsmessig "verktay" for brukerne

Registrene kan i dag sies & vaae hel dekkende, og har rimelig god kvalitet pa de grunnleggende infor-
masjonene. Flere av de siste &rs store satsninger er i ferd med & bli avsluttet. For SSB gjelder dette bl.a.
teknol ogiomleggingen, den faglige utviklingen av Nye BoF, samt stedfestingen av bedriftene.

Det er imidlertid flere store utfordringer framover. Det er vesentlig & sgrge for at den oppnadde kvali-
teten holdes pa et tilfredsstillende nivai en stadig mer kompleks og dpen gkonomi, gjennom en kvali-
tetssikret saksbehandling og bruk av systemer som pa en systematisk méte kvalitetssikrer informasjon i
registeret, og som gir gode indikatorer pa utviklingen i kvaliteten.

Det er videre helt grunnleggende at ER/BoF blir brukt i alle relevante sammenhenger, fordi erfaringen
viser a "Bruk gir kvalitet". Det forutsetter imidlertid at det er etablert systemer som sikrer at feil og
mangler som blir avdekket blir fanget opp og rettet. Dette ma skje i samarbeid med registermiljger i og
utenfor BR/SSB.

Antallet sma enheter har vokst betydelig. Enheter der aktivitetsnivaet er svaat variabelt og virksom-
hetens art ofte skiftende.

Andre utfordringer vil veare de som kommer av utviklingen innen informasj onsteknol ogien, framvek-
sten av den sakalte nye gkonomien og den gkende globaliseringen. Dette preger sterkt forholdet til
enhetsbegrepene og sammenhengen i enhetsstrukturene, dels over landegrensene og ikke minst innenfor
"konsern", "foretak" og de mer tradisonelle enhetene "juridisk enhet" og "bedrift". Viktige omréder her
vil bl.a. vaare IKT-omrédet, e-tjenester samt integreringen i den el ektroniske samhandlingen rundt
informasjons- og datautveksling, der ogsa enheter og grunndata har en sentral plass.

| tillegg til &falge opp ulike administrative behov, skal ogsa de statistiske behov finne sine | asninger
som en del av samspillet med ER.
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Oversikt og kvalitet i enheter, struktur og grunndata, spesielt for store foretak/konsern, vil ha helt
avgjarende innvirkning bl.a. pakvaliteten i SSBs statistikker framover.

Videre at kravet til saksbehandlingstid vil vaare oppfylt, bl.a. knyttet til ER som grunndataleverander til
Altinn.

Sist, men ikke minst bestar utfordringen i & framsta helhetlig og profesonelt utad og gi optimale | gs-
ninger for brukerne, enten de medvirker i rapporteringen som oppgavegivere, er en del av samspillet
eller som oppdragsgivere.

3.2Mal og strategier SSB

SSBs strategier er formulert ut fra hensynet til de krav og forventninger som samfunnet stiller, og de
utfordringer vi stér overfor i den sammenheng. Viktige politikkomrader er bl.a. programmet for
moderniseringen av forvaltningen, bl.a. degndpen forvaltning, der viktige stikkord er tilgjengelighet,
valgfrihet, optimal ressursbruk og omstilling. Stikkord som i stor grad forutsetter bruk av informa-
gonsteknologi.

For registerbruken er falgende omrader viktige:

e Strategi for datafangst
Her er malet redusert oppgavebyrde for naaingslivet/offentlig sektor og effektiv ressursbruk i
vid forstand, gjennom bl.a. gkt gjenbruk av data og elektronisk kommunikasjon og datautveks-
ling, samt bruk av "felles |gsninger og beste metoder".

o Statistikk og formidling
Her skal nevnes kravene til kvalitet og tilgjengelighet, samt samfunnets gkende behov for
detdjert statistikk, og statistikk for sma geografiske omrader patvers av sektorer og emner.

For BoF innebagrer SSBs mal og strategier at:

e BoF skal vage et heldekkende og kvalitetssikret bedrifts- og foretaksregister som utgjer en
felles populagon for den gkonomiske og naaringsmessige statistikken, samt deler av person-
statistikken bl.a. Folketellingen 2001.

e Inneholde de klassifiseringsvariable som er nadvendige for a definere alle relevante statistikk-
populasjoner.

e Enhetene sominngar er entydig identifisert, de samme prinsipper og definisoner leggestil
grunn, og at enheter, struktur og inndeling samt klassifiseringsvariable inngar i flest mulige
registersystemer i og utenfor SSB.

Dette vil vaae helt grunnleggende nér data fra ulike kilder og/eller over tid skal stilles sammen i
et konsistent statistikksystem.

e BoOF er et hensiktsmessig verktay for effektive lasninger til gjourhold av registeret, samspill
med omverden, samordning av utvalg og utvalgstrekking, oversikt over oppgavebyrdene,
administrering av statistiske undersgkel ser, elektronisk datautveksling m.m.

Registeret (basen) har en grunnleggende plassi SSBs virksomhet innen de fleste statistikkomrader, og
brukes av et stort antall medarbeidere daglig.

For & dekke disse behov, samt de behov omverden har som en del av samspillet med ER, er det bygget
opp en egen database med bl.a. falgende funkgoner tilknyttet:

- BoF-kjernen

- Delregisterbasen

- Situasjonsdatabasen

- M el dingsdatabasen

- SAKSYS

Etableringen av Enhetsregisteret i 1995 og SSBs medvirkning og ansvar i samband med dette, repre-
senterer den viktigste strategiske beslutningen innenfor dette registeromradet.

For & na mal settingene, star samordning og samspill, samt samarbeid og medvirkning, helt sentralt i
strategien. Et samarbeid som skal vaae preget av god |gpende kontakt, ad-hoc virksomhet og mer
formelle arbeids- og referansegrupper/forum. Utviklingen av BoF skal vaae brukerstyrt.
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Registerarbeidet skjer i naat samarbeid og samspill med relevante fagseksoner i SSB, samt register-
institugoner eksternt - spesielt de som er tilknyttet samspillet med Enhetsregisteret. Enkelte av gour-
holdsoppgavene er delegert til utvalgte fagseks oner.

Videre, medvirke til samspill og samordning pa registersiden mer generelt, gjennom utstrakt samarbeid
med registeransvarlige miljger utenfor SSB. | dette arbeidet har registerseksonen en padriverrolle med
kompetanse og verktoy til aforestd dikt registersamspill i praksis, bl.a. gjennom "utlevering av grunn-
data' som en del av rammebetingel sene. Dette utfares som betalte tjenester.

Regi sterseks onen har ogsa et publiseringsansvar med hovedvekt pa bedrifts- og foretaksdemografi. Et
slikt ansvar gir kunnskap om og neerhet til dataene som er viktig i forstael sen av brukerbehovene.

3.3Mal og strategier BR
BRsvigon er & vaae verdens edende innenfor sine arbeidsomrader for & gi norsk nagringsvirksomhet et
fortrinn i den internas onale konkurransen.

Virksomhetsideen er formulert dik: Registersenteret for gkt gkonomisk trygghet og effektivitet for alle.

BR har fire hovedma formulert i sin strategiske plan:
e Vi ska drive en kvalitetskontrollert registerforvaltning og myndighetsuteving med fokus pa
service.
e Viskal tilby et godt og variert utvalg av tjenester og registerdata til passet brukernes behov.
e Vi skal forenkle nagingslivets rapportering til offentlige myndigheter.
e Vi skal drive inntektsfinansiert tjenesteyting.

Det er utformet strategier innenfor omradene "marked", "samordning og effektivisering", "service og
sikkerhet", "organisagon” og "teknologi". Nedenfor er listet opp utvalgte strategier av spesiell
betydning for ER og registersamspillet.
e Vi ska videreutvikle vare forvaltningsoppgaver og tjenester innenfor dagens og eventuelle
framtidige arbeidsomréder i takt med brukernes ensker og behov.
e Vi ska markedsfare Brenngysundregistrene pa en positiv mate.
e Vi skal arbeide for forenkling og effektivisering, bade innenfor egne og tilgrensende forvalt-
ningsomrader.
e Vi skal arbeidefor endring av regelverk for a skape effektive, enkle, hensiktsmessige og
samordnede | gsninger for enkeltpersoner, nagingsliv og forvaltning.
e Vi skal ivaretaog utvikle var ledende posision som statlig serviceetat.
e Personvern og sikkerhet skal ivaretas.
e Vi ska haen effektiv og brukertilpasset levering av produkter og informasjon, basert bade pa
gratis og betalte tjenester.
e Vi skal gi brukerne god veiledning om vare tjenester og om deres rettigheter og plikter.
e Vi skal drive aktivt utviklingsarbeid for & holde oss oppdatert innen teknisk utvikling, og for &
kunne iverksette nye | gsninger nar markedet er modent.
e Vi ska benytte Igsninger som gir best mulig samspill med brukerne.
e Vi skal arbeide aktivt for elektronisk sakshehandling.



13

4. Beskrivelse av dagens ar beidsdeling

4.1 Historikk

Det har siden begynnelsen av 80-arene vaat arbeidet med & samordne offentlig innsamling av innforma-
gon om juridiske personer m.m. Flere progekt- og arbeidsgrupper har underveis utredet hvordan en dlik
samordning best kan gjennomfaresi praksis. Konklusjonene pa hgringene og Regjeringen og Stortinget
sitt vedtak ble at det opprettes et eget sentralt register lokalisert til Brenngysundregistrene under Finans-
og tolldepartementets forvaltningsansvar.

Rammene for dette registeret - Enhetsregisteret - fastleggesi egen lov. Lov om Enhetsregisteret ble
vedtatt av Stortinget 3. juni 1994. Selve registeret ble satt i operativ drift 1. mars 1995.

ER skal omfatte alle juridiske personer m.m. som etter norsk rett kan palegges plikt eller paberope seg
en rettighet - enten disse er av offentlig eller privatrettsig art. ER skal ogsainneholde enheter pa andre
nivaer, og skal omfatte alle enheter registrert hos de store statlige registerfarerne. Dette gjelder bl.a.
konsern og bedrifter (funkgonelle enheter). Registeret vil ha samlet alle grunnleggende opplysninger
(grunndata) om alle juridiske personer m.m. ett sted, og slik at alle enheter vil fa et organisasjons-
nummer i samme serie uansett formal, pa samme méte som fadselsnummer i Det sentrale folkeregis-
teret. ER vil inneholde en begrenset mengde med offentlig tilgjengelig informason om hver enhet.
Registeret skal gi mulighet for samordning av datai ulike registre, bl.a. for aforenkle nagingslivets
innrapportering av informagjon til det offentlige. Videre, et forbedret tilbud til naaringslivet og andre av
palitelige grunndata om juridiske personer m.m. | forhold til forvaltningen er formalet en mer effektiv
ressursbruk gjennom enklere og mer effektiv innsamling av informasjon, og bedre utnyttelse av felles
data som allerede er samlet inn ett sted.

Bruken av organisasjonsnummeret vil minske oppgaveplikten og registerarbeidet ved at
- grunndata bare ma oppgis én gang
- andre (etatsspesifikke) opplysninger kan utveksles mellom etatene

De enheter som etter loven har plikt til aregistrere segi ER, er enheter som inngar i de sakalte til-
knyttede registre (TR). Dette gjelder Arbeidsgiverregisteret (RTV), Merverdiavgiftsmanntallet (SKD),
Foretaksregisteret (BR), Fylkesmennenes register over stiftelser (Fylkesmennene) og Bedrifts- og
foretaksregisteret (SSB).

Senere har Registeret over etterskuddspliktige (SKD) hlitt et tilknyttet register, og Konkursregisteret
(BR) vil snart komme inn som et nytt tilknyttet register.

Juridiske personer m.m. uten registreringsplikt har rett til aregistrere segi Enhetsregisteret.
Registreringen er gratis for alle.

Ved oppstarten av Enhetsregisteret 1. mars 1995 ble det lagt inn vel 410 000 juridiske enheter og fore-
l@pig i underkant av 200 000 bedrifter.
| dag (august 2002) omfatter Enhetsregisteret ca. 687 000 juridiske enheter og ca. 472 000 bedrifter.

Hovedpoenget bak samspillet i Enhetsregisteret er at den enkelte enhet bare skal behgve & melde en
begivenhet én gang ett sted. Deretter er det mottakende registermyndighet som er pliktig til & bringe
meldingen til Enhetsregisteret. Etter behandling hos den som har kontrollansvaret, distribueresinfor-
masjonen ut til brukerne av dataene. Dette skjer enten direkte fra Branngysund, sik som for SSB sitt
tilfelle, eller gjennom "vask" av egne registre i egen regi, eller som betalte tjenester utfert av
Enhetsregisterets ulike datadistributarer.

Selve meldingsgangen er basert pa en sakalt samordnet registermelding, der samtlige tilknyttede
registre har gatt sammen om utarbeidingen av en blankett som tilfredsstiller basi sbehovet for
informasjon. Dette er den informasjon som er nadvendig for den enkelte & oppgi for akunne bli
registrert i de registre enheten er pliktig til avageregistrert i.

BR og SSB har helt siden starten av ER hatt et naat samarbeid. BR har utviklet et saksbehandlerverktay
(SAKSYS) som brukes av begge etater. Ansvarsomradene er delt opp dlik at BR er ansvarlig for
juridisk enhet, og SSB er ansvarlig for den funkgonelle enheten samt enheter og struktur i offentlig
sektor.
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4.2 Dagensformelle oppdeling av kontrollansvar

Enhetsregisterloven skal fremme effektiv utnyttel se og samordning av offentlige opplysninger. Alle
tilknyttede registre skal bidratil & redusere oppgaveplikten for nagringslivet. Enhetsregisterlovens 88 5
0g 6 inneholder bestemmel ser om hvilke opplysninger som skal meldes far organisasjonsnummer kan
tildeles. I tillegg til opplysninger nevnt i 88 5 og 6 ferste ledd, som meldes til Enhetsregisteret av
enheten selv eller av tilknyttet register, skal det registreres opplysninger om enhetens status, naaings-
kode og institugonell sektorkode. Opplysninger om telefonnummer, tel efaksnummer og andre elek-
troniske adresser samt opplysninger av administrativ karakter kan ogsa meldes.

Vi skiller mellom to nivaer av kontrollansvar. Det er kontrollansvar alene og felles kontrollansvar.

e BR har kontrollansvar alene for den juridiske enheten.

e SSB har kontrollansvar alene for den funks onelle enheten (bedriften), knytninger til juridisk
enhet, alle enheter og strukturen i offentlig sektor og kjennemerkene nagingskode, sektorkode
og tallet pa ansatte for juridiske enheter.

e Det er felles kontrollansvar for ale tilknyttede registre for kjennemerkene malform, postadresse
og elektroniske adresser for juridiske enheter.

Nedenfor falger en oversikt over hvilke egenskaper knyttet til de ulike enhetstypene de respektive etater
er ansvarlig for:

Kjennemerke BR SSB Felles

Juridisk enhet

Organi sag onsnummer

Firma/navn

XXX

Forretningsadresse

Postadresse X

Organisagonsform

Virksomhet/art/brange

Stiftel sestidspunkt

Kontaktperson osv.

Deltakere

Sameiere

Styremedlemmer

Revisor

Regnskapsf arer

Signatur

Prokura

Norsk representant for utenlandsk enhet

Ansvarskapital

XXX XXX X XXX XX [ X | X

Konsernstruktur

Tedefon

Telefaks

E-post

Hjemmeside

XXX X[ X

Malform

AnsattefraRTV

Nazingskode

XXX

Sektorkode
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4

Kjennemerke BR Felles

Funksjonell enhet

Organi sag onsnummer

Navn/avdelingsbetegnel se

Forretningsadresse

Postadresse

Organisagonsform

Tedefon

Telefaks

E-post

Hjemmeside

AnsattefraRTV

Nazingskode

Oppstartsdato

Eierskiftedato

XXX XX XXX XXX XX X

Knytning til overliggende enhet

Offentlig sektor

Struktur og alle kjennemerker X

4.3 Arbeidsgangen knyttet til dagens arbeidsdeling og samspill

4.3.1 Hovedtyper av saker
Nedenfor falger en opplisting over hovedtyper av saker som behandlesi BR og SSB og som vil kunne
pavirke, og pavirkes av, en ny arbeidsdeling.

BR:
e Fading av juridisk enhet med innlegging av 88 5- og 6-opplysninger
e Endring pa eksisterende juridisk enhet
e Sletting av juridisk enhet, samt dletting av bedrift med mindre enn 10 ansatte og bare en bedrift
i den juridiske enheten.

Fading av bedrift til nyregistrert juridisk enhet, sikalte "skyggesaker" (se 4.3.3)
Fading av bedrifter til eksisterende juridisk enhet

Feding av enheter i offentlig sektor

Endring pa eksisterende bedrift og enheter i offentlig sektor

Sletting av bedrift og enheter i offentlig sektor

4.3.2 Feding av juridisk enhet og bedrift tilknyttet denne
Nedenstaende punkter viser saksgangen ved feding av nye enheter i BR og SSB.

1. Enheten sender inn samordnet registermelding.

2. BRfader enheteni SAKSY S og registrerer 88 5- og 6-opplysninger. BR vurderer virksomhet/
art/brang e og kontakter enheten hvis de mener beskrivelsen ikke er presis nok til at SSB kan
fastsette naaingskoden.

3. Samtidig fedes en skyggesak i BR, hvilket er selve registreringsgrunnlaget for bedrifter til SSB (se
4.3.3). Navn, adresser, og telefonnr. kopieres automatisk fra den juridiske enheten til skyggesaken.
Dersom det er meldt ssaskilt navn eller adresse for virksomheten, registrerer saksbehandler ved BR
dette pa skyggesaken. | tillegg registrerer saksbehandleren eventuelle kommentarer i fritekstfeltet
knyttet til skyggesaken.

4. Enheten far tilbakemelding om registreringen gjennom et brev med vedlagt registerutskrift (se
4.3.5).
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5. SSB behandler skyggesaken, dvs.:
e Fastsetter nagings- og sektorkode pa den juridiske enheten pa grunnlag av virksomhet/-
art/brang e og organisagonsform.
e Bestemmer om det skal fades underenhet (BEDR/AAFY) eller foretas eierskifte for
eksisterende underenhet.
6. Enheten far tilbakemelding om nagings- og sektorkode pajuridisk enhet og den registrerte
underenheten i form av et brev med vedlagt registerutskrift. Brevet og registerutskriften sendes ut
fraBR.

Slik det fremgéar av punktene foretar bade BR og SSB en vurdering av grunnlaget for naaingskodingen i
sin saksbehandling. Dessuten sender BR ut to registerutskrifter til den nyregistrerte enheten med fa
dagers mellomrom.

Grunnen til at grunnlaget for nagringskodingen vurderes av begge etater er at BR har kontrollansvar for
virksomhet/art/brang e, mens SSB har kontrollansvar for naeringskodingen.

To registerutskrifter til samme enhet skyldes at SAKSY S er bygget opp dik at enheten informeres om
ale registerendringer som utferes gjennom en automatisk registerutskrift.

4.3.3 Mer om skyggesaker

Skyggesak &pnes automatisk i SAKSY S av BR nér ny juridisk enhet blir registrert.

Navn, adresser, og telefonnr. kopieres automatisk fra den juridiske enheten til skyggesaken. Dersom det
er meldt saarskilt navn eller adresse for virksomheten, registrerer saksbehandler ved BR dette pa
skyggesaken. | tillegg registrerer saksbehandleren eventuelle kommentarer i fritekstfeltet knyttet til
skyggesaken, som f.eks. "meldt om kjgp av virksomhet", "meldt om utenlandske eierandeler".

Hvis det er meldt virksomhet pa flere adresser i Samordnet registermelding, sender BR blankett

del 1 B til enheten, som fyller ut kompletterende opplysninger om de ulike avdelingene. Utfylt blankett
sendesinn til BR, men videreformidlestil SSB.

SSB har to hovedoppgaver i forbindelse med hver skyggesak:
1. Fastsette nagings- og sektorkode pa den juridiske enheten.
2. Bestemme om fading av underenhet (BEDR/AAFY) eler eierskifte for eksisterende underenhet.

Fastsetting av nagings- og sektorkode

Nagings- og sektorkode fastsettes pa grunnlag av virksomhet/art/bransje og organisasjonsform. Hvis
virksomhet/art/bransje etter SSBs mening fortsatt ikke er presist nok beskrevet til a fastsette nagings-
kode, kontaktes enheten pr. telefon for tilleggsopplysninger. Anslagsvis gjeres dette i 20 prosent av
tilfellene.

Fading av underenhet

Pa grunnlag av opplysninger om organisasjonsform, virksomhet/art/bransie og jaeller nei til "har
ansatte”, vurderer saksbehandleren i SSB om det skal knyttes BEDR eller AAFY til enheten. Dersom
BR har registrert sarrskilt navn og/eller adresse pa skyggesaken, vurderes disse opplysningene. Det er
ikke alltid at det enheten har meldt som navn pa virksomheten blir godkjent av SSB. | tillegg kontrol-
leres at virksomhetens beliggenhetsadresse (FADR) er korrekt registrert i forhold til den "offisielle
adresse”" som finnesi Postadressekatal ogen. Pa sikt er det meningen at denne kontrollen skal skje mot
A-delen i Registeret over Grunneiendommer, Adresser og Bygninger (GAB, Statens Kartverk).

Eierskifter

Dersom ny juridisk enhet overtar eksisterende virksomhet fraen annen enhet skal ny BEDR/AAFY ikke

registreres. Isteden skal det foretas et eierskifte ved at knytning mv. endres pa eksisterende

BEDR/AAFY . Opplysninger om eierskifte far SSB ved at:

1. Enheten har meldt om kjgp av virksomhet (skrivesi skyggesakens fritekstfelt av saksbehandler ved
BR).

2. Saksbehandler ved SSB aner et eierskifte, f.eks. fordi navn/forma pa den nye juridiske enheten
tilsier at virksomheten ikke er ny, f.eks. Narvesen, Rimi, osv. Innenfor visse branger vet vi at det er
mange overdragel ser, som f.eks. primaarnaaingene, dagligvare- og restaurantbrangen.

2 Unntak: Organisasionsformene UTLA, KBO, BO, VPFO, UTBG, TVAM, REGN, REV, PERS, OPMV, VIFE,
IKJP
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3. Det kommer dublettfordag ved tildeling av organisas onsnummer pa skyggesaken.

Halvparten av overtakel sene som gjeres er meldt av enheten (punkt 1), mens den andre halvparten blir
avdekket i saksbehandlingen i SSB (punkt 2 og 3).

Pkt. 1. Det forekommer at det er meldt om overtakelse av virksomhet nér det i virkeligheten kun er
overtakelse av akger, eller overtakelse av deler av virksomhet. Saker ma derfor til vanlig vurderes av
saksbehandler og ved tvilstilfeller ma enheten kontaktes (ringes).

Pkt. 2. Gjelder tilfeller der saksbehandler ved SSB ut fra erfaring/kjennskap til "gamle" enheter og
utvalgte naainger aner en overtakelse. Enhetene kontaktes av saksbehandler.

Pkt. 3. Den maskinelle dublettkontrollen ved tildeling av organisagonsnummer i SAKSY S viser
dublettforslag hvis det frafer finnes BEDR/AAFY som enten har lignende navn som den nye enheten
eller de 3 farste sifrenei nace-koden, og postnr. er det samme som pa eksisterende BEDR/AAFY . Dette
innebaarer at det stort sett alltid kommer dublettforslag ved nummertildeling pa skyggesak. Ofte
kommer mange dubl ettfordag. Saksbehandler ved SSB vurderer om noen av disse er relevante for
ytterligere kontroll/vurdering. | safall ma enheten kontaktes. Ved sveat mange dublettforslag vil det ha
liten hensikt a vurdere ale. | sliketilfeller foretar saksbehandler et manuelt sgk etter mulige dubletter i
BoF-basen, slik at uaktuelle lukes bort gjennom a sette flere sgkekriterier, bl.a. eksakt beliggenhets-
adresse.

Det legges opp til at alle eierskifter, ogsai forbindelse med nyregistrerte juridiske enheter, skal
registreresi meldingsdatabasen i SSB. Dette fordi vi ansker a fa sendt ut mer tilpassede brev til
enhetene om hva registreringen gjelder, og hvilke konsekvenser den vil fafor bl.a. rapportering av
ansatte.

4.3.4 Ny bedrift til eksisterendejuridisk enhet

SSB fader ogsa bedrift til eksisterende juridisk enhet. Det kan vaare juridiske enheter som skal tildeles
ytterligere bedrift(er) etter vare regler for bedriftsinndeling. Det kan ogsa vaare juridiske enheter som av
ulike grunner ikke bletildelt funkgonell enhet ved fading, men skal ha det senere (f.eks. meldt jatil
"har ansatte" ved et seneretilfelle). Disse fadingene skjer ogsai SAKSY Sfordi tildeling av organisa-
sionsnummer rent teknisk foregar der.

Det har forekommet noen "massefadder” av bedrifter. Slik SAKSY S er oppbygget kan ikke tildeling av
organisasonsnummer og opplasting skje i samme operasion. Derfor sender SSB en fil med enhetenetil
BR for tildeling av organisasjonsnummer, far dem tilbake pafil og returnerer sd de nummertildelte
enhetene pany fil for opplasting i ER.

4.3.5 Mer om utskriftsrapporter til enheter

| dag produseres rapporten NY GOD (godkjent nyregistrering andre enhetstyper) nar saken er blitt
offentlig godkjent. Rapporten kjgres ut via nattjobben dagen etter at saken er satt i status F-G (ferdig
godkjent), og blir sendt til innsender/registreringsenheten.

Skyggesak dpnes automatisk i SAKSY S ndr ny juridisk enhet blir registrert.

SSB fastsetter nagings- og sektorkode pa den juridiske enheten, og vurderer fgding av underenhet
(BEDR/AAFY) dller eierskifte for eksisterende underenhet.

Nar saken er ferdig godkjent hos SSB, produseres rapporten NY BEDR (godkjent registrering bedrift),
som ogsa sendes ut til innsender/registreringsenheten. Rapporten er tilnaarmet lik den ferste rapporten
(NY GOD), men inneholder na opplysninger om nagingskode, sektorkode, virksomhetens organisa-
sonsnummer og eventuelt saarskilt navn og beliggenhetsadresse pa virksomheten.

4.3.6 Endringer

Generdlt

SSB har kontrollansvar for endringer pa nagingskode og sektorkode for juridisk enhet, og for ale
endringer i egenskapene knyttet til bedrifter. | noen tilfeller er det utevende oppdateringsansvaret av
endringer vedrgrende bedrifter overlatt til BR. Det gjelder utvalgte egenskaper pa bedrifter som
oppdateres ved hjelp av sakalt felles gjourhold.
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Felles gjourhold er en funksion i SAKSY S som farer til at en endring pajuridisk enhet, ndr enheten kun
har én bedrift, automatisk genererer tilsvarende endring pa den underliggende bedriften. Felles gjour-
hold gjelder for kjennemerkene offisielt navn, redigert navn, forretningsadresse, postadresse og el ek-
troniske adresser. Omvendt felles gjourhold gjelder for kjennemerket naging, dvs. en endring av naging
pa bedrift genererer tilsvarende endring pajuridisk enhet.

Denne ordningen gjer at BR allerede i dag utferer endringer ogsa pa den funksjonelle enheten.

SSB har mulighet til aendrei ale egenskapene, unntatt organisasonsnummer, som er listet opp under
"Funksjonell enhet" paside 14.

Naaingskode

Endringer i nagingskode er en viktig oppgave som bade BR og SSB bruker mye ressurser pa. Vi skiller
her mellom:

e Nagingsendringer pabakgrunn av endringer i virksomhet/art/brangje.

e Nagingsendringer pabakgrunn av andre meldinger/informasjoner.

SSB har et eget opplegg vedregrende endring av naaingskode pa bakgrunn av endringer i virksom-
het/art/brang e (formal sendringer meldt til ER). Dette innebagrer at det daglig tas ut lister med alle
endringer i virksomhet/art/brange for en vurdering av nagingskoden. | slike tilfeller sikres konsistensen
mellom virksomhet/art/brang e og selve naaingskoden.

SSBs méte a handtere nagringsendringer pa bakgrunn av andre kilder farer ikke til en slik konsistens.
Hvis man er i kontakt med enheten, oppfordres det til & melde endring i virksomhet/art/bransje direkte
til BR. Men det stilles bare krav om at dette er gjort far det foretas en nagringsendring dersom ny
nagingskode gir fritak for elavgift.

Meldingsdatabasen

| SSB er det en intern arbeidsdeling mellom Seksjon for bedriftsregister (S410) og utval gte fagseks oner
gjeldende utvalgte kjennemerker.

Det er etablert et eget saksbehandlerverktay, M eldingsdatabasen, som brukes paralelt med SAKSYS.
Intensjonen er & behandle alle endringer og de fleste dettinger i Meldingsdatabasen, slik at SAKSY S
kun brukes til fading av bedrift samt noen dettinger. Fagseksjonene bruker bare Meldingsdatabasen,
mens S410 bruker begge systemene.

Meldingsdatabasen har tre viktige funksjoner som pr. i dag ikke ivaretasi SAKSYS:

e Gyldighetsdato registreres for alle endringer. Dette er spesielt viktig ved endring av
nagringskode.

e Ved endring/korrekson av naaringskoder for "store”" enheter, blir relevante fagseksoner
automatisk varslet ved at det sendes e-postmelding til aktuelle personer i SSB.

e Brevene som sendes il enheten ndr SSB foretar endringer/dettinger er tilpasset hver sakstype,
dlik at de gir enhetene informasjon om hvilke endringer som faktisk er registrert, og hvilke
konsekvenser dette far for bl.a. bruk av organisasonsnummer.

Forretningsadresser

BR har kontrollansvar for endring av forretningsadresse (FADR) pajuridiske enheter i privat sektor.
Foretaksregisterloven 88 3-1, 3-2, 3-3, 3-4, 3-5 og 3-6 inneholder bestemmelser om at registrene skal
innehol de opplysninger om forretningskommune og adresse, mens Enhetsregisterloven 8 5 inneholder
bestemmel ser om at registrene skal inneholde opplysninger om adresse.

Selskapsformer hvor det er krav om vedtekter og lignende skal inneholde opplysninger om forretnings-
kommune. Ved endring av adresse til ny kommune vil det da vaae krav om vedtektsendring. Eksempel:
Aksieloven § 2-2, Selskapdoven § 2-3 (2), Boligbyggelagsloven § 6 osv.

Alle innkomne meldinger med vedlegg scannes og lagres pa el ektronisk medium. Etter at meldingen er
godkjent og klagefristen er utlgpt, makuleres blanketten og eventuelle vedlegg etter tre maneder.
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For enheter i FR som endrer forretningsadresse til en annen kommune, vil det veae krav om vedtekts-
endring. Signaturberettiget skal underskrive meldingen. Ved endring av forretningsadresse innen
samme kommune, kan meldingen underskrives av én av de som har enrollei selskapet.

| ER kreves skriftlig erklagring fra daglig leder, forretningsferer, innehaver eller tilsvarende kontakt-
person om at de opplysninger som meldes er riktige.

Dersom meldingen inngir en felles melding til Enhetsregisteret og minst ett tilknyttet register, vil ogsa
kravet om skriftlig erklaaring etter Enhetsregisterloven § 8 vaae oppfylt nar meldingen er underskrevet i
henhold til de krav som kan stilles etter de regler som gjelder for tilknyttet register.

SSB foretar i dag ikke endringer paforretningsadresse (FADR) pajuridiske enheter i privat sektor. SSB
avdekker likevel mangetilfeller av at FADR burde vaat endret/korrigert pajuridisk enhet. Dette av-
dekkes ved at:
1. Ny FADR meldes pa statistikkskjemae.l.
2. SSB finner selv "ny" FADR i forbindelse med kvalitetssikring av adresser, bl.a. i samband med
stedfestingen av bedrifter.

1. Ny FADR meldt til SSB

Na&r ny FADR blir meldt til SSB pa stati stikkskjema mv. ma meldingen videreformidles til BR.
Blanketten BR-1016 fylles ut av saksbehandler ved SSB og sendestil BR. BR krever at endring av
FADR skal vaae underskrevet av kontaktperson/daglig leder. SSBs statistikkskjema er pr. i dag ikke
utformet slik at underskrift kan hentes ut og vedlegges rad blankett. Dette innebagrer at BR ma sende
eget paleggsbrev for ainnhente underskrift fra enheten.

| lgpet av 2000-2001 sendte SSB ca. 5 000 dike meldinger om ny FADR til BR. Det er ikke registrert
hvor mange av disse som innebar endret kommune, men trolig er dette et fatall.

2. Kvalitetssikring av adresser

| forbindelse med prosjektet " Stedfesting av bedrifter" har SSB endret FADR pa en rekke bedrifter.
Disse endringene bestar i hovedsak i &"forbedre" den adressen som allerede var registrert. Det er bl.a.
pafart gate-/veiadresser eller stedsnavn der dette manglet, skrevet gate-/veiadresser fullt ut (uten for-
kortelser), samt gjort FADR "ren" ved afjerne c/o, postboks o.l. Siden SSB ikke utferer endringer pa
FADR pajuridisk enhet, selv om endringen kun er av kosmetisk art, har mange bedrifter nd en litt
annen FADR enn juridisk enhet.

Konser nknytninger

Enheter sominngar i konsern har innsendingsplikt til ER. Innsendingen skal skje senest en maned etter
fastsetting eller godkjenningen av regnskapet/arsoppgjaret, noe som medfgrer at registeret er best gjour
i etterkant av farste havar. Det er ikke innsendingsplikt pa endringer av konsernrelagoner under aret,
men det kan meldes til ER pa samordnet registermelding eller konsernblankett. Det krysses av hvis
enheten inngdr i konsern/foretaksgruppe, eller hvis det har skjedd endringer i konsernstrukturen.
Blankett for innsending av konsernopplysninger blir da ettersendt.

Konsernbegrepet er ikke definert i Enhetsregisterloven eller tilhgrende forskrift. Begrepet "konsern™
forekommer flere steder i dagens regelverk, men den sentrale bestemmel se vil vaare Regnskapsioven §
1-3.

Konsernbegrepet i Akgeloven er tilnsamet identisk, men omfatter bare tilfeller der akgesel skapet eller
allmennaks esel skapet er morforetak.

En av grunnene til at man har regler om konsern, er at nar to eller flere enheter faktisk utgjer en dlik
organisatorisk og gkonomisk enhet, sd bar dei visse rettslige henseender behandles som en enhet.
Enhetsregisteret registrerer konsernstrukturen pa flere nivaer.

De fleste knytninger registreres ovenfra og ned, dvs. frakonsernmor til datter. Hvis datteren sender inn
meldingen, vil vi registrere denne knytningen motsatt vei, men den vil likevel vises ovenfraog ned pa
konsernutskriften.

Men indirekte konsernforhold ma registreres motsatt vei, altsa nedenfra og oppover.

De utenlandske enhetene som har organisag onsnummer vil ha organisagonsformen UTLA (Utenlandsk
enhet). N&r det blir oppgitt et utenlandsk selskap som inngar i konsern, skal saksbehandler sgke pa
navnet og se om enheten har organisagonsnummer. Hvis enheten har det, brukes dette.
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De utenlandske enhetene som ikke har organisas onsnummer, tildeles ett organi sagonsnummer. Disse
registreres med organisagonsformen UTLA.

Samordnet registermelding er ikke sammenfallende med de rettslige grunnlag for at det skal foreligge et
konsern i Akgelovens og Selskapd ovens forstand. De sentrale grunnlag er:
e Stemmeflertal pagrunnlag av eierandel.
e Bestemmende innflytelser og betydelig andel av driftsresultat pa grunnlag av eierforhold eller
avtale.

Hvis innsender har opplyst at eierandel i datterforetak er 50 prosent eller mindre, foreligger det ikke
stemmeflertall pa grunnlag av eierandel.
BR registrerer konsernknytning hvis minimum 50.01 prosent, ikke ved 50.00 prosent.

Nar det blir registrert en endring i konsernet, gar det ut diverse brev/rapporter til innsender av meldin-
gen, gverste konsernmor, de enhetene som er direkte berart av endringen og en orientering til de gvrige
enhetene i konsernet.

Nar en enhet som inngar i et konsern blir slettet og den eier ale knytningene selv, vil systemet slette
knytningene som gar mellom denne enheten og til nivaet over og under samtidig. Ved detting av flere
enheter i ett og samme konsern, ma saksbehandler ved Foretaksregisteret ta kontakt med konsernsaks-
behandler ved Enhetsregisteret, slik at konsernknytninger registrert pa den enkelte enhet blir fjernet
manuelt.

SSB bidrar ikke til & vedlikeholde konsernknytninger i registersamspillet med ER. Dels fordi det ikke
faller innenfor SSBs kontrollansvar, delsfordi SSB ikke har anledning til det juridisk sett siden
"konsernrelagioner” ikke er entydig definert som data SSB kan utlevere. SSB har kun i begrenset form
brukt tid og ressurser pa a vedlikeholde et sdkalt "skyggeregister" over konsernrelagoner. SSBs eget
vedlikehold av konsernrelag oner begrenser seg til statlig, kommunalt eller utenlandsk eide foretak med
en arlig oppdatering.

Behovet for oppdaterte konsernknytninger er stort i SSB, saalig i forbindelse med oppretting av statis-
tiske foretaksenheter. Korrekte konsernrelasoner er ogsa viktige for revidering av innkomne stati stikk-
opplysninger, fastsetting av nagings- og sektorkode samt annet registerarbeid.

SSB mottar i dag opplysninger om konsernrelagoner fra ulike kilder. Disse er i hovedsak:
direkte kontakt i meter

telefonkontakt (i forbindelse med naaringskoding m.m.)

ev. opplysninger pa stati stikkskjemaer

foretakenes hjemmesider

scannede arsrapporter

Andre kilder for afinne mulige konsernknytninger er fellesregistreringer i moms og navnelikhet
mellom juridiske enheter.

4.3.7 Sletting

BR har kontrollansvar for detting av juridisk enhet. Ved dettingen kontrolleres bedriftsstrukturen under
den juridiske enheten. Hvis enheten har én bedrift med mer enn 10 ansatte eller har flere bedrifter,
sender BR brev til enheten med foresparsel om de ansatte skal overfarestil ny enhet.

Hvis enheten har én bedrift med opp til 10 ansatte, utfgrer BR ogsa sletting av bedrifteni tillegg til den
juridiske enheten.

@vrige dlettinger av bedrift utferes av SSB. Ved sletting av bedrift registreres dato for detting, samt at
det gjares en kontroll om det er mange ansatte registrert pa bedriften. Hvis det er tilfelle, kontaktes
bedriften eller den kilde som har gitt oss beskjed om dettingen.
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4.3.8 Offentlig sektor

SSB har som tidligere nevnt kontrollansvar alene for offentlig sektor. | offentlig sektor inngar de
juridiske enhetene for kommuner (KOMM), fylkeskommuner (FY LK) og staten (STAT), samt
organisagonsledd (ORGL) knyttet til disse. ORGL er en enhet som har arbeidsgiverfunkson og som
viser selve organisagonsstrukturen. | tillegg har SSB kontrollansvar for de kirkelige enhetene (KIRK).
Dessuten inngdr naturlig nok bedriftene knyttet til de ovennevnte organisasjonsformene.

4.3.9 Kvalitetssikring

Foruten & behandle alle saker SSB har utevende kontrollansvar for, legges det ned mye arbeid knyttet til
systematisk og kontinuerlig kvalitetssikring av enheter og populasioner i BoF/ER. "System for overvak-
ing av bedrifter" er en del av denne kvalitetssikringen (se SSBs notatserie 2000/63).

5.Vurdering av og fordag til arbeidsdeling

5.1 Innledning

Hovedsiktemalet med gjennomgangen av dagens arbeidsdeling har vaart & se om det er forbedrings-
muligheter for & effektivisere arbeidet, bl.a. for & redusere behandlingstiden og heve kvaliteten ytter-
ligerei registrene, gjennom atilpasse utevelsen av kontrollansvaret til de utfordringene en star foran.
Dettetil felles nytte for de to etatene, for samtlige registereiere og aktarer som nytter ER i sine gjare-
madl, og ikke minst for enhetene selv.

For SSB er det spesielt viktig & finne en effektiv méte & behandle alle sma enheter i norsk nagingsliv pa,
slik at ressurser kan frigjerestil arbeidet med de store og kompliserte enhetene, samt konsernrela-
sonene badei privat og offentlig sektor.

Et annet viktig aspekt for effektiv saksbehandling er afinne en arbeidsdeling som i mest mulig grad
farer til at meldinger behandles der de kommer inn, og at de involverer faarest mulig personer.

Dagens samspill mellom de tilknyttede registre har i stor grad veat med pa a forenkle hverdagen for
enhetene. Videre har samspillet fart til at konsistensen mellom ulike registre og kvaliteten pa popula-
g onene og kjennemerkene er hevet betyddig.

En ny arbeidsdeling kan ikke skje over natten, og vi foresar derfor at den nye arbeidsdelingen gjen-
nomfaresi tre faser der fase 2 farst settesi gang etter en evaluering av fase 1 og tilsvarende for fase 3.

5.2 Vurdering av de enkelte oppgavene

5.2.1 Skyggesaker

Behandlingen av nye juridiske enheter med tilharende skyggesak fungerer ikke tilfredsstillende i dag.
Saksbehandlere i BR og SSB vurderer nagingskode og grunnlaget for nagingskode hver for seg. Det
samme gjelder til del's ogsa bedriftsinndelingen.

Dessuten medfarer dagens behandling av skyggesaker at det sendes ut to nesten identiske
registerutskrifter med noen dagers mellomrom. Dette koster bade tid og penger.

Arbeidsdelingen knyttet til skyggesaker medferer ogsa at enheter kan bli kontaktet av saksbehandlere
bade ved BR og SSB.

5.2.2 Neeringskoding

Dagens saksbehandling vedrgrende endring av naaingskode medfarer inkonsistens mellom virksom-
het/art/brans e og nace-kode i noen tilfeller. Erfaringsmessig er en slik sammenheng ikke ngdvendig
overfor enhetene selv, men enkelte fagsekgoner i SSB ser det som gnskelig med konsistens mellom
disse to informagjoner, dels som kvalitetssikring av naaringskoden og dels som dokumentasjon av
denne.

Endring av naaringskoden pa bakgrunn av formalsendring meldt til BR medfarer den gnskede konsi-
stensen, men det er ikke optimalt at deler av saksbehandlingen foregar badei BR ogi SSB (jf. skygge-
saker).
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5.2.3 Forretningsadr esse

SSBs arbeid med a formidle endringer pA FADR pajuridisk enhet til BR oppfattes som unadvendig
ressursbruk for SSB, andre tilknytta registre, BR og de nagingsdrivende. Det absolutte kravet om
underskrift for alle typer endringer pa FADR, farer til at nagingslivet ofte ma melde samme endring
badetil SSB og BR, samt at de blir bel astet med henvendelser fra BR om bekreftel se pa endringer som
bare er av ren kosmetisk art.

5.2.4Konsern

Det antas at kvaliteten pa konsernopplysninger ikke er god nok. Dette skyldesi farste rekke manglende
rapportering fra den enkelte enhet som er innsendingspliktig. Et annet forhold er at enheten kun er
pliktig til & rapportere &rlig. Videre er opplysningen ikke offentlig tilgjengelig, noe som farer til mindre
bruk av denne opplysningen.

| detilfeller enheter krysser av pa samordnet registermelding at deinngdr i konsern, ettersender BR
blankett for innsending av konsernopplysninger. Avkrysningen blir ikke lagret, og det er ikke etablert
faste rutiner som sikrer at enheten virkelig sender inn blanketten for konsernopplysninger.

5.2.5 Samordning av rapporter

Arbeidsgruppa har i forbindelse med fastsetting av nagingskode, sett naamere pa muligheten til
samordning av rapporter. En slik samordning kan skje uavhengig av ny arbeidsdeling mellom SSB og
BR. Samordningen vil oppleves som positiv for enheten, da enheten far tilsendt kun ett vedtak.
Likeledes kan man spare utgifter til papir, konvolutter, porto og selve pakkearbeidet.

5.3 Arbeidsgruppas anbefalinger til ny arbeidsdeling

| arbeidsgruppas anbefainger til ny arbeidsdeling foredas det en flytting av det utevende kontrollan-
svaret for ulike arbeidsoppgaver. Forslaget innebager at det er selve behandlingen av arbeidsoppgavene
som flyttes fraen etat til en annen. Det formelle kontrollansvaret fored as ikke flyttet.

Flyttingen av det utgvende kontrollansvaret vil, som tidligere nevnt, foregai tre faser med en evaluering
etter hver fase.

531Fasel

e BR féar utevende kontrollansvar for skyggesaker knyttet til juridiske enheter med organisa-
gonsformene ENK, STI og FLI1 som ikke skal registreresi Foretaksregisteret.

e SSB fér felles kontrollansvar for forretningsadresse pajuridiske enheter som ikke er registrert i
Foretaksregisteret. Forutsetningen er at oppdateringen ikke medfarer flytting over kommune-
grensene og underskriftskravet til ER er oppfylt. SSB far ogsa anledning til & gjare "kosme-
tiske" endringer pa forretningsadresser uten underskriftskrav for alle juridiske enheter. Med
kosmetiske endringer menes endring av ugyldige postnummer til FADR, og gate-/veiadresser
ikke registrert med offisiell skriveméate if@lge GAB.

e Kuvaliteten pa konsernknytninger i ER skal heves ved at:

o BRgjennomfarer arlige utsendelser til ale registrerte konsern for kvalitetskontroll av
knytningene, samt fortsetter & registrere alle Igpende meldinger om konsernknytninger.

o SSB kvdlitetssikrer utvalgte store enheter med tilhgrende konsernknytninger i privat og
offentlig sektor. SSBs opplysninger om konsernstruktur sendestil BR som registrerer
opplysningenei SAKSY S, og sender ut preliminag registrering av ny konsernstruktur
til enheten pa bakgrunn av vére opplysninger. | den forbindelse skal SSB fa tilgang til
alle arsregnskap registrert i BR.

532Fase?2

e BRfar utevende kontrollansvar for alle skyggesaker knyttet til organisasjonsformene ENK,
STI, FLI, ANS, DA og PRE, ogsa de som skal registreresi FR.

e BR overtar utgvende kontrollansvar for nagingsendringer pajuridiske enheter med én bedrift
med ovenstaende organisasionsformer innkommet til BR. Det vil i hovedsak vaae endringer i
virksomhet/art/brang e (formal sendringer) og naaringsendringer fra RTV's arskontroll. Det
formelle kontrollansvaret samt ansvaret for NACE m.m. vil fortsatt vagre SSB sitt.

e SSB foretar ytterligere kvalitetssikring av store enheter/konsern bl.a. gjennom en aktiv
oppfalging av omorganiseringer, oppkjap, fusioner osv. Malet er & vagre |gpende ajour hva
gielder grunndata, foretaks-og bedriftsstruktur, naaring, sektor og ansatterapportering for de
store og viktige enhetene innen privat og offentlig sektor.
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53.3Fase3
e BRfar utevende kontrollansvar for alle skyggesaker, samt nagringsendringer innkommet til BR
for ale juridiske enheter med én bedrift.
e SSBvidereferer arbeidet pabegynt i fase 1 og 2 ved & utvide kvalitetssikringen til agjelde flere
enheter.

En samordning av rapporter vil ikke vaae en del av ny arbeidsdeling. Tidspunktet for en ferdig teknisk
l@sning pa omradet ligger noe lengre frem enn arbei dsgruppas tidshorisont for gjennomfaringen av
arbeidsdelingen.

5.4 Gjennomfaringsplan
Ny arbeidsdeling mellom BR og SSB gjennomfgres som foreslatt i tre faser.

Hver fase evalueres og beslutning om viderefaring til neste fase tas pa grunnlag av resultatet av
evalueringen.

| forkant av fase 1 gjennomferes det en pilot med formal & avdekke bl.a. eventuelle rutine-/system-
messige mangler, samt behov for ytterligere opplazing.
Piloten fored as startet opp hasten 2003.

Fase 1 starter etter at piloten er gjennomfert og evaluering foretatt.
Fase 1 fored &s startet opp i januar 2004.

Fase 2 fored &s startet opp tidligst i januar 2005.

Fase 3 fored &s startet opp tidligst i januar 2006.

5.5 Begrunnelser for den foredatte ar beidsdelingen

5.5.1 Behandling av skyggesaker

Fordaget om & gradvis flytte utevende kontrollansvar for skyggesaker fra SSB til BR er basert pa
prinsippet om & behandle én sak ett sted. Slik saksbehandlingen er lagt opp i dag vurderer saksbehand-
lerei BR om virksomhet/art/bransje er godt nok utfylt til & veare grunnlag for naaringsplassering. | neste
omgang vurderer og fastsetter saksbehandlerei SSB nagringsplasseringen ut ifra virksomhet/art/brangje.
Den fored dtte arbeidsdelingen vil faretil at vurderingen gjeres bare én gang, ett sted.

@kt kunnskap om, og ansvar for, nagingskoding i BR vil ogsa forenkle kontakten nagringslivet har med
registrene. Slik arbeidsdelingen er i dag, er det vanlig at en enhet som kontakter BR ofte vises videre til
SSB, for afabesvart sparsmal om det som er registrert og som gjelder SSBs kontrollansvar. Slik sett vil
BR utfare den farstelinjetjenesten det synesriktig at BR har.

5.5.2 Endring av neeringskode

Forslaget i fase 2, om at BR skal overta nagringsendringer nar endringsmeldinger kommer til BR, vil
ytterligere gke omfanget pa denne kontaktforenklingen samt bedre effektiviteten gjennom mer
hensiktsmessige rutiner.

Arbeidsgruppaser at det ville vaare gnskelig med konsistens mellom virksomhet/art/brange og
nagingskode i ulike sasmmenhenger. Argumenter for dlik konsistens er at virksomhet/art/brangje vil
kunne brukes som en dokumentasjon av nagingskoden, og et verktgy for kvalitetssikring av den samme.

Arbeidsgruppa foredar likevel ikke alegge opp til full konsistens. Begrunnelsen for det er dels av faglig
0g dels av ressursmessig art.

Virksomhet/art/brange er, til forskjell fra selve naaringskoden, en opplysning som meldes av enheten
selv. Nagingsendringer pagrunnlag av tekstlige beskrivelser fraRTV's arskontroll eller SSBs stati stikk-
skjemager er meldt fra enheten selv. Erfaringsmessig er det vanskelig a vite om den tekstlige beskriv-
elsen skal oppfattes som en tilfgyelsetil det som allerede stér, eller som en erstatning for hele teksten.
Andre kilder for &tildele ny nagingskode kan ikke betegnes som "meldt av enheten”. Eksempel padlike
kilder er drsregnskap, nagingsoppgaver, overtagel se av store bedrifter med annen naaing mv.
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For dike kilder ma saksbehandlere enten kontakte enheten for & fa en ny virksomhet/art/bransje, €ller
formulere en som passer til den nye naaringskoden.

Vi vil darisikere &fa en konsistens mellom virksomhet/art/bransje og nagingskode som i realiteten er
feil.

| mange tilfeller oppgir enheten en sa bred beskrivel se av virksomhetens art ved farstegangsregistrering
eller ved endring i virksomhet/art/brangje, at enheten ma kontaktes for & gi beskjed om hva som er selve
hovedvirksomheten. Her vil en kvalitetssikring av naaringskode i ettertid vaare vanskelig, da man ut fra
virksomhet/art/bransgie kan komme frem til at flere naaingskoder kan vagre riktige.

Dette viser at man i de fleste tilfeller ma kontakte enheten for afatil en full konsistens mellom
virksomhet/art/brang e og nazingskode, noe som vil kreve gkte ressurser.

SSB endrer nagingskode pa ca. 20 000 juridiske enheter i aret, pa bakgrunn av andre kilder enn endring
i virksomhet/art/brange. Ved a kontakte de fleste av disse enhetene pluss registrere den tekstlige
beskrivelsen, vil en gjennomsnittlig saksbehandlingstid pa 5 min. pr. enhet medfere tilleggsarbeid pai
underkant av ett arsverk for SSB, og anslagsvis et halvt arsverk i merarbeid for nagingdlivet.

5.5.3 Forretningsadresser pajuridisk enhet

Skjemautsendel ser, kontakter ellers med oppgavegivere og systematisk kvalitetsarbeid i registeret, farer
til mange forslag til adresseendringer pa enheter i BoF/ER.

Etter at SSB har tatt i bruk adressedelen i GAB for a knytte grunnkrets og koordinater til bedriftenei
BoF, har mengden adresseendringer gkt betraktelig. Koplingen mot GAB krever riktig og standardisert
skrivemate pa adresser, noe som gir mange kosmetiske endringer pa adresser i BoF/ER.

Dagens arbeidsdeling medferer at SSB sender endringer pa juridiske enheter og bedrifter i enbedrifts-
foretak (pga. felles gourhold) til BR til videre behandling.

BR sender sa ut brev til enheten for & sperre om den fores étte adresseendringen fra SSB er riktig.
Arbeidsméten farer til at saksbehandlingstiden er forholdsvis lang, og at enheten ma oppgi/bekrefte
adresseendringen flere ganger.

| forbindel se med kvalitetsarbeidet knyttet til stedfestingsprogektet har SSB, av tidshensyn, i mange
tilfeller méttet oppdatere adressene pa bedriftene, istedenfor & sende adresseendringen til behandling i
BR ferst. Dette har fart til ulik adresse pa den juridiske og den funksjonelle enheten i BoF og ER.

Arbeidsdelingen som na er foreslatt vil feretil at det |gpende kvalitetssikringsarbeidet SSB utfarer pa
kjennemerket forretningsadresse, vil komme ER til gode og dermed alle aktarer og brukere av ER.
Dessuten vil denne arbei dsméten ogsa fare til mindre rapportering for naaringslivet og forenklinger for
SSB og BR samlet.

5.5.4 Konser nknytninger

K orrekte og oppdaterte knytninger mellom enheter er en forutsetning for a holde orden pa popul asjoner
og utvalg, etablere foretaksbegrepet, fastsette korrekt nagrings- og sektorkode, dlik at det kan utarbeides
statistikk med tilstrekkelig kvalitet. Konsernknytningenei ER har pr. i dag ikke den kvalitet som er
ngdvendig for de nevnte formal. SSB legger ned mye arbeid i & kontrollere utvalgte enheter i norsk
nagingsliv, og har en god oversikt over konsernstrukturen for disse enhetene. SSB har imidlertid verken
ressurser eller intengoner om & ha en kvalitetssikret oversikt over alle konserner i Norge. En riktig

mal setning vil vaare & ha en | gpende oppdatering av konsernknytninger for utvalgte store enheter i norsk
nagingsliv av vital betydning for SSBs statistikker, og en arlig kontroll av de resterende.

Det er mest hensiktsmessig at BR beholder kontrollansvaret for, og kvalitetssikringen av, konsernknyt-
ninger, men at SSB bidrar i samspillet med de opplysninger i det omfang og den hyppighet som frem-
kommer av de behov som de ulike statistikkene krever.

5.5.5 Samordning av rapporter

En samordning av rapporter vil oppfattes positivt for oppgavegiverne og gi BR en betydelig utgiftsbe-
sparelse. Arbeidsgruppa konkluderer med at det gjenstar et utredningsarbeid i BR for & undersgke
hvilke tekniske muligheter det finnes for en samordning. Utredningsarbeidet vil forega uavhengig av ny
arbeidsdeling mellom BR og SSB.
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5.5.6 Enheter/populasjoner

Som tidligere nevnt blir de store enhetene sterre og mer komplekse. Oversikt og kvalitet i enheter,
struktur og grunndata, spesielt for store enheter/konsern og offentlig sektor, vil ha helt avgjerende
innvirkning pa kvaliteten i SSBs statistikker framover. Samtidig vil en dik |gpende oppdatering av store
enheter/foretak/konsern vagre svaat ressurskrevende.

Utfordringene ligger pafelgende omrader:

e kvalitetssikring av konsernregistreringer - supplering av BRs arbeid

¢ |gpende oppdatering av store enheter med stadige endringer i bedriftsstrukturen, oppkjep, fusjoner,
outsourcing, konkurranseutsetting, omorganiseringer osv.

e registrering av foretak som kombinasjoner av juridiske enheter

e bedriftsinndeling under disse nye foretakene som statistiske enheter

e problemstillinger rundt datafangst i store foretak - bl.a. forholdet mellom datafangstenhet og
statistikkenhet

e avdekking av ulike forhold knyttet til privatisering/konkurranseutsetting av deler av offentlig
sektor, endret oppgavefordeling m.m.

5.5.7 Systematisk kvalitetsarbeid

Det er vesentlig & sarge for at den oppnadde kvaliteten holdes pa et tilfredsstillende nivai en stadig mer
kompleks og dpen gkonomi, gjennom systemer som pa en systematisk mate kvalitetssikrer informasjon
i ER/BoF, og som vil gi godeindikatorer pa utviklingen i kvaliteten. SSB gnsker fortsatt & vektlegge
arbeidet med systematisk kvalitetssikring av enhetsstrukturen og utval gte kjennemerker som naging,
sektor, adresser og tallet pa ansatte. | tillegg vil SSB intensivere arbeidet med a etablere systemer for a
fange opp tilbakemeldinger (grunndata) fra brukerne av BoF ellers, blant annet kreditt- og adresserings-
firmaer vi har utleverings-/oppdateringsavtaler med.

5.5.8 Offentlig sektor

Offentlig sektor omfattes ikke av arbeidsgruppas forslag til ny arbeidsdeling. Hovedbegrunnel sen for at
SSB fortsatt skal ha ansvaret for denne sektoren er bl.a. at enhetene er store, strukturene meget kom-
plekse, og bade omfanget pa og hyppigheten i endringene er omfattende.

Det er flere viktige forhold innenfor datafangst og registerbruk mot SSBs sentrale omrader som tilsier at
dette ansvaret fortsatt bar ligge til SSB. Dette gjelder bl.a. innenfor KOSTRA, medvirkning i Aads
sentrale registre (Iennsstatistikken), innenfor Skol eregistersystemene, og innenfor statistikkutviklingen
om syssel setting som skal belyse virkningene av bl.a. konkurranseutsetting og endret oppgavefordeling
| det offentlige.

6. Forutsetninger for ny arbeidsdeling

Den nye arbeidsdelingen mellom BR og SSB krever at enkelte forutsetninger ma vaare oppfylt far den
kan implementeres. Disse forutsetningene er presentert nedenfor.

6.1 Formelleforhold

6.1.1 Kontrollansvar
Fordaget til ny arbeidsdeling er ikke ment afere til noen endring nér det gjelder det formelle
kontrollansvaret, men vil faretil at:
e BRféar delt/utevende kontrollansvar for den funksjonelle enheten samt kjennemerkene naaing
og sektor pajuridiske enheter med én bedrift.
e SSB beholder det formelle ansvaret for naaringsstandarden og sektorkoden samt
gjennomfaringen av Operation2007.
e SSB far delt/utevende kontrollansvar for forretningsadresse pa utval gte juridiske enheter.

6.1.2 Andreformelleforhold
BR har pr. i dag ikke anledning til aregistrere opplysninger i ER som ikke er meldt av enheten selv
dler av tilknyttet register, jf. Enhetsregisterloven § 14. Nagingskoden er strengt tatt en ik opplysning.
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Kjennemerkene virksomhet/art/brangje og nagingskode er imidlertid sa sterkt knyttet til hverandre at en
endring i virksomhet/art/bransie meldt av enheten selv ma kunne betraktes ogsa som en mulig endring
av naaingskode.

Forutsetning for at SSB skal fa delt/utevende kontrollansvar for forretningsadresse er at underskrifts-
kravet i Enhetsregisterloven er oppfylt. Dette er en I@sning som det ikke er lagt opp til i regelverket.
Lasningen vil imidlertid kunne forsvares ut ifraat dette vil medfare besparel ser for naaingslivet og det
offentlige, og at en dik endring i praksis er lite betenkelig. Enheten vil bli underrettet om endringen pr.
brev, og har selv mulighet til agi tilbakemelding ved eventuelle feil.

SSB har pr. i dag ikke anledning til &levere ut opplysninger om konsernrelagioner slik utleveringsbe-
tingelsene er formulert. Utleveringsadgangen vil bli regulert enten gjennom en egen forskrift nar
rammekonsesjonen utlgper ved arsskiftet, eller gjennom vedtak fattet av Datatilsynet. Utlevering av
konsernknytninger vil bli sgkt innarbeidet i den "nye" utleveringsadgangen.

Enhetsregisterloven § 7.2 gir tilknyttet register anledning til & melde konsernknytninger til BR.

6.2 Teknologiske forhold

6.2.1 Merking/sortering av skyggesaker

Skyggesakene som skal behandles av BR maidentifiseresi SAKSYS, dik at de som ligger "pa vent"
ikke vurderes av saksbehandlere i SSB. BR sine skyggesaker bagr merkes palik linje med de som "har
ansatte", "registrert i MVA" og "AS/ASA". Hvis skyggesaken overfares fra BR til SSB ma merket
fjernes.

Det ma opprettes et nytt plukkvindu i SAKSY S hvor saksbehandler i BR henter skyggesakene for
fastsettel se av nagringskode og fading av bedrift. Vinduet ma vise oversikt over skyggesakene for
gjeldende organisasjonsformer (i farste omgang ENK, ST1 og FLI). Vinduet ma bl.a. inneholde
sekemuligheter pa organisasonsnummer, navn og saksnummer.

Dette ma vaae pa plass far oppstarten av piloten.

6.2.2 Neeringsendringer
Det kreves systemendringer i forbindel se med naaringsendringer i fase 2. | SSBs alternative
saksbehandlerverktgy "Meldingsdatabasen” er det funkg onalitet for:

e Varsd pae-mail til utvalgte saksbehandlerei forkant av en nagingsendring

e Gyldighetsdatoer knyttet til alle kjennemerker

e Automatisk generering av brev til enheten tilpasset hver enkelt sak

Ogsa de nagingsendringer BR fér ansvaret for ma omfattes av denne funksjonaliteten, og ma vaare pa
plass far oppstarten av fase 2.

6.2.3 Batch ajour hold/batch input

Det ma dpnes for at SSB kan sende forretningsadresse pajuridisk enhet pa batch input. Dette ma veae
paplassi forkant av piloten.

| tilfeller der underskriftskravet ikke er oppfylt, ma meldingene om adresseendringer sendes fra SSB til
BR for behandling. Det er gnske om at SSB sender en fil med de scannede skjemaene der det finnes
endring av forretningsadresse pajuridisk enhet. Dette krever store IS-ressurser i BR i form av rutiner
for innhenting og avgivelse av opplysninger til Enhetsregisteret og Foretaksregisteret. Det er heller ikke
mulig & automatisere innholdet i filene, dik at det fremstar som et scannet dokument i SAKSY'S. En
mellomlasning kan veare at saksbehandler hos SSB printer ut de scannede dokumentene, for deretter &
sende dissetil BR. BR vil ikke spare sterre ressurser, da dokumentene likevel ma scannes ved ER. Vi
far ikke lenger tilsendt adresseendringer der underskriftskravet er oppfylt, men sparer likevel lite
ressurser pa dette siden en stor grad av meldingene ikke har oppfylt underskriftskravet.

Gyldighetsdato knyttet til naaing maleggesinni datainnholdet i batch gjourhold, noe som ma vaare pa
plass far oppstarten av fase 2. Automatisk generering av brev til enheten tilpasset hver enkelt sak ber
0gsa vage pa plass tilsvarende.



27

6.2.4 Konsern

Registrering av konsern skal fremdeles skje i Enhetsregisteret. SSBs hovedoppgave vil vage & innhente
opplysninger for BR. Enhetsregisterlovens § 7.2 dpner for at SSB kan komme med innhentede
opplysninger om konsern.

K onsernopplysningene kan eksempelvis mottas i form av Excel-filer med konsernstrukturen meldt pa
riktig niva En mulig lgsning er at saksbehandler ved ER registrerer konsernopplysningene pa "kladd”,
og sender foresparsal til enheten om opplysningene er riktige. Nytt brev ma designes og legges inn i
regelverket.

Dette forutsetter imidlertid at det ikke finnes avtaler som er til hinder for at avgivelse av scannede
arsmeldinger og andre skjemaikke kan sendes ut fra SSB

6.3 Kompetanse/opplaering
| forkant av piloten/fase 1 skal det utarbeides en opplagingsplan for kompetanseoverfaringen mellom
etatene. Kompetanseoverfering fra SSB til BR vil vaae konsentrert om:
e Standard for naaringsgruppering:
- koding uti fraforma
- prinsipper og definigoner, samt momspliktig/ikke momspliktig virksomhet i forhold til
dette m.m.
- bruk av nazingskode i forbindelse med administrering av statlige avgifter, mm.
- bruk av nagingskode, tilpasset sektorkode
e Funksjonelle enheter:
- bedriftsinndeling
- regelverk vedr. bruk av BEDR/AAFY
- hjelpeaktivitet/hjelpeavdeling
- spesidenheter
e Tildeling av organisagonsnummer:
- dublettkontroll
- eerskifte, vurdering, indikasoner, m.m.

SSB mai tillegg bista ved ad-hoc problemer, oppfelging og veiledning av saksbehandlerei BR og
videreformidling av ny informasjon knyttet til skyggesaker/naaringsplassering.

| tillegg ma det etableres et system for & avklare saker der det er uenighet i nagringsplassering mellom
BR og SSB.

Kompetanseoverfaring fraBR til SSB vil vaae innenfor konsernbegrepet og konsernlovgivning, slik at
det er en felles oppfatning om hva som juridisk sett inngar i konsernbegrepet og i konsernrelasjoner.

6.4 Ressursmessige forhold
Fordlaget til ny arbeidsdeling vil isolert sett bidratil en kortere saksbehandlingstid ved at arbeidet gjegres
ett sted og - pasikt - i en operasjon.

Siden det er snakk om aftilfere nye arbeidsoppgaver til BR, er det viktig at BR tilferes tilstrekkelige
ressurser i forkant av endringene, for aunnga at den nye arbeidsdelingen totalt sett farer til en lengre
saksbehandlingstid.
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7. Ressursmessige konsekvenser av ny arbeidsdeling

For & beregne hvilke ressursmessige konsekvenser den fored dtte arbeidsdelingen vil ha, har vi tatt
utgangspunkt i saksinngangen for 2001. Det finnes ogsa gode estimater pa hvor lang tid saksbehand-
lingen i gjennomsnitt tar.

7.1 Fase 1 - saksbehandling

7.1.1 Skyggesaker

| 2001 ble det registrert 32 066 nye juridiske enheter med organisagonsform ENK, FLI eller STl i ER.
Av disse var det 25 125 som ikke ble registrert i FR.

Arbeidsgruppa har beregnet ressursbruken til behandling av skyggesaker i fase 1 til 4 min./sak, eller 94
saker i lgpet av en arbeidsdag. Ny arbeidsdeling vil spare SSB for arbeidsoppgaver tilsvarende 1,2
arsverk.

BRvil i eninnferingsperiode bruke 5 min./sak. Hvis innferingsperioden varer et halvt ar, vil gjennom-
snittlig saksbehandlingstid veare 4,5 min./sak eller 83 saker i |gpet av en arbeidsdag. Ny arbeidsdeling
vil tilfere BR arbeidsoppgaver tilsvarende 1,3 arsverk det ferste aret, og 1,2 arsverk deretter.

7.1.2 Forretningsadr esser

For SSB vil ny arbeidsdeling knyttet til forretningsadresse ikke medfere gkt ressursbruk.
Ressursbesparelser ved BR er vanskelig a andd, darutiner for overfaring av adresseendringer fra SSB
til BR ikke er endelig avklart (se 6.2.3).

7.1.3 Store enheter/konsern

BR bruker i dag 3 manedsverk til registrering av konsernknytninger. Det er vanskelig a anda hvilket
ressursbruk ny arbeidsdeling vil faretil. Dette fordi vi gnsker & gjennomfere en generell kvalitetsfor-
bedring for konsernknytninger, hvilket vil faretil gkt ressursbruk for begge etater. SSB vil bruke 1,2
arsverk til arbeidet med store enheter/konsern. Gjennomfgring av arlig utsendel se og |@pende opp-
falging av konsernmeldinger/kvalitetssikring av konsernopplysninger krever ca. 1 arsverk.

714 Sumfase 1

BR vil samlet habehov for netto 1,9 arsverk som falge av den nye arbeidsdelingen. SSB vil bruke de
frigjorte 1,2 arsverkene fra skyggesaker til arbeidet med store foretak/konsern og kvalitetssikring av
populagoner.

7.2 Fase 2 - saksbehandling

7.2.1 Skyggesaker

| 2001 ble det registrert 2 958 nye juridiske enheter med organisagonsform ANS, DA eller PRE i ER. |
tillegg kommer 6 901 nye enheter med organisagonsform ENK, FL1 og STI registrert i FR.
Arbeidsgruppa har beregnet ressursbruken til behandling av skyggesaker knyttet til fase 2 til 8 min./sak,
eller 47 saker i |@pet av en arbeidsdag.

| fase 2 av ny arbeidsdeling vil SSB spare 0,9 arsverk. Arbeidsgruppa legger til grunn at BR i fase 2 har
samme behandlingstid som SSB og vil bruke tilsvarende 0,9 arsverk.

Etter endt opplagingsperiode vil BR i fase 2 bruke 1,2 arsverk til behandlingen av skyggesakene
overfert i fase 1.

7.2.2 Neeringsendringer
| fase 2 skal BR behandle de formdls- og naaringsendringer pa enbedriftsforetak, knyttet til organisa-
gonsformene nevnt i fase 1 og fase 2, som innkommer til BR.

| 2001 ble det totalt registrert 20 000 endringer i formal, dvs. virksomhet/art/bransgie. Behandling av
disse er beregnet til 1 arsverk.

Det ble meldt ca. 3 500 andre naaringsendringer direktetil BR i 2001. Behandling av disse er beregnet
til 0,6 arsverk, i dt 1,6 arsverk til formdls- og nearingsendringer.
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Vi antar at halvparten av ale formals- og naaringsendringer er knyttet til de organisasjonsformer BR er
ansvarlig for, noe som gir en tilvekst i overferingen av saksbehandling til BR pa 0,8 arsverk i fase 2 og
en tilsvarende redukgon i SSB.

7.2.3 Store enheter/konsern
SSB vil bruke 1,7 arsverk til arbeidet med store enheter/konsern og kvalitetssikring.

7.2.4 Sum fase 2

BR blir tildelt oppgaver tilsvarende 1,7 nye arsverk i fase 2.

SSB vil overfare frigjorte ressurser fra arbeid med skyggesaker og endringer i formal og naging, til
arbeidet med store foretak/konsern og kvalitetssikring av populasjoner.

7.3 Fase 3 - saksbehandling

7.3.1 Skyggesaker

BR tar over resterende skyggesaker (i hovedsak AS). Antallet er beregnet til ca. 12 000. Behandlingstid
for disse beregnestil 10 min. eller 37 saker pa en arbeidsdag.

Ressursbruken beregnestil 1,4 arsverk.

7.3.2 Neeringsendringer
Resterende nagringsendringer frafase 2 er beregnet til 0,8 arsverk.

7.3.3 Store enheter/konsern
SSB vil bruke 2,2 &rsverk til arbeidet med store enheter/konsern.

7.3.4 Sum fase 3

BR blir tildelt oppgaver tilsvarende 2,2 nye arsverk.

SSB vil overfare frigjorte ressurser fraarbeid med skyggesaker og endringer i formdl og nagring, til
arbeidet med store foretak/konsern og kvalitetssikring av populasjoner.

7.4 Totalt fase 1-3
Innsparingen arlig for SSB vil veare 5,1 arsverk nar fase 3 er gjennomfart.
BR vil vagetilfart oppgaver tilsvarende 5,7 arsverk netto.

Tabellen viser hvordan de ressursmessige konsekvensene blir ved ny arbeidsdeling.

| alt Fasel Fase 2 Fase 3
BR +5,7° + 1,9 &rsverk + 1,7 &rsverk + 2,2 &rsverk
SSB -51 -1,2 &rsverk - 1,7 érsverk - 2,2 &rsverk

7.5 Andreressursmessige forhold

7.5.1 Ressurser til kompetanseoverfaring

SSB vil involvere 4 personer og totalt 2 manedsverk til kompetanseoverfaringen og den paf e gende
veiledningen/oppfa gingen knyttet til skyggesaker i fase 1. | fase 2 vil SSB bruke ca. 3 manedsverk til
opplaging, i alt 5 manedsverk i fase 1 og 2.

BR vil involvere 5-7 personer som skal laares opp i & behandle skyggesaker. | forbindelse med
nagingskoding vil opplagingstiden kreve ca. 3,5 manedsverk, og opplaging til de personer som skal
erstatte ordinaa saksbehandling krever ca. 7 manedsverk; i alt 10,5 manedsverk. Opplagingsbehovet for
BRi fase 2 vil veae ca. 2 manedsverk, i alt 12,5 manedsverk i fase 1 og 2.

3 Etter avsluttet opplaaingsperiode vil BR bruke samme saksbehandlingstid som SSB pé tildelte arbeidsoppgaver i
fase 1. Derfor blir totalsummen 5,7 rsverk istedenfor 5,8.
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BR vil bruke 1 person og 0,2 manedsverk til kompetanseoverfaring til SSB knyttet til konsernbegrepet i
fase 1.

7.5.2 Ressurser til systemendringer

BR vil bruke 0,5 manedsverk til & designe system for arbeidsdeling av skyggesaker i fase 1.

| tillegg vil BR bruke I T-ressurser i forbindelse med at systemet ma dpnes for at SSB kan sende
forretningsadresse pajuridisk enhet pa batch input. Ressursbruken er vanskelig a ansla, darutiner for
overfaring av adresseendringer fra SSB til BR ikke er endelig avklart (se 6.2.3).

SSB vil bruke 1 uke til &lage et system for & sende konsernknytninger til BR. BR ma finne lgsninger
for mottak av konsernopplysninger fra SSB, utarbeide brev som brukes ved foresparsel til enheten om
mottatte konsernopplysninger er riktig. BR vil bruke ca. 2 uker pa dette.

BR vil bruke 1,5 manedsverk til alage de systemendringer som kreves for atilgodese SSBs krav til
endringer i fase 2.

7.5.3 Sum andreressursmessige forhold

BR vil bruke 11,5 manedsverk til opplaaing og systemendringer i fase 1, mens SSB vil bruke 2
manedsverk for tilsvarende arbeid.

| fase 2 vil BR bruke 3,5 manedsverk og SSB 3 manedsverk til opplaging og systemendringer.

8. Viderearbeid

Rapporten gir en oversikt over hvilke ressursmessige konsekvenser en endret arbeidsdeling vil fafor
BR og SSB. BR signaliserer i forslaget at de matilfares friske ressurser tilsvarende 5,7 arsverk over de
tre fored étte fasene, for & kunne lgse de nye oppgavene pa en tilfredsstillende méte. Det er for BR
avgjarende at denne ressursstyrkingen er paplass fer piloten starter.

Den nye arbeidsdelingen forutsetter enkelte systemendringer i BR som ma vaae pa plass fer piloten
starter opp.

Slik situagonen og prioriteringen i dag ser ut i BR, synes det klart at nedvendig systempersonell ikke
vil veare tilgjengelig for naa'mere sommeren 2003. Av den grunn er den foredl étte piloten forventet &
starte opp hasten 2003.

For afa utnyttet potensialet av endringsforslagene helt ut, vil dette kreve starre systemendringer i
SAKSYS. Dette arbeidet ma sesi lys av en mer omfattende gjennomgang av SAKSY S og fasesinn i
forhold til dette. Arbeidsgruppakan derfor ikke si noe bestemt na om pa hvilket tidspunkt en kan for-
vente at dette er pa plass. Arbeidsgruppa kan derfor bare henstille til at de krav endret arbeidsdeling
stiller til endringer i SAKSY Sblir tatt med i planene for denne revisjonen.

Til slutt skal nevnes at etatene i samarbeid méalegge en plan for og gjennomfare et |gp for ngdvendig
kompetanseoverfegring mellom BR og SSB.
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Vedlegg 1

Statistics Norway

a Statistisk sentralbyra

jfu, 19. 09.2001

M andat

Gjennomfering av en evaluering av arbeidsdelingen mellom
Branngysundregistrene (BR) og Statistisk sentralbyra (SSB)

1. Bakgrunn

Det har i mange ar vaat et naat, godt og utbytterikt samarbeid mellom Brenngysundregistrene og
Statistisk sentralbyra. Spesielt gjelder dette innenfor samspillet med Enhetsregisteret (ER). Dette
samarbeidet har bl.a. bidratt til at omfanget pa SSBs bedrifts- og foretaksregister er mer enn doblet,
samtidig som kvaliteten pa grunndataene er hevet betydelig. Arbeidsmessig har dette skjedd ved at
ansvaret for de ulike oppgavene er fordelt mellom BR og SSB, samt i noen grad de andre tilknyttede
etatene.

SSBs kontrollansvar omfatter som kjent bedriftsenheten, dvs. den funkgonelle delen av virksomheten,
samt & sikre at strukturen i og knytningene til de juridiske enhetene er korrekt. Dette er enheter som det
bl.a. skal rapporteres ansatte patil Arbeidsgiver-/Arbeidstakerregisteret til Rikstrygdeverket (RTV).
Videre har SSB kontrollansvaret for nagrings- og sektorkodene, samt enheter og struktur innenfor
offentlig sektor. Vi formidler ogsa ansattetall fra RTV til Enhetsregisteret.

BRs kontrollansvar omfatter i hovedsak formalkontroll av juridisk enhet for & Sikre et enheten er stiftet,
organisert og avviklet palovlig méte. Det kontrolleres ogsa om enheten overholder de krav som stilles
til ulike rollehaverei enheten som styre, daglig leder, regnskapsferer og revisor.

Denne arbeidsdelingen har ligget fast i seks &r. Tiden er derfor moden for & foreta en gjennomgang av
gj €l dende arbeidsdeling med en nyorientering som siktemdal. BR og SSB er derfor enige om a sette ned
en arbeidsgruppe for a evaluere denne arbeidsdelingen.

2. Oppgaver

| 1gpet av disse drene har vare registermiljger tilegnet seg kunnskap og kompetanse som gar langt utover
eget kontrollansvar. Etter hvert er nye teknologiske lasninger tatt i bruk, eller er i ferd med abli tatt i
bruk, bl.a. elektroniske blanketter og ikke minst elektronisk innrapportering generelt fra nagingslivet
der ogsa enheter og grunndata vil ha en viktig plass.

Videre, starre krav til effektivitet, helhetstenkning og samarbeid patvers av etatene stiller krav til
nytenkning for afa mest mulig totalnytte ut av arbeidet, for atilfredstille brukernes behov og for afa
bedre kvalitet pa registertjenestene.

Vi ser klare utviklingstrekk som gir oss store utfordringer framover, ikke minst pd enhetssiden. Antallet
sma enheter har vokst betydelig. Enheter der aktivitetsnivaet er svaart variabelt og virksomhetens art
ofte skiftende. Videre farer den teknologiske utviklingen og den gkende globaliseringen til at de store



32

enhetene blir starre og mer komplekse, og samtidig svaart betydningsfulle for kvaliteten i vare stati-
stikker. Det blir derfor viktig & holde "god orden" pa store foretak/konsern og kjeder, og at inndeling,
grunndata og knytninger er |gpende oppdatert. Dette kan bare skje gjennom en form for |gpende direkte
kontakt med sel skapene.

Hovedsiktemalet vil vaae & se om det er forbedringsmuligheter for a effektivisere arbeidet og heve
kvaliteten ytterligere i registrene, gjennom atilpasse utevelsen av kontrollansvaret til de utfordringene
en star foran. Dette til felles nytte for de to etatene, for samtlige registereiere og aktgrer som nytter
Enhetsregisteret i sine gjgremal og ikke minst for enhetene selv.

Det er videre viktig & se pa de teknologiske forholdene i denne forbindelse, bl.a. nedvendigheten av &
opprettholde SAKSY S som en del av SSBs saksbehandling.

Siden det er hayst relevant med endringer i oppgavene for begge etater, er det viktig ogsa a klarlegge
eventuelle gkonomiske, tekniske, lovmessige og administrative konsekvenser av en endret arbeids-
deling. Videre, legge fram en tidsplan for nar de ulike endringer kan antas & vagre gjenstand for gjen-
nomf aring.

3. Organisering av ar beidet
Det nedsettes en arbeidsgruppe med representanter fraBR og SSB der SSB har leder og sekretariat.

Arbeidsgruppa kan trekke inn gvrige tilknyttede registre pa de omradene som berarer dem, etter behov.
Den enkelte etat dekker selv de ngdvendige utgifter til dette eval ueringsarbeidet.

Arbeidsgruppas anbefalinger legges fram for de to etatenes ledel se for vedtak om gjennomfaring.

4. Bemanning

Fra SSB deltar:

Seksjonsgef Jan Furseth, leder
Seksjonsg ef Roger Jensen
Farstekonsulent Leiv Ryalen
Rédgiver Anders Haglund, sekreteer

FraBR deltar:

Avdelingsdirektar Ketil Ingebrigsten
Underdirekter Terje B. Lageidetil 20. mars
Underdirektar Arnt Kristiansen fra 20. mars
Farstekonsulent Solrun Hoem

Konsulent Karin Vikrem

Gruppeleder Stein Ivar Johnsen
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Vedlegg 2

Statistics Norway

a Statistisk sentralbyra

jfu, 29. august 2002
Statistisk sentralbyras bedrifts- og foretaksr egister (BoF)

1. Registeretsrolle, oppgaver og utfordringer

Statistisk sentralbyra (SSB) har i lang tid arbeidet for & gjere BoF til et heldekkende og kvalitetssikret
register, og som utgjer en felles populagion for den gkonomiske og nagingsmessige statistikken. Dette
arbeidet skjer i naat samarbeid og samspill mellom Sekson for bedriftsregister og relevante fagsek-
goner i SSB, samt registerinstitugjoner utenfor huset - spesielt de som er tilknyttet samspillet med
Enhetsregisteret (ER). Enkelte av g ourholdsoppgavene er delegert til utvalgte fagsekgoner i SSB.

Videre skal vi medvirke til samspill og samordning pa registersiden mer generelt, gjennom utstrakt
samarbeid med registeransvarlige miljger utenfor SSB. Dette bl.a. som et ledd i SSB sin strategi for
datafangst der malet er redusert oppgavebyrde for nagringslivet gjennom gkt gjenbruk av data og
elektronisk kommunikason og datautveksling. | dette arbeidet har seksonen en padriverrolle der vi
ogsa har kompetanse og verktgy til aforesta et dikt registersamspill i praksis. Dette for a sikre at
enheter, struktur og datainformasjonen i BoF/ER blir brukt i relevante administrative datasystemer og i
fagsystemer ute i nagingslivet. Dette er oppgaver som i hovedsak utfgres som betalte tjenester.

Seksjonen har ogsa et publiseringsansvar fraregisteret med hovedvekt pa bedrifts- og foretaksdemo-
grafi.

Registeret er i dag pa det narmeste heldekkende, og har rimelig god kvalitet pa de grunnleggende infor-
masj onene.

Det er flere store utfordringer framover. Det er vesentlig & serge for at den oppnadde kvaliteten holdes

pa et tilfredsstillende nivai en stadig mer kompleks og dpen gkonomi, gjennom de systemer som paen
systematisk méte kvalitetssikrer informagion i registeret, og som vil gi gode indikatorer pa utviklingen i
kvaliteten.

Det er videre helt grunnleggende at BoF blir brukt i alle relevante sasmmenhenger fordi erfaringen viser
at "Bruk gir kvalitet". Det forutsetter imidlertid at det er etablert systemer som sikrer at feil og mangler
som blir avdekket blir fanget opp og rettet.

Andre utfordringer vil vaare de som kommer av utviklingen innen informag onsteknol ogien, framvek-
sten av den sakalte nye gkonomien og den gkende globaliseringen. Dette preger sterkt forholdet til
enhetsbegrepene og sammenhengen i enhetsstrukturene, dels over landegrensene og ikke minst innenfor
"konsern", "foretak" og de mer tradigonelle enhetene "juridisk enhet" og "bedrift". Viktige omréder her
vil bl.a. vaare IK T-omradet, e-tjenester, valuta- og utenriksregnskapet (UT) samt integreringen i den

el ektroni ske samhandlingen rundt informasjons- og datautveksling (IDUN/KOSTRA m.m.).

| tillegg til afalge opp de statistiske behov, skal ogsa ulike administrative behov finne sine lgsninger -
som en del av samspillet med ER.
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Oversikt og kvalitetsammenheng pa " enhetsomradet", spesielt for store foretak/konsern, vil ha helt
avgjarende innvirkning pa kvaliteten i SSBs statistikker framover.

2. Omfang og ajourhold

Registeret inneholder alle relevante enheter innenfor naeringdliv og offentlig sektor. Selve basen
omfatter bl.a. en kopi av ER samt BoF, som inneholder dataelementer utover ER til bruk i SSB. For
offentlig sektor omfatter registeret omlag 35 000 enheter.

SSB har kontrollansvar bl.a. for bedriftsenheten, (avdeling/filiaer), nagings- og sektorkoden, tallet pa
ansatte samt enheter og struktur i offentlig sektor. SSB arbeider onlinei ER, og vart registersystem
oppdateres dagnkontinuerlig fra Brannaysund.

Et grunnelement i samspillet er at en melding skal sendes én gang ett sted, og deretter skal alle som
bruker ER fadel av informasjonen. Videre, at bruk gir kvalitet. Det er derfor viktig at feil som blir
avdekket blir meldt dik at feilen rettes opp.

Ajourholdet er basert pA meldinger fra enhetene selv direkte til ER pa samordnet registermelding.
Videre patilbakemeldinger frade tilknyttede registre som er i kontakt med enhetene i samband med
sine ulike forvaltningsoppgaver. Systemet er lagt dik opp at det er kontakt med samtlige enheter minst
éngangi aret.

SSB har videre utviklet et sdkalt overvakingssystem som falger opp om enhetene har aktivitet eller ikke,
gjennom & sette sammen informasjon fra en rekke administrative datakilder. Slik sett er det mulig &
skille mellom juridiske enheter med aktivitet og enheter uten aktivitet.

I tillegg har SSB en rekke utleverings-/oppdateringsavtaler med ulike brukere i offentlig og privat
sektor, der det er utviklet systemer (ad-hoc) for tilbakemeldinger av feil og mangler.

3. Enheter, kjennemerker og brukergrupper

Kjennemerker

Datainnholdet i BoF er avgrenset til et antall kjennemerker som er saarlig viktige som et felles grunnlag
for den gkonomiske og naaingsmessige statistikken. Informason om foretak (juridisk enhet) og be-
drifter (avdelinger) som kan leveres ut til andre for etablering/supplering og oppdatering av registre hos
andre kalles grunndata og bestar av:

Foretak: Organisagonsnummer, offisielt navn, redigert navn, virksomhetens navn, postadresse,
forretningsadresse, telefon, telefax, e-post, hjemmeside, stiftel sesdato/registreringsdato, nagringskode,
institugonell sektorkode, ansattei grupper, sysselsattei grupper og tilstand/status (aktiv/ikke-aktiv,
meldt konkurs osv.).

Bedrift: Organisagonsnummer, offisielt navn, redigert navn, avdelingsbetegnel se, postadresse,
forretningsadresse, telefon, telefax, numerisk adresse, grunnkrets, koordinater, oppstartdato,
nagingskode, ansatte i grupper, sysselsatte i grupper og tilstand/status.

| tillegg har vi ogsa opplysninger om omsetning, sysselsetting, tallet pa ansatte, roller og konsernlinker
fra Enhetsregisteret (ER) i Branngysund og momsdata fra MV A-systemet. Slike opplysninger kan
leveres ut til forsknings- og planleggingsformal.

Brukergrupper
Vi kan levere ut grunndata om foretak og bedrifter i vart register for & etablere, aternativt supplere,
registre hos andre.

| tillegg til &levere ut grunndata kan vi ogsa levere ut datatil forskningsforma og offentlig planlegging.
Da kan data utover grunndata leveres ut. Data skal da primaart vaare anonymisert/avidentifisert.

Andre tjenester som vi kan utfere er bl.a. aidentsette registre hos andre med organisasjonsnummer pa
grunnlag av f.eks. navn og adresse.



35

Vi har mange ulike brukergrupper av vart register, i sdvel privat- som offentlig sektor. Formalet med
brukernes etablering av registre kan vaae at fra administrative til rene kommersielle formal. Blant vare
brukere kan nevnes Arbeidsdirektoratet, Arbeidstilsynet, Odo Kommune, Norsas, Dun & Bradstreet
Norge AS, Creditinform AS, Bedriftsdatabasen AS og Forvaltnings Forlaget AS.

Vi har ogsa en rekke brukergrupper innenfor forsknings- og planleggingsvirksomhet. Blant de som
benytter vart register i sitt arbeid med nagringsstrukturanalyser osv. finner vi bl.a. Handelshgyskolen Bl
og Telemarksforskning. Innen omrader for areal- og transportplanlegging har vi kontakter/avtaler med
bl.a Ser-Trandelag fylkeskommune, Transportgkonomisk institutt, Statens vegvesen, Statens
forurensningstilsyn (SFT) og Miljgverndepartementet (ATP-modellen).

4. Produkter knyttet til grunndata

Vi kan levere ut grunndata om juridiske enheter, organisasonsledd og bedrifter i vart register for &
etablere, dternativt supplere og oppdatere registre hos andre. | tillegg til grunndata kan vi ogsa levere ut
datatil forskningsformd og offentlig planlegging. Da kan data utover grunndata ogsa leveres ut, men
skal davazre anonymisert/avidentifisert.

Andre tjenester som vi kan utfere er bl.a. &identsette registre hos andre med organisasjonsnummer pa
grunnlag av f.eks. navn og adresse. | tillegg lager vi spesialtabeller og analyser basert pa opplysninger i
registeret, f.eks. konkurranseindikatorer og kvinner i nagingslivet.

Fremtil i dag har ikke SSB aktivt markedsfart sine registerbaserte tjenester og produkter systematisk.
SSB har vaat aktive innen de ulike brukermiljgene og pa den méaten knyttet kontakter med aktuelle
brukere. Dette ret representerer i shmate et skille. Vi har en markedsplan under utarbeiding, der
registeret og tjenestene som tilbys skal markedsfgres mer aktivt viabl.a. Internett. | tillegg skal det
inngas avtaler med utvalgte distributegrer som kan ta seg av utforming og videresalg av enkelte pro-
dukter.

Erfaringsmessig bestar de fleste oppdrag, som gjelder utlevering/supplering og oppdatering av registre,
av at grunndata skal inngdi andre etaters registersystemer og veae en del av deres saksbehandling. Skal
en faregistre til & samspille bade faglig og 1T-messig, forutsetter det en klar forstael se for etatens behov
ndr det gjelder enheter, struktur og informasjonselementer. Det er her snakk om grunnleggende kunn-
skap om og erfaring fra registerarbeid som skal overferestil den samarbeidende etaten, en registerkom-
petanse som etter var mening utgjer en kritisk faktor skal slikt samarbeid lykkes rent praktisk.
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Vedlegg 3

'

Brenngysundregistrene

ark, 27.08.2002

Enhetsregister et

Generelt om sekgonens virksomhet
Enhetsregisteret er opprettet med hjemmel i Enhetsregisterloven av 3. juni 1994. Registeret ble
satt i drift 1. mars 1995.

Enhetsregisteret har til formal afremme effektiv utnyttel se og samordning av offentlige opplysninger
om juridiske personer, enkeltmannsforetak og andre registreringsenheter.

Enhetsregisteret skal entydig identifisere registreringsenhetene ved tildeling og registrering av
organisas onsnummer.

Alletilknyttede registre skal bidratil a redusere oppgaveplikten for nagringslivet ved a benytte
organisag onsnummer og opplysninger fra Enhetsregisteret.

Felgende offentlige registre er tilknyttede registre:
Arbeidsgiverdelen av Arbeidsgiver/arbeidstakerregisteret
Foretaksregisteret

Fylkesmennenes registre over stiftelser
Merverdiavgiftsmanntall et

Statistisk sentralbyras Bedrifts- og foretaksregister
Skattemanntallet for etterskuddspliktige (fra 27/3-98)

Registreringsenhetenei registeret er en uensartet gruppe:

e Nagingsdrivende enheter, f. eks akgjesel skap, ansvarlig selskap, naaingsdrivende stiftel ser og
enkeltmannsforetak

e |deelle enheter, f. eks foreninger og stiftelser

o Offentlig sektor, f. eks stat, fylkeskommuner og kommuner

e Andre arbeidsgivere

| tillegg tildeles det organisasjonsnummer til underenheter, der hovedgruppen betegnes som bedrifter.
Loven dpner ogsa for registrering av konsernopplysninger i registeret. Det er fra01.01.1997 etablert en
ordning for registrering av denne typen opplysninger.

Registreringsplikt og registreringsrett

Etableringen av Enhetsregisteret innebar ingen nye registreringsplikter for enhetene, idet det foreligger
en registreringsplikt kun for de enheter som har en registreringsplikt til ett eller flere av de tilknyttede
registre.

Enheter som ikke har plikt til abli registrert i Enhetsregisteret kan bli registrert pafrivillig grunnlag.
Mange enheter velger a benytte seg av sin frivillige registreringsrett. Det skyldes ofte at det foreligger et
patrykk fra omverdenen, f. eks ved at banker, det offentlige, medkontrahenter mm har bedt om et
organisag onsnummer. Den senere tid har flere enheter blitt registreringspliktig etter saarlovgivning. | og
med at det ikke foreligger noen registreringsgebyr ved registrering i Enhetsregisteret, er terskelen for a
seke om frivillig registrering lavere.
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Opplysningsinnhold:

¢ |dentifiserende data, f. eks navn, adresse, organisasonsform, angivelse av den aktivitet som utgves,
stiftel sesdato og kontaktperson.

e @vrige grunndata, f. eks styre, deltakere og andre rolleinnehavere, signatur, prokura, antall ansatte
0g underenheter

e Andre opplysninger, f. eks naingskode, telefon- og andre el ektroniske adresser og
statusopplysninger

e Konsernopplysninger, med opplysninger om direkte og indirekte eierforhold

Far enheten kan registreres ma de identifiserende data vaare oppgitt, i tillegg skal de gvrige grunndata
oppgis safremt disse finnes for enheten. Tilgjengeligheten til de registrerte opplysninger avhenger av
hvem som etterspar opplysningene. Allmennheten har kun tilgang til de identifiserende data samt
nagringskode, statusopplysninger og annet som faller inn under lovens 8§ 6 annet ledd. Full tilgang til
opplysningene har derimot offentlige myndigheter, derunder de tilknyttede registre.

K redittopplysningsforetak med konsesjon fra datatilsynet kan i tillegg fatilgang til fedselsnummer.
Ved registrering av nye enheter i registeret kontrollerer Enhetsregisteret at de identifiserende
opplysninger er oppgitt, samt at det er vedlagt tilstrekkelig dokumentagjon, f. eks et

stiftel sesdokument, som viser at det sakes registrering av en reelt stiftet enhet.

Samspill med detilknyttederegistre

De tilknyttede registresrollei forhold til enhetsregisterloven kan oppstillesi fagende punkter:

e Enhetene kan ikke registreres endelig i et tilknyttet register far enheten er registrert og tildelt
organisag onsnummer i Enhetsregisteret.

o Pliktentil registrering for enhetene i Enhetsregisteret utl@ses ved registrering i det tilknyttede
register,

e Tilknyttet register har videre ansvar for innmelding og gjourhold av visse opplysninger i
Enhetsregisteret,

e Detilknyttede registre plikter 8 melde fratil Enhetsregisteret dersom det skjer endringer i eget
register uten at dette har grunnlag i opplysninger mottatt fra Enhetsregisteret

e Detilknyttede registre har plikt til & bruke organisasjonsnummeret som identifikator i eget register

e Tilknyttet register har videre rett og plikt til & bruke opplysningene som er registrert i
Enhetsregisteret under utferelsen av eget arbeid, samt & gjourholde eget register med opplysningene
registrert i Enhetsregisteret

e Det er videre dik at dersom enheten velger amelde inn alle de opplysningene som skal registreresi
de tilknyttede registre til ett av dem, plikter dette registeret & taimot opplysningene for deretter &
formidle dissetil Enhetsregisteret som videreformidler dem til rett register

e Enheten kan selv velge om den vil starte med & sende meldingen til Enhetsregisteret eller starte ved
et tilknyttet register

Saksbhehandling — produksjonsmal og maloppnaelse

Enhetsregisteret er organisert i tre grupper. Hver av gruppene har en egen gruppeleder. | tillegg er det to
fagstillinger underlagt seksjonsleder.

Enhetsregisteret foretar forberedende saksbehandling pa alle meldinger som innkommer bade til
Enhetsregisteret, Foretaksregisteret og videreformidlier meldinger til gvrige tilknyttede registre. Videre
foretas saksbehandling av ale meldingene som ikke samtidig sgker registrering i Foretaksregisteret eller
alerede er registrert i dette register. Samordnet saksbehandling foretas her av saksbehandlere ved
Foretaksregisteret.

Mal
e Hvis Enhetsregisteret mottar meldinger som bare skal videreformidlestil Tilknyttet register
uten annen behandling, skal meldingene videresendes innen 1 dag etter mottagel se.
e Andre saker skal ferdigbehandles innen tre dager etter at de mottas. Dette inkluderer ogsa
meldinger som skal behandles av Foretaksregisteret.



Oversikt over organisasjonsformer

AAFY | Virksomhet til ikke-nagingsdrivende person

ANNA | Annenjuridisk person

ANS | Ansvarlig selskap

AS | Akgesdlskap

ASA Allment akg eselskap (barsnotert)

BA Selskap med begrenset ansvar

BBL Bolighyggelag

BEDR | Bedrift

BO Andre bo

BRL Borettslag

DA Selskap med delt ansvar

ENK Enkeltmannsforetak

EQFG | Europeisk gkonomisk foretaksgruppe

ESEK | Eiersekgonssameie

FKF Fylkeskommunalt selskap

FLI Forening/lag/innretning

FYLK | Fylkeskommune

GFS Gjensidig forsikringssel skap

IKJP | Andre ikke-juridiske personer

IKS Interkommunalt selskap

KBO Konkursbo

KF Kommunalt selskap

KIRK | Kirkelig enhet (sokn €l. fellesrad)

KOMM | Kommune

KS Kommandittsel skap

KTRF |Kontorfellesskap

NUF Norsk avdeling av utenlandsk enhet

OPMV | Sagskilt oppdelt enhet jf. momslov

ORGL | Organisagonsledd

PERS | Andre enkeltpersoner

PRE Partrederi

REGN | Enkeltpersoner som registreresi Regnskapsfarerregisteret

REV Enkeltpersoner som registreresi Revisorregisteret

SAM | Tingsrettdig sameie

SF Statsforetak

SPA Sparebank

STAT | Staten

STl Stiftelse

SAR | Annet foretak ifalge ssarskilt lov

TVAM | Tvangsregistrert for moms

UTBG | Frivillig registrert utleiebygg

UTLA | Utenlandsk enhet

VIFE |Virksomhet dreveti fellesskap

VPFO | Verdipapirfond
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