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2 Sammendrag

Notatet inneholder beregninger av brudd i tidsserie for utfarte ukeverk i
Arbeidskraftundersgkelsen (AKU) etter omleggingen i 2006. Ma gruppen er brukere av AKU-
datai og utenfor Statistisk sentralbyrd Det vises ogsatil en artikkel om omleggingen® og den
generelle dokumentasjonen av AKU.2

Beregningene viser i hovedsak at det ikke er et signifikant netto brudd i tidsserie for utfarte
ukeverk i Arbeidskraftundersgkelsen utover det som skyldes endret aldersdefinision og
utvidet aldersgrense. Omleggingen ferer til at man fanger opp variagon i utfarte ukeverk
bedre ved at man kartlegger bade fravaa og overtid bedre.

3 Innledning

Fra og med 2006 er sparreskjemaet endret for & gi bedre kartlegging av faktisk arbeidstid, og
slike endringer kan gi brudd i tidsserien. | dette notatet undersgkes eventuelt brudd som
kommer pga. endret sparresekvens om arbeidstid, som her kalles "nytt skjema' eller "ny
maemetode". En av de viktigste endringene er at det tidligere farst ble spurt om avtalt/vanlig
arbeidstid, deretter om faktisk arbeidstid i referanseuka, for s & kartlegge fravaa og overtid. |
det nye skjemaet kommer sparsméaene om fravaa og overtid far spersmalet om hvor mange
timer man arbeidet i referanseuka.

| tillegg til dette kommer brudd i utfarte ukeverk pga. endret al dersdefinisjon na beregnes
alder i referanseuka, mot tidligere ved arets slutt, og utvidet aldersgrense til 15-74 & mot
tidliggre 16-74 ar. Virkningen av disse endringene dokumenteresi publiserte tabeller og i et
notat.

Det nye sperreskjemaget bletatt i bruk gradvis ved & bruke gammel og ny sparresekvens
parallelt hvor en gkende andel av utvalget fikk det nye skjemaet. Det er atsdikke dlik at
samme person far begge metoder samtidig, men noen av de som var med i 2005 (med
gammelt skjema) vil ogsa fa det nye skjemaet i Igpet av 2006. Det siste betyr at en mindre
gruppe Vil hafatt begge sparreskjema, og dette kan eventuelt bli gjenstand for en egen
analyse. Forsgk med ulike metoder for & beregne bruddet ved ulike imputeringsmetoder er
dreftet i et eget notat.*

4 Datakvalitet

Resultatene her bygger pa kvartalsfilene som bestar av reviderte data fra nettoutval get i
Arbeidskraftundersgkelsen (AKU). Enheten i kvartalsfilene er person og delpopulasjonen for
beregning av utfarte ukeverk er sysselsattei arbeid. Denne delpopulasionen er noe mindre
enn sysselsatte totalt, som ogsa inkluderer midlertidig fravarende

Utvalgsdesign og estimeringsopplegg er optimalisert for a gi et best mulig bilde av

syssel settingen. Dette, sammen med den hgye syssel settingen, gjer at nivaet kan angis ganske
presist. Siden summen av utferte ukeverk er fglsom for det absolutte antallet, er beregning av
antall sysselsatte viktig for & vurdere starrelsen av bruddet. Pa den annen side er ikke

oppbl asningsfaktorene strengt tatt optimalisert for utferte ukeverk. Det betyr at de vanlige
oppbl asningsfaktorene ikke kompensere for skjevheter i frafall etter arbeidstid spesielt. Det
kunne tenkes at for eksempel personer med svaat lang arbeidstid var mindre tilgjengelig for
intervju enn de med svaat kort arbeidstid. Hvis vi kobler pd avtalt arbeidstid fra
Arbeidstakerregisteret finner vi at frafallsgruppen har litt kortere arbeidstid. Det er imidlertid
sdpass liten forskjell og ellers ganske svak sammenheng mellom avtalt arbeidstid i register og
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faktisk arbeidstid i AKU at en ikke skal legge for myei dette. Pa grunn av sammenhengen
mellom arbeidstid og naaring, kjgnn og alder, vil estimeringsopplegget antagelig kompensere
for hvertfall noe av eventuelle skjevheter frafall etter arbeidstid ogsa.

Tabellen viser planleggingsstarrel se og utval gsstarrel sene. Planen for omleggingen av denne
delen var dlik at en gkende andel far nytt skjema. Dette gjar at man kan ansla bruddet med
best kvalitet i 1.kvartal, men at kvaliteten for hele aret blir noe lavere. | praksis ble det litt
flere enn planlagt pga. av at det ble trukket ut litt flere i bruttoutval get.

Tabell 4-1: Utvalgssterrelser ved innfgringen av nytt sperreskjemai AKU 2006.

Planleggingsstarrelse Netto i arbeid
Referansetid Gammelt Nytt Gammelt Nytt Gammelt Nytt
4. Kvartal 2005 1 0 12 000 0
1. Kvartal 2006 12 1/2 6 000 6 000 6 624 6 360
2. Kvartal 2006 38 5/8 4500 7500 4901 7 896
3. Kvartal 2006 v4 34 3000 9000 2833 8220
4. Kvartal 2006 1/8 7/8 1500 10 500 1760 11 526
1. Kvartal 2007 0 1 0 12 000
Totalt i 2006: 5/16 1116 15000 33000 16 118 34002

Som de neste tabellene viser var frafallet noe hgyerei 2006 enn aret far, og saaligi 1. kvartal.
Mot slutten av aret er frafallet tilbake pa omtrent samme niva som i 2005. Det er ogsa av
betydning at frafallet er avhengig av puljenummer, altsa hvilken gang man er med, fordi det
far konsekvenser for hvem som har fatt nytt og gammelt skjema.

Tabell 4-2: Frafall i AKU 2005-2006, etter pulje og kvartal. Andel.

2005 2006

Arsgj.sn. 1.Kv 2. Kv 3.Kv 4.Kv| Arsgj.sn. 1.Kv 2. Kv 3.Kv 4 Kv

| alt 12.0 11.5 13.6 11.6 11.2 13.9 15.6 14.3 13.1 12.4
1 13.9 13.9 16.3 13.3 12.2 16.7 18.9 17.8 14.9 15.3
2 12.4 10.9 15.2 11.6 11.8 14.7 15.7 15.3 14.9 13.0
3 11.5 10.6 12.2 11.4 11.6 13.6 14.8 135 12.9 13.0
4 12.0 12.4 12.6 11.3 11.8 13.1 14.8 13.9 11.6 12.3
5 11.8 10.5 14.1 11.2 11.3 13.0 15.6 12.8 13.0 10.6
6 11.5 11.0 11.5 12.8 10.6 13.3 15.5 13.6 12.0 12.1
7 11.6 11.4 14.3 9.6 11.1 12.9 14.3 13.4 12.3 11.4
8 11.3 11.6 12.9 11.4 9.2 13.6 15.2 14.4 13.0 12.0

Nar det gjelder sammensetningen av frafallet, kan man slafast at det har gkt i ale
aldersgrupper, og saalig blant de eldste. Frafallet er som tidligere generelt litt hayere for
menn.

Tabell 4-3: Frafall i AKU 2005-2006, etter kjann og alder. Andel.

2005 2006

| alt Kvinner Menn | alt Kvinner Menn

| alt 12.0 11.2 12.7 13.9 13.2 14.5
15-19 ar 7.9 8.1 7.7 9.5 10.4 8.6
20-24 ar 16.0 17.5 14.4 17.5 19.0 16.0
25-39 ar 16.5 15.8 171 18.1 17.7 18.5
40-54 ar 10.9 9.1 12.6 13.0 10.8 15.1
55-66 ar 9.0 8.1 10.0 11.2 10.6 11.8
67-74 ar 5.1 4.7 5.6 8.9 8.6 9.1




Den neste tabellen viser at det er liten forskjell i avtalt arbeidstid i register mellom de som
svarer og de som ikke svarer i AKU. Gjennomsnittet er litt lavere, mens variagonen er noe
starre i frafall sgruppen.

Tabell 4-4: Avtalt arbeidstid i register, etter frafall i AKU 2006. Gjennomsnitt og variasjon.

Gj.sn. | alt Frafall Skjevhet
2006 31.84 31.65 -0.6 %
1. Kv 31.71 31.47 -0.8 %
2. Kv 31.79 31.90 0.4 %
3. Kv 31.95 31.60 -1.1%
4. Kv 31.91 31.64 -0.8 %

Rel.std.
2006 30.40 31.69 4.2 %
1. Kv 30.75 31.62 2.8%
2. Kv 30.53 30.89 1.2%
3. Kv 30.08 32.70 8.7 %
4. Kv 30.26 31.62 4.5 %

De neste tabellen dokumenterer oppbl asningsfaktorene (vektene) som brukes til rutinemessig
publisering. Gjennomsnittvekten kan man si er forholdet mellom antallet i befolkningen og
antallet i utvalget. Vektene er forskjellig i ulike grupper, avhengig av trekkemetode og frafall.
Jo feare som er trukket og/eller jo flere som ikke svarer desto mer ma hvert svar bldses opp i
den aktuelle gruppen. V ariasjonskoeffisienten forteller hvor mye estimeringsopplegget ma
rette opp skjevheter i utvalget og frafallet.

Tabell 4-5: Utvalgssterrelse og oppblasningsfaktorer, etter kvartal og malemetode. AK U 2006.

Netto sysselsatte i arbeid
Utvalg Estimat Gj.sn.vekt Var.koeff.

Hele &r 2006 50120 157.7 31.2
1. Kvartal 12984 2081784 160.3 30.1
2. Kvartal 12797 2027 653 158.4 30.0
3. Kvartal 11053 1731960 156.7 32.6
4, Kvartal 13286 2063 730 155.3 32.1

NYTT 34 002 157.5 31.4
1. Kvartal 6 360 1020 320 160.4 30.3
2. Kvartal 7896 1250394 158.4 30.1
3. Kvartal 8220 1289406 156.9 32.7
4. Kvartal 11526 1793818 155.6 32.0

GAMMELT 16 118 158.3 30.7
1. Kvartal 6624 1061463 160.2 30.0
2. Kvartal 4901 777 260 158.6 29.7
3. Kvartal 2833 442 554 156.2 324
4, Kvartal 1760 269 913 153.4 32.8




Den neste tabellen viser hvordan estimeringsopplegget slér ut pa beregningen av utferte
ukeverk. Oppbl asningsfaktorene som beregnes er optimalisert for & gi best mulig
sysselsettingstall etter demografi og fylke. Selvom sum av utferte ukeverk er direkte avhengig
av antall sysselsatte, er ikke ngdvendigvis de individuelle oppbl asningsf aktorene optimale for
aanayser utfarte ukeverk i andre grupper enn de som inngar i estimeringsopplegget (for
eksempel nagring). Dette vil blant annet avhenge av om variagonen av vektene er starre innen
de aktuelle gruppene enn i grupperingene som inngar i estimeringsopplegget.

Tabell 4-6: Estimering av utfarte ukeverk, etter kvartal og malemetode. AK U 2006.

Individvekter Gj.sn.vekter Forskjell

| alt N Sum  Gj.sn. CcVv Sum  Gj.sn. CcVv Sum Gj.sn. CcVv

1. Kvartal 12984 1947259 0.9354 501.5| 1939656 0.9317 501.3] -0.39% -0.39% -0.03%
2. Kvartal 12797 1798215 0.8868 542.4| 1800410 0.8879 541.5| 0.12% 0.12% -0.16%
3. Kvartal 11053 1658184 0.9574 493.2| 1652913 0.9544 494.6| -032% -032% 0.29%
4. Kvartal 13286 1920571 0.9306 500.5| 1917465 0.9291 504.0/ -0.16% -0.16% 0.69 %

NYTT

1. Kvartal 6 360 949 713 0.9308 504.6 947 188 0.9289 504.1| -0.27% -0.21% -0.10%
2. Kvartal 7896 1107247 0.8855 540.6| 1107601 0.8853 540.8| 0.03% -0.02% 0.04%
3. Kvartal 8220 1232516 0.9559 499.2| 1228570 0.9538 501.2| -0.32% -0.21% 0.40%
4. Kvartal 11526 1666951 0.9293 503.4| 1662784 0.9287 506.4| -0.25% -0.06% 0.60 %

GAMMELT

1. Kvartal 6624 997 546 0.9398 498.5 992 468 0.9345 498.7| -051% -0.56% 0.05%
2. Kvartal 4901 690 967 0.8890 545.2 692 809 0.8922 5425 0.27% 036% -049%
3. Kvartal 2833 425668 0.9618 475.7 424 343 0.9559 475.4| -031% -0.62% -0.06%
4. Kvartal 1760 253620 0.9396 481.5 254681 0.9316 487.8 042% -086% 1.31%

5 Teori

Her beskrives premissene for de undersgkel sene som er gjort av bruddet i tidsserien. Ferst en
oversikt over hovedtyper av data og metoder, samt en vurdering av mulighetene:

Gamle data Nye data
Gammel médlemetode

A: B:

Publisert for Direkte filer og reestimerte filer
Ny mdlemetode

C: D:

Reestimerte filer Publisert na

Reestimering betyr her et forsgk pa a beregne gammel metode pa nye data og omvendt. Ny
metode pa gamle data vil vaare mest usikkert, fordi det ikke finnes en direkte metode.
Framgangsmaten som betegnes "Gammel metode panye data"' er mulig med en direkte
metode, nemlig de parallelle malingene med gammelt og nytt skjema. | tillegg til
malemetodene, gjares det omberegninger av vektene pga. adersgruppering og
aldersdefinigonen, som ikke tas opp her.




Felgende teoretiske relasjoner kan undersakes:
D — A : dette gir feil endringstall

B — A : sammenliknbare endringstall

D — C: sammenliknbare endringstall, som er noe mer usikre pga. reestimeringen

D —B : bruddi tidsserien

C—A : bruddi tidsserien, som er noe mer usikre pga. reestimeringen

B — C : dette har ikke en enkel tolkning

| det videre vises det beregninger for relasionen D — B, altsa resultatene av parallelle malinger
med gammel og ny malemetode.

Utfarte ukeverk beregnes ved & summere faktisk arbeidstid for alle sysselsattei arbeid, vektet
med oppbl asningsfaktorene for hver person og dividere pa 37.5. Resultatet er et punktestimat,
atsa et tall for et bestemt tidspunkt (egentlig samlet over en periode). Hvis en beregner sike
estimater basert pa mélingene med gammelt og nytt skjema hver for seg, far en et grunnlag
for & beregne virkningen av ainnfare en ny malemetode og ansl& bruddet i tidsserien. Men
forskjelleni punktestimatene kan ikke uten videre tilskrives ulikheter ved selve maemetodene
i sin helhet. Ideelt gnsker en disolere virkningen av selve malemetoden, men de samlede
mdlte forskjeller kan ogsa skyldes andre ting:

o Tilfeldigefell (utvalgsusikkerhet).

o Systematiske fell (blant annet utvalgsskjevhet).

e Forskjeller i kvaliteten pa de to maleinstrumentene.

e Forskjeller i sammensetningen av delutval get (seleks onseffekt)

Sammensetningen av delutvalget kan bli skjevt hvis de utvalgene som har fatt nytt og
gammelt skjema atskiller seg av en eller annen grunn. Det kan for eksempel skyldes skjevt
frafall etter kjann, ader, og arbeidstid og dette kan pavirke malingen av utfarte ukeverk. Dette
maikke blandes sammen med "den vanlige" utval gsskjevheten.

6 Metode og resultater

Farst kommer en vurdering av presisionen og maling av bruddet. Deretter fglger noen
undersgkelser av systematiske feil og muligheter for a pavise sel ek onseffekt.

6.1 Presison

Presisionen kan males ved standardfeilen som er standardavviket til estimatet. For et
punktestimat, altsa en enkelt maling pa en bestemt tid, er presisionen avhengig av
utvalgsvariansen og utval gstarrelsen. For & vurdere usikkerheten i bruddberegningene ma
metoden utvides slik at den tar hensyn til forskjeller i delutvalgene med hensyn til sterrelse og
varians.

De to malemetodene bestér av gammelt sparreskjema og nytt sparreskjema for den delen som
skal kartlegge utfarte timer pr. person i referanseuka. Sum av utferte ukeverk er ekvivaent
med antall sysselsatte i arbeid ganger utfarte ukeverk pr. person. Det vil vage litt tilfeldig
hvor mange som far det gamle og nye sparreskjema, dette blir fordelt etter puljenummer fra
1.-8. etter hvilken gang man er med i AKU.

Summen av ukeverk vil vaare falsom for antallet personer, og for beregning av summer er det
derfor viktig djustere for antallet sysselsatte etter type skjema. En enkel mate & gjare dette p3,



er & definere gjennomsnittlig utfarte timeverk pr. person som interessevariabel. En trenger da
ikke metoder for akorrigere for eventuelle forskjeller i antall sysselsatte. Som nevnt har ogsa
antall sysselsatte en egen fellmargin, og dette gjar at den totale feilmarginen blir litt sterre enn
det som beregnes her.

Definerer ulike variabler for gjennomsnittlig utfarte timer:

populagonen | utvalget

gammel malemetode Hy

N‘H-<

ny malemetode Uy

0=u,—u, redlforskjell i populasjonen

d=Y,-Y, mdltforskjell i utvalg

Den malte forskjellen brukes som estimator for den reelle forskjellen:
5=d

Definigon av tilfeldige feil i hvert delutvalg:

g =06,-0, Felideutvaget med gammel metode

£,=06,-0, Feilideutvaget med ny metode

For & vurdere presisionen paforskjellen mellom malemetodene, kan variansen til feilene
beregnes forenklet pa fal gende méte:

Var (6 — &) =Var(d - 8) =Var (g, — £,) =Var (g,) +Var (&,)

Siden det er digunkte del populasjoner forutsettes nemlig at
€1 0g & er uavhengige og cov(e; , €)=0

Definigoner av interessevariabler m.m.:

of  Variansen av utfarte timer med gammel metode i populasjonen
o5 Variansen av utferte timer med ny metode i populasjonen

S Variansen av utferte timer med gammel metode i utvalg
s? Variansen av utferte timer med ny metode i utvalg

n, Antall med gammel metodei utvalg
n, Antall med ny metode i utvalg

Det vil bli stor forskjell paantallet med ny og gammel metode i utvalget n; og n, siden nytt
sparreskjema innfares gradvis. Det kan ogsa tenkes at det blir forskjellig varians, nemlig
hayere varians med det nye skjema. Det forsgkes derfor en test som tar hensyn til ulik
varians- og ulik utvalgssterrelse.” Med et rimelig stort utvalg kan en forutsette at tilfeldige
malefeil er normalfordelt:



Med rimelig store n, og n, kan tellernei radikanden erstattes med malt varians og det kan
konstrueres falgende test:

Z=—"—~N(0)

oO=m—M1, e prinsipielt ukjent og derfor beregnes konfidensintervallet:

En tommelfingerregel kan vaae 95% konfidens, som gir z, =1 fordi z;=1.96 ved a=.05
2

En antar da at hvis konfidensintervallet for differansen inkluderer null er ikke bruddet
signifikant pa dette niva. Sagt pa en annen méte: for 8 kunne si noe sikkert ma forskjellen
vage starre enn usikkerheten, som er betegnet "feil” i tabellen under. Resultatene med denne
metoden viser lite signifikante forskjeller, med unntak av enkelte grupper som er markert i
tabellen under. Generelt i undersgkelser med mange grupper kan tilsynelatende signifikante
forskjeller skyldestilfeldigheter.



Tabell 6-1: Presigon av gjennomsnittlig utfert arbeidstid, etter kvartal og malemetode. AK U 2006.

2006
1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal

Gml. Ny  Diff Feil Test| Gml. Ny  Diff Feil Test| Gml. Ny  Diff Feil Test| Gml. Ny  Diff Feil Test
Talt 3524 3491 034 309 -011]3334 3321 013 329 -004] 3607 3585 022 378 -006]| 3524 3485 -0.39 436 -0.09
MENN 3880 3856 -0.24 310 -008| 3650 3654 -004 336 -001[ 3952 39.33 -015 389 -0.04| 3899 3856 -043 436 -0.10
KVINNER 3097 3063 034 280 -0.12| 2052 2925 027 293 -0.09| 31.86 3157 -029 329 -009| 3061 3044 -0.17 391 -0.04
15194 1334 1241 -093 253 -037| 1624 1528 -096 292 -0.33| 2419 2218 -201 389 -052| 2137 2017 -120 426 -0.28
2024 & 3102 2966 -1.37 361 -038| 2074 2877 097 365 -027[ 3391 3291 -101 390 -0.26( 3447 3061 -385 482 -0.80
25-39 &r 3650 3621 030 303 -010| 3451 3462 011 321 003[ 37.78 3695 -083 360 -0.23| 3692 3623 -069 439 -0.16
40-54 & 3727 3718 009 271 -004| 3467 3499 032 303 011| 3753 37.94 040 352 011 3641 3681 040 407 0.0
5566 &r 3506 3467 039 285 -0.14] 3372 3323 -049 319 -015( 3541 3548 007 383 002 348 3437 -050 384 -0.13
67-74 &r 2028 2239 688 336 2697 2531 -167 400 -0.42] 2599 2516 -083 436 -019| 1077 2440 463 456 A
ANSATT 3488 3446 042 298 -0.14| 3252 3254 002 310 001[ 3538 3532 -006 351 -002| 3475 3435 -039 414 -0.10
SELVSTENDIG 3031 3983 052 401 013] 4227 3977 250 452 -055| 4290 4078 212 556 -0.38| 39.71 3094 023 590 0.04
0 Militsere/uoppgitt 4525 4085 -440 355 4311 3901 -410 366 JEREY 4112 4131 019 261 007] 4048 3742 -306 298 [JEN
1 Lederyrker 4233 4180 054 251 -021| 3876 3896 020 294 007| 4169 4154 -016 329 -005| 4157 4022 -135 367 -0.37
2 Akademiske yrker 3742 3778 036 253 014| 3544 3484 061 273 -022| 37.97 37.94 -003 312 -00L 3775 3745 -030 425 -0.07
3 Hayskoleyrker 3654 3609 045 273 -017| 3354 3391 038 291 013[ 3639 3649 010 344 003 3521 3530 010 392 0.02
4 Kontoryrker 3330 3186 -144 278 -052| 3058 3029 -029 296 -0.10( 3498 3304 -195 299 -065| 3480 3201 -278 388 -0.72
5 Salg/serviceyrker 2892 2894 002 309 001[ 2838 2798 -040 327 -0.12| 3163 3060 -104 374 -028| 2990 3022 031 437 007
6 Banderffiskere 3864 4039 175 420 042| 4620 4408 212 513 -041| 4688 4576 -112 613 -0.18| 4220 4198 -023 684 -0.03
7 Handverkere 3873 39.04 031 272 012] 3595 37.14 119 284 042( 3985 3098 012 312 004 3962 3852 -110 341 -0.32
8 Operatar/siafar 4056 3951 -1.05 306 -034| 3736 3859 123 323 038 3974 4167 192 38 050 39.14 39073 059 412 0.4
9 Andre yrker 2616 2564 -052 333 -015| 2647 2497 151 345 044 2663 2756 093 390 0.24| 2683 2606 -0.77 462 0.7
01-05 JORDBRUK, SKOGBRUK, FISKE 3865 4091 225 421 054| 4510 4332 -178 506 -035| 4483 4452 -031 597 -005| 4246 4157 -088 650 -0.14
11-11 RAOLJEINATURGASS UTV. OG TJ. 4864 4356 -0.08 420 -002| 4288 4666 377 474 080| 4562 4931 369 532 069 3723 4537 814 466 FEG
15-16 NAERINGS/NYTELSESMIDDELINDUSTRI ~ 37.04 3586 -118 247 -048| 3676 3413 -263 288 -0.91| 3580 37.97 217 276 079] 3051 3533 -4.18 3.19 NI
20-20 TRELAST OG TREVAREINDUSTRI 3834 3897 063 193 032| 3243 3310 067 258 026[ 3895 3675 -220 307 -0.72| 3671 4035 364 389 0.94
22-22 FORLAG OG GRAFISK INDUSTRI 3587 3573 014 257 -006| 3337 3278 059 278 -021[ 3635 36.00 -035 431 -008| 3623 3500 -123 368 -0.33
23-26 KJEMISK INDUSTRI OL. 3669 37.60 091 257 036| 3409 3422 013 231 006| 37.87 3651 -135 320 -042| 3518 3592 074 375 0.20
27-28 METALL OG METALLVAREINDUSTRI 3850 3651 -199 225 -0.89| 3482 37.35 253 2.45 3595 3804 209 276 076( 3669 3753 084 232 036
29-29 MASKININDUSTRI 4036 3905 -131 263 -050| 3361 3652 291 274 JEMGY 3982 3951 -031 292 -011| 3951 3945 -006 241 -0.03
34-35 TRANSPORTMIDDELINDUSTRI 3088 4353 364 300 JEEY 3709 3796 087 312 028] 3876 4322 446 398 [JEER 4267 3894 373 494 076
45-45 BYGGE OG ANLEGGSVIRKSOMHET 3004 3854 050 254 -020| 3552 3647 095 276 035( 3941 3899 -042 274 -015| 3923 3857 -067 348 -0.19
50-50 MOTORVOGNTJENESTER 3620 3476 -144 284 -051| 3505 3346 -159 312 -051[ 3815 3578 -236 313 -0.76 3621 3479 -142 370 -0.39
52-52 DETALJHANDEL/REPARASION 2004 2838 -066 333 -020( 27.32 2636 -096 330 -0.20| 3070 2027 -143 385 -0.37| 2833 2068 135 468 029
55-55 HOTELL/RESTAURANTVIRKSOMHET 3125 2008 -2.16 382 -057| 3209 3096 -113 409 -028| 3658 3359 -299 506 -059( 3543 2043 -599 467 EEY
60-60 LANDTRANSPORT OG RGRTRANSPORT ~ 41.65 40.12 -153 340 -045| 3368 3895 028 343 0.08| 40.87 4389 302 429 070| 4400 39.75 -425 465 -091
61-61 SIGTRANSPORT 4994 4373 -6.21 4.96 4515 5128 613 5.2 [l 4856 5032 176 636 028] 5877 5000 -877 6.99 JEER
64-64 POST OG TELEKOMMUNIKASIONER 3428 3075 -353 321 JEWY 3306 3082 224 292 -0.77( 3601 3340 -261 324 -081| 3383 3506 123 368 0.33
65-65 FINANSIELL TJENESTEYTING 3618 3662 044 223 020| 3311 3366 055 240 023[ 3572 3741 170 247 069 3747 3585 -162 289 -0.56
72-73 DATAIFORSKNING/UTVIKLING 3798 37.79 0.9 268 -007| 3585 3432 -153 247 -062| 39.06 3807 -099 265 -0.38 3645 3756 112 388 0.29
74-74 ANNEN FORRETN, TIENESTEYTING 3719 3814 095 324 029| 3390 3502 112 347 032| 3656 36.30 -026 395 -007| 3559 3662 104 450 0.23
75-75 OFF.ADM. FORSVAR,S0S.FORSIKR. 3894 3672 222 258 -0.86| 3451 3346 -106 264 -040| 37.77 3758 -019 255 -008| 3594 3584 -0.11 359 -0.03
80-80 UNDERVISNING 3310 3402 092 257 036|399 3129 070 270 -0.26| 3485 3459 -025 311 -008| 3425 3363 -062 351 -0.18
85-85 HELSE OG SOSIALTJENESTER 3079 3070 -0.09 262 -003| 2066 2971 005 289 002| 3245 3150 -095 322 -0.30 3093 3075 -0.18 413 -0.04
90-99 ANDRE N/ERINGER 36.05 3543 062 304 -020] 3377 3353 023 317 -007[ 3552 3634 083 370 022] 3578 3549 -029 399 -0.07

6.2 Forskjel

Siden det er mange sma grupper og populasjonsvariansen er lite undersgkt, kan det vaare
interessant & forsgke ogsa andre metoder. En vanlig test som brukes for & undersake
forskjellen mellom to grupper er en t-test. De to gruppene er her de som har fatt forskjellige

ma emetoder (sperreskjema). Metoden sammenlikner to gjennomsnitt og tester om det er

sannsynlig at malingene kommer frato ulike populasioner.

Denne testen er noe mer konservativ enn den vist i forrige avsnitt. Som det framgar av neste
tabell, hvor resultatene er markert med samme signifikansniva som ovenfor, er det faare
grupper som indikerer et netto brudd.

Metoden som er anvendt (pooled variance) forutsetter lik variansi begge delpopulasjoner, og

en F-test av dette viser at denne forutsetningen holder i de fleste grupper. En kan anta at dette

er mer tvilsomt i 3. og saalig 4. kvartal pga. stor forskjell i utvalgsstarrelse. | de data er ogsa

utvalgssterrelsen med gammelt skjemarelativt liten, noe som gjer at selve variansberegningen

bli mer usikker.
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Tabell 6-2: t-test av gjennomsnittlig utfart arbeidstid, etter kvartal og malemetode. AKU

2006.
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

t-verdi  signifikans t-verdi  signifikans t-verdi  signifikans t-verdi  signifikans
lalt.............. -0.867 0.386 -0.988 0.323 -0.252 0.801 -0.296 0.768
MENN -0.179 0.858 -0.608 0.543 0.282 0.778 -0.095 0.925
KVINNER -0.835 0.404 -0.962 0.336 -0.691 0.490 0.042 0.967
15-19 ar -0.078 0.938 -0.731 0.465 -0.611 0.542 -0.501 0.617
20-24 &r -1.241 0215  -0.743 0.458  -0.880 0379  -2.734
25-39 ar -0.930 0.352 -0.257 0.797 -1.153 0.249 -0.777 0.437
40-54 ar 0.076 0.940 0.671 0.502 0.751 0.453 0.754 0.451
55-66 ar -0.354 0.723 -1.198 0.231 -0.122 0.903 -0.270 0.787
67-74 ar -2.544 0.012 -0.476 0.635 -0.317 0.752 0.811 0.419
ANSATT -1.407 0.159 -0.459 0.646 0.148 0.883 -0.255 0.799
SELVSTENDIG 1.180 0.238 -1.941 0.053 -1.105 0.269 0.239 0.811
0 Militeere/uoppaitt -1.153 0.251 -1.103 0.273 0.314 0.754 -0.906 0.367
1 Lederyrker -0.681 0.496 0.017 0.986 0.072 0.943 -0.569 0.570
2 Akademiske yrker 0.946 0.344 -0.765 0.444 -0.078 0.938 -0.744 0.457
3 Hayskoleyrker -0.487 0.626 0.413 0.680 0.185 0.854 0.310 0.757
4 Kontoryrker -1.649 0.100 -0.755 0.450 -2.082 0.038 -1.691 0.091
5 Salg/serviceyrker 0.496 0.620 -0.639 0.523 -0.911 0.363 0.992 0.321
6 Bgnder/fiskere 0.566 0.571 -1.572 0.117 -0.034 0.973 0.346 0.730
7 Handverkere 0.687 0.492 1.386 0.166 0.295 0.768 -0.913 0.361
8 Operatgr/sjafer -1.584 0.114 0.757 0.449 1.463 0.144 0.660 0.509
9 Andre yrker -0.274 0.785 -1.055 0.292 0.646 0.519 -0.296 0.767
01-05 JORDBRUK, SKOG 0.751 0.453 -1.557 0.120 0.285 0.776 0.413 0.680
11-11 RAOLJE/NATURGA -0.200 0.842 0.848 0.398 0.620 0.536 1.516 0.131
15-16 N/ERINGS/NYTELS -0.787 0.432  -1.347 0.179 1.140 0.255  -2.188
20-20 TRELAST OG TRE 0.189 0.850 0.278 0.782 -0.375 0.709 0.987 0.326
22-22 FORLAG OG GRAF 0.004 0.997 0.178 0.859 0.103 0.918 -0.826 0.410
23-26 KJEMISK INDUST -0.012 0.991 0.278 0.781 -0.352 0.725 -0.193 0.847
27-28 METALL OG META -1.000 0.319 1.296 0.197 1.102 0.272 0.850 0.396
29-29 MASKININDUSTRI -0.040 0.968 1.216 0.226 -0.013 0.990 0.821 0.413
34-35 TRANSPORTMIDDE 1.881 0.061 0.189 0.850 1.640 0.103 -1.102 0.271
45-45 BYGGE OG ANLEG 0.395 0.693 1.053 0.292 -0.341 0.733 -0.366 0.714
50-50 MOTORVOGNTJENE -0.782 0.435 -0.446 0.656 -1.171 0.242 -0.382 0.703
52-52 DETALJHANDEL/R -0.680 0.496 -1.099 0.272 -1.437 0.151 1.140 0.255
55-55 HOTELL/RESTAUR -0.500 0.617 -0.597 0.551 -0.900 0.369 -2.211 0.028
60-60 LANDTRANSPORT -1.070 0.285 -0.178 0.859 1.353 0.177 -1.094 0.275
61-61 SIOTRANSPORT -1.752 0.083 1.182 0.240 0.382 0.703 -1.200 0.233
64-64 POST OG TELEKO -1.519 0.130 -1.037 0.301 -1.296 0.197 0.316 0.752
65-65 FINANSIELL TJE 0.269 0.788 -0.137 0.891 1.302 0.195 -0.797 0.426
72-73 DATA/FORSKNING 0.370 0.712 -1.026 0.306 -0.294 0.769 0.327 0.744
74-74 ANNEN FORRETN. 1.006 0.315 0.233 0.816 -0.468 0.640 1.007 0.314
75-75 OFF.ADM.,FORSV -2.502 -1.057 0291  -0.492 0.623  -0.017 0.987
80-80 UNDERVISNING 1.527 0.127 -1.182 0.237 0.039 0.969 -0.831 0.406
85-85 HELSE OG SOSIA 0.007 0.995 0.092 0.927 -1.218 0.223 0.185 0.853
90-99 ANDRE NZARINGER -0.797 0.426 -0.383 0.702 1.159 0.247 -0.044 0.965

6.3 Endringer

For & beregne endringer fratidspunkt t-1 til tidspunkt t kan defineres:

dy =Y, - Y,

aY:Yt _YAt—l =Y~ Y

Reell endring

Malte endringer kan dekomponeresi:
e Redll endring: sysselsatte i befolkningen har hayere eller laver antall timeverk.

Nivabrudd: ny mélemetode gir generelt hgyere eller laver tall.
Trendbrudd: ny mélemetode gir endring i stigningstall.

Endret sesongmgnster: hvis for eksempel ny malemetode kartlegger fridager bedre.
Andre systematiske komponenter: utval gskjevheter, selekgonseffekt, m.m.
Tilfeldige komponenter: utvalgsusikkerhet, svarfeil, datafeil, m.m.

Naivt estimert endring (endring i malte verdier)
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Det er verdt & merke seg at den reelle endringen ikke nadvendigvis er mindre en den malte
forskjellen, ettersom komponentene kan ha ulik retning. En kan ogsa ha et reelt brudd, men en
tilsynelatende ikke signifikant endring — eller omvendt. Dette fordi de ulike virkningene kan
utjevne hverandre pa det undersgkte tidspunktet.

Enantar at cov(Y,,Y,,) =0 og cov(Y;,,,Y,, ;) =0 selv.om cov(Y,,,Y;; ;) >0 og
cov(Y,,,Y,,4)>0.

Altsa antas uavhengighet mellom ulike metoder pa samme tid, men avhengighet mellom
samme metode pa ulike tider. Dette fordi samme person ikke far dobbelt sett malinger pa
samme tid, men kan ha ulike skjemaii ulike kvartaler.

Det at samme person deltar flere ganger, gjer at malingene blir mer stabile og endringstallene
blir mer presise. Dette skyldes at arbeidstiden til hver person ikke endrer seg sd mye som
forskjellene mellom arbeidstidene til ulike personer, stort sett. Virkningen av dette kan en
kalle paneleffekten, og her vises resultater av beregninger av dette. Farst er det konstruert et
personutvalg, der prioriteringen er presigon (hayest mulig utvalgsterrel se med uavhengige
enheter). Det er koblet paindividnivaslik at det inneholder nyeste data pr person fra 2005 og
tidligste data for 2006.

Tabell 6-3: Arbeidstid i personpanel, etter demografi og skjema. AKU 2005-2006.

Gjennomsnitt Standardavvik
Avt. Fakt. Avt. Fakt. Kovarians Utvalg

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 Avt. Fakt. 12 556

Nytt i alt 34.69 3451 35.23 34.87 11.19 11.26 1356 13.68 94.71 97.22 5293
MENN 37.91 37.68 38.84 3843 10.48 10.58 13.49 13.72 77.99 84.29 2832
KVINNER 30.98 30.86 31.08 30.79 10.82 10.92 1241 1243 88.69 80.41 2 461

— 15-19 ar 15.45 1569 15.79 15.06 12.75 13.34 1245 1232 120.77 111.77 151
'>_. 20-24 &r 29.74 29.52 30.45 30.67 1345 13.76 14.12 16.19 120.25 100.56 405
Z 25-39 &r 35.88 35.75 36.40 36.26 10.06 9.82 1296 12.64 69.57 70.62 1662
40-54 ar 36.31 36.24 36.97 36.67 9.60 9.42 1292 12.68 64.34 75.92 2 006
55-66 ar 34.92 3455 35.27 34.39 10.95 11.60 12.71 13.17 100.02 95.71 1005
67-74 ar 26.09 23.14 25.83 23.63 14.81 1519 1455 15,58 166.34 150.42 64
Gammelt i alt 34.26 34.39 34.86 35.08 11.03 11.21 13.70 13.77 91.22 103.81 7 263
MENN 37.24 37.28 3840 38.65 10.19 1055 13.90 13.88 72.94 94.43 3895

— KVINNER 30.81 31.05 30.78 30.94 10.96 11.02 12.26 12.43 90.90 83.18 3368
d 15-19 ar 16.21 16.13 17.72 16.30 1427 13.36 14.93 1342 12294 107.45 217
§ 20-24 ar 29.59 30.03 30.84 31.26 13.25 13.29 14.72 1597 110.33 117.13 633
< 25-39ar 35.13 35.56 36.16 36.38 9.49 9.74 1340 13.12 62.34 83.09 2 255
O 40-54 &r 36.18 36.30 36.56 36.96 9.58 9.86 12.78 12.58 69.51 81.99 2711
55-66 ar 34.37 34.10 3445 3442 10.65 10.72 1252 12.95 86.85 94.52 1349
67-74 ar 29.34 27.30 28.07 28.47 16.06 17.12 17.39 17.83 207.76 237.17 98

En naamere analyse av disse tallene viser at det tilsynelatende bruddet i nivatall ikke er
signifikant, selv om det er hgyere enn det som ble vist tidligere i fullstendige kvartal sdata.

Den neste tabellen viser effekten av a bruke paneldata for a estimere endringer. Det er en
betydelig forbedring av presison. En kan konkludere med at det for visse grupper er skjedd
signifikante endringer i gjennomsnittlig arbeidstid, men ikke at det er et klart netto brudd i
endringstallene.
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Tabell 6-4: Reduksjon av feilmarginer i paneldata. AKU 2005-2006.

Endring ratall Ujustert Paneljustert
'2005-2006 feilmargin feilmargin
Avt. Fakt. Avt. Fakt. Avt. Fakt.
Nytt i alt -0.18 -0.35 0.31 0.37 0.11 0.18
MENN -0.24] -0.41] 0.29 0.37 0.11 0.20
KVINNER -0.12 -0.29 0.30 0.34 0.11 0.17
— 15-19 ar 0.24 -0.73 0.36 0.34 0.14 0.13
& 20-24 &r -0.22 0.22 0.37 0.42 0.16 0.22
Z 25-39 &r -0.13 -0.13 0.27 0.35 0.11 0.19
40-54 ar -0.07 -0.30 0.26 0.35 0.10 0.18
55-66 ar -0.37, 0.31 0.36 0.10 0.16
67-74 ar -2.95 . 0.41 0.41 0.15 0.17
Gammelti alt 0.13 0.21 0.26 0.32 0.09 0.15
MENN 0.04 0.25 0.24 0.33 0.10 0.16
— KVINNER . 0.26 0.29 0.09 0.14
o 15-19 ar -0.08 0.32 0.33 0.14 0.16
S 20244 0.31 0.36 0.13 0.18
< 25-39ar 0.43 0.22 0.23 0.31 0.09 0.16
O 40-54 ar 0.11 0.23 0.30 0.08 0.15
55-66 ar -0.28, -0.03 0.25 0.30 0.09 0.14
67-74 ar -2.04] 0.40 0.39 0.41 0.14 0.14

Tabell 6-5: Sammensetningen av panelet av persondata, etter kvartal og skjematype.

alt 2006_1 2006_2 2006_3 2006_4

lalt 12 556 10 759 1281 366 150
2005_1 134 82 31 17 4
2005_2 408 267 92 31 18
2005_3 1025 733 157 109 26
2005_4 10 989 9677 1001 209 102
Nytt 2006_1 2006_2 2006_3 2006_4

Nytt 5293 4359 619 214 101
2005_1 1 . 1 . .
2005_2 97 48 26 13 10
2005_3 384 255 58 53 18
2005 _4 4811 4056 534 148 73
Gammelt 2006_1 2006_2 2006_3 2006_4

Gammelt 7263 6 400 662 152 49
2005_1 133 82 30 17 4
2005_2 311 219 66 18 8
2005_3 641 478 99 56 8
2005_4 6178 5621 467 61 29

Personutvalget er laget med tanke pa hgyest mulig presisjon, men siden arbeidstiden varierer
giennom &ret, er det ikke optimalt for & fange opp sesongmessige variasioner. En kan

konstruere et delutvalg som er koblet pa person og kvartal. Utvalgstarrelsen blir imidlertid

meget begrenset sammenliknet med personutvalget og omlag 12000/32=375. En
giennomfearer derfor bare aggregerte tester pa dette delutval get.

Resultatene viser ingen signifikante forskjeller pa noen av arbeidstidsvariablene mellom nytt

og gammelt skjema. P(T>t) ligger typisk pAmellom .5 og .9, altsa stor sannsynlighet for at
eventuelle forskjeller er tilfeldige. Det er derfor ikke mulig & konkludere om sesongmessige

endringer eller brudd i disse data.

Dette resultatet er kanskje ikke sa overraskende, tatt i betraktning det svaart begrensede
utvalgssterrel sen sammenliknet med det totale utvalget for 2006. Simuleringsforsek med
henholdsvis 8x og 32x utvalgsterrel se og samme paneleffekt ga heller ingen signifikant

forskjell i utfarte ukeverk.
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Tabell 6-6: Sammensetningen av tidsdatapanelet, etter kvartal og skjematype.
| alt KVARTAL 1 KVARTAL 2 KVARTAL 3 KVARTAL 4

I alt 385 82 92 109 102
Nytt 152 . 26 53 73
Gammelt 233 82 66 56 29

6.4 Seleksonseffekt

Selv om det er forskjell i malingene, kan en ikke uten videre konkludere at bruddet skyldes
ulikheter ved selve malemetodene. Malte forskjeller kan skyldes tilfeldige og systematiske
feil, forskjeller i kvaliteten pa de to maleinstrumentene og forskjeller i sammensetningen av
delutvalget. Delutvalgene kan av forskjellige grunner vaae noe ulike i sammensetningen for
vesentlige egenskaper, dvs. kjennemerker som har innvirkning pa utfarte ukeverk, og dette
kan pavirke malingen i samme eller motsatt retning som selve forskjellen i maleinstrumentet.
Det optimale er &isolere virkningen av malemetoden. Virkningen av utval gssammensetningen
kalles her seleksjonseffekten. Det betyr altsaikke at en har en teori om hvorfor utvalgene har
forskjellig sammensetning, bare at forskjellen er stor nok til at det er usannsynlig at det er
tilfeldig. De neste avsnittene viser noen forsgk med ulike metoder for & se pa

selekg onseffekten.

Det er som kjent forskjeller i utfarte ukeverk mellom kjenn og ulike aldersgrupper. Hvis
fordelingen av kjgnn og ader i delutvalgene ikke er lik den totale fordelingen, kan det justeres
for eventuelle skjevheter ved etterstratifisering. Skjevheten justeres ved hjelp av
populagonstall, som i praksis beregnes ved hjelp av vektene fra hele nettoutval get. Et estimat
fradet justerte utvalget vil daisolere forskjellen i malingen, og sel eksjonseffekten kan utledes
fraavviket mellom justert og ujustert estimat. Etterstratifisering innebaaer at alle vektene
multipliseres med en faktor som er omvendt proporsonal med skjevheten i fordelingen. Det
betyr at de justerte marginalenei delutvalgene blir lik marginalene i det total e nettoutval get
("populasjonen” som her er delpopul asjonen av sysselsatte pa arbeid).

Tabellen viser virkningen av justeringen av delutvalgene, malt ved differansen av
gjennomsnittlig arbeidstid mellom metodene. Etterstrata er kjann, alder og registerarbeidstid.
Resultatene indikerer en viss selekgonseffekt for kjann. Merk at i dette forsgket blir det ikke
konsistente fylkes- eller nagringsfordelte tall.

Tabell 6-7: Arbeidstid etter skjematype og beregningsmetode. AKU 1.kvartal 2006.

Ujusterte delutvalg Etterstratifiserte delutvalg

Avtalte Utfarte Registerarb. Avtalte Utfarte Registerarb.
| alt -0.10 -1.00 0.00 0.12 -0.74 0.03
MENN 0.50 -0.60 1.20 0.08 -1.08 0.79
KVINNER -0.60 -1.00 -1.30 0.16 -0.26 -1.07
15-19 ar -5.70 -5.40 6.60 -4.89 -4.45 8.44
20-24 ar -2.90 -3.10 -7.20 -2.75 -2.91 -6.69
25-39 ar -0.80 -1.50 -0.10 -0.14 -0.93 -0.12
40-54 ar 0.60 -0.40 0.20 1.24 0.19 0.50
55-66 ar 0.00 -1.10 0.40 0.56 -0.58 0.66
67-74 ar -23.40 -22.60 -32.20 -22.52 -21.74 -31.23
ANSATT -0.30 -1.20 -0.10 -0.12 -1.03 -0.15
SELVSTENDIG 1.10 1.20 11.20 211 2.12 10.55
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Med tanke pa eventuelt framtidig bruk av registerdatai estimeringsopplegget for utfarte
ukeverk, kan det ogsa vagre interessant a beregne effekten (variansreduksjon) ved denne
etterstratifiseringen, som er gitt ved formelen:

N

1+c2 s
n= 2
1+c;, s

()

<N

Her er c,, variagonskoeffisienten til vanlige vekter og ¢, variasonskoeffisienten til de
kalibrerte vektene. S, er standardavviket til mélingen og  til kalibreringsresidualene.
Resultatet av etterstratifiseringen er en variansreduksjon pa omlag 20%.

Ved bruk av registerdatartil et estimeringsopplegg for utfarte ukeverk forutsetter man en
betydelig korrelasjon mellom registerarbeidstid og avtalt arbeidstid i AKU. Merk at eni dette
notatet tar utgangspunkt i avtalt arbeidstid i uka, som for sysselsatte med varierende arbeidstid
kan atskille seg mer fraregister enn gjennomsnittlig/vanlig arbeidstid. Det er derfor noe
lavere korrelagon for disse syssel satte.

Et annet forhold i forbindelse med bruk av registerdata er en noe varierende kvalitet pa

kobling av jobber mellom de to datakildene, spesielt i forbindelse med identifikasjon av
bedrift i AKU.

Tabell 6-8: Effekt av etterstratifisering.

n Sy Sg Cw Cw* effekt
| alt 12 985 13.83 10.68 30.19 30.52 79 %
15-24 ar 1630 16.90 11.38 31.78 33.36 74 %
25-39 ar 4163 12.96 11.01 30.21 30.45 86 %
40-54 ar 4818 12.30 10.22 27.90 27.97 83 %
55-74 ar 2 374 13.50 10.49 30.33 30.41 78 %
MENN 6 954 13.85 11.63 30.72 31.20 87 %
15-24 ar 859 17.62 12.45 33.96 36.35 81 %
25-39 ar 2 289 12.83 11.88 30.30 30.63 95 %
40-54 ar 2 478 12.05 11.06 29.23 29.32 92 %
55-74 ar 1328 14.03 11.66 29.67 29.69 83 %
KVINNER 6031 12.54 9.46 29.43 29.58 76 %
15-24 ar 771 14.41 10.05 29.20 29.73 72 %
25-39 ar 1874 11.74 9.83 30.07 30.21 85 %
40-54 ar 2 340 11.36 9.25 25.95 25.98 82 %
55-74 ar 1 046 11.45 8.80 31.14 31.29 78 %

En kan ogsa kontrollere for kjann og alder direkte ved en regresionsmodell der blant annet
disse variabler inngar. Andre variabler kan vurderes, saalig avtalt arbeidstid, og det
sammenliknes med en modell der ogsa malemetode er en regressor. Virkningen av
malemetoden i forhold til betydningen av de kjente uavhengige variablene kommer fram som
forskjell mellom koeffisientene.

Yi - . . . o
m = {j * indikator for hvilket sparreskjema person i har fatt

Yi2
X vektor av variabler som er kjente regressorer for utferte ukeverk
y=o+ X enkel modell for utfarte ukeverk
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y, = oy + X separate modeller for utfarte ukeverk etter malemetode

Y, =, +Bzx

y=o+ X+m modell for utfarte ukeverk med kjente variabler + malemetode
b=25,-5 forskjellene pa de enkelte koeffisientene
y koeffisienten for maleinstrument (sperreskjema)

Fordelen med den sistnevnte metoden. er at man sammenlikner én koeffisient, altsa bare ett
tall istedenfor mange pa en gang.

Tabellen viser de estimerte koeffisientene for en regresionsmodel| for utferte timeverk med
avtalte timer, kjenn og alder, samt tilsvarende for hver av gruppene med nytt og gammelt
skjema. Videre vises modellen med nytt skjema som egen regressor. Resultatet viser at nar det
kontrolleres for avtalte timer, kjenn og alder, er det ikke signifikante forskjeller mellom
Sparreskjematype.

Tabell 6-9: Regresjonsmodell av utferte timeverk. AKU 1.kvartal 2006.

Parameter Estimat Standardfeil Nevner T-verdi Signifikans
Skjeering 1.561 0.305 12984 5.12 0.0001
Avt.arb.tid 0.875 0.010 12984 87.17 0.0001
Kjgnn 2.161 0.167 12984 12.95 0.0001
Alder 2.644 0.395 12984 6.69 0.0001
Skjeering 1.736 0.445 6359 3.90 0.0001

£ Avt.arb.tid 0.868 0.016 6359 55.12 0.0001
Z Kjenn 2.106 0.246 6359 8.55  0.0001
Alder 2.620 0.601 6359 4.36 0.0001
% Skjeering 1.371 0.418 6624 3.28 0.0011
g Avt.arb.tid 0.881 0.013 6624 69.73 0.0001
% Kjgnn 2.214 0.227 6624 9.77 0.0001
O Alder 2.692 0.524 6624 5.14 0.0001
Skjeering 1.659 0.314 12984 5.29 0.0001
Avt.arb.tid 0.875 0.010 12984 87.17 0.0001
Kjgnn 2.160 0.167 12984 12.94 0.0001
Alder 2.655 0.395 12984 6.71 0.0001
Skjema -0.216 0.157 12984 -1.37 0.1698

Det som undersakes er altsa netto forskjeller for gjennomsnittlig utfarte timer. Tallene peker i
den retningen som er forventet utfra en skjennsmessig vurdering av endringenei
sperreskjemaet, men er ikke signifikante. Skjematype som en egen regressor har heller ikke
signifikant virkning.

Modellen som brukes er enkel, og en kan ikke utelukke at visse egenskaper som ikke kan
males direkte her kan ha betydning for utfarte ukeverk. Hvis en skulle modellert utfarte
ukeverk for statistisk estimering ville en ogsa ha undersakt flere kjennemerker som mulige
faktorer og saalig interakgjonseffekter mellom faktorer.
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7 Bruk av registerdata

For & kunne justere for skjevheter i utvalget, er det anskelig med kjente populasjonsstarrel ser,
eller fulltellingsdata. Uavhengige data med faktisk arbeidstid paindividniva er ikke
tilgjengelig, men aktuelle registerdata er avtalte timer i Arbeidstakerregisteret. Dette omfatter
de fleste ansatte, sysselsatte som ikke inngar er selvstendig naaingsdrivende og noen
kortvarige jobber.

For & undersgke nytten av dette kobles AKU og AA-reg pa personniva. Fra avtalte timeverk
pr. arbeidstakerforhold i Arbeidstakerregisteret lages en sum for hovedarbeid og gyldige
biarbeid pr. person tilsvarende arbeidstiden i AKU. Det kan vaare en vissinkonsistensi
yrkesstatusi de to kildene, samt at data mangler helt om arbeidstid for selvstendig
nagringsdrivende. Det kan ogsa vaae forskjell i validitet ettersom det er forskjell i datainnhold,
siden verdien i register er meldt inn av arbeidsgiver, mens AKU er basert paintervju med den
sysselsatte. Videre vil referansetidspunktet kunne vaare noe forskjellig, i AKU er
referanseukene fordelt utover hele kvartalet, mens det brukes en eneste registerfil som har en
bestemt referanseuke. | tillegg kommer problemer med dateringer av arbeidstakerforhold og
forsinkelser i innmelding i register.

Som en innledende undersgkel se males korrel asjonskoeffisientene mellom ale de tre
arbeidstidsvariablene. Man kan si at avtalte timeverk i AKU har stor betydning for utferte
timeverk i AKU. Det er en viss sammenheng mellom avtalte timeverk i register og avtalte
timeverk i AKU, men mindre il utfarte timeverk. Saalig er den partielle korrelasjonen liten,
men signifikant. Partiell korrelagon vil si den tenkte sammenhengen mellom avtalte timeverk
I register og utferte timeverk hvisikke begge hang sammen med avtalte timeverk i AKU.
Dette kan tolkes som at det er lite tilleggsinformasjon & hente ved & bruke avtalte timeverk i
register, nar avtalte timeverk i AKU allerede er kjent. Dette er viktig bakgrunnsinformasjon
nar en skal vurdere nytten av registerarbeidstid i de ulike analysemetodene her, men ogsa i
forbindelse med eventuel | senere bruk av register i vanlig estimeringsopplegg.

Som nevnt tar en her utgangspunkt i avtalt arbeidstid i uka, som for syssel satte med

varierende arbeidstid kan atskille seg mer fraregister enn gjennomsnittlig/vanlig arbeidstid.
Dette gjor at den totale korrelagon blir noe lavere.

Tabell 7-1: Korrelagon av arbeidstidsvariabler. AKU og AA-register. 1.kvartal 2006.

Direkte korrelasjon
avtaltetimer i AKU utfartetimer i AKU avtaltetimer i register

avtatetimer i AKU 1.00 0.76 0.46
utferte timer i AKU 0.76 1.00 0.38
avtalte timer i register 0.46 0.38 1.00

Partiell korrelasjon
avtaltetimer i AKU utfartetimer i AKU avtaltetimer i register

avtaltetimer i AKU 1.00 0.71 0.27
utferte timer i AKU 0.71 1.00 0.07
avtalte timer i register 0.27 0.07 1.00

Resultatene viser at det er tydelige skjevheter i delutvalget etter avtalt arbeidstid i register. Det
spars om dette innebager at delutvalget reelt sett er lite representativt eller om det kan skyldes
inkonsistens i datakildene.
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Tabell 7-2: Delutvalg etter arbeidstid i register. AKU og AA-register. 1.kvartal 2006.

Forskjell
Gj.sn. Avtalte Utfarte Register Avtalte | Utfarte | Register
Nytt Gammelt Nytt Gammelt Nytt Gammelt

| alt 34.24 34.28 34.88 35.22 33.27 3342 -0.12% | -0.97 % | -0.45 %
Aggr. register

Gruppe 1 18.06 18.51 19.31 18.85 7.31 723 -243% | 244% | 1.11%
Gruppe 2 22.08 22.52 21.78 24.44 15.28 15.18 -1.95% |-10.88 %| 0.66 %
Gruppe 3 26.02 25.12 26.20 25.09 21.49 2127 358% | 4.42% | 1.03%
Gruppe 4 31.10 31.33 32.47 32.00 29.80 29.98 -0.73% | 1.47 % | -0.60 %
Gruppe 5 36.61 36.63 37.24 37.68 37.40 3740 -0.05% |-1.17% | 0.00 %
Gruppe 6 39.32 40.23 39.79 40.64 47.92 48.19 -2.26 % | -2.09 % | -0.56 %
Sum Avtalte Utfarte Register Avtalte | Utfgrte | Register

Nytt Gammelt Nytt Gammelt Nytt Gammelt

| alt 34 922 815 36 520 452| 35 576 656 37 516 691| 38 319 418 39889 181 -4.37 % | -5.17 % | -3.94 %
Aggr. register

Gruppe 1 773 963 851 277 827 389 866 642 485 027 480585 -9.08 % | -4.53% | 0.92 %
Gruppe 2 813 244 849 155 802 133 921 510 755 978 711939 -4.23 % (-12.95%| 6.19 %
Gruppe 3 1826318 1726328 1838646 1723989 1841256 1777975 579% | 6.65% | 3.56 %
Gruppe 4 2473680 2726571 2582589 2784826 2772134 3017539 -9.28% | -7.26 % | -8.13 %
Gruppe 5 27 735288 29 019 857| 28 209 905 29 858 638| 30 657 454 32 144 727 -4.43 % | -5.52 % | -4.63 %
Gruppe 6 1300323 1347265 1315994 1361086 1807569 1756414 -3.48% |-3.31% | 291 %

Den neste tabellen presentere resultatene av en regresjonsmodell med registerarbeidstid som
en regressor i tillegg til avtalt arbeidstid i AKU, kjgnn og alder. A tamed flere uavhengige
variabler vil altid pavirke alle de andre. Det er en signifikant effekt av registerarbeidstid, men

det gjar ogsa at den samlede modellen blir darligere tilpasset og at startverdien blir mer

usikkert. Merk ogsa den lave parameterverdien (som tilsvarer 3-4 minutter) for
registerarbeidstid, sasmmenliknet med verdien for avtalt arbeidstid i AKU.

Tabell 7-3: Regresonsmodell av utfarte timeverk. AKU og AA-register. 1.kvartal 2006.

Parameter Estimat Standardfeil  Nevner T-verdi Signifikans
Skjeering 0.38 0.36 12 984 1.06 0.287
Avt.arb.tid 0.86 0.01 12984 76.51 0.000
Kjgnn 2.02 0.17 12984 12.16 0.000
Alder 2.53 0.39 12984 6.45 0.000
Register 0.06 0.01 12 984 5.52 0.000
Skjeering 0.67 0.53 6 359 1.26 0.206
— Avt.arb.tid 0.85 0.02 6 359 48.49 0.000
£ Kjonn 1.96 0.24 6 359 8.03 0.000
Z Alder 2.49 0.59 6 359 4.19 0.000
Register 0.05 0.02 6 359 3.31 0.001
. Skjeering 0.09 0.49 6 624 0.18 0.855
© Avt.arb.tid 0.86 0.01 6 624 61.40 0.000
E Kjenn 2.08 0.23 6624 9.17 0.000
8 Alder 2.60 0.52 6 624 4.98 0.000
Register 0.06 0.01 6 624 4.61 0.000
Skjeering 0.48 0.37 12984 1.31 0.189
Avt.arb.tid 0.86 0.01 12984 76.51 0.000
Kjgnn 2.02 0.17 12 984 12.16 0.000
Alder 2.54 0.39 12984 6.47 0.000
Skjema -0.21 0.16 12984 -1.37 0.172
Register 0.06 0.01 12 984 5.52 0.000
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7.1 Nettodifferanser

Definerer tre nummeriske variabler:

Y utfarte timeverk i AKU

X avtaltetimeverk i AKU

Z avtalte timeverk i register (Arbeidstakerregisteret)

Det er bare for faktisk arbeidstid (utfarte timeverk) at det er gjort endringer i sparreskjema,
ikke for avtalt/vanlig arbeidstid. Utgangshypotesen er derfor at en skal observere
maleforskjell pafaktiske timer, men ikke pa avtalte. For & vurdere sterrelsen av dette kunne
man foreta en enkel sammenlikning av disse differansene:

dy =Y, -Y,
dX = X, - X,
z=z,-2,

Observerte forskjeller ogsdi avtalte timer og kanskje saalig i uavhengige registerdata, ville
kunne indikere ulikheter i sammensetningen av delutvalget, altsa en seleksjonseffekt. En
annen hypotese er smitteeffekt, altsa at endringen av sparreskjema ogsa har pavirket malingen
av avtalt/vanlig arbeidstid. Dette kunne skyldes intervjuereffekter og/eller kognitive effekter
hos intervjuobjektet, endringer i dataprogram osv.

Tabell 7-4: Gjennomsnittlig arbeidstid, etter skjematype. Delutvalg i AKU 1.kvartal 2006.

Ujusterte delutvalg Nytt skjema Gammelt skiema Forskijell

Avtalte Utfarte Register Avtalte Utfarte Register Avtalte Utfarte Register
| alt 34.24 34.88 33.32 34.28 35.22 33.31 0.1% -1.0% 0.0%
MENN 37.39 38.54 35.88 37.19 38.77 35.46 05% -0.6% 1.2%
KVINNER 30.56 30.61 30.44 30.75 30.91 30.85 -06% -10% -13%
15-19 ar 17.45 17.79 19.94 18.50 18.80 18.71 S57% -54% 6.6 %
20-24 &r 28.63 30.30 27.93 29.49 31.27 30.10 29% -31% -71.2%
25-39 ar 35.50 36.27 34.36 35.77 36.81 34.40 -08% -15% -01%
40-54 ar 36.55 37.09 34.41 36.34 37.24 34.34 06% -04% 0.2%
55-66 ar 34.29 34.49 33.39 34.28 34.86 33.27 00% -1.1% 0.4%
67-74 ar 19.92 20.22 21.25 26.00 26.13 31.34 -234% -226% -32.2%
ANSATT 33.63 34.43 33.40 33.72 34.84 33.45 -03% -12% -01%
SELVSTENDIG 40.98 39.81 29.17 40.52 39.35 26.23 1.1% 1.2% 11.2%

Resultatene tyder pa starre seleksjonseffekt enn smitteeffekt, siden differansenetil register er
sterre enn mellom de to AKU-variablene.

7.2 Bruttodifferanser

Nettodifferansen dY =Y, -, er en aggregert starrelse, siden gruppene med metode 1 og 2 er

n ) N
digunkte. Ideelt skulleenmalt > dY, =>"V,, - >"Y,; altsdat personer fikk begge
i=1 =1 =1

sparreskjema, som kunne eliminert seleksjonseffekten fullstendig. Det er ulemper med en slik
framgangsmate ogsd, bade kostnader og kognitive effekter (malingene pavirker

intervjuobjektet, hukommelse, etc.).
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Men for a utnytte ogsa mikrodata forsgkes en analyse av differansene mellom avtalt og utfert,
som jo er oppgitt for hver enkelt person. Denne differansen kan vaare positiv eller negativ, og
med helt forskjellige arsaker i hver retning. Derfor defineres to separate variabler:

w=Y-XJY>X Overtid (m.m.) hvis utfert arbeidstid er hgyere enn avtalt arbeidstid.
¢=X-YJY<X Fravea (m.m.) hvis utfert arbeidstid er lavere enn avtalt arbeidstid.

Merk at "Overtid" og "Fravaa™ brukes litt spesielt her, det betyr netto forskjell mellom avtalt
og utfart arbeidstid. En person kan bade ha veat borte frajobben og jobbe overtid i |gpet av
referanseuka, dik at reell overtid og reelt fravea ma beregnes hver for seg. Dette vil bli
gienstand for en egen analyse. Der vil de detaljerte arsakene il hgyere/lavere utfarte timeverk
og de enkelte sparsmalene i sparreskjemabli evaluert.

"Fravea™" betyr her ogsa kun delvis fravaa i en uke, fordi helt midlertidig fravaarende ikke er
med. Delpopulasionen som undersgkes her er sysselsatte i arbeid, dvs. kun de som er innom
jobben i |gpet av referanseperioden.

Det beregnes differanser mellom malemetodene:

7 N
do = sz,i - Za)l,i Forskjell i samlet overtid etter malemetode 1 og 2
i=1 =1

og tilsvarende for fravaa:

Ny N
dop=> ¢, =D &, Forskjell i samlet fravea etter mélemetode 1 og 2
i=1 n=1
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Tabell 7-5: Overtid/fravear etter malemetode og demografi. AKU 1.kvartal 2006. Gjennomsnitt.

Gj.sn. Overtid Fraveer Rel. forskjell
N nytt gammelt nytt gammelt Overtid Fraveer
| alt 14 612 2.69 2.65 2.04 1.72 15% 18.6 %
15-19 ar 722 1.78 1.55 1.44 1.25 14.8 % 152 %
20-24 ar 1221 3.16 3.15 1.49 1.37 0.3% 8.8 %
25-39 ar 4697 2.94 3.08 2.16 2.04 -45% 5.9 %
40-54 ar 5275 2.64 2.56 2.10 1.65 31% 27.3%
55-66 ar 2541 2.34 2.15 2.13 1.56 8.8 % 36.5 %
67-74 ar 156 1.44 0.88 1.15 0.74 63.6 % 55.4 %
MENN 7641 3.15 3.23 2.00 1.66 -25% 20.5%
15-19 ar 351 1.92 1.61 1.32 1.08 19.3% 22.2%
20-24 ar 638 3.47 3.81 1.49 1.18 -8.9 % 26.3 %
25-39 ar 2492 3.41 3.91 191 1.98 -12.8 % -35%
40-54 ar 2 690 3.20 3.04 2.19 1.60 53% 36.9 %
55-66 ar 1370 2.77 2.53 2.19 1.56 9.5% 40.4 %
67-74 ar 100 0.85 0.99 1.26 0.81 -14.1% 55.6 %
KVINNER 6971 2.15 1.95 2.10 1.79 10.3 % 17.3 %
15-19 ar 371 1.65 1.48 1.55 1.42 11.5% 9.2%
20-24 ar 583 2.83 2.24 1.49 1.61 26.3% -7.5%
25-39 ar 2 205 2.35 2.04 2.48 2.11 152 % 17.5%
40-54 ar 2 585 2.03 2.01 1.99 1.70 1.0% 17.1%
55-66 ar 1171 1.78 1.67 2.05 1.57 6.6 % 30.6 %
67-74 ar 56 2.58 0.62 0.92 0.58 316.1 % 58.6 %
Tabell 7-6: Overtid/fravear etter malemetode og demografi. AKU 1.kvartal 2006. Sum.
Sum Overtid Fraveer Rel. forskjell
N nytt gammelt nytt gammelt Overtid Fraveer
| alt 14 612 2 739 360 2825212 2085519 1828974 -3.0% 14.0 %
15-19 ar 722 80 470 82 137 65 244 66 312 -2.0% -1.6 %
20-24 ar 1221 241 416 274 715 113 831 119 263 -12.1% -4.6 %
25-39 ar 4697 1054 513 1107 755 776 662 733529 -4.8% 5.9 %
40-54 ar 5275 948 798 978 667 753 445 631 175 3.1% 19.4 %
55-66 ar 2541 403 722 375 060 368 050 272 868 7.6 % 349 %
67-74 ar 156 10 441 6 877 8 286 5 826 51.8 % 42.2 %
MENN 7641 1728019 1887 490 1 095 906 967 166 -8.4% 13.3%
15-19 ar 351 41 034 43 242 28 330 28 947 -5.1% 21%
20-24 ar 638 136 705 191 230 58 621 59 199 -28.5% -1.0 %
25-39 ar 2492 674 837 782 625 377 041 397 028 -13.8 % -5.0%
40-54 ar 2690 601 766 618 162 412 332 325535 27% 26.7 %
55-66 ar 1370 269 660 246 856 213584 152 030 9.2% 40.5 %
67-74 ar 100 4018 5375 5997 4 427 -25.2% 35.5%
KVINNER 6971 1011 340 937 722 989 613 861 808 7.9% 14.8 %
15-19 ar 371 39 436 38 895 36 914 37 365 1.4 % -1.2%
20-24 ar 583 104 711 83 485 55 210 60 064 254 % -8.1%
25-39 ar 2205 379676 325130 399 621 336 501 16.8 % 18.8 %
40-54 ar 2585 347 032 360 505 341113 305 640 3.7% 11.6 %
55-66 ar 1171 134 062 128 205 154 466 120 839 4.6 % 27.8%
67-74 ar 56 6 423 1502 2289 1399 327.6 % 63.6 %
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Tabell 7-7: Overtid/fraveer etter malemetode og registerarbeidstid. AKU 1.kvartal 2006.

Gj.sn. Overtid Fraveer Forskjell
N Nytt Gammelt Nytt Gammelt  Overtid  Fraveer
lalt 14612 2.69 2.65 2.04 1.72 15% 18.6%
7.50 822 2.71 1.87 1.46 153 449% -4.6 %
15.00 630 1.99 3.29 2.29 137 -395% 67.2%
22.50 1106 1.88 1.73 171 1.76 8.7% -2.8%
30.00 1253 3.45 2.59 2.08 192 332% 8.3%
37.50 10342 2.67 2.75 2.05 1.69 29% 213%
45.00 459 3.56 2.76 3.09 235 29.0% 31.5%
Sum Overtid Fraveer Forskjell
N Nytt Gammelt Nytt Gammelt  Overtid  Fraveer
lalt 14612 2 739 360 2825212 2 085519 1828974 -30%  14.0%
7.50 822 116 005 85 892 62 579 70527 351% -11.3%
15.00 630 73 306 124 004 84 416 51649 -409% 634 %
22.50 1106 132 224 118 553 119 896 120892 115% -0.8 %
30.00 1253 274 384 225104 165 475 166849 219% -0.8 %
37.50 10342 2 025 550 2179128 1550 932 1340 346 -7.0% 157 %
45.00 459 117 891 92 532 102 219 78711 274%  29.9%

Det er tydelig forskjeller (brudd) i malingen av overtid og fravaer, som ikke kommer fram av
de tidligere analysene av netto utfarte ukeverk. Det betyr at en ma anta at omleggingen av
sparreskjema for a kartlegge arbeidstiden bedre har hatt en virkning, selv om en strengt tatt
ikke evaluerer validiteten av malingene.

7.3 Betydningen for tidsserien.

Hvis man tar hgyde for det beregnbare bruddet som skyldes endringer i
aldersgruppe/definigon, vil tideserien vaare sasmmenliknbar fra 2005-2006. Imidlertid kan
bruttovirkningene av overtid og fravaa kunne gi brudd ved en endret konjunktursituasjon.
Bakgrunnen for dette er muligheten for "labour hoarding”, i tillegg til at fravearet vil kunne
oke det i tider med hgy syssel setting.

Labour hoarding kan en si er et stabiliserende fenomen som kan forklares slik. |
oppgangsperioder vil bruken av overtid kunne gke far syssel settingen gker, omvendt kan
overtidoruken falle ved synkende syssel setting. | en nedgangskonjunktur kan syssel settingen
synke mindre enn bedriftenes produksjonsreduksjon. Bedriftene far ledig kapasitet, men
ansker ikke &si opp ansatte i like stor grad for det vil veare kostnader forbundet med &finne
og ansette kvaifiserte personer igjen nar tidene snur. Nar konjunkturene snur til oppgang, vil
syssel settingen farst ikke gke sd mye fordi bedriftene har ledig arbeidskraft til & mete
ettersparsel sgkningen. Utviklingen i timeverkene vil trolig i sterre grad falge utviklingen i
produksjonen, men likevel ikke fullt sd mye. Selv om bedrifter ikke gnsker & s opp ansatte i
like stor grad som fallet i produksjonen, kan de tilpasse timeverkene i noe grad, f.eks. akutte i
overtiden. Nar konjunkturene sa snur til oppgang vil de ferst gke timeverkene blant de
eksisterende ansatte for de ansetter nye, davil overtiden gke. Det er delte meninger om hvor
sterkt dette fenomenet er og om hvordan man skal male det.

Men tilsammen vil dette kunne bety at virkningen av omleggingen kan bli mer synligi en

framtidig overgangsfase. Det kan for eksempel innebaae endret stigningstall (trend), ikke
ngdvendigvis et tydelig nivaskift.
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Videre kan sesongmensteret bli endret som felge av en bedre kartlegging av tilfeldige fridager
og kortere ferier. Dette vil i safall gi en gradvis bedre sesongjustering, siden den bygger pa
flere &rs data.
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8 Sperreskjema

Sekvensen for a kartlegge faktisk arbeidstid, inklusive overtid og fravea i deler av uka, er
bygd opp noe annerledes. For referanse gjengis her sparsma ene som angar
arbeidstidkartleggingen far og etter omleggingen. Hensikten med omleggingen var blant annet
agi en forbedret kartlegging av faktisk arbeidstid, overtid og fravea i deler av uka, og derved
bedre kvaliteten pa data for utferte timeverk.

Tidligere ble det farst spurt om avtalt (eventuelt vanlig) arbeidstid, deretter om faktisk
arbeidstid i referanseuka, for sa a kartlegge fravaa og overtid. | det nye skjemaet kommer
spersmalene om fravag og overtid fer spgrsmalet om hvor mange timer man arbeidet i
referanseuka. Erfaringer fraandre land tyder pa at dette vil bedre datakvaliteten, fordi man
blir mer oppmerksom pa avvik franormalsituasionen i den aktuelle uka.

8.1 Spersmal om arbeidstid i AKU for perioden 1996-2005

*28a  Har du skift- eller turnusarbeid?

1 ja > 28b

2 nei > 29

3 usikker/vet ikke = 29

*28b.  Har du det regelmessig eller bare av og til?

1 regelmessig > 31

2 av og til > 31

29. Hva dlags avtale om arbeidstid har du i denne jobben? Jeg nevner tre aternativ. Har du...

1 avtale om samme timetall fra uke til uke, herunder fleksitid, eller > 30
2 avtale om varierende timetall frauketil uke, eller > 31
3 ingen avtale om arbeidstid > 33

4 hadde bare et tilfeldig arbeidsforhold denne uka > 34b

For personer med et tilfeldig arbeidsforhold, se egen sparsmalssekvensi vedlegg 2.

30. Hvaer din avtalte arbeidstid? Timer min.  -til avkryssing under 33
31 Hvavar din avtalte arbeidstid

i ukal.-7. Januar? Timer min. > 32
32. Hvaer gjennomsnittet av din

avtalte arbeidstid pr. Uke? Timer min.  -til avkryssing under 33
33. Hvaer din gjennomsnittlige

arbeidstid pr. Uke? Timer min. - til avkryssing nedenfor

Arbeidstid pr. Uke i spm. 30/32/33 (maskinell avkryssing)

1 1-31 timer > 34b
2 32-36 timer > 34a
3 37 timer og over = 4la

3da. Er dette heltids- eller deltidsarbeid?

1 heltid > 4la
2 deltid > 34b
3 usikker/vet ikke = 34b

34b. Betrakter du deg hovedsakelig som...

1 yrkesaktiv

2 student eller skoleelev

3 alderspensjonist

4 fartidspengonist

5 arbeidsufer

6 hjemmearbeidende

7 arbeidsledig

8 vernepliktig

)
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9 annet

Et planlagt spm.35 «arbeider du pa deltid fordi du ikke gnsker heltidsarbeid, eller fordi du ikke kunne fa
heltidsarbeid?» slayfes. | stedet brukes informasjon fra spm. 40, ved at io som ansker en arbeidstid pa 35 timer
el. Mer, kodes som alt.3 i eurostats Col. 44, mens io som gnsker mindre enn 35 timer, kodes som alt.4. Eurostats
koder 1 og 2 hentes frakodene 2 og 5 i spm. 34b (utdanning og ufarhet). | eurostats col. 31 er aternativene
ordnet i prioritert rekkefalge:

kombinerer arbeid med utdanning

sykdom, ufgrhet

kunne ikke f& heltidsarbeid

ansket ikke heltidsarbeid

andre grunner

abhwNBE

#36. @nsker du en lengre avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid pr. Uke, under forutsetning av at inntekten gker
tilsvarende?

1 ja > 37a

2 nei > 4la

#37a.  Har du forsgkt & falengre arbeidstid?

1 ja > 38

2 nei > 39

#38.  Pahvilken méte har du forsgkt &fa mer arbeid de siste 4 ukene?
01 forsekt i ndvaarende arbeidsforhold > 39
02 kontaktet arbeidsformidlingen - at. 02-11: > 38b
03 kontaktet mulig arbeidsgiver

04 kontaktet venner, slektninger, fagforeninger osv.

05 svart pa annonse, annonsert selv

06 lest annonser

07 venter pa svar pa sgknad

08 venter patilbud fra arbeidsformidlingen

09 sekt etter bedriftslokaler, tomt, utstyr

10 sekt om tillatelse, lisenser, 18n, etableringsstette

11 andre mater

12 har ikke gjort noe > 39

* # 38b. | hvor mange uker har du forsgkt & fa mer arbeid?
__uker

#39. Hvor raskt kunne du starte med gkt arbeidstid?

1 straks/innen 2 uker > 40

2 om 3-4 uker at. 2-6: = 3%

3 om 5-8 uker/1-2 maneder (hvis kode 02-11 i spm.38 =» spm. 40

4 om 3-4 méaneder - kodes som alt. 5 oppsigelsestid i spm.39b)
5 om 5 méneder eller seinere

6 vet ikke

* # 39b hvorfor kan du ikke begynne med lengre arbeidstid i |gpet av de farste to ukene?
1 maferst avdutte skolegang eller studier

2 maferst avdutte verneplikt- eller siviltjeneste

3 personlige eller familiemessige rsaker (inkl. Svangerskap)

4 sykdom

5 oppsigelsestid

6 andre grunner

#40. Hvor mange timer pr. Uke gnsker du i alt som avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid?
... Timer pr. Uke

For io som har forsgkt & falengre arbeidstid (jai spm. 37a) kutter vi ut falgende spm. | sekvensen som gjelder
eurostatvariabelen «se seg om etter et annet arbeid» (spm. 58-59)):

- 59e («gnsker du et arbeid som ansatt eller som selvstendig nagringsdrivende?») kodes ut fra ndvaaende
yrkesstatus.
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- 59f («@nsker du en heltidsjobb eller en deltidsjobb?») kodes ut fra om @nsket arbeidstid (som.40) er mer €.
Mindre enn 35 timer.

- 59 g og h (kodes som nei, dvs. Forutsette at io kun er interessert i eventuelle jobbtilbud med den arbeidstida
som oppgisi spm. 40, gruppert i heltid/deltid).

4la. Du har oppgitt din avtalte/gjennomsnittlige arbeidstid til & vaare xx timer og xx minutter i uka 1.-7.
Januar. Navil vi gjerne vite din faktiske arbeidstid. Hvor mange timer arbeidet dui uka 1.-7. Januar? Tamed
overtid o.l., og trekk fra fravaa pga. Sykdom, ferie o.l.

timer min.
Hvis O timer > 42a (hele uka)
Andre:
Det beregnes maskinelt omio har arbeidet mer €. Mindre enn avtalt/vanligi ref.uka (él. Likt med avtalt
arbeidstid).
- hvislikt - 41k
- hvis mer enn avtalt/vanlig - 41k
- hvis mindre enn avtalt/vanlig - 42a (mindre enn avtalt)

(differansen ma vagre pa minst 1 time for at det skal regnes som mer el. Mindre enn avtalt/vanlig).

*41k. Var du borte fraarbeidet én eller flere dager i uka 1.-7. Januar?

1 ja > 42a (deler av uka)

2 nei > 46 hvis arbeidet mer enn avtalt, til 47 hvislikt

42a (hele uka) hvavar grunnen til at du var borte fra arbeidet hele denne uka?
*42a(deler av uka) hvilke &rsaker var det til at du var borte fra arbeidet?

*42a (mindre enn avtalt) hvavar &rsaken til at du arbeidet mindre enn avtalt i uka 1.-7. Januar?
(maks 2 svarkoder)

01 ferie

02 egen sykdom eller skade

03 sykdom i hjemmet

04 fadsel sperm./perm. Pga. Barneomsorg el. Andre personlige forhold
05 avspasering/fleksibel arbeidstid/arbeidstidsordning
06 utdanning eller opplaging

07 helligdag, aminnelig fridag

08 arbeidskonflikt

09 darlig vaar

10 arbeidsstans pga. Tekniske forhold

11 ufrivillig permittert

12 skal begynnei en ny jobb seinere

13 sluttet i jobb uten &begynnei ny

14 andre grunner

Hvis det er krysset for to kategorier i spm. 42a

Hvorleng (hele uka) hvor mange av fravaasdagene fra arbeidet skyldtes x?
(deler av uka) hvor mange av fravaasdagene fra arbeidet skyldtes y?
Hvorleng (mindre enn avtalt) hvor mange av fravaastimene fra arbeidet skyldtes x?

hvor mange av fravaastimene fra arbeidet skyldtes y?

Hvis det er krysset for bare én kategori:

- deler av uka (og arbeidet likt med el. Mer enn avtalt): > 42c
- hele uka: -> 42d
- arbeidet mindre enn avtalt: -> 471

*42c.  Hvor mange dager var du borte fra arbeidet?
__dager =» 46 hvisarbeidet mer enn avtalt
=> 47 hvislikt og ansatt og arb. Minst 7 timer
=>» 53ahvisselvstendig el. Hvis ansatt og arbeidet mindre enn 7 timer

! For denne gruppa beregnes fravee ets varighet som differansen mellom avtalt og faktisk arbeidstid.

26



42d. Hvor mange uker hadde du sammenhengende vaat borte fra arbeidet fram til og med uka 1.-7. Januar?
uker

Hvis over 52 uker (for ansatte) og/eller hvisat. 4 eller 11i spm. 42 =» 44

44, Far du lenn under fravaget?
1 ja > 53a
2 nei > hvis over 52 uker = omformulert sekvens ang. Arbeidssgking, se vedlegg 1

> 58 hvis under 52 uker

*46. Hvavar den viktigste grunnen til at du arbeidet mer enn avtalt i uka 1.-7. Januar, - var det fleksibel
arbeidstid, overtid eller andre &rsaker?

1 fleksibel arbeidstid > 47 hvis ansatt og arbeidet minst 7 timer
ellers=>» 53a

2 overtid > 48 (formulering nr. 2)

3 andre arsaker > 47 hvis ansatt og arbeidet minst 7 timer
ellers=>» 53a

Falgende *spm. Om overtid skal stillestil alle ansatte med 7 timer eller mer i spm. 41a (faktisk arbeidstid). 1o
som har arbeidet mer enn avtalt, og som svarte alt. 2 («overtid») i spm. 46, hopper over spm. 47 og ledestil spm.
48 (formulering nr. 2).

For heltidsansatte:

* #47. Arbeidet du overtid én eller flere dager i uka 1.-7. Januar? Med overtid menes savel betalt som ubetalt
overtid.

1 ja > 48 (formulering nr. 1)

2 nei > 53a

For deltidsansatte:

* #47. Arbeidet du overtid én eller flere dager i uka 1.-7. Januar? Med overtid menes sa vel betalt som ubetalt
overtid, men vi ber deg bare oppgi de timene som oversteg vanlig heltidsarbeid én eller flere dager den uka.

1 ja > 48 (formulering nr. 1)

2 nei > 53a

* #48. Hvor mange timer utgjorde dette overtidsarbeidet?
__ timer > 49

For io som har arbeidet mer enn avtalt og svart «overtid» i spm. 46:
* #48. Hvor mange timer overtid arbeidet du den uka? Med overtid menes savel betat som ubetalt overtid.
__ timer

* #49. Vi gnsker nd afavite hvordan, omtrent, de x timene overtid fra uka 1.-7. Januar fordelte seg pa
forskjellige typer:

1 antall timer betalt overtid: _

2 antall timer overtid som skal avspaseres.

3 antall timer overtid uten noen form for kompensasjon: _
4 annen type overtid:

* na kommer noen spersmal om din arbeidstid, slik den er regulert i din avtale
eller kontrakt. 2

*53a.  MAadu utfgre deler av ditt arbeid pa kveldstid, dvs. Mellom kl. 18 og 22?
1l ja > 53c
2 nei, aldri > 54a

*53c.  Hvor ofte har du kveldsarbeid i |gpet av en 4-ukersperiode? Vil du ansl& det til over eller under
halvparten av arbeidsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

*54a.  MAadu utfgre deler av ditt arbeid om natta, dvs. Mellom kl. 22 og 06?

% For selvstendige og familiearbeidere formuleres disse spersmalene noe annerledes, se neste side.
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1 ja > 54c
2 nei, adri -> 55a

*54c.  Hvor ofte har du nattarbeid i |@pet av en 4-ukersperiode? Vil du ansla det til over eller under halvparten
av arbeidsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

*55a.  Har du en arbeidsavtale som innebagrer at du noen gang ma arbeide pa lgrdager?
1l ja > B5¢
2 nei, adri > 56a

*55¢.  Hvor mange lgrdager ma du arbeide i |@pet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere
2 2-4

*56a.  Har du en arbeidsavtale som innebagrer at du noen gang ma arbeide pa sendager?
1 ja > 56c
2 nel, adri > 57a

*56¢.  Hvor mange sendager ma du arbeide i |@pet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere
2 2-4

*57a.  Har du en arbeidsavtale som innebazrer at deler av arbeidet skal utfaresi din bolig?
1 ja > 57c

2 nei > 58

*57c.  Hvor ofte gjar du dette, regelmessig eller bare av og til?

1 regelmessig

2 avogtil

*spm. 53a-57a aternative formuleringer for selvstendige og familiearbeidere:

Innledningsordene («n& kommer noen spersmal om....») kuttes ut for denne gruppa.

*53a.  Utferer du deler av ditt arbeid pa kveldstid, dvs. Mellom kl. 18 og 227
1l ja - 53c
2 nei, aldri - 54a

*53c.  Hvor ofte har du kveldsarbeid i |gpet av en 4-ukersperiode? Vil du ansl& det til over eller under
halvparten av arbei dsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

*B4a.  Utfarer du deler av ditt arbeid om natta, dvs. Mellom kl. 22 og 06?
1 ja - 54c
2 nei, aldri - 55a

*54¢.  Hvor ofte har du nattarbeid i |@pet av en 4-ukersperiode? Vil du ansla det til over eller under halvparten
av arbeidsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

*55a.  Arbeider du noen gang palerdager?
1l ja - 55¢
2 nei, adri - 56a

*55c.  Hvor mange lgrdager arbeider du i |gpet av en 4-ukersperiode?

1 én eller geldnere
2 2-4
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*56a.  Arbeider du noen gang pa sendager?
1l ja - 56¢
2 nei, adri - 57a

*56c.  Hvor mange sgndager arbeider du i lgpet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere
2 2-4

*57a.  Utfarer du deler av arbeidet i din bolig?
1 ja - 57c
2 nei - 58

*57c.  Hvor ofte gjer du dette, regelmessig eller bare av og til?
1 regelmessig
2 avogtil

Spersma om arbeidstid i aku fra og med 2006

Filter: til alle ansatte, dvs. Kode 1 i spm. Sys6 (andre til spm. Sys30):
Na kommer farst noen spersmdl om avtalt arbeidstid. Seinere vil vi ogsa sparre hvor mye du faktisk har arbeidet.

Sys26a. Hva slags avtale om arbeidstid har du i denne jobben? Jeg nevner tre alternativ. Har du...

1 avtale om samme timetall fra uke il uke, herunder fleksitid, eller > sys27
2 avtale om varierende timetall fra uketil uke, eller > sys28
3 ingen avtale om arbeidstid > sys30

4 bare et tilfeldig arbeidsforhold den uka > sevedlegg

5 tilkalles bare ved behov > sevedlegg

Egne formuleringer for io i vikarbyra:

Filter: til ioi vikarbyrd med kode 1 i spm. Sysl6:

Sys26b. Hva dags avtale om arbeidstid hadde du i den bedriften du var utleid til? Osv.
Filter: til ioi vikarbyrd med kode 2 i spm. Sysl6:

Sys26c. Hvaslags avtale om arbeidstid hadde du i den bedriften du sist var utleid til? Osv.

Sys27. Hvaer din avtalte arbeidstid? Timer min.  -til avkryssingi sys31
Sys28. Hvavar din avtate arbeidstid

for uka 2.-8. Januar? Timer min. > sys29
Sys29. Hvaer gjennomsnittet av din

avtate arbeidstid pr. Uke? Timer min. - til avkryssing i sys31
Sys30. Hvaer din gjennomsnittlige

arbeidstid pr. Uke? Timer min. - til avkryssing i sys31

Instruks: for io som var utleid til flere bedrifter i referanseuka, er vi ute etter samlet arbeidstid.

Sys31. Maskinell avkryssing av arbeidstid pr. Uke fra spm.sys27 el.sys29 el.sys30:

1 1-29 timer > sys33a
2 30-36 timer > sys32
3 37 timer og over = sys34a

Hvis 0 timer i spm. Sys27, sys29 el. Sys30 — se vedlegg (ang. Tilfeldige arbeidsforhold)

Sys32. Er dette heltids- eller deltidsarbeid?

1 heftid EN sys34a
2 deltid > sys33a
3 usikker/vet ikke > sys34a

Filter: til alle deltidssysselsatte (kode 1 i sys31 €l. Kode 2 i spm. Sys32):

* # sys33a. Hvaer den viktigste grunnen til at du arbeider deltid, og ikke heltid?
skolegang/studier

egen sykdom, ufarhet

omsorg for egne barn

omsorg for andre pleietrengende (voksne slektninger)

A WDNPFP
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omsorg bade for egne barn og andre pleietrengende
andre personlige eller familiemessige grunner
kunne ikke fa heltidsarbeid

arbeidet er for krevende/bel astende

andre grunner

© 00~ O Ul

Filter: til io med kode 3 i spm. Sys33a:

* # sys33b. Ville du arbeidet heltid om du var sikret tilfredsstillende barnetilsyn?
1 ja

2 nei

Filter: til io med kode 4 i spm. Sys33a:

* # gys33c. Ville du arbeidet heltid om du var sikret en tilfredsstillende pleie- eller tilsynsordning?
1 ja

2 nei

Filter: til io med kode 51 spm. Sys33a:

* # 9ys33d. Ville du arbeidet heltid om du var sikret tilfredsstillende pleie- og tilsynsordninger?
1 ja

2 nei

Filter: til alle sysselsatte:

# sys34a. @nsker du en annen avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid enn xx timer pr. Uke, under forutsetning av at
inntekten endres tilsvarende?

1 ja > sys34b

2 nei > farl

Timetallet som skal inn i spm.sys34a hentes fra spm. Sys27 (hvis ssmme timetall fra uketil uke), el. Sys29 (hvis
varierende timetall fra uketil uke) el. Sys30 (hvisingen avtale, inkl. Selvst/fam.arb). Betegnelsen "avtalt" brukes
hvistimetall fra spm. Sys27 el. Sys29, og betegnel sen " gjennomsnittlig” hvistimetall fra spm. Sys30.

Filter: til io med kode 1 i spm. Sys34a:
# sys34b. Hvor mange timer pr. Uke gnsker du i alt som avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid?

... Timer pr. Uke
Det beregnes maskinelt om io ansker lengre eller kortere arbeidstid.
o som gnsker lengre arbeidstid - spm. Sys34c (sys35afor 2.-7. Gangsio)
lo som gnsker kortere arbeidstid - spm. Om faktisk arbeidstid (farl)
* # sys34c. Hvordan kunne du tenke deg a fa lengre arbeidstid?
1 ved a arbeide mer i ndvaarende jobb
2 ved & skifte jobb, eller
3 ved en ekstrajobb

(med mulighet for & krysse av i flere alternativer)
Instruks: alternativ 2 "ved & skifte jobb" inkluderer ogsa skifte av jobb hos ndvarende arbeidsgiver.

# sys35a. Har du forsgkt & falengre arbeidstid?
1 ja > sys35b
2 nei > sys36a

* # sys35b. Pahvilke méter har du forsgkt & fa mer arbeid de siste 4 ukene?
01 forsgkt i ndvagrende arbeidsforhold

02 kontaktet aetat (arbeidskontoret) for &fajobb

03 kontaktet vikarbyr&/privat arbeidsformidling

04 kontaktet mulig arbeidsgiver

05 kontaktet venner, slektninger, fagforeninger osv.
06 svart pa annonse, annonsert selv

07 lest annonser

08 giennomfarte en test, intervju eller lignende

09 venter pa svar pa sgknad
10 venter patilbud fra aetat
11 har sakt etter bedriftslokaler, tomt, utstyr
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12 har sgkt om tillatelse, lisenser, 18n, etableringsstette
13 andre méter

14 har ikke gjort noe (siste 4 uker)

(med mulighet for akrysse av i flere alternativer)

# sys36a. Kunne du ha startet med gkt arbeidstid i uka 2. - 8. Januar eller de neste to ukene?
1 ja > farl
2 nei > sys36b (sys36¢ for 2.-7.gangs io)

Instruks: her siktes det til perioden fra og med referanseukatil og med de to pafelgende ukene.

* # sys36b. Hvorfor kan du ikke begynne med lengre arbeidstid i 1gpet av de farste to ukene?
ma farst avd utte skolegang eller studier

ma farst avd utte verneplikt- eller siviltjeneste

personlige eller familiemessige arsaker (inkl. Svangerskap)

egen sykdom eller skade

oppsigelsestid

andre grunner

OO WNPE

# sys36¢. Nar kunne du ha startet med gkt arbeidstid?
1 om 3-4 uker

2 om 5-8 uker/1-2 maneder

3 om 3-4 maneder

4 om 5 méneder eller seinere

5 vet ikke

Fraveg

Far det stilles sparsmdl om eventuelt fravea fra arbeid, leses den avtalte arbeidstiden opp for io.
- fire alternative formuleringer basert pa svarenei spm.sys26:

For io med avtale om samme timetall fra uke til uke (alt.1i spm. Sys26, og timetall fra spm.sys27):

Du har oppgitt at du har en avtalt arbeidstid pa xx timer og yy minutter i uka. Navil vi stille noen sparsmd om

fravem i uka 2.-8. Januar.

For io med avtale om varierende timetall fra uke til uke (alt. 2 i spm. Sys26) og avtalt arbeidstid for referanseuka

starre enn 0 i spm. Sys28 (io med O timer i spm. Sys28 gar til spm.far3_1a om fravaarlengde):

Du har oppgitt at du hadde en avtalt arbeidstid pa xx timer og yy minutter for uka 2.-8. Januar. Navil vi gille

noen spersmd om fravag den uka.

For io uten avtale om arbeidstid (at.3): (timetallet hentes fra spm.sys30)

Du har oppgitt at du har en gjennomsnittlig arbeidstid paxx timer og yy minutter i uka. Navil vi stille noen

spersmdl om fravae i uka 2.-8. Januar.
For io som bare hadde et tilfeldig arbeidsforhold: gatil far11 (faktisk arbeidstid), jf. Vedlegg.

(spm.innl2 brukes som filter: hvisjai spminnl.2, garett til far3_1a.)
Farl  var du noe borte fra arbeidet pga. Ferie, sykdom eller lignendei den uka?

Dersom bevegelige helligdager forekommer i referanseuka omformuleres sparsmalet:

Farl  var du noe borte fra arbeidet pga. Ferie, sykdom og lignende i den uka? Husk pa at det var

offentlig fridag i denne uka.

1 ja = far2

2 nei => hvis spmsys6=1 og sys26=1,2 gatil far 7, andre gatil far1l
Far2  var du borte hele uka eller bare deler av uka?

1 jahele uka > far3_la- borte hele uka

2 jadeler av uka > far3 2a- borte deler av uka

Filter: til io som var borte hele uka (midlertidig fravaaende):

Far3_lahvor mange uker har du sasmmenhengende vaat borte fra arbeidet til og med uka 2.-8.januar?

__lengdeni uker

Far3_1b hvorfor var du borte fraarbeidet i uka 2.-8.januar?
(flere svarkoder mulig)
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01 ferie

02 egen sykdom eller skade

03 sykdom i hjemmet

04 fadsel spermisjon/svangerskapspermisjon
05 permisjon pga. Barneomsorg

06 permison pga. Andre personlige forhold
o7 avspasering/fleksibel arbeidstid

08 arbeidstidsordning

09 utdanning eller opplagring

10 helligdag, aminnelig fridag

11 arbeidskonflikt

12 dérlig vaar

13 arbei dsstans pga. Tekniske forhold

14 ufrivillig permittert

15 skal begynnei en ny jobb seinere

16 sluttet i jobb uten &begynnei ny

17 hadde ikke oppdrag

18 andre grunner

Instruks: alternativ 4 fadsel spermis on/svangerskapspermisjon gjelder den lovbestemte permisonsordningen pa
43 uker med full lgnnskompensasjon, eller 53 uker med 80% lann. Alternativ 5 gjelder permison utover dette.

Hvis flere &rsaker (max 4) i spm.far3_1b:

Far3ba hvor mange timer var du borte fra arbeidet pga at.x?

Far3bb t?]r\r;g: mange timer var du borte fraarbeidet pga alt.y?

Far3bc t?‘r\r;g: mange timer var du borte fra arbeidet pga alt.z?

Far3bd tlhrcg: mange timer var du borte fra arbeidet pga alt.ae?
timer

Hvisfar3_1b=02,04,14 og far3_1a> 52 uker - far5 (sparsma om lann)
Hvisfar3_1b=02,04,14 og far3_1a < 53 uker - far10 (sparsmdl om fleksibel arbeidstid)
Hvis andre &rsaker enn 02,04,14 og far3_1a>13 uker — far5 (sparsma om lenn)

Hvis andre &rsaker enn 02,04,14 og far3_1a<14 uker — far10 (sparsma om fleksibel arbeidstid)

Filter: til io som var borte deler av uka og jobber heltid og har fast eller ingen avtale om arbeidstid (spm.sys26=1
eller 3) eller timer oppgitt i spm.sys30:
Far3_2a hvor mange timer var du borte fra arbeidet?
timer og minutter
Instruks: hvisio oppgir dager, omregnestil timer i samarbeid med io:

Filter: til io som var borte deler av uka og jobber heltid og har variabel arbeidstid (spm.sys26=2),0q til io som
var borte deler av uka og jobber deltid:
Far3_2ahvor mange timer var du borte fra arbeidet? Ikke regn med dager eller timer du ikke skulle vaare pajobb
ifelge arbeidsavtalen.

timer og minutter

Far3_2b hvorfor var du borte fra arbeidet deler av denne uka?
(flere svarkoder mulig)

01 ferie

02 egen sykdom eller skade

03 sykdom i hjemmet

04 fadsel spermi g on/svangerskapspermisjon
05 permision pga. Barneomsorg

06 permison pga. Andre personlige forhold
07 avspasering/fleksibel arbeidstid

08 arbeidstidsordning

09 utdanning eller opplagring

10 helligdag, aminnelig fridag

11 arbeidskonflikt

12 dérlig vaar
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13 arbei dsstans pga. Tekniske forhold
14 ufrivillig permittert

15 skal begynnei en ny jobb seinere
16 sluttet i jobb uten &begynnei ny
17 hadde ikke oppdrag

18 andre grunner

Hvis én arsak til fravas — far7

Hvis flere &rsaker (maks. 4) i far3_2b:

Farda hvo_r mange timer var du borte fra arbeidet pga alt.x?

m;}r?ne;nge timer var du borte fraarbeidet pga alt.y?

m&;r&e;nge timer var du borte fra arbeidet pga alt.z?

mé?rrgne;nge timer var du borte fra arbeidet pga alt.ae?
timer

Filter: forio helt fravaaendei mer enn 13 uker og far3_1b ikke lik alt. 02 (egen sykdom), 04 (f@dsel sperm)
eller 14 (ufrivillig permittert) og er ansatt (spmsys6=1), samt for io med fravaasgrunn 02, 04 og 14
og helt fravaarende i mer enn 52 uker og ansatt:

Far5  far dulgnn under fraveaet?

Instruks: som |gnn medregnes ogsa sykepenger, kompensasjon for lenn ved fadsel spermisjon og dagpenger ved
permittering. Sparsmalet gjelder referanseuka.

1 ja > far6

2 nei => farl0 (hvis fravea > 52 uker, se nedenfor)

Far6  utgjer det minst halvparten av tidligere lann?

1 ja

2 nei

lo med fravaa over 52 uker og mindre enn halvparten i lgnn — spm.isy74d (egen sekvens for arbeidssgking)

Overtid/ekstraarbeid
Denne sekvensen stilles bare til ansatte, ekskl. Tilfeldige arbeidsforhold (spm.sys6=1 og spmsys26=1,2,3).

Egne formuleringer iht svarene i spm.sys26:

Alt.1 for io med samme timetall og for io med alt.2 varierende arbeidstid og avtalt tid i referanseuka >0:
Far7  arbeidet du mer enn avtalt arbeidstid noen av dagene i uka 2.-8.januar?

1 ja - far8

2 nei - farl0

Alt.2 for io som har avtale om varierende arbeidstid og som hadde avtalt O timer i referanseuka:

Far7  selvomduikke skulle haarbeidet i felge din arbeidsavtale, arbeidet du likevel noei uka 2. - 8. Januar?
1 ja - far8

2 nei - farl0

Alt.3 for io med ingen avtale om arbeidstid (spm.sys6=1 og spm.sys26=3)

Far 7  arbeidet du overtid noen av dagenei uka 2.-8.januar? Med overtid menes sd vel betalt som ubetalt
overtid.

1 ja - far9a, safarod

2 nei - farll

Far8  var dette overtidsarbeid, ekstratimer pa grunn av fleksitid eller annen form for ekstraarbeid?
Mulig & krysse av for flere alternativ

1 overtid
2 fleksitid
3 ekstraarbeid/annet

Hvis 1 kryss og overtid:
Far9a hvor mangetimer var dette?
__ timer
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Hvis 1 kryss og fleksitid:
Far9b  hvor mangetimer var dette?

__ timer

Hvis 1 kryss og annet

Far9c hvor mange timer var dette?
__timer

Hvisflere kryssi far8:

Far9a hvor mange timer var overtid?
__timer
Far9b hvor mange timer var fleksitid?
__ timer
Far9c hvor mange timer var annen form for ekstraarbeid?
__ timer
Far9d var dette betalt overtid, overtid som skal avspaseres eller overtid uten noen form for
kompensasjon
Flere valg mulig
Betalt overtid — far9dl
Overtid som skal avspaseres — far9d2
Overtid uten noen form for kompensasion — far9d3
Vet ikke, klarer ikke & skille —far9d4

Alt.3 (ekstraarbeid) i spm. Far8 far sasmme oppfelgingsspm. Som overtid angdende betalt/ubetalt osv.

hvis kun ett valg i far9d:
Hvor mange timer var dette?
__ timer

Ellers:
Far9d1 hvor mange timer var betalt overtid?
___ timer

Far9d2 hvor mange timer var overtid som skal avspaseres?
___timer

Far9d3 hvor mange timer var overtid uten noen form for kompensasjon?
__ timer

Faktisk arbeidstid

Selv etter en sa detaljert gjennomgang av fravear og overtid/ekstraarbeid, kan likevel personer med fleksitid ha
latt veare atamed sin pluss-/minustid i beregningen. For at ikke dette skal forstyrre oppsummeringen, stilles det
et eget sparsmal om fleksitid far spm. Om faktisk arbeidstid totalt i uka:

Filter: til io som er ansatt og med avtale om arbeidstid (spm.sys6=1 og spm.sys26=1,2)

Far10 har du en ordning med fleksibel arbeidstid?
1 ja - farll
2 nei - farll

Hvisfar2 = alt. 1 settesfar11 = O uten at spersmdlet stilles (dvs. For io som har oppgitt fraves hele uka). For io
med variabel arbeidstid og avtale om O timer i referanseuka, og som heller ikke har utfart noe
overtid/ekstraarbeid i far7, settes ogsa far11=0 uten at sparsmalet stilles.

Til aleandre syssel satte:

Farll hvor mange timer arbeidet du i uka 2.-8.januar?
Instruks: inklusive overtid og eksklusive fravaa.
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timer minutter

Hvis sys31 = 0 (dvs. 0 syss27, sys29 eller sys30) og farll = 0 (dvs. O timer i avtalt og O timer i faktisk) — egen

sekvens for arbeidssgking (vedlegg).

Hvisfarl0 = nei — farl2a (ikke fleksitid)
farl0 = ja— farl2a (for io med fleksitid)
Avvik :

Denne sekvensen gar bare til ansatte som har en arbeidstidsavtale (spm.sys6=1 og spm.sys26=1,2). Intervjueren

far opp i skjermbildet timer oppgitt som avtalt, fravas, overtid/ekstraarbeid og faktisk arbeidstid.

Det tolereres et avvik painntil 10 timer for io med fleksitid og inntil 5 timer for andreio.

Far12anér vi ssmmenligner det du har sagt om avtalt arbeidstid, fravaer, overtid og faktisk arbeidstid, blir det et

avvik pax timer og x minutter. Vi gar na gjennom disse opplysningene én gang til og prever & rette opp.

1 retter opp tallene
2 ikke mulig afatalleneriktig

* na kommer noen spersmal om din arbeidstid, slik den er regulert i din avtale eller kontrakt.

Filter: til ansatte (kode 1i spm. Sysb):
* at52. Har du skift- eller turnusarbeid?

1 ja

2 nei

3 usikker/vet ikke

* at53a. Ma du utfare deler av ditt arbeid pa kveldstid, dvs. Mellom kl. 18 og 22?
1 ja > at53b

2 nei, aldri > at54a

* at53b. Hvor ofte har du kveldsarbeid i |gpet av en 4-ukersperiode? Vil du ansla det til over eller
halvparten av arbei dsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

* atb4a. Madu utfgre deler av ditt arbeid om natta, dvs. Mellom kl. 22 og 06?
1 ja > at54b
2 nei, aldri > at55a

* at54b. Hvor ofte har du nattarbeid i |gpet av en 4-ukersperiode? Vil du anda det til
over eller under halvparten av arbei dsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

* at55a. Har du en arbeidsavtale som innebagrer at du noen gang ma arbeide pa | grdager?
1 ja > at55b

2 nei, aldri > at56a

* at55h. Hvor mange l@rdager ma du arbeide i Igpet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere

2 2-4

* at56a. Har du en arbeidsavtale som innebagrer at du noen gang ma arbeide pa sgndager?
1 ja > at56b

2 nei, aldri > at57a

* at56h. Hvor mange sandager ma du arbeide i |gpet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere

2 2-4

* at57a. Har du en arbeidsavtale som innebaaer at deler av arbeidet skal utferesi din bolig?
1 ja > a57b
2 nei > nj58

under
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* at57b. Hvor ofte gjer du dette, regelmessig eller bare av og til?
1 regelmessig
2 av og til

*spm.at 53a-at57b: alternative formuleringer for selvstendige og familiearbeidere:
Innledningsordene («n& kommer noen spersmal om....») kuttes ut for denne gruppa.

*at53a. Utfarer du deler av ditt arbeid pa kveldstid, dvs. Mellomkl. 18 og 22?
1 ja - at53b
2 nei, aldri - atb4a

*at53b. Hvor ofte har du kveldsarbeid i Igpet av en 4-ukersperiode? Vil du andadet til over eller under
halvparten av arbeidsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

*atb54a. Utfarer du deler av ditt arbeid om natta, dvs. Mellom kl. 22 og 067
1 ja - at54b
2 nei, aldri - at55a

*at54b. Hvor ofte har du nattarbeid i |@pet av en 4-ukersperiode? Vil du ansla det til
over eller under halvparten av arbei dsdagene?

1 halvparten eller flere

2 under halvparten

*at55a. Arbeider du noen gang pa lerdager?

1 ja - at55b

2 nei, aldri - at56a

*at55b. Hvor mange lgrdager arbeider du i Igpet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere

2 2-4

*at56a. Arbeider du noen gang pa sandager?
1 ja - at56b
2 nei, aldri - at57a

*at56b. Hvor mange sandager arbeider du i |gpet av en 4-ukersperiode?
1 én eller geldnere
2 2-4

*at57a.utferer du deler av arbeidet i din bolig?
1 ja - a57b
2 nel - nj58

*at57b. Hvor ofte gjer du dette, regelmessig eller bare av og til?

1 regelmessig
2 av og til
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