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Forord

Lannsstatistikk 2005 gir en samlet oversikt over den arlige lgnnsstatistikken
utarbeidet av Statistisk sentralbyra. Publikasjonen gir tall for 2005, men
enkelte tabeller har sammenlignbare tall for tidligere ar.

Statistikken omfatter alle naeringshovedomradene etter Standard for
naeringsgruppering (SN2002) med unntak av primarnaeringene. Statistikken
bygger pa utvalgsundersakelser, unntatt for ansatte i offentlig forvaltning der
det er fulltelling. Statistikken ble etablert farste gang i 1997, og gir niva,
fordeling og endring i lann blant forskjellige yrkes-, alders- og
utdanningsgrupper i de ulike naeringshovedomradene.

Hovedresultatene som presenteres i publikasjonen er tilgjengelige pa
Internett under temasiden for lgnn pa http:/Awvww.ssb.no/lonn.

Publikasjonen er utarbeidet av konsulent Liv Tove Hytjan , konsulent Tove
Lavbak og farstekonsulent Aud Tgnder under ledelse av radgiver Harald

Lunde og statistikkradgiver Hakon Grini. Ansvarlig seksjonsleder er Per Ove
Smogeli, Seksjon for inntekts- og lgnnsstatistikk.

Statistisk sentralbyra,
Oslo/Kongsvinger, 28. september 2006

@ystein Olsen

Nils Havard Lund
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Preface

Wage Statistics 2005 provide an overall view of the annual wage statistics
prepared by Statistics Norway. The publication states figures for 2005, but
some tables have time series and comparable figures for previous years.

The statistics include all industry sections according to the Standard Industrial
Classification (SN2002) except for the primary industries. The statistics are
based on sample surveys except for employees in public administration,
where there is a census. The statistics were established in 1997 and indicate
level, distribution and change in wages in the various industrial sections, by
age, occupational and educational groups.

The main results given in this publication are available on the Internet under
the subject “Wages and labour costs” at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/

The publication is prepared by executive officer Liv Tove Hytjan, executive
officer Tove Lavbak and senior executive officer Aud Tender under the
supervision of Advicer Harald Lunde and Statistics Advicer Hakon Grini.
Responsible for this publication is Head of division Per Ove Smogeli, Division
for Income and Wage Statistics.

Statistics Norway
Oslo/Kongsvinger, 28 September 2006

@ystein Olsen

Nils Havard Lund
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1. Bruk av tabellene

Denne publikasjonen omhandler lgnnsstatistikk for
2005, men har ogsd med enkelte tilbakegdende og
sammenlignbare tall for tidligere &r.

Tabellene i avsnittene om de enkelte neeringshoved-
omrédene gir opplysninger om manedsfortjenesten for
heltidsansatte personer. Heltidsansatte er som hoved-
regel alle med en avtalt arbeidstid pa 33 timer eller
mer per uke, og statistikkene omfatter alle ansatte
uavhengig av yrke og arbeidsoppgaver.

I avsnittet om "Alle ansatte" gis ogsa tabeller med opp-
lysninger om deltidsansatte, der lgnna til de deltidsan-
satte er omregnet som om de jobbet heltid (heltidsek-
vivalenter).

Tabellsettet er inndelt slik at hvert enkelt naerings-
hovedomrade behandles hver for seg i egne avsnitt,
med en innledning som beskriver blant annet popu-
lasjon, utvalg og en del andre kjennetegn ved omradet.
For hvert av omradene er det s laget tabeller etter
kjgnn, yrke, alder og utdanning.

2. Bakgrunn og formal

2.1. Formal og historie

Statistisk sentralbyra etablerte i 1997 en enhetlig og
heldekkende lgnnsstatistikk. Statistikken er basert pa
ensartede definisjoner og begreper, og dekker alle
neringshovedomrader med unntak av primaerneer-
ingene. Statistikken er utviklet i naert samarbeid med
partene i lgnnsoppgjaret, og i trdd med internasjonale
retningslinjer pd omrédet (rddsforordning (EF) nr.
530/1999 av 9. mars 1999), vedrgrende lgnnsstatistikk
og arbeidskraftkostnader.

Et formél med lgnnsstatistikk er & kartlegge niva, for-
deling og endring i lgnn en gang per ar. Statistikken
skal gi bedre muligheter til sammenligning av lgnn
mellom forskjellige neeringer, yrkes-, alders- og utdan-
ningsgrupper. Ogsa kjgpnnsdimensjonen er hgyt priori-
tert i lgnnsstatistikken, og for de fleste naringshoved-
omrader er det nd mulig & sammenlikne kvinners og
menns lgnn fordelt etter yrke, utdanning og alder.
Bruken av nasjonale og internasjonale standarder gjor
statistikken mer tilgjengelig, og den lar seg lettere
sammenligne med annen nasjonal og internasjonal
statistikk.

Et annet sentralt mal er at statistikken skal dekke be-
hov som partene i lgnnsoppgjgret har til heldekkende
statistikk. Til forhandlinger er det blant annet ngdven-
dig a ta hensyn til enkelte ekstra opplysninger for a
dekke kravene partene har til statistikken.

2.2. Brukere og anvendelsesomrader

Sentrale brukere av lgnnsstatistikk er partene i lgnns-
oppgjaret, forsknings- og utredningsinstitutter, interna-
sjonale organisasjoner, private foretak samt media.
Statistikken nyttes ogsa internt i Statistisk sentralbyr,
blant annet i nasjonalregnskapsberegninger.

3. Produksjon av
statistikken

3.1. Omfang

Statistikken omfatter alle nzringshovedomréder, jam-
fgr Standard for naeringsgruppering. Innen primerneer-
ingene (A og B) publiseres det lgnnsstatistikk kun for
fiskeoppdrett.

Offentlig forvaltning (L), som omfatter ansatte i stat,
fylkeskommuner og kommuner, er imidlertid ikke helt i
trdd med Standard for neeringsgruppering ettersom
ogsé offentlig neeringsvirksomhet er innbefattet. Se for
gvrig kapittel 4.

3.2. Datakilder

For ansatte i privat sektor innhentes data pa skjema
eller via elektronisk media fra foretakene som omfattes
av det arlige utvalget.

I offentlig forvaltning (L) er statistikken basert p& opp-
lysninger innhentet fra ulike registre. Dette gjelder
ogsa i undervisning (M), der opplysninger for ansatte i
offentlige skoler innhentes fra Personal Administrativt
Informasjonssystem. For ansatte i staten innhentes
data fra Statens Sentrale Tjenestemannsregister, mens
for ansatte i fylkeskommuner og kommuner hentes
data fra Personal Administrativt Informasjonssystem.

Det blir innhentet informasjon om blant annet utbetalt
avtalt lgnn, bonus og provisjon, faste og uregelmessige
tillegg, overtidsgodtgjerelse, yrke og arbeidstid. Data-
grunnlaget pakobles ogsd informasjon fra registeret
over Befolkningens Hgyeste Utdanning for hvert enkelt
individ.

3.3. Utvalg

Populasjonen til lgnnsstatistikken i privat sektor er i
utgangspunktet alle aktive bedrifter i Bedrifts- og fore-
taksregisteret. Sma foretak med mindre enn et bestemt
antall sysselsatte (som regel mindre enn fem) holdes
utenfor populasjonen.

I privat sektor bygger statistikken pé utvalg. Det ende-
lige utvalget i hvert naeringshovedomrade trekkes fra
populasjonen og bestér av en totaltellingsdel og en
utvalgsdel. I totaltellingsdelen er alle foretak med sys-
selsetting over en viss grense med, mens utvalgsdelen
bestér av et stratifisert utvalg av sma og mellomstore
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foretak. Det blir videre tatt hensyn til behov partene i
lpnnsoppgjeret har til statistikkgrunnlaget.

Malsettingen med utvalgstrekking er forst og fremst &
finne utvalg som sikrer et representativt grunnlag for
statistikken, samtidig som ferre av foretakene i
naeringshovedomradene belastes med rapportering. En
annen maélsetting er & sikre at de minste foretakene blir
minst belastet med oppgaveplikt.

Trekkemetoden kan grovt skisseres som fglger:

Utenfor trekkepopulasjon ("Cut-off") Ingen trekkes

Sma foretak

trekkes, avhengig av nzering
Mellomstore foretak
trekkes, avhengig av nzering

10-20 prosent

40-50 prosent

De stgrste foretakene Alle trekkes

Neeringshovedomrade Populasjon' Bruttoutvalg®
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
Fiskeoppdrett 190 334 89 225
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift 292 428 142 267
Industri 5886 7249 1848 2850
Kraftforsyning 266 644 70 287
Bygge- og anleggsvirksomhet 5709 6284 1296 1847
Varehandel 15028 24886 4376 12005
Hotell- og restaurantvirksomhet 4704 5555 1003 1708
Samferdsel 3040 5188 935 3022
Finanstjenester 664 2320 503 2150
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting 7367 9331 2028 3779
Privat undervisning 533 708 217 356
Helse- og sosialtjenester 3933 4814 1423 2168
Sosiale og personlige tjenester 2819 3975 1368 2419
Totalt 50431 71716 15298 33083

! Populasjonen bestér av alle foretak over cut-off-grensen i hvert neringshovedomréade.

2 Bruttotvalg er alle som ble inkludert i utvalget og som det ble sendt skjema til.

Det er viktig a legge merke til at hva som regnes som
sma og store foretak vil variere mellom neringene.
Metoden kan i hovedsak kalles en stratifisert syste-
matisk tilfeldig trekking, med sortering etter fylke for &
sikre geografisk spredning i utvalget. Mélsettingen er &
ha en dekningsgrad pa om lag 50-65 prosent av totalt
antall sysselsatte i den enkelte naring.

Ovenfor vises en oversikt over stgrrelsen pa populasjon
og utvalg for neeringshovedomridene med ut-
valgsundersgkelser i 2005.

I staten, statlige sykehus og skoleverk, fylkeskommuner
og kommuner er ikke datagrunnlaget basert pa utvalg,
men en totaltelling av alle ansatte.

3.4. Datainnsamling

Datagrunnlaget til lgnnsstatistikk for ansatte i private
bedrifter blir samlet inn pé to forskjellige tidspunkt,
1. september og 1. oktober hvert r. Utsendingen av
skjema foretas om lag 14 dager fgr tellingstidspunkte-
ne, med frist for innlevering to til tre uker etter tel-
lingstidspunktet.
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Rettledning og skjema som gjelder bedriftene i utval-
get, sendes til foretakene. Hvilken skjematype som
brukes for den enkelte bedrift er avhengig av eventuell
tilknytning til arbeidsgiverorganisasjon. Enkelte ar-
beidsgiverorganisasjoner har inngatt avtaler med Sta-
tistisk sentralbyrd om innsamling av noen ekstra kjen-
nemerker for sine medlemsbedrifter. For bedrifter uten
tilknytning til slike arbeidsgiverorganisasjoner benyttes
et standardskjema som er likt for alle private bedrifter i
omrader som dekkes av statistikken.

Oppgavegiver har mulighet til & levere oppgavene pa
elektronisk form. Den elektroniske innrapporteringen
er saerskilt beskrevet i et eget dokument, "Kravspesifi-
kasjon for elektronisk innberetning, kjennemerker og
filbeskrivelse for lgnnsstatistikken" som er distribuert
til programvareleverandgrer og foretak som tilrette-
legger egne lgnnssystemer. En rekke leverandgrer av
lgnnsadministrative systemer har tilrettelagt for elekt-
ronisk innrapportering. Det er ogsa mulighet til 4 leve-
re data via Altinn-portalen.

Datagrunnlaget for offentlig forvaltning er innhentet
fra ulike registre. Det er Fornyings- og Administrasjons-
departementet som eier Statens Sentrale Tjeneste-
mannsregister, mens KS vedlikeholder Personal Admi-
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nistrativt Informasjonssystem for ansatte i fylkeskom-
muner og kommuner inklusive skoleverket.

3.5. Oppgavebyrde

Det er et mal at det skal tas hensyn til oppgave-
belastningen i naeringslivet. Dette er gjort blant annet
ved & gjennomfgre utvalgstellinger der det tidligere var
fulltelling, og ved 4 tilby flere og mer fleksible former
for innrapportering.

En oppgavegiver bruker i gjennomsnitt 65 minutter pa
a fylle ut skjema. Oppgavebyrden varierer for de enkel-
te naeringene ut fra antall bedrifter som er med i utval-
get.

3.6. Kontroll og revisjon

Kontroll og revisjon av statistikken foregér i flere ledd,
der de fleste operasjonene er automatisert bide med
hensyn péa selve kontrollen og korrigeringen som even-
tuelt fplger. Den mest betydelige manuelle oppgaven i
kontroll og revisjonsprosessen er gjennomgangen av
yrkesopplysningene.

Innsamlede data blir kontrollert i flere trinn som grovt

kan grupperes i tre steg:

1 Visuell kontroll av skjema eller elektronisk innrap-
porterte data

2 Kontroll av innregistrert datamateriale

3 Kontroll av bearbeidet datamateriale

Ved mottak av skjema eller fil foretas det en enkel
kontroll av utfyllingen av enkelte sentrale variabler.
Dette gjelder i fgrste rekke fodselsnummer, yrke, utbe-
talt avtalt lgnn og avtalt arbeidstid per uke. I kvalitets-
sikringsprosessen blir de enkelte variablene naermere
kontrollert i prioritert rekkefglge. Hgyest prioritet gis
ogsa her til de viktigste variablene som nevnt over,
deretter fglger kontroll av blant annet bonuser, provi-
sjoner o.l., uregelmessige tillegg og overtidsgodtgjgrel-
se.

Alle variabler Statistisk sentralbyra samler inn til
lgnnsstatistikken, og som enten direkte eller indirekte
inngar i frigitt statistikk, blir kontrollert, enten i logiske
kontroller eller ved absolutte grenser for hva som be-
traktes for gyldig. Ved apenbare feil blir oppgavene
korrigert. Manglende opplysninger skaffes til veie en-
ten ved & sende tilbake skjema, ved telefonkontakt med
oppgavegiver eller ved & sette inn beregnede verdier
(imputering).

3.7. Analyse og estimeringsmetoder
Tallmaterialet som samles inn fra utvalget, skal repre-
sentere det gjennomsnittlige lgnnsnivaet i hvert
neringshovedomrade. Tallene fra utvalget ma derfor
vektes. Vekting i statistikken er basert pa invers trekke-
sannsynlighet og etterstratifisering med hensyn pa
neering og sysselsetting pé tellingstidspunktet. Vektene
blir i tillegg justert for eventuelle skjevheter som fplge

av blant annet frafall. Malet med vektingen er fgrst og
fremst a fa til en oppblésing av utvalget slik at enhete-
ne i utvalget far en relativ betydning i trdd med det
som gjenspeiles i neringshovedomrédet (populasjo-
nen).

Lgnnsstatistikken for alle ansatte bygger pa en sam-
menstilling av lgnnsstatistikker for de enkelte neerings-
hovedomradene. Dette innebzrer at det ikke er noen
selvstendig datainnhenting til denne statistikken.

Vektingen i lgnnsstatistikken for alle ansatte er i ut-
gangspunktet basert pa vektene fra de gvrige lgnnssta-
tistikkene. I tillegg er det gjort en samveiing av de
ulike neeringshovedomrédene, der det er tatt utgangs-
punkt i det kvartalsvise nasjonalregnskapets tall for
sysselsatte lgnnstakere per 3. kvartal de respektive ar.

4. Begreper, kjenne-
merker og grupperinger

4.1. Definisjon av de viktigste begrepene
Lgnnsbegrepet i statistikken er begrenset til & omfatte
kontante godtgjgrelser fra arbeidsgiver til arbeidstaker
for utfert arbeid. Statistikken omfatter folgelig ikke
naturalytelser, forsikringer og heller ikke trekkfrie ut-
giftsgodtgjorelser og lignende.

Manedsfortjeneste i alt

Manedsfortjeneste i alt er hovedbegrepet i statistikken.
Manedsfortjeneste i alt omfatter utbetalt avtalt lgnn,
uregelmessige tillegg og bonuser, provisjoner o.l. Over-
tidsgodtgjgrelser er ikke medregnet i maneds-
fortjeneste i alt.

Utbetalt avtalt lonn

Utbetalt avtalt lgnn omfatter den faste lgnna som ut-
betales enten den er definert som time-, maneds-, 14-
dagers- eller ukelgnn. Utbetalt avtalt lgnn er den fak-
tisk utbetalte lgnna ved tellingstidspunktet, og den blir
ofte betegnet som regulativlgnn eller fast grunnlgnn.
Kvalifikasjonstillegg/kompetansetillegg og andre faste
personlige tillegg skal inkluderes i denne lgnnsarten.

Uregelmessige tillegg

Uregelmessige tillegg er som regel tillegg knyttet til
spesielle arbeidsoppgaver eller arbeidstider, og gis som
et beregnet gjennomsnitt per méned for perioden 1.
januar til tellingstidspunktet. Uregelmessige tillegg
omfatter blant annet tillegg for ubekvem arbeidstid, ut-
kallingstillegg, skifttillegg, smusstillegg, offshoretillegg
og andre tillegg som kommer uregelmessig.

Bonuser og provisjoner med videre
Denne posten omfatter tillegg som ofte ikke er knyttet
til bestemte arbeidsoppgaver og der utbetalingene
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kommer ujevnt med hensyn til perioden de er opptjent
i eller gjelder for. Eksempler pa lgnnsarter under den-
ne posten er i tillegg til bonus og provisjoner over-
skuddsdeling, produksjonstillegg, gratialer og tanti-
eme. Bonuser og provisjoner med videre er et beregnet
gjennomsnitt per maned for perioden 1. oktober aret
for og til tellingstidspunktet. Informasjon om 4. kvartal
aret fgr inkluderes for a fa med informasjon over en
periode pa et helt ar. Dette fordi lgnnsartene som om-
fattes her ofte utbetales med ujevne mellomrom, sam-
tidig som opptjeningsperioden kan vare avvikende fra
utbetalingstidspunkt.

Overtidsgodtgjarelse

Overtidsgodtgjgrelse omfatter summen av kontant
godtgjgrelse for arbeid utfert utover avtalt arbeidstid,
og som godtgjgres med et tillegg til den avtalte lgnna.
Overtidsgodtgjgrelse er et beregnet gjennomsnitt per
maned over perioden 1. januar og til tellingstids-
punktet. Denne lgnnsarten er ikke inkludert i méneds-
fortjeneste i alt, men det blir gitt tall for overtidsgodt-
gjorelse ved frigiving av statistikken.

Overtidstimer

Overtidstimer omfatter kun de timene som det er betalt
godtgjgrelse for, ikke timer som gér til avspasering. I
enkelte neeringer er det ikke uvanlig at overtidstimer
blir godtgjort med bade betaling og tid til avspasering.
I slike tilfeller rapporteres alle timene, og den kontante
ytelsen rapporteres under overtidsgodtgjgrelse.

Avtalt arbeidstid

Avtalt arbeidstid defineres som avtalt arbeidstid per
uke, eksklusive spisepauser. Det gjgres ingen fradrag
for fraveer grunnet ferie, sykdom, permisjon e.l. For
arbeidstakere som har en varierende arbeidstid fra uke
til uke blir det innrapportert giennomsnittlig arbeidstid
per uke for aret eller for siste maned.

Beregnet arslonn for heltidsansatte

Den beregnede &rslgnnen tar utgangspunkt i at det
utbetales lgnn for 12 méneder i aret, slik at eventuelle
feriepengetillegg ikke er inkludert. Beregnet arslgnn
omfatter utbetalt avtalt lgnn, uregelmessige tillegg og
bonuser og provisjoner o.l., men inkluderer ikke over-
tidsgodtgj@relse. I beregningen nyttes informasjonen
fra den kvartalsvise lgnnsindeksen og to &rganger av
lgnnsstatistikk samt informasjon fra lgnnsforhandling-
ene. Beregnet rslgnn for gjeldende &r er forelgpig,
helt til ny drgang lgnnsstatistikk er etablert.

4.2. Definisjon av de viktigste kjennemerkene
Heltid og deltid

Alle ansatte med en avtalt arbeidstid pa 33 timer eller
mer per uke regnes som heltidsansatte. For ansatte i
stat, skoleverk og kommune er heltid definert som alle
med dellgnnsprosent/stillingsandel p& 100 prosent. I
tillegg vil enkelte yrker hvor det arbeides heltid mindre
enn 33 timer per uke, blant annet i oljenaringa, regnes
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som heltidsansatte. Deltidsansatte er definert som alle
ansatte som har avtalt arbeidstid p4 mindre enn 33
timer per uke eller en stillingsandel pd mindre enn
100.

Heltidsekvivalenter

For & kunne sammenligne lgnn mellom hel- og deltids-
ansatte omregnes lgnna til de deltidsansatte til hva den
ville veert hvis de jobbet heltid. Dette gjores ved & be-
nytte forholdet mellom arbeidstiden til hver enkelt
deltidsansatt og den gjennomsnittlige arbeidstiden for
heltidsansatte i neeringen som omregningsfaktor. Mé-
nedslgnn per heltidsekvivalent for de deltidsansatte
kan da slas sammen med ménedslgnn for de heltidsan-
satte, slik at man kan beregne en gjennomsnittlig mé-
nedsfortjeneste for alle ansatte.

Yrke

Det innrapporteres bade yrkeskode og yrkesbetegnelse
for hver enkelt ansatt. Yrkeskodene som samles inn er i
henhold til Standard for yrkesgruppering (se avsnitt
4.3), men det innhentes egne yrkeskoder for ansatte i
bedrifter tilknyttet Handels- og Serviceneringens Ho-
vedorganisasjon. Presentasjon av yrkesgrupper i statis-
tikken er imidlertid etter Standard for yrkesgruppering.

Utdanning
Utdanningsopplysninger om den enkelte innhentes fra
registeret over Befolkningens Hgyeste Utdanning.

Alder og kjonn
Alder og kjgnn hentes inn via fgdselsnummer.

4.3. Standard grupperinger
Naeringsgruppering

Sentralt i lgnnsstatistikken stir gruppering etter
neeringer i henhold til Standard for naeringsgruppering
(SN2002, ogsa kalt NACE), som er den norske versjo-
nen av den internasjonale standarden Standard In-
dustrial Classification (SIC94).

( http://www.ssb.no/emner/10/01/nace/)

Yrkesgruppering

I statistikken nyttes Standard for yrkesklassifisering (C
521), som er den norske versjonen av den internasjo-
nale yrkesstandarden International Standard Classifica-
tion of Occupation (ISCO-88). Dette yrkeskodesettet er
etablert giennom hele statistikken, enten ved direkte
innhenting eller ved omkoding fra andre stillings- eller
yrkeskoder.

I hovedsak presenteres statistikk etter yrkesgrupper pa
1-sifferniva, men i enkelte neeringsomrader gis det
statistikk pa et mer detaljert niva.

Mer informasjon om Standard for yrkesklassifisering
finnes pa http://www.ssb.no/emner/06/yrke/ .
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Utdanningsgruppering

Utdanningsniva er hentet fra registeret Befolkningens
Hgyeste Utdanning. Statistikken grupperer utdan-
ningsnivéet etter utdanningens varighet, i henhold til
Standard for utdanningsgruppering.

Mer informasjon om Standard for utdanningsgruppe-
ring finnes pé
http://www.ssb.no/emner,/04/90/nos_c617/

5. Feilkilder og usikkerhet

Feilkilder i statistikken er i hovedsak feil i den popu-
lasjonen som brukes til utvalgstrekking og stratifi-
sering, feilutfylling av lgnnsarter, arbeidstid eller andre
variabler i skjema, feil i innlesing eller registrering av
innrapporterte opplysninger eller feil og mangler i
opplysninger som er koblet pé fra andre kilder.

5.1. Innsamlings- og bearbeidingsfeil

Malefeil

Malefeil defineres som avvik mellom innrapportert

verdi pa en variabel fra oppgavegiver og den "sanne"

verdien. I hovedsak kan slike feil oppsta fordi oppga-
vegiver mangler informasjonen eller finner det vanske-
lig & beregne verdien. Dette kan skyldes at:

e Oppgavegiver bruker til daglig andre enhetsdefini-
sjoner enn det som ligger til grunn for statistikken,
for eksempel andre avlgnningsperioder

e Oppgavegiver har ikke den informasjonen det spgr-
res etter

e Oppgavegiver sitter selv inne med feil informasjon

e Oppgavegiver misforstar spgrsmal eller leser ikke
rettledningen. Det kan vaere at oppgavegiveren
misforstér innholdet i kjennemerkene, eller er
upresis i avmerkingen pé skjema som skal leses op-
tisk

Den gkende bruken av elektronisk standard for innrap-
portering til statistikkene har imidlertid redusert
mengden mélefeil i rapporteringen. Denne standarden
henter i utgangspunktet lgnnsdata direkte ut fra bedrif-
tenes lgnns- og personalsystemer, og eliminerer derved
flere mulige feilkilder.

Bearbeidingsfeil

Bearbeidingsfeil er feil som kan oppstd underveis i
databehandlingen av de innrapporterte dataene fra
oppgavegiver og fram til statistikken er ferdig. Dette
gjelder forhold som dataoverfgring, registrering, ko-
ding og feilretting. Innrapporterte skjema blir registrert
enten ved optisk lesing eller manuell registrering, mens
elektronisk innrapporterte data blir lest direkte inn i
tabellene hvor dataopplysningene samles.

5.2. Utvalgsfeil

Varians

Alle utvalgsundersgkelser vil vaere beheftet med en viss
usikkerhet. Generelt blir resultatene mer usikre jo feer-
re observasjoner de er basert pa. Usikkerheten er ogsa
avhengig av lgnnsspredning og dekningsgraden for
forskjellige kjennemerker i populasjonen som utvalget
er trukket fra. Grupper som er basert pa relativt fa
observasjoner vil lett bli pavirket av sakalte ekstremob-
servasjoner, eller observasjoner som avviker sterkt fra
gjennomsnittet i gruppen. For slike ekstrem-
observasjoner blir det ngye vurdert fra tilfelle til tilfelle
om det er korrekt & benytte dem i statistikkgrunnlaget.

Skjevhet

Utvalgsskjevhet kan oppsta nar fordelingen av antallet
sysselsatte mellom ulike deler av utvalget ikke er den
samme som den tilsvarende fordelingen i popula-
sjonen. Ved & dele populasjonen inn i grupper (strata)
etter kjennetegn reduseres mulighetene for & f skjev-
heter i utvalget. I statistikken stratifiseres det derfor
etter naring og stgrrelse (antall sysselsatte) pé foreta-
kene, ut fra antakelsen om at lgnna er ulik i store og
sma foretak, samt at det er nazringsvise forskjeller.
Frafall som ikke er tilfeldig fordelt, kan likevel gjgre
utvalget skjevt. Ved & etterstratifisere justeres det imid-
lertid for skjevheter i fordelingen mellom stratifise-
ringsvariablene som matte oppstd pd grunn av frafall.

Enhetsfrafall

Med enhetsfrafall menes det at oppgavegiver ikke har
besvart statistikkskjemaet. I statistikken er enhetsfra-
fallet pa mellom 2,5 og 5 prosent. Hovedarsakene til
frafallet er at enheter ikke lenger har ansatte som fglge
av at det er opphgrt, solgt eller overdratt til ny eier,
har gétt konkurs eller er blitt fusjonert. Videre er det
ogsa en liten gruppe som rapporterer sé sent at de ikke
kommer med i statistikken, eller oppgir data av en slik
kvalitet at det ikke kan benyttes til statistikkformal.
Ved enhetsfrafall justeres vektene pa de enhetene som
ligger til grunn for statistikken, for & kompensere for
frafallet.
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Partielt frafall

Partielt frafall betyr at enheten ikke har innrapportert
alle ansatte, eller at de ikke har besvart alle postene
som skal fylles ut pa skjema eller legges ut pa elektro-
nisk form. Frafall i enkelte av postene som samles inn
til statistikken kan ofte beregnes ut fra de andre opp-
lysningene, eventuelt imputeres fra tidligere arganger.

5.3. Ikke-utvalgsfeil

Registerfeil

Avvik mellom populasjonen definert fra Bedrifts- og
foretaksregisteret ved trekketidspunktet og malpopu-
lasjon (dagens situasjon) betegnes ofte som registerfeil.
Slike feil skyldes stadige endringer i populasjonen og
forsinkelser i meldinger til registeret, med pafelgende
oppdatering, samt problemer med & innhente informa-
sjon om endringer.

Avvik mellom populasjon og malpopulasjon (dagens
situasjon) kan deles etter:

Overdekning - enheter som enna ikke er fjernet fra popula-
sjonen nar de ikke lenger skulle veert inkludert.
Underdekning - enheter som ikke er kommet i popula-
sjonen ennd, pa grunn av forsinkelser med registrering,
nar de skulle veert inkludert.

Ved feilklassifisering av enheter vil vi kunne fa bade
over- og underdekning for delpopulasjoner.

Eksempel pa registerfeil er at ukorrekte opplysninger
om neringskode og/eller sysselsettingsopplysninger i
Bedrifts- og foretaksregisteret ved utvalgstrekkingen, i
forhold til dagens situasjon, vil kunne resultere i at
bedrifter plasseres i feil neering eller trekkestratum.

Modellfeil

Dette er feiltyper som innbefatter mulige feil i modell-
forutsetninger i statistikken. For eksempel antas det at
gjennomsnittlig lgnnsniva for foretak under cut-off-
grensen er det samme som lgnnsnivaet i laveste strata i
utvalget.

6. Sammenlignbarhet og
sammenheng

6.1. Sammenlignbarhet over tid og sted
Statistisk sentralbyra etablerte i 1997 en enhetlig og
heldekkende Ignnsstatistikk. Statistikken er basert pa
ensartede definisjoner og begreper, og dekker alle
naeringshovedomréder med unntak av primeerneer-
ingene. Statistikken er i trdd med internasjonale ret-
ningslinjer p4 omréadet (rddsforordning (EF) nr.
530/1999 av 9. mars 1999), vedrgrende lgnnsstatistikk
og arbeidskraftkostnader.

Statistikken gir mulighet til sammenligning av lgnn
mellom forskjellige naeringer, yrkes-, alders- og utdan-

22

ningsgrupper. Bruken av nasjonale og internasjonale
standarder gjor at statistikken lar seg lettere sammen-
ligne med annen nasjonal og internasjonal statistikk.

Se ogsd NOS D339 Lgnnsstatistikk 2004
http://www.ssb.no/emner/06/05/nos_lonn/nos_d339

/nos_d339.pdf

6.2. Sammenheng med annen statistikk
Statistisk sentralbyra ogsé en kvartalsvis lgnnsindeks.
Denne statistikken viser endring i gjennomsnittlig ma-
nedsfortjeneste og utbetalt avtalt lgnn over aret ved
indekser.

Indeksen er etablert med gjennomsnitt for aret

2000 =100. Statistikken er naert knyttet til den arlige
lgnnsstatistikken, men er mindre omfattende og dekker
forelgpig kun enkelte naeringshovedomrader. Den kvar-
talsvise lgnnsindeksen kan finnes igjen pa Statistisk
sentralbyras websider pa http://www.ssb.no/lonnkvart/.

I tillegg til dette kan statistikken sees i sammenheng
med flere andre publikasjoner hvor lgnn eller lgnns-
kostnader synliggjgres eller benyttes som bakgrunns-
informasjon. Dette gjelder for det forste statistikk over
lpnnssummer fra Lgnns- og trekkoppgaveregisteret og
statistikk over arbeidskraftkostnader. I tillegg inngar
statistikken i nasjonalregnskapets arbeidskrafts-
regnskap, i ulike forhandlingsstatistikker utarbeidet av
arbeidsgiver- eller arbeidstakerorganisasjoner samt i
rapporten til Det tekniske beregningsutvalg for inn-
tektsoppgjgrene.

7. Tilgjengelighet

7.1. Internettadresse
Temaside om lgnn : http://www.ssb.no/lonn .

7.2. Sprak
Bokmél og engelsk

7.3. Publikasjoner

Lgnnsstatistikk for de enkelte naringene offentliggjgres
elektronisk som Dagens statistikk pad Statistisk sentral-
byras hjemmeside pa Internett. Tidspunkt for offentlig-
gjoring er klokken 10.00 den dato som er anvist i sta-
tistikkalenderen
(http://www.ssb.no/emner/kalender/kalender4m.sht
ml.). Lgnnsstatistikk blir ogsa utgitt i Statistisk arbok.

7.4. Lagring og anvendelser for
grunnmaterialet

Rédatafiler med lpnnsdata som har gétt igjennom kob-

lings- og estimeringsprogram blir lagret.
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Spesialbestillinger

Ulike brukere av publikasjonen vil kunne ha behov for
data i sveert forskjellige sammenhenger. Dersom du
ikke finner det materialet du sgker i denne publika-
sjonen, kan det veere aktuelt & ta direkte kontakt med
Seksjon for inntekts- og lgnnsstatistikk i Statistisk sent-
ralbyra. Der kan du fé oversikt over hvilke type tabeller
eller spesialanalyser som kan utferes som oppdrag pa
grunnlag av det samme datamaterialet som denne
publikasjonen bygger pa.

Kontakt i Statistisk sentralbyra

Dersom du trenger mer informasjon eller gnsker a
bestille tabeller, ta kontakt med Seksjon for inntekts-
og lgnnsstatistikk pa telefon 62 88 52 42 eller
telefaks 62 88 54 83.

1. Remarks to the tables

This publication deals with wage statistics for 2005,
but also includes certain time series and comparable
figures for earlier years.

The tables connected to each industrial section provide
information on monthly earnings for full-time emplo-
yees. Full-time employees are all employees with a
contractual number of working hours per week of 33
hours or more, and the statistics include all employees,
regardless of occupation and work tasks.

The statistics connected to "all employees" do also pro-
vide information about part-time employees where the
earnings of part-time employees are recalculated as if
they were working full-time.

The set of tables is divided up so that each industrial
section is presented in a separate section, with an in-
troduction describing population, sample and some
other variables. For each section, tables are given on
occupation, sex, age and education.

2. Background and
purpose

2.1. Purpose and history

In 1997 Statistics Norway established a set of uniform
and comprehensive wage statistics. The statistics are
based on uniform definitions and terms and cover all
main sections of industry. For the primary industries
statistics are produced only for fish farms. The statistics
are prepared in close co-operation with the parties in
the centralized wages settlement, and in keeping with
international guidelines in this area (Council Regula-
tion (EC) no. 530/1999 of 9 March 1999), relating to
wage statistics and labour costs.

One of the purposes of the wage statistics is to survey
the level, distribution and change in wages once a
year. The statistics will provide better possibility for
comparing wages of different industries and of the
various groups of occupation, age and education.
Within wage statistics the sex aspect is given a high
priority, and for most sections of industry wage statis-
tics by occupation, education and age are available
broken down by sex. In this way the statistics will also
constitute a stable factor in monitoring the economic
indicators. The use of national and international stan-
dards makes the statistics accessible and comparable to
other national and international statistics.

Another key aim for the statistics is to cover the needs
the parties in the wage settlement have for compre-
hensive statistics. For use in negotiations it is necessary
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to collect certain supplementary information in order
to meet the parties’ requirements for statistics.

2.2. Users and applications

Key users of wage statistics are parties in the wage
settlement, research and study institutes, international
organizations, private enterprises and the media. The
statistics are also used internally at Statistics Norway
for National Accounts computations, among other
things.

3. Statistics production

3.1. Population

The statistics include all industrial sections, cf. Stan-
dard Industrial Classification. For primary industries (A
and B), however, only figures for operation of fish
farms are published. Public Administration (L), which
includes employees of the central government, county
municipalities and municipalities, are not quite com-
parable with the Standard Industrial Classification,
since public enterprises are included.

3.2. Data sources

For employees in private enterprises, data is collected
via forms or electronic media from the enterprises in-
cluded in the annual sampling.

In Public Administration (L) the statistics are based on
information obtained from various registers. This also
applies to Education (M), where information on em-
ployees in publicly maintained schools is collected
from the Staff Administration Information System. For
employees in the central government, data is obtained
from the State Central Register of Government Em-
ployees, while data on employees in county municipali-
ties and municipalities are obtained from the Staff
Administration Information System.

Information is collected on basic paid salaries, fixed
and variable additional allowances, bonuses and com-

missions, overtime, occupation and contractual work-
ing hours. Also added to the data basis is information
from the registry of the Population’s Highest Education

for each individual.

3.3. Sampling

The population for the wage statistics is basically all
active establishments in the Central Register of Estab-
lishments and Enterprises. Small enterprises with less
than a specified number of employees (usually less
than five) are not included in the frame population.

For employees in private establishments, the statistics
are based on a sampling. The final sample in each in-
dustrial section is drawn from the population and
comprises a census part and a sample part. In the cen-
sus part all enterprises with more than a certain num-
ber of employees are included, while the sample part
comprises a stratified sampling of small and medium
sized enterprises. Also taken into account are the needs
for the statistical basis that the parties in the wage

settlement have.

The purpose of drawing samples is primarily to obtain
a representative basis for the statistics while burdening
fewer enterprises in the industrial sections with filling
in questionnaires. We also want to ensure that the
smallest enterprises are subject to the least burden
with the obligation to provide information.

The sampling method may be roughly outlined as fol-

lows:

Outside the frame
population (cut-off)
Small enterprises
depending on
industry
Medium-sized enter-
prises depending on
industry

None sampled

Sampling rate 10-20 per cent

Sampling rate 40-50 per cent

The largest enterprises All sampled

Population’ Gross sample”
Industrial section Enterprises Establishments Enterprises Establishments
Operation of fish farms 190 334 89 225
Oil and gas extraction and mining 292 428 142 267
Manufacturing 5886 7249 1848 2850
Electricity supply 266 644 70 287
Construction 5709 6284 1296 1847
Wholesale and retail trade 15028 24886 4376 12005
Hotels and restaurants 4704 5555 1003 1708
Transport and communication 3040 5188 935 3022
Financial intermediation 664 2320 503 2150
Real estate and business activities 7367 9331 2028 3779
Private education 533 708 217 356
Health and social work 3933 4814 1423 2168
Social and personal services 2819 3975 1368 2419
Total 50431 71716 15298 33083

! The frame population consists of all enterprises over the cut-off limit in each industrial section.

% Gross sample is all units that were included in the sample and to whom questionnaires were sent.
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It is important to note that what is considered to be a
small or a large enterprise will vary depending on in-
dustry. The method may principally be termed a strati-
fied systematic random sampling sorted by county to
ensure geographic distribution in the sample. The ob-
jective is to have a coverage rate of about 50-65 per
cent total number of employees in the individual indus-

try.

Above is an overview of the frame population size and
examples of the industrial sections where sample sur-
veys were conducted in 2005.

For employees in the central government and the
school system, county municipalities and municipalities
who are members of the Norwegian Association of
Local and Regional Authorities, the data basis is not
based on a sample but on a census.

3.4. Collection of data

The data for the wage statistics for employees in pri-
vate enterprises is collected on two different dates each
year: 1 September and 1 October. Questionnaires are
sent about 14 days before the census dates, with a
reply deadline of two to three weeks after the census
date.

Instructions and forms regarding establishments in the
sample are sent to the enterprises. The type of form
used for the individual establishment depends on its
affiliation, if any, with an employers’ organization.
Some employers’ organizations have entered into
agreements with Statistics Norway on collecting some
additional variables from their member establishments.
For establishments not affiliated with any employers’
organizations, a standard form is used. This form is the
same for all private establishments in areas covered by
the statistics.

The respondent may submit the statements in elec-
tronic form. The electronic reporting is described in a
separate document, "Requirement specification for
electronic reporting, variables and file description",
which is distributed to software suppliers and enter-
prises that organize their own payroll systems. A num-
ber of suppliers of wage administration systems have
made arrangements for electronic reporting.

The data basis for public administrations is obtained
from various registers. The Ministry of Government
Administration and Reform is the agency that main-
tains the State Central Register of Government Em-
ployees, while the Norwegian Association of Local and
Regional Authorities maintains the Staff Administra-
tion Information System for employees in county mu-
nicipalities and municipalities as well as employees in
the school system.

3.5. Response burden

It is an aim to take into account the reporting burden
in business and industry. This is accomplished by con-
ducting sample surveys where there used to be a cen-
sus, and by offering more numerous and flexible types
of reporting.

A respondent uses an average of 65 minutes to fill in
the form. The response burden will vary for each in-
dustry depending on the number of respondents in the
sample.

3.6. Control and revision

Quality control and revision are carried out on several
levels, and most operations are automated. The most
important manual task in the quality control and revi-
sion process is the review of occupational information.

Collected data is checked on several levels:

1 Visual checking of forms or electronically reported
data

2 Quality control of registered data material

3 Quality control of processed data material

When receiving forms or files, a simple check is made
that certain key variables are correctly filled in. This
primarily concerns national identity number, occupa-
tion, basic paid salaries and contractual working hours
per week. The individual variables are checked in more
detail in priority order in the subsequent quality con-
trol process. The highest priority is given to the vari-
ables mentioned, followed by controls of bonuses,
commissions and the like, variable additional allow-
ances and overtime.

All variables collected by Statistics Norway for the
structural wage statistics and which either directly or
indirectly are included in the released statistics, are
checked, either in logical controls or with respect to
absolute limits on what is considered valid. In case of
obvious errors, the statements are corrected. If impor-
tant information is missing in the reports the data is
obtained either by returning the form to the respon-
dent, by phoning the respondent or by entering im-
puted values.

3.7. Analysis and estimation

The numerical data collected from the sample repre-
sent the average wage level in each industrial section.
The figures from the sample must therefore be
weighted. Weighting in the statistics is based on the
inverse inclusion probability and post-stratification
with regard to industry and employment at the date of
the census. The weights are additionally adjusted for
any imbalances due to non-response. The purpose of
weighting is primarily to obtain an inflation of the
sample so that the units in the sample reflect the indus-
trial section (population).
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The statistics for all employees are produced by using
existing wage statistics for the individual sections. This
means the data for this statistics are not collected sepa-
rately, but is an assembly of previously published sta-
tistics for the individual sections. In order to give an
average level for wages across all industries a re-
weighting of the data from the original wage surveys is
carried out. From each year National Accounts for third
quarter, preliminary figures of the number of employ-
ees are utilized to construct a level between the differ-
ent industries. Thus the final weight considers both the
weights from the wage surveys of the respective indus-
tries and each industry's level of employees as in the
National Accounts.

4. Concepts, variables and
classifications

4.1. Definition of the main concepts

In the statistics, wages and salaries refer only to cash
payments from employer to employee for work ren-
dered. The statistics hence do not include payment in
kind, insurance or non-taxable expense allowances and
the like.

Total monthly earnings

Total monthly earnings are the main term in Statistics

Norway’s wage statistics. Total monthly earnings cover
basic paid salaries, variable additional allowances and

bonuses, commissions and the like. Overtime payment
is not included in total monthly earnings.

Basic paid salaries

Basic paid salaries are the actual payment at the time
of the census and are often described as salary by scale
or regular basic wage. Qualification/skill allowance
and other regular personal allowances are included in
this type of wage. The wage or salary may be payment
by the hour, week, fortnight or month.

Variable additional allowances

As a rule, variable additional allowances are associated
with special duties or working hours and the figures
given are a calculated average per month for the pe-
riod 1 January to the time of the census. Variable addi-
tional allowances cover allowances for working eve-
nings and nights, call-out allowance, shift allowance,
dirty conditions allowance, offshore allowance and
other allowances that occur irregularly.

Bonuses and commissions and the like

This item includes allowances that are usually not con-
nected with specific duties and where the payments
occur irregularly with respect to the period in which
they are earned or to which they apply. Other exam-
ples of types of payments under this item are profit
sharing, production allowance and gratuities. The fig-
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ures given for bonuses and commissions etc. are a cal-
culated average per month for the period 1 October of
the previous year to the time of the census. Informa-
tion about the 4™ quarter of the previous year is inclu-
ded in order to get information for an entire year. This
is done because the types of payments covered here are
often paid out at irregular intervals and because the
earning period is not necessarily the same as the period
in which the payment was made.

Payment for overtime work

Payment for overtime work covers the sum of cash
compensation for work done beyond contractual work-
ing hours, which is then compensated with a supple-
ment to the basic salary. Overtime compensation is a
calculated average per month over the period 1 Janu-
ary to the time of the census. This type of payment is
not included in the total monthly earnings, but figures
are given for overtime compensation when the statis-
tics are released.

Overtime hours

Overtime hours cover only the hours for which remu-
neration is paid, not hours taken off in lieu of unpaid
overtime. In some industries it is not unusual for over-
time hours to be compensated with both pay and time
off. In such cases, all the hours and the cash benefit are
reported under payment for overtime work.

Contractual working hours

Contractual working hours are defined as the contrac-
tual number of working hours per week, excluding
meal breaks. No deductions are made for absences due
to holiday, illness, leave of absence or the like. For
employees with working hours that varies from one
week to another, the average number of hours per
week is reported for the year or for the last month.

Estimated annual earnings for full-time
employees

The estimated annual earnings are based on the as-
sumption that salaries are paid for 12 months of the
year, so that any holiday pay supplement is not in-
cluded. Estimated annual earnings include basic paid
wages and salaries, variable additional allowances,
bonuses and commissions and the like, but do not in-
clude overtime pay. For the calculation, information
from the quarterly wage index and wage statistics from
two years are used as well as information from wage
negotiations. The estimated annual earnings for the
current year are preliminary until wage statistics for
the next year have been established.

4.2. Definition of the main variables
Full-time and part-time

Information is collected on all employees regardless of
contractual working hours. Employees with a contrac-
tual 33 hours or more per week are regarded as full-
time employees. Employees in municipalities, in pub-
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licly maintained schools and central government are
regarded as full-time employees when engaged in a
100 per cent occupation. In addition, employees in
certain occupations where a contractual full-time week
is less than 33 hours, such as airline pilots, are re-
garded as full-time employees. Employees with less
than 33 hours work-time per week or engaged in an
occupation of less than 100 per cent are defined as
part-time employees.

Full-time equivalents

In the wage statistics employees with less than 33
hours work-time per week or engaged in an occupation
of less than 100 per cent are defined as part-time em-
ployees. To be able to compare earnings for full-time
and part-time employees the earnings for a part-time
employee is recalculated to the earnings a full-time
employee would receive. This is done by using the
ratio of the working hours for each part-time employee
and the average working hours for full-time employees
in the industry as the factor of recalculation. Monthly
earnings per full-time equivalent for part-time employ-
ees may then be put together with monthly earnings
for full-time employees and thus it is made possible to
calculate average monthly earnings for all employees.

Occupation

Both the code and name of occupation are reported for
each employee. The occupation codes that are collec-
ted are both according to the Standard Classification of
Occupation (see section 4.3) and according to the
separate occupation codes for employees in establish-
ments affiliated to the Commercial Employers’ Associa-
tion. However, the presentation of occupational groups
is in accordance with the Standard Classification of
Occupation.

Education

Information on the individual’s education is obtained
from the register of the Population’s Highest Educa-
tion.

Age and sex
Information on age and sex are drawn from the na-
tional identity number.

4.3. Standard classifications

Industrial classification

A key component of the wage statistics is classification

by industry in accordance with the Standard Industrial

Classification (SN 2002 and called NACE), which is the
Norwegian version of the international Standard Indus-
trial Classification (SIC94).

Classification of occupation

The Standard Classification of Occupation (C 521)
used in the statistics, is the Norwegian version of the
International Standard Classification of Occupation
(ISCO-88). This set of occupation codes is established

throughout the statistics, either through direct input or
by encoding from other occupation codes.

The statistics are presented mainly according to occu-
pational groups at first-digit level, but for some indus-
tries the statistics are given with more detailed infor-
mation on occupation.

More information on the Standard Classification of
Occupation is available at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/01/nos_C521
_en/.

Education classification

Education levels are obtained from the register of the
Population’s Highest Level of Education (BHU). The
classification is by the length of education according to
the Norwegian Standard Classification of Education.

More information about the Standard can be found at
http://www.ssb.no/english/subjects/04/90/.

5. Sources of errors and
uncertainty

Sources of error in the statistics are mainly errors in
the frame population that is used for sample drawing
and stratification, incorrectly reported wage types,
working hours or other variables in the questionnaire,
incorrect entry or registration of reported information
or incorrect and incomplete information from other
sources.

5.1. Collection and processing errors
Measurement error

Measurement error is defined as a discrepancy be-
tween the value of a variable reported by the respon-
dent and the "true" value. Mainly, such errors may
arise because the respondent lacks the information or
finds it difficult to calculate the value. This may be due
to the following:

¢ In his daily work, the respondent uses other unit
definitions than those used as basis for the statis-
tics, for example other payment periods

e The respondent does not have the information that
is requested

e The respondent himself has incorrect information

e The respondent misunderstands or fails to read the
instructions. The respondent may misunderstand
the content of the variables, or is imprecise in
checking off on the form that will be read optically

[ ]

However, the increasing use of the electronic standard

for reporting statistics has reduced the number of mea-

surement errors in reporting. This standard basically

retrieves wage data directly from the enterprises’ wage
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and personnel systems, thus eliminating several possi-
ble sources of error.

Processing errors

Processing errors are errors that can arise during the
course of computer processing the reported data from
the respondent and until the statistics are completed.
This applies to factors such as data transmission, regis-
tration, encoding and error correction. Reported forms
are registered either optically or manually, while elec-
tronically reported data is entered directly into the
tables where data information is compiled.

5.2. Sampling errors

All sample surveys will be encumbered with some un-
certainty. Generally, the results become less certain the
fewer observations they are based on. Uncertainty also
depends on wage dispersion and coverage for the vari-
ous variables in the population from which the sample
is drawn. Groups based on relatively few observations
will be easily affected by so-called extreme observa-
tions, or observations that deviate very much from the
average for the group. For such extreme observations,
careful consideration is made from case to case as to
the appropriateness of using them in the statistical
basis.

Variance

We obtain a measure of the sample variance by calcu-
lating the standard deviations to the estimated values
(standard errors).

Sample bias

Sample bias can arise when the distribution of number
of employees between the different parts of the sample
is not the same as the corresponding distribution in the
population. Dividing the population into groups
(strata) according to certain variables reduces the pos-
sibility of imbalances in the sample. In the statistics,
stratification is thus made according to industry and
size (number of employees) of the enterprises, based
on the assumption that the level of wages are different
in large and small enterprises and that there are differ-
ences according to industry. Non-responses that are
not randomly distributed can still make the sample
biased. By post-stratifying, however, it is possible to
adjust any imbalances arising in the distribution be-
tween the stratification variables due to non-response.

Unit non-response

Unit non-response refers to the fact that the respon-
dent has not completed and returned the statistics
questionnaire. In the statistics the unit non-response is
between 2.5 and 5 per cent. The main reasons for non-
response are that units have ceased to exist, been sold
or transferred to a new owner, gone bankrupt or have
been merged. Furthermore, there is also a small group
reporting too late to be included in the statistics, or
providing data of a quality that cannot be used for
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statistical purposes. In case of unit non-response, the
weights of the units on which the statistics are based
are adjusted to compensate for the non-response.

Partial non-response

Partial non-response means the unit has not reported
all employees or that they have not answered all the
items to be filled in on the form or to be submitted in
electronic form. Some of the items can often be calcu-
lated on the basis of other information and possibly
imputed from previous years.

5.3. Non-sampling errors

Register error

Discrepancies between the frame population defined
by the Central Register of Establishments and Enter-
prises at the time of sampling and the target popula-
tion (current situation) are frequently described as
register error. Such errors are due to constant changes
in the population and delays in reporting to the regis-
ter, with subsequent updating, as well as problems
obtaining information on changes.

Discrepancies between frame population and target
population can be partitioned according to:

e Over-coverage — units not yet removed from the
frame population when they no longer should
have been included

e Under-coverage: units not yet included in the
frame population due to delayed registration,
when they should have been included

In the event of incorrect classification of units, we
could get both over-coverage and under-coverage for
the sub-populations.

An example of register error is that incorrect informa-
tion on industry code and/or employment information
in the Central Register of Establishments and Enter-
prises at the time of sampling, compared to the current
situation, may result in establishments being placed in
the wrong industry or strata.

Model errors

These are error types that include possible errors in
model assumptions in the statistics. For example, it can
be is assumed that the average wage level for enter-
prises under the cut-off limit is the same as the wage
level in the lowest stratum in the sample.

6. Comparability and
coherence

6.1. Spatial comparability and comparability
over time

In 1997 Statistics Norway established a set of uniform

and comprehensive wage statistics. The statistics are

based on uniform definitions and terms and cover all
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main sections of industry except the primary indus-
tries. The statistics are produced in keeping with inter-
national guidelines in this area (Council Regulation
(EC) no. 530/1999 of 9 March 1999), relating to wage
statistics and labour costs.

The statistics provide possibilities of comparing the
wages of different industries and for various occupa-
tional, age and educational groups. Using the national
and international standards make the statistics more
accessible and more comparable with other national
and international statistics.

See also NOS D339 Wage Statistics 2004
http://www.ssb.no/emner/06/05/nos_lonn/nos_d339

/nos_d339.pdf

6.2. Coherence

In addition to wage statistics, Statistics Norway also
prepares a quarterly wage index. This statistics show
the changes in average monthly earnings and basic
paid salaries over the year.

The index is established with the average of the year
2000=100. The statistics are closely linked to the an-
nual wage statistics, but are less comprehensive and
cover, for the time being, only some industrial sections.
The quarterly wage index is also available at Statistics
Norway’s web site at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/
lonnkvart_en/

Furthermore, these statistics may be viewed in connec-
tion with several other publications where wage or
wage costs are stated or used as background informa-
tion. This applies to the statistics on wage amounts
from the Register of End of the Year Certificates and
statistics on labour costs. The statistics are also in-
cluded in the statistics in the labour accounts of the
National Accounts, in various statistics prepared for
negotiations by employers’ or employees’ organizations
as well as in the report to the Technical Reporting
Committee on the Income Settlement.

Special requests

Various users of the publication may need data in dif-
ferent contexts. In case you do not find the material
you are looking for in this publication, you may contact
the Division for Income and Wage Statistics at Statis-
tics Norway for more information. You will then get an
overview of which types of tables or special analyses
can be prepared on order, on the basis of the same
data material as this publication is based.

7. Availability

7.1. Internet dissemination

Wage statistics are published on the Internet under
"Wages and labour costs" at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/

7.2. Language
Norwegian and English

7.3. Publications

The wage statistics are published electronically as To-
day’s Statistics on Statistics Norway’s website. The
statistics are released at 10.00 on the day given in the
statistics calendar
(http://www.ssb.no/english/subjects/calendar/
calendar.shtml). The statistics are also published in
Statistical Yearbook of Norway.

7.4. Storing and use of basic material
Raw data files with wage data put through link and
estimation programs are stored.

Various users of this publication will require data in
very different contexts. If you need more information
or want to order tables, contact the Division for Income
and Wage Statistics at tel. +47 62 88 52 42 or fax.
+47 62 88 54 83.
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Lonnsstatistikk for alle
ansatte

Om statistikkgrunnlaget

Lgnnsstatistikken for alle ansatte er fremkommet ved
sammenstilling av lgnnsstatistikker for de enkelte
naeringshovedomradene. Dette inneberer at det ikke er
noen selvstendig datainnhenting til denne undersgkel-
sen.

Oppblésningen (vektingen) i lgnnsstatistikken for alle
ansatte er i utgangspunktet basert pa vektene fra de
gvrige lgnnsstatistikkene. I tillegg er det gjort en sam-
veiing av de ulike neeringshovedomradene, der det er
tatt ugangspunkt i det kvartalsvise nasjonalregnskapets
tall for sysselsatte lgnnstakere per 3. kvartal de respek-
tive ar.

Statistikken bygger pa opplysninger for et utvalg av
virksomheter med til sammen 890 389 heltidsansatte
og 451 135 deltidsansatte per 3. kvartal 2005. Den
dekker alle naringshovedomrader med unntak av pri-
maernaringene hvor kun fiskeoppdrett er med. Per 3.
kvartal 2005 er det ifplge forelgpige tall fra det kvar-
talsvise nasjonalregnskapet om lag 2 040 600 sysselsat-
te lgnnstakere i populasjonen som dekkes av statistik-
ken.

Historie

Statistisk sentralbyra presenterte i 2003 for fgrste gang
lpnnsstatistikk for alle ansatte. Statistikken omfatter
beregnet manedslgnn for samtlige ansatte, de deltids-
ansatte inkludert. Ved hjelp av arbeidstiden er lgnna til
de deltidsansatte gjort om til en lgnn som om de arbei-
det heltid (heltidsekvivalenter). En slik beregning gjgr
det mulig & sammenligne lgnn og lgnnsutvikling for
alle ansatte og mellom heltidsansatte og deltidsansatte.

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/06/05/lonnansatt/.
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Wage statistics for all
employees

About the statistical basis

The statistics for all employees are produced by using
existing wage statistics for the individual sections. In
order to give an average level for wages across all in-
dustries a re-weighting of the data from the original
wage surveys is carried out. Figures about the number
of employees from the third quarter National Accounts’
are utilized to understand the relative size of each
industry. Thus the final weights combine the weights
from the separate wage surveys and each industry's
relative size, with reference to the number of employ-
ees in the National Accounts.

The statistics are based on information from a sample
of enterprises with a total of 890 389 full-time and 451
135 part-time employees per 3™ quarter 2005. It covers
all sections except for agriculture, hunting and forestry
(A) and parts of fishing (B).

According to preliminary figures from the National
Accounts for the 3™ quarter 2005, the statistics cover
about

2 040 600 employees.

History

For the first time, Statistics Norway in 2003 presented
wage statistics that include all full-time as well as part-
time employees. By calculating full-time equivalents,
the salaries of employees working part-time can be
compared to those of full-time employees.

Availability

The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/english/subjects/06,/05/lonnansatt
_en/.
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1. Heltidsekvivalenter, alle ansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter nateringshc:vedomréde2 og kjenn. 3. kvartal 2001-
2005. Kroner og endring i prosent
Full-time equivalents, all employees. Average monthly earnings1, by section? and sex. 3rd quarter 2001-2005. NOK and annual
percentage change

. . ) Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Naer!ngshovedomrade 0g kjenn Monthly earnings, total Percentage change
Section and sex 200T- 2002- 2003- 2004-

2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total . . .............. 24699 26357 27261 28242 29177 67 34 36 33
Fiskeoppdrett Fish farming. .. ...... ... .. .. i . 24363 24895 25839 27182 . 22 38 52
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . . . . . 38002 40139 41178 42507 43751 56 26 32 29
Industri Manufacturing .. ............ . 24237 25812 26776 27750 28726 6,5 3,7 36 35
Kraftforsyning Electricity SUPPIY . . . .. ..o 24899 27785 29644 31592 32874 116 67 66 4,1
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction ........................... 24176 25661 26057 26968 27898 6,1 15 35 34
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . ... ................ 23856 25015 25777 26630 27659 49 30 33 39
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants .. ................ 18808 19935 21014 21558 22260 60 54 26 33
Samferdsel Transport, storage and communication ... .................. 25241 26530 27257 28081 29162 5,1 2,7 30 38
Finanstjenester Financial intermediation ... ............ ... ... ........ 30735 32550 33534 34927 37732 59 30 42 80
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real es-

tate, renting and business activities. . . .. ......... ... 29335 30841 32214 32716 33455 51 45 16 23
Staten[Central governmentl® ... .. ... 25043 26679 27535 28668 29664 65 32 41 35
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained

SCNOOIS 25736 28496 29177 30277 308%0 10,7 24 38 20
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalities]® .... 21152 22602 23237 24419 25080 69 28 51 2,7
Privat undervisning Private education. . ............................... 25104 26390 27805 28582 29634 5,1 54 2,8 3,7
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . . . . 21392 22393 23947 24475 25337 47 69 22 35
Statlige sykehustjenester Public hospitals. .. ........................ ... 24616 26515 27928 2918 29765 7,7 53 45 20
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. . . . . . . .. 25649 27177 28398 29405 30455 60 45 35 36
Mennialt Males, total ................ciiiiiiiininnnnnnnn. 26600 28279 29205 30217 31219 6,3 33 35 33
Fiskeoppdrett Fishfarming. .. ....... ... ... . . .. .. 25082 25398 26206 27474 1,3 32 48
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . . . . . 39514 41182 42120 43771 44873 42 23 39 25
Industri Manufacturing .. .......... ... ... 24950 26574 27608 28575 29496 6,5 39 35 32
Kraftforsyning Electricity SUpPly . . . .. ..o 25421 28299 30326 32352 33491 113 72 67 35
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction ........................... 24292 25789 26139 27037 27954 62 14 34 34
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . .. ................. 26012 27091 27845 28736 29960 41 28 32 43
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants .. ................ 20073 21190 22541 22971 23824 56 64 19 37
Samferdsel Transport, storage and communication ... .................. 26243 27450 28168 29000 30029 46 26 30 35
Finanstjenester Financial intermediation .. ............................ 35935 37886 38951 40497 44147 54 28 40 90
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real es-

tate, renting and business activities. . . .. ............ ..o 32393 33953 35134 35424 36197 48 35 08 22
Staten[Central government]> .. .. ... ... ... 26312 28021 29061 30101 31100 65 37 36 33
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained

SCROOIS . o 26746 29439 3009 31056 31545 101 22 32 16
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalities]® .... 22843 24165 24795 26115 26875 58 26 53 29
Privat undervisning Private education. . ............... ... .. .. ... .. .... 27332 28451 29751 30632 31890 4,1 46 30 41
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . . . . 23627 25036 26728 27737 28614 60 68 38 32
Statlige sykehustjenester Public hospitals. . ............. ... ... ... .... 29973 31704 34219 35652 35685 58 79 42 0.1
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. . . . . . . .. 27518 29266 30262 31358 32347 64 34 36 32
Kvinnerialt Females, total..................ccoiiiiniinnnnn, 22165 23736 24609 25579 26440 71 37 39 34
Fiskeoppdrett Fishfarming. . ............ .. . . . . .. . 21484 22669 23609 25391 55 4.1 7.5
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . . . . . 31801 35118 36900 37339 38918 104 51 12 42
Industri Manufacturing .. ... 21790 23255 24017 25009 26081 67 33 41 43
Kraftforsyning Electricity supply . . ... ... 22228 25257 26454 28334 30088 136 47 71 62
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction ........................... 22493 23837 24817 25895 27042 60 41 43 44
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . .. ................. 20641 21582 22454 23272 23933 46 40 36 28
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants .. ................ 17964 19148 19936 20619 21206 66 41 34 28
Samferdsel Transport, storage and communication ... .................. 22623 24055 24776 25600 26851 63 30 33 49
Finanstjenester Financial intermediation .............................. 25718 27256 28002 29300 31172 6,0 2,7 4,6 6,4
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real es-

tate, renting and business activities. . . ... ......... ... 24705 25942 27248 27801 28555 5,0 50 20 27
Staten[Central government]® . ... ... ... .. ... 23142 24712 25484 26845 27898 68 3,1 53 39
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained

SCROOIS o o e 25115 27917 28614 29813 30507 112 25 42 23
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalities® .... 20601 22098 22733 23877 24514 73 29 50 27
Privat undervisning Private education. . .................. ... ... ... ..., 22905 24337 25904 26753 27744 63 64 33 37
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . . . . 20635 21504 23059 23483 24367 42 72 1,8 38
Statlige sykehustjenester Public hospitals. .. ........................... 22999 24929 25998 27144 27886 84 43 44 27
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. . ... . .. . 23550 24753 26218 27144 28285 51 59 35 42

! Omfatter utbetalt avtalt lenn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irregular payments, bonuses,
commission etc., excluding payment for overtime work. % Standard for naeringsgruppering Standard Industrial Classification. 3 Tall f.0.m 2002 er eksklusive sykehustjenester Fig-
ures from 2002 are exclusive hospitals.
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2. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter na\eringshovedomrz‘%ude2 og kjenn. 3. kvartal 2001-2005. Kroner og
endring i prosent
Full-time employees. Average monthly earnings1, by section?, and sex. 3rd quarter 2001-2005. NOK and annual percentage

change
. . . Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Neeringshovedomrade og kjenn Monthly earnings, total Percentage change
Section and sex 2001- 2002- 2003- 2004-

2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total .................. 25535 27232 28120 29120 30138 66 33 36 35
Fiskeoppdrett Fishfarming. . ........... ... . . i .. 24572 25283 26129 27334 . 29 33 46
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . ... . ... 38248 40429 41424 42929 43908 57 25 36 23
Industri Manufacturing. . . ... ... 24426 25991 26944 27920 28922 64 37 36 36
Kraftforsyning Electricity SUDPIY . . . . . .ot 25103 27969 29863 31812 33079 114 68 65 40
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction .............................. 24252 25702 26100 27017 27948 60 15 35 34
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . .. .................... 25091 26376 27254 28088 29318 5,1 3,3 3,1 4,4
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants .. ................... 19805 20872 21734 22403 23008 54 41 3,1 2,7
Samferdsel Transport, storage and communication ........................ 25655 26871 27594 28398 29484 4,7 2,7 2.9 3,8
Finanstjenester Financial intermediation ............... ... ... ... ... .... 31459 33285 34262 35673 38656 58 29 41 84
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate,

renting and business aCtiVIties. . . . . ... ..o 30412 32013 33207 33748 34691 5,3 3,7 1,6 2,8
Staten[Central government]> . ... ... .. ... 25310 26983 27850 28945 29958 66 32 39 35
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained schools. 26 067 28808 29524 30536 31102 105 25 34 19
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalities]® . . . . . .. 21893 23238 23907 25135 25789 61 29 51 26
Privat undervisning Private education. . . ...................... . ... ... ... 25445 26894 27847 28999 30075 5,7 3,5 41 3,7
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . .. . . .. 21740 22874 24111 24732 25644 52 54 26 37
Statlige sykehustjenester Public hospitals. ... ........... ... ............ ... 25444 27451 29073 30065 30790 79 59 34 24
Sosiale og personlige tienester Social and personal service activities. . . ... ... ... 26264 28102 28905 29964 31014 70 29 37 35
Mennialt Males, total...............ciiiiiiiiiinniinnnnennn 26873 28583 29512 30524 31579 64 33 34 35
Fiskeoppdrett Fishfarming. . ........... ... . .. . i i .. 25158 25578 26370 27538 . 17 31 44
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . ... . ... 39588 41297 42208 43980 44916 43 22 42 21
Industri Manufacturing. . ... ... ..o 25006 26623 27625 28588 29533 65 38 35 33
Kraftforsyning Electricity SUDPIY . . . . . oo 25450 28341 30377 32398 33524 114 72 67 35
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction .............................. 24314 25782 26147 27049 27970 60 14 34 34
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . .. .................... 26464 27652 28542 29363 30683 4,5 3,2 2.9 4,5
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants . .................... 21072 22155 23189 23712 24493 51 47 23 33
Samferdsel Transport, storage and communication ........................ 26536 27670 28402 29175 30228 4,3 2,6 2,7 3,6
Finanstjenester Financial intermediation ................ ... ... ... ... .... 35920 37902 39070 40631 44303 55 31 40 90
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate,

renting and business aCtiVItIeS. . . . ... ... 33034 34583 35698 36045 37037 4,7 3,2 1,0 2,8
Staten[Central government]> ... ... ... ... 26346 28085 29127 30120 31127 66 37 34 33
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained schools. 26 898 29576 30255 31183 31656 100 23 3,1 1,5
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalities]® . . . . . .. 23098 24406 25046 26424 27205 57 26 55 30
Privat undervisning Private education. .. ........................... ... ... 27384 28640 29459 30782 31910 4,6 2,9 4,5 3,7
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . .. . . .. 23774 25425 26899 27920 28924 69 58 38 36
Statlige sykehustjenester Public hospitals. ... .......... .. .. ............... 30327 32489 35169 36305 36889 7,1 82 32 16
Sosiale og personlige tienester Social and personal service activities. .. ... ... ... 27820 29799 30556 31699 32630 71 25 37 29
Kvinnerialt Females, total ............. ... iiiiiiiinnnnnnnn 22981 24595 25429 26445 27397 7,0 34 40 3,6
Fiskeoppdrett Fishfarming. . ........... .. . i . 21709 23508 24296 25853 . 83 34 64
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . ... .. .. 32190 35777 37498 38260 39380 11,1 48 20 29
Industri ManufaCturing. . ... ... 22051 23483 24260 25290 26423 65 33 42 45
Kraftforsyning Electricity supply . . ... ..o 22768 25728 26952 28859 30663 13,0 48 7,1 6,3
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction .............................. 23032 24177 25175 26359 27476 50 41 47 42
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . .. .................... 21905 23116 24105 24983 25842 55 43 36 34
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants . .................... 18711 19832 20459 21326 21816 60 32 42 23
Samferdsel Transport, storage and communication ........................ 22977 24380 25015 25958 27177 6,1 26 38 47
Finanstjenester Financial intermediation .. ........... ... ... ... .. ... .... 26271 27809 28463 29782 31855 59 24 46 70
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate,

renting and business aCtiVities. . . . ... ... 25608 26998 28067 28702 29635 54 40 23 33
Staten[Central government]> ... ... ... ... ... 23445 25056 25827 27189 28268 69 3,1 53 40
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained schools. 25416 28208 28949 30047 30694 110 26 38 22
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalitiesf® . . . . . . . 21191 22562 23247 24402 25007 65 30 50 25
Privat undervisning Private education. . . .................... .. 23108 24761 25890 27066 28137 72 46 45 40
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . .. . . .. 20777 21679 22931 23450 24362 43 58 23 39
Statlige sykehustjenester Public hospitals. ... ......... ... .. ......... ... ... 23287 25245 26414 27292 28134 84 46 33 3,1
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. . ....... ... 24232 25756 26662 27638 28835 63 35 37 45

T Omfatter utbetalt avtalt lgnn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irreqular payments, bonuses,
commission etc., excluding payment for overtime work. “ Standard for naeringsgruppering Standard Industrial Classification. = Tall f.o.m 2002 er eksklusive sykehustjenester Fig-
ures from 2002 are exclusive hospitals.
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3. Heltidsekvivalenter, deltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter naeringshovedomr:‘§1de2 og kjonn. 3. kvartal
2001-2005. Kroner og endring i prosent
Full-time equivalents, part-time employees. Average monthly earnings1, by section® and sex. 3rd quarter 2001-2005. NOK and
annual percentage change

. . ) Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Naer!ngshovedomrade 0g kjenn Monthly earnings, total Percentage change
Section and sex 2007- 2002- 2003- 2004-

2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total . . ................. 20752 22273 23234 24078 24754 73 43 36 28
Fiskeoppdrett Fish farming. .. ...... ... . i .. 20759 21209 22072 24035 .22 40 89
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . . .. .. .. 29613 30006 33268 33965 33373 1,3 109 21 17
Industri Manufacturing .. ... . 20956 22 669 24 073 24937 25506 8,2 6,2 3,6 2,3
Kraftforsyning Electricity SUPPIY . . . .. ..o 21497 23892 25031 26505 2849% 11,1 4,8 59 7,5
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction .............................. 21673 24398 24626 25070 25999 12,6 09 1.8 37
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . . .. ................... 18524 19178 19862 20340 20963 3,5 36 24 31
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants ... .................. 16980 18327 19257 19979 20568 7.9 5,1 3,7 2,9
Samferdsel Transport, storage and communication ... ..................... 20981 22804 23569 24539 25616 8,7 3,4 41 4.4
Finanstjenester Financial intermediation .. ........... ... .. ... ... ....... 24538 25892 26005 27391 28561 55 04 53 4,3
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate,

renting and business aCtivities. . . ... ... 21903 22 807 24833 24650 24735 41 89 -0,7 0,3
Staten[Central governmentl> ... ... ... 22725 23999 24783 26372 27 350 56 33 64 37
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained schools. 24 653 27 580 28 198 29512 30272 11,9 2,2 4,7 2,6
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalitiesP . . . .. .. 20205 21806 22394 23536 24207 7.9 2,7 51 29
Privat undervisning Private education. . ............ .. ... . i 23673 24139 27651 26914 28228 20 145 -2,7 4,9
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . .. . . .. 20600 21340 23570 23846 24625 36 104 1,2 3,3
Statlige sykehustjenester Public hospitals. ... ......... ... ................. 22803 24632 25567 27083 27623 8,0 3,8 59 2,0
Sosiale og personlige tienester Social and personal service activities. . . ...... ... 21146 21810 25107 25689 26520 3,1 151 2,3 3,2
Mennialt Males, total .............c.cciiiiniiiiinnnnnnnnens 21668 23162 24281 25106 25559 69 48 34 18
Fiskeoppdrett Fishfarming. .. .......... ... .. .. 21263 21895 22678 24980 .. 3,0 36 10,2
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining . . ... ... 32521 30425 35737 37429 38997 -64 175 4,7 4,2
Industri Manufacturing .. ........... ... . . 22012 24049 26900 28022 27 857 93 119 42 06
Kraftforsyning Electricity SUPPIY . . . .. ..o 23830 25451 27003 29035 31269 68 6,1 75 77
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction ... ............. ... ... .. ..... 22575 26255 25624 25924 26371 163 -24 1,2 1,7
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . ... ................... 17 755 18991 19667 19499 20247 7.0 36 -09 3,8
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants ... .................. 17079 18524 19938 20902 21619 8,5 7,6 4.8 3,4
Samferdsel Transport, storage and communication ........................ 20867 23124 23336 25378 25974 108 09 88 23
Finanstjenester Financial intermediation .............. ... ... ... ... .. ..... 36662 37052 30145 32686 35763 1,1 -18,6 84 94
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate,

renting and business activities. . . .. ... ... 22645 23440 25841 24771 24515 35 102 41 -10
Staten[Central governmentl> ... ... ... 25466 26437 27508 29697 30581 3,8 41 8,0 3,0
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained schools. 25596 28 604 29 159 30266 30882 11,8 1,9 3,8 2,0
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalitiesP . . ... .. 21493 22939 23513 24642 25379 67 25 48 30
Privat undervisning Private education. .. ............. ... .. ... . . ... 26918 26743 31736 29505 31767 -0,7 187 -7,0 7,7
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . . . . . .. 22528 22431 25711 26474 26716 -04 14,6 3,0 0,9
Statlige sykehustjenester Public hospitals. .. .............................. 26514 26514 27790 29513 28779 0,0 438 62 -25
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. .. ... ... ... 22 630 23003 26585 26974 28490 16 156 1.5 5,6
Kvinnerialt Females, total................c.ciiiiiiiinnnnnnnn 20562 22073 22984 23841 24562 73 41 37 30
Fiskeoppdrett Fishfarming. .. .......... ... .. .. 20561 20719 21381 23207 08 32 8,5
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining .. ... ... 28381 29811 31822 29788 29592 5,0 6,7 -64 -07
Industri Manufacturing .. ........... .. . . 20568 22 144 22 889 23678 24504 7.7 34 34 3,5
Kraftforsyning Electricity SUPPIY . . . .. ..o 20640 23329 24276 25564 27522 13,0 41 53 7.7
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction ... ............. ... ... .. ..... 21102 22884 23673 24462 25756 84 34 33 53
Varehandel Employees in wholesale and retail trade. . ... ................... 18676 19229 19925 20560 21 161 3,0 3,6 3,2 2,9
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants ... .................. 16940 18252 18987 19579 20 105 7,7 4.0 3,1 2,7
Samferdsel Transport, storage and communication ........................ 21064 22571 23727 23957 25369 72 51 1,0 59
Finanstjenester Financial intermediation .............. ... ... ... ... .. ..... 23304 24727 25660 26840 27 748 6,1 38 46 3,4
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate,

renting and business activities. . . . ... ... ... 21595 22571 24393 24595 24 852 4,5 8,1 0,8 1,0
Staten[Central governmentl ... ... ... . 21937 23285 23989 25358 26 323 6,1 3,0 5,7 3,8
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained

SChOOIS . o o 24432 27306 27941 29319 30112 11,8 2,3 49 2,7
Kommune og fylkeskommune[Municipalities and county municipalitiesf® . . . . . . . 20079 21693 22283 23422 24081 8,0 2,7 51 2,8
Privat undervisning Private education. . ............ .. ... . i 22361 23162 25939 25919 26 909 36 120 -01 3,8
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . . .. . . .. 20391 21213 23292 23549 24376 4,0 9,8 1.1 3,5
Statlige sykehustjenester Public hospitals. ... ............................. 22529 24440 25341 26877 27 480 8,5 3,7 6,1 2,2
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. . ........ .. 20634 21329 24478 25149 25700 34 148 27 2,2

T Omfatter utbetalt avtalt lgnn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irreqular payments, bonuses,
commission etc., excluding payment for overtime work. “ Standard for naeringsgruppering Standard Industrial Classification. > Tall f.o.m 2002 er eksklusive sykehustjenester Fig-
ures from 2002 are exclusive hospitals.
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4. Heltidsekvivalenter, alle ansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter kjonn og aldersgruppe. 3. kvartal 2001-2005.

Kroner og endring i prosent

Full-time equivalents, all employees. Average monthly earnings1, by sex and age-group. 3rd quarter 2001-2005. NOK and annual

percentage change

Manedsfortjeneste i alt

Endring i prosent

EJQ’”” 39 aldersgruppe Monthly earnings, total Percentage change
€X ana age-group 2001- 2002- 2003- 2004-
2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total ............. 24 699 26 357 27 261 28242 29177 6,7 34 3,6 33
S2A80 YBAIS. . 17797 18792 19375 19936 20474 5,6 3,1 2,9 2,7
25 - 20 Ar 22238 23392 24045 24603 25312 52 2,8 2,3 2,9
3034 a0 .. 24426 25960 26898 27588 28490 6,3 3,6 2,6 3,3
35 - 30 Al 25699 27355 28293 29283 30243 6,4 3,4 3,5 3,3
A0-A48r . 26206 28152 29114 30141 31268 7.4 34 3,5 3,7
A5 - 4O Ar L. 26294 28186 29097 30262 31350 7.2 3,2 4,0 3,6
50 - 5 Al L 26 153 28019 28897 30072 31195 7.1 3,1 41 3,7
D - DD Al 26 136 27858 28709 29849 30848 6,6 3,1 4,0 3,3
B0 - AT 25104 26990 28232 29308 30659 7.5 4,6 3,8 4,6
Mennialt Males, total. .............. ... iiiiiinnnnnnn 26 600 28279 29205 30217 31219 6,3 33 3,5 33
R | 18305 19360 19934 20494 21009 58 3,0 2,8 2,5
25 - 20 ar L 23067 24122 24829 25312 26010 4.6 2,9 19 2,8
303480 25645 27144 28185 28830 29791 58 3,8 2,3 3,3
35 -390 . 27477 29109 29994 31060 32047 5,9 3,0 3,6 3,2
A0-A48r . 28653 30602 31504 32543 33650 6,8 29 3,3 3,4
A5 - 4O Ar L. 29036 30993 31862 33149 34342 6,7 2,8 4,0 3,6
B0 - 5 Ar . 28882 30841 31690 32908 34160 6,8 2,8 3,8 3,8
DS - B Al L 28888 30614 31492 32744 33818 6,0 29 4,0 3,3
B0 - AN 27553 29584 31041 32135 33507 7.4 4,9 3,5 4,3
Kvinnerialt Females, total .....................ccccuun. 22165 23736 24609 25579 26440 71 3,7 3,9 34
R | 17065 17966 18566 19133 19755 53 3,3 3,1 3,3
25 - 20 Ar 21110 22379 22970 23614 24365 6,0 2,6 2,8 3,2
3034 a0 .. 22711 24269 25052 25831 26681 6,9 3,2 3,1 3,3
35 -390 23282 24912 25895 26806 27722 7,0 3,9 3,5 34
A0-A48r .o 23068 24919 25940 26993 28 165 8,0 41 41 43
A5 - A0 Ar 22915 24650 25580 26636 27638 7.6 3,8 41 3,8
50 - 5 Ar . 22 645 24272 25262 26452 27385 7.2 4,1 4,7 3,5
DS - B Al L 22422 24054 24856 25957 26838 7.3 3,3 4.4 3,4
B0 - AN 21842 23445 24406 25525 26447 7.3 4,1 4,6 3,6

" Omfatter utbetalt avtalt lgnn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irreqular payments, bonuses,

commission etc., excluding payment for overtime work.
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5. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter kjonn og aldersgruppe. 3. kvartal 2001-2005. Kroner og endring i

prosent

Full-time employees. Average monthly earnings1, by sex and age-group. 3rd quarter 2001-2005. NOK and annual percentage

change

Manedsfortjeneste i alt

Endring i prosent

EJQ’”” 39 aldersgruppe Monthly earnings, total Percentage change
€X ana age-group 2001- 2002- 2003- 2004-
2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total . 25535 27232 28 120 29120 30 138 6,6 33 3,6 3,5
S248r YBAIS. 18 320 19404 19942 20543 21092 5,9 2,8 3,0 2,7
252980 22628 23780 24 395 24934 25688 5,1 2,6 2,2 3,0
30-34ar 25016 26544 27 457 28 126 29 062 6,1 34 2,4 3,3
35 -39 a0 26504 28150 29 046 30 060 31067 6,2 3,2 3,5 3,3
A0-4438r ... 2719 29132 30047 31060 32249 7.1 3,1 3,4 3,8
A5-498r .. 27246 29180 30037 31254 32 406 7.1 2,9 4,1 3,7
50-54ar ... 27124 29020 29833 31021 32 246 7,0 2,8 4,0 3,9
Lo 1 I 27115 28869 29700 30 866 31959 6,5 29 39 3,5
B0 - A 26288 28198 29423 30460 31878 7.3 43 3,5 4,7
Mennialt Males, total ..................... 26873 28583 29512 30524 31579 6,4 33 34 3,5
240 18672 19801 20368 20937 21480 6,0 2,9 2,8 2,6
252985 . 23237 24329 25024 25507 26 238 4,7 29 19 29
30-34ar 25811 27305 28 354 28 996 29978 58 3,8 2,3 34
35-39 a0 . 27624 29277 30 161 31228 32253 6,0 3,0 3,5 3,3
A0-4438r ... 28844 30779 31669 32719 33845 6,7 2,9 3,3 3,4
A5-498r ... 29197 31162 32021 33314 34543 6,7 2,8 4,0 3,7
50-54ar ... 29028 31007 31827 33035 34316 6,8 2,6 3,8 39
55 -89 ar 29048 30783 31634 32 880 34017 6,0 2,8 3,9 3,5
B0 - A 27959 29946 31378 32452 33905 71 4,8 34 4,5
Kvinneri alt Females, total.................. 22981 24595 25429 26 445 27 397 7,0 34 4,0 3,6
2480 L 17612 18569 19032 19675 20296 54 2,5 3,4 3,2
25-29ar 21601 22 838 23325 23939 24738 5,7 2,1 2,6 3,3
30-34ar .. 23465 25033 25694 26 452 27 304 6,7 2,6 3,0 3,2
35-39ar ... 24225 25824 26 757 27 697 28671 6,6 3,6 3,5 3,5
A0-4438r ... 23999 25868 26 881 27912 29263 7.8 3,9 3,8 48
A5-498r ... 23772 25557 26430 27 566 28 635 7.5 3,4 43 39
50-54ar ... 23563 25202 26 136 27 384 28 448 7,0 3,7 4,8 39
55 -89 ar 23308 24989 25777 26923 27 877 7.2 3,2 4.4 3,5
B0 - AN .. 22772 24469 25 406 26512 27 469 7,5 3,8 4,4 3,6

T Omfatter utbetalt avtalt lgnn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irreqular payments, bonuses,

commission etc., excluding payment for overtime work.
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6. Heltidsekvivalenter, deltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter kjonn og aldersgruppe. 3. kvartal 2001-2005.

Kroner og endring i prosent

Full-time equivalents, part-time employees. Average monthly earnings1, by sex and age-group. 3rd quarter 2001-2005. NOK and

annual percentage change

Manedsfortjeneste i alt

Endring i prosent

EJQ’”” 39 aldersgruppe Monthly earnings, total Percentage change
€X ana age-group 2001-  2002- 2003- 2004-
2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total ... ... 20752 22273 23234 24078 24754 73 4,3 3,6 2,8
240 YBAIS. . 16166 17115 17961 18438 19033 5,9 4,9 2,7 3,2
25 - 29 A 19712 20943 21955 22619 23282 6,2 4.8 3,0 2,9
30-34a8r . 21156 22730 23768 24511 25384 74 4,6 3,1 3,6
35 -39 a0 21830 23487 24511 25317 26080 7.6 4,4 3,3 3,0
A0-A48r .. 21667 23596 24630 25568 26326 8,9 44 3,8 3,0
A5 =498 L. 21642 23338 24410 25275 26092 7.8 4,6 3,5 3,2
50 - 54 ar . 21337 23043 24135 25194 25943 8,0 47 4.4 3,0
B - D0 AN 21243 22897 23895 24913 25638 7.8 4,4 4,3 29
B0 - AN 21601 23237 24199 25230 26161 7.6 4,1 4,3 3,7
Mennialt Males, total. .......................... 21668 23162 24281 25106 25559 6,9 4,8 34 1,8
R | 16103 17070 17930 18337 18852 6,0 5,0 2,3 2,8
25 - 20 ar . 20224 20992 22123 22565 23065 3,8 54 2,0 2,2
30-34 a0 21839 23510 24647 25212 25881 7,7 4,8 2,3 2,7
35-39ar . 23606 25075 26125 26936 27361 6,2 4,2 3,1 1,6
A0-A43r .. 23519 26184 27589 28171 28841 11,3 54 2,1 2,4
A5 - 49 Ar L. 24861 26693 28066 29060 29529 7.4 5.1 3,5 1,6
50 -5 ar .. 24961 26864 28399 29779 30506 7.6 5,7 4,9 2,4
DS - B Al L 24807 26636 28367 29712 29710 74 6,5 4,7 0,0
B0 - AN 24367 26599 27985 29098 29786 9,2 5,2 4,0 2,4
Kvinneri alt Females, total ....................... 20562 22073 22984 23841 24562 73 4,1 3,7 3,0
R | 16200 17140 17978 18492 19127 58 49 29 3,4
25 - 29 ar 19548 20926 21893 22640 23360 7.0 4,6 3,4 3,2
B0-34a8r .. 21026 22578 23579 24365 25281 74 4.4 3,3 3,8
35-39ar . 21582 23236 24236 25055 25857 7.7 4,3 3,4 3,2
A0-A48r .. 21432 23232 24173 25176 25939 8,4 41 41 3,0
A5 -0 8r .. 21202 22863 23840 24710 25568 7,8 43 3,6 3,5
50 -5 ar .. 20841 22438 23458 24478 25213 7.7 4,5 4,3 3,0
L1 I 20710 22291 23125 24105 24915 7,6 3,7 4,2 3,4
B0 - AN 20653 22081 22925 23974 24820 6,9 3,8 4,6 3,5

" Omfatter utbetalt avtalt lgnn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irreqular payments, bonuses,

commission etc., excluding payment for overtime work.
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7. Heltidsekvivalenter, alle ansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter utdanningsniv.‘fl2 og kjenn. 3. kvartal 2001-2005.

Kroner og endring i prosent

Full-time equivalents, all employees. Average monthly earnings1, by educational level? and sex. 3rd quarter 2001-2005. NOK and

annual percentage change

Manedsfortjeneste i alt

Endring i prosent

g;danqingslr}ivé 79 '3””” Monthly earnings, total Percentage change
ucational level and sex 2001- 2002- 2003- 2004-

2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total. ............ 24699 26357 27261 28242 29177 6,7 34 3,6 33
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . ... 21162 22349 23062 23772 24604 56 3,2 3,1 3,5
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . .. 22840 24191 24917 25671 26656 5,9 3,0 3,0 3,8
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ... .. 27806 29805 30667 31403 32593 7.2 2,9 2,4 3,8
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years ...................c...ccooo... 35196 37699 38953 39801 41266 7.1 3,3 2,2 3,7
Mennialt Males, total ..................cciiiiiiinnnnnn. 26 600 28279 29205 30217 31219 6,3 33 3,5 33
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . ... 22557 23765 24491 25184 26092 54 3,1 2,8 3,6
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . . . 24405 25776 26495 27266 28342 5,6 2,8 29 3,9
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education, 4
YEAIS OF IESS. . . 31320 33345 34302 35030 36506 6,5 2,9 2,1 4,2
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . .............................. 37292 40010 41281 42317 43880 7.3 3,2 2,5 3,7
Kvinnerialt Females, total. . ............... ... .ccouu... 22165 23736 24609 25579 26440 71 3,7 3,9 34
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . ... 19136 20226 20885 21639 22347 57 3,3 3,6 3,3
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . .. 20545 21796 22513 23286 24084 6,1 3,3 34 3,4
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ..., 24764 26707 27497 28423 29338 7.8 3,0 34 3,2
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . .............................. 30628 32673 33986 34921 36175 6,7 4,0 2,8 3,6

! Omfatter utbetalt avtalt lonn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irregular payments, bonuses,

commission etc., excluding payment for overtime work. < NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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8. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter utdanningsnivé\2 og kjenn. 3. kvartal 2001-2005. Kroner og endring
i prosent
Full-time employees. Average monthly earnings1, by educational level? and sex. 3rd quarter 2001-2005. NOK and annual
percentage change

. . ) Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Utdanningsniva og kjgnn Monthly earnings, total Percentage change
Educational level and sex 2005 2001- 2002- 2003- 2004-

2001 2002 2003 2004 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total . .......... 25535 27232 28120 29120 30138 6,6 33 3,6 3,5
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education. 21886 23111 23781 24546 25448 5,6 29 3.2 3,7
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . ... 23543 24920 25623 26372 27453 58 2,8 29 4,1
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar

Tertial education, 4 yearsorless. ............................... 28687 30723 31561 32273 33579 7.1 2,7 2.3 4,0
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, more than 4 years . ........................... 35728 38279 39487 40421 41925 7.1 3,2 24 3,7
Mennialt Males, total. ..............c.ccoiviiiiinnnnnn. 26873 28583 29512 30524 31579 6,4 33 34 3,5
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . 22776 23995 24700 25446 26397 54 29 3,0 3,7
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . ... 24624 26022 26733 27483 28615 57 2,7 2,8 4.1
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education,

AYars OrIeSS . . ..o 31730 33803 34755 35459 37004 6,5 2,8 2,0 4,4
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, more than4 years . ........................... 37611 40365 41577 42708 44286 7.3 3,0 2,7 3,7
Kvinnerialt Females, total . ........................... 22981 24595 25429 26445 27397 7,0 34 4,0 3,6
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education. 19739 20866 21458 22313 23081 57 2,8 4,0 34
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . ... 21153 22402 23095 23875 24766 59 3,1 34 3,7
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education,

AYearsorless .. ... 25221 27166 27888 28821 29816 7.7 2,7 3,3 3,5
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, morethan 4 years .. .......................... 31055 33124 34415 35401 36721 6,7 3,9 2,9 3,7

T Omfatter utbetalt avtalt lgnn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irreqular payments, bonuses,
commission etc., excluding payment for overtime work. < NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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9. Heltidsekvivalenter, deltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter utdanningsnivél2 og kjenn. 3. kvartal 2001-2005.

Kroner og endring i prosent

Full-time equivalents, part-time employees. Average monthly earnings1, by educational level? and sex. 3rd quarter 2001-2005.

NOK and annual percentage change

Manedsfortjeneste i alt

Endring i prosent

g;danqingslr}ivé 79 '3””” Monthly earnings, total Percentage change
ucational level and sex 2001- 2002- 2003- 2004-

2001 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Kroner Prosent
NOK Per cent

Menn og kvinner i alt Males and females, total . ............. 20752 22273 23234 24078 24754 7.3 43 3,6 2,8
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . ... 18402 19502 20289 20844 21463 6,0 4,0 2,7 3,0
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . .. 19584 20859 21684 22475 23082 6,5 4,0 3,6 2,7
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ... .. 23733 25716 26691 27602 28306 8,4 3,8 3,4 2,6
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years ...................c...ccooo... 29751 31655 33408 33525 34686 6,4 55 04 3,5
Mennialt Males, total ...............c.ciiiiiiinnnnnnn. 21668 23162 24281 25106 25559 6,9 4,8 3,4 1,8
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . ... 18739 19930 21067 21290 21800 6,4 57 1.1 2,4
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . . . 20011 21243 22418 23375 23648 6,2 55 4,3 1,2
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ..., 24483 26441 27518 28528 29064 8,0 41 3,7 1,9
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar Tertial education,
morethan 4 years. . . ... .. 31563 33505 35801 35254 36721 6,2 6,9 -1,5 4,2
Kvinnerialt Females, total. . ............... ... ..ccuuu... 20562 22073 22984 23841 24562 7.3 41 3,7 3,0
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . ... 18340 19421 20131 20745 21385 59 3,7 3,1 3,1
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . .. 19504 20778 21518 22282 22956 6,5 3,6 3,6 3,0
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ..., 23603 25580 26534 27438 28170 84 3,7 3,4 2,7
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . .............................. 28514 30397 31826 32445 33387 6,6 4,7 1,9 2,9

! Omfatter utbetalt avtalt lonn medregnet uregelmessige tillegg, bonus, provisjon etc., ikke medregnet overtidsbetaling. Including basic paid salaries, irregular payments, bonuses,
commission etc., excluding payment for overtime work. < NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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10. Heltidsansatte. Beregnet arslgnn, etter naeringshovedgruppe1. 1999-20052. Kroner og endring i prosent
Full-time employees. Estimated annual earnings, by group". 1999-2005%. NOK and annual percentage change
) Arslgnn Endring i prosent
gae ringshovedgruppe Annual earnings Percentage change
roup 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Kroner Prosent
NOK Per cent
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift i
alt Oil and gas extraction and mining,
total. ... 399600 419500 453700 478000 491000 513000 525200 50 82 54 27 45 24
Utvinning av rdolje og naturgass
Oil and gas extraction. .. .......... 417200 435600 472200 502900 515200 533500 545100 44 84 65 24 35 22
Bergverksdrift Mining. . ........... 271700 287900 301500 311600 324100 344600 355900 60 47 33 40 63 33
Industri i alt Manufacturing, total. . . . . . 265900 277000 289400 306200 319900 331300 341300 42 45 58 45 36 30
Naerings- og nytelsesmiddelindustri
Food products, beverages, tobacco .. 238600 248600 258800 275400 285700 296900 307600 42 41 64 37 39 36
Tekstil- og bekledningsindustri
Textiles, wearing apparel, leather. ... 226900 235400 246600 258800 270600 286800 293800 3,7 48 49 46 60 24
Trelast- og trevareindustri
Wood and wood products. . ... .. .. 227700 237700 247400 260600 270900 284500 293600 44 41 53 40 50 32
Treforedling
Pulp, paper and paper products. . . . . 259100 271600 281000 292400 307400 319400 332200 48 35 41 51 39 40
Forlag og grafisk industri Publishing,
printing, reproduction. . ........... 298400 313100 326200 338200 350000 359700 375400 49 42 37 35 27 44
Kjemisk og mineralsk industri mv.
Chemichal-, non-met.mineral
Products . . ... 278300 287000 298200 318000 330800 341100 351800 3,1 39 67 40 31 31
Kjemiske ravarer Basic chemicals.... 315500 326000 342600 362500 383400 393100 400600 33 51 58 58 25 19
Metallindustri Basic metals. . .. .. ... 278300 290600 300800 318000 335500 342000 352500 44 35 57 55 19 31
Verkstedindustri Machinery and equip-
mentetc............... ... 276300 288100 301600 320600 333600 343200 351300 43 47 63 41 29 24
Bygging av skip og oljeplattformer
Ships, oil platforms and modules . ... 271300 280400 296600 312800 334800 347900 365000 34 58 54 70 39 49
Mgbelindustri og annen industri
Furniture, other manuf., recycling ... 236800 246000 257700 274600 284000 298100 302400 39 48 65 34 50 14
Kraftforsyning Electricity, gas and water
SUPPLY oo 269600 281200 298600 320600 352600 374700 393800 43 62 74 100 63 51
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt
Construction, total ................. 262500 274700 287000 302000 311600 320200 330800 46 45 52 32 27 33
Grunnarbeid og annen bygge- og an-
leggsvirksomhet Building of complete
constructions or parts thereof, civil engi-
NEEMING . ..o 262500 274400 287400 302900 312100 320900 332300 45 47 54 30 28 35
Bygginstallasjon Building installation. 268 300 281800 293100 307600 317600 325000 334800 50 40 50 33 23 30
Ferdiggjering av bygninger og kon-
struksjoner og utleie av bygge- og an-
leggsmaskiner med personell
Building completion and renying of
construction or demolition equipment
with operator .. ................. 245400 255900 266500 278900 283200 295000 306100 43 41 47 33 24 38
Varehandel i alt Employees in wholesale
and retail trade, total. . . ............. 269800 282000 296600 309700 324100 336800 348200 45 52 44 46 39 34
Motorkjaretaytjenester
Motor vehicle services. .. .......... 248500 260700 276000 284800 298900 314800 326600 49 59 32 50 53 38
Engroshandel Wholesale trade . . . . . 300700 314500 331300 345100 359600 371600 384700 46 53 42 42 33 35
Detaljhandel Retail trade .. ........ 227200 236700 247600 261200 274300 286000 296300 42 46 55 50 43 36
Hotell- og restaurantvirksomhet i alt
Hotels and restaurants, total. .. ..... .. 257900 267300 274800 36 28
Hotellvirksomhet og annen overnat-
ting Hotels and camping sites and oth-
er provisions of short-stay accommoda-
HON . oo 257000 267200 274600 38 28
Restaurantvirksomhet og drift av barer
Restaurantsand bars ............. 254000 261800 268400 32 25
Kantine- og cateringvirksomhet
Canteensand catering . ........... 275600 285300 295300 33 35
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10.

Heltidsansatte. Beregnet arslgnn, etter naeringshovedgruppel. 1999-20052. Kroner og endring i prosent

(forts.) Full-time employees. Estimated annual earnings, by group1. 1999-20052. NOK and annual percentage change

) Arslgnn Endring i prosent
gae ringshovedgruppe Annual earnings Percentage change
roup 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004-
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Kroner Prosent
NOK Per cent
Samferdsel i alt
Transport and communication, total . . . 300300 316700 329000 338500 349100 54 39 29 3,1
Landtransport Land transport . . . . .. 259800 273400 282500 289600 297400 52 33 25 27
Sjgtransport Water transport. . . . . .. 325800 350900 367600 376700 388900 77 48 25 3.2
Lufttransport Air transport. .. ... ... 385200 413100 425000 428400 444700 72 29 08 38
Tjenester tilknyttet transport og reiseb-
yravirksomhet Supporting and auxiliary
transport activities and activities of trav-
elagencies . .................... 292700 307 100 322500 335600 345800 49 50 41 30
Post og telekommunikasjoner
Post and telecommunications. . . . . . . 315200 336200 348300 359000 374000 6,7 36 31 42
Finanstjenester i alt®
Financial intermediation, totaP . . . ... .. 323600 339600 372000 391300 408700 423800 458600 4,9 52 44 37 82
Bank- og forsikringsvirksomhet
Monetary intermediation and insurance
318900 334600 349600 369800 387200 402400 433100 4,9 58 46 39 76
Annen finansiell tjienesteyting
Other financial intermediation . . . . . . 379400 393500 449300 466900 483700 506100 556500 3,7 39 37 46 100
Forretningsmessig tjenesteyting og eien-
domsdrift i alt* Real estate and business
activities, total* ... ... ... .. ... .. 327600 344600 358700 375200 393500 402200 412500 52 41 46 48 2,6
Eiendomsdrift Real estate activities .. 301900 316300 337500 348000 368700 381100 410400 48 6,7 31 59 7,7
Utleievirksomhet Renting of machinery
andequipment.................. 267200 280800 290500 303000 317100 335500 345300 51 35 43 47 29
Datatjenester Computer activities ... 381500 404600 417300 438700 449800 458400 468200 6,1 3,1 51 25 2,1
Forskning Research .............. 345700 361400 375800 398500 418400 429100 440600 45 40 60 50 2,7
Annen forretningsmessig
tjenesteyting Other business activities 324 100 338 700 352 600 368400 383400 384000 393100 45 4,1 45 4,1 24
Privat undervisning i alt
Private education, total . . . ........... 276400 285400 301500 318300 330700 344800 357500 32 57 56 39 43 37
Farskole- og grunnskoleundervisning
Primary education. .. ............. 236800 247100 260100 276200 286500 296200 309400 44 53 62 37 34 45
Undervisning pa videregaende sko-
lenivd Secondary education. . .. . ... 280400 292800 309300 327300 339000 351600 362400 44 56 58 36 37 31
Undervisning pa universitets- og hag-
skoleniva Higher education . . ... ... 316900 323100 343700 358900 368600 381800 398600 2,0 64 44 27 36 44
Voksenopplzering og annen undervisn-
ing Adult and other education. . . . . . 254000 265000 278800 295000 315400 333300 350200 43 52 58 69 57 51
Helse- og sosialtjenester i alt
Health and social work activities, total .. 237 000 246900 257700 271300 285700 295200 305000 42 44 53 53 33 34
Helsetjenester Health activities. . . . . . 256200 267000 279000 293100 310200 322800 337300 42 45 51 58 41 47
Sosial- og omsorgstjenester
Social work activities. . ............ 226600 235700 245500 258200 271400 279800 287500 40 42 52 51 31 28
Sosiale og personlige tjenester i alt Social
and personal service activities, total . ... 284500 298800 312100 332100 344900 358400 369400 50 44 64 38 39 31
Avlgps- og renovasjonsvirksomhet
Sewage and refuse disposal, sanitation
and similar activities . ............. 236 100 245900 257300 269800 288100 296900 310700 41 4,7 48 68 3,1 47
Interesseorganisasjoner Activities of
membership organizations. ... ... .. 298100 312600 327100 349200 366000 377200 390600 4.8 46 68 48 31 35
Fritidsvirksomhet, kulturell tienesteyting
og sport Recreational, cultural and
sporting activities . ............... 293600 309300 322700 342400 351100 367600 376100 53 43 61 25 47 23
Annen personlig tjenesteyting
Other service activities. . . .......... 221600 232500 242100 256700 264500 278600 288900 49 42 60 30 53 37

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Forelgpige tall for 2005. Preliminary figures for 2005. > Tallene mellom 2000 og 2001 er ikke sammenlign-
bare There is no comparability in the figures between 2000 and 2001. 4 Tallene mellom 2003 0g 2004 er ikke sammenlignbare There is no comparability in the figures between

2003 and 2004.
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11. Antall ansatte, etter naaringshovedomréde1 og kjenn per 3. kvartal 2005
Total number of employees, by section’ and sex per 3 rd quarter 2005

Ansatte med i

No‘eringshovedomréde og kjgnn undersakelsen Heltidsansa}tte Deltidsansatte
Section and sex Employees covered Full-time Part-time
by the survey employees employees
Fiskeoppdretti alt Fish-farming, total. ..................cccoiiiiiiiinnn.. 1855 1687 168
Mennialt Males, total. . ......... . . . . . . . . . . 1557 1484 73
Kvinnerialt Females, total .. ..... ... ... .. . . . . . . . . . 298 203 95
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift i alt Oil and gas extraction and
mining, total . ... ...... ... .. i e 28 229 27 621 608
Mennialt Males, total. . ........ .. . . . . . 22 650 22 422 228
Kvinnerialt Females, total ........ ... ... .. . . . . . . . . . . ... 5579 5199 380
Industri i alt Manufacturing, total ...................cccoviiiiinnn. 142 739 130 155 12 584
Mennialt Males, total. . ........ ... . . . . . . . . . . 107 472 103 347 4125
Kvinnerialt Females, total .. ..... ... .. .. . . . . . . . . 35267 26 808 8459
Kraftforsyning Electricity supply, total. . .. .......................... 10 045 9282 763
Mennialt Males, total. . ......... .. . . . . . . . . . . 8141 7918 223
Kvinnerialt Females, total ......... .. .. . . . . . . 1904 1364 540
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt Construction, total. ................ 48 871 47 041 1830
Mennialt Males, total. . ........ . . . . . . . 45279 44 520 759
Kvinnerialt Females, total ........ ... ... . . . . . . . . . . . . ... 3592 2 521 1071
Varehandel i alt Wholesale and retail trade, total .................... 140 659 80 947 59 712
Mennialt Males, total. . ......... . . . . . . . . . . 66 690 53162 13528
Kvinnerialt Females, total .. ..... ... .. .. . . . . . . . . 73969 27 785 46 184
Hotellvirksomhet og annen overnatting i alt Hotels and camping sites
and other provision of short-stay accommodation, total ............... 30734 15 687 15 047
Mennialt Males, total. . ..... ... . . . . . . . . . . 12 325 7 037 5288
Kvinnerialt Females, total ........ ... ... .. . . . . . . . . . ... 18 409 8650 9759
Samferdsel i alt Transport and communication, total. .. ............... 90 519 73503 17 016
Mennialt Males, total. . ....... ... . . . . . . . . . 61014 53535 7 479
Kvinnerialt Females, total .. ..... ... .. .. . . . . . . . .. 29 505 19968 9537
Finanstjenester i alt Financial intermediationtotal.................... 39552 34063 5489
Mennialt Males, total. . ......... .. . . . . . . . . . 19151 18 484 667
Kvinnerialt Females, total .. ....... .. . . . . . . . . . 20401 15579 4822
Forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift i alt Real estate and
business activities, total . ... ........ .. ... i e e 91872 71527 20 345
Mennialt Males, total. . ......... . . . . . . . . . . . 56 457 48 810 7 647
Kvinnerialt Females, total .. ..... ... .. .. . . . . . . . . . 35415 22717 12 698
Privat undervisning i alt Private education, total ..................... 6 995 4435 2 560
Mennialt Males, total. . ....... ... . . . . . . . . . . 2978 2186 792
Kvinnerialt Females, total .. ....... .. .. . . . . . . 4017 2249 1768
Helse- og sosialtjenester i alt Health and social work, total. .. .......... 40 227 21656 18 571
Mennialt Males, total. . ......... . . . . . . 9231 6559 2672
Kvinnerialt Females, total ........ ... .. .. . . . . . . . . . . . ... 30996 15097 15899
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service, total. . . . . ... 31773 23053 8720
Mennialt Males, total. . ......... . . . . . . . . . . 15199 12753 2 446
Kvinnerialt Females, total .. ..... ... .. .. . . . . . . . . 16 574 10 300 6274

" Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification.

42



Norges offisielle statistikk Lennsstatistikk 2005

12. Alle ansatte. Kvinners 1gjennomsnittlige manedsfortjeneste som andel av menns gjennomsnittlige manedsfortjeneste etter
nzeringshovedomrade' per 3. kvartal 2000-2005. Prosent
All employees. Female employees' average monthly earnings as a percentage of male employees' average monthly earnings, by
section’ per 3rd quarter 2000-2005. Per cent

Naeringshovedomrade Andel i prosent
Section Percentage

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Prosent
Per cent

lalt total. . ... ... i e i e s 83,5 83,3 83,9 84,3 84,5 84,7
Fiskeoppdrett Fish farming. .. .......... . . . . i . . 85,7 89,3 90,1 92,4
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift Oil and gas extraction, mining .......... 79,2 80,5 85,3 87,6 85,3 86,7
Industri Manufacturing . .......... ... 87,4 87,3 87,5 87,0 87,5 88,4
Kraftforsyning Electricity SUPPIY . . . . . ..o 87,7 87,4 89,3 87,2 88,8 89,8
Bygge- og anleggsvirksomhet Construction .................. ... ... ... ..... 92,4 92,6 92,4 94,9 95,8 96,7
Varehandel Wholesale and retail trade ... ......... .. ... ... ... .. .. .. ... 78,5 79,4 79,7 80,6 81,0 79,9
Hotell- og restaurantvirksomhet Hotels and restaurants .. ..................... . 89,5 90,4 88,4 89,8 89,0
Samferdsel Transport, storage and communication . ......................... 86,3 86,2 87,6 88,0 88,3 89,4
Finanstienester AINANCING . ... ... . o e 73,7 71,6 71,9 71,9 72,4 70,6
Eiendomsdrift, forretningsmessig tjenesteyting og utleievirksomhet Real estate, rent-
ing and busiNess aCtiVItIES . . . .. ... ..o 75,1 76,3 76,4 77,6 78,1 78,9
Staten Central government . . ............ .. 87,3 88,0 88,2 87,7 89,2 89,7
Undervisningspersonale i skoleverket Teaching staff, publicly maintained schools . . . 93,4 93,9 94,8 95,1 96,0 96,7
Kommune og fylkeskommune Municipalities and county municipalities . . . . . . .. .. 87,0 90,2 91,4 91,7 91,4 91,2
Privat undervisning Private education. .. ......... ... ... .. .. ... . ... 85,1 83,8 85,5 87,1 87,3 87,0
Private helse- og sosialtjenester Private health and social work activities. . ... ... ... 85,3 87,3 85,9 86,3 84,7 85,2
Statlige sykehustjenester Public hospitals. .. .......... ... ................... . 76,7 78,6 76,0 75,0 78,1
Sosiale og personlige tjenester Social and personal service activities. . ... ......... 83,8 85,6 84,6 86,6 86,6 87,4

! Standard for neeringsgruppering Standard Industrial Classification.
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Fiskeoppdrett

Omfang

Statistikken for ansatte i fiskeoppdrett og klekkerier
omfatter bedrifter i neeringshovedomréde B i henhold
til Standard for naeringsgruppering. Neeringsgruppen
fiskeoppdrett og klekkerier bestar av naringsunder-
gruppene produksjon av matfisk og skalldyr og pro-
duksjon av yngel og settefisk. Tall fra nasjonal-
regnskapet for 3. kvartal 2005 viser at det var det om-
lag 2 800 sysselsatte lgnnstakere i fiskeoppdrett.

Populasjon og utvalg

Det trekkes et utvalg til statistikken blant alle aktive
foretak i fiskeoppdrett i Bedrifts- og foretaksregisteret
med minst fem sysselsatte. Av tabellen gér det fram at
av 190 foretak ble 89 trukket ut til & veere med i statis-
tikken, eller om lag 47 prosent.

Fish-farming

Coverage

The statistics for employees in fish farming and hatch-
eries include establishments in section B in accordance
with the Standard Industrial Classification. The class
operation of fish farms and fish hatcheries consists of
the subclasses operation of fish farms and operation of
fish hatcheries. Figures from the National Accounts for
3™ quarter 2005 show that there were a total of 2 800
employees working in fish farming.

Population and sample

A sample is drawn for the statistics from among all
active enterprises with at least five employees in fish
farming in the Central Register of Establishments and
Enterprises. The table shows that out of 190 enter-
prises, 89 were sampled, or about 47 per cent.

Populasjon’ Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
190 334 89 225

' Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie
Statistikken ble utarbeidet fgrste gang for 2002.

Tilgjengelighet
Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnfiskeoppdrett/.
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Population’ Drawn sample
Enterprises | Establishments Enterprises Establish-
ments
190 334 89 225

' Enterprises with at least five employees.

History
The statistics in the current form were prepared the
first time for 2002.

Availability
The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnfiskeo

ppdrett_en/.
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13. Heltidsansatte i fiskeoppdrett1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1. oktober 2004-2005. Kroner og endring
i prosent
Full-time employees in operation of fish farms!. Average monthly earningsz, by division per 1 October 2004-2005. NOK and
percentage change

Nzering Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Division Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005

Kroner Prosent

NOK Per cent

Fiskeoppdretti alt Fish-farmings, total........... 26 100 27 300 4,6

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months.

14. Heltidsansatte i fiskeoppdrett1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjenn og yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in operation of fish farms'. Average monthly earnings®, by sex and occupational group® per 1 October 2005.

NOK
Ménedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
KJgnn og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelme;slge ) .Bonus, gj(z)relse
Sex and occupational group Employees | alt avtalt lann tilegg  provisjon etc. Payment for
covered by Total Basic paid variable Bonuses, overtime work
the survey additional ~ commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . .. 1687 27 334 26 254 650 430 1820
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .............. 188 40 881 39680 340 861 164
Fiskeoppdrettere med videre Fish farmersetc. .......... 1219 25264 24136 768 360 2230
Mennialt Males, total ........................ 1484 27 538 26 437 668 432 1962
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .............. 165 40900 39 608 362 930 185
Fiskeoppdrettere med videre Fish farmersetc. .......... 1129 25490 24353 770 368 2317
Kvinnerialt Females, total..................... 203 25853 24924 516 413 789

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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15. Heltidsansatte i fiskeoppdrett1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter_aldersgrupper per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in operation of fish farms'. Average monthly earnings®, by age-groups per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste

Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-

Aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelme;mge . Bonus, giorelse

Age-group Employees | alt avtalt lznn tilegg  provisjon o. Payment for

covered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work

survey P additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK

Menn og kvinner i alt Males and females, total . . 1687 27 334 26 254 650 430 1820

S248r  YRAIS. .. 199 19 706 19 180 455 70 1603

25-29ar L 184 24178 23515 529 135 1924

30-348r : : : : : :

35-398r L 326 28 805 27779 587 439 1801

A0-443r . 207 29914 28529 769 617 1887

A5-493r 208 29 881 28732 515 634 1823

50-54ar 149 29599 28 394 734 472 1682

55 - 50 ar : : : : : :
60 - AN

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months.

16. Heltidsansatte i fiskeoppdrett1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter utdanningsniv53 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in operation of fish farms'. Average monthly earnings®, by educational® level per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
' » Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Utdanningsniva undersgkelsen Utbetalt Uregelmes- Bonus, giering
Educational level Employees sige tilegg  provisjon ol.
lalt  avtalt lann . Payment for
covered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey sgla addiitional  commission
"Y' allowances etc.
Kroner
NOK
Fiskeoppdrett i alt Operation of fish farms, total . . . .. 1687 27334 26 254 650 430 1820
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. ................ 194 23774 22737 617 420 2457
Utdanning pa videregaende skoleniva
Upper secondary education . . .......................... 1172 26224 25122 699 402 2012

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Olje- og gassutvinning og
bergverksdrift

Omfang

Statistikken for ansatte i olje- og gassutvinning og
bergverksdrift omfatter bedrifter i neeringshoved-
omréde C i henhold til Standard for naeringsgrup-
pering. Dette naringshovedomradet er todelt, og be-
star av utvinning av rdolje og naturgass, samt tjenester
tilknyttet olje- og gassutvinning og av bergverksdrift.
Bergverksdrift omfatter bryting av steinkull og brun-
kull, utvinning av torv, bryting av metallholdig malm,
samt bergverksdrift ellers. Tall fra nasjonalregnskapet
for 3. kvartal 2005 viser at det var det omlag 34 400
sysselsatte lgnnstakere i olje- og gassutvinning og berg-
verksdrift.

Populasjon og utvalg

Det trekkes et utvalg til statistikken blant alle aktive
foretak i olje- og gassutvinning og bergverksdrift i Be-
drifts- og foretaksregisteret med minst fem sysselsatte.
Av tabellen gér det fram at av 292 foretak ble 142
trukket ut til & veere med i statistikken, eller om lag 49
prosent.

Oil and gas extraction and
mining

Coverage

The statistics for employees in oil and gas extraction
and mining include establishments in section C in ac-
cordance with the Standard Industrial Classification.
This industrial section consists of two main parts and
comprises crude oil and natural gas extraction, services
associated with oil and gas extraction and of mining.
Mining includes the mining of hard coal and lignite,
extraction of peat, mining of metal ores, as well other
mining and quarrying. Figures from the National Ac-
counts for 3™ quarter 2005 show that there were a
total of 34 400 employees working in oil and gas ex-
traction and mining.

Population and sample

A sample is drawn for the statistics from among all
active enterprises with at least five employees in oil
and gas extraction and mining in the Central Register
of Establishments and Enterprises. The table shows
that out of 292 enterprises, 142 were sampled, or
about 49 per cent.

Populasjon' Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
292 428 142 267

' Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie

Statistikken ble produsert fgrste gang for 1997. Pa
grunn av endring i datagrunnlaget, er det et brudd i
tallrekken tilbake til 1998 og 1997. De korrigerte talle-
ne for 1999 er sammenlignbare med 2000. Oversikt
over tidligere ars statistikker finnes pa
http://www.ssb.no/lonnolje/

Fra og med 1. kvartal 1998 ble det ogsé etablert en
kvartalsvis lgnnsindeks, for blant annet olje- og gassut-
vinning og bergverksdrift
(http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnolje/. Statistikken blir ogsé
utgitt i Statistisk arbok.

Population’ Drawn sample
Enterprises | Establishments Enterprises Establish-
ments
292 428 142 267

' Enterprises with at least five employees.

History

The statistics in the current form were produced for the
first time in 1997. Due to changes in the reported data
material the figures for 1997 and 1998 are not compa-
rable to the figures for 1999 (revised) and 2000. An
overview of previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnolje_en/

Starting 1% quarter 1998, quarterly wage indices were
established for oil and gas extraction and mining at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Availability

The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnolje
en/. The statistics are also published in the Statistical
Yearbook of Norway.
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17. Heltidsansatte i olje- og gassutvinning og bergverksdrift1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter neering per 1. oktober
2004-2005. Kroner og endring i prosent
Full-time employees in oil and gas extraction and mining1. Average monthly earningsz, by division per 1 October 2004-2005. NOK
and percentage change

Nzering Maénedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Division Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005
Kroner Prosent
NOK Per cent

Olje- og gassutvinning og bergverksdrift i alt Oil and
gas extraction and mining, total . ................... 42 900 43 900 23
Utvinning av rdolje og naturgass Oil and gas extraction . ........ 44 600 45 600 2,2
Bergverksdrift Mining. . ....... ... ... . . . . . 29300 29 600 1,0

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months.

18. Heltidsansatte i olje- og gassutvinning og bergverksdrift1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3
per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in oil and gas extraction and mining1. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1
October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
KJQI"II’] og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt ) Ur.egel— ) .BOHUS, gjrarelse
Sex and occupational group Employees lalt avialt lgnn MesSige tilegg  provisjon etc. Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey p additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
Menn og kvinner, i alt $Males and females, total. . . 27 621 43 908 37 837 4378 1693 2670
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ............. 3091 65 539 57 563 4381 3594 1150
Akademiske yrker Professionals....................... 6182 50 531 46 416 1526 2 590 1015
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 4813 44073 38 064 4110 1898 2116
Kontoryrker Clerks. ... 1281 31694 29183 1653 857 2 166
Handverkere Craftworkers.......................... 2989 34378 28 669 4851 858 3710
Operatarer og sjaferer mv. Operators and drivers etc. . . . .. 7795 37 791 30 131 6873 786 4622
Mennialt Males, total. ........................ 22 422 44916 38 388 4839 1689 2999
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ............. 2 648 66 326 57973 4751 3602 1272
Akademiske yrker Professionals....................... 4419 53518 48 890 1832 2796 1063
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 3563 46 176 39309 4882 1985 2 387
Kontoryrker Clerks. . ... i 607 33434 30001 2737 695 3445
Handverkere Craftworkers .......................... 2871 34 503 28766 4875 862 3777
Operatarer,sjafgrer mv. Operators and driversetc. ... . ... 7335 37923 30 340 6813 769 4711
Kvinnerialt Females, total ..................... 5199 39 380 35363 2304 1712 1192
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ............. 443 60 486 54 931 2008 3547 367
Akademiske yrker Professionals....................... 1763 42 892 40 089 741 2062 894
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 1250 37 945 34438 1861 1646 1328
Kontoryrker Clerks. . ... i 674 29953 28 365 570 1019 886
Handverkere Craftworkers ............. ... .. ... ... 118 30957 25993 4198 766 1874
Operatarer sjafgrer mv. Operators and driversetc. ... .. .. 460 35571 26 626 7883 1063 3132

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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19. Heltidsansatte i olje- og gassutvinning og bergverksdrift1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering og yrkesgruppe3
per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in oil and gas extraction and mining1. Average monthly earningsz, by division and occupational group3 per
1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
, Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
Naering og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt avtalt Uregelmessige Bonus, igrelse
ich i Employees co- tille rovisjon etc. 9
Division and occupational group PIOYt lalt lenn legg  provis) Payment for
vered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey <ol additional ~ commission
"y allowances etc.
Kroner
NOK
Olje- og gassutvinning og bergverksdrift i alt Oil
and gas extraction and mining, total . .. .......... 27 621 43 908 37 837 4378 1693 2670
Utvinning av raolje og naturgass i alt Oil and gas
extraction, total ............ ... .. i 24997 45 584 39 029 4735 1819 2621
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ............. 2890 67 505 58 944 4742 3819 1181
Akademiske yrker Professionals..................... 6 141 50 595 46 462 1534 2599 1020
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . 4691 44 314 38158 4217 1938 2 150
Kontoryrker Clerks. . .............. ... ... iiii. 1175 31999 29374 1744 881 2190
Handverkere Craftworkers . ....................... 2252 36 096 29167 5968 961 3867
Operatarer,sjafarer mv. Operators and driversetc. . . . ... 6 585 39958 31195 7945 819 4723
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations . . . 663 32212 25113 6296 803 1606
Bergverksdrift i alt Mining, total ................ 2624 29 647 27 693 1333 620 3081
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............ 201 43218 41 886 288 1044 806
Handverkere Craftworkers........................ 737 29293 27 194 1545 554 3244
Operatgrer,sjafarer mv. Operators and driversetc. . . . . .. 1210 27 374 25023 1725 626 4137

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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20. Heltidsansatte i gassutvinning og bergverksdrift1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og alder per 1. oktober 2005.

Kroner

Full-time employees in oil and gas extraction and mining1. Average monthly earningsz, by sex and age per 1 October 2005. NOK

Ansatte med i I\/Iénedsfortjeqeste .

) undersokelsen Monthly earnings . Overt|d§godt—
Kjenn og aldersgruppe ) Uregelmessige Bonus, gigrelse
Kjenn og age group Employees | alt Utbetalt tilegg provisjon o.l. Payment for

covered by the Total avtalt lann Variable addition- B i «

survey otal i paid salary ariable addition Bonuses,  overtime worl

al allowances commission etc.
Kroner
NOK

Ansatte i alt Employees, total . ...... 27 621 43 908 37 837 4378 1693 2670
S248r  years.. ... 1012 25899 22611 2984 303 2793
25-29a8r ... 1842 32 275 28 299 3342 633 3031
30-34ar .. 3480 37 699 33143 3543 1013 3293
35-394r . 4327 41778 36 488 4002 1289 2781
A0-443r oo 4 649 44715 38756 4166 1792 2 501
A5-49ar L. 4498 49761 42 626 4842 2292 2 465
50-54ar ... 3767 50 375 42 475 5 466 2433 2591
B5-598r 2881 48 535 40916 5450 2168 2415
60- A L 1165 48 100 41803 4264 2033 1969
Menn i alt Males, total............. 22422 44916 38 388 4839 1689 2999
S248r 782 25786 22 506 3 004 277 3096
25-298r . 1373 32428 28185 3656 587 3561
30-34ar ... 2708 37 790 32929 3944 917 3784
35-394r . 3337 42117 36518 4434 1165 3273
A0-4438r .. 3591 45584 39172 4721 1691 2 906
A5-493r L 3760 50878 43243 5320 2315 2703
50-548r ... 3303 51454 43092 5855 2 507 2801
55-59ar ... 2555 49726 41 649 5876 2 201 2 569
60- A 1013 49744 42993 4670 2081 2121
Kvinneri alt Females, total . ........ 5199 39 380 35363 2304 1712 1192
S248r 230 26 329 23016 2908 405 1635
25-298r .. 469 31798 28654 2367 777 1384
30-34a8r ... 772 37 363 33941 2 049 1373 1459
35-394r L. 990 40553 36378 2438 1737 1003
A0-4438r .. 1058 41636 37 283 2201 2153 1067
A5-493r ... 738 43720 39288 2261 2171 1181
50-548r ... 464 42 655 38 064 2 686 1904 1086
55-59ar ... 326 39439 35323 2196 1920 1239
60-  Ar ... 152 37 679 34 257 1695 1728 1002

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the nine last months and average bonuses over the last

twelve months.
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21. Heltidsansatteiolje- og gassutvinning og bergverksdrift 1, Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsniv:‘%n3

per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in oil and gas extraction and mining 1 Average monthly earningsz, by sex and educational® level per 1
October 2005. NOK

Manedsfortjeneste

Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og utdanningsniva undersgkelsen Utbetalt avtalt Uregelmgssige . Bonus, giorelse
Sex and educational level Employees [ alt lann tilegg ~ provisjon o.. Payment for

covered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work

survey s§/a additional  commission
V' allowances etc.
Kroner
NOK

Menn og kvinner ialt Males and females, total .. ... 27 621 43 908 37 837 4378 1693 2670
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. ................ 1388 34612 30089 3678 845 3065
Utdanning pa videregdende skoleniva
Upper secondary education ..................c.c.coou... 15028 38312 31916 5311 1085 3568
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ........................ 5265 49944 43981 3579 2384 1636
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years ..................... 4 866 57 636 52 000 2 256 3379 879
Mennialt Males, total ......................... 22422 44916 38 388 4839 1689 2999
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. ................ 1229 34795 30225 3785 785 3318
Utdanning pa videregaende skoleniva
Upper secondary education .. ............ ... . .......... 12 658 39294 32516 5710 1068 3940
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ........................ 3926 52 439 45 645 4265 2529 1823
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years ..................... 3667 60183 54 052 2499 3632 941
Kvinnerialt Females, total...................... 5199 39 380 35363 2304 1712 1192
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. . ................. 159 33098 28971 2790 1337 979
Utdanning pa videregdende skoleniva
Upper secondary education .. .......................... 2370 32 881 28 597 3105 1180 1512
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ........................ 1339 42 589 39075 1556 1958 1084
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4 years ..................... 1199 49579 45511 1487 2 580 681

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. > NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Industri

Omfang

Statistikken for ansatte i industri omfatter bedrifter i
naeringshovedomréde D i henhold til Standard for
naeringsgruppering. Neeringshovedomradet omfatter
blant annet naerings- og nytelsesmiddelindustri, tekstil-
og bekledningsindustri, trelast- og trevareindustri,
treforedling, forlag og grafisk industri, kjemiske rava-
rer og kjemisk og mineralsk industri, metallindustri,
verkstedindustri, bygging av skip og oljeplattformer og
mgbelindustri. Ifglge forelgpige tall fra nasjonalregn-
skapet var det om lag 260 000 sysselsatte lgnnstakere i
industri 3. kvartal 2005.

Populasjon og utvalg

Det trekkes et utvalg til statistikken blant alle aktive
foretak med minst fem sysselsatte i naringshoved-
omréadet i Bedrifts- og foretaksregisteret. Det trekkes og
stratifiseres separat for hver enkelt av neringene som
herer inn under industri. Av tabellen gar det fram at av
totalt 5 886 foretak i industri, ble 1 848 trukket ut til &
veere med i statistikken, eller om lag 31 prosent.

Manufacturing

Coverage

The statistics for employees in manufacturing include
establishments in section D in accordance with the
Standard Industrial Classification. Section D includes
subsections such as manufacture of food products,
beverages and tobacco, textiles and textile products,
wood and wood products, pulp, paper and paper prod-
ucts, chemicals and chemical and mineral products,
metal and metal products, machinery and equipment,
furniture and building and repairing of ships, boats
and oil-platforms as well as publishing and printing.
According to preliminary figures from the National
Accounts, there were approx. 260 000 employees
working in manufacturing in 3™ quarter 2005.

Population and sample

A sample is drawn for the statistics from among all
active enterprises with at least five employees in Sec-
tion D in the Central Register of Establishments and
Enterprises. Each individual subsection classified under
manufacturing is stratified and sampled. The table
shows that of a total of 5 886 enterprises in manufac-
turing, 1 848 were sampled, or about 31 per cent.

Populasjon' Trukket utvalg Population’ Drawn sample
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter Enterprises Establishments Enterprises | Establishments
5 886 7 249 1848 2 850 5 886 7 249 1848 2 850

' Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie

Statistikken ble produsert fgrste gang for 1997, og er
sammenlignbar tilbake til dette &ret. Oversikt over
tidligere ars statistikker finnes pé

http://www.ssb.no/lonnind/

Fra og med 1. kvartal 1998 ble det ogsé etablert en
kvartalsvis lgnnsindeks, for blant annet industri.
(http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Fram til og med 4. kvartal 1998 ble det laget en kvar-
talsvis lgnnsstatistikk for arbeidere i industri. Denne
statistikken bygde pd summariske opplysninger fra
medlemsbedrifter i Naeringslivets Hovedorganisasjon,
og er ikke sammenlignbar med dagens lgnnsstatistikk.

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnind/. Statistikken blir ogsé
utgitt i Statistisk &rbok.
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" Enterprises with at least five employees.

History

The statistics were produced for the first time in 1997,
and are comparable from that year. An overview of
previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnind_en/

Starting 1% quarter 1998, quarterly wage indices were
also established for manufacturing at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Up to 4™ quarter 1998, quarterly wage statistics were
compiled for workers in manufacturing. These statistics
were based on summarily information on hourly earn-
ings from the member establishments of the Confed-
eration of Norwegian Business and Industry and are
not comparable with current wage statistics.

Availability

The statistics are published and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnind_en/. The
statistics are also published in the Statistical Yearbook
of Norway.
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22. Heltidsansatte i industri'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naeringsomrade per 1. oktober 2004-2005. Kroner og
endring i prosent
Full-time employees in manufacturing1. Average monthly earningsz, by subsection per 1 October 2004-2005. NOK and percentage

change

Naeringsomréade Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Subsection Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005

Kroner Prosent

NOK Per cent

Industri i alt Manufacturing, total . ........................ 27 900 28 900 3,6
Naerings- og nytelsesmiddelindustri Food products, beverages, tobacco . . . 25200 26 000 3,2
Tekstil- og bekledningsindustri Textiles, wearing apparel, leather. . ... . ... 24200 24700 1,9
Trelast- og trevareindustri Wood and wood products. . ................ 24100 24600 19
Treforedling Pulp, paper and paper products ........................ 26900 28100 4,5
Forlag og grafisk industri Publishing, printing, reproduction . ............ 30400 31600 39
Kjemisk og mineralsk industri mv. Chemichal-, non-met. mineral products . 28700 29700 3,6
Kjemiske ravarer Basicchemicals.................. ... ... ... ..... 33000 34 000 3,2
Metallindustri Basicmetals. ... ............ .. i 28700 29900 4,1
Verkstedindustri Machinery and equipmentetc.. ..................... 28900 29600 24
Bygging av skip og oljeplattformer Ships, oil platforms and modules. . . . . . 29200 30800 55
Mgbelindustri og annen industri Furniture, other manuf., recycling . .. . . .. 24900 25700 3,2

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months.
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23. Heltidsansatte i industri". Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1._oktober 2005. Kroner
Full-time employees in manufacturing'. Average monthly earnings®, by sex and occupational group® per 1 October 2005. NOK

Ansatte med I\/Iénedsfortjen.este .
{under- Monthly earnings OVQTTIdS—
Kjgnn og yrkesgruppe sakelsen Utbetalt Uregellmes— ~Bonus, godtgjerelse
Sex and occupational group Employees lalt  avaltlonn 98 tilegg provison o.l. - Payment for
P Variable Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid dditional P X
the survey sakary additional - commission worl
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . .......... 130 155 28 922 27 444 965 513 1765
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ...................... 10522 47 602 45532 323 1747 394
Akademiske yrker Professionals. .. .......... ... ... ... ... ... 7 105 40 251 38948 680 624 1193
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. .. .......... 21171 33721 32319 816 586 1650
Kontoryrker Clerks. . ... 10 195 25937 25291 352 294 1172
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . 3726 26717 25686 182 849 644
Handverkere Craftworkers ........... ... .. . i i i 25000 25767 24194 1258 314 2333
Operatgrer og sjafgrer Machine operators and driversetc.. . .... .. .. 46 947 24 471 22 888 1225 358 2078
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations .. ........... 4505 22 090 21039 895 156 1653
Mennialt Males, total...............ccciiviiiiinnnnnn 103 347 29533 27 921 1075 538 1981
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ...................... 9030 48 308 46 163 342 1803 400
Akademiske yrker Professionals. .. .......... ... . ... ... ... 5308 41751 40 257 806 689 1377
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. ... ......... 16 398 34672 33151 931 590 1892
Kontoryrker Clerks. . ... 5465 26 568 25705 552 311 1608
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . 2 368 28478 27197 245 1036 837
Handverkere Craft workers . ..., 22914 25914 24285 1313 317 2445
Operatgrer og sjaferer Machine operators and driversetc.. ......... 38 144 24920 23244 1306 371 2284
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ............ 2999 22 500 21384 946 169 1910
Kvinnerialt Females, total ............................ 26 808 26423 25 496 517 41 881
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ....................... 1492 42812 41255 192 1365 354
Akademiske yrker Professionals. ... ........... ... ... .. ..., 1797 35888 35140 314 434 655
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. .. .......... 4773 30481 29 486 421 573 826
Kontoryrker Clerks. . ... 4730 25295 24870 149 276 730
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . 1358 23789 23174 77 538 322
Handverkere Craft workers . ..., 2086 24029 23126 620 283 1020
Operatarer og sjaferer Machine operators and driversetc.. ......... 8803 22 490 21317 870 302 1170
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations .. ........... 1506 21116 20218 774 125 1044

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the nine last months and average bonuses over the last

twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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24. Heltidsansatte i nerings- og nytelsesmiddelindustri1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober

2005. Kroner

Full-time employees in manufacturing of food products, beverages, tobacco’. Average monthly earningsz, by occupational

group® per 1 October 2005. NOK

Ansatte med | Manedsfortjeneste
under- Monthly earnings Overtids-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt Ull'egellmes— Bonus, pro- godtgjerelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlonn . 5198 tilegg  visjon o.l.  Payment for
. Variable addl- Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid " e
tional allow-  commission work
the survey salary
ances etc.
Kroner
NOK
Naerings- og nytelsesmiddelindustri i alt Food products,
beverages, tobacco, total ................. ... ...t 28 949 25972 24718 814 M 1542
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers .. ................... 2019 44142 42 551 141 1450 533
Akademiske yrker Professionals. .. .......................... 666 37074 36309 111 654 271
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ....... 2731 29786 29235 191 360 678
Kontoryrker Clerks. . ... 2989 25135 24118 759 258 1251
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . 2 062 23832 23105 150 578 667
Handverkere Craftworkers .. ......... ... ... ... ... ... 3533 25135 23433 1181 520 1707
Operaterer og sjafgrer Machine operators and driversetc.. ... .. .. 12835 23529 22187 1002 339 1986
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations .. ...... ... 1792 21591 20320 1183 88 1719

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

25. Heltidsansatte i tekstil- og bekledningsindustri'. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste?, etter yrkesgruppe® per 1. oktober 2005.

Kroner

Full-time employees in manufacture of textiles, wearing apparel, leather'. Average monthly earnings?, by occupational group?

per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmes- Bonus, giorelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlgnn |, 9 tilegg  provision o.l. Payment for
covered by the . Variable addi- Bonuses, .
Total Basic paid *¢. 2> overtime work
survey sala tional allow-  commission
v ances etc.
Kroner
NOK
Tekstil- og bekledningsindustri i alt Textiles, wearing ap-
parel, leather, total ....................cccciuuunn.. 2022 24 689 24 000 281 407 838
Av dette Of which
LederyrkerSenior officials and managers. . .. ................. 183 40051 38971 4 1076 71
HagskoleyrkerTechnicians and associate professionals. . .. ... ... 127 29074 28245 98 732 260
KontoryrkerClerks. .. ... 205 23277 23032 122 123 620
HandverkereCraft workers . . ............ i 176 24543 23632 500 411 1690
Operatarer og sjafarerMachine operators and driversetc.. ... ... 1066 21558 20898 415 245 1043

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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26. Heltidsansatte i trelast- og trevareindustri’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005.

Kroner

Full-time employees in manufacture of wood and wood products1. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1

October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmes- Bonus, gorelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlonn 9 tilegg  provisjon o.. Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey P additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Trelast- og trevareindustri i alt
Wood and wood products, total . .................. 6281 24 602 23811 517 274 1312
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............... 411 40 582 39730 117 735 186
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . 355 30699 29 685 53 962 556
Kontoryrker Clerks. . ... 410 25557 25231 133 193 820
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. . .............. 100 26675 26175 146 354 706
Handverkere Craftworkers . ............ ... ... ... ..... 1391 23321 22726 455 139 1527
Operaterer og sjafarer Operators and driversetc........... 3093 22044 21124 691 230 1555
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . . . . . 436 22 957 21979 949 29 1553

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

27. Heltidsansatte i treforedling1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in manufacture of pulp, paper and paper products'. Average monthly earnings®, by occupational group” per

1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmes- Bonus, giorelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlonn  *9° tilegg  provisjon 0.l Payment for
covered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey P addiitional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Treforedling i alt
Pulp, paper and paper products, total. . .. .......... 6 362 28 112 26 108 1544 460 1913
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ............. 476 50272 47 866 514 1891 245
Akademiske yrker Professionals....................... 207 39 801 39030 143 628 747
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 673 32579 31640 463 475 1304
Kontoryrker Clerks. . ... i 514 25761 25074 408 278 1212
Handverkere Craftworkers ............. ... .. ... ... 831 25734 23 831 1497 405 3345
Operatgrer og sjafgrer Operators and driversetc.......... 3365 24756 22 256 2212 288 2 096
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . . . . 182 21687 20557 891 240 2393

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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28. Heltidsansatte i forlag og grafisk industri’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter xrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in publishing, printing, reproduction’. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 October

2005. NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelme;sige Bonus giorelse
Occupational group Employees lalt avtalt lgnn tilegg provision ol Payment for
covered by e Variable .
Total Basic paid " Bonuses, overtime work
the survey addlitional .
salary commission etc.
allowances
Kroner
NOK
Forlag og grafisk industri i alt
Publishing, printing, reproduction, total . . .. .. 10 267 31610 29910 1042 658 1364
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ... ... ... 1365 45 786 44 022 291 1473 276
Akademiske yrker Professionals. . ............... 705 35546 34750 402 395 391
Hagskoleyrker
Technicians and associate professionals. ... ....... 3472 31547 29537 1193 817 1256
Kontoryrker Clerks. . .............. ... ... ..... 1059 25456 25057 139 259 696
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. . ... .. .. 526 28 148 26 730 187 1231 288
Handverkere Craftworkers .................... 1146 29415 27719 1152 543 1651
Operatarer og sjafarer Operators and drivers etc. . . . 1500 27 397 25447 1815 134 2 846
Yrker uten krav til utdanning
Elementary occupations . . ..................... 299 23987 22177 1695 115 2258

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

29. Heltidsansatte i kjemisk og mineralsk industri mv’'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober
2005. Kroner
Full-time employees in manufacture of chemical, non-metallic mineral products1. Average monthly earningz, by occupational
group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmessige Bonus, gigrelse
Occupational group Employees lalt avialtlgnn tilegg  provisjon o.l. Payment for
covered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey sf/a additional  commission
V' allowances etc.
Kroner
NOK
Kjemisk og mineralsk industri mv. i alt Chemical,
non-metallic mineral products, total .............. 13742 29 694 28 289 812 594 1655
Av dette Of which
Akademiske yrker Professionals....................... 896 41874 40815 308 751 556
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 1829 33953 32 867 453 633 931
Kontoryrker Clerks. . ......... ... ... .. . . . .. 1209 25696 25129 255 311 1125
Handverkere Craftworkers . ......................... 1646 25635 24 698 608 329 2112
Operatarer og sjafgrer Operators and driversetc.......... 6 189 24734 23156 1301 278 2319

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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30. Heltidsansatte i kjemiske ravarer’. Gjennomsnittli? ménedsfortjenestez, etter ¥rkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner Full-
time employees in manufacture of basic chemicals'. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 October 2005.

NOK

Manedsfortjeneste
Ansaittﬁnrgsg Monthly earnings Overtids-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt Urege!mes— ~Bonus, godtgjarelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlgnn  Si9€ tilegg provisjon o.l. Payment‘for
R Variable Bonuses, overtime

covered by Total  Basic paid . e
addiitional - commission work
the survey salary
allowances etc.

Kroner

NOK
Kjemiske ravarer i alt Basic chemicals, total. . .............. 5766 34048 31865 1453 731 2198

Av dette Of which

Lederyrker Senior officialsand managers . ...................... 598 58222 56 115 324 1783 284
Akademiske yrker Professionals. . ................. ... ... ..... 595 43791 41617 1084 1090 1348
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ........... 1093 36302 34604 1172 526 1771
Kontoyrker Clerks. .. ... 364 28026 27108 360 558 2023
Handverkere Craftworkers . ........... .. ... ... ..o ... 694 27 089 25049 1544 496 3201
Operatgrer og sjaferer Operators and driversetc.................. 2222 27 747 25093 2108 546 2789

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. > Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

31. Heltidsansatte i metallindustri’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkes ruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in manufacture of basic metals' . Average monthly earnings®, by occupational group™ per 1 October 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsqodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelme;sige Bonus, provis- gsz?relse
Occupational group Employees cov- alt avtalt lann ' tlllegg jono.l Payment for
ered by the Total Basic paid Vaf fable adcli- Bony €S, overtime work
survey salary tional allow-  commission
ances etc.
Kroner
NOK
Metallindustri i alt Basic metals, total. . ......... 9991 29 869 27 071 1889 909 2252
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ............. 561 55328 52 939 216 2173 639
Akademiske yrker og h@gskoleyrker Professionals,
technicians and associate professionals . .. ............ 424 41907 40 335 399 1173 1628
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . 850 35516 33930 509 1076 2 066
Kontoryrker Clerks. . ... i 256 27 596 26 695 282 619 1585
Handverkere Craftworkers........................ 1144 25858 24303 1084 471 2 350
Operatgrer og sjafarer Operators and driversetc.. . . . . .. 6 545 26 878 23423 2 601 854 2472

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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32. Heltidsansatte i verkstedindustri’ . Gjennomsnittlig mémedsfortjeneste2 , etter yrkesgruppe3 per_1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in manufacture of machinery and equipment etc.” . Average monthly earnings® , by occupational group
per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Arljsattekmled i Monthly earnings| . Overtidsgodt-
Yrkesgru'ppe un Erstz ) elsen Utbetalt avtalt Urege messige Bonus, gjerelse
Occupational group mployEss I alt lann tilegg provision ol Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey 5§/ary additional commission e tc’
allowances )
Kroner
NOK
Verkstedindustri i alt Machinery and equip-
mentetc, total.............. ...t 29 007 29 558 28 591 530 437 1798
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . . . .. .. 2298 49 857 47 685 210 1962 379
Akademiske yrkerr Professionals . ............. 2319 40 829 39962 302 565 1549
Hagskoleyrker Technicians and associate profes-
Sionals. . ... 5988 34560 33509 569 483 1953
Kontoryrker Clerks. . ....................... 2088 26 894 26 411 217 266 1143
Salgs- og serviceyrker Service workers and market
salesWorkers. . ........ . 255 29408 28 581 77 749 724
Handverkere Craftworkers .................. 7 155 25579 24725 670 184 2394
Operatarer og sjafarer Machine operators and
drivers etC. . ... 8052 24179 23286 614 280 1777
Yrker uten krav til utdanning
Elementary occupations .. ................... 649 20954 20551 291 112 1380

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesgruppering. NOS Standard of Occupational Classification.

33. Heltidsansatte i bygging av skip og olieplattformer1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober
2005. Kroner
Full-time employees in building of ships, oil platforms and modules’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1
October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings _ Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt avtalt Uregellmes— Bonus, provis- giorelse
Occupational group Employees lalt lgnn sige tillegg jonol. Payment for
covered by the T .~ Variable addi- Bonuses, .
otal Basic paid "%, 2> overtime work
survey salary tional allow-  commission
ances etc.
Kroner
NOK
Bygging av skip og oljeplattformer i alt
Building of ships, oil platforms and modules, total .. 14 149 30848 28 530 1879 438 2540
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ............... 778 50 963 48 059 1202 1702 568
Akademiske yrker Professionals. . ..................... 1181 41957 39324 2 096 536 1872
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 3779 36715 34 897 1389 429 2574
Kontoryrker Clerks. . ... 708 27 140 26 346 511 283 1922
Handverkere Craftworkers.......... ... ... ... ... ... 6291 26 430 23675 2445 309 2884
Operatgrer, sjaferer, renholdere, hjelpearbeidere o.l.
Machine operators, drivers and elementary occupations. . . . 902 25936 24027 1451 459 3099
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations . . . . . 473 22 731 21977 652 103 1245

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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34. Heltidsansatte i mgbelindustri og annen industri’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005.

Kroner

Full-time employees in manufacture of furniture, other manufacture, recycling1. Average monthly earningsz, by occupational

group® per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings '
under- . gregel— Overtidsgodt-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige . Bonusl, gjzre]Lse
Occupational group Employees lalt  avtalt lenn tilegg provisjon ol..- Payment for
covered by Total  Basic paid Variable cor;imgssigsr') oveg;ronri
the survey salary  additional atc
allowances '
Kroner NOK
Mgbelindustri og annen industri i alt
Furniture, other manufacture, recycling, total . . .......... 3619 25723 24705 296 722 1197
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . .................... 356 41152 39023 68 2062 279
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. ... ... . ... 274 32399 31448 78 873 616
Kontoryrker Clerks. . ... 393 24553 23805 170 578 1101
Handverkere Craftworkers ........... .. ... ... .. 993 23131 22 268 353 510 1559
Maskinoperatarer og sjaferer Machine operators and drivers etc. . . 1178 22143 21345 420 378 1375

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesgruppering. NOS Standard of Occupational Classification.

35. Heltidsansatte i industri". Gjennomsnittlig mé’\nedsfortjenestez, etter kjonn og aldersgruppe per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in manufacturing1. Average monthly earnings®, by sex and age-group per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Uregelmessige Bonus gigrelse
Sex and age-group Employees | alt Uthetalt tll!egg provisjon o Il Payment for
covered by avtalt lann Variable s .
Total .o . Bonuses, overtime work
the survey Basic paid salary additional .
commission etc.
allowances
Kroner NOK

Ansatte i alt Employees, total. . . .. 130 155 28 922 27 444 965 513 1765
-248r  years. ... 9135 21277 20202 868 206 1732
25-2948r .. 11 086 25113 23690 1021 403 2115
30-3448r . 15911 27 745 26212 1048 485 2053
35-39ar ... 19 601 29552 27 994 998 561 1927
40-443r ... 18938 30 644 29026 1029 589 1832
45-493r ... 17 466 30842 29217 1037 589 1776
50-54ar ... 15450 30571 29 008 968 595 1607
55-59a8r ... 14428 30220 28 867 856 496 1395
60- A ... 8140 30209 29 084 640 485 1119
Menni alt Males, total. .......... 103 347 29533 27 921 1075 538 1981
S24Ar L 7159 21 466 20 341 905 221 1945
25-2948r .. 8 694 25246 23709 1129 407 239
30-34ar . 12 603 27918 26275 1158 485 2329
35-39ar ... 15457 29958 28 255 1124 580 2193
40-443r . 14897 31181 29413 1156 612 2 066
45-493r ... 13 800 31831 30021 1177 633 1969
50-54ar ... 12 455 31517 29794 1083 640 1792
55-59ar .. 11674 31266 29779 957 530 1540
60- A ... 6 608 31312 30074 710 528 1228
Kvinner i alt Females, total . . ... .. 26 808 26 423 25496 517 a1 881
S24Ar L 1976 20490 19629 715 146 850
25-2948r .. 2392 24 596 23613 597 385 1016
30-34ar . 3308 27 001 25945 574 483 865
35-39ar ... 4144 27 939 26 958 497 483 868
40-443r .. 4041 28 558 27 521 537 500 921
45-493r ... 3666 27 063 26 141 501 421 1037
50-54ar ... 2995 26570 25684 481 405 825
55-59ar .. 2754 25643 24 877 418 349 758
60- A ... 1532 25183 24 575 322 286 626

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. > Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.
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36. Heltidsansatte i industri . Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste2 , etter kjonn og utdanningsnivéﬁ3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in manufacturing 1 Average monthly earnings®, by sex and educational® level per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings '

' ingsniva ' under- Uregel Bonus od?vfzr:gljs:
Kjenn og utdanningsniva sekelsen Utbetalt messige son o % 9 P
Sex and educational level Employees lalt  avtalt lann tilegg P"OVRION O ayment for

covered by Total  Basic paid Variable coricrggssigsr'r oveg‘;gnri

the survey salary  additional otc

allowances i
Kroner NOK

Industri i alt Manufacturing, total ........................ 130 155 28922 27444 965 513 1765
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . 14959 24 804 23613 824 367 1606
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . .. 86 629 27072 25570 1076 427 1935
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years Orless. . ..., 17 222 37639 36039 692 909 1270
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4years ................ccciiiiiiinn.. 6963 46 837 45 060 511 1266 883
Mennialt Males, total ................ccoiiiiiiiinnnenns 103 347 29533 27 921 1075 538 1981
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . 11441 25384 24103 887 394 1830
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . .. 70275 27 549 25919 1192 438 2152
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years Orless. .. ..., 12 907 39365 37 589 779 997 1442
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4 years .....................c.co ... 5495 48 639 46 678 539 1423 1003
Kvinnerialt Females, total........................ocuut. 26 808 26 423 25 496 517 41 881
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . 3518 22 766 21891 603 272 817
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . .. 16 354 24 883 23968 541 374 939
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ..., 4315 32511 31433 432 647 759
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years .............................. 1468 39852 38 791 405 656 418

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. > NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Kraftforsyning

Omfang

Statistikken bygger pa opplysninger fra et utvalg av
bedrifter i kraftforsyning, jamfgr Standard for naerings-
gruppering. Statistikken omfatter ogsa virksomheter
som er medlemmer i KS og har rapporteringsplikt til
Personal administrativt informasjonssystem (PAI).
Ifglge nasjonalregnskapets forelgpige tall for 3. kvartal
2005 omfatter naeringen om lag 13 400 sysselsatte
lgnnstakere.

Populasjon og utvalg

Blant foretak i kraftforsyning som rapporterer til PAI er
det totaltelling. For andre trekkes det utvalg til statis-
tikken blant alle aktive foretak med minst fem syssel-
satte i naeringshovedomradet i Bedrifts- og foretaksre-
gisteret. Tabellen under viser at av totalt 266 foretak i
kraftforsyning ble 70 trukket ut til & veere med i statis-
tikken, eller snaut 26 prosent.

Electricity supply

Coverage

The statistics are based on information from a selection
of establishments in the electricity supply industry, cf.
Standard Industrial Classification. The statistics also
include enterprises that are members of the Norwegian
Association of Local and Regional Authorities and
which are obligated to report to the Staff Administra-
tion Information System. According to the National
Accounts' preliminary figures for 3™ quarter 2005,
there are about 13 400 employees working in electric-

ity supply.

Population and sample

Among the enterprises in electricity supply reporting to
the Staff Administration Information System there is a
census. For others, a sample is drawn for the statistics
among all active enterprises with at least five employ-
ees in this industrial section in the Central Register of
Establishments and Enterprises. The table below shows
70 were sampled, or nearly 26 per cent.

Populasjon’ Trukket utvalg Population’ Drawn sample
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter Enterprises Establishments Enterprises | Establishments
266 644 70 287 266 644 70 287

' Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie

Statistikken ble produsert fgrste gang for 1997, og er
sammenlignbar tilbake til dette &ret. Oversikt over
tidligere ars statistikker finnes pé
http://www.ssb.no/lonnkraft/

Fra og med 1. kvartal 1998 ble det ogsé etablert en
kvartalsvis lgnnsindeks, for blant annet kraftforsyning
(http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnkraft/. Statistikken blir ogsa
utgitt i Statistisk &rbok.
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" Enterprises with at least five employees.

History

The statistics were produced for the first time in 1997,
and are comparable from that year. An overview of
previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnkraft _en/

Starting 1* quarter 1998, quarterly wage indices were
also established for the electricity supply industry at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Availability

The statistics are published and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnkraft_en/.
The statistics are also published in the Statistical Year-
book of Norway.
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37. Heltidsansatte i kraftforsyning1. Gjennomsnittlig ma?\nedsfortjeneste2 per 1. oktober 2004-2005. Kroner og endring i prosent
Full-time employees in electricity supply’. Average monthly earnings® per 1 October 2004-2005. NOK and percentage change

Nazeringshovedomrade Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Section Monthly earnings Percentage change
2004 2005 2004-2005

Kroner Prosent

NOK Per cent

Kraftforsyning i alt Electricity supply, total ................. 31800 33100 4,0

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months.

38. Heltidsansatte i kraftforsyning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in electricity sypply1. Average monthly earnings®, by sex and occupational group™ per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste

. Ansatte med i Monthly earnings , Overtidsgodt-

Kjgnn og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmgsage .Bonus, giering

Sex and occupational group Employees | alt avtalt lann t|[|egg provisjon ol. Payment for

covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work

the survey p additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK

Menn og kvinner i alt Males and females, total. . . . 9282 33079 31563 752 764 1480
Av dette Of which

Lederyrker Senior officials and managers .............. 825 56 261 53312 906 2044 303

Akademiske yrker Professionals...................... 1215 42 354 40 465 579 1310 1119

Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 1986 33114 31812 669 633 1529

Kontoryrker Clerks. . ... 624 25 861 25372 27 461 783

Handverkere Craftworkers . ........................ 3265 26971 25669 918 383 2029

Operaterer og sjafgrer Machine operators and drivers etc.. 740 28 156 26 457 1315 384 2530

Mennialt Males, total ........................ 7918 33524 31899 859 766 1638
Av dette Of which

Lederyrker Senior officials and managers . ............. 693 56 894 53954 936 2005 295

Akademiske yrker Professionals. . .................... 1023 43087 41100 652 1334 1165

Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 1695 33408 32055 741 611 1678

Kontoryrker Clerks. . ... 137 27 109 26370 72 667 1145

Handverkere Craftworkers . ........................ 3192 27015 25699 932 385 2052

Operatarer og sjafgrer Machine operators and drivers etc.. 725 28171 26 457 1332 381 2564

Kvinnerialt Females, total..................... 1364 30 663 29738 169 756 617
Av dette Of which

Akademiske yrker Professionals...................... 192 38319 36 964 179 1177 864

Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 291 31441 30426 259 756 683

Kontoryrker Clerks. . ............. ... ... ... . ... 487 25482 25070 14 399 673

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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39. Heltidsansatte i kraftforsyning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og aldersgruppe per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in electricity supply’. Average monthly earnings®, by sex and age-group per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmgsmge Bonus giarelse
Sex and age-group Employees | alt avtalt lann tlI]egg provisjon ol Payment for
covered by Total Basic paid variable Bonuses,  overtime work
the survey p additional - ’
salary commission etc.
allowances
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt
Males and females, total ............... 9282 33079 31563 752 764 1480
S2438r  Years. ... 350 20148 19 561 434 153 1319
25-29A8r ... 402 27 021 25999 648 375 1676
30-348r . 675 32089 30371 836 882 1758
35-39a8r ... 1124 34 261 32661 830 770 1742
40-443r ... 1478 34737 33175 743 819 1583
A5-498r ... 1506 33935 32116 840 979 1623
50-54ar ... 1545 34 540 32971 741 828 1389
55 =598 1463 33234 31817 750 667 1202
60-  Ar ... 739 32816 31553 623 641 1017
Mennialt Males, total................. 7918 33524 31899 859 766 1638
S2438r 299 20239 19571 500 168 1452
25-29a8r ... 307 27 049 25 861 870 319 1962
30-348r L 539 32049 30267 992 790 2028
35-39a8r ... 920 34138 32 409 971 758 2 005
A0-443r . 1226 35029 33370 869 790 1788
A5-493r 1302 34260 32337 940 983 1844
50-54ar ... 1374 35118 33456 794 868 1468
B5-59A8r . 1309 33977 32 451 846 679 1262
60-  Ar ... 642 33977 32562 723 693 1116
Kvinneri alt Females, total ............. 1364 30663 29738 169 756 617
S248r 51 19 596 19 502 33 62 515
25-298r ... 95 26 952 26 346 91 515 959
30-348r . 136 32 251 30781 222 1248 687
35-398r L 204 34 821 33801 194 827 554
A0-443r . 252 33338 32 240 140 958 598
A5-493r 204 32074 30853 262 959 356
50-544r ... 171 30099 29 243 336 520 784
55 -59a8r . 154 27 658 27 062 27 569 752
60- A ... 97 25842 25492 21 329 420

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lenn pa tellingstidspunktet og samlede tillegg, som er et manedlig giennomsnitt av uregelmessige
tillegg for siste ni maneder og et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. For observasjoner innhentet fra Kommunenes sentralforbund omfatter samlede tillegg et gjennomsnitt
av faste og variable tillegg utbetalt siste maned. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the
last twelve months. For members of the Norwegian Association of Local and Regional Authorities the additional allowances is an average of the last month only.
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40. Heltidsansatte i kraftforsyning 1 Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsniv.‘fl3 per 1. oktober 2005.
Kroner
Full-time employees in electricity supply1. Average monthly earningsz, by sex and educational® level per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste

| - Ansatteur:(tjegIr i Monthly earnmgj o Overtidsgodt-
Kjonn og utdanningsniva sokelsen Utbetalt messige _Bonus, gjerelse
Sex and educational level Employees lalt  avtaltlgnn tilegg PrOVSION ol Payment for

covered by Total Basic paid Variable Bonuses, ovemmi
the survey salary  additional commission wor
allowances etc.
Kroner
NOK

Kraftforsyning i alt Electricity supply, total . .......... 9282 33079 31563 752 764 1480
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. . ..................... 349 25978 24998 465 515 1363
Utdanning pa videregdende skolenivd Upper secondary education . 6179 28 836 27 478 826 533 1702
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ............................ 1850 39986 38022 777 1187 1148
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years . ........................ 842 51 807 49918 288 1600 594
Mennialt Males, total ....................cccuuu.. 7918 33524 31899 859 766 1638
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary educa-
HOM . . 290 26 491 25420 565 506 1577
Utdanning pa videregdende skolenivd Upper secondary education . 5378 29174 27 701 936 537 1886
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ............................ 1490 40 835 38714 913 1209 1255
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years . ........................ 716 52 487 50611 308 1568 599
Kvinnerialt Females, total......................... 1364 30 663 29738 169 756 617
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. .................... 59 23791 23203 35 553 449
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . 801 26 826 26 146 171 509 611
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ...................cccooo... 360 36378 35082 200 1096 695
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years ......................... 126 47 489 45526 159 1804 559

' NOS Standard for naeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avialt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Bygge- og
anleggsvirksomhet

Omfang

Statistikken for ansatte i bygge- og anleggsvirksomhet
omfatter bedrifter i neeringshovedomréde F i henhold
til Standard for neeringsgruppering. Neringshovedom-
radet omfatter grunnarbeid, annen bygge- og an-
leggsvirksomhet, bygginstallasjon, ferdiggjgring av
bygninger og konstruksjoner samt utleie av bygge- og
anleggsmaskiner med personell. I annen bygge- og
anleggsvirksomhet inngar blant annet oppfgring av
bygninger og konstruksjoner, takarbeid, bygging av
veier, flyplasser, idrettsanlegg, havner, damanlegg og
annen spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet. Fore-
lgpige tall fra nasjonalregnskapet for 3. kvartal 2005
viser at det var om lag 123 500 sysselsatte lgnnstakere
i bygge- og anleggsvirksomhet.

Populasjon og utvalg

Det trekkes et utvalg til statistikken blant alle aktive
foretak med minst fem sysselsatte i bygge- og an-
leggsvirksomhet i Bedrifts- og foretaksregisteret. Av
tabellen gér det fram at av totalt 5 709 foretak i bygge-
og anleggsvirksomhet, ble 1 296 trukket ut til & vere
med i statistikken, eller om lag 23 prosent.

Populasjon’ Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
5709 6284 1296 1847

' Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie

Statistikken ble produsert fgrste gang for 1997, og er
sammenlignbar tilbake til dette &ret. Oversikt over
tidligere ars statistikker finnes pé
http://www.ssb.no/lonnbygganl/.

Fra og med 1. kvartal 1998 ble det ogsé etablert en
kvartalsvis lgnnsindeks, for blant annet bygge- og an-
leggsvirksomhet (http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Fram til og med 4. kvartal 1998 ble det laget en kvar-
talsvis lgnnsstatistikk for arbeidere i bygge- og an-
leggsvirksomhet. Denne statistikken bygde pd summa-
riske opplysninger fra medlemsbedrifter i Neeringslivets
Hovedorganisasjon, og er ikke sammenlignbar med
dagens lgnnsstatistikk.

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnbygganl/. Statistikken blir
ogsa utgitt i Statistisk arbok.
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Construction

Coverage

The statistics for employees in construction include
establishments in section F in accordance with the
Standard Industrial Classification. This industrial sec-
tion includes site preparation, building of construc-
tions, building installation, building completion, and
renting of construction or demolition equipment with
operator. Building of constructions includes general
construction of buildings and civil engineering works,
erection of roof covering and frames, construction of
highways, roads, airfields and sports facilities, con-
struction of water projects and other construction work
involving special trades. The preliminary figures from
the National Accounts for 3™ quarter 2005 show that
there were approx. 123 500 employees working in
construction.

Population and sample

A sample is drawn for the statistics from among all
active enterprises with at least five employees in the
construction industry in the Central Register of Estab-
lishments and Enterprises. The table shows that of a
total of 5 709 enterprises in construction, 1 296 were
sampled, or about 23 per cent.

Population' Drawn sample

Establishments
1847

Enterprises | Establishments
5709 6284

" Enterprises with at least five employees.

Enterprises
1296

History

The statistics were produced for the first time in 1997,
and are comparable from that year. An overview of
previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnbygganl en/.

Starting 1* quarter 1998, quarterly wage indices were
also established for construction at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Up to 4™ quarter 1998, quarterly wage statistics were
compiled for workers in construction. These statistics
were based on summarily information on hourly earn-
ings from the member establishments of the Confed-
eration of Norwegian Business and Industry and are
not comparable with current wage statistics.

Availability

The statistics are published and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnbygganl
en/. The statistics are also published in the Statistical
Yearbook of Norway.
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41. Heltidsansatte i bygge- og anleggsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naeringshovedgruppe per 1. oktober

2004-2005. Kroner og endring i prosent )

Full-time employees in construction”. Average monthly earnings®, by group per 1 October 2004-2005. NOK and percentage

change
Naeringshovedgruppe Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Group Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005
Kroner Prosent
NOK Per cent
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt Construction, total . ......... 27 000 27 900 34
Grunnarbeid og annen bygge- og anleggsvirksomhet Building of complete
constructions or parts thereof, civil engineering. .. ............... ... .... 27 100 28 100 3,7
Bygginstallasjon Building installation .. .............. ... ... ... . ... ..., 27 400 28200 3.2
Ferdiggjering av bygninger og konstruksjoner og utleie av bygge- og anleggs-
maskiner med personell Building completion and renting of construction or
demolition equipment withoperator. . .............. ... ... ... ......... 24900 25800 3,6

1 Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avialt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the

last twelve months.

42. Heltidsansatte i bygge- og anleggsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in constructions”. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte Monthly earnings Overtids-
) med i under- Uregel- L
Kjonn og yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt  messige Bonus, godtgjering
Sex and occupational group Employees lalt  avialt lgnn tilegg provisjon ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses,  overtim i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. .............. 47 041 27 948 26 870 694 383 1015
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ......................... 2 846 40538 38990 281 1268 224
Akademiske yrker Professionals. .. .......... ... .. ... ... 2231 39783 38264 548 971 352
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ............. 4159 34504 32996 474 1035 729
Kontoryrker Clerks. . ... 1428 27098 26470 220 409 408
Handverkere Craft workers . ... 30 746 26 366 25317 807 242 991
Operatarer og sjafgrer Machine operators and driversetc.............. 2877 25223 24 286 738 199 2510
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ............... 2207 22 564 21984 386 194 1069
Mennialt Males, total ........... ... iiiiiiiiinnnnnnnn 44 520 27 970 26 878 714 379 1047
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ......................... 2 606 40 856 39267 295 1294 234
Akademiske yrker Professionals. . ...................... .. ... ..... 1936 40953 39373 587 993 349
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .............. 3734 34970 33413 513 1044 764
Kontoryrker Clerks. . ... 484 28 887 28128 248 511 758
Handverkere Craftworkers . ... ... i 30404 26 397 25345 808 243 996
Operatgrer og sjafarer Machine operators and driversetc.. ............ 2 856 25225 24289 737 199 2 502
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations .. .............. 2 096 22 558 21966 392 200 1094
Kvinnerialt Females, total..................ccciviiuinnnn. 2521 27 476 26725 286 465 342
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ......................... 240 36 095 35112 74 909 75
Akademiske yrker Professionals. .. .......... ... .. ... .. 295 32244 31120 296 828 376
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ............. 425 30339 29266 120 953 413
Kontoryrker Clerks. . ... 944 26244 25679 206 360 242
Handverkere Craft workers .. ........... .. ... .. ... .. ......... 342 23626 22 867 640 119 521

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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43. Heltidsansatte i bygge- og anleggsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005.
Kroner
Full-time employees in construction”. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Ansatte Ménedsfortjeneste
med | Monthly eam/ngfegel_ Overtids-
Yrkesgruppe under- f Bonus, godtgjzring
Occupational group sgkelsen lalt a vtL;Ttb Eﬁg mgﬁzgs provisjon ol. Payment for
Employees Total  Basic paid Variable Bonuses, overtime
covered by sgla dditional commission work
the survey 'y additiona etc.
allowances
Kroner
NOK
Bygge- og anleggsvirksomhet i alt Construction, total. . ...... 47 041 27 948 26 870 694 383 1015
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ...................... 2 846 40 538 38 990 281 1268 224
Akademiske yrker Professionals. . .......... ... ... ... ..... 2231 39783 38264 548 971 352
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. ... .......... 4159 34 504 32 996 474 1035 729
Kontoryrker Clerks. . ... ... 1428 27 098 26 470 220 409 408
Handverkere Craft Workers . ...t 30746 26 366 25317 807 242 991
Av dette Of which
Betong- og grunnarbeidere Concrete workers.................. 1194 27 429 26 348 821 260 1634
Forskalingssnekkere Formwork carpenters..................... 2871 28972 27242 1522 207 1031
Temrere WoodWOrKers. ... .. 6511 25022 23949 851 222 427
Rarleggere Plumbers. ......... . . i 2 596 26996 26 146 621 230 1171
Malere Painters . .......... ... 1124 24762 24038 557 167 554
Elektrikere Electricans. .. ........... o i i 7 068 26 502 25520 749 232 1156
Operaterer og sjafarer Machine operators and driversetc............ 2877 25223 24286 738 199 2510
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ............. 2207 22 564 21984 386 194 1069

" Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avialt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

44. Heltidsansatte i grunnarbeid og annen bygge- og anleggsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3
per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in building of complete constructions or parts thereof, civil engineering1. Average monthly earningsz, by
occupational group® per 1 October 2005. NOK

Maénedsfortjeneste
. Monthly earnings
Andsattekmled \ Uregel- Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkeisen Utbetalt messige _Bonus, gjering
Occupational group Employees | alt avtalt lenn tilegg provision ol. Payment for
covered ?1}1/ nl;fe)\; Total Basic paid Vqr{ab/e cori%gssizﬁ overtime work
salary addiitional ctc
allowances )
Kroner
NOK
Grunnarbeid og annen bygge- og anleggsvirksomhet, i
alt Building of complete constructions or parts thereof,
civil engineering, total .. ......................... 27 178 28 102 26 901 778 424 980
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............... 1520 41278 39701 171 1406 178
Akademiske yrker Professionals........................ 1424 42778 40 854 721 1203 75
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . 1893 37 484 35197 680 1606 318
Kontoryrker Clerks. . ... 766 26810 26 126 153 531 425
Handverkere Craftworkers . ................ccoooo.. 17 131 26 481 25302 938 241 912
Operatarer og sjaferer Machine operators and drivers etc.. . . 2 545 25010 24112 695 203 2335
Renholdere, hjelpearbeidere o.l. Elementary occupations. . . . 1641 22 542 21925 391 226 999

T NOS Standard for neeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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45. Heltidsansatte i bygginstallasjon1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestezhetter yrkesgruppe3 per_1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in building installation’. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtidsaodit-
i under- Uregel- B 90
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt messige _bonus, ng'Pg
Occupational group Employees lalt  avtalt lgnn tillegg provisjon ol. - Payment for
covered by Total  Basic paid Variable coan(r)ngssigz overvl\‘ig;i
the survey salary  additional otc
allowances )
Kroner
NOK
Bygginstallasjon, i alt Building installation, total. . ....... 17 463 28 242 27 306 581 356 1111
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers. . ..................... 1179 40 253 38 689 404 1160 338
Akademiske yrker Proffesionals.............................. 786 34 550 33725 254 571 891
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. .. ......... 2223 31642 30889 281 472 1163
Kontoryrker Clerks . ... 603 27 422 26968 225 229 434
Handverkere Craftworkers ................................. 12 040 26 596 25652 674 269 1232

T NOS Standard for neeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

46. Heltidsansatte i ferdiggjering av bygninger og konstruksjoner og utleie av bygge- og anleggsmaskiner med personell1.
Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, etter yrkesgruppe per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in building completion and renting of construction or demolition equipment with operator1. Average
monthly earnings®, by occupational group™ per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Monthly earnings Overtids-
Ansatte med i Uregelm-  Bonus, godt-
Yrkesgru'ppe undersgkelsen Utbetalt essige til- provision  gjering
Occupational group Employees covered lalt avtalt lann legg ol. Payment
by the survey Total Basic paid  Variable Bonuses, for over-

salary additional  commis- time work
allowances  sion etc.

Kroner
NOK
Ferdiggjering av bygninger og konstruksjoner og utleie av bygge-
og anleggsmaskiner med personell, i alt Building completion and
renting of construction or demolition equipment with operator,
total. . .. e 2400 25833 25118 517 198 914
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers. . ........... ... ... ... .. ... 147 36356 35072 587 697 110
Handverkere Craft workers . ......... .. ... ... ... ... . ... . . 0. . . . ..., 1575 24865 24228 488 149 608

T NOS Standard for neeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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47. Heltidsansatte i bygge- og anleggsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjenn og aldersgruppe per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in construction”. Average monthly earningsz, by sex and age-group per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt . Ur_egel- . BOHUS, gjorelse
Sex and age-group Employees co- lalt  avtalt lgnn Messige tilegg  provision o.l. Payment for
vered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey ota asic pa additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . . .. 47 041 27 948 26 870 694 383 1015
248 YRAIS 7 002 21703 21095 460 148 906
25-298r 5454 26259 25 320 713 226 1211
30-348r 5949 27771 26 663 768 340 1155
35-39ar . 6427 28875 27 666 824 385 1088
A0-443r 6 088 30067 28775 813 479 1014
A5-498r . 5708 30737 29 408 725 604 1068
B0 -548r . 4581 31072 29 831 683 558 980
DS - 5 ar 3831 30508 29393 640 475 733
B0 - AN . 2 001 30673 29582 575 516 561
Mennialt Males, total. ........................ 44 520 27 970 26 878 714 379 1047
S2A80 6810 21726 21110 466 150 920
25-298r . 5208 26 231 25303 705 223 1235
30-348r 5 640 27 800 26 670 790 340 1189
35-39a8r L 6 040 28924 27 684 857 384 1125
Q0-4A3r 5691 30090 28773 843 475 1057
A5-498r . 5384 30895 29 541 756 597 1110
50 -54ar . 4298 31225 29940 722 563 1026
LT - 3578 30753 29 608 679 465 770
B0 - AN . 1871 30854 29768 575 511 582
Kvinnerialt Females, total ..................... 2521 27 476 26 725 286 465 342
S2A80 192 20729 20 464 230 36 329
25-298r . 246 27 096 25823 959 313 517
30-348r 309 27 046 26 486 221 339 330
35-39a8r 387 27 938 27 332 189 416 391
A0-4A3r . 397 29 656 28 820 284 553 270
A5-493r 324 28251 27 309 233 710 410
50 - 54 ar . 283 28937 28 317 136 484 342
DS - B0 ar 253 27 057 26 358 93 606 214
B0 - AN . 130 27 746 26571 580 595 213

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the

last twelve months.
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48. Heltidsansatte i bygge- og anleggsvirksomhet1 . Gjennomsnittlig m:‘S\nedsfortieneste2 , etter kjonn og utdanningsniva

oktober 2005. Kroner

3 per 1.

Full-time employees in construction" . Average monthly earnings2 , by sex and educational® level per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .

, o i under- s gUregeI— Overtidsgod-
Kjonn og utdanningsniva sokelsen Utbetalt messige _Bonus, gjerelse
Sex and educational level Employees lalt  avtalt lgnn tilegg PrOVSION ol. Payment for

covered by Total Basic paid Variable Bonuses, ovemmi
the survey salary  additional commission wor
allowances etc.
Kroner
NOK

Bygge- og anleggsvirksomhet i alt Construction, total . .. 47 041 27 948 26 870 694 383 1015
Av dette Of which

Utdanning pa grunnskoleniva

Primary and lower secondary education. .. .................. 3663 26 349 25386 678 285 1117

Utdanning pa videregdende skoleniva

Upper secondary education . ............................. 35700 27 190 26 127 735 328 1109

Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar

Tertial education, 4 yearsorless. .......................... 3653 37 647 36135 370 1143 358

Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, morethan 4 years . . ..................... 1000 48 279 46 070 647 1562 179
Menn ialt Males, total. ................cccvviivann. 44 520 27 970 26 878 714 379 1047
Av dette Of which

Utdanning pa grunnskoleniva

Primary and lower secondary education. .. .................. 3507 26 375 25 398 700 277 1150

Utdanning pa videregaende skoleniva

Upper secondary education . . ..................... ... .... 34006 27233 26 155 755 324 1141

Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar

Tertial education, 4 yearsorless. ............ .. ............ 3183 38469 36 858 395 1215 375

Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, morethan4years . ...................... 884 49288 46 988 691 1609 193
Kvinnerialt Females, total.......................... 2521 27 476 26 725 286 465 342
Avdette Ofwhich .. ... .. . .

Utdanning pa grunnskoleniva

Primary and lower secondary education. .. .................. 156 25614 25029 70 514 176

Utdanning pa videregdende skoleniva

Upper secondary education .. ..., 1694 26217 25503 294 420 379

Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar

Tertial education, 4 yearsorless. .......................... 470 31760 30954 185 621 236

Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, morethan 4 years .. ..................... 116 40 105 38 638 286 1180 67

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. > NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Varehandel

Omfang

Statistikken for ansatte i varehandel omfatter bedrifter
i neeringshovedomréde G i henhold til Standard for
neeringsgruppering. Varehandel omfatter motorkjgre-
toytjenester, engros- og detaljhandel. Motorkjgretgy-
tjenester er handel med, vedlikehold og reparasjon av
motorkjgretgyer og motorsykler og detaljhandel med
drivstoff til motorkjgretgyer og motorsykler. Engros-
handel er agentur- og engroshandel, unntatt med mo-
torkjgretgyer og motorsykler. Detaljhandel er unntatt
detaljhandel med motorkjgretgyer og motorsykler, men
inklusive reparasjon av husholdningsvarer og varer til
personlig bruk. Ifglge forelgpige tall fra nasjonal-
regnskapet for 3. kvartal 2005 dekker statistikken om
lag 319 000 sysselsatte lgnnstakere i varehandel.

Populasjon og utvalg

Statistikken er basert pa utvalgsundersgkelse. Det er
imidlertid totaltelling blant foretak som er medlemmer
av Handels- og Servicenaringens Hovedorganisasjon,
Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon samt
Norges Apotekerforening. Utvalget trekkes med ut-
gangspunkt i Bedrifts- og foretaksregisteret. Popula-
sjonen begrenses til foretak med minst fem sysselsatte i
varehandel. Av tabellen gér det fram at av 15 028 fore-
tak i populasjonen ble 4 376 med i statistikken, eller
snaut 29 prosent.

Wholesale and retail trade

Coverage

The statistics for employees in wholesale and retail
trade include establishments in section G in accordance
with the Standard Industrial Classification. Section G
includes wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles, motor cycles and personal and household
goods. Motor vehicle services include sale, mainte-
nance and repair of motor vehicles, motorcycles and
retail sale of automotive fuel. Wholesale trade is
wholesale and commission trade, except of motor vehi-
cles and motorcycles. Retail trade excludes retail trade
of motor vehicles and motor cycles, but includes repair
of personal and household goods. According to the
preliminary figures from the National Accounts for 3
quarter 2005, the statistics cover approx. 319 000 em-
ployees working in wholesale and retail trade.

Population and sample

The statistics are based on a sample survey. However,
there is a census among enterprises that are members
of the Commercial Employers’ Association, "Samvirke-
foretakenes Forhandlingsorganisasjon" and the Norwe-
gian Association of Proprietor Pharmacists. The sample
is drawn on the basis of the Central Register of Estab-
lishments and Enterprises. The population is limited to
enterprises with at least five employees in wholesale
and retail trade. The table shows that of 15 028 enter-
prises in the population, 4 376 were sampled, or nearly

Populasjon’ Trukket utvalg 29 per cent.
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
15028 25 886 4376 12 005 Population' Drawn sample
' Foretak med minst fem sysselsatte. Enterprises Establishments Enterprises | Establishments
15028 25 886 4376 12 005

Historie

Lonnsstatistikk for varehandel er laget i alle &rene fra
1957, med unntak av 1963 og 1965. Fram til og med
1982 ble statistikken utarbeidet dels som utvalgs-
undersgkelser og dels som mer omfattende tellinger.
Fra og med 1997 er statistikken sammenlignbar med
de gvrige neeringshovedomradene som dekkes av struk-
turstatistikken for lgnn. Oversikt over tidligere ars
statistikker finnes pa http://www.ssb.no/lonnvare/.

Fra og med 1. kvartal 1998 ble det ogsa etablert en
kvartalsvis lgnnsindeks, for blant annet varehandel
(http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnvare/. Statistikken blir ogsa
utgitt i Statistisk arbok.
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'Enterprises with at least five employees.

History

Wage statistics for wholesale and retail trade have
been produced for every year since 1957 with the ex-
ception of 1963 and 1965. Until 1982 inclusive, the
statistics were prepared in part as sample surveys and
in part as more comprehensive censuses. As from 1997
the statistics have been comparable with the other
industrial sections covered by the structural wage sta-
tistics. An overview of previous years' statistics is found
at http://www.ssb.no/lonnvare_en/.

Starting 1% quarter 1998, quarterly wage indices were
also established including wholesale and retail trade at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Availability

The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/english/subjects/06,/05/lonnvare
en/. The statistics are also published in the Statistical
Yearbook of Norway.
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49. Heltidsansatte i varehandel’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1. september 2004 og 2005. Kroner og
endring i prosent
Full-time employees in wholesale and retail trade’. Average monthly earningsz, by division per 1 September 2004 and 2005. NOK
and percentage change

Naering Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Division Monthly earnings, total Percentage change

2004 2005 2004-2005

Kroner NOK Prosent Per cent
Varehandel i alt Wholesale and retail trade, total . . . ... .. 28 100 29 300 44
Motorkjaretjenester i alt Motor vehicles service, total . ............. 26 200 27 300 43
Engroshandel i alt Wholesale trade, total. .. ..................... 30900 32 500 5,0
Detaljhandel i alt Retail trade, total ............................ 24 000 25000 3,9

1 Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avialt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months.

50. Heltidsansatte i varehandel’. Gjennomsnittlig mé’\nedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in wholesale and retail trade’. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1 September

2005. NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings '
Kjgnn 0og yrkesgruppe undersgkelsen UregeImQSSIQE Bonus Ovemgjsggrzldste
Sex and occupational group Employees lalt Utbetalt tilegg provisjon ol. Payment for
covered by Total ,_ . av‘galt lann Vqr{ab/e Bonuses, overtime work
the survey Basic paid salary a(lalgagg?:s/ commission e tc’.
Kroner NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . 80947 29318 27619 266 1433 647
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ......... 15 446 39773 37005 136 2631 201
Akademiske yrker Professionals................... 2644 39694 37 348 348 1998 962
Hagskoleyrker
Technicians and associate professionals. .. .......... 14 521 32914 30531 197 2186 593
Kontoryrker Clerks. . ..., 13860 24917 23944 317 656 1069
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. .. ........ 24224 23230 22127 270 834 390
Handverkere Craftworkers . ..................... 7 065 25594 24 397 3N 886 1011
Sjafarer og operatgrer mv.
Drivers and machine operators . .................. 1783 24 164 22813 1041 309 1684
Yrker uten krav til utdanning
Elementary occupations . . ....................... 900 22 970 22 045 227 699 825
Mennialt Males, total ..................... 53 162 30683 28679 297 1707 767
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ......... 10 587 41899 38783 152 2964 214
Akademiske yrker Professionals................... 1874 40 441 37818 422 2201 1046
Hagskoleyrker
Technicians and associate professionals. .. .......... 9876 34070 31309 240 2522 670
Kontoryrker Clerks. . ............. ... .. ... ... ... 9899 24916 23798 418 700 1333
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. . ......... 11269 25034 23424 230 1379 483
Handverkere Craftworkers .. .................... 6908 25610 24 410 314 886 1022
Sjafarer og operatgrer mv.
Drivers and machine operators . .................. 1656 24 519 23068 1125 326 1824
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . 733 23086 22 097 231 758 924
Kvinneri alt Females, total.................. 27 785 25842 24919 187 736 341
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ......... 4859 32 966 31313 86 1567 159
Akademiske yrker Professionals. . ................. 788 37318 35724 138 1456 715
Hagskoleyrker
Technicians and associate professionals. . ........... 4645 29731 28 388 80 1263 383
Kontoryrker Clerks. . ............. ... ... ........ 3961 24919 24249 106 564 515
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. . ......... 12 955 21242 20 696 314 232 287
Handverkere Craftworkers .. .................... 157 24 579 23613 98 868 285
Sjafarer og operaterer mv.
Drivers and machine operators 127 20795 20396 250 150 350
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . 167 22 309 21748 202 359 264

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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51. Heltidsansatte i motorkjaretaytjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005.
Kroner
Full-time employees in motor vehicle services". Average monthly eamingsz, by occupational group3 per 1 September 2005. NOK

Ansatte med Ménedsfortjeneste
h Monthly earnings .
i under- Overtidsgodt-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt _ Uregel- Bonus, gjorelse
Occupational group Employees lalt  avtalt lonn MeSSI9e T legg  provisjon o Payment for
covered by Total Basic paid variable Bonuses, . ortime work
the survey salary additional  commission
allowances etc.
Kroner
NOK
Motorkjoretoytjenester i alt
Motor vehicle services, total 13154 27 329 25481 281 1567 679
Avdette Ofwhich . ........... ... ... . ... ... ..
Lederyrker Senior officials and managers ................. 1667 38549 35532 239 2778 279
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . . 1026 31257 28 474 49 2734 652
Kontoryrker Clerks. . ... 1911 26 142 25138 140 863 797
Salgs- og serviceyrker Service workers and shop and market
salesworkers. . ... ... 2552 25137 22 445 415 2276 467
Handverkere o.l. Craft and related trades workers ... ....... 5325 25335 23996 299 1040 857
Av dette Of which
Bilmekanikere Motor vehicle mechanics................ 4377 25296 23882 327 1087 885

" NOS Standard for naeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

52. Heltidsansatte i engroshandel1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in wholesale trade’. Average monthly earnings®, by occupational group™ per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatteurrr]wdegr | Monthly earn/ngljrege|_ Overtidsgodt-
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt messige _Bonus, gjerelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlgnn tilegg ProYSIOn ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, oven‘/mi
the survey salary  additional commission wor
allowances et
Kroner
NOK
Engroshandel i alt Wholesale trade, total .............. 35 345 32453 30378 287 1787 794
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ................... 5762 45843 42288 140 3415 214
Akademiske yrker Professionals............... ... .. ... ... 1959 40127 37 605 383 2139 1047
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ... . .. 11292 33439 30948 218 2273 613
Avdette Ofwhich .. ........ ... . . i i,
Ingenigrer og teknikere Engineering science technicians . . . . .. 2118 33301 31346 623 1332 1574
Stillinger i administrasjon
Administrative associate professionals . . . .................. 9008 33755 31010 121 2624 387
Av dette Of which
Salgsrepresentanter Sales representatives. ... ............ 5963 34619 31196 130 3293 338
Kontoryrker Clerks. . ... 9955 24911 23890 374 647 1154
Av dette Of which
Sekretaerer Secretaries. .. ... 620 26 204 25452 38 714 414
Kontormedarbeidere Clerical worker...................... 849 25357 24 668 57 632 442
Lagermedarbeidere Stockclerks ............... ... ... .. .. 7275 24064 22928 518 618 1450
Salgs- og serviceyrker
Service workers and shop and market sales workers. . .......... 2 859 26 459 25248 86 1126 536
Av dette Of which
Selgere Salespersons. . ............ .. 1525 27579 26314 69 1196 444
Handverkere o.l. Craft and related trades workers .. ........... 1426 26 804 25877 351 576 1589
Sjafarer og operatgrer mv. Drivers and machine operators . . . . . . 1418 24524 22952 1261 311 1897
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ......... 354 23144 22 392 290 463 1190

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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53. Heltidsansatte i detaljhandel1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in retail trade’. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmg55|ge . Bonus, giorelse
Occupational group Employees | alt avtalt lgnn tilegg  provisjon o.l Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey p additional ~ commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Detaljhandel i alt Retail trade, total ........... 32448 24976 24 095 214 667 348
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ............ 8017 31645 30090 91 1464 153

Ledere i store og mellomstore bedrifter Corporate

managers of large and mediumsized enterprises. . . . . 4551 35331 33277 92 1962 237

Ledere i sma bedrifter General managers of small en-

TEIDIISES oottt 3466 27 858 26816 20 952 67
Akademiske yrker Professionals.................... 533 37 166 35879 120 1166 441
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . 2203 28 834 27812 89 983 362
Av dette Of which

Reseptarer Pharmaceutical assistants. . .. .......... 466 29002 28809 146 47 417

Stillinger i administrasjon Administrative associate

professionals. . ............ . 1478 28 946 27 553 73 1319 347

Av dette Of which

Salgsrepresentanter Sales representatives. . . . . ... 399 29388 26 587 61 2741 257
Kontor- og kundeserviceyrker Clerks. ............... 1994 23115 22 509 200 406 901
Av dette Of which

Sekretaerer Secretaries. .. .......... ... ... 117 25549 25 445 1" 93 1081

Kontormedarbeidere Clerical worker. . ............ 268 22940 22338 248 354 406

Lagermedarbeidere Stock clerks .. ............... 1251 22 221 21569 236 416 1069
Salgs- og serviceyrker Service workers and shop and
market sales Workers .. ........... .. ... 18813 21740 21109 284 347 325
Av dette Of which

Apotekteknikere Pharmacy technicians. . .......... 1131 22780 22 682 75 23 322

Butikkmedarbeidere Salesstaff.................. 17 411 21663 21002 300 361 322

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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54. Heltidsansatte i varehandel'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter aldersgruppe per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in wholesale and retail trade'. Average monthly earnings®, by age-group per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsaodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Uregelmessige Bonus gjgrelse
Sex and age-group Employees lalt Utbetalt tilegg provisjon o | Payment for
covered by Total avtalt lgnn Variable Bonuse‘s. overtime work
the survey Basic paid salary additional i ’
allowances COmmission etc.

Kroner

NOK
Ansatte i alt Employees, total . ........... 80 947 29318 27 619 266 1433 647
S248r  YRAIS. ... 8278 20290 19551 351 388 638
25-29a8r .. 10210 24 868 23580 274 1013 762
30-3448r .. 11960 28439 26 688 279 1472 706
35-398r L. 11937 30518 28612 259 1647 656
A0-443r 10 341 32176 29979 265 1932 686
A5-493r . 9000 32 386 30378 249 1759 645
50-54ar . 7 541 32038 30216 270 1552 622
55 =508 7274 31746 30106 194 1445 510
B0 - AN 4 406 30 507 29049 239 1219 416
Mennialt Males, total.................. 53 162 30683 28 679 297 1707 767
S248r  Years ... 4816 21047 20170 366 511 826
25-298r 6513 25 340 23855 300 1184 942
30-348r . 7977 29242 27172 302 1767 868
35-398r L 8100 31497 29316 295 1886 787
Q0-448r .o 6 959 33639 31083 314 2243 790
A5-493r . 6 000 34294 31909 292 2092 737
BO-548r 4940 33910 31730 308 1872 732
55-59ar .. 4921 33644 31702 212 1729 536
B0 - AN 2936 32202 30471 269 1462 467
Kvinneri alt Females, total .............. 27785 25842 24919 187 736 341
S248r  YBAIS. .. 3462 18 851 18 375 321 154 282
25-298r 3697 23755 22931 212 611 337
30-34a8r . 3983 26 415 25 467 219 729 296
35-398r L 3837 27 769 26 635 156 978 291
A0-4438r .. 3382 28254 27 020 136 1098 409
A5-493r .. 3000 27 508 26 461 139 907 410
BO-54a8r 2 601 27179 26 285 172 721 336
55 -59ar .. 2 353 26 381 25595 143 642 437
60- AN ... 1470 25751 25061 154 536 275

" NOS Standard for naeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months.
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55. Heltidsansatte i varehandel ' . Gjennomsnittlig ma?\nedsfortjeneste2 , etter utdanningsnivz?\3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in wholesale and retail trade * . Average monthly earnings® , by educational® level per 1 September 2005.

NOK
Manedsfortjeneste

. . Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Utdanningsniva undersgkelsen Utbetalt  Uregelmes- Bonus, gigrelse
Fducational level Employees co- lalt  avtaltlenn 5198 tilegg  provisjon o.l. Payment for

vered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey otd asic pa additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK

Varehandel i alt Wholesale and retail trade, total . . .. 80 947 29 318 27 619 266 1433 647
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. ................. 8230 26 349 24914 317 1118 731
Utdanning pa videregaende skoleniva
Upper secondary education .. .......... ... .............. 57 088 27787 26235 267 1285 692
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ........................ 11399 36 848 34334 184 2330 420
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . ..................... 2 150 43952 41 401 309 2243 336
Mennialt Males, total .......................... 53 162 30683 28 679 297 1707 767
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. . .................. 5335 27535 25837 343 1355 904
Utdanning pa videregdende skoleniva
Upper secondary education .. ........................... 37785 29042 27 208 296 1538 822
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ......................... 7296 39 406 36 368 218 2820 458
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years . ..................... 1399 44 966 42 231 379 2 356 356
Kvinnerialt Females, total....................... 27785 25 842 24919 187 736 341
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. ................. 2895 23 406 22 625 251 530 302
Utdanning pa videregaende skoleniva
Upper secondary education .. ............. .. ............ 19303 24470 23663 191 616 351
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ........................ 4103 31286 29910 112 1264 339
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4 years ...................... 751 41016 38998 104 1914 279

T Standard for neeringsgruppering. [Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Lonnsstatistikk for IKT-
sektoren

Omfang
IKT-sektoren bestar av IKT-relaterte neeringer i vare-
handel, industri, forretningsmessig tjenesteyting (kon-

sulentvirksomhet) og samferdsel (telekommunikasjon).

Det er ikke knyttet egen datainnsamling til IKT-
statistikken. Statistikken er sammenstilt av opplysning-
er fra eksisterende lgnnsstatistikker i fglgende
naeringshovedomrader: varehandel, industri, forret-
ningsmessig tjenesteyting og samferdsel.

Populasjon og utvalg

Statistikken bygger pa opplysninger for et utvalg av
virksomheter med til sammen 35 584 heltidsansatte
per 3. kvartal 2005.

Historie
Statistisk sentralbyra presenterte i 2003 for fgrste gang
lgnnsstatistikk for IKT-sektoren,

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/emner/06/05/lonnikt/.
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Wage statistics for the ICT
sector

About the statistical basis

The ICT sector consists of ICT-related industries from
four sections: manufacturing, wholesale, transport
(telecommunications) and business activities (consul-
tancy services). The data for the ICT-statistics are not
collected separately. The statistics are based on already
existing data and statistics for the sections mentioned
above.

Population and sample

The statistics are based on a sample of enterprises with
altogether 35 584 full-time employees per 3rd quarter
2005.

History
For the first time, Statistics Norway in 2003 presented
wage statistics for the ICT sector.

Availability

The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/English/subjects/06/05/lonnikt e
n/.
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56. Heltidsansatte i IKT-sektoren’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naeringsomrade per 3. kvartal 2005. Kroner
Full-time employees in the ICT-sector'. Average monthly earnings®, by industry per 3rd quarter 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Monthly earnings
i 3 Lﬁln(;::st;krgligrl Uregel- Bonus Overtidsgodt-
Neeringsomrade Erplovees Utbetalt messige o gjorelse
Industry covere é,) b 4 the | alt avtalt lenn tillegg P B énuse.sl Payment for
SL}]/ e Total Basic paid Variable commission overtime work
Y salary addiitional ot
allowances )
Kroner
NOK
lalt Total ..........coiiiiiiii it 35584 38 100 36 000 445 1655 889
IKT Industri ICT Manufacturing .................. 5999 35353 33684 691 978 1643
IKT Varehandel /CT Wholesale. .................. 3617 36 126 32774 157 3196 473
IKT Telekommunikasjoner /CT Telecommunications . . 8309 38201 36 852 513 836 802
IKT Konsulentvirksomhet ICT Consultancy services . . . 17 659 39292 37 069 434 1788 866

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Omfatter avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Including basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the
last twelve months.

57. Heltidsansatte i IKT-sektoren”. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 er 3. kvartal 2005. Kroner
Full-time employees in the ICT-sector. Average monthly earningsz, by sex and occupational group”® per 3rd quarter 2005. NOK

Ansatte med Ménedsfonjeqeste .
i under- Monthly earnings ngrﬂds-
Kjenn og yrkesgruppe sakelsen Utbetalt Uregellmes— Bonqs, pro- godtgjerelse
Sex and occupational group Employees lalt  avialtlonn . 598 tilegg  vision o.l. Payment for
. \Variable ad- Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid ditional al- e work
the survey sabary ///ona al- commission
lowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner Males and females ..................... 35584 38100 36 000 445 1655 889
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ....................... 4038 55770 52142 171 3457 204
Akademiske yrker Professionals. . .................... .. ... ..... 12 642 40 507 38 751 411 1344 972
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. .......... 12312 35504 33225 631 1648 1057
Kontoryrker Clerks. . ... 2398 27 392 26 490 128 774 644
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . 1912 28 359 26143 231 1985 500
Mennialt Males, total ...............ccvviiniininnnnnns 27 042 39619 37277 521 1821 979
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ....................... 3368 56 783 52 982 193 3607 174
Akademiske yrker Professionals. .. ........... ... .. ... .. ...... 10050 41214 39 331 462 1421 1061
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. .......... 9812 36 341 33861 716 1764 1172
Kontoryrker Clerks. . ... 991 28114 26762 167 1184 781
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . 1043 29820 27 087 306 2427 444
Kvinnerialt Females, total.....................cccuvun.. 8542 33013 31724 192 1097 586
Av dette Of which 94
Lederyrker Senior officialsand managers . ....................... 670 50 247 47 560 49 2638 370
Akademiske yrker Professionals. .. ............................. 2592 37 465 36 257 195 1013 589
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. .......... 2 500 32 106 30644 284 1178 590
Kontoryrker Clerks. . ... 1407 26 825 26276 98 451 536
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . 869 26278 24799 124 1355 579

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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58. Heltidsansatte i IKT-sektoren', Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og aldersgruppe per 3. kvartal 2005. Kroner
Full-time employees in the ICT-sector'. Average monthly earnings®, by sex and age-group per 3rd quarter 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt Uljege[mes— . Bonus, gorelse
Sex and age-group Employees lalt  avtaltlonn  *'9° tilegg  provisjon o. Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey p additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner Males and females . ............ 35584 38 100 36 000 445 1655 889
S2A80  YRAIS. .. 793 22974 21759 287 928 617
25-29ar 3946 29280 27 623 370 1286 967
30-348r .. 6792 35621 33640 423 1558 907
35-308r L 6367 40 502 37990 390 2122 809
A0-A43r 5488 42 980 40517 412 2 050 833
A5-493r . 4 666 42 641 40210 549 1882 985
50-54ar . 3457 40 481 38 447 635 1399 1021
Lo T - 2613 38739 37 157 529 1053 929
60 - AN . 1462 37670 36 364 384 921 643
Mennialt Males, total. . ....................... 27 042 39619 37 277 521 1821 979
S248r  YEAIS L. 591 23337 22 054 324 959 710
25-298r 2924 29795 28 025 423 1347 1096
30-348r . 5146 36638 34 440 498 1701 1021
35-398r . 4774 41976 39 241 458 2278 912
A0-4A3r . 4059 44 940 42 114 490 2 336 899
A5-493r . 3634 44 894 42118 634 2142 1048
50-54ar .. 2757 42 223 39958 736 1529 1085
L1 I N 2 040 40 844 39022 609 1212 1003
60 - AN . 1117 39888 38345 454 1088 670
Kvinneri alt Females, total ..................... 8542 33013 31724 192 1097 586
S248r  YEAIS L. 202 21734 20752 161 822 299
25-298r L 1022 27 665 26 364 205 1096 562
30-3438r . 1646 32270 31005 177 1088 530
35-398r L 1593 35724 33938 169 1617 474
A0-4A3r . 1429 36 944 35601 173 1170 629
A5-A93r . 1032 34499 33315 244 940 754
50-54ar . 700 33282 32203 215 864 756
LT I N 573 31394 30 645 251 499 669
60 - AN 345 30169 29 665 148 356 554

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.
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59. Heltidsansatte i IKT-sektoren’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsnivél3 per 3. kvartal 2005. Kroner
Full-time employees in the ICT-sector'. Average monthly earnings®, by sex and educational® level per 3rd quarter 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
Ki ) . i under- Uregel- B odtaigrelse
jenn og utdanningsniva sokelsen Utbetalt ~ messige . oonus 90dtg)o
Sex and educational level Employees lalt avtalt lgnn tilegg ProveIon ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overtim i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Menn og kvinner Malesand females ...................... 35584 38 100 36 000 445 1655 889
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . 1123 31198 29249 468 1481 1025
Utdanning pa videregdende skolenivéd Upper secondary education . . . . . 14799 33391 31426 524 1441 1007
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education, 4
YEAIS OFIESS. . . oo o 13084 40 620 38378 415 1827 864
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar Tertial education,
morethan 4 Years. . . ... 5808 46 877 44707 326 1844 639
Mennialt Males, total ............ ..o iiiiiiiininennnns 27 042 39619 37 277 521 1821 979
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . 783 32844 30617 574 1652 1203
Utdanning pa videregdende skolenivad Upper secondary education . . . . . 10 664 34995 32 696 636 1663 1141
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education, 4
YEAIS OFIESS. . . o 10 106 41716 39276 479 1961 937
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4years .................. ... ....... 4902 47 556 45281 359 1916 691
Kvinnerialt Females, total..................ccciiiiunnnn. 8542 33013 31724 192 1097 586
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . 340 26 868 25649 187 1031 557
Utdanning pa videregaende skolenivd Upper secondary education . . . . . 4135 28986 27939 217 830 640
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education, 4
YEAIS OFIESS. . . 2978 36 602 35088 178 1335 594
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar Tertial education,
morethan 4 years. . . . ... 906 43 106 41521 141 1443 348

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Hotell- og
restaurantvirksomhet

Omfang

Statistikken for ansatte i hotell- og restaurantvirksom-
het omfatter bedrifter i neeringshovedomréde H i hen-
hold til Standard for naeringsgruppering. Hotell- og
restaurantvirksomhet omfatter naeringshovedgruppene
hotellvirksomhet, annen overnatting, restaurantvirk-
somhet, drift av barer og kantine- og cateringvirksom-
het. Ifplge forelgpige tall fra nasjonalregnskapet for 3.
kvartal 2005 dekker statistikken om lag 62 300 syssel-
satte lgnnstakere i hotell- og restaurantvirksomhet.

Populasjon og utvalg

Statistikken er basert pa utvalgsundersgkelse og utval-
get trekkes med utgangspunkt i Bedrifts- og foretaksre-
gisteret. Populasjonen begrenses til foretak med minst
fem sysselsatte i hotell- og restaurantvirksomhet. Av
tabellen gér det fram at av 4 704 foretak i populasjo-
nen ble 1 003 med i statistikken, eller om lag 21 pro-
sent.

Hotels and restaurants

Coverage

The statistics for employees in hotels and restaurants
include establishments in section H in accordance with
Standard Industrial Classification. Hotels and restau-
rants include hotels, camping sites and other provision
of short-stay accommodation, restaurants, bars and
canteens and catering. According to the preliminary
figures from the National Accounts for 3" quarter
2005, the statistics cover approx. 62 300 employees
working in hotels and restaurants.

Population and sample

The statistics are based on a sample survey and the
sample is drawn on the basis of the Central Register of
Establishments and Enterprises. The population is lim-
ited to enterprises with at least five employees in ho-
tels and restaurants. The table shows that of 4 704
enterprises in the population, 1 003 were sampled, or
about 21 per cent.

Populasjon’ Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
4704 5555 1003 1708

Population’ Drawn sample
Enterprises Establishments Enterprises |  Establishments
4704 5555 1003 1708

'Enterprises with at least five employees.

"Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie
Statistikken, med sitt ndveerende omfang, ble produsert
forste gang for 2001.

Fra og med 1. kvartal 2003 er hotell- og restaurant-
virksomhet med i kvartalsvis lgnnsindeks,
(http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnhotell/.
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History
The statistics in the current form were produced for the
first time in 2001.

From 1* quarter 2003, hotels and restaurants are in-
cluded in quarterly wage indices at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Availability

The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnhotell
_en/.
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60. Heltidsansatte i hotell og restaurantvirksomhet”. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in hotels and restaurants'. Average monthly earnings®, by division per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Naering undersokeen Utoetatavat UPeS8ITEsse Bomcs PO gre
ivision A
vered by the | alt L lgnn Variable addl- Bonuses, Payment for
Total Basic paid sala- *~. >~ overtime work
survey tional allow-  commission
v ances etc.
Kroner
NOK
Hotell- og restaurantvirksomhet i alt Hotels and
restaurants, total ............... ... . 0. 15687 23008 22371 438 199 342
Hotellvirksomhet og annen overnatting
Hotels and other provisions of short-stay accommodation . . . 7 805 22975 22280 486 208 288
Restaurantvirksomhet og drift av barer
Restaurantsand bars. .. ............c.. i 5241 22 488 21997 313 179 227
Kantine- og cateringvirksomhet Canteens and catering . . . . . 2 641 24723 23876 623 224 912

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.

61. Heltidsansatte i hotell- og restaurantvirksomhet'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjenn og yrkesgruppe3 per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in hotels and restaurants’. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1 October 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt avtalt Urlegellmes— . Bonus, giorelse
Sex and occupational group Employees alt lonn . S19e tilegg  provisjon o.l. Payment for
covered by the .., Variable addl- Bonuses, .
Total Basic paid . >~ overtime work
survey tional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . .. ... 15 687 23008 22371 438 199 342
Av dette Of which
LederyrkerSenior officials and managers . .................. 1541 32884 31318 658 908 35
HagskoleyrkerTechnicians and associate professionals. . .. ... .. 540 26 195 25738 213 244 72
KontoryrkerClerks. .. ... o 1964 22022 21319 599 104 276
Salg- og serviceyrkerMarket sales workers and service workers. . 6822 21846 21340 369 137 385
Yrker uten krav til utdanningElementary occupations . . ... .. .. 4287 20394 19946 405 43 486
Mennialt Males, total ..................cccvvvunn. 7 037 24493 23702 497 294 342
Av dette Of which
LederyrkerSenior officials and managers ................... 974 34383 32573 719 1092 37
HagskoleyrkerTechnicians and associate professionals. . . . . . ... 175 28928 28 411 182 335 64
KontoryrkerClerks. .. ... ... 638 22216 21225 876 116 389
Salgs- og serviceyrkerMarket sales workers and service workers . 3588 22735 22192 371 172 329
Yrker uten krav til utdanningElementary occupations . . ... .. .. 1405 20840 20285 520 35 741
Kvinnerialt Females, total........................ 8650 21816 21302 391 123 343
Av dette Of which
LederyrkerSenior officials and managers . .................. 567 30291 29 146 554 590 32
HagskoleyrkerTechnicians and associate professionals. . . . . . . .. 365 25124 24 690 225 208 75
KontoryrkerClerks. .. ... 1326 21935 21362 475 98 226
Salgs- og serviceyrkerMarket sales workers and service workers . 3234 20883 20416 366 100 447
Yrker uten krav til utdanningElementary occupations .. ... .. .. 2 882 20212 19 807 358 46 382

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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62. Heltidsansatte i hotellvirksomhet og annen overnatting1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in hotels and camping sites and other provision of short-stay accommodation’. Average monthly earningsz,

by occupational group® per 1 October 2005. NOK

Ansatte med i Ménedsfortjeqeste .
under- Monthly earnings Ovemd;godt—
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt Uregellmes— ~Bonus, gjarelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlonn 598 tilegg  provision o.l. Payment for
o Variable Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid dditional e X
the survey sakary additional  commission worl
allowances etc.
Kroner
NOK
Hotellvirksomhet og annen overnatting i alt Hotels and
camping sites and other provision of short-stay accommo-
dation, total.............c.ciiiiiiii i 7 805 22 975 22 280 486 208 288
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ................... 663 34623 32832 705 1086 25
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ..... ... 392 25618 25288 186 144 31
Kontoryrker Clerks. . ... 1762 21826 21106 626 9 260
Av dette Of which

Resepsjonister og opplysningsarbeidere Receptionists and infor-

Mation Clerks . ... ... 1510 21528 20785 673 70 274
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . 2756 22 184 21501 504 179 454
Av dette Of which

Kokker Cooks . ... ..o 986 22226 21563 584 79 605

Hovmestere, servitarer og barkeepere Head waiters, waiters,

waitresses and bartenders . .. ......... . 1375 21768 20996 438 284 442
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations ... ....... 2075 19674 19 351 285 39 231

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

63. Heltidsansatte i restaurantvirksomhet og drift av barer. Gjennomsnittlig mé’\nedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in restaurants and bars". Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings ‘ Overtidsgod-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelme;ﬂge . Bonus, giorelse
Occupational group Employees | alt avtalt lgnn tilegg  provisjon o.l Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey sé)/a additional ~ commission
v allowances etc.
Kroner
NOK
Restaurantvirksomhet og drift av barer i alt
Restaurants and bars, total ................... 5241 22488 21997 313 179 227
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. .......... 715 30625 29297 666 662 27
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service
WOIKEIS. . e e e 3310 21086 20736 253 97 250
Av dette Of which
Kokker Cooks ......... ... .. ... .. ... ... .. ..., 1092 21482 21123 275 83 237
Hovmestere, servitgrer og barkeepere Head waiters,
waiters, waitresses and bartenders. .. ............. 2029 20758 20 404 247 107 250
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . 839 19 581 19 295 259 27 368

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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64. Heltidsansatte i kantine- og cateringvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005.
Kroner
Full-time employees in canteens and catering1. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Ansatte Manedsfortjeneste
med i un- Monthly earnings ngrtids—
Yrkesgruppe dersgkelsen Utbetatt Uregelmes- Bonus, pro- godigjerelse
Occupational group Employees lalt avtaltlgnn . 98 tilegg  visjon oll. Payment for
-~ Variable ad-  Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid - e
ditional commission work
the survey salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Kantine- og cateringvirksomhet i alt Canteens and catering, total 2641 24723 23876 623 224 912
Av dette Of which
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers. .. ..... .. 756 25069 24397 471 201 919
Av dette Of which
Kokker CooKs .. ... .o 682 25 607 24 864 521 222 961
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations .. ................ 1373 22 492 21664 764 64 1101

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

65. Heltidsansattei hotell- og restaurantvirksomhet. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og alder per 1. oktober 2005.
Kroner
Full-time employees in hotels and restaurants’. Average monthly earningsz, by sex and age. 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Andsattekmled i Monthly earnings| Overtidsgodt-
A|dersgruppe unaersgkelsen Uregelmessige o .
Age group Employees I alt Utbetalt tilegg ponus j%rnO\c/)ISI Payn?é%rte)l‘soer
covered by Total avtalt lann Variable B < overtime work
the survey Ot pasic paid salary additional SONUSEs,
commission etc.
allowances
Kroner
NOK
Ansatte i alt Employees, total ............ 15 687 23 008 22371 438 199 342
S248r  YRAIS. . 3988 19081 18 701 341 39 312
25-298r L. 2920 22213 21637 403 173 326
30-348r 2420 24 064 23428 394 242 300
35-39a8r ... 1933 25161 24 424 385 352 330
40-443r .o 1488 25080 24187 662 231 314
A5-498r .. 1079 24720 23750 682 288 574
BO-548r . 792 25239 24 656 358 225 445
DS - B0 ar 652 25278 24 554 475 249 265
B0 - AN 415 24931 23993 661 277 424
Mennialt Males, total .................. 7037 24493 23702 497 294 342
S248r  YRAIS. . 1546 19521 19 066 398 57 398
25-29ar ... 1442 22 802 22 150 445 207 350
30-348r 121 25000 24189 502 309 301
35-39ar ... 937 26751 25809 424 519 353
40-443r .. 678 27 034 26 049 694 291 341
A5-498r .. 459 27 194 25979 803 412 359
50-54ar ... . 331 27 676 26949 315 412 332
DS - B0 ar 257 27 892 26 925 530 437 242
60 - AN 176 29569 28 152 810 607 207
Kvinneri alt Females, total............... 8 650 21816 21302 391 123 343
S248r  YRAIS. . 2442 18 827 18 491 308 28 263
25-29ar ... 1478 21629 21128 361 140 303
30-348r L 1209 23088 22 634 282 171 299
35-39ar .. 996 23602 23067 347 188 306
40-443r .. 810 23410 22 596 635 179 292
A5-493r 620 22 946 22152 595 199 728
50-54ar ... 461 23499 23019 389 91 526
DS =50 ar 395 23415 22 864 436 115 282
60-  Ar .. 239 22 654 21950 588 115 531

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification]. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months.
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66. Heltidsansatte i hotell- og restaurantvirksomhet 1, Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter utdanningsnivé3 og kjenn per

1. oktober 2005. Kroner

Full-time employees in hotels and restaurants 1 Average monthly earningsz, by educational® level and sex. 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
o Ansatteur:gsr i Monthly earn/n%sregd_ Overtidsgodit-
Utdanningsniva spkelsen Utbetalt messige . Bonus, gjorelse
Educational fevel Employees lalt  avtalt lann tilegg PrOVSION ol Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, ovemmi
the survey salary  additional commission wor
allowances etc.
Kroner
NOK
Hotell- og restaurantvirksomhet i alt
Hotels and restaurants, total . ......................... 15 687 23008 22371 438 199 342
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. .................... 1616 21509 20902 489 119 412
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . 9664 23134 22 460 474 201 375
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. .................ccocovii... 1712 26 435 25713 325 396 192
Menn ialt Males, total .................ccovvivennnnn. 7037 24493 23702 497 294 342
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. ... ................... 569 22 898 21913 836 150 388
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . 4289 24755 23924 528 303 372
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. .............. .. ............ 725 29197 28 166 400 630 189
Kvinnerialt Females, total ........................... 8650 21816 21302 391 123 343
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. .................... 1047 20799 20385 311 103 424
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . 5375 21867 21315 431 120 378
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ............................ 987 24 393 23900 270 224 194

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification]. 2 Avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering NOS Standard Classification of Education].
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Samferdsel

Omfang

Statistikken for ansatte i samferdsel omfatter bedrifter i
neringshovedomrade I i henhold til Standard for
neeringsgruppering. Statistikken bygger pa opplys-
ninger fra et utvalg av bedrifter i landtransport,
sjptransport, lufttransport samt i lasting, lossing, lag-
ring og andre tjenester tilknyttet transport.

Statistikken omfatter ikke ansatte i offentlig neerings-
drift med innrapportering av lgnnsopplysninger til
Statens Sentrale Tjenestemannsregister (SST) for stat-
lig virksombhet eller Personal Administrativt Informa-
sjonssystem (PAI) for kommunal og fylkeskommunal
virksomhet. Disse faller inn under lgnnsstatistikk for
ansatte i offentlig forvaltning. Ifplge nasjonalregnska-
pets forelgpige tall for 3. kvartal 2005 dekker statistik-
ken om lag 168 300 sysselsatte lgnnstakere.

Populasjon og utvalg

Statistikken er basert pé en utvalgsundersgkelse blant
alle aktive foretak med minst fem sysselsatte i
neeringshovedomradet samferdsel i Bedrifts- og fore-
taksregisteret. Av tabellen gér det fram at av 3 040
foretak i populasjonen ble 935 med i statistikken, eller
31 prosent.

Populasjon’ Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
3040 5188 935 3022

" Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie

Statistikken ble produsert fgrste gang for 1997, og er
sammenlignbar tilbake til dette aret. Oversikt over
tidligere &rs statistikker finnes pa
http://www.ssb.no/lonnsamf/.

Fra og med 1. kvartal 1998 ble det ogsé etablert en
kvartalsvis lgnnsindeks, for blant annet samferdsel
(http://www.ssb.no/lonnkvart/).

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnsamf/. Statistikken blir ogsa
utgitt i Statistisk arbok.

Transport and
communication

Coverage

The statistics for employees in transport and communi-
cation include establishments in Section I in accor-
dance with the Standard Industrial Classification. The
statistics are based on information from a sample of
establishments in land transport, water transport, air
transport as well as cargo handling, storage, ware-
housing and other services associated with transport.

The statistics do not include employees in public en-
terprises reporting wage information to State Central
Register of Government Employees or Staff Admini-
stration Information System for municipal and county
municipal enterprises. These are classified under wage
statistics for employees in public administration. Ac-
cording to the preliminary figures in the National Ac-
counts for 3™ quarter 2005, the statistics cover approx.
168 300 employees.

Population and sample

The statistics are based on a sample survey among all
active enterprises with at least five employees in trans-
port and communication in the Central Register of
Establishments and Enterprises. The table shows that
of 3 040 enterprises in the population, 935 were sam-
pled, or 31 per cent.

Population’ Drawn sample

Enterprises Establishments Enterprises | Establishments

3040 5188 935 3022

Enterprises with at least five employees.

History

The statistics were produced for the first time in 1997,
and are comparable from that year. An overview of
previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnsamf en/.

Starting 1st quarter 1998 quarterly wage indices were
established including transport and communication at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Availability

The statistics are published and updated at
http://www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnsamf
en/. The statistics are also published in the Statistical
Yearbook of Norway.
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67. Heltidsansatte i samferdsel’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1. oktober 2004 og 2005. Kroner og endring

i prosent

Full-time employees in transport and communication’. Average monthly earningsz, by division per 1 October 2004 and 2005. NOK

and percentage change

Nzering Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent

Division Monthly earnings, total Percentage change

2004 2005 2004-2005

Kroner Prosent

NOK Per cent

Samferdsel i alt Transport and communication, total. ............. 28 400 29500 3,8

Landtransport Land transport .. ... 24 300 25100 3,1

Sigtransport Water transport. . . ... 31400 32 500 34

Lufttransport Airtransport. .. . ... 35900 37 500 4,5
Tjenester tilknyttet transport og reisebyravirksomhet

Supporting and auxiliary transport activities, activities of travel agencies. . ... . ... 28200 29100 29

Post og telekommunikasjoner Post and telecommunications. .. .............. 30200 32 000 59

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. > Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.

68. Heltidsansatte i samferdsel’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in transport and communication'. Average monthly earnings®, by sex and occupational group

per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgod-
Kjenn og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt ] Uregel— ) lBOﬂUS, gjzrelse
Sex and occupational group Employees alt avtalt lgnn Messige tlljegg provisjon etc. Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey p additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . . ... 73503 29484 28 061 872 551 1113
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ................ 5064 48 308 46 154 296 1857 281
Akademiske yrker Professionals........................ 3426 40 654 39582 335 736 636
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . 15112 35169 33083 1180 907 1046
Kontoryrker Clerks. ... 21545 24949 23995 778 177 1081
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. .. ............. 6835 26 606 24 888 1059 660 1014
Handverkere Craftworkers ............. ... ... ....... 3436 27 959 25940 1903 116 2115
Operatarer og sjaferer Machine operators and drivers . . . . .. 15290 23984 22903 788 293 1386
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . . . .. 2490 23633 22208 1213 213 1339
Mennialt Males, total. ....................c0uun 53535 30 228 28 635 998 594 1281
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............... 3889 49 688 47 354 327 2 007 274
Akademiske yrker Professionals........................ 2405 41675 40 551 416 708 798
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . 11596 37 498 34995 1476 1027 1203
Kontoryrker Clerks. ... 12 667 25356 24155 1051 151 1429
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service work-
S e e 3325 27613 25538 1204 870 1300
Handverkere Craftworkers ..................ccoooi.. 3371 27975 25961 1898 116 2125
Operatarer og sjaferer Machine operators and drivers . . . . .. 14 662 24088 23000 788 300 1403
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . . . .. 1448 24031 22 488 1307 236 1717
Kvinneri alt Females, total ...................... 19 968 27 177 26 279 482 416 592
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ................ 1175 42 895 41 449 174 1272 311
Akademiske yrker Professionals........................ 1021 38198 37 252 140 806 245
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . 3516 28280 27 424 303 552 581
Kontoryrker Clerks. . ... 8878 24398 23778 407 212 609
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service work-
LS e e 3510 25540 24198 905 436 711
Operatgrer og sjfarer Machine operators and drivers . . . . .. 628 21060 20182 792 85 913

1 Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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69. Heltidsansatte i Iandtransport1' 2, Gjennomsnittlig ménedsfortjenesteB, etter naeringshovedgruppe og yrkesgruppe4 per
1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in land transport1' 2, Average monthly earnings3, by group and occupational group4 per 1 Oktober 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
. i under- Uregel- .
Naeringshovedgruppe og yrkesgruppe sakelsen Utbetalt messige ~ Bonus, godigjerelse
Group and occupational group Employees lalt  avtalt lonn tilegg provisjon etc. - Pay’ mem‘.for
covered by Total  Basic paid Variable cori%i’g:igz over;;g;i
the survey salary  additional otc
allowances )
Kroner
NOK
Landtransport i alt Land transport, total................. 17 544 25058 23959 797 302 1296
Rutebil- og annen persontransport Scheduled motor bus transport and
other land passenger transport. . .. ......... . 13632 24536 23207 1232 9% 1521
Av dette Of which
Kontoryrker Clerks. . ... 1220 25135 24083 1019 33 1712
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . 870 24785 22114 2 585 86 2 891
Handverkere Craftworkers......... ... ... i, 1445 25914 24 380 1496 38 2 605
Operatarer og sjdfgrer Machine operators and drivers . .......... 8368 22 655 21328 1215 112 1340
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations . . ......... 320 22 421 20 066 2316 38 1007
Godstransport Freight transport. . . ... 3912 25650 24813 303 534 1042
Av dette Of which
Kontoryrker Clerks. . ... 389 25731 24981 449 301 871
Operatarer og sjafarer Machine operators and drivers........... 2 680 24757 23922 302 532 1165

1 Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Eksklusive rertransport Excluding transport via pipelines. 3 Avtaltlenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt
av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last
months and average bonuses over the last twelve months. ~ NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

70. Heltidsansatte i sjztransport1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestezﬁetter yrkesgruppe3 per_1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in water transport'. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 Oktober 2005. NOK

Ansatte med i Manedsfortjeneste
under- Monthly earnings Overtidggodt-
Kjgnn og yrkesgruppe skelsen Utbetalt avtalt Uregellmes— ~ Bonus, gjerelse
Sex and occupational group Employees alt lonn . Si98 tilegg provisjon etc.  Payment for
. Variable addi- Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid ) .
tional  commission work
the survey salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Sjotransport i alt Water transport, total ............... 15112 32531 30 688 903 939 928
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers .................... 700 61343 55854 403 5087 68
Akademiske yrker Professionals ........................... 258 43458 40373 214 2872 339
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ... ... .. 5620 35773 33881 1094 798 1046
Kontoryrker Clerks. . ... 588 27 554 26 263 233 1057 436
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . 2908 26 084 24 360 909 815 806
Operatgrer og sjafarer Machine operators and drivers. . ..... ... 3448 25650 24674 902 75 1433

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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71. Heltidsansatte i quttransport1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 er 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in air transport’. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 Oktober 2005. NOK

Manedsfortjeneste

Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-

Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt . Urlegel— . lBonus, giorelse

Occupational group Employees lalt  avialt lgnn Messige tilegg  provisjon etc. Payment for

covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work

the survey P additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Lufttransport i alt Air transport, total ............. 7 346 37539 33673 3736 129 1220
Av dette Of which

Lederyrker Senior officials and managers ............... 460 50 768 47 765 2967 36 590

Akademiske yrker Professionals. . ..................... 207 38393 36 801 1525 67 1191

Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . 2310 51753 45787 5928 38 1239

Kontoryrker Clerks. . ... ... ... . . 1261 28130 25672 2 458 1 1415
Salgs- og serviceyrker

Market sales workers and service workers. . ............. 1352 28 098 25657 1991 449 451

Handverkere Craftworkers . ........ ... ... .. ... ...... 1380 30676 26 874 3803 0 2094

Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . . . . 263 25984 22 628 3356 0 1045

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

72. Heltidsansatte i tjenester tilknyttet transport og reisebyrévirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter
naeringshovedgruppe og yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in supporting and auxiliary transport activities, activities of travel agencies1. Average monthly earningsz, by
group and occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Ansatte med Ménedsfortjeneste .
{under- Monthly earnings Ov_emds—
Naeringshovedgruppe og yrkesgruppe sokelsen Utbetalt  Uregelmes- - Bonus, pro- godigjarelse
Group and occupational group Employees lalt  avtaltlgnn ., Si9e tilegg  visjon etc. Payment for
. Variable addi- Bonuses, overtime
covered by Total Basic paid sal- * . e «
the survey 3 tional allow- commission worl
ances etc.
Kroner
NOK
Tjenester tilknyttet transport og reisebyravirksomhet alt
Supporting and auxiliary transport activities, activities of
travel agencies, total .................ccciiiiiiiinnnnn 10 996 29 076 27 509 670 897 1186
Lasting, lossing, lagring, andre tjenester tilknyttet transport og annen
transportformidling Cargo handling, storage, other supporting trans-
port activities and activities of other transport agencies. . ............ 8683 29579 27 806 806 967 1384
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ...................... 1013 44 081 41967 236 1878 573
Akademiske yrker Professionals. .. .................. ... ..... 308 36939 35419 217 1302 1263
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .......... 1888 32978 30493 318 2168 862
Kontoryrker Clerks. . ... 3706 25443 23911 1227 305 1242
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . 305 25798 25219 299 280 775
Reisebyra-, turistkontor- og reisearranggarvirksomhet Activities of travel
agencies and tour operators, tourist assistance activities . . . .......... 2313 26 955 26 255 98 602 351
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ...................... 356 39520 37 869 67 1584 147
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . ....... ... 1039 24959 24 466 85 408 480
Kontoryrker Clerks. .. ... .. . . . 781 23307 22 839 109 359 311

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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73. Heltidsansatte i post og telekommunikasioner1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005.

Kroner
Full-time employees in post and telecommuncations’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005.
NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings
i under- Uregel- Overtidsgodt-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige rovis'g(r:rg:? gjerelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlenn tillegg P BJo nuses  Fayment for
covered by Total  Basic paid Variable commission ©vertime work
the survey salary ~ additional atc
allowances ’
Kroner NOK
Post og telekommunikasjoner i alt
Post and telecommunications, total . .. ............... 22505 31965 30976 529 460 922
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ................. 1756 55039 53577 75 1387 166
Akademiske yrker Professionals. .. ....................... 2261 42 047 41197 331 519 527
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . . . .. 3477 34493 32830 868 795 1283
Kontoryrker Clerks. . ... ... 13 600 24 362 23764 553 a4 1052
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. . ................ 1326 27 684 26 441 335 907 744

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

74. Heltidsansatte i samferdsel’. Gjennomsnittlig mé’\nedsfortjenestez, etter kjonn og_aldersgruppe per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in transport and communication’. Average monthly earnings®, by sex and age-group per 1 October 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings :

Overtidsgodt-
Kjenn og aldersgruppe U”dgrs‘”‘;e'se” Utbetalt U"e9eImessige oo, gjgrelse

Sex and age-grou mployees tillegg  provisjon o.l.
e oecdbyte ol AN e " somes | famefer

survey 55/& additional  commission

"y allowances etc.

Kroner NOK

Menn og kvinner i alt Males and females, total. . 73503 294384 28 061 872 551 1113
-24ar YAIS. oo 5056 21327 20 551 512 263 802
25-298r L 6 800 25395 24078 793 525 1116
30-34ar . 9291 28614 27 278 773 563 1071
35-39ar L 10054 30 689 29163 819 707 1108
Q0-443r 10 820 31427 29882 956 589 1180
A5-493r .. 10 469 31345 29771 1047 527 1284
BO-548r . 9119 30867 29332 1030 505 1207
55 =59 ar 7781 30 841 29 370 962 510 1112
B0 - Ar 4113 30383 29 065 688 629 817
Mennialt Males, total ...................... 53 535 30228 28 635 998 594 1281
S2A8r L 3319 21681 20797 568 316 950
25-29ar L 4532 25969 24 483 905 581 1345
30-348r 6429 29 054 27574 879 602 1282
35-39Ar . 7188 31260 29 526 941 793 1286
Q0-4438r 7811 32128 30419 1098 611 1367
A5-498r .. 7791 32219 30459 1211 549 1454
50-54ar 7053 31670 29970 1165 534 1344
D5 =59 ar 6187 31527 29897 1072 558 1221
B0 - M 3225 31262 29813 778 670 899
Kvinneri alt Females, total................... 19 968 27177 26 279 482 416 592
S2A80 L 1737 20442 19936 374 132 435
25-298r 2268 24041 23122 529 391 576
B30-348r 2862 27428 26 479 489 460 504
35-30ar 2 866 29 040 28115 465 461 594
Q04480 .. 3009 29 365 28 304 537 524 630
A5-493r 2678 28 468 27 508 508 452 723
50-543r .. 2 066 27732 26 841 502 389 671
5559 8 1594 27715 26 966 458 291 617
60-  Ar . 888 26 909 26110 332 467 493

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months.
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75. Heltidsansatte i samferdsel’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsniv:‘%n3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in transport and communication’ . Average monthly earnings® , by sex and educational level® per 1 October

2005. NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .

' i v under- Uregel- Bonus od?vsar:le(ljsse-
Kjenn og utdan'nlngsmva sokelsen Utbetalt messige B , goatg ;
Sex and educational level Employees lalt  avtalt lann tillegg provisjon 0.l Payment for

covered by Total  Basic paid Variable cori%gssigz overv‘zg;i

the survey salary  additional ctc

allowances ’
Kroner NOK

Samferdsel i alt Transport and communication, total. . ...... 73 503 29 484 28 061 872 551 1113
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . 7791 25626 24 487 815 324 1218
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . 51094 27 724 26 348 934 441 1220
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ... .. 10 264 37134 35455 634 1044 710
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4years . ............ .. .............. 2 086 49 824 47 934 536 1354 285
Menn ialt Males, total ...............ccciiiiiiininnnnnn 53 535 30 228 28 635 998 594 1281
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . 6 260 25867 24682 853 332 1325
Utdanning pa videregaende skolenivad Upper secondary education . . . . . 37 201 28 406 26 859 1075 472 1401
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ............ ... .. . ..., 6 831 39707 37 664 773 1270 859
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4 years . ............ .. .............. 1643 51205 49127 640 1439 328
Kvinnerialt Females, total ...................ccciivunnn. 19 968 27177 26 279 482 416 592
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . 1531 24 325 23433 612 280 639
Utdanning pa videregaende skolenivd Upper secondary education . . . . . 13 893 25593 24753 495 345 657
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ............. ... . . ..., 3433 31736 30823 343 570 397
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4years . ............................ 443 44 851 43 636 165 1050 130

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. > NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Finanstjenester

Omfang

Statistikken for ansatte i finanstjenester omfatter
naeringshovedomréde J i henhold til Standard for
neeringsgruppering. Finanstjenester er delt opp i bank
og forsikring samt annen finansiell tjenesteyting.

I bank og forsikring omfattes all bank- og forsikrings-
virksomhet, inkludert Norges Bank. For ansatte i annen
finansiell tjenesteyting bygger statistikken pa opplys-
ninger fra bedrifter i kredittvirksomhet, forvaltning av
verdipapirer, administrasjon av finansmarkeder, fonds-
og aksjemekling. Pensjonsfond og pensjonskasser er
ikke dekket i undersgkelsen. Ifglge forelgpige tall fra
nasjonalregnskapet for 2. kvartal 2005 var det om lag
47 000 sysselsatte lgnnstakere i finanstjenester utenom
pensjonskasser og pensjonsfond.

Populasjon og utvalg

Statistikken er basert pé totaltelling av alle aktive fore-
tak i bank- og forsikringsvirksomhet. I annen finansiell
tjenesteyting er statistikken basert pa utvalgsundersg-
kelse blant alle aktive foretak med minst tre sysselsatte
i Bedrifts- og foretaksregisteret. Av tabellen gér det
fram at det totalt for finanstjenester var 664 foretak i
populasjonen. Av disse ble 503 trukket til & vaere med i
statistikken, eller om lag 76 prosent.

Financial intermediation

Coverage

The statistics for employees in financial intermediation
include establishments in Section J in accordance with
the Standard Industrial Classification. Financial inter-
mediation is divided into banking and insurance, and
other financial intermediation.

Banking and insurance include all banking and insur-
ance enterprises including Norges Bank (Central Bank
of Norway). For employees in other financial interme-
diation the statistics are based on information from
mortgage companies, establishments in securities man-
agement and the administration of financial markets
and securities brokers. Pension funds are not covered
by the survey. According to preliminary figures from
the National Accounts for 2™ quarter 2005, there were
approx. 47 000 employees working in financial inter-
mediation, not including pension funds.

Population and sample

The statistics are based on a census of all active enter-
prises in the banking and insurance industry. In other
financial intermediation the statistics are based on a
sample survey of all active enterprises with at least
three employees in the Central Register of Establish-
ments and Enterprises. The table shows that there
were a total of 664 enterprises in the population. Of

Populasjon’ Trukket utvalg those, 503 were sampled, or about 76 per cent.
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
664 2 320 503 2150 Population’ Drawn sample
" Foretak med minst tre sysselsatte. Enterprises Establishments Enterprises |  Establishments
664 2320 503 2150

Historie

Lgnnsstatistikk for ansatte i finansiell tjenesteyting ble
etablert pd dagens form i 1997, men det har blitt ut-
arbeidet lgnnsstatistikk for ansatte i bank- og forsik-
ringsvirksombhet arlig fra og med 1975. Fra og med
1997 er Norges Bank med i statistikken. Fra 1987 er
det ikke utarbeidet seerskilt statistikk for livsforsikrings-
selskaper og skadeforsikringsselskaper. Oversikt over
tidligere &rs statistikker finnes pa siden
http://www.ssb.no/lonnfinans/.

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/emner/06/05/lonnfinans/. Sta-
tistikken blir ogsa utgitt i Statistisk arbok.

"Enterprises with at least three employees.

History

The wage statistics for employees in financial interme-
diation were established in the present form in 1997,
but wage statistics have been prepared for employees
in banking and insurance annually since 1975. As from
1997 Norges Bank is included in the statistics. No sepa-
rate statistics have been prepared for life and non-life
insurance establishments since 1987. An overview of
previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnfinans_en/.

Availability

The statistics are published and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnfinans_en/.
The statistics are also published in the Statistical Year-
book of Norway.
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76. Heltidsansatte i finanstjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1. september 2004 og 2005. Kroner og

endring i prosent

Full-time employees in financial intermediation’. Average monthly earningsz, by division per 1 September 2004 and 2005. NOK

and percentage change

Nzering Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Division Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005

Kroner Prosent

NOK Per cent

Finanstjenester i alt Financial intermediation, total ............... 35700 38 700 84
Bank- og forsikringsvirksomhet Monetary and insurance intermediation. . . . . . . 34100 36 500 7.2
Annen finansiell tienesteyting Other financial intermediation. . .............. 41700 46 800 12,1

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.

77. Heltidsansatte i finanstjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1. september 2005.

Kroner
Full-time employees in financial intermediation’. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1 September
2005. NOK
Ménedsfortjeqeste
Ansatte med Monthly earnings Overtidsgodt-
) i under- Uregel- B el
Kjenn og yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige _2onus, gjarese
Sex and occupational group Employees lalt  avtalt lgnn tilegg PrOVION ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable cor;Bv(r)ngsS/gsr,) ovethV/(r;"r)i
the survey salary  additional otc
allowances ’
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . . ....... 34063 38 656 35239 294 3123 582
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ................... 6117 57 065 51726 415 4924 201
Akademiske yrker Professionals............................ 3475 44 696 40 458 264 3974 938
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. .. ... .. .. 21508 33629 30655 295 2679 628
Kontoryrker Clerks. . ... 2154 29076 27 464 72 1540 623
Mennialt Males, total. ................ccoviiivnnn. 184384 44 303 39 595 352 4 356 591
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ............ ... ... 4525 60 094 54 059 440 5595 184
Akademiske yrker Professionals............................ 2 345 47 490 42117 312 5060 1040
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ... . . .. 10 546 37902 33655 353 3894 652
Kontoryrker Clerks. . ... 598 32209 29 888 50 2271 639
Kvinnerialt Females, total .......................... 15579 31855 29993 224 1638 571
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ................... 1592 48 224 44917 342 2 965 250
Akademiske yrker Professionals............................ 1130 38789 36 950 163 1677 720
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ... ... 10 962 29 463 27 731 238 1495 605
Kontoryrker Clerks. . ... ... . . i i 1556 27 885 26 543 80 1262 616

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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78. Heltidsansatte i bank- og forsikringsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september

2005. Kroner

Full-time employees‘I in monetary and inscurance intermediation?. Average monthly earnings, by occupational group3 per 1

September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
i under- Uregel- B dtaigrel
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt messige _bonus,goatgjerelse
Occupational group Employees lalt  avtalt lenn tilegg provisjon o.l. - Fayment for
covered by Total  Basic paid Variable cori%gjigz overx(r)r;i
the survey salary  additional otc
allowances )
Kroner
NOK
Bank- og forsikringsvirksomhet i alt
Monetary and inscurance intermediation, total ............ 28029 36 534 33884 254 2396 597
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ..................... 4959 54 053 49 643 303 4107 231
Akademiske yrker Professionals. . ........... ... ... ... ..... 2419 41614 39324 275 2015 1009
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ...... .. 18615 32 060 29721 258 2081 636
Kontoryrker Clerks. . ... . . . . 1460 28373 26913 57 1402 658

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

79. Heltidsansatte i annen finansiell tjenesteyting1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september

2005. Kroner

Full-time employees in other financial intermediation’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 September

2005. NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings '
i under- Uregel- B Ovemd;go?t-
Yrkesgruppe sekelsen Utbetalt messige _ DOnus, ngrefse
Occupational group Employees lalt  avtalt lenn tilegg provisjon ol Paymen tfor
covered by Total Basic paid Variable cori%g;/gsrl) OVECLZZE
the survey salary  additional otc
allowances ’
Kroner
NOK
Annen finansiell tjenesteyting i alt
Other financial intermediation, total . ................ 6 034 46 782 40 427 447 5907 526
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . .................. 1158 67523 58 959 804 7 760 97
Akademiske yrker Professionals........................... 1056 50721 42 675 243 7802 799
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. ... .. ... 2893 42 022 35650 494 5878 588
Kontoryrker Clerks. . ........... ... ... .. .. . ... 694 30277 28 407 96 1775 562

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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80. Heltidsansatte i finanstjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste2 , etter kjonn og aldersgruppe per 1. september 2005.

Kroner

Full-time employees in financial intermediation’. Average monthly earningsz, by sex and age-group per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansattekmled i Monthly earnings _ Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt avtalt Uregel_mes— Bonus, ApI'OVIS- gjorelse
Sex and age-group Employees co- alt lnn sige tlllegg jono.l. Payment for
vered by the Total Basic paid sala- Vaf/ab/e addli- Bony;es, overtime work
survey tional allow- ~ commission
ances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . . ... 34 063 38 656 35239 294 3123 582
-24 ar YAIS. .o 447 23219 22 348 90 781 403
25-298r L 2 685 30572 27 961 206 2404 829
30-348r . 4026 37804 33250 330 4224 646
35-39ar . 4314 42 688 37 567 309 4812 530
A0-448r 5650 42 628 38216 370 4041 557
A5 -A98r . 5205 40 456 37022 340 3094 608
B50-54ar . 4860 38204 35 668 286 2 250 608
5 - 50 Ar 4628 36963 34 997 235 1731 492
B0 - AN . 2248 35535 33770 183 1582 436
Mennialt Males, total. ......................... 18484 44 303 39 595 352 4356 591
S2480 L 192 24 061 23454 57 549 377
25-29ar . 1514 32724 29272 233 3219 935
30-348r 2 375 41611 35564 413 5634 725
35-39ar L 2 368 49 641 42 051 374 7215 580
A0-448r 2823 50433 43 881 442 6110 568
A5 -498r . 2633 47 775 42 846 430 4500 580
50 - 54 ar . 2630 44 229 41034 360 2835 584
LT - 2672 41934 39568 256 2110 446
B0 - AN . 1277 40762 38554 208 2 000 361
Kvinneri alt Females, total ...................... 15579 31855 29993 224 1638 571
S2480 L 255 22573 21498 116 960 422
25-298r . 1171 27 741 26237 171 1333 691
30-348r . 1651 32237 29 866 208 2163 530
35-39ar L 1946 34106 32032 229 1845 468
A0-443r 2827 34734 32487 298 1949 545
A5-493r . 2572 32 848 30968 247 1633 636
50 -54ar . 2230 30943 29201 198 1545 636
Lo - 1956 30115 28 699 206 1210 556
60 - AN 971 28 600 27 422 150 1028 536

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.
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81. Heltidsansatte i finanstjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsnivé\3 per 1. september 2005.

Kroner
Full-time employees in financial intermediation’. Average monthly earningsz, by sex and educational® level per 1 September
2005. NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
) ) . i under- Uregel- .
Kjgnn og utdanningsniva sokelsen Utbetalt messige ‘Bonus, godtgjarelse
Sex and educational level Employees lalt avtalt lenn tilegg PrOVSion ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overtim i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . ........... 34063 38 656 35239 294 3123 582
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . . 874 31698 29334 296 2 068 685
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . . . . ... 18149 32890 30708 257 1925 633
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ..., 11837 44238 39358 336 4543 542
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years ............................... 2 825 53461 48 053 324 5084 425
Mennialt Males, total ...............ccoiiiiiiiinennnnnn 184384 44 303 39 595 352 4356 591
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . . 371 36 489 32736 288 3464 837
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . . . . ... 8363 37167 34260 307 2 601 666
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . ..., 7512 48 945 42 701 392 5852 553
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than4 years ............................... 2025 57213 50 727 369 6117 418
Kvinnerialt Females, total....................c.ccvvivunn. 15579 31855 29 993 224 1638 571
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . . 503 28 037 26734 302 1001 568
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . . .. 9786 29194 27 640 214 1341 604
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. . .................o .. 4325 35956 33477 238 2241 523
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . .............................. 800 43 830 41191 208 2 431 441

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Eiendomsdrift og
forretningsmessig
tjenesteyting

Omfang

Statistikken for ansatte i eiendomsdrift og forretnings-
messig tjenesteyting omfatter bedrifter i naerings-
hovedomrade K i henhold til Standard for neerings-

gruppering.

Forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift om-
fattes av eiendomsdrift, utleievirksomhet, data-
tienester, forskning og forretningstjenester. Eiendoms-
drift omfatter omsetning og drift av fast eiendom samt
utleie av egen fast eiendom. Under utleievirksomhet
inngar leie av maskiner og utstyr uten personell samt
utleie av husholdningsvarer og varer til personlig bruk.
Datatjenester omfatter konsulentvirksomhet tilknyttet
maskinvare og system- og programvare samt ved-
likehold og reparasjon av kontor- og datamaskiner.
Under forskning inngar forskning og utviklingsarbeid i
naturvitenskap og teknikk og i samfunnsvitenskap og
humanistiske fag. Under forretningstjenester finner vi
juridisk tjenesteyting og revisjon, arkitektvirksomhet
og teknisk konsulentvirksomhet, annonse- og reklame-
virksomhet, teknisk testing og analyse, formidling og
utleie av arbeidskraft, etterforskning og vakttjeneste,
rengjgringsvirksomhet samt annen forretningsmessig
tjenesteyting som blant annet fotografvirksomhet, pak-
kevirksomhet og kontorservice. Ifglge forelgpige tall fra
nasjonalregnskapet for 3. kvartal 2005 var det om lag
211 200 sysselsatte lgnnstakere i forretningsmessig
tjenesteyting og eiendomsdrift.

Populasjon og utvalg

Statistikken er basert pé utvalg blant alle aktive foretak
i forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift med
minst tre sysselsatte i Bedrifts- og foretaksregisteret. Av
tabellen gér det fram at det totalt for forretningsmessig
tjenesteyting og eiendomsdrift var 7 367 foretak i po-
pulasjonen. Av disse ble 2 028 trukket til & veere med i
statistikken, eller om lag 28 prosent.

Populasjon’ Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
7 367 9331 2028 3779

' Foretak med minst tre sysselsatte.

Historie

Lgnnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjeneste-
yting og eiendomsdrift har vaert utarbeidet siden 1980.
Fra og med 1997 er den sammenlignbar med annen
strukturstatistikk for lenn. Oversikt over tidligere ars
statistikker finnes pa siden
http://www.ssb.no/lonnef/. Fra og med 1. kvartal
1998 ble det ogsa etablert en kvartalsvis lgnnsindeks,
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blant annet for forretningsmessig tjenesteyting og ei-
endomsdrift (http://www.ssb.no/lonnkvart/.).

Tilgjengelighet

Statistikken finnes og oppdateres pa
http://www.ssb.no/lonnef/. Statistikken blir ogsa ut-
gitt i Statistisk arbok.



Norges offisielle statistikk

Lennsstatistikk 2005

Real estate and business
activities

Coverage

The statistics for employees in real estate and business
activities include establishments in Section K according
to the Standard Industrial Classification.

Real estate and business activities include real estate
activities, renting activities, computer activities, re-
search, and other business activities. Real estate activi-
ties include real estate activities with own property and
letting of own property. Renting covers renting of ma-
chinery and equipment without operator and renting of
personal and household goods. Computer activities
include hardware consultancy, software consultancy
and supply, data processing and maintenance and re-
pair of office, accounting and computing machinery.
Research includes research and experimental deve-
lopment in natural sciences and engineering and in
social sciences and humanities. Other business activi-
ties include legal, accounting, bookkeeping and audit-
ing activities, architectural and engineering activities
and related technical consultancy, advertising, techni-
cal testing and analysis, labour recruitment and provi-
sion of personnel, investigation and security activities,
industrial cleaning and miscellaneous business activi-
ties such as photographic activities, packaging activi-
ties, secretarial and translation activities. According to
preliminary figures from the National Accounts for 3
quarter 2005, there were approx. 211 200 employees
working in real estate and business activities.

Population and sample

The statistics are based on a sample among all active
enterprises in real estate and business activities with at
least three employees in the Central Register of Estab-
lishments and Enterprises. The table shows that there
were a total of 7 367 enterprises in the population. Of
those, 2 028 were sampled, or about 28 per cent.

Population’ | Drawn sample
Enterprises |  Establishments Enterprises | Establishments
7 367 9331 2028 3779

! Enterprises with at least three employees.

History

Wage statistics for employees in real estate and busi-
ness activities were prepared the first time for 1980.
From 1997 the statistics are comparable with other
structural wage statistics. An overview of previous
years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnef en/. Starting 1** quarter
1998, quarterly wage indices were established includ-
ing real estate and business activities at
http://www.ssb.no/english/wagequart/.

Availability

The statistics are published and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnef en/. The
statistics are also published in the Statistical Yearbook
of Norway.
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82. Heltidsansatte i forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1.

september 2004 og 2005. Kroner og endring i prosent.

Full-time employees in business activities and real estate’. Average monthly earningsz, by division per 1 September 2004 and

2005. NOK and percentage change

Nzering Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Division Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005
Kroner Prosent
NOK Per cent

Forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift, i alt
Business activities and real estate, total . ... ................. 33700 34700 2,8
Eiendomsdrift Realestate. . ... 31900 34 600 8,5
Utleievirksomhet Renting machinery. ........... ... ... ... ........ 28 400 29100 2,5
Datatjenester Computer activities . . . ................c .. 38300 39300 2,7
Forskning Research ....... ... ... .. i 35800 37 300 43
Annen forretningsmessig tjenesteyting Other business activities . . . . . .. 32 300 33100 2,3

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. > Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months.

83. Heltidsansatte i forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og

yrkesgruppe® per 1. september 2005. Kroner

Full-time real estate and business activities'. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1 September 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings )

, - i under- Uregel- Overtids-
Kjgnn og yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige ~Bonus, godtgjarelse
Sex and occupational group Employees lalt  avtalt lgnn tilegg Provson ol. Payment for

covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overtim i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . .......... 71527 34691 33068 368 1255 820
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ...................... 6 356 50 377 46 978 345 3054 317
Akademiske yrker Professionals. .. ............ ... .. ... .. ... 22 478 40 801 39 161 287 1352 875
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ..... ... 19926 34822 32787 503 1532 999
Kontoryrker Clerks. . ... 9543 25743 25154 182 406 591
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . 4972 23642 22 310 509 823 569
Handverkere Craft workers . ...........oouiii i .. 2034 26 517 25987 370 160 1178
Operatarer og sjaferer Operatorsand drivers . .................. 1020 24724 23874 779 71 1924
Mennialt Males, total. .............c.ccciiiiiiiinnnnnn. 48 810 37 037 35137 441 1459 953
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ...................... 5016 52418 48 705 336 3377 319
Akademiske yrker Professionals.............................. 17 160 42137 40 303 329 1505 963
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. ... ..... ... 14149 36 451 34232 596 1624 1128
Kontoryrker Clerks. . ... 3407 25706 25075 206 425 790
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . 3612 24207 22823 610 774 659
Handverkere Craftworkers ........... .. ... . i i 1740 26 742 26184 420 138 1324
Operatgrer og sjaferer Operatorsanddrivers . .................. 924 25 261 24296 885 79 2 096
Kvinnerialt Females, total ......................covuut. 22717 29 635 28610 212 814 533
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ...................... 1340 41980 39873 380 1727 313
Akademiske yrker Professionals............... ... .. ... .. ... 5318 36 471 35461 151 859 590
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .......... 5777 30768 29192 272 1304 676
Kontoryrker Clerks. . ... ... i i 6 136 25762 25196 170 397 486

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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84. Heltidsansatte i eiendomsdrift’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1._september 2005. Kroner
Full-time employees in real estate activities'. Average monthly earningsz, by occupational group® per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte Monthly earnings Overtids-
med i under- Uregel- B dtaarel
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige “Bonus, godigjerelse
Occupational group Employees lalt avtalt lenn tilegg ProvIoN o.. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable co,iﬁsfzgi overﬂg;i
the survey salary  additional otc
allowances )
Kroner
NOK
Eiendomsdrift i alt Real estate activities, total . ............... 5169 34 597 31174 376 3048 478
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . .......................... 922 51518 46 770 78 4669 245
Akademiske yrker Professionals. .. ......... ... .. .. .. 358 39410 37218 64 2129 501
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ............... 1830 36 311 29 668 936 5708 394
Kontoryrker Clerks. . ... 755 25738 24984 50 704 496
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . .. ... ... 780 25326 24959 168 199 925

T Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

85. Heltidsansatte i utleievirksomhet'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgrup o3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in renting of machinery and equipment’. Average monthly earnings®, by occupational group™ per 1
September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings . Overtidsgodt-
Yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmessige Bonus, giorelse
Occupational group Employees I alt avtalt lenn tilegg  provisjon ol Payment for
covered by the Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
survey 558 additional  commission
Y allowances etc.
Kroner
NOK
Utleievirksomhet i alt
Renting of machinery and equipment, total . . . .. 2175 29 081 27 529 600 951 1425
Av dette Of which
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . 346 33358 30670 764 1924 1147
Kontoryrker Clerks. . ... i i i 419 25880 24697 524 660 756
Salgs- og serviceyrker
Market sales workers and service workers. ............ 159 25504 23621 326 1557 511

1 Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

86. Heltidsansatte i datatjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in computer activities'. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
i under- Uregel- B dtaigrel
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt messige __ oONus, dodigjarese
Occupational group Employees lalt avtaltlgnn tilegg provision o.l. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable cori%g:igz ovect‘;gﬂri
the survey salary  additional otc
allowances ’
Kroner
NOK
Datatjenester i alt Computer activities, total ............... 17 646 39277 37 061 435 1781 867
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers .. .................. ... 1760 55323 51230 241 3852 224
Akademiske yrker Professionals. .. ........... ... .. ... .. ...... 9144 39962 38129 424 1409 1050
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ........... 5356 35598 33380 610 1609 939
Kontoryrker Clerks. . ........... ... ... ... . . i 846 27 790 26998 105 687 655

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

101



Lennsstatistikk 2005 Norges offisielle statistikk

87. Heltidsansatte i forskning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in research’. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings .
under- . gUregeI— Overtidsgodt-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige _ Bonus, gjerellcse
Occupational group Employees lalt  avtalt lenn tilegg provisjon o.l. - Payment for
covered by Total  Basic paid Variable cori%gssigi ovectécr)r;/(z
the survey salary  additional otc
allowances )
Kroner
NOK
Forskning i alt Research, total........................ 4680 37 342 36 815 196 331 439
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ................... 353 53759 52 281 233 1245 280
Akademiske yrker Professionals............................ 2870 38764 38488 62 215 211
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . .. ... . .. 868 32110 31157 546 407 921
Kontoryrker Clerks. . ... . . i i 249 27172 26952 105 115 218

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

88. Heltidsansatte i annen forretningsmessig tjenesteyting1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1.
september 2005. Kroner
Full-time employees in other business activities’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings !
i under- Uregel- Overtids-
Yrkesgruppe sopkelsen Utbetalt messige _ Bonus, godtgjerelse
Occupational group Employees lalt avtalt lgnn tilegg provisjon o.l. Pay ment‘for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, ovemmi
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Annen forretningsmessig tjenesteyting i alt Other business activities, total. . 41 857 33056 31748 347 961 843
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............... . ... .... 2992 48 392 45 401 470 2521 373
Akademiske yrker Professionals. ... ........ ... .. .. ... ... ... ... 10 057 42 012 40242 233 1538 894
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . ............. 11526 34475 33033 400 1042 1096
Kontoryrker Clerks. . ... ... 7274 25 495 24959 189 348 593
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . . 3638 22 630 21470 627 532 560

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

89. Heltidsansatte i juridisk tjenesteyting1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in legal activities'. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .
i under- Uregel- B Over‘ud;go?t—
Yrkesgru‘ppe sgkelsen Utbetalt messige _Donus, gJ@refse
Occupational group Employees lalt  avtaltlgnn tilegg PrOVION ol Payment for
covered by Total  Basic paid Variable cori(r)nni:;gz overvt‘;(r)r;i
the survey salary  additional otc
allowances )
Kroner
NOK
Juridisk tjenesteyting i alt Legal activities, total . . ....... 9 509 35935 34638 104 1193 1000
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. .................. 645 48 652 46 514 106 2032 653
Akademiske yrker Professionals............................ 3465 44 684 42 108 152 2424 627
Hegskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ... . . .. 2757 31641 31035 71 536 1668
Kontoryrker Clerks. . .............. ... ... ... .. . . ... 2115 26228 25 898 53 277 888

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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90. Heltidsansatte i arkitekt- og teknisk konsulentvirksomhet. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1.

september 2005. Kroner

Full-time employees in architectual and engineering activities!. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1

September 2005. NOK

Ansatte Manedsfortjeneste
med i Monthly earnings Overtids-
‘ under- Uregel- Bonus, godt-
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt  messige provision  gjarelse
Occupational group E lalt avtaltlgnn tilegg ol.  Payment
‘mployees S . y
Total Basic paid  Variable Bonuses,  for over
covered by " L
the surve salary additional  commis- time work
4 allowances  sion etc.
Kroner NOK
Arkitekt- og teknisk konsulentvirksomhet i alt
Architectual and engineering activities, total . .................... 11127 39932 38329 570 1033 1242
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............ ... ... . .. ... 743 54 931 51220 1085 2627 563
Akademiske yrker Professionals. .. ......... ... .. .. ... . ... 4335 43034 41 448 320 1265 1127
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . .................. 4501 37962 36 452 793 717 1529
Kontoryrker Clerks. . ... .o 567 28254 27 742 93 419 495
Handverkere Craftworkers.......... ... ... ... .. .. ... ... . ... 577 27 440 26 853 355 232 1620

' NOS Standard for naeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avialt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

91. Heltidsansatte i teknisk testing og analyse1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005.

Kroner
Full-time employees in technical testing and analysis1. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 September 2005.
NOK
Manedsfortjeneste '
Ansatte Monthly earnings Overtids-
med i I godt-
under- Uregel- Bonus, gjerelse
Yrkesgruppe el Utbetalt ~ messige  provisjon
Occupational group sakelsen lalt avtalt lgnn tilegg o), Payment
Employees o .  forover-
Total Basic paid  Variable  Bonuses, .
covered by i, e time
salary  additional commission
the survey work
allowances etc.
Kroner NOK
Teknisk testing og analyse i alt Technical testing and analysis, total. . 2940 37 167 36 194 614 359 1783
Av dette Of which
Akademiske yrker Professionals. .. ......... ... ... . . .. 1108 44 444 44 064 22 358 1477
Hagskoleyrker Technicians and associated professionals. ... ............... 827 35130 34149 576 405 1979
Kontoryrker Clerks. . ... ... . 303 27579 27122 100 357 1266

T NOS Standard for neeringsgruppering. NOS Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og
et giennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

92. Heltidsansatte i annonse- og reklamevirksomhet'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september
2005. Kroner
Full-time employees in advertising1. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .

i under- Uregel- B Ovemd;go?t—
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt messige > onusl, gjgrefse
Occupational group Employees lalt  avtalt lgnn tillegg provision ol.. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable cori%gssigz oveg;ronri

the survey salary  additional otc

allowances ’

Kroner NOK
Annonse- og reklamevirksomhet i alt Advertising, total. . . 1841 35021 33264 27 1730 221
Av dette Of which

Lederyrker Senior officials and managers . .................... 285 51804 48 126 " 3668 17
Hagskoleyrker Technicians and associated professionals. 688 35691 33894 4 1793 71
Kontoyrker Clerks. .. ........... .. ... . . 279 26170 25574 50 547 467

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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93. Heltidsansatte i formidling og utleie av arbeidskraft'. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september

2005. Kroner

Full-time employees in labour recruitment and provision ofpersonnel1. Average monthly eamingsz, by occupational group3 per

1 September 2005. NOK

Ansatte Manedsfortjeneste
med i Monthly earnings Overtids-
under- Uregel- Bonus, godt-
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt ~ messige provision  gjerelse
Occupational group Employees lalt avtalt lann tilegg ol. Payment
covered Total Basic paid  Variable Bonuses,  for over-
by the salary additional  commis-  time work
survey allowances  sion etc.
Kroner
NOK
Formidling og utleie av arbeidskraft i alt
Recruitment and provision of personnel, total. .. .................. 5341 27735 27 303 150 281 413
Av dette Of which
Hegskoleyrker Technicians and assosiate professionals. ... ................. 1451 34163 33235 312 616 463
Kontoryrker Clerks. . ... ... ... . 2 469 22 876 22 787 62 27 461

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

94. Heltidsansatte i etterforsking og vakttjenester, rengjeringsvirksomhet og forretningsmessig tjenesteyting ellers'.
Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. september 2005. Kroner
Full-time_employees in investigation and security activities and miscellaneous business activities nec. Average monthly

earnings®, by occupational group3 per 1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings .
under- . gUregeI— Overtidsgodt-
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt messige Bonus, ngrellcse
Occupational group Employees lalt  avtaltlenn tilegg PrOVEION ol Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Co,i%g:/gz OVECLZZ;E
the survey salary  additional atc
allowances ’
Kroner
NOK
Etterforsking og vakttjenester i alt
Investigation and security activities, total ............. 3005 23621 22389 846 386 856
Av dette Of which
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . 2393 21846 20863 976 7 793
Rengjeringsvirksomhet i alt Industrial cleaning, total . . . 4104 23791 22 459 318 1015 663
Av dette Of which
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . ... . ... 3077 20972 20634 291 47 864
Forretningsmessig tjensteyting ellers i alt
Miscellaneous business activities n.e.c., total ............ 3990 32355 30421 393 1542 504

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve

months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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95. Heltidsansatte i forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og
aldersgruppe per 1. september 2005. Kroner
Full-time employees in real estate and business activities!. Average monthly earningsz, by sex and age-group per 1 September

2005. NOK
Manedsfortjeneste
. Monthly earnings
. Ands attekmled \ Uregel- Overtidsgodt-
Kjenn og aldersgruppe undersgkeisen Utbetalt messige Bonus, gjorelse
Sex and age-group Employees | alt avtalt lenn tilegg provision ol. Payment for
covered by Total Basic paid Variabl Bonuses, i «
the survey ota asic pai ariable oo overtime wort
salary addiitional
allowances etc.
Kroner
NOK

Forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift i
alt Real estate and business activities, total . . . . . . ... 71527 34691 33068 368 1255 820
S248r  YBAIS. . 3311 21133 20 608 242 282 614
2529 8 9388 26 965 25689 389 887 831
30-34ar 12735 33039 31303 366 1370 878
3530 11998 36 494 34545 388 1561 791
A0-443r 10135 38238 36 239 365 1634 817
A5-493r 8491 39244 37 469 376 1399 882
B0 -5 ar 6716 38507 36 890 437 1180 872
D5 -5 ar 5431 38 063 36 691 368 1004 829
B0 - Ar 3322 37 530 36 471 234 825 616
Mennialt Males, total ...................covuun. 48 810 37037 35137 441 1459 953
S2A80 2104 21423 20799 311 313 762
2529 A 6225 27 685 26211 475 1000 989
30-34ar 8790 34 360 32 401 448 1511 1026
3530 8184 38674 36 448 418 1808 937
Q0-4438r 6 659 41119 38 686 467 1967 944
A5-498r 5917 42 583 40433 458 1691 1022
B0 =54 ar 4722 41858 39926 538 1394 976
55 - 50 ar 3825 41912 40 311 406 1194 934
B0 - Ar 2384 40 664 39 450 277 938 654
Kvinnerialt Females, total. . ..................... 22717 29 635 28610 212 814 533
S2AAr 1207 20619 20271 122 227 353
25 - 29 A 3163 25573 24680 223 670 526
30-34ar 3945 30036 28 806 178 1052 541
35-30ar 3814 31881 30518 323 1039 481
Q0-4438r 3476 32518 31382 163 973 567
A5-498r 2574 31674 30 749 190 735 565
B0 =54 a5 1994 30483 29618 195 670 624
55 - 50 ar 1606 29139 28 296 279 564 587
B0 - AN . 938 28 840 28212 115 513 511

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months.
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96. Heltidsansatte i forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift’. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og

utdanningsniva® per 1. september 2005. Kroner

Full-time employees in real estate and business activities!. Average monthly eamingsz, by sex and educational® level per

1 September 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
) . . i under- Uregel- :
Kjgnn og utdanningsniva sgkelsen Utbetalt ~ messige Bonus, godtgjerelse
Sex and educational level Employees lalt avtalt lenn tilegg ProveIon ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overtim i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc.
Kroner
NOK
Forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift i alt
Real estate and business activities, total. . . ................ 71527 34691 33068 368 1255 820
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . 3005 26 829 25725 383 720 971
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . 29020 29891 28522 434 935 843
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years Orless. . . .........c..coviiiiiii i, 21516 37 858 35827 343 1688 866
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan4years . ...................ccc..... 14001 44610 42 626 281 1702 726
Menn ialt Males, total ...............ccciiiiiiininnnnnn 48 810 37 037 35137 441 1459 953
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . 1761 28 446 27 167 494 786 1268
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . . . . 17 967 31836 30174 561 1101 1040
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education,
AYArS OrIESS . . oot 14 946 40219 37 896 391 1931 976
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . . .......... ... ............. 11067 46 200 43972 318 1910 797
Kvinnerialt Females, total ...................cccivunun. 22717 29 635 28610 212 814 533
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . 1244 24184 23369 201 614 487
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . . . 11053 26 603 25729 220 654 510
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years orless. . ..............cooiiiiiiaon.. 6570 32581 31202 235 1144 622
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years .. .......................... 2934 38 643 37576 146 921 463

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for ni siste maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable allowances over the nine last months and average bonuses over the last twelve
months. > NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Offentlig forvaltning

Omfang

Statistikken for ansatte i offentlig forvaltning bestéar av
ansatte i staten samt ansatte i kommunal og fylkes-
kommunal virksomhet. Statistikken omfatter i tillegg til
offentlig forvaltningsvirksomhet ogsé offentlig neerings-
virksomhet som ikke faller inn under naringshoved-
omrade L.

For ansatte i staten bygger statistikken pa opplysninger
fra Statens Sentrale Tjenestemannsregister hos Forny-
ings- og administrasjonsdepartementet, og omfatter i
tillegg til statlig forvaltningsvirksomhet ogsé statlig
neringsvirksomhet og undervisning ved hgyskoler og
universiteter.

For ansatte i kommunal og fylkeskommunal virksom-
het bygger statistikken pé opplysninger fra Personal
administrativt informasjonssystem hos Kommunenes
Sentralforbund (KS). Virksomheter i kraftforsyning
(nzeringshovedomréde E), som er medlemmer i KS, er
fra 1997 omfattet av statistikken for ansatte i kraftfor-
syning.

Populasjon og utvalg

For ansatte i staten er det totaltelling for embets- og
tjenestemenn som var tilsatt i statlige stillinger per

1. oktober i tellingséret. For ansatte i kommunal og
fylkeskommunal virksomhet er det totaltelling av alle
ansatte i virksomheter som er medlemmer av KS og
folger KS sitt tariffomréde pa tellingstidspunktet. An-
satte i Oslo kommune er med i statistikken fra og med
2000.

Historie

Statistisk sentralbyra har publisert statistikk for ansatte
i staten for arene 1959, 1963, 1967 og deretter arlig
fra og med 1973.

For ansatte i kommunal og fylkeskommunal virksom-
het har Statistisk sentralbyra publisert statistikk for
drene 1958, 1959, 1960 samt for omtrent annet hvert
ar i perioden 1962 til 1976. Deretter arlig fra og med
1978. Fra 1990 og fremover er ansatte i helsevesen og
sosialomsorg kommet med i statistikken. Oslo kom-
mune er med i statistikken fra og med 2000.

Tilgjengelighet

Statistikken for henholdsvis ansatte i staten og ansatte
i kommunal og fylkeskommunal virksomhet finnes og
oppdateres pé http://www.ssb.no/lonnstat/ og
http://www.ssb.no/lonnkomm/.

Statistikkene blir ogsé utgitt i Statistisk rbok.

Public administration

Coverage

The statistics for employees in public administration
comprise central government and municipal and
county municipal employees. Besides public admini-
stration activity, the statistics also include public en-
terprises not classified under Section L.

For employees in central government the statistics are
based on information from the State Central Register
of Government Employees at the Ministry of Govern-
ment Administration and Reform, and in addition to
central public administration activities, the statistics
comprise public enterprises including teaching in col-
leges and universities.

For employees in municipalities and county municipali-
ties the statistics are based on information from the
Staff Administration Information System at the Norwe-
gian Association of Local and Regional Authorities.
Enterprises in electricity supply (Section E) are, despite
membership in the Norwegian Association of Local and
Regional Authorities, as of 1997 included in the statis-
tics for employees in electricity supply.

Population and sample

There is a census for central government employees
who were employed in central government occupations
as of 1 October in the year of the census. For emplo-
yees in municipal and county municipal activities there
is a census of all employees in enterprises that are
members of the Norwegian Association of Local and
Regional Authorities and follow the Association’s wage
area at the time of the census. Employees in the mu-
nicipality of Oslo are included in the statistics from
2000.

History

Statistics Norway has published statistics for employees
in central government for the years 1959, 1963, 1967
and then annually from 1973.

For municipal and county municipal employees, Statis-
tics Norway has published statistics for the years 1958,
1959, 1960 and for about every other year in the pe-
riod 1962 to 1976, then annually from 1978. As from
1990 employees in the health service and social ser-
vices are included in the statistics. Employees in the
municipality of Oslo are included in the statistics from
2000.

Availability

The statistics on central government and municipal
and county municipal employees are published and
updated at http://www.ssb.no/06/05/lonnstat/ and
http://www.ssb.no/English/subjects/06/05/lonnkom
m_en/, respectively.

The statistics are also published in the Statistical Year-
book.
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97. Heltidsansatte i kommunal- og fylkeskommunal virksomhet 1, Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, etter kjonn og aldersgruppe

per 1. desember 2005. Kroner

Full-time employees in municipalities and county municipalities 1 Average monthly earnings, by sex and age-group per 1

December 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Monthly earnings
. Ansattellmed I - . Faste og  Overtidsgodt-
Kjenn og aldersgruppe g te /lngen Regulativienn  variable tillegg gjarelse
Sex and age-group co”;gr‘;gegs I alt Salary Fixedand  Payment for
h Y Total according variable overtime work
e census o
to scale additional
allowances
Menn og kvinner i alt Males and females, total . ............... 120903 25789 24 924 866 557
S24 I YEAIS ... 3598 19788 19123 665 332
25 - 20 A 8500 23303 22 350 953 462
30-348r 12216 25 054 24149 905 547
35 - 30 A 14 802 25652 24 829 823 615
A0 -4A3r 16411 25 866 24983 883 646
A5 - A9 Ar L 18 838 26 200 25312 887 634
50 - 5 AT 19245 26720 25810 911 575
LT I 17 053 26773 25930 844 495
B0 - AN 10 240 26771 26 007 764 430
Mennialt Males, total..................ccciiiiiinnnn. 43 033 27 205 26 098 1107 926
B 843 19 358 18781 577 720
25 - 20 A 2083 23751 22 544 1206 769
30-348r L 3877 25840 24 567 1273 939
35 -39 A 5320 26 406 25270 1135 1035
A0-A4 8r 5811 26739 25493 1246 1082
A5 - A0 Ar L 6420 27 292 26 075 1217 1091
B0 - 5 AT 7 081 28 395 27 216 1178 953
DS - D0 Ar 7174 28 550 27 605 945 768
B0 - M 4424 28 881 28 096 785 666
Kvinnerialt Females, total ............................ 77 870 25007 24 275 733 353
240 2755 19920 19228 692 213
25 - 20 A 6417 23158 22 287 870 363
30- 348 8339 24 689 23955 734 366
35 -39 A 9482 25230 24582 648 379
A0 - A4 8r 10 600 25 387 24703 684 406
A5 - A9 Ar 12418 25635 24918 717 397
50 - 5 Ar 12 164 25746 24991 755 356
D - DO Ar 9879 25483 24713 770 296
B0 - AT 5816 25 166 24418 748 251

T Omfatter ikke ansatte i somatiske og psykiatriske sykehus, kraftproduksjon, kraftforsyning og undervisningspersonale i skoleverket. Excluding employees in hospitals, production

and distribution of electricity as well as educational staff in schools.
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98. Heltidsansatte i kommunal- og fylkeskommunal virksomhet 1, Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, etter tjenestested og

utdanningsniva“ per 1. desember 2005. Kroner

Full-time employees in municipalities and county municipalities 1 Average monthly earnings, by place of work and educational®

level per 1 December 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Monthly earnings
Ar:;ztée‘; Fasteog ~ Overtids-
Tjenestested og utdanningsniva tellingen Regulativ-  variable godigjerelse
Place of work and educational level Employees I alt lonn tilegg Payment for
Salary  Fixedand  overtime
covered by Total . :
the census according variable ad- work
to scale ditional
allowances
| Kroner NOK
Ansatteialt Employees, total.............c.c.oiiiiiiiii ittt 120 903 25789 24924 866 557
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. .. ............. 7 553 22416 21536 880 634
Utdanning pa videregaende-skole-nivaUpper secondary education .................. 58 296 23500 22 475 1024 639
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 45 486 28073 27 390 682 461
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . . .. ... 7282 33574 32985 588 440
Sentraladministrasjon Central administration .......................... 15853 27 944 27742 202 529
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskolenivaPrimary and lower secondary education................ 774 22 560 22 341 218 446
Utdanning pé videregéende-skole-nivaUpper secondary education .. ................ 7971 24526 24 365 162 547
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 5273 31459 31252 207 548
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . . .............. . i 1697 36038 35663 375 423
Undervisning ekskl. undervisningspersonale Education.................. 11578 26 073 25872 201 275
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. .. ............. 703 21257 21064 193 281
Utdanning pa videregaende-skole-nivaUpper secondary education .................. 5121 22211 21993 217 359
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 4529 29 896 29707 189 200
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 Years . . .. ... ... 1012 32778 32 609 169 192
Helsevesen Healthservice ..............oiuiiiiiiiniiininrnennns 23550 26 178 24795 1383 345
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. .. ............. 891 22 480 21225 1255 205
Utdanning pé videregéende-skole-nivaUpper secondary education . ................. 9952 23462 21853 1609 288
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 10273 27 540 26416 1124 385
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . .. ........... e 1588 35023 33557 1466 458
Sosial omsorg Social caring . ...........ccoiiiii it 41089 24307 23528 779 388
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskolenivaPrimary and lower secondary education................ 2453 21444 20 847 597 246
Utdanning pé videregéende-skole-nivaUpper secondary education . ................. 18 369 22 304 21400 904 314
Universitets- eller hogskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or fess. . . . 18979 26 564 25905 659 471
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . . .............. oo 483 27 766 27214 552 348
Kultur Cultural services. ............c..uiiiiiiiiii it inanaenns 3686 26 272 25 509 764 594
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. ... ............ 179 23190 22210 980 786
Utdanning pa videregaende-skole-nivaUpper secondary education . ................. 1361 23897 22 980 917 891
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 1738 27734 27 002 733 407
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . .. ................... ... .c....... 355 29 893 29677 216 357
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98. Heltidsansatte i kommunal- og fylkeskommunal virksomhet '. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, etter tjenestested og
utdanningsniva? per 1. desember 2005. Kroner
(frorts.) Full-time employees in municipalities and county municipalities '. Average monthly earnings, by place of work and educational?
level per 1 December 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte Monthly earnings .
med i . Faste og Overtids-
Tjenestested og utdanningsniva tellingen Regulativ-  variable godtgjerelse
Place of work and educational level Employees alt lonn tillegg Payment for
Salary  Fixedand  overtime
covered by Total . ;
the census according vanab/g ad- work
to scale ditional
allowances
Kroner NOK
Teknisk sektor Technical sector. ..............c.oiiiiiiiiniiinennnnennns 17 511 25870 24509 1362 1247
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. . .............. 1921 23379 21946 1433 1402
Utdanning pé videregaende-skole-nivaUpper secondary education .. ................ 10973 24502 22 909 1593 1421
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 3119 29 565 28618 947 793
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . .. ............ .o i 1332 32613 32202 411 707
Forretningsdrift Business management.................civviininnrenns 1840 27 530 26 196 1334 1259
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. . .............. 148 25234 23468 1766 1287
Utdanning pa videregaende-skole-nivaUpper secondary education .................. 1291 26428 24970 1458 1304
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 288 31105 30224 881 939
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . ... ............. i 99 35538 35212 326 1668
Landbruk, skogbruk, samferdsel mv.
Agriculture, forestry, transport and communication .. .................... 1453 27 097 26 798 298 540
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. . .............. 51 22 749 22 086 662 493
Utdanning pé videregaende-skole-nivaUpper secondary education . ................. 644 24210 23803 407 496
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 335 29319 29035 283 943
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . . .. ... ... 416 30359 30268 91 292
Interkommunal og interfylkeskomm. virksomhet
Inter municipalities and inter county municipalities . ..................... 4343 27 170 26 016 1154 1058
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. . .............. 433 23814 22 581 1234 945
Utdanning pa videregaende-skole-nivdUpper secondary education . ................. 2614 25 404 23939 1465 1381
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 arTertial education, 4 years or less. . . . 952 30837 30 369 468 541
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . . . ............ .. ... .. ... .. ............ 300 36 427 35796 631 135

Omifatter ikke ansatte i somatiske og psykiatriske sykehus, kraftproduksjon, kraftforsyning og undervisningspersonale i skoleverket. Excluding employees in hospitals, production
and distribution of electricity as well as educational staff in schools.© NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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99. Ansatte i kommunal og fylkeskommunal virksomhet'. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, heltidsekvivalenter, per 1. november
2004 og 1. desember 2005. Kroner og endring i prosent
Employees in municipalities and county municipalities’. Average monthly earnings, full-time equivalents, per 1 November 2004
and 1 December 2005. NOK and percentage change

Endring i

Kjenn og arbeidstid Ansatte med i undersgkelsen Manedsfortjeneste i alt prosent
Sex and working hours Employees covered by the census Monthly earnings, total Percentage
change

2004 2005 2004 2005 2004-2005

Kommuneialt ....... ... . 293 628 298 959 24 419 25080 2,7
HeltidFull-time. . . .. ... 118 890 120903 25135 25789 2,6
DeltidPart-time . . ... ... 174738 178 056 23536 24207 29
Mennialt Males, total. . ......... ... . i i 63 741 64 526 26115 26 875 29
HeltidFull-time. .. ........ . . . . . 43116 43033 26 424 27 205 3,0
DeltidPart-time . . .. ... .. 20 625 21493 24642 25379 3,0
Kvinnerialt Females, total .. ........ ... . ... . ... .. .. ... ....... 229 887 234433 23877 24514 2,7
HeltidFull-time. . ... ... 75774 77 870 24402 25007 25
DeltidPart-time . . ........ ... ... ... ... ... 154 113 156 563 23422 24081 2,8

'Omfatter ikke ansatte i somatiske og psykiatriske sykehus, kraftproduksjon, kraftforsyning og undervisningspersonale i skoleverket. Excluding employees in hospitals, production
and distribution of electricity as well as educational staff in schools.

100. Heltidsansatte i staten’. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. oktober 2005, etter kjgnn og aldersgruppe. Kroner
Full-time employees in central government’. Average monthly earnings per 1 October 2005, by sex and age-group. NOK

Manedsfortjeneste
) Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen . _ Fasteog gjerelse
Sex and age-group Employees covered | alt Regulatlvlfz:'nn . variable tll!egg Payment for over-
by the census Total Salary according  Fixed and vqr{ab/e Hime work
to scale additional
allowances
Kroner NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . 107 803 29 958 29 195 762 944
S248r YRAIS. ... 2222 21722 20808 915 1910
25-298r . 8488 25429 24504 924 1203
30-343r .. 13637 27 708 26 804 904 1079
35-39ar . 15728 29453 28584 869 1128
A0-448r . 14 665 30459 29673 787 1034
A5-493r .. 15151 30 864 30073 790 977
BO-548r ... 14 991 31455 30797 658 816
55 -50ar . 13722 31656 31066 590 614
60 - AN . 9199 33058 32532 526 465
Mennialt Males, total ...................... 63 708 31127 30 113 1014 1319
S48 1739 21651 20693 958 2 085
25-298r . 5177 25600 24477 1123 1591
30-348r .. 7939 28200 27 002 1198 1488
35-39ar . 9138 30273 29106 1167 1607
A0-448r . 8349 31685 30617 1068 1504
A5-498r . 8873 32290 31204 1086 1432
BO-548r ... 8775 32953 32072 881 1121
L T - 8088 33637 32 827 810 865
B0 - A 5630 35533 34 807 726 633
Kvinnerialt Females, total................... 44 095 28 268 27 869 399 403
240 483 21979 21222 758 1279
25-29ar ... 3311 25161 24 547 614 596
30-348r .. 5698 27 022 26 527 494 510
35-39ar . 6 590 28317 27 860 456 464
A0-448r .. 6316 28 838 28424 415 413
A5-498r . 6278 28 848 28476 372 334
B5O-548r ... 6216 29 340 28 997 343 386
L= I 5634 28 811 28 537 274 253
B0 - A 3569 29153 28943 210 200

T Eksklusive Avinor 0g Mesta Excluding Avinor and Mesta.
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101. Heltidsansatte i staten’ .Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, etter kjonn og utdanningsnivé\2 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in central government’'. Average monthly earnings, by sex and educational® level per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Monthly earnings
Ansatte med i Faste og Overtidsgodt-
Kjgnn og utdanningsniva undersgkelsen Regulativ- variable gjerelse
Sex and educational level Employees | alt lznn tillegg Payment‘for
covered by Total Salary Fixed and overtime
the census according variable work
toscale  additional
allowances
Kroner NOK
Staten i alt Central government, total . ............................. 107803 29958 29195 762 944
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. . ........... 2301 24544 23975 569 933
Utdanning pé videregéende skolenivaUpper secondary education................ 37185 26297 25428 869 1177
Universitets- eller hogskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years Or less. . . ... 33528 29430 28526 903 1149
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . . ..., 32903 34991 34 454 537 519
Menn ialt Males, total ..............ciiiiiiiiiiii i ininnennss 63708 31127 30113 1014 1319
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education............. 1151 25296 24 387 909 1578
Utdanning pa videregaende skolenivéUpper secondary education. .. ............. 21229 27413 26120 1293 1747
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years or less. . . ... 19352 30105 28 946 1159 1613
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years ... ................ ..ot .. 20822 36179 35543 635 656
Kvinnerialt Females, total . ..............cco i iiiiiiiininennnns 44095 28268 27 869 399 403
Av dette Of which
Utdanning pé grunnskolenivaPrimary and lower secondary education. . ........... 1150 23790 23563 227 287
Utdanning pa videregaende skolenivéUpper secondary education. .. ............. 15956 24813 24508 305 418
Universitets- eller hegskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years or less. . .. ... 14176 28508 27954 554 516
Universitets- eller hegskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years ... ............. .. ... ... ... ... ......... 12081 32944 32577 366 282

T Eksklusive Avinor og Mesta Excluding Avinor and Mesta. 2 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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Undervisning

Omfang

Statistikk for ansatte i undervisning omfatter bedrifter i
naeringshovedomréde M, i henhold til Standard for
neeringsgruppering. Statistikken er todelt og omfatter
ansatte ved private og offentlige undervisningssteder.

I privat undervisning bygger statistikken pa opplys-
ninger fra et utvalg bedrifter i undervisning som ikke
har innrapportering av lgnnsopplysninger til Statens
Sentrale Tjenestemannsregister (SST) for statlig virk-
somhet eller Personal administrativt informasjonssys-
tem (PAI) for kommunal og fylkeskommunal virksom-
het. Forelgpige tall fra nasjonalregnskapet for 3. kvar-
tal 2005 viser at det var om lag 15 900 sysselsatte
lpnnstakere i privat undervisningsvirksomhet.

For ansatte ved offentlige skoler bygger statistikken pé
data innrapportert til PAI, og omfatter alle kommunale
og statlige grunnskoler, fylkeskommunale og statlige
videregaende skoler, statlige spesialpedagogiske kom-
petansesentre og folkehggskoler, bade fylkeskommuna-
le og private. Statistikken omfatter alle tjenestemenn,
knyttet til undervisningen, som pa tellingstidspunktet
var lgnnet i samsvar med avtaler inngétt mellom staten
og tjenestemannsorganisasjonene. Tilsatte i faste, opp-
sigelige, tidsbegrensede og midlertidige stillinger er
innrapportert. Undervisningspersonale ved spesialsko-
leklasser knyttet til den ordinaere grunnskolen, er tatt
med under grunnskolen.

Populasjon og utvalg

Utvalget til statistikken for privat undervisning trekkes
blant alle aktive foretak i Bedrifts- og foretaksregisteret
med minst fem sysselsatte, og som ikke rapporterer til
SST eller PAIL Tabellen under viser at av en populasjon
pa totalt 533 foretak, ble 217 trukket ut til statistikken
for privat undervisning, eller 41 prosent av foretakene.

Populasjon' Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
533 708 217 356

' Foretak med minst fem sysselsatte.

Statistikken for offentlig undervisning bygger pé total-
telling.

Historie

Statistikken for ansatte i privat undervisning ble utar-
beidet forste gang for 1997, og er sammenlignbar til-
bake til dette &ret.

For ansatte i offentlig undervisning har statistikken
veert utarbeidet for rene 1959, 1963, 1967 og arlig fra
1973.

Tilgjengelighet

Statistikken for privat undervisning finnes og oppdate-
res pa http://www.ssb.no/lonnprivund/.

Statistikken for offentlig undervisning finnes og oppda-
teres pa http://www.ssb.no/lonnskole/.

Statistikken blir ogsé utgitt i Statistisk arbok.
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Education

Coverage

The statistics for employees in education include estab-
lishments in Section M according to the Standard In-
dustrial Classification. The statistics include employees
in both private and publicly maintained educational
institutions.

In private education, the statistics are based on infor-
mation from a selection of establishments in education
that are not obligated to report information on wages
to the State Central Register of Government Employees
or the Staff Administration Information System for
municipal and county municipal activities. The pre-
liminary figures from the National Accounts for 3™
quarter 2005 show that there were approx. 15 900
employees working in private education enterprises.

For employees in publicly maintained schools the sta-
tistics are based on data reported to the Staff Admini-
stration Information System and include all municipal
and central government primary schools, county mu-
nicipal and central government upper secondary
schools, centres for special education expertise, run by
central government, and folk high schools (boarding
schools for upper-secondary and college level stu-
dents), both county municipal and private. The statis-
tics include all employees in education who at the cen-
sus time were salaried in accordance with agreements
made between central government and the civil ser-
vants’ organizations. Employees in permanent posi-
tions, positions subject to dismissal, time-limited and
temporary positions are reported. Teaching staffs in
special-education classes affiliated with the regular
primary school are included under primary schools.

Population and sample

The sample in the statistics for private education is
drawn from among all active enterprises with at least
five employees in the Central Register of Establish-
ments and Enterprises, and which do not report to the
State Central Register of Government Employees or to
the Staff Administration Information System. The table
below shows that out of a total population of 533 en-
terprises, 217 were sampled, or 41 per cent.

Population’ Drawn sample
Enterprises Establishments Enterprises |  Establishments
533 708 217 356

! Enterprises with at least five employees.

The statistics for publicly maintained education are
based on a census.
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History

The statistics for employees in private education were
prepared the first time for 1997 and are comparable
from that year.

For employees in publicly maintained education, the
statistics have been prepared for the years 1959, 1963,
and 1967 and annually from 1973.

Availability

The statistics for private education are published and

updated at http://www.ssb.no/english/

subjects/06/05/lonnprivund_en/.

The statistics for publicly maintained education are

published and updated at

http://www.ssb.no/english/subjects/06,/05/lonnskole
en/.

The statistics are also published in the Statistical Year-
book of Norway.
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102. Heltidsansatte i undervisning1. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste, etter naeringshovedgruppe per 1.

Kroner og endring i prosent

Full-time employees in education’. Average monthly earnings, by group per 1 October 2004 and 2005.

oktober 2004 og 2005.

NOK and percentage

change

Nzeringshovedgruppe Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Group Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005
Privat undervisning i alt Private education, total. . ............................ 29 000 31100 3,7

Avdette OFWAICh . ...
Farskole- og grunnskoleundervisning Primary education ......................... 24900 26 100 4,9
Undervisning pa videregdende - skole - nivd Secondary education. .. ............... 29 600 30400 29
Undervisning pa universitets- og hegskoleniva Higher education................... 32200 33600 4.4
Voksenopplaering og annen undervisning Adult and other education............... 28 000 29500 53
Offentlig undervisning?® i alt Publicly maintained education?, total . . ... ... 30 500 31100 1,9
Grunnskoler,barnetrinnet Primary schools. . ........... .. .. 29800 30500 2,3
Videregaende skoler Upper secondaryschools .. ................................. 32300 32 500 0,7

2 Standard for naeringsgruppering Standard industrial Classification. 2 Telling 1. november 2004 og 1. desember 2005 Census per T November 2004 and 1 December 2005.

103. Heltidsansatte i privat undervisning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005.

Kroner

Full-time employees in private education”. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsaodt-
Kignn og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt . Uregel- ~Bonus, gjgrelse
Sex and occupational group Employees co- alt avtalt lgnn Messige tilegg  provisjon o.l. Payment for
vered by the Total Basic paid Vqr{ab/e Bonuses, overtime work
survey salary additional ~ commission
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . .. 4435 30075 29671 325 79 280
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ............. 462 39414 38727 377 310 225
Akademiske yrker Professionals...................... 2044 31941 31487 441 13 147
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 1191 27 825 27 432 292 102 396
Kontoryrker Clerks. . ... i i 268 24233 24132 22 79 654
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service
WOTKEIS. . . ot e 264 23202 23040 146 16 248
Mennialt Males, total ........................ 2186 31910 31294 519 97 411
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ............ 284 41078 40 253 512 313 237
Akademiske yrker Professionals...................... 1056 33742 33019 700 23 169
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 587 28913 28 331 463 119 615
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service
WOTKELS. . . oot 152 24038 23811 205 21 334
Kvinnerialt Females, total..................... 2249 28 137 27 957 120 60 14
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .............. 178 36762 36296 162 305 206
Akademiske yrker Professionals...................... 988 30092 29914 175 3 124
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 604 26434 26 281 72 80 116
Kontoryrker Clerks. . ... 230 23996 23901 27 69 137
Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service
WOIKEIS. . o 112 21987 21919 59 9 122

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méaneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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104. Heltidsansatte i privat forskole- og grunnskoleundervisning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1.
oktober 2005. Kroner
Full-time employees in private primary education’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .
i under- Uregel- B d?vertl(ljs-
Yrkesgruppe sekelsen Utbetalt messige ~Bonus, godtgjerelse
Occupational group Employees lalt  avtalt lgnn tilegg Provison o Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Co,i%}::/gz overvl\f;g/i
the survey salary  additional atc
allowances ’
Kroner
NOK
Farskole- og grunnskoleundervisning Primary education . .. 803 26 090 26 031 50 9 54
Av dette Of which
Akademiske yrker Professionals. .. ............ ... .. ... ..... 204 27 289 27 269 19 0 35
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ........ .. 399 25632 25544 78 10 66

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

105. Heltidsansatte i privat undervisning pa videregéende-skole-nivé1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per
1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in secondary education’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .
i under- Uregel- Overtids-
Yrkesgruppe sakelsen Utbetalt messige Bonus, pro- godtgjerelse
Occupational group Employees lalt  avtalt lann tilegg ~ V¥ON o.l. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Co,i%}::/gz overv‘zg;i
the survey salary  additional atc
allowances ’
Kroner
NOK
Undervisning pa videregaende-skole-niva
Secondary education. . . .......... ... i 1645 30408 30 154 184 69 127
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .. ........... ... ... ... 144 41 507 41 096 19 392 139
Akademiske yrker Professionals............... ... .. ... .. ..... 792 32285 32162 99 24 50
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ... ......... 403 28 683 28 111 493 80 227
Kontoryrker Clerks. .......... ... .. ... . .. . . . . i 86 24 850 24764 65 21 244

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. > Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

106. Heltidsansatte i privat undervisning pa universitets- og hagskolenivé1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3
per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in higher education’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings '
i under- Uregel- B d?vgr‘[l(ljs-
Yrkesgruppe skelsen Utbetalt messige ~Bonus, godtgjgrelse
Occupational group Employees lalt avtalt lgnn tillegg provision o.l. Py ment'for
covered by Total  Basic paid Variable cori%gjigz overvzzcr:vrz
the survey salary  additional otc
allowances ’
Kroner
NOK
Undervisning pa universitets- og hagskolenivaHigher education . . . . . . .. 1194 33555 32 580 975 0 334
Av dette Of which
Akademiske yrker Professionals. . ............................. 828 33784 32 641 1143 0 258

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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107. Heltidsansatte i privat undervisning, voksenopplaering og annen undervisning1' 2, Gjennomsnittlig mémedsfortjeneste3 , etter
yrkesgruppe™ per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in private education"?, adult and other education. Average monthly earnings3, by occupational group4 per
1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
i under- Uregel- .
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige . Bonus, godigjerelse
Occupational group Employees lalt avtalt lgnn tillegg provisjon o.l. Pay mem‘.for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overt mi
the survey salary  additional comm/ssn?n wor
allowances etc.
Kroner
NOK
Voksenopplaering og annen undervisning Adult and other education . . . . . 793 29511 29150 184 177 517
Avdette Ofwhich ....... .. . . . .
Lederyrker Senior officialsand managers ......................... 116 37705 37127 77 501 299
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ............. 287 28 681 28 148 342 191 659
Kontoryrker Clerks. . ........... .. .. . . . . . . . i 91 24070 23928 10 132 1063

¥ Inkluderer ikke private folkehagskoler Not including private folk high schools. 2 Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 3 Utbetalt avtalt lann pa tell-
ingstidspunktet og samlede tillegg. Samlede tillegg bestar av et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste 9 maneder og et gjennomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Ba-
sic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last twelve months. “ NOS Standard for yrkesk-
lassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

108. Heltidsansatte i privat undervisning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter aldersgruppe per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in private education’. Average monthly earnings®, by age-group per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. _ Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelmgsmge Bonus giorelse
Sex and age-group Employees | alt avtalt lenn tll!egg provisjon ol. Payment for
covered by the Total Basic paid variable Bonuses,  overtime work
survey ota P additional = 4
salary commission etc.
allowances
Kroner
NOK
Privat undervisning i alt
Private education, total ................. 4435 30 075 29671 325 79 280
-24ar YEAIS . 91 21571 21413 70 87 209
25-298r L 348 25411 25293 73 44 291
30-344ar .. 592 27 407 27123 247 37 358
35-398r L. 591 29943 29575 268 101 392
A0-448r 607 30923 30417 380 126 231
45-493r .. 605 30258 29 899 256 103 371
BO-548r o 604 31589 31201 368 20 188
D5 - B0 ar 596 33156 32517 510 130 206
B0 - Ar 401 32039 31508 497 35 171
Mennialt Males, total .................. 2186 31910 31294 519 97 a1
S248r  YAIS. . 41 22 570 22 326 62 182 325
25-298r .. 158 25 597 25418 104 74 303
30-34a8r . 313 28 788 28 310 451 27 547
35-398r L. 313 31204 30678 392 134 576
Q0-A48r .. 289 32 653 32008 537 108 380
45-493r .. 278 32208 31603 473 131 660
50-54ar . 268 34 440 33761 648 30 195
D5 - B0 ar 312 35011 34092 726 193 314
B0 - Ar 214 34 643 33861 772 10 199
Kvinner i alt Females, total............... 2249 28 137 27 957 120 60 141
S248r  YRAIS. . 50 20 645 20 567 78 0 101
25-294ar .. 190 25239 25178 45 17 281
30-348r L 279 25983 25 898 37 47 163
35-39Aar .. 278 28416 28 237 117 61 169
40-443r . 318 29291 28915 232 144 91
A5-498r ... 327 28 441 28 311 53 77 102
BO-54a8r 336 28915 28799 106 10 182
B5-59ar .. 284 30734 30459 228 47 65
60 - AN . 187 28 604 28 402 134 67 134

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méaneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months.

117



Lonnsstatistikk 2005

Norges offisielle statistikk

109. Heltidsansatte i privat undervisning1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsniv53 per 1. oktober 2005.

Kroner

Full-time employees in private education’. Average monthly earningsz, by sex and educational® level per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste Overtids-
Ansatte Monthly earnings odt-
) . . med i under- Uregel- Bonus 'Q?relse
Kjenn og utdanningsniva sakelsen Utbetalt  messige o 9
Sex and educational fevel Employees lalt avtalt lgnn tilegg PTOVSION ol.  Pay me%nt
covered by Total  Basic paid Variable ad- cori%t’gssigz ove rT/rr?eC
the survey salary ditional atc work
allowances
Kroner
NOK
Privat undervisning i alt Private education, total ............. 4435 30075 29671 325 79 280
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . 106 26772 26200 458 114 523
Utdanning pa videregaende - skole - niva Upper secondary education . . . 1143 26 868 26 420 279 170 506
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 &r
Tertial education, 4 years Orless. . . ... .. 1916 30206 30005 165 36 231
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . ................cooeeein... 1070 35244 34 469 747 29 42
Menn ialt Males, total ..............cccoiiiiiiiiiinnnnnnn 2186 31910 31294 519 97 411
Av dette Of which
Utdanning pa videregaende - skole - nivd Upper secondary education . . . 588 28 696 28 025 465 206 764
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar Tertial education, 4
YEAIS OFIESS. . v 823 31772 31473 253 46 329
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . ............................. 634 36 836 35749 1048 39 46
Kvinnerialt Females, total ..................ccciviiennn. 2249 28 137 27 957 120 60 14
Av dette Of which
Utdanning pa videregaende - skole - niva Upper secondary education . . . 555 24589 24419 46 124 184
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years Orless. . . ... .. 1093 28975 28 851 95 29 155
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . ............................. 436 32913 32 594 305 14 37

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last

twelve months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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110. Heltidsansatte i skoleverket. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. desember 2005, etter kjenn og stilling. Kroner
Full-time employees in publicly maintained schools. Average monthly earnings per 1 December 2005, by sex and occupation. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Godtgjerelse
Kjenn, stillin undersgkelsen . Faste o for avtalte
séx, occupago,, Employees | alt Regulatl;/gz;;n variable tiIIegg overtidstimer
covered by the Total accorn ding Fixed and varia- ~ Payment for
census ble additional overtime work
to scale
allowances
Kroner
Menn og kvinner i alt Males and females, total. ............. 60 653 31102 29919 1184 549
Ledere Managers. . ... 2 491 38 086 37422 663 236
Fagledere Educational Managers. .. ........... .. .. ... ........... 4356 35588 35056 532 746
Laerere TEAChErs. ... ... 6 646 28 370 27272 1098 377
Adjunkter Secondary education teachers with a lower university degree. 20994 29634 28323 131 389
Adjunkter med opprykk Secondary education teachers with a lower uni-
versity degree and part of a higher degree advancement . .. .......... 20035 30 886 29588 1297 622
Lektorer Secondary education teachers with a higher university degree. . 6131 33774 32630 1143 1030
Mennialt Males, total. . ......... . .. 25744 31656 30481 1175 854
Ledere Managers. . ... ... 1410 38 105 37 564 542 272
Fagledere Educational Managers. .. ............. .. ... ........... 2224 35884 35364 521 958
Laerere Teachers. . ... ... 2 489 28 383 27 317 1066 713
Adjunkter Secondary education teachers with a lower university degree. 7 958 29777 28438 1340 673
Adjunkter med opprykk Secondary education teachers with a lower uni-
versity degree and part of a higher degree advancement . . ........... 8094 31107 29767 1339 984
Lektorer Secondary education teachers with a higher university degree. . 3569 34190 33019 1171 1227
Kvinnerialt Females, total. ... ........ ... . . . . . ... . . . ... .. ..., 34909 30 694 29 504 1190 324
Ledere Managers. . ... ... 1081 38 060 37238 822 189
Fagledere Educational Managers. . ......... ... ... ... ..., 2132 35279 34735 544 524
Laerere Teachers. ... ... . . 4157 28 362 27 244 1118 176
Adjunkter Secondary education teachers with a lower university degree. 13036 29547 28254 1293 215
Adjunkter med opprykk Secondary education teachers with a lower uni-
versity degree and part of a higher degree advancement . . ........... 11941 30736 29 467 1269 377
Lektorer Secondary education teachers with a higher university degree. . 2 562 33194 32 088 1106 757
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111. Heltidsansatte i skoleverket. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. desember 2005, etter skoleslag og stilling. Kroner
Full-time employees in publicly maintained schools. Average monthly earnings per 1 December 2005, by type of school and

occupation. NOK

Ménedsfortjeqeste
Ansatte med i Monthly earnings Faste 0g Godtgjgrelse
Skoleslag, stilling . und;;zl;oelsézr; Regulativienn variable tillegg foravteiligestc;vme;
Type of school, occupation ploy! [ alt Salary Fixed and
covered by Total accordin ariable Payment for
the census to scla /g a d‘::li t/l'ona / overtime work
allowances
Kroner
Skoleverket i alt Publicly maintained schools, total ........... 60 653 31102 29919 1184 549
Av dette Of which
Laerere Teachers. ... ... ... 6 646 28370 27272 1098 377
Adjunkter Secondary education teachers with a lower university degree. 20994 29634 28 323 1311 389
Adjunkter med opprykk Secondary education teachers with a lower uni-
versity degree and part of a higher degree advancement .. ........... 20035 30886 29 588 1297 622
Lektorer Secondary education teachers with a higher university degree. . 6131 33774 32630 1143 1030
Grunnskoler Primaryschools . ......... .. ... . . 41 096 30500 29213 1287 210
Av dette Of which
Laerere Teachers. . ... ... 4 866 28 409 27 250 1159 121
Adjunkter Secondary education teachers with a lower university degree. 17174 29510 28134 1376 185
Adjunkter med opprykk Secondary education teachers with a lower uni-
versity degree and part of a higher degree advancement . ............ 13160 30607 29193 1415 239
Lektorer Secondary education teachers with a higher university degree. . 1570 32 687 31374 1313 314
Videregaende skoler Upper secondaryschools .. ..................... 17110 32 546 31533 1013 1394
Av dette Of which
Laerere TEAChErS. . ... 1495 28418 27 423 995 1234
Adjunkter Secondary education teachers with a lower university degree. 3170 30281 29198 1083 1526
Adjunkter med opprykk Secondary education teachers with a lower uni-
versity degree and part of a higher degree advancement .. ........... 5955 31489 30 361 1128 1506
Lektorer Secondary education teachers with a higher university degree. . 4299 34186 33075 1111 1333
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112. Heltidsansatte i skoleverket . Gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. desember 2005 etter kjgnn og aldersgruppe. Kroner
Full-time employees in publicly maintained schools . Average monthly earnings, per 1 December 2005, by sex and age-group. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Godtgjerelse for
Kjgnn og aldersgruppe undersakelsen . ~ Fasteog ' avfcalte
Sex and age-group Employees covered |t Regulativlenn  variable tillegg overtidstimer
by the census Total Salary according Fixed and vaﬂable Payment for
to scale additional  overtime work
allowances
Kroner
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . .. 60 653 31102 29919 1184 549
-24ar YEAIS . oo 322 23497 22 861 635 217
25298 3687 26 090 25036 1054 355
30-34a8r 7 389 28028 26749 1279 403
35-30ar 6 909 29 385 28139 1245 534
Q0-4438r 5846 30980 29763 1217 641
A5-498r .. 7 826 32044 30784 1260 647
BO-548r 10 883 32583 31377 1206 631
55 -89 ar 11 005 32 879 31733 1146 591
B0 - Ar 6786 33045 32023 1022 451
Menn ialt Males, total. ....................... 25744 31656 30481 1175 854
248 81 22 979 22 474 505 420
25298 1203 26 087 24972 1114 536
B30-348r 301 28239 26 842 1397 615
35-39ar . 2 845 29614 28 296 1318 798
Q0-4438r 2137 31283 30093 1190 1053
A5-4938r .. 2812 32 480 31236 1244 1179
BO-548r 4651 32968 31801 1168 998
D5 =5 I 5530 33369 32268 1101 845
60 - AN 3474 33499 32 533 966 662
Kvinnerialt Females, total..................... 34909 30 694 29 504 1190 324
248N 241 23671 22 991 679 149
25-298r .. 2484 26 092 25067 1024 267
B30-348r 4378 27 883 26 686 1197 257
35-30ar L. 4064 29224 28 029 1195 349
Q0-443r 3709 30 806 29573 1233 403
A5-498r .. 5014 31 800 30530 1270 350
BO-548r 6232 32295 31061 1234 357
55 =59 ar 5475 32385 31194 1191 333
60-  Ar .. 3312 32 569 31488 1081 229
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113. Heltidsansatte i skoleverket . Gjennomsnittlig manedsfortjeneste per 1. desember 2005 etter utdanningsnivé1. Kroner
Full-time employees in publicly maintained schools . Average monthly earnings, per 1 December 2005, by educational” level. NOK

Manedsfortjeneste
. Monthly earnings .
Ansatte med i Faste og variable Godtgjerelse
Kjgnn og utdanningsniva undersgkelsen Regulativiann tilegg for av;alte
Sex and educational level Employees | alt Salary Fxedang  overtidstimer
covered by Total according variable Payment for
the census to scale additional overtime work
allowances
Skoleverketi alt Publicly maintained schools, total ............ 60 653 31102 29919 1184 549
Av dette Of which
Utdanning pa videregdende skoleniva Upper secondary education . . 2296 27 158 26 323 835 754
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ........... ... ... . ... ........ 51022 30 861 29643 1218 482
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years .. ........................ 7071 34248 33184 1065 973
Menn ialt Males, total ...............cccvviiiiinnnnn. 25744 31656 30481 1175 854
Av dette Of which
Utdanning pa videregaende skoleniva
Upper secondary education .. ............. ... . i i 1226 28243 27 301 942 1209
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. .............. .. .. ........... 20238 31253 30 045 1208 773
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . ......................... 4151 34729 33637 1092 1160
Kvinnerialt Females, total ............................ 34909 30 694 29504 1190 324
Av dette Of which
Utdanning pa videregaende skoleniva Upper secondary education . . 1070 25915 25203 712 232
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 years orless. . ..............coiiiiii... 30784 30 603 29378 1225 290
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years .. ........................ 2920 33565 32538 1026 707

' Nos Standard for utdanningsgruppering Nos Standard Classification of Education
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HEISe- Og SOSialtjenester Tilgjengelighet

Statistikken for helse- og sosialtjenester finnes og opp-
dateres pé http://www.ssb.no/lonnhelse/ og

Omfang http://www.ssb.no/emner/06/05/lonnstasyk/.
Statistikken for ansatte i helse- og sosialtjenester om- o ) L .
fatter bedrifter i naeringshovedomrade N i henhold til Statistikken blir ogsa utgitt i Statistisk arbok.

Standard for naeringsgruppering. Statistikken er todelt,
omfatter i tillegg til private helsetjenester ogsa alle
ansatte i statlige sykehustjenester (helseforetakene).

For helseforetakene ble datagrunnlaget i 2005 innhen-
tet direkte fra foretakene. I 2002 ble innhenting av
datagrunnlaget endret ved at statlige og kommunale
sykehustjenester ble slatt sammen til ett forhand-
lingsomréde. I tillegg ble kravene til innrapporteringen
endret ved ny spesifikasjon av lgnnskomponenter.

Private helse- og sosialtjenester omfatter helse-, veteri-
neer-, sosial- og omsorgstjenester. Helsetjenester omfat-
ter sykehus- og legetjenester, tannlegetjenester og and-
re helsetjenester som for eksempel fysioterapi og helse-
spstertjeneste. Under sosial- og omsorgstjenester finner
vi blant annet hjemmehjelp, sosiale tjenester i og uten-
for institusjoner samt drift av barnehager og vernede
bedrifter. Forelgpige tall fra nasjonalregnskapet for 3.
kvartal 2005 viser at det var om lag 68 700 sysselsatte
lgnnstakere i private helse- og sosialtjenester.

Populasjon og utvalg

Statistikken for statlige sykehustjenester er en fulltel-
ling av alle helseforetakene. Utvalget til statistikken for
private helse- og sosialtjenester trekkes blant alle akti-
ve foretak i Bedrifts- og foretaksregisteret med minst
fire sysselsatte. Tabellen under viser at av en popula-
sjon pa totalt 3 933 foretak, ble 1 423 trukket ut til
statistikken, eller om lag 36 prosent av foretakene.

Populasjon' Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
3933 4814 1423 2168

' Foretak med minst fire sysselsatte.

Historie

Statistikken for ansatte i private helse- og sosial-
tjenester ble utarbeidet fgrste gang for 1997, og er
sammenlignbar tilbake til dette dret. Oversikt over
tidligere ars statistikker finnes pé siden
http://www.ssb.no/lonnhelse/.

For statlige sykehustjenester ble statistikken etablert i
2001:

http://www.ssb.no/emner/06/05/lonnstasyk/
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Health and social work

Coverage

The statistics for employees in health and social work
include establishments in Section N according to the
Standard Industrial Classification. The statistics also
include all employees in central government main-
tained hospitals.

On 1 January 2002, all county hospitals were placed
under central government administration and mainte-
nance. The data for 2005 are collected directly from
the hospitals.

Private health and social work include health, veteri-
nary and social work activities. Health activities in-
clude hospital and medical, dental and other health
activities such as physical therapy. Under social work
activities we find home help, social services in and
outside of institutions as well as operation of day-care
centres and sheltered workshops. The preliminary fig-
ures from the National Accounts for 3™ quarter 2005
show that there were about 68 700 employees in pri-
vate health and social work.

Population and sample
The statistics for central government maintained hospi-
tals cover all enterprises.

The sample for the statistics for private health and
social work is drawn from among all active enterprises
in the Central Register of Establishments and Enter-
prises with at least four employees. The table below
shows that of a population totalling 3 933 enterprises,
1 423were sampled for the statistics, or about 36 per
cent of the enterprises.

Population’ Drawn sample
Enterprises | Establishments Enterprises | Establishments
3933 4814 1423 2 168

" Enterprises with at least four employees.

History

The statistics for employees in private health and social

services were prepared the first time for 1997 and are

comparable from that year. An overview of previous

years' statistics is found at

http://www.ssb.no/lonnhelse en/. For

central government maintained hospitals the statistics

were prepared the first time in 2001. Please see

http://www.ssb.no/english/subjects/06,/05/lonnstasyk
en/

Availability

The statistics for health and social work are published
and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnhelse_en/
and
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The statistics are also published in the Statistical Year-
book of Norway.
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114. Heltidsansatte i private helse- og sosialtjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naeringshovedgruppe per 1.

oktober 2004 og 2005. Kroner og endring i prosent
Full-time employees in private health and social work activities!. Average monthly earningsz, by group per 1 October 2004 and
2005. NOK and percentage change

Neeringshovedgruppe Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Group Monthly earnings, total Percentage change
2004 2004 2004-2005

Kroner Prosent

NOK Per cent

Helse- og sosialtjenester i alt Health and social work activities, total . . . 24700 25600 3,7
Helsetjenester i alt Health acitivities, total .. ......... ... ... . ... ............ 27 100 28 400 4,8
Sosial- og omsorgstjenester i alt Social work activities, total . .. ................ 23400 24200 3,2

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months.

115. Heltidsansatte i private helse- og sosialtjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naeringsgruppe per 1. oktober

2005. Kroner
Full-time employees in private health and social work activities 1 Average monthly earningsz, by class per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Neerin ﬁ?ﬁgg,gﬁgﬁ Monthly eammngre el- Bonus Overtidsgodt-
gsgruppe Emo Utbetalt . ."g o ol gjgrelse
Class ‘mployees co- lalt  avtalt lgnn Messige tilegg  provisjon .l Payment for
vered by the Total Basic paid Variable Bonuses, e time work
survey sakary additional ~ commission
allowances etc.
Kroner
NOK
Helse- og sosialtjenester i alt Health and social work
activities, total . ........ ... . .. ... 21656 25644 25 147 381 117 345
Helsetjenester i alt Health activities, total. . .. ............. 8576 28 376 27 335 832 209 622
Sykehustjenester Hospital activities . .. ................ 4345 28 829 27 808 959 62 736
Andre helsetjenester Other health activities . ........... 4231 28 091 27 038 753 301 550
Sosial- og omsorgstjenester i alt Social work activities, total . . 13080 24168 23964 137 67 196
Drift av barnehager, skolefritidsordninger og fritidsklubber
Child care activities, school-age child care and recreation
centres for children and adolescents ... ............... 5982 21894 21859 12 24 95
Arbeidsmarkedsbedrifter, velferdsorganisasjoner med vi-
dere Other social work activities without accomodation . . 4242 26 883 26 590 144 148 327
Andre sosial- og omsorgstjenester i og utenfor institusjon
Home help, day nursing and caring for aged, disabled, drug
addicts and alcholics and social welfare services for children
andadolescents . .............. .. 0 0 0 0 .. 2 856 27 050 26 484 481 85 310

1 Standard for naeringsgruppering. Standard of Industrial Classification. 2 Avtalt lgnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni méneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months.
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116. Heltidsansatte i private helse- og sosialtjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in private health and social work activities!. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per

1 October 2005. NOK

Ansatte I\/Iénedsfortjen'este
med i Monthly earn/ngs | Overtids-
Kjgnn og yrkesgruppe under- Utbetalt mg:gie' Bonus, godtgjerelse
. ge -

Sex and occupational group sekelsen lalt  avtalt lann tilegg PrOVision o.l. Payment for
Employees Total  Basic paid Variable Bonuses, overtime
covered by sé)la additional commission work
the survey v etc.

allowances
Kroner
NOK

Menn og kvinner i alt Males and females, total ............. 21656 25644 25147 381 117 345
Av dette Of which

Lederyrker Senior officialsand managers . ....................... 1951 35120 34413 341 366 276

Akademiske yrker Professionals............... ... .. ... .. ..... 2 649 34874 33936 756 182 529

Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ........... 7037 26 073 25612 346 115 360

Kontoryrker Clerks. . ... 979 23560 23270 121 170 467

Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . 7 681 21229 20845 350 34 257

Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ............. 591 20065 19 667 275 124 370
Mennialt Males, total...............ccoviiiiiiininnnnnnns 6 559 28924 28 033 683 208 565
Av dette Of which

Lederyrker Senior officialsand managers . ....................... 882 39 044 37 761 597 686 383

Akademiske yrker Professionals..................... ... .. ..... 949 39362 38045 1025 292 545

Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ........... 1755 28125 27 264 694 166 638

Kontoryrker Clerks. . ... 161 24916 24523 301 91 625

Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . 2 085 22 698 22 005 644 49 515

Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ............. 251 19635 19125 298 212 449
Kvinnerialt Females, total .................cccvviiuiinn. 15097 24 362 24018 263 81 260
Av dette Of which

Lederyrker Senior officials and managers . ....................... 1069 32349 32 049 160 140 200

Akademiske yrker Professionals. .. ............ ... .. ... ... 1700 31721 31049 567 105 518

Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ............ 5282 25483 25137 245 101 280

Kontoryrker Clerks. . ... 818 23313 23041 88 184 438

Salgs- og serviceyrker Market sales workers and service workers . . . . . . 5596 20752 20 468 255 29 173

Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . ............. 340 20357 20035 258 63 316

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lonn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last

twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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117. Heltidsansatte i private helsetjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in private health activities'. Average monthly earnings®, by occupational group® per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtidsaodt-
i under- Uregel- >
Yrkesgruppe sakelsen Utbetalt messige ' Bonus, gjorelse
Occupational group Employees lalt  avtaltlenn tilegg ProVEIOn ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overt/mi
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Helsetjenester i alt Health acitivities, total . ........... 8576 28 376 27 335 832 209 622
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . .................. 601 41220 39486 976 758 331
Akademiske yrker Professionals........................... 1652 38113 36 706 1153 254 730
Avdette Ofwhich ........ ... . .. .. . . .
Leger DOCTONS. . . oot e 436 52 362 48 655 3110 597 1556
Spesialsykepleiere Specialistnurses . ..................... 643 30 069 29278 762 29 784
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ... ... 2 608 28039 26910 872 257 700
Av dette Of which
Sykepleiere Nurses. . .......... ... . . . ... ... 1055 27 284 26 200 1013 71 753
Fysioterapeuter, ergoterapeuter o.l. Physiotheraphists and re-
lated associate professionals. . .. ........ . ... .. .. .. 431 25726 25587 114 25 129
Kontoryrker Clerks. . ... 477 22984 22 526 196 262 558
Salgs-, service- og omsorgsyrker Sales, service workers and caring
ACHVITIES. . . . o o e 2727 22 696 21925 735 35 542
Av dette Of which
Hjelpepleiere State enrolled nurses .. .................... 1136 22733 21683 1033 17 309
Yrker uten krav til utdanning Elementary occupations . . ... .. .. 257 20572 20201 325 45 270

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méaneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last

twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

118. Heltidsansatte i private sosial- og omsorgstjenester1. Gjennomsnittlig mé’medsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober

2005. Kroner

Full-time employees in private social work activities’. Average monthly earningsz, by occupational group3 per 1 October 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .
i under- Uregel- B d?ye rtl(?s—
Yrkesgruppe sgkelsen Utbetalt ~ messige bonus, godigjarese
Occupational group Employees lalt avtalt lgnn tilegg provisjon ol. Payment for
covered by Total Basic paid Variable cori(rnr?lé]ssiiz overV‘l’\;(r)T;/i
the survey salary  additional otc
allowances i
Kroner
NOK
Sosial-og omsorgstjenester i alt Social work activities, total. .. .. 13 080 24168 23964 137 67 196
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers .. ............ .. ... ... 1350 32973 32628 117 228 257
Akademiske yrker Professionals. .. ............... .. ... . . .. ..., 997 29328 29193 76 59 186
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . ............... 4429 25210 25042 114 53 210
Av dette Of which
Farskoleleerere Kindergarten teachers. ............................ 2 040 24 331 24283 19 29 107
Sosionomer, barnevernspedagoger Child-care officers. . .............. 971 27 486 27 108 295 83 328
Kontoryrker Clerks. . ... 502 24026 23872 59 95 393
Salgs-, service- og omsorgsyrker Sales, service workers and caring activities . 4954 20537 20335 168 34 122
Yrker uten krav til utdanning Elfementary occupations .. ................ 334 19 655 19234 233 187 451

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méaneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last

twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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119. Heltidsansatte i private helse- og sosialtjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og aldersgruppe per 1.

oktober 2005. Kroner

Full-time employees in private health and social work activities!. Average monthly earningsz, by sex and age-group per 1 October

2005. NOK
Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsaodit-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt Uregelme;sige Bonus gjgrelse
Sex and age-group Employees | alt avtalt lenn tlI]egg provisjon ol Payment for
covered by Total Basic paid variable Bonuses, overtime work
the survey P additional - "
salary commission etc.
allowances
Kroner
NOK
Helse- og sosialtjenester i alt
Health and social work activities, total . . . . . ... 21656 25 644 25 147 381 117 345
S248r  YRAIS. .. 1378 19210 19022 162 27 201
25-29A8r .. 3070 22 544 22 243 257 44 300
30-348r 3475 24 307 23942 294 71 307
35-39ar ... 2936 25709 25163 422 123 382
A0-443r .. 2677 27070 26 493 428 150 368
A5-498r .. 2768 27 758 27 149 485 125 385
50-54ar .. 2453 28 636 27927 470 239 395
DS - B0 A 1828 28585 27910 500 175 412
60 - AN .. 1071 29 225 28 557 516 152 361
Mennialt Males, total..................... 6 559 28 924 28 033 683 208 565
S2A80 350 18761 18 525 210 26 416
25-29ar ... 722 23116 22 625 454 37 553
30-348r 1018 25695 25054 526 116 604
35-39ar ... 978 28 095 27 030 814 252 685
A0-443r .. 877 30192 29218 791 183 602
A5-493r 834 32 071 31047 809 214 576
50-54ar ... 782 33358 32179 759 420 560
D5 - 50 Ar 636 33771 32 496 928 347 420
60 - AN . 362 34974 34105 625 244 450
Kvinneri alt Females, total ................. 15097 24 362 24018 263 81 260
S2A80 L 1028 19 341 19 166 148 27 139
25-29ar .. 2348 22 391 22 141 204 46 232
30-348r L 2 457 23812 23545 212 55 201
35-398r L 1958 24 646 24 332 248 66 248
A0-443r . 1800 25698 25294 268 135 265
A5-493r 1934 26 041 25 596 355 89 309
50-54ar . 1671 26 497 26 001 339 157 320
D5 - B0 Ar 1192 25996 25620 286 90 407
60- AN . 709 26125 25 566 457 102 313

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last

twelve months.
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120. Heltidsansatte i private helse- og sosialtjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsnivé3 per 1.
oktober 2005. Kroner
Full-time employees in private health and social work activities!. Average monthly earningsz, by sex and educational® level per
1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og utdanningsniva undersgkelsen Utbetalt Uregel- Bonus, gjerelse
Sex and educational level Employees alt avtalt lgnn messige tilegg  provisjon ol. Payment
covered by the Total Basic paid Variable Bonuses,  for overtime
survey p addiitional  commission work
salary
allowances etc.
Kroner
NOK

Helse- og sosialtjenester i alt Health and social
work activities, total .......................... 21656 25644 25147 381 117 345

Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower second-

ary education .. ... 1096 21754 21407 270 77 366

Utdanning pa videregaende-skole-niva Upper secondary

eduCation . ... ... .. 9168 22 488 22 074 322 92 346

Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 &r

Tertial education, 4 yearsorless. .................... 8745 27 475 27 052 312 (RN 327

Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, more than4 years . ................ 1683 38185 36726 1100 359 443
Mennialt Males, total ........................ 6 559 28924 28 033 683 208 565

Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower second-

aryeducation . ... 331 23925 23289 550 86 685

Utdanning pa videregaende-skole-niva Upper secondary

€AUCALION .. .o 2974 24840 24079 601 159 679

Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar

Tertial education, 4 yearsorless. .. .................. 2092 29829 29197 463 169 452

Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, more than4 years .. ............... 844 41715 39735 1466 514 478
Kvinnerialt Females, total..................... 15097 24 362 24018 263 81 260

Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower second-

ary education . ... 765 21006 20759 173 73 256
Utdanning pa videregdende-skole-niva Upper secondary

EAUCALION . . .o 6194 21551 21276 211 65 214
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 &r

Tertial education, 4 yearsorless. .. .................. 6653 26785 26 424 268 94 290
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar

Tertial education, morethan4 years ................. 839 33833 33016 648 168 400

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lonn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for utdanningsgruppering. NOS Standard Classification of Education.
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121. Heltidsansatte i statlige sykehustjenester . Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter kjonn og stillingsgruppe per 1. oktober

2005. Kroner

Full-time employees in central government maintained hospitals. Average monthly earning1, by sex and occupational group per

1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Monthly earnings
. - Ansatte“med I Uregelmessige ~ Overtidsgodt-
Kjenn og stillingsgruppe te /|ngen Utbetalt tillegg? gigrelse?
Sex and occupational group Emp o;(;egs | alt avtalt lgnn Fixed and Payment for
covered by Total Basic paid variable overtime work?
the census .
salary addiitional
allowances?
Kroner
NOK
Ansatteialt Employees, total. . .................... ... . ... .. 60373 30790 27 235 3555 1233
Av dette Of which
Leger DOCLOIS. .. ..o 7843 54 814 39904 14910 2 863
Psykologer Psychologists .. ......... ... ... ... oo .. 1571 32153 31620 533 308
Sykepleiere og spesialsykepleiere Professional and spesialist nurses . 17 337 28 754 25802 2952 1448
Bioingenigrer Life science technicians .. ...................... 2037 26296 24 886 1411 1096
Radiografer og audiografer
Radiographers and audiology associate professionals . . .......... 1452 26 659 24 864 1795 1579
Fysioterapeuter, ergoterapeuter Physioteraphists and related associ-
ate professionals. .. ....... .. ... 1250 25543 25208 334 263
Vernepleiere Registered Nurses for the Mentally Subnormal . . . . .. 1101 27 414 24 664 2750 772
Sosionomer, barnevernspedagoger
Social workers, child care officers. ... .......... ... .......... 847 26 856 26 291 565 204
Sekretaerer Secretaries. . ... ... 3441 21705 21349 356 463
Hjelpepleiere Nursing assistants and care assistants . ............ 5586 23064 20949 2115 736
Legesekretaerer Doctor's secretaries . ........................ 876 21462 20922 540 596
Rengjeringspersonale Cleaners . ...................... ..., 1332 20660 19897 763 291
Mennialt Males, total. ............ ... . i i 18310 36 889 30652 6238 1873
Av dette Of which
Leger DOCHOrS. . . ..o 4879 58 108 41054 17 053 3362
Psykologer Psychologists . ........... ... ... 543 33448 32 642 806 422
Sykepleiere og spesialsykepleiere Professional and spesialist nurses . 2 548 29436 26 063 3373 1989
Bioingenigrer Life science technicians . ....................... 244 26 765 25049 1716 1615
Radiografer og audiografer Radiographers and audiology associate
professionals. . . ... ... 421 27135 25154 1980 2242
Fysioterapeuter, ergoterapeuter
Physioteraphists and related associate professionals . ............ 187 25895 25 386 509 399
Vernepleiere Registered Nurses for the Mentally Subnormal . . . . . . 409 27 651 24 665 2987 1025
Sosionomer, barnevernspedagoger
Social workers, child care officers. .. ......... ... . ... ... ..... 179 27 023 26 330 693 251
Sekretaerer Secretaries. .. ... 131 21798 21414 384 866
Hijelpepleiere Nursing assistants and care assistants . ............ 1370 23479 20949 2530 10093
Rengjeringspersonale Cleaners . ...................... ..., 316 20539 19332 1207 549
Kvinnerialt Females, total . . ........ ... .. ... ... .. ... ........ 42 063 28134 25747 2387 955
Av dette Of which
Leger DOCLOIS. . . ..o 2964 49 393 38011 11382 2043
Psykologer Psychologists . .......... ... .. ... . 1028 31469 31080 389 248
Sykepleiere og spesialsykepleiere Professional and spesialist nurses . 14789 28 637 25757 2830 1355
Bioingenigrer Life science technicians .. ...................... 1793 26232 24 863 1369 1025
Radiografer og audiografer
Radiographers and audiology associate professionals ... ......... 1031 26 464 24746 1719 1308
Fysioterapeuter, ergoterapeuter
Physioteraphists and related associate professionals . ............ 1063 25481 25177 304 239
Vernepleiere Registered Nurses for the Mentally Subnormal . . . . .. 692 27 274 24 664 2610 623
Sosionomer, barnevernspedagoger
Social workers, child care officers. . .. .......... ... .......... 668 26 811 26 281 531 192
Sekretaerer Secretaries. . ........... i 3310 21702 21347 355 447
Hjelpepleiere Nursing assistants and care assistants . ............ 4216 22929 20950 1980 620
Legesekretaerer Doctor's secretaries . ........................ 871 21472 20930 542 597
Rengjeringspersonale Cleaners . ............................ 1016 20697 20073 624 211

Tl utbetalt avtalt lgnn inngar na faste tillegg. Fixed additional allowences are included in basic paid salary. 2 Uregelmessige tillegg og overtidsgodtgjerelse er malt som et gjiennom-
snitt for siste 9 maneder. Variable additional allowances and payment for overtime work are the average for the last nine months.
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122. Heltidsansatte i statlige sykehustjenester . Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter aldersgruppe per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in central government maintained hospitals. Average monthly earning’, by age-group per 1 October 2005.

NOK
Manedsfortjeneste
. Monthly earnings
. Ansatte med ' - . Uregelmessige Overtidsgodt-
Kjann og aldersgruppe tellingen Utbetalt tilegg? gjgrelse?
Sex and age-group Employees | alt avtalt lenn Fixed and Payment for
covered by e ) - 5
the census Total Basic paid vaﬂable overtime work
salary addiitional
allowances’
Kroner NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . . 60 373 30 790 27 235 3555 1233
S248r  YEars ... 2288 21957 20273 1684 627
25-298r L 6 802 26 537 23661 2877 1147
30-34ar . 8172 29 359 25585 3774 1423
35-398r L 7765 31118 27 394 3724 1429
A0-443r 7 854 31828 28 087 3741 1311
A5-498r .. 8 698 32102 28421 3680 1346
BO-54a8r 8212 31999 28 591 3407 1205
T T - 6 548 32 565 28969 359 1024
B0 - AN 4034 35 041 30 454 4587 968
Mennialt Males, total ....................... 18310 36 889 30 652 6238 1873
2480 508 20517 19111 1407 736
25-298r L 1594 28 150 24787 3363 1556
30-348r L 2711 32 388 27042 5346 2240
35398 2815 34 302 28 906 5397 2145
40-443r 2559 36 796 30510 6286 1999
A5-498r . 2477 39 346 32 251 7 095 2037
BO-548r 2338 40 149 33160 6990 1747
5= 50 ar . 1903 43752 35691 8061 1579
B0 - A 1405 47 715 38384 9331 1477
Kvinnerialt Females, total.................... 42 063 28 134 25747 2387 955
S2A80 L 1780 22 369 20 605 1763 596
25-29ar .. 5208 26 044 23316 2728 1022
30-348r L 5461 27 855 24 861 2994 1017
353985 . 4950 29 307 26 534 2773 1022
40-443r . 5295 29 426 26916 2511 979
A5-498r 6221 29217 26 897 2 321 1070
BO-548r . 5874 28 754 26773 1981 989
ST - 4645 27 982 26215 1767 796
B0 - A 2629 28 267 26216 2 051 696

Tl utbetalt avtalt lsnn inngdr na faste tillegg. Fixed additional allowences are included in basic paid salary. 2 Uregelmessige tillegg og overtidsgodtgjarelse er malt som et gjennom-
snitt for siste 9 maneder. Variable additional allowances and payment for overtime work are the average for the last nine months.
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123. Heltidsansatte i statlige sykehustjenester . Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste1, etter kjonn og utdanningsnive"x2 per 1. oktober
2005. Kroner
Full-time employees in central government maintained hospitals. Average monthly earning1, by sex and educational® level per
1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Monthly earnings
. . . Ansatte medl Uregelmessige  Overtidsgodt-
Kjgnn og utdanningsniva tellingen Utbetalt tillegg? gjorelse?
Sex and educational level Emp /Oéegs lalt avtalt lgnn Fixed and ~ Payment for
covered by Total Basic paid variable overtime work?
the census "
salary addiitional
allowances?
Kroner
Statlige sykehustjenester i alt
Central government maintained hospitals, total . .............. 60 373 30 790 27 235 3555 1233
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . . 1885 22 625 21332 1293 667
Utdanning pa videregdende - skole - nivd Upper secondary education . . . . 17919 23967 22 379 1588 832
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ............. ... .. . . ... 28 065 28673 26 476 2197 1148
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years .. ............................. 10122 49 071 38 551 10521 2 080
Menn ialt Males, total ...............ccouiiiiiiiiiinnnnnnn 18310 36 889 30 652 6238 1873
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . . 579 23978 21902 2076 1150
Utdanning pa videregaende - skole - nivd Upper secondary education . . . . 5153 25745 23133 2612 1414
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. .. ............. ... . . .. 5846 30235 27 786 2 449 1453
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years .. ............................. 5715 54 136 40929 13206 2632
Kvinnerialt Females, total .................ccciiiiviiennnn. 42 063 28134 25747 2387 955
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva Primary and lower secondary education . . . . 1306 22 025 21079 945 453
Utdanning pa videregaende - skole - niva Upper secondary education . . . . 12 766 23249 22 075 1175 597
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. .. ............. ... .. . ..., 22219 28262 26 131 2131 1067
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years . .............................. 4407 42 504 35 466 7038 1364

"l utbetalt avtalt lsnn inngdr né faste tillegg. Fixed additional allowences are included in basic paid salary. 2 NOS Standard for utdanningsgruppering NOS Standard Classification of
Education.  Uregelmessige tillegg og overtidsgodtgjarelse er malt som et giennomsnitt for siste 9 maneder. Variable additional allowances and payment for overtime work are the
average for the last nine months.
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Sosiale og personlige
tjenester

Omfang

Statistikken for ansatte i sosiale og personlige tjenester
omfatter bedrifter i neeringshovedomréde O i henhold
til Standard for neeringsgruppering. Neringshovedom-
rédet omfatter kloakk- og renovasjonsvirksomhet, inte-
resseorganisasjoner, fritidsvirksomhet, kulturell tjenes-
teyting og sport samt annen personlig tjenesteyting. I
interesseorganisasjoner inngar arbeidsgiver- og ar-
beidstakerorganisasjoner samt andre inter-
esseorganisasjoner, som omfatter religigse organisasjo-
ner, partipolitiske organisasjoner og miljgvernorganisa-
sjoner med videre. Under fritidsvirksomhet, kulturell
tjenesteyting og sport finner vi radio og fjernsyn, film,
video og nyhetsbyréer samt annen underholdnings- og
fritidsvirksomhet, som omfatter kunstnerisk virksom-
het, drift av forngyelsesetablissementer, drift av biblio-
teker, arkiver, museer og andre kulturetablissementer,
sport og idrett samt lotteri- og totalisatorspill. Annen
personlig tjenesteyting dekker vaskeri- og renserivirk-
sombhet, frisering og annen skjgnnhetspleie, begravel-
sesbyravirksomhet samt helsestudioer med videre.

Ifplge nasjonalregnskapets forelgpige tall for 3. kvartal
2005 var det om lag 76 600 sysselsatte lgnnstakere i
sosiale og personlige tjenester pa tellingstidspunktet.

Populasjon og utvalg

Utvalget til statistikken for sosiale og personlige tjenes-
ter trekkes blant alle aktive foretak i Bedrifts- og fore-
taksregisteret med minst fem sysselsatte. Tabellen un-
der viser at av en populasjon pé totalt 2 819 foretak,
ble 1 368 trukket ut til statistikken, eller omlag 49
prosent av foretakene.

Populasjon1 Trukket utvalg
Foretak Bedrifter Foretak Bedrifter
2819 3975 1368 2419

" Foretak med minst fem sysselsatte.

Historie

Statistikken for ansatte i sosiale og personlige tjenester
ble utarbeidet forste gang for 1997, og er sammenlign-
bar tilbake til dette aret. Oversikt over tidligere ars
statistikker finnes pé siden
http://www.ssb.no/lonnsos/.

Tilgjengelighet

Statistikken for sosiale og personlige tjenester finnes og
oppdateres pa http://www.ssb.no/lonnsos/. Statistik-
ken blir ogsé utgitt i Statistisk &rbok.

Social and personal service
activities

Coverage

The statistics for employees in social and personal ser-
vice activities include establishments in Section O ac-
cording to the Standard Industrial Classification. Social
and personal service activities include sewage and
refuse disposal, sanitation and similar activities, activi-
ties of membership organizations, recreational, cultural
and sporting activities, and other service activities.
Membership organizations include business, employers
and professional organizations and trade unions, as
well as other membership organizations such as reli-
gious, political, environmental protection organiza-
tions. Recreational, cultural and sporting activities
include motion picture and video activities, radio and
television activities, news agencies as well as other
entertainment and leisure activities including artistic
activities, operation of amusement parks, operation of
libraries, archives, museums and other cultural estab-
lishments, sports and recreation as well as lottery and
totalizator games. Other personal services cover wash-
ing and dry-cleaning activities, hairdressing and other
beauty treatment, funeral activities and fitness centres.

The preliminary figures from the National Accounts for
3™ quarter 2005 show that there were about 76 600
employees working in social and personal service ac-
tivities.

Population and sample

The sample for the statistics on social and social ser-
vices is drawn from among all active enterprises in the
Central Register of Establishments and Enterprises with
at least five employees. The table below shows that of
a population of 2 819 enterprises, 1 368 were sampled
for the statistics, or about 49 per cent of the enter-
prises.

Population1 Drawn sample
Enterprises Establishments Enterprises Establishments
2819 3975 1368 2419

Enterprises with at least five employees.

History

The statistics for employees in social and personal ser-
vice activities were prepared the first time for 1997
and are comparable from that year. An overview of
previous years' statistics is found at
http://www.ssb.no/lonnsos_en/.

Availability

The statistics for social and personal services are pub-
lished and updated at http://
www.ssb.no/english/subjects/06/05/lonnsos_en/. The
statistics are also published in the Statistical Yearbook
of Norway.
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124. Heltidsansatte i sosiale og personlige tjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naering per 1. oktober 2004 og 2005.
Kroner og endring i prosent
Full-time employees in Social and personal service activities'. Average monthly earningsz, by division per 1 October 2004 and
2005. NOK and percentage change

Naering Manedsfortjeneste i alt Endring i prosent
Division Monthly earnings, total Percentage change
2004 2005 2004-2005
Kroner Prosent
NOK Per cent
Sosiale og personlige tjenester i alt
Social and personal service activities, total. . .. .......... 30 000 31000 35
Avlgps- og renovasjonsvirksomhet i alt
Sewage and refuse disposal, sanitation and similar activities, total . 24900 26100 4,9
Interesseorganisasjoner i alt
Activities of membership organizations . . .................... 31700 32800 3,6
Fritidsvirksomhet, kulturell tjenesteyting og sport
Recreational, cultural and sporting activities. . . ................ 30600 31500 3,1
Annen personlig tjenesteyting Other service activities. . ...... ... 23400 24200 3,8

! Standard for naeringsgruppering. Standard of Industrial Classification. 2 Avtalt lann pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months.

125. Heltidsansatte i sosiale og personlige tjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og yrkesgruppe3 per 1.
oktober 2005. Kroner
Full-time employees in social and personal service activities”. Average monthly earningsz, by sex and occupational group3 per 1
October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og yrkesgruppe undersgkelsen Utbetalt A U(egel— ‘Bonus, gjarelse
Sex and occupational group Employees alt avtalt lgnn Messige tll!egg provisjon ol. Payment for
covered by T o Variable Bonuses, .
otal Basic paid . .~ overtime work
the survey salary additional  commission
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total . . .. 23053 31014 30 132 461 420 752
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .............. 3042 42 496 41611 134 751 154
Akademiske yrker Professionals. ... .................. 3632 34620 34087 224 309 357
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . . . 7 351 30433 29161 857 416 1129
Kontoryrker Clerks. . ... ... . . . 2 668 25636 25316 194 126 478
Salgs- og serviceyrker Sales- and service workers . . . .. . .. 2 554 24208 22976 299 934 331
Handverkere Craftworkers . .......... ... ... ... ..... 561 26 685 25985 553 147 757
Operatarer og sjafarer Machine operators and drivers etc.. 1566 23275 22 642 462 171 2191
Yrker uten kra til utdanning Elementary occupations. . . . . 1584 22 582 21903 464 215 1210
Mennialt Males, total......................... 12753 32630 31519 563 548 988
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .............. 2026 43953 42 886 120 948 162
Akademiske yrker Professionals...................... 2047 36 307 35608 257 442 404
Hegskole yrker Technicians and associate professionals . . . 4410 31551 30008 1004 539 1403
Kontoryrker Clerks. . ... i 633 26726 26138 410 179 738
Salgs- og serviceyrker Sales- and service workers ... ... .. 879 26202 24909 275 1017 509
Handverkere Craftworkers ......................... 407 26 481 25 681 629 171 808
Operatgrer og sjafarer Machine operators and drivers etc.. 1085 24131 23403 542 186 2 650
Yrker uten kra til utdanning Elementary occupations . . . . . 1210 22 691 21868 566 258 1449
Kvinnerialt Females, total ..................... 10 300 28 885 28 305 327 253 a11
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers .............. 1016 39536 39020 165 351 139
Akademiske yrker Professionals...................... 1585 32433 32113 182 138 295
Hagskole yrker Technicians and associate professionals . . . 2941 28787 27912 640 234 724
Kontoryrker Clerks. . ... i 2035 25308 25068 129 110 400
Salgs- og serviceyrker Sales- and service workers ... ... .. 1675 22 622 21438 317 867 189
Handverkere Craftworkers ......................... 154 27 285 26 878 330 77 605
Operatgrer og sjafarer Machine operators and drivers etc.. 481 20298 19997 184 116 593
Yrker uten kra til utdanning Elementary occupations . . . . . 374 22 181 22 031 91 59 335

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avialt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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126. Heltidsansatte i avleps- og renovasionsvirksomhet1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter yrkesgruppe3 per 1. oktober
2005. Kroner
Full-time employees in sewage and refuse disposal, sanitation and similar activities!. Average monthly eamingsz, by occupational
group® per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte Monthly earnings Overtids-
med i under- Uregel- :
Yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige ‘Bonus, godtgjarelse
Occupational group Employees lalt avtalt lenn tilegg ProvisIon ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses,  overti m/i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Avleps- og renovasjonsvirksomhet i alt Sewage and refuse dis-
posal, sanitation and similar activities, total . . ................ 2350 26 123 25130 552 442 1989
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers . ......................... 253 40 365 38638 205 1522 452
Kontoryrker Clerks. . ... 192 25311 24572 504 235 1470
Operaterer, sjafgrer, renovaterer med videre Operators, drivers, dust-
MENN EIC. . . oo e e e 624 24 476 23680 563 233 3638
Yrker uten krav til utdanning Efementary occupations . ............... 1049 22930 22018 643 269 1680

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

127. Heltidsansatte i interesseorganisasjoner1. Gjennomsnittlig mé’\nedsfortienestez, etter naeringshovedgruppe og yrkesgruppe3
per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in activities of membership organizations1. Average monthly earningsz, by group and occupational group3
per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings .

, i under- s 8regel— Overtids-
Naeringshovedgruppe og yrkesgruppe sokelsen Utbetalt messige ‘Bonus, godigjerelse
Group and occupational group Employees lalt  avtaltlgnn tilegg PrOVSION ol. Payment for

covered by Total  Basic paid Variable ad- Bonuses, ovemmi
the survey salary ditional  €OMMISION wor
allowances etc.
Kroner
NOK
Interesseorganisasjoner i alt
Activities of membership organizations, total. ............ 6118 32830 32624 101 105 257
Naeringslivs- og arbeidsgiverorganisasjoner og yrkessammenslutninger
Activities of business, employers and professional organizations. . . . . . . 1783 39583 39275 95 214 236
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ..................... 385 53590 53372 116 102 117
Akademiske yrker Professionals. .. ........................... 711 41359 40915 83 361 182
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ... ....... 272 34 068 33707 129 231 293
Kontoryrker Clerks. . ... 359 26918 26798 67 52 408
Arbeidstakerorganisasjoner Activities of trade unions. ... ........... 1593 33963 33784 145 34 444
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers ...................... 356 41256 41037 218 0 110
Akademiske yrker Professionals. .. ........... ... .. ... . ..... 467 36 548 36 258 203 86 585
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. ... ........ 280 31490 31437 52 0 492
Kontoryrker Clerks. . ... 460 27 586 27 461 89 36 539
Andre interesseorganisasjoner
Activities of other membership organizations. . .................... 2742 28 041 27 886 85 70 181
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers ...................... 596 34910 34754 76 80 95
Akademiske yrker Professionals. .. ................ . ... .. .... 464 30600 30343 30 227 222
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. ... ...... .. 977 25101 24968 131 3 103
Kontoryrker Clerks. . ........... ... .. . . i 416 23965 23860 25 79 385

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méaneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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128. Heltidsansatte i fritidsvirksomhet, kulturell tjenesteyting og sport Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter
naerlngshovedgruppe og yrkesgruppe” per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in recreational, cultural and sporting activities'. Average monthly earnlngs by group and occupational

group® per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansatte med Monthly earnings Overtids-
) i under- Uregel- .
Neeringshovedgruppe og yrkesgruppe sokelsen Utbetalt  messige Bonus, godtgjerelse
Group and occupational group Employees lalt avtalt lgnn tilegg provisjon ol. Pay’ ment‘for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overtim i
the survey salary  additional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Fritidsvirksomhet, kulturell tjenesteyting og sport i alt
Recreational, cultural and sporting activities, total . ........... 10 941 31546 30192 769 585 985
Radio og fiernsyn, film, video og nyhetsbyraer Radlio and television, motion
picture, video and news agency activities. . ... ............ . 5594 33102 31451 1053 598 1262
Annen underholdning- og fritidsvirksomhet Other recreational activities . . . 5347 28977 28114 299 564 528
Av dette Of which
Lederyrker Senior officialsand managers ................ . ... .... 664 38122 36875 99 1148 236
Akademiske yrker Professionals. ... .......... ... .. ... ... ... 1344 29571 29076 459 36 389
Hagskoleyrker Technicians and associate professionals. . ............. 1514 30834 29236 305 1293 943
Kontoryrker Clerks. . ... 680 24 262 23765 260 237 264
Salgs- og serviceyrker Service Workers. . ............... . i 375 23811 23401 324 86 646
Handverkere Craftworkers . .......... .. ... .. ... .. ... ...... 355 24131 23820 225 86 598

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et gjennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. 3 NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.

129. Heltidsansatte i annen personlig tjenesteyting1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter naeringsgruppe og yrkesgruppe3

per 1. oktober 2005. Kroner

Full-time employees in other service activities’. Average monthly earnlngs by class and occupational group per 1 October 2005.

NOK
Ansatte med Ménedsfortjen_este ‘
i under- Monthly earnings Overtids-
Naeringsgruppe og yrkesgruppe sokelsen Utbetalt Uregelmes-  Bonus, pro- godtgjerelse
Class and occupational group Employees lalt  avtaltlgnn 598 tilegg visjon ol.  Payment for
-~ \Variable ad- Bonuses, overtime
covered by Total  Basic paid ditional e ork
the survey salary itional - commission W
allowances etc.
Kroner
NOK
Annen personlig tjenesteyting, i alt
Other service activities, total . . ..............cccoviiiiunnn 3644 24 235 23010 258 967 333
Av dette Of which
Vaskeri- og renserivirksomhet
Washing and drycleaning of textile and fur products. . .. ............. 1096 22 745 22 087 153 506 629
Av dette Of which
Lederyrker Senior officials and managers . ...................... 11 32224 31481 141 601 600
Operatgrer og sjgferer Operatorsanddrivers . ................... 799 20708 20392 178 138 707
Frisering og annen skjgnnhetspleie
Hairdressing and other beauty treatment. . .. ...................... 1537 22 228 20934 285 1009 42
Av dette Of which
Salgs- og serviceyrker Service workers. . ........... ... ... ... .. 1400 21535 20257 262 1016 38
Begravelsesbyravirksomhet Funeral and related activities .. ........ ... 272 29149 27 946 801 401 834
Av dette Of which
Salgs- og serviceyrker Serviceworkers. .. ......... ... .. . . . . . ... 223 27873 26 647 844 382 954

" Standard for neeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et gjiennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bon user for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months. > NOS Standard for yrkesklassifisering. NOS Standard Classification of Occupations.
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130. Heltidsansatte i sosiale og personlige tjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og aldersgruppe
per 1. oktober 2005. Kroner
Full-time employees in social and personal service activities'. Average monthly earningsz, by sex and age-group per
1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
. Ansatte med i Monthly earnings Overtidsgodt-
Kjgnn og aldersgruppe undersgkelsen Utbetalt . U(egel— . Bonus, gorelse
Sex and age-group Employees lalt  avialt lgnn Messige tilegg  provisjon o.l. Payment for
covered by Total Basic paid Variable Bonuses, overtime work
the survey P additional  commission
salary
allowances etc.
Kroner
NOK
Menn og kvinner i alt Males and females, total. . . ... 23053 31014 30132 461 420 752
[ 1676 21488 20781 293 414 456
25-29ar 2431 26 221 25172 529 520 859
30-348r . 3527 29 457 28102 599 756 930
35308 L 339 31485 30410 559 516 924
A0-443r e 2937 33098 32 240 455 403 819
A5-493r 2574 33035 32294 414 326 713
BO-548r 2 507 33640 33063 352 226 636
T - 2388 33354 32737 381 237 552
B0 - Ar 1617 32833 32 306 385 142 526
Mennialt Males, total . ......................... 12753 32630 31519 563 548 988
S2AAr 619 22 455 21601 343 510 847
25-298r L 1239 26 858 25628 567 663 1143
30-348r . 1992 30 360 28 640 732 988 1253
35308 L 1964 32 367 30981 713 672 1285
A0-448r . 1671 34189 33120 547 521 1002
A5-493r 1441 34 665 33696 491 479 928
BO-54ar 1461 35714 34978 460 276 795
DS - B Ar 1381 36 089 35283 468 338 677
B0 =AM 985 35349 34 683 491 174 596
Kvinnerialt Females, total. ...................... 10 300 28 885 28 305 327 253 a1
S2A A0 1057 20713 20124 253 336 142
25-298r L 1192 25460 24626 485 349 519
30-34ar . 1535 28 239 27 376 419 444 495
35398 L 1432 30292 29638 350 304 435
A0-448r . 1266 31627 31053 330 244 572
A5 -0 Ar . 1133 30999 30544 319 136 444
BO-54ar 1046 30601 30256 193 152 402
DS - B Ar 1007 29529 29175 259 96 377
60 - AN .. 632 28789 28 484 215 90 412

! Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification. 2 Avtalt lsnn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 méaneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last
twelve months.
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131. Heltidsansatte i sosiale og personlige tjenester1. Gjennomsnittlig ménedsfortjenestez, etter kjonn og utdanningsniva

per 1. oktober 2005. Kroner

3

Full-time employees in social and personal service activities!. Average monthly earningsz, by sex and educational® level

per 1 October 2005. NOK

Manedsfortjeneste
Ansa}tgnrgsﬁj Monthly earn/'ngusre - Overtidsgodt-
Kjgnn og utdan‘ningsnivé sgkelsen Utbetalt messgige ~Bonus, gjerelse
Sex and educational level Employees lalt  avtalt lenn tilegg PrOVIION ol. Payment for
covered by Total  Basic paid Variable Bonuses, overti mi
the survey salary  addiitional commission wor
allowances etc
Kroner
NOK
Sosiale og personlige tjenester i alt
Social and personal service activities, total. . ............ 23053 31014 30132 461 420 752
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. .. ................... 1612 26 641 25830 377 434 960
Utdanning pa videregaende-skole-niva
Upper secondary education .. ..., 10 866 28079 27212 407 460 840
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ........... ... .. .. ......... 7448 33402 32 360 640 402 790
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, more than 4 years .. ...................... 2220 38 357 37 921 208 228 257
Menn ialt Males, total ..................cccvvivnnn. 12753 32630 31519 563 548 988
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. . . ................... 980 27 463 26 462 458 543 1265
Utdanning pa videregaende-skole-niva
Upper secondary education . . ............... ... ... .. ... ... 5818 29499 28 386 539 573 1159
Universitets- eller hggskoleutdanning, til og med 4 &r
Tertial education, 4 yearsorless. ........................... 4028 35285 33953 772 559 1026
Universitets- eller hagskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years . ....................... 1349 40557 40 047 207 303 258
Kvinnerialt Females, total ......................c... 10 300 28 885 28 305 327 253 4411
Av dette Of which
Utdanning pa grunnskoleniva
Primary and lower secondary education. . .. .................. 632 25226 24742 237 247 433
Utdanning pa videregaende-skole-niva
Upper secondary education . . ..., 5048 26 266 25713 238 315 434
Universitets- eller hagskoleutdanning, til og med 4 ar
Tertial education, 4 yearsorless. ........................... 3420 31181 30482 484 215 511
Universitets- eller hggskoleutdanning, lengre enn 4 ar
Tertial education, morethan 4 years .. ...................... 871 34791 34475 210 106 257

T Standard for naeringsgruppering. Standard Industrial Classification]. 2 Avtalt lenn pa tellingstidspunktet, et giennomsnitt av uregelmessige tillegg for siste ni maneder og et gjen-
nomsnitt av bonuser for siste 12 maneder. Basic paid salaries at the census time, average variable additional allowances over the last nine months and average bonuses over the last

twelve months. > NOS Standard for utdanningsgruppering NOS Standard Classification of Education].
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