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Forord

Rapporten bygger videre pa og oppdaterer analyser av sysselsettingen i
kraftnagingen og kraftrelatert virksomhet som er gjort i ” Rapporter 44/2011". |
foreliggende rapport gis en beskrivelse av syssel settingen i de samme nagingenei
2011, med utviklingstrekk fra 2004. Negingene er definert pa grunnlag av ny
standard for naaringsgruppering SNO7.

Arbeidet er finansiert av Energi Norge.
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Sammendrag

Formalet med denne rapporten er & beskrive sysselsettingen i kraftnagringen og i
bedrifter naart knyttet til denne. Denne siste gruppen er bedrifter i andre nagringer
som har et hagyt innslag av personell med det som er kjerneutdanningene og yrkene
i kraftnagingen. Hovedvekten ligger pa situasjonen i 4. kvartal 2011 og endringer
fra4. kvartal 2010, men det gis ogsa en del hovedtrekk tilbake til 4. kvartal 2004.

| denne rapporten brukes betegnel sen kraftnagringen pa naaringen ” Produksjon,
overfaring, distribusion og handel av elektrisitet” i Statistisk sentralbyras (SSB)
Standard for nagingsgruppering. Bedrifter som har et stort innslag av syssel satte
med de samme utdanninger og yrker som er typiske for bedrifter i kraftnaaringen er
i rapporten gitt betegnelsen "kraftrelatert virksomhet”.

| 2011 var det 18 450 sysselsatte i kraftnaaingen og kraftrelatert virksomhet. Dette
gir en vekst pa 13,5 prosent siden 2004 og 1,1 prosent fra 2010. Av de sysselsatte i
2011 var 20,6 prosent kvinner. Kvinneandelen har ligget stabilt rundt 20 prosent
kvinner siden 2004. Sammenlignet med resten av privat sektor har kraftnaaringen
og kraftrelatert virksomhet en lav andel kvinner blant sine syssel satte.

Kraftnaaingen isolert hadde mellom 2010 og 2011 en netto tilgang pa 350
personer. Den fordeler seg pa 1 678 tilganger og 1 298 avganger.

Ser vi patilgangene blant de som var sysselsatt i 2010, sa hadde 14,2 prosent av
kvinnene bakgrunn i bedrifter innen utleie av arbeidskraft. Det tyder pa at
vikaroppdrag var inngangsporten til kraftnaeringen for en god del kvinner. Blant
menn var det bakgrunn fra bygge- og anleggsvirksomheten som var vanligst.

Av de som duttet i kraftneaingen mellom 2010 og 2011 var 46 prosent ikke i
arbeid i 4. kvartal 2011.

Av de som fortsatt var i jobb, gikk de fleste til bygg- og anleggsvirksomhet,
arkitekt- og teknisk konsulentvirksomhet og offentlig administragon og forsvar.
Kvinnene som dluttet i kraftnaaringen i 2011 fordeler seg over et jevnere spekter av
naginger.

Utdanningsnivaet i kraftnagringene og kraftrelatert virksomhet var hgyere enn
giennomsnittet for resten av privat sektor i 2011. Siden 2004 har andelen med
utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva gkt fra 27 til 33 prosent i
kraftnaaringen og kraftrelatert virksomhet.

De sysselsatte i kraftnagingen og kraftrelatert virksomhet haddei 2011 en
gjennomsnittsalder pa 45 ar mot 41 &r i resten av privat sektor. Siden 2004 har
andelen sysselsatte over 55 ar gkt klart, men samtidig har ogsd andelen under 24 &
gkt de siste drene.

4 Statistisk sentralbyra



Rapporter 34/2012

Sysselsatte i kraftnaeringen og kraftrelatert virksomhet 2011

Statistisk sentralbyra

Abstract

The report’s main objective is to investigate employment within the power supply
industry and the power supply related activities. The report will describe the
composition of employeesin regard to sex, age and education.

The power supply industry is defined in Statistics Norway’ s Standard Industrial
Classification, as “Production and distribution of electricity”. The group of
companies related to power supply related activities employ similar personsin
regard to education and occupation, typical to companies in the power supply
industry. These two groups make up the power supply sector in this report.

In 2011 there were 18 450 employeesin the power supply sector. This constitutes
an increase of nearly 13.5 per cent since 2004 and 1.1 per cent since 2010. The sex
distribution of about 80 per cent men and 20 per cent women has been fairly stable
since 2004. The power supply sector has alow share of women among its
employees compared to the private sector in general. In 2011 the level of education
in the power supply sector was higher than for the private sector in general. Since
2004, the share of persons with higher education has increased from 27 to 33 per
cent.

Employees in the power supply sector are on average older than employeesin the
private sector. The employees have matured since 2004, but in the last few years,
there have aso been signs of fresh recruitment.

The power supply industry had a net influx of 380 new employees, in the period
between 2009 and 2011. There were 1678 new employees and 1298 employees |ost
in the sector due to attrition.

If we look at the supply of new employees who were also employed in 2010, 14.2
percent of female employees worked in temporary staff recruitment agencies.
Temporary work seemsto be an important entry gate to the power supply industry
for women. Among men, the building- and construction sector was the most
common background for new employees in the power supply industry.

Among people who quit their job in the power supply industry between 2010 and
2011, 46 percent did not work in 2011.
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1. Bakgrunn og formal

Formalet med rapporten er agi en beskrivelse av sysselsettingen knyttet til
produksjon og distribusion av elektrisk kraft. Man er interessert i en beskrivelse av
syssel satte med utdanninger som er saarskilt rettet mot denne type virksomhet.
Fordi det ogsa finnes bedrifter i tilgrensende virksomheter som i stor grad bruker
syssel satte med denne type utdanning, gnsker man ogsa at syssel satte ved disse
bedriftene blir inkludert.

1.1. Avgrensning av populasjonen
Populasjonen i denne rapporten bestdr av sysselsatte i falgende grupper.

Bedrifter i kraftneeringen:

Betegnel sen kraftnaaingen brukes pa bedrifter som ifglge SSBs Standard for
nagingsgruppering tilhgrer nagingen 35.1" Produksjon, overfaring, distribugon og
handel av elektrisitet”.

Bedrifter relatert til kraftneeringen:

Dette er bedrifter i andre naginger enn kraftnaaingen hvor et stort innslag av de
ansatte har den samme type kompetanse som er kjernekompetansen blant
sysselsatte i kraftnaaingen. Det vil typisk vaare energioperatarer og
elektromontarer. | praksis kan dette bety at disse bedriftene produserer en type av
varer eller tjenester som i all hovedsak bare ettersparres av bedrifter i
kraftnaaringen.

En annen tilnaaming til begrepet " bedrifter relatert til kraftnaringen” kunne veat a
tamed alle bedrifter som leverer varer og tjenester til kraftnagingen. Daville man
fatt fram et bilde pa hvor mye produksjonen i kraftnaaringen genererer av syssel-
setting i egen samt alle andre naaringer. Det vil si at man ogsa ville fatt med seg
sysselsetting i bedrifter som eksempelvis leverer renhold- og vakttjenester, kontor-
materiell og kjeretay. Siden slike bedrifter leverer varer og tjenester ogsa til
bedrifter i andre naaringer, méatte syssel settingen til dette trekkes fra. En dlik til-
naarming, krysslgpsanalyse, er derfor vesentlig mer krevende med hensyn til det
man trenger av data. Til det som er formalet med denne rapporten har ikke SSB
tilstrekkelig med data for en slik tilnsaming til begrepet ” bedrifter relatert til
kraft”. Og siden formalet med rapporten er & fokusere pa sysselsatte med det som
er kjernekompetanse i kraftnagringen, gir var tilnaaming med a se pa utdanning og
yrke en bedre avgrensing av "relatert virksomhet”.

Neermere om avgrensing av ”kraftrelatert virksomhet”

For &fange opp disse bedriftene har vi tatt utgangspunkt i yrke og utdannelse.
Utdannel se beskriver folks formelle kompetanse, mens yrke beskriver hvilke
arbeidsoppgaver den enkelte har. Fordi en del personer utfarer arbeid som er typisk
for kraftnaaringer uten & ha den formelle kompetansen, er ogsa yrke en relevant
variabel dse pa

Metoden vi har brukt er farst &identifisere hva som er typiske yrker og utdanninger
innen kraftnaaringen, for i neste omgang a plukke ut bedrifter som har en hgy andel
sysselsatte med disse yrkene og/eller utdanningene.

Ved hjelp av henholdsvis SSBs Standard for utdanningsgruppering (NUS2000) og
Standard for yrkesklassifisering (STY RK) har vi med bakgrunn i hyppighet og
relevans, definert hva som er & regne som kraftutdanninger og yrker innen bedrifter
i kraftnagingen. Vi har sd vurdert hyppigheten av disse utdanningene og yrkene i
andre naginger. Pa bakgrunn av denne har vi satt grenser for ainkludere eller
ekskludere bedrifter frade vi omtaler som kraftrelatert virksomhet.

Ved & anvende denne metoden far vi med oss alle bedrifter i en undergruppe under
bygge og anleggsnaaingen som heter, "Bygging av anlegg for elektrisitet og
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telekommunikasjon”. Vi far dessuten med oss noen bedrifter fra naaringene
elektrisk installagionsarbeid og teknisk tjenesteyting.

En mer inngdende redegjerel se for etableringen av denne popul asjonen finnesi
vedlegg D.

Norsk standard for naaingsgruppering (SNO7) legges til grunn for nagingsinn-
delingen i rapporten. | "Rapporter 2010/30" var bedrifter og statistikk over syssel-
satte frem til 2008 knyttet til nagringer gjennom nazringsstandarden av 2002
(SNO02). | foreliggende rapport vil tallmaterialet frafar 2008 vage fordelt etter
gammel nagingsstandard, mens tallene for 2008 og 2009 falger ny nagings-
standard. For kraftnaaingen er denne omleggingen som en ren konvertering a
regne. For den kraftrel aterte virksomheten har omleggingen fart til noen endringer i
antall sysselsatte, men ikke noe som pavirker nivétallenei saalig grad. For mer
informasjon rundt omleggingen til ny nagingsstandard, se vedlegg A.

Kraftsektor som samlebetegnelse pa kraftneeringene og kraftrelatert
virksomhet

Viderei rapporten brukes for enkelthetens skyld betegnelsen " kraftsektor” som et
samlebegrep pa kraftnaaringene og kraftrelatert virksomhet. ” Kraftsektor” er da
altsa aregne som et videre begrep enn "kraftnaaing’”.

2. Datagrunnlag

2.1. Kilder

Hovedkilden for rapporten er Statistisk sentralbyras registerbaserte

syssel settingsstatistikk. Den registerbaserte syssel settingsstati stikken omfatter
bosatte personer 15-74 & som har utfert arbeid av minst én times varighet i
referanseuken, eller som var midlertidig fravaaende fra dikt arbeid. Alletal i
rapporten refererer seg til denne ene referanseuken i 4. kvartal hvert ar. For
enkel hets skyld omtales referansetidspunkt bare med angivelse av arstall.

Data for den registerbaserte syssel settingsstatistikken er basert paflere ulike
registre. De viktigste er NAVs Arbeidsgiver-/ arbeidstakerregister, |anns- og
trekkoppgaveregisteret og selvangivel sesregisteret administrert av
Skattedirektoratet, og Enhetsregisteret/ Bedrifts- og foretaksregisteret.

Arbeidstakerregisteret er hovedkilden til data om lgnnstakere, men lgnns- og
trekkoppgaveregisteret utgjar et viktig supplement ved at det fanger opp
Ilannstakerforhold som ikke er meldepliktige til arbeidstakerregisteret. Begge
registre har arbeidsforhold (jobber) som enhet. Selvangivel sesregisteret er
hovedkilden til opplysninger om selvstendig naaringsdrivende.

Enhetsregisteret og Bedrifts- og foretaksregisteret gir opplysninger om bedriftene. |
tillegg nyttes supplerende data fra en rekke andre kilder.

Avgrensingen av sysselsatte er altsa basert pa en rekke ulike kilder, og det er
bygget opp et system i SSB for en samlet utnytting av disse. Systemene omfatter
moduler for konsistensbehandling mellom ulike datakilder, valg av viktigste
arbeidsforhold og klassifisering som syssel satt.

8 Statistisk sentralbyra
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3. Resultater

3.1. Hovedtall
18 450 personer jobbet i kraftsektoren i 4. kvartal 2011, og av disse var 14 643
menn og 3 807 kvinner. Dette tilsvarer 79 prosent menn og 21 prosent kvinner.

Fra 2004 til 2011 har det vaat en vekst pa 2 193 personer, og det er farst og fremst
kraftrelatert virksomhet som stér for veksten. Fordelingen mellom kjannene har
holdt seg stabil gjennom hele perioden.

Figur 3.1. Alle sysselsatte i kraftsektoren etter gammel og ny neeringsstandard etter kjgnn.
2004-2011. Absolutte tall
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Tabell 3.1 viser utviklingen i antall sysselsatte fra 2004 til 2011. Tabellen viser
ogsa hvordan overgang til nagingsstandard pavirker populasjonen for 2008, der
2008a er tall basert pa gammel nagringsstandard. Ut fra ny nagringsstandard er det
236 flere sysselsatte i 2008 sammenlignet med tall basert pa gammel
naaringsstandard.

Tabell 3.1.  Alle sysselsatte i kraftsektoren etter gammel og ny neeringsstandard etter kjgnn.
2004-2011. Absolutte tall

Gammel neeringsstandard Ny naeringsstandard
2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009 2010 2011
Total ........ 16257 15114 15701 16537 17140 17376 17902 18215 18450
Menn ....... 13067 12233 12602 13213 13638 13638 14231 14512 14643
Kvinner .... 3190 2881 3099 3324 3502 3502 3671 3703 3807

Som nevnt i innledningen bestar kraftsektoren av 2 delpopul asjoner; kraftnagringen
og kraftrelatert virksomhet. Fordelingen visesi tabellen under. | resten av
rapporten vil disse del popul agonene omtales som en, kraftsektoren.

Tabell 3.2.  Alle sysselsatte i kraftsektoren etter gammel og ny neeringsstandard etter neering.
2004-2011. Absolutte tall

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Neering

Kraftsektoren .................... 16 257 15114 15701 16537 17140 17902 18215 18450
Av dette:

Kraftneeringen ................... 13998 13352 13753 13215 13524 13966 14313 14693
Kraftrelatert virksomhet ...... 2 259 1762 1948 3322 3616 3936 3902 3757
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Aldersfordeling

Figur 3.2 viser utviklingen innad i de ulike aldersgruppene mellom 2004 og 2011.
Det store bildet viser at kraftsektoren har et brainnslag av nyrekruttering, men
sliter med & holde pa a dersgruppen 35-44 ar hvor andelen er redusert tilnearmet 7
prosentpoeng.

Figur 3.2. Endring i aldersammensetningen blant sysselsatte i kraftsektoren. 2004-2011.
Prosentpoeng
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Utviklingen i figur 3.2 vil ogsa bli kommentert i kapittel 4 om tilganger og avganger.

Tabell 3.3.  Alle sysselsatte i kraftsektoren etter alder. 2004, 2010 og 2011. Absolutte tall og

prosent
Absolutte tall Prosent

2004 2010 2011 2004 2010 2011

Totalt ... 16 285 18 215 18 450 100 100 100
940 1421 1446 6 8 8

2153 2 550 2717 13 14 15

4731 4243 4067 26 23 22

4745 5 345 5471 28 29 30

3460 4142 4142 23 23 22

256 514 607 2 3 3

Utviklingen beskrevet i figur 3.2 bekreftes ogsai figur 3.3. De sysselsatte i kraft-
sektoren i 2011 er samlet sett eldre enn de som var sysselsatt i kraftsektoren i 2010.

Figur 3.3. Alle sysselsatte i kraftsektoren etter alder. 2004 og 2011. Absolutte tall
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Stabil arbeidstid

Fordelingen mellom syssel satte pa heltid og deltid har veat stabil gjennom
perioden. |1 2011 var 93 prosent av de sysselsatte i kraftsektoren heltidsansatt, 2
prosent var ansatt palang deltid mens 5 prosent var ansatt som kort deltid.

Tabell 3.4.  Arbeidstid blant sysselsatte i kraftsektoren. 2004-2011. Prosent

2004 2008 2009 2010 2011
Totalt ..o 100 100 100 100 100
1-19 timer peruke ........ccccoeeevieeeen. 2 2 2 5 5
20-29 timer peruke .............ccoeeen 5 6 6 2 2
30 eller mer peruke ...........cc.o..c. 93 92 93 93 93

Flere sysselsatte, og flere med hgyere utdanning

Utviklingen med stadig hayere utdannede syssel satte fortsetter i 2011 som den
gjordei 2010, 2009 og 2008. Det er saalig andelen personer som har videregéende
skole som hgyeste fullferte utdanning som blir faare.

Figur 3.4. Endring i utdanningsniva blant sysselsatte i kraftsektoren. 2004-2011.
Prosentpoeng
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Tabell 3.5. Utdanningsniva blant sysselsatte i kraftsektoren. 2004-2011. Prosent
Hayeste fullferte utdanning 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grunnskole ....................... 11 10 10 10 10 10 10 10
Videregdende skole ........... 51 50 50 49 48 47 46 45
Teknisk fagskole ............... 10 11 10 10 10 10 10 10
Hgyere utdanning 1-4 ar .... 19 20 20 21 21 21 22 22
Hgyere utdanning 4+ ar ..... 8 8 9 9 9 10 11 11
uoppgitt .....oovein 1 1 1 0 1 1 2 2

Tabell 3.6.  Utdanningsniva blant sysselsatte i kraftsektoren. 2004-2011. Absolutte tall
Hayeste fullfgrte utdanning 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grunnskole ...................... 1850 1573 1589 1726 1823 1840 1849 1862
Videregaende skole .......... 8251 7593 7817 8062 8310 8387 8335 8261
Teknisk fagskole .............. 1701 1636 1616 1702 1727 1784 1799 1839
Hgyere utdanning 1-4 ar ... 3159 2956 3185 3446 3653 3847 4016 4123
Hgyere utdanning 4+ ar .... 1236 1280 1397 1434 1641 1817 1936 2001
Uoppgitt ..o 88 76 97 78 222 227 280 364
Leerlinger

| 2011 var det 691 lazlinger innen kraftsektoren, 6 faare laxinger enni 2010. 77
prosent av laglingene var energimontarlaalinger.
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Tabell 3.7.  Sysselsatte lzerlinger i kraftsektoren etter fagomrade. 2004-2011. Absolutte tall og

prosent.
Antall Prosent
Fagomrade 2004 2010 2011 2004 2010 2011
Alle 12erlinger ........coooiiiiii 444 697 691 100 100 100
EleKtriKer ... 78 56 37 18 8 5
Energimontar ................ 290 520 533 65 75 7
Energioperatar .............. 17 41 33 4 6 5
Telemontar ................... 2 4 6 0 1 1
Industrimekaniker 7 12 19 2 2 3
TR 9 4 7 2 1 1
Andre,(gkonomi, administrasjon og lignende) ............... 41 60 56 9 9 8
Figur 3.5. Leerekontrakter i kraftsektoren etter fagomrade. 2011. Prosent
Andre,(gkonomi,
IKT _ administrasjon og Elektriker

Industrimekaniker
3%
Telemonter
1%

/
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1% lignende) 5 %
\ e /

Energimonter
77 %

/

Utdanning og alder

De sysselsatte i kraftsektoren blir eldre. Samtidig gker kompetansen. Figur 3.6
viser hvor stor andel forskjellige alderstrinn utgjer av de ulike utdanningsgruppene.

Figur 3.6. Alle sysselsatte. Utdanning og alder. 2011. Absolutte tall
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Figur 3.6 viser antall personer fordelt etter alder med henholdsvis grunnskole,
videregdende skole eller universitetsutdannel se som hgyeste fullferte utdanning. |
aldersgruppen under 20 & dominerer det som mest sannsynlig er laalinger. Vi ser
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at majoriteten av de som har universitetsutdannel se er noe yngre enn de som kun
har videregaende skole som hgyeste fullferte utdanning.

Kraftyrker

Pa grunn av mangelfull innrapportering for yrke, gar tallene bare tilbake til 2007.
Ved identifisering av bedrifter i den kraftrelaterte virksomheten brukte vi blant
annet data for det vi har valgt akalle kraftyrker. Kraftyrker er yrker som er typiske
for bedrifter i kraftnagingen. | figur 3.7 gistall for 2010 og 2011.

Figur 3.7. Alle sysselsatte i kraftssektoren etter kraftyrker. 2010-2011. Prosent

25 %
| 2010
2011
20 %
15 %
10 %
) .
0% -
Energimontarer El-kraftingenigr - Energioperater Sivilingenigrer el-
tekniker kraftteknikere

Tabell 3.8 fordeler alle sysselsatte i kraftsektoren pa hovedyrkesomrade i henhold
til standard for yrkesgruppering. Undergrupper av hvert hovedyrkesomréde er
markert med innrykk, som for eksempel de utvalgte kraftyrkenes andel i de
respektive hovedyrkesomrédene. Innen kraftsektoren jobber nesten en tredjedel av
de ansatte innen handverksyrker, det er farst og fremst energimonterer som utgjar
den gruppen. Etter handverksyrker falger lavere universitets- og hayskoleyrker og
akademiske yrker (hgyere universitetsutdannel se).

Tabell 3.8.  Sysselsatte i kraftsektoren etter yrkeshovedgrupper og kraftyrker. 2010 og 2011.
Absolutte tall og prosent

2010 2011 2010 2011

— Absolutte tall — — Prosent —
AL 18213 18450 100 100
1 Administrative [edere ..o 1695 1676 9 9
2 Akademiske yrker .............cccccoiiiiiiiiiiins 2565 2672 14 14
- 2143 Sivilingenigrer el-kraftteknikere 760 828 4 4
- Andre akademiske YrKer ...........ocoiiiiiiiiii 1805 1844 10 10
3 Yrker med kortere hgyskole og universitetsutdanning og teknikere .. 4218 4381 23 24
- 3112 El-kraftingenigr - tekniker ..., 2368 2456 13 13
- Andre yrker med kortere hgyskole og universitetsutdanning 1850 1925 10 10

4 Kontor 0og Kundeserviceyrker ...........ccoovveiiiiiiiinniiinnnennnnn. 1496 1470 8 8
5 Salgs, service og omsorgsyrker ............ 254 237 1 1
6 Jordbruk, skogbruk og fiske .................. 24 19 0 0
7 Handverkere og lignende .................... 5314 5394 29 29

- 7244 Energimontarer ..........cccooeeevvnee. 4047 4056 22 22
- Andre handverkeryrker eller lignende .... 1267 1338 7 7
8 Prosess og maskinoperatarer ............... 1326 1289 7 7
- 8161 ENErgioperator ........cocevvvieiiieeeiiee e e 1200 1179 7 6
- Andre yrker med kortere hgyskole og universitetsutdanning 126 110 1 1
9 Yrker uten krav til utdanning 564 499 3 3
(807 o] oo 1 £ SRR 757 813 4 4
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| tabell 3.9 er kraftyrkene krysset med aldersgruppe, aletall er prosent av ansatte
innad i de respektive yrkesgruppene. Daflere av kraftyrkene utelukker den yngste
aldersgruppen pa bakgrunn av utdanningskrav, er det mest interessant & ta utgangs-
punkt i forhold mellom aldersgruppen 25-34 og 55-64. Y rkesgruppen som skiller
seg ut i denne sammenligningen er energioperatarer. 6 prosent av energiopera-
terene er mellom 25 og 34 &, mens 30 prosent av alle energioperatarer er mellom
55 og 64 ar. Ogsa blant el .kraftingenigrer og teknikere ser vi en skjevfordeling i
forhold mellom de yngste og eldste. 13 prosent av €l .-kraftingenigrer og teknikere
er mellom 25 og 34 ar, mens 29 prosent befinner seg i aldersgruppen 55 til 64 &r.

Tabell 3.9.  Sysselsatte i kraftsektoren etter kraftyrker og alder. 2011. Prosent.

Under 65 ar og

Alle 254&r 25-34 &r 35-44 ar 45-54 &r 55-64 ar over

Alle 100 8 15 22 30 22 3
Energimontarer ......................... 100 19 17 19 27 17 1
El-kraftingenigr - tekniker ........... 100 1 13 21 34 29 4
Energioperatar ...............co..ooee. 100 9 7 17 33 30 3
Sivilingenigrer el-kraftteknikere ... 100 1 17 27 32 20 3
ANAre ... 100 5 15 24 29 22 4

Tabell 3.10. Sysselsatte i kraftsektoren etter kraftyrker og alder. 2011. Absolutte tall

Under 25 65 ar og

Alle ar 25-34 ar 35-44 &r 45-54 &r 55-64 ar over

Alle o 18 450 1446 2717 4067 5471 4142 607
Energimontarer ........................ 4 056 770 688 754 1096 699 49
El-kraftingenigar - tekniker ........... 2 456 16 317 504 832 700 87
Energioperatar .......................... 1179 108 86 203 392 353 37
Sivilingenigrer el-kraftteknikere ... 828 8 141 226 264 166 23
ANAre ... 9931 544 1485 2380 2887 2224 411

3.2. Kvinner og menn i kraftsektoren

Kvinner yngre enn menn

Kraftsektoren er en mannsdominert sektor. Fordelingen mellom kjgnnene har siden
2004 ligget rundt 80 prosent menn og 20 prosent kvinner. | 2011 er andelen
kvinner 20,6 prosent. | 2011 jobbet det rundt 3 800 kvinner i kraftsektoren. Antallet
menn har gkt fraom lag 13 000 i 2004 til rundt 14 600 i 2011.

Fortsatt er det slik at kvinner er yngre enn menn, men alderfordelingen er jevnerei
2011 enni 2004.

Figur 3.8. Alle sysselsatte i kraftsektoren etter alder og kjgnn. 2011. Prosent

35
m| alt
30 B Menn
Kvinner

25
20
15
10

5 .

. I

Under 25 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65 ar og over
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Tabell 3.11. Alle sysselsatte i kraftsektoren etter alder og kjgnn. 2004, 2010 og 2011. Prosent

2004 2010 2011
Begge . Begge . Begge .
Kjgnn Menn Kvinner Kjgnn Menn  Kvinner kjgnn Menn Kvinner
Under 25 &r ........ 6 6 4 8 9 5 8 9 5
25-34 &r ............. 13 12 16 14 13 17 15 14 18
35-44 &r ............. 29 28 34 23 22 30 22 20 29
45-54 &r ... 29 30 25 29 30 28 30 30 29
55-64 &r ............. 21 22 20 23 24 17 22 24 17
65 og over .......... 2 2 1 3 3 3 3 3 3

Tabell 3.12. Alle sysselsatte i kraftsektoren etter alder og kjgnn. 2004, 2010 og 2011. Absolutte

tall
2004 2010 2011
lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner
Under 25 ar ....... 936 824 112 1421 1249 172 1446 1258 188
25-34&r ............ 2140 1630 510 2550 1909 641 2717 2041 676
35-44 &r ............ 4725 3651 1074 4243 3123 1120 4067 2977 1090
45-54 &r ............ 4740 3933 807 5345 4308 1037 5471 4353 1118
55-64 &r ............ 3460 2817 643 4142 3502 640 4142 3508 634
65 og over ......... 256 212 44 514 421 93 607 506 101

Figur 3.9. Endring i aldersfordelingen i kraftsektoren etter kjgnn. 2004-2011. Prosentpoeng
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Arbeidstid og kjgnn

Flere kvinner enn menn jobber deltid i kraftsektoren. 10 prosent av kvinnene
jobber kort deltid, mellom 1 og 19 timer i uken. Til sasmmenligning er det 4 prosent
av de mannlige syssel satte som jobber tilsvarende. | 2010 var 95 prosent av de
mannlige og 85 prosent av de kvinnelig ansatte heltidssyssel satt.

Tabell 3.13. Arbeidstid blant sysselsatte i kraftsektoren etter kjgnn. 2004, 2010 og 2011.

Prosent
2004 2010 2011
lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner
Arbeidstid .....................ll 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1-19 timer per uke ............ 5 3 13 6 5 11 5 4 10
20-29 timer per uke .......... 2 1 8 2 1 5 2 1 5
30 og mer per uke ............ 93 96 79 92 95 84 93 95 85

Utdanning og kjgnn

Utviklingen etter utdanningsniva er i hovedsak lik for kvinner og menn, kompe-
tansen gker. Det er likevel slik at utdanningsnivaet gker mer for kvinner enn for
menn. Andelen syssel satte menn med universitetsutdannel se har siden 2004 gkt fra
27 til 31 prosent. Blant kvinner har den tilsvarende veksten veat pa 13 prosent-
poeng, fra 28 til 41 prosent.
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Antallet kvinner med hgyere universitets- eller hgyskoleutdanning har fordobl et
seg fra 2004 til 2011. Ogsa for lavere grads universitets- og hayskoleutdanning er
det en sterk vekst blant kvinner. Totalt er det 430 flere kvinner med lavere
universitets- eller hayskoleutdanning sysselsatt i kraftsektoren i 2011 sammen-
lignet med i 2004. For personer med grunnskole og videregaende utdanning som
hayeste fullfarte udanning ser vi en hedgang gjennom perioden. Disse gruppene er
likevel starst i kraftpopulasjonen.

Utdanningsnivaet blant menn gker jevnt. Siden 2004 har det blitt 1 576 flere menn
i kraftsektoren. Av disse har 1 056 hayere eller lavere universitets- eller hgyskole-
utdanning. Det er saalig personer med videregdende skole som hayeste fullfarte
utdanning som gar tilbake.

Selv om halvparten av bade kvinner og menn har videregaende skole som hgyeste
fullfarte utdannel se, kan det pekes pa at typen videregdende utdanning er
forskjellig mellom kjgnnene. Menn har farst og fremst fagbrevutdanninger. Blant
kvinner dominerer allmennfag blant de med videregaende som heyeste fullfarte

utdanning.
Tabell 3.14. Utdanningsniva blant sysselsatte i kraftsektoren etter kjgnn. 2004, 2010 og 2011.
Prosent
2004 2010 2011
lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner
Alle 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0 0 0
1 Grunnskole ....................... 11 10 16 10 10 12 10 10 12
2Vdg.skole ............ccc 51 51 51 46 47 41 45 46 40
3 Teknisk fagskole ................ 10 12 4 10 11 4 10 12 4
4 Univ. og hgyskole, 1-4 ar .... 19 19 22 22 20 29 22 20 30
5 Univ. og hgyskole, 4+ ar ..... 8 8 5 11 11 11 11 11 11
Uoppgitt ..o 0 0 1 2 1 3 2 2 3

Figur 3.10. Endring i utdanningsnivaet blant sysselsatte i kraftsektoren etter kjgnn. 2004-2011.
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Tabell 3.15. Utdanningsniva blant sysselsatte i kraftsektoren etter kjgnn. 2004, 2010 og 2011.
Absolutte tall.

2004 2010 2011
lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner
Alle oo 16 257 13067 3190 1821514512 3703 18450 14643 3807
Grunnskole ...................oo. 1850 1336 514 1849 1401 448 1862 1392 470
Videregdende skole ............... 8251 6610 1641 8335 6800 1535 8261 6747 1514
Teknisk fagskole ................... 1701 1580 121 1799 1660 139 1839 1686 153

Universitet og hgyskole, 1-4 ar 3159 2 445 714 4016 2936 1080 4123 2979 1144
Universitet og hayskole, 4+ &r 1236 1061 175 1936 1542 394 2001 1583 418
Uoppgaitt ..o 60 35 25 280 173 107 364 256 108

3.3. Sammenlignet med andre neeringer

Tabell 3.16. Aldersfordeling i kraftsektoren og resten av privat sektor etter kjgnn. 2011. Prosent

Kraftsektoren Resten av privat sektor

| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
lalt ..o, 100 100 100 100 100 100
Under 25 &r .............. 8 9 5 14 13 14
25-34Ar oo, 15 14 18 20 20 20
35-448r ..o, 22 20 29 24 24 24
45-54ar ... 30 30 29 22 22 22
55-64 &r ................... 22 24 17 16 16 16
650gover ................ 3 3 3 4 5 3

Lavere andel kvinner

Sammenlignet med andre deler av det private nagingslivet er kraftsektoren en
mannsdominert sektor. Andelen menn og kvinner var i 2011 henholdsvis 20,6
prosent kvinner og 79,4 prosent menn. | resten av privat sektor var 47 prosent
kvinner og 53 prosent menn.

Hgyere gjennomsnittsalder
Gjennomsnittsalderen for resten av privat sektor var i 2011 41 &r, til sammen-
ligning ligger gjennomsnittsalderen i kraftsektoren pa45 ar.

Sammenlignet med resten av privat sektor er det saalig aldersgruppene under 35 &
som er underrepresentert innen kraftsektoren. Noe av dette skyldes forskjell i
kompetansekrav. Kraftsektoren har en vesentlig lavere andel sysselsatte med
grunnskole som hgyeste utdanning.

Figur 3.11.  Aldersfordeling i kraftsektoren og resten av privat sektor etter kjgnn. 2011. Prosent
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Deler man populasjonen i to, over og under 44 ar, ser man at tyngdepunktet i
kraftsektoren ligger i de gvre adersintervallene. Mens resten av privat sektor har
en andel pa 58 prosent under 44 ar, er andelen under 44 &r i kraftsektoren 45
prosent.

Flere med hgyere utdanning

| 2008 var andelen personer med universitetsutdannelse 6 prosentpoeng hayere
blant de som var sysselsatt i kraftsektoren sasmmenlignet med resten av privat
sektor. |1 2011 er andelen med universitetsutdannel se kun 1 prosentpoeng hayere i
kraftsektoren sammenlignet med resten av privat sektor. Denne endringen skyldes
primaat en gkning i andelen syssel satte med lavere universitets- eller hgyskole-
utdanning i resten av privat sektor. Innen kraftsektoren er andelen kvinner med
universitet/hayskol eutdanning 41 prosent og blant menn 31 prosent. Tilsvarende
andeler i resten av privat sektor er for kvinner 37 prosent og for menn 28 prosent.
Andelen med videregaende utdanning er vesentlig hgyere blant sysselsatte innen
kraftsektoren sammenlignet med resten av privat sektor. Ser vi paresten av privat
sektor under ett har rundt en femtedel grunnskol eutdanning som hayeste fullfarte
utdanning, i kraftsektoren har en av ti grunnskole som hgyeste fullferte utdanning.

Tabell 3.17. Utdanningsniva i kraftsektoren og resten av privat sektor etter kjgnn. 2011. Prosent

Kraftsektoren Resten av privat sektor

| alt Menn  Kvinner | alt Menn  Kvinner
Alle oo 100 100 100 100 100 100
Grunnskole ...........ccooeiiii 10 10 12 20 21 19
Videregdende skole ........................ 45 46 40 37 39 35
Teknisk fagskole .............c....ccooill 10 12 4 3 4 2
Universitet og hayskole, 1-4 ar ........ 22 20 30 24 19 30
Universitet og hayskole, 4+ ar ......... 11 11 11 8 9 7
UopPgItt oo 2 2 3 7 9 6

Figur 3.12. Utdanningsniva i kraftsektoren og resten av privat sektor etter kjgnn. 2011. Prosent
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4. Tilganger og avganger

Vi skal na se pa bruttoendringer blant de sysselsatte og har derfor koblet sammen
datagrunnlaget for 2010 og 2011. Ved a koble to arganger mot hverandre pa
individniva, kan vi identifisere avganger, tilganger og personer som er med i begge
argangene.

| dette kapittelet ser vi kun pa sysselsattei kraftnagringen. Vi har ikke tatt med
bedrifter i den kraftrel aterte virksomheten fordi vi primaat ensker a se pa strammer
av sysselsatte som begynner og slutter i bedrifter. Den kraftrel aterte virksomheten
er definert dlik at vi kan fatilgang og avgang av sysselsatte fordi bedriften de
arbeider i kan komme som tilgang eller avgang i populasjonen. Det vil si at de
sysselsatte selv ikke har skiftet jobb, det er bare bedriften som har blitt omdefinert
til vage innenfor eller utenfor populasjonen av bedrifter som tilharer den

kraftrel aterte virksomheten.

Viderei dette kapitlet vil vi redegjare for hvordan tilgangene og avgangene
fordeler seg pa henholdsvis utdanning, alder, kjenn og negring.

4.1. Hovedtall

Av den totale populasionen pa 14 313, var 13 015 ogsa sysselsatt i kraftnaaringen i
2010, noe som utgjer 91 prosent av populagonen fra 2010. Det var 1298 avganger
og 1678 tilganger mellom 2010 og 2011, noe som gir en gkning i populasjonen pa
380 personer, eller 2,6 prosent.

Av tilgangene var 484 kvinner og 1194 menn. Av avgangene var 372 kvinner og
926 menn.

Tabell 4.1.  Sysselsatte i kraftneeringen. Status i populasjonen 2010 og 2011. Absolutte tall

Med begge ar Tilganger Avganger Tilgang minus avgang
lalt ..o 13015 1678 1298 380
Menn ... 9 985 1194 926 268
Kvinner ........ccccoooviiiiiiiiinnn. 3030 484 372 112

4.2. Alder

Tilganger etter alder

Fordelt paalder ser vi at tilgangen er hgyest i aldersgruppene under 45 ar. Til-
gangenei aldersgruppene under 25 ar og 25-34 & er i stor grad nyutdannete.
Aldersgruppa 35-44 &r vil farst og fremst besta av personer som kommer fra jobber
i andre naginger.

Tabell 4.2.  Tilganger til kraftneeringen etter alder og kjgnn. 2011. Absolutte tall og prosent

Antall Prosent

| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
| alt 1678 1194 484 100 100 100
Under 25 8r ............... 421 322 99 25 27 20
25-34Ar ... 430 281 149 26 24 31
35-448r ..., 376 243 133 22 20 27
45-54&r ... 248 180 68 15 15 14
55-64 &r .........ceeeennnnn. 130 107 23 8 9 5
650gover ................. 73 61 12 4 5 2

Avganger etter alder

Det er totalt 1298 personer som ikke er med i 2011 som var med i 2010. 926 av
disse var menn og 372 var kvinner. Aldersfordelingen blant avgangene er jevnere
fordelt enn tilgangene, den starste aldersgruppa blant avgangene er likevel de
mellom 55-64 & hvor man typisk gar av med pensjon.
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Tabell 4.3.  Avganger fra kraftneeringen etter alder og kjgnn. 2011. Absolutte tall og prosent

Antall Prosent

| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
| alt 1298 926 372 100 100 100
Under 25 8r ............... 240 188 52 18 20 14
25-348r ... 235 157 78 18 17 21
35-44 ar ..... 223 132 91 17 14 24
45-54 &r ... 157 105 52 12 11 14
55-64 &r .........cceeennnn.. 302 235 67 23 25 18
650gover ................. 141 109 32 11 12 9

Figur 4.1 viser hvordan de eldste aldersgruppene blir byttet ut med de yngre.
Antallet avganger mellom 54 og 64 ar er 15 prosentpoeng hayere enn tilsvarende
tilganger. Pa den andre siden ligger antallet tilganger i alle aldersgruppene under
45 & mellom 3 og 9 prosentpoeng hgyere enn avgangene.

Figur 4.1. Tilganger minus avganger i kraftneeringen etter alder. 2010-2011. Prosentpoeng
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4.3. Utdanning
Totalt 618 av tilgangene i kraftnaaringen har hayere eller lavere universitets- eller
hayskoleutdannel se. Dette utgjer 37 prosent av alle tilgangene.

Personer med fullfert videregdende skole som hayeste fullfgrte utdanning utgjer
den starste utdanningsgruppa blant tilgangene.

Tilganger og utdanning

Tabell 4.4.  Tilganger til kraftneeringen etter utdanning og kjgnn. 2011. Absolutte tall og

prosent
Antall Prosent

| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
| alt 1678 1194 484 100 100 100
Grunnskole ... 341 259 82 20 22 17
Videregéende skole 518 386 132 31 32 27
Teknisk fagskole ..............cccooeevi. 109 89 20 6 7 4
Universitet og hgyskole, 1-4 ar ......... 436 265 171 26 22 35
Universitet og hayskole, 4+ ar .......... 182 134 48 11 11 10
UOPPAItt ..o 92 61 31 5 5 6

Avganger og utdanning
57 prosent av avgangene har videregdende skole eller grunnskole som hayeste

fullfarte utdanning. Personer med videregdende skole er den klart sterste gruppa og
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utgjer alene 40 prosent av alle avgangene. Fordelingen av avgangene pa
utdanningsniva fordeler seg tilnaa'met likt mellom kjennene.

Tabell 4.5. Avganger fra kraftneeringen etter utdanning og kjgnn. 2011. Absolutte tall og

prosent
Antall Prosent

| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
| alt 1298 926 372 100 100 100
Grunnskole ... 222 170 52 17 18 14
Videregdende skole .. 519 367 152 40 40 41
Teknisk fagskole ..............cccoocev. 68 62 6 5 7 2
Universitet og hgyskole, 1-4 ar ......... 280 178 102 22 19 27
Universitet og hayskole, 4+ ar .......... 151 110 41 12 12 11
UOPPAItt ..o 58 39 19 4 4 5

Utdanningsnivaet gker blant de sysselsatte i kraftnaaringen. Det blir faare med
videregdende skole som hgyeste fullfarte utdanning, og flere med lavere eller
hgyere universitetsutdanning.

Figur 4.2. Tilganger minus avganger i kraftnaeringen etter utdanning og kjgnn. 2010-2011.
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4.4. Tilgang og avgang etter naering

| dette avsnittet skal vi se pa hvilke naginger som tilgangene kommer fra, samt
hvilke nagringer som avgangene drar til. For tilgangene gjelder det bare de som var
sysselsatt ogsa aret far. En del av tilgangen vil ogsa gjelde for eksempel personer
som var under utdanning aret fer. Tilsvarende vil en del av avgangen gjelde
personer som pengjoneres, mens vi gir tall for naaingsfordelingen for de som er
sysselsatt ogsa aret etter.

Tilganger etter neering

Av totalt 1 678 tilganger til kraftnaaringen i 2011 var 1 206 tilganger fraandre
nagringer, som tilsvarer 72 prosent av totalt antall tilganger. Tilganger fra
spesialisert bygg- og anleggsvirksomhet stér bak den sterste delen av tilveksten i
kraftnagringen (tabell 4.6). En stor andel av bedriftene i den kraftrelaterte virksom-
heten herer til denne nagingen. Den nest sterste naaingen under tilganger er
arbeidskraftstjenester. Denne nagingen utgjar rekruttering, utleie og formidling av
arbeidskraft. Searlig kvinnene har bakgrunn fra denne naringen. Det tyder pa at
mange kvinner rekrutteres gijennom & havaat innleid arbeidskraft i kraftnaaringen
aret for. | tabell 4.6 er nagringer som har avgitt flere enn 25 personer til kraft-
nagingen i perioden 2010-2011 plukket ut.

21



Sysselsatte i kraftnaeringen og kraftrelatert virksomhet 2011 Rapporter 34/2012

Tabell 4.6.  Tilganger i 2011 etter neering i 2010 og kjgnn. Prosent

| alt Menn Kvinner

5L 100 100 100
Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet .16 22
Arbeidskrafttjenester ............cccooiiiiiiii 7
Detaljhandel, unntatt med motorvogner ................cccoceeeenn... ... 6
Annen forretningsmessig ENESIEYIING .......coovvriiiiiiiiiii e 5
Arkitektvirksomhet og teknisk konsulentvirksomhet, og teknisk prgving og analyse .... 5
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger underlagt offentlig forvaltning 4
TeleKOMMUNIKASJON ... et e e 4
4
3
3
3
3
2

AnleggsVvirkSOmMhet ............cccooviiiiiiiiii
Jordbruk og tjenester tilknyttet jordbruk, jakt og viltstell
UNEIVISNING ©..ovviiiiii e
Agentur- og engroshandel, unntatt med motorvogner ...........
Tjenester tilknyttet informasjonsteknologi ............................
Sosiale omsorgstjenester uten botilbud ...

PLWwWwwphroapbrphbowabp
=
ANWOWNAEABRMNOORADN

Tilganger etter neering og utdanning

Kobler vi utdanning patilgangene ser vi at det farst og fremst er personer med
videregdende utdanning, fagbrev, som blir rekruttert fra bygg- og anleggs-
nagingene. Offentlig administragjon, forsvar og trygdetjenester utgjer den starste
tilveksten av hgyt universitetsutdannede.

Figur 4.3. Tilganger til kraftnaeringen etter neaering og utdanning i 2011. Absolutte tall

40
W Grunnskole

35 B Videregaende skole
Teknisk fagskole
30 M Universitet og hgyskole, 1-4 ar
Universitet og hgyskole, 4+ ar
25

20

15

10 L
. l.l H =B

Spesialisert bygg- og  Arbeidskrafttjenester Detaljhandel Arkitekt- og teknisk
anlegg konsulentvirksomhet

(&)]

Avganger etter naering

Av totalt 1298 avganger i 2011 skyldtes 705 avganger til andre naginger, som
tilsvarer 54 prosent av avgangene. Blant avgangene er det spesialisert bygge- og
anleggsvirksomhet som skiller seg ut som den starste mottakeren. Vi understreker
igien at vi her bare ser pa sysselsatte som slutter for & begynnei en annen jobb. |
tabell 4.7 er naainger som kraftnagingen har avgitt flere enn 25 personer til i
perioden 2010-2011 plukket ut.

Tabell 4.7.  Avganger i 2010 etter naering i 2011 og kjgnn. Prosent

lalt Menn Kvinner

LT e 100 100 100
Spesialisert bygge- og anleggsvirksomhet ... 10 13 4
Arkitektvirksomhet og teknisk konsulentvirksomhet, og teknisk prgving og analyse 8 9 6
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger underlagt off. forvaltning .. 8 8 6
TeleKomMMUNIKASJON ......cooiiiiiiii e 5 6 3
Jordbruk og tjenester tilknyttet jordbruk, jakt og viltstell . 5 5 3
Arbeidskrafttjenester ............ccooooiiiiiii . 4 3 6
AnleggsvirkSomhet ... 4 5 2
Detaljhandel, unntatt med motorvogner ..............cccccoeeevieeeeni. . 4 3 5
UNAEIVISIING .« ittt et e e e e e e e e e e aaes 4 2 7

22 Statistisk sentralbyra



Rapporter 34/2012 Sysselsatte i kraftnaeringen og kraftrelatert virksomhet 2011

Avganger etter neering og utdanning

Til bygg- og anleggsbransjen gar det flest personer med grunnskole, videregaende
eller teknisk fagskole som hgyeste fullferte utdanning. Avgangen til arktitekt- og
teknisk konsulentvirksomhet utmerker seg ved at mange har universitets- og hay-
skoleutdanning.

Figur 4.4. Avganger fra kraftbransjen i 2010 etter neering i 2011 og utdanning i 2010.
Absolutte tall

W Grunnskole

25 m Videregaende skole
Teknisk fagskole
20 M Universitet og hgyskole, 1-4 &r
Universitet og hgyskole, 4+ ar
15
10
5 I . l
. e N
Spesialisert bygge- og Arkitektvirksomhet og Offentlig Telekommunikasjon
anleggsvirksomhet teknisk administrasjon og
konsulentvirksomhet, forsvar, og
og teknisk prgving og trygdeordninger
analyse underlagt off. forv.
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Vedlegg A: Dokumentasjon

Omfang

Den registerbaserte syssel settingsstatistikken omfatter bosatte personer 15-74 &r
som har utfart arbeid av minst én times varighet i referanseuken, eller som var
midlertidig fravearende fra slikt arbeid.

Datakilder

Data for den registerbaserte syssel settingsstatistikken er basert paflere ulike
registre. De viktigste er NAV's Arbeidsgiver-/ arbeidstakerregister (Aa-registeret),
Ianns- og trekkoppgaveregisteret og selvangivel sesregisteret administrert av
Skattedirektoratet, registeret over vernepliktige og sivilarbeidere fra henholdsvis
Vernepliktsverket og Siviltjenesteadministragonen, og Enhetsregisteret/ Bedrifts-
og foretaksregisteret.

Aa-registeret er hovedkilden til data om lgnnstakere, men lgnns- og trekkopp-
gaveregisteret utgjar et viktig supplement ved at det fanger opp lgnnstakerforhold
som ikke er meldepliktige til Aa-registeret. Begge registre har arbeidsforhold
(jobber) som enhet. Selvangivel sesregisteret er hovedkilden til opplysninger om
selvstendig nagingsdrivende. Enhetsregisteret og Bedrifts- og foretaksregisteret gir
opplysninger om bedriftene (arbeidssted). | tillegg nyttes supplerende data fraen
rekke andre kilder: NAVs ARENA-register gir data om arbeidsledige og personer
pa arbeidsmarkedstiltak, registre over ansattei stat i kommune, |gnnsstatistikk for
ansatte i privat sektor, sykefravaasregisteret mv.

Avgrensingen av sysselsatte er altsa basert pa en rekke ulike kilder, og det er
bygget opp et system i SSB for en samlet utnytting av disse. Systemene omfatter
moduler for konsistensbehandling mellom ulike datakilder, valg av viktigste
arbeidsforhold og klassifisering som syssel satt.

Kontroller av datagrunnlag
For de tre mest sentrale registrene som ligger til grunn for produksjonen, skjer
kontroll og revisjon pa fglgende méate:

NAV gjennomferer arlig en "arskontroll" av Aa-registeret. Arbeidsgivere med
manuell innrapportering far tilsendt lister over alle personer de har staende inn-
meldt med aktivt arbeidsforhold. Feil blir meldt NAV. SSB bidrar i kontroll av at
flerbedriftsforetak har egne numre for hver bedrift, samt at arbeidstakerne knyttes
til riktig bedrift. Ved feil som oppdages sendes det melding til arbeidsgiver for at
opprettinger i selve registeret blir utfart. Dette er viktig for korrekt informasjon om
naging og arbeidsstedskommune. | tillegg gjer SSB kontroller av Aa-registeret mot
Enhetsregisteret, |anns- og trekkoppgaveregisteret, NAVs ARENA-register over
arbeidsledige m.m.

Kontroll av Ianns- og trekkoppgaveregisteret blir utfert i flere ledd. Arbeidsgiverne
gjer den farste kontrollen far materialet blir sendt skatteetaten. Deretter gjennom-
farer skatteetaten kontroller bade lokalt ved kommunekassererkontorene og sentralt
i Skattedirektoratet. Materialet blir ogsa kontrollert av Statistisk sentralbyra der
kontroll og kvalitetssikring av institusjonell sektor og nearing er den mest om-
fattende.

Ogsafor Selvangivel sesregisteret blir det utfart en rekke maskinelle kontroller. For
det farste blir det kontrollert om summen av delposter stemmer med hovedpostene
fraselvangivelsen. Det blir videre undersgkt om ekstreme verdier er logiskei for-
hold til resten av selvangivelsen. Interne konsistenskontroller blir ogsa gjennom-
fart, som for eksempel om inntekt av eget bosted i forhold til likningsverdien av
bostedet stemmer. Eksterne konsistenskontroller blir gjort mot tilsvarende
starrelser i SSBs skattestatistikk for personlige skattytere.
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Begreper, kjennemerker og grupperinger

Definigon av de viktigste begreper og variabler

Syssel satt

Sysselsatte er definert som personer som utfarte inntektsgivende arbeid av minst én
times varighet i referanseuken, samt personer som har et ikt arbeid, men som var
midlertidig fravearende pga. sykdom, ferie, lgnnet permisjon e.l. Personer som er
innetil farstegangs militaa- eller siviltjeneste regnes som syssel satte. Personer pa
syssel settingstiltak med | enn fra arbeidsgiver klassifiseres ogsa som sysselsatte.

Standard klassifikagjoner

For sysselsatte med flere arbeidsforhold i referanseuken, fastsettes ett som det
viktigste. Opplysninger om personenes jobb- og bedriftsrel aterte kjennemerker
gjelder det viktigste arbeidsforhol det.

Personrelaterte kjennemerker Kjennemerkene bosted, kjgnn, og alder er hentet
fra Folkeregisteret. Informasjon om bosted og alder er per november det aktuelle
aret. For arene 2000-2004 er alder regnet i fylte ar ved utgangen av aret.

Bedriftsrelaterte kjennemerker Kjennemerkene arbeidssted og naging er
innhentet fra bedrifts og foretaksregisteret, og gjelder bedriften hvor personen
arbeider. For selvstendig nagringsdrivende som ikke kan knyttes til hverken bedrift
eller foretak, ligger informasjon om bosted, utdanning og familiemedlemmers
selvstendig virksomhet til grunn.

Neering er kodet etter Standard for naeringsgruppering (SN2002).

Fordeling pa kommune falger kommuneliste pr. 1.1. i produksjonsdret for
statistikken
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Vedlegg B: Tabeller

Tabell B8. Sysselsatte i kraftsektoren etter alder og kjgnn. 2004-2011

Aldersfordeling 2004 2005 2006 2007 2008 2008ny 2009 2010 2011
15-74

Total ..o 16285 15114 15701 16537 17140 17376 17902 18 215 18 450
Menn ............ 13086 12233 12602 13213 13638 13861 14231 14512 14643
Kvinner 3199 2881 3099 3324 3502 3515 3671 3703 3807
Under 25

Total .o, 940 862 912 1153 1172 1209 1325 1421 1446
Menn ............ 826 774 822 997 1022 1057 1172 1249 1258
Kvinner 114 88 90 156 150 152 153 172 188
25-34

Total ............. 2153 1867 1987 2068 2286 2343 2474 2550 2717
Menn ............ 1640 1410 1452 1500 1668 1721 1814 1909 2041
Kvinner 513 457 535 568 618 622 660 641 676
35-44

Total ...ooooviiiei, 4731 4337 4344 4347 4442 4452 4425 4243 4067
Menn ............ 3654 3343 3308 3271 3306 3315 3274 3123 2977
Kvinner 1077 994 1036 1076 1136 1137 1151 1120 1090
45 — 54

Total ............. 4745 4526 4615 4789 4890 4948 5146 5345 5471
Menn ............ 3937 3778 3841 3977 4025 4081 4183 4308 4353
Kvinner 808 748 774 812 865 867 963 1037 1118
55 - 64

Total ..o 3460 3294 3590 3846 3969 4042 4104 4142 4142
Menn ............ 2817 2743 2978 3199 3312 3380 3443 3502 3508
Kvinner 643 551 612 647 657 662 661 640 634
Over 65

Total ...oooviiiiei, 256 228 253 334 381 382 428 514 607
Menn ............ 212 185 201 269 305 307 345 421 506
Kvinner 44 43 52 65 76 75 83 93 101
Prosentvis fordeling

15-74

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Menn 80,4 80,9 80,3 79,9 79,6 79,8 79,5 79,7 79,4
Kvinner ..........ccooooel 19,6 19,1 19,7 20,1 20,4 20,2 20,5 20,3 20,6
Under 25

Total ...ooviiiiiei, 5,8 57 5,8 7,0 6,8 7,0 7,4 8 7,8
Menn ...l 6,3 6,3 6,5 7,5 75 7,6 8,2 9 6,8
Kvinner ..........c.cc.cooell 3,6 3,1 29 47 4,3 4,3 4.2 5 1,0
25-34

Total 13,2 12,4 12,7 12,5 13,3 13,5 13,8 14 147
Menn 12,5 115 115 11,4 12,2 12,4 12,7 13 111
Kvinner ........................ 16,0 15,9 17,3 171 17,6 17,7 18,0 17 3,7
35-44

Total ..o 29,1 28,7 27,7 26,3 25,9 25,6 24,7 23 22,0
Menn ............ 27,9 27,3 26,2 24,8 24,2 23,9 23,0 22 16,1
Kvinner 33,7 34,5 334 324 32,4 32,3 31,4 30 59
45 - 54

Total ...oovviiei, 29,1 29,9 29,4 29,0 28,5 28,5 28,7 29 29,7
Menn ............ 30,1 30,9 30,5 30,1 29,5 29,4 29,4 30 23,6
Kvinner 25,3 26,0 25,0 24,4 24,7 24,7 26,2 28 6,1
55 -64

Total ............. 21,2 21,8 229 23,3 23,2 23,3 22,9 23 22,4
Menn ............ 21,5 22,4 23,6 24,2 24,3 24,4 24,2 24 19,0
Kvinner 20,1 19,1 19,7 19,5 18,8 18,8 18,0 17 3,4
Over 65

Total ..o 1,6 15 1,6 2,0 2,2 2,2 2,4 3 3,3
Menn ............ 1,6 1,5 1,6 2,0 2,2 2,2 2,4 3 2,7
Kvinner 1,4 15 1,7 2,0 2,2 2,1 2,3 3 0,5
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Tabell B9.  Sysselsatte i kraftsektoren etter utdanningsniva og kjgnn. 2004-2011. Absolutte tall

og prosent

2004 2006 2007 2008 2008ny 2009 2010 2011
Absolutte tall
lalt 16285 15701 16537 17140 17376 17 902 18 215 18 450
Grunnskole ....... 1850 1589 1725 1728 1823 1840 1849 1862
Videregaende 8251 7817 8057 8175 8310 8387 8335 8261
Teknisk fagskole ..............cccccceei. 1701 1616 1702 1760 1727 1784 1799 1839
Universitet/ hggskole, lavere grad ... 3159 3185 3445 3630 3653 3847 4016 4123
Universitet/ hggskole hgyere grad ... 1236 1397 1430 1637 1641 1817 1936 2001
Uoppgitt utdannelse ....................... 88 97 178 210 222 227 280 364
Prosent
lalt o 100 100 100 100 100 100 100 100
Grunnskole ...........ccccceeeiiiiiiiiinn. 11 10 10 10 10 11 10 10
Videregdende ............................... 51 50 49 48 48 48 46 45
Teknisk fagskole ............cc....cooois 10 10 10 10 10 10 10 10
Universitet/ hagskole, lavere grad ... 19 20 21 21 21 22 22 22
Universitet/ hggskole hgyere grad ... 8 9 9 10 9 10 11 11
Uoppgitt utdannelse ....................... 1 1 1 1 1 1 2 2

Tabell B10. Sysselsatte i kraftsektoren etter utdanningsniva og kjgnn. 2004 og 2011. Absolutte

tall og prosent

2004 2011
Totalt Menn Kvinner Totalt Menn  Kvinner
lalt o 16 285 13 082 3203 18 450 14 643 3807
Grunnskole .............ccccoeeeiiil 1850 1336 514 1862 1392 470
Videregaende skole .. 8 251 6 610 1641 8261 6 747 1514
Teknisk fagskole ..................... 1701 1580 121 1839 1686 153
Hgyere utdanning 1-4 ar .......... 3159 2 445 714 4123 2979 1144
Hgyere utdanning 4+ ar ........... 1236 1061 175 2001 1583 418
Uoppgitt ....ooeeeeeieee 88 50 38 364 256 108
Prosent
lalt o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Grunnskole .............. 11,4 10,2 16,0 10,1 9,5 12,3
Videregaende skole ................. 50,7 50,5 51,2 44,8 46,1 39,8
Teknisk fagskole ..................... 10,4 12,1 3,8 10,0 115 4,0
Hgyere utdanning 1-4 &r .......... 19,4 18,7 22,3 22,3 20,3 30,0
Hgyere utdanning 4+ ar ........... 7,6 8,1 55 10,8 10,8 11,0
Uoppgitt ..o 0,5 0,4 1,2 2,0 1,7 2,8
Tabell B11. Sysselsatte etter alder og kjgnn. 2011. Absolutte tall og prosent
Kraftsektoren Resten av privat sektor
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
lalt ..o 18 450 14 643 3807 2 543 550 1338 055 1205 495
Under 25 &r ....... 1446 1258 188 347 661 175912 171 749
25-344r ............ 2717 2041 676 515 068 271 617 243 451
35-44 ar ............ 4067 2977 1090 606 293 317 994 288 299
45-54 @r ............ 5471 4 353 1118 552 542 288 222 264 320
55-64 &r ............ 4142 3508 634 415 456 219 796 195 660
65 og over ......... 607 506 101 106 530 64 514 42 016
Prosent
lalt ..o 100 100 100 100 100 100
Under 25 ar ....... 8 9 5 14 13 14
25-34ar ............ 15 14 18 20 20 20
35-44 &r ............ 22 20 29 24 24 24
45-54ar ............ 30 30 29 22 22 22
55-64 ar ............ 22 24 17 16 16 16
65 og over ......... 3 3 3 4 5 3
27
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Tabell B12. Sysselsatte i kraftnaeringen og resten av privat sektor etter utdanningsniva og

kjgnn 2011. Absolutte tall og prosent

Kraftsektoren Resten av privat sektor

Totalt Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner
lalt . 18450 14643 3807 1338055 1205495 2543550
Grunnskole 1862 1392 470 280 451 229 797 510 248
Videregdende skole ................. 8261 6 747 1514 523 777 426 006 949 783
Teknisk fagskole ..................... 1839 1686 153 50 959 24 547 75 506
Hgyere utdanning 1-4 &r .......... 4123 2979 1144 248 084 364 740 612 824
Hgyere utdanning 4+ ............... 2001 1583 418 120 954 85812 206 766
Uoppgitt ....oooveiieeeeei 364 256 108 113 830 74 593 188 423
Prosent
lalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Grunnskole ..........cccccceeiiiiiiin 10,1 9,5 12,3 21,0 19,1 20,1
Videregaende skole . 44,8 46,1 39,8 39,1 35,3 37,3
Teknisk fagskole ..................... 10,0 115 4,0 3,8 2,0 3,0
Hgyere utdanning 1-4 ar .......... 22,3 20,3 30,0 18,5 30,3 24,1
Hgyere utdanning 4+ ............... 10,8 10,8 11,0 9,0 7,1 8,1
Uoppgitt ..o 2,0 1,7 2,8 8,5 6,2 7,4

Tilganger og avganger

Tabell B13. Tilganger i kraftneeringen etter alder, utdanning og kjgnn. 2011. Absolutte tall og

prosent
Antall Prosent

lalt Menn Kvinner lalt Menn Kvinner
Tilganger etter alder og kjgnn
FAIE o 1678 1194 484 100 100 100
Under 25 ar ... 421 322 9 25 27 20
25-34ar ... 430 281 149 26 24 31
35-44 &r ... 376 243 133 22 20 27
4554 8r ........ 248 180 68 15 15 14
55-64 ar ........ 130 107 23 8 9 5
65 og over 73 61 12 4 5 2
Tilganger etter utdanning og kjgnn
FAIE oo 1678 1194 484 100 100 100
Grunnskole .......... 341 259 82 20 22 17
Videregdende skole ......... 518 386 132 31 32 27
Teknisk fagskole ............cccoooeeiiiiiiiinneinnn. 109 89 20 6 7 4
Universitet og hgyskole, 1-4 ar 436 265 171 26 22 35
Univ. og hgyskole, 4+ &r ......................... 182 134 48 11 11 10
UOPPGItE oo 92 61 31 5 5 6
Avganger etter alder og kjgnn
L 1298 926 372 100 100 100
Under 25 ar ... 240 188 52 18 20 14
25-34ar ... 235 157 78 18 17 21
35-44ar ........ 223 132 91 17 14 24
45-54 ar ........ 157 105 52 12 11 14
55-64 ar ........ 302 235 67 23 25 18
65 og over 141 109 32 11 12 9
Avganger etter utdanning og kjgnn
FAIE o 1298 926 372 100 100 100
Grunnskole ..o 222 170 52 17 18 14
Videregdende skole ......... 519 367 152 40 40 41
Teknisk fagskole ............cccoooeiiiiiiiniinn, 68 62 6 5 7 2
Universitet og hgyskole, 1-4 ar 280 178 102 22 19 27
Universitet og hgyskole, 4+ ar 151 110 41 12 12 11
UOPPGItE oo 58 39 19 4 4 5
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Tabell B7.  Overgangsmatrise for sysselsatte i kraftsektoren. Endringen i populasjonen i 2008
ved bruk av ny neeringsstandard

2008  2008_ny

TOMAIE . 17 140 17 376
Identiske 16 900 16 900
Bare med ved bruk av SNO2 ... 240 --
Bare med ved bruk av SNO7 ........oooiiiiiiii e - 476
Hvem faller ut

I ] = L PP 240

40110 Produksjon og distribusjon av elektrisitet . 5

45230 Bygging av veier og flyplasser ............. 44

45310 Elektrisk installasjonsarbeid ..............ccoooiiiiiiiii 109

74209 Annen teknisk konsulentvirksomhet ..............cocooiiiii 8

74 501 Formidling av arbeidskraft ............... 5

74 600 Etterforskning og vakttjenester 69

Hvem kommer til

1 ] = L S P T 476
42 220 Bygging av anlegg for elektrisitet og telekommunikasjon ................ 476
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Vedlegg C: Ny standard for naeringsgruppering

Forholdet mellom de to nagringsstandardene er innenfor de enkelte naaringsomrader
i hovedsak en konvertering, men revigon av en standard innebaarer ogsa vurdering
av utviklingstrekk og relevansinnad i naginger, noe som gjer at grupperinger kan
bli endret. En fullstendig oversikt over Standard for naaringsgruppering foreligger i
NOSD 383.

For kraftnagingene innebaarer den nye naaringsstandarden i all hovedsak en ren
konvertering. En test viser at ved anvendelsen av SNO2 og SNO7 gir et avvik i
populasjonen pa 5 personer i 2008.

Kraftrelatert virksomhet omfatter i SNO7 bedrifter innen 43 ” Spesialisert bygge- og
anleggsvirksomhet” og 71 " Arkitektvirksomhet og teknisk konsulentvirksomhet,
og teknisk praving og analyse”, som oppfyller forhandsdefinerte krav pa bakgrunn
av utdanning og yrke blant de ansatte. Dette er en direkte konvertering fra 45
"Bygg- og anleggsvirksomhet” og 74 ” Annen forretningsmessig tjenesteyting” fra
SNO2.

| tillegg er SNO7 42220 "Bygging av anlegg for elektrisitet og telekommunikasjon”
tatt med i sin helhet. Dette omradet er et nytt negringsomrade i SNO7 som er skilt ut
i fra SNO2 42212 " Bygging av andre konstruksjoner”. Fordi vi har valgt &tamed
hele 42220 har det medfert at antallet sysselsattei 2008 har gkt med 236 personer
mellom overgangen fra SNO2 til SNO7. Ellers er det snakk om sma endringer i
populasjonen.

For 2008 er det totalt er det 16 900 personer av 17 140 personer pa SNO2 som ogsa
er med pa SNO8. 240 personer er bare med ved bruk av SN02, dette er syssel satte
personer som i al hovedsak jobber i bedrifter som er klassifisert innen elektrisk
installasjonsarbeid og vakttjenester. Det er 476 personer som bare er med ved bruk
av SNO7, alle jobber i firmaer som er klassifisert innen bygging av anlegg for
elektrisitet og telekommunikasjon, nacekode 42220.

Vedleggstabell A6 viser hvilke endringer i overgangen til ny nagingsstandard
medferer.
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Vedlegg D: Hvordan definere en kraftrelatert
virksomhet

1. Avgrensing av populagjon

Kjernedelen av kraftsektoren vil vaare bedrifter som har nagringskoder som tilharer
nagringen " Produksjon, overfaring og distribugon av elektrisitet” (naaringskode 40 i
SSBs standard for nagingsgruppering fra 2002). | dette notatet drefter vi mulig-
heter for a utvide denne popul asjonen med bedrifter som er kodet til andre
nagringer. Den grunnleggende ideen bak en utvidelse vil veare & fa med bedrifter
som har sin hovedproduksjon i varer eller tjenester som er saarskilt rettet mot
bedrifter i kraftnaaringen. Det betyr at det er varer og tjenester som normalt ikke
ettersparres av bedrifter i andre nagringer.

Vi har ikke gjort forsgk pa avgrense presist hvilke typer av varer og tjenester som
kan sies & vaae spesifikt rett mot kraftnaaringen. | datagrunnlaget for syssel settings-
statistikken har vi da heller ikke data om hvilke varer og tjenester ulike bedrifter
leverer til bedrifter i kraftnagringene. Vi ma derfor naamere oss sparsmalet om
avgrensing pa annen mate. Den méten vi har valgt a gafram paer se pade

syssel sattes yrke og utdanning. Antakelsen er at mange varer og tjenester som
selgestil bedrifter i kraftnagringen krever en viss type kompetanse a produsere eller
krever utfering av spesielle arbeidsoppgaver for a produsere. Utdanning viser
hvilke formell kompetanse en person har og yrke beskriver hvilke arbeidsoppgaver
en person utferer. Vi har derfor valgt & forsgke & anvende data om dette til &
avgrense en utvidet populasion av bedrifter som kan sies atilhaere en kraftrelatert
naging.

Ved & se payrke og utdanning ender vi opp med ainkludere noen bedrifter som
jobber med bygging og vedlikehold av distribusjonsnett, samt konsulentvirksomhet
mot kraftnaaingen. Det vil sikkert finnes en del bedrifter som produserer eller
importerer/selger varer som er spesielle for bedrifter i kraftnagringen for eksempel
turbiner. Disse fanges ikke opp av en modell hvor man anvender yrke og utdanning
for aidentifisere bedriftene.

For aidentifisere typiske " kraftutdanninger og -yrker” har vi tatt utgangspunkt i
populasjonen av bedrifter i kraftnaeringene (naaringskode 35.1). Ved hjelp av
henholdsvis SSBs Standard for utdanningsgruppering (NUS2000) og Standard for
yrkesklassifisering (STY RK) har vi ut fra hyppighet definert hva som er typiske
utdanninger og yrker innen denne populasjonen av bedrifter. Vi har sa plukket ut
bedrifter i andre naaringer som har en hgy andel ansatte av de utvalgte yrkene
og/eller utdanningene, og antatt at disse bedriver kraftrelatert virksomhet.

2. Yrker og utdanning

2.1. Kraftutdanninger

Den klart mest frekventerte utdanningen er Energioperatarfaget VKII (avsluttende
videregdende utdanning (455107). 1822 personer, nesten 14 prosent av den totale
arbeidsstokken innen kraft har denne utdanningen.

Nér det gjelder den videre fordelingen etter utdanningsandel ma en gjgre noen
vurderinger og valg. Malet med utlistingen er &identifisere typiske utdanninger for
personer som jobber i kraftnaaringen, vi er altsa ute etter & avdekke det spesielle
ved utdanningen innen kraftsektoren, samt utelukke det generelle. Under falger en
liste over de 20 hyppigste utdanningene med tilhgrende utdanningskode
(nus_2000).
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Tabell 1. Oversikt over de mest frekventerte utdannelsene

Utdanningskode Antall Beskrivelse

455107 1822 Energioperatgrfaget, fagbrev

201103 881 Ungdomskole

555102 761 Teknisk fagskole, linje for elkraftsteknikk

455103 471 Elektrikerfaget, Vg3

401101 376 Allmenne fag, VK Il

655101 362 Ingenigrutdanning, elektro, todrig

655102 325 Hggskoleingenigrutdanning, elektro, tredrig

641131 205 Sivilgkonomutdanning, firearig

455106 286 Energimontgrfaget, Vg3

755102 256 Sivilingenigrutdanning, elektronikk

301110 250 Realskoleutdanning

655207 245 Ingenigrutdanning, maskin, toarig

343299 209 Kontorfag, uspesifiserte, videregédende, grunnutdanning
441106 202 @konomiske og administrative fag, VK Il

201101 199 Framhaldsskoleutdanning

755103 188 Sivilingenigrutdanning, elkraftteknikk

455199 166 Elektro, uspesifisert, videregaende, avsluttende utdanning
555106 160 Teknisk fagskole, linje for elektronikk

641115 139 Hagskolekandidat, gkonomi og administrasjon, toarig
757105 131 Sivilingenigrutdanning, bygge- og miljgteknikk
401103 112 Gymnasutdanning

Grenn farge: relevant kraftutdannelse. Rad farge: ikke relevant kraftutdannelse.

Den nest mest frekventerte utdannel sen er ungdomskol eutdanning. Selv om nesten
10 prosent av naaringen har en utdanningskode som tilsvarer ungdomskole, kan en
ikke ta utgangspunkt i personer som har ungdomskol eutdanning for &identifisere
typiske kraftbedrifter, da dette er en altfor generell utdanning og dermed ikke
spesielt kraftrelatert. Flere eksempler pa dette er fullfert allmennfag, realskole,
kontorfag, sivilgkonomi etc. Alle disse er godt representert pa listen, men
utdanningene er for generelle & regne, og derfor uegnet for formalet vart.

Men, det er ogsatilfeller der " strykningen” ikke er s selvsagt. En utdannings-
gruppe som er relativt hgyt oppe pa listen og som ikke vil bli definert som en
kraftutdannelse er Elektrikerfaget VK 11 fullfert videregdende. Bakgrunnen for &
velge bort denne hviler pato ting. Antall treff pa bedrifter som totalt ansetter over
30.000 elektrikere vil vaae overveldende og jobben vil bli deretter, altsa det blir for
generelt. For det andre mener vi det er lite formalstjenlig alete etter kraftbedrifter
gjennom en yrkesgruppe som strengt tatt har sitt hovedvirke innenders.

Totalt er det valgt ut su utdanninger som vi finner representative som typiske

kraftutdanninger og som egner seg for det videre arbeidet med aidentifisere en
kraftrelatert populasjon.
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Tabell 2. Kraftutdanninger

Utdanning

Energioperaterfaget, VK |1
Energimontarfaget, VK 11

Teknisk fagskole — elkraft- teknikk
Ingenigrutdanning, elektro 2 arig
Hegskoleingeni grutdanning elektro, 3 drig
Sivilingenier, elektronikk

Sivilingenigr, elkraftteknikk

Tanken bak &inkludere sivilingenigrene er farst og fremst et forsek afatak i
bedriftene som driver med konsulentvirksomhet mot nagingen. Disse 7

utdannel sene omfatter til sammen ca 4000 av de ansatte i kraftnagingen, noe som
tilsvarer ca. 30 prosent av populasjonen.

2.2. Kraftyrker

Det klart mest frekventerte yrket innen kraftsektoren er energimontar. Nesten 21
prosent av populasjonen har dette yrket. | likhet med utdanningene ma det ogsa
gjeres vurderinger ndr det gjelder yrker, vi er ogsa her ute etter de spesielle foran
de generelle yrkene. Under falger en tabell over de 20 hyppigst frekventerte yrkene
i kraftnaeringen med tilhgrende yrkeskode (STY RK), totalt ca. 75 prosent av de
ansatte innen kraftsektoren.

Tabell 3. Oversikt over de mest frekventerte yrkeskodene

Yrkeskode Antall Beskrivelse

7244 2669 Energimontarer

3112 1685 Elkraftingenigr og tekniker

8161 877 Energioperatgr

4114 606 Kontormedarbeider

2143 604 Sivilingenigr (elkraft- teknikk)

1222 594 Produksjonsdirektgrer innen olje, gass og bergverk
4113 466 Sekreteer

2541 387 Sosial- og sivilgkonomier

7241 280 Elektrikere

9132 273 Rengjgaringspersonale

1210 247 Administrerende direktar

2130 220 Systemutviklerere programmerere

4121 184 @konomimedarbeider

1231 170 Finans, gkonomi og aministrasjonsdirektar
2519 159 Markedanalytiker og andre forretningsyrker
2144 140 Sivilingenigr (elektronikk og telekommunikasjon)
3120 133 Dataingenigr og teknikere

3432 124 Revisor (ikke statsautoriserte) og regnskapsfgrere
2512 117 Personal og organisasjonskonsulenter

3415 108 Tekniske og kommersielle salgsrepresentanter

Sammen med energimontarer utgjar El- kraftingenigarer og teknikere og
energioperatarer de tre store yrkesgruppene som til sammen utgjar nesten 40
prosent av arbeidsstokken.

Selv om det er over 1000 sekretagrer i populasjonen, er dette en mer generell
egenskap enn hva som er spesielt med yrkene innen kraftnaaingen. Jobben med a
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plukke ut typiske kraftyrker er i sd méte enklere enn hvatilfelle var med
utdanningskoden da yrkeskoden er mer spesifikk enn utdanningskoden.

Basert patabellen over er disse fire yrkene valgt ut som kraftyrker.

Tabell 4. Kraftyrker

Yrkeskode Antall
Energimontgre 2669
Elkraft- ingenigrer og teknikere. 1685
Energioperatgrer 877
Sivilingenigrer (Elkraft- teknikk) 604

Disse fire yrkene omfatter til sammen ca 6000 ansatte, noe som tilsvarer i overkant
av 40 prosent av populasjonen innen kraftsektoren.

2.3. Hvordan korrelerer yrkene og utdanningene med hverandre?

For akomme med i den utvidede popul asionen ma bedriftene ha en paforhand
definert andel ansatte med kombinasjoner av de utvalgte yrkene og utdanningene.
Det er daviktig at kombinasjonene av yrke og utdanning er reelle ogsai den
faktiske populasjonen. For & sjekke dette har vi krysset kraftyrkene mot
utdanningene. Altsa hvor mange av personenei kraftyrkene har en av utdannelsene
som vi har definert inn i kraftutdannel sen.

Tabell 5. Korrelering mellom yrke og utdanning

Yrkeskode Antall Treff % andel med el.og ung.
Energimontarer 2669 1523 57 % 78 %
Elkraft- ingenigrer og teknikere 1685 866 51 % 57 %
Energioperatgre 877 375 43 % 52 %
Sivilingenigrer (Elkraft- teknikk) 604 250 41 % 53 %

Tabellen leses dlik; av totalt 2669 energimontarer, syssel satte med yrkeskode 7244,
er det 57 prosent av disse som har en av de utvalgte utdanningene. Tar vi med
ungdomsskol eutdannel se og el ektrikerutdannel se er denne prosentandelen 78
prosent. Tabellen viser at jevnt over halvparten av personene som er ansatt i de
utvalgte yrkesgruppene har ogsa en av de utvalgte utdanningene.

Under utvelgelsen av kraftyrkene redegjorde vi for hvorfor " store” utdanninger
som ungdomskole og elektriker pa bakgrunn av generalitet ble straket av listen.
Det er verdt & nevne at innen energimontarene alene er det over 300 personer som
bare har ungdomskole. Tar en inn disse to gruppene ser vi at treffprosenten gker
hele 78 prosent av energimontarene og jevnt over ca 10 prosent hos de resterende.

Nar det kommer til Sivilingenigrene kan den litt lave treffprosenten skyldes at de to
utdanningene er veldig spesifikke. Da det finnes svaat mange ulike former for
sivilingeniar utdanninger er det naturlig at en ikke nadvendigvis ma hadeto ut-
valgte for a kunne fungerei stillingen. Et interessant element som ogsa er avgjer-
ende er at ikke alltid yrke og utdanning stér i forhold til hverandre. | kraftsektoren
mangler nesten halvparten av sivilingenigrene sivilingenigrutdannel se. Blant annet
jobber 65 elektrikere som sivilingenigrer, noe som utgjer 10 prosent at de totale
antallet. Om dette skyldes kvaliteten pa datagne rundt yrkeskodene eller om det er
en egenskap ved populasionen innen kraft er vanskelig & mene noe om.

3. Anvendelse

Identifiseringen av de kraftyrkene og kraftutdanningene kan sees pa som verk-
tayene vi bruker videre for a etablere en kraftrelatert nagring. Etter & haidentifisert
de typiske yrkene og utdanningene i den etablerte kraftpopul asjonen er neste steg &
anvende denne informasjonen pa den resterende populasjonen. Med den resterende
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populasjonen menes alle sysselsatte i bedrifter sominngdr i den registerbaserte
syssel settingsstati stikken utenom kraftnaaringen.

Ferste steg er aliste ut ale bedrifter som har en eller flere ansatte som faller inn
under gruppen kraftyrker. Ved & beregne en prosentandel ansatte med kraftyrker
(antall definerte STY RK- koder/ antall ansatte i bedriften), kan vi skrive ut matriser
over bedrifter i synkende rekkefglge av yrkesandeler, og med dertil tilhgrende
dalende aktualitet. Jo mindre andel kraftyrker jo mindre aktuell.

Pa samme méte som med kraftyrkene, skrev vi ut en matrise over bedrifter som har
ansatte med kraftutdanninger. | likhet med kraftyrkene beregner vi andeler av de
ansatte med de aktuelle utdanningene, og kan pa denne méten liste ut bedriftene i
dalende aktualitet. Med hjelp av disse to grepene er vi stand til & snevre inn sgket
vesentlig.

Neste steg i etableringen er a sammenligne listene over yrkes- og utdannings-
andeler og danne oss et bilde av populasjonen. Sentrale sparsmal er her om
bedriftene med hay andel kraftyrker har tilsvarende andeler kraftutdannel ser, og
motsatt? Hvilke naainger er det naarliggende & se spesielt pa? Utfordringen er
hvordan vi skal gafrem for afa selektert inn flest mulig relevante bedrifter
samtidig som vi selekterer ut de irrelevante?

3.1. Kriterier for ainkludere og ekskludere bedrifter

Etter & ha sammenlignet listene nevnt i avsnittene over ble vi enige om ulike
betingel ser for at en bedrift skulle inkluderes eller ekskluderes fra utvalget. At en
person har en kraftutdanning og/eller kraftyrke er ikke en garanti for at bedriften
han eller hun jobber i bedriver kraftrelatert virksomhet.

Pa bakgrunn av utlistingen av bedriftenes andeler innen kraftyrker og kraftut-
danninger kunne vi ser at det i hovedsak var snakk om to eksplisitte nagringer det
var aktuelt & konsentrere seg om. Disse er forretningsmessig tjenesteyting og bygg
og anlegg. Innen forretningsmessig tjenesteyting er det farst og fremst under-
nagringen som representerer " annen teknisk konsulentvirksomhet” som gar igjen,
mens det innen bygg og anlegg er undernagingen ” oppfaring av andre konstruk-
goner” som er hyppigst representert. | grove trekk representerer disse to nagingene
henholdsvis bygging, vedlikehold og drift av nett og konsulenttjenester’. Da
bedriftene i de ulike nazringene har ulik tilknytning til kraftsektoren, og de tilhar-
ende sysselsatte deretter besitter ulike egenskaper, fant vi det hensiktsmessig & dele
grunnlaget for tildelingen av kriterienei to dik at det settes forskjellige kriterier for
ansatte i henholdsvis bygg- og anlegg forretningsmessig tjenesteyting.

3.1.1. Betingelser for bygg og anlegg

Begge matrisene gav oss et bilde av at det i hovedsak er innen bygg og anlegg
delen den utvidede populasjonen som ombefatter bygging, vedlikehold og drift av
nett befinner seg. Denne delen utgjer ogsa den sterste delen av den utvidede
populasjonen. P& bakgrunn av informasjonen matrisene gav 0ss, satt vi tre
betingelser for abli med i den utvidede popul asjonen.

1. Bedriften mé ha en yrkesandel pa 50 prosent, eller
2. Bedriften ma ha en utdanningsandel pa 50 prosent.
3. Bedriften ma hafire eller flere ansatte.

| forbindel se med denne operasjonen oppdaget vi flere bedrifter med en og to
ansatte, noe som ofte gav 100 % uttelling pa yrke og/eller utdanning. Vi valgte
derfor & sette en nedre grense for antall ansatte i utvalget. Dette ble gjort under en
antagelse av at det er ngdvendig & vare mer enn 3 ansatte for & drive en bedrift som
har deler av sin virksomhet tilknyttet bygging, vedlikehold og drift av kraftnett.
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Det er nok at betingelse 1 eller 2 er kombinert med 3 for & oppfylle kravet for
komme med.

3.1.2. Betingelser for forretningsmessig tjenesteyting

Innen forretningsmessig tjenesteyting ser vi at det farst og fremst er bedrifter som
henvender seg mot konsulentdelen av den utvidede kraftpopulasjonen. Vi har
derfor funnet det hensiktsmessig a anvende andre kriterier for seleksion, kriterier
som er kombinasjoner av yrke og utdanning.

Bedriften ma ha en yrkesandel pa 40 prosent og en utdanningsandel pa 10 prosent,
eller
Bedriften ma ha en yrkesandel pa 10 prosent og en utdanningsandel pa 40 prosent.

For forretningsmessig tjenesteyting har vi valgt a sette kriteriene til & veare
minimum 10 prosent og minimum 40 prosent. Bakgrunnen for a sette denne
andelen lavere hviler pa en antagelse om at konsulentvirksomhet i kraftnaaingen
bare er en del av de aktuelle bedriftenes virksomhet, og den totale andelen i
bedriften deretter lav. Da denne naaingen er mer indirekte koblet mot
kraftnagingen er dette en vanskeligere gruppe & isolere. Konsulentvirksomheter
utever ogsa ofte sine tjenester mot flere naginger. Bakgrunnen for aleggeinn et
krav om 10 prosent yrkes eller utdanningsandel er & se pa som en ren
kvalitetskontroll.

Regelen angdende minimum antall ansatte benyttes ikke for denne delen av
populasjonen. Avgjerelsen hviler pa en antagelse om at forutsetningene gitt for
denne betingel sen innen bygg og anlegg, ikke kan anvendes for den delen av
populasjonen som inngdr i forretningsmessig tjenesteyting.

3.1.3. Betingelser for sterre bedrifter

Denne siste betingelsen vi gnsker atamed er uavhengig av naaring men direkte
knyttet opp mot sterrelse pa bedrift. Dette er derimot et kriterium som kan
inkludere s vel som ekskludere, og det bar derfor gjeres en vurdering om hva som
er den beste méten a utfare det pa.

For at vi ogsa skal famed de litt sterre bedriftene som har relativt hgyt innslag av
de relevante kraftutdanningene og kraftyrkene kan vi lage egne kriterier for
bedrifter med over 100 ansatte. Bakgrunnen for disse kriteriene begrunnes med at
jo sterre en bedrift er, er det rimelig d anta at de ulike andelene vi gnsker & se pa
blir relativt mindre. Kriteriene ma derfor setteslitt lavere.

1. Bedriften ma ha en yrkesandel pa 30 prosent og en utdanningsandel pa 10
prosent, eller

2. Bedriften ma haen yrkesandel pa 10 prosent og en utdanningsandel pa 30
prosent.

Det er nok av bedriften oppfyller ett av kriteriene.

Om vi velger asenke kravene for store bedrifter, risikerer vi afaen del flere
ansatte i bedriftene som ikke arbeider mot bedrifter i kraftnagringen. Dette kan for
eksempel gjelde ingeniarer som jobber mot olje og gass og lignende. Det ma da
gigres en avveining om en skal tamed alle ansatte i bedriftene, eller om en skal
selektere ut bare de ansatte med relevante utdanninger og yrker for kraftnaaringen.

4. Hvordan handtere endring?

Ved & anvende de betingel sene som er gjengitt ovenfor setter vi samtidig absolutte
grenser for ainkludere eller ekskludere bedrifter fra den utvidede populasion. Da
det er rimelig & anta at noen bedrifter kan gjennomga mindre og tilfeldige
endringer av personell fra dr til ar. Dette kan medfare at bedrifter som ligger near
grensene for abli inkludert (oppfylle kriteriene), kan ga ut og inn av populasjonen
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fradr til &. Siden dedavil gainn og ut med alle sine ansatte, kan dette pavirke
endringstallene i stor grad. Hvordan skal vi handtere dette?

For & dempe denne effekten av tilfeldige variasioner har vi laget det vi kaller
tidsbetingede endringsintervaller. Med dette mener vi intervaller koblet opp mot
yrkes- og utdanningsandelene som tar hgyde for midlertidige utskiftinger av
personell og deretter sammensetning av nettopp yrke og utdanning.

Fraett &r til et annet, nedover, tillater en endring pa 10 prosent. Dette betyr at hvis
en bedrift i bygg og anlegg gér fra 53 prosent yrkesandel/og eller utdanningsandel i
2008, til 47 prosent 2009 vil bedriften fremdeles bli med i utvalget i 2009 fordi den
fremdeles er innenfor endringsintervallet pa 10 prosent. Men, hvis den samme
bedriften i 2010 fremdeles ligger under 50 prosent, vil den ikke bli med i den
utvidede populasjonen. Endringsintervallet er altsa tidsbetinget i den forstand at vi
tillater at bedriften er under grensen satt for aveae med i ett &r. Hvis bedriften ikke
er oppe pa godkjent niva hvayrke og utdanning gjelder i ar 2, blir bedriften ikke
inkludert videre.

P4 denne maten kan vi dempe tilgang/avgang problematikken som kan oppsta ved
a sette absolutte grenser.

Resultatet av a etablere en utvidet populasion, en kraftrelatert nagring, samt en
buffer- populasjon ser vi i tabellen under.

Argang Kraftsektoren Kraftnaeringen Kraftrelatert Buffer
2004 16285 14023 1973 289
2005 15114 13352 1294 468
2006 15701 13753 1747 201
2007 16537 13215 3240 82
2008 17140 13524 3473 143
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