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Sammendrag  

Christoffer Berge, Helge Næsheim og Birgit Østvedt 

Sysselsatte og registrerte arbeidsledige på korttidsopphold i Norge 
 

Rapporter 2006/4 • Statistisk sentralbyrå 2006 

I denne rapporten ser vi på personer som arbeider i Norge uten å være registrert bosatt i Norge. Det er økt interesse 
for denne gruppen som et resultat av et åpnere arbeidsmarked etter EU-utvidelsen. Målinger av denne gruppen fører 
imidlertid til særlige statistiske problemer siden dagens sysselsettingsstatistikk ikke dekker alle personer som kommer 
fra utlandet for å arbeide i Norge. Selv om dette er i tråd med internasjonale anbefalinger, er det brukerbehov for 
også å kunne gi tall for disse personene. I rapporten ser vi på hva offentlige registre kan gi av data om sysselsetting 
for personer med korte opphold i Norge. Vi gir en beskrivelse av datakildene og kvalitetsproblemene blir drøftet. 
Ulike kjennemerker defineres og vi presenterer tabeller etter bakgrunnsvariabler som kjønn, alder, næring, land-
bakgrunn, osv. I tillegg ser vi kort på registrerte ledige.  
 
De viktigste datakildene som benyttes er Rikstrygdeverkets Arbeidstaker-/arbeidsgiverregister, register over personer/ 
arbeidsforhold fra Sentralskattekontoret for utenlandssaker, Skatteetatens Lønns- og trekkoppgaveregister og 
Selvangivelsesregisteret. 
 
I 4. kvartal 2004 var det 27 117 lønnstakere som var definert som ikke registrert bosatt, noe som utgjorde en liten 
andel (1,2 prosent) av dem som defineres som sysselsatte i den ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken 
(som var 2 274 000 i 4. kvartal 2004). Endringstallene viser imidlertid at veksten fra 4. kvartal 2003 til 4. kvartal 2004 
var mye sterkere for ikke-registret bosatte (20,1 prosent) enn for sysselsatte som er registrert bosatt (0,6 prosent).  
 
Lønnstakere fra de nye EU-landene som ikke var registrert bosatt i 4. kvartal 2004 utgjorde en svært liten andel av 
den totale sysselsettingen i de ulike næringene. Størst andel av sysselsettingen finner vi innenfor primærnæringene 
med 1,5 prosent. Innenfor bygge- og anleggsvirksomhet var sysselsettingsandelen 0,4 prosent. 
  
Vi har også sett kort på noen tall for registrerte arbeidsledige. I underkant av 84 000 personer med fødselsnummer 
og D-nummer var registrert arbeidsledige i 4. kvartal 2004. Om lag 75 prosent av disse hadde norsk landbakgrunn, 
mens 0,8 prosent hadde landbakgrunn fra de nye EU-landene. 
 
 
Prosjektstøtte: Arbeidet er utført som et oppdrag for Arbeids- og sosialdepartementet. 
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Abstract 

Christoffer Berge, Helge Næsheim og Birgit Østvedt 

Employment and unemployment among short term immigrants in Norway 
 

Reports 2006/4 • Statistics Norway 2006 

This report focuses on people who work in Norway, but who are not resident in this country. The majority of people 
who work in Norway for less than six months are not registered as resident in the Central Population Register. This 
also applies to people who do not live in Norway, but who work here. 
 
Ten new countries joined the European Union in 2004. These countries have much lower wage and price levels than 
Norway and the old EU member states (EU15). The enlargement has generated significant attention and debate 
about the free movement of services and the protection of workers in the old EEA countries. 
 
People who work in Norway for a limited period of time are mostly not included in the statistics. The register-based 
employment statistics and the Labour Force Survey (LFS) only include people classified as resident in the Central 
Population Register. The general rule is that people expected to stay in Norway for more than six month are classified 
as resident. This rule is in accordance with recommendations from the International Labour Organization (ILO).  
 
The international recommendations concerning the national accounts are different. People who work in a 
"Norwegian producing unit" are classified as employed persons in the national accounts irrespective of residence. A 
Norwegian producing unit is a unit that is expected to be involved in business in Norway for twelve months or longer. 
Production in units in Norway for less than twelve months is recorded as import, not production. Employed persons in 
such production units will therefore not be recorded as employed persons in the national accounts. 
 
The objective of this report is to look at whether public registers can provide information about employment among 
people who work in Norway for a limited period of time. The main data sources are the Central Population Register, 
the Central Register on Employers and Employees, the End of the Year Certificate Register and registers from the 
Central Office - Foreign Tax Affairs. 
 
The data show that 27 117 wage earners were registered as not resident in the fourth quarter of 2004, and thus only 
account for a small part (1.2 per cent) of the employed persons registered as residents. On the other hand, the 
increase from the fourth quarter of 2003 to the fourth quarter of 2004 was considerably higher for workers who are 
not registered as resident (20.1 per cent) than among employed persons who are registered as resident (0.6 per 
cent). 
 
The largest group of employed persons not registered as resident came from the Nordic countries (48.8 per cent), 
while 12.1 per cent came from the ten new EU countries. 
 
For wage earners who are not registered as resident, the employment rate is highest in Agriculture, hunting and 
forestry (1.5 per cent), followed by Construction (0.4 per cent) and Real estate, renting and business activities (0.4 per 
cent).  
 
 
Acknowledgement: This work has been financed by the Ministry of Labour and Social affairs. 
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Både norske og utenlandske personer som arbeider i 
Norge blir registrert i ulike administrative registre, som 
blant annet benyttes for å lage statistikk om syssel-
settingen i landet. Men det vil også være noen som 
ikke blir registrert i registrene i det hele tatt, f .eks. på 
grunn av illegal innvandring og svart arbeid. Personer 
som kommer fra land utenfor Norden og som forventes 
å oppholde seg i minst seks måneder i landet, skal 
registreres som "bosatt" i Folkeregisteret. Personer som 
oppholder seg i Norge i en periode på under seks 
måneder eller som ikke bor i Norge i det hele tatt, men 
reiser over grensen hver dag for å arbeide i Norge, skal 
registreres i Folkeregisteret som "ikke-bosatt". I denne 
rapporten ser vi spesielt på personer som arbeider i 
Norge og som er registrert med kjennemerket "ikke 
bosatt" i Folkeregisteret. 
 
Rapporten er basert på et prosjektet som er utført av 
Statistisk sentralbyrå (SSB) og er finansiert av Arbeids- 
og sosialdepartementet (ASD). 
 
1.1. Bakgrunn for prosjektet 
Fra flere brukerhold har det vært vist interesse rundt 
inn- og utstrømming av personer fra utlandet til det 
norske arbeidsmarkedet. Et utgangspunkt har vært 
diskusjoner omkring hvordan statistikken fra SSB 
måler stramheten i arbeidsmarkedet i ulike konjunktur-
faser. For eksempel i forhold til at danske og svenske 
bygningsarbeidere/firma i kortere perioder har gått inn 
og ut av det norske arbeidsmarkedet. Problemet har 
også vært aktuelt i forbindelse med behovet for å 
belyse et mer strukturelt problem, nemlig tilgangen til 
visse grupper av helsepersonell. Nå aktualiseres det i 
tillegg av usikkerhet rundt omfang på innstrømming av 
arbeidskraft/tjenesteytere fra de nye EU-landene.1 
 
I den personbaserte arbeidsmarkedsstatistikken som 
arbeidskraftsundersøkelsene (AKU) og den ordinære 
registerbaserte sysselsettingsstatistikken inkluderer 
man sysselsatte som klassifiseres som registrert bosatt i 
Folkeregisteret. Hovedregelen er her at man skal 
forvente å oppholde seg i minst seks måneder for å blir 

                                                      
1 Polen, Litauen, Estland, Latvia, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia, 
Ungarn, Malta og Kypros. 

registrert som bosatt. Denne avgrensingen er innenfor 
internasjonale anbefalinger fra den internasjonale 
arbeidsorganisasjonen ILO om avgrensing av popula-
sjoner i statistikk over sysselsetting og arbeidsledighet. 
ILOs anbefalinger er ikke mer presise annet enn at de 
sier at man skal lage statistikken om "landets 
befolkning". Å ha en grense på seks måneder for å 
avgrense populasjonen, som for Norge også er en 
administrativ grense, er omlag midt på treet i forhold 
til hva som er vanlig i EU-land.  
 
De internasjonale anbefalingene vedrørende av-
grensingene av populasjonen i nasjonalregnskap (NR) 
og økonomisk statistikk (f.eks. industristatistikk) er 
noe ulik fra personstatistikken. Her skjer avgrens-
ningen av populasjonen i forhold til om personen 
arbeider i en "norsk produksjonsenhet", dvs. uavhengig 
av personens bosted. For å regnes som norsk produk-
sjonsenhet ifølge NR, må produksjonsenheten drive 
(forventes å drive) virksomhet i 12 måneder på norsk 
territorium. Produksjon i enheter med opphold på 
under 12 måneder regnes ifølge NR som import, ikke 
som produksjon. Følgelig skal heller ikke de sysselsatte 
ved disse enhetene regnes som sysselsatte i NR. På en 
annen side skal all sysselsetting i norske produksjons-
enheter regnes som sysselsatte i NR, også de som bor 
fast utenfor landet eller bare oppholder seg i Norge i 
kort tid. 
 
Selv om ikke alle som kommer fra utlandet for å 
arbeide i Norge skal regnes som sysselsatte i stati-
stikken basert på internasjonale anbefalinger, er det 
brukerbehov for også å kunne gi tall for disse per-
sonene. Når man skal lage statistikk for sysselsatte som 
oppholder seg svært kort tid i landet, ligger det i 
sakens natur at man beveger seg inn på et området 
hvor det er vanskeligere å få fram tall av god kvalitet.  
 
SSBs statistikker baserer seg på utvalg som er trukket 
fra populasjoner, som er tilrettelagt fra offentlige/ 
administrative registre. De viktigste populasjons-
registrene er Folkeregisteret (personbaserte under-
søkelser) og Enhetsregisteret (bedrifts- og foretaks-
baserte undersøkelser). Begge disse populasjons-
registrene inneholder også enheter med korte opphold 

1. Innledning 
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i Norge, men kvaliteten er mer usikker for disse. Dels 
kan dette gå på om man fanger opp alle og dels på om 
enheten faktisk er i landet på tidspunktet man skal lage 
statistikk for. For en statistisk undersøkelse vil det i 
tillegg oppstå problem å ha disse med i utvalget på 
grunn av tiden det tar å gjennomføre en undersøkelse 
(trekke utvalg, sende ut skjema, svarfrist, registre 
skjema inn, kvalitetssikre svar). Man risikerer at 
enheten er borte før de får skjema tilsendt/blir tatt 
kontakt med og enda mer når SSB eventuelt ringer 
tilbake for å avklare spørsmål om de svar som er avgitt. 
For mange av disse enhetene vil det dessuten være et 
problem at adresser/telefon o.l. mangler eller er av 
dårlig kvalitet.  
 
I dette prosjektet har vi valgt å se hva offentlige 
registre i seg selv kan gi av data om sysselsetting for 
personer med korte opphold i Norge. Flere av de 
registrene som brukes som grunnlag for den ordinære 
registerbaserte sysselsettingsstatistikken inneholder 
også data for de personer vi er ute etter i dette 
prosjektet. SSB har allerede utnyttet dette i et par 
avgrensede prosjekter. Det ene går på utenlandsk 
helsepersonell i Norge (mer informasjon på nettsiden: 
http://www.ssb.no/hesospers/) og det andre går på 
pendling mellom Norge og våre nordiske grenseland 
(mer informasjon på nettsiden: 
http://www.norden.org/pub/miljo/regional/sk/). I 
dette prosjektet går vi mer generelt til verks.  
 
De første tallene fra prosjektet ble publisert 16. juni 
2005 sammen med den registerbaserte sysselsettings-
statistikken for 4. kvartal 2004. Her var det da også 
med tall for 4. kvartal 2003. Den foreliggende 
rapporten gir en dokumentasjon av det datagrunnlag 
som ligger bak tallene. Det vil si at datakildene blir 
nærmere beskrevet, kvalitetsproblemene blir drøftet og 
det presenteres en del flere tabeller. Videre peker vi på 
en del punkter hvor det kan gjøres forbedringer. 
 

1.2. Prosjektets formål 
Formålet med prosjektet var å gi brukerne mer og 
bedre statistikk om personer som kommer for å arbeide 
i Norge i en kort periode. Prosjektet bestod av tre 
delmål: 
1. Teste ut kvaliteten på eksisterende datakilder i SSB 

med sikte på 
• å kunne utnytte eksisterende datakilder i større 

grad 
• å undersøke kvaliteten på disse kildene samt å 

foreslå tiltak som kan forbedre kvaliteten 
2. Hente inn og teste ut kvaliteten til eksisterende 

datakilder utenfor SSB 
• samkjøre disse dataene med data som allerede 

utnyttes 
• sjekke datakvalitet og konsistens 
• se på behov for forbedringer i datagrunnlaget 

3. Utvikle et opplegg for produksjon og presentasjon av 
dataene i ulike sysselsettingsstatistikker som tar 
hensyn til brukerbehov, integrasjon av statistikken i 
SSBs statistikksystem og SSBs publiseringspolicy. 

 
1.3. Rapportens struktur 
Kapittel 2 beskriver kort utlendingers adgang til det 
norske arbeidsmarkedet. I kapittel 3 ser vi på produk-
sjonen av statistikken, der datakildene, sammenkobling 
av ulike registre og kvaliteten på statistikken vil bli 
beskrevet. Vi ser på de viktigste sysselsettingsvariab-
lene og kvaliteten på disse i kapittel 4. Sammenlign-
barhet og sammenheng med annen statistikk er temaet 
i kapittel 5, mens registrerte ledige er temaet i kapittel 
6. En oppsummering og litt om mulige delprosjekter 
for å videreutvikle statistikken er lagt til kapittel 7.  
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I dette avsnittet omtales utlendingers adgang til det 
norske arbeidsmarkedet. Hovedvekten legges på 
borgere fra de nye EØS-landene og skille mellom 
individuelle arbeidstakere og tjenesteytere. Kildene 
som blir benyttet er: EØS-utvidelsen og velferds-
ordninger (KRD 2004), EU-utvidelsen - beskyttelse ved 
alvorlige ubalanser i arbeidsmarkedet (AAD 2004), 
Arbeidstakere som går tjenestevei (Fafo-notat 2005:1) 
og informasjon fra nettsidene til Utlendings-
direktoratet: http://www.udi.no. 
 
EUs utstasjoneringsdirektiv (96/71/EC) gjelder i Norge 
gjennom EØS-avtalen og er implementert i arbeids-
miljøloven. Utstasjoneringsdirektivet sier ikke noe om 
hvem som er arbeidstakere og hvem som er utsending/ 
utstasjonert eller selvstendig næringsdrivende. Det er 
derfor opp til hvert enkelt land å bestemme dette, gitt 
de føringer som følger av EU/EFTA domstolens praksis. 
I Norge er det innført overgangsordninger for borgere 
fra åtte av de ti nye EU-landene.2 Overgangsord-
ningene gjelder kun for personer som regnes som 
individuelle arbeidstakere, og det er derfor viktig å 
skille mellom: 
1. Individuelle arbeidstakere 
2. Utstasjonerte (utsendte) arbeidstakere 

a. utenlandsk firma som kommer til Norge for å 
utføre et oppdrag  

b. innleid arbeidskraft fra et utleiefirma 
3. Selvstendig næringsdrivende 
 
Punkt 2 og 3 over gjelder tjenesteytere. 
 
Reglene for arbeidsinnvandring er altså ulike etter 
hvilken gruppe man tilhører. I tillegg er det uklare 
definisjoner når det gjelder hvem som skal regnes som 
arbeidstaker og hva som regnes som oppdrag.  
 
2.1. Individuelle arbeidstakere 
Nedenfor gis det en kort gjennomgang av ordningene 
som gjelder for individuelle arbeidstakere fra 
a) Norden,  

                                                      
2 Polen, Litauen, Estland, Latvia, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia og 
Ungarn. 

b) De gamle EØS-landene og Sveits3 (utenom Norden),  
c) De nye EØS-landene (utenom Malta og Kypros) 
d) Andre land enn de som omfattes av punkt a) til c). 
 
a) Norden 
Det er ikke nødvendig med arbeidstillatelse for 
nordiske statsborgere, som fritt kan oppholde seg og 
arbeide i Norge.  
 
b) De gamle EØS-landene 
Personer fra gamle EØS-landene, samt Sveits, Malta og 
Kypros, som arbeider i Norge og som pendler til et 
annet EØS-land minst en gang i uken trenger ikke å 
melde seg til politiet (trenger ikke arbeidstillatelse). 
Borgere fra disse landene kan arbeide inntil 3 måneder 
og oppholde seg i Norge inntil 6 måneder dersom de er 
arbeidssøkende uten arbeids-/oppholdstillatelse, jf. 
Utlendingsloven § 50 første ledd og utlendingsfor-
skriften § 172 første ledd. Utover disse tidsperiodene 
må de ha oppholdstillatelse, men dette er ifølge EF-
domstolens praksis en rett som er uavhengig av selve 
utstedelsen av en oppholdstillatelse. EØS/EFTA-
borgere kan derfor ikke utvises dersom de har brutt 
denne regelen (AAD 2004, diskusjonsnotat). Merk at 
det med oppholdstillatelse her menes oppholdstillatel-
se med rett til å arbeide. 
 
Tillatelse etter dette regelverket kan kun gis til stats-
borgere fra EØS-landene, og ikke til borgere fra andre 
land, selv om de har arbeids- eller oppholdstillatelse i 
et EØS-land. De siste har dog mulighet til å arbeide i 
Norge i inntil 90 dager som tjenesteytere uten egen 
tillatelse fra Norge forutsatt at de er ansatt hos en 
tjenesteyter og integrert i et annet EU-lands arbeids-
marked (jf. utlendingsloven § 50 annet ledd og ut-
lendingsforskriften § 172 annet ledd). 
 
c) De nye EØS-landene 
For individuelle arbeidstakere fra de nye EØS-landene 
(utenom Malta og Kypros) gjelder det overgangs-
ordninger. Disse overgangsordningene gjelder bare 
arbeidstakere som på egenhånd søker jobb i Norge. For 
at disse skal få arbeidstillatelse stilles det krav om 
                                                      
3 Alle EU-land er også EØS-land.  

2. Utlendingers adgang til det norske 
 arbeidsmarkedet 
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fulltidsstilling og at lønns- og arbeidsvilkår er i henhold 
til tariff, regulativ eller det som er normalt for 
arbeidsstedet og yrket. Overgangsreglene ble innført 
fra 1. mai 2004 og gjelder i utgangspunktet i 2 år. 
 
Oppholdstillatelsen vil gjelde for inntil 12 måneder, 
med rett til forlengelse, eller for kortere arbeid så lenge 
kontrakten varer. Etter 12 måneders sammenhengende 
arbeid i Norge har vedkommende de samme 
rettigheter som andre EØS-borgere.  
 
Borgere fra de nye EØS-landene og som er omfattet av 
overgangsreglene, kan oppholde seg i Norge for egen 
regning i inntil 6 måneder som arbeidssøkende. I den 
tiden de oppholder seg i Norge kan de ikke begynne å 
jobbe før de har fått oppholdstillatelse med adgang til 
å ta arbeid.  
 
Utlendingsdirektoratet (UDI) utarbeider statistikk over 
antall arbeidstillatelser som blir gitt til borgere av de 
nye EU-landene, og over antall gyldige arbeidstillatel-
ser. Sammenhengen mellom denne statistikken og de 
nye tallene fra SSB er nærmere omtalt i kapittel 5.2.2. 
 
d) Andre land 
For personer som søker arbeidstillatelse fra land 
utenfor EØS/Sveits, samt søkere fra EØS/Sveits som vil 
søke annen tillatelse enn etter EU/EØS-reglene, gjelder 
reglene omtalt nedenfor. 
 
Det finnes syv hovedtyper av arbeidstillatelser: 
1. Spesialisttillatelse 
En spesialist er en person som er fagutdannet eller har 
spesielle kvalifikasjoner som det er behov for i Norge. 
Personens kompetanse må være nødvendig for den 
aktuelle virksomheten. For å kunne søke om arbeids-
tillatelse må søkeren ha et konkret arbeidstilbud. 
 
En spesialist tillatelse gjelder et bestemt arbeid og et 
bestemt arbeidssted. Tillatelsen gis vanligvis for ett år 
av gangen og kan fornyes. Lønns- og arbeidsvilkårene 
kan ikke være dårligere enn gjeldene tariffavtale eller 
det som er normalt innenfor yrket på arbeidsstedet. 
Familiemedlemmer til spesialister kan komme til Norge 
etter reglene for familiegjenforening.  
 
2. Sesongtillatelse 
En sesongarbeider er en utlending som skal arbeide 
med f.eks. innhøsting i jordbruket, bærplukking i 
utmark eller i forbindelse med ordinær ferieavvikling. 
Arbeidstillatelse kan gis for inntil 6 måneder, og ny 
tillatelse kan ikke gis før etter seks måneders opphold 
utenfor Norge. Lønns- og arbeidsvilkår kan ikke være 
dårligere enn det som er normalt i Norge.  
 
3. Arbeidende gjest  
En arbeidende gjest er en utlending som skal tilegne 
seg kunnskap om norsk landbruk og norsk kultur. En 
tillatelse kan gis for opptil 3 måneder og kan ikke 

forlenges eller fornyes. Arbeidstillatelsen må være 
innvilget før man kommer til Norge. 
 
4. Au pair 
En au pair er en ung utlending som arbeider og bor i 
en norsk familie mot kost, losji og lommepenger. 
Formålet med oppholdet skal være opplæring i norsk 
språk og kultur. Arbeidstillatelsen gis for opptil 2 år og 
må innvilges før man kommer til Norge. 
 
5. Praktikanter 
En praktikant er en person som ønsker å få opplæring i 
et yrke som han/hun skal utøve i hjemlandet. Det er 
krav om at arbeidet skal være av vesentlig betydning for 
personens kompetanse og inngår som en naturlig del av 
yrkesutdanningen. Arbeidstillatelse gis for opptil 2 år.  
 
6. Fiskeindustriarbeider 
Russiske borgere fra Barentsregionen kan ta arbeid i 
fiskeindustrien i Troms og Finnmark når det ikke 
finnes tilgjengelig arbeidskraft i Norge eller resten av 
EU/EØS-området. Det må foreligge et konkret jobbtil-
bud før man søker. Arbeidstillatelsen gis for opptil ett 
år, og må være innvilget før man kommer til Norge. 
 
7.Tillatelse til EØS-borgere 
Det gjelder egne regler for borgere fra disse landene 
(omtalt i punkt b) - c) over). 
 
2.2. Utstasjonert (utsendte) arbeidstakere 
Fri flyt av tjenester innebærer at utenlandske 
leverandører av tjenester kan ta med egne ansatte for å 
utføre oppdrag for norske bedrifter. Tjenester omfatter 
her anbud, oppdrag, underentrepriser og arbeidsutleie.  
 
Ifølge utlendingsloven § 51 blir utstasjonering 
(utsending) av arbeidstakere regnet som tjenesteyting.  
Med utsending menes at ansatte i en bedrift i et EØS-
land sendes til et annet EØS-land for å oppfylle en 
kontrakt/utføre et oppdrag. For at det skal være et 
oppdrag må det altså forligge en avtale (kontrakt).  
 
Tjenesteytere fra EØS-landene som skal arbeide i 
Norge i mindre enn tre måneder trenger ikke 
oppholdstillatelse fra UDI. Ved arbeid over tre måneder 
er det nødvendig med oppholdstillatelse, men det er 
ingen overgangsregler for borgere av de nye EØS-
landene. Her gjelder de samme reglene som for andre 
EØS-borgere (se kapittel 2.1 punkt b). For utsendte 
arbeidstakere som skal utføre et oppdrag som varer 
lengre enn tre måneder er det gjort unntak fra 
hovedregelen om at retten til fri bevegelse for personer 
innen EØS-området ikke gjelder borgere fra land 
utenfor EØS. Det betyr at også tredjelandsborgere som 
kommer til Norge som utsendte arbeidstakere, faller 
inn under EØS-reglene for tjenesteytere (KRD 2004). 
 
Et av hovedvilkårene for å bli regnet som tjenesteyter er 
at tjenesteytelse er hovedformålet og at den skal være av 
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begrenset varighet. Det er imidlertid ikke nok at 
arbeidet (tjenesteytelsen) er av tidsbegrenset varighet. 
Dette må også vurderes ut fra blant annet arbeidets art 
og formålet med arbeidet. Dermed kan en person som 
jobber i en tidsbegrenset periode i Norge likevel bli 
regnet som arbeidstaker hos en norsk arbeidsgiver og 
ikke som tjenesteyter/utsendt arbeidstaker fra et EØS 
basert firma. Videre kjennetegnes en utstasjonert 
(utsendt) arbeidstaker eller tjenesteyter ved at ved-
kommende er ansatt i et firma i et annet EØS-land (eller 
er selvstendig næringsdrivende i et annet EØS-land), og 
at vedkommende eller firmaet har et oppdrag i Norge 
for et firma eller en privatperson.  
 
For å regnes som tjenesteyter er det også et vilkår at det 
er inngått avtale mellom en utenlandsk bedrift og en 
bedrift eller en privatperson i Norge. For utsendte fag- 
eller spesialarbeidere er det gjort unntak fra reglene når 
utsendingsperioden ikke overstiger åtte dager. Imidler-
tid gjelder ikke unntaket for arbeid innen byggebransjen 
som gjelder oppføring, reparasjon, vedlikehold, om-
bygging eller riving av bygninger (KRD 2004). 
 
Det er hensiktmessig å dele utstasjonerte (utsendte) 
arbeidstakere i to grupper: a) utenlandsk firma som 
kommer til Norge for å utføre et oppdrag, og b) innleid 
arbeidskraft fra et utleiefirma. 
 
a) Oppdrag 
Med oppdrag mens her et utenlandsk firma som tar 
med sine ansatte til Norge for å utføre selvstendig 
produksjonsvirksomhet på oppdrag fra et norsk firma 
for en kortere periode. 
 
Når et firma får oppdrag i Norge og tar med seg sine 
ansatte, regnes det altså som tjenesteyting og 
arbeidstakerne er ikke omfattet av overgangsreglene.  
 
b) Innleid arbeidskraft fra et utleiefirma 
For at innleid arbeidskraft fra et utleiefirma skal 
defineres som tjenesteytelse av norske myndigheter, og 
dermed unngå overgangsordningene som gjelder for de 
nye EØS-landene, må vilkårene nevnt over være oppfylt.  
 
I tillegg er det også avgjørende hvem som vurderes å 
være søkerens reelle arbeidsgiver. Dersom et firma i 
utlandet leier ut arbeidskraft til et selskap i Norge for et 
bestemt oppdrag, defineres dette som tjenesteytelse, 
forutsatt at søkeren er ansatt hos det utenlandske 
firmaet. Hvis det utenlandske selskapet kun formidler 
arbeidskraften, og søkeren blir ansatt hos et firma i 
Norge, vil det dreie seg om fri bevegelse av arbeidskraft 
og reglene for individuelle arbeidstakere vil gjelde. Det 
vil de også hvis formålet for den utenlandske bedriften 
ikke er å utføre et tidsbegrenset oppdrag i Norge, men å 
etablere seg i det norske markedet. 
 
Danske myndigheter vurderer dette på en annen måte. 
I Danmark blir personer utleid (utstasjonert) av et 

vikarbyrå sidestilt med individuelle arbeidstakere fordi 
utstasjoneringen har til hensikt å bringe utenlandske 
arbeidstakere til landet der vikararbeid skal utføres. 
Dette betyr at personene fra de nye EØS-landene 
(utenom Kypros og Malta) skal ha oppholdstillatelse 
etter overgangsreglene. Ifølge Regler for opphold og 
arbejde i Danmark for statsborgere fra de nye 
østeuropæiske EU-lande (Beskæftigelsesministeriet 
2005) følger dette av EF-domstolens praksis. 
 
Hva som regnes som tjenesteyting må bestemmes i 
hver enkelt sak. Vi kan skissere tre ulike situasjoner: 
1. Arbeidstakere ansatt i norske utleiefirma i Norge 

(overgangsregler) 
2. Arbeidstakere ansatt i utlandske utleiefirma i 

utlandet (tjenesteyter, ingen overgangsregler) 
3. Formidling av arbeidskraft, dvs. etablering i Norge 

eller at søker blir reelt ansatt i et norsk firma 
(overgangsregler). 

 
For ansatte i norske utleiefirmaer gjelder overgangs-
reglene (situasjon 1). Arbeidstakere som er ansatt i et 
utenlandsk utleiefirma og som leies ut til et firma i 
Norge, blir som nevnt over definert som tjenesteytere 
(situasjon 2). Ved formidling av arbeidskraft (situasjon 
3) vil arbeidstakerne som beskrevet over ikke regnes 
som tjenesteytere, men som individuelle arbeidstakere 
og dermed gjelder overgangsreglene. 
 
2.3. Selvstendig næringsdrivende 
Hvis en utenlandsk selvstendig næringsdrivende fra de 
nye EU-landene som tar oppdrag i Norge blir vurdert 
som tjenesteyter, gjelder de samme reglene som 
beskrevet i avsnitt 2.2. Hvis han/hun blir vurdert som 
en individuell arbeidstaker, blir han/hun omfattet av 
overgangsreglene (se avsnitt 2.1). Ved avgjørelsen av 
om en person skal regnes som selvstendig nærings-
drivende, legges det blant annet vekt på om virksom-
heten har et vist omfang, om vedkommende har 
ansvaret for resultatene av virksomheten, om vedkom-
mende har den økonomiske risikoen for virksomheten, 
om vedkommende driver fra fast forretningssted 
(kontor, verksted, e.l.), om vedkommende har arbeids-
takere i sin tjeneste eller nytter frilansere, osv. 
 
Om en person skal vurderes som selvstendig nærings-
drivende eller arbeidstaker er et generelt problem for 
skattemyndighetene. Det har vært flere saker der Høyes-
terett har behandlet saker om skille mellom (norske) 
selvstendig næringsdrivende og (norske) arbeidstaker. 
Det avgjørende for vurderingene vært om virksomheten 
skjer for egen regning og risiko (Fafo-notat 2005:1). 
 
Selvstendig næringsdrivende (en som har et eget firma 
og som skal drive forretningsvirksomhet i Norge) fra 
EØS-landene som skal arbeide i Norge mindre enn tre 
måneder trenger ikke oppholdstillatelse. Ved arbeid over 
tre måneder er det nødvendig med tillatelse fra UDI. 
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Som nevnt i kapittel 1 skjer det en avgrensing av 
populasjon i de offisielle sysselsettingstallene slik at de 
som ikke er registret bosatt/arbeider kort tid i Norge 
ikke blir inkludert i populasjonen.  
 
I datagrunnlaget til den registerbaserte sysselsettings-
statistikken finnes likevel en del data også om de som 
arbeider bare kort tid i Norge. I tillegg har vi for dette 
prosjektet hentet inn noe mer data fra administrative 
registre. Vi skal først gi en kort beskrivelse av disse 
registerkildene. Vekten legges på omfanget av syssel-
settingsforhold som skal meldes. Deretter skal vi pre-
sentere de tallene vi får når vi utnytter disse registrene 
til å kartlegge sysselsetting blant personer som ikke er 
registrert bosatt. Her vil også datakvalitet drøftes. 
Videre vil vi presentere en del statistikk for gruppen 
ikke registrert bosatte. Til slutt i dette kapittelet gir vi 
en kort omtale av registreringen av utenlandske 
foretak og bedrifter. 
 
3.1. Identifikasjon av sysselsatte som ikke er 
  registrert bosatt i registrene 
De registre som brukes som grunnlag for den ordinære 
registerbaserte sysselsettingsstatistikken inneholder 
også personer som ikke er registrert som bosatte. For 
dette prosjektet har vi i tillegg laget en rutine for 
innhenting av data over personer/arbeidsforhold fra 
Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU).  
 
Det er kun personer som er registrert bosatte i Folke-
registeret som publiseres i dagens ordinære register-
baserte sysselsettingsstatistikk. Imidlertid er det en del 
personer som jobber i Norge og som ikke dekkes av 
denne statistikken. Mange av disse er likevel melde-
pliktig til ulike registre. Personer som forventes å ha 
sitt faste bosted i Norge i mindre enn seks måneder og 
som ikke har oppholdstillatelse blir ikke registrert 
bosatt. Disse personene får et såkalt D-nummer 
istedenfor et vanlig fødselsnummer.  
 
3.1.1. Datakilder 
Til arbeidstaker-/arbeidsgiverregisteret (AA-registeret) 
skal alle arbeidsgivere melde arbeidsforhold med minst 
fire timers gjennomsnittlig arbeidstid per uke. Det er i 
utgangspunktet meldeplikt for alle arbeidsgivere som 

får arbeid utført i Norge og generelt alle der hvor det 
betales ut lønn som det skal betales arbeidsgiveravgift 
for, uavhengig av om arbeidsgiveren er "norsk" eller 
om arbeidstakeren er registrert bosatt. Både de som 
kommer som individuelle arbeidstakere og 
tjenesteytere vil derfor være meldepliktige til AA-
registeret. Men noen unntak finnes: 
• Arbeidsforholdet skal vare i mer enn 6 dager. Det 

betyr altså at helt kortvarige oppdrag ikke blir med.  
• Det må være et ansettelsesforhold. Det er ikke 

meldeplikt for selvstendig næringsdrivende, 
frilansere, styremedlemmer og vernepliktige selv 
om noen av disse gruppene får utbetalt godtgjørelse 
som defineres som lønn. Ektefelle av selvstendig 
næringsdrivende kan ikke defineres som ansatt i 
vedkommendes firma og er dermed heller ikke 
meldepliktig. 

• Det er fritak for meldeplikt for ansatte hos uten-
landske virksomheter som har et (tidsbegrenset) 
oppdrag innen bygge- og monteringsvirksomhet og 
i Nordsjøen.  

• Trailersjåfører, bussjåfører, o.l. som utfører tran-
sportoppdrag i Norge for utenlandsk arbeidsgiver 
skal ikke meldes inn i AA-registeret mens de kjører i 
Norge. 

• Utenlandske arbeidere som bare er i Norge på 
forretningsreise eller som deltakere på konferanser, 
kurs, seminarer, o.l. skal heller ikke innmeldes i AA-
registeret. 

 
Når det gjelder sjøfolk, er de meldepliktige til det 
såkalte maritime AA-registeret. For de som er EØS-
borgere legges dataene videre inn i det ordinære AA-
registeret. Det er bare EØS-borgere som er med i det 
tallgrunnlaget vi presenterer utover i denne rapporten. 
De øvrige arbeidstakerforholdene som sjøfolk har vi 
bedt om å få som egne uttak av fra Rikstrygdeverket 
(RTV).  
 
RTV har fram til 2005 gjennomført en årlig total-
kontroll av arbeidstakerregisteret for arbeidsgivere 
med manuell innrapportering. De fikk tilsendt lister 
over alle personer de har stående innmeldt med aktivt 
arbeidsforhold. Fra og med 2005 ble totalkontrollen 
sendt til arbeidsgivere der man hadde indikasjoner på 

3. Registerbasert sysselsettingsstatistikk
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feil/mangler i meldingsgangen. For arbeidsgivere med 
såkalt maskinell meldingsgang, produseres inn- og 
utmeldinger til AA-registeret automatisk fra lønns- og 
personalsystemet og man antar at dette sikrer 
kvaliteten på registreringene.  
 
SSB kontrollerer at flerbedriftsforetak har egne 
organisasjonsnumre for hver bedrift, samt at 
arbeidstakerne knyttes til riktig bedrift. Større feil som 
oppdages rettes i statistikken, samtidig som det sendes 
melding til arbeidsgiver via RTV for at opprettinger i 
selve registeret også blir utført. Dette er viktig for 
korrekt informasjon om næring og arbeidssteds-
kommune. I tillegg gjør SSB kontroller av Arbeidstaker-
registeret mot blant annet Enhetsregisteret og Lønns- 
og trekkoppgaveregisteret (LTO). 
 
Lønns- og trekkoggaveregisteret (LTO-registeret) er 
Skattedirektoratets register over lønns- og trekk-
oppgaver. Alle arbeidsgivere eller oppdragsgivere, som 
i året har utbetalt lønn eller annen godtgjørelse til 
arbeidstakere eller mottakere av oppdrag, er som 
hovedregel pliktige til å sende lønns- og trekkoppave til 
kommunekasserer/Skattedirektoratet. Det skal sendes 
en LTO-oppgave per arbeidsforhold per år til skatte-
myndighetene. LTO-registeret skal inneholde alle de 
lønnstakerforhold som finnes i AA-registeret, men 
inneholder i tillegg til dette registeret data om små og 
kortvarige lønnstakerforhold og om de som mottar 
lønn uten å stå i et ansettelsesforhold slik dette er 
definert i AA-registeret. I LTO-registeret er det ingen 
god datering av når på året et lønnstakerforhold er 
aktivt og det er derfor mindre egnet til å lage syssel-
settingstall enn AA-registeret, siden sysselsettingstall 
skal referere seg til en bestemt uke.  
 
LTO-registeret skal inneholde alle de lønnstakerforhold 
der personer kommer til Norge som individuell 
arbeidstaker eller som utstasjonert arbeidstaker, men 
dekker ikke selvstendig næringsdrivende.  
 
LTO-registeret brukes også til å sjekke datakvaliteten 
fra andre registre. Hvis det ikke finnes en LTO-oppgave 
knyttet til en person, godtas generelt ikke lønnstaker-
forholdet som aktivt. For registrert bosatte lønnstakere 
gjøres det visse unntak der hvor det er gode indika-
sjoner på at arbeidsgiver ikke har levert LTO-oppgaver. 
I tallene som presenteres for ikke registrert bosatte 
lønnstakere har vi derfor valgt å kreve at det skal 
foreligge en lønns- og trekkoppgave på personen for 
det aktuelle året. 
  
Mer informasjon om lønns- og trekkoppgaveregisteret 
finnes på nettsiden: 
http://www.ssb.no/lonnltreg/om.html  
 
Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU) har 
register som supplerer unntaket for meldeplikten til 
AA-registeret når det gjelder ansatte hos utenlandske 

virksomheter som har et (tidsbegrenset) oppdrag innen 
bygge- og monteringsvirksomhet og i Nordsjøen. Ifølge 
ligningsloven § 6-10 plikter enhver næringsdrivende og 
ethvert offentlig organ som gir noen et oppdrag på 
kontinentalsokkelen eller på plass for bygge- og 
monteringsarbeid, samt oppdrag tilknyttet disse, å gi 
opplysninger om både arbeidstakere og oppdragstakere 
til SFU. Opplysningene skal gis både om ansatte hos 
direkte oppdragstakere og påfølgende oppdragstakere i 
kontraktskjeden. Oppdragsgiver skal også gi 
opplysninger om egne ansatte.  
 
Både oppdragsgiver og oppdragstaker har plikt til å gi 
opplysninger om egne ansatte tilknyttet oppdrag nevnt 
over. Det betyr at en norske oppdragsgiveren er 
ansvarlig for at den utenlandske oppdragstakeren 
registrerer sine ansatte hos SFU. 
 
Det skal også gis opplysninger om arbeidstakere bosatt 
i utlandet og som er ansatt av rederi eller arbeidsgiver 
som driver næringsvirksomhet om bord på fartøy, når 
fartøyet har oppdrag på norsk sokkel. 
 
Plikten til å rapportere arbeidstakere er imidlertid 
begrenset (ifølge forskrift datert 30. desember 1983 § 
2). Det pliktes ikke å gi opplysninger om norske 
statsborgere som er ansatt av en person bosatt i Norge 
eller i et selskap hjemmehørende i Norge (gjelder både 
ansatte til oppdragstakere og oppdragsgivere). Dette 
innebærer at det skal gis opplysninger om norske 
arbeidstakere ansatt hos utenlandske oppdragsgivere/ 
oppdragstakere, og om utenlandske arbeidstakere 
ansatt hos norske oppdragsgivere/oppdragstakere når 
disse benyttes til utførelse av oppdrag på sokkel eller 
innenfor bygg og anleggsarbeid på land. 
 
Reglene sammenfattes slik: 
• Arbeidstakere (norske og utenlandske) ansatt hos 

utenlandske arbeidsgivere, dvs. hos personer 
bosatt eller selskap hjemmehørende utenfor 
Norge, omfattes alltid av opplysningsplikten. 

• Arbeidstakere som er utenlandske statsborgere og 
arbeider på kontinentalsokkelen for norske eller 
utenlandske arbeidsgivere, omfattes alltid av 
opplysningsplikten. 

• Arbeidstakere som er utenlandske statsborgere og 
arbeider på plass for bygge- og monteringsarbeid i 
riket for norske arbeidsgivere, omfattes alltid av 
opplysningsplikten. 

 
Opplysningene skal sendes SFU når arbeidstakeren har 
begynt å arbeide i Norge/på norsk sokkel og senest 14 
dager etter arbeidets begynnelse. 
 
Rapporteringsplikten etter ligningsloven § 6-10 på-
legges kun næringsdrivende og offentlige organer. Det 
betyr at privatpersoner som gir utenlandske arbeids-
takere et oppdrag ikke omfattes av opplysningsplikten. 
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Personene som skal registreres hos SFU og som er 
ansatt av arbeidsgiver på plass for bygge- og 
monteringsarbeid eller kontinentalsokkelen er unntatt 
fra meldeplikten til AA-registeret. Dette unntaket 
gjelder imidlertid bare når arbeidsforholdet er 
kortvarig og ikke medfører medlemskap i folketrygden 
for arbeidstakeren. Arbeidstakere med kortvarige 
arbeidsforhold lignes av Sentralkontoret for 
utenlandssaker og ikke av et lokalt likningskontor. 
 
Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU) sender 
en til to ganger i året en liste med ikke avsluttede 
arbeidsforhold til alle oppdragstakere der de blir spurt 
om å ajourføre listen. Denne listen sendes også til 
utlandet. 
 
Mer informasjon om registreringsplikten til SFU får 
man på nettsidene til Skatteetaten: 
http://www.taxadministration.no 
 
Den 1. oktober 2004 ble det vedtatt en endring i 
ligningsloven der rapporteringsplikten til SFU er 
utvidet til å gjelde alle bransjer. Forskriften til loven 
ble endret 1. november 2004, men er foreløpig ikke 
iverksatt. Ved lovendring 10. desember 2004 nummer 
77 ble det presisert at rapporteringsplikten i lignings-
loven § 6-10 skal omfatte alle ansettelsesforhold. Ifølge 
odelstingsproposisjon nummer 77 (2003-2004) og 
odelstingsproposisjon nummer 1 (2004-2005), anser 
Finansdepartementet det som usikkert om utvidelsen i 
rapporteringsplikten til SFU er forenlig med EØS-regel-
verket. Departementet ønsker å ta opp hele rappor-
teringsplikten etter ligningsloven § 6-10 med 
tilhørende sanksjoner og forskrifter til en fullstendig 
revisjon. I odelstingsproposisjon nummer 92 (2004-
2005), foreslås det å stille ikrafttredelse av 
lovendringen 10. desember 2004, om at også alle 
ansettelsesforhold omfattes av rapporteringsplikten, i 
bero i påvente av revisjonen av rapporteringsplikten. 
 
Enhetsregistret og Selvangivelsesregisteret er hoved-
kildene som supplerer AA-registeret med sysselsettings-
forhold for selvstendig næringsdrivende. De fleste 
selvstendige næringsdrivende er registret med sin virk-
somhet i enhetsregisteret. Det finnes unntak knyttet til 
omfanget av virksomheten. Den såkalte rollebasen 
knytter virksomheten til den selvstendige person. Alle 
familiemedlemmer som arbeider i virksomheten vil 
nødvendigvis ikke stå registrert. Virksomheten kan bli 
stående i Enhetsregisteret uten at det faktisk drives 
produksjon. Ved kopling til Selvangivelsesregisteret får 
man informasjon om de som har hatt pensjonsgivende 
inntekt som selvstendig et gitt år. Dette sier imidlertid 
ikke noe om når på året en person arbeider som 
selvstendig, og produksjonstiden er dessuten svært 
lang - over et år etter referanseåret. For å få mer 
oppdatert informasjon om sysselsetting brukes også 
data fra AA-registeret om aktive lønnstakerforhold 
knyttet til den selvstendiges virksomhet.  

Når det gjelder ikke registrert bosatte som er selv-
stendig næringsdrivende er reglene for registrering av 
virksomheten i enhetsregisteret i prinsippet den samme 
som for registrert bosatte. Når det gjelder Selv-
angivelsesregisteret vil det imidlertid være forskjeller. I 
de foreløpige sysselsettingstallene for ikke registrert 
bosatte, har vi bare tatt med tall for lønnstakere. 
Situasjonen for selvstendig næringsdrivende må 
undersøkes nærmere, se forøvrig punkt 7.2. 
 
Hvis en selvstendig næringsdrivende i Norge har 
ansatte, skal de ansatte meldes til AA-registeret på lik 
linje med andre arbeidstakere. Det gjelder også hvis 
den selvstendig næringsdrivende har ansatte, er 
tilhørende i utlandet og tar oppdrag i Norge utenom 
kontinentalsokkelen eller på plass for bygge- og 
monteringsarbeid. 
 
Andre registre 
I tillegg til disse hovedregistrene benytter vi 
opplysninger fra en del andre registre når vi fordeler 
etter ulike person- og bedriftsrelaterte variabler. 
 
3.1.2. Sammenkobling av registrene 
Når det lages tall for sysselsatte koples de ulike 
grunnlagsregistrene sammen.  
 
Ordinær registerbasert sysselsettingsstatistikk (registrert 
bosatte personer)  
Den bearbeiding som skjer gjennom kopling av registre 
styres av  
• hva de internasjonale anbefalinger sier om 

definisjon av sysselsatt 
• de definisjoner som finnes i de ulike grunnlags-

registre  
• koderegler basert på kvalitetsvurderinger av 

registrene der de ulike registrene ikke er 
konsistente 

• antall sysselsatte i AKU bestemmer nivåtallet på 
sysselsatte i alt. 

 
Dette er nærmere omtalt i vedlegg A. 
 
Registerbasert sysselsettingsstatistikk ikke registrert 
bosatte personer 
Her skal vi presentere opplegget vi har brukt for å lage 
de foreløpige tallene for lønnstakere som ikke er 
registrert bosatt.  
 
Alle som kommer til Norge for å arbeide som lønns-
taker vil få utdelt et fødselsnummer eller et såkalt D-
nummer. D-nummer er bygd opp som et fødsels-
nummer, men har 40 lagt til personens fødselsdato. De 
fleste som ikke er registrert bosatt vil ha et D-nummer, 
men det vil også være noen som har fødselsnummer. 
Dette vil være personer som har vært bosatt i Norge 
tidligere, men som kommer tilbake for å arbeide uten å 
skulle ta fast opphold (over seks måneder) i Norge. 
Dette vil typisk være nordmenn som har flyttet over 
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grensen til Sverige, men som fortsatt arbeider i Norge. 
Det vil også kunne være f.eks. en svenske som tidligere 
har arbeidet i Norge i en lenger periode, men som nå 
bare er på et kort oppdrag. Noen personer kan starte 
med D-nummer fordi de har et kort oppdrag, men så 
blir værende over lenger tid. De skal da få fødsels-
nummer. Det finnes en såkalt linkfil som viser slike 
overganger i identifikasjonsnummer.  
 
Registrene som benyttes skal samlet dekke det meste 
av sysselsetting i form av lønnsarbeid. Dette gjelder 
uavhengig av om personen kommer som individuell 
arbeidstaker for å arbeide i en norsk bedrift eller om 
han kommer som ansatt i et utenlandsk firma med 
kortvarig oppdrag i Norge (utsendt arbeidstaker). Som 
nevnt i kapittel 2 skille disse to gruppene seg fra 
hverandre i den forstand at den første gruppen må en 
arbeidstillatelse fra norske myndigheter, mens den 
andre gruppen ikke trenger det. 
 
Selv om registrene i teorien skal dekke det meste av 
lønnstakerforholdene, vil imidlertid kvaliteten på data 
kunne være problematisk, særlig vil dette kunne gjelde 
lønnstakere ansatt hos arbeidsgivere med kortvarige 
oppdrag i Norge - altså såkalte tjenesteytere.  
 
For de som omfattes av meldeplikten til Sentral-
skattekontoret for utenlandssaker (SFU) antas det at 
dataene er av noe bedre kvalitet siden den norske 
oppdragsgiveren i disse tilfellene er ansvarlig for at den 
utenlandske oppdragstakeren registrerer seg. Når det 
gjelder innmeldinger kan det likevel være under-
rapportering som skyldes alt fra uvitenhet om regler, 
språkproblemer til at man bevisst ikke rapporterer 
(svart arbeid). Det er i tillegg en gråsone mellom å 
være lønnstaker og det å arbeide som selvstendig 
næringsdrivende, noe som gjør at noen kan mene ikke 
å ha et meldepliktig lønnstakerforhold. Ut fra konkrete 
undersøkelser på enkelte byggeplasser har man 
registrert en betydelig underrapportering av ansatte.  
 
Når det gjelder utmelding av registrene ved opphør av 
arbeidsforholdet i Norge, har vi sikrere indikasjoner på 
at det er en god del mangler. Vi ser at mange arbeids-
forhold med startdatoer langt tilbake i tid fremdeles 
står som aktive. For de fleste rimer dette dårlig med at 
de forventes å oppholde seg kort tid i Norge - står som 
registrert bosatt. Det er heller ikke overraskende at et 
foretak med et kortvarig oppdrag i Norge ikke bryr seg 
med å sende opphørsmeldinger når de forlater landet. 
Vi har derfor valgt å kreve at det skal foreligge en 
lønns- og trekkoppgave på personen for det aktuelle 
året, før vi tar lønnstakerforholdet med i tabellene. 
Effekten av denne reglen er relativt stor. I 4. kvartal 
2004 var det f.eks. registrert 22 903 personer med D-
nummer i AA-registeret. Ved å kreve at disse personene 

også skal ha en LTO-oppgave i 2004, blir antallet 
redusert til 16 546. 
 
Koblingen mellom filene fra SFU, AA- og LTO-
registeret kan identifisere følgende: 
1. personer med D-nummer fra AA-registeret som vi 

også har LTO-opplysninger om 
2. personer fra SFU (D-nummer og fødselsnummer) 

som vi også har LTO-opplysninger om 
3. personer med fødselsnummer som har 

registerstatus "utvandret" i personregisteret og som 
vi også har LTO-opplysninger om 

 
Tabell 3.1 viser resultatet av koblingene som er gjort 
for 4. kvartal 2003 og 2004. Kun tellende arbeids-
forhold som er aktive i referanseuka er tatt med.  
 
Gruppe 1 består av alle som finnes både i SFU-
registrene og i AA-registeret. "Uten krav til LTO (i alt)" 
betyr at tallene inkluderer også de som ikke har en 
lønns- og trekkoppgave det aktuelle året, mens "Herav 
med LTO" betyr at personene er registrert i lønns- og 
trekkoppgaveregisteret det aktuelle året. Tallene 
inkluderer kun lønnstakere og ikke selvstendig 
næringsdrivende. Det relativt høye tallet i gruppe 1 og 
5 jamført med gruppe 3 og 4 kan synes overraskende i 
og med at meldeplikten til SFU og AA-registeret i 
hovedsak ikke var overlappende i den perioden vi ser 
på. Det skulle altså for de fleste være nok å sende 
melding til ett register. Det kan tenkes flere mulige 
årsaker til dette:  
• Foretaket er usikker på om det faller inn under 

unntaket for melding til AA-registeret når det 
gjelder bygge og monteringsarbeid og arbeid på 
sokkelen og sender derfor melding til begge 
registrene for å være sikker. 

• Foretaket er ikke er klar over unntaket når det 
gjelder AA-registeret og tror at melding skal sendes 
begge steder. 

• Foretaket finner det enklere å alltid sende melding 
til AA-registeret i stedet for å holde orden på når 
man ikke behøver. 

• Arbeidstakere med utenlandsk statsborgerskap hos 
norske oppdragsgivere er meldepliktig til begge 
registrene. 

 
I AA-registeret og SFU-registrene har vi datoer for når 
arbeidsforholdet starter og når det opphører. Dermed 
kan vi finne arbeidsforhold som er aktive i referanse-
uka i 4. kvartal 2004. I LTO-registeret har vi dateringer 
av svært dårlig kvalitet eller manglende dateringer, og 
lønnen gjelder for hele året. Det kan føre til at en del 
personer som mottar etterbetalinger, feriepenger, e.l. 
kan bli tatt med i tabellene uten at de har et reelt 
arbeidsforhold det aktuelle året.  
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Tabell 3.1. Ikke registrert bosatt i alderen 16-74 år, definert som lønnstakere som følge av koblingen mellom filene fra SFU, AA- og 
 LTO-registeret. 4. kvartal 2003 og 2004 

4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 
Koblingsgruppe 

Uten krav til LTO (i alt) Herav med LTO Uten krav til LTO (i alt) Herav med LTO
1. Med i SFU og AA (D-nummer) 3 786 3 506 4 756 4 223
2. Bare i AA (D-nummer) 16 468 10 594 18 482 12 323
3. Bare i SFU (D-nummer) 6 224 1 784 10 380 3 459
4. Bare i SFU (Fødselsnummer) 1 416 175 1 747 241
5. Med i SFU og AA og utvandret (fnr) 564 510 639 568
6. Med i AA og utvandret (fnr) 8 524 6 006 8 739 6 303
Totalt 36 982 22 575 44 743 27 117

 
 
Tabell 3.2. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og landbakgrunn. 4. kvartal 2004 og endringer fra 4. kvartal 2003 til  
 4. kvartal 2004 

Sysselsatte registrert bosatt Lønnstakere ikke registrert bosatt1 

Landbakgrunn 
4. kvartal 2004 Endring sist år 4. kvartal 2004 Endring sist år

  
I alt 2 274 000 14 000 27 117 4 542
  
Norge 2 124 704 7 871 3 951 37
Norden 32 101 -310 13 243 811
Gamle EU-land 20 233 872 3 376 814
Nye EU-land 7 816 1 328 3 285 2 168
Av dette:  
  Polen 4 829 815 2 148 1 404
  Litauen 754 304 757 569
Andre land 89 146 4 239 3 262 712
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 
I tillegg til problemene nevnt over, kan det også være 
problemer med manglende registrering av overganger 
fra D-nummer til fødselsnummer i ulike registre. Det 
betyr at samme person kan bli representert to ganger i 
statistikken. Ved hjelp av en såkalt linkfil har vi mulig-
het til å identifisere alle overganger fra D-nummer til 
fødselsnummer fram til 1. januar 2004. Vi har kjørt 
linkfilen mot de mest benyttede registrene for pro-
duksjon av arbeidsmarkedsstatistikk. Resultatene tyder 
på at manglende registreringer av slike overganger 
ikke er noe omfattende problem. Det eneste registeret 
hvor det ser ut til at dette er en faktor å ta hensyn til, 
er AA-registeret. 
 
3.1.3. Sysselsatte etter bosettingsstatus og 
    landbakgrunn 
Tallene i denne rapporten er noe justert i forhold til 
publiseringen sammen med den ordinære register-
baserte sysselsettingsstatistikken for 4. kvartal 2004 
den 16.06.2005. Justeringen har kun ført til mindre 
avvik i tallene. 
 
Tabell 3.2 viser sysselsatte registrert bosatte og lønns-
takere ikke registrert bosatte etter landbakgrunn. Det 
er kun førstegenerasjonsinnvandrere uten norsk bak-
grunn (dvs. født i utlandet av utenlandskfødte for-
eldre) som er fordelt etter landgruppene. Alle andre 
personer har i denne rapporten landbakgrunn "Norge".  
 
Norden omfatter i denne rapporten Sverige, Danmark, 
Grønland, Færøyene, Finland og Island. Gamle EU-land 
omfatter i tabellene alle land utenom de nordiske EU-

landene: Belgia, Frankrike, Hellas, Irland, Italia, 
Nederland, Luxembourg, Portugal, Spania, Stor-
britannia, Tyskland og Østerrike. Nye EU-land: Polen, 
Litauen, Estland, Latvia, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia, 
Ungarn, Malta og Kypros. Alle andre land er med i 
gruppen "andre land". 
 
Ikke-registrert bosatte 
Tabell 3.2 viser at antall lønnstakere (sysselsatte 
utenom selvstendige) fra nye EU-land og som ikke er 
registrert bosatt har økt fra 1 117 til 3 285 personer, 
en økning på hele 194 prosent fra 4. kvartal 2003 til 4. 
kvartal 2004. I 4. kvartal 2004 utgjorde ikke-registrert 
bosatte lønnstakere fra de nye EØS-landene 12,1 
prosent av alle ikke-registrert bosatte lønnstakere, 
mens veksten var på 47,7 prosent av den totale veksten 
på 4 542 lønnstakere. Polakker og litauere stod for 
henholdsvis 64,8 og 26,2 prosent av økningen av 
lønnstakere fra de nye EU-landene. 
 
I underkant av 4 000 av lønnstakere som er ikke 
registret bosatt, har landbakgrunn fra Norge. En del av 
disse er trolig personer som bor i grensetraktene til 
Norge og som pendler over grensen. Alle som bor 
utenfor landet er ikke registrert bosatt i Norge, og er 
dermed heller ikke med i den ordinære registerbaserte 
sysselsettingsstatistikken. 
 
Tabell 3.2 dekker ikke selvstendig næringsdrivende 
som ikke er registrert som bosatt. Det skyldes at data-
grunnlaget er annerledes for disse enn for lønnstakere. 
For de som registrer seg som ansvarlig selskap i enhets-
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registeret i Brønnøysund, vil nyregistreringer være 
raskt tilgjengelig, men det er et problem å avdekke om 
virksomheten til enhver tid er aktiv. 
 
Registrert bosatte 
Vi ser at antall sysselsatte med innvandringsbakgrunn 
fra nye EU-land og som er registrert bosatt i Norge, 
økte fra 6 488 i 4. kvartal 2003 til 7 816 i 4.kvatal 
2004. Selv om de utgjorde bare 0,3 prosent av alle 
sysselsatte, utgjorde veksten 9,5 prosent av den totale 
veksten på 14 000 sysselsatte. Fra de nye EU-landene 
var det flest bosatte personer fra Polen (61,8 prosent) 
og Litauen (9,6 prosent). Av veksten sist år på 1 328 
personer var det 815 personer (61,4 prosent) med 
bakgrunn fra Polen og 304 personer (22,9 prosent) 
med bakgrunn fra Litauen. 
 
3.2. Registrering av utenlandske foretak og 
  bedrifter 
Som utenlandsk foretak regnes enhver innretning som 
etter sitt hjemlands lovgivning/rettsregler tilfredstiller 
kravene til å være et foretak. Foretaket er utenlandsk 
når det ikke har hovedkontor i Norge eller på norsk 
kontinentalsokkel. 
 
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) er en 
utenlandsk enhets virksomhet i Norge. NUF er ingen 
selvstendig juridisk person, men kan være et avdelings-
kontor.  
 
Utenlandske enheter som opptrer i Norge og skal 
registreres i tilknyttet register er registreringspliktig i 
Enhetsregisteret (Jf. enhetsregisterloven $ 4). Til-
knyttede registre er: Arbeidsgiverregisteret, Foretaks-
registeret, Merverdiavgiftsmanntallet, Statistisk 
sentralbyrås bedrifts- og foretaksregister, Sentral-
skattekontor for utenlandssaker (SFU). 
 
Utenlandske foretak som driver næringsvirksomhet i 
Norge har registreringsplikt i Foretaksregisteret, jf. 
foretaksregisterloven $ 2-1 annet ledd. Den uten-
landske enheten har organisasjonsformen utenlandsk 
enhet (UTLA), mens virksomheten (avdelingen i 
Norge) registreres som norsk avdeling av utenlandsk 
foretak (NUF).  
 
Grovt sett gjelder plikten til å registrere seg i Brønnøy-
sundregistrene selskaper hvor ansvaret er begrenset 
(f.eks. aksjeselskaper) og for alle som driver nærings-
virksomhet. For at det skal være næring må man drive 
en virksomhet av økonomisk karakter, dvs. at den må 
ha et innhold som gjør den egnet til å gi overskudd. 
Virksomheten må også en viss varighet og ha en viss 
størrelse. I forhold til merverdiavgiftloven regnes ikke 
virksomheter som avgiftspliktig før det momspliktige 
salget overstiger 50 000 kroner i løpet av en 12 
måneders periode. Videre skal næringsvirksomheten 
drives her i landet, og følgende momenter er til hjelp 
for vurderingen: Hvor inngås kontraktene, i Norge eller 

utlandet? Blir varende sendt direkte fra utlandet til 
kunden eller fra lager i Norge? Hvor sendes betalingen, 
til noen i Norge eller direkte til utlandet? Har kunden 
inntrykk av å handle med noen i Norge eller i ut-
landet? 
 
Det anses ikke som næringsvirksomhet hvis et uten-
landsk foretak er deltaker eller aksjonær i et norsk 
registrert selskap, og registreringsplikt foreligger ikke. 
 
Enkeltpersonforetak er en organisasjonsform hvor 
næringsvirksomheten er drevet under fullt personlig 
ansvar av en enkeltperson. Alle enkeltpersonforetak 
kan registrere seg gratis i Enhetsregisteret. De har også 
rett til å registrerte seg i Foretaksregisteret, men det 
koster penger. Hvis enkeltpersonforetaket driver 
varehandel eller har mer enn fem ansatte, har det 
registreringsplikt i Foretaksregisteret.  
 
Mer informasjon om registreringen av selskaper ligger 
på nettsidene til Brønnøysundregistrene: 
http://www.brreg.no. For informasjon om organisa-
sjonsformene, se notatet "Bedrifts- og foretakregisteret. 
Regler og rutiner for ajourhold" (Grorud 2002): 
http://www.ssb.no/emner/10/01/notat_200257/notat
_200257.pdf 
 
Ifølge ligningsloven skal enhver næringsdrivende og 
ethvert offentlig organ som gir noen et oppdrag på 
kontinentalsokkelen eller på plass for bygge- og 
monteringsarbeid i Norge, samt oppdrag tilknyttet til 
disse, gi opplysninger om oppdragstakeren til 
Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU). Når 
det gjelder opplysningsplikten for oppdrag som gis 
innen bygg- og monteringsarbeid og tilknyttede 
oppdrag, er den begrenset til kontrakter inngått med 
personer eller selskaper hjemmehørende i utlandet. 
 
Hvis bedriften ikke har et organisasjonsnummer, vil 
SFU gjennom Enhetsregisteret tildele et slikt nummer. 
Dette blir ikke systematisk gjort hvis bedriften har 
oppdrag på mindre enn en måned. Likevel kan bedrif-
ter som kommer igjen flere ganger, eller hvis bedriften 
ber om det, få tildelt et organisasjonsnummer. 
 
Opplysninger om oppdragstakere (kontrakter) skal 
ukrevet sendes til SFU når kontrakten er inngått og  
senest 14 dager etter at oppdraget er påbegynt. 
 
Tabell 3.3 viser antall foretak med sysselsatte 
"registrert bosatt" og lønnstakere "ikke registrert 
bosatt" fordelt etter foretakets organisasjonsform. 
Tabellen gir ikke en oversikt over det totale antallet 
selskap som er registrert i Norge, ettersom tabellen kun 
består av selskap som har registrert ansatte. Det betyr 
blant annet at enkeltpersonforetak uten ansatte ikke er 
med.
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Tabell 3.3. Antall foretak fordelt etter organisasjonsform og ansattes bosettingsstatus. 4. kvartal 2003 og 2004 

Antall foretak med sysselsatte registrert 
bosatt 

Antall foretak med lønnstakere ikke registrert 
bosatt1 Organisasjonsform 

4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 4. kvartal 2003 4. kvartal 2004
 Absolutte tall 

I alt 225 049 226 309 5 871 6 622
  
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 685 859 221 292
Ansvarlig selskap 6 127 6 054 63 62
Aksjeselskap (AS) 80 692 82 255 4 118 4 514
Allment aksjeselskap 404 387 70 74
Selskap med delt ansvar (DA) 3 108 3 564 32 49
Enkeltpersonforetak 119 645 119 265 571 818
Organisasjonsledd 3 257 2 930 20 18
Kommune 87 98 209 215
Staten 20 20 96 81
Statsforetak 6 5 1 2
Annet foretak ifølge særskilt lov 101 100 42 40
Uoppgitt 3 4 35 53
Andre  10 914 10 768 393 404
  

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00
  
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 0,30 0,38 3,76 4,41
Ansvarlig selskap 2,72 2,68 1,07 0,94
Aksjeselskap (AS) 35,86 36,35 70,14 68,17
Allment aksjeselskap 0,18 0,17 1,19 1,12
Selskap med delt ansvar (DA) 1,38 1,57 0,55 0,74
Enkeltpersonforetak 53,16 52,70 9,73 12,35
Organisasjonsledd 1,45 1,29 0,34 0,27
Kommune 0,04 0,04 3,56 3,25
Staten 0,01 0,01 1,64 1,22
Statsforetak 0,00 0,00 0,02 0,03
Annet foretak ifølge særskilt lov 0,04 0,04 0,72 0,60
Uoppgitt 0,00 0,00 0,60 0,80
Andre  4,85 4,76 6,69 6,10
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
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Nedenfor er de viktigste begrepene og kjennemerkene 
definert, og det blir presentert ulike tabeller. Flere 
detaljerte tabeller er vist i vedlegg C. 
 
En del av prosenttallene er beregnet for svært små 
grupper i tabellene. I tillegg har noen tabeller svært 
lave absolutte tall. Dette må det tas hensyn til ved 
vurdering av tallene, og disse tallene må tolkes med 
forsiktighet. 
 
4.1 Landbakgrunn 
Opplysninger om landbakgrunn og statsborgerskap er 
hentet fra SSBs befolkningsstatistikksystem. Det 

benyttes en fødelandsfil som oppdateres hvert år. For 
personer med fødselsnummer har vi informasjon om 
både landbakgrunn og statsborgerskap, mens det for 
personer med D-nummer kun finnes opplysninger om 
statsborgerskap. Vedlagte tabeller bygger på fødelands-
filen per 1.1.2005 med oppdaterte opplysninger om 
tidligere årganger.  
 
4.2. Kjønn 
Opplysninger om kjønn er hentet fra Det sentrale 
folkeregisteret (DSF). 

 
 
Tabell 4.1. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og kjønn. Absolutte tall og i prosent. 4. 
 kvartal 2003 og 2004  

4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 
Landbakgrunn 

I alt Menn Kvinner I alt Menn Kvinner
 Absolutte tall 

I alt 22 575 17 126 5 449 27 117 20 936 6 181
       
Norge 3 914 2 624 1 290 3 951 2 632 1 319
Norden 12 432 9 421 3 011 13 243 10 019 3 224
Gamle EU-land 2 562 2 146 416 3 376 2 873 503
Nye EU-land 1 117 913 204 3 285 2 753 532
Av dette:   
  Polen 744 621 123 2 148 1 840 308
  Litauen 188 144 44 757 602 155
Andre land 2 550 2 022 528 3 262 2 659 603
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norge 17,34 15,32 23,67 14,57 12,57 21,34
Norden 55,07 55,01 55,26 48,84 47,86 52,16
Gamle EU-land 11,35 12,53 7,63 12,45 13,72 8,14
Nye EU-land 4,95 5,33 3,74 12,11 13,15 8,61
Av dette:   
  Polen 3,30 3,63 2,26 7,92 8,79 4,98
  Litauen 0,83 0,84 0,81 2,79 2,88 2,51
Andre land 11,30 11,81 9,69 12,03 12,70 9,76
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 

4. Tabeller og kjennemerker
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4.3. Alder 
Alder er regnet i fylte år per 31. desember i statistikk-
året. Opplysningene er hentet fra DSF. 

 
 

 
Tabell 4.2. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 etter alder og landbakgrunn. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2004 

Landbakgrunn I alt 16-24 år 25-39 år 40-54 år 55-74 år

 Absolutte tall 
      
I alt 27 117 4 131 11 595 8 683 2 708
   
Norge 3 951 512 1 527 1 300 612
Norden 13 243 2 342 4 628 4 647 1 626
Gamle EU-land 3 376 352 1 546 1 187 291
Nye EU-land 3 285 450 1 826 954 55
Av dette:   

Polen 2 148 250 1 144 715 39
Litauen 757 125 461 165 6

Andre land 3 262 475 2 068 595 124
   
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norge 14,57 12,39 13,17 14,97 22,60
Norden 48,84 56,69 39,91 53,52 60,04
Gamle EU-land 12,45 8,52 13,33 13,67 10,75
Nye EU-land 12,11 10,89 15,75 10,99 2,03
Av dette:   

Polen 7,92 6,05 9,87 8,23 1,44
Litauen 2,79 3,03 3,98 1,90 0,22

Andre land 12,03 11,50 17,84 6,85 4,58
   
I alt 100,00 15,23 42,76 32,02 9,99
   
Norge 100,00 12,96 38,65 32,90 15,49
Norden 100,00 17,68 34,95 35,09 12,28
Gamle EU-land 100,00 10,43 45,79 35,16 8,62
Nye EU-land 100,00 13,70 55,59 29,04 1,67
Av dette:   

Polen 100,00 11,64 53,26 33,29 1,82
Litauen 100,00 16,51 60,90 21,80 0,79

Andre land 100,00 14,56 63,40 18,24 3,80
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 
4.4. Næring 
Opplysninger om næring for bedriften hvor personen 
arbeider hentes fra Enhetsregisteret.  
 
Opplysning om arbeidsforholdet til lønnstakere som 
blir definert som sysselsatt kun på grunnlag av opp-
lysninger fra Lønns- og trekkoppgaveregisteret og SFU-
registrene er knyttet til et foretak. Her er det utar-
beidet en rutine for på best mulig måte også å identifi-
sere bedriften. I de tilfeller hvor personen er ansatt i et 
flerbedriftsforetak, kan det være usikkert om arbeids-
forholdet faktisk blir knyttet til riktig bedrift, og der-

med om en får korrekte opplysninger om næring og 
arbeidssted (se 4.6 for mer informasjon om arbeids-
sted). 
 
Nedenfor presenterer vi først en tabell over sysselsatte 
fordelt etter bosettingsstatus og næring i absolutte tall 
(tabell 4.3). Deretter viser vi tabellen i prosent av 
sysselsatte registrert bosatt (tabell 4.4). Tabell 4.5 og 
4.6 viser det samme, men kun for nye EU-land. 
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Tabell 4.3. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og næring. 4. kvartal 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert 
bosatt 

Sysselsatte registrert bosatt 
uten norsk bakgrunn 

Lønnstakere ikke registrert 
bosatt1 

Næring 

2003 2004 2003 2004 2003 2004
       
I alt 2 260 000 2 274 000 143 167 149 313 22 575 27 117
  
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 84 388 79 950 1 949 2 043 696 1 500
11 Utvinning av råolje og naturgass 28 775 28 935 1 616 1 635 1 014 1 434
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 272 719 267 381 17 160 16 967 2 895 3 414
40-41 Kraft- og vannforsyning 15 446 15 728 230 262 18 18
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 148 866 151 588 6 102 6 694 4 926 5 436
50-52 Varehandel 338 605 344 537 16 619 17 479 1 426 1 650
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 74 507 74 997 14 249 14 980 1 656 1 808
60-64 Transport og kommunikasjon 158 852 156 320 9 356 9 758 1 937 1 852
65-67 Finansiell tjenesteyting 45 263 45 096 1 003 1 062 74 108
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift 224 916 231 383 18 548 19 709 3 232 4 513
75 Offentlig administrasjon og forsvar, sosialforsikring 163 152 157 734 6 340 6 340 390 350
80 Undervisning 184 425 185 400 10 944 11 234 759 760
85 Helse- og sosialtjenester 418 096 430 346 30 958 32 669 2 580 2 869
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 87 873 91 431 6 003 6 358 578 747
Uoppgitt 14 117 13 174 2 090 2 123 394 658
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 
Tabell 4.4. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og næring. I prosent av sysselsatte registrert bosatt. 4. kvartal 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert bosatt. 
Prosent 

Sysselsatte registrert bosatt 
uten norsk bakgrunn. Prosent 

Lønnstakere ikke registrert 
bosatt.1 Prosent Næring 

2003 2004 2003 2004 2003 2004
  
I alt 100,00 100,00 6,33 6,57 1,00 1,19
  
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 3,73 3,52 2,31 2,56 0,82 1,88
11 Utvinning av råolje og naturgass 1,27 1,27 5,62 5,65 3,52 4,96
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,07 11,76 6,29 6,35 1,06 1,28
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,68 0,69 1,49 1,67 0,12 0,11
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 6,59 6,67 4,10 4,42 3,31 3,59
50-52 Varehandel 14,98 15,15 4,91 5,07 0,42 0,48
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 3,30 3,30 19,12 19,97 2,22 2,41
60-64 Transport og kommunikasjon 7,03 6,87 5,89 6,24 1,22 1,18
65-67 Finansiell tjenesteyting 2,00 1,98 2,22 2,35 0,16 0,24
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift 9,95 10,18 8,25 8,52 1,44 1,95
75 Offentlig administrasjon og forsvar, sosialforsikring 7,22 6,94 3,89 4,02 0,24 0,22
80 Undervisning 8,16 8,15 5,93 6,06 0,41 0,41
85 Helse- og sosialtjenester 18,50 18,92 7,40 7,59 0,62 0,67
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 3,89 4,02 6,83 6,95 0,66 0,82
Uoppgitt 0,62 0,58 14,80 16,12 2,79 4,99
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
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Tabell 4.5. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og næring. Nye EU-land. 4. kvartal 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert  
bosatt 

Sysselsatte registrert bosatt. 
Nye EU-land 

Lønnstakere ikke registrert 
bosatt.1 Nye EU-land Næring 

2003 2004 2003 2004 2003 2004
   
I alt 2 260 000 2 274 000 6 488 7 816 1 117 3 285
   
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 84 388 79 950 178 264 454 1 185
11 Utvinning av råolje og naturgass 28 775 28 935 34 39 1 19
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 272 719 267 381 838 931 114 366
40-41 Kraft- og vannforsyning 15 446 15 728 13 12  -  -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 148 866 151 588 226 514 148 584
50-52 Varehandel 338 605 344 537 744 863 54 146
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 74 507 74 997 292 385 14 51
60-64 Transport og kommunikasjon 158 852 156 320 273 311 19 30
65-67 Finansiell tjenesteyting 45 263 45 096 61 62  -  -
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift 224 916 231 383 741 1 142 149 631
75 Offentlig administrasjon og forsvar, 
sosialforsikring 163 152 157 734 305 315  -  -
80 Undervisning 184 425 185 400 624 640 12 18
85 Helse- og sosialtjenester 418 096 430 346 1 522 1 736 31 128
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 87 873 91 431 454 434 46 45
Uoppgitt 14 117 13 174 183 168 75 82
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 
Tabell 4.6. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og næring. Nye EU-land. I prosent av sysselsatte registrert bosatt.  
 4. kvartal 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert bosatt. 
Prosent 

Sysselsatte registrert bosatt. 
Nye EU-land. Prosent 

Lønnstakere ikke registrert 
bosatt. Nye EU-land.1 ProsentNæring 

2003 2004 2003 2004 2003 2004
   
I alt 100,00 100,00 0,29 0,34 0,05 0,14
   
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 3,73 3,52 0,21 0,33 0,54 1,48
11 Utvinning av råolje og naturgass 1,27 1,27 0,12 0,13 0,00 0,07
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,07 11,76 0,31 0,35 0,04 0,14
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,68 0,69 0,08 0,08 - -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 6,59 6,67 0,15 0,34 0,10 0,39
50-52 Varehandel 14,98 15,15 0,22 0,25 0,02 0,04
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 3,30 3,30 0,39 0,51 0,02 0,07
60-64 Transport og kommunikasjon 7,03 6,87 0,17 0,20 0,01 0,02
65-67 Finansiell tjenesteyting 2,00 1,98 0,13 0,14 - -
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift 9,95 10,18 0,33 0,49 0,07 0,27
75 Offentlig administrasjon og forsvar, 
sosialforsikring 7,22 6,94 0,19 0,20 - -
80 Undervisning 8,16 8,15 0,34 0,35 0,01 0,01
85 Helse- og sosialtjenester 18,50 18,92 0,36 0,40 0,01 0,03
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 3,89 4,02 0,52 0,47 0,05 0,05
Uoppgitt 0,62 0,58 1,30 1,28 0,53 0,62
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 
 
Tabell 4.4 og 4.6 viser at lønnstakere ikke er registrert 
bosatt utgjør små andeler i prosent av sysselsatte 
registrert bosatt. Når vi ser på lønnstakere ikke 
registrert bosatte i alt (tabell 4.4), utgjorde disse i 
4. kvartal 2004 størst andel av sysselsettingen innen 
Utvinning av råolje og naturgass (5,0 prosent), Bygg- 
og anleggsvirksomhet (3,6 prosent) og Hotell- og 
restaurantvirksomhet (2,4 prosent).  
 
Når vi ser på de nye EU-landene, viser tabell 4.6 at 
sysselsettingsandelene er størst innenfor primær-

næringene (1,5 prosent), bygge- og anleggsvirksomhet 
(0,4 prosent) og foretningsmessig tjenesteyting (0,3 
prosent). Forretningsmessig tjenesteyting vil i denne 
sammenheng i hovedsak gjelde næringen utleie av 
arbeidskraft. I praksis vil disse ha sitt arbeidssted i 
andre næringer. Selv om prosentandelene er små, ser 
vi av tabellen at veksten fra 4. kvartal 2003 til 4. 
kvartal 2004 for nye EU-land har vært relativ stor i 
mange næringer og spesielt inne bygge- og anleggs-
virksomhet.  
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4.5. Yrke  
For sysselsatte i Arbeidstakerregisteret er yrkeskoden 
levert av arbeidsgiver, eller kodet ut fra yrkestittel. Vi 
har ikke yrke for lønnstakere i helseforetakene og 
kommunal og fylkeskommunal sektor, eller for per-
soner definert som lønnstakere på bakgrunn av opp-
lysninger fra registrene til Sentralskattekontoret for 
utenlandssaker. Vi har også kun opplysninger om yrke 
for personer som står med et arbeidsforhold i Arbeids-
takerregisteret, dvs. for i underkant av 90 prosent av 
de ikke-registrert bosatte. 
 
Tabellen nedenfor viser at lønnstakere ikke registrert 
bosatt har en litt annen yrkesfordeling enn sysselsatte 
registrert bosatt. Ikke-registrert bosatte fra de nye EU-
landene var 4. kvartal 2004 i hovedsak i yrkene 
bønder, fiskere o.l. eller håndverkere (dvs. snekkere, 
tømrere, elektrikere, osv.), mens den største yrkes-
gruppen for registrerte bosatte var salgs- og service-
yrker (som inkluderer butikkmedarbeidere, omsor-
garbeidere og hjelpepleiere, barne- og ungdoms-
arbeidere, osv.). En stor andel av lønnstakere ikke 
registrert bosatt er i gruppen "andre yrker". Dette er 
yrker uten krav til utdanning, som f.eks. rengjørings-
personale. Tallene må for øvrig tolkes med forsiktighet 
siden uoppgitt andelen er stor. 
 

4.6. Arbeidssted 
Opplysninger om arbeidssted er innhentet fra Enhets-
registeret, og gjelder bedriften hvor personen arbeider. 
 
Ansatte uten fast arbeidssted vil være registrert med 
den arbeidsstedskommunen de administrativt sorterer 
under. Dette gjelder særlig personer innen bygg- og 
anleggsvirksomhet, der personene blir registrert ved et 
hovedkontor, et avdelingskontor eller et administra-
sjonskontor, og ikke i den kommunen arbeidet utføres. 
Dette kan gi en noe gal spredning i tallene for disse 
personene. 
 
Tabell 4.8 viser sysselsatte etter arbeidsstedfylke, dvs. 
etter hvor bedriften personene arbeider i er lokalisert. 
Tabellen viser at i 4. kvartal 2004 var Oslo det største 
arbeidsstedsfylket for sysselsatte registrert bosatt (17 
prosent). Dette gjelder også for ikke-bosatte, men med 
unntak av personer fra de nye EU-landene. Det største 
fylket for disse personene var Buskerud (14 prosent), 
deretter kommer Vestfold (11 prosent) og Oslo (10 
prosent). 
 
 
 

 
Tabell 4.7. Sysselsatte 16-74 år med opplysninger om yrke1 etter yrkesgruppering, bosettingsstatus og landbakgrunn. Absolutte 
 tall og i prosent. 4. kvartal 2004 

Lønnstakere ikke registrert bosatt2 

Nye EU-land Yrke 
Sysselsatte 
registrert 
bosatt, i alt I alt Norge Norden Gamle

EU-land I alt Polen Litauen 
Andre
 land

 Absolutte tall 
I alt 2 274 000 27 117 3 951 13 243 3 376 3 285 2 148 757 3 262
     
1 Lederyrker 123 464 455 192 190 52 2 1  - 19
2 Akademiske yrker 176 742 731 270 279 127 5 1 1 50
3 Høyskoleyrker  296 246 1 465 479 668 205 24 12 4 89
4 Kontoryrker 156 619 1 096 201 592 86 131 122 3 86
5 Salgs- og serviceyrker 354 761 2 313 556 1 184 220 47 32 6 306
6 Bønder, fiskere ol. 77 413 819 18 34 28 647 393 190 92
7 Håndverkere 208 871 5 088 287 3 758 350 442 273 117 251
8 Operatører, sjåfører ol. 183 840 2 060 331 943 169 296 174 85 321
9 Andre yrker 110 065 9 406 1 587 4 045 1 061 945 603 228 1 768
Uoppgitt 585 979 3 684 30 1 550 1 078 746 537 123 280
     

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
     
1 Lederyrker 5,43 1,68 4,86 1,43 1,54 0,06 0,05  - 0,58
2 Akademiske yrker 7,77 2,70 6,83 2,11 3,76 0,15 0,05 0,13 1,53
3 Høyskoleyrker 13,03 5,40 12,12 5,04 6,07 0,73 0,56 0,53 2,73
4 Kontoryrker 6,89 4,04 5,09 4,47 2,55 3,99 5,68 0,40 2,64
5 Salgs- og serviceyrker 15,60 8,53 14,07 8,94 6,52 1,43 1,49 0,79 9,38
6 Bønder, fiskere ol. 3,40 3,02 0,46 0,26 0,83 19,70 18,30 25,10 2,82
7 Håndverkere 9,19 18,76 7,26 28,38 10,37 13,46 12,71 15,46 7,69
8 Operatører, sjåfører ol. 8,08 7,60 8,38 7,12 5,01 9,01 8,10 11,23 9,84
9 Andre yrke 4,84 34,69 40,17 30,54 31,43 28,77 28,07 30,12 54,20
Uoppgitt 25,77 13,59 0,76 11,70 31,93 22,71 25,00 16,25 8,58
1 Omfatter ikke lønnstakere i helseforetakene og kommunal og fylkeskommunal sektor. 
2 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
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Tabell 4.8. Sysselsatte 16-74 år etter arbeidsstedsfylke, bosettingsstatus og landbakgrunn. Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2004 

Lønnstakere ikke registrert bosatt1 

Nye EU-land Fylke 
Sysselsatte 

registrert
bosatt, i alt I alt Norge Norden Gamle

EU-land I alt Polen Litauen 
Andre
 land

 Absolutte tall 
I alt 2 274 000 27 117 3 951 13 243 3 376 3 285 2 148 757 3 262
           
01 Østfold 108 755 2 069 505 1 178 58 235 151 55 93
02 Akershus 216 132 3 024 492 1 745 202 281 130 106 304
03 Oslo 383 290 7 717 1 196 4 266 847 332 236 51 1 076
04 Hedmark 81 867 1 174 236 612 54 180 131 34 92
05 Oppland 83 187 451 44 192 24 120 69 34 71
06 Buskerud 109 910 1 233 124 442 90 455 318 120 122
07 Vestfold 95 304 1 493 99 747 181 358 243 94 108
08 Telemark 72 344 387 32 160 65 93 54 34 37
09 Aust-Agder 43 145 190 38 66 29 40 35 5 17
10 Vest-Agder 75 650 299 59 116 34 27 12 10 63
11 Rogaland 192 822 1 928 273 649 417 284 169 77 305
12 Hordaland 216 518 1 646 258 535 337 253 149 55 263
14 Sogn og Fjordane 51 582 379 22 121 44 130 86 15 62
15 Møre og Romsdal 114 616 549 67 237 50 122 96 16 73
16 Sør-Trøndelag 138 387 1 001 105 461 117 196 166 13 122
17 Nord-Trøndelag 56 608 227 42 114 2 42 21 18 27
18 Nordland 107 948 574 67 341 26 50 24 8 90
19 Troms 75 617 555 55 331 40 37 17 5 92
20 Finnmark 33 962 771 30 585 38 33 26 6 85
21 Svalbard og Jan Mayen 1 144 97 7 29 5 8 8  - 48
23 Kontinentalsokkelen 15 212 1 316 195 297 709 7 5 1 108
    

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
    
01 Østfold 4,78 7,63 12,78 8,90 1,72 7,15 7,03 7,27 2,85
02 Akershus 9,50 11,15 12,45 13,18 5,98 8,55 6,05 14,00 9,32
03 Oslo 16,86 28,46 30,27 32,21 25,09 10,11 10,99 6,74 32,99
04 Hedmark 3,60 4,33 5,97 4,62 1,60 5,48 6,10 4,49 2,82
05 Oppland 3,66 1,66 1,11 1,45 0,71 3,65 3,21 4,49 2,18
06 Buskerud 4,83 4,55 3,14 3,34 2,67 13,85 14,80 15,85 3,74
07 Vestfold 4,19 5,51 2,51 5,64 5,36 10,90 11,31 12,42 3,31
08 Telemark 3,18 1,43 0,81 1,21 1,93 2,83 2,51 4,49 1,13
09 Aust-Agder 1,90 0,70 0,96 0,50 0,86 1,22 1,63 0,66 0,52
10 Vest-Agder 3,33 1,10 1,49 0,88 1,01 0,82 0,56 1,32 1,93
11 Rogaland 8,48 7,11 6,91 4,90 12,35 8,65 7,87 10,17 9,35
12 Hordaland 9,52 6,07 6,53 4,04 9,98 7,70 6,94 7,27 8,06
14 Sogn og Fjordane 2,27 1,40 0,56 0,91 1,30 3,96 4,00 1,98 1,90
15 Møre og Romsdal 5,04 2,02 1,70 1,79 1,48 3,71 4,47 2,11 2,24
16 Sør-Trøndelag 6,09 3,69 2,66 3,48 3,47 5,97 7,73 1,72 3,74
17 Nord-Trøndelag 2,49 0,84 1,06 0,86 0,06 1,28 0,98 2,38 0,83
18 Nordland 4,75 2,12 1,70 2,57 0,77 1,52 1,12 1,06 2,76
19 Troms 3,33 2,05 1,39 2,50 1,18 1,13 0,79 0,66 2,82
20 Finnmark 1,49 2,84 0,76 4,42 1,13 1,00 1,21 0,79 2,61
21 Svalbard og Jan Mayen 0,05 0,36 0,18 0,22 0,15 0,24 0,37  - 1,47
23 Kontinentalsokkelen 0,67 4,85 4,94 2,24 21,00 0,21 0,23 0,13 3,31
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
 
4.7. Avtalt arbeidstid 
Det er samlet inn opplysninger om avtalt ukentlig 
arbeidstid, og er inndelt i tre kategorier; 1-19 timer, 
20-29 timer og 30 timer og over. For rundt 90 prosent 
av lønnstakerne innhentes informasjon fra Arbeidst-
akerregisteret. For personer klassifisert som lønns-
takere på grunnlag av informasjon fra SFU og Lønns- 
og trekkoppgaveregisteret, har vi ingen informasjon 
om arbeidstid. 
 

Tabell 4.9 viser at de fleste jobber heltid og at dette 
gjelder for alle landgruppene. Uoppgitt andelen er stor, 
og det skyldes altså at vi ikke har informasjon om 
avtalt arbeidstid for personer som er identifisert som 
lønnstakere på bakgrunn av informasjon fra SFU og 
LTO-registeret. Imidlertid er det grunn til å tro at disse 
personene i hovedsak jobber heltid. 
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Tabell 4.9. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 
 år, etter landbakgrunn og forventet arbeidstid. 
 Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2004 

Landbakgrunn I alt 1-19 
timer

20-29 
timer 

30 timer 
og mer Uoppgitt

 Absolutte tall 
I alt 27 117 3 468 1 372 18 678 3 599
   
Norge 3 951 677 256 2 988 30
Norden 13 243 1 548 597 9 592 1 506
Gamle EU-land 3 376 276 106 1 950 1 044
Nye EU-land 3 285 89 64 2 390 742
Av dette:   

Polen 2 148 47 36 1 530 535
Litauen 757 26 20 588 123

Andre land 3 262 878 349 1 758 277
   

 Prosent 
I alt 100,00 12,79 5,06 68,88 13,27
   
Norge 100,00 17,13 6,48 75,63 0,76
Norden 100,00 11,69 4,51 72,43 11,37
Gamle EU-land 100,00 8,18 3,14 57,76 30,92
Nye EU-land 100,00 2,71 1,95 72,75 22,59
Av dette:   

Polen 100,00 2,19 1,68 71,23 24,91
Litauen 100,00 3,43 2,64 77,68 16,25

Andre land 100,00 26,92 10,70 53,89 8,49
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

4.8. Organisasjonsform 
Organisasjonsform er hentet fra Enhetsregisteret, og 
gjelder foretaket. 
 
Nedenfor er det presentert ulike tabeller fordelt på 
organisasjonsform. Tabell 4.10 viser sysselsatte etter 
bosettingsstatus og organisasjonsform, i absolutte tall 
og i prosent. Sysselsatte etter organisasjonsform og 
startdato på arbeidsforholdet er vist i tabell 4.11, mens 
de sysselsatte i tabell 4.12 er fordelt etter bosettings-
status, organisasjonsform og foretakets stiftelsesdato. 
Tabell 4.13 og 4.14 viser lønnstakere ikke-registrert 
bosatt etter landbakgrunn og organisasjonsform, mens 
tabell 4.15 og 4.16 viser tilsvarende for sysselsatte 
registrert bosatt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tabell 4.10. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og foretakets organisasjonsform. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal  
 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert bosatt Lønnstakere ikke registrert bosatt1 

Organisasjonsform 
4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 4. kvartal 2003 4. kvartal 2004

 Absolutte tall 
I alt 2 260 000 2 274 000 22 575 27 117
  
Norskregistrert utenlandsk foretak (NUF) 18 712 14 810 1 556 2 345
Ansvarlig selskap 18 812 18 461 452 413
Aksjeselskap (AS) 1 065 907 1 091 962 14 738 17 249
Allment aksjeselskap 60 714 59 501 567 529
Selskap med delt ansvar (DA) 11 639 11 333 66 87
Enkeltpersonforetak 175 510 175 351 993 1 841
Organisasjonsledd 531 533 503 062 303 277
Kommune 22 679 56 858 886 915
Staten 6 071 6 182 748 730
Statsforetak 1 860 1 836 2 3
Annet foretak ifølge særskilt lov 106 087 108 544 1 136 1 316
Uoppgitt 82 748 66 557 67 81
Andre  157 728 159 543 1 061 1 331
  

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00
  
Norskregistrert utenlandsk foretak (NUF) 0,83 0,65 6,89 8,65
Ansvarlig selskap 0,83 0,81 2,00 1,52
Aksjeselskap (AS) 47,16 48,02 65,28 63,61
Allment aksjeselskap 2,69 2,62 2,51 1,95
Selskap med delt ansvar (DA) 0,52 0,50 0,29 0,32
Enkeltpersonforetak 7,77 7,71 4,40 6,79
Organisasjonsledd 23,52 22,12 1,34 1,02
Kommune 1,00 2,50 3,92 3,37
Staten 0,27 0,27 3,31 2,69
Statsforetak 0,08 0,08 0,01 0,01
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,69 4,77 5,03 4,85
Uoppgitt 3,66 2,93 0,30 0,30
Andre  6,98 7,02 4,70 4,91
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
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Tabell 4.11. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus, foretakets organisasjonsform og startdato på arbeidsforholdet.  
 Absolutte tall og i prosent. Per 4. kvartal 2004 

Sysselsatte registrert bosatt Lønnstakere ikke registrert bosatt1 

Startdato Startdato 
Før ref. Etter ref. Før ref. Etter ref.

Organisasjonsform 
Totalt 

uka 032 uka 033 Uoppgitt
Totalt

uka 032 uka 033 Uoppgitt

 Absolutte tall 
I alt 2 274 000 1 332 218 596 122 345 660 27 117 11 546 15 571 0
        
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 14 810 10 117 3 924 769 2 345 606 1 739 0
Ansvarlig selskap 18 461 6 892 2 192 9 377 413 220 193 0
Aksjeselskap (AS) 1 091 962 771 333 234 026 86 603 17 249 8 302 8 947 0
Allment aksjeselskap 59 501 48 138 9 676 1 687 529 388 141 0
Selskap med delt ansvar (DA) 11 333 3 976 1 481 5 876 87 26 61 0
Enkeltpersonforetak 175 351 35 668 14 622 125 061 1 841 373 1 468 0
Organisasjonsledd 503 062 262 113 209 570 31 379 277 71 206 0
Kommune 56 858 25 250 25 940 5 668 915 310 605 0
Staten 6 182 4 721 1 237 224 730 483 247 0
Statsforetak 1 836 1 457 310 69 3 1 2 0
Annet foretak ifølge særskilt lov 108 544 51 620 54 242 2 682 1 316 236 1 080 0
Uoppgitt 66 557 4 148 6 736 55 673 81 32 49 0
Andre  159 543 106 785 32 166 20 592 1 331 498 833 0
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 0,65 0,76 0,66 0,22 8,65 5,25 11,17 0,00
Ansvarlig selskap 0,81 0,52 0,37 2,71 1,52 1,91 1,24 0,00
Aksjeselskap (AS) 48,02 57,90 39,26 25,05 63,61 71,90 57,46 0,00
Allment aksjeselskap 2,62 3,61 1,62 0,49 1,95 3,36 0,91 0,00
Selskap med delt ansvar (DA) 0,50 0,30 0,25 1,70 0,32 0,23 0,39 0,00
Enkeltpersonforetak 7,71 2,68 2,45 36,18 6,79 3,23 9,43 0,00
Organisasjonsledd 22,12 19,67 35,16 9,08 1,02 0,61 1,32 0,00
Kommune 2,50 1,90 4,35 1,64 3,37 2,68 3,89 0,00
Staten 0,27 0,35 0,21 0,06 2,69 4,18 1,59 0,00
Statsforetak 0,08 0,11 0,05 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,77 3,87 9,10 0,78 4,85 2,04 6,94 0,00
Uoppgitt 2,93 0,31 1,13 16,11 0,30 0,28 0,31 0,00
Andre  7,02 8,02 5,40 5,96 4,91 4,31 5,35 0,00
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
2 Før referanseuka i 2003, dvs. før 09.11.2003. 
3 Etter referanseuka i 2003, dvs. etter 09.11.2003. 
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Tabell 4.12. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus, foretakets organisasjonsform og foretakets stiftelsesdato. Absolutte tall og i 
 prosent. Per 4. kvartal 2004 

Sysselsatte registrert bosatt Lønnstakere ikke registrert bosatt2 

Stiftelsesdato Stiftelsesdato 
Før ref. Etter ref. Før ref. Etter ref. 

Organisasjonsform 
Totalt 

uka 032 uka 033 Uoppgitt 
Totalt 

uka 032 uka 033 Uoppgitt 

 Absolutte tall 
I alt 2 274 000 1 818 626 41 958 413 416 27 117 21 219 731 5 167
         
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 14 810 4 319 119 10 372 2 345 243 34 2 068
Ansvarlig selskap 18 461 16 692 393 1 376 413 355 15 43
Aksjeselskap (AS) 1 091 962 1 060 551 31 370 41 17 249 16 348 621 280
Allment aksjeselskap 59 501 59 126 375  - 529 494 26 9
Selskap med delt ansvar (DA) 11 333 10 452 854 27 87 66 17 4
Enkeltpersonforetak 175 351 4 358  - 170 993 1 841 10 1 1 830
Organisasjonsledd 503 062 396 803 7 059 99 200 277 217 2 58
Kommune 56 858 20 408  - 36 450 915 769 9 137
Staten 6 182  -  - 6 182 730 256 1 473
Statsforetak 1 836 1 836  -  - 3 3  -  -
Annet foretak ifølge særskilt lov 108 544 106 543 722 1 279 1 316 1 310 1 5
Uoppgitt 66 557  -  - 66 557 81  -  - 81
Andre 159 543 137 538 1 066 20 939 1 331 1 148 4 179
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 0,65 0,24 0,28 2,51 8,65 1,15 4,65 40,02
Ansvarlig selskap 0,81 0,92 0,94 0,33 1,52 1,67 2,05 0,83
Aksjeselskap (AS) 48,02 58,32 74,77 0,01 63,61 77,04 84,95 5,42
Allment aksjeselskap 2,62 3,25 0,89  - 1,95 2,33 3,56 0,17
Selskap med delt ansvar (DA) 0,50 0,57 2,04 0,01 0,32 0,31 2,33 0,08
Enkeltpersonforetak 7,71 0,24  - 41,36 6,79 0,05 0,14 35,42
Organisasjonsledd 22,12 21,82 16,82 24,00 1,02 1,02 0,27 1,12
Kommune 2,50 1,12  - 8,82 3,37 3,62 1,23 2,65
Staten 0,27  -  - 1,50 2,69 1,21 0,14 9,15
Statsforetak 0,08 0,10  -  - 0,01 0,01  -  -
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,77 5,86 1,72 0,31 4,85 6,17 0,14 0,10
Uoppgitt 2,93  -  - 16,10 0,30  -  - 1,57
Andre 7,02 7,56 2,54 5,06 4,91 5,41 0,55 3,46
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
2 Før referanseuka i 2003, dvs. før 09.11.2003. 
3 Etter referanseuka i 2003, dvs. etter 09.11.2003. 
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Tabell 4.13. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og foretakets organisasjonsform.  
 Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2003 

Gamle Nye EU-land AndreOrganisasjonsform I alt Norge Norden
EU-land I alt Polen Litauen land

 Absolutte tall 
I alt 22 575 3 914 12 432 2 562 1 117 744 188 2 550
          
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 1 556 190 686 526 85 55 8 69
Ansvarlig selskap 452 21 386 8 7 3 4 30
Aksjeselskap (AS) 14 738 2 229 8 847 1 412 563 396 78 1 687
Allment aksjeselskap 567 313 154 73 1 1  - 26
Selskap med delt ansvar (DA) 66 11 16 10 19 13 6 10
Enkeltpersonforetak 993 94 313 77 308 214 58 201
Organisasjonsledd 303 75 147 18 3 1 1 60
Kommune 886 282 410 48 10 8  - 136
Staten 748 342 181 116 10  - 3 99
Statsforetak 2 2  -  -  -  -  -  -
Annet foretak ifølge særskilt lov 1 136 96 914 44 10 3 1 72
Uoppgitt 67 3 50 5 7 7  - 2
Andre  1 061 256 328 225 94 43 29 158
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 6,89 4,85 5,52 20,53 7,61 7,39 4,26 2,71
Ansvarlig selskap 2,00 0,54 3,10 0,31 0,63 0,40 2,13 1,18
Aksjeselskap (AS) 65,28 56,95 71,16 55,11 50,40 53,23 41,49 66,16
Allment aksjeselskap 2,51 8,00 1,24 2,85 0,09 0,13  - 1,02
Selskap med delt ansvar (DA) 0,29 0,28 0,13 0,39 1,70 1,75 3,19 0,39
Enkeltpersonforetak 4,40 2,40 2,52 3,01 27,57 28,76 30,85 7,88
Organisasjonsledd 1,34 1,92 1,18 0,70 0,27 0,13 0,53 2,35
Kommune 3,92 7,20 3,30 1,87 0,90 1,08  - 5,33
Staten 3,31 8,74 1,46 4,53 0,90  - 1,60 3,88
Statsforetak 0,01 0,05  -  -  -  -  -  -
Annet foretak ifølge særskilt lov 5,03 2,45 7,35 1,72 0,90 0,40 0,53 2,82
Uoppgitt 0,30 0,08 0,40 0,20 0,63 0,94  - 0,08
Andre  4,70 6,54 2,64 8,78 8,42 5,78 15,43 6,20
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 

 
Tabell 4.14. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og foretakets organisasjonsform. Absolutte 
 tall og i prosent. 4. kvartal 2004 

Gamle Nye EU-land AndreOrganisasjonsform I alt Norge Norden
EU-land I alt Polen Litauen land

 Absolutte tall 
I alt 27 117 3 951 13 243 3 376 3 285 2 148 757 3 262
          
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 2 345 136 888 992 204 68 81 125
Ansvarlig selskap 413 16 292 9 63 52 10 33
Aksjeselskap (AS) 17 249 2 300 9 411 1 640 1 703 1 247 297 2 195
Allment aksjeselskap 529 288 124 84 2 2  - 31
Selskap med delt ansvar (DA) 87 9 22 8 21 18 2 27
Enkeltpersonforetak 1 841 117 355 93 996 608 297 280
Organisasjonsledd 277 68 126 19 6 1 4 58
Kommune 915 301 420 45 16 9 2 133
Staten 730 300 177 136 12 2 4 105
Statsforetak 3 2 1  -  -  -  -  -
Annet foretak ifølge særskilt lov 1 316 115 1 053 41 10 4  - 97
Uoppgitt 81  - 37 12 25 19  - 7
Andre  1 331 299 337 297 227 118 60 171
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 8,65 3,44 6,71 29,38 6,21 3,17 10,70 3,83
Ansvarlig selskap 1,52 0,40 2,20 0,27 1,92 2,42 1,32 1,01
Aksjeselskap (AS) 63,61 58,21 71,06 48,58 51,84 58,05 39,23 67,29
Allment aksjeselskap 1,95 7,29 0,94 2,49 0,06 0,09  - 0,95
Selskap med delt ansvar (DA) 0,32 0,23 0,17 0,24 0,64 0,84 0,26 0,83
Enkeltpersonforetak 6,79 2,96 2,68 2,75 30,32 28,31 39,23 8,58
Organisasjonsledd 1,02 1,72 0,95 0,56 0,18 0,05 0,53 1,78
Kommune 3,37 7,62 3,17 1,33 0,49 0,42 0,26 4,08
Staten 2,69 7,59 1,34 4,03 0,37 0,09 0,53 3,22
Statsforetak 0,01 0,05 0,01  -  -  -  -  -
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,85 2,91 7,95 1,21 0,30 0,19  - 2,97
Uoppgitt 0,30  - 0,28 0,36 0,76 0,88  - 0,21
Andre  4,91 7,57 2,54 8,80 6,91 5,49 7,93 5,24
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
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Tabell 4.15. Sysselsatte registrert bosatt i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og foretakets organisasjonsform. Absolutte tall og i 
 prosent. 4. kvartal 2003 

Gamle Nye EU-land AndreOrganisasjonsform I alt Norge Norden
EU-land I alt Polen Litauen land

 Absolutte tall 
I alt 2 260 000 2 116 833 32 411 19 361 6 488 4 014 450 84 907
          
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 18 712 17 331 520 359 74 47 1 428
Ansvarlig selskap 18 812 17 775 219 126 33 25  - 659
Aksjeselskap (AS) 1 065 907 994 804 15 517 8 748 2 801 1 758 170 44 037
Allment aksjeselskap 60 714 58 453 645 640 95 53 2 881
Selskap med delt ansvar (DA) 11 639 11 136 108 54 18 11 1 323
Enkeltpersonforetak 175 510 163 679 2 491 1 362 478 275 43 7 500
Organisasjonsledd 531 533 501 589 6 352 3 886 1 552 1 015 100 18 154
Kommune 22 679 21 699 233 115 64 41 4 568
Staten 6 071 5 902 45 34 17 9  - 73
Statsforetak 1 860 1 809 21 11 4 3 1 15
Annet foretak ifølge særskilt lov 106 087 97 501 2 807 1 430 436 286 30 3 913
Uoppgitt 82 748 76 746 1 224 816 443 213 67 3 519
Andre  157 728 148 409 2 229 1 780 473 278 31 4 837
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 0,83 0,82 1,60 1,85 1,14 1,17 0,22 0,50
Ansvarlig selskap 0,83 0,84 0,68 0,65 0,51 0,62  - 0,78
Aksjeselskap (AS) 47,16 46,99 47,88 45,18 43,17 43,80 37,78 51,86
Allment aksjeselskap 2,69 2,76 1,99 3,31 1,46 1,32 0,44 1,04
Selskap med delt ansvar (DA) 0,52 0,53 0,33 0,28 0,28 0,27 0,22 0,38
Enkeltpersonforetak 7,77 7,73 7,69 7,03 7,37 6,85 9,56 8,83
Organisasjonsledd 23,52 23,70 19,60 20,07 23,92 25,29 22,22 21,38
Kommune 1,00 1,03 0,72 0,59 0,99 1,02 0,89 0,67
Staten 0,27 0,28 0,14 0,18 0,26 0,22  - 0,09
Statsforetak 0,08 0,09 0,06 0,06 0,06 0,07 0,22 0,02
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,69 4,61 8,66 7,39 6,72 7,13 6,67 4,61
Uoppgitt 3,66 3,63 3,78 4,21 6,83 5,31 14,89 4,14
Andre  6,98 7,01 6,88 9,19 7,29 6,93 6,89 5,70

 
 
Tabell 4.16. Sysselsatte registrert bosatt i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og foretakets organisasjonsform. Absolutte tall og i 
 prosent. 4. kvartal 2004 

Gamle Nye EU-land AndreOrganisasjonsform I alt Norge Norden
EU-land I alt Polen Litauen land

 Absolutte tall 
I alt 2 274 000 2 124 704 32 101 20 233 7 816 4 829 754 89 146
         
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 14 810 13 707 380 303 53 30  - 367
Ansvarlig selskap 18 461 17 300 238 130 32 19 4 761
Aksjeselskap (AS) 1 091 962 1 017 283 15 668 9 244 3 787 2 412 343 45 980
Allment aksjeselskap 59 501 57 224 647 631 94 48 4 905
Selskap med delt ansvar (DA) 11 333 10 713 107 91 24 14 1 398
Enkeltpersonforetak 175 351 162 662 2 494 1 509 619 349 88 8 067
Organisasjonsledd 503 062 473 488 5 900 3 856 1 619 1 033 128 18 199
Kommune 56 858 54 256 602 307 162 105 16 1 531
Staten 6 182 6 008 41 37 16 10  - 80
Statsforetak 1 836 1 800 16 8 3 2 1 9
Annet foretak ifølge særskilt lov 108 544 99 789 2 779 1 466 454 297 38 4 056
Uoppgitt 66 557 60 718 1 048 814 413 190 71 3 564
Andre  159 543 149 756 2 181 1 837 540 320 60 5 229
   

 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
   
Norsk avdeling av utenlandsk foretak (NUF) 0,65 0,65 1,18 1,50 0,68 0,62  - 0,41
Ansvarlig selskap 0,81 0,81 0,74 0,64 0,41 0,39 0,53 0,85
Aksjeselskap (AS) 48,02 47,88 48,81 45,69 48,45 49,95 45,49 51,58
Allment aksjeselskap 2,62 2,69 2,02 3,12 1,20 0,99 0,53 1,02
Selskap med delt ansvar (DA) 0,50 0,50 0,33 0,45 0,31 0,29 0,13 0,45
Enkeltpersonforetak 7,71 7,66 7,77 7,46 7,92 7,23 11,67 9,05
Organisasjonsledd 22,12 22,28 18,38 19,06 20,71 21,39 16,98 20,41
Kommune 2,50 2,55 1,88 1,52 2,07 2,17 2,12 1,72
Staten 0,27 0,28 0,13 0,18 0,20 0,21  - 0,09
Statsforetak 0,08 0,08 0,05 0,04 0,04 0,04 0,13 0,01
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,77 4,70 8,66 7,25 5,81 6,15 5,04 4,55
Uoppgitt 2,93 2,86 3,26 4,02 5,28 3,93 9,42 4,00
Andre  7,02 7,05 6,79 9,08 6,91 6,63 7,96 5,87
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Tabellene over viser antall sysselsatte/lønnstakere 
fordelt etter hva slags organisasjonsform foretaket de 
jobber i har, og gir ikke en oversikt over antall foretak. 
Tabell som viser antall foretak etter organisasjonsform 
og ansattes bosettingsstatus er vist i kapittel 3.2. 
 
Tabell 4.10 viser at flest sysselsatte arbeider i foretak 
med organisasjonsformen akseselskap (AS). Dette 
gjelder både sysselsatte registrert bosatt og lønnstakere 
ikke registrert bosatt. Nesten 1,1 million sysselsatte 
(registrert bosatte) og ca. 17 000 lønnstakere ikke 
registrert bosatt jobbet i foretak med denne organisa-
sjonsformen 4. kvartal 2004. Den største veksten fra 4. 
kvartal 2003 til 4. kvartal 2004 finner vi blant lønns-
takere ikke registrert bosatt i enkeltpersonforetak, med 
en økning på over 85 prosent. Det er også verdt å 
merke seg at mange av personene fra de nye EU-
landene (ca. 30 prosent), i motsetning til de andre 
landgruppene, var i foretak med organisasjonsformen 
enkeltpersonforetak (se tabell 4.14). 
 
I tabell 4.11 er sysselsatte fordelt etter startdato på 
arbeidsforholdet. For sysselsatte (lønnstakere og 
selvstendige) registrert bosatt var det en stor uopp-
gittandel 4. kvartal 2004. Det skyldes at vi kun har 
startdato for lønnstakere i AA-registeret, dvs. for ca. 90 
prosent av alle lønnstakere. Vi har heller ingen start-
dato for selvstendige, noe som forklarer den høye 
uoppgitt andelen for enkeltpersonforetak. For lønns-
takere ikke registrert bosatt er selvstendig nærings-
drivene ikke inkludert. Videre er alle personene enten 
fra AA-registeret eller fra SFU, og for disse har vi 
opplysninger om når arbeidsforholdet starter. Derfor 
har vi startdato for alle personene og null uoppgitt. 
 
Sysselsatte fordelt etter stiftelsesdato er vist i tabell 
4.12. Stiftelsesdato er en dato som bedriftene selv 
oppgir ved registrering. Det er gjort unntak for 
enkeltpersonforetak. 
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5.1. Sammenlignbarhet over tid 
Statistikk over lønnstakere ikke registrert bosatt ble 
første gang publisert i juni 2005, med tall for 4. kvartal 
2003 og 4. kvartal 2004. Framover vil kvartalsvise 
publiseringer bli vurdert (se 7.2). 
 
Tallene i denne rapporten er noe justert i forhold til 
publiseringen sammen med den ordinære register-
baserte sysselsettingsstatistikken for 4. kvartal 2004 
den 16.06.2005. Justeringen har kun ført til mindre 
endringer i tallene og har ikke endret hovedbildet 
tallene ga ved publiseringen i juni 2005. 
 
Alle registrene som benyttes oppdateres løpende med 
unntak av Lønns- og trekkoppgaveregisteret (LTO-
registeret). Dette registeret er ikke klart før i løpet av 
mai/juni året etter referanseåret, og det betyr at ved 
kvartalsvise publiseringer må man basere seg fra LTO-
opplysninger fra året før.4 Det vil bli vurdert om vi skal 
lage et opplegg der vi med utgangspunkt i LTO-opp-
lysninger fra året før lager en faktor for å blåse opp 
eller ned tallene fra LTO-registeret. Hensikten med 
dette er å kunne ha kvartalsvise publiseringer, samtidig 
som vi minimerer problemet med manglende 
utmelding av arbeidsforhold fra AA-registeret og SFU-
registrene. 
 
5.2. Sammenheng med annen statistikk 
 
5.2.1. Andre datakilder i Statistisk  
    sentralbyrå 
Denne statistikken inkluderer som nevnt kun personer 
som ikke er registrert bosatt. Dette i motsetning til den 
ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken som 
kun gjelder registret bosatte personer i Norge i Folke-
registeret. Dette er i tråd med anbefalinger fra den 
internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) når det 
gjelder arbeidsmarkedsstatistikk (se også vedlegg A). 
 
Personer som er ikke registrert bosatt i denne 
statistikken, vil kunne være bosatt året etter. Da vil 
personene telle med i den ordinære registerbaserte 

                                                      
4 For eksempel blir LTO-opplysningene for 2004 klare først i 
mai/juni 2005. 

sysselsettingsstatistikken og ikke lenge være med i 
denne statistikken.  
 
Det publiseres årlige tall over sysselsettingsstatistikk 
blant innvandrere (registerbasert). Denne statistikken 
baserer seg på den ordinære sysselsettingsstatistikken 
og omfatter kun personer som er registrert bosatt. Mer 
informasjon om denne statistikken ligger på nettsiden: 
http://www.ssb.no/innvregsys/. 
 
I tillegg lages det en egen registerbasert sysselsettings-
statistikk for helse- og sosialpersonell. Her publiseres 
det blant annet tall over sysselsatte personer med 
utenlands statsborgerskap. Statistikken omfatter også 
utlending med kortvarig opphold i Norge som arbeider 
hos norskregistrert arbeidsgiver. Mer informasjon er 
tilgjengelig på nettsiden: 
http://www.ssb.no/hesospers/. 
 
Arbeidskraftundersøkelsen (AKU) og Nasjonalregnskap 
(NR) publiserer også sysselsettingstall. Tallene i AKU 
inkluderer kun bosatte. Tallene i NR beregnes på 
grunnlag av statistikk fra ulike kilder (bl.a. AKU, AA- 
og LTO-registeret) og inkluderer alle sysselsatte til en 
norsk bedrift, uansett om dette er en person som er 
registrert bosatt eller ikke. Mer informasjon om AKU er 
tilgjengelig på nettsiden: http://www.ssb.no/aku/. For 
mer informasjon om NR, se nettsiden: 
http://www.ssb.no/knr/. 
 
Prosjektet "Nordisk pendlingskart 2001" har som mål å 
beskrive det grenseoverskridende arbeidsmarkedet 
mellom de nordiske landene. Det er publisert flere del-
rapporter, blant annet om arbeidspendling mellom 
Sverige og Norge. For å regnes som arbeidspendler fra 
Sverige til Norge må man være bosatt i Sverige og ha 
sitt hovedarbeidsforhold i Norge. I 2003 var det 13 433 
personer bosatt i Sverige og som har sitt hovedarbeids-
forhold i Norge. Av disse var 2 468 personer (18 pro-
sent) født i Norge. Arbeidspendlingen mellom Dan-
mark og Norge var betydelig mindre (453 personer). 
 
Rapportene fra prosjektet ligger på nettsiden 
http://www.norden.org/pub/miljo/regional/sk/. 

5. Sammenlignbarhet og sammenheng
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5.2.2. Oppholdstillatelser gitt til borgere av 
    nye EU-land fra Utlendingsdirektoratet  
Utlendingsdirektoratet (UDI) utarbeider statistikk over 
antall arbeidstillatelser gitt til borgere av de nye EU-
landene, og antall gyldige tillatelser den første hver 
måned.  
 
Tallene fra UDI viser at det i 2004 ble gitt totalt 28 658 
arbeidstillatelser til borgere av de nye EU-landene i 
2004, der 25 100 av disse var førstegangs arbeids-
tillatelser. Dette var en økning på 6 900 arbeids-
tillatelser (38 prosent) sammenlignet med 2003. Av 
alle førstegangs arbeidstillatelser var 20 533 (81,8 
prosent) EØS-tillatelser, mens 3 356 (13,4 prosent) var 
sesongtillatelser. Polen og Litauen er de største 
landene med henholdsvis 16 035 og 6 044 tillatelser. 
De fleste EØS-tillatelsene ble gitt med en varighet på 
inntil tre måneder og hele 75 prosent av tillatelsene ble 
gitt med en varighet på seks måneder eller kortere.  
 
Hvordan henger så tallene fra UDI sammen med 
tallene som SSB presenterer for lønnstakere i denne 
rapporten? Vi får et mer korrekt sammenlignings-
grunnlag med tallene fra SSB ved å se på antall gyldige 
arbeidstillatelser den første i hver måned. Statistikken 
til UDI viser at det var ca. 10 000 personer fra de nye 
EØS-landene med en gyldig arbeidstillatelse 1. novem-
ber 2004, en økning på over 6 000 eller 150 prosent 
fra 1. november året før. Tallene fra SSB viser derimot 
at det kun var 3 285 personer fra disse landene som 
var lønnstakere ikke registrert bosatt i Norge i 
referenseuka i 2004 (01.11.04-07.11.04). Økningen fra 
2003 (referanseuke: 03.11.03 - 09.11.03) var i 
overkant av 2 000 personer, eller 194 prosent. 
  
Det kan være flere årsaker til avvikene mellom tallene 
fra UDI og tallene fra SSB: 
• Det er ikke sikkert at man kommer til Norge selv 

om man har en arbeidstillatelse.  
• UDI og SSB har forskjellig referanseperiode:  

o Det kan være at de som har fått en tillatelse ikke 
har kommet til landet ennå, og dermed blir de 
ikke med i tallgrunnlaget til SSB.  

o Tillatelsene gjelder for en lengre periode - for 
EØS-tillatelser helt opp til ett år. Disse 
personene er ikke nødvendigvis til stede og 
arbeider i Norge i hele perioden, men kan ha 
reist fra landet før referanseuka som ligger til 
grunn for statistikken til SSB, eller de kan ha 
mistet jobben. Dermed kommer de med i UDI 
sine tall (teller kun tillatelser), men ikke med i 
tallene til SSB siden personene skal være 
utmeldt av registrene.  

• Manglende innmelding i registrene (dette 
kvalitetsproblemet er nærmere drøftet i avsnitt 
3.1.2).  

• Tallene til UDI, i motsetning til registertallene fra 
SSB, inkluderer selvstendig næringsdrivende som 
arbeider i Norge i mer enn tre måneder. 

• Man kan bli registrert som bosatt fra dag én fordi 
arbeidstillatelsen er på mer enn 6 måneder. Disse 
personene vil da være registrert bosatt og med i den 
ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken. 
Ifølge UDI var ca. 25 prosent av tillatelsene i 2004 
på mer enn 6 måneder. Det er mulig denne andelen 
er høyere for de som har en tillatelse i november 
siden mange av de korte tillatelsene er knyttet til 
sesongarbeid i jordbruket. 

• Statistikken til UDI inkluderer tjenesteytere som 
arbeider i Norge i mer enn tre måneder, mens SSBs 
registertall også inkludere tjenesteytere som 
arbeider mindre enn tre måneder. Dette vil trekke i 
retning av at det burde være flere personer i 
registrene som danner grunnlag for SSBs statistikk, 
enn det er personer med gyldig arbeidstillatelse 
som arbeidstaker.  
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6.1. Datakilder 
Arbeidsledighetsstatistikken bygger på data fra Aetats 
arbeidssøkerregister, ARENA (tidligere SOFA-søker). 
Registeret omfatter alle registerte arbeidssøkere i 
Norge, dvs. helt arbeidsledige, personer på ordinære 
arbeidsmarkedstiltak, yrkeshemmede i tiltak og i 
kartleggings- og ventefase, samt delvis sysselsatte. 
Arbeidssøkeropplysningene blir registrert lokalt hos 
Aetats arbeidskontorer rundt om i landet. Fra Aetat 
Arbeidsdirektoratet får SSB hver måned tilsendt et 

filuttak fra ARENA, som danner tallgrunnlaget for 
statistikken over registrerte ledige og personer på 
tiltak. 
 
Opplysninger om bostedskommune hentes fra Det 
sentrale personregisteret, med unntak av personer med 
D-nummer. Siden disse ikke er registrert med noe fast 
bosted i Personregisteret, hentes bostedsdata i stedet 
fra ARENA.  

 
 
Tabell 6.1. Registrerte ledige med fødselsnummer eller D-nummer etter landbakgrunn. 1. kvartal - 4. kvartal 2003 og 2004 

2003 2004 
Landbakgrunn 

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
   
I alt 92 503 87 174 101 791 87 352 96 875 86 831 97 863 83 617
           
Norge 71 373 66 158 77 689 66 248 74 081 65 505 73 940 62 767
Norden 3 797 3 596 3 953 3 589 3 704 3 331 3 574 3 211
Gamle EU-land 2 307 2 202 2 699 2 327 2 536 2 193 2 449 2 212
Nye EU-land 571 546 630 528 593 586 763 683
Av dette:   
  Polen 336 326 375 315 355 359 454 402
  Litauen 34 28 34 28 35 37 70 73
Andre land 14 455 14 672 16 820 14 660 15 961 15 216 17 137 14 744

 
 
Tabell 6.2. Registrerte ledige med D-nummer etter landbakgrunn. 1. kvartal - 4. kvartal 2003 og 2004 

2003 2004 
Landbakgrunn 

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
   
I alt 1 005 998 955 984 855 737 742 772
           
Norge  -  - 1  - 1  -  -  -
Norden 579 510 431 480 313 269 233 217
Gamle EU-land 158 159 179 184 197 144 152 188
Nye EU-land 3 5 5 5 9 17 74 107
Av dette:   
  Polen  - 1 2  - 6 8 42 59
  Litauen 2 3 1 4 2 7 25 35
Andre land 265 324 339 315 335 307 283 260

 
 

6. Registrerte ledige
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I 4. kvartal 2004 var det 83 617 registrerte arbeid-
ledige personer i Norge, en nedgang på ca. 4,5 prosent 
i forhold til 4. kvartal 2003. Disse tallene gjelder både 
bosatte og ikke-bosatte personer. 
 
Fordelt på landbakgrunn viser tabell 6.1 at 62 767 av 
de arbeidsledige har norsk landbakgrunn eller 
statsborgerskap i 4. kvartal 2004. Dette utgjorde ca. 75 
prosent av de arbeidsledige. For de gamle EU-landene, 
viser tallene at det i forhold til samme kvartal året før 
har vært en nedgang i den registrerte ledigheten fra 2 
327 til 2 212 personer (4,9 prosent). For Norden er 
nedgangen på 10,5 prosent. De nye EU-landene har 
derimot hatt en økning i ledigheten. I 4. kvartal 2003 
var det 571 registrete ledige fra de nye EU-landene, 
mens tallet ett år senere var 683, noe som utgjør en 
økning på 19,6 prosent.  
 
6.2. Feilkilder og usikkerhet 
For personer med krav på dagpenger regner vi tallene 
over registrerte helt ledige som sikre. Hovedgrunnen til 
dette er at retten til dagpenger faller bort dersom ved-
kommende person ikke melder seg ved sitt lokale 
arbeidskontor ved jevne mellomrom. Dermed vil Aetat 
sitt ARENA-register relativt kontinuerlig bli oppdatert 
med de siste opplysningene om hver enkelt arbeids-
søker.  
 
For personer som ikke har krav på dagpenger, vil 
intensivene for å melde seg være mindre. Man må 
aktivt bekrefte statusen hver 14. dag for å bli regnet 
som arbeidsledig. Det vil derfor være en del arbeids-
ledige som ikke registrerer seg hos Aetat, og således 
ikke kommer med i ARENA-registeret. Dermed vil vi få 
en viss grad av underrapportering. Typiske eksempler 
er ungdommer, studenter og andre uten krav på 
dagpenger. På den annen side kan det også forekomme 
tilfeller hvor personer registrert hos Aetat egentlig ikke 
lenger kvalifiserer til å være arbeidssøker. Dette er et 
problem som først og fremst gjelder tiltaksdeltakere. I 
enkelte tilfeller kan en person ha fullført eller hoppet 
av et arbeidsmarkedstiltak uten at dette er blitt 
registrert hos Aetat, med overrapportering som konse-
kvens. For tiltaksdeltakere som mottar individstønad i 
stedet for dagpenger har det til nå nemlig ikke vært 
noe krav om meldeplikt hver 14. dag slik som for 
dagpengemottakere (helt ledige og en del av tiltaks-
deltakerne), noe som har gjort det vanskelig for Aetat å 
avdekke falske tiltaksdeltakere. Men Aetat har planer 
om å innføre dette også for individstønadsmottakere. 
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7.1. Oppsummering 
Den registerbaserte sysselsettingsstatistikk som publi-
seres for tiden dekker kun personer som i Folkeregisteret 
er registret som bosatte i Norge, noe som er i tråd med 
internasjonale anbefalinger. Det vil imidlertid også være 
grupper av ansatte som arbeider i Norge uten at de 
registrert bosatte. For å bli registrert bosatt skal personen 
forventes å oppholde seg i Norge i mer enn seks måneder 
og ha oppholdstillatelse i landet. I denne rapporten ser vi 
nærmere på personer som arbeider i Norge uten at de er 
definert som registrert bosatte. Datakildene er 
Rikstrygdeverkets Arbeidstaker-/arbeidsgiverregister, 
register over personer/arbeidsforhold fra Sentral-
skattekontoret for utenlandssaker, Skatteetatens Lønns- 
og trekkoppgaveregister og Selvangivelsesregisteret. 
 
Vi kan foreløpig kan kun gi tall for lønnstakere, dvs. at 
selvstendig næringsdrivende ikke er inkludert i 
statistikken. 
 
I 4. kvartal 2004 var det 27 117 lønnstakere som var 
ikke registrert bosatt, noe som utgjorde en liten andel 
(1,2 prosent) av dem som defineres som sysselsatte i 
den ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken 
(det var 2 274 000 sysselsatte i 4. kvartal 2004). Det er 
imidlertid verdt å merke seg at veksten fra 4. kvartal 
2003 til 4. kvartal 2004 var mye sterkere for ikke-
registret bosatte (20,1 prosent) enn for sysselsatte som 
er registrert bosatt (0,6 prosent).  
 
Den største gruppen av ikke registrert bosatte kommer 
fra Norden (48,8 prosent), mens 12,1 prosent, eller 3 
285 personer, kommer fra de nye EU-landene. Lønns-
takere fra de nye EU-landene utgjorde kun 0,14 prosent 
av dem som dem defineres som sysselsatte i den ordi-
nære sysselsettingsstatistikken, men stod for nesten 
halvparten av veksten i gruppen "ikke registrert bosatt". 
De fleste kom fra Polen (65,4 prosent) og Litauen (23,0 
prosent). Også blant dem som er registrert bosatt, har 
det vært en relativt sterk vekst i sysselsatte personer 
med bakgrunn fra de nye EU-landene. Ser man regis-
trert bosatt og ikke registrert bosatt under ett (11 101 
personer) utgjorde andelen med bakgrunn fra nye EU-
land om lag 0,49 prosent av alle sysselsatte. De fleste av 
disse kom til Norge før EU-utvidelsen 1. mai 2004. 

Lønnstakere fra de nye EU-landene som ikke var 
registrert bosatt i 4. kvartal 2004 utgjorde en svært 
liten andel av den totale sysselsettingen i de ulike 
næringene. Størst andel av sysselsettingen finner vi 
innenfor primærnæringene (1,5 prosent), bygge- og 
anleggsvirksomhet (0,4 prosent) og foretningsmessig 
tjenesteyting (0,3 prosent). Forretningsmessig 
tjenesteyting vil i denne sammenheng i hovedsak 
gjelde næringen utleie av arbeidskraft. I praksis vil 
disse ha sitt arbeidssted i andre næringer. 
 
Selv om registrene i teorien skal dekke det meste av 
lønnstakerforholdene, kan imidlertid kvaliteten på data 
være problematisk. Særlig vil dette kunne gjelde 
lønnstakere ansatt hos arbeidsgivere med kortvarige 
oppdrag i Norge.  
 
Forsinkede og manglende meldinger til registeret er to 
av de viktigste kvalitetsproblemene med Arbeidstaker-
registeret. Når det gjelder utmelding av registrene ved 
opphør av arbeidsforholdet i Norge, har vi sikrere 
indikasjoner på at det er en god del mangler. Vi ser at 
mange arbeidsforhold med startdatoer langt tilbake i 
tid fremdeles står som aktive. Vi har derfor valgt å 
kreve at det skal foreligge en lønns- og trekkoppgave 
på personen for det aktuelle året, før vi tar lønnstaker-
forholdet med i tabellene. Når det gjelder innmeldinger 
kan det være underrapportering som skyldes alt fra 
uvitenhet om regler, språkproblemer til at man bevisst 
ikke rapporterer (svart arbeid). Det er i tillegg en 
gråsone mellom å være lønnstaker og det å arbeide 
som selvstendig næringsdrivende, noe som gjør at noen 
kan mene ikke å ha et meldepliktig lønnstakerforhold.  
 
I underkant av 84 000 personer med fødselsnummer 
og D-nummer var registrert arbeidsledige i 4. kvartal 
2004. Om lag 75 prosent av disse har norsk landbak-
grunn, mens 0,8 prosent har landbakgrunn fra de nye 
EU-landene. I forhold til samme kvartal året før har det 
vært en nedgang i arbeidsledige for personer med 
landbakgrunn fra Norge (nedgang på 4,5 prosent), 
Norden (10,5 prosent) og de gamle EU-landene (4,9 
prosent). For de nye EU-landene har det derimot vært 
en økning fra 571 til 683 personer (19,6 prosent). 
 

7. Oppsummering og videre arbeid 
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7.2. Videre arbeid 
SSB vil hente inn fra RTV personer innmeldt i det 
maritime AA-registeret som ikke er overført til det 
ordinære AA-registeret. Dette vil bare være personer 
som ikke kommer fra EØS-området. Det er en stor 
gruppe, men er også spesielle i forhold til det norske 
arbeidsmarkedet. 
  
SSB vil arbeide videre med metoder for å kvalitetsikre 
registerinformasjonen. De metoder som brukes for den 
ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken vil 
også bli tatt i bruk når det gjelder ikke registrert 
bosatte lønnstakere.  
 
Nedenfor er det nevnt noen områder som SSB har søkt 
ASD om midler for å videreutvikle i 2006.  
1. Inkludere selvstendig næringsdrivende 

Tallene inkluderer så langt ikke selvstendig 
næringsdrivende En naturlig videreutvikling for å 
få tallene for ikke-registrert bosatte til å bli mer i 
samsvar med den ordinære registerbaserte syssel-
settingsstatistikken (som består av registrerte 
bosatte som er lønnstakere eller selvstendige) er å 
lage et opplegg for å få med data på selvstendig 
næringsdrivende. Datagrunnlaget er ut fra en del 
forhold svakere/mer spredt enn for lønnstakere og 
vil kreve en del arbeid. 

2. Avklare et tabellsett og levere dette til ASD basert på 
det som det er laget av oppegg for i 2005  
Rapporten viser en del mulige tabeller.  

3. Mer informasjon om bedriftene de arbeider i  
I utkastet til rapport for 2005 er det laget noen 
tabeller. Dette kan utvikles videre. Vi tenker da  
bl.a. på at bedriftene, og ikke bare de ansatte, kan 
fordeles etter landbakgrunn. Vi vil her kunne 
utnytte informasjon fra Seksjon for bedriftsregister 
i SSB. 

4. Vurdere muligheten for hyppigere publisering enn en 
gang per år  
Arbeidet i 2005 har vist at datakvaliteten på 
registrene som gir løpende informasjon om ansatte 
er problematisk. En kontroll mot en årlig fil fra 
Skattedirektoratet over lønnsutbetalinger avdekker 
at det trolig er mange manglende 
opphørsmeldinger. Vi kan gå nærmere inn på om 
inkonsistensen snarere kan skyldes manglende 
lønnsinnberetninger. Uansett kan vi undersøke om 
såpass mye av manglene ved registreringene kan 
justeres slik at det vil være mulig med en 
hyppigere statistikk enn årlig.  

5. Belyse karrieren til de som kommer inn  
Dette vil være fra å se sammenhengen mellom 
arbeids- oppholdstillatelser utstedt av UDI og  
registrert sysselsettingsaktivitet, overganger fra å 
være korttidsarbeidende som ikke registrert  
bosatt til å blir registrert bosatt, skifte av jobb og 
bedriftstilknytning over tid.  
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Formålet med den ordinære registerbaserte syssel-
settingsstatistikken er å beskrive sysselsettings-
utviklingen og struktur på detaljert regionalt nivå. Den 
registerbaserte sysselsettingsstatistikken er en 
videreføring av arbeidstakerstatistikken, som første 
gang ble publisert i 1983.  
 
I forbindelse med utarbeidelsen av FoB2001 ble 
arbeidstakerstatistikken utvidet til en fullstendig 
sysselsettingsstatistikk. Fra og med publiseringen av 
sysselsatte i tellingsuka 2001 inneholder statistikken 
både lønnstakere og selvstendige, som har utført 
arbeid av minst én times varighet på referansetids-
punktet. Dette tilsvarer definisjonen av arbeid benyttet 
i Arbeidskraftsundersøkelsen (AKU) og nasjonalregn-
skapet, noe som fører til at antall sysselssatte i alt på 
landsnivå vil være tilnærmet det samme i alle 
statistikkene.  
 
Den ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken 
omfatter personer mellom 16-74 år som var registrert 
bosatt i landet på referansetidspunktet, og som har 
utført arbeid av minst en times varighet i referanse-
uken, eller var midlertidig fraværende fra slikt arbeid. 
Avgrensingene, bortsett fra å ha en øvre aldersgrense, 
er anbefalinger fra den internasjonale arbeidsorganisa-
sjonen ILO.  
 
Data for den registerbaserte sysselsettingsstatistikken 
er basert på flere ulike registre. De viktigste er Riks-
trygdeverkets (RTV) arbeidstakerregister, Skatte-
direktoratets lønns- og trekkoppgaveregister og selv-
angivelsesregister, registeret over vernepliktige og 
sivilarbeidere fra henholdsvis Vernepliktsverket og 
Siviltjenesteadministrasjonen, og Enhetsregisteret/ 
Bedrifts- og foretaksregisteret. 
 

Arbeidstakerregisteret er hovedkilden til data om 
lønnstakere, men lønns- og trekkoppgaveregisteret 
utgjør et viktig supplement ved at det fanger opp 
lønnstakerforhold som ikke er meldepliktige til arbeids-
takerregisteret. Begge registre har arbeidsforhold 
(jobber) som enhet. Selvangivelsesregisteret er hoved-
kilden til opplysninger om selvstendig næringsdriv-
ende. Enhetsregisteret og Bedrifts- og foretaks-
registeret gir opplysninger om bedriftene (arbeids-
stedene). I tillegg nyttes supplerende data fra en rekke 
andre kilder: Aetats register ARENA, som gir data om 
arbeidsledige og personer på arbeidsmarkedstiltak, 
registre over ansatte i stat i kommune, lønnsstatistikk 
for ansatte i privat sektor, sykefraværsregisteret mv.  
 
Avgrensingen av sysselsatte er altså basert på en rekke 
ulike kilder, og det er bygget opp et system i SSB for en 
samlet utnytting av disse. Systemene omfatter moduler 
for konsistensbehandling mellom ulike datakilder, valg 
av viktigste arbeidsforhold og klassifisering som syssel-
satt. 
 
Den registerbaserte sysselsettingsstatistikken ble første 
gang publisert i forbindelse med FoB2001, hvor tall for 
referanseuken (29. oktober - 04. november) i 4. kvartal 
2000 også var inkludert. 
 
Mer informasjon om denne statistikken er tilgjengelig 
på nettsiden: http://www.ssb.no/regsys/om.html 

Vedlegg A 

Om ordinær registerbasert sysselsettingsstatistikk  
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Figuren nedenfor viser de ulike koplingene mellom 
personer (bosatte og ikke-bosatte) og bedrifter/foretak 
(norske eller utenlandske) i ulike statistikker som har 
tall for sysselsatte personer. 
 
Det er følgende sammenheng mellom personer og 
bedrifter i de ulike statistikkene: 
Registerbasert sysselsettingsstatistikk, ordinær: 1 + 2 
Arbeidskraftundersøkelsen (AKU): 1, 2 + 3 
Nasjonalregnskap (NR): 1 + 4 
Registerbasert sysselsettingsstatistikk, spesial: 1 + 2 + 
4 + 5 
 
Den ordinære registerbaserte sysselsettingsstatistikken 
omfatter personer som er registrert bosatt i Folke-
registeret, og uavhengig av om bedriften har vært i 
Norge i mer eller mindre enn ett år. Arbeidskraftunder-
søkelsen (AKU) omfatter alle som er registrert som 

bosatte og som jobber i norske eller utenlandske 
bedrifter i Norge. I tillegg omfatter AKU også personer 
som er registrert bosatt i Norge, men som jobber i 
bedrifter i utlandet. I hovedsak vil dette gjelde 
personer som bor i Norge og som jobber i Sverige. 
Nasjonalregnskap (NR) tar derimot kun med syssel-
satte i "norske" bedrifter, dvs. bedrifter som forventes å 
drive produksjonsvirksomhet i 12 måneder eller mer i 
Norge. Avgrensningen i NR skjer altså uavhengig om 
man er registrert som bosatt eller ikke.  
 
Registerbasert sysselsettingsstatistikk, spesial, består av 
personene i den ordinære sysselsettingsstatistikken 
(bosatte i norske eller utenlandske bedrifter) og 
personer på korttidsopphold i Norge (ikke-bosatte i 
norske eller utenlandske bedrifter). 
 
 

 
 
Figur B1. Mulige koplinger mellom bosatte og ikke-bosatte og norske og utenlandske bedrifter.  

        Personer                                                      Bedrifter                                                    Personer 
 
                                              
 
                                                    1                                                                  4 
 
                                                                                                                            
                                                         2                                                                        5                                                
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Vedlegg B 

Koplinger mellom personer og bedrifter 



Sysselsatte og registrerte arbeidsledige Rapporter 2006/4 

42 

Tabell C1. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter næring og landbakgrunn. Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2003 

Gamle Nye EU-land Andre Næring I alt Norge Norden 
EU-land I alt Polen Litauen land 

 Absolutte tall 
I alt 22 575 3 914 12 432 2 562 1 117 744 188 2 550
  
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 696 29 108 38 454 305 101 67
11 Utvinning av råolje og naturgass 1 014 274 349 350 1 1  - 40
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 2 895 433 1 574 216 114 76 13 558
40-41 Kraft- og vannforsyning 18 8 4 2  -  -  - 4
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 4 926 237 4 160 206 148 88 28 175
50-52 Varehandel 1 426 440 731 79 54 19 8 122
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 1 656 143 908 219 14 5 4 372
60-64 Transport og kommunikasjon 1 937 643 774 433 19 17  - 68
65-67 Finansiell tjenesteyting 74 36 26 9  -  -  - 3
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,   
eiendomsdrift 3 232 536 1 529 465 149 112 24 553
75 Offentlig administrasjon og forsvar,   
sosialforsikring 390 269 52 12  -  -  - 57
80 Undervisning 759 192 226 174 12  - 3 155
85 Helse- og sosialtjenester 2 580 516 1 676 118 31 16 7 239
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 578 147 192 90 46 32  - 103
Uoppgitt 394 11 123 151 75 73  - 34
         
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
         
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 3,08 0,74 0,87 1,48 40,64 40,99 53,72 2,63
11 Utvinning av råolje og naturgass 4,49 7,00 2,81 13,66 0,09 0,13  - 1,57
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,82 11,06 12,66 8,43 10,21 10,22 6,91 21,88
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,08 0,20 0,03 0,08  -  -  - 0,16
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 21,82 6,06 33,46 8,04 13,25 11,83 14,89 6,86
50-52 Varehandel 6,32 11,24 5,88 3,08 4,83 2,55 4,26 4,78
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 7,34 3,65 7,30 8,55 1,25 0,67 2,13 14,59
60-64 Transport og kommunikasjon 8,58 16,43 6,23 16,90 1,70 2,28  - 2,67
65-67 Finansiell tjenesteyting 0,33 0,92 0,21 0,35  -  -  - 0,12
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,          
eiendomsdrift 14,32 13,69 12,30 18,15 13,34 15,05 12,77 21,69
75 Offentlig administrasjon og forsvar,          
sosialforsikring 1,73 6,87 0,42 0,47  -  -  - 2,24
80 Undervisning 3,36 4,91 1,82 6,79 1,07  - 1,60 6,08
85 Helse- og sosialtjenester 11,43 13,18 13,48 4,61 2,78 2,15 3,72 9,37
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 2,56 3,76 1,54 3,51 4,12 4,30  - 4,04
Uoppgitt 1,75 0,28 0,99 5,89 6,71 9,81  - 1,33
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.     
 
 
 

Vedlegg C 

Tabeller 
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Tabell C2. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter næring og landbakgrunn. Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2004 

Gamle Nye EU-land Andre Næring I alt Norge Norden 
EU-land I alt Polen Litauen land 

 Absolutte tall 
I alt 27 117 3 951 13 243 3 376 3 285 2 148 757 3 262
  
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 1 500 30 100 33 1 185 772 305 152
11 Utvinning av råolje og naturgass 1 434 253 406 606 19 15 1 150
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 3 414 460 1 698 262 366 251 62 628
40-41 Kraft- og vannforsyning 18 6 8 1  -  -  - 3
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 5 436 238 4 081 331 584 289 202 202
50-52 Varehandel 1 650 468 733 137 146 86 41 166
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 1 808 146 888 219 51 32 10 504
60-64 Transport og kommunikasjon 1 852 634 735 358 30 20 5 95
65-67 Finansiell tjenesteyting 108 56 36 10  -  -  - 6
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,   
eiendomsdrift 4 513 491 2 084 594 631 472 113 713
75 Offentlig administrasjon og forsvar,   
sosialforsikring 350 240 41 14  -  -  - 55
80 Undervisning 760 191 226 185 18 4 5 140
85 Helse- og sosialtjenester 2 869 511 1 799 149 128 105 8 282
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 747 215 201 177 45 31 3 109
Uoppgitt 658 12 207 300 82 71 2 57
  
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
         
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 5,53 0,76 0,76 0,98 36,07 35,94 40,29 4,66
11 Utvinning av råolje og naturgass 5,29 6,40 3,07 17,95 0,58 0,70 0,13 4,60
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,59 11,64 12,82 7,76 11,14 11,69 8,19 19,25
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,07 0,15 0,06 0,03  -  -  - 0,09
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 20,05 6,02 30,82 9,80 17,78 13,45 26,68 6,19
50-52 Varehandel 6,08 11,85 5,53 4,06 4,44 4,00 5,42 5,09
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 6,67 3,70 6,71 6,49 1,55 1,49 1,32 15,45
60-64 Transport og kommunikasjon 6,83 16,05 5,55 10,60 0,91 0,93 0,66 2,91
65-67 Finansiell tjenesteyting 0,40 1,42 0,27 0,30  -  -  - 0,18
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,          
eiendomsdrift 16,64 12,43 15,74 17,59 19,21 21,97 14,93 21,86
75 Offentlig administrasjon og forsvar,          
sosialforsikring 1,29 6,07 0,31 0,41  -  -  - 1,69
80 Undervisning 2,80 4,83 1,71 5,48 0,55 0,19 0,66 4,29
85 Helse- og sosialtjenester 10,58 12,93 13,58 4,41 3,90 4,89 1,06 8,65
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 2,75 5,44 1,52 5,24 1,37 1,44 0,40 3,34
Uoppgitt 2,43 0,30 1,56 8,89 2,50 3,31 0,26 1,75
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.     
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Tabell C3. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter næring og kjønn. Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2003 og 2004 

4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 Næring 
I alt Menn Kvinner I alt Menn Kvinner 

 Absolutte tall 
I alt 22 575 17 126 5 449 27 117 20 936 6 181
           
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 696 539 157 1 500 1 135 365
11 Utvinning av råolje og naturgass 1 014 950 64 1 434 1 374 60
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 2 895 2 440 455 3 414 2 935 479
40-41 Kraft- og vannforsyning 18 11 7 18 14 4
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 4 926 4 887 39 5 436 5 373 63
50-52 Varehandel 1 426 883 543 1 650 1 114 536
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 1 656 936 720 1 808 1 051 757
60-64 Transport og kommunikasjon 1 937 1 610 327 1 852 1 539 313
65-67 Finansiell tjenesteyting 74 55 19 108 79 29
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,            
eiendomsdrift 3 232 2 546 686 4 513 3 560 953
75 Offentlig administrasjon og forsvar,            
sosialforsikring 390 219 171 350 201 149
80 Undervisning 759 487 272 760 493 267
85 Helse- og sosialtjenester 2 580 820 1 760 2 869 1 013 1 856
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 578 381 197 747 429 318
Uoppgitt 394 362 32 658 626 32
       
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
       
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 3,08 3,15 2,88 5,53 5,42 5,91
11 Utvinning av råolje og naturgass 4,49 5,55 1,17 5,29 6,56 0,97
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,82 14,25 8,35 12,59 14,02 7,75
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,08 0,06 0,13 0,07 0,07 0,06
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 21,82 28,54 0,72 20,05 25,66 1,02
50-52 Varehandel 6,32 5,16 9,97 6,08 5,32 8,67
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 7,34 5,47 13,21 6,67 5,02 12,25
60-64 Transport og kommunikasjon 8,58 9,40 6,00 6,83 7,35 5,06
65-67 Finansiell tjenesteyting 0,33 0,32 0,35 0,40 0,38 0,47
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,        
eiendomsdrift 14,32 14,87 12,59 16,64 17,00 15,42
75 Offentlig administrasjon og forsvar,        
sosialforsikring 1,73 1,28 3,14 1,29 0,96 2,41
80 Undervisning 3,36 2,84 4,99 2,80 2,35 4,32
85 Helse- og sosialtjenester 11,43 4,79 32,30 10,58 4,84 30,03
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 2,56 2,22 3,62 2,75 2,05 5,14
Uoppgitt 1,75 2,11 0,59 2,43 2,99 0,52
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.    
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Tabell C4. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter næring og sektor. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2003 

Næring I alt Statlig 
forvaltning Kommunal og  

Fylkeskommunal
forvaltning 

Privat sektor 
og offentlig  

foretak 

Uoppgitt 

 Absolutte tall 
I alt 22 575 1 941 1 313 18 183 1 138
  
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 696 2 3 683 8
11 Utvinning av råolje og naturgass 1 014  -  - 915 99
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 2 895  - 1 2 866 28
40-41 Kraft- og vannforsyning 18 2 9 7  -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 4 926 7 12 4 627 280
50-52 Varehandel 1 426 7 1 1 413 5
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 1 656  -  - 1 638 18
60-64 Transport og kommunikasjon 1 937 2 51 1 701 183
65-67 Finansiell tjenesteyting 74 11  - 60 3
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,   
eiendomsdrift 3 232 29 10 2 967 226
75 Offentlig administrasjon og forsvar,   
sosialforsikring 390 273 117  -  -
80 Undervisning 759 470 171 116 2
85 Helse- og sosialtjenester 2 580 1 128 900 548 4
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 578 8 36 517 17
Uoppgitt 394 2 2 125 265
  
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
  
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 3,08 0,10 0,23 3,76 0,70
11 Utvinning av råolje og naturgass 4,49  -  - 5,03 8,70
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,82  - 0,08 15,76 2,46
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,08 0,10 0,69 0,04  -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 21,82 0,36 0,91 25,45 24,60
50-52 Varehandel 6,32 0,36 0,08 7,77 0,44
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 7,34  -  - 9,01 1,58
60-64 Transport og kommunikasjon 8,58 0,10 3,88 9,35 16,08
65-67 Finansiell tjenesteyting 0,33 0,57  - 0,33 0,26
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,   
eiendomsdrift 14,32 1,49 0,76 16,32 19,86
75 Offentlig administrasjon og forsvar,   
sosialforsikring 1,73 14,06 8,91  -  -
80 Undervisning 3,36 24,21 13,02 0,64 0,18
85 Helse- og sosialtjenester 11,43 58,11 68,55 3,01 0,35
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 2,56 0,41 2,74 2,84 1,49
Uoppgitt 1,75 0,10 0,15 0,69 23,29
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.   
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Tabell C5. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter næring og sektor. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2004 

Næring I alt Statlig 
forvaltning 

Kommunal og  
Fylkeskommunal

forvaltning 

Privat sektor 
og offentlig  

foretak 
Uoppgitt 

 Absolutte tall 
I alt 27 117 2 102 1 315 21 989 1 711
 
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 1 500  - 4 1 491 5
11 Utvinning av råolje og naturgass 1 434  -  - 1 135 299
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 3 414  - 6 3 369 39
40-41 Kraft- og vannforsyning 18 2 5 11  -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 5 436 2 13 5 017 404
50-52 Varehandel 1 650 4  - 1 591 55
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 1 808  - 2 1 806  -
60-64 Transport og kommunikasjon 1 852 2 41 1 682 127
65-67 Finansiell tjenesteyting 108 15  - 90 3
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,  
eiendomsdrift 4 513 30 20 4 169 294
75 Offentlig administrasjon og forsvar,  
sosialforsikring 350 229 121  -  -
80 Undervisning 760 501 150 105 4
85 Helse- og sosialtjenester 2 869 1 309 919 632 9
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 747 7 34 682 24
Uoppgitt 658 1  - 209 448
 
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
 
01-05 Jordbruk, skogbruk, fiske 5,53  - 0,30 6,78 0,29
11 Utvinning av råolje og naturgass 5,29  -  - 5,16 17,48
10, 12-37 Industri og bergverksdrift 12,59  - 0,46 15,32 2,28
40-41 Kraft- og vannforsyning 0,07 0,10 0,38 0,05  -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet 20,05 0,10 0,99 22,82 23,61
50-52 Varehandel 6,08 0,19  - 7,24 3,21
55 Hotell- og restaurantvirksomhet 6,67  - 0,15 8,21  -
60-64 Transport og kommunikasjon 6,83 0,10 3,12 7,65 7,42
65-67 Finansiell tjenesteyting 0,40 0,71  - 0,41 0,18
70-74 Forretningsmessig tjenesteyting,  
eiendomsdrift 16,64 1,43 1,52 18,96 17,18
75 Offentlig administrasjon og forsvar,  
sosialforsikring 1,29 10,89 9,20  -  -
80 Undervisning 2,80 23,83 11,41 0,48 0,23
85 Helse- og sosialtjenester 10,58 62,27 69,89 2,87 0,53
90-99 Andre sosiale og personlige tjenester 2,75 0,33 2,59 3,10 1,40
Uoppgitt 2,43 0,05  - 0,95 26,18
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert. 
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Tabell C6. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og detaljert næring. Absolutte tall og i prosent av sysselsatte registrert 
 bosatt. 4. kvartal 2003 og 2004 

Næring 
Sysselsatte registrert 

 bosatt 
Lønnstakere ikke registrert 

bosatt1 
Lønnstakere ikke registrert 

bosatt.1 Prosent 
 2003 2004 2003 2004 2003 2004
 
Totalt 2 260 000 2 274 000 22 575 27 117 1,00 1,19
 
00 Uoppgitt 14 117 13 174 394 658 2,79 4,99
01 Jordbruk, jakt og viltstell 61 435 57 561 622 1 335 1,01 2,32
02 Skogbruk 5 797 5 763 47 120 0,81 2,08
05 Fiske og fangst 17 156 16 626 27 45 0,16 0,27
10 Bryting av kull, utvinning av torv 266 287 4 6 1,50 2,09
11 Utvinning av råolje og naturgass 28 775 28 935 1 014 1 434 3,52 4,96
12 Bryting av uranium- og thoriummalm  -  -  -  -  -  -
13 Bryting av metallholdig malm 344 359 3 1 0,87 0,28
14 Bergverksdrift ellers 3 398 3 554 24 19 0,71 0,53
15 Næringsmiddel- og drikkevareindustri 54 594 52 693 980 1 086 1,80 2,06
16 Tobakksindustri 462 407 1 1 0,22 0,25
17 Tekstilindustri 4 176 4 162 4 3 0,10 0,07
18 Bekledningsindustri 1 484 1 507 5 5 0,34 0,33
19 Lær- og lærvareindustri 414 381 1 1 0,24 0,26
20 Trelast- og trevareindustri 15 287 15 179 112 152 0,73 1,00
21 Treforedling 7 853 7 403 22 23 0,28 0,31
22 Forlag og grafisk industri 29 547 28 883 269 318 0,91 1,10
23 Oljeraffinering 1 095 1 089 5 5 0,46 0,46
24 Kjemisk industri 16 177 14 826 56 81 0,35 0,55
25 Gummivare- og plastindustri 5 811 5 672 32 23 0,55 0,41
26 Mineralproduktindustri 10 000 10 169 54 56 0,54 0,55
27 Metallindustri 12 370 12 490 60 65 0,49 0,52
28 Metallvareindustri 19 643 20 300 446 546 2,27 2,69
29 Maskinvareindustri 22 574 22 073 202 213 0,89 0,96
30 Data- og kontorutrustningsindustri 193 178 1 1 0,52 0,56
31 Elektronisk industri 7 669 7 648 43 47 0,56 0,61
32 Radio- og fjernsynsindustri 4 849 4 151 23 20 0,47 0,48
33 Instrumentverkstedindustri 6 653 6 933 44 83 0,66 1,20
34 Motorkjøretøyindustri 5 009 4 808 62 51 1,24 1,06
35 Annen transportmiddelindustri 30 533 30 047 397 560 1,30 1,86
36 Møbelindustri og annen industri 11 320 11 143 25 33 0,22 0,30
37 Gjenvinning  998 1 039 20 15 2,00 1,44
40 Kraftforsyning  14 255 14 537 17 16 0,12 0,11
41 Vannforsyning  1 191 1 191 1 2 0,08 0,17
45 Bygge- og anleggsvirksomhet  148 866 151 588 4 926 5 436 3,31 3,59
50 Motorkjøretøytjenester  54 475 55 245 203 246 0,37 0,45
51 Agentur- og engroshandel  104 570 105 152 561 680 0,54 0,65
52 Detaljhandel og reparasjon av varer  179 560 184 140 662 724 0,37 0,39
55 Hotell- og restaurantvirksomhet  74 507 74 997 1 656 1 808 2,22 2,41
60 Landtransport og rørtransport  59 851 59 387 498 515 0,83 0,87
61 Sjøtransport  21 892 21 683 852 718 3,89 3,31
62 Lufttransport  10 883 10 825 207 190 1,90 1,76
63 Tjenester tilknyttet transport  28 706 27 765 209 262 0,73 0,94
64 Post og telekommunikasjoner  37 520 36 660 171 167 0,46 0,46
65 Finansiell tjenesteyting  31 205 30 382 40 55 0,13 0,18
66 Forsikring og pensjonsfond  8 601 8 573 9 13 0,10 0,15
67 Hjelpevirks.finansiell tj.yting  5 457 6 141 25 40 0,46 0,65
70 Eiendomsdrift  24 741 25 677 171 223 0,69 0,87
71 Utleievirksomhet, mask. og utstyr  5 364 5 094 92 100 1,72 1,96
72 Databehandlingsvirksomhet  32 679 33 478 172 188 0,53 0,56
73 Forskning og utviklingsarbeid  11 694 11 713 105 103 0,90 0,88
74 Annen forretningsm. tjenesteyting  150 438 155 421 2 692 3 899 1,79 2,51
75 Off.adm. og forsvar, sosialforsikr 163 152 157 734 390 350 0,24 0,22
80 Undervisning  184 425 185 400 759 760 0,41 0,41
85 Helse- og sosialtjenester  418 096 430 346 2 580 2 869 0,62 0,67
90 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet  7 135 7 583 31 43 0,43 0,57
91 Interesseorganisasjoner  21 948 22 543 159 273 0,72 1,21
92 Kulturell tjenesteyting og sport  35 687 37 556 285 317 0,80 0,84
93 Annen personlig tjenesteyting  21 875 22 393 87 92 0,40 0,41
95 Lønnet husarbeid  1 119 1 232 5 14 0,45 1,14
99 Internasjonale organisasjoner  109 124 11 8 10,09 6,45
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.   
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Tabell C7. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og detaljert næring. Nye EU-land. Absolutte tall og i prosent av sysselsatte 
 registrert bosatt. 4. kvartal 2003 og 2004 

Næring Sysselsatte registrert  
bosatt 

Lønnstakere ikke registrert 
bosatt.1 Nye EU-land

Lønnstakere ikke registrert bosatt.1 
Nye EU-land. Prosent 

 2003 2004 2003 2004 2003 2004 
       
Totalt 2 260 000 2 274 000 1 117 3 285 0,05 0,14
 
00 Uoppgitt 14 117 13 174 75 82 0,53 0,62
01 Jordbruk, jakt og viltstell 61 435 57 561 433 1 129 0,70 1,96
02 Skogbruk 5 797 5 763 21 50 0,36 0,87
05 Fiske og fangst 17 156 16 626  - 6  - 0,04
10 Bryting av kull, utvinning av torv 266 287  -  -  -  -
11 Utvinning av råolje og naturgass 28 775 28 935 1 19 0,00 0,07
12 Bryting av uranium- og thoriummalm  -  -  -  -  -  -
13 Bryting av metallholdig malm 344 359  -  -  -  -
14 Bergverksdrift ellers 3 398 3 554 2 1 0,06 0,03
15 Næringsmiddel- og drikkevareindustri 54 594 52 693 32 190 0,06 0,36
16 Tobakksindustri 462 407  -  -  -  -
17 Tekstilindustri 4 176 4 162  - 1  - 0,02
18 Bekledningsindustri 1 484 1 507  - 1  - 0,07
19 Lær- og lærvareindustri 414 381  -  -  -  -
20 Trelast- og trevareindustri 15 287 15 179 15 51 0,10 0,34
21 Treforedling 7 853 7 403  -  -  -  -
22 Forlag og grafisk industri 29 547 28 883 4 13 0,01 0,05
23 Oljeraffinering 1 095 1 089  -  -  -  -
24 Kjemisk industri 16 177 14 826  -  -  -  -
25 Gummivare- og plastindustri 5 811 5 672  - 3  - 0,05
26 Mineralproduktindustri 10 000 10 169 4 5 0,04 0,05
27 Metallindustri 12 370 12 490 5 5 0,04 0,04
28 Metallvareindustri 19 643 20 300 4 25 0,02 0,12
29 Maskinvareindustri 22 574 22 073 1 8 0,00 0,04
30 Data- og kontorutrustningsindustri 193 178  -  -  -  -
31 Elektronisk industri 7 669 7 648  - 1  - 0,01
32 Radio- og fjernsynsindustri 4 849 4 151  -  -  -  -
33 Instrumentverkstedindustri 6 653 6 933 2 2 0,03 0,03
34 Motorkjøretøyindustri 5 009 4 808  - 2  - 0,04
35 Annen transportmiddelindustri 30 533 30 047 35 49 0,11 0,16
36 Møbelindustri og annen industri 11 320 11 143 2 2 0,02 0,02
37 Gjenvinning  998 1 039 8 7 0,80 0,67
40 Kraftforsyning  14 255 14 537  -  -  -  -
41 Vannforsyning  1 191 1 191  -  -  -  -
45 Bygge- og anleggsvirksomhet  148 866 151 588 148 584 0,10 0,39
50 Motorkjøretøytjenester  54 475 55 245 6 28 0,01 0,05
51 Agentur- og engroshandel  104 570 105 152 47 91 0,04 0,09
52 Detaljhandel og reparasjon av varer  179 560 184 140 1 27 0,00 0,01
55 Hotell- og restaurantvirksomhet  74 507 74 997 14 51 0,02 0,07
60 Landtransport og rørtransport  59 851 59 387 2 15 0,00 0,03
61 Sjøtransport  21 892 21 683 14 5 0,06 0,02
62 Lufttransport  10 883 10 825  -  -  -  -
63 Tjenester tilknyttet transport  28 706 27 765 2 3 0,01 0,01
64 Post og telekommunikasjoner  37 520 36 660 1 7 0,00 0,02
65 Finansiell tjenesteyting  31 205 30 382  -  -  -  -
66 Forsikring og pensjonsfond  8 601 8 573  -  -  -  -
67 Hjelpevirks.finansiell tj.yting  5 457 6 141  -  -  -  -
70 Eiendomsdrift  24 741 25 677 20 81 0,08 0,32
71 Utleievirksomhet, mask. og utstyr  5 364 5 094 1 1 0,02 0,02
72 Databehandlingsvirksomhet  32 679 33 478  - 1  - 0,00
73 Forskning og utviklingsarbeid  11 694 11 713 2 1 0,02 0,01
74 Annen forretningsm. tjenesteyting  150 438 155 421 126 547 0,08 0,35
75 Off.adm. og forsvar, sosialforsikr 163 152 157 734  -  -  -  -
80 Undervisning  184 425 185 400 12 18 0,01 0,01
85 Helse- og sosialtjenester  418 096 430 346 31 128 0,01 0,03
90 Kloakk- og renovasjonsvirksomhet  7 135 7 583 1 7 0,01 0,09
91 Interesseorganisasjoner  21 948 22 543  - 5  - 0,02
92 Kulturell tjenesteyting og sport  35 687 37 556 43 31 0,12 0,08
93 Annen personlig tjenesteyting  21 875 22 393 2 1 0,01 0,00
95 Lønnet husarbeid  1 119 1 232  - 1  - 0,08
99 Internasjonale organisasjoner  109 124  -  -  -  -
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.    
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Tabell C8. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og sektor. Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2003 

Landbakgrunn I alt Statlig 
forvaltning 

Kommunal og  
Fylkeskommunal

forvaltning 

Privat sektor 
og offentlig  

foretak 
Uoppgitt 

 Absolutte tall 
I alt 22 575 1 941 1 313 18 183 1 138
          
Norge 3 914 487 368 2 988 71
Norden 12 432 1 108 621 10 206 497
Gamle EU-land 2 562 159 81 1 902 420
Nye EU-land 1 117 19 14 991 93
Av dette:      

Polen 744 3 9 671 61
Litauen 188 4 2 172 10

Andre land 2 550 168 229 2 096 57
      
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
      
Norge 17,34 25,09 28,03 16,43 6,24
Norden 55,07 57,08 47,30 56,13 43,67
Gamle EU-land 11,35 8,19 6,17 10,46 36,91
Nye EU-land 4,95 0,98 1,07 5,45 8,17
Av dette:      

Polen 3,30 0,15 0,69 3,69 5,36
Litauen 0,83 0,21 0,15 0,95 0,88

Andre land 11,30 8,66 17,44 11,53 5,01
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.   
 
 
Tabell C9. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn og sektor. Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2004 

Landbakgrunn I alt Statlig 
forvaltning 

Kommunal og  
Fylkeskommunal

forvaltning 

Privat sektor 
og offentlig  

foretak 
Uoppgitt 

 Absolutte tall 
I alt 27 117 2 102 1 315 21 989 1 711
          
Norge 3 951 457 384 3 034 76
Norden 13 243 1 245 606 10 821 571
Gamle EU-land 3 376 176 81 2 342 777
Nye EU-land 3 285 22 27 3 083 153
Av dette:      

Polen 2 148 6 12 2 069 61
Litauen 757 4 6 713 34

Andre land 3 262 202 217 2 709 134
      
 Prosent 
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
      
Norge 14,57 21,74 29,20 13,80 4,44
Norden 48,84 59,23 46,08 49,21 33,37
Gamle EU-land 12,45 8,37 6,16 10,65 45,41
Nye EU-land 12,11 1,05 2,05 14,02 8,94
Av dette:      

Polen 7,92 0,29 0,91 9,41 3,57
Litauen 2,79 0,19 0,46 3,24 1,99

Andre land 12,03 9,61 16,50 12,32 7,83
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.   
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Tabell C10. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og foretakets organisasjonsform (alle organisasjonsformene). Absolutte tall. 
 4. kvartal 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert bosatt Lønnstakere ikke registrert bosatt1 

Organisasjonsform 
4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 

     
I alt 2 260 000 2 274 000 22 575 27 117

 
Virksomhet til ikke-næringsdrivende 
person  -  -  -  -
Annen juridisk person 5 631 4 466 55 45
Ansvarlig selskap 18 812 18 461 452 413
Aksjeselskap 1 065 907 1 091 962 14 738 17 249
Allment aksjeselskap (børsnotert) 60 714 59 501 567 529
Selskap med begrenset ansvar 57 800 58 963 365 464
Boligbyggelag 3 112 2 888 2 2
Bedrift  -  -  -  -
Andre bo 1  -  -  -
Borettslag 800 955  -  -
Selskap med delt ansvar 11 639 11 333 66 87
Enkeltpersonforetak 175 510 175 351 993 1 841
Europeisk økonomisk foretaksgruppe  -  -  -  -
Eierseksjonssameie 226 301 1 5
Fylkeskommunalt selskap 1 222 1 518 4 2
Forening/lag/innretning 32 319 32 615 291 412
Fylkeskommune 392 430 48 47
Gjensidig forsikringsselskap 3 182 3 210 5 7
Andre ikke-juridiske personer 186 164 3 5
Interkommunalt selskap 1 501 2 326 5 6
Konkursbo 73 10 3 3
Kommunalt selskap 3 761 4 544 30 25
Kirkelig enhet (sokn el. fellesråd) 6 205 6 369 9 15
Kommune 22 679 56 858 886 915
Kommandittselskap 1 054 1 075 3 2
Kontorfellesskap 974 969 4 2
Norskregistrert utenlandsk foretak 18 712 14 810 1 556 2 345
Særskilt oppdelt enhet jfr momslov  -  -  -  -
Organisasjonsledd 531 533 503 062 303 277
Andre enkeltpersoner 130 107 1 2
Partrederi 158 136 1  -
Tingsrettslig sameie 275 265 2 4
Statsforetak 1 860 1 836 2 3
Sparebank 9 857 9 484 2 2
Staten 6 071 6 182 748 730
Stiftelse 28 823 28 692 224 252
Annet foretak ifølge særskilt lov 106 087 108 544 1 136 1 316
Tvangsregistrert for moms  -  -  -  -
Frivillig registrert utleiebygg  -  -  -  -
Virksomhet drevet i fellesskap 7 9  -  -
Verdipapirfond  -  -  -  -
Uoppgitt 82 748 66 557 67 81
Andre 39 47 3 29
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.  
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Tabell C11. Sysselsatte 16-74 år etter bosettingsstatus og foretakets organisasjonsform (alle organisasjonsformene). Prosent.  
 4. kvartal 2003 og 2004 

Sysselsatte registrert bosatt Lønnstakere ikke registrert bosatt1 

Organisasjonsform 
4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 

     
I alt 100,00 100,00 100,00 100,00

  
Virksomhet til ikke-næringsdrivende 
person  -  -  -  -
Annen juridisk person 0,25 0,20 0,24 0,17
Ansvarlig selskap 0,83 0,81 2,00 1,52
Aksjeselskap 47,16 48,02 65,28 63,61
Allment aksjeselskap (børsnotert) 2,69 2,62 2,51 1,95
Selskap med begrenset ansvar 2,56 2,59 1,62 1,71
Boligbyggelag 0,14 0,13 0,01 0,01
Bedrift  -  -  -  -
Andre bo 0,00  -  -  -
Borettslag 0,04 0,04  -  -
Selskap med delt ansvar 0,52 0,50 0,29 0,32
Enkeltpersonforetak 7,77 7,71 4,40 6,79
Europeisk økonomisk foretaksgruppe  -  -  -  -
Eierseksjonssameie 0,01 0,01 0,00 0,02
Fylkeskommunalt selskap 0,05 0,07 0,02 0,01
Forening/lag/innretning 1,43 1,43 1,29 1,52
Fylkeskommune 0,02 0,02 0,21 0,17
Gjensidig forsikringsselskap 0,14 0,14 0,02 0,03
Andre ikke-juridiske personer 0,01 0,01 0,01 0,02
Interkommunalt selskap 0,07 0,10 0,02 0,02
Konkursbo 0,00 0,00 0,01 0,01
Kommunalt selskap 0,17 0,20 0,13 0,09
Kirkelig enhet (sokn el. fellesråd) 0,27 0,28 0,04 0,06
Kommune 1,00 2,50 3,92 3,37
Kommandittselskap 0,05 0,05 0,01 0,01
Kontorfellesskap 0,04 0,04 0,02 0,01
Norskregistrert utenlandsk foretak 0,83 0,65 6,89 8,65
Særskilt oppdelt enhet jfr momslov  -  -  -  -
Organisasjonsledd 23,52 22,12 1,34 1,02
Andre enkeltpersoner 0,01 0,00 0,00 0,01
Partrederi 0,01 0,01 0,00  -
Tingsrettslig sameie 0,01 0,01 0,01 0,01
Statsforetak 0,08 0,08 0,01 0,01
Sparebank 0,44 0,42 0,01 0,01
Staten 0,27 0,27 3,31 2,69
Stiftelse 1,28 1,26 0,99 0,93
Annet foretak ifølge særskilt lov 4,69 4,77 5,03 4,85
Tvangsregistrert for moms  -  -  -  -
Frivillig registrert utleiebygg  -  -  -  -
Virksomhet drevet i fellesskap 0,00 0,00  -  -
Verdipapirfond  -  -  -  -
Uoppgitt 3,66 2,93 0,30 0,30
Andre 0,00 0,00 0,01 0,11
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.  
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Tabell C12. Lønnstakere ikke registrert bosatt1 i alderen 16-74 år, etter landbakgrunn (utvalgte land). Absolutte tall og i prosent.  
 4. kvartal 2003 og 2004 

4. kvartal 2003 4. kvartal 2004 
Landbakgrunn 

Absolutte tall Prosent Absolutte tall Prosent 
     
I alt 22575 27117 100,00 100,00
    
Norge 3914 3951 17,34 14,57
Danmark 1617 1765 7,16 6,51
Finland 892 926 3,95 3,41
Sverige 9810 10467 43,46 38,60
Belgia 29 29 0,13 0,11
Frankrike 156 180 0,69 0,66
Hellas 34 36 0,15 0,13
Irland 42 38 0,19 0,14
Italia 135 142 0,60 0,52
Nederland 117 227 0,52 0,84
Luxembourg  -  -  -  -
Portugal 197 198 0,87 0,73
Spania 107 198 0,47 0,73
Storbritannia 1109 1456 4,91 5,37
Tyskland 594 824 2,63 3,04
Østerrike 42 48 0,19 0,18
Estland 61 142 0,27 0,52
Latvia 63 131 0,28 0,48
Litauen 188 757 0,83 2,79
Polen 744 2148 3,30 7,92
Slovakia 18 46 0,08 0,17
Slovenia 4 5 0,02 0,02
Tsjekkia 24 33 0,11 0,12
Ungarn 13 19 0,06 0,07
Malta 2 3 0,01 0,01
Kypros  - 1  - 0,00
Bulgaria 16 15 0,07 0,06
Romania 74 95 0,33 0,35
Tyrkia 31 26 0,14 0,10
Kroatia 15 22 0,07 0,08
Island 98 72 0,43 0,27
Russland 94 102 0,42 0,38
Eritrea 93 122 0,41 0,45
Afganistan 9 89 0,04 0,33
Irak 402 567 1,78 2,09
Canada 35 93 0,16 0,34
USA 125 162 0,55 0,60
Uoppgitt 228 255 1,01 0,94
Andre land 1443 1727 6,39 6,37
1 Selvstendig næringsdrivende og sjøfolk utenfor EØS-landene er ikke inkludert.  
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