2004/29 Rapporter Reports

Randi Kjeldstad og Erik H. Nymoen

Kvinner og menn i deltidsarbeid
Fordeling og forklaringer

Statistisk sentralbyra ¢ Statistics Norway
Oslo—Kongsvinger



Rapporter | denne serien publiseres statistiske analyser, metode- og modellbeskrivelser fra de
enkelte forsknings- og statistikkomrader. Ogsa resultater av ulike enkeltunder-
sokelser publiseres her, oftest med utfyllende kommentarer og analyser.

Reports This series contains statistical analyses and method and model descriptions from the
various research and statistics areas. Results of various single surveys are also
published here, usually with supplementary comments and analyses.

. . Standardtegn i tabeller Symbols in tables Symbol
\((;) (Sjt?)USESk Sent{awra]; dedsember ch))l'ok4 . Tall kan ikke forekomme Category not applicable
e 'I’U av mq erla_ e. ra aenne on | aSjOheﬂ, Oppgave mangler Data not available
vennligst oppgi Statistisk sentralbyra som kilde. . .
Oppgave mangler forelgpig  Data not yet available
ISBN 82-537-6710-2 Trykt versjon Tall kan ikke offentliggjeres ~ Not for publication :
ISBN 82-537-6711-0 Elektronisk versjon Null Nil , -
ISSN 0806-2056 Mindre enn 0,5 Less than 0.5 of unit
av den brukte enheten employed 0
Emnegruppe Mindre enn 0,05 Less than 0.05 of unit
06.01 av den brukte enheten employed 0,0
' Forelgpig tall Provisional or preliminary figure *
Brudd i den loddrette serien  Break in the homogeneity of a vertical series —
Design: Enzo Finger Design Brudd i den vannrette serien  Break in the homogeneity of a horizontal series |

Trykk: Statistisk sentralbyra/235 Desimalskilletegn Decimal punctuation mark ()




Sammendrag

Randi Kjeldstad og Erik H. Nymoen

Kvinner og menn i deltidsarbeid
Fordeling og forklaringer

Rapporter 2004/29 « Statistisk sentralbyra 2004

| denne rapporten kartlegger vi omfanget og fordelingen av deltidsarbeid i Norge og analyserer mulige arsaker til
ulike typer deltidsarbeid blant kvinner og menn. Analysen er basert pa datamateriale innhentet i Arbeidskraftunder-
sgkelsene (AKU) 2001, pakoblet en rekke registeropplysninger. Vi skiller mellom fire forskjellige deltidstilpasninger,
bade sakalte selvvalgte og ufrivillige ordninger, i tillegg til heltid som “kontrollgruppe”. Til grunn for inndelingen
ligger intervjupersonenes samlete avtalte arbeidstid i et eller flere arbeidsforhold.

Som bakgrunn for analysen skisserer vi noen hovedperspektiver pa deltidsarbeid (kapittel 2). Vi fokuserer seerlig pa
forskjeller mellom kvinner og menn og pa mulige kjgnnsforskjeller i arsaker til deltidsarbeid. Resultatene av analysen
presenteres ved et stort antall tabeller kommentert i to kapitler. | kapittel 4 kommenterer vi den bivariate sammen-
hengen mellom ulike deltidstilpasninger og de uavhengige variablene som inngar i analysen, for hele utvalget og for
kvinner og menn separat. | kapittel 5 diskuterer vi de observerte arsakssammenhengene med utgangspunkt i fem
grupper multivariate modeller. Modellene er formulert ut fra de skisserte hovedperspektivene, nemlig et individuelt
livsfaseperspektiv, et perspektiv der arsakene sgkes i kiennetegn ved arbeidsmarkedets etterspgrselsside, et perspektiv
der avveiinger i forhold til (forventet) lgnnsniva antas & bestemme arbeidstiden, et "total"-perspektiv hvor alle disse
mulige arsakene sees i sammenheng, og endelig et perspektiv der den enkeltes arbeidstid antas a avspeile en
gjensidig tilpasning mellom samlivsparter. Den sistnevnte gruppen modeller, "ektefellemodellene”, analyserer
arbeidstid i lys av gkonomiske forhold i familien og ektefellens arbeidstid.

Deltidsarbeid er fgrst og fremst en kvinnetilpasning. | den grad menn jobber deltid, er det overveiende selvwvalgt kort
deltid, blant ungdom under utdanning eller i tidlig alderdom som supplement til pensjonsinntekter. Selvvalgt lang
deltid er kvinnetilpasningen fremfor noen, og det er saerlig gifte kvinner med barn som jobber lang deltid. Videre er
de undersysselsatte, dvs. de med ufrivillig deltidsarbeid, ofte lavt utdannete kvinner. Deltidsarbeidet er for en stor del,
bade for kvinner og menn, konsentrert i bestemte yrker og sektorer av arbeidsmarkedet. Det er imidlertid grunn til 3
tro at deltidsarbeidsmarkedet for menn i langt stgrre grad er et aldersstrukturert arbeidsmarked enn tilfellet er for
kvinner. Det gjelder bade tilbud og etterspgrsel. Det faktum at en eneste forklaringsfaktor, nemlig alder, har av-
gjgrende betydning for menns arbeidstidsmgnster, er hovedgrunnen til at forklarings- og prediksjonsevnen til vare
analysemodeller er giennomgaende bedre for menn enn for kvinner.

Kvinners deltidsarbeid er mer heterogent sammensatt og vanskeligere a forklare. Var analyse tyder pa at prosessene
bak kvinners deltidsarbeid skiller seg mindre entydig fra prosessene bak heltidsarbeid enn tilfellet er for menn. Saerlig
gjelder dette selvvalgt lang deltid, hvor vare modeller har giennomgaende lav forklaringsevne. lkke desto mindre har
de aller fleste uavhengige variablene signifikante effekter pa arbeidstiden for kvinner; flere og mer signifikante enn
tilfellet er for menn. Minst kjgnnsulike effekter finner vi i modellene som fokuserer pa arbeidsmarkedets ettersparsels-
side, mens analysen av livsfasemodellene og ektefellemodellene, der forklaringene farst og fremst sgkes i omsorgs-
og forsgrgelsesforpliktelser, gir svaert forskjellige utslag for kvinner og menn. | motsetning til for menn har omsorgs-
relasjoner og omsorgsforpliktelser stor betydning for valget mellom heltid og deltid for kvinner. Og i motsetning til
for gifte menn er dessuten ektefellens arbeidstid og gkonomiske bidrag av stor betydning for gifte kvinner. Slik er
spagrsmalet om hel- eller deltid fortsatt ingen kjgnnsngytral problemstilling i norske hjem. Tradisjonelle kjgnnsroller er
stadig levende nar det gjelder fordeling av den lgnnete arbeidstiden, bade selvvalgt og ugnsket arbeidstid. Analysen
viser at kjgnnsforskjeller i arbeidstidstilpasning er knyttet til kjennetegn sa vel pa individ- og parniva som pa ulike niva
av arbeidsmarkedets etterspgrselsside.

Prosjektstatte: Arbeids- og sosialdepartementet, Statistisk sentralbyrd og Norges forskningsrad over programmet
Arbeidslivsforskning
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Forord

Utgangspunktet for denne rapporten er et analyseprosjekt utfgrt pa oppdrag av Arbeids- og administrasjons-
departementet (ndveerende Arbeids- og Sosialdepartementet). Formélet med prosjektet har veert a analysere
arsaker til deltidsarbeid ved hjelp av SSB's arbeidskraftundersgkelser (AKU) 2001. Prosjektet hadde sveert stramme
tids- og kostnadsrammer, og en forelgpig rapport ble overlevert departementet i februar 2004 . Gjennom arbeidet
med rapporten til departementet oppsto det imidlertid en rekke spgrsmal og problemstillinger vi gnsket 4 ga
videre pd, men som det ikke var rom for innenfor rammen for det departementsfinansierte prosjektet. I forordet til
den forlgpige rapporten skrev vi sdledes at: "SSB gnsker & utnytte grunnlagsarbeidet som er lagt ned i til rette-
legging av AKU-data i dette prosjektet videre. For det fgrste mener vi det er viktig 8 ferdigstille de planlagte
analysene hvor analysepersonenes lgnnsniva tekkes inn i modellen og hvor mulig gjensidighet i arbeidstidstil-
pasning mellom ektefeller diskuteres. For det andre gnsker vi & bidra til en bedre og bredere formidling av
resultatene ved & diskutere de ulike modellenes fruktbarhet og eventuelle svakheter opp mot hverandre og i noen
grad relatere resultatene til andre norske analyser". I den rapporten som nd presenteres, har vi utvidet
problemstillingene og supplert analysene betydelig i forhold til den forelgpige rapporten. Viderefgringen av
arbeidet har veert finansiert dels ved hjelp av interne midler i SSB, dels ved hjelp av prosjektmidler over NFR's
arbeidslivsforskningsprogram .
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Kvinner og menn i deltidsarbeid

1. Innledning

Nar vi snakker om deltidsarbeid, tenker vi som oftest
pa kvinner, serlig mgdre med smé barn, som jobber i
pleie- og omsorgsektoren eller pa kontor eller i butikk,
og som har middels eller lav utdanning. Vi tenker
gjerne at disse kvinnene har valgt & jobbe deltid for &
kunne kombinere jobb med omsorg for familie og barn,
og at inntekten av mors deltidsarbeid utgjgr et viktig
og kjerkomment supplement til fars og
hovedforsgrgers inntekt. De deltidsansatte antas
dessuten gjerne & ha en lgsere tilknytning til
arbeidsmarkedet enn sine heltidsarbeidende kolleger,
ved at de har mer midlertidige og usikre arbeids- og
ansettelsesvilkér og lavere lgnn. Dette bildet stemmer
nok for en stor del med virkeligheten. Men det er
likevel grunn til & tro det totale bildet av
deltidsarbeidet i Norge ogsa har mange andre
kjennetegn. I tillegg er det rimelig & anta at bildet har
endret seg gjennom de seneste tidrene, og at det
fortsatt er i endring.

1.1. Bakgrunn

I 2002 utgjorde ifplge arbeidskraftundersgkelsene
(AKU) alle deltidarbeidende ca. 600000, dvs. drgyt en
av fire sysselsatte i Norge. Antall deltidsjobber er
imidlertid betydelig hgyere enn antall
deltidsarbeidende og utgjér 820000 jobber, dvs. ca. en
tredel av alle jobber i dag. At antall deltidsjobber er
betydelig hgyere enn antall registrerte
deltidsarbeidende, har sammenheng med at personer
som registreres som deltidsarbeidende kan ha flere
deltidsjobber sa lenge arbeidstiden i disse jobbene ikke
overskrider det antall timer som vanligvis regnes som
deltid. Personer som har flere jobber som til sammen
utgjer heltid eller mer; enten flere deltidsjobber eller
deltidsjobb i tillegg til en heltidsjobb, registreres som
heltidsarbeidende. Blant heltidarbeidende er det
124000 som har en eller flere deltidsjobber (Nesheim
og Lohne 2003). Samtidig har en av ti av alle
sysselsatte mer enn en jobb. Denne andelen er
temmelig lik for kvinner og menn. For de aller fleste
med mer enn en jobb er minst en av jobbene en
deltidsjobb. Men mens menn gjerne sper pa en
heltidsjobb med en deltidsjobb, er det mer vanlig blant
kvinner 4 kombinere to deltidsjobber (Kittergd og
Kjeldstad 2004).

Fra 1980 og fram til i dag har deltidsandelen blant
sysselsatte menn utgjort ca. 10 prosent. For kvinner
har den utgjort grovt regnet rundt 50 prosent. For
menn har andelen vert temmelig stabil, mens den for
kvinner har sunket gradvis og jevnt, fra 55 prosent i
1983 til 43 prosent i 2003 (Statistisk sentralbyra
2004). De aller siste arene ser vi imidlertid en viss
gkende tendens til deltidsarbeid blant menn, fra 10
prosent i 2000 til 12 prosent i 2003. Denne gkningen
kom primart blant menn i 20-drsalderen og blant eldre
menn. Blant kvinner sd vi ogsa en liten gkning blant
dem under 25 ar, men alle gvrige aldersgrupper hadde
en klar nedgang (Nasheim og Lohne 2003). I dag ser
vi, til tross for fortsatt store nivéforskjeller mellom
kjgnnene, at livslgpsmgnsteret har blitt mer likt for
kvinner og menn. Fra tidligere & veere den mest vanlige
arbeidstidstilpasningn i smabarn- og barnefasen for
kvinner, har deltid i gkende grad gatt over til a bli et
ungdoms- og skolealderfenomen ogsé for kvinner. I
dag er deltid mest utbredt blant de yngste voksne og
blant eldre, serlig pensjonister, bade for kvinner og
menn (ibid.).

I den foreliggende analysen diskuterer vi mulige
arsaker og prosesser som ligger til grunn for
fordelingen av ulike former for deltid i dagens Norge.
Var analyse baserer seg pa tallmateriale fra ett
tidspunkt, nemlig aret 2001. Vi er dermed ikke i stand
til & gdr neermere inn i bakgrunnen til endringene i
aldersfordelingen som vi har veert vitne til de senere
drene. Ikke desto mindre gir disse endringstendensene
grunn til & spke & utvide perspektivet noe, og trekke
inn i analysen ogséa andre forhold enn de som framtrer
som de mest sentrale hvis vi bare forholder oss til det
tradisjonelle bildet av de deltidsarbeidende som vi har
skissert.

1.2. Naeermere om problemstillingene

I Norge har det i de senere ars forskning gjerne veert
lagt vekt pa “det normale” ved, og “normaliseringen”
av, deltidsarbeidet, bl. a. ved at deltid er relativt
vanlig, ofte selvvalgt, og i all hovedsak omfattes av det
generelle avtaleverket og de gjengse sosiale rettigheter
i arbeidslivet (jf. f.eks. Ellingseeter 1989). Dette til
forskjell fra en utbredt oppfatning i
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forskningslitteraturen fra fa tiar siden da
deltidsarbeidet hovedsakelig ble sett pd som en form
for atypisk arbeid, gjerne tilhgrende de lavere
segmenter i arbeidsmarkedet, med gjennomgéende
svakere rettigheter og usikrere arbeidsvilkar (jf. f.eks.
Leira 1980 og Strgmsheim 1980). Samtidig
argumenteres det i gkende grad for at deltidsarbeidet
ma forstées i lys av den enkeltes preferanser og gnsker
om arbeidstid (for referanser, se Reynolds 2003).
Ifglge Reynolds gir kunnskap om den faktiske fordeling
av arbeidstid i samfunnet ikke godt nok grunnlag for
en fruktbar arbeidstidsdebatt. Spkelyset mé i stgrre
grad settes pa de subjektive sidene ved arbeidstidens
organisering og spgrsmalet om misforhold mellom
faktisk og gnsket arbeidstid. Dette perspektivet stér
sentralt ogsa i dagens svenske arbeidstidsdebatt. Her
benyttes gjerne begrepet "deltidsarbeidslgshet” for &
beskrive omfanget av deltidsarbeid hvor den
deltidsarbeidende gnsker, men er ute av stand til &
oppné lengre arbeidstid (av "arbetsmarknadsskél",
Nyberg 2003). I trdde med dette er det ikke
tilstrekkelig & analysere omfanget og fordelingen av
deltidsarbeidet. Like viktig er spgrsmélet om den
enkeltes arbeidstidstilpasning er frivillig eller

ufrivillig.!

Vi vil knytte an til disse perspektivene i vér kartlegging
av hva som kjennetegner deltidsarbeidet og de
deltidsarbeidende i Norge. Vi skal se at deltidsarbeidet
fremdeles er systematisk skjevfordelt sa vel i yrkes- og
neeringsstrukturen som i befolkningen, og vi spgr
hvordan og hvorfor disse skjevhetene framtrer i dag. Er
det (fremdeles) generelt sett "marginale” trekk knyttet
til deltidsarbeidet og de deltidsarbeidende, eller er
eventuelle slike trekk fgrst og fremst et kjennetegn ved
det ufrivillige deltidsarbeidet? Samtidig vil spgrsmaélet
om frivillighet og ufrivillighet i stgrre grad veere et
“mer eller mindre” enn et "enten eller”. Det er for
eksempel grunn til & tro at deltid framstir som en
gnsket tilpasning for enkelte, fgrst og fremst fordi den
muliggjgr kombinasjon mellom lgnnet arbeid og annen
virksomhet, som skolegang, barneomsorg og/eller
trygd, mens andre vil oppleve deltid som mindre
frivillig. Slik ufrivillighet kan skyldes forhold bade pa
tilbudssiden og péa etterpgrselssiden i et arbeidsforhold.
Begrensninger pé tilbudssiden kan for eksempel vaere
at manglende muligheter for alternativ barnomsorg
gjor det vanskelig for enkelte mgdre 4 ta heltidsarbeid.
Eksempel pa etterspgrselsrelaterte begrensninger kan
vaere at bedrifter av forskjellige grunner foretrekker en
arbeidsstokk pa deltid. @konomiske avveiinger hos den
enkelte og i husholdet vil ogsé ha betydning for valg og
gnske om deltids- eller heltidsarbeid.

! Dette perspektivet avspeiles for gvrig i mandatet til det norske
offentlige deltidsutvalget som kommer med sin utredning i desember
2004, hvor det blant annet heter: "Utvalget skal kartlegge omfanget
av ugnsket deltid og eventuelt fremme forslag til tiltak for & redusere
forekomsten av ugnsket deltid."

8

Den enkeltes arbeidstid og arbeidstidspreferanser
formes av sd vel livslgps- og familiemessige,
organisatoriske, pkonomiske som kulturelle forhold. I
denne analysen gnsker vi & fange opp betydningen av
disse forholdene ved & g naermere inn i forskjellige
mulige prosesser bak fordelingen av ulike typer
deltidsarbeid. Vi vil forsgke & identifisere faktorer bade
pé tilbudssiden, dvs. kjennetegn ved den enkelte
arbeidstaker og vedkommendes livssituasjon, og
etterspgrselssiden, dvs. kjennetegn ved yrke, virksom-
het og bedrift. Analysen vil omfatte beskrivende
statistikk som viser fordelinger pa de ulike typer
deltidstilpasning for kvinner og menn etter de antatt
mest relevante tilbuds- og etterspgrselskjennetegn.
Men hovedanalysen vil veaere basert pd multivariate
analyser (logistisk regresjon), med de ulike typene
deltidstilpasning som avhengige variable og de antatt
mest relevante tilgjengelige tilbuds- og etterspgrsels-
relaterte kjennetegn som uavhengige variable.
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2. Perspektiver pa deltidsarbeid

Deltidsarbeid er et sammensatt fenomen. Dels er deltid
en tilpasning som har med kjennetegn ved den enkelte
arbeidstaker a gjore; dvs. med hans eller hennes
preferanser og gnsker, med vedkommendes kompe-
tanse og muligheter pd arbeidsmarkedet og med
hans/hennes rolle i familien og samfunnet. Dels er
deltidsarbeid et kjennetegn ved enkelte sektorer i
arbeidslivet, ved at noen virksomheter i stgrre grad enn
andre er organisert rundt korte arbeidsgkter. Her
etterspgrres arbeidstakere som er villige til & jobbe
deltid, ofte ogsa utenom ordiner arbeidstid, og
arbeidet fordeles pa flere ansatte enn i sektorer hvor
heltidsarbeid er normen. Slik vil omfanget av
deltidsarbeid i samfunnet avpeile den gjensidige
tilpasningen mellom dem som etterspgr og dem som
etterspgrres i ulike arbeidstidsordninger.

Arbeidstakernes gnsker om arbeidstid vil ogsa veere
knyttet til kulturelle og politiske forhold generelt i
samfunnet. Kjgnnsforskjeller i arbeidstid mellom ulike
land og endringer i slike forskjeller over tid avspeiler
forskjeller i politisk tilrettelegging for utgvelse av
kvinne- og mannsrollen. Ett viktig formal for den
norske familiepolitikken gjennom de siste tidrene har
for eksempel veert & legge til rette for at bade kvinner
og menn skal kunne kombinere yrkesarbeid med
barneomsorg. Det har skjedd gjennom utvidete
foreldrerettigheter til permisjon som kan deles mellom
mor og far, og ved at retten til deler av omsorgsfra-
veeret har blitt forbeholdt far. @kte permisjonsrettig-
heter har gitt muligheter for stadig flere smabarn-
mgdre & innga fulltids arbeidsavtaler gjennom 1990-
arene, uten at den faktiske arbeidstiden deres har gkt.
90-arenes familiepolitikk har sannsynligvis ogsa veert
medvirkende til at fedre i noen grad har redusert den
gjennomsnittlige faktiske arbeidstiden i samme periode
(Kittergd og Kjeldstad 2004).

Spersmal om heltid eller deltid er nok ogsa et spgrsmal
om gkonomiske behov, og hvilke muligheter den
enkelte har for & dekke disse behovene gjennom lgnnet
arbeid. For mange vil arbeidstiden vere et resultat av
en avveiing med hensyn til hvor mye tid hun eller han
vil og kan bruke til inntektsgivende arbeid pa
bekostning av annen virksomhet, som fritid og ulgnnet

arbeid/omsorg. Dette kan dels veere individuelle
avveininger, men ofte er det felles eller gjensidige
avveininger mellom partene i familien eller husholdet.
Ifplge dette perspektivet veies altsd bruk av tid til
inntektsgivende arbeid opp mot ikke-betalt tid.
Arbeidstiden bestemmes av individuelle eller husholds-
pkonomiske avveiinger. Dermed vil sannsynligvis bade
et hgyt inntektsbehov og et hgyt lgnnsniva (og lav
marginalskatt) bidra til et gnske om lengre arbeidstid.
Inntektsbehovet vil imidlertid kunne dekkes av flere
personer i et hushold. Hvis for eksempel den samlete
inntekten til den ene parten i en parhusholdning er hgy
nok til & dekke begges gkonomiske behov, vil dette ha
betydning for den andres (eller deres felles) avveiing
mht. gnsket arbeidstid. En slik tankegang er trolig
(fortsatt) mest aktuell i en del barnefamilier, der far er
i full jobb med god inntekt og det primert er mor som
vurderer sin arbeidstid i forhold til behov for tid til
omsorgsarbeid i hjemmet. I mer likestilte parforhold,
der kvinnen og mannen ser det som naturlig a ha et
tilneermet likt ansvar bade for den gkonomiske
forsgrgelsen og for omsorgsarbeidet i familien, og der
partene i tillegg har tilneermet lik kompetanse og
lgnnsniva, vil sannsynligvis bdde avveiingene og
arbeidstidsvalgene veere mer like dem imellom.

2.1. Et spgrsmal om kjenn?

At deltid er langt mer utbredt blant kvinner enn blant
menn, avspeiler for en stor del at kvinners arbeidstids-
tilknytning har veert, og er, mer "fplsom" for variasjoner
i slike forhold. I Norge har deltidsarbeid tradisjonelt i
langt mindre grad vert ansett som et reelt valgalterna-
tiv for menn enn for kvinner. Heltidsarbeid er normen
for menn i arbeidslivet. Og selv om toinntektsfamilien
gradvis har blitt en utbredt norm, star mannens og
familiefarens rolle som hovedforsgrger fortsatt sterkt.
Fglgelig har menns yrkestilknytning og arbeidstid i
liten grad veert problematisert i et kjgnnsperspektiv
(Ellingseeter 1995).

For kvinner derimot, har kjgnnsperspektivet vert selve
hovedparadigmet for forstaelsen av variasjoner i
yrkesdeltaking og arbeidstid, og det er forhold som
folger av det d vaere kvinne som antas 8 sette rammene
for deltakingen i yrkeslivet (" the multi-level effect of
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gender", jf. Bittman et.al. 2003). Dette inneberer visse
rammer for opparbeiding av kompetanse tidlig i livet
og for preferanser i forhold til lgnnet og ulgnnet arbeid
i midlere og senere livsfaser. Spgrsmal om kjgnn antas
ogsé & sette rammer for ettersporselen etter arbeids-
kraft i ulike deler av neeringslivet og for hvilke for-
ventninger som stilles fra familien og samfunnet mht.
innsats og inntjening. Betydningen av kjgnn vil
imidlertid endres over tid i takt med endrete kjgnns-
roller og endret ansvarfordeling mellom kvinner og
menn. En stadig synkende deltidsandel blant kvinner,
ogsa i smabarnsfasen, indikerer at deltidsarbeid ikke er
noe som statisk eller evig hefter ved kvinnerollen.

Teorier om sammenheng mellom arbeidstid og kjgnn
vektlegger i ulik grad bildet av de vedvarende, versus
bildet av de minkende, kjgnnforskjellene. Britiske
Catherine Hakim (2000 og 2002) betoner de vedvar-
ende kjgnnsforskjellene nar hun hevder at kvinner
gjennomgéende har lavere preferanser for lgnnet
arbeid enn menn. Dette gjelder riktignok langt fra alle
kvinner; Hakims tese er at det kvinner imellom, til
forskjell fra menn imellom, er store forskjeller i
preferanser for lgnnet arbeid. Ifglge hennes prefe-
ranseteori har menn flest en sterk preferanse for
fulltids sysselsetting gjennom hele den yrkesaktive
delen av livslgpet. Kvinner derimot, utgjgr tre
hovedgrupper som relativt tidlig i livet skiller seg fra
hverandre med ulike livsstilspreferanser, nemlig de
"hjemmesentrerte", de "adaptive" og de "arbeids-
sentrerte". De arbeidssentrerte vil sjeldnere innga i
parforhold og fa feerre barn enn de gvrige; de vil ta
mer utdanning, ha hgyere sysselsetting og oftere vare i
fulltidsjobb. De fleste kvinner er imidlertid adaptive, og
disse vil foretrekke & leve i samliv med mann og (ett til
to) barn og jobbe deltid. Preferanser er ikke statiske
ifplge Hakim, men likevel relativt stabile. Dermed vil
disse gruppene variere med hensyn til tilknytning til
arbeidskmarkedet, og kvinner vil, "alt" annet likt, i
gjennomsnitt ha lavere, yrkestilknytning og lavere
andel med fulltidsarbeid enn menn.

Hakims teori er kontroversiell og har veert imgtegatt av
flere forskere pa feltet (jf. f. eks McRae 2003 og
Crompton 2004). I Norge har diskusjonen i de senere
ar fgrst og fremst veert opptatt av de tydelige
endringene som har skjedd i kvinners yrkesdeltaking og
arbeidstidsmgnster (og i noen grad i de ytterst sma
endringene blant menn). Hakim's tredeling av kvinner i
forhold til yrkesengasjement og familieomsorg er nok
ogsa mindre relevant i dagens Norge enn i Stor-
britannia. Norsk familiepolitikk har jo nettopp hatt som
formal & muliggjere full likestilling pa arbeidsmarkedet
for kvinner og menn ogsa i smébarnsfasen. I Norge
rettes oppmerksomheten mer mot de kulturelle og
strukturelle rammene rundt utgvelsen av kvinne- og
mannsrollen, og det er fgrst og fremst mangelen pa et
strukturelt perspektiv som anfgres i kritikken mot
Hakim.
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Ellingsaeter (1995) gér imot det kjgnnsdualistiske
perspektivet og viser at preferanser for lgnnet arbeid
varierer mindre systematisk mellom norske kvinner og
menn. Dermed setter hun spgrmélstegn dels ved
preferanseteoriens implikasjoner om tilneermet
homogene preferanser blant menn, dels ved den antatt
kjgnnsspesifikke heterogeniteten blant kvinner. Hun
gar imot tesen om at preferanser for lgnnet arbeid
(work commitment) er en universell "kjgnnskonstant".
I stedet varierer de, ifglge Ellingsaeter, over tid og
mellom ulike kontekster. I forhold til Hakim snur hun
dessuten spgrsmaélet om preferanser for lgnnet arbeid
pa hodet og hevder at de utvikles og forsterkes
gjennom deltakelse i arbeidslivet og ikke, som Hakim,
at de eksisterer tidlig i livet som en gitt ramme for
senere handlingsvalg.

Norsk forskning har i de senere ar vektlagt betyd-
ningen av etterspgrselssiden som en strukturerende
faktor for den enkelte arbeidstakers arbeidstid, og ulike
arbeidstakeres arbeidstidordninger antas for en stor del
& veere et resultat av bransje- og bedriftsvise forskjeller
i tidsorganisering (Abrahamsen 2002a og 2002b, se
ogsé Gullikstad og Rasmussen 2004 for referanser). I
folge Olberg (1995) og Gullikstad (2002) maé slike
bransjevise forskjeller sees pa bakgrunn av innfgring av
nye arbeidstidsforkortelser og arbeidsmiljgbestemmel-
ser gjennom de siste 30-40 arene. Disse lovendringene
ngdvendiggjorde en omorganisering av arbeidstiden,
serlig i bedrifter og institusjoner med (dggn)-
kontinuerlig drift. Med strammere reguleringer av den
tillatte arbeidstiden ble det behov for mer fleksible
arbeidstidsordninger i disse bedriftene, og faste
deltidsstillinger med muligheter for tilkalling utover
den avtalte arbeidstiden, ble lgsningen.

At det fgrst og fremst er kvinner som har disse jobbene,
har selvfglgelig sammenheng med kvinners kulturelle
rolle som omsorgspersoner og sekundere inntekts-
takere i familien, men det har ogsd sammenheng med
hva slags type jobber som er organisert pa denne maten.
Det er pleie- og omsorgs- og servicearbeid, svert ofte
med relativt lave utdanningskrav, og det er fgrst og
fremst kvinners kompetanse som etterspgrres. I trad
med det strukturelle perspektivet er deltidsarbeidet
séledes mer en konsekvens av arbeidsgivers behov for
fleksibel arbeidskraft enn arbeidstakernes (kvinners)
preferanser eller behov for korte arbeidsdager. Det
strukturelle perspektivet stiller dermed spgrsmal ved
frivilligheten i arbeidstakernes valg av arbeidstid. Flere
forskere peker da ogsé pa at mange deltidsansatte
gnsker lengre arbeidstid, og at de ofte takker ja til en
deltidsjobb i hdp om & fa hgyere stillingsandel etter
hvert (Naess 1997, referert i Gullikstad og Rasmussen
2004).

Abrahamsen (2002a og 2002b) finner i sin analyse av
kvinner sysselsatt i et utvalg manns- og kvinne-
dominerte yrker at det er to trekk ved yrket som er
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serlig bestemmende for deres valg av arbeidstid. Det
ene er organiseringen av arbeidstiden innefor ulike
yrker og hvilke muligheter yrket gir for deltidsarbeid,
dvs. de strukturelle arbeidstidsforholdene. Det andre
har & gjore med hvilke normer som ligger i yrkes-
kulturen med hensyn til hvilke arbeidstidsordninger
som er akseptert eller anerkjent. Abrahamsen hevder at
det i mannsdominerte yrker er utbredt med negative
holdninger til deltidsarbeid, og at dette gjgr det lite
attraktivt bade for kvinner og menn & jobbe deltid i
disse jobbene, mens i typiske kvinneyrker er deltid som
oftest anerkjent pa linje med heltid. Hun finner at
arbeidstidskulturen serlig pavirker kvinners arbeidstid
i mannsdominerte yrker.

2.2. Bakgrunn for spesifisering av
analysemodeller
Kjgnnsperspektivet star sentralt i var analyse. Og til
forskjell fra de fleste tidligere analyser inkluderer vi
kjgnnsrelaterte forklaringer i diskusjonen av bade
kvinners og menns arbeidstidsordninger. Vi vil belyse
om sammenhenger mellom deltid og antatte arsaks-
forhold manifesterer seg ulikt for kvinner og menn, og
i tilfelle hvordan. Ved fgrst & inkludere kjgnn blant
forklaringsvariablene og deretter & analysere de samme
modellene for kvinner og menn separat, far vi et
grunnlag for & diskutere betydningen av kjgnns-
dimensjonen i forhold til andre sett av forklaringer. Vi
analyserer betydningen av endrete livsfaser, betyd-
ningen av gkonomiske forhold og partners arbeidstid i
ektepar og betydningen av etterspgrselrelaterte forhold
i arbeidsmarkedet. Vi vet at utdanning og etnisk
tilhgrighet er viktige silingsmekanismer i det norske
arbeidsmarkedet (se f.eks. Bg og Molden 2000). Det
gjelder forskjeller i jobbmuligheter, slik som mulig-
heter for yrkesvalg og omfang av arbeidslgshet, men
ogsé spgrsmalet om arbeidstid og undersysselsetting. I
denne analysen er vi ikke primeert opptatt av &
diskutere slike silingsmekanismer, men variablene
utdanningsniva og landbakgrunn (statsborgerskap)
inkluderes i analysen som kontrollvariabler. I noen
tilfeller vil de likevel bli kommentert som mulige deler
av en arsakssammenheng.

Resultatene av analysen presenteres dels i enkle
bivariate tabeller, dels i tabeller basert pd analyse av
en rekke multivariate (logistiske regresjons-) modeller.
Den forste gruppen modeller defineres med vekt pa
intervjupersonens fase i livslgpet; alder og familie-
kjennetegn. Den andre defineres ut fra arbeidslivs- og
ettersporselsrelaterte kjennetegn ved den jobbrelasjonen
intervjupersonen inngér i. Som en tredje gruppe
modeller for individuell arbeidstidstilpasning viser vi
resultatene av regresjonsmodeller med timelgnn som
eneste uavhengige variabel i tillegg til kjonn, som vi
har tatt med som supplerende uavhengig variabel i alle
modellene som presenteres. Disse tre "individ-
modellene" slds sd sammen i en gruppe "totalmodeller”
som omfatter alle de aktuelle individbaserte uav-

hengige variablene. Endelig definerer vi en gruppe
mulitvariate modeller der vi analyserer kvinners og
menns arbeidstid i lys av mulig gjensidighet i tidsbruk
innen par. Her trekkes ogsé enkelte kjennetegn ved
partneren inn i tillegg til opplysninger om intervju-
personen. Hovedformalet med denne analysen er &
kartlegge parforholdet som en mulig forhandlingsarena
for fordeling av tid til lgnnet arbeid partene imellom.

Livsfase og arbeidstid

Betydningen av livsfase kartlegges ved & analysere
hvordan ulike typer deltidssysselsetting varierer for
kvinner og menn etter alder, samlivsstatus, antall barn
og yngste barns alder. Yrkesdeltaking i ungdommen og
i ung voksen alder er for sveert mange et supplement til
skolegang. I dag er en av tre kvinner og noe under en
av fire menn i alderen 19-24 ar under (hgyere)
utdanning, noe som utgjgr hhv. nesten en tredobling
og en fordobling av andelen i Igpet av de siste 20
arene. Samtidig gar 90 prosent av bade jenter og gutter
16-18 &r i videregdende skole (Samfunnsspeilet
4/2003: Sosiale indikatorer). Blant sysselsatt skole-
ungdom vil deltidsarbeid hgyst sannsynlig vaere den
gnskete og beste arbeidstidsordningen, i alle fall
utenom (skole)ferieperioder. I unge &r er de fleste
kvinner og menn fremdelens uten forsgrgeransvar for
andre enn seg selv, og behovet for & spe pa gkonomien
i skole- og studiedrene mé antas & veere temmelig likt
for begge kjgnn. Fra etterspgrselssiden er det dessuten
grunn til tro at mange av disse deltidsjobbene har alder
som det viktigste ansettelseskriteriet, og at de primeert
er innrettet mot ungdom uansett kjgnn, gjerne ufaglert
ungdom. En naturlig fglge av de eksisterende kjgnns-
forskjellene i utdanningsaktivitet blant unge voksne
(flere kvinner enn menn i utdanning), vil imidlertid
vare en hgyere deltidsandel blant kvinner. Men samlet
sett antar vi at de mer allmenne kjgnnsteoretiske
argumentene beskrevet ovenfor er relativt lite anvend-
bare for a forklare forskjeller i arbeidstid i denne
livsfasen, og at "the multi-level effect of gender" spiller
en beskjeden rolle mht. valg og fordeling av heltids- og
deltidsjobber mellom yngre kvinner og menn.

Deltidsarbeid mot slutten av den yrkesaktive livsfasen
har det til felles med ungdoms deltidsarbeid at lgnns-
arbeidet for mange fgrst og fremst er et supplement til
annen virksomhet eller annen inntekt. I arene fgr den
alminnelige pensjonsalderen synker yrkesdeltakingen
for bade kvinner og menn relativt kraftig. Fra en
sysselsettingsprosent pa drgyt 80 i 40- og tidlig 50-
arsalder for bade kvinner og menn synker andelen til
hhv. 59 og 68 prosent i alderen 55-66 ar (2002). Dette
skyldes for en stor del yrkesavgang til ufere- og for-
tidspensjon. En del pensjonister og fgrtidspensjonister
fortsetter imidlertid i redusert jobb. Etter & ha passert
den allmenne pensjonsalderen (her: alderen 67-74 ar)
er fortsatt ti prosent av mennene og sju prosent av
kvinnene registrert sysselsatte (dvs. med minimum en
time lgnnet arbeid i uka, SSB 2002). Kjgnnsforskjeller i
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deltidsandel mot slutten av det yrkesaktive livslgpet
kan tenkes 4 ha sammenheng med relativt store
kjgnnsforskjeller i utdanning, yrkestilknytning og
yrkesstruktur i eldre kohorter og at forskjeller i
arbeidstidsmgnster i denne livsfasen primert er en
forlenging av forskjeller i arbeidstidsmgnteret i disse
kohortene i tidligere livsfaser. Men forskjellene kan
ogsd ha sammenheng med at flere kvinner enn menn
er fprtidspensjonister; i 2002 utgjgr kvinnene 56% av
det samlete antall ufgre- og AFP-pensjonister i Norge
(Rikstrygdeverket 2003), og at strenge rammer for
tilleggsinntekt i pensjonsreglene vil innebeere
nedkorting av pensjonen for dem som har yrkesarbeid
av et visst omfang i tillegg til pensjonen.

Kjgnns- og livsfaseforklaringer péa forskjeller i deltids-
arbeid er fremfor alt knyttet til midlere livsfaser, hvor
de aller fleste lever i samliv og forsgrger barn. I dag
(2000) bruker bade kvinner og menn betydelig mer tid
til yrkesarbeid midt i livet (25-44 ar) enn i tidligere og
senere livsfaser (Vaage 2002). Menn midt i livet har
gjennomgéende stabil yrkestilknyting, relativt
uavhengig av familiefase, omsorgs- og forsgrgeransvar.
I dag er det, i motsetning til for fa tidr siden, heller
ikke for kvinner forbundet med yrkesavbrudd eller
redusert arbeidstid & inngd i samliv eller a gifte seg.
Men mens barnefasen kjennetegnes av en serlig sterk
tilknytning til arbeidslivet for menn, er det & fa barn
fortsatt forbundet med en lgsere tilknytning til
arbeidsmarkedet for kvinner.? Ett hovedskille i den
internasjonale debatten om sammenhengen mellom
kvinners yrkesdeltaking og rollen som hustru og mor
kan illustreres ved Catherine Hakims og Rosemary
Cromptons ulike perspektiver (jf. tidligere): Mens
Hakim hevder at det fgrst og fremst er kvinners egne
preferanser og deres "secondary earner identity" som
gjor at de tenderer mot & sgke "familie-vennlige"
arbeidstilpasninger, bl. a. deltid, framhever Crompton
at arsaken ligger i samfunnets normative press pa
kvinner som hovedansvarlige for barne- og
familieomsorgen (Hakim 2000 og 2002, Crompton
2004). I Norge er imidlertid barneomsorg en mindre
avgjgrende faktor for kvinners arbeidstid i dag enn for
fa tidr siden, og mgdres og fedres (faktiske) tid brukt
til inntektsgivende arbeid er blitt betydelig utjevnet i
lgpet av de siste tidrene. Det skyldes bade gkning blant
mgdre og nedgang blant fedre. For sysselsatte mgdre
med barn under 16 ar gkte andelen med avtalt
heltidsarbeid betydelig pa bekostning av kort deltid
gjennom 1990-drene (fra 38 til 47 prosent), mens for
fedrene sank andelen med arbeidstid utover heltid (fra

2 Sammenheng mellom familiefase (barnetall og yngste barns alder)
og yrkestilknytning for kvinner er dokumentert i en rekke studier, og
grove oversiktstall publiseres i den lgpende arbeidsmarkedsstati-
stikken. Analyser og tall for sammenheng mellom familiefase og
yrkestilknytning for menn er imidlertid s& godt som ikke-eksister-
ende. En grov oversikt over sammenheng mellom familiefase og
yrkestilknytning for menn finner vi imidlertid ved & sammenholde
tall for fedre i Kittergd og Kjeldstad 2004 med generelle
sysselsettingstall for menn i arbeidsmarkedsstatistikken.

12

24 til 17 prosent med tilsvarende gkning i heltids-
andelen, dvs. fra 73 til 79 prosent) (Kjeldstad og
Kittergd 2004). Ogsa husholdsarbeidet har blitt
utjevnet, og dette skyldes nedgang for mgdre og
gkning for fedre (Kittergd 2002).

For menn har familiestatus tradisjonelt mer eller
mindre veert ansett som arbeidstiden uvedkommende.
Men i den grad begge kjgnn har veert omfattet av
diskusjon av forholdet mellom familieforpliktelse og
arbeidstid, har spgrsmalet om tid til ngdvendig omsorg
for andre veert serlig knyttet til kvinners avveiinger,
mens forsgrgelsesbyrde og gkonomi i stgrre grad har
veert knyttet til menns. Samlet sett, selv med store
endringer i forsgrgelsesmgnsteret i familiene, er nok
kvinners arbeidstid fortsatt oftere enn menns en
salderingspost i familienes tids- og pengeregnskap. I
vér analyse gnsker vi & drgfte menns og kvinners
mulige avveiinger mellom ulike typer familiefor-
pliktelser og arbeidstid nermere. Vi tar utgangspunkt i
yngste barns alder og antall barn under 16 &r og antar
folgende kjgnnsngytrale sammenheng: Jo yngre yngste
barn, desto mer behov for tid til barneomsorg, og
dermed mindre heltidsarbeid og mer frivillig deltid, og
jo flere forsgrgete barn (under 16 ar) desto mer behov
for penger, og dermed mer heltidsarbeid og mindre
frivillig deltid. I et kjgnnsperspektiv er det rimelig &
anta at omsorgsforpliktelsene som fglge av smé barn
har betydning primeert for kvinners arbeidstid, mens
okt forsgrgelsesbyrde som fglge av flere barn, kan ha
stgrre betydning for menn. Vi har definert "livsfase-
modellene" i var analyse slik at vi kan kartlegge
eventuelle forskjeller i betydningen av foreldreskapet
for individuelle kvinners og menns arbeidstid. For &
studere eventuell gjensidighet mellom partene i en par-
eller foreldrerelasjon, er det imidlertid ikke tilstrekke-
lig & foreta separate analyser for kvinner og menn eller
for mgdre og fedre. Vi ma ha opplysninger pa parniva.

Arbeidstid og gjensidighet mellom ektefeller
Data fra arbeidskraftundersgkelsene gir mulighet til &
analysere gjensidighet i arbeidstidstilpasning i par. Det
gjelder imidlertid utelukkende for gifte personer, og
ikke for parter i samboerforhold. Med disse
begrensningene har vi likevel definert en gruppe
analysemodeller hvor vi antar at partenes arbeidstid
avspeiler en tilpasning til de gkonomiske forholdene i
familien og til ektefellens arbeidstid. Vi har ikke
opplysninger om tidsrekkefglgen mellom de valg som
foretas, eller hvordan eventuelle forhandlinger om
tidsbruk, omsorgs- og forsgrgeransvar foregar. Dermed
vet vi ikke om fordelingen av arbeidstiden i parfor-
holdet avspeiler en felles forstéelse eller utelukkende
den ene partens tilpasning til den andre. I en rsaks-
analyse vil vi her matte ta den enes, dvs. partnerens,
arbeidstid for gitt og tolke sammenhengen mellom
partenes arbeidstid som intervjupersonens tilpasning til
ektefellens arbeidstid, og ikke omvendt. Ved &
analysere sammenhengen for kvinner og menn separat
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kan vi likevel fa et grunnlag for & diskutere betyd-
ningen av kjgnn for fordelingen av det lgnnete arbeidet
mellom ektefeller. Et sentralt spgrsmal er om det & ha
en ektefelle som jobber heltid eller deltid har for-
skjellige konsekvenser for arbeidstiden for kvinner enn
for menn.

Vi vil ogsé diskutere betydningen av penger og
gkonomiske rammebetingelser for fordelingen av
arbeidstid i parforhold. Hvilken betydning har
partnerens inntekt for gifte kvinners og menns
arbeidstid? Hvis det for eksempel er slik at deltids-
sysselsatte personer gijennomgéende er gift med
personer med hgy inntekt, kan det bety at det ligger en
gjensidig vurdering til grunn for hvordan partene best
fordeler tidsbruken seg imellom. Sarlig vil dette kunne
antas & vere tilfellet for personer som jobber selvvalgt
deltid. Ut fra tradisjonell kjgnnsrolletenkning vil det i
sé fall mest sannsynlig veere slik at mannens samlete
inntekt og kvinnens arbeidstid samvarierer negativt,
mens en eventuell samvariasjon mellom kvinnens
inntekt og mannens arbeidstid vil veere mindre entydig.
Det er imidlertid ikke slik at kvinnens inntekt er uten
betydning for mannens arbeidstid. Ellingseeter (1995)
viser til Steinmetz and Wright 1989 og antyder at det
kan veere en sammenheng mellom hustruens arbeids-
markedstilknytning og inntektsevne og mannens
mulighet og villighet til & g& inn i mer risikofylte
arbeidstilknytningsformer, for eksempel starte egen
virksomhet. I vir sammenheng kan dette resonne-
mentet utvides til & gjelde ogsd mannens valg av
arbeidstid: Hvis kvinnen har patatt seg en stabil og
sentral forsgrgerposisjon i familien, vil mannen ha
stprre frihet til & velge bort heltid for egen del i en
periode. Ifglge Ellingsaeter (ibid.) er da heller ikke
menns og fedres holdninger til familieforsgrgeansvaret
uten ambivalens, og for mange menn er det a veere
hovedforsgrger for familien ikke lenger et gnske eller
en selvfglge.

Eventuelle forhandlinger om fordeling av arbeidstid
mellom ektefeller vil selvfglgelig veere relatert til
forsgrgelses- og omsorgsbyrdens stgrrelse, og det er
grunn til 4 tro at barn i familien vil kunne bidra til &
befeste en tradisjonell tidsdeling mellom foreldrene.
Sma barn i familien (i modellene malt ved yngste barns
alder) og dermed relativt stor omsorgsbyrde, vil
sannsynligvis bidra til en stgrre grad av ulikedeling ved
at far jobber heltid og mor deltid, mens flere barn
(antall barn i modellene) og gkt forsgrgelsesbyrde
sannsynligvis vil bidra i retning av at begge jobber
heltid. Slike forhandlinger kan vere knyttet til partenes
preferanser, til felles gkonomiske overveielser, men
ogsa til forhandlingsmakt partene imellom. Bittman
et.al. (2003) og andre (se f.eks. Kittergd 2004, Kittergd
og Pettersen 2004 og Nermo og Evertsson 2004) tar
utgangspunkt i relative ressurser og forhandlingsmakt
partene imellom i analyser av fordeling av husarbeid.
Men perspektivet kan ogsa bidra til & forstd hvordan

partene i husholdet fordeler det lgnnete arbeidet seg
imellom. Hvis vi antar at begge parter ideelt sett
gnsker & jobbe heltid, vil, ifglge et perspektiv som
vektlegger maktforholdene i partenes tidsfor-
handlinger, den som kan bidra med mest inntekt til
familien per arbeidstime, ha et fortrinn. Et eventuelt
slik fortrinn males i ektefellemodellene vare ved hjelp
av beregnet relativ timelgnn for hver av partene. I trad
med resonnementet ovenfor vil stor forskjell i relativ
timelgnn partene imellom bidra til forskjeller i
arbeidstid: Den parten med hgyest timelgnn vil jobbe
heltid, mens den med lavest timelgnn vil jobbe deltid,
alt annet likt. Som nevnt ovenfor, vil selvfglgelig
familiefase og flere andre forhold spille inn i slike
forhandlinger. I vér analyse er vi imidlertid seerlig
opptatt av & analysere betydningen av kjgnn, og vi
antar at utfallet av slike forhandlinger vil variere
avhengig av om det er den kvinnelige eller mannlige
parten som har det relative gkonomiske fortrinnet. Et
kjgnnsngytralt forhandlings- og maktperspektiv
vurderes opp mot "the multi-level effect of gender" (jf.
Bittman et.al. 2003). Maktperspektivet er imidlertid
ikke den eneste mulige tolkningsrammen for en
eventuell sammenheng mellom relativt lgnnsniva og
fordeling av arbeidstid i par. Hvis partene velger &
fordele tiden til inntektsgivende arbeid slik at den som
tjener best, jobber lengst, kan det selvfglgelig ogsa
veaere uttrykk for en felles husholdsgkonomisk avveiing.
Hvis den med lavest lgnnsniva og lavest arbeidstid
stort sett er kvinnen i parforholdet, vil imidlertid
kjgnnsperpektivet ("the multi-level effect of gender")
vaere den mest naturlige tolkningsrammen.

Ettersporselsbestemt arbeidstid?

I paranalysen (jf. ovenfor) ser vi pa partenes fordeling
av tid til lgnnet arbeid hovedsakelig som et resultat av
"interne" forhandlinger og avveiinger knyttet til
familiens behov for omsorg og penger. Slike avveiinger
vil selvfplgelig ogsa pavirkes eller begrenses av en
rekke "utenforliggende" forhold. For eksempel vil den
enkeltes kompetanse og yrkeserfaring veere avgjgrende
for hvilken jobb og hvilken arbeidsmarkedssektor hun
eller han vil veere tilknyttet; aktuelt eller potensielt. Og
som nevnt tidligere (kapittel 2.1), varierer mulighetene
for selv & velge arbeidstid mellom ulike typer arbeids-
organisasjoner. Men pa grunn av begrensninger i data
er vi ikke i stand til & inkludere slike etterspgrselsrela-
terte forhold i analysen av arbeidstidstilpasninger i
par.?

P4 individniva gir AKU-materialet gode muligheter for
4 analysere forhold knyttet til arbeidsmarkedets
etterspgrselsside. Som supplement til de individbaserte
livsfasemodellene har vi derfor spesifisert en gruppe

Det er selvfplgelig teoretisk mulig & trekke inn langt flere
forklaringsfaktorer ogsé i ektefelleanalysen, herunder etterspgrsels-
kjennetegn. Men med vart relativt begrensete analyseutvalg vil en
slik utvidelse av analysen komplisere og bidra til stgrre usikkerhet
ved tolkningen av resultatene.
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modeller som analyserer kvinners og menns arbeidstid
i lys av den enkeltes jobbkjennetegn. Ved & sammen-
ligne den samlete prediksjons- eller forklarings-"evnen"
til de to gruppene individbaserte modeller, gnsker vi
for det forste & diskutere hvilke forhold som samlet sett
har stgrst betydning for individers valg av deltid
framfor heltid; individuelle og familiemessige forhold
eller forhold knyttet til organiseringen av arbeidslivet?
For det andre gnsker vi & identifisere hvilke enkelt-
faktorer som veier serlig tungt som forklaring pa
deltidsarbeidet. Det er grunn til & tro at rsakene til
deltidsarbeid, bade grupper av arsaker og enkeltér-
saker, vil veere forskjellige for kvinner og menn.

Framveksten av deltidsarbeidet i de fleste vestlige land
er nert knyttet til utviklingen av velferdsstaten og i
serlig grad til veksten i etterspgrsel etter arbeidskraft i
offentlige omsorgstjenester. I Norge er disse tjenestene
forst og fremst knyttet til kommunal sektor. At veksten
i etterspgrselen i stor grad har kommet i form av
deltidsarbeidsplasser har dels & gjore med at det
primeert har vert satset pa & rekruttere kvinner, dels
med at arbeidsoppgavene er egnet for, eller forutsetter,
korte (og ofte varierende, jf. kapittel 2.1) arbeidsgkter.
Deltidsarbeid er et velegnet middel til & sikre fleksi-
bilitet i omsorgssektoren. Samtidig har behovet for
fleksibilitet blitt sterkere i stadig stgrre deler av
arbeidslivet de senere ar. Det er imidlertid snakk om
behov for forskjellige typer fleksibilitet for forskjellige
formal og i forskjellige sektorer av arbeidsmarkedet. I
arbeidslivsforskningen skiller man gjerne mellom
numerisk og organisatorisk fleksibilitet (jf. f.eks. Olsen
and Kalleberg 2004 og Euwals and Hogerbrugge
2004). Den fgrstnevnte typen muliggjer tilpasning til
gkonomiske eller sesongmessige svingninger i produk-
sjonen og kjennetegnes ved deltids- og/eller midler-
tidige arbeidskontrakter. Den andre typen fleksibilitet
er tilpasset behovet for ikke-standard arbeidstids-
ordninger; kvelds- og nattarbeid og tilkalling ved
(syke)fraveer i deler av arbeidsstokken. Den fgrste
typen er knyttet til ansettelser i sesongpreget arbeid,
f.eks. innen visse typer tjenesteyting, i visse typer
jordbruksarbeid og sesongpreget industriarbeid. Den
andre typen fleksibilitet kjennetegner fgrst og fremst
arbeid innen helse og omsorg, serlig degnkontinuerlig
lavt og middels kvalifisert pleiearbeid.

Som nevnt tidligere, har endringer i arbeidstidslov-
givningen bidratt til & opprettholde og forsterke en
yrkes- og sektordelt arbeidstidsorganisering. Det er
dessuten grunn til 4 tro at kulturelle koder for hva som
er gjengse eller aksepterte arbeidstidsordninger
varierer mellom sektorer i arbeidslivet (Abrahamsen
2002a og 2002b). Det er saledes bade historiske,
pgkonomiske, organisatoriske og kulturelle grunner til
at arbeidstiden er forskjellig organisert mellom
sektorer og segmenter av arbeidsmarkedet. Dermed
legger den méten som arbeidstiden organiseres pa
innenfor det enkelte yrkesfellesskapet eller i den
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enkelte bedrift, rammer for hvilke arbeidstidsordninger
som anses naturlige eller som er mulig & velge for
arbeidstakerne. Vi kan si at etterspgrselen setter
rammer for tilbudet. Men hvilke etterspgrselsfaktorer
er det som serlig bidrar til at noen jobber deltid og
andre heltid? Er arbeidstiden forst og fremst knyttet til
yrkeskjennetegn, dvs. til innholdet og organisering av
de daglige arbeidsoppgavene? Eller kanskje er eier- og
ansvarsforhold i ulike arbeidslivssektorer avgjgrende,
dvs. er det fgrst og fremst offentlig sektor som etter-
spor deltidsarbeid? Og i sa fall, er det vesentlige
forskjeller mellom kommunal og statlig sektor? Eller er
kjennetegn knyttet til bedriften og/eller selve
ansettelsesforholdet mer avgjgrende? Og endelig: Hvor
viktige er eventuelle sesongvariasjoner i etterspgrselen
etter arbeidskraft som forklaring pé variasjoner i
deltidsarbeidet? Det er grunn til 4 tro at arbeidstids-
ordninger som fgrst og fremst er tilpasset bedriftens
(etterspgrselssidens) produksjons- og organisasjons-
behov, i stgrre grad vil oppleves som pétvunget eller
ufrivillig av den enkelte arbeidstaker enn om beslut-
ningen om deltid versus heltid ble tatt av arbeids-
takeren selv, eventuelt i samrdd med partner/familie. I
var analyse vil vi dermed forvente & finne at etter-
sporselsmodellene representerer en bedre arsaksfor-
klaring pa undersysselsetting enn livfasemodellene.

(Forventet) timelgnn og deltid

Hvorvidt den enkeltes (forventete) lgnnsniva er & anse
som et kjennetegn ved arbeidsmarkedets tilbudsside
eller ettersporselsside i var analyse er ikke entydig gitt.
En persons lgnnsnivé vil dels avspeile den kompetanse
hun eller han har opparbeidet gjennom utdanning og
tidligere virksomhet/yrkeserfaring og andre person- og
livfaserelaterte forskjeller. Dels vil lgnnsnivéet avspeile
forskjeller i arbeidsmarkedets betalingsevne eller
betalingsvillighet for visse typer kompetanse og inn-
sats. Her vil det veere forskjeller mellom bedrifter,
yrkesgrupper, neeringer og sektorer. Vi har saledes i
utgangspunktet ikke inkludert lgnn verken i livsfase-
eller etterspgrselsmodellene, men viser separate
resultater av enkle regresjonsmodeller med Ignn som
eneste uavhengige variabel. I "totalmodellene"
inkluderes imidlertid timelgnn sammen med de
uavhengige variablene som inngér i livsfase- og etter-
spgrselsmodellene.

Vi betrakter en persons aktuelle timelgnn som en god
indikator pa vedkommendes "forventete" timelgnn,
dvs. det antall kroner (brutto) vedkommende kan
forvente & motta i tillegg hvis hun eller han gker
arbeidstiden med en time. En vanlig antagelse er at
personer som er, eller har potensiale til & vere, i
hgytlgnnsjobber, vil vurdere de sikalte ”alternativ-
kostnadene” ved & jobbe deltid som sarlig hgye.
Dermed vil et hgyt lgnnsnivé kunne bidra til at
vedkommende i hgyere grad enn personer med lavt
lgnnsniva gnsker a jobbe full tid. Slik vil en med et
heyt lgnnsniva tape indirekte relativt mye ved & jobbe
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lite, og lide et relativt stort direkte tap ved & gé ned i
arbeidstid i forhold til en med lavere lgnnsniva.
Tilsvarende vil en med lavt lgnnsniva ha relativt lite &
vinne pé & gke arbeidstiden, "alt" annet likt.

Men en eventuell sammenheng mellom lgnnsniva og
arbeidstid kan ogsa tenkes & anta en annen retning,
nemlig ved at personer med lavt lgnnsniva i utgangs-
punktet har sé lave (Ignns)inntekter at hun eller han
ikke har gkonomisk mulighet til & jobbe redusert tid. I
trdd med en slik hypotese vil de med lavest lgnnsniva
tendere mot & ha lang arbeidstid, eller i vart tilfelle: ha
lav deltidsandel. Hvis denne hypotesen er gyldig, vil de
som har lavt lgnnsniva og (allikevel) er i deltidsarbeid
sannsynligvis tendere mot & veere ufrivillig deltids-
arbeidende og undersysselsatt. Hvis den fgrste
hypotesen er gyldig vil lavtlgntes deltidsarbeid i stgrre
grad vere frivillig valgt.

I en fersk studie basert pd SSB's levekarsundersgkelser
og egenrapportert lgnn finner Hardoy og Schegne
(2004) ingen forskjeller i lgnnsniva mellom kvinner
med heltid og frivillig deltid, og en relativt liten
forskjell i lgnnsniva mellom kvinner i heltid og
ufrivillig deltid (to prosents forskjell) etter kontroll for
sentrale bakgrunnskjennetegn. For menn finner de
ingen sammenheng mellom arbeidstid og lgnnsniva.
De viser til en rekke internasjonale og noen norske
analyser som alt overveiende konkluderer med en viss
negativ sammenheng mellom arbeidstid og timelgnn.
Imidlertid sgker disse og Hardoy og Schgnes analyser a
forklare forskjeller i lgnnsniva, og ikke forskjeller i
arbeidstid som i vart tilfelle. Dette og flere andre
forhold gjor at deres og var undersokelse ikke kan
sammenlignes direkte. Men som Hardoy og Schgne
antar vi at en eventuell sammenheng mellom lgnnsniva
og arbeidstid vil vere forskjellig for kvinner og menn.
Hvordan slike forskjeller vil sla ut, er imidlertid ikke
entydig gitt. Ifglge tradisjonell kjgnnsrolletenkning vil
menn i stgrre grad relatere sin yrkesdeltaking til
gkonomiske forhold og fortjenestemuligheter enn
kvinner, mens kvinner i stgrre grad antas & velge en
arbeidstidsordning som lar seg kombinere med andre
forpliktelser, i fgrst rekke familieforpliktelser. Fglgelig
vil det veere rimelig 4 forvente at uansett retning pa en
eventuell sammenheng mellom lgnnsnivé og
heltid/deltid vil styrken pd sammenhengen vare stgrst
for menn. Noe som taler imot denne antagelsen er
imidlertid det faktum at deltid for de fleste menn nok
oppleves som et gjennomgadende lite aktuelt alternativ.
Slik tilfellet sannsynligvis er for de fleste gvrige
variablene som inngar i var analyse, vil derfor
endringer i forventet timelgnn neppe veere avgjgrende
for et valg mellom heltids- og deltidsarbeid for de
fleste menn.

2.3. To analysetrinn

Det er ikke uten videre gitt hvilke forhold, alene eller i
grupper, som kan antas & veie tyngst som forklaring pa
utbredelsen av deltidsarbeidet. Det er imidlertid grunn
til & tro at de gruppene av kjennetegn vi har definert
og inkludert i var analyse, pavirker arbeidstiden til
kvinner og menn pé forskjellig méate og i ulik grad.
Derfor analyserer vi de aktuelle modellene i to "trinn". I
fgrste trinn analyserer vi effekter for kvinner og menn
samlet hvor kjgnn inkluderes som en uavhengig
variabel. Néar vi "kontrollerer for kjgnn", far vi et
grunnlag for & vurdere om "the multi-level effect of
gender" (jf. foran) utgjer en viktig dimensjon ved
deltidsarbeidet som ikke fanges opp eller forklares ved
en kjgnnsngytral modell. Denne effekten utgjor séledes
en "rest-effekt" som ikke kan forklares ved kjgnns-
forskjeller i de gvrige variablene som inngar i
modellene. I neste trinn analyserer vi modellene for
kvinner og menn hver for seg. Dette for & identifisere
om det er forskjellige arsaker til deltidsarbeid for
kvinner og menn og i tilfelle hvilke. Resultatene av
hver enkelt modellkjgring presenteres og diskuteres
trinnvis, det vil si for kvinner og menn samlet og
separat for kvinner og menn.
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3. Om datamaterialet

Analysene er basert pd datamateriale innhentet i
Arbeidskraftundersokelsene (AKU) 2001, pdkoblet de
samme registeropplysninger som gis i den lgpende
arbeidsmarkedsstatistikken, dvs. opplysninger om
intervjupersonenes neringstilknytning fra arbeidstaker-
og det sentrale bedrifts- og foretaksregisteret, om
demografiske forhold fra folkeregisteret (DSF) og om
utdanning fra SSB’s register over befolkningens
hgyeste utdanning. I tillegg har vi koblet pa opplys-
ninger om intervjupersonenes lgnnsinntekt og opplys-
ninger om eventuell ektefelles lgnnsinntekt og samlete
inntekt fra selvangivelsesregisteret. Vi har valgt a
benytte AKU-data for 2001 for & sikre best mulig til-
pasning til registerstatistikken, som i en del tilfeller har
lengre produksjonstid enn den lgpende AKU-
statistikken.

3.1. Utvalg

AKU gjennomfgres lgpende gjennom hele aret, og
resultatene som presenteres her, er basert pa gjennom-
snittstall for dret 2001. De intervjuete i AKU utgjor
hvert kvartal et bruttoutvalg pé til sammen ca. 24000
personer i alderen 16-74 &r. Utvalget trekkes tilfeldig
ut fra et univers av familieenheter, og hvert familie-
medlem i den aktuelle alderen intervjues om sin
tilknytning til arbeidsmarkedet i en naermere spesifisert
referanseuke. Familieenhetene defineres ut fra
opplysninger i befolkningsdatabasen i SSB som
omfatter opplysninger fra folkeregisteret over bosteds-
adresse, giftermal, separasjon, skilsmisse, fgdsel og
adopsjon. Denne basen inneholder imidlertid ikke
utfyllende husholdningsopplysninger som gjgr det
mulig 4 identifisere samboere, dvs. personer som lever
i ugift samliv. Det gjelder bade samboere med sékalte
serkullsbarn i husholdningen og samboere med felles
barn. I trekkgrunnlaget identifiseres sdledes bare gifte
personer med eller uten biologiske eller adopterte barn
som parfamilier. Dette har liten betydning for de fleste
av vare analyser. Gjennom pékobling av opplysninger
om biologiske og/eller adopterte barn fra folke-
registeret og opplysninger fra spgrreskjemaet om
personenes sivilstatus, herunder ogsa ugift samliv, har
vi opplysninger som gjgr det mulig & analysere
betydningen av familie- og husholdningskjennetegn for
individets arbeidstidstilpasning. Men vi antar ogsa at
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kjennetegn ved en eventuell ektefelle/samboer, f.eks.
dennes arbeidstidstilknytning og inntektsforhold, vil
kunne ha betydning for en persons (valg av) arbeids-
tid. For slik & identifisere mulig gjensidighet i til-
pasning av arbeidstiden mellom partene i en familie,
ma vi ha mulighet til & koble sammen individuelle
opplyninger om hver av partene. Slik utvalget i AKU er
trukket, er dette dessverre ikke mulig for par som ikke
er formelt gift.*

I den publiserte arbeidsmarkedsstatistikken presenteres
AKU-tall gjennomgéende i "oppblast” form, dvs. som
estimerte totaltall for befolkningen. For vart formal,
som er & vise fordeling, andeler og sammenhenger, har
vi ikke sett det som formalstjenlig & benytte oppblas-
ningsfaktorer. Her analyserer vi utvalget uoppblést og
uvektet. Intervjuobjektene i AKU deltar ifplge rota-
sjonsplanen i alt 8 ganger i lgpet av 8 pafglgende
kvartaler. Antall intervjuer utgjgr brutto i lgpet av ett
ar ca. 96000°, mens antall personer trukket ut til &
intervjues minst en gang utgjer ca. 33000. For a sikre
uavhengighet i vare uvektede data har vi organisert
vart analyseutvalg slik at hver intervjuperson er med
bare en gang, men slik at vi far like mange med i hvert
kvartalsutvalg.

I prinsippet skal alle medlemmer i alderen 16-74 &r i
hver familie intervjues. I de tilfeller der alle familie-
medlemmene ikke kan ndes, innhentes sakalte
indirekte opplysninger ved & spgrre nare familiemed-
lemmer. Indirekte opplysninger kan enten gis av
ektefeller eller av foreldre. Barn kan ikke gi opplys-
ninger om sine foreldre. Andelen indirekte intervju i
AKU ligger pa omlag 15 prosent. Det sier seg selv at
kvaliteten pa indirekte opplysninger vil variere. For
eksempel er det sannsynlig at det kan festes rimelig

4 AKU-spgrreskjemaet for 2. kvartal gir riktignok husholdopp-
lysninger som muliggjer identifisering og kobling av par, men dette
gjelder bare for 2. kvartal, og er ikke tilrettelagt for analyse pr. i dag.
Vi har sett det som mest tjenlig for oss & analysere data for hele aret,
ikke minst for & avdekke eventuelle sesongvariasjoner i arbeidstid.

> AKU har gjennomgéende hgyere svarprosent enn andre utvalgs-
undersgkelser. Det har primert sammenheng med at AKU er
oppgavepliktig ifplge Statistikkloven. Som prosentandel av brutto-
utvalget var frafallet i 2001 12 prosent.
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tiltro til en persons opplysninger om ektefellens avtalte
arbeidstid. Indirekte informasjon om en persons gnsker
om arbeidstid og arbeidstidsendringer vil imidlertid
veere mindre palitelig. I og med at den enkeltes
subjektive vurderinger og gnsker om arbeidstid er en
sentral grupperingsvariabel i var analyse, har vi derfor
valgt & holde alle indirekte intervjuer utenfor.

Endelig har vi gjort en ytterligere seleksjon ved &
inkludere (som referansepersoner) bare ansatte. Vi
antar at forholdene omkring organisering av arbeids-
tiden i de fleste tilfeller er temmelig forskjellig mellom
personer som driver sin egen bedrift som selvstendig
neeringsdrivende og personer som er ansatt av en
arbeidsgiver. Sannsynligvis vil selvstendige neerings-
drivende i stgrre utstrekning kunne bestemme sin egen
arbeidstid. Arbeidstiden vil for eksempel i stgrre grad
kunne endres og justeres i takt med endringer i
gkonomiske og familiemessige forhold. De har heller
ingen arbeidsavtale med overordnet ledelse som de
aller fleste ansatte lgnnstakere. Vart analyseutvalg,
"individutvalget" bestér dermed av 20283 personer.°

Av disse er 9167 personer gift med en annen person
som er med i AKU. Dette utvalget kaller vi "ektefelle-
utvalget" og er et delutvalg av individutvalget. En
person i ektefelleutvalget kan ogsé innga i analysene
som ektefellen til en annen person i utvalget. Til for-
skjell fra personene i utvalget, som omfatter bare
ansatte, kan ektefellene ogsé vere selvstendig nerings-
drivende eller ikke sysselsatt. Vi har identifisert
intervjupersonenes ektefelle via partenes felles familie-
nummer som ligger til grunn for utvalgstrekkingen (jf.
tidligere). Som ektefeller regner vi her gifte personer
som har felles familienummer og som er kodet som
ektefeller av forskjellig kjgnn.”

3.2. Kategorier og variable

Arbeidstidsgrupper

Vi skiller i analysen mellom fire forskjellige deltidstil-
pasninger i tillegg til heltid som “kontrollgruppe”. Til
grunn for inndelingen ligger intervjupersonenes
samlete avtalte arbeidstid i et eller flere arbeidsforhold.
Personer med flere deltidsjobber som samlet gir heltid
eller mer, vil fglgelig vere definert som
heltidsarbeidende i var analyse. Vi har konstruert en
variabel, arbeidstidsgrupper, hvor de fire deltidstil-
pasningene sammen med heltid til sammen utgjgr fem
verdier. Variabelen arbeidstidsgrupper er den avhengige
variabelen, eller den variabelen som skal forklares, i
var analyse. Det er den avtalte eller vanlige arbeids-
tiden som registreres. Spgrsmal om avtalt/vanlig
arbeidstid besvares i spgrreskjemaet og utgjgr det

°1 motsetning til den Igpende arbeidsmarkedsstatistikken, hvor
vernepliktige inkluderes i definisjonen av de sysselsatte, har vi valgt
a utelate vernepliktige i vart analyseutvalg.

7 Som nevnt blir alle familiemedlemmer (med samme familie-
nummer) i alderen 16-74 &r intervjuet (direkte eller indirekte), dvs.
at ogsé barn 16 ar og over i familien blir intervjuet.

antall timer per uke som den ansatte ifglge arbeids-
kontrakten skal veere pa arbeid. Eventuelt fraveer pa
grunn av sykdom, ferie, betalt permisjon e.l. skal ikke
trekkes fra, og overtid skal ikke regnes med. For
ansatte der det avtalte timetallet varierer fra uke til
uke, benytter vi det oppgitte gjennomsnittlige ukent-
lige timetallet.

Vi tar utgangspunkt i spersmal om deltidsarbeidets
lengde, dvs. hvor mange timer arbeidet utgjgr, og
spersmal om hun eller han gnsker lengre arbeidstid
under forutsetning av at inntekten gker tilsvarende. De
fire deltidsgruppene er definert slik:

e Ansatte som har avtalt/vanlig arbeidstid 1-19 timer
inntektsgivende arbeid per uke, som ikke gnsker
lengre arbeidstid; selvvalgt kort deltid,

e Ansatte som har avtalt/vanlig 20-36 timer inntekts-
givende arbeid per uke, med unntak av personer
med 32-36 timer som oppgir at dette utgjgr heltid,
som ikke gnsker lengre arbeidstid; selvvalgt lang
deltid,

e Ansatte i deltidsarbeid (kort eller lang deltid) som
pnsker lengre arbeidstid uten a gjgre noe aktivt for
& fa lengre arbeidstid; passivt undersysselsatte og

¢ Ansatte i deltidsarbeid (kort eller lang deltid) som
gnsker mer arbeid, og som har forsgkt a fa mer
arbeid; aktivt undersysselsatte®.

Ansatte som har avtalt 32-36 timer nar dette utgjgr
heltid i vedkommendes yrke, og ansatte med 37 timer
eller mer per uke, defineres som heltidsarbeidende.

Uavhengige variable

Analysen tar sikte pé & forklare "tilbgyeligheten” til &

vaere ansatt i en av de skisserte fire deltidsordningene i

stedet for, eller i forhold til, & vaere heltidsansatt.

Denne tilbgyeligheten antas & variere avhengig av en

rekke kjennetegn ved den ansatte selv, personens

livssituasjon og nzare relasjoner og forhold i

arbeidslivet. I analysen skiller vi grovt mellom fire

grupper av kjennetegn, nemlig:

¢ Kjennetegn ved referansepersonen, dvs. den ansatte
selv,

¢ Kjennetegn knyttet til personens arbeidsforhold,

e Referansepersonens lgnnsniva/timelgnn og

¢ Kjennetegn ved en eventuell ektefelle.

Disse kjennetegnene benytter vi dels til & beskrive

fordelingen av deltidsarbeidet, dels til & definere et

stort antall multivariate modeller. Den multivariate

analysen er basert pa fem grupper av modeller. Hver

gruppe bestér av separate modeller for de fire deltids-

ordningene pluss for deltid totalt; for kvinner og menn

8 Definisjonen pa "aktivt undersysselsatte" i vr analyse skiller seg
noe fra definisjonen pé "undersysselsatte" i den lgpende publiser-
ingen fra AKU, som omfatter deltidssysselsatte personer som gnsker
og har spkt & fa lengre arbeidstid, og som i tillegg oppgir at de kan
starte med gkt arbeidstid innen en maned. For personer som inngar i
var kategori aktivt undersysselsatte er det ikke stilt krav om at de kan

starte med lengre arbeidstid i lgpet av en bestemt tidsperiode.
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samlet og for kvinner og menn separat, dvs. i alt 75
regresjonsmodeller. Alle uavhengige variabler i
regresjonsanalysene er kodet som kategoriske variabler
og transformert til dummyvariabler.

Kjennetegn ved den ansatte

Kjennetegn ved intervjupersonene som inngar i
analysen, er kjgnn, alder, samlivsstatus, utdanning,
hovedsakelig virksomhet, antall barn og yngste barns
alder. Variabelen kjgnn vil dels benyttes som en
forklaringsvariabel pé linje med de andre uavhengige
variablene i analysen. I tillegg gjgr vi separate analyser
for kvinner og menn. Dette fordi vi antar at arsakene til
deltid er til dels forskjellige for kvinner og menn.
Variabelen samlivsstatus er basert pd opplysninger fra
sporreskjemaet og registrerer sa vel formell sivilstatus
som samboerskap. Personen oppgir om hun/han er
ugift, gift, samboer eller fgr gift. Som indikator pa
personens utdanning bruker vi opplysning om hgyeste
fullferte utdanningsnivd hentet fra SSBs register over
befolkningens hgyeste utdanning (kombinert med
spprsmal i AKU om man har fullfgrt noen utdanning
etter siste oppdatering av registeret)®. Vi antar ogsd at
spegrsmal om den enkeltes gjgremal og virksomhet
utover yrkesarbeidet vil ha betydning for hans/hennes
gnske og behov for inntektsgivende arbeid. Som en
indikator pé denne statusen benytter vi opplysninger
fra spgrreskjemaet om hva intervjupersonen betrakter
som sin hovedsakelige virksomhet.' I tillegg vil
opplysninger om antall barn under 16 dr og yngste
barns alder vaere en viktig indikator pa den enkeltes
plikter og gjgremal utenfor arbeidsmarkedet.
Opplysninger om barn vil i tillegg si noe om
forsgrgelsesbyrde og inntektsbehov. Disse opplys-
ningene kobles til AKU fra folkeregisteret og gjelder
biologiske og adopterte barn; yngste barns alder er
malt ved utgangen av ret.!

Vi gnsker ogsa & underspke om det er forskjeller i
arbeidstidsordninger mellom innvandrere og ikke-
innvandrere. Som indikator pé innvandrerstatus
benytter vi opplysninger om statsborgerskap, pakoblet
fra folkeregisteret. Vi skiller mellom norske, vestlige og
ikke-vestlige statsborgere. Med vestlige land menes
Norden, Vest-Europa, Nord-Amerika og Oseania. Med

o Informasjon om udanningens fagfelt inngér ikke i utdannings-
variabelen. I analysen antas spgrsmél om personens utdannings- og
yrkesmessige fagfelt & dekkes primert gjennom opplysninger om
hans/hennes yrkes- og neeringstilhgrighet, se nedenfor.

10 Disse opplysningene innhentes ved at alle deltidssysselsatte stilles
sporsmal i spgrreskjemaet om hva hun/han betrakter som sin
hovedsakelige virksomhet, dvs. spgrsmal om vedkommende eventuelt
har annen virksomhet enn yrkesarbeid som hovedgjgremal, f.eks.
utdanning eller pensjonisttilvaerelse, og gis ni alternativer til svar.
Alle heltidssysselsatte blir tilordnet verdien “yrkesaktiv”. Variabelen
inkluderes imidlertid ikke i de multivariate analysene, jf. kapittel 4,
note 20.

1 yare ”barne-opplysninger” er séledes noe forskjellig fra tilsvarende
opplysninger i de fleste av SSB’s gvrige utvalgsundersgkelser, hvor
opplysninger om barn som oftest hentes fra spgrreskjema og
omfatter alle barn i husholdningen.
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ikke-vestlige land menes @st-Europa, Tyrkia, Asia,
Afrika, Sor- og Mellom-Amerika.

Kjennetegn ved den ansattes arbeidsforhold

Som indikatorer péa forskjeller relatert til, i vid
forstand, kjennetegn ved den enkeltes arbeidsforhold
inkluderer vi folgende kjennetegn:
Nezringshovedgruppe, yrke, antall sysselsatte i bedriften,
ansettelsesform og eieform/sektor; alle disse
kjennetegnene gjelder personens hovedarbeidsforhold.
I tillegg inkluderes spgrsmél om personene har ett eller
flere arbeidsforhold™? og registrering av kvartal for
intervju/referanseuke.

Kjennetegn ved den enkeltes arbeidsforhold vil for
personer som har mer enn ett arbeidsforhold, for
enkelhets skyld vaere knyttet til hovedarbeidsforholdet.
Spersmal om yrke i hovedarbeidsforholdet, bedriftens
navn og hvilken virksomhet som drives i den aktuelle
bedriften besvares av intervjupersonene i AKU-
sporreskjemaet. Yrke kodes i samsvar med SSBs
standard for yrkesklassifisering, og vi benytter
opplysninger pa groveste niva (1-siffernivé), kalt
"yrkesfelt" i standarden (SSB 1999). Opplysninger om
virksomhet i bedriften kontrolleres via bedriftens navn
mot neringsopplysninger i SSBs bedrifts- og
foretaksregister og ligger til grunn for variabelen
naringshovedgruppe. Variabelen kodes i samsvar med
SSBs standard for naringsgruppering (SSB 1994).
Ogsa neeringsvariabelen benyttes her pd groveste niva
(forste siffer).

For & kartlegge betydningen av forhold pa arbeids-
plassen inkluderer vi i tillegg til yrkes- og naerings-
opplysninger, enkelte bedriftkjennetegn, nemlig
bedriftsstgrrelse, dvs. antall sysselsatte i bedriften, og
spprsmal om bedriftens eierform, dvs. om den er
privateid eller en del av offentlig sektor. Opplysninger
om antall sysselsatte og bedriftens eieform gis i
sporreskjemaet™. Med bedrift menes den lokale
enheten personen er ansatt i.'* Som indikator pa den
enkeltes integrasjon i bedriften og arbeidsmarkedet
inkluderer vi spgrsmal om ansettelsesform, dvs. om
personen er fast eller midlertidig ansatt og om
han/hun har ett eller flere arbeidsforhold. Endelig er vi
interessert i 4 kartlegge eventuelle sesongvariasjoner i
arbeidstid. Det gjor vi ved & inkludere kvartal for
intervju/referanseuke som uavhengig variabel.

Lonnsnivd/timelgnn
For 4 identifisere den enkeltes lgnnsniva skulle vi ideelt
sett ha hatt opplysninger om timelgnn i hvert arbeids-

12 Antall arbeidsforhold inkluderes ikke i de multivariate analysene,
jf. kapittel 4, note 23.

13 Vi viser til SSB 2003 side 11-12 for en narmere redegjorelse for
definisjon og gruppering av kjennetegn ved arbeidsforholdet.

141 et storre foretak vil bedriften for eksempel vere en avdeling eller
en filial. En bedrift kan ogsa vare en ikke-pkonomisk virksomhet,
som f.eks. barnehage, skole, sykehus.
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forhold for hver enkelt intervjuperson i AKU. Det har vi
imidlertid ikke. Men ved & koble pa inntektsopplys-
ninger fra selvangivelsesregisteret har vi opplysninger
om éarlig lgnnsinntekt og neeringsinntekt (i 2001). Vi
har konstruert variabelen timelgnn ved & dividere
referansepersonens arlige lgnns- og neeringsinntekt'
pa 52 (uker) og deretter pa antall avtalte timer ukent-
lig arbeidstid slik det er oppgitt i AKU-spgrreskjemaet
for den aktuelle referanseuken. Skatt er ikke trukket
fra. Ved & dividere pa 52 og ikke ta hensyn til ferieuker
mv. antar vi at vare estimater for timelgnn vil ligge noe
lavere enn den enkeltes timelgnn i henhold til
eventuelle lgnnstabeller. For vért formal, hvor det er
den relative fordelingen som analyseres, vil dette ha
mindre betydning.

Kjennetegn ved eventuell ektefelle

Tre uavhengige variable er konstruert spesielt for
ektefellemodellanalysen. Opplysninger om ektefelles
arbeidstid hentes direkte fra AKU, mens opplysninger
om ektefelles brutto inntekt og lgnn kobles pa fra
selvangivelsesregisteret. Ektefelles arbeidstid er
definert pd samme mate som referansepersonens
arbeidstid, men med en noe annen kategorisering. Her
grupperes tiden etter lgpende timer uten hensyn til om
arbeidstiden betraktes som heltid eller lang deltid i
vedkommendes yrke. Ektefelles brutto inntekt omfatter
alle typer inntekt, inkludert lgnn, neeringsinntekt,
kapitalinntekt og skattbare overfgringer. Relativ
timelgnn ektefellene imellom er definert som referanse-
personens timelgnn dividert pa ektefellens timelgnn (i
prosent). Vi gjor for gvrig oppmerksom pé at for
ektefeller som har selvstendig virksomhet som eneste
arbeidsforhold, vil timelgnnen, noe upresist, referere til
neringsinntekt per arbeidete time.

15 Vi har ogsa tatt med referansepersonens eventuelle
neeringsinntekt. Dette ut fra at enkelte personer som er registrert
som ansatte i hovedyrket kan tenkes & ha noe inntekt fra
neringsvirksomhet i tillegg. I og med at den avtalte arbeidstiden
beregnes som summen av alle arbeidsforhold, har vi vurdert det som
mest korrekt & ta med bade lgnn- og eventuell neringsinntekt i
beregningen av timelpnn. For referansepersonene i var analyse vil
imidlertid neeringsinntekt bety sveert lite.

Analyseteknikk

For de multivariate analysene bruker vi vanlig logistisk
regresjonsteknikk. Med fa unntak (jf. note 12 og 14)
inkluderes alle de kjennetegnene vi har beskrevet, som
uavhengige variable/forklaringsvariable i modellene.
For & vurdere eventuell kollinearitet har vi utfgrt enkle
korrelasjoner mellom variablene, og disse viser
gjennomgéende akseptabelt lave korrelasjoner. Vi har
ikke kontrollert for eventuelle samspillseffekter mellom
de uavhengige variablene.
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4. Fordeling av deltidsarbeidet

Hovedformélet med denne rapporten er 4 diskutere
mulige drsaker til deltidsarbeid. Som bakgrunn for en
analyse av prosesser og arsaker vil det imidlertid veere
viktig & ha oversikt over hvor utbredt deltidsarbeidet er
i forskjellige grupper i befolkningen og hvordan de
ulike arbeidstidsordningene fordeler seg pd de samme
gruppene. En slik oversikt er nyttig og, mange vil si,
ogséd ngdvendig for a fa et mest mulig komplett bilde
av deltidsarbeidet i samfunnet'®. Men som &rsaksfor-
klaring er en slik oversikt ikke tilstrekkelig. Enkle
toveis tabuleringer, som vi viser i dette kapitlet, gir
forst og fremst ansatser til 4 stille spgrsméal om arsaker.
For & diskutere mulige prosesser som ligger bak
fordelingen av deltidsarbeidet i samfunnet mé vi trekke
inn flere forhold samtidig og analysere hvilket eller
hvilke forhold som er mest tungtveiende blant mange.
Denne diskusjonen tar vi i kapittel 5.

Tabellene i dette kapitlet viser de viktigste hoved-
trekkene nar det gjelder den bivariate sammenhengen
mellom ulike deltidstilpasninger og de uavhengige
variablene som inngdr i analysen. Vi presenterer
tabeller for kvinner og menn samlet og for kvinner og
menn separat; to tabeller for hver gvrige uavhengige
variabel for & vise sd vel horisontal som vertikal
prosentuering. Vi minner om at beregningene er gjort
med basis i et utvalg av befolkningen, og antall
personer som oppgis i tabellene utgjgr antall personer i
utvalget og ikke et "oppblést" anslag for totaltall i
befolkningen. Dette i motsetning til de fleste andre
AKU-tall som publiseres i SSB's serier. I beskrivelsen av
de bivariate prosenttabellene trekker vi fram en del
hovedtrekk. Beskrivelsen er fgrst og fremst ment som
en veiledning til lesere som gnsker a fa en enkel
oversikt over fordelingen av deltidsarbeidet og de
deltidsarbeidende i Norge ved inngangen til 2000-
tallet. I tillegg representerer disse tabellene et
utgangspunkt og en kontrollsjekk for diskusjonen av
sammenhenger i de multivariate modellene som
presenteres i kapittel 5.

16 Vi viser ogsa til Naesheim og Lohne 2003 for en supplerende
oversikt med bl.a. tall for endring i andel deltidssysselsatte i Norge
de siste 30 r og andel deltidssysselsatte i EU- og EFTA-land i 2002.
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4.1. Individmodellkjennetegn

Atte av ti deltidsansatte er kvinner

Av alle ansatte hadde 27 prosent en type deltidsarbeid
i2001; 21 prosent hadde selvvalgt deltid mens seks
prosent var undersysselsatt!’ eller hadde sékalt ufri-
villig deltid. Av disse hadde ca. seks av ti forsgkt & fa
mer arbeid. Det er store kjgnnsforskjeller, og alle typer
deltid er betydelig mer utbredt blant kvinner. Hgyest er
kvinneandelen blant dem med selvvalgt lang deltid.
Men ogsa blant de aktivt undersysselsatte er kvinne-
andelen hgy, og undersysselsatte kvinner synes mer
aktive i & f4 mer arbeid enn undersysselsatte menn.
Totalt utgjer kvinnene 79 prosent av de deltidsansatte.
Andelen menn utgjgr mellom 15 og 28 prosent innefor
de ulike deltidstilpasningene; den laveste andelen
blant dem med selvvalgt lang, og den hgyeste andelen
blant dem med selvvalgt kort deltid.

Kort deltid et ungdomsfenomen, spesielt for
menn

Selvvalgt kort deltid er i forste rekke en arbeidstids-
ordning blant unge og eldre arbeidstakere, mens
andelen som jobber lang deltid fordeler seg mer jevnt
mellom aldersgruppene. De eldste har noe hyppigere
selvvalgt lang deltid enn de yngre og middelaldrende.
Undersysselsetting og ufrivillig deltidsarbeid er klart
mest utbredt blant de yngste, dvs. blant personer under
20 ar. Men pga. relativt lav yrkesdeltaking i denne
aldersgruppen utgjor de likevel ikke mer enn ca. 15
prosent av alle ansatte med ufrivillig deltidsarbeid.

Den hgye andelen med kort deltid i ungdommen
gjelder begge kjgnn. Det er likevel slik at kort deltid er
et enda mer ungdsomsspesifikt fenomen for menn enn
for kvinner. Dette gjelder ogsé i noen grad lang deltid.
Blant "frivillig" kort- og lang deltidsansatte under 25

ar, utgjer menn ca. fire av ti, mens tilsvarende andel i
alderen 25-66 ar utgjgr "halvannen" av ti. Blant de aller
eldste med selvvalgt deltid er det igjen en relativt stor
mannsandel; knapt seks av ti. Men mens undersys-
selsettingen er ganske lik for kvinner og menn i

17 Vi minner om at vi benytter en bredere definisjon av begrepet
"undersysselsatt" her enn den definisjonen som brukes i den lppende
arbeidsmarkedsstatistikken (jf. kapittel 3).
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ungdommen, utgjer kvinnene det store flertall blant
undersysselsatte voksne og eldre.

Tabell 4.1.a.  Ansatte 2001. Kvinner og menn fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Menn Kvinner | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 10 316 100,0 9967 100,0 20 283 100,0
Selwvalgt kort deltid 579 5,6 1509 15,1 2 088 10,3
Selvvalgt lang deltid 330 3,2 1919 19,3 2249 111
Passivt undersysselsatt 131 1.3 381 3,8 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 144 1,4 590 5,9 734 3,6
Heltidsarbeidende 9132 88,5 5568 55,9 14 700 72,5
Tabell 4.1.b.  Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa kjgnn. Antall og prosent
Menn Kvinner | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 10 316 50,9 9967 49,1 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 579 27,7 1509 72,3 2 088 100,0
Selvvalgt lang deltid 330 14,7 1919 85,3 2 249 100,0
Passivt undersysselsatt 131 25,6 381 74,4 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 144 19,6 590 80,4 734 100,0
Heltidsarbeidende 9132 62,1 5568 37,9 14 700 100,0
Tabell 4.2.a.  Ansatte 2001. Aldersgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
16-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-66 ar 67-74 ar | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
| alt 923 100,0 1698 100,0 14583 100,0 2 905 100,0 174 100,0 20283 100,0
Selwvalgt kort deltid 414 44,9 318 18,7 880 6,0 393 13,5 83 47,7 2 088 10,3
Selvvalgt lang deltid 74 8,0 138 8,1 1594 10,9 415 14,3 28 16,1 2 249 1,1
Passivt undersysselsatt 117 12,7 77 4,5 260 1,8 52 1,8 6 3,4 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 73 7.9 109 6,4 482 3,3 67 2,3 3 1,7 734 3,6
Heltidsarbeidende 245 26,5 1056 62,2 11367 77,9 1978 68,1 54 31,0 14700 72,5
Tabell 4.2.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa aldersgrupper. Antall og prosent
16-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-66 ar 67-74 ar | alt
Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent
I alt 923 4,6 1698 8,4 14583 71,9 2 905 14,3 174 0,9 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 414 19,8 318 15,2 880 42,1 393 18,8 83 4,0 2 088 100,0
Selwvalgt lang deltid 74 3,3 138 6,1 1594 70,9 415 18,5 28 1,2 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 117 22,9 77 15,0 260 50,8 52 10,2 6 1,2 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 73 9,9 109 14,9 482 65,7 67 9,1 3 0,4 734 100,0
Heltidsarbeidende 245 1,7 1056 7,2 11367 77,3 1978 13,5 54 0,4 14700 100,0
Tabell 4.2.c.  Ansatte kvinner 2001. Aldersgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
16-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-66 ar 67-74 ar | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
I alt 486 100,0 805 100,0 7187 100,0 1418 100,0 71 100,0 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 237 48,8 199 24,7 734 10,2 301 21,2 38 53,5 1509 15,1
Selvvalgt lang deltid 43 8,8 96 11,9 1419 19,7 351 24,8 10 14,1 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 59 12,1 53 6,6 224 3,1 41 2,9 4 5,6 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 45 9,3 72 8,9 414 5,8 56 3,9 3 4,2 590 5,9
Heltidsarbeidende 102 21,0 385 47,8 4 396 61,2 669 47,2 16 22,5 5568 55,9
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Tabell 4.2.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa aldersgrupper. Antall og prosent
16-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-66 ar 67-74 ar | alt
Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent
I alt 486 4,9 805 8,1 7187 72,1 1418 14,2 71 0,7 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 237 15,7 199 13,2 734 48,6 301 19,9 38 2,5 1509 100,0
Selvvalgt lang deltid 43 2,2 96 5,0 1419 73,9 351 18,3 10 0,5 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 59 15,5 53 13,9 224 58,8 41 10,8 4 1,0 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 45 7,6 72 12,2 414 70,2 56 9,5 3 0,5 590 100,0
Heltidsarbeidende 102 1,8 385 6,9 4 396 79,0 669 12,0 16 0,3 5568 100,0
Tabell 4.2.e.  Ansatte menn 2001. Aldersgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
16-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-66 ar 67-74 ar | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
| alt 437 100,0 893 100,0 7 396 100,0 1487 100,0 103 100,0 10316 100,0
Selwalgt kort deltid 177 40,5 119 13,3 146 2,0 92 6,2 45 43,7 579 5,6
Selwvalgt lang deltid 31 71 42 4,7 175 2,4 64 4,3 18 17,5 330 3,2
Passivt undersysselsatt 58 13,3 24 2,7 36 0,5 11 0,7 2 1,9 131 1.3
Aktivt undersysselsatt 28 6,4 37 4,1 68 0,9 11 0,7 - - 144 1,4
Heltidsarbeidende 143 32,7 671 75,1 6971 94,3 1309 88,0 38 36,9 9132 88,5
Tabell 4.2.f.  Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa aldersgrupper. Antall og prosent
16-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-66 ar 67-74 ar | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
| alt 437 4,2 893 8,7 7 396 71,7 1487 14,4 103 1,0 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 177 30,6 119 20,6 146 25,2 92 15,9 45 7.8 579 100,0
Selwvalgt lang deltid 31 9,4 42 12,7 175 53,0 64 19,4 18 5,5 330 100,0
Passivt undersysselsatt 58 44,3 24 18,3 36 27,5 11 8,4 2 1,5 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 28 19,4 37 25,7 68 47,2 11 7.6 - - 144 100,0
Heltidsarbeidende 143 1,6 671 7,3 6971 76,3 1309 14,3 38 04 9132 100,0
Tabell 4.3.a.  Ansatte 2001. Ekteskapelig status - grupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Ugift Gift Samboer Far gift | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 4821 100,0 10228 100,0 3678 100,0 1556 100,0 20283 100,0
Selwvalgt kort deltid 812 16,8 875 8,6 239 6,5 162 10,4 2 088 10,3
Selwvalgt lang deltid 352 7,3 1428 14,0 307 8,3 162 10,4 2249 1M1
Passivt undersysselsatt 202 4,2 193 1,9 85 2,3 32 2,1 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 234 4,9 311 3,0 137 3,7 52 3,3 734 3,6
Heltidsarbeidende 3221 66,8 7421 72,6 2910 79,1 1148 73,8 14 700 72,5

Lang deltid mest utbredt blant gifte kvinner
Ugifte jobber oftere deltid enn gifte, samboere og for
gifte. Bortsett fra selvvalgt lang deltid som er mest
utbredt blant de gifte, gjelder dette alle typer deltids-
tilpasning. Med unntak av en noe hgyere heltidsandel
blant samboerne, er arbeidstidsmgnsteret ganske likt

for gifte, samboere og fgr gifte. Heltid er mest vanlig

blant gifte menn og samboende og for gifte kvinner.
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Blant menn er alle typer deltid, og farst og fremst kort
deltid, mest utbredt blant de ugifte. Undersysselsetting
for menn er minst utbredt blant de gifte, og for kvinner
blant de fgr gifte. For kvinner er lang deltid vanligst
blant de gifte, mens kort deltid og undersysselsetting
er, som for menn, mest utbredt blant de ugifte.
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Tabell 4.3.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa ekteskapelig status. Antall og prosent

Ugift Gift Samboer For gift lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 4821 23,8 10228 50,4 3678 18,1 1556 7.7 20 283 100,0
Selwvalgt kort deltid 812 38,9 875 41,9 239 1,4 162 7.8 2 088 100,0
Selvvalgt lang deltid 352 15,7 1428 63,5 307 13,7 162 7.2 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 202 39,5 193 37,7 85 16,6 32 6,3 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 234 31,9 311 42,4 137 18,7 52 71 734 100,0
Heltidsarbeidende 3221 21,9 7 421 50,5 2910 19,8 1148 7.8 14 700 100,0

Tabell 4.3.c.  Ansatte kvinner 2001. Ekteskapelig status - grupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Ugift Gift Samboer For gift lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 056 100,0 5120 100,0 1776 100,0 1015 100,0 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 469 22,8 714 13,9 188 10,6 138 13,6 1509 15,1
Selvvalgt lang deltid 224 10,9 1300 25,4 251 141 144 14,2 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 111 5,4 174 3,4 70 3,9 26 2,6 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 149 7.2 276 5,4 118 6,6 47 4,6 590 5,9
Heltidsarbeidende 1103 53,6 2 656 51,9 1149 64,7 660 65 5 568 55,9

Tabell 4.3.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa ekteskapelig status. Antall og prosent

Ugift Gift Samboer For gift | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 056 20,6 5120 51,4 1776 17,8 1015 10,2 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 469 31,1 714 47,3 188 12,5 138 9,1 1509 100,0
Selvvalgt lang deltid 224 11,7 1300 67,7 251 13,1 144 7.5 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 111 29,1 174 45,7 70 18,4 26 6,8 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 149 25,3 276 46,8 118 20,0 47 8,0 590 100,0
Heltidsarbeidende 1103 19,8 2 656 47,7 1149 20,6 660 11,9 5 568 100,0

Tabell 4.3.e. Ansatte menn 2001. Ekteskapelig status - grupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Ugift Gift Samboer For gift lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2765 100,0 5108 100,0 1902 100,0 541 100,0 10 316 100,0
Selwvalgt kort deltid 343 12,4 161 3,2 51 2,7 24 4,4 579 5,6
Selvvalgt lang deltid 128 4,6 128 2,5 56 2,9 18 3,3 330 3,2
Passivt undersysselsatt 91 3,3 19 0,4 15 0,8 6 1.1 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 85 3,1 35 0,7 19 1,0 5 0,9 144 1.4
Heltidsarbeidende 2118 76,6 4765 93,3 1761 92,6 488 90,2 9132 88,5

Tabell 4.3.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa ekteskapelig status. Antall og prosent

Ugift Gift Samboer For gift | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2765 26,8 5108 49,5 1902 18,4 541 5.2 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 343 59,2 161 27,8 51 8,8 24 4,1 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 128 38,8 128 38,8 56 17,0 18 55 330 100,0
Passivt undersysselsatt 91 69,5 19 14,5 15 11,5 6 4,6 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 85 59,0 35 24,3 19 13,2 5 3,5 144 100,0
Heltidsarbeidende 2118 23,2 4765 52,2 1761 19,3 488 5.3 9132 100,0
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Hgy undersysselsetting blant kvinner med lav

utdanning

Deltid er mest utbredt blant de lavest utdannete, og vi

finner en klar tendens til at deltidsandelen synker med

pkende utdanningsniva. Det gjelder samtlige deltids-
tilpasninger. En av ti ansatte med bare grunnskole er

undersysselsatt eller har ufrivillig deltidsarbeid.
Samtidig er ufrivillig deltid nesten fraveerende blant de

hgyest utdannete.

Blant kvinner med bare grunnskole er mer enn seks av
ti i deltidsarbeid, mens tilsvarende andel blant kvinner
med hgyere universitetsutdanning er to av ti. Blant
menn med grunnskole er deltidsandelen 24 prosent;
langt de fleste er i kort deltid, mot sju prosent blant
menn med hgyeste udanning. Hele fjorten prosent av
kvinnene med bare grunnskole, mot under tre prosent
av kvinnene med hgyeste utdanning, er undersyssel-
satt. Tilsvarende andeler undersysselsatte blant menn

er seks 0g en prosent.

Tabell 4.4.a.  Ansatte 2001. Utdanningsgrupper (utdanningsniva) fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Grunnskole  Videregdende skole Universitet/hgyskole | Universitet/hgyskole Il+ Annet | alt

Antall  Prosent  Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 553 100,0 11283 100,0 5050 100,0 1320 100,0 77 100,0 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 522 20,4 1059 9,4 419 8,3 60 4,5 28 36,4 2088 10,3
Selwvalgt lang deltid 336 13,2 1254 1M1 579 11,5 74 5,6 6 7,8 2249 1,1
Passivt undersysselsatt 135 5,3 281 2,5 68 1,3 10 0,8 18 23,4 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 115 4,5 479 4,2 125 2,5 10 0,8 5 6,5 734 3,6
Heltidsarbeidende 1445 56,6 8210 72,8 3859 76,4 1166 88,3 20 26,0 14700 72,5
Tabell 4.4.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa utdanningsgrupper (utdanningsniva). Antall og prosent

Grunnskole  Videregdende skole Universitet/hgyskole | Universitet/hgyskole Il+ Annet | alt

Antall Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent Antall Prosent  Antall Prosent Antall Prosent
I alt 2553 12,6 11283 55,6 5050 24,9 1320 6,5 77 0,4 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 522 25,0 1059 50,7 419 20,1 60 2,9 28 1,3 2088 100,0
Selwvalgt lang deltid 336 149 1254 55,8 579 25,7 74 3,3 6 0,3 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 135 26,4 281 54,9 68 13,3 10 2,0 18 3,5 512  100,0
Aktivt undersysselsatt 115 15,7 479 65,3 125 17,0 10 1.4 5 0,7 734 100,0
Heltidsarbeidende 1445 9,8 8210 55,9 3859 26,3 1166 7,9 20 0,1 14700 100,0
Tabell 4.4.c.  Ansatte kvinner 2001. Utdanningsgrupper (utdanningsniva) fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Grunnskole  Videregadende skole Universitet/hgyskole | Universitet/hgyskole Il+ Annet | alt

Antall  Prosent  Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent Antall Prosent
| alt 1267 100,0 5385 100,0 2 838 100,0 442 100,0 35 100,0 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 340 26,8 789 14,7 332 11,7 31 7,0 17 48,6 1509 15,1
Selwvalgt lang deltid 279 22,0 1086 20,2 502 17,7 47 10,6 5 14,3 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 89 7,0 227 4,2 52 1,8 5 11 8 22,9 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 87 6,9 405 7,5 90 3,2 6 1,4 2 5,7 590 5,9
Heltidsarbeidende 472 37,3 2878 53,4 1862 65,6 353 79,9 3 8,6 5568 55,9
Tabell 4.4.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa utdanningsgrupper utdanningsniva). Antall og prosent

Grunnskole  Videregdende skole Universitet/hgyskole | Universitet/hgyskole I1+ Annet | alt

Antall Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent Antall Prosent  Antall Prosent Antall Prosent
I alt 1267 12,7 5385 54,0 2838 28,5 442 4,4 35 04 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 340 22,5 789 52,3 332 22,0 31 2,1 17 1,1 1509 100,0
Selwvalgt lang deltid 279 14,5 1086 56,6 502 26,2 47 2,4 5 0,3 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 89 23,4 227 59,6 52 13,6 5 1,3 8 2,1 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 87 14,7 405 68,6 90 15,3 6 1,0 2 0,3 590 100,0
Heltidsarbeidende 472 85 2878 51,7 1862 33,4 353 6,3 3 0,1 5568 100,0
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Tabell 4.4.e. Ansatte menn 2001. Utdanningsgrupper (utdanningsniva) fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Grunnskole  Videregdende skole Universitet/hgyskole | Universitet/hgyskole I1+ Annet lalt
Antall Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent Antall Prosent  Antall Prosent Antall Prosent
lalt 1286 100,0 5898 100,0 2212 100,0 878 100,0 42 100,0 10316 100,0
Selwvalgt kort deltid 182 14,2 270 4,6 87 3,9 29 3,3 11 26,2 579 5,6
Selvvalgt lang deltid 57 4,4 168 2,8 77 3,5 27 3,1 1 2,4 330 3,2
Passivt undersysselsatt 46 3,6 54 0,9 16 0,7 5 0,6 10 23,8 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 28 2,2 74 1,3 35 1,6 4 0,5 3 7.1 144 1,4
Heltidsarbeidende 973 75,7 5332 90,4 1997 90,3 813 92,6 17 40,5 9132 88,5
Tabell 4.4.f.  Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa utdanningsgrupper (utdanningsniva). Antall og prosent
Grunnskole  Videregdende skole Universitet/hgyskole | Universitet/hgyskole Il+ Annet | alt
Antall  Prosent  Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent Antall Prosent
| alt 1286 12,5 5898 57,2 2212 21,4 878 8,5 42 0,4 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 182 31,4 270 46,6 87 15,0 29 5,0 1 1,9 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 57 17,3 168 50,9 77 23,3 27 8,2 1 0,3 330 100,0
Passivt undersysselsatt 46 35,1 54 41,2 16 12,2 5 3,8 10 7.6 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 28 19,4 74 51,4 35 24,3 4 2,8 3 2,1 144 100,0
Heltidsarbeidende 973 10,7 5332 58,4 1997 21,9 813 8,9 17 0,2 9132 100,0
Tabell 4.5.a. Ansatte 2001. Hovedsakelig virksomhet fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Under Alders- Fartids- Hjemm- Annet/
Yrkesaktiv utdanning pensjonist  pensjonist/ufgr earbeidende  Arbeidsledig uoppgitt lalt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pros- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall ent Antall  sent Antall sent Antall sent
I alt 18344 100,0 1282 100,0 102 100,0 218 100,0 216 100,0 75 100,0 46 100,0 20283 100,0
Selwvalgt kort deltid 814 4,4 872 68,0 84 824 163 74,8 134 62,0 5 6,7 16 34,8 2088 10,3
Selvvalgt lang deltid 1981 10,8 180 14,0 13 12,7 31 14,2 25 11,6 5 6,7 14 304 2249 111

Passivt undersysselsatt 300 1,6 148 11,5 4 3,9
Aktivt undersysselsatt 549 3,0 82 6,4 1 1,0
Heltidsarbeidende 14700 80,1 - - - -

10 4,6 27 12,5 14 18,7 9
14 6,4 30 139 51 68,0 7

196 512 2,5
152 734 3,6
-14700 72,5

Fire av ti med kort deltid har utdanning som
hovedsakelig virksomhet'®

En av fem ansatte som har yrkesaktivitet som sin
hovedsakelige virksomhet, jobber deltid. Av de
deltidsansatte som oppgir yrkesaktivitet som sin
hovedsakelige virksomhet, har drgyt halvparten
selvvalgt lang deltid. Av dem som oppgir utdanning
som hovedaktivitet, har nesten sju av ti selvvalgt kort
deltid. Selvvalgt kort deltid er den vanligste arbeids-
tidstilpasningen ogsé blant de ansatte som oppgir
andre typer hovedsakelig virksomhet. I den lille
gruppen deltidsansatte som oppgir arbeidsledighet som
sin hovedstatus, gnsker naturlig nok mange mer
arbeid, og det store flertallet er saledes aktivt under-
sysselsatt. Samtidig oppgir mer enn fire av ti som
jobber selvvalgt kort deltid, utdanning som sin hoved-
virksomhet. Det samme gjelder tre av ti passivt under-
sysselsatte.

18 i viser sammenheng (samvariasjon) mellom arbeidstid og hoved-
sakelig virksomhet bare i kapittel 4 og i form av prosenttabeller (jf.
note 12). "Hovedsakelig virksomhet" inkluderes ikke som uavhengig
variabel i den multivariate analysen i kapittel 5, forst og fremst fordi
sporsmal om hovedsakelig virksomhet ikke stilles til alle intervjuete i
AKU; bare til dem som jobber deltid. I tabell 4.5.a - 4.5.f har vi gitt
heltidsansatte verdien "yrkesaktiv".

Fordelingen pa de ulike deltidsordningene er tilneermet
lik for ansatte kvinner og menn med utdanning som
hovedsakelig virksomhet. Langt de fleste (to av tre)
jobber selvvalgt kort deltid. Ser vi pa hva de deltids-
ansatte oppgir som sin hovedsakelige virksomhet,
finner vi imidlertid store kjgnnsforskjeller. Under fire
av ti deltidsansatte menn betrakter yrkesarbeidet som
sin hovedsakelige virksomhet mot tilsvarende drgye sju
av ti deltidsansatte kvinner. En noe stgrre andel av de
deltidsansatte mennene (44 prosent) oppgir utdanning
som hovedsakelig virksomhet. Blant de deltidsansatte
mennene er nesten seks av ti enten pensjonister eller
har utdanning som sin hovedsakelige virksomhet.
Tilsvarende gjelder for bare to av ti deltidsansatte
kvinner. Deltidsarbeid anses og utgjgr saledes i stgrre
grad et supplement til annen hovedbeskjeftigelse for
menn enn hva tilfellet er for kvinner. Riktignok oppgir
flere kvinner enn menn hjemmearbeid som sin
hovedsakelige virksomhet. Det gjelder likevel sveert fa;
fem prosent av kvinnene og en halv prosent av
mennene.
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Tabell 4.5.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt etter hovedsakelig virksomhet. Antall og prosent

Under Alders- Fortids- Hjemm- Annet/

Yrkesaktiv utdanning pensjonist  pensjonist/ufer earbeidende  Arbeidsledig uoppgitt | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pros- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall ent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 18344 90,4 1282 6,3 102 0,5 218 11 216 11 75 0,4 46 0,220283 100,0
Selwvalgt kort deltid 814 39,0 872 41,8 84 4,0 163 7,8 134 6,4 5 0,2 16 0,8 2088 100,0
Selwalgt lang deltid 1981 88,1 180 8,0 13 0,6 31 1,4 25 1.1 5 0,2 14 0,6 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 300 58,6 148 28,9 4 0,8 10 2,0 27 5,3 14 2,7 9 1,8 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 549 74,8 82 11,2 1 0,1 14 1,9 30 4,1 51 6,9 7 1,0 734 100,0
Heltidsarbeidende 14700 100,0 - - - - - - - - - - - -14700 100,0

Tabell 4.5.c.  Ansatte kvinner 2001. Hovedsakelig virksomhet fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Under Alders- Fortids- Hjemm- Annet/

Yrkesaktiv utdanning pensjonist  pensjonist/ufgr earbeidende  Arbeidsledig uoppgitt | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pros- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall ent Antall  sent Antall sent Antall sent
| alt 8752 100,0 764 100,0 38 100,0 126 100,0 211 100,0 47 100,0 29 100,0 9967 100,0
Selwalgt kort deltid 709 8,1 526 68,8 32 84,2 99 78,6 132 62,6 2 4,3 9 31,0 1509 151
Selvvalgt lang deltid 1757 20,1 109 14,3 3 7.9 13 10,3 25 11,8 4 8,5 8 27,6 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 248 2,8 84 11,0 2 53 4 3,2 26 12,3 9 19,1 8 27,6 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 470 54 45 59 1 2,6 10 7.9 28 13,3 32 68,1 4 13,8 590 59
Heltidsarbeidende 5568 63,6 - - - - - - - - - - - - 5568 55,9

Tabell 4.5.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt etter hovedsakelig virksomhet. Antall og prosent

Under Alders- Fartids- Hjemm- Annet/

Yrkesaktiv utdanning pensjonist  pensjonist/ufgr earbeidende  Arbeidsledig uoppgitt | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pros- Pro- Pro- Pro-
Antall _sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall ent Antall  sent Antall sent Antall  sent
| alt 8752 87,8 764 7,7 38 0,4 126 1.3 211 2,1 47 0,5 29 0,3 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 709 47,0 526 349 32 2,1 99 6,6 132 8,7 2 0,1 9 0,6 1509 100,0
Selwvalgt lang deltid 1757 91,6 109 5,7 3 0,2 13 0,7 25 1,3 4 0,2 8 0,4 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 248 65,1 84 22,0 2 0,5 4 1,0 26 6,8 9 2,4 8 2,1 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 470 79,7 45 7,6 1 0,2 10 1,7 28 4,7 32 54 4 0,7 590 100,0
Heltidsarbeidende 5568 100,0 - - - - - - - - - - - - 5568 100,0

Tabell 4.5.e.  Ansatte menn 2001. Hovedsakelig virksomhet fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Under Alders- Fortids- Hjemm- Annet/

Yrkesaktiv utdanning pensjonist _pensjonist/ufer _earbeidende  Arbeidsledig uoppgitt | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pros- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall ent Antall  sent Antall sent Antall sent
| alt 9592 100,0 518 100,0 64 100,0 92 100,0 5 100,0 28 100,0 17 100,0 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 105 1,1 346 66,8 52 81,3 64 69,6 2 40,0 3 10,7 7 41,2 579 5,6
Selwvalgt lang deltid 224 2.3 71 13,7 10 15,6 18 19,6 - - 1 3,6 6 353 330 3,2
Passivt undersysselsatt 52 0,5 64 12,4 2 3,1 6 6,5 1 200 5 179 1 59 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 79 0,8 37 71 - - 4 4,3 2 40,0 19 679 3 176 144 1,4
Heltidsarbeidende 9132 9572 - - - - - - - - - - - - 9132 885

Tabell 4.5.f.  Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt etter hovedsakelig virksomhet. Antall og prosent

Under Alders- Fortids- Hjemm- Annet/

Yrkesaktiv utdanning pensjonist  pensjonist/ufer earbeidende  Arbeidsledig uoppgitt lalt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pros- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall ent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 9592 93,0 518 5,0 64 0,6 92 0,9 5 0,0 28 0,3 17 0,210316 100,0
Selwvalgt kort deltid 105 18,1 346 59,8 52 9,0 64 11,1 2 0,3 3 0,5 7 1,2 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 224 67,9 71 215 10 3,0 18 5,5 - - 1 0,3 6 1,8 330 100,0
Passivt undersysselsatt 52 39,7 64 489 2 1,5 6 4.6 1 0,8 5 3,8 1 0,8 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 79 549 37 257 - - 4 2,8 2 1.4 19 13,2 3 2,1 144 100,0
Heltidsarbeidende 9132 100,0 - - - - - - - - - - - - 9132 100,0
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Tabell 4.6.a. Ansatte 2001. Grupper etter "barnefase" fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Ett barn,  Flere barn, Ettbarn, Flere barn, Ettbarn,  Flere barn,  Ett barn,  Flere barn,
Ingen barn yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste
under 16 ar 0-2 ar 0-2 ar 3-6 ar 3-6 ar 7-10 ar 7-10 ar 11-15 ar 11-15 ar | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sentAntall sent Antall sent
| alt 12 939100,0 810100,0 1271 100,0 542100,01519100,0 449 100,0 1113 100,0 1253 100,0 387 100,0 20283 100,0
Selwvalgt kort
deltid 1593 12,3 49 6,0 97 7,6 32 59 122 80 17 3,8 82 74 71 5,7 25 6,5 2088 10,3
Selwvalgt lang
deltid 1237 9,6 67 83 157 12,4 72 13,3 248 16,3 67 14,9 177 159 174 13,9 50 12,9 2249 11,1
Passivt under-
sysselsatt 351 2,7 10 1,2 21 1,7 14 2,6 29 1,9 13 29 32 29 34 2,7 8 2,1 512 2,5
Aktivt under-
sysselsatt 442 34 26 3,2 34 2,7 21 3,9 72 4,7 27 6,0 39 35 53 4,2 20 5.2 734 3,6
Heltidsarbeid
ende 9316 72,0 658 81,2 962 75,7 403 7441048 69,0 325 72,4 783 70,4 921 73,5 284 73,4 14700 725
Tabell 4.6.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt etter "barnefase". Antall og prosent
Ett barn,  Flere barn,  Ettbarn, Flere barn,  Ettbarn,  Flere barn,  Ett barn,  Flere barn,
Ingen barn yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste
under 16 ar 0-2 ar 0-2 ar 3-6 ar 3-6 ar 7-10 ar 7-10 ar 11-15ar 11-15 ar | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall sentAntall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sentAntall sent Antall sent
I alt 12939 63,8 810 401271 63 542 271519 7,5 449 221113 551253 62 387 1,9 20283 100,0
Selvvalgt kort
deltid 1593 763 49 23 97 46 32 1,5 122 58 17 08 8 39 71 34 25 1,2 2088 100,0
Selwvalgt lang
deltid 1237 55,0 67 3,0 157 7,0 72 3,2 248 11,0 67 3,0 177 79 174 7,7 50 2,2 2249 100,0
Passivt under-
sysselsatt 351 686 10 2,0 21 41 14 27 29 57 13 25 32 63 34 66 8 1,6 512 100,0
Aktivt under-
sysselsatt 442 60,2 26 35 34 46 21 29 72 98 27 37 39 53 53 72 20 27 734 100,0
Heltidsarbeid
ende 9316 63,4 658 45 962 6,5 403 2,71048 7,1 325 2,2 783 53 921 63 284 1,9 14700 100,0

Fedre utgjor 3 prosent av samtlige
deltidsansatte

For kvinner og menn sett under ett varierer deltids-
andelen relativt lite mellom foreldre og ikke-foreldre
og mellom foreldre etter barnefase. Foreldre med barn
under 16 ar utgjor drayt en tredjedel av alle ansatte og
en tredjedel av sa vel heltids- som deltidsansatte.
Andelen med selvvalgt kort deltid er likevel hgyest
blant ansatte uten barn under 16 ar (12 prosent), mens
andelen med lang deltid er gjennomgéaende hoyest i
barnefasen. Andel med ufrivillig deltid varierer relativt
lite mellom foreldre og ikke-foreldre og mellom for-
eldre etter barnas alder og antall. Den laveste deltids-
andelen finner vi blant dem med yngste barn under tre
ar', og av disse, blant dem med bare ett barn.

Deltid er betydelig mer vanlig blant barnlgse menn enn
blant fedre, hhv. 15 og ca. 4 prosent av samtlige

19 Dette kan synes noe underlig ut fra en tanke om at foreldres behov
for redusert arbeid er stgrst mens barna er sma. Tallene er imidlertid
helt i overensstemmelse med andre analyser, som viser tilsvarende
menster for avtalt/vanlig arbeidstid blant foreldre etter yngste barns
alder. Den "faktiske" arbeidstiden er imidlertid lavest blant dem med
de aller minste barna. Den store fplsomheten for forskjeller i arbeids-
tidsbegrep i denne gruppen har sammenheng med at avtalt/vanlig
arbeidstid ikke tar hensyn til midlertidig fraveer og permisjoner, jf.
kapittel 3. (Se for gvrig Kittergd og Kjeldstad 2004 for en nermere
diskusjon av endringer i mgdres og fedres arbeidstid).

ansatte menn. Blant fedrene er det ingen variasjon i
deltidsandelen, og liten variasjon i typer deltid etter
barnefase; andelen utgjgr under fem prosent, uansett
antall barn og yngste barns alder. Fedrene utgjgr
folgelig en sveert liten del av alle deltidsansatte. Mens
36 prosent av alle heltidsansatte menn er fedre med
barn under 16 &r, utgjor fedrene bare 13 prosent av
alle deltidsansatte menn. Blant heltidsansatte kvinner
tilsvarer mgdreandelen fedreandelen blant menn (37
prosent), men blant de deltidsansatte kvinnene er
mgdreandelen hgyere, 41 prosent. Av samtlige deltids-
ansatte utgjor mgdre og fedre med barn under 16 ar
hhv. 32 og 3 prosent.

Ogsa blant kvinner er kort deltidsarbeid noe mer ut-
bredt blant dem som ikke har barn i den aktuelle
aldren. Lang deltid er imidlertid en typisk mgdre-
tilpasning. Unntaket her er mgdre med bare ett barn
under tre ar, der den samlete deltidsandelen faktisk er
lavere enn i andre mgdregrupper og lavere enn blant
kvinner uten barn under 16 ar (jf. note 21). For mgdre
varierer deltidsandelen mer med antall barn enn med
yngste barns alder. Hgyest andel undersysselsatte
finner vi likevel blant mgdre med ett barn i alderen 7-
10 &r; 15 prosent, og lavest andel blant mgdre med ett
eller flere barn og yngste barns alder to ar eller yngre.

27



Kvinner og menn i deltidsarbeid Rapporter 2004/29

Tabell 4.6.c.  Ansatte kvinner 2001. Grupper etter "barnefase" fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Ett barn,  Flere barn,  Ettbarn, Flere barn,  Ettbarn,  Flere barn,  Ettbarn,  Flere barn,

Ingen barn yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste
under 16 ar 0-2 ar 0-2 ar 3-6 ar 3-6 ar 7-10 ar 7-10 ar 11-15 ar 11-15 ar | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-

Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sentAntall sent Antall sent
| alt 6 104 100,0 398100,0 585 100,0 306100,0 770100,0 266 100,0 606 100,0 712100,0 220100,0 9967 100,0
Selvvalgt kort
deltid 1057 17,3 43 10,8 90 154 28 9,2 116 15,1 14 5,3 78 12,9 62 8,7 21 9,5 1509 15,1
Selvvalgt lang
deltid 982 16,1 59 14,8 138 23,6 65 21,2 234 30,4 62 23,3 165 27,2 165 23,2 49 22,3 1919 19,3
Passivt under-
sysselsatt 231 38 10 25 18 3.1 14 46 26 34 13 49 30 50 32 45 7 3.2 381 3,8
Aktivt under-
sysselsatt 322 53 24 60 30 51 21 69 62 81 27 102 38 63 47 66 19 8,6 590 5,9
Heltidsarbeid
ende 3512 57,5 262 658 309 52,8 178 58,2 332 43,1 150 56,4 295 487 406 57,0 124 56,4 5568 559

Tabell 4.6.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt etter "barnefase". Antall og prosent

Ett barn, Flere barn, Ettbarn, Flere barn, Ettbarn, Flere barn,  Ettbarn,  Flere barn,

Ingen barn yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste
under 16 ar 0-2 ar 0-2 ar 3-6 ar 3-6 ar 7-10 ar 7-10 ar 11-15ar 11-15 ar | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-

Antall sentAntall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sentAntall sent Antall sent
| alt 6104 61,2 398 40 58 59 306 3,1 770 7,7 266 2,7 606 6,1 712 7,1 220 2,2 9967 100,0
Selvvalgt kort
deltid 1057 700 43 28 9 60 28 19 116 7,7 14 09 78 52 62 41 21 1,4 1509 100,0
Selwvalgt lang
deltid 982 51,2 59 31 138 72 65 34 234 122 62 32 165 86 165 86 49 26 1919 100,0
Passivt under-
sysselsatt 231 60,6 10 2,6 18 47 14 37 26 68 13 34 30 79 32 84 7 1.8 381 100,0
Aktivt under-
sysselsatt 322 54,6 24 41 30 5,1 21 36 62 105 27 46 38 64 47 80 19 3.2 590 100,0
Heltidsarbeid
ende 3512 63,1 262 4,7 309 55 178 32 332 60 150 2,7 295 53 406 7,3 124 2,2 5568 100,0

Tabell 4.6.e.  Ansatte menn 2001. Grupper etter "barnefase” fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Ett barn,  Flere barn, Ettbarn, Flere barn,  Ettbarn,  Flere barn,  Ettbarn,  Flere barn,

Ingen barn yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste
under 16 ar 0-2 ar 0-2 ar 3-6 ar 3-6 ar 7-10 ar 7-10 ar 11-15 ar 11-15 ar | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-

Antall sentAntall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sentAntall sent Antall sent
| alt 6835100,0 412100,0 686 100,0 236100,0 749100,0 183 100,0 507 100,0 541100,0 167 100,0 10316 100,0
Selvvalgt kort
deltid 536 7,8 6 1,5 7 1,0 4 1,7 6 08 3 16 4 08 9 1,7 4 24 579 5,6
Selvvalgt lang
deltid 255 3,7 8 1,9 19 2.8 7 30 14 1,9 5 27 12 24 9 1,7 1 06 330 3,2
Passivt under-
sysselsatt 120 1,8 - - 3 04 - - 3 04 - - 2 04 2 04 1 06 131 1,3
Aktivt under-
sysselsatt 120 1,8 2 05 4 0,6 - - 10 1,3 - - 1 02 6 1,1 1 06 144 1,4
Heltidsarbeid
ende 5804 849 396 96,1 653 952 225 953 716 956 175 956 488 96,3 515 952 160 958 9132 88,5

Tabell 4.6.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt etter "barnefase". Antall og prosent

Ett barn, Flere barn, Ettbarn, Flere barn, Ettbarn, Flere barn, Ettbarn, Flere barn,

Ingen barn yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste yngste
under 16 ar 0-2 ar 0-2 ar 3-6 ar 3-6 ar 7-10 ar 7-10 ar 11-15 ar 11-15 ar | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-

Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 6835 66,3 412 40 68 66 236 23749 73 183 1,8 507 49 541 52 167 16 10316 100,0
Selvvalgt kort
deltid 536 92,6 6 1,0 7 1,2 4 0,7 6 1,0 3 05 4 0,7 9 1.6 4 0,7 579 100,0
Selwvalgt lang
deltid 255 77,3 8 2,4 19 58 7 2,1 14 4,2 5 1.5 12 36 9 2,7 1 0,3 330 100,0
Passivt under-
sysselsatt 120 91,6 -- 3 2,3 -- 3 2,3 -- 2 15 2 1.5 1 0,8 131 100,0
Aktivt under-
sysselsatt 120 83,3 2 14 4 2,8 -- 10 6,9 -- 1 0,7 6 42 1 0,7 144 100,0
Heltidsarbeid
ende 5804 636 396 43 653 72 225 25 716 78 175 19 483 53 515 56 160 1,8 9132 100,0
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Hoy undersysselsetting blant ikke-vestlige
statsborgere

Andelen ansatte med selvvalgt deltidsarbeid varierer
lite med statsborgerskap ifglge var grove inndeling.
Ikke desto mindre er heltidsandelen betydelig lavere
blant ikke-vestlige statsborgere enn blant norske
statsborgere og statsborgere fra andre vestlige land.
Det har forst og fremst sammenheng med den hgyere
undersysselsettingen blant de ikke-vestlige. Blant dem
er hele 16 prosent undersysselsatt, noe som utgjgr
nesten halvparten av alle deltidsansatte i gruppen, mot
seks prosent av alle norske og vestlige statsborgere. De
ikke-vestlige utgjgr imidlertid ikke mer enn rundt to
prosent av alle undersysselsatte

Blant norske menn og menn med annet vestlig stats-
borgerskap er deltidsandelen identisk, 11 prosent.
Blant ikke-vestlige menn er deltidsandelen hgyere; 24
prosent. Det skyldes dels hgyere selvvalgt kort deltids-
andel, men fgrst og fremst hgyere undersysselsetting.
Hgyest andel undersysselsatte finner vi likevel blant
ikke-vestlige kvinner. 20 prosent av disse kvinnene er
undersysselsatt i folge var definisjon. Selvvalgt deltid
varierer langt mindre mellom kvinnegruppene. Kvinner
med utenlandsk, vestlig statsborgerskap har hgyest
heltidsandel av kvinnegruppene, 65 prosent, mens
ikke-vestlige kvinner har lavest, 48 prosent. Til
sammenligning er heltidsandelen blant norske kvinner
56 prosent.

Tabell 4.7.a.  Ansatte 2001. Grupper etter statsborgerskap fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Norsk Annet vestlig Ikke vestlig lalt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 19 645 100,0 426 100,0 204 100,0 20275 100,0
Selvvalgt kort deltid 2036 10,4 31 7.3 21 10,3 2088 10,3
Selvvalgt lang deltid 2182 1.1 47 11,0 20 9,8 2249 1.1
Passivt undersysselsatt 489 2,5 12 2,8 11 54 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 699 3,6 14 3,3 21 10,3 734 3,6
Heltidsarbeidende 14 239 72,5 322 75,6 131 64,2 14 692 72,5
Tabell 4.7.b.  Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa statsborgerskap Antall og prosent
Norsk Annet vestlig Ikke vestlig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 19 645 96,9 426 2,1 204 1,0 20275 100,0
Selwvalgt kort deltid 2 036 97,5 31 1,5 21 1,0 2 088 100,0
Selvwvalgt lang deltid 2182 97,0 47 2,1 20 0,9 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 489 95,5 12 2,3 11 2,1 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 699 95,2 14 1,9 21 2,9 734 100,0
Heltidsarbeidende 14 239 96,9 322 2,2 131 0,9 14 692 100,0
Tabell 4.7.c.  Ansatte kvinner 2001. Grupper etter statsborgerskap fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Norsk Annet vestlig Ikke vestlig lalt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 9657 100,0 222 100,0 86 100,0 9965 100,0
Selvvalgt kort deltid 1472 15,2 25 11,312 14,0 1509 15,1
Selvvalgt lang deltid 1863 19,3 16 18,6 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 368 3,8 6 7.0 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 570 5,9 11 12,8 590 59
Heltidsarbeidende 5384 55,8 41 47,7 5 566 55,9
Tabell 4.7.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa statsborgerskap. Antall og prosent
Norsk Annet vestlig Ikke vestlig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
 alt 9657 96,9 222 2,2 86 0,9 9965 100,0
Selvvalgt kort deltid 1472 97,5 25 1,7 12 0,8 1509 100,0
Selvvalgt lang deltid 1863 97,1 40 2,1 16 0,8 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 368 96,6 7 1,8 6 1,6 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 570 96,6 9 1,5 " 1,9 590 100,0
Heltidsarbeidende 5384 96,7 141 2,5 41 0,7 5566 100,0
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Tabell 4.7.e.  Ansatte menn 2001. Grupper etter statsborgerskap fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Norsk Annet vestlig Ikke vestlig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 9988 100,0 204 100,0 118 100,0 10 310 100,0
Selvvalgt kort deltid 564 5,6 6 2,9 9 7.6 579 5,6
Selwalgt lang deltid 319 3,2 7 3,4 4 34 330 3.2
Passivt undersysselsatt 121 1,2 5 2,5 5 4,2 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 129 1.3 5 2,5 10 8,5 144 1,4
Heltidsarbeidende 8 855 88,7 181 88,7 90 76,3 9126 88,5
Tabell 4.7.f.  Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa statsborgerskap. Antall og prosent
Norsk Annet vestlig Ikke vestlig lalt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 9988 96,9 204 2,0 118 1,1 10310 100,0
Selwalgt kort deltid 564 97,4 6 1,0 9 1,6 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 319 96,7 7 2,1 4 1.2 330 100,0
Passivt undersysselsatt 121 92,4 5 3,8 5 3,8 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 129 89,6 5 3,5 10 6,9 144 100,0
Heltidsarbeidende 8 855 97,0 181 2,0 90 1,0 9126 100,0

Arbeidstidsmonsteret mellom naringsgrupper
overveiende likt for kvinner og menn

Innenfor neringshovedgruppene er deltid mest utbredt
i varehandel, hotell og restaurant og andre tjeneste-
naringer og i primarnzringene. Atte av ti deltids-
ansatte jobber innenfor disse neringene mot halvpar-
ten av de heltidsansatte. Selvvalgt kort deltid er mest
utbredt blant ansatte i primarneringene og i vare-
handel, hotell og restaurant; selvvalgt lang deltid i
varehandel, hotell og restaurant og i andre tjeneste-
neringer. Disse naringene har ogsa stgrst andel i
ufrivillig deltidsarbeid.

Deltidsandelen varierer betydelig mellom naeringene
for bade kvinner og menn: 63 prosent av kvinnene
ansatt i primaernaringene jobber deltid mot 30 prosent

i forretningsmessig tjenesteyting. Blant menn varierer
deltidsandelen mellom 24 prosent i primarnaringene
og seks prosent i industri, bygg, transport og energi.
Samlet sett er arbeidstidsmgnsteret mellom neerings-
hovedgrupper overveiende likt for kvinner og menn.
Den hgyeste heltidsandelen finner vi for begge kjgnn
innefor industri, bygg, transport og energi og innenfor
forretningmessig tjenesteyting. Blant menn er heltids-
andelen hgyest i den fgrste, blant kvinner i den andre
av disse to naringshovedgruppene. Selvvalgt deltid er
for bade kvinner og menn mest utbredt i primeer-
neringene og varehandel, hotell og restaurant. Det
samme gjelder ufrivillig deltid blant menn. Blant
kvinner finner vi mest ufrivillig deltid i varehandel,
hotell og restaurant og i andre tjenester.

Tabell 4.8.a.  Ansatte 2001. Naeringshovedgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Forretnings
messig
Varehandel, Finansiell  tjeneste-
Jordbruk, Industriog Utvinning Kraft-og Bygge-og hotell-og Transport tjeneste- yting,
skogbruk  bergverks- avrdolje og vannfor-  anleggs-  restaurant- og kom- yting, eiendoms- Andre
og fiske drift naturgass  syning  virksomhet virksomhet munikasjon forsikring drift tienester  Uoppgitt | alt
An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An-  Pro-
tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall__sent
| alt 376 100,0 2 782 100,0 284 100,0 174 100,0 1 304 100,0 3639 100,01 468 100,0 440 100,0 1 866 100,07 926 100,0 24 100,0 20 283 100,0
Selwvalgt kort
deltid 69 184 136 4,9 1 04 8 46 35 2,7 598 164 94 64 16 36 137 7,3 993 125 1 4,2 2088 10,3
Selwalgt lang
deltid 30 80 150 54 13 46 6 34 36 2,8 478 13,1 86 59 41 93 145 781263 159 1 42 2249 11,1
Passivt
undersysselsatt 13 3,5 31 1,1 1 04 1 06 9 07 136 3,7 30 20 3 07 33 1,8 255 3,2 - - 512 25
Aktivt
undersysselsatt 9 24 28 1,0 - - - - 7 05 201 55 45 31 6 14 34 1,8 404 5,1 - - 734 36
Heltidsarbeide
nde 255 67,8 2437 87,6 269 94,7 159 91,4 1217 93,32226 6121213 82,6 374 850 1517 81,35011 63,2 22 91,714700 72,5
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Tabell 4.8.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa naeringshovedgrupper. Antall og prosent
Forretnings
messig
Varehandel, Finansiell  tjeneste-
Jordbruk, Industriog Utvinning Kraft-og Bygge-og hotell-og Transport tjeneste- yting,
skogbruk  bergverks- avrdolije og vannfor-  anleggs-  restaurant-  og kom- .yting, eiendoms- Andre
og fiske drift naturgass  syning  virksomhet virksomhet munikasjon forsikring drift tjenester  Uoppgitt | alt
An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro-  An- Pro-
tall _sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall _sent
| alt 376 1,92782 13,7 284 14174 091304 643639 1791468 7,2 440 2,21866 927926 39,1 24 0,120283100,0
Selwvalgt kort
deltid 69 3,3 136 6,5 1 00 8 04 35 1,7 598 286 94 45 16 08 137 6,6 993 476 1 0,0 2088100,0
Selwvalgt lang
deltid 30 1,3 150 6,7 13 0,6 6 0,3 36 1,6 478 21,3 86 3,8 41 1,8 145 6,41263 56,2 1 0,0 2249100,0
Passivt
undersysselsatt 13 2,5 31 6,1 1 0,2 1 02 9 1,8 136 266 30 59 3 06 33 6,4 255 49,8 - - 512100,0
Aktivt
undersysselsatt 9 1.2 28 3,8 - - - - 7 1,0 201 274 45 6,1 6 08 34 4,6 404 55,0 - - 734100,0
Heltidsarbeide
nde 255 1,72437 16,6 269 1,8 159 1,11217 832226 1511213 83 374 251517 1035011 34,1 22 0,114700100,0
Tabell 4.8.c.  Ansatte kvinner 2001. Naeringshovedgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Forretnings
messig
Varehandel, Finansiell  tjeneste-
Jordbruk, Industriog Utvinning Kraft-og Bygge-og hotell-og Transport tjeneste- yting,
skogbruk  bergverks- avrdolje og vannfor-  anleggs- restaurant- og kom- yting,  eiendoms- Andre
og fiske drift naturgass  syning _ virksomhet virksomhet munikasjon forsikring drift tjenester  Uoppgitt | alt
An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro-  An- Pro-
tall _sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall _sent
| alt 81 100,0 53 100,0 719 100,0 35100,0 119100,01875100,0 468100,0 224 100,0 735100,05651100,0 7100,0 9967 100,0
Selwvalgt kort
deltid 31 383 - - 79 110 4 114 18 15,1 392 20,9 50 10,7 10 45 81 11,0 843 149 1 14,3 1509 15,1
Selwalgt lang
deltid 15 18,5 5 94 117 16,3 5 14,3 22 18,5 408 21,8 65 13,9 37 16,5 107 14,61 137 20,1 1 14,3 1919 193
Passivt
undersysselsatt 1T 1.2 - - 14 19 1 29 5 42 97 52 18 38 2 09 21 2,9 222 3,9 - - 381 38
Aktivt
undersysselsatt 4 49 - - 18 25 - - 6 50 147 7,8 30 64 5 22 27 3,7 353 6,2 - - 590 59
Heltidsarbeide
nde 30 37,0 48 90,6 491 683 25 714 68 57,1 831 44,3 305 652 170 759 499 67,9309 548 5 714 5568 559
Tabell 4.8.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa naeringshovedgrupper. Antall og prosent
Forretnings
messig
Varehandel, Finansiell  tjeneste-
Jordbruk, Industriog Utvinning Kraft-og Bygge-og hotell-og Transport tjeneste- yting,
skogbruk  bergverks- avrdolije og vannfor-  anleggs- restaurant- og kom- .yting, eiendoms- Andre
og fiske drift naturgass  syning  virksomhet virksomhet munikasjon forsikring drift tjenester  Uoppgitt | alt
An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An-  Pro-
tall _sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent
| alt 81 08 53 05719 72 35 04 119 1,21875 188 468 4,7 224 2,2 735 745651 56,7 7 0,1 9967100,0
Selwvalgt kort
deltid 31 2,1 - - 79 52 4 03 18 1,2 392 260 50 33 10 0,7 81 54 843 559 1 0,1 1509100,0
Selwvalgt lang
deltid 15 0,8 5 03 117 6,1 5 03 22 1,1 408 21,3 65 34 37 19 107 561137 592 1 0,1 1919100,0
Passivt
undersysselsatt 1 03 - - 14 37 1 03 5 1,3 97 255 18 4,7 2 05 21 55 222 583 - - 381100,0
Aktivt
undersysselsatt 4 07 - - 18 31 - - 6 10 147 249 30 51 5 08 27 4,6 353 59,8 - - 590100,0
Heltidsarbeide
nde 30 0,5 48 0,9 491 88 25 04 68 1,2 831 149 305 55 170 3,1 499 09,0309 556 5 0,1 5568100,0
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Tabell 4.8.e.  Ansatte menn 2001. Naeringshovedgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Forretnings
messig
Varehandel, Finansiell  tjeneste-
Jordbruk, Industriog Utvinning Kraft-og Bygge-og hotell-og Transport tjeneste- yting,
skogbruk  bergverks- avrdolje og vannfor-  anleggs-  restaurant- og kom- .yting, eiendoms- Andre
og fiske drift naturgass  syning  virksomhet virksomhet munikasjon forsikring drift tjenester  Uoppgitt | alt
An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro-
tall _sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall _sent
I alt 295 100,0 2 063 100,0 231 100,0 139 100,0 1 185 100,0 1 764 100,0 1 000 100,0 216 100,0 1 131 100,02 275100,0 17 100,010 316 100,0

Selwvalgt kort

deltid 38 12,9 57 2,8 1 04 4 29 17 1,4 206 11,7 44 44 6 28 56 50 150 6,6 - - 579 5,6
Selwvalgt lang
deltid 15 5,1 33 1,6 8 35 1 07 14 1,2 70 40 21 21 4 1,9 38 34 126 55 - - 330 3,2
Passivt
undersysselsatt 12 4,1 17 0,8 1 0,4 - - 4 03 39 2.2 12 1,2 1 05 12 11 33 1,5 - - 131 1,3
Aktivt
undersysselsatt 5 1,7 10 0,5 - - - - 1 0.1 54 31 15 1,5 1 05 7 06 51 22 - - 144 14
Heltidsarbeide
nde 225 76,3 1946 94,3 221 95,7 134 96,4 1149 97,01395 79,1 908 90,8 204 94,4 1018 90,01915 84,2 171000 9132 88,5
Tabell 4.8.f.  Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa naeringshovedgrupper. Antall og prosent
Forretnings
messig
Varehandel, Finansiell  tjeneste-
Jordbruk, Industriog Utvinning Kraft-og Bygge-og hotell-og Transport tjeneste- yting,
skogbruk  bergverks- avrdolje og vannfor-  anleggs-  restaurant- og kom- yting, eiendoms- Andre
og fiske drift naturgass  syning  virksomhet virksomhet munikasjon forsikring drift tjenester  Uoppgitt | alt
An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro- An- Pro-
tall _sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent tall sent
Ialt 295 292063 20,0 231 22139 131185 1151764 17,11000 9,7 216 2,1 1131 11,02275 22,1 17 0,210316100,0
Selwvalgt kort
deltid 38 6,6 57 9.8 1 02 4 07 17 29 206 356 44 7,6 6 1,0 56 9,7 150 25,9 - - 579100,0
Selwalgt lang
deltid 15 4,5 33 10,0 8 24 1 03 14 4,2 70 21,2 21 6,4 4 1,2 38 11,5 126 38,2 - - 330100,0
Passivt
undersysselsatt 12 9,2 17 13,0 1 0,8 - - 4 31 39 298 12 9.2 1 08 12 9,2 33 252 - - 131100,0
Aktivt
undersysselsatt 5 35 10 6,9 - - - - 1 07 54 37,5 15 10,4 1 07 7 49 51 354 - - 144100,0
Heltidsarbeide
nde 225 2,51946 21,3 221 24 134 1,51149 1261395 153 908 99 204 221018 11,11915 21,0 17 0,2 9132100,0

Lavest deltidsandel i lederyrker for bade
kvinner og menn?’

Deltid er s godt som fravaerende blant ansatte ledere
og handverkere. Salgs-, service- og omsorgsyrker og
sékalte "andre yrker", herunder bl.a. rengjgring, har
hgyest deltidsandel (hhv. 54 og 59 prosent). Den
hgyere andelen gjelder bade selvvalgt og ufrivillig
deltid. 14 og 17 prosent av de ansatte i disse yrkene er
undersysselsatt og gnsker lengre arbeidstid, mot 6
prosent blant alle ansatte, og nesten en av ti er aktivt
undersysselsatt. Drgyt seks av ti kort deltidsansatte
jobber i disse yrkene. Det samme gjelder fem av ti med
lang deltid. Til sammenligning arbeider under to av ti
heltidsansatte i disse yrkene.

Som vi har sett med naeringshovedgruppene, varierer
deltidsandelen betydelig for bade kvinner og menn
ogsa nar det gjelder yrkesfelt. Hgyest deltidsandel
finner vi blant kvinner ansatt i primarnaringsyrker og
sékalte "andre yrker", som inkluderer bl.a. rengjgring,

20 variabelen som ligger til grunn for analyse av yrkesforskjeller har
en grov inndeling (jf. kapittel 3) og har betegnelsen "yrkesfelt" i
norsk standard for yrkesklassifisering (SSB 1999). Vi benytter likevel
for enkelhets skyld ogsé betegnelsen yrke i denne rapporten.
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med 69 og 67 prosent deltidsansatte, og lavest blant
kvinner i lederyrker med 13 prosent deltidsansatte.
Blant menn varierer deltidsandelen mellom 35 prosent
i salgs-, service- og omsorgsyrker, og tre prosent i
lederyrker. Videre er det gjennomgaende slik at yrker
med hgy deltidsandel for kvinner ogsé har relativt hoy
deltidsandel for menn. Men det er ikke entydig slik at
deltidsansatte kvinner og menn har samme type deltid
i samme yrke. Kort deltid er mest vanlig for menn i
salgs-, service- og omsorgsyrker. Blant kvinner er kort
deltid mest utbredt i primernaeringsyrker og "andre
yrker", inkludert rengjgring. Andel med lang deltid er
gjennomgéende lav i alle yrker blant menn, men er
likevel mest utbredt i salgs-, service- og omsorgsyrker
(med é&tte prosent av de ansatte mennene i selvvalgt
lang deltid). Blant kvinnene er selvvalgt lang deltid en
relativt vanlig arbeidstidsordning i de fleste yrker, og
utgjor med fa unntak ca. en av fem ansatte kvinner.
Stgrst avvik fra denne regelen finner vi i lederyrkene,
der andelen kvinner med lang deltid er tte prosent.
Det er for gvrig i lederyrkene vi finner den laveste
andelen, eller blant de laveste andelene, av alle typer
deltid. Det gjelder bade for kvinner og menn.
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Tabell 4.9.a. Ansatte 2001. Yrkesgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Leder-  Akademiske Hgyskole-  Kontor- Salgs- og Bender, Hand-  Operatgrer, Andre
yrker yrker yrker yrker serviceyrker fiskere o.l. verkere  sjaferer o.l. yrker | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
I alt 1428100,0 2 198100,0 4 741100,0 1 823 100,0 4 639 100,0 286 100,0 2 230 100,0 1 578100,0 1 357 100,020 280 100,0
Selvvalgt kort
deltid 28 20 91 41 308 65 219 12,0 965 208 57 199 46 21 65 4,1 309 22,8 2088 10,3
Selvvalgt lang
deltid 38 2,7 173 7,9 530 11,2 238 13,1 80 19,0 28 98 56 25 78 49 227 16,7 2248 11,1
Passivt
undersysselsatt 8 06 14 06 65 14 40 22 243 52 14 49 12 05 13 08 103 76 512 25
Aktivt
undersysselsatt 2 0,1 28 1,3 97 2,0 64 35 405 87 9 31 6 0,3 14 09 109 80 734 3,6
Heltids-

arbeidende 1352 94,7 1892 86,1 3741 7891262 69,2 2146 46,3 178 62,2 2110 94,6 1408 89,2

609 44914698 72,5

Tabell 4.9.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa yrkesgrupper. Antall og prosent

Leder-  Akademiske Hgyskole-  Kontor- Salgs- og Bender, Hand-  Operatgrer, Andre
yrker yrker yrker yrker serviceyrker fiskere o.l. verkere  sjaferer o.l. yrker | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
I alt 1428 7,02198 10,8 4741 2341823 904639 229 286 142230 1101578 7,8 1357 6,720280 100,0
Selvvalgt kort
deltid 28 13 91 44 308 148 219 10,5 965 46,2 57 2,7 46 22 65 3,1 309 14,8 2088 100,0
Selvvalgt lang
deltid 38 1,7 173 7,7 530 23,6 238 106 880 39,1 28 1,2 56 25 78 3,5 227 10,1 2248 100,0
Passivt
undersysselsatt 8 16 14 2,7 65127 40 7,8 243 475 14 27 1223 13 25 103 20,1 512100,0
Aktivt
undersysselsatt 2 0,3 28 3,8 97 13,2 64 8,7 405 552 9 1,2 6 08 14 19 109 14,9 734100,0
Heltids-
arbeidende 1352 9,21892 1293741 2551262 862146 146 178 1,2 2110 1441408 9,6 609 4,114698 100,0
Tabell 4.9.c.  Ansatte kvinner 2001. Yrkesgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Leder-  Akademiske Hgyskole-  Kontor- Salgs- og Bender, Hand-  Operatgrer, Andre
yrker yrker yrker yrker serviceyrker fiskere o.l. verkere  sjaferer o.l. yrker | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
I alt 386100,0 941100,0 2 558100,0 1269 100,0 3405 100,0 62100,0 171100,0 284100,0 890 100,0 9966 100,0
Selvvalgt kort
deltid 16 4,1 58 62 240 94 166 13,1 731 21,5 24 387 11 64 28 99 235 264 1509 15,1
Selvvalgt lang
deltid 29 7,5 126 13,4 472 18,5 225 17,7 785 23,1 13 21,0 28 16,4 41 144 199 22,4 1918 19,2
Passivt
undersysselsatt 4 1,0 8 09 48 19 28 2,2 203 6,0 2 3.2 2 1,2 7 25 79 89 381 3,8
Aktivt
undersysselsatt - - 22 2,3 73 2,9 53 4,2 343 10,1 4 6,5 4 2,3 7 25 8 94 590 5,9
Heltids-
arbeidende 337 87,3 727 7731725 67,4 797 62,8 1343 394 19 30,6 126 73,7 201 70,8 293 32,9 5568 559
Tabell 4.9.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa yrkesgrupper. Antall og prosent
Leder-  Akademiske Hgyskole-  Kontor- Salgs- og Bender, Hand-  Operatgrer, Andre
yrker yrker yrker yrker serviceyrker fiskere o.l. verkere  sjaferer o.l. yrker | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
I alt 386 3,9 941 942558 2571269 12,73405 342 62 06 171 1,7 284 28 890 89 9966 100,0
Selvvalgt kort
deltid 16 1,1 58 3,8 240 159 166 11,0 731 484 24 16 11 07 28 19 235 156 1509 100,0
Selvvalgt lang
deltid 29 15 126 6,6 472 246 225 11,7 785 409 13 0,7 28 15 41 21 199 10,4 1918 100,0
Passivt
undersysselsatt 4 1,0 8 2,1 48 126 28 7,3 203 533 2 05 2 05 7 18 79 20,7 381 100,0
Aktivt
undersysselsatt - - 22 3,7 73 12,4 53 9,0 343 58,1 4 0,7 4 0,7 7 1,2 84 14,2 590 100,0
Heltids-
arbeidende 337 6,1 727 13,1 1725 31,0 797 14,3 1343 241 19 03 126 2,3 201 3,6 293 53 5568 100,0
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Tabell 4.9.e.  Ansatte menn 2001. Yrkesgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Leder-  Akademiske Hgyskole-  Kontor- Salgs- og Bender, Hand-  Operatarer, Andre
yrker yrker yrker yrker serviceyrker fiskere o.l. verkere  sjafgrer o.l. yrker | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall _sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
I alt 1042100,0 1 257100,0 2 183100,0 554 100,0 1234 100,0 224100,0 2 059 100,0 1294100,0 467 100,010 314 100,0
Selvvalgt kort
deltid 12 12 33 26 68 31 53 96 234 190 33 147 35 1,7 37 29 74 158 579 56
Selwvalgt lang
deltid 9 09 47 37 58 27 13 23 9 77 15 67 28 14 37 29 28 60 330 32
Passivt
undersysselsatt 4 04 6 05 17 08 12 22 40 32 12 54 10 05 6 05 24 51 131 13
Aktivt
undersysselsatt 2 02 6 0,5 24 1.1 1M 20 62 5,0 5 22 2 0.1 7 0,5 25 54 144 1,4
Heltids-
arbeidende 1015 97,41165 92,72016 92,3 465 839 803 651 159 71,0 1984 96,41207 93,3 316 67,7 9130 88,5
Tabell 4.9.f.  Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa yrkesgrupper. Antall og prosent
Leder-  Akademiske Hgyskole-  Kontor- Salgs- og Bender, Hand-  Operatarer, Andre
yrker yrker yrker yrker serviceyrker fiskere o.l. verkere  sjafgrer o.l. yrker | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall _sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
I alt 1042 10,11257 12,22183 21,2 554 541234 12,0 224 2,22059 2001294 12,5 467 4,510314100,0
Selwvalgt kort
deltid 12 21 33 57 68 11,7 53 92 234 404 33 57 35 60 37 64 74 12,8 579100,0
Selwvalgt lang
deltid 9 2,7 47 142 58 176 13 39 95 288 15 45 28 85 37 11,2 28 85 3301000
Passivt
undersysselsatt 4 3,1 6 4,6 17 13,0 12 9.2 40 30,5 12 9,2 10 7,6 6 46 24 18,3 131 100,0
Aktivt
undersysselsatt 2 14 6 4,2 24 16,7 M 7,6 62 43,1 5 35 2 14 7 4,9 25 17,4 144 100,0
Heltids-
arbeidende 1015 11,11165 1282016 22,1 465 51 803 88 159 1,7 1984 21,71207 13,2 316 3,5 9130100,0
Tabell 4.10.a. Ansatte 2001. Grupper etter antall sysselsatte i bedriften fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
100 sysselsatte eller
1-10 sysselsatte 11-99 sysselsatte flere Ukjent | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 4568 100,0 8861 100,0 6 371 100,0 23 100,0 19 823 100,0
Selwvalgt kort deltid 593 13,0 903 10,2 441 6,9 3 13,0 1940 9,8
Selwvalgt lang deltid 565 12,4 1028 11,6 588 9,2 6 26,1 2187 11,0
Passivt undersysselsatt 157 3,4 209 2,4 93 1,5 3 13,0 462 2,3
Aktivt undersysselsatt 185 4,0 358 4,0 153 2,4 1 4,3 697 3,5
Heltidsarbeidende 3068 67,2 6363 71,8 5096 80,0 10 43,5 14 537 73,3
Tabell 4.10.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa grupper etter antall sysselsatte i bedriften. Antall og prosent
100 sysselsatte eller
1-10 sysselsatte 11-99 sysselsatte flere Ukjent | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 4568 23,0 8 861 44,7 6371 32,1 23 0,1 19 823 100,0
Selvvalgt kort deltid 593 30,6 903 46,5 441 22,7 3 0,2 1940 100,0
Selwvalgt lang deltid 565 25,8 1028 47,0 588 26,9 6 0,3 2187 100,0
Passivt undersysselsatt 157 34,0 209 45,2 93 20,1 3 0,6 462 100,0
Aktivt undersysselsatt 185 26,5 358 51,4 153 22,0 1 0,1 697 100,0
Heltidsarbeidende 3 068 21,1 6 363 43,8 5 096 35,1 10 0,1 14 537 100,0

Deltid mest utbredt i sma bedrifter

Deltid er mest utbredt blant ansatte i smé bedrifter,
dvs. bedrifter med ti eller feerre sysselsatte og minst
utbredt i bedrifter med hundre og flere sysselsatte. Det
gjelder alle typer deltid. I sma bedrifter jobber en av
tre ansatte deltid, mot en av fem i store bedrifter. Disse
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forskjellene gjelder ansatte av begge kjgnn. Fors-
kjellene i deltidsandel etter stgrrelsen pa bedriften er
likevel relativt beskjedne for bade kvinner og menn.
Blant menn varierer deltidsandelen mellom de minste
og de stgrste bedriftene mellom 15 og atte prosent.
Blant kvinner varierer den mellom 51 og 35 prosent.
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Tabell 4.10.c. Ansatte kvinner 2001. Grupper etter antall sysselsatte i bedriften fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

100 sysselsatte eller

1-10 sysselsatte 11-99 sysselsatte flere Ukjent | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 2230 100,0 4537 100,0 2875 100,0 17 100,0 9659 100,0
Selwvalgt kort deltid 408 18,3 677 14,9 317 11,0 3 17,6 1405 14,5
Selvvalgt lang deltid 473 21,2 901 19,9 488 17,0 5 29,4 1867 19,3
Passivt undersysselsatt 113 5,1 157 3,5 72 2,5 2 11,8 344 3,6
Aktivt undersysselsatt 143 6,4 288 6,3 128 4,5 1 5,9 560 5,8
Heltidsarbeidende 1093 49,0 2514 55,4 1870 65,0 6 35,3 5483 56,8

Tabell 4.10.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa grupper etter antall sysselsatte i bedriften. Antall og prosent

100 sysselsatte eller

1-10 sysselsatte 11-99 sysselsatte flere Ukjent | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2230 23,1 4537 47,0 2 875 29,8 17 0,2 9659 100,0
Selvvalgt kort deltid 408 29,0 677 48,2 317 22,6 3 0,2 1405 100,0
Selvvalgt lang deltid 473 25,3 901 48,3 488 26,1 5 0,3 1867 100,0
Passivt undersysselsatt 113 32,8 157 45,6 72 20,9 2 0,6 344 100,0
Aktivt undersysselsatt 143 25,5 288 51,4 128 22,9 1 0,2 560 100,0
Heltidsarbeidende 1093 19,9 2514 45,9 1870 34,1 6 0,1 5483 100,0

Tabell 4.10.e. Ansatte menn 2001. Grupper etter antall sysselsatte i bedriften fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

100 sysselsatte eller

1-10 sysselsatte 11-99 sysselsatte flere Ukjent | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 338 100,0 4324 100,0 3496 100,0 6 100,0 10 164 100,0
Selvvalgt kort deltid 185 7.9 226 5,2 124 3,5 - - 535 5,3
Selvvalgt lang deltid 92 3,9 127 2,9 100 2,9 1 16,7 320 3,1
Passivt undersysselsatt 44 1,9 52 1,2 21 0,6 1 16,7 118 1,2
Aktivt undersysselsatt 42 1,8 70 1,6 25 0,7 - - 137 1,3
Heltidsarbeidende 1975 84,5 3849 89,0 3226 92,3 4 66,7 9 054 89,1

Tabell 4.10.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa grupper etter antall sysselsatte i bedriften. Antall og prosent

100 sysselsatte eller

1-10 sysselsatte 11-99 sysselsatte flere Ukjent | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 338 23,0 4324 42,5 3496 34,4 6 0,1 10 164 100,0
Selwvalgt kort deltid 185 34,6 226 42,2 124 23,2 - - 535 100,0
Selvvalgt lang deltid 92 28,8 127 39,7 100 31,3 1 0,3 320 100,0
Passivt undersysselsatt 44 37,3 52 44 1 21 17,8 1 0,8 118 100,0
Aktivt undersysselsatt 42 30,7 70 51,1 25 18,2 - - 137 100,0
Heltidsarbeidende 1975 21,8 3 849 42,5 3226 35,6 4 0,0 9 054 100,0

Midlertidig ansatte mer enn tre ganger sa ofte  deltidsarbeid mot 35 prosent av de midlertidig ansatte.

undersysselsatt som fast ansatte Av fast ansatte kvinner er 42 prosent i deltid mot
Nesten halvparten av de midlertidig ansatte jobber tilsvarende 56 prosent av de midlertidig ansatte.
deltid mot en fjerdedel av de fast ansatte. Mens under Selvvalgt kort deltid er fire ganger sa utbredt blant
en av ti heltidsansatte er midlertidig ansatt, gjelder det midlertidig som blant fast ansatte menn, og

samme nesten en av tre undersysselsatte. De undersysselsetting er mer enn fem ganger sé utbredt. I
midlertidig ansatte har dobbelt sa ofte selvvalgt kort forhold til hva tilfellet er for menn, er variasjonen i
deltid som de fast ansatte og mer en tre ganger sa ofte ulike deltidstilpasninger etter ansettelsesforhold
ufrivillig deltid. Midlertidig ansettelse er noe mer relativt sma blant kvinner. Ikke desto mindre er
vanlig blant kvinner enn blant menn (hhv. 13 og ni andelen aktivt undersysselsatte kvinner likevel nesten
prosent). Andelen deltidsansatte varierer imidlertid tre gange s hgy blant de midlertidige som blant de
langt mer med ansettelseform for menn enn for fast ansatte.

kvinner. Bare ni prosent av fast ansatte menn er i
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Tabell 4.11.a. Ansatte 2001. Faste og midlertidig ansatte fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Fast Midlertidig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 17 985 100,0 2298 100,0 20 283 100,0
Selvvalgt kort deltid 1623 9,0 465 20,2 2 088 10,3
Selvvalgt lang deltid 2010 11,2 239 10,4 2249 11,1
Passivt undersysselsatt 349 1,9 163 71 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 513 2,9 221 9,6 734 3,6
Heltidsarbeidende 13490 75,0 1210 52,7 14 700 72,5
Tabell 4.11.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa faste og midlertidig ansatte. Antall og prosent
Fast Midlertidig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 17 985 88,7 2 298 11,3 20283 100,0
Selwvalgt kort deltid 1623 77,7 465 22,3 2 088 100,0
Selwvalgt lang deltid 2010 89,4 239 10,6 2 249 100,0
Passivt undersysselsatt 349 68,2 163 31,8 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 513 69,9 221 30,1 734 100,0
Heltidsarbeidende 13490 91,8 1210 8,2 14 700 100,0

Tabell 4.11.c. Ansatte kvinner 2001. Faste og midlertidig ansatte fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Fast Midlertidig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 8 605 100,0 1362 100,0 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 1207 14,0 302 22,2 1509 15,1
Selwvalgt lang deltid 1748 20,3 171 12,6 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 269 3,1 112 8,2 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 417 4,8 173 12,7 590 5,9
Heltidsarbeidende 4964 57,7 604 44,3 5568 55,9
Tabell 4.11.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa faste og midlertidig ansatte. Antall og prosent
Fast Midlertidig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 8 605 86,3 1362 13,7 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 1207 80,0 302 20,0 1509 100,0
Selvvalgt lang deltid 1748 91,1 171 8,9 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 269 70,6 112 29,4 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 417 70,7 173 29,3 590 100,0
Heltidsarbeidende 4964 89,2 604 10,8 5568 100,0
Tabell 4.11.e. Ansatte menn 2001. Faste og midlertidig ansatte fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Fast Midlertidig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 9 380 100,0 936 100,0 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 416 4,4 163 17,4 579 5,6
Selwvalgt lang deltid 262 2,8 68 7.3 330 3,2
Passivt undersysselsatt 80 0,9 51 54 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 96 1,0 48 5,1 144 1.4
Heltidsarbeidende 8526 90,9 606 64,7 9132 88,5
Tabell 4.11.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa faste og midlertidig ansatte. Antall og prosent
Fast Midlertidig | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 9 380 90,9 936 9,1 10316 100,0
Selwvalgt kort deltid 416 71,8 163 28,2 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 262 79,4 68 20,6 330 100,0
Passivt undersysselsatt 80 61,1 51 38,9 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 96 66,7 48 33,3 144 100,0
Heltidsarbeidende 8526 93,4 606 6,6 9132 100,0

36



Rapporter 2004/29

Kvinner og menn i deltidsarbeid

Minst deltid i statlig sektor

Ansatte i personlig eide bedrifter er noe oftere i
deltidsarbeid enn ansatte i kommunal og fylkes-
kommunal virksomhet, og betydelig oftere enn ansatte
i aksjeselskap og i staten. Minst deltid finner vi i staten
(16 prosent). Av de frivillige deltidsordningene er kort
deltid mest vanlig i personlig eide firmaer mens lang
deltid er vanligst i kommunal sektor. Det er ogsa i disse
sektorene vi finner den stgrste andelen undersyssel-
satte. I kommunal sektor er 11 prosent undersyssel-
satte og sju prosent aktivt undersysselsatte, mot tilsvar-
ende seks og knapt fire prosent blant alle ansatte. Over
en tredjedel av alle undersysselsatte jobber i
kommunal sektor.

Den hgyere deltidsandelen i personlig eide bedrifter og
den lavere andelen i staten gjelder bade kvinner og

menn. For menn varierer deltidsandelen mellom &tte
og 25 prosent i de to sektorene. Tilsvarende variasjon
for kvinner er fra 25 til 59 prosent. Med fa unntak
avpeiles sektorforskjellene i deltid/heltid ogsa i de
ulike typene deltid; selvvalgt deltid, bade kort og lang,
er mest utbredt i personlig eide bedrifter og minst
utbredt i staten for bade kvinner og menn. Vi ser det
samme mgnsteret for ufrivillig deltid med unntak av
aktiv undersysselsetting blant kvinner, som er mest
ubredt i kommunal virksomhet (&tte prosent). Den
arbeidstidsordingen som varierer minst mellom
sektorene, er lang deltid. Unntaket her er statlig
virksomhet for kvinner hvor andelen med lang deltid er
ca. halvparten av andelen i de gvrige sektorene. Nivaet
pa lang deltidssysselsetting er imidlertid betydelig
hgyere for kvinner enn for menn i alle sektorer, hvv.
ca. 20 og ca. fire prosent.

Tabell 4.12.a. Ansatte 2001. Ansatte i ulike sektorer etter bedriftens eieform fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Aksjeselskap,
Personlig eid organisasjon e.l. Kommunal Fylkeskommunal Statlig | alt
Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent
lalt 1093 100,0 11854 100,0 4204 100,0 1436 100,0 1 696 100,0 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 205 18,8 1034 8,7 582 13,8 165 11,5 102 6,0 2 088 10,3
Selvvalgt lang deltid 172 15,7 968 8,2 761 18,1 230 16,0 118 7.0 2249 1,1
Passivt undersysselsatt 59 5,4 234 2,0 166 3,9 36 2,5 17 1,0 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 56 5,1 313 2,6 285 6,8 50 3,5 30 1.8 734 3,6
Heltidsarbeidende 601 55,0 9 305 78,5 2410 57,3 955 66,5 1429 84,3 14700 72,5
Tabell 4.12.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa sektor etter bedriftens eieform. Antall og prosent
Aksjeselskap,
Personlig eid organisasjon e.l. Kommunal Fylkeskommunal Statlig | alt
Antall  Prosent  Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent
| alt 1093 54 11854 58,4 4204 20,7 1436 7.1 1696 8,4 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 205 9,8 1034 49,5 582 27,9 165 7.9 102 4,9 2 088 100,0
Selvvalgt lang deltid 172 7,6 968 43,0 761 33,8 230 10,2 118 5,2 2 249 100,0
Passivt undersysselsatt 59 11,5 234 45,7 166 32,4 36 7.0 17 3,3 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 56 7.6 313 42,6 285 38,8 50 6,8 30 4.1 734 100,0
Heltidsarbeidende 601 41 9 305 63,3 2410 16,4 955 6,5 1429 9,7 14700 100,0
Tabell 4.12.c. Ansatte kvinner 2001. Ansatte i ulike sektorer etter bedriftens eieform fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og
prosent
Aksjeselskap,
Personlig eid organisasjon e.l. Kommunal Fylkeskommunal Statlig | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent
| alt 625 100,0 4279 100,0 3270 100,0 1005 100,0 788 100,0 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 144 23,0 644 15,1 515 15,7 139 13,8 67 8,5 1509 15,1
Selvvalgt lang deltid 149 23,8 754 17,6 715 21,9 210 20,9 91 11,5 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 41 6,6 148 3,5 149 4,6 31 3,1 12 1,5 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 38 6,1 230 5,4 255 7.8 42 4,2 25 3,2 590 5,9
Heltidsarbeidende 253 40,5 2 503 58,5 1636 50,0 583 58,0 593 75,3 5568 55,9
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Tabell 4.12.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa sektor etter bedriftens eieform. Antall og prosent

Aksjeselskap,

Personlig eid organisasjon e.l. Kommunal Fylkeskommunal Statlig | alt

Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent
I alt 625 6,3 4279 42,9 3270 32,8 1 005 10,1 788 7.9 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 144 9,5 644 42,7 515 341 139 9,2 67 4,4 1509 100,0
Selwvalgt lang deltid 149 7.8 754 39,3 715 37.3 210 10,9 91 4,7 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 41 10,8 148 38,8 149 39,1 31 8,1 12 3,1 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 38 6,4 230 39,0 255 43,2 42 7.1 25 4,2 590 100,0
Heltidsarbeidende 253 4,5 2503 45,0 1636 29,4 583 10,5 593 10,7 5568 100,0

Tabell 4.12.e. Ansatte menn 2001. Ansatte i ulike sektorer etter bedriftens eieform fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Aksjeselskap,

Personlig eid organisasjon e.l. Kommunal Fylkeskommunal Statlig | alt

Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent Antall  Prosent
I alt 468 100,0 7575 100,0 934 100,0 431 100,0 908 100,0 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 61 13,0 390 5,1 67 7,2 26 6,0 35 3,9 579 5,6
Selvvalgt lang deltid 23 4,9 214 2,8 46 4,9 20 4,6 27 3,0 330 3,2
Passivt undersysselsatt 18 3,8 86 1,1 17 1,8 5 1,2 5 0,6 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 18 3,8 83 11 30 3,2 8 1,9 5 0,6 144 1,4
Heltidsarbeidende 348 74,4 6802 89,8 774 82,9 372 86,3 836 92,1 9132 88,5

Tabell 4.12.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa sektor etter bedriftens eieform. Antall og prosent

Aksjeselskap,

Personlig eid organisasjon e.l. Kommunal Fylkeskommunal Statlig lalt

Antall  Prosent  Antall  Prosent Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent Antall  Prosent
I alt 468 4,5 7575 73,4 934 9,1 431 4,2 908 88 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 61 10,5 390 67,4 67 11,6 26 4,5 35 6,0 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 23 7,0 214 64,8 46 13,9 20 6,1 27 8,2 330 100,0
Passivt undersysselsatt 18 13,7 86 65,6 17 13,0 5 3,8 5 3,8 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 18 12,5 83 57,6 30 20,8 8 5,6 5 3,5 144 100,0
Heltidsarbeidende 348 3,8 6 802 74,5 774 8,5 372 4,1 836 9,2 9132 100,0

Tabell 4.13.a. Ansatte 2001. Grupper etter antall arbeidsforhold fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

1 arbeidsforhold 2 eller flere arbeidsforhold | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 18672 100,0 1611 100,0 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 1975 10,6 113 7.0 2 088 10,3
Selvvalgt lang deltid 2 001 10,7 248 15,4 2249 11,1
Passivt undersysselsatt 452 2,4 60 3,7 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 637 3,4 97 6,0 734 3,6
Heltidsarbeidende 13 607 72,9 1093 67,8 14 700 72,5

De med mer enn ett arbeidsforhold* er oftere dem med bare ett. Ansatte med kort deltids- og

undersysselsatt heltidsarbeid har noe oftere bare ett arbeidsforhold
Ansatte med bare ett arbeidsforhold har oftere en enn ansatte med andre arbeidstidsordninger, mens
avtalt arbeidstid tilsvarende heltid enn dem med mer undersysselsatte oftere har mer enn ett arbeidsforhold.
enn ett arbeidsforhold. Overhyppigheten av deltid

blant dem med flere arbeidsforhold gjelder selvvalgt Menns arbeidstidsordninger varierer lite med antall
lang deltid, men fgrst og fremst gjelder det aktiv arbeidsforhold, bortsett fra lang deltid som er dobbelt
undersysselsetting, der andelen er nesten dobbelt sa sé vanlig for dem med flere som for dem med bare ett
stor blant dem med flere arbeidsforhold i forhold til arbeidsforhold. Blant kvinner med henholdsvis ett og

flere arbeidsforhold varierer arbeidstidsordningene noe
oo o o mer, men mensteret er det samme som for menn; de
Vi viser sammenheng (samvariasjon) mellom arbeidstid og antall . . .
arbeidsforhold bare i kapittel 4 og i form av prosenttabeller. "Antall meq mer enn.ett arbequforhOId e'r sjeldnere i kort
arbeidsforhold" inkluderes ikke som uavhengig variabel i den deltid og heltid, oftere i lang deltid og er oftere
multivariate analysen i kapittel 5, forst og fremst fordi vi anser det undersysselsatt enn de med bare ett arbeidsforhold.

som lite fruktbart og hgyst problematisk & betrakte antall
arbeidsforhold som en arsaksfaktor i var sammenheng.
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Tabell 4.13.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa antall arbeidsforhold. Antall og prosent

1 arbeidsforhold 2 eller flere arbeidsforhold | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I alt 18 672 92,1 1611 79 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 1975 94,6 13 54 2088 100,0
Selwvalgt lang deltid 2 001 89,0 248 11,0 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 452 88,3 60 11,7 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 637 86,8 97 13,2 734 100,0
Heltidsarbeidende 13 607 92,6 1093 7,4 14700 100,0

Tabell 4.13.c. Ansatte kvinner 2001. Grupper etter antall arbeidsforhold fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

1 arbeidsforhold 2 eller flere arbeidsforhold | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 9135 100,0 832 100,0 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 1428 15,6 81 9,7 1509 15,1
Selwvalgt lang deltid 1718 18,8 201 24,2 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 339 3,7 42 5,0 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 510 5,6 80 9,6 590 5,9
Heltidsarbeidende 5140 56,3 428 51,4 5568 55,9

Tabell 4.13.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa antall arbeidsforhold. Antall og prosent

1 arbeidsforhold 2 eller flere arbeidsforhold | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
alt 9135 91,7 832 83 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 1428 94,6 81 5,4 1509 100,0
Selwvalgt lang deltid 1718 89,5 201 10,5 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 339 89,0 42 11,0 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 510 86,4 80 13,6 590 100,0
Heltidsarbeidende 5140 92,3 428 7,7 5568 100,0

Tabell 4.13.e. Ansatte menn 2001. Grupper etter antall arbeidsforhold fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

1 arbeidsforhold 2 eller flere arbeidsforhold | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
alt 9537 100,0 779 100,0 10316 100,0
Selwalgt kort deltid 547 57 32 4,1 579 5,6
Selwalgt lang deltid 283 3,0 47 6,0 330 3,2
Passivt undersysselsatt 113 1,2 18 2,3 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 127 1.3 17 2,2 144 1,4
Heltidsarbeidende 8 467 88,8 665 85,4 9132 88,5

Tabell 4.13.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa antall arbeidsforhold. Antall og prosent

1 arbeidsforhold 2 eller flere arbeidsforhold | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 9537 92,4 779 7.6 10316 100,0
Selwalgt kort deltid 547 94,5 32 5,5 579 100,0
Selwvalgt lang deltid 283 85,8 47 14,2 330 100,0
Passivt undersysselsatt 13 86,3 18 13,7 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 127 88,2 17 11,8 144 100,0
Heltidsarbeidende 8 467 92,7 665 7.3 9132 100,0
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Lite sesongvariasjon i deltidsarbeid

Det er relativt lite sesongvariasjon i andelen ansatte
som jobber deltid. Ikke uventet er det noe mer

heltidsarbeid og noe mindre selvvalgt kort deltids-

arbeid i 3. kvartal, som omfatter sommerferie-
manedene juli og august (pluss september), da
skoleungdom gjerne gar over fra deltids ekstrajobb til

fulltids sommerjobb. Samtidig viser tallene en viss

overhyppighet av undersysselsetting i 4. kvartal, dvs.

Tabell 4.14.a. Ansatte 2001. Ansatte hvert kvartal fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

senhgstes (oktober/november) og i desember. Videre
finner vi at kvinners arbeidstid er mer fglsom for
sesongvariasjoner pa arbeidsmarkedet enn menns.
Mens heltidsandelen for kvinner varierer mellom 59
prosent i 3. kvartal og 54 prosent i 4. kvartal, er
tilsvarende variasjon blant menn mellom 89 og 88
prosent. Den lavere andelen med kort deltid i 3.
kvartal og den hgyere andelen undersysselsatte i 4.
kvartal gjelder ogsa farst og fremst kvinner.

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 5151 100,0 4950 100,0 4930 100,0 5252 100,0 20 283 100,0
Selvvalgt kort deltid 571 11 492 9,9 430 8,7 595 11,3 2 088 10,3
Selvvalgt lang deltid 562 10,9 592 12,0 551 11,2 544 10,4 2249 11
Passivt undersysselsatt 117 2,3 124 2,5 102 2,1 169 3,2 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 173 3,4 165 3,3 179 3,6 217 41 734 3,6
Heltidsarbeidende 3728 72,4 3577 72,3 3668 74,4 3727 71,0 14 700 72,5
Tabell 4.14.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa ansatte hvert kvartal. Antall og prosent
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 5151 25,4 4950 24,4 4930 24,3 5252 25,9 20 283 100,0
Selwvalgt kort deltid 571 27,3 492 23,6 430 20,6 595 28,5 2 088 100,0
Selwalgt lang deltid 562 25,0 592 26,3 551 24,5 544 24,2 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 117 22,9 124 24,2 102 19,9 169 33,0 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 173 23,6 165 22,5 179 24,4 217 29,6 734 100,0
Heltidsarbeidende 3728 25,4 3577 24,3 3668 25,0 3727 25,4 14 700 100,0
Tabell 4.14.c. Ansatte kvinner 2001. Ansatte hvert kvartal fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 498 100,0 2 425 100,0 2443 100,0 2 601 100,0 9967 100,0
Selwvalgt kort deltid 411 16,5 362 14,9 303 12,4 433 16,6 1509 15,1
Selwvalgt lang deltid 470 18,8 509 21,0 473 19,4 467 18,0 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 88 3,5 90 3,7 72 2,9 131 5,0 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 138 5,5 129 5,3 146 6,0 177 6,8 590 5,9
Heltidsarbeidende 1391 55,7 1335 55,1 1449 59,3 1393 53,6 5568 55,9
Tabell 4.14.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa ansatte hvert kvartal. Antall og prosent
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 498 25,1 2 425 24,3 2443 24,5 2 601 26,1 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 411 27,2 362 24,0 303 20,1 433 28,7 1509 100,0
Selvvalgt lang deltid 470 24,5 509 26,5 473 24,6 467 24,3 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 88 23,1 90 23,6 72 18,9 131 34,4 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 138 23,4 129 21,9 146 24,7 177 30,0 590 100,0
Heltidsarbeidende 1391 25,0 1335 24,0 1449 26,0 1393 25,0 5568 100,0
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Tabell 4.14.e. Ansatte menn 2001. Ansatte hvert kvartal fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 653 100,0 2525 100,0 2 487 100,0 2 651 100,0 10 316 100,0
Selwvalgt kort deltid 160 6,0 130 51 127 51 162 6,1 579 5,6
Selvvalgt lang deltid 92 3,5 83 3,3 78 3,1 77 2,9 330 3,2
Passivt undersysselsatt 29 11 34 1,3 30 1,2 38 1,4 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 35 1,3 36 1,4 33 1,3 40 1,5 144 1,4
Heltidsarbeidende 2 337 88,1 2242 88,8 2219 89,2 2 334 88,0 9132 88,5
Tabell 4.14.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa ansatte hvert kvartal. Antall og prosent
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 2 653 25,7 2525 24,5 2 487 24,1 2 651 25,7 10316 100,0
Selvvalgt kort deltid 160 27,6 130 22,5 127 21,9 162 28,0 579 100,0
Selvvalgt lang deltid 92 27,9 83 25,2 78 23,6 77 23,3 330 100,0
Passivt undersysselsatt 29 22,1 34 26,0 30 22,9 38 29,0 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 35 24,3 36 25,0 33 22,9 40 27,8 144 100,0
Heltidsarbeidende 2 337 25,6 2242 24,6 2219 24,3 2334 25,6 9132 100,0

Mest kort deltid pa laveste og hgyeste
lonnsniva*

Samlet sett varierer arbeidstidsmgnsteret relativt
beskjedent etter lgnnsniva. Vi finner likevel en del
Kklare forskjeller: Blant de fem timelgnnsgruppene som
vi har definert, finner vi den hgyeste samlete deltids-
andelen blant dem med lavest timelgnn (tilsvarende
under ca.100 kr. per time) med 39 prosent deltids-
ansatte, og den laveste deltidsandelen i den midtre
timelgnnsgruppen (mellom ca. 150 og 200 kr. per
time) med 21 prosent. Kort deltid er mest utbredt i den
laveste og den hgyeste timelgnnsgruppen, mens lang
deltid er mest utbredt i de to laveste. Passiv under-
sysselsetting er mest utbredt i laveste lgnnsgruppe
mens aktiv undersysselsetting er mest utbredt i den
hgyeste. Hgyest andel lavtlgnte finner vi blant dem
med selvvalgt kort deltid og blant de passivt under-
sysselsatte (hhv. 30 og 38 prosent med mindre enn 100
kr. per time). Men vi finner ogsé en relativt stor andel
heytlente bade blant dem med selvvalgt kort deltid (15
prosent med 250 kr. per time eller mer) og blant begge
typer undersysselsatte (10 ogl4 prosent). Blant
personer med selvvalgt lang deltid har den stgrste
gruppen en beregnet timelgnn pd mellom 100 og 150
kroner.

Hele 27 prosent av mennene med laveste timelgnnssats
jobber deltid. Deltidsandelen er ogsé relativt hgy blant
menn med hgyeste lgnnssats, 15 prosent, og pa sé vel
hgyeste som laveste lgnnsnivé er det kort deltid som

22 i minner om at var Kklassifisering av timelgnnsgrupper sannsynlig-
vis gir et noe lavt timelgnnsanslag i forhold til den enkeltes
eventuelle Ipnnstabell. Var klassifisering indikerer primert den
enkeltes relative lgnnsplassering og ikke vedkommendes ngyaktige
absolutte timelgnnsniva (jf. kapittel 3).

dominerer. Mellom de mellomliggende lgnnsniviene
varierer arbeidstiden lite. Her utgjgr deltidsandelen fra
seks til ni prosent. Drgyt hver tredje deltidsansatte
mann har laveste lgnnssats, mot hver dttende heltids-
ansatte. Blant kvinner utgjgr de lavtlgnte samme andel
bade blant deltidsansatte og heltidsansatte, ca. en av
fire. De passivt undersysselsatte er imidlertid betydelig
oftere lavtlgnte enn de aktivt undersysselsatte. Det
gjelder for bade kvinner og menn. Den relativt hgye
deltidsandelen blant de hgyest Ignte er enda tydeligere
for kvinner enn for menn. Blant de hgyest lgnte
kvinnene er tre av fire i deltidsarbeid. Hgyest heltids-
andel (61 prosent) finner vi blant kvinner med nest
laveste lgnnsnivd; dvs. de med, etter vére beregninger,
en timelgnn pa ca. 100-150 kr. Hgyest undersyssel-
setting blant kvinner finner vi, noe overraskende, blant
de hgytlgnte. Det gjelder sarlig for de aktivt under-
sysselsatte. Den store lgnnsspredningen blant de kort
deltidsansatte og undersysselsatte gjelder for begge
kjgnn. Blant kvinner har de med selvvalgt lang deltid
en nermest identisk timelgnnsprofil med de heltids-
ansatte. Det gjelder ikke i samme grad for menn. Menn
med lang deltid har langt oftere laveste lgnnsniva enn
menn i heltidsarbeid.
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Tabell 4.15.a. Ansatte 2001. Timelennsgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

Under 100 kroner  100-149 kroner 150-199 kroner 200-249 kroner 250 kroner og over | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
I alt 3946 100,0 7520 100,0 5249 100,0 1843 100,0 1725 100,0 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 633 16,0 576 7,7 375 7.1 200 10,9 304 176 2088 10,3
Selvvalgt lang deltid 539 13,7 1035 13,8 469 8,9 123 6,7 83 48 2249 1,1
Passivt undersysselsatt 194 4,9 139 1,8 90 1,7 38 2,1 51 3,0 512 2,5
Aktivt undersysselsatt 168 4,3 224 3,0 151 2,9 91 4,9 100 5,8 734 3,6
Heltidsarbeidende 2412 61,1 5 546 73,8 4164 79,3 1391 755 1187 68,8 14700 72,5
Tabell 4.15.b. Ansatte 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa timelennsgrupper. Antall og prosent
Under 100 kroner  100-149 kroner 150-199 kroner 200-249 kroner 250 kroner og over | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
| alt 3946 19,5 7 520 371 5249 25,9 1843 9,1 1725 85 20283 100,0
Selvvalgt kort deltid 633 30,3 576 27,6 375 18,0 200 9,6 304 146 2083 100,0
Selwvalgt lang deltid 539 24,0 1035 46,0 469 20,9 123 5,5 83 3,7 2249 100,0
Passivt undersysselsatt 194 37,9 139 27,1 90 17,6 38 7.4 51 10,0 512 100,0
Aktivt undersysselsatt 168 22,9 224 30,5 151 20,6 91 12,4 100 13,6 734 100,0
Heltidsarbeidende 2412 16,4 5546 37,7 4164 28,3 1391 9,5 1187 8,1 14700 100,0
Tabell 4.15.c. Ansatte kvinner 2001. Timelgnnsgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Under 100 kroner  100-149 kroner 150-199 kroner 200-249 kroner 250 kroner og over | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
I alt 2324 1000 4417 100,0 2180 100,0 582 100,0 464  100,0 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 423 18,2 438 9,9 304 13,9 143 24,6 201 43,3 1509 15,1
Selvvalgt lang deltid 426 18,3 958 21,7 407 18,7 87 14,9 41 8,8 1919 19,3
Passivt undersysselsatt 132 5,7 110 2,5 77 3,5 27 4,6 35 7,5 381 3,8
Aktivt undersysselsatt 119 5,1 201 4,6 125 57 75 12,9 70 15,1 590 59
Heltidsarbeidende 1224 52,7 2710 61,4 1267 58,1 250 43,0 117 25,2 5568 55,9
Tabell 4.15.d. Ansatte kvinner 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa timelgnnsgrupper. Antall og prosent
Under 100 kroner  100-149 kroner 150-199 kroner  200-249 kroner 250 kroner og over | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
| alt 2 324 23,3 4417 44,3 2180 21,9 582 5,8 464 4,7 9967 100,0
Selvvalgt kort deltid 423 28,0 438 29,0 304 20,1 143 9,5 201 13,3 1509 100,0
Selwvalgt lang deltid 426 22,2 958 49,9 407 21,2 87 4,5 41 2,1 1919 100,0
Passivt undersysselsatt 132 34,6 110 28,9 77 20,2 27 7.1 35 9,2 381 100,0
Aktivt undersysselsatt 119 20,2 201 34,1 125 21,2 75 12,7 70 11,9 590  100,0
Heltidsarbeidende 1224 22,0 2710 48,7 1267 22,8 250 4,5 117 2,1 5568 100,0
Tabell 4.15.e. Ansatte menn 2001. Timelennsgrupper fordelt pa arbeidstidsgrupper. Antall og prosent
Under 100 kroner ~ 100-149 kroner 150-199 kroner 200-249 kroner 250 kroner og over | alt
Antall  Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
I alt 1622 100,0 3103 100,0 3069 100,0 1261 100,0 1261 100,0 10316  100,0
Selvvalgt kort deltid 210 12,9 138 4,4 71 2,3 57 4,5 103 8,2 579 5,6
Selvvalgt lang deltid 113 7,0 77 2,5 62 2,0 36 2,9 42 3,3 330 3,2
Passivt undersysselsatt 62 3,8 29 0,9 13 0,4 11 0,9 16 1,3 131 1,3
Aktivt undersysselsatt 49 3,0 23 0,7 26 0,8 16 1,3 30 2,4 144 1,4
Heltidsarbeidende 1188 732 2836 91,4 2897 94,4 1141 90,5 1070 849 9132 88,5
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Tabell 4.15.f. Ansatte menn 2001. Arbeidstidsgrupper fordelt pa timelgnnsgrupper. Antall og prosent
Under 100 kroner  100-149 kroner 150-199 kroner 200-249 kroner 250 kroner og over | alt

Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent
| alt 1622 15,7 3103 30,1 3069 29,7 1261 12,2 1261 12,2 10316  100,0
Selvvalgt kort deltid 210 36,3 138 23,8 71 12,3 57 9,8 103 17,8 579  100,0
Selwvalgt lang deltid 113 34,2 77 23,3 62 18,8 36 10,9 42 12,7 330 100,0
Passivt undersysselsatt 62 47,3 29 22,1 13 9,9 11 8,4 16 12,2 131 100,0
Aktivt undersysselsatt 49 34,0 23 16,0 26 18,1 16 11,1 30 20,8 144 100,0
Heltidsarbeidende 1188 13,0 2836 31,1 2897 31,7 1141 12,5 1070 11,7 9132 100,0

4.2 Kjennetegn som inngar i
"ektefellemodellene"
Som nevnt innledningsvis, er vi i denne rapporten ikke
utelukkende ute etter 8 forstd den enkeltes arbeidstid
ut fra kjennetegn ved personen selv eller den arbeids-
relasjonen personen inngér i. Vi er ogsé interessert i a
undersgke i hvilken grad en persons arbeidstid kan
antas & veere uttrykk for en gjensidig tilpasning mellom
to personer som lever sammen og som har familiefor-
pliktelser og andre forpliktelser felles. I dette kapitlet
vil vi ferst beskrive gifte personers, kvinners og menns,
arbeidstid gruppert etter en del sentrale kjennetegn
ved ektefellen. Disse kjennetegnene inngér i de
mulitvariate modellene som vi kaller "ektefelle-
modellene" i neste kapittel, hvor vi diskuterer
gjensidighet og forhandlinger mellom ektefeller som en
mulig arsak til deltidarbeid. Vi kartlegger ektefellens
arbeidstid og bruttoinntekt i tillegg til relativ timelgnn,
dvs. analysepersonens timelgnn relativt til ektefellens
(f. kapittel 3).

Atte av ti gifte kvinner i deltidsarbeid har
ektefelle i heltidsarbeid

Langt de fleste gifte ansatte er i heltidsarbeid, 73
prosent, mens 28 prosent er i deltidsarbeid, og
flertallet har ektefelle i heltidsarbeid (dvs. 37 timer
eller mer, 58 prosent). 14 prosent har ektefelle uten
jobb, og 28 prosent har ektefelle i deltidsarbeid. Av de
heltidsansatte har drgyt halvparten (53 prosent)
ektefelle i heltidsarbeid eller mer, mens en av tre har
ektefelle i deltidsarbeid. 14 prosent av de heltids-
ansatte har ektefelle uten jobb. Av de deltidsansatte
har nesten tre av fire (72 prosent) ektefelle i
heltidsarbeid eller mer, og 14 prosent har ektefelle i
deltidsarbeid. 13 prosent har ektefelle uten jobb.

Disse tallene for ektefellers arbeidstid er ikke umiddel-
bart lette & tolke. Imidlertid gir de mer mening nér vi
skiller mellom kvinner og menn som henholdsvis

referanseperson og ektefelle. Vi ser at kvinner sjeldnere
enn menn har ektefelle som ikke er i jobb (ti prosent
mot tilsvarende 18 prosent av mennene). De har oftere
ektefelle i heltidsarbeid eller mer (81 prosent mot
tilvarende 36 prosent av mennene), og de har sjeldnere
ektefelle i deltidsarbeid (ti prosent mot tilsvarende 46
prosent av mennene).

Det store flertallet av gifte kvinner i deltidsarbeid har
ektefelle i heltidsarbeid (79 prosent). 11 prosent av de
deltidsansatte gifte kvinnene har ektefelle i deltidsjobb
og ti prosent har ektefelle uten jobb. Av alle gifte
ansatte kvinner er det de med kort deltid som oftest
har en ektefelle uten arbeid, 15 prosent mot atte
prosent av dem med lang deltid. Dette gjelder i enda
sterkere grad for menn. Blant gifte kort deltidsansatte
menn har mer enn fire av ti (42 prosent) ektefelle uten
jobb. Dette avspeiler mest sannsynlig at personer i kort
deltidsarbeid, seerlig menn, ofte er i en alder der bade
vedkommende selv og ektefellen er i utdanning eller er
pensjonist. Vi finner dessuten at kvinner med lang
deltid og heltid oftere enn kvinner med andre arbeids-
tidsordninger har ektefeller med heltid eller mer. For
menn ser vi det samme ved at heltidsansatte menn
oftere enn deltidsansatte har ektefeller i heltidsarbeid.
Disse resultatene kan tyde pa en viss positiv sam-
variasjon mellom ektefellers arbeidstid, dvs. en tendens
i retning av lik arbeidstid ektefellene imellom. Sam-
tidig tyder tallene for de parene som praktiserer
forskjellig arbeidstid ektefellene imellom, pa et
systematisk kjgnnsdelt mgnster. Under to av ti heltids-
ansatte gifte kvinner har en ektefelle med lavere
arbeidstid enn heltid, dvs. ektefellen er uten arbeid (9
prosent) eller er i deltidsarbeid (9 prosent). Av alle
heltidsansatte gifte menn derimot, har mer enn seks av
ti (63 prosent) ektefelle med kortere arbeidstid, dvs.
17 prosent er ikke i jobb og 46 prosent er i deltids-
arbeid.
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Tabell 4.16.a. Ansatte 2001. Ektefelles arbeidstid (gruppert) fordelt pa referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

0 timer 1-19 timer 20-36 timer 37-40 timer 41-49 timer 50 timer og over | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 1273 100,0 747 100,0 1790 100,0 4547 100,0 361 100,0 449 100,0 9167 100,0
Selwvalgt kort deltid 149 11,7 53 7.1 74 4,1 379 8,3 35 9,7 75 16,7 765 8,3
Selvvalgt lang deltid 127 10,0 43 5,8 126 7.0 845 18,6 72 19,9 106 23,6 1319 14,4
Passivt undersysselsatt 21 1,6 9 1,2 19 1,1 88 1,9 16 4,4 18 4,0 171 1,9
Aktivt undersysselsatt 38 3,0 13 1,7 29 1,6 165 3,6 13 3,6 12 2,7 270 2,9
Heltidsarbeidende 938 73,7 629 84,2 1542 86,1 3070 67,5 225 62,3 238 53,0 6642 72,5

Tabell 4.16.b. Ansatte 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa ektefelles arbeidstid (gruppert). Antall og prosent

0 timer 1-19 timer 20-36 timer 37-40 timer 41-49 timer 50 timer og over lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 1273 13,9 747 8,1 1790 19,5 4547 49,6 361 3,9 449 49 9167 100,0
Selvvalgt kort deltid 149 19,5 53 6,9 74 9,7 379 49,5 35 4,6 75 9,8 765 100,0
Selwvalgt lang deltid 127 9,6 43 3,3 126 9,6 845 64,1 72 5,5 106 80 1319 100,0
Passivt undersysselsatt 21 12,3 9 5,3 19 1.1 88 51,5 16 9,4 18 10,5 171 100,0
Aktivt undersysselsatt 38 14,1 13 4.8 29 10,7 165 61,1 13 4.8 12 4,4 270 100,0
Heltidsarbeidende 938 14,1 629 95 1542 23,2 3070 46,2 225 3,4 238 3,6 6642 100,0

Tabell 4.16.c. Ansatte kvinner 2001. Ektefelles arbeidstid (gruppert) fordelt pa referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og

prosent
0 timer 1-19 timer 20-36 timer 37-40 timer 41-49 timer 50 timer og over lalt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 442 100,0 110 100,0 327 100,0 2992 100,0 277 100,0 407 100,0 4555 100,0
Selwalgt kort deltid 92 20,8 30 27,3 48 14,7 348 11,6 35 12,6 75 18,4 628 13,8
Selwalgt lang deltid 91 20,6 27 24,5 88 26,9 821 27,4 71 25,6 104 256 1202 26,4
Passivt undersysselsatt 20 4,5 6 5,5 10 3,1 85 2,8 16 5,8 18 4,4 155 3,4
Aktivt undersysselsatt 30 6,8 9 8,2 19 5,8 159 5.3 13 4,7 12 2,9 242 5.3
Heltidsarbeidende 209 473 38 34,5 162 49,5 1579 52,8 142 51,3 198 486 2328 51,1

Tabell 4.16.d. Ansatte kvinner 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa ektefelles arbeidstid (gruppert). Antall og

prosent
0 timer 1-19 timer 20-36 timer 37-40 timer 41-49 timer 50 timer og over lalt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 442 9,7 110 2,4 327 7,2 2992 65,7 277 6,1 407 8,9 4555 100,0
Selwvalgt kort deltid 92 14,6 30 4,8 48 7.6 348 55,4 35 5,6 75 11,9 628 100,0
Selwvalgt lang deltid 91 7,6 27 2,2 88 7,3 821 68,3 71 5,9 104 8,7 1202 100,0
Passivt undersysselsatt 20 12,9 6 3,9 10 6,5 85 54,8 16 10,3 18 11,6 155 100,0
Aktivt undersysselsatt 30 12,4 9 3,7 19 7,9 159 65,7 13 5,4 12 5,0 242 100,0
Heltidsarbeidende 209 9,0 38 1,6 162 7,0 1579 67,8 142 6,1 198 8,5 2328 100,0

Tabell 4.16.e. Ansatte menn 2001. Ektefelles arbeidstid (gruppert) fordelt pa referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og

prosent
0 timer 1-19 timer 20-36 timer 37-40 timer 41-49 timer 50 timer og over | alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 831 100,0 637 100,0 1463 1000 1555 100,0 84 100,0 42 100,0 4612 100,0
Selwvalgt kort deltid 57 6,9 23 3,6 26 1,8 31 2,0 - - - - 137 3,0
Selwvalgt lang deltid 36 4,3 16 2,5 38 2,6 24 1,5 1 1,2 2 4,8 17 2,5
Passivt undersysselsatt 1 0,1 3 0,5 9 0,6 3 0,2 - - - - 16 0,3
Aktivt undersysselsatt 8 1,0 4 0,6 10 0,7 6 0,4 - - - - 28 0,6
Heltidsarbeidende 729 87,7 591 92,8 1380 94,3 1491 95,9 83 98,8 40 952 4314 935
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Tabell 4.16.f. Ansatte menn 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa ektefelles arbeidstid (gruppert). Antall og
prosent
0 timer 1-19 timer 20-36 timer 37-40 timer 41-49 timer 50 timer og over | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 831 18,0 637 13,8 1463 31,7 1555 33,7 84 1,8 42 09 4612 1000
Selvvalgt kort deltid 57 41,6 23 16,8 26 19,0 31 22,6 - - - - 137 100,0
Selvvalgt lang deltid 36 30,8 16 13,7 38 32,5 24 20,5 1 0,9 2 1,7 117 100,0
Passivt undersysselsatt 1 6,3 3 18,8 9 56,3 3 18,8 - - - - 16 100,0
Aktivt undersysselsatt 8 28,6 4 14,3 10 35,7 6 21,4 - - - 28 100,0
Heltidsarbeidende 729 16,9 591 13,7 1380 320 1491 34,6 83 19 40 09 4314 100,0

Mye frivillig deltid blant kvinner gift med
menn med hgy inntekt

Gifte personer med selvvalgt deltid er den gruppen
som oftest har ektefelle med hgy inntekt, dvs. samlet
arsinntekt pa over en halv million kroner, mens
heltidsansatte er den gruppen som oftest har ektefelle
med lav inntekt, dvs. under 100 000 kr. P4 samme
mate som for ektefellers arbeidstid, er imidlertid
forholdet mellom ektefellers arbeidstid og inntekt
sterkt knyttet til kjgnn.

Inntektsforskjellene mellom kvinner og menn i ekte-
skapet framgar tydelig av tabellene nedenfor. Ca. en av
tre ansatte gifte kvinner har ektefelle med 400 000
kroner eller mer i brutto inntekt mot knapt fem prosent
av ansatte gifte menn. I motsetning til blant kvinnene

Tabell 4.17.a. Ansatte 2001. Ektefelles bruttoinntekt (gruppert)

er det blant mennene de som har ektefelle med lavest
inntekt som fgrst og fremst jobber deltid. Kvinner med
ektefelle med lav inntekt jobber sjeldnere selvvalgt
deltid enn kvinner med ektefelle med hgyere inntekt.
Tilsvarende jobber kvinner med ektefelle med hgy
inntekt oftere selvvalgt deltid enn gifte kvinner i
gjennomsnitt. Det er likevel ikke slik at kvinner gift
med menn med hgyeste inntekt sjeldnere er i
heltidsjobb. Det er fgrst og fremst andelen under-
sysselsatte som er lav blant disse kvinnene. Laveste
heltidsandel blant gifte kvinner finner vi blant dem
som har ektefelle pad midlere og lavere inntektsniv3,
mens den hgyeste heltidsandelen finner vi blant dem
som har ektefelle pa aller laveste inntektsnivé.

fordelt pa referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og

prosent
0-100 000 100 001- 200 001- 300 001- 400001- 500 001 kroner
kroner 200 000 kroner 300 000 kroner 400 000 kroner 500 000 kroner og over lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 774 100,0 1743 100,0 2871 100,0 2080 100,0 769 100,0 930 100,0 9167 100,0
Selwvalgt kort deltid 36 4,7 113 6,5 207 7,2 198 9,5 77 10,0 134 14,4 765 8,3
Selvvalgt lang deltid 43 5,6 119 6,8 321 11,2 402 19,3 185 24,1 249 26,8 1319 14,4
Passivt undersysselsatt 6 0,8 15 0,9 66 2,3 55 2,6 22 2,9 7 0,8 171 1,9
Aktivt undersysselsatt 11 1,4 25 1,4 98 3,4 87 4,2 28 3,6 21 2,3 270 2,9
Heltidsarbeidende 678 87,6 1471 84,4 2179 759 1338 64,3 457 59,4 519 55,8 6642 72,5
Tabell 4.17.b. Ansatte 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa ektefelles bruttoinntekt (gruppert). Antall og

prosent
0-100 000 100 001- 200 001- 300 001- 400 001- 500 001 kroner
kroner 200 000 kroner 300 000 kroner 400 000 kroner 500 000 kroner og over | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 774 84 1743 19,0 2871 31,3 2080 22,7 769 8,4 930 10,17 9167 100,0
Selwvalgt kort deltid 36 4,7 113 14,8 207 27,1 198 25,9 77 10,1 134 17,5 765 100,0
Selvvalgt lang deltid 43 3,3 119 9,0 321 24,3 402 30,5 185 14,0 249 189 1319 100,0
Passivt undersysselsatt 6 3,5 15 8,8 66 38,6 55 32,2 22 12,9 7 4.1 171 100,0
Aktivt undersysselsatt 11 4,1 25 9,3 98 36,3 87 32,2 28 10,4 21 7.8 270 100,0
Heltidsarbeidende 678 10,2 1471 22,1 2179 32,8 1338 20,1 457 6,9 519 78 6642 100,0
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Tabell 4.17.c. Ansatte kvinner 2001. Ektefelles bruttoinntekt (gruppert) fordelt pa referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall

og prosent
0-100 000 100 001- 200 001- 300 001- 400 001- 500 001 kroner
kroner 200 000 kroner 300 000 kroner 400 000 kroner 500 000 kroner og over | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 75 100,0 309 100,0 1189 100,0 1495 100,0 642 100,0 845 100,0 4555 100,0
Selwvalgt kort deltid 7 9,3 60 19,4 168 14,1 188 12,6 75 11,7 130 15,4 628 13,8
Selvvalgt lang deltid 12 16,0 83 26,9 291 24,5 386 25,8 183 28,5 247 29,2 1202 26,4
Passivt undersysselsatt 3 4,0 11 3,6 59 5,0 53 3,5 22 3,4 7 0,8 155 3,4
Aktivt undersysselsatt 4 53 16 52 87 7,3 87 5,8 27 4,2 21 2,5 242 53
Heltidsarbeidende 49 65,3 139 45,0 584 491 781 52,2 335 52,2 440 52,1 2328 51,1

Tabell 4.17.d. Ansatte kvinner 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa ektefelles bruttoinntekt (gruppert). Antall

og prosent
0-100 000 100 001- 200 001- 300 001- 400001- 500 001 kroner
kroner 200 000 kroner 300 000 kroner 400 000 kroner 500 000 kroner og over lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 75 1,6 309 6,8 1189 26,1 1495 32,8 642 14,1 845 18,6 4555 100,0
Selvvalgt kort deltid 7 1,1 60 9,6 168 26,8 188 29,9 75 11,9 130 20,7 628 100,0
Selwvalgt lang deltid 12 1,0 83 6,9 291 24,2 386 32,1 183 15,2 247 20,5 1202 100,0
Passivt undersysselsatt 3 1,9 11 7.1 59 38,1 53 34,2 22 14,2 7 4,5 155 100,0
Aktivt undersysselsatt 4 1,7 16 6,6 87 36,0 87 36,0 27 11,2 21 8,7 242 100,0
Heltidsarbeidende 49 2,1 139 6,0 584 25,1 781 33,5 335 14,4 440 18,9 2328 100,0

Tabell 4.17.e. Ansatte menn 2001. Ektefelles bruttoinntekt (gruppert) fordelt pa referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og

prosent
0-100 000 100 001- 200 001- 300 001- 400001- 500 001 kroner
kroner 200 000 kroner 300 000 kroner 400 000 kroner 500 000 kroner og over | alt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 699 100,0 1434 100,0 1682 100,0 585 100,0 127 100,0 85 100,0 4612 100,0
Selwvalgt kort deltid 29 4,1 53 3,7 39 2,3 10 1,7 2 1,6 4 4,7 137 3,0
Selvvalgt lang deltid 31 4,4 36 2,5 30 1.8 16 2,7 2 1,6 2 2,4 117 2,5
Passivt undersysselsatt 3 0,4 4 0,3 7 0,4 2 0,3 - - - - 16 0,3
Aktivt undersysselsatt 7 1,0 9 0,6 11 0,7 - - 1 0,8 - - 28 0,6
Heltidsarbeidende 629 90 1332 92,9 1595 948 557 95,2 122 96,1 79 929 4314 935

Tabell 4.17.f. Ansatte menn 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa ektefelles bruttoinntekt (gruppert). Antall og

prosent
0-100 000 100 001- 200 001- 300 001- 400 001- 500 001 kroner
kroner 200 000 kroner 300 000 kroner 400 000 kroner 500 000 kroner og over lalt

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
| alt 699 15,2 1434 31,1 1682 36,5 585 12,7 127 2,8 85 1,8 4612 100,0
Selvvalgt kort deltid 29 21,2 53 38,7 39 28,5 10 7.3 2 1,5 4 2,9 137 100,0
Selwvalgt lang deltid 31 26,5 36 30,8 30 25,6 16 13,7 2 1,7 2 1,7 117 100,0
Passivt undersysselsatt 3 18,8 4 250 7 438 2 12,5 - - - - 16 100,0
Aktivt undersysselsatt 7 25,0 9 32,1 1 39,3 - - 1 3,6 - - 28 100,0
Heltidsarbeidende 629 14,6 1332 30,9 1595 37,0 557 12,9 122 2,8 79 1,8 4314 100,0

En av sju gifte kvinner og menn har tilnzermet  som helhet, foregdr mer eller mindre bevisste

lik timelgnn som ektefellen forhandlinger om fordelingen av arbeidstiden partene
Som redegjort for tidligere, inngar intervju- eller imellom. Det er fplgelig grunn til 4 tro det relative
referansepersonens timelgnn i de samlete individ- lgnnsnivéet til hver av ektefellene vil ha betydning for
baserte analysemodellene. I "ektefellemodellene" partenes arbeidstidsvalg, ved at den som har lavest
gnsker vi & analysere individets arbeidstidstilpasning i lgnnsnivé oftere vil velge deltid (med eller uten

lys av mulig gjensidighet mellom ektefeller. Som nevnt ektefellens pavirkning), mens den av partene som har
antar vi at det i mange parrelasjoner, ut fra tidsmessige ~ hgyest lgnnsniva oftere vil velge heltidsarbeid. I dette
og gkonomiske hensyn til parforholdet eller familien avsnittet fokuserer vi pa det relative lgnnsniviet
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ektefellene imellom. Vi definerer referansepersonens
relative lgnnsniva som vedkommendes beregnete
timelgnn i prosent av ektefellens beregnete timelgnn
(f. kapittel 3).

For alle gifte referansepersoner sett under ett finner vi
som forventet en klar overhyppighet av sé vel kort som
lang selvvalgt deltid blant dem som har en timelgnn
under halvparten av ektefellens. De med lavest relativt
lgnnsniva har ogsé betydelig lavere heltidsandel enn de
gvrige gruppene (56 prosent, i forhold til 73 prosent i
gjennomsnitt). Det er imidlertid ikke slik at det er pa
det hgyeste relative lpnnsnivaet vi finner hgyest
heltidsandel, men snarere i den gruppen der ektefellen
har mellom en og en halv og to ganger lgnnsnivaet til
referansepersonen (med en heltidsandel pa 86
prosent).

En av sju (14 prosent) av alle gifte kvinner og alle gifte
menn har tilnermet lik timelgnn som ektefellen. I par
der kvinnene er referanseperson, har ektefellen
(mannen) hgyest timelgnn i nesten seks av ti, og
kvinnen hgyest timelgnn i tre av ti, tilfeller. Den siste
gruppen omfatter imidlertid ogsé par der mannen ikke
er i jobb, og altsa ikke mottar lgnn (ti prosent, jf. tabell
4.16.d). I par med mann som referanseperson har
kvinnene hgyest timelgnn i en av seks tilfeller (16 pro-
sent), mens mannen har hgyest i sju av ti (71 prosent,
av disse er 18 prosent av kvinnene uten jobb og lgnn,
jf. tabell 4.16.1).

Hgyest andel med en timelgnn tilnermet lik ektefellens
finner vi blant de heltidsansatte. Det gjelder 16 prosent
av de heltidsansatte kvinnene og 14 prosent av de
heltidsansatte mennene, mens andelen med tilnaermet
lik timelgnn som ektefellen blant de deltidsansatte
varierer fra 10 til 13 prosent blant kvinnene og fra null
til ni prosent blant mennene. Stgrst andel med time-
gnn lavere enn ektefellen finner vi blant mennene med

selvvalgt deltid (ca. en av fire) og blant kvinnene med
lang deltid og heltid (ca. seks av ti). Det er ogsa blant
kvinnene med lang deltid og heltid vi finner den
laveste andelen hvor kvinnen har hgyere timelgnn enn
ektemannen, ca. en av fire mot tre av ti for alle.

I par der ektefellene har tilneermet lik timelgnn finner
vi en overvekt av heltidsansatte bade kvinner og menn.
Blant gifte kvinner utgjor de heltidsansatte 51 prosent
totalt, men blant de kvinnene som har tilnaermet lik
timelgnn som sin ektefelle, utgjgr de 58 prosent. Noe
overraskende finner vi imidlertid at kvinner med
hgyere, og til dels betydelig hgyere, timelgnn enn sin
ektefelle i mindre grad arbeider heltid. For eksempel
utgjer de heltidsansatte kvinnene under en av tre (32
prosent) av gruppen med mellom to og tre ganger
ektefellens timelgnn.

Gifte kvinner med lavere timelgnn enn ektefellen
jobber oftere lang deltid, mens kvinner med hgyere
timelgnn enn ektefellen jobber oftere kort deltid enn
gjennomsnittet. Ogsa for menn er det slik at de med
det hoyeste relative lgnnsnivaet jobber kort deltid
betydelig oftere enn gjennomsnittet. Vi finner dessuten
en tendens til at kvinnene med hgyere timelgnn enn
ektefellen relativt ofte er undersysselsatt. At kort deltid
for begge kjgnn og undersysselsetting for kvinner er
knyttet til et hgyt relativt lgnnsniva, kan synes over-
raskende. Men det er grunn til & tro at noe av for-
klaringen ma knyttes til det forhold at kort deltids-
ansatte kvinner og menn og undersysselsatte kvinner
betydelig oftere har ektefelle som er uten jobb eller i
kort deltidsarbeid enn gjennomsnittet. I den multi-
variate analysen (kapittel 5) vil vi imidlertid
"kontrollere" for disse og andre forhold og prgve a
identifisere eventuelle, mest mulig uavhengige,
effekter av relativ timelgnn pé ektefellers arbeidstid.

Tabell 4.18.a. Ansatte 2001. Referansepersonenes timelgnn relativt til ektefellens timelgnn (gruppert) fordelt pa
referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

90-109 110-149 150-199 200-299 300 prosent
0-49 prosent  50-89 prosent prosent prosent prosent prosent 0g over | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 938 100,0 2346 100,0 1277 100,0 1572 100,0 823 100,0 513 100,0 1698 100,0 9167 100,0
Selvvalgt kort deltid 115 12,3 213 9,1 81 6,3 82 52 45 5,5 35 6,8 194 11,4 765 8,3
Selvvalgt lang deltid 244 26,0 520 22,2 160 12,5 161 10,2 41 5,0 29 57 164 97 1319 144

Passivt undersysselsatt 27 2,9 44 1,9 16 1,3
Aktivt undersysselsatt 25 2,7 77 3.3 32 25
Heltidsarbeidende 527 56,2 1492 63,6 988

77,4 1255

28 1.8 10 1,2 17 3,3 29 1.7 171 1,9
46 2,9 18 2,2 14 2,7 58 34 270 2,9
798 709 86,1 418 81,5 1253 73,8 6642 725
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Tabell 4.18.b. Ansatte 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa referansepersonenes timelgnn relativt til
ektefellens timelonn (gruppert). Antall og prosent

90-109 110-149 150-199 200-299 300 prosent

0-49 prosent  50-89 prosent prosent prosent prosent prosent 0g over | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 938 10,2 2346 256 1277 139 1572 17,1 823 9,0 513 56 1698 185 9167 100,0
Selwvalgt kort deltid 115 150 213 27,8 81 10,6 82 10,7 45 5,9 35 46 194 254 765 100,0
Selvvalgt lang deltid 244 185 520 394 160 12,1 161 12,2 41 3,1 29 2,2 164 12,4 1319 100,0
Passivt undersysselsatt 27 15,8 44 25,7 16 9,4 28 16,4 10 5,8 17 9,9 29 17,0 171 100,0
Aktivt undersysselsatt 25 93 77 28,5 32 11,9 46 17,0 18 6,7 14 52 58 21,5 270 100,0
Heltidsarbeidende 527 79 1492 225 988 149 1255 189 709 10,7 418 6,3 1253 18,9 6642 100,0

Tabell 4.18.c. Ansatte kvinner 2001. Referansepersonenes timelgnn relativt til ektefellens timelgnn (gruppert) fordelt pa
referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

90-109 110-149 150-199 200-299 300 prosent

0-49 prosent  50-89 prosent prosent prosent prosent prosent 0g over | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 749 100,0 1814 100,0 642 100,0 492 100,0 164 100,0 119 100,0 575 100,0 4555 100,0
Selvvalgt kort deltid 104 139 191 10,5 70 10,9 69 14,0 36 22,0 33 27,7 125 21,7 628 13,8
Selvvalgt lang deltid 230 30,7 503 27,7 150 23,4 136 27,6 37 22,6 24 20,2 122 21,2 1202 264
Passivt undersysselsatt 27 3,6 41 2,3 16 2,5 24 49 8 4,9 13 10,9 26 4,5 155 3,4
Aktivt undersysselsatt 23 3,1 76 4.2 31 4.8 40 8,1 17 10,4 11 9,2 44 7,7 242 5,3
Heltidsarbeidende 365 48,7 1003 55,3 375 584 223 453 66 40,2 38 31,9 258 44,9 2328 51,1

Tabell 4.18.d. Ansatte kvinner 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa referansepersonenes timelgnn relativt til
ektefellens timelgnn (gruppert). Antall og prosent

90-109 110-149 150-199 200-299 300 prosent

0-49 prosent  50-89 prosent prosent prosent prosent prosent 0g over lalt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 749 16,4 1814 39,8 642 14,1 492 10,8 164 3,6 119 26 575 12,6 4555 100,0
Selwvalgt kort deltid 104 16,6 191 304 70 111 69 11,0 36 57 33 53 125 19,9 628 100,0
Selwvalgt lang deltid 230 19,1 503 41,8 150 125 136 11,3 37 3,1 24 2,0 122 10,1 1202 100,0
Passivt undersysselsatt 27 17,4 41 26,5 16 10,3 24 15,5 8 5,2 13 8,4 26 16,8 155 100,0
Aktivt undersysselsatt 23 9,5 76 314 31 12,8 40 16,5 17 7.0 11 4,5 44 18,2 242 100,0
Heltidsarbeidende 365 15,7 1003 43,1 375 16,1 223 9,6 66 2,8 38 1,6 258 11,1 2328 100,0

Tabell 4.18.e. Ansatte menn 2001. Referansepersonenes timelgnn relativt til ektefellens timelgnn (gruppert) fordelt pa
referansepersonenes arbeidstidsgrupper. Antall og prosent

90-109 110-149 150-199 200-299 300 prosent

0-49 prosent  50-89 prosent prosent prosent prosent prosent 0g over | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
| alt 189 100,0 532 100,0 635 100,0 1080 100,0 659 100,0 394 100,0 1123 100,0 4612 100,0
Selwvalgt kort deltid 11 58 22 4,1 11 1,7 13 1,2 9 1,4 2 0,5 69 6,1 137 3,0
Selvvalgt lang deltid 14 74 17 3,2 10 1,6 25 2,3 4 06 5 1,3 42 3,7 117 2,5
Passivt undersysselsatt - - 3 0,6 - - 4 0,4 2 0,3 4 1,0 3 0,3 16 0,3
Aktivt undersysselsatt 2 1.1 1 0,2 1 0,2 6 06 1 0,2 3 0,8 14 1,2 28 0,6
Heltidsarbeidende 162 857 489 919 613 965 1032 956 643 976 380 96,4 995 886 4314 93,5
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Tabell 4.18.f. Ansatte menn 2001. Referansepersonenes arbeidstidsgrupper fordelt pa referansepersonenes timelgnn relativt til
ektefellens timelonn (gruppert). Antall og prosent

90-109 110-149 150-199 200-299 300 prosent

0-49 prosent  50-89 prosent prosent prosent prosent prosent 0g over | alt
Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro- Pro-
Antall  sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent Antall sent
lalt 189 41 532 11,5 635 13,8 1080 234 659 143 394 85 1123 24,3 4612 100,0
Selvvalgt kort deltid 11 8,0 22 16,1 11 8,0 13 9,5 9 66 2 1,5 69 504 137 100,0
Selvwvalgt lang deltid 14 12,0 17 14,5 10 8,5 25 214 4 34 5 4,3 42 359 117 100,0
Passivt undersysselsatt - - 3 188 - - 4 250 2 12,5 4 250 3 188 16 100,0
Aktivt undersysselsatt 2 71 1 3,6 1 3,6 6 21,4 1 3,6 3 10,7 14 50,0 28 100,0
Heltidsarbeidende 162 3,8 489 11,3 613 142 1032 239 643 149 380 88 995 23,1 4314 100,0
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5. Arsaker til deltid. Multivariat analyse

I dette kapitlet analyserer vi i sammenheng de ulike
forholdene som vi antar har betydning for utbredelsen
og fordelingen av deltidsarbeidet, og diskuterer hvilke
forhold som bidrar mest til a forklare det observerte
deltidsmgnsteret. Som sagt innledningsvis, kan det
veere naturlig 4 skille mellom &rsaker knyttet til
kjennetegn ved den aktuelle personen og hans/hennes
livssituasjon pa den ene siden og arsaker knyttet til
forholdene pa arbeidsmarkedets etterspgrselsside pa
den andre, s som jobb- og bedriftskjennetegn og
mulige forskjeller og svingninger i etterspgrselen etter
arbeidskraft. For personer som lever i samliv, er det i
tillegg grunn til 4 tro at arbeidstiden til den enkelte
kan veere et resultat av en tilpasning partene imellom
angdende pkonomi og tidsbruk.

Analysen er dels knyttet til enkeltindivider og kjenne-
tegn ved han/henne og den jobben eller jobbrelasjonen
vedkommende inngar i. Dels er analysen knyttet til
mulig samspill mellom familiemedlemmer der vi antar
at det foregar en tilpasning av arbeidstiden ektefeller
imellom ut fra en samlet avveining av gkonomi og
tidsbruk i familien. Til grunn for diskusjonen av det vi
her kan kalle individtilknyttete arsaker, dvs. hvor
eventuelle forhandlinger og tilpasning til andre per-
soner (ektefellen) ikke trekkes inn i analysen, har vi
definert fire grupper analysemodeller. Disse har vi kalt
1) livsfasemodeller, 2) etterspgrselsmodeller, 3) time-
lpnnsmodeller og 4) totalmodeller, der samtlige variab-
ler i de tre gvrige individmodellgruppene inngéar. Den
femte gruppen modeller, de partnerrelaterte modellene
eller ektefellemodellene, bestar av dels de samme
uavhengige variablene som inngér i livsfasemodellene
og som karakteriserer referansepersonen i parrela-
sjonen. Dels inkluderes i tillegg kjennetegn ved
partnerens arbeidstid og gkonomiske bidrag til
familien. Vi beskriver fgrst de fire gruppene individ-
modeller etterfulgt av en diskusjon av modellenes
styrker og svakheter, dvs. hvor godt egnet de er til &
belyse arsaker til ulike typer deltidstilpasning, generelt
og for kvinner og menn spesielt. I kapitlets siste avnitt
diskuterer vi mulig gjensidighet i arbeidstidstilpasning
mellom ektefeller. Vi gjgr oppmerksom pé at analyse-
enheten er individ ogsé i disse modellene, men
hovedfokus er kjennetegn ved den andre partens

50

arbeidstidstilpasning og gkonomiske bidrag, bade
absolutt (inntekt) og relativt til referansepersonen selv
(relativ timelgnn).

Tabellene som presenteres i dette kapitlet, viser utdrag
av resultatene fra modellanalysene med logistisk regre-
sjon i en komprimert og forenklet form?®. Forklarings-
variablene er gjort om til en rekke dummyvariabler, og
deres effekter vises som odds ratio estimater. Disse
tolkes her som tilsvarende "relativ risiko" for ulike del-
tidsformer i forhold til heltid og uttrykker hvor mange
ganger hgyere (eller lavere) risiko/sjanse det er for at
en person med en bestemt verdi pd en uavhengig
variabel har den aktuelle typen deltid (og ikke heltid) i
forhold til om hun eller han hadde hatt referanse-
verdien pa den samme uavhengige variabelen, alt
annet (i modellen) likt. Tilsvarende for referanse-
verdien pa alle forklaringsvariablene er satt til 1 og er
markert med stjerne i tabellene. Dvs. at verdier som gir
odds ratio stgrre enn 1, inneberer en hgyere risiko/
sjanse, mens verdier mindre enn 1 betyr lavere risiko/
sjanse for den aktuelle deltidstilpasningen i forhold til
variabelens referanseverdi. Som det framgar i
grunnlagstabellene i tabellvedlegget, er det i alle de
mulitvariate analysemodellene en hel del effekter som
kunne veare verdt en kommentar og som delvis kan
tenkes 4 innebere en viss nyansering av konklusjonene
vi trekker i dette kapitlet. Det kan dreie seg om store,
men ikke signifikante, effekter eller sma, signifikante
effekter. Vi har imidlertid valgt & forenkle bildet ved &
vise og diskutere utelukkende de sterkeste signifikante
koeffisientene (jf. fotnote til tabellene).

5.1. Livsfasekjennetegn som arsaker til
deltidsarbeid
Med individuelle livsfasekjennetegn sikter vi her til
referansepersonens alder, ekteskapelige status, og
eventuelle barn, antall barn og yngste barns alder (slatt
sammen til variabelen barnefase). Utdanningsniva og
statsborgerskap er ogsé tatt med i modellene selv om
dette er forhold som neppe kan sies direkte &

23 Tabellvedlegget inneholder grunnlagstabeller som viser samtlige
odds ratio estimater pluss grensene for 95% konfidensintervall for
alle estimatene.
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karakterisere den enkeltes livsfase. Vi har likevel
gnsket a inkludere de to som uavhengige variable som
vi antar har en selvstendig betydning for vére
problemtillinger, men ogsa som kontrollvariable.

Sterkere alderseffekter for menn enn for
kvinner

Som nevnt er det grunn til & tro at den betydningen
livsfaseforhold har for den enkeltes arbeidstid, for en
stor del er knyttet til kjgnn. Prosentfordelingene
presentert i kapittel 4 tyder pa det. Som vi skal se,
framgéar dette ogsa i de multivariate analysene. Alder,
ekteskapelig status og barnfase har gjennomgaende
forskjellig betydning som arsaksforklaring med hensyn
til kvinners og menns deltidsarbeid. Av tabell 5.1.b og
5.1.c ser vi for eksempel at alderseffektene er betydelig
sterkere for menn enn for kvinner. Ikke desto mindre
ser vi av tabell 5.1.a, hvor analysen omfatter alle ansat-
te, og hvor kjgnn inngdr som en uavhengig variabel i
modellene, at effekten av alder er en sterk selvstendig
forklaringsfaktor i forhold til samtlige typer deltidstil-
pasning ogsa uavhengig av kjgnn. Vi ser at "risiko-
mgnsteret" har en u-form ved at deltidstendensen er
lav midt i livet og hgy i yrkeslivets ytterfaser. Dette
gjelder for de fleste deltidstilpasningene, men serlig
nar det gjelder kort deltid. Kontrollert for de gvrige
kjennetegnene som inngar i livsfasemodellene ser vi at
det & veere ung, dvs. under 20 ar, og det 4 vere eldre,
dvs. over 66 ar, innebarer hhv. 18 og 32 ganger
hgyere risiko for & veere ansatt i kort deltidsarbeid (og
ikke i heltidsarbeid) sett i forhold til & veere middel-
aldrende (25-54 ar). Nar det gjelder lang deltid, er
overhyppigheten stgrst blant de eldste (10 ganger sé
hgy som for de middelaldrende). Undersysselsetting er
imidlertid forst og fremst knyttet til ungdomsfasen,
seerlig under 20 &r, og vi ser at risikoen for & veere
passivt undersysselsatt, dvs. ha deltidsarbeid og gnske
lengre arbeidstid uten & ha forsgkt aktivt & fa mer
arbeid, er 16 ganger sé hgy i yngste aldersfase i forhold
til midt i livet. Den minst markerte alderseffekten
finner vi nér det gjelder lang deltid for kvinner, selv
om vi 0gsd her finner stgrst heltidstilbgyelighet i livets
midtfaser.

Motsatt effekt av & veer gift og ha barn for
kvinner og menn

Det & vaere gift inneberer en viss forhgyet risiko for
lang deltid, mens det & vaere samboer og det a vere
tidligere gift bidrar til redusert risiko for hhv. kort og
lang deltid i forhold til & veere ugift, (tabell 5.1.a). A
veere gift har imidlertid motsatt effekt pa risikoen for
deltidsarbeid for kvinner og menn. For menn inne-
baerer det 8 vaere gift omtrent en halvering av risikoen
for alle typer deltidsordninger i forhold til & veere ugift
(tabell 5.1.c). For kvinner fordobles risikoen for lang
deltid mens det har liten eller ingen effekt pa risikoen
for kort deltid eller undersysselsetting & vere gift
(tabell 5.1.b). Effekten av samboerskap er mer lik for
kvinner og menn, og bidrar til &4 redusere sjansen for

frivillig deltid. Dette kan tyde pé at samboere i mindre
grad enn gifte par praktiserer en ulikedeling av den
samlete lgnnete og ulgnnete arbeidstiden (jf. siste
avnitt i dette kapitlet). Vi er imidlertid ikke i stand til &
forfglge dette spgrsmaélet naermere i paranalysen fordi
vi kun har pardata for ektefeller og ikke for samboere.

Samlet sett innebaerer det & ha barn en forhgyet risiko
for alle typer deltidsarbeid. Bortsett fra det & ha ett
barn under tre ar, bidrar det & ha barn overhodet til en
fordobling av deltidsrisikoen uansett antall barn og
yngste barns alder. Som nevnt i kapittel 4, er heltids-
andelen hgy blant foreldre (ogs& mgdre) med barn
under tre ar. Av tabell 5.1.b og 5.1.c ser vi at dette
gjelder ogsa etter kontroll for andre livsfase- og bak-
grunnsforhold inkludert i modellene. Som forventet ser
vi imidlertid at effekten av barn og barnefase er svart
forskjellig for kvinner og menn. For menn betyr barn
eller ikke barn gjennomgaende lite for om de jobber
heltid eller deltid. Barn under tre ar og mer enn ett
barn hvor yngste barn er mellom tre og seks ar bidrar
imidlertid til halvert risiko for frivillig deltid, kontrol-
lert for de andre variablene. For kvinner med barn,
med unntak av dem med ett barn under tre ar, for-
dobles de fleste deltidsrisikoene i forhold til kvinner
uten barn. For kvinner med mer enn ett barn og yngste
barn i alderen tre til seks ar tredobles risikoen for
deltid.

Sterkere og mer systematisk effekt av
utdanning for kvinner enn for menn

De nevnte effektene av den enkeltes livsfase pa
tendensen til § veere ansatt i deltids- og ikke heltids-
jobb, gjelder uansett vedkommendes utdanningsnivé
og statsborgerskap. Pa grunn av fé ikke-norske stats-
borgere i datamaterialet og dermed ofte ikke
signifikante effekter i analysen, finner vi gjennom-
géende lite utslag av statsborgerskap med de kravene
til effektstyrke og signifikans vi setter her (vi henviser
til tabellvedlegget for et mer nyansert bilde). Unntaket
er aktiv undersysselsetting, hvor ikke-vestlig stats-
borgerskap firedobler risikoen for a veere deltidsansatt
med gnske om, og aktiv innsats for, & f& mer arbeid.
Denne effekten gjelder bade for kvinner og menn, men
er stgrst for menn.

Utdanning bidrar sterkt og systematisk til redusert
risiko for deltid i forhold til heltidsarbeid. Det gjelder i
seerlig grad ufrivillig deltid, dvs. bade aktiv og passiv
undersysselsetting, hvor den relative risikoen for passiv
undersysselsetting er en femtedel og for aktiv under-
sysselsetting er en tiendedel ved hgyere universitets-
utdanning i forhold til ved utelukkende grunnskoleut-
danning (tabell 5.1.a). P4 grunn av usikkerhet ved
tallene for undersysselsetting for menn (jf. fotnote til
tabell 5.1.c) ma de tolkes med forsiktighet, men det
samlete bildet tyder likevel pa at effekten av utdanning
er langt sterkere og mer systematisk for kvinner enn
for menn. Effekten er tilneermet identisk for alle
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deltidsordninger for kvinner; dvs. en halvering av
deltidsrisikoen fra grunnskole- til videregdende
utdanning og en reduksjon til en femtedel for frivillig
og en tiendedel for ufrivillig deltid fra grunnskole til
hgyere universitetsutdanning kontrollert for de andre
variablene.

Sterk effekt av kjenn

Koeffisientene som presenteres i nederst linje i
tabellene i dette kapitlet, R.? ("pseudo forklart
varians"), gir et grovt uttrykk for hvor mye av
variasjonen i hver enkelt deltidsordning i forhold til
heltid som "forklares" av den aktuelle modellen. ** For
kvinner og menn separat ser vi av tabell 5.1.b og 5.1.c
at livsfasemodellene slik vi har definert dem, bidrar i
relativt moderat grad til & forklare variasjonen i
arbeidstidstilpasning; mellom 7 og 12 prosent for
kvinner og mellom 6 og 24 prosent for menn. Det vil si
at for kvinner som gruppe er det, til tross for klar og
signifikant gkning i deltidsrisikoen i enkelte livs- og
familiefaser, alt overveiende andre arsaker til at de
jobber deltid. Det gjelder ogsa for menn som gruppe.
Livsfasemodellene er likevel noe bedre egnet til &
forklare menns deltidsarbeid. Serlig gir de et sterkt
bidrag til & belyse arsak til kort deltidsarbeid blant
menn, og det er alder som peker seg ut som den mest
tungtveiende faktoren. Det samme gjelder passiv
undersysselsetting for menn, men her er det ute-
lukkende ung alder som har betydning. Her er
imidlertid tallene noe usikre, jf fotnote til tabell 5.1.c.

Best generell "forklaringsevne" har likevel livsfase-
modellene nér vi ser kvinner og menn samlet og
inkluderer kjgnn som kontrollvariabel. Da ligger
(pseudo) forklart varians for samtlige deltidsordninger
pa rundt regnet 20 prosent (tabell 5.1.a), dvs. at
modellene forklarere ca. en femdel av variasjonen i
deltid. Det har for en stor del sammenheng med den
sterke og signifikante betydningen av kjgnn (tabell
5.1.a). Serlig er betydningen av kjgnn sterk nar det
gjelder lang deltid og aktiv undersysselsetting, hvor
risikoen er elleve ganger s hgy for lang deltid og atte
ganger sa hgy for a veere deltidsansatt med gnske og
aktiv innsats for a fa lengre arbeidstid, hvis du er
kvinne og ikke mann, i samme livsfase, med samme
utdanningsnivi og med samme gruppe statsborger-
skap. Det vil si at om du er kvinne eller mann, har du
sveert ulik risiko for & veere deltids- og ikke heltids-
ansatt, selv med identiske livsfasekjennetegn, med
identisk utdanningsniva og med samme statsborger-

M R2eret uttrykk for hver enkelt analysemodells evne til &
predikere eller forklare variasjonen i deltidsarbeid relativt til
variasjonen i heltidsarbeid. "Pseudo forklart varians" er gitt ved
—2InLy—2InL,

-2InL,
nullmodellen (modellen som bare inneholder regresjonskonstanten)
og L er likelihood for den fullstendige modellen (med alle valgte
forklaringsvariable). Stgrrelsen gir uttrykk for hvor mye den valgte
modellen forklarer utover nullmodellen (angitt i intervallet O til 1)
(jf. f.eks. Pampel 2000 s 49).
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definisjonen R.2= , hvor L, er likelihood for

skap. Dette har selvfglgelig sammenheng med at
kvinner og menn responderer pa forskjellig mate pé
livs- og familiefaseendringer. Men det har sannsynlig-
vis ogsd sammenheng med at kvinner og menn stér
overfor ulike forventninger og muligheter i et kjgnns-
delt arbeidsmarked med ulike typer arbeidstids-
organisering og arbeidstidskultur. I neste avsnitt setter
vi spkelyset pa arbeidsmarkedets etterspgrselsside og
sper om forhold knyttet til jobb og jobbrelasjoner er en
bedre indikator pa kvinners og menns deltidsrisiko enn
individuelle bakgrunns- og livsfasekjennetegn.

Tabell 5.1.a. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn.
Livsfasemodeller

Uavhengig variabel/verdi Del- Selv- Undersyssel-

tid valgt setting
kort  lang passiv  aktiv
deltid  deltid

Kjenn

Mann*
Kvinne 8 5 11 6 8

Alder

25-54 ar*

16-19 ar 12 18 3 16 5
20-24 ar 3 5 2 4 3
55-66 ar 2 3 2 -

67-74 ar 18 32 10 5 -

Ekteskapelig status

Ugift*

Gift - - 1,5 - -
Samboer 0,7 0,6 - - -
For gift 0,7 - 0,7 - 0,7
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar - - - - -
2 barn 0-2 ar 2 2 2 - -
1 barn 3-6 ar 1,5 - 2 2 -
2 barn 3-6 ar 2 2 2 2 3
1 barn 7-10 ar 1,5 - 2 - 2
2 barn 7-10 ar 2 2 2 2 2
1 barn 11-15 ar 1,5 - 2 2 1,5
2 barn 11-15 ar 1,5 - - - 2
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,6 0,5 0,6 0,4 0,7
Universitets-/hgyskoleniva | 0,5 0,5 0,5 0,2 0,4
Universitets-/hayskoleniva I 0,3 0,3 0,3 0,2 0,1
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig - - - - -
Ikke-vestlig 2 - - - 4
Ry’ 020 021 0118 018 0,5

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante pa 5-prosentniva.
Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.
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Tabell 5.1.b.  Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i Tabell 5.1.c.  Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i
forhold til heltid. Kvinner. Livsfasemodeller forhold til heltid. Menn. Livsfasemodeller
Uavhengig variabel/verdi Del- Selv- Undersyssel- Uavhengig variabel/verdi Del- Selv- Undersyssel-
tid valgt setting tid valgt setting
kort  lang passiv  aktiv kort  lang passiv  aktiv
deltid  deltid deltid  deltid

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

16-19 ar 7 12 2 11 4 16-19 ar 16 25 5 28 11
20-24 ar 3 4 2 5 2 20-24 ar 4 5 2 5 4
55-66 ar 2 3 2 - - 55-66 ar 2 3 2 -
67-74 ar 7 15 3 6 - 67-74 ar 32 48 25 - -
Ekteskapelig status Ekteskapelig status

Ugift* Ugift*

Gift 2 - 2 - - Gift 0,5 0,6 0,4 0,3 0,5
Samboer 0,7 - - Samboer 0,6 0,6 0,6 - -
For gift - - - - - For gift 0,7 - - - -
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar - - - - - 1 barn 0-2 ar 0,6 - - - -
2 barn 0-2 ar 2 2 2 2 - 2 barn 0-2 ar - 0,5 - - -
1 barn 3-6 ar 2 - 2 2 - 1 barn 3-6 ar - - - - -
2 barn 3-6 ar 3 3 3 2 3 2 barn 3-6 ar - 0,4 - - -
1 barn 7-10 ar 2 - 2 2 3 1 barn 7-10 ar - - - - -
2 barn 7-10 ar 2 2 2 3 2 2 barn 7-10 ar - - - - -
1barn 11-15 ar 2 - 2 2 2 1 barn 11-15 ar - - - - -
2 barn 11-15 ar 2 - 2 - 2 2 barn 11-15 ar - - - - -
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregaende skole 0,6 0,5 0,6 0,4 0,7 Videregaende skole 0,6 0,5 - 0,3 -
Universitets-/hayskoleniva | 0,4 0,4 0,5 0,2 0,3 Universitets-/hayskoleniva | - - - - -
Universitets-/hgyskoleniva Il 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,7 0,6 - - -
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig - - - - - Vestlig - - - - -
Ikke-vestlig - - - - 3 Ikke-vestlig 2 - - - 7
Ry’ 008 0,12 0,07 010 007 Ry’ 0,18 024 0,06 024 0,14

! Estimater lavere enn 0,8 og hgyere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva.
Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

5.2. Ettersporselsrelaterte forhold som arsak
til deltidsarbeid
En titt pd samtlige R.% i tabell 5.2 a i forhold til de
samme i tabell 5.1.a viser at etterspgrselsfaktorer
samlet sett bidrar i noe stgrre grad til & forklare
variasjon i deltidsarbeidet enn individuelle bakgrunns-
og livsfaseforklaringer slik vi har modellert dem her.
Forskjellen er imidlertid liten, og livsfasemodellene er
faktisk noe bedre egnet til & forklare selvvalgt deltid,
serlig kort deltid for menn. Naturlig nok er det
imidlertid forst og fremst ufrivillig deltid som er
sterkest relatert til etterspgrselsrelaterte forhold. For
eksempel "forklarer" den aktuelle etterspgrsels-
modellen 24 prosent av variasjonen i aktiv undersyssel-
setting mot livsfasemodellens tilsvarende 15 prosent.
Pa samme mate som for livsfasemodellene finner vi at
etterspgrselsmodellene bidrar mer til & forklare varia-
sjonen i menns arbeidstidsordninger enn i kvinners.
Men til forskjell fra livsfasemodellene, er effektene av
de ulike faktorene som inngar i etterspgrselsmodellene
mer likeartet for kvinner og menn, dvs. de peker stort
sett i samme retning, selv om styrken pa sammen-
hengene ikke alltid er de samme.

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva.
Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

Yrkestilhgrighet bidrar sterkt til & predikere
menns og kvinners arbeidstid

Likevel ser vi av tabell 5.2.b og 5.2.c at deltidsrisikoen
er mer relatert til neeringstilhgrighet for menn enn for
kvinner. A jobbe i primarnzaringene bidrar til fordoblet
risiko for kort deltid for kvinner og tredoblet risiko for
kort deltid for menn i forhold til & jobbe i referanse-
neeringen som er industri, transport mv.. A jobbe i
varehandel, hotell og restaurant bidrar til fordoblet
risiko for bade kort og lang deltid og aktiv under-
sysselsetting for menn og for kort deltid for kvinner.
For menn fordobles og tredobles dessuten risikoen for
lang deltid i hhv. finansiell og annen tjenesteyting.

Av alle inkluderte etterspgrselsrelaterte forhold er
yrkesfelt eller yrkestilhgrighet den faktoren som bidrar
sterkest til & predikere kvinners og menns arbeidstid.
Kontrollert for de gvrige faktorene som inngér i
etterspgrselsmodellene inneberer det & ha et lederyrke
en halvert risiko for kort og lang deltid for bade
kvinner og menn og en samlet tiendedels risiko for
aktiv undersysselsetting i forhold til akademiske yrker,
som utgjgr referansekategorien i modellene. Yrker med
kortere universitets- og hgyskoleutdanning har 50
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prosents gkt deltidsrisiko for kvinner mens deltids-
risikoen for menn i slike yrker ikke skiller seg nevne-
verdig fra risikoen i akademiske yrker. Kontoryrker mv.
inneberer en fordobling av deltidsrisikoen generelt og
en tredobling av kort deltids- og undersysselsettings-
risikoen for bade kvinner og menn. Den eneste
yrkesgruppen som, sammen med lederyrker, har lavere
deltidsrisiko enn akademiske yrker, er ansatte (dvs.
ikke selvstendig naeringsdrivene) mannlige hand-
verkere, som har halv risiko for lang deltid og en
femtedel av risikoen for aktiv undersysselsetting i
forhold til akademiske yrker. For kvinner inneberer
det & veere ansatt i et hAndverksyrke (og ikke i et
akademikeryrke) ingen eller liten forskjell i deltids-
risiko. Den hgyeste deltidsrisikoen finner vi i yrker som
driver med salg, service og omsorg, i ansatteyrker i
primaernearingene og i kategorien "andre yrker", dvs.
yrker uten krav til utdanning, som inkluderer bl.a.
rengjgringspersonale og hus- og kjskkenmedhjelpere.
Den hgye deltidsrisikoen i disse yrkene er forst og
fremst knyttet til kort deltid og undersysselsetting. Det
gjelder bade for kvinner og menn med ett unntak: A
vaere ansatt i yrker innenfor primerneringene
innebzarer hgy deltidsandel forst og fremst for kvinner
og innebearer en sarlig hoy risiko for kvinnelig under-
sysselsetting (relativ risiko pa hhv. 21 og 10 ganger
risikoen i akademiske yrker). Ogsa i de andre hgy-
risikoyrkene er den relative risikoen for undersyssel-
setting hgyest for kvinner.

A veare ansatt i en stor bedrift med mange ansatte
inneberer en generelt lav risiko for deltid. Det gjelder
bade selvvalgt deltidsarbeid og (passiv) undersyssel-
setting for bade kvinner og menn. A veere midlertidig
ansatt gker derimot sjansen for deltid. Det gjelder
selvvalgt deltid, men fgrst og fremst gjelder det
risikoen for & veere undersysselsatt. Den relative
risikoen for ufrivillig deltidsarbeid er hgyest for
midlertidig ansatte menn, som har hhv. tte og fem
ganger s hgy risiko som menn med fast ansettelse for
& veere passivt eller aktivt undersysselsatt. For kvinner
er risikoen for undersysselsetting ved midleritidig
ansettelse tre ganger s hgy som ved fast ansettelse.

Dobbel risiko for undersysselsetting for
kvinner i kommunal sektor

Kontrollert for de gvrige faktorene i etterspgrsels-
modellene er risikoen for & vaere deltidsansatt lavere i
statlig sektor enn i private, kommunale og fylkes-
kommunale bedrifter. Samtidig er risikoen for 8 vaere
ufrivillig deltidsansatt rundt regnet dobbelt sa hgy i
personlig eide og i kommunale og fylkeskommunale
bedrifter som i aksjeselskaper og i staten. Den lavere
deltidsrisikoen i staten gjelder serlig selvvalgt deltid,
bade kort og lang, og tilvarer ca. 70 prosent av risikoen
i de gvrige sektorene. For menn er det en overhyppig-
het av deltid i personlig eide private bedrifter, mens for
kvinner finner vi overhyppigheten fgrst og fremst i
kommunal sektor, med en fordoblet risiko for
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undersysselsetting, og i fylkeskommunal sektor, med
en femti prosent hgyere risiko for lang deltid. Statlig
sektor utmerker seg med relativt lav risiko for lang
deltid for bade kvinner og menn. I tillegg representerer
staten en sterkt redusert risiko for aktiv undersyssel-
setting for menn.

Eventuelle sesongvariasjoner i etterspgrsel etter
arbeidskraft har relativt lite & si for risikoen for
deltidsarbeid blant ansatte. I sommersesongen og tidlig
hest (3. kvartal) reduseres imidlertid risikoen for kort
deltidsarbeid. Som nevnt tidligere, er det naturlig & se
dette i sammenheng med at det gjerne er unge
mennesker og skoleungdom, som jobber kort deltid
gjennom aret, og at ferietid er tid for & jobbe mer og
tjene mer, ihvertfall for en periode.?® Samtidig er det i
en del nzringer behov for sesongbetont tidsbegrenset,
og ofte intensiv, arbeidsinnsats. For kvinner ser vi at
risikoen for passiv undersysselsetting gker noe i 4.
kvartal, dvs. senhgstes og fgr jul. Kanskje er det behov
for en ekstra slant til jul som bidrar til et gnske om
lengre arbeidstid, eller ogsa er det lavere etterspgrsel i
markedet som gker risikoen for ufrivillig deltid?

Ettersporselsrelaterte forhold: en viktig
forklaring pa ufrivillig deltid

Samlet sett viser analysen av livsfase- og etterspgrsels-
modellene at etterspgrselsrelaterte forhold veier tyngst
som forklaring pa ufrivillig deltid. Med noe forbehold
pga. en viss usikkerhet knyttet til tallene for menn, kan
vi si at dette synes & vere tilfelle for bade kvinner og
menn, men mest for kvinner. Samtidig avspeiler den
klare sammenhengen ogsd mellom selvvalgt arbeidstid
og flere jobb- og bedriftsrelaterte forhold at det
eksisterer forskjellige arbeidstidskulturer i ulike
sektorer og segmenter av arbeidslivet. Mest sannsynlig
avspeiler den ulike yrkes-, bedrifts- og bransje-
spesifikke mater & organisere arbeidstiden pé, hvor det
skjer en gjensidig tilpasning mellom tilbud og etter-
sporsel. Slik tilpasning skjer ved at bedrifter og
naringslivssektorer som ser seg best tjent med &
organisere enkelte arbeidsoppgaver i korte, fleksible og
kanskje varierende gkter, primeert etterspgr arbeids-
spkere som er i en livsfase hvor andre gjoremal setter
strenge tidsrammer for lgnnsarbeidet. Det faktum at
det er gjennomgaende de samme yrkene og i de
samme typene jobbrelasjoner som bidrar til bade
frivillig og ufrivillig deltid, tyder imidlertid pa at den
gjensidige tilpasningen ikke alltid er slik arbeids-
takeren gnsker det. Analysen av etterspgrselsmodellene
viser dessuten noen f3 tilfeller av forhgyet risiko for
undersysselsetting uten en (tilsvarende) forhgyet risiko
for frivillig deltid. Det gjelder primart kommunal
sektor. Kontrollert for de gvrige jobbrelaterte for-
holdene i etterspgrselsmodellene er risikoen for frivillig

25 Vi ser imidlertid av totalmodellanalysene (tabell 5.4.a - 5.4.b) at
sesongeffekten ikke reduseres nar alder og livsfase inkluderes i
modellene. Det betyr at sesongvariasjoner i deltidsarbeid ikke er
knyttet til livsfasevariasjoner eller spesielle aldersgrupper.



Rapporter 2004/29

Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.2.a. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn. Ettersparselsmodeller

Uavhengig variabel/verdi

Selwvalgt

Undersysselsetting

kort deltid lang deltid

passiv aktiv

Kjgnn
Mann*
Kvinne

Naering

Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer

Varehandel, hotell og restaurant

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift

Annen tjenesteyting

Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere

Kortere hayskole-/universitetsutdanning, teknikere

Kontor og kundeservice
Salg, service og omsorg
Jordbruk, skogbruk og fiske
Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a.

Andre yrker (inkl. rengjering)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*

11-99

100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig

Kvartal

1. kvartal*
2. kvartal
3. kvartal
4. kvartal

R.?

R o
NwhN

o

0,23

o
Ul
(@]
N
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> w v

WU w

0,20 0,19

- 0,1

~
N OO W

N
(o]

0,7 -
0,5 0,7

NNN
N

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante pa& 5-prosentnivd. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

deltidsarbeid i kommunal sektor den samme som for
referansekategorien aksjeselskap. Risikoen for under-
sysselsetting er imidlertid dobbelt sd hgy som for
referansekategorien. Det gjelder bade passiv og aktiv
undersysselsetting for kvinner og aktiv undersyssel-
setting for menn. Det kan tyde pé at deltidsarbeidet i
kommunene fgrst og fremst er knyttet til andre jobb-
relaterte kjennetegn, som yrkeskjennetegn og ansettel-
sesform, og ikke primeert til en seregen kommunal
arbeidstidskultur. Ikke desto mindre tyder den hgye
risikoen for undersysselsetting i kommunal sektor pé et
udekket gnske om fulltidsarbeid i kommunesktoren.

Bortsett fra de kjgnnsulike effektene av primeer-
neringsyrker (jf. foran), bidrar de samme yrkene til
forhgyet deltidsrisiko for bade kvinner og menn.

Betydningen av yrkestilhgrighet er imidlertid noe
svakere for menns enn for kvinners undersysselsetting.
En viss underrisiko i store bedrifter gjelder bade
kvinner og menn, men betydningen av midlertidig
ansettelse er betydelig sterkere for menn enn for
kvinner. For menn er ansettelsesform (dvs. fast vs.
midlertidig ansettelse) en sterk og entydig prediktor
for bade selvvalgt og ufrivillig deltid. Ansettelsesform
ser faktisk ut til & veere et av de mest avgjgrende
etterspgrselsrelaterte forhold som bestemmer menns
arbeidstid. Vi ser ogsa at eieform har noe sterkere
betydning for menn. Szrlig tydelig er den lavere
deltidsrisikoen, og fremfor alt den lavere risikoen for
aktiv undersysselsetting, for menn i staten.
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Kvinners deltidsarbeid mer sammensatt enn
menns

Det faktum at béde livsfase- og etterspgrselsmodellene
er generelt noe bedre egnet til & forklare menns del-
tidsarbeid enn kvinners, tyder pa at kvinners
deltidsarbeid er et mer sammensatt fenomen enn
tilfellet er for menn. De forholdene vi har tatt i betrakt-
ning sé langt, er langt fra tilstrekkelige til a forsta
bakgrunnen og beveggrunnene til at kvinner velger
(mer eller mindre frivillig) & jobbe deltid. Den store
"uforklarte" effekten av variabelen kjgnn i livsfase-
modellene (tabell 5.1.a) viser tydelig at det & veere
kvinne eller mann har stor betydning utover de for-
holdene modellen omfatter. I et livsfasperspektiv
forklares kvinners og menns ulike arbeidstidsmgnstre
forst og fremst ved at kvinner og menn jobber deltid i
forskjellige livsfaser. Dermed kan ikke kjgnnsforskjeller
"kontrolleres" vekk ved hjelp av livsfasevariabler. Det at
effekten av variabelen kjgnn er betydelig mindre i
etterspgrselsmodellene (tabell 5.2.a), tyder imidlertid

Tabell 5.2.b.

pa at kvinner og menn i identiske jobbrelasjoner i
tilneermet like bedrifter og bransjer har mindre kjgnns-
forskjellig arbeidstid enn kvinner og menn i tilneermet
samme livsfase. Kanskje kan vi si at direkte arbeidstids-
diskriminering etter kjgnn er mindre tydelig i mgte
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker pa arbeids-
markedet enn eventuell diskriminering pa "hjemme-
fronten", dvs. nér det gjelder individuelle (mer eller
mindre frivillige) arbeidstidsvalg og arbeidstids-
fordelingen i familien. Vi mé imidlertid samtidig huske
pa at hver enkelt av de uavhengige variablene som
inngér i etterspgrselsmodellene skjuler langt stgrre
forskjeller i fordeling pa kvinner og menn enn variab-
lene i livsfasemodellene. Ved a kontrollere for de uav-
hengige variablene i etterspgrselsmodellene star vi
faktisk i fare for & "kontrollere bort virkeligheten", dvs.
vi dekker over det faktum at kvinner og menn jobber i
ulike yrker og ulike sektorer pa arbeidsmarkedet (jf.
kapittel 4).

0Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Kvinner. Ettersparselsmodeller

Uavhengig variabel/verdi

Deltid

Selwalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv aktiv

Naering

Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer

Varehandel, hotell og restaurant

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift
Annen tjenesteyting

Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere
Kontor og kundeservice

Salg, service og omsorg

Jordbruk, skogbruk og fiske

Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperaterer, transport arbeidere o.a.
Andre yrker (inkl. rengjgring)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*

11-99

100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig

Kvartal

1. kvartal*
2. kvartal
3. kvartal
4. kvartal

Ry

: — e
[ NC BT, W SENRT, RE

—_

1,5

0,10

0,7 - -

—~ O

ON, WU o

0,7 -

0,7

0,7 - - -
1,5 -

0,11 0,05 0,15 0,15

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentnivd. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -, manglende observasjoner

oppgis som --.

56



Rapporter 2004/29 Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.2.c.  Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Menn. Etterspgarselsmodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwalgt Undersysselsetting
kort deltid lang deltid passiv aktiv

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer - 3 - - -
Varehandel, hotell og restaurant 2 2 2 - 2
Finansiell tjenesteyting, forsikring,

eiendomsdrift - - 2 - -
Annen tjenesteyting 2 - 3 - -

Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,4 0,4 0,3 - -
Kortere hayskole-/universitetsutdanning,

teknikere

Kontor og kundeservice

Salg, service og omsorg

Jordbruk, skogbruk og fiske

Handverkere o.l. 0,
Prosess- og maskinoperatgrer, transport-

arbeidere 0.a. - - - -
Andre yrker (inkl. rengjering) 4 6 2 7 8

N BN
N
W

NG OYWw

Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,7 0,7 0,7 - -
100 og flere 0,7 0,7 - 0,4 -

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt 4 4 3 8 5

Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 2 2 - 2

Kommunal - - - -

Fylkeskommunal - - - -

Statlig 0,5 - 0,5 - 0

["ENEN

Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal - - - - -
3. kvartal - 0,7 - - -
4. kvartal - - - - -

Ry 0,19 0,19 0,09 0,20 0,22

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante pa& 5-prosentnivd. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

5.3. Forskjeller i timelonn. En gruppe enkle Sammenheng mellom lgnnsniva og arbeidstid
regresjonsmodeller forskjellig for kvinner og menn
Endelig antar vi, som nevnt innledningsvis, at lgnns- P& samme mate som i diskusjonen i kapittel 5.1 og 5.2
nivaet til den enkelte vil ha betydning for om hun/han tolker vi den sterke effekten av kjgnn ogsa i timelgnns-
pnsker & jobbe mye eller lite. En rimelig antagelse er at modellene som et uttrykk for at betydningen av time-
hey timelgnn bidrar til at man gnsker 4 jobbe mye lgnn er ganske ulik for kvinners og menns arbeidstid.
nettopp fordi hver time i lgnnet arbeid med hgy Nér kjonn inkluderes i modellene, har timelgnn likevel
timelgnn i prinsippet® gir stgrre gkonomisk uttelling en relativt sterk betydning som forklaring pa deltids-
enn hver time med lav timelgnn. P4 den annen siden arbeid for kvinner og menn under ett. Vi ser at 14 pro-
kan man tenke seg en sammenheng der lav timelgnn sent av variasjonen i deltid forklares ved modellene,
gjor det npdvendig & jobbe heltid fordi det vil veere mest for selvvalgt lang deltid og aktiv undersyssel-
umulig & leve av lgnnsinntekten fra en lavtlgnnet setting. Som i den bivariate analysen (kapittel 4) finner
deltidsjobb. Som utgangspunkt har vi altsé to konkur- vi imidlertid at risikoen for deltid reduseres med
rerende hypoteser (jf. kapittel 2). Et supplerende pkende timelgnn inntil et visst niva, inntil ca. 200
spgrsmél er om sammenhengen mellom arbeidstid og kroner per time *. Deretter pker deltidsrisikoen noe og
timelgnn arter jeg forskjellig for kvinner og menn. gjor et hopp ved hgyeste timelgnnssats, hvor risikoen

for aktiv undersysselsetting og kort deltid er 2-3 ganger
sd hgy som ved laveste timelgnnssats. Det ser sdledes

26 Vi tar her ikke hensyn til skatt og mulige effekter av skatt, jf. %7 Vi minner om at niviet i kroner ikke direkte avspeiler den faktiske
kapittel 3. timelgnnsfordelingen i befolkningen, jf kapittel 3.
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ut til at hgy timelgnn bidrar til gkt heltid, men bare
inntil et visst niva. De best betalte ser faktisk ut til 4 ha
rad til seerlig korte arbeidsdager, men hgy timelgnn
bidrar ogsé til undersysselsetting og et gnske om mer
arbeid, paradoksalt nok.

Nar vi sammenligner timelgnnsmodellene for kvinner
og menn, finner vi et overraskende likt mgnster. For
bade kvinner og menn er det slik at risikoen for deltid
reduseres fra laveste til tredje laveste lgnnsniva, men
gker deretter til og med hgyeste lgnnsniva. For menn
er imidlertid "knekken" midt i Ignnsspennet relativt
beskjeden, og risikoen for deltid pa hgyeste lgnnsniva
utgjer bare halvparten av risikoen pé laveste niva.
Unntaket her gjelder aktiv undersysselsetting, der
risikoen for menn er den samme pa hgyeste som pa
laveste lgnnsniva. Hypotesen om en negativ sammen-
heng mellom lgnnsnivé og deltid synes séledes over-
veiende gyldig for menn, og modellenes forklarings-
kraft er noe hgyere for menn enn for kvinner. For
kvinner ser vi ogsa en redusert deltidstendens til og
med ca. tredje laveste lgnnsniva. P4 de to hgyeste
lgnnsnivéene finner vi imidlertid en markert gkt
deltidsrisiko for kvinner, med en tredobling av deltid
generelt pa hgyeste i forhold til laveste lgnnsniva og
flerdobling (hhv. 5-, 3- og 6-dobling) av kort deltid,
passiv og aktiv undersysselsetting. Bortsett fra lang
deltid for kvinner, som er helt upavirket av lgnnsnivéet
(i forhold til heltid), ser hypotesen om at hgy lgnn gir
pkonomisk mulighet for deltidsarbeid ut til & ha en viss
gyldighet for kvinner. Det er sdledes grunn til & anta at
den gkonomiske bakgrunnen for 8 jobbe deltid er
delvis forskjellig for kvinner og menn.

5.4. Totale individmodeller: Samlet effekt av
livsfase, etterspgrsel og lonn
I de foregéende avsnittene i dette kapitlet har vi
analysert mulige arsaker til deltidsarbeid med utgangs-
punkt i to hovedperspektiver, nemlig kjennetegn ved
personens bakgrunn og livsfase og etterspgrselsrela-
terte kjennetegn knyttet til jobbforhold og arbeids-
marked. I tillegg har vi diskutert betydningen av den
enkeltes lgnnsnivé som mulig &rsak. Vi har veid de tre
gruppene modeller opp mot hverandre og funnet at
betydningen av enkeltfaktorer eller knipper av faktorer
pavirker kvinners og menns selvvalgte og ufrivillige
deltidsarbeid i ulik grad og pé forskjellig mate. Hvor
mye av variasjonen i arbeidstiden (deltid/heltid) kan vi
forklare hvis vi tar hensyn til alle disse faktorene
samlet?

Godt tilpassede modeller, sarlig for a forklare
deltid blant menn

Av tabell 5.4.a ser vi at de samlete modellene evner a
forklare nesten en tredjedel av variasjonen i arbeidstid.
Det vurderer vi som et godt resultat, dvs. vi kan
konkludere med at modellene er relativt godt tilpasset
den virkeligheten vi vil beskrive. Modellene gjar oss
imidlertid best i stand til & identifisere arsaker til
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selvvalgt kort deltid og undersysselsetting. De bidrar
svakere til samlet forklaring pé selvvalgt lang deltid.
Det gjelder béde for kvinner og menn. P4 samme mate
som ved de tre gruppene delmodeller gjgr total-
modellene oss bedre i stand til & forsta variasjoner i
menns arbeidstid enn i kvinners. Sarlig oppnér vi i stor
grad & forklare arsakene til kort deltid blant menn,
med en R, (pseudo forklart varians) pa 0,38. I hvilken
grad gir resultatene fra totalmodellanalysen grunn til &
nyansere sammenhengene vi har beskrevet tidligere, i
dette kapitlet og i kapittel 4?

Tabell 5.3.a. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn.
Timelennsmodeller

Uavhengig Deltid Selwalgt  Undersysselsetting

variabel/verdi

kort lang passiv aktiv
deltid  deltid

Kjenn

Mann*
Kvinne 7 5 9 6 9

Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 0,5 0,4 - 0,3 0,6
150-199 kroner 0,5 0,5 0,7 0,4 -
200-249 kroner - - - 0,6 2
250 kroner og over - 2 - - 3
Ry’ 0,14 0,11 0,14 0,09 0,12

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva.
Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

Tabell 5.3.b. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i
forhold til heltid. Kvinner. Timeleannsmodeller

Uavhengig Deltid Selwalgt  Undersysselsetting
variabel/verdi

kort lang passiv aktiv

deltid  deltid

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,7 0,5 - 0,4 -
150-199 kroner - 0,7 - 0,6
200-249 kroner 1,5 2 - - 3
250 kroner og over 3 5 - 3 6
Ry’ 0,02 0,06 0,00 0,04 0,04

' Estimater lavere enn 0,8 og heyere enn 1,4 og signifikante pa 5-prosentniva.
Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

Tabell 5.3.c.  Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i

forhold til heltid. Menn. Timelennsmodeller
Uavhengig Deltid Selwalgt  Undersysselsetting
variabel/verdi

kort lang passiv aktiv
deltid  deltid

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
150-199 kroner 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2
200-249 kroner 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3
250 kroner og over 0,5 0,6 0,4 0,3 -
Ry’ 0,06 0,06 0,03 0,06 0,04

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva.
Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.
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Betydningen av alder, slik vi har beskrevet den med
basis i livsfasemodellene, er robust for bade kvinner og
menn og endres lite ved at etterspgrselsrelaterte
forhold og lgnn trekkes inn i modellene. Det samme
gjelder betydningen av ekteskapelig status og barne-
fase. Den tidligere beskrevne effekten av utdanning og
(ikke vestlig) statsborgerskap fremtrer noe svakere i
totalmodellene. Det betyr at noe av betydningen av
utdanning og statsborgerskap er knyttet til forskjeller i
jobbrelaterte forhold og lgnn som inngér i de andre to
gruppene delmodeller. Kontrollert for utdanning og de
andre variablene i disse delmodellene finner vi imidler-
tid bare mindre endringer i betydningen av forhold
som neringstilknytning, yrkestilhgrighet, bedrifts-
stgrrelse, ansettelsesform og sektor i totalmodellene i
forhold til etterspgrselsmodellene. Det kan tyde pa at
sammenheng mellom arbeidstid og bakgrunns- og
livsfaserelaterte forhold pa den ene siden og mellom
arbeidstid og jobb- og ettersporselsrelaterte forhold pa
den andre kan sees som to forskjellige typer sammen-
henger eller prosesser, for en stor del uavhengig av
hverandre®®. Riktignok kan man tenke seg at livsfase-
forhold, som for eksempel om en person har ett eller
flere barn i en viss alder, kan ha betydning for hvilken
type arbeidsforhold vedkommende inngér i, og at den
observerte sammenhengen mellom type arbeidsforhold
og arbeidstid dermed strengt tatt er en indirekte
(spurigs) effekt av at personen er i bestemt barnefase.
Omvendt kan man ogsé tenke seg at det 4 inngd i en
type jobbrelasjon kan ha betydning for nar vedkom-
mende far barn, og hvor mange barn hun eller han har
eller fér, og at den observerte sammenhengen mellom
barnefase og arbeidstid dermed hovedsakelig er en
indirekte effekt av personens jobbrelasjon. Det faktum
at de observerte effektene i liten grad endres mellom
delmodellene og totalmodellene, tyder imidlertid pa at
slike indirekte sammenhenger mellom de faktorene
som inngér i de ulike modellene ikke har avgjgrende
betydning.

Men ingen regel uten unntak, og unntaket er betyd-
ningen av timelgnn. Kontrollert for bakgrunns-, livs-
fase- og ettersporselsrelaterte forhold forandres sa vel
styrken som retningen pa sammenhengen mellom
timelgnn og arbeidstid. Totalmodell-analysen viser en
sterk og systematisk gkning i risikoen for alle typer
deltidsarbeid med stigende timelgnn. Dette er
overveiende i strid med en hypotese om at hgy
timelgnn i seg selv bidrar til et gnske om, og en gkt
tendens til, & jobbe fulltidsarbeid, men er i pakt med
en hypotese om at hgy timelgnn gir gkonomisk mulig-
het til & redusere arbeidstiden. Samlet sett, og justert
for alle de andre faktorene som inngér i totalmodell-
lene, finner vi altsa at personer som har hgyt
gkonomisk utbytte av hver arbeidete time®, vil tendere
mot & redusere antall arbeidstimer, mest sannsynlig

28 Dette understrekes av at de uavhengige variablene i modellen er
relativt lavt korrelert med hverandre.

2 Vi minner om at skatt ikke tas hensyn til

fordi et hgyt timelgnnsniva gir rom for dette. Imidler-
tid gir resultatene grunn til & modifisere denne
tolkningen noe. Som vi ser av tabell 5.4.a er det fgrst
og fremst den ikke selvvalgte deltiden som gker med
gkt timelgnn. Det vil si at det blant de deltidsansatte
med hgy timelgnn er et utbredt gnske om a jobbe mer.
For & fi nermere innblikk i hvem disse er, og hva som
kjennetegner deres bakgrunn og jobbsituasjon, kreves
det imidlertid supplerende analyser. Her kan vi bare
antyde at det er sannsynlig at de deltidsansatte med
hhv. hgy og lav timelgnn skiller seg fra hverandre mer
eller mindre systematisk ogsa pa flere andre kjenne-
tegn som inngér (eller som ikke inngar) i total-
modellen®.

En del kvinneyrker gir begrensete muligheter
for heltid

Nér vi sammenligner totalmodellene med delmodel-
lene for kvinner og menn hver for seg, finner vi, pa
samme méte som for kvinner og menn samlet, over-
veiende robuste effekter av de aller fleste variablene
som inngar i modellene. For kvinner er imidlertid
effekten av yrke/yrkesfelt med fa unntak® mer fram-
tredende i totalmodellene i forhold til etterspgrsels-
modellene (tabell 5.4.b og 5.2.b). Det vil si at nar vi
holder forhold som livsfase og utdanningsniva konstant
for kvinner, framtrer forskjell i arbeidstid tydeligere
mellom ulike typer yrker. Dette er i trdd med et per-
spektiv hvor kvinners deltidsarbeid knyttes til yrkes-
spesifikke arbeidstidskulturer (jf. kapittel 2). Den
forsterkete effekten pa undersysselsetting for kvinner i
de store kvinneyrkesgruppene salg, service og omsorg
og "andre yrker" inkludert rengjgring, avspeiler hgyst
sannsynlig at disse yrkene for en stor del organiseres i
form av deltidsarbeid og saledes gir begrensete mulig-
heter for heltidsarbeid. Disse yrkene innebzrer en
betydelig gkt risiko for selvvalgt deltid, men vel sa
tydelig viser analysen at de inneberer en spesielt hgy
risiko for ufrivillig deltidsarbeid, serlig for kvinner. For
kvinner er det dessuten den passive undersyssel-
settingen som er hgyest. Det vil si at de gnsker mer
arbeid, men har ikke gjort noen aktive framstgt for & fa
det. Det kan vere flere grunner til at man ikke aktivt
prever a utvide arbeidstiden i disse yrkene, og vi kan
bare spekulere. For eksempel kan det veere slik at et
gnske om heltidsarbeid i enkelte sammenhenger anses
som et brudd pé den gjengse arbeidstidskulturen eller
pa bedriftens arbeidstidsorganisering, og at det dermed
oppleves som utidig eller nyttelgst & sgke om lengre
arbeidsdager. Men det kan ogsa veare at disse yrkene er
sdpass fysisk (og psykisk) slitsomme at et gnske om
lengre arbeidstid er urealistisk av helsemessige
grunner.

% Korrelasjonene tyder imidlertid ikke pé spesielt sterk samvariasjon
mellom timelgnn og de gvrige uavhengige variablene.

31 Det gjelder undersysselsetting i primarnaringsyrker, dvs. at
undersysselsetting i disse yrkene for en stor del er knyttet til
livsfaserelaterte forhold, utdanning og/eller statsborgerskap.
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For menn inneberer kontroll for de gvrige delmodell-
variablene at effekten av det & veere midlertidig ansatt
blir noe redusert (tabell 5.4.c og 5.2.c). Serlig gjelder
det risikoen for kort deltid og undersysselsetting, som
blir omtrent halvert. Det betyr at effekten av det a vere
midlertidig ansatt er delvis knyttet til andre forhold,
sannsynligvis primert alder®?, det vil si at betydningen
av midlertidig ansettelse for deltidsrisikoen varierer
mellom aldersgruppene.

Flertydig sammenheng mellom timelgnn og
deltid

Vi ser at den endrete effekten av timelgnn gjelder bade
for kvinner og menn, men mest for kvinner. Kontrollert
for livsfase- og etterspgrselsfaktorer finner vi en sterk
og entydig gkning i deltidsrisikoen med gkende time-
lgnn for kvinner. Det gjelder bade selvvalgt deltid,
serlig kort, og undersysselsetting, og effekten er
spesielt sterk pa hgyeste lgnnsniva. Det betyr at den
tendensen vi fant i de enkle timelgnnsmodellene til
redusert deltidsrisiko fra lavere til midlere lgnnsniva
stort sett forsvinner i totalmodellene, og den fgrste av
vare to hypoteser om sammenheng mellom timelgnn
og arbeidstid, nemlig at hgy timelgnn gjgr det mer
lpnnsomt & jobbe mye og dermed reduserer tendensen
til deltidsarbeid, ikke stgttes av totalmodellanalysen.
Kontrollert for livsfase- og visse bakgrunnskjennetegn i
tillegg til kjennetegn ved den enkeltes yrkestilknytning
og arbeidsforhold, tyder analysen snarere pa at den
alternative hypotesen om at hgy timelgnn gir gkono-
miske muligheter for & redusere arbeidstiden og der-
med bidrar til gkt risiko for deltidsarbeid, har gyldig-
het. Det gjelder i seerlig grad for kvinner. Det faktum at
den sterkeste effekten gjelder ufrivillig deltid, gir
imidlertid klare signaler om en flertydig prosess.
Deltidsarbeidet blant hgytlgnte kvinner er ikke ute-
lukkende en selvvalgt tilpasning. For hgytlgnte kvinner
er deltidsarbeidet ofte ufrivillig®. Det vil si at de
gnsker & jobbe mer. Og dette er igjen i full overens-
stemmelse med hypotesen om en positiv sammenheng
mellom lgnnsnivé og et gnske om lengre arbeidstid.
Det faktum at kontroll for de gvrige variablene for-
sterker denne tendensen, tyder pa at de observerte
sammenhengene er relativt uavhengige og i liten grad
er knyttet til spesielle individuelle, livsfase- eller
etterspgrselsrelaterte kjennetegn.

"Kjonn" en viktig forklaringsfaktor, men
vanskelig a tolke

Betydningen av kjgnn som forklaringsvariabel er
betydelig ogsa ifplge totalmodellene, men den er
gjennomgéende mindre enn i livsfase- og timelgnns-
modellene og stgrre enn i etterspgrselsmodellene.
Hovedkonklusjonen vi kan trekke av dette er at
variasjonene i deltidsarbeid mellom kvinner og menn

32 Alder og ansettelsesform er likevel relativt beskjedent korrelert.

33 Dette fremgar ogsa av de bivariate tabellene i kapittel 4, tabell
4.8.a - 4.8.f, som viser hgyest andel undersysselsatte blant hgytlgnte
kvinner
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ikke utelukkende kan knyttes til de forhold vi har tatt
hensyn til i vir analyse. Til tross for kontroll for en
rekke livsfase- og bakgrunnsforhold og forhold knyttet
til yrkestilknytning, arbeidsforhold og lgnn, er risikoen
for alle typer deltidsordninger fortsatt betydelig hgyere
for kvinner enn for menn. Den "rendyrkete" risikoen for
deltid generelt er fem ganger sd hgy for kvinner som
for menn, risikoen for kort deltid er fire ganger sé hgy,
risikoen for lang deltid er atte ganger sa hoy, og
risikoen for undersysselsetting er ca. 5 ganger sd hgy
(tabell 5.4.a). De av vare "kontrollfaktorer" som bidrar
minst til & redusere kjgnnforskjellene er likevel livsfase-
variablene. Det vil si at kvinner og menn i samme livs-
fase har stgrre forskjeller i arbeidstid enn kvinner og
menn med lik jobbsituasjon eller likt lonnsniva. Det
viser at individuelle og private avveininger i forholdet
mellom Ignnet arbeid og andre forpliktelser, fgrst og
fremst knyttet til familie- og barneomsorg, stadig er et
viktig element i fordelingen av den Ignnete arbeids-
tiden mellom kvinner og menn. Til tross for at vi har et
sterkt kjgnnsdelt arbeidsmarked i Norge (se f.eks.
Anker 1998, Melkas and Anker 1998 og Kjeldstad
2001) hvor det er grunn til a tro at det eksisterer
kjennsforskjeller bade nar det gjelder etterspgrsel etter
arbeidskraft, arbeidskultur og arbeidstidsorganisering,
finner vi stgrre kjgnnsforskjeller nér vi kontrollerer for
livsfase enn nér vi kontrollerer for etterspgrsels-
faktorer. Etterspgrselsrelaterte forhold ser saledes i
mindre grad ut til 4 generere kjgnnsforskjellige
arbeidstidsmgnstre enn forhold knyttet til i livslgp-
samliv- og familiefase.

I kapittel 2 viste vi til elementer av den stadig paga-
ende faglige debatten om hvordan man skal forsté de
eksisterende kjgnnsforskjellene i yrkestilknytning og
arbeidstid. I vére analysemodeller har vi sgkt & veie
enkelte av perspektivene i denne debatten opp mot
hverandre. Men som vi har sett, er vi, nar alle
forklaringsfaktorene trekkes inn i analysen, fremdeles
langt fra & "forklare" 100 prosent av variasjonen i
arbeidstid. Ogsa etter 4 ha inkludert kjgnn i modellene
star ca. to tredjedeler av variasjonen igjen som
"uforklart". Ikke desto mindre er det grunn til &
framheve "kjgnn" som en serlig viktig ngkkel til &
forstd fenomenet deltid. Problemet med "kjgnn" som
forklaringsfaktor er at den er vanskelig 4 tolke. Vi
forstér den store effekten av kjgnn i vére analyse-
modeller som en "rest" av uforklarte forskjeller mellom
kvinner og menn, dvs. som ikke er knyttet til de andre
forholdene vi tar hensyn til. Men i forhold til de fleste
andre forklaringsvariablene som inngér i analysen, som
f.eks. timelgnn og utdanningsniva, er variabelen
"kjgnn" langt mer omfattende og mindre selvfor-
klarende. Analysen sier ingenting om hvilke andre
forhold knyttet til kjgnn enn de forholdene vi har tatt
hensyn til, som er innbakt i restkategorien "kjgnn".



Rapporter 2004/29

Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.4.a. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjsnn. Totalmodeller

Uavhengig variabel/verdi

Deltid

Selwvalgt

Undersysselsetting

kort deltid

lang deltid

passiv

aktiv

Kjgnn
Mann*
Kvinne

Alder
25-54 ar*
16-19 ar
20-24 ar
55-66 ar
67-74 ar

Ekteskapelig status
Ugift*

Gift

Samboer

For gift

Barnefase

Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar

2 barn 0-2 ar

1 barn 3-6 ar

2 barn 3-6 ar

1 barn 7-10 ar

2 barn 7-10 ar

1 barn 11-15 ar

2 barn 11-15 ar

Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole
Universitets-/hgyskoleniva |
Universitets-/hgyskoleniva Il

Statsborgerskap
Norsk*

Vestlig
Ikke-vestlig

Naering

Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer

Varehandel, hotell og restaurant
Finansiell tjenesteyting, forsikring,
eiendomsdrift

Annen tjenesteyting

Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere
Kortere hayskole-/universitetsutdanning,
teknikere

Kontor og kundeservice

Salg, service og omsorg

Jordbruk, skogbruk og fiske
Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperaterer, transport-
arbeidere 0.a.

Andre yrker (inkl. rengjering)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*

11-99

100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt
Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig

0,7
0,7

PN NN

0,7

0,4

0,6

NN N

0,6

0,4

N

W Ao

L NN W

—_
P UITNN WNN

0,7

0,5

Mo wN

NN NNN

0,4

0,2

0,6
0,4

P NNN

—_
Ny TN W

0,7

0,2

1 OV 00 D
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Tabell 5.4.a (Forts). Odds Ratio estimater' for ulike typer deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn. Totalmodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwvalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv aktiv

Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal - - - - -
3. kvartal - 0,7 - 0,7 -
4. kvartal - - - - -

Timelgnn

1-99 kroner*
100-149 kroner
150-199 kroner
200-249 kroner
250 kroner og over

—_

NAN
9]

w N U
w oo U1
N
w

17 2

Ry’ 0,29 0,33 0,22 0,30 0,34

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -.

Tabell 5.4.b. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv aktiv

Alder
25-54 ar*
16-19 ar
20-24 ar
55-66 ar
67-74 ar

11 4
2

NNNOY
WN N
o Ao

3
3
22

Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 2 - 2 2 -
Samboer - 0,7 - - -
For gift - - - - -

Barnefase

Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar

2 barn 0-2 ar

1 barn 3-6 ar

2 barn 3-6 ar

1 barn 7-10 ar

2 barn 7-10 ar

1 barn 11-15 ar

2 barn 11-15 ar

TN W W

N
NUINNWNN
NNNNDNN
P NW o NWN
NG NWWNN

Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,7 0,6 0,7 0,5 -
Universitets-/hgyskoleniva | 0,7 - 0,7 0,3 0,5
Universitets-/hayskoleniva I 0,3 0,3 0,4 0,2 0,1

Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig - - - - -
Ikke-vestlig - - - - -

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer - - - - -
Varehandel, hotell og restaurant 2 2 - - 2
Finansiell tjenesteyting, forsikring,

eiendomsdrift - - - - -

Annen tjenesteyting - 2 - - -
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,3 0,3 0,4 - -
Kortere hayskole-/universitetsutdanning,

teknikere 2 2 1,5 3 -
Kontor og kundeservice 3 6 2 6 3
Salg, service og omsorg 5 8 3 12 9
Jordbruk, skogbruk og fiske 6 6 7 - 8
Handverkere o.l. 2 3 2 - -
Prosess- og maskinoperatarer, transport-

arbeidere o.a. 2 5 - 6 -
Andre yrker (inkl. rengjering) 8 15 4 30 13
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Tabell 5.4.b. (Forts.) Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv aktiv
Antall sysselsatte i bedriften
0-10*
11-99 - - - 0,7 -
100 og flere 0,6 0,5 0,7 0,4 0,7

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt 2 2 - 3 4

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid - - 2
Kommunal - - -
Fylkeskommunal - - -
Statlig - - 0,7

P NNN
N

Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal - - - - -
3. kvartal - 0,7 - - -
4. kvartal - - - - -

Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 1,
150-199 kroner

200-249 kroner

250 kroner og over 1

w~Nwu
N
~
wwN
-
-
N
=

Ry’ 0,18 0,28 0,12 0,27 0,29

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante pd 5-prosentnivd. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -,
manglende observasjoner oppgis som --.

Tabell 5.4.c.  Odds Ratio estimater' for ulike typer deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv’ aktiv’
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 1" 24 3 36 12
20-24 ar 5 - 6 5
55-66 ar 3 4 3 - -
67-74 ar 34 64 19 9 -
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 0,5 0,6 0,5 03 -
Samboer 0,7 - - - -
For gift 0,7 - - - -
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar - - - -- -
2 barn 0-2 ar - - - - -
1 barn 3-6 ar - - - -- --
2 barn 3-6 ar - 0,4 - - -
1 barn 7-10 ar - - - -- --
2 barn 7-10 ar - - - - -
1 barn 11-15 ar - - - - -
2 barn 11-15 ar - - - -- -

Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,6 0,6 - 03 05
Universitets-/hgyskoleniva | - - - 04 -
Universitets-/hgyskoleniva Il 0,5 - - - -

Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig - - - 3 4
Ikke-vestlig - - - - 5
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Tabell 5.4.c (Forts.) Odds Ratio estimater' for ulike typer deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwvalgt Undersysselsetting
kort deltid lang deltid passiv’ aktiv’

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer - - - - -
Varehandel, hotell og restaurant 2 2 2 - 2
Finansiell tjenesteyting, forsikring,

eiendomsdrift - 2 2 - -
Annen tjenesteyting 3 2 4 - -
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,3 0,4 0,2 - -
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning,

teknikere - 2 - - -
Kontor og kundeservice 3 8 - 4 6
Salg, service og omsorg 5 9 3 4 9
Jordbruk, skogbruk og fiske 3 - - -
Handverkere o.l. - - - - -
Prosess- og maskinoperaterer, transport-

arbeidere o0.a. - 2 - - -
Andre yrker (inkl. rengjgring) 4 8 - 4 70
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,7 0,7 - 05 -
100 og flere 0,5 0,5 - 03 04
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 3 2 2 4 3
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 2 2 - - 2
Kommunal 2 - 3 3
Fylkeskommunal - 2 - - -
Statlig 0,6 - 0,5 - -
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal - - - - -
3. kvartal - 0,6 - - -
4. kvartal - - - - -
Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner - - 0,6 2 -
150-199 kroner - 1,5 0,6 3 3
200-249 kroner 3 4 - 8 8
250 kroner og over 6 11 2 79 28
Ry 0,31 0,38 0,15 0,36 0,35
' Estimater lavere enn 0,8 og hgyere enn 1,4 og signifikante pd 5-prosentniva. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -,
manglende observasjoner oppgis som --.

’ Estimater i kursiv indikerer usikre tall pga. enkelte manglende observasjoner.

Av de perspektivene knyttet til kjgnnsforskjeller pa menn, de er ogsd oftere i ufrivillig deltidsarbeid. Det
arbeidsmarkedet som vi skisserte i kapittel 2, er gjelder bade aktiv undersysselsetting, hvor hun/han
sporsmaélet om kjgnnforskjeller i preferanser det forsgker aktivt 4 fa mer arbeid, og passiv undersyssel-
perspektivet som er darligst belyst i vér analyse®*. Vi er setting. Vi vet ikke grunnen til at de passivt under-
dermed ute av stand til & diskutere i hvor stor grad sysselsatte ikke forsgker a utvide arbeidstiden. Men
eventuelle forskjeller i preferanser mellom kvinner og overhyppigheten av kvinner blant de passivt under-
menn har betydning for vare problemstillinger. Det sysselsatte kan tyde pa at det for mange er forhold
faktum at vi er i stand til & skille mellom selvvalgt og knyttet til familie og omsorg som gjgr at kvinnene ikke
ufrivillig deltid, gir oss allikevel en indikator pa at ser seg i stand til & utvide den lgnnete arbeidstiden selv
sporsmal om kjgnnsforskjellige preferanser heller ikke om de gnsker det. Som vi skal se i neste avnitt, gir
representerer noen fullgod eller entydig lgsning. analysen av arbeidstid blant ektefeller stgtte til en slik
Kvinner jobber ikke bare oftere selvvalgt deltid enn antagelse.

3 En grunn til dette er at AKU i liten grad gir muligheter for &
analysere preferanser
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5.5. Ektefellemodellene: Betydning av tid og
penger ektefeller imellom
I trdd med diskusjonen foran finner vi gjennomgéende
stogrre kjpnnsforskjeller mellom gifte kvinner og menn
enn mellom kvinner og menn generelt (tabell 5.5.a i
forhold til tabell 5.1.a - 5.4.a, jf. ogsa tabell 4.3.a -
4.3.0)*. Av livsfase- og totalmodellene s vi dessuten at
det & veere gift har betydning for arbeidstiden for bade
kvinner og menn ved at risikoen for lang deltid og
passiv undersysselsetting fordobles for gifte kvinner i
forhold til ugifte, og ved at alle typer deltid halveres
for gifte menn. Kontrollert for livsfase- og bakgrunns-
kjennetegn, ektefellens arbeidstid og inntekt og ekte-
fellenes relative timelgnn i ektefellemodellene ser vi at
risikoen for deltid for gifte kvinner er 18 ganger
risikoen til gifte menn. Av de selvvalgte ordningene
finner vi at kjgnnsforskjellen er stgrst nér det gjelder
lang deltid, men aller stgrst er den nér det gjelder
ufrivillig deltid, seerlig passiv undersysselsetting. Her er
risikoen for kvinner 34 ganger risikoen for menn. A
vaere deltidsansatt, men gnske mer arbeid, er altsa et
betydelig stgrre problem for gifte kvinner enn for gifte
menn. Det gjelder, uansett barnefase, familie-
gkonomiske forhold, ektefelles arbeidstid mv., i serlig
grad det & gnske, uten aktivt & sgke, mer arbeid.

Av samtlige uavhengige variabler som inngér i ekte-
fellemodellene er betydningen av kjgnn sarlig viktig.
Men betydningen av alder er ogsé stor, serlig nar det
gjelder selvvalgt, kort deltid. A ha barn under 16 &r
fordobler risikoen, mest systematisk nér det gjelder
selvvalgt deltid, mens ektefellens arbeidstid har relativt
liten betydning i en "kjgnnsngytral " modell. Vi finner
en viss gkning i deltidsrisikoen nér ektefellen har hgy
inntekt, og, noe overraskende, nir referansepersonens
timelgnn er hgyere enn ektefellens. Det gjelder serlig
selvvalgt kort og ufrivillig deltid. Hgy utdanning
reduserer deltidsrisikoen for ektefeller p4 samme maéte
som for befolkningen som helhet.

Passiv undersysselsetting for gifte kvinner er
ofte knyttet til familie- og ektefellerelaterte
forhold

Samlet sett evner ektefellemodellene & forklare ca. en
fjerdedel av variasjonen i gifte kvinners og menns del-
tidsarbeid. Det gjelder samtlige typer deltidsordninger.
Men pd samme méte som de gvrige modellene evner
ektefellemodellene bedre & forklare variasjonen i
menns enn i kvinners deltidsarbeid. For gifte menn,
som for andre menn, har imidlertid variasjonen i
arbeidstid fgrst og fremst sammenheng med arbeids-
tidsforskjeller mellom aldersgrupper. Mens menns
arbeidstid for en stor del forklares av alder alene; for

35 Her ma4 det tas et lite forbehold om at effekten av kjgnn ikke er
direkte sammenlignbar mellom individ- og ektefelle-modellanalysene
i kapittel 5, bl.a. p& grunn av at utvalgene er forskjellige. Ektefelle-
utvalget er betydelig mindre enn individutvalget og gir dermed
mindre sikre estimater. Seerlig nér vi modellerer kjgnnene hver for
seg, blir det f& observasjoner i en del strata og noe usikre
koeffisienter.

gifte menn er det sarlig de eldre aldergruppene som
veier tungt, er drsakssammenhengene betydelig flere
og mindre entydige for kvinner. Det gjelder ogsa for
gifte kvinner. Til tross for at alle de inkluderte variab-
lene har signifikant og relativt stor betydning for gifte
kvinners arbeidstid, er den uforklarte andelen av deres
arbeidstidsvariasjon betydelig stgrre enn for gifte
menn. For gifte kvinner bidrar familie- og ektefelle-
relaterte forhold likevel relativt mye til & forklare
passiv undersysselsetting (R.>= 0,15). Som for menn
er passiv undersysselsetting for kvinner delvis knyttet
til hgy alder, men samlet sett indikerer ektefelle-
analysen at eventuelle arbeidstidstilspasninger
ektefeller imellom ikke alltid skjer ved full "frivillighet"
fra kvinnens side.

Ektefelles inntekt gker deltidsrisikoen bare
for kvinner

Med forbehold om noe usikre tall for menn (tabell
5.5.c, jf. fotnote til tabellen) ser vi at barnefase og
ektefelles arbeidstid er s& godt som uten betydning for
valg mellom heltid og deltid for gifte menn, mens for
kvinner fordobles og tredobles de fleste deltids-
ordninger for mgdre i forhold til for kvinner uten barn
(tabell 5.5.b). Noe overraskende ser vi imidlertid at
barnas alder har liten betydning.*® For gifte kvinner
bidrar det 4 ha en mann uten arbeid til en halvering av
deltidsrisikoen i forhold til & ha en mann i fulltids-
arbeid. A ha en ektefelle i kort deltidsarbeid bidrar
derimot til gkt deltidsrisiko, dvs. for kort deltid og
aktiv undersysselsetting. Det & ha en ektefelle som
jobber mer, og betydelig mer, enn fulltid gir imidlertid
ingen gkt risiko for deltidsarbeid for kvinner i forhold
til & ha en ektefelle i vanlig heltidsarbeid. Betydningen
av ektefellens samlete inntekt er ogsé sveert forskjellig
for kvinner og menn. For menn har ektefellens inntekt
s& godt som ingen betydning, bortsett fra en gkt risiko
for kort deltid nar ektefellen har arsinntekt pd over en
halv million kroner. For kvinner ser vi en sterk og
stigende deltidsrisiko i takt med ektefellens gkende
inntekt. Seerlig er gkningen i selvvalgt kort deltid
systematisk og sterk.

Ektefellenes arbeidstid bestemmes i liten grad
av hvem som har hgyest lgnnsniva
Betydningen av relativt lgnnsniva ektefellene i mellom
har ogsé noe ulik effekt for kvinner og menn. I forhold
til det & ha likt Ignnsnivd med ektefellen tredobles
risikoen for deltid for menn ndr kona har betydelig
hgyere lgnnsnivé enn han. Det kan tyde pa en viss
tillemping ektefellene imellom ved at lavtlgnte menn i
noen grad jobber lang deltid nar ektefellen tjener mer
enn dem. Det at mannen har hgyere lgnnsniva enn
kona, ser imidlertid ikke ut til & innebaere lavere
deltidsrisiko for mannen. Med fa unntak jobber gifte

36 Dette m4 imidlertid delvis sees pa bakgrunn av at mange mgdre
med sma barn er i permisjon, og at den registrerte avtalte arbeids-
tiden ikke pavirkes av slikt fraver, jf. diskusjonen i kapittel 4 og note
21.
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menn heltid uavhengig av det relative lgnnsniviet kvinner (tabell 5.5.b) er imidlertid noe mindre over-
ektefellene imellom. Ett, noe overraskende unntak ser raskende. Ikke desto mindre lar det seg heller ikke for
vi ved at mannens deltidsrisiko tredobles nar han har kvinner forklare uten videre hvorfor risikoen for

tre ganger konas lgnnsniva. Overraskelsen her ligger, samtlige deltidsordninger gker nér kvinnens relative
ikke minst fordi vi i modellene har kontrollert for ekte- lgnnsnivé gker, eller hvorfor deltidsrisikoen er upa-
fellens arbeidstid, blant annet i at resultatet er lite virket av en reduksjon i hennes relative lgnnsniva til
forenlig med en hypotese om at den av partene som far  under halvparten av mannens. At den ufrivillige del-
mest gkonomisk uttelling per arbeidete time, vil tiden, dvs. deltidsarbeid med gnske om mer arbeid,
tendere mot gkt arbeidstid. At dette gjelder for menn gker med det relative lgnnsivéet, er likevel mindre

er det mest overraskende. At det gjelder ogsé for problematisk & forsta.

Tabell 5.5.a. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn. Ektefellemodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwvalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv aktiv

Kjenn
Mann*
Kvinne 18 12 22 34 28

Alder

25-54 ar*

20-24 ar 5 8

55-66 ar 2 3

67-74 ar 72 126 4.

AN D
i
'

Barnefase

Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar

2 barn 0-2 ar

1 barn 3-6 ar

2 barn 3-6 ar

1 barn 7-10 ar

2 barn 7-10 ar

1 barn 11-15 ar

2 barn 11-15 ar

_\_. _\
AR N NRT, N RN
LN N N
L NNNN NN
L WN

.

Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 - - -
1-19 1,5 2 -
20-36 - - -
41-49 - - -
50+ - - -

N N

Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000

200 000-299 000 1,
300 000-399 000

400 000-499 000

500 000+

NN N U
ANWNN
'

U1 oY
W WwW N

Relativ timelgnn (%)
090-110*

0-49 - - -
50-89
111-149
150-199
200-299
300+

—_
w N Ut
~AO s W W
ook w,

Utdanningsniva
Grunnskole*

Videregdende skole
Universitets-/hgyskoleniva |
Universitets-/hgyskoleniva Il

oo
w U
OO
w
=}
w
=}
N
=}
~

Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig - - - - -
Ikke-vestlig - - - - 4

R’ 0,26 0,23 0,24 0,26 0,23

' Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -,
manglende observasjoner oppgis som --.
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Tabell 5.5.b. Odds Ratio estimater’ for ulike typer deltid i forhold til heltid. Kvinner. Ektefellemodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid Selwalgt Undersysselsetting

kort deltid lang deltid passiv

aktiv

Alder

25-54 ar*

20-24 ar

55-66 ar

67-74 ar 1

1,5 -

oON W
w

Barnefase

Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar

2 barn 0-2 ar

1 barn 3-6 ar

2 barn 3-6 ar

1 barn 7-10 ar

2 barn 7-10 ar

1 barn 11-15 ar

2 barn 11-15 ar

NNNNW D N

—

P NN NWN U
1

Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 0,4 0,5 0,4 -
1-19 2 3 - -
20-36 - - - -
41-49 - - - 2
50+ - - -

Ektefelles bruttoinntekt
0-99 999*

100 000-199 000

200 000-299 000

300 000-399 000

400 000-499 000

500 000+

ubhbww
coutul b w
AWWwWwwW

1 O WO

Relativ timelann (%)
090-110*

0-49 - - -
50-89 -
111-149 2
150-199 2
200-299 4
300+ 4

'
O W N

Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,7 0,6 0,7 0,6
Universitets-/hgyskoleniva | 0.4 0,4 0.4 0,2
Universitets-/hayskoleniva I 0,1 0,1 0,2 0,1

Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig - - - -
Ikke-vestlig - - - -

R 0,06 0,11 0,04 0,15

~Auuv b,

0,12

! Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante p& 5-prosentniva. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -,
manglende observasjoner oppgis som --.
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Tabell 5.5.c.

0Odds Ratio estimater' for ulike typer deltid i forhold til heltid. Menn. Ektefellemodeller

Uavhengig variabel/verdi Deltid

Selwvalgt Undersysselsetting

kort deltid’ lang deltid’ passiv’ aktiv’

Alder

25-54 ar*

20-24 ar 10
55-66 ar 3
67-74 ar 61

Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar -
2 barn 0-2 ar -
1 barn 3-6 ar -
2 barn 3-6 ar -
1 barn 7-10 ar -
2 barn 7-10 ar -
1 barn 11-15 ar -
2 barn 11-15 ar -

Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 -
1-19 -
20-36 1,5
41-49

50+ -

Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000 -
200 000-299 000 -
300 000-399 000 -
400 000-499 000 -
500 000+ -

Relativ timelann (%)

090-110*

0-49 3
50-89 2
111-149

150-199 -
200-299 -
300+ 3

Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole -
Universitets-’hgyskoleniva | -
Universitets-’hgyskoleniva Il -

Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig -
Ikke-vestlig -

Ry’ 0,16

9 74 - -
4 4 - -
84 54 63 -

- - - 10

025 015 019 016

! Estimater lavere enn 0,8 og hayere enn 1,4 og signifikante pa 5-prosentniva. Svakere og/eller ikke signifikante koeffisienter oppgis som -,

manglende observasjoner oppgis som --.
? Estimater i kursiv indikerer usikre tall pga. enkelte manglende observasjoner.

Ut fra dette dels usystematiske og uventete bildet ma
var hovedkonklusjon bli at ektefeller i liten grad ser ut
til & dele den samlete lgnnete arbeidstiden seg imellom
ut fra rene lgnnsomhetsbetraktninger. For gifte menn
ser vi riktignok en viss tendens til gkt deltid nér kona
har hgyere lgnnsniva. Men det faktum at kvinner med
hgyere, og menn med betydelig hgyere, lgnnsnivd enn
ektefellen har en gkt deltidsrisiko, strider mot en
antagelse om at fordeling av arbeidstiden ektefeller
imellom bestemmes ut fra den enkeltes inntjenings-
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evne. Resultatene av ektefellemodell-analysen tyder pa
at i de tilfellene der kvinnen er den av partene med
heyest lgnnsnivd, er spgrsmalet om den enkeltes
inntjeningsevne arbeidstiden uvedkommende. Det er
folgelig grunn til & tro at gifte kvinners arbeidstid i
liten grad, og i mindre grad enn gifte menns,
bestemmes ut fra en vurdering av hennes eller hans
lgnnsniva relativt til ektefellens.
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Voksne gifte menn i yrkesaktiv alder jobber
heltid sa godt som uansett.

Utdanning har betydning for gifte kvinners arbeidstid
pa samme mate som for alle kvinner, bare enda
sterkere. For gifte menn, derimot, og i motsetning til
for menn totalt, er utdanningsnivaet uten betydning
for arbeidstiden. Hvis vi ser pa utdanningsnivaet som
en indikator pd hvilken posisjon den enkelte har, eller
kan forvente & ha, pa arbeidsmarkedet, tyder den
kjennsulike effekten av utdanning pa at hgyt utdannete
kvinner for en stor del jobber eller fortsette & jobbe
heltid ogsa i barnefasen, uavhengig av ektefellens
arbeidstid og inntektsforhold og uavhengig av hvem
som tjener best av henne og mannen. Kontrollert for de
samme forholdene er risikoen for at gifte kvinner med
bare grunnskole jobber deltid, ti ganger s& hgy som for
gifte kvinner med hgyeste utdanningsniva. Fravaeret av
effekt av utdanningsniva for gifte menn avpeiler, som
for de fleste andre variablene i ektefellemodellene,
primeert at gifte menn alt overveiende jobber heltid
uansett. Endelig, med forbehold om usikre tall for
undersysselsetting for gifte menn, finner vi at ikke-
vestlig statsborgerskap betyr gkt risiko for aktiv
undersysselsetting for gifte, bdde kvinner og menn.

5.6. Konklusjon

Samlet sett tyder ektefelleanalysen pé at fordeling av
arbeidstiden mellom partene i liten grad er et resultat
av gkonomisk begrunnede forhandlinger i husholdet.
For befolkningen som helhet, men i seerdeleshet for
personer med familieforpliktelser, stir betydningen av
kjgnn i en serstilling nar vi skal forklare deltids-
arbeidet. Til tross for at vi finner en viss positiv sam-
variasjon mellom ektefellers arbeidstid, dvs. en tendens
i retning av lik arbeidstid ektefellene imellom (jf. ogsa
kapittel 4), tyder den multivariate analysen péa at for
de parene som praktiserer forskjellig arbeidstid
ektefellene imellom, er det et systematisk kjgnnsdelt
mgnster. For menn inneberer samliv redusert deltids-
risiko, men ellers har familiekjennetegn liten betydning
for deres arbeidstid. Det gjelder om de har barn eller
ikke og uavhengig av ektefellens faktiske og potensielle
gkonomiske bidrag til familieforsgrgelsen. For gifte
menn spiller heller ikke utdanning noen rolle.

Gift eller ikke; det som avgjgr om menn jobber deltid
eller heltid, er fgrst og fremst alderen, og deltids-
arbeidende menn er enten unge eller gamle. P4 samme
mate som for kvinner er de deltidsansatte mennene
konsentrert i enkelte yrker og sektorer pa arbeids-
markedet. Det er imidlertid grunn til & tro at deltids-
arbeidsmarkedet for menn i langt stgrre grad er et
aldersstrukturert arbeidsmarkedet enn tilfellet er for
kvinner. Det gjelder bade tilbud og etterspgrsel. Det
faktum at en eneste forklaringsfaktor, nemlig alder, er
sa bestemmende for menns arbeidstidsmegnster, er
hovedgrunnen til at forklarings- og prediksjonsevnen
til vare analysemodeller er gjennomgaende bedre for
menn enn for kvinner.

Kvinners deltidsarbeid er mer heterogent sammensatt
og vanskeligere & forklare. Videre tyder var analyse pa
at prosessene bak kvinners deltidsarbeid skiller seg
mindre fra prosessene bak heltidsarbeid enn tilfellet er
for menn. Serlig gjelder dette frivillig lang deltid, hvor
vére modeller har gjennomgéende lav forklaringsevne.
Ikke desto mindre har de aller fleste uavhengige
variablene signifikante effekter pa arbeidstiden for
kvinner; flere og mer signifikante enn tilfellet er for
menn. Minst kjgnnsulike effekter finner vi i analysen
av etterspgrselsmodellene, mens analysen av livsfase-
modellene og ektefellemodellene, der forklaringene
forst og fremst sgkes i omsorgs- og forsgrgelses-
forpliktelser, gir sveert forskjellige utslag for kvinner og
menn. I motsetning til for menn har omsorgsrelasjoner
og omsorgsforpliktelser stor betydning for valget
mellom heltid og deltid for kvinner. For gifte kvinner
er dessuten ektefellens arbeidstid og gkonomiske
bidrag av stor betydning. Slik er spgrsmaélet om hel-
eller deltid fortsatt ingen kjgnnsngytral problemstilling
i norske hjem. Tradisjonelle kjgnnsroller er stadig
levende nar det gjelder fordeling av den lgnnete
arbeidstiden, bade selvvalgt og ugnsket arbeidstid.

Hvorvidt den kjgnnsstereotype fordelingen av de
sdkalte selvvalgte deltidsordningene representerer et
problem eller ikke, er avhengig av gynene som ser. Var
analyse tyder imidlertid pa at spgrsmaélet om frivillig
versus ufrivillig deltidsarbeid kan vare noe flytende.
Dette fremgéar ikke minst av ektefelleanalysen, der
kjennetegn ved familie og ektefelle i stgrre grad
predikerer ufrivillig enn selvvalgt deltid for kvinner.
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Vedlegg
Vedleggstabeller

Tabell 1. Antall observasjoner (ansatte) inkludert i de 5 gruppene av logistiske regresjonsmodeller for ulike deltidsvarianter
versus heltid. Individutvalg og ektefelleutvalg

Deltid  Frivillig kort deltid  Frivillig lang deltid Undersysselsatt, passiv Undersysselsatt, aktiv

Individmodeller

Livsfasemodeller

Alle kontrollert for kjgnn 19 701 16 393 16 655 14 926 15173
Kvinner 9600 6 852 7 323 5804 6 025
Menn 10101 9541 9332 9122 9148
Ettersparselsmodeller

Alle kontrollert for kjgnn 19 701 16 393 16 655 14 926 15173
Kvinner 9600 6 852 7 323 5804 6 025
Menn 10101 9 541 9332 9122 9148
Timelgnnsmodeller

Alle kontrollert for kjgnn 19 701 16 393 16 655 14 926 15173
Kvinner 9 600 6 852 7323 5804 6 025
Menn 19 701 9 541 9332 9122 9148
Totalmodeller

Alle kontrollert for kjgnn 19 701 16 393 16 655 14 926 15173
Kvinner 9600 6 852 7323 5804 6 025
Menn 10101 9541 9332 9122 9148

Ektefellemodeller

Alle kontrollert for kjgnn 8 986 7294 7 852 6723 6 827
Kvinner 4429 2 892 3 466 2438 2527
Menn 4557 4402 4 386 4285 4300

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsene 2001, Statistisk sentralbyra.
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Tabell 5.1.a.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til

heltid. Alle kontrollert for kjenn. Livsfasemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Tabell 5.1.a.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn.
Livsfasemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 7,757 7,139 8,428
Alder

25-54 ar*

16-19 ar 11,972 9,751 14,699
20-24 ar 3,249 2,824 3,738
55-66 ar 2,068 1,846 2,316
67-74 ar 18,382 12,548 26,93
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 1,051 0,935 1,181
Samboer 0,735 0,644 0,837
For gift 0,718 0,609 0,848
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,950 0,770 1,172
2 barn 0-2 ar 1,625 1,384 1,907
1 barn 3-6 ar 1,378 1,098 1,728
2 barn 3-6 ar 2,147 1,865 2,471
1 barn 7-10 ar 1,438 1,135 1,820
2 barn 7-10 ar 1,793 1,531 2,101
1 barn 11-15 ar 1,377 1,181 1,605
2 barn 11-15 ar 1,384 1,070 1,791
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,621 0,555 0,695
Universitets-/hayskoleniva | 0,489 0,431 0,556
Universitets-/hgyskoleniva Il 0,293 0,238 0,361
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,994 0,771 1,282
Ikke-vestlig 1,601 1,115 2,300
Ry 2= 0,20.

Kjgnn

Mann*

Kvinne 5,391 4,787 6,072
Alder

25-54 ar*

16-19 ar 18,235 14,258 23,321
20-24 ar 4,745 3,928 5,732
55-66 ar 2,822 2,394 3,325
67-74 ar 31,837 21,073 48,100
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 0,926 0,778 1,103
Samboer 0,631 0,520 0,766
For gift 0,778 0,610 0,992
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,916 0,655 1,281
2 barn 0-2 ar 1,709 1,331 2,194
1 barn 3-6 ar 1,062 0,711 1,588
2 barn 3-6 ar 1,949 1,549 2,452
1 barn 7-10 ar 0,680 0,405 1,143
2 barn 7-10 ar 1,592 1,226 2,068
1 barn 11-15 ar 1,006 0,765 1,324
2 barn 11-15 ar 1,240 0,805 1,912
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,547 0,468 0,639
Universitets-/hgyskoleniva | 0,504 0,421 0,603
Universitets-/hgyskoleniva Il 0,315 0,231 0,429
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,962 0,647 1,431
Ikke-vestlig 1,310 0,752 2,282
Ry?=0.21.
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Tabell 5.1.a.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn.

Livsfasemodell

Tabell 5.1.a.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Alle kontrollert for
kjenn. Livsfasemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Punktestimat  95% konfidensintervall

Kjgnn Kjgnn

Mann* Mann*

Kvinne 10,536 9,277 11,966 Kvinne 5,899 4,687 7,424
Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

16-19 ar 3,013 2,152 4,218 16-19 ar 15,705 10,503 23,484
20-24 ar 1,648 1,319 2,060 20-24 ar 4,463 3,142 6,340
55-66 dr 1,963 1,688 2,282 55-66 ar 1,401 0,976 2,010
67-74 ar 9,675 5,538 16,900 67-74 ar 4,849 1,639 14,344
Ekteskapelig status Ekteskapelig status

Ugift* Ugift*

Gift 1,472 1,249 1,735 Gift 1,009 0,725 1,404
Samboer 0,838 0,693 1,012 Samboer 0,938 0,672 1,308
For gift 0,741 0,586 0,937 For gift 0,854 0,534 1,363
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,054 0,794 1,398 1 barn 0-2 ar 0,604 0,290 1,259
2 barn 0-2 ar 1,811 1,470 2,231 2 barn 0-2 ar 1,567 0,955 2,573
1 barn 3-6 ar 1,648 1,232 2,205 1 barn 3-6 ar 1,825 1,005 3,315
2 barn 3-6 ar 2,470 2,064 2,957 2 barn 3-6 ar 1,921 1,235 2,989
1 barn 7-10 ar 1,744 1,296 2,347 1 barn 7-10 ar 1,634 0,837 3,186
2 barn 7-10 ar 2,039 1,667 2,495 2 barn 7-10 ar 2,405 1,567 3,691
1 barn 11-15 ar 1,552 1,276 1,888 1 barn 11-15 ar 2,032 1,344 3,072
2 barn 11-15 ar 1,400 0,999 1,961 2 barn 11-15 ar 1,062 0,425 2,653
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,659 0,565 0,768 Videregdende skole 0,409 0,316 0,529
Universitets-/hgyskoleniva | 0,532 0,449 0,631 Universitets-/hgyskoleniva | 0,230 0,163 0,325
Universitets-/hgyskoleniva I 0,311 0,234 0,414 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,172 0,088 0,336
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 0,920 0,654 1,295 Vestlig 1,240 0,623 2,466
Ikke-vestlig 0,918 0,518 1,627 Ikke-vestlig 1,718 0,721 4,093
R,’=0,18. R,’=0,18.
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Tabell 5.1.a.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-

setting i forhold il heltid. Alle kontrollert for
kjonn. Livsfasemodell

Tabell 5.1.b.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til
heltid. Kvinner. Livsfasemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 7,587 6,232 9,235
Alder

25-54 ar*

16-19 ar 5,470 3,802 7,871
20-24 ar 2,647 2,014 3,479
55-66 ar 1,093 0,810 1,474
67-74 ar 2,147 0,635 7,255
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 0,768 0,603 0,978
Samboer 0,767 0,594 0,991
Far gift 0,650 0,455 0,927
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,022 0,655 1,597
2 barn 0-2 ar 1,222 0,817 1,829
1 barn 3-6 ar 1,299 0,793 2,129
2 barn 3-6 ar 2,507 1,862 3,375
1 barn 7-10 ar 2,222 1,445 3,418
2 barn 7-10 ar 1,555 1,075 2,250
1 barn 11-15 ar 1,495 1,065 2,100
2 barn 11-15 ar 2,003 1,21 3,316
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,722 0,567 0,919
Universitets-/hgyskoleniva | 0,377 0,281 0,504
Universitets-/hayskoleniva I 0,142 0,073 0,277
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,980 0,550 1,747
Ikke-vestlig 4,112 2,393 7,068
R.’=0,15.

Alder

25-54 ar*

16-19 ar 6,552 5,018 8,555

20-24 ar 2,917 2,450 3,472

55-66 ar 2,106 1,838 2,412

67-74 ar 6,663 3,655 12,146
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 1,534 1,332 1,766

Samboer 0,899 0,769 1,052

For gift 0,868 0,718 1,048
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,159 0,916 1,467

2 barn 0-2 &r 2,054 1,703 2,477

1 barn 3-6 ar 1,708 1,326 2,200

2 barn 3-6 &r 2,947 2,493 3,485

1 barn 7-10 ar 1,766 1,359 2,294

2 barn 7-10 ar 2,289 1,908 2,746

1 barn 11-15 ar 1,598 1,344 1,901

2 barn 11-15 ar 1,649 1,237 2,197
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,601 0,522 0,691

Universitets-/hayskoleniva | 0,400 0,343 0,467

Universitets-/hayskoleniva I 0,193 0,147 0,254
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,923 0,687 1,238

lkke-vestlig 1,405 0,862 2,289
R.’=0,08.
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Tabell 5.1.b.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i

forhold til heltid. Kvinner. Livsfasemodell

Tabell 5.1.b.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i

forhold til heltid. Kvinner. Livsfasemodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 &r* 25-54 &r*

16-19 ar 12,101 8,790 16,660 16-19 ar 2,168 1,431 3,284

20-24 ar 4,440 3,503 5,626 20-24 ar 1,581 1,214 2,061

55-66 ar 2,954 2,431 3,590 55-66 ar 1,996 1,683 2,366

67-74 &r 15,317 8,096 28,978 67-74 ar 2,882 1,219 6,813
Ekteskapelig status Ekteskapelig status

Ugift* Ugift*

Gift 1,183 0,957 1,461 Gift 2,100 1,730 2,548

Samboer 0,716 0,568 0,903 Samboer 1,005 0,806 1,254

For gift 0,860 0,649 1,139 For gift 0,924 0,710 1,201
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,093 0,754 1,585 1 barn 0-2 ar 1,178 0,865 1,604

2 barn 0-2 &r 2,328 1,764 3,072 2 barn 0-2 &r 2,041 1,617 2,576

1 barn 3-6 ar 1,237 0,794 1,928 1 barn 3-6 ar 1,867 1,359 2,565

2 barn 3-6 &r 2,776 2,150 3,582 2 barn 3-6 ar 3,134 2,563 3,831

1 barn 7-10 &r 0,721 0,402 1,290 1 barn 7-10 ar 2,034 1,476 2,801

2 barn 7-10 ar 2,096 1,577 2,787 2 barn 7-10 ar 2,367 1,896 2,955

1barn 11-15 &r 1,152 0,849 1,564 1barn 11-15 &r 1,766 1,429 2,183

2 barn 11-15 ar 1,347 0,831 2,184 2 barn 11-15 ar 1,648 1,153 2,356
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,541 0,446 0,656 Videregdende skole 0,624 0,523 0,745

Universitets-/hayskoleniva | 0,444 0,357 0,551 Universitets-/hayskoleniva | 0,454 0,374 0,551

Universitets-/hayskoleniva Il 0,226 0,148 0,343 Universitets-/hayskoleniva Il 0,213 0,149 0,305
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 0,974 0,620 1,529 Vestlig 0,900 0,617 1,313

Ikke-vestlig 1,073 0,493 2,333 Ikke-vestlig 0,962 0,501 1,848
R.’=0,12. R.’=0,07.
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Tabell 5.1.b.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Kvinner.
Livsfasemodell

Tabell 5.1.b.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Kvinner.
Livsfasemodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

16-19 ar 10,840 6,508 18,056 16-19 ar 4,128 2,654 6,421

20-24 &r 4,552 2,986 6,940 20-24 ar 2,303 1,655 3,203

55-66 ar 1,401 0,925 2,121 55-66 ar 1,154 0,827 1,609

67-74 ar 5,599 1,531 20,481 67-74 ar 2,852 0,801 10,151
Ekteskapelig status Ekteskapelig status

Ugift* Ugift*

Gift 1,454 0,986 2,144 Gift 0,944 0,715 1,245

Samboer 1,120 0,758 1,655 Samboer 0,898 0,671 1,203

For gift 0,909 0,530 1,561 For gift 0,719 0,487 1,061
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,784 0,371 1,658 1 barn 0-2 ar 1,234 0,767 1,985

2 barn 0-2 ar 1,814 1,050 3,134 2 barn 0-2 ar 1,485 0,961 2,295

1 barn 3-6 ar 2,414 1,302 4,474 1 barn 3-6 ar 1,630 0,981 2,708

2 barn 3-6 &r 2,317 1,431 3,752 2 barn 3-6 ar 2,822 2,028 3,929

1 barn 7-10 ar 2,060 1,036 4,093 1 barn 7-10 ar 2,703 1,728 4,229

2 barn 7-10 &r 2,865 1,809 4,537 2 barn 7-10 ar 1,900 1,290 2,800

1barn 11-15 ar 2,339 1,501 3,646 1 barn 11-15 ar 1,592 1,103 2,298

2 barn 11-15 ar 1,274 0,502 3,232 2 barn 11-15 ar 2,311 1,358 3,934
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,440 0,324 0,598 Videregdende skole 0,743 0,563 0,979

Universitets-/hgyskoleniva | 0,193 0,129 0,288 Universitets-/hgyskoleniva | 0,289 0,206 0,405

Universitets-/hayskoleniva I 0,111 0,044 0,281 Universitets-/hayskoleniva I 0,101 0,043 0,236
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 0,974 0,420 2,258 Vestlig 0,786 0,394 1,571

Ikke-vestlig 1,546 0,517 4,623 Ikke-vestlig 3,078 1,493 6,347
R.2=0,10. R."=0,07.
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Kvinner og menn i deltidsarbeid

Rapporter 2004/29

Tabell 5.1.c.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til
heltid. Menn. Livsfasemodell

Tabell 5.1.c.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i

forhold til heltid. Menn. Livsfasemodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

16-19 ar 15,730 11,866 20,852 16-19 ar 24,699 17,182 35,504

20-24 ar 3,720 3,000 4,614 20-24 ar 5,318 3,901 7,249

55-66 ar 2,369 1,895 2,963 55-66 ar 2,814 2,037 3,886

67-74 ar 31,548 19,949 49,892 67-74 ar 48,340 28,568 81,796
Ekteskapelig status Ekteskapelig status

Ugift* Ugift*

Gift 0,474 0,377 0,595 Gift 0,577 0,411 0,810

Samboer 0,649 0,513 0,821 Samboer 0,631 0,440 0,906

For gift 0,684 0,483 0,968 For gift 0,767 0,462 1,273
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,590 0,349 0,998 1 barn 0-2 ar 0,528 0,228 1,223

2 barn 0-2 ar 0,871 0,590 1,286 2 barn 0-2 ar 0,455 0,208 0,999

1 barn 3-6 ar 0,798 0,427 1,492 1 barn 3-6 ar 0,721 0,261 1,990

2 barn 3-6 ar 0,881 0,599 1,294 2 barn 3-6 ar 0,383 0,166 0,888

1 barn 7-10 ar 0,676 0,313 1,461 1 barn 7-10 ar 0,691 0,216 2,208

2 barn 7-10 ar 0,749 0,459 1,221 2 barn 7-10 ar 0,363 0,131 1,004

1 barn 11-15 ar 0,822 0,534 1,264 1 barn 11-15 ar 0,652 0,324 1,312

2 barn 11-15 ar 0,694 0,302 1,595 2 barn 11-15 ar 1,061 0,381 2,953
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,619 0,505 0,759 Videregdende skole 0,549 0,420 0,716

Universitets-/hgyskoleniva | 0,901 0,710 1,143 Universitets-/hgyskoleniva | 0,731 0,523 1,021

Universitets-/hgyskoleniva Il 0,694 0,500 0,964 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,606 0,377 0,972
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 1,405 0,856 2,305 Vestlig 1,015 0,431 2,388

lkke-vestlig 2,181 1,242 3,830 Ikke-vestlig 1,794 0,784 4,104
R.’=0,18. R.’=0,24.
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Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.1.c.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i

forhold til heltid. Menn. Livsfasemodell

Tabell 5.1.c.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Menn. Livsfasemodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

16-19 ar 5,482 3,335 9,012 16-19 ar 28,300 14,501 55,231

20-24 ar 1,924 1,299 2,849 20-24 ar 5,039 2,635 9,637

55-66 ar 2,419 1,698 3,447 55-66 ar 1,945 0,894 4,232

67-74 ar 24,720 12,850 47,556 67-74 ar 5,131 0,640 41,116
Ekteskapelig status Ekteskapelig status

Ugift* Ugift*

Gift 0,446 0,310 0,642 Gift 0,315 0,143 0,693

Samboer 0,644 0,440 0,944 Samboer 0,827 0,414 1,650

Far gift 0,572 0,323 1,014 Fer gift 1,039 0,391 2,757
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,875 0,416 1,837 1 barn 0-2 ar - -- -

2 barn 0-2 ar 1,450 0,859 2,447 2 barn 0-2 ar 1,070 0,308 3,713

1 barn 3-6 ar 1,415 0,642 3,121 1 barn 3-6 ar - -- -

2 barn 3-6 ar 1,018 0,565 1,835 2 barn 3-6 ar 1,141 0,326 3,992

1 barn 7-10 ar 1,069 0,386 2,959 1 barn 7-10 ar - - -

2 barn 7-10 ar 1,329 0,705 2,504 2 barn 7-10 ar 1,188 0,265 5,334

1 barn 11-15 ar 0,844 0,419 1,700 1 barn 11-15 ar 1,003 0,229 4,389

2 barn 11-15 ar 0,325 0,045 2,363 2 barn 11-15 ar - -- -
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,758 0,537 1,072 Videregdende skole 0,343 0,209 0,563

Universitets-/hgyskoleniva | 1,105 0,748 1,633 Universitets-/hgyskoleniva | 0,557 0,281 1,103

Universitets-/hgyskoleniva Il 0,888 0,537 1,468 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,563 0,207 1,534
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 1,175 0,514 2,686 Vestlig 2,811 0,860 9,182

Ikke-vestlig 0,829 0,201 3,428 Ikke-vestlig 2,399 0,537 10,711
R.’=0,06. R.’=0,24.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker

usikkerheten i modellen.
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Tabell 5.1.c.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Menn. Livsfasemodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder
25-54 ar*
16-19 ar 11,433 6,135 21,304
20-24 ar 4,062 2,470 6,679
55-66 ar 0,912 0,437 1,902
67-74 ar -- - --

Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 0,477 0,264 0,862
Samboer 0,640 0,357 1,149
Fer gift 0,520 0,179 1,507

Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,434 0,103 1,839
2 barn 0-2 ar 0,497 0,149 1,656
1 barn 3-6 ar -- -- --
2 barn 3-6 ar 1,694 0,797 3,598
1 barn 7-10 ar - -- --
2 barn 7-10 ar 0,245 0,033 1,838
1 barn 11-15 ar 1,195 0,451 3,167
2 barn 11-15 ar 0,730 0,097 5,508

Utdanningsniva
Grunnskole*

Videregaende skole 0,621 0,373 1,035

Universitets-/hayskoleniva | 1,211 0,670 2,191

Universitets-/hayskoleniva Il 0,481 0,160 1,444
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 2,324 0,836 6,461

Ikke-vestlig 6,937 3,059 15,727
R,’=0,14.

'-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker
usikkerheten i modellen.
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Rapporter 2004/29 Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.2.a.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjonn. Etterspgrselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 3,804 3,487 4,150
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 1,291 0,757 2,201

Varehandel, hotell og restaurant 1,632 1,421 1,874

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,028 0,876 1,205

Annen tjenesteyting 1,334 1,146 1,553
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,414 0,315 0,544

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,330 1,144 1,548

Kontor og kundeservice 2,174 1,829 2,583

Salg, service og omsorg 3,891 3,341 4,533

Jordbruk, skogbruk og fiske 3,294 1,831 5,927

Handverkere o.l. 0,679 0,532 0,867

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,242 0,985 1,565

Andre yrker (inkl. rengjgring) 5,641 4,711 6,755
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,819 0,745 0,901

100 og flere 0,689 0,616 0,770
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 2,140 1,923 2,381
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,447 1,234 1,697

Kommunal 1,301 1,134 1,491

Fylkeskommunal 1,326 1,113 1,579

Statlig 0,698 0,588 0,830
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,942 0,849 1,045

3. kvartal 0,826 0,744 0,917

4. kvartal 1,010 0,912 1,118
R,’=0,22.
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Tabell 5.2.a.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn. Ettersparselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 2,542 2,248 2,874
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 2,397 1,293 4,442

Varehandel, hotell og restaurant 1,843 1,514 2,243

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,057 0,832 1,342

Annen tjenesteyting 1,353 1,087 1,685
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,471 0,301 0,736

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,439 1,115 1,857

Kontor og kundeservice 2,989 2,274 3,928

Salg, service og omsorg 5,074 3,963 6,495

Jordbruk, skogbruk og fiske 2,830 1,392 5,752

Handverkere o.l. 0,731 0,496 1,079

Prosess- og maskinoperatarer, transportarbeidere o.a. 1,489 1,036 2,140

Andre yrker (inkl. rengjering) 8,035 6,118 10,553
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,811 0,711 0,924

100 og flere 0,659 0,561 0,773
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 2,410 2,095 2,771
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,434 1,165 1,764

Kommunal 1,178 0,971 1,428

Fylkeskommunal 1,316 1,023 1,694

Statlig 0,706 0,546 0,914
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,834 0,720 0,967

3. kvartal 0,707 0,608 0,822

4. kvartal 0,999 0,868 1,150
R,’=0,20.
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Tabell 5.2.a.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjonn. Ettersperselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 6,246 5,446 7,164
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,710 0,278 1,813

Varehandel, hotell og restaurant 1,499 1,232 1,823

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,118 0,897 1,392

Annen tjenesteyting 1,433 1,161 1,769
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,384 0,265 0,556

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,241 1,023 1,505

Kontor og kundeservice 1,506 1,202 1,888

Salg, service og omsorg 2,502 2,055 3,048

Jordbruk, skogbruk og fiske 4,259 1,581 11,474

Handverkere o.l. 0,772 0,550 1,083

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,243 0,903 1,711

Andre yrker (inkl. rengjgring) 3,176 2,496 4,041
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,849 0,746 0,966

100 og flere 0,767 0,660 0,892
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 0,979 0,831 1,153
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,340 1,082 1,660

Kommunal 1,250 1,042 1,498

Fylkeskommunal 1,251 0,996 1,572

Statlig 0,673 0,530 0,855
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 1,022 0,890 1,172

3. kvartal 0,911 0,793 1,047

4. kvartal 0,949 0,826 1,090
R4’=0,19.
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Tabell 5.2.a.4. Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Alle kontrollert modell for kjonn.
Ettersporselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjenn

Mann*

Kvinne 2,718 2,120 3,486
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,350 0,078 1,568

Varehandel, hotell og restaurant 1,263 0,867 1,839

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,786 0,487 1,269

Annen tjenesteyting 0,846 0,558 1,284
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,903 0,373 2,186

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,711 0,942 3,105

Kontor og kundeservice 3,086 1,636 5,822

Salg, service og omsorg 6,759 3,830 11,928

Jordbruk, skogbruk og fiske 11,719 2,572 53,407

Handverkere o.l. 0,837 0,355 1,973

Prosess- og maskinoperatarer, transportarbeidere o.a. 1,206 0,510 2,854

Andre yrker (inkl. rengjering) 13,605 7,529 24,584
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,664 0,521 0,847

100 og flere 0,492 0,360 0,672
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 3,917 3,125 4,908
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,880 1,316 2,686

Kommunal 1,709 1,195 2,444

Fylkeskommunal 1,659 1,022 2,693

Statlig 0,691 0,396 1,204
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,948 0,706 1,275

3. kvartal 0,797 0,589 1,078

4. kvartal 1,414 1,077 1,857
R.’=0,21.
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Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.2.a.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn. Ettersparselsmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 3,246 2,627 4,010
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,623 0,159 2,448

Varehandel, hotell og restaurant 1,632 1,174 2,268

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,796 0,520 1,220

Annen tjenesteyting 0,999 0,692 1,441
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,119 0,028 0,505

Kortere hayskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,340 0,861 2,085

Kontor og kundeservice 2,605 1,622 4,183

Salg, service og omsorg 6,223 4,102 9,443

Jordbruk, skogbruk og fiske 5,997 1,464 24,572

Handverkere o.l. 0,325 0,130 0,813

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 0,987 0,485 2,007

Andre yrker (inkl. rengjering) 8,154 5,179 12,838
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,925 0,750 1,140

100 og flere 0,741 0,571 0,962
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 3,229 2,665 3,912
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,146 0,807 1,626

Kommunal 1,865 1,380 2,520

Fylkeskommunal 1,281 0,845 1,941

Statlig 0,738 0,472 1,155
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,948 0,745 1,206

3. kvartal 0,930 0,734 1,179

4. kvartal 1,183 0,942 1,486
R.’=0,24.
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Tabell 5.2.b.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Kvinner. Ettersperselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 1,222 0,553 2,699

Varehandel, hotell og restaurant 1,370 1,147 1,637

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,846 0,694 1,033

Annen tjenesteyting 1,096 0,910 1,320
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,471 0,334 0,664

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,473 1,228 1,765

Kontor og kundeservice 2,118 1,730 2,593

Salg, service og omsorg 3,847 3,204 4,619

Jordbruk, skogbruk og fiske 4,827 1,911 12,197

Handverkere o.l. 1,321 0,894 1,953

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,497 1,078 2,078

Andre yrker (inkl. rengjering) 6,079 4,876 7,577
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,839 0,748 0,941

100 og flere 0,688 0,601 0,787
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,491 1,312 1,694
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,320 1,089 1,599

Kommunal 1,392 1,189 1,631

Fylkeskommunal 1,428 1,169 1,745

Statlig 0,747 0,608 0,917
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,992 0,877 1,121

3. kvartal 0,835 0,738 0,944

4. kvartal 1,056 0,936 1,192
R.’=0,10.
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Tabell 5.2.b.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Kvinner. Ettersparselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 2,486 1,007 6,141

Varehandel, hotell og restaurant 1,588 1,228 2,055

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,828 0,605 1,132

Annen tjenesteyting 1,270 0,967 1,669
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,556 0,312 0,992

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,549 1,133 2,118

Kontor og kundeservice 2,734 1,962 3,811

Salg, service og omsorg 4,697 3,465 6,368

Jordbruk, skogbruk og fiske 4,725 1,595 13,996

Handverkere o.l. 1,218 0,608 2,440

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 2,003 1,190 3,372

Andre yrker (inkl. rengjering) 8,782 6,265 12,311
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,835 0,712 0,980

100 og flere 0,650 0,534 0,791
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,832 1,543 2,175
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,273 0,987 1,643

Kommunal 1,164 0,930 1,456

Fylkeskommunal 1,289 0,964 1,722

Statlig 0,739 0,539 1,013
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,855 0,717 1,021

3. kvartal 0,686 0,572 0,823

4. kvartal 1,021 0,861 1,211
R.=0,11.
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Tabell 5.2.b.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Kvinner. Etterspgrselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,704 0,211 2,352

Varehandel, hotell og restaurant 1,309 1,044 1,641

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,890 0,691 1,147

Annen tjenesteyting 1,063 0,836 1,351
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,460 0,299 0,707

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,439 1,151 1,799

Kontor og kundeservice 1,687 1,310 2,172

Salg, service og omsorg 2,681 2,137 3,363

Jordbruk, skogbruk og fiske 5,197 1,353 19,960

Handverkere o.l. 1,345 0,839 2,156

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,257 0,823 1,920

Andre yrker (inkl. rengjering) 3,579 2,717 4,715
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,866 0,750 1,001

100 og flere 0,740 0,624 0,877
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 0,728 0,603 0,879
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,387 1,093 1,760

Kommunal 1,437 1,174 1,759

Fylkeskommunal 1,473 1,145 1,895

Statlig 0,706 0,538 0,926
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 1,073 0,921 1,251

3. kvartal 0,939 0,805 1,096

4. kvartal 0,993 0,850 1,159
R.’=0,05.
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Tabell 5.2.b.4. Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Kvinner. Ettersperselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,108 0,007 1,690

Varehandel, hotell og restaurant 1,228 0,756 1,995

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,843 0,463 1,536

Annen tjenesteyting 0,855 0,508 1,440
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 1,031 0,305 3,490

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 2,083 0,966 4,491

Kontor og kundeservice 3,124 1,386 7,037

Salg, service og omsorg 8,425 4,034 17,597

Jordbruk, skogbruk og fiske 21,134 2,090 213,673

Handverkere o.l. 1,472 0,299 7,253

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 2,923 0,947 9,020

Andre yrker (inkl. rengjgring) 17,773 8,268 38,206
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,656 0,493 0,874

100 og flere 0,525 0,365 0,754
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 3,091 2,364 4,042
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,829 1,201 2,784

Kommunal 1,764 1,167 2,667

Fylkeskommunal 1,654 0,954 2,867

Statlig 0,819 0,421 1,590
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 1,022 0,729 1,434

3. kvartal 0,737 0,516 1,053

4. kvartal 1,479 1,078 2,029
R.’=0,05.
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Tabell 5.2.b.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Kvinner. Etterspgrselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,648 0,119 3,528

Varehandel, hotell og restaurant 1,379 0,930 2,045

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,829 0,508 1,353

Annen tjenesteyting 0,873 0,568 1,342
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere - - -

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,227 0,740 2,033

Kontor og kundeservice 2,304 1,353 3,925

Salg, service og omsorg 6,237 3,886 10,009

Jordbruk, skogbruk og fiske 9,505 1,597 56,582

Handverkere o.l. 1,145 0,375 3,495

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,145 0,435 3,013

Andre yrker (inkl. rengjering) 7,845 4,660 13,208
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,909 0,715 1,155

100 og flere 0,777 0,579 1,043
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 2,855 2,296 3,549
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 0,920 0,607 1,394

Kommunal 1,850 1,314 2,603

Fylkeskommunal 1,256 0,789 2,000

Statlig 0,917 0,560 1,503
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,932 0,710 1,225

3. kvartal 0,972 0,745 1,269

4. kvartal 1,250 0,967 1,617
R.’=0,05.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker usikkerheten i modellen.
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Tabell 5.2.c.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Menn. Ettersparselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 1,489 0,709 3,126

Varehandel, hotell og restaurant 1,900 1,511 2,389

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,279 0,973 1,680

Annen tjenesteyting 1,866 1,420 2,454
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,356 0,225 0,562

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,047 0,789 1,388

Kontor og kundeservice 2,484 1,755 3,516

Salg, service og omsorg 4,400 3,339 5,797

Jordbruk, skogbruk og fiske 2,295 1,017 5,180

Handverkere o.l. 0,517 0,362 0,738

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,044 0,731 1,492

Andre yrker (inkl. rengjgring) 4,440 3,214 6,132
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,738 0,622 0,876

100 og flere 0,652 0,532 0,798
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 4,278 3,579 5,114
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,781 1,349 2,351

Kommunal 1,055 0,793 1,403

Fylkeskommunal 0,978 0,667 1,435

Statlig 0,541 0,389 0,752
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,834 0,685 1,015

3. kvartal 0,790 0,650 0,960

4. kvartal 0,920 0,762 1,110
R.’=0,19.
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Tabell 5.2.c.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Menn. Etterspgrselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 2,532 1,071 5,990

Varehandel, hotell og restaurant 2,049 1,502 2,795

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,431 0,982 2,086

Annen tjenesteyting 1,356 0,922 1,996
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,423 0,208 0,860

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,232 0,784 1,937

Kontor og kundeservice 4,089 2,482 6,739

Salg, service og omsorg 6,676 4,365 10,210

Jordbruk, skogbruk og fiske 2,021 0,743 5,500

Handverkere o.l. 0,686 0,400 1,175

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,294 0,751 2,230

Andre yrker (inkl. rengjering) 6,330 3,914 10,239
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,731 0,581 0,919

100 og flere 0,657 0,498 0,867
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 4,111 3,246 5,207
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,878 1,318 2,675

Kommunal 1,118 0,745 1,678

Fylkeskommunal 1,282 0,745 2,205

Statlig 0,652 0,412 1,033
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,809 0,618 1,059

3. kvartal 0,733 0,560 0,959

4. kvartal 0,942 0,731 1,214
R.’=0,19.
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Tabell 5.2.c.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Menn. Etterspgrselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,961 0,233 3,967

Varehandel, hotell og restaurant 1,810 1,196 2,740

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,741 1,109 2,731

Annen tjenesteyting 3,485 2,245 5,409
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,263 0,127 0,547

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 0,809 0,539 1,214

Kontor og kundeservice 0,890 0,455 1,739

Salg, service og omsorg 2,411 1,611 3,609

Jordbruk, skogbruk og fiske 2,809 0,662 11,915

Handverkere o.l. 0,544 0,318 0,929

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,192 0,705 2,016

Andre yrker (inkl. rengjgring) 1,816 1,071 3,081
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,725 0,541 0,970

100 og flere 0,811 0,585 1,123
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 2,666 1,968 3,612
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,247 0,752 2,067

Kommunal 0,771 0,498 1,195

Fylkeskommunal 0,660 0,372 1,173

Statlig 0,481 0,291 0,796
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,849 0,617 1,169

3. kvartal 0,793 0,577 1,090

4. kvartal 0,802 0,585 1,099
R.’=0,09.
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Tabell 5.2.c.4. Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Menn. Etterspgrselsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,824 0,099 6,829

Varehandel, hotell og restaurant 1,233 0,668 2,273

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,642 0,282 1,465

Annen tjenesteyting 0,778 0,368 1,644
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,731 0,199 2,682

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,215 0,454 3,252

Kontor og kundeservice 3,405 1,172 9,894

Salg, service og omsorg 4,158 1,633 10,588

Jordbruk, skogbruk og fiske 3,168 0,332 30,238

Handverkere o.l. 0,468 0,149 1,472

Prosess- og maskinoperatarer, transportarbeidere o.a. 0,432 0,112 1,669

Andre yrker (inkl. rengjering) 7,211 2,703 19,237
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,645 0,405 1,026

100 og flere 0,375 0,201 0,700
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 7,700 5,023 11,805
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 2,089 1,053 4,146

Kommunal 1,483 0,676 3,255

Fylkeskommunal 1,587 0,521 4,833

Statlig 0,519 0,186 1,450
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,783 0,423 1,452

3. kvartal 0,934 0,528 1,653

4. kvartal 1,238 0,720 2,129
R.’=0,20.
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Tabell 5.2.c.5. dds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Menn. Ettersparselsmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Naering
Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,786 0,078 7,882

Varehandel, hotell og restaurant 2,162 1,180 3,962

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,615 0,248 1,520

Annen tjenesteyting 1,429 0,699 2,920
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,329 0,065 1,669

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,790 0,710 4,512

Kontor og kundeservice 3,379 1,161 9,833

Salg, service og omsorg 6,150 2,518 15,023

Jordbruk, skogbruk og fiske 3,286 0,292 36,966

Handverkere o.l. 0,152 0,029 0,794

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,000 0,308 3,250

Andre yrker (inkl. rengjering) 8,222 3,157 21,414
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,933 0,604 1,441

100 og flere 0,587 0,330 1,045
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 4,925 3,282 7,390
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 2,087 1,099 3,966

Kommunal 1,923 1,003 3,687

Fylkeskommunal 1,308 0,496 3,447

Statlig 0,323 0,106 0,982
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 1,007 0,607 1,670

3. kvartal 0,763 0,454 1,283

4. kvartal 0,957 0,583 1,570
R,’=0,20.

Tabell 5.3.a.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til

heltid. Alle kontrollert for kjgnn.
Timelgnnsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Tabell 5.3.a.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn.
Timelgnnsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Kjgnn
Mann*
Kvinne 6,935 6,407 7,506
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,539 0,492 0,591
150-199 kroner 0,528 0,476 0,585
200-249 kroner 0,846 0,735 0,973
250 kroner og over 1,391 1,210 1,599
R.’=0,14.

Kjgnn
Mann*
Kvinne

Timelann
1-99 kroner*
100-149 kroner
150-199 kroner
200-249 kroner

250 kroner og over

5,150

0,409
0,456
0,911
1,817

4,596

0,358
0,393
0,755
1,525

5,770

0,466
0,528
1,100
2,164

R.=0,11.
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Tabell 5.3.a.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i

forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn.
Timelonnsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Kjgnn
Mann*
Kvinne 9,408 8,274 10,696
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,836 0,739 0,946
150-199 kroner 0,724 0,627 0,836
200-249 kroner 0,815 0,653 1,019
250 kroner og over 0,884 0,679 1,149
R,’=0,14.

Tabell 5.3.a.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Alle kontrollert for
kjenn. Timelennsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Kjgnn
Mann*
Kvinne 5,732 4,535 7,244
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,343 0,269 0,437
150-199 kroner 0,414 0,315 0,544
200-249 kroner 0,600 0,402 0,896
250 kroner og over 1,332 0,937 1,895
R.’=0,09.

Tabell 5.3.a.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Alle kontrollert for
kjenn. Timelennsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Kjgnn
Mann*
Kvinne 9,426 7,673 11,578
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,606 0,488 0,754
150-199 kroner 0,794 0,626 1,007
200-249 kroner 1,972 1,484 2,620
250 kroner og over 3,142 2,341 4,217
R,’=0,12.

Tabell 5.3.b.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til
heltid. Kvinner. Timelennsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,736 0,663 0,817
150-199 kroner 0,842 0,747 0,950
200-249 kroner 1,528 1,269 1,841
250 kroner og over 3,230 2,571 4,058
R.’=0,02.
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Tabell 5.3.b.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i
forhold til heltid. Kvinner. Timelennsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,496 0,424 0,580
150-199 kroner 0,731 0,615 0,870
200-249 kroner 1,751 1,378 2,224
250 kroner og over 4,931 3,801 6,398
R,’=0,06.

Tabell 5.3.b.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i

forhold til heltid. Kvinner. Timelannsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 1,036 0,904 1,186
150-199 kroner 0,946 0,806 1,110
200-249 kroner 1,024 0,782 1,342
250 kroner og over 0,988 0,676 1,445
R.’=0,00.

Tabell 5.3.b.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Kvinner.
Timelgnnsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,397 0,300 0,526
150-199 kroner 0,628 0,462 0,853
200-249 kroner 0,909 0,559 1,479
250 kroner og over 3,133 2,040 4,811
R,’=0,04.

Tabell 5.3.b.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Kvinner.
Timelgnnsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,792 0,620 1,012
150-199 kroner 1,060 0,808 1,390
200-249 kroner 3,264 2,356 4,521
250 kroner og over 5,819 4,038 8,387
R.’=0,04.

Tabell 5.3.c.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til
heltid. Menn. Timelgnnsmodell

Punktestimat  95% konfidensintervall

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,264 0,222 0,314
150-199 kroner 0,168 0,138 0,204
200-249 kroner 0,295 0,235 0,369
250 kroner og over 0,505 0,416 0,615
R,’=0,06.
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Tabell 5.3.c.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i
forhold til heltid. Menn. Timelennsmodell

95% konfidensintervall

Punktestimat

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,281 0,222 0,355
150-199 kroner 0,136 0,102 0,182
200-249 kroner 0,276 0,200 0,380
250 kroner og over 0,554 0,427 0,718

R.’=0,06.

Tabell 5.3.c.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i
forhold til heltid. Menn. Timelgnnsmodell

95% konfidensintervall

Punktestimat

Timelgnn
1-99 kroner*

Tabell 5.3.c.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i i forhold til heltid. Menn.
Timelgnnsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Timelann
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,225 0,139 0,365
150-199 kroner 0,093 0,048 0,180
200-249 kroner 0,215 0,108 0,428
250 kroner og over 0,321 0,176 0,587

R,’= 0,06.

Tabell 5.3.c.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Menn.
Timelgnnsmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Timelgnn

100-149 kroner 0,280 0,207 0,381
150-199 kroner 0,229 0,166 0316 1-99 kroner*
200-249 kroner 0,343 0,233 0,505 100-149 kroner 0,194 0,115 0,328
250 kroner og over 0,427 0,296 0,617 150-199 kroner 0,235 0,144 0,384
R.= 0,03. 200-249 kroner 0,345 0,191 0,623
' 250 kroner og over 0,686 0,424 1,110
R,2=0,04.
Tabell 5.4.a.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Kjgnn
Mann*
Kvinne 5,473 4,957 6,043
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 9,565 7,588 12,057
20-24 ar 2,528 2,157 2,963
55-66 ar 2,238 1,980 2,529
67-74 ar 20,563 13,463 31,406
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 1,116 0,983 1,267
Samboer 0,739 0,641 0,852
Fer gift 0,742 0,621 0,887
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 1,064 0,850 1,332
2 barn 0-2 ar 1,761 1,483 2,091
1 barn 3-6 ar 1,476 1,154 1,887
2 barn 3-6 ar 2,320 1,993 2,700
1 barn 7-10 ar 1,419 1,101 1,830
2 barn 7-10 ar 1,787 1,507 2,118
1 barn 11-15 ar 1,337 1,133 1,578
2 barn 11-15 ar 1,378 1,046 1,815
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregdende skole 0,658 0,579 0,747
Universitets-/hayskoleniva | 0,713 0,607 0,838
Universitets-/hayskoleniva I 0,392 0,304 0,507
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 1,063 0,813 1,389
Ikke-vestlig 1,047 0,698 1,570
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Tabell 5.4.a.1 (forts.). Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjonn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 1,160 0,641 2,102

Varehandel, hotell og restaurant 1,753 1,511 2,034

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,095 0,927 1,294

Annen tjenesteyting 1,612 1,372 1,894
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,319 0,239 0,425

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,418 1,197 1,681

Kontor og kundeservice 2,854 2,330 3,496

Salg, service og omsorg 4,550 3,768 5,495

Jordbruk, skogbruk og fiske 3,741 1,920 7,287

Handverkere o.l. 0,940 0,715 1,235

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,722 1,324 2,239

Andre yrker (inkl. rengjering) 6,251 5,026 7,774
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,784 0,708 0,868

100 og flere 0,620 0,551 0,699
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 2,092 1,848 2,368
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,481 1,245 1,762

Kommunal 1,408 1,217 1,628

Fylkeskommunal 1,425 1,185 1,715

Statlig 0,775 0,646 0,929
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,923 0,827 1,030

3. kvartal 0,808 0,723 0,902

4. kvartal 0,997 0,896 1,111
Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 1,309 1,168 1,466

150-199 kroner 2,078 1,819 2,374

200-249 kroner 4,091 3,428 4,882

250 kroner og over 7,357 6,094 8,882
R.’=0,29

Tabell 5.4.a.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall
Kjgnn
Mann*
Kvinne 3,915 3,390 4,521
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 16,971 12,746 22,598
20-24 ar 3,823 3,076 4,752
55-66 ar 3,064 2,563 3,662
67-74 ar 42,076 26,188 67,605
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 16,971 12,746 22,598
Samboer 3,823 3,076 4,752
Fer gift 3,064 2,563 3,662
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Tabell 5.4.a.2 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar
2 barn 0-2 ar
1 barn 3-6 ar
2 barn 3-6 ar
1 barn 7-10 ar
2 barn 7-10 ar
1 barn 11-15 ar
2 barn 11-15 ar

Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregdende skole
Universitets-’/hgyskoleniva |
Universitets-/hgyskoleniva Il

Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig
Ikke-vestlig

Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer
Varehandel, hotell og restaurant
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift
Annen tjenesteyting

Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere
Kontor og kundeservice
Salg, service og omsorg
Jordbruk, skogbruk og fiske
Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a.

Andre yrker (inkl. rengjgring)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*
11-99
100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig

Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal
3. kvartal
4. kvartal

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner
150-199 kroner
200-249 kroner
250 kroner og over

1,057
1,867
1,073
1,819
0,684
1,594
0,977
1,196

0,565
0,768
0,386

1,139
0,893

2,150
2,076
1,152
1,741

0,332
1,715
5,789
7,388
3,553
1,391
2,779
10,737

0,756
0,543

2,055

1,462
1,563
1,740
0,821

0,815
0,670
0,971

1,353
2,821
7,638
17,485

0,738
1,429
0,695
1,413
0,399
1,206
0,728
0,754

0,474
0,610
0,261

0,748
0,478

1,064
1,662
0,887
1,362

0,206
1,281
4,156
5,412
1,559
0,892
1,821
7,626

0,652
0,454

1,727

1,145
1,255
1,318
0,620

0,692
0,567
0,829

1,139
2,308
5,932
13,503

1,514
2,439
1,656
2,341
1,173
2,108
1,311
1,895

0,674
0,967
0,569

1,733
1,666

4,344
2,593
1,497
2,225

0,537
2,296
8,065
10,085
8,096
2,168
4,242
15,117

0,878
0,650

2,446

1,868
1,947
2,296
1,088

0,960
0,792
1,138

1,606
3,449
9,836
22,641

R,’=0,33
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Tabell 5.4.a.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 7,563 6,528 8,762
Alder

25-54 ar*

16-19 ar 2,394 1,659 3,454

20-24 ar 1,360 1,069 1,730

55-66 ar 2,026 1,733 2,368

67-74 ar 10,223 5,684 18,386
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 1,504 1,269 1,784

Samboer 0,850 0,700 1,033

For gift 0,753 0,591 0,959
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,120 0,838 1,497

2 barn 0-2 ar 1,897 1,530 2,353

1 barn 3-6 ar 1,728 1,280 2,333

2 barn 3-6 ar 2,653 2,203 3,194

1 barn 7-10 ar 1,715 1,262 2,332

2 barn 7-10 ar 2,087 1,694 2,570

1 barn 11-15 ar 1,490 1,217 1,825

2 barn 11-15 ar 1,428 1,009 2,020
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,744 0,631 0,877

Universitets-/hayskoleniva | 0,809 0,654 1,001

Universitets-/hgyskoleniva Il 0,507 0,360 0,714
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,913 0,643 1,298

Ikke-vestlig 0,695 0,384 1,259
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaringer 0,681 0,259 1,789

Varehandel, hotell og restaurant 1,638 1,338 2,005

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,154 0,923 1,444

Annen tjenesteyting 1,583 1,273 1,969
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,319 0,218 0,467

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,251 1,012 1,547

Kontor og kundeservice 1,655 1,274 2,150

Salg, service og omsorg 2,981 2,336 3,804

Jordbruk, skogbruk og fiske 5,076 1,824 14,129

Handverkere o.l. 0,949 0,657 1,370

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a. 1,479 1,039 2,104

Andre yrker (inkl. rengjaring) 3,684 2,767 4,906
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,847 0,741 0,968

100 og flere 0,753 0,644 0,881
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,239 1,029 1,491
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,415 1,131 1,770

Kommunal 1,176 0,974 1,420

Fylkeskommunal 1,185 0,936 1,501

Statlig 0,677 0,530 0,865
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Tabell 5.4.a.3 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall
Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 1,003 0,871 1,155
3. kvartal 0,876 0,760 1,011
4. kvartal 0,937 0,813 1,081
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 1,208 1,041 1,401
150-199 kroner 1,520 1,268 1,822
200-249 kroner 2,224 1,713 2,888
250 kroner og over 2,601 1,908 3,545
R.’=0,22

Tabell 5.4.a.4. Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjonn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 3,899 2,960 5,134
Alder

25-54 ar*

16-19 ar 12,807 7,920 20,710

20-24 ar 3,929 2,642 5,844

55-66 ar 1,517 1,039 2,214

67-74 ar 5,332 1,533 18,541
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 1,066 0,747 1,520

Samboer 1,027 0,720 1,463

Far gift 0,886 0,538 1,457
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,695 0,324 1,487

2 barn 0-2 ar 1,711 1,023 2,862

1 barn 3-6 ar 1,868 1,004 3,475

2 barn 3-6 ar 1,800 1,132 2,860

1 barn 7-10 ar 1,442 0,717 2,900

2 barn 7-10 ar 2,386 1,510 3,772

1 barn 11-15 ar 1,799 1,156 2,799

2 barn 11-15 &r 1,004 0,389 2,597
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,406 0,305 0,541

Universitets-/hgyskoleniva | 0,300 0,195 0,462

Universitets-’hgyskoleniva Il 0,207 0,093 0,462
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 1,437 0,696 2,967

Ikke-vestlig 0,765 0,273 2,146
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,464 0,094 2,292

Varehandel, hotell og restaurant 1,515 1,010 2,271

Finansiell tienesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,915 0,556 1,505

Annen tjenesteyting 1,132 0,723 1,773
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Tabell 5.4.a.4 (forts.). Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere 0,665 0,264 1,676
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 2,135 1,101 4,141
Kontor og kundeservice 5,101 2,438 10,674
Salg, service og omsorg 8,067 4,075 15,971
Jordbruk, skogbruk og fiske 9,623 1,761 52,585
Handverkere o.l. 1,167 0,455 2,993
Prosess- og maskinoperatarer, transportarbeidere o.a. 1,617 0,627 4,174
Andre yrker (inkl. rengjering) 15,934 7,797 32,565
Antall sysselsatte i bedriften
0-10%
11-99 0,638 0,491 0,830
100 og flere 0,407 0,292 0,568
Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt 3,749 2,837 4,954
Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid 1,943 1,297 2,909
Kommunal 2,336 1,579 3,455
Fylkeskommunal 2,296 1,370 3,847
Statlig 0,743 0,418 1,318
Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 0,826 0,604 1,130
3. kvartal 0,708 0,514 0,976
4. kvartal 1,324 0,994 1,762
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 1,514 1,105 2,075
150-199 kroner 4,814 3,289 7,045
200-249 kroner 8,106 4,862 13,516
250 kroner og over 23,491 14,186 38,901
R,’=0,30
Tabell 5.4.a.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjonn. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Kjgnn
Mann*
Kvinne 5,561 4,378 7,066
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 4,802 3,058 7,542
20-24 ar 2,265 1,636 3,136
55-66 ar 1,155 0,835 1,598
67-74 ar 1,545 0,281 8,491
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 0,809 0,616 1,061
Samboer 0,777 0,584 1,035
Fer gift 0,629 0,424 0,935
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 1,176 0,716 1,931
2 barn 0-2 ar 1,258 0,803 1,969
1 barn 3-6 ar 1,302 0,752 2,254
2 barn 3-6 ar 2,555 1,831 3,566
1 barn 7-10 ar 2,101 1,301 3,391
2 barn 7-10 ar 1,541 1,019 2,331
1 barn 11-15 ar 1,292 0,881 1,892
2 barn 11-15 ar 1,969 1,119 3,464
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Tabell 5.4.a.5 (forts.). Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole
Universitets-/hgyskoleniva |
Universitets-’hgyskoleniva Il

Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig
Ikke-vestlig

Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer
Varehandel, hotell og restaurant
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift
Annen tjenesteyting

Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere
Kontor og kundeservice
Salg, service og omsorg
Jordbruk, skogbruk og fiske
Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a.

Andre yrker (inkl. rengjgring)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*
11-99
100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig

Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal
3. kvartal
4. kvartal

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner
150-199 kroner
200-249 kroner
250 kroner og over

0,714
0,573
0,184

1,106
2,993

0,882
2,212
0,830
1,446

0,071
1,331
4,192
8,278
6,169
0,475
1,511
12,034

0,839
0,576

3,982

1,374
2,239
1,490
0,735

0,966
1,025
1,271

2,342
7,917
23,275
48,974

0,542
0,393
0,085

0,588
1,555

0,230
1,558
0,530
0,977

0,016
0,822
2,428
4,999
1,467
0,181
0,702
6,978

0,667
0,434

3,131

0,936
1,611
0,953
0,460

0,745
0,793
0,991

1,772
5,726
15,743
31,735

0,941
0,834
0,399

2,079
5,761

3,389
3,141
1,300
2,138

0,304
2,155
7,238
13,709
25,951
1,246
3,255
20,753

1,056
0,764

5,065

2,018
3,112
2,330
1,173

1,253
1,324
1,629

3,096
10,948
34,411
75,577

R.’=0,34
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Tabell 5.4.b.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder

25-54 ar*

16-19 ar 5,654 4,225 7,565

20-24 ar 2,150 1,766 2,618

55-66 ar 2,258 1,949 2,616

67-74 ar 7,402 3,792 14,448
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 1,690 1,448 1,973

Samboer 0,932 0,786 1,104

Far gift 0,932 0,759 1,145
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,378 1,068 1,777

2 barn 0-2 ar 2,397 1,953 2,944

1 barn 3-6 ar 1,879 1,426 2,477

2 barn 3-6 ar 3,434 2,858 4,125

1 barn 7-10 ar 1,817 1,366 2,416

2 barn 7-10 ar 2,346 1,925 2,859

1 barn 11-15 ar 1,510 1,251 1,821

2 barn 11-15 ar 1,712 1,256 2,335
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,690 0,591 0,807

Universitets-/hayskoleniva | 0,680 0,557 0,830

Universitets-/hgyskoleniva Il 0,316 0,225 0,445
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,975 0,713 1,335

Ikke-vestlig 0,860 0,498 1,483
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaringer 1,258 0,526 3,006

Varehandel, hotell og restaurant 1,554 1,283 1,882

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,867 0,700 1,073

Annen tjenesteyting 1,303 1,067 1,592
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,322 0,222 0,467

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,599 1,300 1,967

Kontor og kundeservice 2,741 2,147 3,499

Salg, service og omsorg 4,973 3,937 6,281

Jordbruk, skogbruk og fiske 5,604 1,967 15,959

Handverkere o.l. 1,972 1,281 3,035

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a. 2,324 1,601 3,374

Andre yrker (inkl. rengjering) 7,865 5,987 10,332
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,804 0,711 0,909

100 og flere 0,637 0,551 0,737
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,857 1,598 2,158
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,446 1,178 1,775

Kommunal 1,399 1,179 1,659

Fylkeskommunal 1,365 1,100 1,692

Statlig 0,802 0,644 0,999
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Tabell 5.4.b.1 (forts.). Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 0,956 0,839 1,090
3. kvartal 0,809 0,709 0,923
4. kvartal 1,028 0,903 1,170
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 1,474 1,295 1,677
150-199 kroner 2,891 2,467 3,388
200-249 kroner 6,617 5,215 8,396
250 kroner og over 13,276 9,890 17,822
R.’=0,18.
Tabell 5.4.b.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 11,481 7,986 16,505
20-24 ar 3,213 2,431 4,247
55-66 ar 3,146 2,531 3,911
67-74 ar 21,617 10,071 46,397
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 1,270 1,001 1,610
Samboer 0,742 0,571 0,963
Far gift 0,909 0,666 1,242
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 1,434 0,952 2,161
2 barn 0-2 ar 2,859 2,094 3,905
1 barn 3-6 ar 1,332 0,813 2,183
2 barn 3-6 ar 2,681 1,997 3,600
1 barn 7-10 ar 0,779 0,419 1,449
2 barn 7-10 ar 2,191 1,601 3,000
1 barn 11-15 ar 1,051 0,749 1,475
2 barn 11-15 ar 1,372 0,805 2,338
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregdende skole 0,604 0,484 0,753
Universitets-’/hgyskoleniva | 0,761 0,568 1,020
Universitets-’hgyskoleniva Il 0,272 0,157 0,472
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 1,158 0,707 1,897
Ikke-vestlig 0,517 0,203 1,319
Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer 2,533 0,917 6,992
Varehandel, hotell og restaurant 1,856 1,382 2,493
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,866 0,609 1,232
Annen tjenesteyting 1,655 1,213 2,258
Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere 0,306 0,160 0,583
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,906 1,324 2,743
Kontor og kundeservice 5,606 3,706 8,479
Salg, service og omsorg 8,026 5,402 11,925
Jordbruk, skogbruk og fiske 5,582 1,602 19,446
Handverkere o.l. 3,233 1,489 7,018
Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a. 5,155 2,807 9,465
Andre yrker (inkl. rengjgring) 14,561 9,389 22,582
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Tabell 5.4.b.2 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,782 0,651 0,940

100 og flere 0,549 0,438 0,687
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,851 1,491 2,297
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,417 1,055 1,902

Kommunal 1,396 1,079 1,807

Fylkeskommunal 1,442 1,041 1,997

Statlig 0,880 0,619 1,251
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,848 0,695 1,035

3. kvartal 0,665 0,542 0,817

4. kvartal 0,985 0,811 1,197
Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 1,377 1,128 1,681

150-199 kroner 3,999 3,148 5,080

200-249 kroner 13,614 9,743 19,022

250 kroner og over 43,172 29,203 63,823
R,’=0,28.

Tabell 5.4.b.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 1,932 1,239 3,012
20-24 ar 1,399 1,053 1,858
55-66 ar 2,051 1,718 2,449
67-74 ar 3,006 1,209 7,474
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 2,127 1,741 2,599
Samboer 1,020 0,812 1,280
For gift 0,944 0,720 1,238
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 1,302 0,946 1,791
2 barn 0-2 ar 2,306 1,807 2,944
1 barn 3-6 ar 2,009 1,444 2,795
2 barn 3-6 ar 3,567 2,890 4,402
1 barn 7-10 ar 2,032 1,456 2,837
2 barn 7-10 ar 2,495 1,980 3,142
1 barn 11-15 ar 1,675 1,345 2,086
2 barn 11-15 ar 1,704 1,177 2,465
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole 0,729 0,603 0,881
Universitets-/hayskoleniva | 0,745 0,582 0,953
Universitets-/hgyskoleniva Il 0,430 0,281 0,658
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 0,889 0,601 1,313
lkke-vestlig 0,726 0,366 1,442
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Tabell 5.4.b.3 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,720 0,203 2,560

Varehandel, hotell og restaurant 1,444 1,139 1,832

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,886 0,680 1,154

Annen tjenesteyting 1,166 0,905 1,502
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,369 0,236 0,578

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,464 1,143 1,875

Kontor og kundeservice 1,809 1,342 2,439

Salg, service og omsorg 3,458 2,598 4,602

Jordbruk, skogbruk og fiske 6,593 1,596 27,231

Handverkere o.l. 1,672 1,003 2,785

Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,568 0,982 2,505

Andre yrker (inkl. rengjgring) 4,481 3,203 6,270
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,852 0,732 0,992

100 og flere 0,730 0,610 0,873
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,102 0,891 1,365
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,553 1,209 1,994

Kommunal 1,319 1,065 1,634

Fylkeskommunal 1,338 1,026 1,745

Statlig 0,704 0,531 0,934
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 1,043 0,889 1,224

3. kvartal 0,900 0,766 1,058

4. kvartal 0,971 0,826 1,141
Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 1,419 1,205 1,671

150-199 kroner 2,025 1,648 2,488

200-249 kroner 3,135 2,264 4,341

250 kroner og over 3,130 1,994 4,914
R,’=0,12.
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Tabell 5.4.b.4. Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Alder
25-54 ar*
16-19 ar
20-24 ar
55-66 ar
67-74 ar

Ekteskapelig status
Ugift*
Gift
Samboer
For gift

Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar
2 barn 0-2 ar
1 barn 3-6 ar
2 barn 3-6 ar
1 barn 7-10 ar
2 barn 7-10 ar
1 barn 11-15 ar
2 barn 11-15 ar

Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole
Universitets-/hgyskoleniva |
Universitets-/hayskoleniva I

Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig
Ikke-vestlig

Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer
Varehandel, hotell og restaurant
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift
Annen tjenesteyting

Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere
Kontor og kundeservice
Salg, service og omsorg
Jordbruk, skogbruk og fiske
Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a.

Andre yrker (inkl. rengjering)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*
11-99
100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig
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7,767
3,878
1,525
6,324

1,629
1,339
0,945

0,953
2,188
2,570
2,197
1,881
3,029
2,029
1,207

0,479
0,292
0,167

1,162
0,664

0,223
1,594
0,944
1,280

0,670
2,714
5,725
11,951
10,458
2,771
5,607
30,034

0,663
0,445

3,441

2,011
2,017
1,853
0,816

4,269
2,395
0,973
1,296

1,069
0,881
0,526

0,431
1,217
1,335
1,297
0,894
1,822
1,242
0,448

0,338
0,172
0,054

0,471
0,185

0,015
0,945
0,502
0,731

0,186
1,143
2,197
4,881
0,649
0,516
1,585
11,702

0,485
0,300

2,475

1,258
1,288
1,031
0,407

14,133
6,280
2,390

30,848

2,482
2,037
1,698

2,106
3,932
4,949
3,722
3,958
5,036
3,315
3,253

0,678
0,495
0,521

2,867
2,381

3,373
2,688
1,775
2,241

2,419
6,441
14,916
29,259
168,413
14,867
19,841
77,084

0,907
0,661

4,785

3,215
3,159
3,330
1,635
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Tabell 5.4.b.4 (forts.). Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 0,894 0,620 1,289
3. kvartal 0,696 0,475 1,019
4. kvartal 1,421 1,016 1,989
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 1,390 0,978 1,975
150-199 kroner 7,247 4,692 11,193
200-249 kroner 10,707 5,647 20,301
250 kroner og over 49,598 25,291 97,264
R.’=0,27.
Tabell 5.4.b.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 3,630 2,099 6,276
20-24 ar 1,745 1,172 2,596
55-66 ar 1,204 0,830 1,747
67-74 ar 1,814 0,276 11,938
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 1,032 0,751 1,419
Samboer 0,959 0,687 1,339
Far gift 0,689 0,443 1,074
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 1,647 0,953 2,847
2 barn 0-2 ar 1,695 1,018 2,822
1 barn 3-6 ar 1,801 1,010 3,212
2 barn 3-6 ar 3,167 2,148 4,668
1 barn 7-10 ar 2,808 1,677 4,703
2 barn 7-10 ar 1,985 1,267 3,110
1 barn 11-15 ar 1,321 0,864 2,019
2 barn 11-15 ar 2,416 1,305 4,474
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregdende skole 0,745 0,538 1,030
Universitets-’/hgyskoleniva | 0,463 0,294 0,730
Universitets-’hgyskoleniva Il 0,129 0,047 0,355
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 0,769 0,357 1,659
Ikke-vestlig 2,184 0,892 5,347
Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer 1,454 0,277 7,638
Varehandel, hotell og restaurant 2,113 1,370 3,258
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,881 0,515 1,506
Annen tjenesteyting 1,438 0,899 2,301
Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere - - -
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,243 0,708 2,183
Kontor og kundeservice 3,470 1,827 6,590
Salg, service og omsorg 8,590 4,708 15,671
Jordbruk, skogbruk og fiske 8,303 1,285 53,669
Handverkere o.l. 1,643 0,482 5,608
Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a. 2,155 0,750 6,191
Andre yrker (inkl. rengjgring) 13,015 6,732 25,162
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Tabell 5.4.b.5 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Kvinner. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,826 0,632 1,081

100 og flere 0,658 0,475 0,913
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 4,271 3,230 5,647
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,171 0,740 1,855

Kommunal 2,086 1,425 3,053

Fylkeskommunal 1,297 0,781 2,155

Statlig 0,911 0,536 1,549
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,975 0,720 1,322

3. kvartal 1,127 0,838 1,515

4. kvartal 1,362 1,020 1,817
Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 2,802 2,050 3,828

150-199 kroner 11,119 7,637 16,189

200-249 kroner 40,511 25,155 65,241

250 kroner og over 83,409 45,764 152,019
R,’=0,29.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker usikkerheten i modellen.

Tabell 5.4.c.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 11,127 7,931 15,609
20-24 ar 3,225 2,503 4,155
55-66 ar 2,844 2,232 3,624
67-74 ar 33,916 20,040 57,401
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 0,544 0,423 0,699
Samboer 0,695 0,537 0,901
Fer gift 0,659 0,452 0,961
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 0,652 0,375 1,134
2 barn 0-2 ar 0,977 0,651 1,468
1 barn 3-6 ar 0,896 0,465 1,726
2 barn 3-6 ar 0,864 0,578 1,293
1 barn 7-10 ar 0,613 0,273 1,377
2 barn 7-10 ar 0,743 0,447 1,234
1 barn 11-15 ar 0,912 0,582 1,429
2 barn 11-15 ar 0,584 0,244 1,401
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole 0,594 0,472 0,748
Universitets-/hgyskoleniva | 0,756 0,564 1,014
Universitets-/hgyskoleniva Il 0,497 0,325 0,758
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 1,533 0,907 2,589
Ikke-vestlig 1,482 0,788 2,789
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Tabell 5.4.c.1 (forts.). Odds Ratio estimater for deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer 0,982 0,414 2,326
Varehandel, hotell og restaurant 1,825 1,410 2,363
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,381 1,028 1,855
Annen tjenesteyting 2,516 1,860 3,403
Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere 0,315 0,193 0,515
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,231 0,885 1,712
Kontor og kundeservice 3,404 2,240 5,174
Salg, service og omsorg 4,933 3,473 7,008
Jordbruk, skogbruk og fiske 2,649 1,023 6,864
Handverkere o.l. 0,657 0,427 1,010
Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere o.a. 1,517 0,990 2,326
Andre yrker (inkl. rengjering) 4,255 2,838 6,379
Antall sysselsatte i bedriften
0-10*
11-99 0,676 0,558 0,820
100 og flere 0,545 0,436 0,682
Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt 2,568 2,074 3,180
Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid 1,673 1,212 2,310
Kommunal 1,320 0,964 1,806
Fylkeskommunal 1,287 0,856 1,934
Statlig 0,612 0,430 0,870
Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 0,824 0,664 1,023
3. kvartal 0,752 0,607 0,932
4. kvartal 0,930 0,757 1,143
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,978 0,775 1,234
150-199 kroner 1,139 0,876 1,482
200-249 kroner 2,566 1,892 3,480
250 kroner og over 5,609 4,158 7,564
R.’=0,31.
Tabell 5.4.c.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 23,968 15,296 37,557
20-24 ar 5,232 3,651 7,498
55-66 ar 3,555 2,513 5,030
67-74 ar 64,021 34,493 118,828
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 0,644 0,445 0,932
Samboer 0,708 0,479 1,047
Far gift 0,756 0,439 1,303
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Tabell 5.4.c.2 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar
2 barn 0-2 ar
1 barn 3-6 ar
2 barn 3-6 ar
1 barn 7-10 ar
2 barn 7-10 ar
1 barn 11-15 ar
2 barn 11-15 ar

Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole
Universitets-/hgyskoleniva |
Universitets-/hayskoleniva Il

Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig
Ikke-vestlig

Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaeringer
Varehandel, hotell og restaurant
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift
Annen tjenesteyting

Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere
Kontor og kundeservice
Salg, service og omsorg
Jordbruk, skogbruk og fiske
Handverkere o.l.

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a.

Andre yrker (inkl. rengjaring)

Antall sysselsatte i bedriften
0-10*
11-99
100 og flere

Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt

Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid
Kommunal
Fylkeskommunal
Statlig

Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal
3. kvartal
4. kvartal

Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner
150-199 kroner
200-249 kroner
250 kroner og over

0,563
0,491
0,758
0,384
0,605
0,361
0,728
0,885

0,569
0,755
0,650

1,046
1,581

1,581
2,101
1,663
1,715

0,387
1,796
8,005
9,359
2,936
1,087
2,398
8,031

0,671
0,529

2,310

1,802
1,807
2,332
0,796

0,753
0,629
0,918

1,398
1,516
4,009
10,593

0,238
0,221
0,265
0,164
0,182
0,128
0,355
0,304

0,418
0,501
0,350

0,426
0,638

0,559
1,466
1,093
1,109

0,178
1,036
4,215
5,279
0,862
0,550
1,212
4,252

0,513
0,386

1,715

1,165
1,140
1,291
0,482

0,554
0,462
0,688

1,007
1,023
2,577
6,914

1,336
1,091
2,168
0,900
2,013
1,014
1,492
2,580

0,773
1,138
1,206

2,564
3,922

4,477
3,011
2,531
2,652

0,845
3,116
15,204
16,592
10,005
2,149
4,744
15,166

0,878
0,725

3,111

2,788
2,864
4,215
1,313

1,022
0,857
1,227

1,943
2,246
6,236
16,232

R.’=0,38.
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Tabell 5.4.c3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder

25-54 ar*

16-19 ar 3,304 1,868 5,844

20-24 ar 1,355 0,874 2,101

55-66 ar 2,604 1,804 3,759

67-74 ar 19,227 9,366 39,467
Ekteskapelig status

Ugift*

Gift 0,517 0,353 0,757

Samboer 0,701 0,471 1,042

For gift 0,568 0,313 1,030
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,968 0,455 2,060

2 barn 0-2 ar 1,605 0,940 2,743

1 barn 3-6 ar 1,485 0,660 3,339

2 barn 3-6 ar 1,036 0,570 1,886

1 barn 7-10 ar 0,959 0,340 2,706

2 barn 7-10 ar 1,326 0,695 2,528

1 barn 11-15 ar 0,933 0,459 1,900

2 barn 11-15 ar 0,309 0,042 2,267
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,748 0,519 1,078

Universitets-/hgyskoleniva | 0,922 0,581 1,463

Universitets-’hgyskoleniva Il 0,550 0,290 1,044
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 1,159 0,498 2,697

Ikke-vestlig 0,647 0,152 2,748
Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaeringer 0,730 0,165 3,231

Varehandel, hotell og restaurant 1,833 1,193 2,817

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 1,870 1,184 2,952

Annen tjenesteyting 3,940 2,506 6,196
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,242 0,114 0,514

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 0,845 0,535 1,335

Kontor og kundeservice 1,086 0,523 2,258

Salg, service og omsorg 2,684 1,629 4,422

Jordbruk, skogbruk og fiske 3,012 0,658 13,789

Handverkere o.l. 0,638 0,345 1,180

Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a. 1,476 0,807 2,700

Andre yrker (inkl. rengjering) 1,714 0,926 3,173
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,750 0,553 1,016

100 og flere 0,772 0,549 1,087
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 1,704 1,191 2,436
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 1,156 0,673 1,985

Kommunal 0,892 0,565 1,406

Fylkeskommunal 0,775 0,428 1,403

Statlig 0,534 0,318 0,897
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Tabell 5.4.c.3 (forts.). Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 0,824 0,594 1,143
3. kvartal 0,739 0,532 1,026
4. kvartal 0,800 0,579 1,105
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 0,561 0,388 0,813
150-199 kroner 0,629 0,417 0,946
200-249 kroner 1,227 0,760 1,981
250 kroner og over 1,769 1,081 2,894
R,’=0,15.
Tabell 5.4.c.4. Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Menn. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 36,312 14,978 88,031
20-24 ar 5,568 2,611 11,873
55-66 ar 2,238 0,996 5,029
67-74 ar 8,578 1,003 73,359
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 0,323 0,137 0,761
Samboer 0,854 0,404 1,804
Fer gift 0,864 0,306 2,435
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar - - -
2 barn 0-2 ar 1,036 0,291 3,691
1 barn 3-6 ar -- - -
2 barn 3-6 ar 1,075 0,303 3,812
1 barn 7-10 ar - - -
2 barn 7-10 ar 1,181 0,257 5,420
1 barn 11-15 ar 0,962 0,213 4,350
2 barn 11-15 ar - - -
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregaende skole 0,320 0,182 0,565
Universitets-/hayskoleniva | 0,381 0,168 0,864
Universitets-’hgyskoleniva Il 0,307 0,084 1,117
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 3,479 1,016 11,916
Ikke-vestlig 1,218 0,165 8,985
Naering
Industri, bygg, transport og energi*
Primaernaringer 0,474 0,037 6,111
Varehandel, hotell og restaurant 1,315 0,645 2,679
Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,834 0,338 2,058
Annen tjenesteyting 1,052 0,460 2,404
Yrke
Akademiske yrker*
Administrative ledere og politikere 0,740 0,183 2,994
Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 1,467 0,472 4,556
Kontor og kundeservice 4,125 1,099 15,481
Salg, service og omsorg 4,070 1,238 13,385
Jordbruk, skogbruk og fiske 3,305 0,218 50,160
Handverkere o.l. 0,374 0,092 1,512
Prosess- og maskinoperaterer, transportarbeidere o.a. 0,486 0,101 2,344
Andre yrker (inkl. rengjaring) 4,411 1,242 15,675
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Tabell 5.4.c.4 (forts.). Odds Ratio estimater for passiv undersysselsetting i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Antall sysselsatte i bedriften

0-10*
11-99 0,506 0,303 0,846
100 og flere 0,270 0,138 0,532
Ansettelsesform
Fast ansatt*
Midlertidig ansatt 4,179 2,378 7,343
Eieform/sektor
Aksjeselskap*
Personlig eid 2,059 0,908 4,667
Kommunal 3,033 1,291 7,127
Fylkeskommunal 2,621 0,767 8,953
Statlig 0,846 0,285 2,514
Kvartal
1. kvartal*
2. kvartal 0,749 0,382 1,469
3. kvartal 0,863 0,458 1,624
4. kvartal 1,318 0,724 2,399
Timelgnn
1-99 kroner*
100-149 kroner 2,417 1,206 4,846
150-199 kroner 2,661 1,090 6,500
200-249 kroner 7,943 3,033 20,799
250 kroner og over 18,930 6,940 51,638
R,’=0,36.
-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker usikkerheten i modellen.
Tabell 5.4.c.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Menn. Totalmodell
Punktestimat 95% konfidensintervall
Alder
25-54 ar*
16-19 ar 11,812 5,141 27,136
20-24 ar 5,013 2,689 9,347
55-66 ar 1,051 0,485 2,278
67-74 ar - - -
Ekteskapelig status
Ugift*
Gift 0,517 0,265 1,005
Samboer 0,718 0,374 1,378
Far gift 0,409 0,128 1,310
Barnefase
Ingen barn under 16 ar*
1 barn 0-2 ar 0,437 0,094 2,025
2 barn 0-2 ar 0,492 0,142 1,704
1 barn 3-6 ar - - --
2 barn 3-6 ar 1,586 0,718 3,504
1 barn 7-10 ar -- - --
2 barn 7-10 ar 0,223 0,029 1,724
1 barn 11-15 ar 1,371 0,489 3,843
2 barn 11-15 ar 0,519 0,061 4,452
Utdanningsniva
Grunnskole*
Videregdende skole 0,542 0,300 0,979
Universitets-’hgyskoleniva | 0,866 0,416 1,804
Universitets-/hayskoleniva I 0,347 0,091 1,320
Statsborgerskap
Norsk*
Vestlig 3,866 1,333 11,211
Ikke-vestlig 4,819 1,758 13,212
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Tabell 5.4.¢.5 (forts.). Odds Ratio estimater for aktiv undersysselsetting i forhold til heltid. Menn. Totalmodell

Punktestimat 95% konfidensintervall

Naering

Industri, bygg, transport og energi*

Primaernaringer 0,497 0,036 6,957

Varehandel, hotell og restaurant 2,113 1,099 4,063

Finansiell tjenesteyting, forsikring, eiendomsdrift 0,516 0,202 1,321

Annen tjenesteyting 1,874 0,864 4,062
Yrke

Akademiske yrker*

Administrative ledere og politikere 0,259 0,048 1,406

Kortere hgyskole-/universitetsutdanning, teknikere 2,024 0,712 5,758

Kontor og kundeservice 6,126 1,771 21,197

Salg, service og omsorg 9,261 3,113 27,556

Jordbruk, skogbruk og fiske 5,402 0,336 86,718

Handverkere o.l. 0,220 0,037 1,305

Prosess- og maskinoperatarer, transportarbeidere o.a. 1,611 0,415 6,252

Andre yrker (inkl. rengjaring) 9,985 3,045 32,750
Antall sysselsatte i bedriften

0-10*

11-99 0,893 0,552 1,444

100 og flere 0,400 0,211 0,759
Ansettelsesform

Fast ansatt*

Midlertidig ansatt 3,028 1,806 5,075
Eieform/sektor

Aksjeselskap*

Personlig eid 2,328 1,122 4,831

Kommunal 2,602 1,269 5,333

Fylkeskommunal 1,778 0,616 5,133

Statlig 0,338 0,104 1,097
Kvartal

1. kvartal*

2. kvartal 0,850 0,487 1,484

3. kvartal 0,702 0,399 1,235

4. kvartal 1,011 0,591 1,729
Timelgnn

1-99 kroner*

100-149 kroner 1,256 0,641 2,459

150-199 kroner 3,270 1,639 6,523

200-249 kroner 7,646 3,373 17,335

250 kroner og over 27,554 12,574 60,381
R.’=0,35.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker usikkerheten i modellen.
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Tabell 5.5.a.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til
heltid. Alle kontrollert for kjonn. Ektefellemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Tabell 5.5.a.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjgnn.
Ektefellemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 18,474 15,442 22,100
Alder

25-54 ar*

20-24 ar 5,004 2,005 12,490

55-66 ar 2,112 1,799 2,480

67-74 ar 72,115 39,258 132,471
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 0,976 0,664 1,436

2 barn 0-2 ar 1,583 1,263 1,983

1 barn 3-6 ar 1,267 0,836 1,919

2 barn 3-6 ar 2,396 1,982 2,898

1 barn 7-10 ar 1,555 1,081 2,238

2 barn 7-10 ar 1,802 1,471 2,207

1 barn 11-15 ar 1,543 1,262 1,886

2 barn 11-15 ar 1,382 0,997 1,917
Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 0,736 0,523 1,036

1-19 1,466 1,101 1,952

20-36 1,097 0,907 1,328

41-49 1,006 0,781 1,296

50+ 1,032 0,824 1,294
Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000 1,211 0,882 1,663

200 000-299 000 1,526 1,099 2,118

300 000-399 000 1,692 1,191 2,404

400 000-499 000 1,738 1,190 2,538

500 000+ 1,922 1,313 2,813
Relativ timelann (%)

090-110*

0-49 1,389 1,103 1,749

50-89 1,138 0,945 1,369

111-149 1,567 1,261 1,948

150-199 1,445 1,078 1,935

200-299 2,126 1,526 2,962

300+ 2,665 1,879 3,780
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,754 0,633 0,899

Universitets-/hgyskoleniva | 0,483 0,395 0,589

Universitets-/hgyskoleniva II 0,286 0,208 0,395
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 1,257 0,860 1,838

Ikke-vestlig 1,488 0,862 2,568
R.’=0,26

Kjgnn

Mann*

Kvinne 12,112 9,249 15,861
Alder

25-54 ar*

20-24 ar 8,073 2,879 22,636

55-66 ar 3,063 2,413 3,888

67-74 ar 125,546 63,567 247,955
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,326 0,734 2,397

2 barn 0-2 ar 1,957 1,384 2,769

1 barn 3-6 ar 0,638 0,249 1,634

2 barn 3-6 ar 2,475 1,830 3,348

1 barn 7-10 ar 0,987 0,465 2,097

2 barn 7-10 ar 1,803 1,297 2,506

1 barn 11-15 ar 1,206 0,844 1,723

2 barn 11-15 ar 1,445 0,843 2,476
Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 0,729 0,457 1,163

1-19 2,012 1,357 2,984

20-36 1,056 0,781 1,428

41-49 0,933 0,614 1,417

50+ 1,274 0,917 1,770
Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000 1,645 1,036 2,611

200 000-299 000 2,119 1,314 3,417

300 000-399 000 2,579 1,543 4,313

400 000-499 000 2,472 1,402 4,356

500 000+ 3,864 2,216 6,738
Relativ timelann (%)

090-110*

0-49 1,266 0,882 1,818

50-89 0,995 0,734 1,348

111-149 1,323 0,923 1,897

150-199 2,000 1,287 3,108

200-299 2,533 1,540 4,167

300+ 3,721 2,270 6,098
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,743 0,574 0,961

Universitets-/hayskoleniva | 0,473 0,351 0,636

Universitets-/hayskoleniva I 0,249 0,151 0,413
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 0,973 0,518 1,826

Ikke-vestlig 1,829 0,839 3,990
R,’=0,23
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Tabell 5.5.a.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i
forhold til heltid. Alle kontrollert for kjenn.
Ektefellemodell

Tabell 5.5.a.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Alle kontrollert for

kjenn. Ektefellemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kjgnn Kjgnn

Mann* Mann*

Kvinne 22,278 17,280 28,722 Kvinne 34,203 17,661 66,237
Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

20-24 ar 4,031 1,299 12,509 20-24 ar - - --

55-66 ar 1,795 1,470 2,192 55-66 ar 1,647 0,995 2,727

67-74 ar 43,855 19,481 98,722 67-74 ar 36,384 5,780 229,015
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 &r 0,792 0,476 1,320 1 barn 0-2 ar - -- -

2 barn 0-2 ar 1,557 1,176 2,061 2 barn 0-2 ar 1,357 0,625 2,946

1 barn 3-6 ar 1,710 1,070 2,734 1 barn 3-6 ar 1,660 0,479 5,758

2 barn 3-6 ar 2,444 1,942 3,074 2 barn 3-6 ar 1,719 0,900 3,281

1 barn 7-10 ar 1,774 1,157 2,720 1 barn 7-10 ar 1,659 0,551 4,997

2 barn 7-10 ar 1,911 1,493 2,446 2 barn 7-10 ar 2,358 1,303 4,268

1 barn 11-15 ar 1,610 1,263 2,051 1 barn 11-15 ar 2,758 1,592 4,778

2 barn 11-15 ar 1,223 0,807 1,853 2 barn 11-15 ar 1,171 0,391 3,508
Ektefelles arbeidstid Ektefelles arbeidstid

37-40* 37-40*

0 0,820 0,511 1,317 0 0,533 0,182 1,562

1-19 1,019 0,680 1,526 1-19 2,308 1,008 5,285

20-36 1,081 0,850 1,374 20-36 1,220 0,667 2,233

41-49 0,972 0,716 1,320 41-49 2,444 1,302 4,587

50+ 1,038 0,789 1,366 50+ 1,445 0,771 2,708
Ektefelles bruttoinntekt Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999* 0-99 999*

100 000-199 000 0,958 0,622 1,473 100 000-199 000 2,994 0,636 14,088

200 000-299 000 0,916 0,587 1,430 200 000-299 000 6,958 1,542 31,409

300 000-399 000 0,993 0,622 1,587 300 000-399 000 6,476 1,391 30,155

400 000-499 000 1,066 0,649 1,750 400 000-499 000 5,270 1,063 26,137

500 000+ 1,158 0,703 1,906 500 000+ 1,304 0,231 7,373
Relativ timelann (%) Relativ timelann (%)

090-110* 090-110*

0-49 1,398 1,055 1,854 0-49 2,528 1,234 5,178

50-89 1,230 0,981 1,541 50-89 0,931 0,496 1,745

111-149 1,540 1,176 2,018 111-149 2,564 1,320 4,982

150-199 1,015 0,673 1,532 150-199 2,438 0,984 6,042

200-299 1,270 0,777 2,078 200-299 9,435 4,224 21,075

300+ 1,409 0,867 2,291 300+ 4,241 1,447 12,426
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,716 0,577 0,890 Videregdende skole 0,668 0,417 1,069

Universitets-/hayskoleniva | 0,532 0,417 0,680 Universitets-/hayskoleniva | 0,233 0,124 0,437

Universitets-/hayskoleniva Il 0,325 0,218 0,485 Universitets-/hayskoleniva Il 0,206 0,067 0,629
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 1,205 0,765 1,898 Vestlig 2,396 0,904 6,353

Ikke-vestlig 0,766 0,351 1,672 Ikke-vestlig 0,533 0,066 4,286
R,’=0,24 R,’=0,26
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Tabell 5.5.a.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Alle kontrollert for
kjonn. Ektefellemodell

heltid. Kvinner. Ektefellemodell

Tabell 5.5.b.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til

Punktestimat

95% konfidensintervall

Punktestimat

95% konfidensintervall

Kjgnn

Mann*

Kvinne 28,486 17,676 45,906
Alder

25-54 ar*

20-24 ar -- - --

55-66 ar 0,881 0,575 1,350

67-74 ar 2,636 0,180 38,611
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,851 0,798 4,298

2 barn 0-2 ar 1,272 0,692 2,337

1 barn 3-6 ar 0,805 0,241 2,691

2 barn 3-6 ar 3,057 2,016 4,633

1 barn 7-10 ar 2,154 0,980 4,733

2 barn 7-10 ar 1,522 0,925 2,503

1 barn 11-15 ar 1,569 0,982 2,506

2 barn 11-15 ar 2,252 1,173 4,322
Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 0,336 0,168 0,675

1-19 2,180 1,117 4,254

20-36 1,071 0,677 1,693

41-49 0,904 0,484 1,688

50+ 0,343 0,174 0,678
Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000 1,173 0,535 2,572

200 000-299 000 2,422 1,135 5,170

300 000-399 000 2,840 1,264 6,379

400 000-499 000 2,832 1,164 6,891

500 000+ 2,328 0,913 5,935
Relativ timelann (%)

090-110*

0-49 0,751 0,399 1,413

50-89 0,898 0,560 1,438

111-149 2,616 1,566 4,370

150-199 3,583 1,853 6,930

200-299 5,907 2,814 12,402

300+ 8,844 4,250 18,406
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregdende skole 0,903 0,597 1,368

Universitets-/hayskoleniva | 0,313 0,188 0,519

Universitets-/hayskoleniva I 0,109 0,036 0,326
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 1,223 0,471 3,176

Ikke-vestlig 4,123 1,652 10,291
R,’= 0,23

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker

usikkerheten i modellen.

Alder

25-54 ar*

20-24 ar 3,129 1,096 8,931

55-66 ar 1,737 1,446 2,086

67-74 ar 9,979 2,225 44,759
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,023 0,667 1,569

2 barn 0-2 ar 1,744 1,353 2,246

1 barn 3-6 ar 1,406 0,888 2,224

2 barn 3-6 ar 2,831 2,278 3,518

1 barn 7-10 ar 1,964 1,309 2,947

2 barn 7-10 ar 2,070 1,650 2,597

1 barn 11-15 ar 1,690 1,353 2,112

2 barn 11-15 ar 1,616 1,129 2,315
Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 0,437 0,272 0,702

1-19 2,066 1,321 3,233

20-36 1,084 0,850 1,384

41-49 0,982 0,752 1,282

50+ 0,845 0,666 1,074
Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000 2,727 1,495 4,976

200 000-299 000 3,304 1,848 5,910

300 000-399 000 3,773 2,091 6,808

400 000-499 000 4,128 2,250 7,573

500 000+ 4,914 2,675 9,029
Relativ timelann (%)

090-110*

0-49 1,136 0,886 1,456

50-89 1,010 0,828 1,233

111-149 1,807 1,405 2,324

150-199 2,303 1,581 3,355

200-299 3,737 2,356 5,929

300+ 3,521 2,192 5,654
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,665 0,544 0,815

Universitets-/hgyskoleniva | 0,377 0,301 0,474

Universitets-/hayskoleniva I 0,145 0,096 0,218
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 1,175 0,767 1,802

Ikke-vestlig 1,313 0,685 2,515
R,?=0,06.
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Tabell 5.5.b.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i Tabell 5.5.b.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i
forhold til heltid. Kvinner. Ektefellemodell forhold til heltid. Kvinner. Ektefellemodell
Punktestimat  95% konfidensintervall Punktestimat  95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

20-24 ar 7,388 2,101 25,972 20-24 ar 2,596 0,744 9,059

55-66 ar 2,672 2,024 3,529 55-66 ar 1,572 1,263 1,956

67-74 ar 35,243 7,427 167,241 67-74 ar 1,254 0,110 14,308
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,483 0,761 2,891 1 barn 0-2 ar 0,807 0,467 1,395

2 barn 0-2 ar 2,750 1,881 4,022 2 barn 0-2 ar 1,471 1,082 1,999

1 barn 3-6 ar 0,667 0,230 1,934 1 barn 3-6 ar 1,773 1,072 2,932

2 barn 3-6 ar 3,333 2,384 4,660 2 barn 3-6 ar 2,728 2,129 3,496

1 barn 7-10 ar 1,192 0,522 2,724 1 barn 7-10 ar 2,056 1,307 3,234

2 barn 7-10 ar 2,367 1,656 3,384 2 barn 7-10 ar 1,957 1,503 2,548

1 barn 11-15 ar 1,385 0,934 2,055 1 barn 11-15 ar 1,697 1,312 2,194

2 barn 11-15 ar 1,540 0,838 2,830 2 barn 11-15 ar 1,399 0,908 2,158
Ektefelles arbeidstid Ektefelles arbeidstid

37-40* 37-40*

0 0,455 0,243 0,853 0 0,424 0,234 0,767

1-19 2,984 1,682 5,294 1-19 1,411 0,817 2,438

20-36 1,199 0,824 1,746 20-36 1,046 0,786 1,391

41-49 0,902 0,586 1,387 41-49 0,937 0,684 1,284

50+ 0,972 0,683 1,383 50+ 0,874 0,657 1,162
Ektefelles bruttoinntekt Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999* 2,999 1,191 7,553 0-99 999*

100 000-199 000 3,734 1,521 9,167 100 000-199 000 3,010 1,392 6,507

200 000-299 000 4,737 1,912 11,736 200 000-299 000 2,577 1,212 5,479

300 000-399 000 4,777 1,869 12,212 300 000-399 000 2,841 1,322 6,103

400 000-499 000 8,051 3,172 20,431 400 000-499 000 3,277 1,500 7,158

500 000+ 500 000+ 3,778 1,726 8,267
Relativ timelann (%) Relativ timelann (%)

090-110* 090-110*

0-49 1,064 0,717 1,577 0-49 1,176 0,872 1,585

50-89 0,890 0,639 1,238 50-89 1,125 0,887 1,427

111-149 1,731 1,152 2,601 111-149 1,663 1,233 2,243

150-199 3,444 2,005 5,915 150-199 1,488 0,924 2,396

200-299 6,192 3,318 11,557 200-299 1,765 0,963 3,237

300+ 4,925 2,592 9,357 300+ 2,170 1,201 3,921
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregaende skole 0,648 0,480 0,873 Videregaende skole 0,655 0,517 0,831

Universitets-’hgyskoleniva | 0,396 0,282 0,557 Universitets-’hgyskoleniva | 0,433 0,332 0,566

Universitets-/hgyskoleniva Il 0,118 0,059 0,236 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,179 0,110 0,291
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 0,932 0,460 1,886 Vestlig 1,144 0,699 1,874

Ikke-vestlig 1,369 0,510 3,675 Ikke-vestlig 0,843 0,370 1,921
R.’=0,11. R.’=0,04.

120



Rapporter 2004/29 Kvinner og menn i deltidsarbeid

Tabell 5.5.b.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel- Tabell 5.5.b.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Kvinner. setting i forhold til heltid. Kvinner.
Ektefellemodell Ektefellemodell

Punktestimat 95% konfidensintervall Punktestimat 95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

20-24 ar - - - 20-24 ar - - -

55-66 ar 1,532 0,887 2,645 55-66 ar 0,780 0,487 1,251

67-74 ar 21,957 1,588 303,559 67-74 ar 3,752 0,201 70,050
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar - - - 1 barn 0-2 ar 2,004 0,804 4,996

2 barn 0-2 ar 1,430 0,625 3,272 2 barn 0-2 ar 1,473 0,773 2,809

1 barn 3-6 ar 2,098 0,590 7,464 1 barn 3-6 ar 0,907 0,265 3,102

2 barn 3-6 ar 1,893 0,958 3,744 2 barn 3-6 ar 2,804 1,759 4,470

1 barn 7-10 ar 1,902 0,617 5,865 1 barn 7-10 ar 2,623 1,159 5,935

2 barn 7-10 ar 2,673 1,433 4,987 2 barn 7-10 ar 1,714 1,016 2,890

1 barn 11-15 ar 3,140 1,763 5,593 1 barn 11-15 ar 1,493 0,897 2,484

2 barn 11-15 ar 1,315 0,430 4,018 2 barn 11-15 ar 2,682 1,363 5,278
Ektefelles arbeidstid Ektefelles arbeidstid

37-40* 37-40*

0 0,557 0,171 1,817 0 0,313 0,133 0,739

1-19 2,199 0,799 6,051 1-19 3,127 1,354 7,219

20-36 0,849 0,390 1,847 20-36 0,949 0,543 1,659

41-49 2,498 1,314 4,749 41-49 0,918 0,486 1,736

50+ 1,405 0,738 2,674 50+ 0,294 0,147 0,589
Ektefelles bruttoinntekt Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999* 0-99 999*

100 000-199 000 4,093 0,469 35,744 100 000-199 000 1,875 0,544 6,462

200 000-299 000 9,472 1,158 77,451 200 000-299 000 3,860 1,204 12,369

300 000-399 000 8,991 1,083 74,620 300 000-399 000 4,882 1,486 16,035

400 000-499 000 7,584 0,875 65,721 400 000-499 000 4,767 1,371 16,573

500 000+ 1,828 0,191 17,466 500 000+ 4,406 1,228 15,808
Relativ timelgnn (%) Relativ timelgnn (%)

090-110* 090-110*

0-49 2,421 1,165 5,030 0-49 0,609 0,315 1,180

50-89 0,812 0,428 1,542 50-89 0,848 0,523 1,375

111-149 2,565 1,288 5,106 111-149 2,704 1,570 4,657

150-199 2,184 0,796 5,992 150-199 5,418 2,648 11,085

200-299 8,795 3,577 21,626 200-299 7,487 3,123 17,946

300+ 4,215 1,290 13,771 300+ 8,093 3,385 19,348
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregdende skole 0,606 0,371 0,989 Videregdende skole 0,888 0,569 1,387

Universitets-/hgyskoleniva | 0,205 0,105 0,398 Universitets-/hgyskoleniva | 0,238 0,136 0,416

Universitets-/hgyskoleniva I 0,111 0,025 0,505 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,087 0,025 0,307
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 2,108 0,706 6,291 Vestlig 1,045 0,353 3,093

Ikke-vestlig 0,520 0,063 4,299 Ikke-vestlig 2,987 1,007 8,859

R.’=0,15. R,’=0,12.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker -- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker

usikkerheten i modellen. usikkerheten i modellen.
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Tabell 5.5.c.1. Odds Ratio estimater for deltid i forhold til Tabell 5.5.c.2. Odds Ratio estimater for selvvalgt kort deltid i
heltid. Menn. Ektefellemodell forhold til heltid. Menn. Ektefellemodell
Punktestimat  95% konfidensintervall Punktestimat  95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

20-24 ar 10,313 2,611 40,733 20-24 ar 9,261 1,186 72,326

55-66 ar 3,300 2,324 4,687 55-66 ar 3,636 2,198 6,014

67-74 ar 60,629 30,383 120,984 67-74 ar 84,212 37,533 188,945
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,001 0,410 2,443 1 barn 0-2 ar 0,718 0,172 2,996

2 barn 0-2 ar 1,248 0,716 2,173 2 barn 0-2 ar 0,357 0,103 1,239

1 barn 3-6 ar 0,733 0,221 2,428 1 barn 3-6 ar 0,522 0,069 3,973

2 barn 3-6 ar 1,448 0,877 2,391 2 barn 3-6 ar 0,602 0,224 1,622

1 barn 7-10 ar 0,200 0,027 1,464 1 barn 7-10 ar 0,447 0,060 3,354

2 barn 7-10 ar 0,894 0,485 1,647 2 barn 7-10 ar 0,263 0,061 1,131

1 barn 11-15 ar 0,905 0,515 1,592 1 barn 11-15 ar 0,586 0,226 1,522

2 barn 11-15 ar 0,515 0,158 1,676 2 barn 11-15 ar 1,079 0,319 3,656
Ektefelles arbeidstid Ektefelles arbeidstid

37-40% 37-40%

0 1,296 0,732 2,294 0 1,168 0,511 2,669

1-19 1,285 0,775 2,133 1-19 1,370 0,662 2,839

20-36 1,481 1,008 2,175 20-36 0,934 0,510 1,709

41-49 0,207 0,025 1,729 41-49 -- - --

50+ 1,053 0,238 4,665 50+ - - -
Ektefelles bruttoinntekt Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999~ 0-99 999~

100 000-199 000 1,184 0,799 1,753 100 000-199 000 1,828 1,027 3,254

200 000-299 000 1,223 0,764 1,957 200 000-299 000 1,955 0,958 3,990

300 000-399 000 1,264 0,674 2,373 300 000-399 000 1,640 0,614 4,385

400 000-499 000 0,817 0,261 2,560 400 000-499 000 0,722 0,084 6,225

500 000+ 1,571 0,574 4,301 500 000+ 5,235 1,403 19,533
Relativ timelann (%) Relativ timelann (%)

090-110* 090-110*

0-49 3,378 1,758 6,491 0-49 2,145 0,834 5,517

50-89 2,256 1,283 3,967 50-89 1,921 0,861 4,284

111-149 1,311 0,763 2,251 111-149 0,644 0,276 1,502

150-199 0,755 0,381 1,495 150-199 0,925 0,365 2,341

200-299 1,155 0,564 2,367 200-299 0,325 0,068 1,567

300+ 2,762 1,432 5,327 300+ 3,017 1,191 7,644
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregaende skole 1,093 0,739 1,618 Videregaende skole 1,051 0,623 1,772

Universitets-’hgyskoleniva | 1,059 0,670 1,674 Universitets-’hgyskoleniva | 0,594 0,298 1,181

Universitets-/hgyskoleniva Il 1,086 0,628 1,877 Universitets-/hgyskoleniva Il 0,825 0,368 1,850
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 1,805 0,827 3,942 Vestlig 1,128 0,260 4,892

Ikke-vestlig 2,005 0,724 5,549 Ikke-vestlig 3,413 0,837 13,913
R,’=0,16. R,’=0,25.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette oker
usikkerheten i modellen.
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Tabell 5.5.c.3. Odds Ratio estimater for selvvalgt lang deltid i

forhold til heltid. Menn. Ektefellemodell

Tabell 5.5.c.4. Odds Ratio estimater for passiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Menn. Ektefellemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Punktestimat

95% konfidensintervall

Alder Alder

25-54 ar* 25-54 ar*

20-24 ar 14,168 2,296 87,438 20-24 ar - - -

55-66 ar 3,757 2,113 6,682 55-66 ar 2,121 0,531 8,472

67-74 ar 54,151 20,708 141,606 67-74 ar 62,995 4,716 841,430
Barnefase Barnefase

Ingen barn under 16 ar* Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,341 0,350 5,136 1 barn 0-2 ar - -- --

2 barn 0-2 ar 3,028 1,447 6,336 2 barn 0-2 ar 1,039 0,103 10,455

1 barn 3-6 ar 1,539 0,344 6,880 1 barn 3-6 ar - - -

2 barn 3-6 ar 1,739 0,770 3,925 2 barn 3-6 ar 0,694 0,071 6,772

1 barn 7-10 ar -- - -- 1 barn 7-10 ar - - -

2 barn 7-10 ar 2,049 0,920 4,565 2 barn 7-10 ar 0,760 0,080 7,222

1 barn 11-15 ar 1,016 0,410 2,518 1 barn 11-15 ar 0,682 0,077 6,078

2 barn 11-15 ar - - - 2 barn 11-15 ar - - -
Ektefelles arbeidstid Ektefelles arbeidstid

37-40* 37-40*

0 2,372 0,858 6,560 0 - - -

1-19 0,837 0,358 1,955 1-19 4,735 0,641 34,982

20-36 1,875 1,039 3,385 20-36 3,184 0,698 14,529

41-49 0,673 0,083 5,429 41-49 - -- -

50+ 3,239 0,672 15,615 50+ - - -
Ektefelles bruttoinntekt Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999* 0-99 999*

100 000-199 000 0,714 0,392 1,300 100 000-199 000 1,498 0,139 16,177

200 000-299 000 0,565 0,274 1,161 200 000-299 000 3,138 0,233 42,336

300 000-399 000 0,789 0,321 1,941 300 000-399 000 5,942 0,248 142,293

400 000-499 000 0,425 0,083 2,164 400 000-499 000 - - -

500 000+ 0,447 0,085 2,339 500 000+ - - -
Relativ timelann (%) Relativ timelann (%)

090-110* 090-110*

0-49 4,818 1,875 12,385 0-49 0,494 -- -

50-89 2,418 1,043 5,606 50-89 - -- -

111-149 1,608 0,734 3,525 111-149 - - -

150-199 0,412 0,123 1,377 150-199 - -- -

200-299 0,828 0,267 2,570 200-299 - - -

300+ 1,014 0,327 3,141 300+ - - -
Utdanningsniva Utdanningsniva

Grunnskole* Grunnskole*

Videregaende skole 1,115 0,591 2,103 Videregaende skole 2,086 0,230 18,918

Universitets-’hgyskoleniva | 1,652 0,820 3,324 Universitets-/hgyskoleniva | 0,945 0,072 12,485

Universitets-/hayskoleniva I 1,780 0,802 3,949 Universitets-/hayskoleniva I 1,839 0,133 25,351
Statsborgerskap Statsborgerskap

Norsk* Norsk*

Vestlig 1,720 0,565 5,241 Vestlig 6,827 0,796 58,531

Ikke-vestlig - -- - Ikke-vestlig - -- --
R.’=0,15. R.’=0,19.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker

usikkerheten i modellen.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette gker

usikkerheten i modellen.
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Tabell 5.5.c.5. Odds Ratio estimater for aktiv undersyssel-
setting i forhold til heltid. Menn. Ektefellemodell

Punktestimat

95% konfidensintervall

Alder

25-54 ar*

20-24 ar - -- --

55-66 ar 1,593 0,510 4,973

67-74 ar - - -
Barnefase

Ingen barn under 16 ar*

1 barn 0-2 ar 1,489 0,163 13,615

2 barn 0-2 ar 0,477 0,053 4,277

1 barn 3-6 ar - - -

2 barn 3-6 ar 4,411 1,455 13,373

1 barn 7-10 ar - - -

2 barn 7-10 ar 0,478 0,054 4,202

1 barn 11-15 ar 2,050 0,554 7,587

2 barn 11-15 ar - - -
Ektefelles arbeidstid

37-40*

0 0,602 0,157 2,300

1-19 1,552 0,372 6,477

20-36 1,819 0,623 5,309

41-49 - - -

50+ - -- --
Ektefelles bruttoinntekt

0-99 999*

100 000-199 000 1,060 0,354 3,172

200 000-299 000 2,161 0,594 7,864

300 000-399 000 - -- --

400 000-499 000 4,799 0,421 54,737

500 000+ - -- --
Relativ timelann (%)

090-110*

0-49 7,685 0,654 90,337

50-89 1,099 0,067 18,130

111-149 3,596 0,423 30,534

150-199 0,938 0,057 15,343

200-299 5,692 0,561 57,759

300+ 19,794 2,122 184,668
Utdanningsniva

Grunnskole*

Videregaende skole 0,978 0,273 3,501

Universitets-/hayskoleniva | 1,249 0,314 4,969

Universitets-/hayskoleniva Il 0,316 0,031 3,270
Statsborgerskap

Norsk*

Vestlig 2,594 0,332 20,290

Ikke-vestlig 9,521 1,850 48,997
R,’=0,16.

-- Stabile koeffisienter kunne ikke estimeres pga. manglende data. Dette oker

usikkerheten i modellen.
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