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Forord

Denne rapporten presenterer resultatene fra første fase i prosjektet “Yrkestilknytning i
livsfasen som enslig forsørger. Muligheter og hindringer” som inngår i Norges Forsknings-
råds program: Sysselsetting og arbeidsmarked. Prosjektet tar sikte på å gi økt kunnskap om
eneforsørgeres situasjon på det norske arbeidsmarkedet på 1980- og 1990-tallet.

Rapporten gir en bred oversikt over utviklingen i arbeidsmarkedstilknytningen til enslige
forsørgere sammenlignet med gifte og samboende mødre og fedre de siste par tiårene.
Flere typer datakilder benyttes. Den viktigste kilden er Arbeidskraftundersøkelsene (AKU),
som gir fortløpende opplysninger om yrkestilknytningen til et relativt stort, representativt
utvalg av befolkningen. Det har ikke tidligere vært publisert AKU-tall for enslige forsørgere.
Til nå har vi derfor manglet helt grunnleggende kunnskap om forhold som arbeidstid,
arbeidsløshet og undersysselsetting, og endring i yrkesfrekvens og sysselsetting over tid for
denne gruppen. I denne rapporten presenteres årsgjennomsnittstall for enslige og gifte
forsørgere med barn under 16 år basert på bearbeidede AKU-data for perioden 1980-
1999. I tillegg gjennomgåes også annen eksisterende statistikk for å se om det er publisert
tall som kan bidra til å belyse utviklingen ytterligere. Rapporten omhandler endringer på
arbeidsmarkedet for så vel enslige foreldre som foreldre som lever i parforhold. Men hoved-
fokus er enslige foreldre, særlig enslige mødre.

Oppbyggingen av rapporten er som følger: Kapittel 1 gir en kort omtale av hovedproblem-
stillingene i prosjektet og trekker opp de viktigste perspektivene. Kapittel 2 beskriver de
historiske og økonomiske rammebetingelsene enslige forsørgere har måttet forholde seg til
i den perioden som studeres, 1980-1999. Det omfatter både ulike muligheter på arbeids-
markedet gitt ved vekslende etterspørsel etter arbeidskraft under skiftende økonomiske
konjunkturer og ulike insentiver til å ta lønnet arbeid, bl.a. gitt ved endringer i stønadsord-
ningene for enslige forsørgere. Kapittel 3 gir en kort oversikt over utviklingen i antall ene-
forsørgere og mottakere av overgangsstønad til livsopphold i folketrygden de siste tiårene.
Kapittel 4 tar for seg ulike datakilder som kan gi opplysninger om enslige forsørgeres yrkes-
deltakelse og omtaler nærmere de spesialanalysene som er gjort på grunnlag av bearbeide-
de AKU-data. Resultatene fra disse analysene presenteres i kapittel 5, og i kapittel 6 opp-
summeres kunnskapsstatus så langt.

Forfatterne vil takke kolleger i Seksjon for arbeidsmarkedsstatistikk, Inger Håland for hjelp
med datakjøringer og Tor Petter Bø for råd og kommentarer. En stor takk også til Liv
Hansen for arbeid med figurer og tabeller.

Statistisk sentralbyrå,
Oslo/Kongsvinger, 29. november 2001

Svein Longva
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1. Innledning

Utgangspunktet for den foreliggende
analysen er å framskaffe økt kunnskap
om enslige forsørgeres tilknytning til
arbeidsmarkedet. At det til nå har eksis-
tert lite systematisk kunnskap på dette
området, skyldes dels at enslige forsørge-
re ikke har vært identifisert som egen
kategori i den løpende arbeidsmarkeds-
statistikken, dels at gruppen er for liten
til at sikre tall har kunnet bli presentert
ut fra andre utvalgsundersøkelser. Spora-
diske tall tyder likevel på at norske ensli-
ge forsørgere har lavere yrkesdeltaking
enn gifte mødre (og fedre), og lavere enn
enslige forsørgere i våre naboland.

Norden har generelt høy sysselsetting
blant kvinner. Det gjelder først og fremst
gifte kvinner med barn. Ser vi på enslige
mødre i Norden i forhold til andre euro-
peiske land, finner vi imidlertid et mindre
entydig bilde. I land som Belgia, Italia og
Frankrike er sysselsettingsnivået blant
enslige mødre like høyt eller høyere enn i
Norden (tabell 1.1). I disse og en rekke
andre europeiske land er enslige mødre
oftere i jobb enn gifte mødre. I Norden
har vi gjerne ansett det som naturlig, ut
fra enkle betraktninger om tidsbinding og
hverdagslivets organisering, at mødre
(eller fedre) som er alene med omsorgen
for små barn i mindre grad deltar i yrkes-
livet enn foreldre som har en partner å
dele omsorgsansvaret med. Således synes

det ikke unaturlig at enslige mødre har
lavere sysselsettingsnivå enn gifte. For-
skjellen i yrkesdeltaking mellom nordiske
gifte og enslige mødre kan også tenkes å
ha sammenheng med sosiale seleksjons-
prosesser, og at enslige mødre som grup-
pe har svakere arbeidsmarkedsressurser
og -kompetanse enn gifte og samboende
mødre. Imidlertid tyder store forskjeller
mellom land, både med hensyn til enefor-
sørgeres absolutte sysselsettingsnivå og
nivået relativt til gifte mødre, på at mer
generelle politiske og økonomiske proses-
ser spiller en viktig rolle. Det er for ek-
sempel rimelig å se det faktum at alene-
mødre har lavere sysselsettingsnivå enn
gifte mødre i Norden i sammenheng med
de nordiske velferdsstatenes økonomiske
overføringsordninger overfor ene-
forsørgere. Gode velferdsordninger har
for en stor del bidratt til å redusere risi-
koen for fattigdom blant nordiske alene-
foreldrefamilier. Sammenlignet med de
aller fleste andre land er fattigdomsraten
blant enslige forsørgere i Norden svært
lav (Hobson og Takahashi 1997).

Selv om de nordiske land gjennomgående
har generøse økonomiske sikringssyste-
mer overfor enslige forsørgere, skiller
Norge seg ut på flere områder: Dels er vi
det eneste land som har en rettighetsba-
sert ytelse i folketrygden (overgangsstø-
nad) øremerket til livsopphold for enslige
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forsørgere, dels har våre økonomiske
overføringsordninger overfor enslige
forsørgere i langt mindre grad vært knyt-
tet til betingelser om å være aktiv ar-
beidssøker. I de øvrige nordiske landene
har arbeidslinja hatt en lengre tradisjon
innenfor familie- og velferdspolitikken,
og istedenfor særordninger overfor ensli-
ge forsørgere har offentlige overføringer
til svenske og danske enslige forsørgere
vært en del av generelle overføringer til
arbeidsløse, fattige og barnefamilier
(Hobson og Takahshi 1997, Siim 1997,
Nyman 1998, Skevik 2001b). I Norge har
det å være alene om omsorgen for små
barn vært betraktet som en særegen
behovssituasjon, og forventningene til
yrkesdeltaking har vært små (Kamerman
og Kahn 1988, Terum 1993, Syltevik
1998, Strell 1999). Men i de senere år
har det blitt mindre legitimt å være uten
arbeid også blant norske enslige forsørge-
re, og en utbredt holdning blant folk flest
er at enslige mødre bør være yrkesaktive
på linje med gifte mødre (Skevik 1996 og
1998). I den norske debatten omkring
eneforsørgeres levekår og forsørgelse har
de tradisjonelt gode trygderettighetene
gjerne vært sett på som et hinder for økt
yrkesdeltaking. En rekke forskere har
pekt på at de norske trygdeytelsene til
enslige forsørgere avspeiler en ambiva-
lens til kvinners og mødres rolle som
forsørgere og omsorgspersoner, som har
holdt (og holder) stand lenger i Norge
enn i våre naboland (Skrede 1986, Terum
1993, Skevik 1998). Det kan imidlertid
synes som om endringene i trygde- og
velferdsordningene de aller seneste årene
representerer et visst skille her. Samtidig
som innføring av kontantstøtten til pass
av egne barn gir signaler om økt støtte til
mors (og fars?) omsorgsrolle, represente-
rer nye regler for overgangsstønad en
prioritering av enslige mødres forsørger-
og yrkesrolle framfor omsorgsrollen.

I denne rapporten vil vi i liten grad gå inn
på diskusjonen om politiske beveggrun-
ner og offentlige meninger. Spørsmålet
om sammenheng mellom eneforsørgeres
deltakelse på arbeidsmarkedet og over-
gangsstønaden som alternativ inntektskil-
de vil imidlertid være et gjennomgående
tema. Derfor vil vi være opptatt av å
prøve å identifisere eventuelle endringer i
arbeidsmarkedsadferd i forbindelse med,
eller like etter, at det er blitt foretatt
viktige endringer i regelverket for over-
gangsstønad. Men vår oppmerksomhet vil
ikke utelukkende være rettet mot vel-
ferdsordningene og endringer i disse. For
eksempel illustrerer forholdet mellom
sysselsettingsnivået til alenemødre og
gifte mødre i de nordiske land og Storbri-
tannia (tabell 1.1) at man skal være
forsiktig med å anta en entydig årsaks-
sammenheng mellom stønadsordningenes
generøsitet og yrkesdeltaking blant ene-
forsørgere. I Storbritannia er, i likhet med
de nordiske land, sysselsettingsnivået
blant enslige mødre lavere enn for gifte. I
Storbritannia yter da også det offentlige, i
likhet med Norge, en viss økonomisk
grunnsikring for enslige mødre. Men i
forhold til Norge er denne grunnsikringen
lav, og fattigdom er langt mer utbredt
blant britiske eneforsørgere enn blant
nordiske og norske (Hobson og Takahshi
1997, Skevik 2001b). Offentlig stønad
utgjør riktignok en større andel av britis-
ke enn av nordiske eneforsørgeres inntekt
(Lewis 1997, Lewis og Hobson 1997,
Statistisk sentralbyrå 1997 ). Men det
skyldes snarere gjennomgående lave
arbeidsinntekter enn høye offentlige
overføringer. I Storbritannia er nok
manglende offentlig barnepass og dårlige
lønninger og arbeidsvilkår en vel så viktig
forklaring på lav yrkesaktivitet som gene-
røse stønadsordninger.1



Enslige foreldre på arbeidsmarkedet 1980-1999 Innledning

13

I tillegg til endringer i stønadsreglene i
folketrygden antar vi at andre makropro-
sesser, som generelle endringer i kvinners
arbeidsmarkedstilpasninger og økonomis-
ke utviklingstrekk i arbeidsmarkedet, vil
ha stor betydning for eneforsørgeres
tilpasning.2 Vi vil undersøke om enslige
forsørgere er mer utsatt for nedgang i
sysselsetting og økt arbeidsløshet enn
andre grupper i perioder med redusert
etterspørsel etter arbeidskraft. For eksem-
pel var man i Sverige vitne til at arbeids-
løsheten steg raskere og sterkere blant
enslige enn blant gifte mødre i den øko-
nomiske nedgangsperioden midt på
1990-tallet (Gustafsson, Tasiran og Ny-
man 1996). Tabell 1.1 tyder imidlertid på
forhøyet risiko for arbeidsløshet blant
eneforsørgere i mange land. Det gjelder
også for Norge (i 1994), hvor enslige
forsørgere tradisjonelt (inntil 1998, se
kapittel 2.2) har hatt relativt generøse
alternative ytelser til arbeidsinntekt og
arbeidsløshetstrygd. Enslige mødres
sårbarhet på arbeidsmarkedet ser således
ut til å være et temmelig generelt feno-
men som gjelder delvis uavhengig av
variasjoner i økonomiske velferds-

ordninger og økonomiske konjunkturer,
men som ikke desto mindre sannsynligvis
forsterkes i økonomiske nedgangstider.

Tabell 1.1 viser dessuten et ensartet
mønster når det gjelder arbeidstidsfor-
skjeller mellom enslige og gifte mødre.
Det er et gjennomgående trekk at enslige
mødre jobber heltid oftere enn gifte
mødre i så vel land hvor andelen syssel-
satte er høyere som i land hvor andelen
sysselsatte er lavere blant enslige enn
blant gifte mødre. Det tyder på at vel-
ferdsordningene for enslige forsørgere i
de fleste land har et enten-eller-preg, dvs.
at beslutningen om å være i jobb ofte
innebærer at rett til stønad opphører eller
begrenses sterkt. Deltidsarbeid vil derfor
gjennomgående være et dårligere alterna-
tiv for enslige enn for gifte/samboende
mødre, som i større grad deler inntekt
med fulltidsarbeidende ektefelle eller
partner.

I denne rapporten presenteres noe gam-
mel, men mest ny, statistikk om enslige
og gifte foreldres arbeidsmarkedstilknyt-
ning i Norge de siste 20 årene. Oversikten
relateres til sentrale kjennetegn ved

Tabell 1.1. Sysselsatte, arbeidstid og arbeidsløshet blant gifte/samboende og enslige mødre i ni euro-
peiske land i første halvdel av 1990-tallet. Prosent

Sysselsatte  Heltidsandel Arbeidsløse
(i prosent (>29 timer, i prosent (i prosent
av alle) av sysselsatte) av arb.styrken)

Gifte Enslige Ratio Gifte Enslige Ratio Gifte Enslige Ratio
Norge1 .......... (1994) 75 59 79 (1991) 52 61 117 (1994)  4 11 275
Sverige .......... (1994) 80 70 88 (1994) 53 59 111 (1994)  6 12 200
Danmark ....... (1994) 84 69 82 (1994) 76 86 113 (1994) 10 16 160
Finland .......... (1993) 70 65 93 (1993) 89 94 106 (1993)  7 14 200
UK ................ (1990) 62 41 66 (1992) 34 41 121 (1992)  5  8 160
Belgia ............ (1992) 61 68 111 (1992) 59 76 129 (1992) 19 25 132
Østerrike ....... (1993) 462 582 126 (1993) 61 74 121 (1993)   -  7   -
Frankrike ....... (1992) 68 82 121 (1992) 72 82 114 (1992)   - 17   -
Italia .............. (1992) 41 69 168 (1993) 71 84 118 (1993)   4  7 175

1 Tall for Norge referert i Brashaw et. al. 1996 er fra 1991. Her har vi erstattet 1991-tall for sysselsatte og arbeidsløse med 1994-tall
fra vår AKU-analyse (se senere) for å forbedre sammenlignbarheten med de øvrige nordiske land.
2 Mødre på fødselspermisjon er utelatt.
Kilde: Bradshaw et.al. 19961.
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1 Dette er i tråd med Bradshaw et.al. (1996), som
antar en sammenheng mellom svake permisjons-
og barnepassrettigheter og lav yrkesdeltaking
blant enslige mødre i Storbritannia i forhold til
andre land.

2 I en fersk analyse av aktiveringspolitikk og
sysselsetting blant eneforsørgere i seks land
finner Skevik (2001b) få klare sammenhenger
mellom offentlige tiltak for å øke eneforsørger-
nes yrkesaktivitet og den faktiske yrkesaktivite-
ten og antyder at variasjon i den generelle
arbeidsledigheten har større betydning.

arbeidsmarkeds- og sysselsettingsutviklin-
gen i perioden og til de viktigste endrin-
gene i reglene for stønad til livsopphold
for enslige forsørgere i folketrygden.
Siden analysen av AKU-data omfatter
perioden fra 1980 til og med 1999, vil vi i
tillegg være i stand til å synliggjøre noen
av de tidligste effektene av innføringen
av kontantstøtte i 1998 og 1999. Analy-
sen vil imidlertid ikke gi svar på hvilke
forhold og prosesser som ligger til grunn
for individuelle variasjoner i arbeids-
markedstilknytning blant enslige og gifte
mødre og fedre. Tallene som presenteres
er deskriptive snarere enn fortolkende, og
diskusjonen holdes på et generelt nivå.
Analyseenhetene er grove grupper av
mødre og fedre, og analyseresultatene
illustrerer utviklingstendenser på makro-
nivå. Således vil den foreliggende ana-
lysen være mer egnet til å stille videre
spørsmål enn til å gi endelige svar.
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2. Bakgrunn for endring i eneforsørgeres
yrkesdeltaking: Økonomiske
konjunkturer og endrede trygderegler

gjorde en fleksibel arbeidskraftsreserve
og foretrakk ofte å arbeide deltid, noe
som også i mange tilfelle passet arbeids-
giveren godt. Deltidsarbeidet økte derfor
sterkt i omfang på 1970-tallet.

Den ekspansive økonomiske politikken
førte etter hvert til en kraftig svekkelse av
offentlige budsjetter og til store under-
skudd på driftsbalansen overfor utlandet.
Samtidig fikk vi en sterk reallønnsvekst
som bidro til å svekke landets konkur-
ranseevne. På slutten av 1970-tallet ble
derfor politikken lagt om i kontraktiv
retning med pris- og inntektsregulering
for å få økonomien under kontroll
(NOU 1988:21).

På 1980- og 1990-tallet ble svingningene
i norsk økonomi langt sterkere enn tidli-
gere. Innstrammingene innenlands og
den fortsatte lavkonjunkturen internasjo-
nalt førte etter hvert til at også arbeids-
ledigheten i Norge begynte å stige. En
første topp ble nådd i 1983 med 3,4
prosent arbeidsledighet ifølge AKU.
Ledigheten var høyere blant kvinner enn
blant menn, henholdsvis 3,8 og 3,2  pro-
sent (se figur 2.1). Økningen var likevel
sterkest blant menn, som ble rammet
hardere av det økonomiske tilbakeslaget
fordi det først og fremst berørte tradisjo-
nelle mannsarbeidsplasser, spesielt innen-
for industrien.

2.1. Norsk økonomi og arbeids-
marked de siste tiårene

Etter den kraftige økningen i oljeprisen i
1973 ("det første oljeprissjokket") opplev-
de de fleste vestlige industriland avtagen-
de økonomisk vekst og stigende arbeids-
løshet. Men i Norge ga forventede framti-
dige oljeinntekter staten økt handlefrihet,
og gjorde det mulig å møte det interna-
sjonale økonomiske tilbakeslaget med
aktiv motkonjunkturpolitikk (se f.eks.
St.meld. nr. 4 1992-93). Dermed fortsatte
den økonomiske veksten, og arbeidsledig-
heten ble holdt på et lavt nivå gjennom
hele 1970-tallet.

Vekstprosessen endret imidlertid karakter
fra å være eksportledet og industribasert
til å bli basert på ekspansjon i skjermede
næringer og offentlig sektor (NOU
1988:21). Dette førte bl.a. til økt behov
for arbeidskraft innenfor kvinnedominer-
te sektorer som f.eks. helse- og omsorgs-
sektoren. Ved at veksten skjedde desen-
tralisert - på kommunalt og fylkeskom-
munalt nivå - ble det også skapt lønns-
arbeidsplasser for kvinner i deler av
landet der dette tidligere hadde vært
mangelvare (Skrede 1994). Samtidig var
det en vekst i den tjenesteytende delen av
privat sektor, spesielt innenfor varehan-
delen. Gifte kvinner som var ferdig med
den travleste småbarnsfasen, ble en viktig
ressurs i dette arbeidsmarkedet. De ut-
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Figur 2.1. Arbeidsledige i prosent av arbeids-
styrken. Menn og kvinner 16-74 år.
1980-1999

Utover 1980-tallet bedret situasjonen på
arbeidsmarkedet seg forholdsvis raskt. En
kraftig økning i oljeprisene i 1979/80
("det andre oljeprissjokket") ga etter
hvert igjen overskudd på driftsbalansen
med utlandet og skapte forventninger om
økt handlefrihet i tiden framover
(St.meld. nr. 4 1992-93). Arbeidsmarke-
det ble strammere, og ledigheten begynte
å falle. Samtidig ble bolig- og kreditt-
markedene avregulert, og i etterkant
oppstod en kraftig lånefinansiert økning i
privat konsum og private realinvesterin-
ger. Brutto nasjonalprodukt vokste sterkt,
og i 1986 var arbeidsledigheten igjen
kommet ned på 2 prosent, det vil si nes-
ten tilbake til nivået på 1970-tallet.
Kjønnsforskjellene var som før, med en
noe høyere ledighet blant kvinner enn
blant menn (2,5 mot 1,5 prosent).

I 1986 kom imidlertid et nytt brått om-
slag i oljeprisen som slo negativt ut for
norsk økonomi. Prisen på råolje ble

omtrent halvert, og sammen med det
kraftige innenlandske etterspørselspresset
førte det snart til nye store underskudd i
utenriksøkonomien. For å motvirke det
sterke etterspørselspresset ble finanspoli-
tikken strammet inn. Stigende realrenter
gjorde at husholdningene begynte å
nedbetale gjeld og redusere sitt private
forbruk. Nedgangen i privat forbruk og
private realinvesteringer ble forsterket av
et kraftig fall i eiendomsprisene og påføl-
gende problemer i finansnæringen. I
tillegg slet store deler av næringslivet
fortsatt med betydelige kostnads- og
strukturproblemer som hadde bygget seg
opp gjennom 1970- og 1980-tallet
(St.meld. nr. 4 1996-97).

En arbeidstidsforkortelse fra 1. januar
1987 gjorde sitt til at dempet aktivitet i
økonomien i første omgang ikke slo ut i
stigende arbeidsledighet. Men i annen
omgang, fra vinteren 1988, økte arbeids-
ledigheten dramatisk, og i perioden
1988-1993 opplevde norsk økonomi det
mest omfattende tilbakeslaget i etter-
krigstiden. De første årene av perioden
var, i motsetning til nedgangstiden først
på 1980-tallet, kjennetegnet ved opp-
gangskonjunktur internasjonalt. Men i
1990 satte en ny internasjonal nedgangs-
konjunktur inn, og det medvirket til å
forlenge tilbakeslaget i norsk økonomi.
(St.meld. nr. 4 1996-97).

I det konjunkturmessige bunnåret 1993
var det ifølge AKU i gjennomsnitt
127 000 arbeidsledige. De utgjorde
6 prosent av arbeidsstyrken. Det var
nesten dobbelt så mange som ved forrige
ledighetstopp i 1983 og en økning på
82 000 siden 1987. Sysselsettingen falt i
hele perioden 1988-1992, og i 1993 var
det om lag 130 000 færre personer i
arbeid enn i 19873. Sysselsettingsnedgan-
gen var dermed større enn økningen i
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Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.
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antall arbeidsløse. Det innebærer at det
skjedde en avskalling av arbeidsstyrken i
perioden. Reduksjonen skyldtes hovedsa-
kelig økt tidligpensjonering (uførepensjon
og annen førtidspensjon) og økt utdan-
ningsaktivitet i yngre aldersgrupper, men
antakelig også en viss tilbaketrekning fra
arbeidsstyrken generelt. Dette var et nytt
fenomen i forhold til forrige ledighetstopp,
da verken sysselsetting eller arbeidsstyrke
avtok, men ledigheten økte fordi etter-
spørselen etter arbeidskraft ikke holdt
tritt med det økende arbeidstilbudet.

Et annet fenomen som også var forskjellig
fra tidlig på 1980-tallet, var at ledigheten
blant menn for første gang ble høyere
enn blant kvinner. I bunnåret 1993 var
6,6 prosent av den mannlige arbeidsstyr-
ken uten arbeid mot 5,2 prosent av kvin-
nene. Det skyldtes at typiske mannsar-
beidsplasser i større grad ble berørt av
nedgangskonjunkturen. Fra 1987 til 1993
ble f.eks. sysselsettingen redusert med
60 000 i industrien og 50 000 i bygg og
anlegg. Bildet for typiske kvinnearbeids-
plasser var noe mer nyansert. Innenfor
varehandel, hotell- og restaurantvirksom-
het ble det 26 000 færre sysselsatte, mens
det ble 66 000 flere sysselsatte innenfor
offentlig, sosial og privat tjenesteyting.
Totalt sett stod mennene for 85 prosent
av hele sysselsettingsnedgangen og mer
enn 100 prosent av hele nedgangen i
arbeidsstyrken. Det betyr at det fortsatt
var en liten økning i den samlede kvinne-
lige arbeidsstyrken. Regnet i prosent av
befolkningen i yrkesaktiv alder (16-74 år)
var det imidlertid en reduksjon for både
menn og kvinner på henholdsvis 4,6 og
1,4 prosentpoeng.

Den økonomiske veksten tok seg opp
igjen i andre halvår 1993 etter en periode
med aktiv stimulering fra myndighetenes
side. Det var mulig på grunn av statens

sterke finansielle stilling på slutten av
1980-tallet (St.meld. nr.4 1996-97).
Gjennom 1993 og 1994 økte igjen hus-
holdningenes etterspørsel, eksporten gikk
opp og investeringene tiltok, først i oljein-
dustrien, men etter hvert også i fastlands-
bedriftene. Investeringsoppgangen fort-
satte i de neste årene og utgjorde en
viktig drivkraft i økonomien. Konjunktur-
oppgangen førte snart til en betydelig
bedring i arbeidsmarkedet. Syssel-
settingen tok seg kraftig opp og nådde i
1996 nivået fra toppåret 1987. Samtidig
jobbet stadig flere kvinner heltid. Dette
var en utvikling som startet midt på
1980-tallet, da under halvparten av alle
sysselsatte kvinner jobbet heltid (45
prosent). Ved utgangen av 1990-årene
var heltidsandelen kommet opp i 55
prosent, dvs. at det da var blitt vanligere
å jobbe heltid enn deltid.

Etter ytterligere vekst i økonomien på
slutten av 1990-tallet var det i 1999 blitt
¼ million flere sysselsatte enn i 1993, og
over halvparten av økningen var kvinner.
De næringene som vokste raskest i denne
perioden var bank- og finansierings-
virksomhet, eiendomsdrift og forretnings-
messig tjenesteyting og offentlig, sosial
og privat tjenesteyting. Som en følge av
bedrede forhold på arbeidsmarkedet,
meldte flere seg som arbeidssøkere.
Arbeidsstyrken økte med drøyt 200 000,
og flertallet av disse var kvinner. Den
kvinnelige arbeidsstyrkeprosenten var i
1999 68,6 prosent - høyere enn noen
gang tidligere notert4. På grunn av den
sterke økningen i arbeidstilbudet ble ikke
ledigheten redusert like mye som øknin-
gen i sysselsettingen skulle tilsi. Ved
utgangen av tiåret var det fortsatt 75 000
arbeidsløse, og de utgjorde 3,2 prosent av
arbeidsstyrken. Ledigheten ble redusert
noe raskere blant menn enn blant
kvinner, og siden 1996 har nivået blant
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menn ligget nokså nær nivået blant
kvinner (i 1999 på henholdsvis 3,4 og 3,0
prosent).

2.2. Regelverk og regelendringer

Gjeldende regler for overgangsstønad
1. mai 1997 trådte den nye folketrygd-
loven i kraft. Lovens kapittel 15 omhand-
ler folketrygdens stønader til enslig mor
og far. Den nye loven viderefører de
gjeldende regler for ytelser til enslige
forsørgere i folketrygdlovens kapittel 12,
som ble innført i 1967. Formålet med
stønad etter kapittel 15 er, som etter den
tidligere lovens kapittel 12, å sikre inn-
tekt for foreldre med eneomsorg for barn,
og å gi dem hjelp til selvhjelp slik at de
kan bli i stand til å forsørge seg selv ved
eget arbeid. For å få rett til stønad må
forelderen være ugift, separert eller skilt.
En mor eller far regnes å ha eneomsorgen
for et barn når vedkommende varig har
‘klart mer av den daglige omsorgen enn
den andre forelderen’ (Kjønstad og Syse
1997). Dersom vedkommende lever
sammen med en person hun eller han har
barn med eller er skilt eller separert fra,
bortfaller retten. Etter 1. juli 1999 bort-
faller retten også for enslige forsørgere
som lever i varig samboerforhold (jf.
avsnitt om regelendringer nedenfor).

I forhold til problemfeltet som behandles
i den foreliggende analysen, nemlig
endringer i eneforsørgeres tilknytning til
arbeidsmarkedet, er det særlig relevant å
knytte diskusjonen til folketrygden som
alternativ kilde til livsopphold. Derfor
begrenser vi oss her til å beskrive bestem-
melsene i kapittel 15 om overgangsstønad
og endringer i reglene for slik stønad i
den aktuelle perioden. Det ytes imidlertid
også andre typer stønad etter kapittel 15
i loven, som stønad til barnetilsyn når

den som har aleneomsorg for barn er
under utdanning eller i arbeid, og utdan-
ningsstønad, dvs. stønad til dekning av
utgifter som knytter seg til utdanning.
Overgangsstønad gis til enslig mor eller
far som midlertidig er ute av stand til å
forsørge seg selv ved eget arbeid på
grunn av omsorg for barn eller fordi
vedkommende først etter en utdannings-
tid eller omstillingstid kan få arbeid.
Hovedregelen etter 1. januar 1998 er at
overgangsstønad kan gis til det yngste
barnet fyller åtte år, men ikke i mer enn
sammenlagt tre år etter at det yngste
barnet ble født. En viss utvidelse av stø-
nadstiden kan tilstås ved "nødvendig"
utdanning av et visst omfang og andre
særlige grunner, som sykdom og funk-
sjonshemming. Etter hovedregelen stilles
en rekke vilkår for rett til overgangsstø-
nad når det yngste barnet har fylt tre år:
Den enslige moren eller faren skal enten
være under utdanning som utgjør minst
halvparten av utdanning på full tid, være
i minimum halvdagsarbeid eller være
tilmeldt arbeidsformidlingen som "reell
arbeidssøker". Fra de nye reglene trådte i
kraft i 1998 stilles det for første gang i
det norske stønadssystemet for enslige
forsørgere betingelser om en viss aktivitet
i forhold til arbeidsmarkedet.

Årlig uredusert overgangsstønad utgjør
1,85 ganger grunnbeløpet i folketrygden,
dvs. ca. 94 000 kroner i 2001. Stønaden
inntektsprøves på grunnlag av forventet
arbeidsinntekt som er høyere enn halv-
parten av grunnbeløpet. For hver krone
over dette inntektsnivået reduseres over-
gangsstønaden med 40 øre.

Regelendringer 1981-1999
Det første statlige regelverket for økono-
miske ytelser for enslige forsørgere så
dagens lys i Lov om enke- og morstrygd
av 20. juni 1964, som trådte i kraft i
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1965. Loven omfattet imidlertid bare
ugifte mødre og enker og utelukket skilte
og separerte mødre og enslige fedre av
alle kategorier. Da regelverket fra 1964
ble innlemmet i folketrygden i 1967,
forble disse gruppene fortsatt i hovedsak
utelukket. (Grunn)sikring av enkenes
økonomi ble ivaretatt gjennom etterlatte-
pensjonsordningen i folketrygden, mens
de ugifte mødrene ble sikret i et eget
kapittel (kapittel 12, senere i  kapittel 15,
jf. ovenfor). Bidrag til forsørgelse av
skilte og separerte mødre og barn ble
først ikke sett på som et statlig ansvar.
Deres livsopphold ble primært ansett å
skulle sikres gjennom farens lovpålagte
forsørgelsesplikt (Kjønstad og Syse
1997). I 1972 ble imidlertid også skilte
og separerte mødre innrømmet rett til
offentlige ytelser til livsopphold. Dette
skjedde gjennom en midlertidig lov knyt-
tet til de kommunale sosialkontorene,
som senere (i 1980) ble integrert i kapit-
tel 12 i folketrygdloven. Fra da av ble
regelverket utvidet til ikke bare å omfatte
enslige mødre. Enslige forsørgere uansett
kjønn og tidligere sivilstatus fikk rett til
ytelser etter loven.

I perioden fra 1981 og fram til i dag har
det skjedd tre viktige forandringer i
reglene for overgangsstønad til livsopp-
hold for enslige forsørgere. To har vært
hovedsakelig begrunnet i en målsetting
om større grad av yrkesdeltaking og
selvforsørging blant eneforsørgere. Den
første og minst omfattende av endringene
kom 1. januar 1990, da reglene for avkor-
ting av overgangsstønaden mot arbeids-
inntekt ble gjort lempeligere. De gjelden-
de avkortingsreglene ble antatt å under-
minere motiveringen for å ta lønnet
arbeid ved at de førte til svært høy effek-
tiv marginalskatt (summen av vanlig
marginalskatt og avkorting), selv ved
beskjedne inntekter (Hatland og Johan-

nessen 1985, Rønsen og Strøm 1991 og
1993). De nye reglene innebar at avkor-
tingssatsen mot arbeidsinntekt ble lavere.
Mens stønaden tidligere ble redusert med
63 øre for hver tjente krone som oversteg
halvparten av grunnbeløpet (dvs. arbeids-
inntekt over ca. 25 000 kroner i 2001),
reduseres stønaden i dag tilsvarende med
40 øre. Den lavere avkortingssatsen
medførte også at avkortingsintervallet,
dvs. det inntektsintervallet der det er
mulig å motta redusert stønad i tillegg til
arbeidsinntekt, ble utvidet. Tidligere falt
overgangsstønaden bort ved arbeidsinn-
tekt over 3 ganger grunnbeløpet. Etter
regelendringen var øvre grense for
arbeidsinntekt hevet til 4,5 G. I dag
(2001) utgjør øvre grense ca. 260 000
kroner.

Mens regelendringen i 1990 innebar en
utvidelse av rettighetene til overgangsstø-
nad, bærer de senere endringene preg av
innsnevring av rettighetene på flere om-
råder. Endringen 1. jaunar 1998 innebar
først og fremst en begrensning i stønads-
periodens varighet. Selv om regelverket
hele tiden har vært ment som en midlerti-
dig hjelp til selvhjelp (jf. foran), kunne
mødre og fedre som var alene om omsor-
gen for barn under 10 år inntil januar
1998 i praksis selv velge om de ville for-
sørges av trygd, utelukkende eller som
supplement til deltidsarbeid. Etter regel-
endringen i 1998 er stønadsperioden
forkortet til sammenlagt tre år. I tillegg
ble det innført flere andre begrensninger,
blant annet at rett til stønad etter at
barnet er fylt tre år forutsetter en viss
arbeids- eller studieaktivitet (jf. foran)5.
Stønadsnivået ble imidlertid hevet. Fra
desember 1997 til januar 1998 økte den
månedlige overgangsstønaden fra 5 780
kroner til 6 552 kroner for dem som
mottok uredusert stønad, dvs. en økning
på drøyt 13 prosent. Videre gis det, for
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enslige mødre og fedre som mottok over-
gangsstønad (eller hadde satt fram krav
om slik stønad) før 1. januar 1998, mulig-
het til å motta overgangsstønad etter
gamle regler fram til 1. januar 2001.

Den til nå siste endringen i reglene for
stønad til livsopphold for enslige forsør-
gere i folketrygdloven ble vedtatt i Stor-
tinget 18. desember 1998. Endringen er
gjort gjeldende fra 1. juli 1999 og inne-
bærer at eneforsørgere som lever i et
varig samboerforhold mister retten til
overgangsstønad. Samboerforhold som
har vart i mer enn 12 av de siste 18 må-
nedene defineres som varige i denne
sammenheng. Mens det i de fleste sam-
menhenger tas hensyn til stordriftsforde-
ler i beregning av ektepars trygderettig-
heter, har trygdesystemet stort sett be-
handlet samboere som enkeltindivider (jf.
nedenfor). Endringen av 18. desember er
en følge av de senere års erkjennelse av
at mange velger samboerforhold isteden-
for ekteskap, men at innholdet i relasjo-
nen ofte skiller seg lite fra ekteskap. I den
politiske debatten de senere år har det
gjerne vært vist til at mange opplever det
som urettferdig at ektepar skulle ha
mindre rettigheter i trygdesystemet enn
samboerpar6.

Ved siden av endringene i reglene for
overgangsstønad ble rammebetingelsene
til enslige forsørgere på slutten av 1990-
tallet også påvirket av innføringen av
kontantstøtten. Ordningen trådte i kraft
1. august 1988 og omfattet da bare 1-
åringer, men fra og med januar 1999 har
alle foreldre, enslige så vel som gifte og
samboende, med barn i alderen 1-2 år
hatt rett til støtte dersom barnet ikke går
i barnehage på full tid (over 32 timer pr.
uke). Om barnet er i barnehage på deltid,
kan foreldrene få redusert støtte. Full
kontantstøtte utgjør for tiden (2001)

3 000 kroner pr. måned, som har vært
gjeldende sats helt fra reformen ble
innført, bortsett fra i 1999 da beløpet
midlertidig var noe lavere7.

Fra regjeringens side var hovedformålet
med kontantstøtten å bedre småbarnsfa-
milienes muligheter til en god barneom-
sorg. Det skulle bl.a. bli mulig for foreldre
å være mer sammen med egne barn. For
enslige forsørgere betydde det at de på
slutten av 1990-tallet stod overfor ulike
endringer som sendte ganske tvetydige
signaler. For mens regelendringen i over-
gangsstønaden oppmuntret til økt yrkes-
innsats ved å begrense den tiden de som
aleneforeldre kunne være hjemme og dra
omsorg for barna, oppmuntret kontant-
støtten foreldre generelt til å arbeide
mindre og tilbringe mer tid sammen med
barna. For enslige forsørgere med barn
under tre år trakk imidlertid begge end-
ringene i retning av at det ble lettere å
klare seg uten lønnet arbeid, både på
grunn av kontantstøtten og på grunn av
økte satser til dem som fortsatt hadde
rett til overgangsstønad.

Ytelsene til enslige forsørgere har til tider
vært politisk kontroversielle (Ryen 1989,
Kjønstad og Syse 1997, Hatland 2001,
Skevik 2001a). Selv om det i varierende
grad har vært uttalt eksplisitt, har moral-
ske hensyn ofte ligget under debatten
omkring disse ytelsene. Kritikere har vært
skeptiske til at det offentlige, gjennom
stønad til voksnes livsopphold i ufullsten-
dige eller brutte familier, skal bidra til å
oppmuntre eller premiere umoral. I de
senere år har nok debatten dreid seg mer
om andre hensyn, som samfunnsøkono-
miske forhold og spørsmål om prinsipper
for rettferdig økonomisk fordeling mel-
lom ulike grupper i befolkningen. Grovt
sett har to typer argumenter vært domi-
nerende, nemlig insentivargumenter8 og
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velferdsargumenter. Insentivargumentene
har gjerne lagt vekt på de samfunns-
messige konsekvensene av et generøst
versus et restriktivt stønadssystem. De
har særlig vært knyttet til antatte virknin-
ger for familiemønsteret og for eneforsør-
geres vilje til selvforsørgelse gjennom
lønnet arbeid. Velferdsargumentene har i
større grad lagt vekt på kostnadene og
meransvaret ved det å være alene om
omsorgen og forsørgelsen av små barn,
og på at velferdsytelsene er nødvendige
for å forhindre økonomisk nød og fattig-
dom i disse familiene.

Ved siden av den økte deltakelsen på
arbeidsmarkedet blant kvinner og mødre
(jf. ovenfor) har endringene i familie- og
husholdsstrukturen gjennom 1980- og
1990-tallet hatt konsekvenser for debat-
ten omkring trygdeytelsene overfor
enslige forsørgere. Det er særlig to spørs-
mål som har stått, og som fortsatt står,
sentralt. På den ene siden spørsmålet om
i hvor stor grad samfunnet kan forvente
at enslige mødre, på linje med andre
mødre, er i lønnet arbeid, og dermed
forsørger seg og barn(a) hovedsakelig
ved eget arbeid. På den andre siden
spørsmålet om avgrensing av gruppen
enslige forsørgere i forhold til ugifte
samboere. Individbaserte ytelser er et
hovedprinsipp i den norske folketrygden,
og dette prinsippet har blitt enda mer
tydelig i årenes løp. Ikke desto mindre
har den enkeltes familiesituasjon fortsatt
en viss betydning for rettigheter i trygden,
f.eks. ved at det blir tatt hensyn til
stordriftsfordeler ved utmåling av ektefel-
lers pensjon. I dag er imidlertid mang-
lende familieforsørgelse en langt mindre
legitim begrunnelse for trygd enn tidlige-
re. Ifølge Hatland (1998) er eneste legiti-
me begrunnelse for å motta trygd til livs-
opphold i dag, manglende arbeidsevne.
Følgelig må stønad til enslige

forsørgere i dag begrunnes utelukkende i
at eneforsørgeren er midlertidig ute av
stand til å være i lønnet arbeid pga.
merarbeid og meransvar ved å være alene
med omsorgen for et eller flere små barn.
En eventuell samboer, selv om vedkom-
mende ikke er barnets andre forelder, vil
kunne tenkes å redusere dette problemet.
Det er en blant flere begrunnelser som
har vært framme i den senere tids debatt
om samboende eneforsørgeres trygde-
rettigheter.

3 Sysselsettingsnedgangen er justert for brudd i
tidsserien i AKU i 1988 (jf. kap. 4.4)

4 Den kvinnelige arbeidsstyrkeprosenten fortsatte
å øke i 2000 til 68,8 prosent.

5 Bestemmelsene om krav til yrkesrettet aktivitet
gjelder fra 1. september 1998.

6 Slike argumenter bidro i 1994 til at reglene for
rett til utvidet barnetrygd ble fratatt eneforsør-
gere i varige samboerforhold.

7 I utgangspunktet tilsvarte beløpet statens
tilskudd til en heldags barnehageplass. For å
begrense kostnadsrammen da ordningen ble
utvidet til også å gjelde toåringer, ble satsen 1.
januar 1999 redusert til  2 263 kroner pr.
måned. Dette kom i stedet for et forslag om at
familier som mottok kontantstøtte skulle miste
småbarnstillegget i barnetrygden for det aktuelle
barnet. Fra 1. januar 2000 ble beløpet satt opp
til 3 000 kroner igjen.

8 Enkelte vil hevde at moralske argumenter er
sterkt til stede også i dagens debatt. Særlig
hevdes det overfor dem som er opptatt av
velferdsytelsenes insentiveffekter. Men den
debatten lar vi ligge her.
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3. Utvikling i antall mottakere av utvidet
barnetrygd og overgangsstønad

Barnetrygdregisteret etter 1993:
Sikreste kilde til å bestemme antall
enslige forsørgere
På grunn av at Statistisk sentralbyrås
familiestatistikk har ufullstendige opplys-
ninger om samboerskap, har den til nå
ikke gitt muligheter til å kartlegge endrin-
ger i antall "reelt enslige" forsørgere. Tilsva-
rende problem gjaldt tidligere også bar-
netrygdstatistikken, idet gruppen ens-lige
forsørgere med utvidet barnetrygdstønad
bestod av så vel aleneboende ene-forsør-
gere som eneforsørgere som levde i
(ugift) samliv med en annen voksen per-
son. Men fra og med 1994, da retten til å
motta utvidet barnetrygd bortfalt for varige
samboere med særkullsbarn, utgjør bar-
netrygdregisteret en relativt sikker kilde
til å bestemme antall enslige forsørgere i
Norge. Det er imidlertid viktig å være
oppmerksom på at registeret (inntil 1.
mai 2000) er begrenset til foreldre med
barn under 16 år (jf. note 2, tabell 3.1)9.

I 1999 var det ifølge barnetrygdregisteret
100 316 enslige forsørgere med barn under
16 år i Norge, dvs. knapt 12 000 flere enn
ved første sikre registrering i 1994. Av alle
barnetrygdmottakere utgjorde eneforsør-
gerne knapt 19 prosent. Med forbehold
om brudd i tidsserien i 1994 , ser vi av
tabell 3.1 at det har vært en relativt jevn
økning i antall eneforsørgere, både i abso-
lutte tall og som andel av alle barnetrygd-
mottakere, fra 1970 og fram til i dag.

Tabell 3.1. Mottakere av barnetrygd. 1970-2000
Mottakere Mottakere av Ensliges

 i alt utvidet stønad  andel av
alle.

Prosent

1970 ...... 535 822 37 814 7,1
1971 ...... 541 344 41 012 7,6
1972 ...... 546 807 44 246 8,1
1973 ...... 550 193 47 116 8,6
1974 ...... 553 634 49 196 8,9
1975 ...... 556 887 51 868 9,3
1976 ...... 558 585 54 353 9,7
1977 ...... 559 173 56 972 10,2
1978 ...... 559 471 59 435 10,6
1979 ...... 560 183 62 621 11,2
1980 ...... 559 581 65 952 11,8
1981 ...... 559 181 69 397 12,4
1982 ...... 555 972 72 534 13,0
1983 ......  526 777 71 043 13,5
1984 ...... 520 843 72 793 14,0
1985 ...... 515 548 75 062 14,6
1986 ...... 510 400 77 140 15,1
1987 ...... 504 786 76 291 15,1
1988 ...... 507 336 84 022 16,6
1989 ...... 503 094 87 616 17,4
1990 ...... 498 440 91 360 18,3
1991 ...... 507 195 98 519 19,4
1992 ...... 510 337 103 306 20,2
1993 ...... 513 193 107 582 21,0
19941

........ 516 592 88 648 17,2
1995 ...... 521 153 95 529 18,3
1996 ...... 524 584 96 736 18,4
1997 ...... 528 350 97 163 18,4
1998 ...... 531 378 98 182 18,5
1999 ...... 536 948 100 316 18,7
20002 ..... 585 961 112 966 19,3

1 Brudd i tidsserien pga. endrede regler for utvidet barnetrygd.
Tallene for 1994 gjelder pr. 30.6. og ikke pr. 31.12. som de
øvrige tallene i denne tabellen.
 2 Brudd i tidsserien. Fra og med 1. mai 2000 gis barnetrygd til
barnet fyller 18 år (tidligere 16 år).
Kilde: Rikstrygdeverket.
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Mottakere av overgangsstønad:
Fordobling av antall ugifte, stabilt
antall skilte og separerte
Etter at rett til overgangsstønad ble utvi-
det til å omfatte enslige forsørgere uan-
sett kjønn og tidligere sivilstatus i 1980,
ble antall stønadsmottakere fordoblet, til
25 000 i 1981, og bestod av like mange
ugifte som skilte og separerte (tabell 3.2).
Av disse utgjorde fedrene hhv. 14 og 235.
Fram til i dag (2000) har antall skilte og
separerte stønadsmottakere holdt seg
temmelig konstant (ca. 13 000), mens
antall ugifte stønadsmottakere har økt til
ca. 27 000. Fedrene utgjør i dag 2,7
prosent av stønadsmottakerne.

I og med at samboere med særkullsbarn
inntil 1. juli 1999 ble regnet som enslige

forsørgere i folketrygden, synes det i
utgangspunktet rimelig å anta at øknin-
gen i antall ugifte stønadsmottakere fram
til midten/slutten av 1990-tallet delvis
utgjøres av samboere. Innslaget av sam-
boere forklarer imidlertid ikke den ster-
kere økningen blant ugifte enn blant
skilte/separerte. Av tabell 3.2 ser vi at
den relative nedgangen i antall stønads-
mottakere etter innstrammingen av regle-
ne for samboere 1. juli 1999 faktisk var
sterkere blant skilte/separerte enn blant
ugifte eneforsørgere10. Vi skal for øvrig
være varsomme med å tolke nedgangen i
antall stønadsmottakere fra 1998 til 1999
som en effekt av innstrammingen for
samboere alene, i og med at innstramming
i stønadsperiodens varighet ble innført i
samme periode (1. januar 1998) med en

Tabell 3.2. Mottakere av overgangsstønad for enslige forsørgere. 1981-2000
Ugifte Skilte/separerte

Totalt Antall Andel med fradrag Antall Andel med fradrag
antall for annen for annen

inntekt.1 Prosent inntekt.1 Prosent

I alt Av dette I alt Fedre I alt Av dette I alt  Fedre
fedre fedre

1981 .... 24 791 12 450 14 19 50 12 341 235 34 41
1982 .... 25 623 12 996 25 19 44 12 627 229 31 38
1983 .... 26 182 13 472 27 18 41 12 710 238 30 27
1984 .... 26 129 13 797 45 18 27 12 332 234 30 27
1985 .... 26 547 14 421 58 19 25 12 126 213 29 27
1986 .... 25 862 14 712 72 19 18 11 150 185 28 21
1987 .... 25 483 14 948    . . 18      . . 10 535   . . 27   . .
1988 .... 28 346 16 551 103 13 16 11 795 180 19 22
1989 .... 31 122 18 417 128 14 15 12 705 215 19 22
1990 .... 37 185 22 260 200 23 30 14 925 344 29 43
1991 .... 41 703 24 900 229 27 40 16 803 449 33 42
1992 .... 44 333 26 990 290 28 40 17 343 465 34 45
1993 .... 45 996 28 516 319 30 42 17 480 503 35 41
1994 .... 46 255 29 186 350 32 47 17 069 477 37 46
1995 .... 46 340 29 188 397 34 46 17 152 511 38 48
1996 .... 45 529 29 019 427 40 50 16 510 512 46 51
1997 .... 44 986 28 921 479 42 51 16 065 516 48 54
1998 .... 44 663 29 272 585 48 64 15 391 524 56 67
1999 .... 41 328 27 671 595 48 66 13 657 478 55 67
2000 .... 40 382 27 403 595 49 67 12 979 482 56 72

1  F.o.m. 1995 er fordelingsmåten mellom ugifte og skilte/separerte forsørgere endret. Dette fører til at antall skilte/separerte blir
noe høyere, mens antall ugifte forsørgere blir tilsvarende lavere. I forbindelse med at alle trygdekontorene ble tilknyttet samme
EDB-system høsten 1996, ble det oppdaget en feil. Dette førte til flere eneforsørgere med fradrag for inntekt fra og med 1996 enn
tidligere.
Kilde: Rikstrygdeverket.
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rekke overgangsordninger (jf. ovenfor).
Endring i antall mottakere av utvidet
barnetrygd til enslige forsørgere fra 1993
til 1994 kan imidlertid gi en grov indika-
sjon på andelen samboere blant alle ens-
lige forsørgere med barn under 16 år midt
på 1990-tallet. Da ble nemlig "varige" sam-
boere utelukket fra retten til utvidet barne-
trygd. Som følge av endringen sank antall
mottakere av utvidet barnetrygd med
nesten en femdel, fra 108 000 i desember
1993 til 89 000 i juni 1994 (tabell 3.1).

Forskyving mot redusert stønad
I 1981, da reglene for overgangsstønad til
livsopphold i folketrygden for første gang
omfattet alle enslige forsørgere, mottok
drøyt en tredel (36 prosent) av eneforsør-
gerne slik stønad; omtrent en firedel (26
prosent) uten avkorting mot arbeidsinn-
tekt (tabell 3.3). Disse andelene holdt seg
tilnærmet konstant fram til slutten av
1980-tallet, hvoretter andelen stønads-
mottakere steg med ca. 10 prosent(poeng)
fram til midt på 1990-tallet.

Det var imidlertid nesten utelukkende
mottakerne av redusert stønad som ble
flere. I 1981 fikk noe over en av fire
stønadsmottakere stønaden redusert på
grunn av annen inntekt, det vil hovedsa-
kelig si inntekt fra lønnet arbeid. I 1994
gjaldt det en av tre. Den kraftigste årlige
økningen i andelen med redusert stønad
kom i 1990. Det var etter at reglene for
avkorting av overgangsstønaden mot
annen inntekt ble gjort lempeligere (jf.
kapittel 2.2). Tallene gjengitt i tabell 3.3
og figur 3.1 for årene 1994-1998 viser
beregnet andel med full og avkortet
overgangsstønad forutsatt at registrerin-
gen av antall eneforsørgere i barnetrygd-
registeret hadde fortsatt på samme måte
som før 1994. Beregnet på en slik måte,
gikk andelen med overgangsstønad  ned
fra 1994 og fram til 1998. I 1998, før

samboerne mistet retten til overgangs-
stønad, mottok 38 prosent av eneforsør-
gerne stønad, en andel som praktisk talt
var den samme som ved innføring av rett
til overgangsstønad for alle enslige for-
sørgere. Innstrammingen i stønadsperio-
dens varighet 1. januar 1998 ser ikke ut
til å ha bidratt til noen rask eller avgjø-
rende reduksjon i stønadstilbøyeligheten.

Tabell 3.3. Mottakere av overgangsstønad i
prosent av mottakere av utvidet
barnetrygd. 1981-19991

Totalt Full  Redusert Uten
over- over- over-

gangs- gangs- gangs-
stønad stønad stønad

Observert:
1981-1993

1981 100 26 10 64
1982 100 26 9 65
1983 100 28 9 63
1984 100 28 8 64
1985 100 27 8 65
1986 100 26 8 66
1987 100 26 7 67
1988 100 29 5 66
1989 100 29 6 65
1990 100 31 10 59
1991 100 30 12 58
1992 100 30 13 57
1993 100 29 14 57

Anslag:
19942 100 28 14 58 1994-1998
1995 100 27 15 58
1996 100 23 17 60
1997 100 22 17 61
1998 100 19 19 62
19992 100 20 21 59

1 Tall for 2000 er utelatt pga. tidsseriebrudd, jf. note 2, tabell 3.1.
2 Etter tidsseriebruddet i 1994 (varig samboende mistet retten
til utvidet barnetrygd) og til og med 1998 benyttes beregnet
anslag for antall mottakere av utvidet barnetrygd dersom
samboere fortsatt var inkludert. Anslaget tilsvarer det registrer-
te årlige antall pluss beregnet antall varige samboere som
mistet rett til stønad fra 1993 til 1994 tillagt en beregnet årlig
vekst for denne gruppen. Tall for hvert år gjelder pr. 31. desem-
ber. (Barnetrygdtall for 1994 er beregnet pr. 31.12., jf. note 1,
tabell 3.1.) Tallene for 1999 gjelder således etter at varige sam-
boere mistet retten til overgangsstønad 1. juli 1999. I og med
at samboerne nå er utelatt i de registrerte tallene for både
mottakere av overgangsstønad og mottakere av utvidet barne-
trygd, har vi beregnet andel mottakere av overgangsstønad i
1999 av det registrerte antall mottakere av utvidet barnetrygd.
Kilde: Rikstrygdeverket.
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I høyden bidro den til å forsterke en
allerede eksisterende utvikling mot
redusert stønadstilbøyelighet fra 1992/
1993. Den relativt markerte økningen i
andelen stønadsmottakere i 1999 i tabell
3.3 (fra 38 til 41 prosent) har imidlertid
sannsynligvis sammenheng med at sam-
boerne ikke lenger er med i statistikken
og at stønadstilbøyeligheten har vært
høyere blant de "reelt" enslige enn blant
samboerne.11

Gjennom hele 1990-tallet har vi vært
vitne til en betydelig forskyvning mot
redusert stønad. Ved inngangen til
1990-årene hadde en drøy firedel av
stønadsmottakerne redusert stønad. I
1998 og 1999 var det faktisk omtrent like
mange som mottok avkortet som full
stønad. Andelen med redusert overgangs-
stønad på grunn av annen inntekt har
imidlertid i alle år vært høyest blant de
skilte/separerte. Ikke uventet har den
dessuten gjennomgående vært høyere
blant fedre enn blant mødre.

Med få unntak viser den samlete statistik-
ken en nedgang i så vel antall som andel
mottakere av overgangsstønad i løpet av
de senere år (tabellene 3.2 og 3.3). Talle-
ne viser dessuten at nedgangen startet
flere år før innstrammingene i regelverket
ble satt i verk. Riktignok er det grunn til
å tro at regelendringene har bidratt noe
til å forsterke denne utviklingen. Men det
gjelder stort sett bare nedgangen i antall
bidragsmottakere. Her er det først og
fremst innstrammingen i 1999 for varige
samboere som har hatt betydning. I
perioden 1993-1998 har også andelen
mottakere sunket blant personer som
under gitte forutsetninger, som f.eks.
barnets (barnas) alder (jf. kapittel 2.2),
har rett til overgangsstønad. Slik vi har
foretatt beregningene, finner vi imidlertid
en økt tilbøyelighet til å motta overgangs-

stønad fra desember 1998 til desember
1999. Men her må det tas hensyn til at
opplysningene for 1999 bare gjelder
enslige forsørgere som ikke er varige
samboere. De er derfor ikke direkte
sammenlignbare med tidligere år. I og
med at vi ikke kjenner andelen med
overgangsstønad blant gruppen ikke-
samboende eneforsørgere fra tidligere,
kan vi foreløpig ikke si noe om i hvor stor
grad de ulike innstrammingstiltakene har
hatt betydning for stønadstilbøyeligheten
i denne gruppen.
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  Se note 1 og 2, tabell 3.3.1

Kilde: Rikstrygdeverket.

Figur 3.1. Mottakere av full og redusert over-
gangsstønad i prosent av mottakere
av utvidet barnetrygd. 1981-19991

9 Det faktum at barn på institusjon utgjør ca. ½ pro-
sent av mottakerne av utvidet barnetrygd, utgjør
en relativt liten feilkilde i denne sammenheng.

10 Tabell 3.2 viser tall pr. 31. desember hvert år.
11 I en analyse av yrkes- og stønadsmønster blant

enslige forsørgere i 1990 fant imidlertid Kjeld-
stad (1998) en noe høyere risiko blant samboere
både for stabil yrkesdeltaking og for en stabil
stønadskarriere over tid. Det tilsynelatende
paradoksale resultatet skyldtes først og fremst at
samboerne oftere kombinerte arbeid og trygd
enn dem som bodde alene med sine barn.
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4. Datakilder for eneforsørgeres yrkes-
deltaking

disse kildene kan si oss om eneforsørge-
res yrkestilknytning over tid.

4.1. Folketellingene
Fra folketellingene i 1960, 1970, 1980 og
1990 er det publisert tall for befolknin-
gens yrkesaktivitet, men dataene er ikke
umiddelbart sammenlignbare over tid.
Det skyldes til dels at definisjonen på
yrkesaktivitet har endret seg. I 1960-
tellingen ble f.eks. en person regnet som
yrkesaktiv dersom han eller hun betraktet
inntekt av eget arbeid som den viktigste
kilden til livsopphold, mens det senere
var avhengig av om vedkommende hadde
arbeidet 100 timer eller mer i året. I
1990-tellingen ble videre midlertidig
fravær regnet som yrkesaktivitet, mens
det ikke var tilfelle i tidligere tellinger.
Inndelingen av den yrkesaktive befolknin-
gen etter ulike bakgrunnskjennetegn er
også noe forskjellig i de ulike publikasjo-
nene, slik at det kan være vanskelig å
finne sammenlignbare grupper fra en
telling til en annen. For tellingene i 1960,
1970 og 1980 er det imidlertid også
utgitt en egen publikasjon med bearbei-
dede tall som kan sammenlignes over tid
(NOS B 588, 1986). I gjennomgangen
nedenfor skal vi basere oss på denne
publikasjonen. Vi kan dermed bare følge
utviklingen fram til 1980, men siden
1980- og 1990-tallet vil bli grundig belyst
med AKU-data, er det ikke noe stort

Med enslig forsørger mener vi i denne
rapporten, når ikke annet er nevnt, mor
eller far som bor alene med barn under
16 år. Mor eller far med særkullsbarn som
bor sammen med en annen voksen (part-
ner), enten en annen enslig eller en
annen med eget særkullsbarn, inngår her
ikke i gruppen enslige forsørgere. Vi
ønsker å kartlegge arbeidsmarkedstilpas-
ningen til de såkalt "reelt" enslige12 fordi
vi antar at rammebetingelsene for yrkes-
deltaking er annerledes for foreldre som
er helt alene om den daglige omsorgen
for barn enn for foreldre som lever
sammen med en partner.

Analysen begrenses stort sett til foreldre
med barn i alderen 0-15 år. Dette er
primært teknisk begrunnet, i og med at
opplysninger om barn i vår viktigste
datakilde, Arbeidskraftsundersøkelsene
(AKU), har en slik aldersgrense (se kap.
4.4.). Vi anser imidlertid ikke dette som
noe stort problem fordi barn over 15 år i
liten grad antas å ha avgjørende betyd-
ning for mødre og fedres yrkesdeltaking.
Det gjelder så vel gifte og samboende
som enslige mødre og fedre. I tillegg til
AKU finnes det også enkelte opplysninger
om enslige forsørgeres yrkestilknytning i
andre datakilder. Der kan definisjonen av
enslige forsørgere være noe annerledes.
Før vi går grundigere gjennom AKU, skal
vi derfor også se litt nærmere på hva
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problem. Folketellingenes bidrag vil
derfor først og fremst være å gi et bilde
av utviklingen på 1960- og 1970-tallet.

I sammenstillingen av tallene fra de tre
tellingene er det tatt utgangspunkt i
1960-tellingens definisjon av yrkesaktivi-
tet, dvs. at en person regnes som yrkesak-
tiv dersom egen inntekt er viktigste kilde
til livsopphold. For 1970 og 1980 har en
latt det tilsvare arbeid på 1 000 timer
eller mer i året. De yrkesaktive er inndelt
etter kjønn og ekteskapelig status (ugift,
gift, skilt/separert og enkemann/enke),
men her skilles det ikke mellom personer
med og uten barn. Vi kan derfor ikke si
noe om yrkesdeltakelse blant mødre og
fedre ut fra denne grupperingen. For
kvinner er det imidlertid også publisert
tall fordelt på familietype (enpersonfami-
lie, ektepar uten barn, ektepar med barn
og mor med barn). Den siste gruppen vil
da bestå av ugifte eller før-gifte

mødre. Blant dem kan det selvsagt være
enkelte samboere, men på 1960- og
1970-tallet var samboerskap fortsatt et
relativt sjeldent fenomen. Ifølge Fruktbar-
hetsundersøkelsen 1977 var f.eks. bare
5 prosent av kvinner i alderen 18-44 år
samboende (se f.eks. Blom, Noack og
Østby 1993). Tallene for gruppen mor
med barn burde derfor ikke ligge så langt
unna dem vi ville fått dersom vi hadde
kunnet skille ut mødre som er samboere.

Ifølge tabell 4.1 endret den generelle
yrkesprosenten blant kvinner seg lite fra
1960 til 1980. Her må vi imidlertid ta i
betraktning at tallene bare i liten grad
fanger opp deltidsarbeid pga. grensen på
minst 1 000 timer i året. Siden det meste
av veksten i kvinnelig yrkesdeltakelse på
1970-tallet kom som deltid, betyr det at
tallene gir et feilaktig bilde av utviklingen
totalt sett. Men andelen kvinner som
jobbet forholdsvis mye (dvs. som hadde
inntektsgivende arbeid som viktigste
kilde til livsopphold eller som jobbet
1 000 timer eller mer) endret seg ifølge
tabell 4.1. svært lite. Det skjedde imidler-
tid en del interessante forskyvninger
mellom de ulike familietypene fra 1960
til 1980. Blant enslige uten barn (enper-
sonfamilie) og blant enslige mødre (mor
med barn) gikk yrkesprosenten ned,
mens det var økt aktivitet både blant gifte
mødre (ektepar med barn) og gifte barn-
løse kvinner (ektepar uten barn). Blant
de barnløse foregikk imidlertid all vek-
sten på 1960-tallet, mens den fortsatte
også på 1970-tallet blant mødrene.

I 1960 var andelen yrkesaktive blant
enslige mødre nesten dobbelt så høy som
blant kvinner generelt og mer enn tre
ganger så høy som blant gifte mødre. Litt
under halvparten (46 prosent) av de
enslige mødrene hadde arbeidet 1 000
timer eller mer siste året, mens det til

Tabell 4.1. Kvinner 16 år og over, etter yrkesakti-
vitet1, familietype og alderen til
yngste hjemmeværende barn. Folke-
tellingene 1960, 1970 og 1980

Familietype Yrkesprosent

1960 1970 1980

I alt .......................... 24,0 26,3 27,2

Enpersonfamilie ....... 49,0 33,1 24,0

Ektepar uten barn .... 16,1 26,3 25,4

Ektepar med barn .... 13,2 22,2 28,6
-Yngste barn 0-3 ...... 5,9 13,6 19,1
-Yngste barn 4-6 ...... 8,2 15,8 23,1
-Yngste barn 7-15 .... 15,0 24,8 31,7
- Ingen barn <16 ...... 22,1 30,3 33,1

Mor med barn .......... 45,9 36,1 31,2
-Yngste barn 0-3 ...... 37,0 26,4 19,0
-Yngste barn 4-6 ...... 50,6 41,1 31,5
-Yngste barn 7-15 .... 59,0 44,0 40,4
- Ingen barn <16 ...... 42,8 35,2 29,4

11960: Egen inntekt viktigste kilde til livsopphold. 1970 og
1980: Arbeid på 1 000 timer eller mer i året.
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sammenligning bare gjaldt rundt regnet
hver fjerde kvinne generelt sett (24 pro-
sent)  og hver åttende gifte mor (13
prosent). Forskjellen mellom mødregrup-
pene var spesielt stor dersom det yngste
barnet var under skolealder. Under 10
prosent av gifte mødre var da yrkesakti-
ve, mot 40-50 prosent av enslige mødre.
I 1970 var forskjellen blitt mindre, men
den var fortsatt betydelig. I 1980 var det
ikke lenger noen forskjell mellom mødre-
ne til de aller yngste barna, der både gifte
og ikke-gifte mødre hadde en yrkes-
prosent på 19 prosent, men blant dem
med eldre hjemmeboende barn var yrkes-
aktiviteten fortsatt høyest blant enslige
mødre.

Folketellingene viser altså en klar ned-
gang i yrkesdeltakelse blant enslige små-
barnsmødre på 1960- og 1970-tallet. Det
kan avspeile en reell nedgang, som delvis
kan ha sammenheng med at støtteordnin-
gene generelt ble bedre (enke- og mors-
trygd i 1965, folketrygden i 1967 og kom-
munale ytelser til skilte og separerte
mødre i 1972, jf. kap. 2.1). Men det kan
også skyldes at datamaterialet ikke fanger
opp hele virkeligheten, fordi deltidsar-
beid, som tidligere nevnt, er underregis-
trert. Det gjelder imidlertid i vel så stor
grad gifte mødre, og i denne gruppen ble
det likevel registrert økt yrkesdeltakelse i
samme periode. Gruppen enslige mødre
kan dessuten ha bestått av relativt flere
samboere i 1980 enn tidligere. Men
innslaget av samboere var fortsatt beskje-
dent i 1980 og vil neppe påvirke tallene i
særlig grad. Det er også lite trolig at
samboende mødre var yrkesaktive i
mindre grad enn de reelt enslige. Likele-
des kan det ha blitt flere skilte og sepa-
rerte mødre blant eneforsørgerne i perio-
den, men det skulle heller trekke i ret-
ning av høyere yrkesdeltakelse i gruppen,
siden skilte og separerte gjerne er eldre

enn andre alenemødre. Alt i alt vil vi
derfor tro at den nedgangen i yrkesdelta-
kelse blant enslige mødre som folketel-
lingene viser fra 1960 til 1980, er i godt
samsvar med virkeligheten.

4.2. Levekårsundersøkelsene
Den første levekårsundersøkelsen i Norge
ble holdt i 1973, og fra og med 1980 og
fram til 1995 har den blitt gjentatt jevnlig
med tre til fire års mellomrom. Etter
1995 foretas årlige "temaroterende"
levekårsundersøkelser13. Et sentralt leve-
kårsområde er befolkningens tilknytning
til arbeidsmarkedet, og det er publisert
flere mål for yrkesdeltakelse etter ulike
bakgrunnskjennetegn. Spesielt relevant i
vår sammenheng, er kjennetegnet fami-
liefase14. Det grupperer personer etter
ekteskapelig status og om de har egne
barn (ev. stebarn og adoptivbarn) i hus-
holdningen, og delvis også etter egen
alder og alder på yngste barn. Gifte om-
fatter både gifte og samboere, slik at
enslige her er avgrenset til ugifte og før
gifte som ikke lever i parforhold.

Det er imidlertid et problem at familie-
fase ikke er inndelt etter kjønn. For grup-
pen "enslig forsørger" betyr ikke dette så
mye, siden det er svært få menn i denne
gruppen, men gruppen "gifte med barn"
blir uegnet som sammenligningsgrunnlag.
I stedet bruker vi alle kvinner i alders-
gruppen 25-44 år. Her vil langt de fleste
være gifte eller samboende og mødre,
men det vil selvsagt også være et visst
innslag av enslige med eller uten barn.
I den publiserte statistikken er imidlertid
dette den referansegruppen som egner
seg best.

Siden det er svært få enslige forsørgere i
utvalget, vil det være stor usikkerhet
knyttet til resultatene for denne gruppen.
For eksempel vil konfidensintervallet15
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for en sysselsettingsprosent på rundt 70
strekke seg fra om lag 58 til 82 prosent.
Det betyr at selv relativt store endringer
fra et år til et annet kan skyldes utvalgs-
usikkerhet16. For enslige forsørgere gjel-
der det i streng forstand det meste av
endringen over tid, selv i forhold til 1991,
da utvalget av enslige forsørgere var
mangedoblet17. Andelen sysselsatte ene-
forsørgere som jobber deltid er imidlertid
signifikant høyere i 1983 enn senere. Det
gjelder for så vidt også for gruppen bestå-
ende av alle kvinner i alderen 25-44 år.
Data fra levekårsundersøkelsene kan

derfor tyde på at den generelle nedgan-
gen i deltidsarbeid som startet midt på
1980-tallet (jf. kap.2.1.)  også omfattet
enslige forsørgere, men vi skal ikke trek-
ke noen endelig konklusjon her før vi ser
hva Arbeidskraftsundersøkelsene har å si
om den tilsvarende utviklingen.

Enkelte endringer over tid når det gjelder
tidligere arbeidsledighetserfaring, er også
signifikante. Alt tyder på at problemene
var større i 1995 enn tidligere. Andelen
personer som hadde vært arbeidsledige
året før, var høyere da enn både tidligere

Tabell 4.2. Yrkestilknytning blant enslige forsørgere1 og kvinner 25-44 år. Levekårsundersøkelsene
1980-2000

Enslige forsørgere1 Kvinner 25-44 år

1980 1983 1987 1991 1995 2000 1980 1983 1987 1991 1995 2000

Andelen personer som er sysselsatt2 71 57 71 63 67 72 68 73 83 80 80 83

Andelen sysselsatte som jobber3

- Deltid (1-34 t/uke) ........................ 34 53 26 30 31 32 57 60 48 45 40 41
- Heltid (35-44 t/uke) ...................... 61 41 56 58 59 53 40 36 45 46 52 50
- Lang arbeidsuke (>45 t/uke) ........ 5   6 18 12 10 15  3   4   7   9   8   8

Andelen personer som var
yrkesaktive4 året før ....................... 81 67 72 73 .. .. 77 79 84 82 .. ..

Andelen yrkesaktive året før
som jobbet
  - Heltid hele året .......................... 46 .. .. 50 .. .. 34 .. .. 39 .. ..
  - > 1 300 timer ............................ 57 53 66 .. .. .. 40 39 51 .. .. ..

Andelen personer som var
- Arbeidsledige året før5 ................. 13   5   9 10 20 13 8   7   9   9 12 8
- Langtidsledige året før6 ................  5   2   3   6 13   5 2   2   3   5   8 4
- Arbeidsløse > 5 md. siste 5 år ...... .. ..   7   9 25  ..  .. .. 5   6 15 ..

Andelen sysselsatte som mener
de står i fare for å miste sin jobb ....  .. ..  9 23 17 .. .. .. 9  18 15 ..

Antall personer som svarte .............  93  95  98 572 126 172 722 755 782 748 724 868
Antall sysselsatte ............................  66  54  70 361  84 129 491 551 647 597 578 743
Antall yrkesaktive året før .............. 75  64  69 418  .. .. 557 591 643 605  .. ..

1 Ugifte og før gifte som ikke er samboere, og som bor sammen med egne barn 0-19 år (1980: 0-18 år).
2 Personer som vanligvis utfører inntektsgivende arbeid av minst 1 times varighet pr. uke.
3 I 2000 bare basert på arbeidstid i hovedyrke.
4 Personer som hadde inntektsgivende arbeid i løpet av året.
5 Omfatter både perioder med ufrivillig permittering uten lønn og perioder uten arbeid hvor en søkte etter arbeid.
6 Personer som har vært arbeidsledige i mer enn 8 uker i alt i løpet av året.
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på 1990-tallet og på begynnelsen av
1980-tallet. Langtidsledigheten var også
mer utbredt enn ved forrige ledighets-
topp i 1983, og det var en større andel
som hadde vært arbeidsløse mer enn fem
måneder de siste fem årene enn ved
tidligere målinger. Denne indikatoren går
imidlertid bare tilbake til 1987. Jobb-
utryggheten ser ut til å svinge i takt med
utviklingen i arbeidsledigheten generelt.
Det er en klar økning i andelen som
mener de står i fare for å miste jobben fra
1987 til 1991. Deretter er det en svak
nedgang fram mot 1995. Endringen fra
1991 til 1995 er imidlertid ikke statistisk
sikker.

Sammenlignet med alle kvinner 25-44 år
har sysselsettingsnivået blant enslige
forsørgere siden 1983 ligger klart under
nivået i referansegruppen. I 1980 var
andelen sysselsatte i begge grupper om
lag 70 prosent, men mens nivået økte til
rundt 80 prosent og vel så det på 1990-
tallet blant kvinner generelt, holdt det
seg omtrent uendret blant enslige forsør-
gere. Et lignende mønster finner vi om vi
betrakter andelen personer som var
yrkesaktive året før undersøkelsene.

Enkelte trekk ved utviklingen kan ifølge
levekårsundersøkelsene tyde på at enslige
forsørgere er mer utsatt under en lavkon-
junktur enn kvinner generelt. Sysselset-
tingsandelen i den førstnevnte gruppen
var spesielt lav i 1983 og til dels også i
1991, mens referansegruppen hadde
stigende andeler på hele 1980-tallet og
nokså stabile andeler på 1990-tallet. Men
siden utvalgene av eneforsørgere er så
små, kan vi foreløpig ikke konkludere
med sikkerhet at det er slik.

Et annet særtrekk ved sysselsettingsmøn-
steret til enslige forsørgere er at de langt
sjeldnere jobber deltid enn kvinner gene-

relt. I den første gruppen har deltidsraten
(andelen av de sysselsatte som jobber
deltid) ligget rundt 30 prosent, bortsett
fra i 1983 da den var over 50 prosent. I
den siste gruppen har deltidsraten sunket
fra rundt 60 prosent tidlig på 1980-tallet
til drøyt 40 prosent på 1990-tallet. For-
skjellen er imidlertid ikke helt statistisk
sikker ved alle undersøkelsestidspunk-
tene. Deltidsraten for enslige forsørgere
var uvanlig høy i 1983, og det er nærlig-
gende å spørre om det kan ha hatt noe
med den høye arbeidsledigheten å gjøre.
Men siden datagrunnlaget er så vidt
spinkelt, skal vi foreløpig la dette spørs-
målet ligge, og heller komme tilbake til
det dersom annen statistikk viser et lig-
nende mønster.

Deltid er også mer uvanlig blant enslige
forsørgere enn blant kvinner generelt
dersom vi betrakter yrkesinnsatsen over
et lengre tidsrom. I 1990, dvs. året før
undersøkelsen i 1991, hadde halvparten
av yrkesaktive eneforsørgere jobbet heltid
hele året, mens det gjaldt knappe 40
prosent av andre yrkesaktive kvinner18.
Også om en sammenligner dem som
hadde jobbet 1 300 timer eller mer året
før, var det på 1980-tallet en klart høyere
andel yrkesaktive eneforsørgere som
hadde jobbet så mye. Forskjellen i 1983
er imidlertid ikke helt statistisk sikker.

Når det gjelder de ulike indikatorene for
tidligere arbeidsledighetserfaring og
følelse av jobbutrygghet, kan vi med de
små utvalgene i levekårsundersøkelsene
ikke med sikkerhet slutte at enslige for-
sørgere har vært mer utsatt på arbeids-
markedet enn kvinner generelt. Andelen
personer som var arbeidsledige eller
langtidsledige året før, og andelen syssel-
satte som var redd for å miste jobben, er
imidlertid nesten konsekvent høyere i
enslig-forsørgergruppen enn i
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referansegruppen. Selv om forskjellene
ikke er statistisk signifikante, tyder dette
likevel på at problemene kan ha vært
størst i den første gruppen.

4.3. Tidsbruksundersøkelsene
Siden 1971 har det hvert tiende år blitt
gjennomført omfattende undersøkelser av
befolkningens tidsbruk som bl.a. viser
hvordan ulike grupper fordeler tiden
mellom yrkesarbeid, hus- og omsorgs-
arbeid og andre aktiviteter19. Tidsbruks-
undersøkelsene publiseres også med
familiefase som en av bakgrunnsvariable-
ne. Som i levekårsundersøkelsene bygger
den på ekteskapelig status, forekomsten
av hjemmeboende barn og husholdnings-
sammensetningen ellers, men i tillegg
skilles det mellom kvinner og menn. Det
er derfor mulig å skille ut både mødre og
fedre i den publiserte statistikken. Fami-
liefase er imidlertid noe ulikt definert
over tid både med hensyn til samboere og
aldersgrense for hjemmeboende barn.
Samboere ble først kartlagt i undersøkel-
sen i 1980-81 og inngår fra da av i grup-
pen gifte. Tidligere var eventuelle sambo-
ere regnet med blant ugifte eller før gifte.
I undersøkelsen i 1971-72 var aldersgren-
sen for hjemmeboende barn 16 år i grup-
pen enslige forsørgere, mens det ikke var
noen grense for barna til de gifte. Senere
er de to gruppene behandlet likt, men
aldersgrensen er et år lavere i 1990-91
(se fotnoter til tabell 4.3). I de to siste
undersøkelsene finnes det bare tall for
gifte og samboende inndelt etter alderen
på yngste barn (0-6 år og 7 år og eldre),
mens tilsvarende inndeling ikke er gjort
for enslige forsørgere.

Som i levekårsundersøkelsene er det et
generelt problem at det er få observasjo-
ner for enslige forsørgere og dermed stor
usikkerhet knyttet til disse tallene. Spe-
sielt gjelder det enslige fedre, der det ofte

er for få observasjoner til at resultatene
kan publiseres. Vi har derfor stort sett
måttet begrense oss til å sammenligne
enslige og gifte/samboende mødre. I
1980-81 ble det imidlertid trukket et
tilleggsutvalg av enslige forsørgere.
Resultatene er publisert i Opdahl 1984.
Denne undersøkelsen gir et sikrere ut-
gangspunkt for å analysere enslige mø-
dre, og gjør det også mulig å se litt nær-
mere på enslige fedres tidsbruk og yrkes-
deltaking (tabellene 4.4 og 4.5). Defini-
sjonen av enslige forsørgere i denne
undersøkelsen er noe innsnevret i forhold
til de vanlige tidsbruksundersøkelsene,
idet bare helt reelt enslige regnes med.
Det vil si at både samboere og de som bor
sammen med andre voksne i hushold-
ningen er holdt utenfor. For å under-
streke dette skillet i forhold til den van-
lige definisjonen, kalles disse enslige
forsørgerne aleneforeldre (Opdahl 1984).

Når vi sammenligner gjennomsnittet av
en kontinuerlig variabel (her: tid i timer
og minutter) over tid eller mellom grup-
per, er det mer problematisk å vurdere
usikkerheten enn når vi studerer andelen
med ulike kjennetegn (f.eks. andelen
yrkesaktive). I det siste tilfellet finnes det
i publikasjonene tabeller med beregnede
standardavvik for ulike andeler og ulike
utvalgsstørrelser som gjør det mulig å
anslå omtrent hvor stort konfidensinter-
vallet til de estimerte andelene er. For
gjennomsnittsverdier som det i prinsippet
kan være uendelig mange av, finnes det
ingen tilsvarende tabeller. Det er likevel
oppgitt standardavvik til enkelte gjen-
nomsnittstall som kan gi et visst anslag
på usikkerheten, og som vi har forsøkt å
ta i betraktning i tolkningen av resul-
tatene20.
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Tabell 4.3. Tid brukt til ulike aktiviteter. Enslige og gifte/samboende mødre. Tidsnyttingsunder-
søkelsene 1971/72 -1990/91. Timer og minutter. Gjennomsnitt for alle dager

Enslige mødre1 Gifte Gifte/sam- Gifte/sam-
mødre2 boende mødre boende mødre

med barn 0-6 år med barn 7-17 år3

Aktivitet ............................ 1971-724 1980-815 1990-916 1971-72 1980-81 1990-91 1980-81 1990-92

Inntektsgivende arbeid i alt 2.00 3.06 2.23 1.30 1.30 1.53 2.48 3.29
- Inntektsgivende arbeid 1.48 2.48 2.09 1.24 1.18 1.42 2.30 3.11
- Arbeidsreiser ............... 0.12 0.18 0.14 0.06 0.12 0.11 0.18 0.18

Husholdningsarbeid i alt .... 5.42 4.36 5.21 6.54 6.54 6.37 5.12 4.53
Av dette

- Husarbeid ................... 3.54 2.36 2.09 5.00 3.24 2.36 3.30 2.51
- Omsorgsarbeid ............ 0.24 1.18 2.09 0.54 2.30 2.56 0.42 0.52

Utdanning i alt .................. 0.06 0.18 0.40 0.06 0.06 0.14 0.12 0.12

Personlige behov i alt ........ 10.42 10.06 9.31 10.30 10.06 10.03 10.12 10.00

Fritid i alt ........................... 5.06 5.54 5.50 4.42 5.18 5.10 5.30 5.20

Andel som utførte inntekts-
givende arbeid (prosent) .. .. 40 31 .. 26 32 46 52

Antall persondager ............ 83 104 162 820 632 594 754 548

1 1971-72: Ugifte og før gifte. Senere: ugifte og før gifte som ikke er samboere. 2 Med hjemmeboende barn (ingen aldersgrense).
3 7-18 år i 1980-81. 4 Med barn under 16 år. 5 Med barn 0-18 år. 6 Med barn 0-17 år.

Et velkjent resultat fra tidsbruksundersø-
kelsene er at kvinner over tid generelt
har brukt stadig mer tid til yrkesarbeid og
mindre tid til husarbeid. Økt tid til yrkes-
arbeid skyldes hovedsakelig at flere kvin-
ner har tatt lønnet arbeid, og ikke at
arbeidstiden blant yrkesaktive har økt.
Dette mønsteret trer også klart fram for
gifte og samboende mødre i tabell 4.3.

For enslige mødre er bildet noe annerle-
des. Deres tid til inntektsgivende arbeid
ser ut til å ha økt på 1970-talletfor så å
gå ned igjen på 1980-tallet, men denne
utviklingen er antakelig ikke helt statis-
tisk sikker. Økningen på 1970-tallet stri-
der også mot resultatene fra folketelling-
ene, som viste en klar nedgang fra 1970
til 1980 i andelen enslige mødre som

jobbet 1 000 timer eller mer i året. Dette
fanger som nevnt bare i liten grad opp
deltidsarbeid, og den sterke veksten i
deltidsarbeid på 1970-tallet har trolig
også omfattet enslige mødre. Bl.a. viser
tall fra Rikstrygdeverket at andelen
stønadsmottakere med fradrag for annen
inntekt økte i løpet av tiåret (RTVs års-
meldinger 1973-1980)21. Bildet er derfor
mer nyansert enn det folketellingene
viser, men det virker lite sannsynlig at økt
deltid har kunnet mer enn kompensere
for den lavere andelen med lang arbeids-
tid. Tatt i betraktning den store usikker-
heten som knytter seg til tallene fra
tidsbruksundersøkelsene, vil vi derfor
ikke legge særlig vekt på resultatet om
økt gjennomsnittlig tid til inntektsgivende
arbeid blant enslige mødre på 1970-
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tallet. Nedgangen på 1980-tallet stemmer
imidlertid bra overens med resultatet fra
folketellingene.

Tid til husholdsarbeid, som hovedsakelig
omfatter vanlig husarbeid og omsorgs-
arbeid, utviklet seg i motsatt retning av
inntektsgivende arbeid i perioden 1970-
1990. Med sikkerhet kan vi imidlertid
bare slutte at enslige mødres samlede tid
til husholdsarbeid gikk ned på 1970-
tallet. Reduksjonen var på en drøy time,
og nedgangen i vanlig husarbeid var enda
større. Det innebærer at enslige mødres
tid til omsorgsarbeid økte på 1970-tallet,
og denne trenden ser også ut til å ha fort-
satt på 1980-tallet.

Andre sikre konklusjoner vi kan trekke
om utviklingen i enslige mødres tidsbruk,
er at de brukte mer tid til utdanning og
mindre tid til personlige behov (i hoved-
sak søvn og måltider) på begynnelsen av
1990-tallet enn 20 år tidligere. De ser
også ut til å ha fått noe mer fritid i løpet
av 1970-tallet, men dette resultatet er
noe mer usikkert.

Sammenlignet med gifte og samboende
er det generelle bildet fra tidsbruksunder-
søkelsene at enslige mødre brukte mer tid
til inntektsgivende arbeid tidlig på 1970-
og 1980-tallet, mens situasjonen var mot-
satt tidlig på 1990-tallet. I streng forstand
er det imidlertid bare forskjellen i 1980-
81 som er statistisk sikker, og da kun i
forhold til gifte og samboende mødre
med barn under skolealder. Ti år senere
var det ikke lenger noen forskjell i for-
hold til de gifte og samboende mødrene
til de yngste barna, samtidig som det da
kan se ut som om enslige mødre brukte
mindre tid til lønnet arbeid enn gifte og
samboende mødre med barn i skolealder.
Ikke uventet er mønsteret at enslige
mødre bruker mindre tid til husholds-
arbeid enn gifte og samboende mødre.

Forskjellen er signifikant ved alle under-
søkelsestidspunktene i forhold til gifte
mødre med barn under skolealder. Giftes
merarbeid i husholdningen gjelder i
første rekke vanlig husarbeid, men også
omsorgsarbeid, noe som kanskje er mer
overraskende. Gifte mødre som ikke har
barn under skolealder bruker derimot
som ventet mindre tid til omsorgsarbeid
enn enslige mødre (uansett alder på
barna). Forskjellen var størst på begyn-
nelsen av 1990-tallet og var da også
statistisk sikker.

På begynnelsen av 1970-tallet var det
ingen forskjell mellom enslige og gifte
mødre i tid brukt til utdanning. Ti år
senere lå gjennomsnittstiden blant ensli-
ge mødre litt over, men forskjellen var
ikke signifikant. Først på begynnelsen av
1990-tallet kan vi med sikkerhet slutte at
enslige mødre brukte mer tid til utdan-
ning enn gifte og samboende mødre,
uansett barnas alder. Forskjellen var en
knapp halvtime i gjennomsnitt pr. dag.
Omtrent den samme forskjellen finner vi i
tid til personlige behov i 1990-91, men
her var situasjonen motsatt: Enslige
mødre brukte mindre tid på personlige
behov enn andre mødre. Når det gjelder
fritidsaktiviteter, er det generelle inntryk-
ket at tidsbruken blant enslige mødre er
noe høyere enn blant andre mødre, men
disse forskjellene er ikke signifikante.

Analyser av tilleggsutvalget av reelt ensli-
ge forsørgere (aleneforeldre) i 1980-81
gir et lignende bilde av forskjellene mel-
lom enslige og gifte/samboende mødre
(tabell 4.4). I denne undersøkelsen er
ikke gifte og samboende delt i to grupper
etter alderen på yngste barn, slik at de er
mer direkte sammenlignbare med enslig-
gruppen. Resultatene viser at alenemødre
brukte omtrent 45 minutter mer pr. dag
til inntektsgivende arbeid og omtrent 40
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minutter mindre til husholdsarbeid enn
gifte og samboende mødre. Hele forskjel-
len i husholdsarbeid skyldes at alenemø-
dre brukte mindre tid til vanlig husar-
beid, mens det ikke var noen forskjell i
tiden til omsorgsarbeid. Her viste den
vanlige tidsbruksundersøkelsen 1980-81
som kjent at gifte og samboende mødre
brukte mer tid til omsorgsarbeid når
barna var små, men mindre tid når de
kom i skolealder. Tilleggsundersøkelsen
viser også med sikkerhet at alenemødre
brukte mer tid til utdanning allerede i
1980-81. Forskjellen var på drøye 10
minutter pr. dag.

Med det større utvalget i 1980-81 kan vi
også danne oss et første inntrykk av
enslige fedres (alenefedres) tidsbruk. Det
er interessant at noen av de ulikhetene vi
har sett mellom mødregruppene, ser ut til

å gå i motsatt retning når det gjelder
fedre. Resultatene er imidlertid mer
usikre, fordi det er langt færre enslige
fedre. Mye tyder likevel på at alenefedre
bruker mindre tid til inntektsgivende
arbeid og mer tid til husholdsarbeid enn
gifte og samboende, samtidig som de i
likhet med alenemødre bruker mer tid til
utdanning. Men strengt tatt er det bare
forskjellen i husholdsarbeid som er statis-
tisk sikker. Igjen ser vi at det er tiden til
vanlig husarbeid som varierer, mens det
ikke er noen forskjeller i tiden til om-
sorgsarbeid.

Sammenlignet med alenemødre bruker
alenefedre klart mer tid til inntektsgiven-
de arbeid og mindre tid til husholds-
arbeid. Daglig dreier det seg om vel to
timer mer yrkesarbeid og litt under to
timer mindre husholdsarbeid, og hoved-
tyngden av dette gjelder vanlig husar-
beid. De alminnelige kjønnsforskjellene
er derfor også markante blant alenefor-
eldre, selv om de ikke er like utpregede
som blant gifte og samboende foreldre.

I Opdahl (1984) er det også opplysninger
om yrkesaktivitet, arbeidstid og utdan-
ningsaktivitet på tidspunktet for innled-
ningsintervjuet til undersøkelsen i 1980-
8122. Dette bekrefter og utfyller det møn-
steret vi har sett hittil (tabell 4.5). Alene-
mødre var i noe større grad yrkesaktive
enn gifte og samboende mødre på begyn-
nelsen av 1980-tallet, men spesielt i den
forstand at langt flere jobbet heltid. 42
prosent jobbet mer enn 30 timer i uken,
mens det bare gjaldt 19 prosent i referanse-
gruppen. Regnet i prosent av de yrkes-
aktive blir det en heltidsandel på nesten
60 prosent for alenemødrene og ikke fullt
30 prosent for gifte og samboende.
Heltidsandelen øker mye sterkere med
barnets alder i den første gruppen. Blant
mødre med 0-2-åringer var det ingen

Tabell 4.4. Tid brukt til ulike aktiviteter. Alene-
foreldre1 og gifte/samboende foreldre
med barn under 16 år. Tidsnyttingsun-
dersøkelsen 1980-81 med tilleggsut-
valg av aleneforeldre2. Timer og
minutter. Gjennomsnitt for alle dager

Aktivitet Aleneforeldre1 Gifte/sam-
boende foreldre

Kvinner Menn Kvinner Menn

Inntektsgivende
arbeid i alt 2.54 5.00 2.06 5.48

- Inntektsgivende
arbeid 2.36 4.36 1.54 5.18

- Arbeidsreiser 0.18 0.24 0.12 0.30

Husholdnings-
arbeid i alt 5.24 3.36 6.06 2.48

- Husarbeid 2.48 1.42 3.30 0.42
- Omsorgsarbeid 1.36 0.48 1.36 0.48

Utdanning 0.18 0.24 0.06 0.06
Personlige behov 10.06 9.54 10.12 9.48
Fritid 5.18 5.00 5.30 5.30
Antall persondager 800 102 1 239 1 122

1Ugifte og før gifte personer som har den daglige omsorgen
for ett eller flere barn, og som bor alene sammen med barnet
eller barna.
2 Kilde: Opdahl 1984.
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forskjeller mellom gruppene, men blant
dem med eldre barn var det en klar over-
vekt av heltidsarbeid blant alenemødrene.
I samsvar med det vi har sett tidligere,
var det også en høyere andel av alene-
mødre som var under utdanning.

Blant fedre er det ikke så store forskjeller
mellom enslige og gifte/samboende, men
mønsteret er det samme som det vi så fra
tidsbrukstallene i tabell 4.4. Alenefedre
ser ut til å være yrkesaktive i noe mindre
grad enn andre fedre, spesielt på grunn
av at det er færre som jobber heltid. Disse
forskjellene er imidlertid ikke helt
statistisk sikre på grunn av det forholds-
vis lille utvalget av alenefedre. Sammen-
lignet med alenemødre er det som ventet
langt høyere andeler som er yrkesaktive
og som jobber heltid blant alenefedrene.

4.4. Arbeidskraftundersøkelsene
(AKU)

Hoveddatakilden for denne analysen er
arbeidskraftsundersøkelsene (AKU). Vi
anser AKU som det mest relevante og
pålitelige datamaterialet for vårt formål
av alle eksisterende datakilder. Det skyl-
des bl.a. at undersøkelsene har vært
gjennomført hyppig og over en lang
tidsperiode - fire ganger årlig fra og med
1972. Det er dermed mulig å kartlegge
utvikling og endring i arbeidsmarkedstil-
pasning under skiftende konjunkturfor-
hold. En annen stor fordel med AKU er at
de er basert på store utvalg: 12 000
personer hvert kvartal fram til 1988, med
en gradvis økning til 24 000 personer
hvert kvartal fra og med 1990. Store
utvalg gjør at også relativt små grupper i
samfunnet er representert med et tilstrek-
kelig antall personer til at de kan analyse-
res separat. Et tredje fortrinn er AKUs
brede spekter av opplysninger om den

Tabell 4.5. Yrkesdeltakelse, arbeidstid og utdanningsaktivitet. Aleneforeldre1 og gifte/samboende
foreldre med barn under 16 år. Tidsnyttingsundersøkelsen 1980-81 med tilleggsutvalg av
aleneforeldre2. Prosent

                             Yrkesaktive3 Under Antall
I alt inkl. Heltid4 Deltid5 utdanning personer
uoppgitt

Alenemødre ......................... 71 42 28 9 448
Yngste barn

0- 2 år ............................. 25 11 15 28
3- 6 år ............................. 60 37 23 124
7-10 år ............................. 77 43 32 135

11-15  år ............................ 82 51 30 161

Alenefedre ........................... 91 79 10 2   52
Gifte/samboende mødre ...... 65 19 45 3 620
Yngste barn

0- 2 år ............................. 47 11 35 139
3- 6 år ............................. 61 12 48 165
7-10 år ............................. 69 25 42 144

11-15 år .............................. 80 27 51 172

Gifte/samboende fedre ........ 98 93   3 1 561

1Ugifte og før gifte personer som har den daglige omsorgen for ett eller flere barn, og som bor alene sammen med barnet eller
barna. 2 Kilde: Opdahl 1984.3Hadde inntektsgivende arbeid av minst 1 times varighet pr. uke på intervjutidspunktet. 4Over 30 t/uke.
5 1-30 t/uke.
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norske befolkningens arbeidsmarkedstil-
knytning. Av eksisterende datakilder
representerer AKU det mest omfattende
datamaterialet om ulike gruppers ar-
beidsstyrkestatus, så som sysselsetting,
undersysselsetting, arbeidsløshet og
arbeidstid, yrkes- og næringstilknytning
med mer.

Utgangspunktet for vår analyse er nye
tabellkjøringer basert på data som er
spesielt bearbeidet og tilrettelagt for vårt
formål. Resultatene presenteres i sin
helhet i kapittel 5. Her skal vi kun gjøre
kort rede for selve databearbeidingen og
de valg og avgrensninger vi har gjort.

Analyseperiode: 1980-1999
På grunn av viktige brudd i tidsserien i
AKU fra 1970-tallet og fram til i dag har
vi begrenset analyseperioden til årene
1980-1999. Begrensningen skyldes først
og fremst at det før 1980 ikke er mulig å
skille mellom "reelt" enslige forsørgere og
samboere med særkullsbarn i datamate-
rialet, fordi samboerskap ikke ble kartlagt
før 198023. Det betyr at samboere med
særkullsbarn ville blitt regnet som enslige
forsørgere i vår analyse før 1980 og som
gifte/samboende etter 1980.

Det største tidsseriebruddet etter 1980
skjedde i 2. kvartal 1988. Da gikk en over
til månedlig datainnsamling, samtidig
som det ble tatt i bruk et nytt spørreskje-
ma. Kvartalstallene ble etter dette bereg-
net som et gjennomsnitt av tre uker i
hvert kvartal, mens det tidligere var
basert på én undersøkelsesuke i kvartalet.
Det er anslått at årsgjennomsnittet for
sysselsatte24 totalt sett kan ha blitt 10 000
høyere i 1988 enn det ville ha blitt med
det gamle opplegget (se f.eks. NOS C
467, 1998). Overgangen til månedlig
datainnsamling påvirker også tallet på

sysselsatte som var midlertidig fraværen-
de, fordi det fanger opp mer slikt fravær.

I det nye spørreskjemaet fra 2. kvartal
1988 spørres det om både avtalt og fak-
tisk arbeidstid, mens det tidligere bare
ble spurt om faktisk arbeidstid. For å
sikre sammenlignbarhet over perioden
som helhet har vi derfor brukt faktisk
arbeidstid som grunnlag for vår inndeling
etter heltid og deltid. Endringen i kart-
leggingen av arbeidstid gjør også at det
er problematisk å sammenligne hovedsa-
kelig virksomhet før og etter 1988. Dette
spørsmålet stilles bare til sysselsatte som
ikke jobber heltid, og siden dette fra
1988 er avhengig av avtalt arbeidstid, blir
gruppen som har svart ikke den samme
før og etter omleggingen25. Vi presenterer
derfor bare tall for utviklingen etter 1988
for hovedsakelig virksomhet. Det samme
gjelder også for undersysselsetting, men
her er årsaken at slike opplysninger ikke
finnes tidligere.

En annen viktig omlegging 2. kvartal
1988 var at man gikk over fra å kartlegge
barn tilknyttet intervjupersonen ved hjelp
av egne spørsmål i AKU til å innhente
slike opplysninger direkte fra befolknings-
databasen i SSB, (jf. nedenfor). Det betyr
at fra da av blir bare intervjupersonens
biologiske og eventuelt adopterte barn
under 16 år medregnet mot tidligere alle
barn under 16 år i husholdningen. Om-
leggingen er anslått å ha ført til at tallet
på gifte kvinner i arbeidsstyrken med
barn ble redusert med ca. 1 prosent (ca.
4 000 personer). Av større konsekvens for
vårt prosjekt er imidlertid at dataene fra
og med 1988 ikke lenger inneholder noen
informasjon om barns husholdstilknyt-
ning. Det betyr spesielt at gruppen ensli-
ge fedre blir alt for stor om vi bruker
AKU-dataene direkte, siden barn fortsatt
er registrert på begge foreldre selv om de
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ikke lenger bor sammen. Dette problemet
krevde derfor ekstra databearbeiding og
tilrettelegging som vi gjør nærmere rede
for nedenfor.

Det er også et mindre tidsseriebrudd i
AKU 1. kvartal 1996. Da gikk man bl.a.
over til løpende undersøkelsesuker, dvs.
at alle årets uker blir kartlagt. Samtidig
ble det gjort enkelte endringer i
spørreskjemaet (se f.eks. NOS C 467,
1998). Omleggingen påvirket først og
fremst tallet for utførte ukeverk og i noen
grad også tallet på arbeidsledige26. Års-
gjennomsnittstallene for sysselsatte synes
derimot ikke å ha blitt påvirket i særlig
grad.

"Kobling" av barn og foreldre
Den største utfordringen i forhold til vårt
prosjekt var å "koble" barn av skilte og
separerte foreldre til den forelderen de
faktisk bor sammen med, slik at våre
grupper av enslige mødre og enslige fedre
ble mest mulig reelle. For perioden 1980-
1987 var dette forholdsvis enkelt, siden
spørreskjemaet den gang inneholdt opp-
lysninger om det var barn under 16 år i
husholdningen. Et lite problem var likevel
at eventuelle barn i husholdningen ikke
nødvendigvis behøvde å være intervjuper-
sonens egne barn - de kunne også være
søsken. Det er fordi AKU-utvalget består
av personer helt ned til 16 år, og de
yngste intervjupersonene vil derfor ofte
ikke ha flyttet hjemmefra. For å unngå at
ugifte (og, eventuelt svært sjeldent, før
gifte) feilaktig blir regnet som enslig
forsørger for eventuelle søsken i alderen
0-15 år har vi gjort følgende avgrensnin-
ger: Som enslige mødre regnes ugifte
eller før gifte kvinner med barn i hus-
holdningen, men aldersforskjellen mel-
lom mor og barn må være minst 17 år.
Som enslige fedre regnes kun før gifte
menn med barn i husholdningen27.

Etter omleggingen i 1988 er det nødven-
dig med ekstra opplysninger for å avgjøre
hvorvidt en ugift eller før gift mor eller
far med biologiske barn i realiteten er en
enslig forsørger. Slike opplysninger er
hentet fra SSBs befolkningsdatabase og
koblet til årsfilene fra AKU28. Etter dette
blir personer som oppgir at de er ugift
eller før gift i AKU, bare regnet som
enslig forsørger dersom de har biologiske
barn som bor på samme adresse som dem
selv. De nye koblingene medfører at
antall enslige mødre blir noe redusert og
antall enslige fedre sterkt redusert i
forhold til det vi ville fått hvis vi hadde
brukt AKU direkte. Uten å ha sikre "fasit-
tall" for størrelsen på de to gruppene
finner vi at gruppen enslige mødre i vårt
analysemateriale stemmer godt overens
med antatt antall "reelt" enslige mødre
med barn 0-15 år (vedleggstabell 4.1, jf.
tabell 3.1). Gruppen enslige fedre synes
imidlertid fortsatt noe for stor i våre data
i forhold til hva vi antar er gruppens
omtrentlige størrelse i virkeligheten29.

Det lar seg dessverre ikke gjøre å koble
på opplysninger fra befolkningsdatabasen
lenger tilbake enn til 1991. Vi viser like-
vel tall for 1990 for hovedgrupper av
mødre basert på de opprinnelige AKU-
filene30. Da blir gruppen enslige forsørge-
re noe for stor, men vi regner ikke med at
det representerer noen stor feilkilde så
lenge vi holder oss til mødre. For fedre,
derimot, lar det seg ikke gjøre å presente-
re tall for enslige forsørgere kun på basis
av de ukoblede dataene.

Statistisk usikkerhet
Tabellene og figurene fra AKU som pre-
senteres i kapittel 5, er basert på oppblås-
te tall, dvs. estimater på totaltall i befolk-
ningen og prosentuering av disse. Estima-
tene bygger på at hver person i utvalget
regnes å representere flere personer. Jo
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større utvalg, desto færre personer repre-
senteres av hver person i utvalget. I
perioden 1980-1987 representerte hver
person som ble intervjuet, i gjennomsnitt
275 personer. På mesteparten av 1990-
tallet representerte hun eller han i gjen-
nomsnitt 140 personer. Det betyr at
usikkerheten knyttet til tallene er større
på 1980-tallet.

Det sier seg selv at usikkerheten vil være
størst ved estimater for små grupper. I vår
sammenheng gjelder dette særlig enslige
fedre. Grovt regnet er tallene for enslige
fedre basert på kvartalsutvalg på 20 til 40
personer på 1980-tallet og 90 til 140
personer på 1990-tallet. Den statistiske
usikkerheten reduseres imidlertid betrak-
telig når vi holder oss til årsgjennom-
snittstall, som er basert på fire kvartaler.
Usikkerheten knyttet til estimatene for
enslige fedre er likevel så stor at vi kun
har valgt å presentere tall for gruppen
som helhet, og ikke for undergrupper av
fedre. For enslige mødre er kvartalsutval-
gene større (fra 200 til 600 i perioden),
og her presenterer vi tall for undergrup-
per, selv om de også er beheftet med
relativt stor usikkerhet. Det skal vi imid-
lertid ta med i betraktning når vi diskute-
rer analyseresultatene i kapittel 5.

12 Enslige forsørgere har ikke noen allment
akseptert og entydig definisjon, og definisjonen
varierer i ulike statistikk-kilder og over tid (jf.
kapittel 3).

13 Fra de temaroterende undersøkelsene er det
ikke publisert tall for yrkesaktivitet, men på
forespørsel har vi fått kjørt ut enkelte tall for
våre grupper fra undersøkelsen i 2000.

14 Fra levekårsundersøkelsen 1973 er det ikke
publisert tall for familiefase. Dette året er derfor
ikke med i vår oversikt.

15 Det intervallet som dekker den sanne verdien
med en viss stor sannsynlighet (vanligvis
95 prosent). Med den sanne verdien menes den
verdien vi ville ha fått om vi hadde foretatt en
totaltelling, og ikke en utvalgsundersøkelse.

16  Usikkerheten knyttet til en prosentdifferanse er
vanligvis større enn usikkerheten knyttet til
hvert enkelt tall.

17  I 1991 var det en egen spørreundersøkelse
blant enslige forsørgere basert på et tilleggsut-
valg på 1000. Det ble oppnådd intervju med 792
personer.

18 Ved undersøkelsen i 1980 var det en lignende
forskjell (46 mot 34 prosent), men på grunn av
det mindre utvalget av eneforsørgere er denne
differansen ikke statistisk sikker.

19 Den siste tidsbruksundersøkelsen ble gjennom-
ført i perioden februar 2000 til mars 2001.
Resultatene herfra foreligger imidlertid ennå
ikke (oktober 2001). Vi kan derfor ikke følge
utviklingen lenger enn til 1990/91.

20  For enslige forsørgere har vi brukt anslaget for
standardavviket til ulike gjøremål basert på
tilleggsutvalget i 1980-81 og justert for mindre
utvalgsstørrelse i de vanlige tidsbruksundersø-
kelsene. For gifte forsørgere finnes det bare
standardavvik for husholdsarbeid og fra og med
1980-81 bare for gruppene med barn under 7 år.
For dem med barn 7 og eldre og for andre
aktiviteter har vi tatt utgangspunkt i standardav-
vikene til den gruppen som ligger nærmest i
utvalgsstørrelse, og dette er tilleggsutvalget av
enslige mødre i 1980-81. Det vil selvsagt gi et
meget grovt anslag, men vi anser at det antake-
lig heller overestimerer enn underestimerer det
virkelige standardavviket (basert på en antakel-
se om større heterogenitet i enslig forsørger-
gruppen enn blant gifte/samboende). Det
innebærer at vi kan vurdere enkelte endringer
over tid eller forskjeller mellom grupper som
usikre og tilfeldige, selv om de i virkeligheten
kan ha vært reelle.

21 Tallene gjelder ugifte mødre og viser at andelen
stønadsmottakere med fradrag for annen inntekt
økte fra 14 prosent i 1973 til 20 prosent i 1980.

22 Tidsbruksundersøkelsene er hovedsakelig basert
på føring av dagbøker. I tillegg er det et spørre-
skjema som vanligvis fylles ut av intervjueren
ved overlevering av dagboken. Da kartlegges
bl.a. intervjupersonens yrkes- og utdanningsakti-
vitet på det aktuelle tidspunktet. Hver person
fører dagbok for to påfølgende dager, og til
sammen dekker dagbokperiodene et helt år. For
den vanlige tidsbruksundersøkelsen  1980-81
var perioden 1. oktober 1980 til 30. september
1981, mens tilleggsundersøkelsen dekket
tidsrommet 1. november 1980 til 31. oktober
1981. Andeler beregnet på grunnlag av innled-
ningsintervjuet blir dermed å betrakte som
årsgjennomsnitt.
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23 Fra 1980 inngikk samboere og gifte i én felles
svarkategori, og fra 1985 ble samboerskap
innført som eget svaralternativ.

24 Sysselsatte utgjør i AKU personer som utførte
inntektsgivende arbeid av minst én times varig-
het i undersøkelsesuken.

25 Alle sysselsatte på heltid blir automatisk regnet
å ha yrkesaktivitet som hovedsakelig virksom-
het, mens deltidssysselsatte bare regnes med
dersom de selv oppgir at de hovedsakelig er
yrkesaktive.

26 Utførte ukeverk er anslått å ha blitt redusert
med om lag 30 000 på årsbasis, mens arbeids-
ledighetsprosenten er anslått å ha økt med 0,5
prosentpoeng.

27 Vi regner med at det er svært få ugifte enslig
fedre, og at før gifte enslige fedre svært sjelden
bor sammen med sine foreldre.

28 Koblingene tar utgangspunkt i en familiefil som
brukes til produksjon av SSBs familiestatistikk.
Ved hjelp av et familienummer og adresseopp-
lysninger lages det der et kjennemerke (familie-
type) som forteller hvor barna bor.

29 F.eks. er det ifølge SSBs familiestatistikk 15 000
enslige fedre i 1998. Familiestatistikken omfat-
ter fedre med barn 0-18 år, herunder enslige
fedre med særkullsbarn og ny samboer.  Til
sammenligning utgjør oppblåste tall for enslige
fedre med barn 0-15 år i den nykoblete AKU-
filen også 15 000 i 1998 (jf. vedleggstabell 4.1).

30 Tilsvarende tall for 1988 kan ikke publiseres
pga. den store omleggingen i 2. kvartal og
dessverre heller ikke for 1989 pga. data-tekniske
problemer.
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5. Utvikling i mødres og fedres arbeids-
markedstilknytning 1980-1999 ifølge
AKU

I første halvdel av 1980-tallet var andelen
yrkesaktive (dvs. andel i arbeidsstyrken)
blant gifte/ samboende og enslige mødre
tilnærmet lik, med en økning for begge
grupper fra ca. 62 til ca. 70 prosent fra
1980 til 1985 (figurene 5.1, 5.2 og 5.5).
Blant gifte mødre fortsatte økningen i
yrkesdeltaking fram til slutten av 1990-
tallet, mens enslige mødres yrkesaktivitet
igjen ble redusert til 1980-nivå fram til
1992. De etterfølgende årene har imidler-
tid yrkesaktiviteten økt også blant enslige
mødre. Men til forskjell fra første del av
1980-årene, da gifte/samboende og
enslige mødre deltok i arbeidsstyrken på
samme nivå, er 83 prosent av gifte/
samboende mødre yrkesaktive i dag
(1999) mot bare 72 prosent av enslige
mødre. Fra 1998 til 1999 sank imidlertid
yrkesdeltakelsen blant gifte mødre for
først gang siden 1991, riktignok bare
med et 0,5 prosentpoeng, mens enslige
mødres yrkesprosent økte med nesten
3 prosentpoeng, dvs. en sterkere økning
enn i løpet av de foregående 15 årene.

Fedres yrkesaktivitet er høyere enn mø-
dres, men også blant fedre er det betyde-
lig forskjell mellom enslige og gifte/
samboende (figurene 5.3, 5.4 og 5.5).
Det gjelder stort sett igjennom hele perio-
den 1980-1999. Til tross for forholdsvis
store svingninger (som kan skyldes en
særlig konjunkturømfintlighet blant

5.1. Hovedtrekk for enslige og
gifte/samboende mødre og
fedre

I løpet av de siste 20 årene har
endringene i arbeidsstyrkestatus vært
særlig sterke for gifte mødre. Det
gjelder yrkesaktivitet, sysselsetting og
arbeidstid.

 Undersysselsetting og arbeidsløshet er
gjennomgående mer utbredt blant
enslige forsørgere, særlig i perioder
med lavkonjunktur på arbeidsmarke-
det.

 Utdanning er et viktigere alternativ til
yrkesarbeid for enslige enn for gifte
mødre. Gifte mødre er oftere hjemme-
arbeidende.

Større endringer i arbeidsstyrkestatus
blant gifte mødre enn blant fedre og
enslige mødre
Samlet sett har endringene i arbeidsstyr-
kestatus vært mer markert blant gifte/
samboende mødre enn blant fedre og
enslige mødre fra 1980 og fram til i dag.
Den viktigste endringen blant gifte mødre
er økt sysselsetting i form av heltidsar-
beid. Den langt mer beskjedne sysselset-
tingsøkningen blant enslige mødre
skyldes i noe større grad økt deltidssyssel-
setting.
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enslige forsørgere (jf. nedenfor) eller
også ha sammenheng med at vi har få
observasjoner av enslige fedre (jf. kapittel
4.4), tyder tallene på en relativt stabil
forskjell i yrkesprosent mellom fedregrup-
pene (på rundt 10 prosentpoeng).

På grunn av gjennomgående høyere
arbeidsløshet blant enslige enn blant gifte
og samboende mødre og fedre, er for-
skjellen mellom enslige og gifte foreldres
sysselsetting enda større enn forskjellen i
yrkesdeltaking (figurene 5.1-5.6). Av alle
enslige mødre var 68 prosent sysselsatt i
1999, dvs. et sysselsettingsnivå bare
7 prosentpoeng høyere enn i 1980. Blant
gifte mødre hadde sysselsettingsnivået
økt med 20 prosentpoeng, til 81 prosent i
løpet av samme periode. I 1999 var hhv.
2 og 5 prosent av alle i de to mødregrup-
pene arbeidsløse. Av alle enslige og gifte
fedre var 1-2 prosent arbeidsløse i 1980
og 1999. Som vi skal se nedenfor, varierte

imidlertid arbeidsløshetsprosenten kraftig
mellom de ulike foreldregruppene når vi
analyserer hele 20-årsperioden.

Den vanligste arbeidsmarkedstilknytnin-
gen til gifte og samboende mødre gjen-
nom de siste 20 årene har vært deltidsar-
beid. I 1980 utgjorde andelen med del-
tidsarbeid og andelen utenfor arbeidsstyr-
ken begge 38 prosent av de gifte mødre-
ne, men allerede året etter var andelen i
deltidsarbeid større enn andelen utenfor
arbeidsstyrken. I 1999 jobbet dobbelt så
mange deltid som antallet ikke yrkes-
aktive (hhv. 36 og 18 prosent av alle gifte
og samboende mødre), og siden 1987 har
heltid vært den nest vanligste tilknytnin-
gen til gifte mødre (figur 5.1).

Blant enslige mødre utgjør personer
utenfor arbeidsstyrken den største grup-
pen i mesteparten av perioden med en
andel på drøyt en tredel av alle, mens
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Figur 5.1. Arbeidsstyrkestatus. Gifte/samboen-
de mødre. 1980-1999. Prosent

Figur 5.2. Arbeidsstyrkestatus. Enslige mødre.
1980-1999. Prosent
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heltidsandelen og deltidsandelen hver
utgjør en firedel. Etter 1992 har andelen
utenfor arbeidsstyrken sunket, først og
fremst til fordel for andelen deltidsarbei-
dende, mens heltidsandelen har holdt seg
temmelig stabil på 1990-tallet. Andelen
heltidsarbeidende av alle enslige mødre
var faktisk betydelig høyere midt på
1980-tallet (36 prosent av alle i 1985)
enn i dag (28 prosent i 1999) (figur 5.2).

Blant fedre uansett ekteskapelig status er
heltidsarbeid den dominerende tilknyt-
ningsformen til arbeidsmarkedet i hele
perioden. Deltidsandelen var gjennom-
gående lavere for gifte enn for enslige
fedre på 1980-tallet, men som følge av
økt deltid blant gifte/samboende fedre på
1990-tallet har deltidsandelen i de to
gruppene vært temmelig lik de senere år,
dvs. 10-15 prosent av alle (figurene 5.3
og 5.4).

Enslige forsørgeres yrkesdeltaking mer
ømfintlig for konjunkturendringer
Stagnasjon eller nedgang i arbeidsstyrken
og sysselsettingen i lavkonjunkturperio-
dene i første halvdel av 1980- og 1990-
årene er langt tydeligere blant enslige,
både mødre og fedre, enn blant gifte og
samboende foreldre (figurene 5.5 og
5.6). Denne utviklingen skyldes først og
fremst endringer i andelen i heltidsarbeid
(figurene 5.2 og 5.4). Nedgangen i andel
enslige foreldre som jobber heltid "kom-
penseres" i liten grad av økt deltid. I
stedet finner vi en tilnærmet parallell
utvikling i andelen i heltidsarbeid og
andelen i arbeidsstyrken. Det vil si at
avskalling eller utestenging fra arbeids-
markedet blant enslige forsørgere i lav-
konjunkturperioder for en stor del skyl-
des en yrkespassivisering av heltidsar-
beidende.
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Nedgangstider på arbeidsmarkedet har til
tider bidratt til endringer i arbeidsstyrken
ved at enkelte grupper utestenges eller
trekker seg ut av arbeidsmarkedet uten å
gå veien om aktiv arbeidssøking. Dette
ser vi særlig blant enslige forsørgere i
perioder på 1980- og 1990-tallet. Men
nedgang i sysselsettingen på grunn av
lavere etterspørsel på arbeidsmarkedet
innebærer også som oftest at flere blir
aktivt arbeidssøkende. Personer uten
arbeid som aktivt søker og kan ta arbeid,
kalles arbeidsledige i AKU og regnes i
arbeidsmarkedsstatistikken med i
arbeidsstyrken. Figur 5.7 viser utviklin-
gen i de arbeidslediges andel av arbeids-
styrken. Til forskjell fra figurene 5.1-5.4,
hvor andelen arbeidsledige avspeiler
antall arbeidssøkere uten arbeid i prosent
av alle i de respektive foreldregruppene,
påvirkes andelen arbeidsledige, slik
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Figur 5.5. Andel i arbeidsstyrken. Enslige og
gifte/samboende mødre og fedre.
1980-1999. Prosent

Figur 5.6. Andel sysselsatte enslige og gifte/
samboende mødre og fedre. 1980-
1999. Prosent
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begrepet brukes i arbeidsmarkedsstatis-
tikken (figur 5.7), også av andel personer
som til enhver tid inngår i arbeidsstyrken.
Perioder med høy arbeidsledighet avspei-
ler således ofte to parallelle prosesser,
nemlig at mange som mister eller er uten
jobb går over i aktiv arbeidssøking, men
også at mange går ut av arbeidsstyrken
fordi de gir opp og slutter å søke arbeid.
For enslige mødre og fedre viser tallene
en slik parallell både-og-prosess i lavkon-
junkturårene tidlig på 1980-tallet og
tidlig på 1990-tallet: Antall arbeidssøken-
de økte mer, og avgangen fra arbeidsstyr-
ken var mer markert for aleneforeldre
enn for gifte og samboende mødre og
fedre. For gifte mødre var det faktisk
ingen stagnasjon eller nedgang i arbeids-
styrken i de samme periodene.
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Den konjunkturfølsomme sysselsettings-
utviklingen for enslige forsørgere ser i
liten grad ut til å påvirkes av endringer i
reglene for overgangsstønad til enslige
forsørgere i folketrygden. Forventningen
om økt sysselsetting etter at mulighetene
til å kombinere arbeid og trygd ble for-
bedret i 1990, ble i liten grad innfridd.
Innstramming i reglene for rett til over-
gangsstønad i 1998 kan imidlertid ha
bidratt til noe av økningen i sysselsettin-
gen blant enslige mødre i 1998 og 1999
etter en midlertidig stagnasjon i 1997.
Her står sysselsettingsutviklingen for
enslige mødre i kontrast til utviklingen
for gifte mødre. Stagnasjonen i gifte
mødres sysselsetting fra 1998 til 1999
kan på sin side antas å ha sammenheng
med innføringen av kontantstøtte i 1998/
99. I hvor stor grad dette kan ha motvir-
ket sysselsettingsøkningen blant enslige
mødre, er vanskelig å si. Vi kommer

tilbake til denne diskusjonen i kapittel
5.2.

Gifte og samboende mødre oftere
midlertidig fraværende31 fra jobb
Av alle mødre og fedre på 1990-tallet har
10-20 prosent  til enhver tid vært midler-
tidig fraværende fra jobb, en høyere
andel blant gifte/samboende mødre enn
blant enslige mødre og blant fedre (figu-
rene 5.1-5.4). Figur 5.8 viser andelen av
de sysselsatte som til enhver tid har vært
fraværende. Fraværsnivået på 1980- og
1990-tallet er ikke direkte sammenlign-
bart pga. tidsseriebrudd i statistikken (se
kapittel 4.4), men tendensen til et høyere
fraværsnivå blant gifte enn blant enslige
mødre er markert og upåvirket av brud-
det i tidsserien. Blant sysselsatte gifte/
samboende mødre med barn under 16 år

Figur 5.7. Andel arbeidsledige enslige og gifte/
samboende mødre og fedre. 1980-
1999. I prosent av arbeidsstyrken
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Figur 5.8. Midlertidig fraværende1 av alle
sysselsatte enslige og gifte/samboen-
de mødre og fedre. 1980-1999.
Prosent
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  Fravær i hele undersøkelsesuken. Brudd i tidsserien, se
  kapittel 4.4.
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var en av fire midlertidig fraværende fra
jobb i 1999 mot knapt en av fem (18
prosent) av enslige mødre. Blant enslige
og gifte/samboende fedre gjaldt det 12-
13 prosent. Det tilsynelatende høye ni-
vået og økningen i forhold til 1980-tallet
må dels sees i lys av at ferier i større grad
er inkludert i statistikken etter 1988.

Figurene 5.9 og 5.10 (se også vedleggsta-
bell 5.1.3) viser dessuten økt fravær pga.
svangerskaps- og barneomsorgspermisjo-
ner fra 1980-tallet til 1990-tallet. Dette
må antas å avspeile reelle endringer, og
skyldes i liten grad endringer i undersø-
kelsesopplegget. Vi ser at fravær pga.
svangerskaps- og barneomsorgspermisjo-
ner er langt vanligere blant gifte/sam-

boende mødre enn blant enslige, noe som
utgjør en viktig årsak til det høyere fra-
været blant gifte mødre. Dette kan tenkes
å ha sammenheng med at gifte mødre
oftere enn enslige har helt små barn (jf.
vedleggstabell 4.1 ) og vil bli nærmere
diskutert i kapittel 5.2. Samtidig har
permisjonsrettighetene blitt betydelig
utvidet. Det gjelder midt i perioden, med
en økning fra 18 ukers svangerskaps-
permisjon med full lønnskompensasjon i
1986 til 42 uker med full eller 52 uker
med 80 prosents lønnskompensasjon i
1993. I 1993 ble dessuten fedrekvoten,
med fire ukers permisjon forbeholdt far,
innført. Vi ser da også en liten økning i
fravær pga. barneomsorgspermisjon blant
gifte fedre etter 1993 (vedleggstabell
5.1.3).

Figur 5.10. Midlertidig fraværende1 enslige
mødre, etter fraværsårsak. 1980-
1999. I prosent av sysselsatte
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.1.3.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

  Fravær i hele undersøkelsesuken. Brudd i tidsserien, se
  kapittel 4.4.

Figur 5.9. Midlertidig fraværende1 gifte/sambo-
ende mødre, etter fraværsårsak. 1980-
1999. I prosent av sysselsatte

0

5

10

15

20

25

199719941991198819851982

Prosent

1

2  Fordeling av midlertidig fraværende etter fraværsårsak for
  perioden 1980-1987 er beregnet ut fra ikke oppblåste tall,
  mens totalandelen er basert på oppblåste tall. De presen- 
  terte tallene for fraværsårsak i denne perioden forutsetter
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Tallene viser ingen entydig, systematisk
utvikling i midlertidig fravær pga. egen
sykdom. Det må minnes om at fraværstal-
lene bare omfatter fravær på minimum
en uke. Dermed vet vi ikke noe om hvor-
dan korttidssykefraværet fordeler seg
mellom enslige og gifte mødre og fedre.
Imidlertid ser fravær av en viss varighet
pga. egen sykdom ut til å være en noe
viktigere fraværsårsak blant enslige mø-
dre enn blant gifte/samboende mødre og
fedre.

Liten endring i arbeidstid blant enslige
mødre for perioden som helhet. Økt
heltid og nedgang i kort deltid blant
gifte mødre
Vi har sett at deltidsarbeid først og fremst
er og har vært de gifte mødrenes tilpas-
ningsform til arbeidsmarkedet. Blant
enslige mødre har heltid og deltid vært
temmelig likestilte tilpasningformer, mens
ikke-deltaking i arbeidsmarkedet og
arbeidsløshet har vært mer vanlig enn
blant de gifte (figurene 5.1 og 5.2). Å
analysere arbeidstidsutviklingen fra 1980
og fram til i dag ved hjelp av AKU er
forbundet med visse problemer, hoved-
sakelig pga. omleggingen i 1988 (jf.
kapittel 4.4). Ett forhold er at mens man
før 1988 bare innhentet opplysninger om
den enkeltes faktiske arbeidstid, spørres
det etter 1988 både om faktisk arbeidstid
og avtalt/vanlig arbeidstid. I den publi-
serte arbeidsmarkedsstatistikken de
senere år er det mest brukte arbeidstids-
begrepet avtalt, eller vanlig, arbeidstid.
Pga. tidsseriebruddet må vi imidlertid
begrense analysen til utviklingen i den
faktiske arbeidstiden. Det vil si at arbeids-
tiden til kun de personene som faktisk er
i arbeid på undersøkelsestidspunktet, og
som ikke er midlertidig fraværende, inn-
går i analysen. Slik skiller vårt arbeids-
tidsbegrep seg fra det mer hyppig brukte
avtalt/vanlig arbeidstid, hvor alle syssel-

satte, også de midlertidig fraværende
omfattes av begrepet.

Figur 5.11 viser en nærmest uavbrutt
økning i heltidsandelen blant gifte mødre
i arbeid fra 1980 og fram til midt på
1990-tallet og en viss stagnasjon i utvik-
lingen de aller seneste årene. Samlet
økning fra 1980 til 1999 har vært på 10
prosentpoeng, fra 31 til 41 prosent. Ut-
viklingen for enslige mødre har vært mer
varierende, med en topp i heltidsandelen
midt på 1980-tallet og en relativt kraftig
nedgang i løpet av de siste 15 år, bare
avbrutt av en økning i 1994-1995 og i
1998-1999. Økningen det siste året (fra
47 til 51 prosent) innebærer at heltids-
andelen blant enslige mødre i dag er
tilnærmet den samme som i 1980.

Figur 5.11. Andel med heltidsarbeid (faktisk
arbeidstid1 35 timer og over av
personer i arbeid). Enslige og gifte/
samboende mødre og fedre. 1980-
1999. Prosent
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.1.4.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

  Midlertidig fraværende er ikke inkludert.1
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Heltidsutviklingen for enslige mødre viser
klart parallelle trekk med den generelle
konjunkturutviklingen, med høy heltids-
andel i høykonjunkturår og redusert
andel i økonomiske nedgangstider. Det
siste gjelder særlig i perioden 1986-1992,
da heltidsandelen sank fra 62 til 49 pro-
sent. I denne perioden var utviklingen for
enslige og gifte/samboende mødre faktisk
motsatt: Mens enslige mødre reduserte
heltidsandelen med 13 prosentpoeng, var
vi vitne til en økning blant gifte mødre på
5 prosentpoeng, fra 36 til 41 prosent. Til
tross for ulik arbeidstidsutvikling blant
enslige og gifte mødre i perioden, er
heltidsandelen blant enslige mødre fort-
satt høyere enn blant gifte. Men forskjel-
len er blitt betydelig mindre.

Samtidig har heltidsandelen blant fedre
gått ned. Denne utviklingen har vært
temmelig lik for fedregruppene, og det er

først og fremst lang deltid som har økt på
bekostning av heltid (figurene 5.14 og
5.15). Den økte heltidsandelen blant gifte
mødre har stort sett kommet på bekost-
ning av kort deltid, mens arbeidstidsmøn-
steret blant enslige mødre har endret seg
lite for perioden som helhet (figurene
5.12 og 5.13 og vedleggstabell 5.1.4).

Sysselsatte enslige mødre hadde en viss
økning i deltidsandelen de første årene
etter innføringen av nye avkortingsregler
for overgangsstønad i 1990. Dette gjaldt
utelukkende lang deltid. Samtidig økte
heltidsandelen noe blant gifte mødre.
I begge gruppene sank andelen med kort
deltid. De siste årene på 1990-tallet, etter
innstrammingen av overgangsstønaden
og innføring av kontantstøtten, finner vi
den eneste markerte arbeidstidsendrin-
gen blant aleneforeldre, med økt heltid
på bekostning av kort deltid for enslige
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Figur 5.12. Arbeidstid. Gifte/samboende mødre i
arbeid1. 1980-1999. Prosent

Figur 5.13. Arbeidstid. Enslige mødre i arbeid1.
1980-1999. Prosent
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mødre og økt deltid, både kort og lang,
blant enslige fedre. Endringene blant
enslige fedre må imidlertid tolkes med
forsiktighet på grunn av få observasjoner.
I kapittel 5.2 vil disse utviklingstrekkene
bli diskutert nærmere.

Flere gifte enn enslige hjemme-
arbeidende mødre har deltidsjobb
Deltidsarbeid er intet entydig begrep.
Som nevnt er det flere måter å definere
og måle deltidsarbeid på. Dessuten dek-
ker begrepet svært mange ulike arbeids-
markedstilpasninger. Det gjelder f.eks.
variasjoner i antall timer, fra svært spora-
disk jobbing til stabile, faste arbeidsavta-
ler med arbeidstid like oppunder fulltid.
Deltidsarbeidet har også svært ulik betyd-
ning eller plass i den enkeltes liv. Som vi
skal se i et senere avsnitt, ansees deltids-
arbeidet gjennomgående som en sentral
virksomhet i norske mødres hverdag.

I arbeidskraftundersøkelsene forutsettes
alle personer som er sysselsatt i heltidsar-
beid å ha yrkesarbeid som sin hovedsake-
lige virksomhet. Alle andre intervjuperso-
ner blir spurt om hva de betrakter som
sin hovedsakelige virksomhet. Av alle
gifte mødre som har yrkesarbeid og av
alle som har hjemmearbeid som sin ho-
vedsakelige virksomhet er hhv. bortimot
halvparten og en firedel i deltidsjobb i
1999 (figurene 5.16 og 5.18). Tilsvarende
tall for enslige mødre er drøyt en tredel
og en femdel. Blant hovedsakelig yrkesar-
beidende fedre jobber under 5 prosent
deltid. Dette avspeiler selvfølgelig også
den faktiske arbeidstidsfordelingen i
foreldregruppene, med høyest deltidsan-
del blant gifte mødre og lavest blant
fedre (jf. figur 5.11). Men samtidig ser vi
at en betydelig andel av mødrene som
betrakter seg som hovedsakelig hjemme-
arbeidende, har en deltidsjobb. Det

0

20

40

60

80

100

199719941991198819851982

Prosent

Kort deltid (1-19 timer)
Lang deltid (20-34 timer)Heltid (35 timer og over)

  Faktisk arbeidstid, dvs. midlertidig fraværende er ikke
  inkludert.

1

Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.1.4.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

0

20

40

60

80

100

199719941991198819851982

Prosent

Kort deltid (1-19 timer)
Lang deltid (20-34 timer)Heltid (35 timer og over)

  Faktisk arbeidstid, dvs. midlertidig fraværende er ikke
  inkludert.

1

Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.1.4.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

Figur 5.14. Arbeidstid. Gifte/samboende fedre i
arbeid1. 1980-1999. Prosent

Figur 5.15. Arbeidstid. Enslige fedre i arbeid1.
1980-1999. Prosent
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gjelder gjennom hele 1990-tallet. Det
gjelder hjemmearbeidende gifte mer enn
hjemmearbeidende enslige mødre.

I løpet av 1990-årene har vi sett en øken-
de tendens til å kombinere utdanning og
deltidsarbeid. Det gjelder også i befolk-
ningen som helhet (NOS Arbeidsmar-
kedsstatistikk), og særlig blant ungdom
(Roalsø 1997, Lyngstad og Øyangen
1999). Blant samtlige mødre som oppgir
utdanning som sin hovedsakelige virk-
somhet, har grovt regnet en av fem hatt
deltidsarbeid ved siden av på 1990-tallet.
Denne andelen økte til nærmere en av tre
i 1999 med størst økning blant gifte
mødre (figur 5.17). At slike kombinerte
tilpasninger blir vanligere, gjelder altså

ikke bare blant ungdom, men også blant
mødre med omsorg for små barn.

Enslige mødre oftere undersysselsatte
Deltidsarbeidende som aktivt har forsøkt
å få lengre arbeidstid, og som kan starte
med økt arbeidstid innen en måned,
defineres som undersysselsatte i AKU. Vi
ser av figurene 5.19 og 5.20 at enslige
mødre er gjennomgående oftere under-
sysselsatte enn de andre foreldregruppe-
ne i perioden vi har tall for.

Små tall gjør det vanskelig å spore syste-
matiske endringer i andelen undersyssel-
satte på 1990-tallet. Likevel tyder tallene
på et relativt stort og økende ønske om
lengre arbeidstid blant enslige mødre. I

Figur 5.16. Andel deltidsarbeidende1 av enslige
og gifte/samboende mødre og fedre
som har yrkesarbeid som hovedsake-
lig virksomhet. 1990-1999. Prosent

Figur 5.17. Andel deltidsarbeidende1 av enslige
og gifte/samboende mødre2 som har
utdanning som hovedsakelig virk-
somhet. 1990-1999. Prosent
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1999 var faktisk en av fire deltidsarbeid-
ende alenemødre undersysselsatt mot
tilsvarende en av ti gifte mødre (figur
5.19). På grunn av at andelen deltidssys-
selsatte er lavere blant enslige enn blant
gifte mødre, er forskjellen i andelen
undersysselsatte mindre når vi beregner i
forhold til alle sysselsatte (figur 5.20).
Ikke desto mindre er andelen undersys-
selsatte av alle sysselsatte i 1999 over
dobbelt så høy for enslige som for gifte
mødre, hhv. 11 og 5 prosent. Blant syssel-
satte fedre, uansett sivilstatus, var ande-
len undersysselsatte under 1 prosent.

Flest arbeidsløse og langtidsledige
blant enslige mødre
Til tross for klare svingninger i arbeids-
løsheten gjennom 1980- og 1990-årene,
først og fremst blant enslige mødre og

fedre, har andelen arbeidsløse så godt
som hele tiden ligget betydelig høyere for
enslige mødre og fedre enn for gifte. Og
til tross for at arbeidsløsheten generelt
har vært høyere for menn enn for kvinner
gjennom mesteparten av 1990-tallet (jf.
figur 2.1), har mødre hatt gjennom-
gående høyere arbeidsløshet enn fedre
gjennom hele analyseperioden. Det gjel-
der enslige mødre i forhold til enslige
fedre og gifte mødre i forhold til gifte
fedre (figur 5.7).

Nærmere beskrivelser av mødres og
fedres status som arbeidsledige, for ek-
sempel deres hovedsakelige virksomhet i
perioden som arbeidsløse og arbeidsløs-
hetsperiodens varighet er forbundet med
usikkerhet pga. få observasjoner. Av den
grunn presenteres ikke tall for enslige
fedre, og tallene i vedleggstabell 5.1.9 og
figur 5.21 må tolkes med forsiktighet. Det

Figur 5.18. Andel deltidsarbeidende1  av enslige
og gifte/samboende mødre2 som har
hjemmearbeid som hovedsakelig
virksomhet. 1990-1999. Prosent
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Figur 5.19. Undersysselsatte. Enslige og gifte/
samboende mødre1. 1990-1999. I
prosent av deltidssysselsatte
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  Tall for fedre presenteres ikke p.g.a. for få observasjoner.1
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er likevel grunn til å peke på høyere
langtidsledighet på mesteparten av 1990-
tallet i forhold til 1980-tallet i alle grup-
per (enslige og gifte mødre og gifte
fedre). Samtidig ser vi en klar nedgang i
langtidsledigheten mot slutten av perio-
den. På 1990-tallet har nivået gjennom-
gående vært høyest blant enslige mødre.

Et flertall av de arbeidsledige oppgir
rollen som arbeidsløs og arbeidssøker
som sin hovedsakelige virksomhet. Det
gjelder både mødre og fedre (vedleggs-
tabell 5.1.8). Blant arbeidsledige mødre,
både gifte og enslige, er det imidlertid en
betydelig andel (en drøy firedel) som
betrakter seg som hovedsakelig hjemme-
arbeidende; gifte noe oftere enn enslige.
Under en av ti arbeidsledige mødre er
under utdanning og ser på skolegang som
sin hovedvirksomhet. Det gjelder imidler-
tid enslige langt oftere enn gifte. I 1999

oppgav 17 prosent av arbeidsledige ensli-
ge mødre utdanning som sin hovedsake-
lige virksomhet mot 3 prosent av arbeids-
ledige gifte mødre. Samtidig som vi har
sett en økt tendens til å kombinere yrkes-
arbeid og utdanning, særlig blant gifte
mødre (jf. figur 5.17), tyder tallene på at
alenemødre i utdanning har større pro-
blemer med å finne en passende (del-
tids-) jobb ved siden av studiene enn gifte
mødre og fedre.

Rollen som hjemmearbeidende mor
stadig på vikende front. Det gjelder i
særlig grad for enslige mødre
Ikke overraskende viser statistikken at
mødre i økende grad ser på seg selv som
hovedsakelig yrkesaktive (vedleggstabell
5.1.5). Dette er i tråd med den økte
sysselsettingen (figur 5.6). Sammenligner

Figur 5.20. Undersysselsatte. Enslige og gifte/
samboende mødre og fedre. 1990-
1999. I prosent av alle sysselsatte
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Figur 5.21. Andel langtidsledige (27 uker og
over) i prosent av alle arbeidsledige
gifte/samboende mødre og fedre og
enslige mødre1. 1980-1999

  Tall for enslige fedre presenteres ikke pga. for få observa-
  sjoner.
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vi andelen hovedsakelig yrkesaktive med
den totale sysselsettingsprosenten, finner
vi at de aller fleste sysselsatte har yrkes-
arbeidet som sin hovedvirksomhet. Det
gjelder naturlig nok i særlig grad fedrene,
som stort sett er heltidssysselsatte, men
også begge mødregruppene, hvor ande-
len som har yrkesarbeid som hovedvirk-
somhet ligger mellom 5 og 10 prosent-
poeng under andelen som er sysselsatt
(vedleggstabell 5.1.5). Herav kan vi slutte
at de aller fleste sysselsatte, og et økende
antall deltidssysselsatte mødre, ser på seg
selv som yrkesaktive først og fremst.

Andelen hovedsakelig hjemmearbeidende
er lavere for enslige enn for gifte mødre. I
tråd med mødrenes stadig sterkere identi-
fisering med yrkesrollen er imidlertid
rollen som hjemmearbeidende på vikende
front i begge mødregruppene. Blant gifte
mødre har andelen som oppgir hjemme-
arbeid som sin viktigste virksomhet blitt
redusert fra 26 til 15 prosent på 1990-
tallet, mens andelen hovedsakelig hjem-
mearbeidende blant enslige mødre har
sunket fra 22 til 9 prosent.

Mens økt sysselsetting og økt arbeidstid
er hovedgrunnen til at gifte mødre i
stadig mindre grad identifiserer seg med
husmorrollen, er skolegang en viktig
grunn i tillegg til sysselsettingsøkningen
for enslige mødre. Utdanning utgjør en
langt større del av hverdagen for enslige
mødre enn for så vel gifte/samboende
mødre som fedre. Andelen med utdan-
ning som hovedvirksomhet har imidlertid
økt på 1990-tallet i alle grupper mødre
og fedre. I 1999 utgjorde den 17 prosent
blant alenemødre og mellom 2 og 5
prosent blant fedre og gifte mødre.

Nesten halvparten av ikke sysselsatte
enslige mødre oppgir utdanning som
sin hovedsakelige virksomhet
Arbeidsløse og personer utenfor arbeids-
styrken betegnes som ikke sysselsatte
personer i arbeidsmarkedsstatistikken. Vi
så av figurene 5.1-5.4 at til tross for
perioder med høy arbeidsløshet, har
andelen ikke sysselsatte mødre og enslige
fedre blitt redusert i løpet av de siste 20
årene. Det skyldes bl.a. at mødre i mindre
grad enn før står utenfor arbeidsstyrken.
Blant gifte/samboende fedre har andelen
ikke sysselsatte økt noe.

Parallelt med mødres generelt økende
identifisering med yrkesrollen, finner vi
også blant ikke yrkesaktive og ikke syssel-
satte mødre en nedgang i andelen som
betrakter seg hovedsakelig som hjemme-
arbeidende. Av vedleggstabell 5.1.10 ser
vi at arbeid i hjemmet er en stadig min-
dre viktig grunn til ikke å være sysselsatt
blant både enslige og gifte mødre. I 1990
oppgav 71 prosent av de ikke sysselsatte
gifte mødrene hjemmearbeid som sin
hovedsakelige virksomhet, mot 58 pro-
sent i 1999. Tilsvarende andeler var hhv.
46 og 23 prosent blant enslige mødre.
Samtidig er det en relativt stabil andel
(riktignok i samsvar med konjunkturene
noe høyere på midten enn tidlig og sent i
tiåret) i begge mødregruppene på rundt
20 prosent som oppgir arbeidsløshet og
ufrivillig permisjon fra jobben som bak-
grunn for ikke å være sysselsatt. I 1999
utgjorde denne andelen 14 prosent av de
ikke sysselsatte gifte og 17 prosent av de
enslige mødrene. En stadig større andel
av de ikke sysselsatte mødrene er i utdan-
ning og ser på utdanning som sin hoved-
virksomhet. I særlig grad gjelder det
enslige mødre. I 1999 oppgav 45 prosent
av de ikke sysselsatte enslige mødrene at
de hadde utdanning som hovedaktivitet
mot 17 prosent av de gifte.
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Flertallet av de ikke sysselsatte gifte
fedrene er arbeidsledige eller ufrivillig
permittert. Denne andelen har sunket
etter midten av 1990-tallet, da grunn til
ikke å være i jobb i økende grad ble
oppgitt å være utdanning eller annen
virksomhet. Interessant i forbindelse med
innføring av kontantstøtte i 1998/99 er
det faktum at andelen ikke sysselsatte
gifte fedre som oppgir hjemmearbeid som
sin hovedsakelige virksomhet, økte fra
2 til 5 prosent fra 1997 til 1999 (ved-
leggstabell 5.1.10). Økningen er imidler-
tid ikke helt statistisk sikker.

En tredel av foreldre utenfor
arbeidsstyrken ønsker jobb
Statistikken viser et utbredt ønske om
jobb også blant mødre og fedre som ikke
er aktivt arbeidssøkende. Andelen som

ønsker arbeid av alle mødre og fedre
utenfor arbeidsstyrken, dvs. av dem som
verken er sysselsatte eller aktivt arbeids-
søkende, har riktignok sunket i løpet av
1990-tallet. Men i 1999 gjaldt det fortsatt
knapt en tredel: 29 prosent av enslige
mødre, 26 prosent av gifte mødre og 34
prosent av gifte fedre (figur 5.22).

Blant mødre er det særlig alenemødrene
som opplever yrkespassivitet som uøns-
ket. Imidlertid ble andelen enslige mødre
utenfor arbeidsstyrken som ønsker arbeid
betydelig redusert fra 1998 til 1999 (fra
38 til 29 prosent). Dette må sees i sammen-
heng med økt yrkesaktivitet og syssel-
setting blant enslige mødre fra 1998 til
1999 (figurene 5.5 og 5.6), og tyder på at
tidligere yrkespassive alenemødre har
omsatt ønske til handling og gått ut i jobb.

Personlige og familiemessige grunner til
at mødre ikke søker jobb. Utdanning
viktig grunn for enslige mødre
Blant det synkende antallet mødre uten-
for arbeidsstyrken som ønsker arbeid,
men som ikke søker, oppgir en økende
andel personlige og familiemessige grun-
ner til ikke å søke. Denne andelen utgjor-
de hhv. 44 og 48 prosent av de aktuelle
gifte og enslige mødrene i 1999 (ved-
leggstabell 5.1.12). Denne økningen
synes rimelig idet de mødrene som har
gått over i arbeidsstyrken i perioden,
sannsynligvis har hatt bedre muligheter
til, eller sterkere orientering mot, å kom-
binere det hjemlige omsorgsansvaret med
lønnet arbeid enn dem som fortsatt står
utenfor arbeidsstyrken. Dagens "restgrup-
pe", mødre utenfor arbeidsstyrken, må
følgelig antas i økende grad å bestå av
kvinner som prioriterer omsorgsrollen
framfor yrkesrollen. I "restgruppen" vil
det dessuten sannsynligvis være et
økende innslag av kvinner som ikke søker

Figur 5.22. Andel gifte/samboende mødre og
fedre og enslige mødre1 utenfor
arbeidsstyrken som ønsker arbeid.
1990-1999. Prosent
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.1.11.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.
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arbeid pga. personlige eller helsemessige
grunner.

Samtidig oppgis skolegang stadig oftere
som grunn til ikke å søke arbeid. Det
gjelder i særlig grad enslige mødre,
39 prosent av de aktuelle enslige mød-
rene mot 17 prosent av de gifte i 1999.
Det kan tyde på at en stor andel yrkes-
passive enslige mødre kvier seg for å søke
arbeid eller er utestengt fra arbeidsmar-
kedet pga. manglende utdanning. Samti-
dig kan tallene tyde på en utbredt opple-
velse av skolegang som et nødvendig
onde eller klart andrevalg i forhold til
selvforsørgelse gjennom lønnet arbeid.
Med bakgrunn i at eneforsørgere gjen-
nomgående har en mer utsatt posisjon på
arbeidsmarkedet enn gifte foreldre, kan
det riktignok synes fornuftig at mange
eneforsørgere tar utdanning til tross for
et ønske om jobb i stedet. Men hvis skole-
gang (med stønad til livsopphold fra
folketrygden) først og fremst fungerer
som en nødløsning i mangel av jobbtil-
bud, kan det like gjerne være snakk om
skjult arbeidsløshet. Spørsmålet er da om
utestenging fra arbeidsmarkedet er grun-
net i mangel på kompetanse eller andre
former for utestenging. Den første for-
men bekjempes best gjennom skolegang
blant eneforsørgere, mens den andre
formen først og fremst stiller krav til
arbeidsgivere og velferdsapparat om ikke-
diskriminering og tilrettelegging.

5.2. Utvikling for enslige mødre og
gifte/samboende mødre og
fedre i grupper etter yngste
barns alder

Forskjellen i yrkesdeltaking mellom
gifte og enslige mødre er størst blant
dem som har yngste barn under tre år. I
løpet av de siste 20 årene har andelen
yrkesaktive i denne gruppen økt kraftig

blant gifte mødre og blitt redusert blant
enslige.

Andelen som jobber heltid varierer mer
med yngste barns alder blant enslige
enn blant gifte mødre. Det er lite varia-
sjon i arbeidstid blant gifte fedre med
barn i ulik alder.

Mens arbeidsmarkedstilknytningen
blant enslige mødre generelt har variert
mer i takt med konjunkturforholdene
på arbeidsmarkedet enn med endrede
stønadsregler, framtrer arbeidsmarkeds-
virkninger av endret regelverk tydelige-
re når vi ser på enslige mødre med barn
i ulike aldersgrupper.

Økt yrkesdeltaking blant gifte mødre
med barn i alle aldre og alenemødre
med barn over to år. Nedgang blant
alenemødre med barn  0-2 år
Blant gifte og samboende mødre har
mødre med førskolebarn (0-6 år) gjen-
nomgått de største endringene på ar-
beidsmarkedet i løpet av de siste 20
årene. Utviklingen har vært ganske lik for
mødre med yngste barn 0-2 år og mødre
med yngste barn 3-6 år. I den første
gruppen økte yrkesaktiviteten fra 47 til
75 prosent i perioden. I den andre grup-
pen var økningen fra 57 til 83 prosent.
Den største økningen kom på 1980-tallet.
Utviklingen fortsatte på 1990-tallet, men
med noe redusert tempo. Det siste er for
øvrig et bilde som er felles for gifte mø-
dre med barn i alle aldersgrupper (figur
5.23).

Mødres yrkesdeltaking øker med yngste
barns alder. Høyest yrkesaktivitet har
gifte mødre med barn 11-15 år med en
yrkesprosent på 91 i 1999. På samme
måte som for gifte mødre øker yrkesdel-
takingen blant enslige mødre med yngste
barns alder. Men forskjellen mellom
gruppene er betydelig større blant enslige



Mødres og fedres arbeidsmarkedstilknytning Enslige foreldre på arbeidsmarkedet 1980-1999

56

enn blant gifte. Blant alenemødre har de
med yngste barn 3-6 år hatt den mest
markerte positive utvikling i perioden
som helhet. Blant dem med barn 0-2 år
har andelen yrkesaktive faktisk blitt
redusert i perioden (figur 5.24). Blant
gifte fedre med barn 10 år og yngre har
det vært en viss nedgang i yrkesprosenten
for perioden som helhet, mens nivået til
fedre med yngste barn 11-15 år har
endret seg lite (jf. vedleggstabell 5.2.1).

Endringer i regler for økonomiske
overføringer har hatt ulik betydning
for gifte og enslige mødre med barn i
ulike aldersgrupper
I de aller fleste analyserte mødre- og
fedregruppene ser vi visse tendenser til
nedgang eller stagnasjon i sysselsettings-
utviklingen i lavkonjunkturårene tidlig på
1980- og 1990-tallet og en mer positiv
tendens i økonomiske oppgangsår (figu-

rene 5.25 og 5.26). Den markerte ned-
gangen for enslige mødre fra 1987 til
1993/94 gjaldt uansett yngste barns
alder. Blant enslige mødre med barn 0-2
år er imidlertid sysselsettingsnivået gjen-
nomgående lavt i hele perioden. Det er i
denne livsfasen forskjellen mellom ensli-
ge og gifte mødre er størst i dag. Fra en
tilnærmet lik sysselsettingsprosent i livs-
fasen med barn under tre år på 40-45
prosent i 1980 har prosenten økt til 73
blant gifte mødre og sunket til 34 prosent
blant enslige mødre i 1999. I løpet av det
siste året, fra 1998 til 1999, sank syssel-
settingen for alenemødre med yngste
barn 0-2 år mer markert enn noen gang
tidligere på 1990-tallet.

Den sterke nedgangen for alenemødre
med barn i denne aldersgruppen må
antas å ha sammenheng dels med endrin-
ger i overgangsstønaden, dels med

Figur 5.23. Andel i arbeidsstyrken. Gifte/sambo-
ende mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1980-1999. Prosent
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.2.1.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

Figur 5.24. Andel i arbeidsstyrken. Enslige
mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1980-1999. Prosent
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innføring av kontantstøtten. Regelendrin-
gene i overgangsstønaden i 1998 innebar
en sterk innstramming av stønadsrettig-
hetene til mødre med barn over tre år,
men samtidig betydde økte stønadssatser
en bedre stønadsordning for alenemødre
med helt små barn. Hvor stor betydning
endringer i overgangsstønaden har hatt i
forhold til innføring av kontantstøtten
når det gjelder sysselsetting blant enslige
mødre med barn under tre år, er vanske-
lig å si. Her vil utviklingen sannsynligvis
være et resultat av samspill eller sammen-
fallende effekter av endringer i de ulike
stønadsordningene. Når vi vet at forhol-
dene for enslige mødre på arbeidsmarke-
det var overveiende gode dette året
(sysselsettingen økte samlet for enslige
mødre med over 3 prosentpoeng, figur
5.6, jf. også vedleggstabell 5.1.1), synes
det rimelig å relatere nedgangen i de
yngste aldersgruppene i større grad til

endringer i velferdsordningene enn til
økonomiske forhold i arbeidsmarkedet.
Den ulike utviklingen blant alenemødre
med barn i forskjellig alder må delvis
antas å være en avspeiling av at alenemø-
dre med små barn har fått bedrete øko-
nomiske alternativer til å være i jobb,
mens de med eldre barn har fått redusert
tilgang til alternativ inntekt. Det siste
framtrer særlig tydelig blant enslige
mødre med barn 7-10 år, hvor sysselset-
tingsprosenten økte med over 10 prosent-
poeng, til et nivå langt høyere enn tidli-
gere i analyseperioden (figur 5.26).

Noe overraskende er det imidlertid at
sysselsettingsvirkningene av kontantstøt-
ten framtrer såpass lite entydige blant de
gifte småbarnsmødrene. I den grad vi ser
noen sysselsettingsnedgang blant gifte
mødre det siste året, er det blant dem
med noe eldre barn. Disse inngår som

Figur 5.25. Andel sysselsatte gifte/samboende
mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1980-1999. Prosent

Figur 5.26. Andel sysselsatte enslige med yngste
barn i ulike aldersgrupper. 1980-
1999. Prosent
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kjent ikke i målgruppen for kontantstøt-
ten. Andelen gifte mødre med yngste
barn 0-2 år som faktisk er i arbeid, har
imidlertid blitt redusert det siste året,
dvs. at fraværet har økt (figur 5.29, jf.
også vedleggstabell 5.2.1). Vi finner en
tilsvarende utvikling blant alenemødre
med barn i samme aldersgruppe, men
blant alenemødrene har fraværsøkningen
kommet i tillegg til nedgang i sysselsettin-
gen. Samlet tyder sysselsettings- og fra-
værsutviklingen på at gifte mødres respons
på kontantstøtten først og fremst er økt
permisjonsbruk, mens enslige mødre, i
tillegg til økt permisjonsbruk, i økende
grad har sluttet i eller utsatt å ta jobb i
denne livsfasen. Blant gifte fedre med
barn under tre år har sysselsettingen det
siste året vært tilnærmet konstant. Det
gjelder også fedre til barn i eldre alders-
grupper.

Som beskrevet innledningsvis er det en
tredje type endring i de økonomiske
overføringsordningene som antas å ha
påvirket sysselsettingsutviklingen blant
enslige forsørgere i løpet av analyseperio-
den, nemlig endringene i avkortingsregle-
ne mot arbeidsinntekt i overgangsstøna-
den i 1990 (jf. kapittel 2.2). Intensjonen
bak regelendringen var å oppmuntre til
økt yrkesdeltaking i form av deltidsarbeid
blant eneforsørgere med rett til over-
gangsstønad (dvs. eneforsørgere med
barn 10 år og yngre). Statistikken tyder
på en viss samlet sysselsettingsøkning i
årene etter regelendringen i de aktuelle
gruppene (1991-1996, figur 5.26). Etter
en arbeidsløshetstopp i 1992/93 økte
sysselsettingen betydelig, særlig blant
enslige mødre med barn 3-10 år. Det
gjaldt imidlertid ikke enslige mødre med
barn under tre år. Heller ikke blant ens-
lige mødre uten rett til overgangsstønad
(mødre med yngste barn 11-15 år)
skjedde det store endringer i perioden,

noe som for øvrig synes rimelig i og med
at de ikke ble berørt av endringene i
overgangsstønaden.

De gruppene alenemødre som hadde
størst sysselsettingsøkning i første halvdel
av 1990-årene hadde imidlertid også den
klareste sysselsettingsnedgangen i årene
forut for regelendringen, dvs. etter 1987.
Det kan tyde på en særlig konjunkturføl-
somhet i disse gruppene. Hvis det er
tilfellet, kan sysselsettingsutviklingen
etter 1990 blant alenemødre med barn
3-10 år like gjerne være en avspeiling av
konjunkturforholdene som en respons på
endrede regler for alternativ forsørgelse.

En annen grunn til å være forsiktig med å
tolke de observerte sysselsettingsendrin-
gene som en direkte følge av endringer i
trygdereglene, er at arbeidstidsutviklin-
gen blant enslige mødre er lite i samsvar
med en slik tolkning. Statistikken viser
ingen entydig utvikling i andelen alene-
mødre som jobber heltid eller deltid i
årene før og etter 1990 (vedleggstabell
5.2.1). Riktignok har sysselsettingsøknin-
gen blant alenemødre med barn 3-10 år
først og fremst kommet i form av deltids-
arbeid, med dette skjedde for gruppen 3-
6 år flere år etter at nye avkortingsregler
ble innført (etter 1993). Blant enslige
mødre med barn 0-2 år har sysselsettings-
nedgangen i analyseperioden som helhet
og på 1990-tallet vært jevnt fordelt på
heltid og deltid. Det samme gjelder grovt
sett aldersgruppen 11-15 år. Blant gifte
mødre har sysselsettingsøkningen i perio-
den kommet i form av heltidsarbeid i alle
grupper (vedleggstabell 5.2.1).



Enslige foreldre på arbeidsmarkedet 1980-1999 Mødres og fedres arbeidsmarkedstilknytning

59

Arbeidsløshet er en av flere grunner til
sysselsettingsnedgangen på slutten av
1990-tallet blant alenemødre med de
minste barna
Enslige mødre har betydelig høyere ar-
beidsløshet enn gifte/samboende mødre
og fedre gjennom hele analyseperioden
(jf. kapittel 5.1). Blant gifte mødre er det
grovt sett slik at arbeidsløsheten reduse-
res med økt alder på yngste barn (figur
5.27). Blant enslige mødre er bildet noe
mindre systematisk (figur 5.28). Det siste
kan dels skyldes at figurene er basert på
relativt få observasjoner. Enslige mødre
med barn i førskolealder har hatt en
betydelig arbeidsløshet på 1990-tallet.
Observasjonene er imidlertid for få til at
vi kan relatere ledighetsutviklingen i de
enkelte gruppene til konjunktur- eller
stønadsendringer. Det kan imidlertid
være grunn til å merke seg at nedgangen

i sysselsettingen blant enslige mødre med
barn 0-2 år i 1998-1999 ble ledsaget av
en viss økning i arbeidsløsheten. Denne
perioden kjennetegnes ellers av stabil
eller redusert arbeidsløshet i de fleste
andre mødregruppene, også blant gifte
mødre med barn 0-2 år. Vi kan derfor
ikke med sikkerhet si at sysselsettingsned-
gangen blant enslige mødre med helt små
barn utelukkende har sammenheng med
nye og bedrete overføringsordninger.
Mangel på høvelig arbeid kan også være
en grunn. At kontantstøtten og økte
overgangsstønadssatser har bidratt til
større kresenhet mht. å ta de jobber som
tilbys, kan muligens være et tilleggs-
moment. På den annen side ser vi ingen
tendens til økt arbeidsløshet blant de
grupper enslige mødre som fikk innskren-
ket eller mistet rett til overgangsstønad i
1998, nemlig de med yngste barn 3-10 år.

Figur 5.27. Andel arbeidsledige gifte/samboende
mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1980-1999. I prosent
av arbeidsstyrken

Figur 5.28. Andel arbeidsledige enslige mødre
med yngste barn i ulike aldersgrup-
per. 1980-1999. I prosent av arbeids-
styrken
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I 1999 utgjorde de arbeidsledige ca.
3 prosent av arbeidsstyrken for gifte
mødre med yngste barn 0-2 år. Bortsett
fra noe høyere ledighet i lavkonjunktur-
periodene, er dette omtrent samme nivå
som tidlig på 1980-tallet. Utviklingen er
temmelig lik for gifte/samboende mødre
med eldre barn, bare på lavere nivå
(figur 5.27). Små tall gir en viss usikker-
het med hensyn til å tolke endringer fra
år til år i figur 5.28. Figuren viser imidler-
tid med rimelig sikkerhet at ledigheten
var høyere på 1990-tallet enn på 1980-
tallet for enslige mødre med barn i alle
aldre. Ser vi på enslige mødre med yngste
barn 0-2 år var ledighetsprosenten i 1999
13 prosent mot 5 prosent i 1980. Lavest
arbeidsledighet har gifte/ samboende
fedre. Også her finner vi et noe høyere
nivå blant dem med de yngste barna
(vedleggstabell 5.2.2).

Annenhver gifte mor og fire av ti
enslige mødre med barn i kontant-
støttealder er midlertidig fraværende
fra jobb
Av vedleggstabell 5.2.1 ser vi at permi-
sjoner og annet midlertidig fravær er en
langt viktigere grunn til ikke å være i
arbeid enn arbeidsløshet for gifte mødre.
Det gjelder i hele perioden og i alle grup-
per. Blant enslige mødre har til tider
arbeidsløshet vært en viktigere grunn til
ikke å være i arbeid enn permisjoner og
annet midlertidig fravær. Det gjelder først
og fremst enslige mødre med yngste barn
3-10 år i lavkonjunkturperioder.

Av alle mødre som ikke er i arbeid har
likevel den største andelen stått utenfor
arbeidsstyrken. Dette gjelder stort sett
alle mødregrupper gjennom det meste av
20-årsperioden. I løpet av siste halvdel av
1990-tallet har bildet endret seg noe, idet
andelen utenfor arbeidsstyrken har blitt
betydelig redusert i de fleste gruppene

samtidig med et generelt høyt midlertidig
fraværsnivå. I 1999 var permisjon og
annet midlertidig fravær en langt viktige-
re grunn til ikke å være i arbeid for gifte
mødre med barn 0-2 år enn ikke-yrkes-
aktivitet (dvs. ikke tilhørende arbeids-
styrken). For de øvrige gifte mødrene og
for enslige mødre med yngste barn over
seks år var andelene som var ikke-
yrkesaktive og midlertidig fraværende
ganske like. Blant enslige mødre med
barn under skolealder er det imidlertid
fortsatt slik at det store flertall av dem
som ikke er i arbeid, er utenfor arbeids-
styrken. Således er bakgrunnen for den
relativt lave andelen i faktisk arbeid blant
så vel gifte som enslige mødre med helt
små barn forskjellig. For de gifte mødre-
nes del har det først og fremst sammen-
heng med høyt fravær bl.a. på grunn av
permisjoner mens det for de enslige
mødrenes del har sammenheng med at
de i langt større grad er uten jobb og står
utenfor arbeidsstyrken.

Grunnen til det høyere midlertidige
fraværet blant gifte mødre i forhold til
alenemødre er likevel ikke, slik man kan
tro ut fra diskusjonen ovenfor, ute-
lukkende at gifte mødre oftere er yrkes-
aktive enn alenemødre. Av figurene 5.29
og 5.30 ser vi at forskjellen i midlertidig
fravær mellom mødregruppene fortsatt
eksisterer når vi sammenligner sysselsatte
mødre. Det gjelder imidlertid bare gifte
og enslige mødre med yngste barn 0-2 år.
Blant sysselsatte gifte mødre med yngste
barn 0-2 år har fraværsnivået ligget om-
trent 10 prosentpoeng over nivået til
alenemødre gjennom mesteparten av
1990-årene. Tallene i figurene 5.29 og
5.30 gir dermed grunnlag for å stille
spørsmålstegn ved antagelsen om at det
høyere fraværsnivået blant gifte mødre
først og fremst har sin bakgrunn i at gifte
mødre oftere har helt små barn (jf.
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kapittel 5.1). Vi har ikke mulighet til å gå
nærmere inn på denne problemstillingen
her. En av flere grunner til høyere fravær
blant gifte mødre kan selvfølgelig også
være det faktum at gifte foreldre har flere
barn i gjennomsnitt enn enslige (Dahl
1993).

Det siste året, etter innføring av kontant-
støtten for 1- og 2-åringer, har det vært
en sterk økning i fraværet blant både
sysselsatte enslige og gifte mødre. I 1999
var 48 prosent av sysselsatte gifte og 39
prosent av sysselsatte enslige mødre med
barn 0-2 år midlertidig fraværende fra
jobb. Det tilsvarer hhv. 35 og 13 prosent
av alle mødre i hver gruppe. Vi kan imid-
lertid ikke presentere en nærmere analyse
av årsaken til fraværet pga. statistisk
usikkerhet som følge av få observasjoner.

Statistikken viser liten eller ingen for-
skjell i fraværet mellom grupper av sys-
selsatte mødre med yngste barn mellom
3 og 15 år. Det gjelder både gifte og
enslige mødre. I denne aldersgruppen er
fraværsnivået på noenlunde samme nivå
blant gifte og enslige mødre, grovt regnet
15-20 prosent av de sysselsatte og 10-15
prosent av alle. Sysselsatte gifte fedre har
et gjennomsnittlig fravær på 10-15 pro-
sent med lite variasjon etter yngste barns
alder (vedleggstabell 5.2.3). Dette tilsva-
rer ca. 10 prosent av alle fedre. Så langt
tyder ikke statistikken på endring i fravæ-
ret blant småbarnsfedre av betydning i
forbindelse med innføring av kontantstøt-
ten. En liten økning på 1990-tallet i
andelen gifte/samboende fedre totalt
som oppgir svangerskaps- og omsorgsper-
misjon som fraværsgrunn (vedleggstabell

Figur 5.29. Midlertidig fraværende1 av alle
sysselsatte gifte/samboende mødre
med yngste barn i ulike aldersgrup-
per. 1980-1999. Prosent

Figur 5.30. Midlertidig fraværende1 av alle
sysselsatte enslige mødre med yngste
barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999.
Prosent
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.2.3.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

1  Fravær i hele undersøkelsesuken. Brudd i tidsserien, se
  kapittel 4.4.
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  Fravær i hele undersøkelsesuken. Brudd i tidsserien, se
  kapittel 4.4.
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5.1.3) kan nok tyde på at slike permisjo-
ner er en medvirkende årsak til en viss
økning i fraværet blant gifte fedre med
barn 0-2 år etter 1993 (jf. kapittel 5.1).
Utviklingen i fraværet blant disse fedrene
skiller seg imidlertid lite fra de øvrige
gifte fedrene (vedleggstabell 5.2.3).

Økt heltid blant gifte mødre med barn
i alle aldre og blant alenemødre med
store barn. Nedgang i heltid blant
alenemødre med barn 10 år og yngre
Blant de sysselsatte gifte mødrene er det
først og fremst de med de eldste barna
(11-15 år) som jobber heltid. Heltidsan-
delen har imidlertid økt for gifte mødre
med barn i alle aldersgrupper, mest på
1980-tallet og betydelig mindre på 1990-
tallet. I 1999 jobbet mellom 36 og 45

prosent av de gifte mødrene som var i
arbeid på intervjutidspunktet heltid; en
økende andel med økende alder på
yngste barn (figur 5.31). Blant alene-
mødre med barn 10 år og yngre har
heltidsandelen sunket i løpet av 20-års-
perioden, spesielt siden slutten av 1980-
tallet, og mest blant alenemødre med
yngste barn 3-6 år. I denne gruppen sank
heltidsandelen med 10 prosentpoeng fra
1980 til 40 prosent i 1999. Samtidig har
det vært en tilsvarende stor økning i hel-
tidsandelen blant alenemødre med barn
11-15 år, til 62 prosent i 1999. Dette til
tross for at også denne gruppen hadde en
nedgang i heltid etter slutten av 1980-
tallet. I 1999 jobbet mellom 40 og 62
prosent av alenemødrene heltid. Andelen
varierer mer, men samtidig mindre

Figur 5.32. Andel med heltidsarbeid (faktisk
arbeidstid1 35 timer og over av
personer i arbeid). Enslige mødre
med yngste barn i ulike aldersgrup-
per. 1980-1999. Prosent

Figur 5.31. Andel med heltidsarbeid (faktisk
arbeidstid1 35 timer og over av
personer i arbeid). Gifte/samboende
mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1980-1999. Prosent
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.2.5.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.
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systematisk, med yngste barns alder blant
alenemødre enn blant gifte og samboen-
de (figur 5.32). Mens det blant de gifte
mødrene var dem med de minste barna
som hadde lavest heltidsandel i 1999,
gjaldt tilsvarende blant alenemødrene
dem med yngste barn 3-6 år. I alders-
gruppen 3-6 år var faktisk heltidsandelen
den samme for enslige og gifte mødre. I
de øvrige aldersgruppene var heltids-
andelen betydelig høyere for enslige enn
for gifte mødre. Blant gifte fedre varierer
heltidsandelen lite med yngste barns
alder. Men felles for dem alle er en ned-
gang i heltidsandelen med drøyt 10
prosentpoeng i løpet av 1980- og 1990-
tallet (vedleggstabell 5.2.5).

For gifte mødre har økt heltid kommet
parallelt med nedgang i andelen som
jobber kort deltid, mens andelen som
jobber lang deltid, har vært temmelig
stabil. Det gjelder i alle grupper etter
alderen på yngste barn (vedleggstabell
5.2.5). I 1999 jobbet mellom to og tre av
ti av de gifte mødrene som var i arbeid,
kort deltid, med en synkende andel med
økende alder på yngste barn. Drøyt en
tredel jobbet lang deltid, uansett alder på
yngste barn. Andelen som jobbet kort
deltid er gjennomgående lavere for ensli-
ge enn for gifte mødre, og utviklingen i
perioden har vært mindre entydig enn for
gifte mødre. I 1999 jobbet mellom 14 og
22 prosent av alenemødrene som er i
arbeid kort deltid, høyest andel blant
dem med de yngste barna. Nivået er lite
forandret siden 1980, da andelen med
kort deltid varierte tilsvarende fra 16 til
24 prosent (vedleggstabell 5.2.5). Ande-
len med lang deltid har imidlertid økt
blant alenemødre med barn 10 år og
yngre. Dette har stort sett skjedd på
bekostning av heltid.

Endrede trygde- og overføringsregler
har hatt liten virkning på arbeidstids-
utviklingen for mødre med barn i
aktuelle aldersgrupper
Vi har sett (figur 5.26) at sysselsettingen
stagnerte eller sank i perioden 1987-1993
for enslige mødre med barn i alle alders-
grupper. Sammenholdt med arbeidstids-
utviklingen i samme periode tyder dette
på liten eller ingen effekt av endrede
avkortingsregler for overgangsstønad i
1990 i form av økt deltidssysselsetting. I
perioden 1987-1993 finner  vi riktignok
en økning i samlet deltidsandel blant
alenemødre med yngste barn 0-2 år og
med yngste barn 7-10 år. I disse gruppene
synes imidlertid deltidsøkningen først og
fremst å avspeile en overgang fra heltid
til deltid blant dem som allerede var i
jobb. Det er således lite som tyder på at
bedrete muligheter til å kombinere del-
tidsarbeid med stønad trakk nye grupper
ut på arbeidsmarkedet. Samtidig fikk
alenemødre med barn i den mellomlig-
gende aldersgruppen redusert deltidsan-
del, og alenemødre med eldre barn, uten
rett til overgangsstønad, økt deltidsandel.
Tallene gir heller ingen grunn til å kon-
kludere med markerte endringer i
arbeidstidsmønsteret for enslige mødre
med barn i ulik alder i forbindelse med
innstramming av rett til overgangsstønad
og innføring av kontantstøtte i 1998/99.
De forandringer som avdekkes, skiller seg
lite fra forandringer fra et år til et annet
tidligere i analyseperioden. Det gjelder
også gifte mødre med barn i kontantstøt-
tealder. Endelig finner vi ingen markert
eller systematisk endring i arbeidstids-
mønsteret i takt med endrede konjunktu-
rer på arbeidsmarkedet. Det gjelder for så
vel gifte som enslige mødre, uansett alder
på yngste barn. For gifte og samboende
fedre med barn i alle aldersgrupper har
det for analyseperioden som helhet vært
en økt tendens til å jobbe både kort og
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lang deltid. Dette bildet er uavhengig av
konjunkturer. Vi finner ingen endring av
betydning i gifte småbarnsfedres arbeids-
tidsmønster i løpet av det siste året, dvs.
etter innføring av kontantstøtten.

Undersysselsetting er mest utbredt
blant enslige mødre med barn over
skolealder
Den betydelige høyere andelen undersys-
selsatte blant enslige mødre i forhold til
gifte mødre (jf. figurene 5.19 og 5.20)
gjelder i alle grupper etter yngste barns
alder (figur 5.33-5.36). Undersyssel-
setting er mest utbredt blant enslige
mødre med barn over skolealder. I denne
gruppen utgjør andelen undersysselsatte
hhv. 10-15 prosent av alle sysselsatte og
25-30 prosent av alle deltidssysselsatte på
1990-tallet. Blant alenemødre med yngre
barn ligger andelen rundt regnet

5 prosentpoeng lavere blant de sysselsat-
te og 10 prosentpoeng lavere blant de
deltidssysselsatte. Små grupper og sterkt
varierende tall gjør at vi ikke kan si noe
sikkert om utviklingstendensene på dette
området for enslige mødre med barn i
ulike aldre.

Blant gifte mødre ser vi imidlertid en viss
tendens til nedgang i undersysselsettin-
gen i alle grupper i siste halvdel av 1990-
tallet. På samme måte som for enslige
mødre er andelen undersysselsatte blant
gifte mødre gjennomgående lavest i
livsfasen med helt små barn. På 1990-
tallet var rundt 10 prosent av de deltids-
sysselsatte og 5 prosent av alle sysselsatte
gifte mødre med barn under tre år under-
sysselsatte. Blant gifte mødre med barn
11-15 år var andelen grovt regnet borti-
mot dobbelt så høy. Det kan tyde på at

Figur 5.33. Undersysselsatte. Gifte/samboende
mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1991-1999. I prosent
av deltidssysselsatte

Figur 5.34. Undersysselsatte. Gifte/samboende
mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1991-1999. I prosent
av alle sysselsatte
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mødre med små barn er mer tilfredse
med å jobbe deltid enn mødre med eldre
barn, uansett samlivsstatus. At mødrene
til de yngste barna faktisk også oftere
jobber kort deltid, ser ikke ut til å bidra
til at flere ønsker høyere arbeidstid.

Den mødregruppen som jobber mest
heltid, er alenemødre med barn over 10
år (rundt 60 prosent, figur 5.32). Til tross
for høy heltidsandel i denne gruppen er
det likevel ting som tyder på at langt fra
alle som ønsker heltidsarbeid, har heltids-
arbeid. At bortimot en tredel av de 40
prosentene som jobber deltid ønsker
lengre arbeidstid (figur 5.35), tyder på et
fortsatt høyt potensial for heltidsarbeid i
denne gruppen. Blant gifte og samboende
fedre er undersysselsetting stort sett ikke
noe problem. Det gjelder uansett yngste
barns alder (vedleggstabell 5.2.6).

Store forskjeller mellom alenemødre
med små og store barn i hva de anser
som sin hovedsakelige virksomhet
Mens flertallet av gifte og samboende
mødre med barn i alle aldre ser på yrkes-
arbeid som sin hovedsakelige virksomhet,
varierer alenemødrenes syn på sin virk-
somhet sterkt med yngste barns alder. Av
alenemødre med barn under tre år be-
trakter 28 prosent yrkesarbeid som sin
hovedvirksomhet i 1999. Tilsvarende
andel blant gifte mødre er 66 prosent.
Blant enslige og gifte mødre med barn
over 10 år er imidlertid andelen hovedsa-
kelig yrkesaktive ganske lik, hhv. 77 og
86 prosent i 1999 (vedleggstabell 5.2.4).

Det er da også blant alenemødrene med
de yngste barna at andelen som betrakter
hjemmearbeid som sin hovedsakelige
virksomhet er høyest, ca. en tredel i 1999

Figur 5.35. Undersysselsatte. Enslige mødre med
yngste barn i ulike aldersgrupper.
1991-1999. I prosent av deltidssyssel-
satte

Figur 5.36. Undersysselsatte. Enslige mødre med
yngste barn i ulike aldersgrupper.
1991-1999. I prosent av alle sysselsatte
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mot knapt en firedel av gifte og samboen-
de småbarnsmødre. Blant mødre med
eldre barn er denne andelen gjennomgå-
ende liten, dvs. under 15 prosent i alle
gruppene. I de eldste aldersgruppene er
imidlertid andelen som er hovedsakelig
hjemmearbeidende gjennomgående noe
høyere blant gifte enn blant enslige mø-
dre. Det har delvis sammenheng med at
utdanning er en viktigere virksomhet for
enslige mødre. Blant alenemødre med
yngste barn 0-2 og 3-6 år betrakter hhv.
en tredel og en firedel seg som hovedsa-
kelig under utdanning i 1999. Blant dem
som har eldre barn, gjelder det ca. 10
prosent. I alle gruppene gifte og sambo-
ende mødre er godt under 10 prosent
hovedsakelig under utdanning.

Det kan være grunn til å merke seg at
andelen enslige småbarnsmødre som
oppgir utdanning som sin hovedvirksom-
het økte kraftig det siste året, fra 20 til 31
prosent, etter en relativt jevn utvikling
tidligere på 1990-tallet. Om dette avspei-
ler en respons på endrede regler for
overgangsstønad og/eller innføring av
kontantstøtten, er vanskelig å si. Det er i
så fall en noe uventet respons. Overras-
kelsen skyldes at krav til utdannings- eller
arbeidssøkeraktivitet etter de nye reglene
for overgangsstønad først og fremst
gjelder enslige forsørgere med eldre barn
(jf. kapittel 2.2). Vi har også vondt for å
se en åpenbar årsakssammenheng mel-
lom den sterke økningen i utdanningsak-
tivitet i denne gruppen og kontantstøt-
tereformen. Riktignok finner vi en viss
økning i utdanningsaktiviteten også blant
gifte mødre og fedre med barn i samme
aldersgruppe, men blant de gifte er det
likevel mer en allmenn tendens enn et
typisk småbarnsfasefenomen (vedleggs-
tabell 5.2.4).

Vi finner bare ubetydelige endringer i
andelen som har yrkesaktivitet og hjem-
mearbeid som sin hovedsakelige virksom-
het blant gifte småbarnsmødre og -fedre
fra 1998 til 1999. Blant alenemødre med
barn under tre år har imidlertid den økte
utdanningsvirksomheten kommet på
bekostning av både yrkesaktivitet og
hjemmearbeid.

5.3. Utvikling for enslige mødre og
gifte/samboende mødre og
fedre i grupper etter
utdanningsnivå

Større variasjon i sysselsetting og ar-
beidsløshet etter utdanning blant ensli-
ge enn blant gifte mødre skyldes først
og fremst et betydelig lavere sysselset-
tingsnivå blant de lavest utdannede
enslige i forhold til de lavest utdannede
gifte mødrene.

Til tross for forskjellig arbeidstidsutvik-
ling for gifte og enslige mødre er det
stadig først og fremst de høyt utdanne-
de mødrene som jobber heltid. Det
gjelder uansett samlivsstatus.

Endrede konjunkturforhold har ulik
effekt på arbeidsmarkedsforholdene for
foreldre med ulik utdanning. Alene-
mødre med lav utdanning er mest
utsatt under en lavkonjunktur.

Lav utdanning et større hinder for
sysselsetting blant enslige enn blant
gifte mødre
Yrkesaktiviteten og sysselsettingen er
gjennomgående høyere i grupper med
høy utdanning enn i grupper med lav
utdanning. Det gjelder for så vel mødre
som fedre (figurene 5.37-5.40 og
vedleggstabell 5.3.2). Samtidig er
arbeidsledigheten gjennomgående høyere
blant dem med lav enn blant dem med
høy utdanning (figurene 5.41 og 5.42 og
vedleggstabell 5.3.3). Forskjellen etter
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utdanningsnivå er imidlertid større blant
enslige mødre enn blant gifte mødre og
fedre. Mens arbeidsstyrkeprosenten blant
gifte mødre med ulik utdanning varierer
med rundt regnet 20 prosentpoeng, fra
60-70 til 80-90 prosent gjennom 20-
årsperioden, er variasjonen blant enslige
mødre på grovt regnet 30 prosentpoeng,
fra rundt 50 til rundt 80 prosent. Sam-
menlignet med mødre er variasjonen i

yrkesprosent etter utdanning blant fedre
liten (vedleggstabell 5.3.2).

På grunn av en langt høyere andel
arbeidsløse blant enslige enn blant gifte
mødre og større variasjon i arbeidsløshet
etter utdanning (figurene 5.41 og 5.42),
er forskjellen i sysselsetting etter utdannings-
nivå enda større mellom mødregruppene
enn forskjellen i arbeidsstyrkeprosent. I

Gruppering etter utdanningsnivå
Utdanningsgrupperingen i dette kapitlet er i samsvar med Standard for utdanningsgruppering i
offentlig norsk statistikk (Statistisk sentralbyrå 1989). Et brudd i tidsserien i 1996, da man gikk
over fra å spørre etter utdanningsnivå i AKU til å til å benytte registeropplysninger, medførte at
andelen med høyere utdanning ble lavere (jf. vedleggstabell 4.1). Det antas imidlertid ikke å ha
vesentlig betydning for tolkningen av våre tall.

Vi skiller mellom tre utdanningsnivåer: Nivå 0-2 omfatter utdanning på ungdomsskolenivå og
lavere. Nivå 3-4 omfatter utdanning på videregående-skole-nivå, både allmennfaglig utdanning
og fagutdanning. Nivå 5-8 omfatter utdanning på universitets- og høgskolenivå, på alle nivå fra
enkeltfag til forskerutdanning.
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Figur 5.37. Andel i arbeidsstyrken. Gifte/sam-
boende mødre med ulikt utdannings-
nivå. 1980-1999. Prosent

Figur 5.38. Andel i arbeidsstyrken. Enslige mødre
med ulikt utdanningsnivå. 1980-1999.
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1999 varierte sysselsettingsprosenten
blant gifte mødre med ulikt utdannings-
nivå med 20 prosentpoeng, fra 67 til 87
prosent. Tilsvarende variasjon blant
enslige mødre var 35 prosentpoeng, fra
50 til 85 prosent. Den større variasjons-
bredden blant enslige enn blant gifte
mødre skyldes først og fremst et betydelig
lavere sysselsettingsnivå blant de lavest
utdannede enslige i forhold til de lavest
utdannede gifte mødrene. Blant dem med
utdanning på høgskole- og universitets-
nivå er faktisk sysselsettingsnivået ganske
likt mellom mødregruppene. I 1999 var
hhv. 87 og 85 prosent av gifte og enslige
mødre med høyere utdanning sysselsatt.
Av dem som bare hadde utdanning på
grunnskolenivå var 67 prosent av de gifte
mot 50 prosent av de enslige mødrene
sysselsatte. Lav utdanning er følgelig et
større hinder for sysselsetting for enslige
enn for gifte mødre.

Ikke desto mindre har sysselsettingsutvik-
lingen vært noe bedre i løpet av 20-års-
perioden for lavt utdannede alenemødre
enn for alenemødre med høyere utdan-
ning, med en samlet økning i den først-
nevnte gruppen på 6 prosentpoeng. For
de høyere utdanningsgruppene har det
vært liten endring. Samtidig har sysselset-
tingen økt med ca. 10 prosentpoeng i alle
utdanningsgrupper gifte og samboende
mødre.

Sysselsettingsnedgang og arbeids-
løshet i lavkonjunktur blant alene-
mødre på alle utdanningsnivå
Sysselsettingstall etter utdanningsnivå
viser at blant så vel enslige mødre som
gifte og samboende mødre og fedre er
sysselsettingsutviklingen for de lavest
utdannede mer sårbar i nedgangskon-
junktur enn tilfellet er for grupper med
høyere utdanningsnivå. Blant enslige

Figur 5.40. Andel sysselsatte enslige mødre med
ulikt utdanningsnivå. 1980-1999.
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Figur 5.39. Andel sysselsatte gifte/samboende
mødre med ulikt utdanningsnivå.
1980-1999. Prosent
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mødre er imidlertid forskjellen i sårbarhet
etter utdanning liten, og sterk konjunk-
turfølsomhet preger utviklingen i alle ut-
danningsgrupper. Etter høykonjunkturen
i 1986/87 og i de første årene på 1990-
tallet sank sysselsettingen blant enslige
mødre i samtlige utdanningsgrupper med
mellom 10 og 20 prosentpoeng. Blant
gifte mødre var det en markert nedgang
bare blant dem med lavest utdanning.
Også blant gifte fedre kom syssel-
settingsnedgangen i denne perioden først
og fremst blant de lavest utdannede.

Uklare effekter av endringer i
økonomiske overføringsordninger for
foreldre på ulike utdanningsnivå
Når det gjelder mulige sysselsettingskon-
sekvenser for grupper med ulikt utdan-
ningsnivå av endringer i stønadsregler til
enslige forsørgere og innføring av kon-
tantstøtten, viser tallene et noe variert
mønster. En kortvarig sysselsettingsøk-
ning blant lavt utdannede enslige mødre
i perioden 1991-1993, en periode som
ellers kjennetegnes av sysselsettingsstag-
nasjon og nedgang i de fleste andre
grupper, kan selvfølgelig skyldes tilfeldi-
ge svingninger i vårt datamateriale, men
kan også avspeile en respons på endrede
avkortingsregler for overgangsstønad
mot arbeidsinntekt. Imidlertid tyder så
vel det faktum at økningen var kortvarig
og det faktum at lavt utdannede gifte
mødre hadde en lignende sysselsettings-
utvikling i disse årene på at endrede
trygderegler for enslige forsørgere spilte
en beskjeden rolle. En viss rolle har nok
regelendringen likevel spilt, f.eks. ved en
økning i deltidsandelen blant lavt utdan-
nede enslige mødre i perioden (vedleggs-
tabell 5.3.2). Samtidig ser den forvente-
de sysselsettingsøkningen etter regelend-
ringen i 1998 ut til å ha kommet tidligst
og sterkest blant enslige mødre med høy
utdanning (figur 5.40).

Vi finner ingen tegn på redusert sysselset-
ting i bestemte utdanningsgrupper blant
alenemødre etter innføring av kontant-
støtten (figur 5.40). Dette er egentlig
ikke særlig overraskende i og med at
kontantstøtten bare omfatter 1- og 2-
åringer og at vi her ikke kontrollerer for
yngste barns alder. Vi kan dermed heller
ikke med sikkerhet si om den svake sys-
selsettingsnedgangen blant gifte mødre
med midlere og høyere utdanning fra
1998 til 1999 (figur 5.39) primært er en
effekt av kontantstøtten. Denne nedgan-
gen må også sees på bakgrunn av at
sysselsettingsnivået i disse gruppene var
på et historisk toppnivå i 1997 og 1998.
Samtidig økte sysselsettingen blant gifte
mødre med lav utdanning i perioden og
fortsatte dermed en tendens som startet i
1995. På samme måte kan vi heller ikke
tolke den svake sysselsettingsnedgangen
fra 1998 til 1999 blant gifte fedre med
lav utdanning primært som en effekt av
kontantstøtten (vedleggstabell 5.3.2).
Også blant fedrene kan stagnasjon og
nedgang i sysselsettingen fra 1998 til
1999 like gjerne avspeile slutten på en
konjunkturtopp eller en "naturlig" varia-
sjon innenfor en generelt positiv konjunk-
turutvikling.

Høyest midlertidig fravær blant gifte,
høyt utdannede mødre
Av de ulike typene arbeidsmarkedstil-
knytning eller arbeidsstyrkestatuser som
inngår i vedleggstabell 5.3.2, er statusen
"utenfor arbeidsstyrken" den mest utbred-
te blant de lavest utdannede mødrene,
både gifte og enslige. Blant de lavest
utdannede enslige mødrene gjelder det
hele 20-årsperioden. Blant de gifte mø-
drene var deltidsarbeid vanligere på
slutten av 1980-tallet og i 1999. Bare en
av fem av samtlige mødre med lav utdan-
ning er i heltidsarbeid. Denne andelen er
lik for begge mødregruppene og har
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endret seg lite i perioden. I de høyere
utdanningsgruppene jobber alenemødre-
ne i større grad heltid enn de gifte og
samboende.

Andelen arbeidsløse og midlertidig fravæ-
rende av alle gifte og enslig mødre varie-
rer også med utdanningsnivået. Men
mens arbeidsløshetsandelen synker med
økende utdanningsnivå, stiger andelen
som er midlertidig fraværende. Det av-
speiler delvis, naturlig nok, det ulike
yrkesaktivitets- og sysselsettingsnivået til
mødregruppene etter utdanning. At dette
ikke er hele forklaringen ser vi imidlertid
av figur 5.43, som viser at fraværsnivået
er høyest blant de høyt utdannede også
når vi måler i forhold til de sysselsatte i
hver gruppe gifte mødre. Blant sysselsatte
enslige mødre er det ingen forskjell i
fravær etter utdanning (figur 5.44).

Heltidsarbeid er fortsatt den mest vanlige
arbeidsstyrkestatus blant gifte fedre i alle
utdanningsgrupper (vedleggstabell
5.3.2). Imidlertid har heltidsandelen
blant fedre sunket betydelig i perioden,
også det gjelder for alle utdanningsgrup-
pene. I 1999 var faktisk ikke mer enn to
av tre gifte fedre med midlere og lavere
utdanning i heltidsarbeid. Blant dem med
høyest utdanning gjelder det sju av ti.
Nedgangen i andelen heltidsarbeidende
har sammenheng med økt deltid og økt
midlertidig fravær. En del av endringene i
tallene for deltid og fravær fra 1980 til
1999 må riktignok tilskrives omlegging-
ene av AKU i 1988 og 1996 (jf. kapittel
4.4).

Figur 5.41. Andel arbeidsledige gifte/samboende
mødre med ulikt utdanningsnivå.
1980-1999. I prosent av arbeids-
styrken

Figur 5.42. Andel arbeidsledige enslige mødre
med ulikt utdanningsnivå. 1980-
1999. I prosent av arbeidsstyrken
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Lavt utdannede alenemødre spesielt
utsatt for arbeidsløshet i lav-
konjunktur
Målt som andel av arbeidsstyrken varierte
arbeidsløshetsprosenten mellom 1 og 5
prosent i de ulike utdanningsgruppene av
gifte mødre på 1980-tallet. De lavest
utdannede hadde høyest arbeidsløshet
(figur 5.41). På 1990-tallet var nivået
gjennomgående høyere. Det gjelder
særlig for de laveste utdanningsgruppene.
Men heller ikke blant de aller lavest
utdannede var nivået over 10 prosent på
noe tidspunkt. Blant enslige mødre vari-
erte arbeidsløsheten under 15 prosent på
1980-tallet og under 26 prosent på 1990-
tallet. For de høyest utdannede var
arbeidsledigheten aldri over 6 prosent i
løpet av hele 20-årsperioden (figur 5.42).
Det gjennomgående høye arbeidsløshets-
nivået blant enslige mødre sett under ett

(figur 5.7) skyldes følgelig først og fremst
høy ledighet blant dem med lav og mid-
dels utdanning. De høye ledighets-
toppene blant enslige mødre er først og
fremst utslag av en særlig sårbarhet i
lavkonjunktur i de laveste utdannings-
gruppene.

Også blant gifte fedre synker arbeidsløs-
heten med økt utdanning. Men forskjel-
len er liten. I 1999 var arbeidsløshets-
prosenten, målt som andel av arbeids-
styrken, 2 prosent eller lavere blant gifte
fedre i alle utdanningsgrupper (vedleggs-
tabell 5.3.3). Tallene tyder imidlertid på,
også blant fedre, at de lavest utdannede
er mest utsatte i tider med nedgangs-
konjunktur. I 1993 var arbeidsledigheten
7 prosent blant de lavt utdannede, mot
knapt 2 prosent blant de høyt utdannede
gifte fedrene.

Figur 5.43. Midlertidig fraværende1 av alle
sysselsatte gifte/samboende mødre
med ulikt utdanningsnivå. 1980-1999.
Prosent

Figur 5.44. Midlertidig fraværende1 av alle
sysselsatte enslige mødre med ulikt
utdanningsnivå. 1980-1999. Prosent
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Størst heltidsøkning blant høyt
utdannede gifte mødre. Markert
nedgang blant alenemødre med
middels utdanning
Andelen mødre som jobber heltid øker
med utdanningsnivået (figurene 5.45 og
5.46). Det gjelder stort sett både enslige
og gifte mødre. Blant gifte mødre i arbeid
har heltidsandelen steget i alle utdan-
ningsgruppene fra 1980 til 1999, mest
blant dem med høyere utdanning med en
økning på 12 prosentpoeng fra 35 til 47
prosent. I de øvrige utdanningsgruppene
var heltidsøkningen på 7 prosentpoeng i
perioden (figur 5.45). Blant enslige mø-
dre har heltidsandelen steget i den høyes-
te og laveste utdanningsgruppen, begge
med 7 prosentpoeng. Blant enslige mødre
med utdanning på videregående-skole-
nivå har det imidlertid vært en markert
nedgang i heltidsandelen samlet i perio-
den, fra 57 til 45 prosent av dem som var
i arbeid (figur 5.46). Nedgangen var
størst etter 1986 og på 1990-tallet, med
en nedgang i heltidsandelen på 17 pro-
sentpoeng i løpet av 13 år (fram til
1999). I samme periode sank for øvrig
heltidsandelen i alle utdanningsgrupper
blant enslige mødre, mens den endret seg
lite blant de middels og høyt utdannede
og økte blant de lavest utdannede gifte
mødrene. Det brokete bildet gir liten eller
ingen grunn til å konkludere med at
utdanning har fått endret betydning for
mødres arbeidstidsmønster. At heltid først
og fremst er en tilpasning blant de høyere
utdannede gjelder fortsatt, både blant
gifte og enslige mødre.

Den arbeidstidsordningen som varierer
minst med utdanningsnivået, er lang
deltid (vedleggstabell 5.3.6). Lang deltid
er dessuten den tilpasningen som varierer
minst i utbredelse i løpet av de 20 årene
vi analyserer. En av tre mødre jobber lang
deltid. Grovt sett kan vi si at det gjelder

både enslige og gifte mødre, det gjelder
uansett utdanningsnivå, og det gjelder i
1990-årene så vel som i 1980-årene.
Andelene med heltid og med kort deltid
varierer imidlertid over tid og mellom
grupper. Mens heltidsandelen har økt i
perioden som helhet i alle utdannings-
grupper unntatt blant enslige mødre med
middels utdanning (jf. tidligere), har
andelen med kort deltid blitt redusert i
alle grupper unntatt enslige mødre med
middels utdanning. I denne gruppen økte
andelen fra 14 til 20 prosent. Høyest
andel med kort deltid av alle mødregrup-
per i arbeid hadde gifte og samboende
mødre med lav utdanning i 1983, med
39 prosent. I 1999 var andelen i denne
gruppen sunket til 27 prosent. Lavest
andel med kort deltidsarbeid har enslige
mødre med høyere utdanning med en
andel på 11 prosent i 1980 og 9 prosent i
1999. Litt grovt kan vi si at i de gruppene
hvor heltidsandelen er høyest, er kort
deltidsandelen lavest, og der heltidsande-
len har økt, har det skjedd hovedsakelig
på bekostning av kort deltid.

Redusert heltidsandel i nedgangs-
konjunktur blant lavt utdannede,
særlig blant enslige mødre
Tallene viser intet klart mønster med
hensyn til konjunkturforhold og endrin-
ger i arbeidstid blant mødre med ulikt
utdanningsnivå. Vi finner imidlertid en
viss økning i deltidsandelen, særlig kort
deltid, i første halvdel av 1980- og 1990-
tallet blant lavt utdannede mødre og en
tilsvarende nedgang blant høyt utdanne-
de mødre i første halvdel av 1990-tallet.
Dette kan tyde på at de høyt utdannede i
noen grad søker å befeste sin posisjon på
arbeidsmarkedet i nedgangstider ved å
øke arbeidstiden, mens de som i utgangs-
punktet står i en svakere posisjon, dvs. de
lavt utdannede, i større grad opplever
innskrenkninger i form av redusert
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arbeidstid. Her viser tallene ingen syste-
matiske forskjeller mellom enslige og
gifte mødre. Blant fedre finner vi liten
variasjon i arbeidstid etter utdanning og
liten endring over tid, bortsett fra en
generell deltidsøkning gjennom hele det
siste tiåret (vedleggstabell 5.3.6).

I diskusjonen ovenfor har den økte del-
tidsandelen blant de lavt utdannede
enslige mødrene de første årene på 1990-
tallet dels vært sett i sammenheng med
konjunkturnedgangen, dels i sammen-
heng med nye avkortingsregler i over-
gangsstønaden i 1990 og bedrete økono-
miske vilkår for å kombinere deltidsar-
beid med stønad. Ut fra de foreliggende
enkle oversiktstallene er det ikke mulig å
veie disse forholdene mot hverandre. Et

forhold som taler imot å legge stor vekt
på regelendringen som årsak, er imidler-
tid at økningen i deltid blant enslige
mødre startet allerede før 1990, sannsyn-
ligvis allerede i 1987 ved starten på
nedgangskonjunkturen (jf. figur 5.11 og
5.13). Nedgang i heltid blant enslige
mødre kan derfor også tolkes som et
utslag av redusert etterspørsel etter lavt
utdannede kvinner i heltidsarbeid i lav-
konjunktur.

Fra 1998 til 1999, etter innstramming i
overgangsstønaden og innføring av kon-
tantstøtten, viser tallene en svak nedgang
i heltidsandelen blant gifte mødre med
laveste utdanningsnivå (figur 5.45).
Samtidig ser vi en økning i heltidsandelen
blant alenemødre med laveste og høyeste

Figur 5.45. Andel med heltidsarbeid (faktisk
arbeidstid1 35 timer og over av
personer i arbeid). Gifte/samboende
mødre med ulikt utdanningsnivå.
1980-1999. Prosent

Figur 5.46. Andel med heltidsarbeid (faktisk
arbeidstid1 35 timer og over av
personer i arbeid). Enslige mødre
med ulikt utdanningsnivå. 1980-1999.
Prosent
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utdanningsnivå (figur 5.46). I de øvrige
gruppene var heltidsandelen stabil. Bort-
sett muligens fra de lavest utdannede
gifte mødrene, gir tallene våre ingen
signaler om økt deltid som følge av kon-
tantstøtten. Men som nevnt foran, er
dette ikke overraskende i og med at
kontantstøtten er begrenset til 1- og
2-åringer. Den relativt klare økningen i
heltidsarbeid blant grupper av enslige
mødre fra 1998 til 1999 kan imidlertid
være en effekt av innstramming i over-
gangsstønaden. Men i og med at over-
gangsstønad tradisjonelt først og fremst
har vært en forsørgelseskilde for alene-
mødre med lav utdanning (Kjeldstad
1998), er det neppe rimelig å anta at
innstrammingen utgjør en fullgod for-
klaring på den økte heltidsandelen det
siste året blant de høyt utdannede alene-
mødrene.

Middels og lavt utdannede
alenemødre oftest undersysselsatte
Mødre med utdanning på videregående-
skole-nivå eller lavere er oftere undersys-
selsatte enn mødre med høyere utdan-
ning (figurene 5.47 - 5.50). Rundt regnet
en av fire deltidssysselsatte enslige mødre
med midlere og lavere utdanning har
forsøkt å få lengre arbeidstid uten hell.
Dette utgjør mellom 10 og 15 prosent av
alle sysselsatte i denne utdanningsgrup-
pen. Blant de høyere utdannede enslige
mødrene gjelder det under 5 prosent av
de sysselsatte og drøyt 10 prosent av de
deltidssysselsatte. Blant gifte og sambo-
ende mødre er forskjellene etter utdan-
ning noe mindre. Av sysselsatte og del-
tidssysselsatte gifte mødre med høyere
utdanning utgjorde de undersysselsatte
noe under hhv. 5 og 10 prosent. Blant
dem med lavere utdanning gjaldt tilsva-
rende hhv. rundt 10 og rundt 15 prosent.

Figur 5.47. Undersysselsatte. Gifte/samboende
mødre med ulikt utdanningsnivå.
1991-1999. I prosent av deltidssyssel-
satte

Figur 5.48. Undersysselsatte. Gifte/samboende
mødre med ulikt utdanningsnivå.
1991-1999. I prosent av alle syssel-
satte
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Til sammenligning er svært få fedre un-
dersysselsatte, bare 1-2 prosent av de
sysselsatte, med lite variasjon etter ut-
danningsnivå (vedleggstabell 5.3.1).

Et relativt høyt undersysselsettingsnivå
tidlig på 1990-tallet blant de lavest ut-
dannede mødrene uansett samlivsstatus,
representerer enda et signal om at kvin-
ner med lav utdanning generelt har
problemer med å finne heltidsarbeid i
lavkonjunktur. Dette underbygger således
konklusjonen i avsnittet ovenfor om at
nedgang i heltid delvis avspeiler svikt i
etterspørselen etter lavt utdannede til
heltidsarbeid. Problemet med undersys-
selsetting er imidlertid et betydelig større
problem for lavt utdannede enslige mødre
enn for lavt utdannede gifte mødre.

Vanligere å ha utdanning som hoved-
virksomhet blant dem som har høy
utdanning enn blant dem med lav
utdanning. Det gjelder mødre og fedre
uansett samlivsstatus
Gifte mødre ser oftere enn enslige mødre
på yrkesarbeid som sin hovedsakelige virk-
somhet. Det gjelder på alle utdannings- nivå.
Samtidig ser de høyt utdannede mødrene
oftere enn de lavt utdannede på yrkesar-
beid som sin hovedaktivitet (vedleggsta-
bell 5.3.5). Andelen mødre som betrakter
seg som hovedsakelig yrkesaktive har økt
i alle grupper på 1990-tallet, men mest
markert i den laveste utdanningsgruppen.
Blant gifte mødre med bare grunnskole-
utdanning oppgav 46 prosent yrkesarbeid
som sin hovedvirksomhet i 1991. I 1999
var denne andelen steget til 60 prosent.
Tilsvarende økning blant lavt utdannede
enslige mødre var fra 31 til 46 prosent.
Blant mødre med høyere utdanning er
forskjellen etter samlivsstatus betydelig
mindre. I 1999 var 82 prosent av de gifte
og 79 prosent av de enslige mødrene
hovedsakelig yrkesaktive.

Noe overraskende viser tallene at andelen
med utdanning som hovedvirksomhet
varierer lite med nivået på (tidligere)
avsluttet utdanning. I den grad det er
forskjeller, har det faktisk gjennom det
meste av 1990-tallet vært vanligere å ha
utdanning som hovedvirksomhet blant
dem med høy enn blant dem med lav
utdanning. Det gjelder både enslige
mødre og gifte mødre og fedre (vedleggs-
tabell 5.3.5). Det har nok sammenheng
med at vi her har definert høy utdanning
ganske vidt (jf. tekstboks tidligere i dette
kapitlet), og at en del personer i denne
gruppen er i ferd med å videreføre en
allerede relativt høy utdanning. Enslige
mødre er imidlertid langt oftere under
utdanning enn gifte (jf. kapittel 5.1), og
økningen i utdanningsaktivitet de aller
siste årene gjelder først og fremst enslige
mødre med utdanning på grunnskole-
eller videregående-skole-nivå. I 1999 har
ca. 17 prosent av dem utdanning som sin
hovedaktivitet. Tilsvarende andel blant
de høyest utdannede enslige mødrene er
14 prosent. Blant gifte mødre og fedre i
alle utdanningsgrupper oppgir hhv. under
6 og under 3 prosent utdanning som
hovedaktivitet.

Parallelt med økning i yrkes- og utdan-
ningsaktivitet blant mødre med lav og
middels utdanning har det skjedd en
markert nedgang i andelen som betrakter
hjemmearbeid som sin hovedvirksomhet i
disse gruppene. Dette er i særlig grad
tilfellet for enslige mødre. Andelen ensli-
ge mødre med utdanning på grunnskole-
og videregående-skole-nivå som hadde
hjemmearbeid som hovedaktivitet, sank i
løpet av 1990-tallet fra hhv. 42 og 21
prosent til hhv. 17 og 10 prosent. Blant
høyt utdannede enslige mødre var denne
andelen rundt 5 prosent gjennom hele
1990-tallet. Generelt oppgir gifte mødre
oftere hjemmearbeid som hovedsakelig
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virksomhet enn enslige. På bakgrunn av
at sysselsettingsnivået er gjennomgående
høyere blant gifte enn blant enslige mø-
dre på 1990-tallet (jf. f.eks. figur 5.6),
kan dette synes noe overraskende. Det
skyldes først og fremst at andelen i ut-
danningsaktivitet er lavere i den første
enn i den siste gruppen. Enslige mødre
som ikke er i jobb eller som har jobb som
biaktivitet, er langt oftere i aktiv utdan-
ning enn gifte og samboende mødre.
Relativ lav yrkesdeltaking og sysselsetting
blant enslige mødre er således ikke ens-
betydende med at de er mer bundet til
arbeid og barneomsorg i hjemmet enn
sine gifte medsøstre. I 1999 har faktisk
93 prosent av de enslige mødrene med
høyere utdanning yrkesarbeid eller ut-
danning som sin hovedvirksomhet. Bare
3 prosent er hovedsakelig hjemmearbei-
dende. Blant høyt utdannede gifte mødre
gjelder det samme hhv. 87 og 10 prosent.

31 Bare fravær på en uke eller mer er registrert.
Fordi korttidsfravær ikke er inkludert, vil lengre
fravær som permisjoner og ferie veie relativt
tungt i statistikken.

Figur 5.49. Undersysselsatte. Enslige mødre med
ulikt utdanningsnivå. 1991-1999. I
prosent av deltidssysselsatte
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.3.1.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

Figur 5.50. Undersysselsatte. Enslige mødre med
ulikt utdanningsnivå. 1991-1999. I
prosent av alle sysselsatte
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Tallgrunnlag: Vedleggstabell 5.3.1.
Kilde: Arbeidskraftundersøkelsene, Statistisk sentralbyrå.

Gifte fedre er hovedsakelig yrkesarbei-
dende. I 1999 gjaldt det 86 prosent av de
lavest utdannede og 95 prosent av de
høyest utdannede. Disse andelene har
endret seg lite gjennom 1990-tallet (ved-
leggstabell 5.3.5) til tross for økt deltid
og økt fravær (jf. tidligere). Også blant
fedre finner vi en noe høyere utdannings-
aktivitet blant dem som allerede har
høyest utdanning. Men andelen fedre
som har utdanning som sin hovedsakelige
virksomhet har aldri overskredet 3 pro-
sent i noen av utdanningsgruppene.
Hjemmearbeid er hovedvirksomhet for en
ubetydelig del av gifte fedre, uansett
utdanningsnivå (under 1 prosent av fedre
i alle utdanningsgrupper).
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6. Oppsummering og konklusjon

Hovedformålet med denne analysen har
vært å kartlegge utviklingen i arbeidsmar-
kedstilknytningen til enslige forsørgere så
langt tilbake som mulig. Dette er en
gruppe det ikke publiseres tall for i den
løpende arbeidsmarkedsstatistikken, og
som vi derfor tidligere har manglet helt
grunnleggende kunnskap om. For å få
frem særtrekkene ved eneforsørgernes
situasjon bruker vi konsekvent gifte og
samboende mødre og fedre som sammen-
ligningsgrunnlag. Tall for fedre inngår
heller ikke i den løpende statistikkpro-
duksjonen, og et biprodukt av vårt pro-
sjekt om enslige forsørgere har derfor
vært at vi også har fått bedre kunnskap
om fedres tilknytning til arbeidsmarke-
det.

Kartleggingen bygger hovedsakelig på
nye tabellkjøringer basert på data fra de
løpende arbeidskraftundersøkelsene
(AKU), som er spesielt bearbeidet og
tilrettelagt for vårt formål. I tillegg har vi
gått igjennom annen publisert statistikk
for å se om det der finnes opplysninger
som ytterligere kan belyse enslige forsør-
geres arbeidsmarkedssituasjon. Vi rappor-
terer derfor også tall fra folketellingene,
tidsbruksundersøkelsene og levekårs-
undersøkelsene. Siden det ikke har vært
mulig å føre tidsserien for enslige forsør-
gere i AKU lenger tilbake enn til 1980,
bidrar folketellingene først og fremst ved

å si noe om utviklingen før den tid, mens
tidsbruksundersøkelsene og levekårs-
undersøkelsene mer bidrar til å utfylle
enkelte trekk i de hovedmønstrene som
avtegner seg i AKU.

Et velkjent trekk fra den publiserte ar-
beidsmarkedsstatistikken de siste tiårene
er den sterke veksten i kvinners og spesi-
elt mødres yrkesdeltakelse. Våre analyser
viser imidlertid at denne utviklingen ikke
har omfattet alle mødregrupper. Ved
folketellingen i 1960 var f.eks. enslige
mødre yrkesaktive i langt større grad enn
gifte mødre, mens det ved tellingen i
1980 ikke lenger var noen særlig forskjell.
Dette skyldes både økt aktivitet blant
gifte og redusert aktivitet blant enslige
mødre i perioden. Folketellingene fanger
riktignok ikke opp all økning i yrkesakti-
vitet, fordi deltidsarbeid kun regnes med
i begrenset grad. Men siden deltid vanlig-
vis er mer utbredt blant gifte enn blant
enslige mødre, skulle det bety at den
ulike utviklingen på 1960- og 1970-tallet
i virkeligheten var enda mer markert.

Statistikken fra levekårsundersøkelsene
og tidsbruksundersøkelsene tyder også på
at andelen yrkesaktive i våre to mødre-
grupper ikke var særlig forskjellig ved
inngangen til 1980-tallet, men enslige
mødre brukte likevel mer tid til
inntektsgivende arbeid enn gifte og
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samboende fordi langt flere jobbet heltid.
Dette bildet bekreftes av våre nye AKU-
tall som viser at yrkesprosenten i begge
grupper var drøyt 60 prosent i 1980, men
andelen som jobbet heltid av dem som
var i arbeid, var over 50 prosent blant
enslige mot vel 30 prosent blant gifte og
samboende. Ifølge levekårsundersøkelse-
ne økte heltidsarbeidet i omfang både
blant enslige forsørgere og kvinner gene-
relt utover 1980-tallet, mens det på det
meste av 1990-tallet lå ganske stabilt i
den første gruppen og fortsatte å øke i
den andre gruppen. For 1980-tallet stem-
mer dette godt med AKU, som viser at
heltidsandelen steg til nesten 60 prosent
blant enslige og til nesten 40 prosent
blant gifte og samboende mødre mot
slutten av tiåret. På 1990-tallet tyder
imidlertid AKU på at veksten i heltid
blant gifte var ganske svak, mens heltids-
andelen blant enslige først falt og deret-
ter ble liggende å variere rundt et nivå på
om lag 50 prosent.

I levekårsundersøkelsen var heltidsande-
len blant eneforsørgerne spesielt lav i
1983, noe som fikk oss til å spørre om det
kunne ha noe med lavkonjunkturen den
gang å gjøre. Dette finner vi imidlertid
liten støtte for i AKU, der det ikke er noen
tilsvarende bunn i heltidsarbeid under
lavkonjunkturen på 1980-tallet. Nedgan-
gen i heltidsarbeid på begynnelsen av
1990-tallet kunne derimot tenkes å støtte
en antagelse om en konjunkturmessig
effekt, men her kompliseres bildet av at
stønadsordningene overfor enslige forsør-
gere i 1990 var blitt endret slik at det
deretter ble gunstigere å kombinere
arbeid og trygd.

Et gjennomgående tema i rapporten er
nettopp betydningen av endrede kon-
junkturer og endringer i stønadsordnin-
gene for utviklingen i enslige forsørgeres

deltakelse på arbeidsmarkedet. Som
nevnt, er virkningen av de to faktorene
ikke alltid like lett å skille, fordi endringe-
ne noen ganger faller delvis sammen i tid.
Både levekårs- og arbeidskraftundersøkel-
sene gir imidlertid et klart og entydig
bilde av at enslige forsørgere er mer
utsatte på arbeidsmarkedet under en
lavkonjunktur enn gifte og samboende
foreldre. I slike perioder opptrer ofte to
parallelle prosesser. Mange som mister
eller er uten jobb går over i aktiv arbeids-
søking, men mange går også ut av ar-
beidsstyrken fordi de gir opp og slutter å
søke arbeid. For enslige mødre og fedre
er en slik både-og prosess tydelig under
begge lavkonjunkturperiodene i analyse-
perioden, dvs. både tidlig på 1980- og
tidlig på 1990-tallet.

For enslige forsørgere som gruppe er
virkningene av regelendringer relativt
beskjedne i forhold til virkningene av
skiftende konjunkturer. Men når vi sam-
menligner mødre med barn i ulike alders-
grupper, finner vi en del forventete
arbeidsmarkedseffekter av endringer i
trygdereglene. På 1990-tallet, etter inn-
føringen av nye regler som gjorde det
gunstigere å kombinere arbeid og trygd,
var det en betydelig sysselsettingsøkning
blant mødre med barn i alderen 3-6 år.
Økningen kom imidlertid først etter at
bunnen på lavkonjunkturen var nådd i
1993, og det er vanskelig å si hvor mye
av økningen som skyldes endret regelverk
og hva som skyldes den generelle opp-
gangskonjunkturen. Etter innstrammin-
gen av overgangsstønadens varighet for
enslige forsørgere med barn over 3 år i
1998 og innføringen av kontantstøtten til
alle foreldre med barn 1-2 år samme år
viser statistikken en tydelig nedgang i
sysselsettingen blant alenemødre med
barn 0-2 år og en enda mer markant
oppgang blant alenemødre med barn
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7-10 år. Den ulike utviklingen må antas å
henge sammen med at mødrene til de
minste barna har fått bedrede økonomis-
ke alternativer til å være i jobb, mens de
med eldre barn har fått redusert tilgang
til alternativ inntekt.

I sum viser analysen en svært ulik ar-
beidsmarkedsutvikling for enslige og gifte
foreldre. Ulikhetene gjelder enslige mø-
dre i forhold til gifte og samboende mø-
dre, men også enslige foreldre som grup-
pe i forhold til gifte foreldre. Analysen
kan tyde på at det å være alene om om-
sorgen for barn versus det å være to, i
visse sammenhenger kan være en vel så
viktig seleksjonsfaktor i arbeidsmarkedet
som kjønn. Denne seleksjonsfaktoren
synes å være særlig betydningsfull i perio-
der preget av lavkonjunktur og lav etter-
spørsel etter arbeidskraft.

I sammenligningen med andre land som
vi skisserte innledningsvis, stilte vi spørs-
målstegn ved forholdet mellom ulike
lands stønadssystemer, stønadsordning-
enes generøsitet og enslige forsørgeres
yrkesdeltaking. Vi spurte om den relativt
lave yrkesdeltakingen blant norske ensli-
ge forsørgere først og fremst må sees som
en konsekvens av vårt forholdsvis generø-
se stønadssystem. Hvis vår analyse, selv
om den er begrenset til å gjelde bare
Norge, hadde vist en gjensidig systema-
tikk mellom endringer i trygdereglene og
eneforsørgernes tilpasning på arbeids-
markedet, var det grunn til å svare ja på
spørsmålet. Vi finner imidlertid at økono-
miske konjunkturer og allmenne arbeids-
markedsprosesser veier vel så tungt som
trygderegler. Derfor bør svaret bli langt
mer forbeholdent. I tråd med dette skal vi
være noe forsiktige med å tolke den økte
yrkesdeltakingen blant norske eneforsør-
gere de senere år som utelukkende en
følge av 1990-årenes innføring av nye

regler med økt yrkesdeltaking som mål-
setting. Vi har for eksempel sett at innfø-
ring av slike regler i 1990 ikke greide å
forhindre nedgang i yrkesdeltaking og økt
arbeidsløshet. Det kan således synes som
om gode konjunkturer på arbeids-
markedet er et bedre utgangspunkt for å
spare trygdeutgifter til enslige forsørgere
enn et stramt regelverk.
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Vedleggstabell 4.1. Antall personer i de aktuelle analysegruppene i AKU (oppblåste tall).  1980-1999.
Årsgjennomsnitt i 1 000

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre ..................................... 488 489 484 483 477 476 469 459
Enslige mødre ......................................................... 55 56 56 56 57 56 60 55
Gifte/samboende fedre ........................................... 498 496 493 487 478 474 471 472
Enslige fedre ........................................................... 9 9 9 8 10 8 7 6

Gifte/samboende mødre med yngste barn
0 - 2 år ....................................................... 126 128 126 128 130 133 129 130
3 - 6 år ....................................................... 137 127 121 122 125 127 127 119
7 -10 år ....................................................... 104 112 114 106 96 92 89 91

11 -15 år ....................................................... 121 121 123 127 126 122 122 117

Enslige mødre med yngste barn
0 -2 år ....................................................... 11 13 11 11 12 10 12 11
3 - 6 år ....................................................... 16 13 14 14 14 15 15 16
7 -10 år ....................................................... 13 14 14 14 14 12 14 13

11 -15 år ....................................................... 15 17 16 18 16 18 18 15

Gifte/samboende fedre med yngste barn
0 - 2 år ....................................................... 126 128 125 127 127 130 127 131
3 - 6  år ...................................................... 139 128 123 122 125 126 126 119
7 -10  år ...................................................... 107 113 117 106 97 92 92 96

11 -15 år ....................................................... 125 126 127 130 127 124 124 125

Gifte/samboende mødre med utdanningsnivå
0 - 2 år ....................................................... 139 133 119 115 107 97 87 80
3 - 4 år ....................................................... 273 274 260 279 274 277 286 282
5 - 8 år ....................................................... 69 77 72 83 89 92 89 94

Enslige mødre med  utdanningsnivå
0 - 2 år ....................................................... 21 19 19 19 18 16 18 15
3 - 4 år ....................................................... 27 29 28 30 31 31 32 32
5 - 8 år ....................................................... 6 7 6 6 7 8 9 8

Gifte/samboende fedre med utdanningsnivå
0 - 2 år ....................................................... 121 114 102 105 94 90 89 81
3 - 4 år ....................................................... 272 275 259 267 263 252 254 263
5 - 8 år ....................................................... 99 99 95 107 112 122 122 124
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - (437) 426 430 431 428 431 442 447 442 443
- - (64) 64 62 68 74 71 75 79 80 77
- - - 413 416 412 415 408 416 419 428 427
- - - 14 14 12 13 13 12 15 15 15

- - - 133 136 134 128 130 138 139 138 137
- - - 114 116 117 124 129 129 129 131 128
- - - 83 82 83 78 78 83 92 87 88
- - - 97 97 97 98 94 92 86 86 90

- - - 13 15 14 15 12 11 14 15 12
- - - 20 19 23 24 23 27 22 25 24
- - - 14 15 15 18 18 18 23 24 21
- - - 18 14 15 17 18 19 19 16 19

- - - 128 131 127 124 123 127 129 130 132
- - - 110 113 113 119 119 122 117 130 123
- - - 80 78 78 76 76 79 85 85 85
- - - 94 94 94 96 91 87 82 84 86

- - - 59 53 52 49 47 49 45 40 36
- - - 253 256 253 249 241 254 258 253 248
- - - 112 118 123 126 139 137 142 148 157

- - - 13 11 12 14 12 13 12 13 10
- - - 40 40 42 43 41 46 50 50 48
- - - 11 10 13 16 17 15 16 17 18

- - - 57 55 54 50 47 50 50 46 41
- - - 222 226 225 226 220 239 240 247 246
- - - 131 132 130 135 138 125 129 134 138
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Vedleggstabell 5.1.1. Arbeidsstyrkestatus. Gifte/samboende og enslige mødre og fedre. 1980-1999.
Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 ........................................ 16,5 17,2 17,6 17,9 19,6 20,0 23,3 25,0
Deltid (1-34 timer)1 ................................................. 37,5 39,2 38,5 39,2 38,2 39,3 41,0 40,5
Sum i arbeid ............................................................ 54,0 56,4 56,2 57,1 57,8 59,3 64,2 65,5
Midlertidig fravær2 .................................................. 6,5 6,2 7,2 7,0 8,2 8,5 9,2 9,7
Sum sysselsatte ....................................................... 60,5 62,6 63,4 64,1 66,0 67,8 73,4 75,2
Arbeidsledige .......................................................... 1,2 1,5 1,8 2,3 2,0 2,3 1,7 1,9
Sum i arbeidsstyrken ............................................... 61,7 64,1 65,1 66,3 67,9 70,0 75,0 77,1
Utenfor arbeidsstyrken ............................................ 38,3 35,9 34,9 33,7 32,1 30,0 25,0 22,9

Enslige mødre
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 ........................................ 28,5 29,4 30,2 29,8 30,0 36,4 34,5 33,6
Deltid (1-34 timer)1 ................................................. 26,5 25,9 26,8 25,8 24,7 23,2 21,5 23,6
Sum i arbeid ............................................................ 55,1 55,3 56,9 55,5 54,7 59,6 56,0 57,2
Midlertidig fravær2 .................................................. 5,6 5,3 4,9 5,4 5,9 6,8 8,2 8,2
Sum sysselsatte ....................................................... 60,7 60,6 61,8 60,9 60,6 66,4 64,2 65,4
Arbeidsledige .......................................................... 2,3 5,0 3,4 4,1 2,9 4,6 3,3 3,7
Sum i arbeidsstyrken ............................................... 62,9 65,2 65,0 64,7 63,4 70,7 67,4 69,0
Utenfor arbeidsstyrken ............................................ 37,1 34,8 35,0 35,3 36,6 29,3 32,6 31,0

Gifte/samboende fedre
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 ........................................ 84,1 83,8 82,8 82,1 82,2 83,5 84,6 85,1
Deltid (1-34 timer)1 ................................................. 6,7 7,6 7,7 7,7 7,4 7,2 6,2 6,3
Sum i arbeid ............................................................ 90,8 91,4 90,5 89,8 89,7 90,7 90,8 91,4
Midlertidig fravær2 .................................................. 5,5 5,1 5,5 5,2 5,7 5,4 5,5 4,9
Sum sysselsatte ....................................................... 96,3 96,5 96,0 95,0 95,4 96,1 96,3 96,3
Arbeidsledige .......................................................... 0,6 0,6 0,9 2,1 1,8 1,1 0,6 0,8
Sum i arbeidsstyrken ............................................... 96,9 97,1 96,9 97,1 97,2 97,2 97,0 97,1
Utenfor arbeidsstyrken ............................................ 3,1 2,9 3,1 2,9 2,8 2,8 3,0 2,9

Enslige fedre
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 ........................................ 61,3 66,0 66,5 57,7 72,1 75,4 76,4 78,1
Deltid (1-34 timer)1 ................................................. 12,5 14,9 4,5 12,1 7,4 9,8 13,9 6,1
Sum i arbeid ............................................................ 73,8 80,8 71,0 69,8 79,5 85,2 90,2 84,2
Midlertidig fravær2 .................................................. 6,9 5,1 9,7 4,5 3,1 5,3 5,0 7,9
Sum sysselsatte ....................................................... 80,7 85,9 80,7 74,3 82,6 90,5 95,2 92,1
Arbeidsledige .......................................................... 2,3 0,8 2,8 3,3 2,3 0,9 1,6 1,1
Sum i arbeidsstyrken ............................................... 83,0 86,7 83,4 77,4 84,9 91,4 96,8 93,2
Utenfor arbeidsstyrken ............................................ 17,0 13,3 16,6 22,6 15,1 8,6 3,2 6,8

1 Faktisk arbeidstid, midlertidig fraværende ikke inkludert.
2 Andel av alle som er midlertidig fraværende fra jobb i hele undersøkelsesuken.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - (100,0) 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - (23,2) 23,1 23,8 24,0 25,1 24,9 24,3 24,4 25,8 24,7
- - (36,1) 35,7 34,4 34,8 34,8 34,7 35,2 37,5 36,7 35,9
- - (59,3) 58,8 58,2 58,8 59,9 59,6 59,5 61,9 62,5 60,6
- - (14,4) 14,8 15,6 15,7 15,2 16,4 17,3 17,7 18,7 20,1
- - (73,7) 73,6 73,8 74,5 75,1 76,0 76,8 79,6 81,2 80,7
- - (3,4) 3,5 3,6 3,4 3,1 3,3 3,5 2,7 2,0 1,9
- - (77,1) 77,0 77,4 78,0 78,3 79,3 80,4 82,4 83,1 82,5
- - (22,9) 23,0 22,6 22,0 21,7 20,7 19,6 17,6 16,9 17,5

- - (100,0) 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - (26,2) 25,7 23,7 23,9 24,8 28,6 27,7 24,9 25,5 28,1
- - (22,2) 22,7 24,5 24,2 25,5 25,3 26,9 28,1 28,5 27,4
- - (48,4) 48,4 48,2 48,0 50,2 53,9 54,6 52,9 54,0 55,5
- - (9,4) 10,4 8,8 9,4 8,5 8,6 9,9 10,2 10,7 12,3
- - (57,8) 58,8 57,0 57,4 58,7 62,5 64,5 63,1 64,7 67,8
- - (7,8) 5,6 6,8 7,8 7,5 5,0 5,5 6,5 5,1 4,6
- - (65,6) 64,4 63,8 65,2 66,1 67,5 70,0 69,6 69,7 72,3
- - (34,4) 35,6 36,2 34,8 33,9 32,5 30,0 30,4 30,3 27,7

- - - 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 70,9 70,8 71,2 71,4 71,3 68,2 68,1 69,0 67,6
- - - 11,7 11,7 11,6 11,1 12,0 14,2 15,5 14,6 14,4
- - - 82,6 82,5 82,8 82,5 83,3 82,5 83,6 83,6 82,0
- - - 10,7 9,6 8,9 9,9 9,8 11,2 10,6 11,1 12,1
- - - 93,3 92,1 91,7 92,4 93,1 93,7 94,2 94,7 94,1
- - - 2,9 3,5 3,4 2,9 2,5 2,2 1,8 1,2 1,4
- - - 96,2 95,7 95,1 95,3 95,6 96,0 96,0 95,9 95,6
- - - 3,8 4,3 4,9 4,7 4,4 4,0 4,0 4,1 4,4

- - - 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 58,4 61,0 57,5 61,5 62,0 64,7 58,0 67,4 61,4

15,4 11,9 10,5 11,5 11,7 13,0 15,0 11,1 16,5
- - - 73,8 72,9 68,0 73,0 73,7 77,7 73,0 78,5 77,9
- - - 8,5 8,6 10,3 8,3 8,4 7,3 10,7 11,4 10,9
- - - 82,3 81,5 78,3 81,3 82,1 85,0 83,7 89,9 88,8
- - - 5,4 7,5 8,5 4,7 5,1 5,3 3,2 1,1 2,4
- - - 87,8 89,0 86,8 86,1 87,2 90,3 86,9 90,9 91,2
- - - 12,2 11,0 13,2 13,9 12,8 9,7 13,1 9,1 8,8
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Vedleggstabell 5.1.2. Arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken. Gifte/samboende og enslige
mødre og fedre. 1980-1999

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre ................................ 2,0 2,3 2,7 3,5 2,9 3,3 2,2 2,4

Enslige mødre ................................................ 3,6 7,6 5,3 6,3 4,6 6,5 4,9 5,4

Gifte/samboende fedre .................................. 0,6 0,6 0,9 2,2 1,9 1,1 0,6 0,8

Enslige fedre .................................................. 2,8 0,9 3,3 4,2 2,7 1,0 1,7 1,2

Vedleggstabell 5.1.3. Midlertidig fraværende1 fra jobb i prosent av sysselsatte, fordelt etter fraværsårsak.
Gifte/samboende og enslige mødre og fedre2. 1980-1999

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
Fravær i prosent av sysselsatte ............................... 10,8 9,9 11,4 10,9 12,4 12,6 12,5 12,9
Fraværsårsak:

Egen sykdom ..................................................... 2,5 2,7 2,7 2,7 2,8 3,4 3,5 3,5
   Permisjon, svangerskap, barneomsorg ................ 3,8 2,8 3,1 3,7 4,8 4,7 4,3 5,5
   Ferie ................................................................... 1,3 0,9 1,3 1,2 1,3 1,4 1,8 1,3
   Sykdom hjemme ................................................ 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
   Annet ................................................................ 3,0 3,2 3,8 3,1 3,2 3,0 2,7 2,5

Enslige mødre
Fravær i prosent av sysselsatte ............................... 9,3 8,7 7,9 8,8 9,7 10,3 12,7 12,6
Fraværsårsak:
   Egen sykdom ..................................................... 3,5 3,9 4,1 5,4 6,4 4,6 5,5 8,6
   Permisjon, svangerskap, barneomsorg ................ 0,9 0,3 0,0 0,0 0,0 0,8 0,7 0,0
   Ferie ................................................................... 2,2 1,5 2,5 1,7 1,7 1,8 3,1 2,1
   Sykdom hjemme ................................................ 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3
   Annet ................................................................ 2,4 3,0 1,3 1,7 1,6 3,1 3,2 1,6

Gifte/samboende fedre
Fravær i prosent av sysselsatte ............................... 5,7 5,3 5,7 5,5 6,0 5,7 5,7 5,1
Fraværsårsak:

Egen sykdom ..................................................... 2,9 2,4 2,4 2,5 2,6 2,4 2,0 2,1
   Permisjon, svangerskap, barneomsorg ................ 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
   Ferie ................................................................... 1,4 1,3 1,5 1,3 1,5 1,5 1,9 1,5
   Sykdom hjemme ................................................ 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
   Annet ................................................................ 1,3 1,5 1,7 2,1 1,7 1,6 1,6 1,5

Enslige fedre
Fravær i prosent av sysselsatte ............................... 8,5 5,9 12,0 6,0 3,7 5,9 5,2 8,6

1 Fravær hele undersøkelsesuken. Fordeling av midlertidig fravær etter fraværsårsak for hele perioden 1980-1987 er beregnet ut fra
ikke oppblåste tall, mens totalandelen er basert på oppblåste tall. De presenterte tallene for fraværsårsak i denne perioden
forutsetter proporsjonalitet mellom uoppblåste og oppblåste tall. For perioden 1991-1999 er alle andeler basert på oppblåste tall.
2 Tall for fraværsårsak for enslige fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - (4,7) 4,5 4,7 4,4 4,0 4,2 4,4 3,3 2,4 2,3

- - (13,5) 8,7 10,6 12,0 11,3 7,4 7,9 9,3 7,3 6,3

- - - 3,0 3,7 3,6 3,0 2,6 2,3 1,9 1,2 1,5

- - - 6,2 8,4 9,8 5,5 5,9 5,9 3,7 1,2 2,6

sak.

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - (19,4) 20,1 21,2 21,1 20,2 21,6 22,5 22,2 23,0 24,9

- - (3,1) 3,1 3,0 2,9 2,3 2,9 3,3 3,2 3,3 3,9
- - (7,2) 8,1 9,0 9,3 9,1 9,9 10,2 9,6 10,2 11,2
- - (6,6) 6,5 6,3 6,1 6,5 6,7 6,7 6,6 6,7 7,5
- - (0,2) 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
- - (2,3) 2,2 2,7 2,6 2,2 2,0 2,2 2,6 2,6 2,2

- - (15,2) 17,7 15,5 16,3 14,4 13,8 15,4 16,1 16,5 18,2

- - (4,1) 3,5 4,2 4,8 3,5 2,5 4,2 4,7 4,4 6,1
- - (2,9) 3,9 3,8 3,5 3,2 2,7 2,0 2,7 2,6 2,0
- - (5,3) 7,9 4,7 5,2 5,0 5,6 6,2 6,5 6,5 6,7
- - (0,2) 0,3 0,1 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,4 0,6
- - (2,7) 2,0 2,6 2,4 2,5 2,6 2,7 2,0 2,7 2,7

- - - 11,5 10,4 9,7 10,7 10,5 12,0 11,2 11,7 13,0

- - - 2,1 1,6 1,6 1,6 1,5 2,2 2,2 2,0 2,8
- - - 0,3 0,2 0,1 0,7 0,4 0,6 0,5 0,7 0,8
- - - 6,8 5,7 5,6 6,2 6,4 6,5 6,1 6,5 6,8
- - - 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
- - - 2,3 2,8 2,3 2,2 2,1 2,6 2,4 2,5 2,5

- - - 10,3 10,5 13,2 10,2 10,2 8,6 12,8 12,7 12,3
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Vedleggstabell 5.1.5 Hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende og enslige mødre og fedre. 19901-
1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
I alt ..................................... (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ...................... (62,3) 64,0 64,7 65,9 67,5 67,7 69,4 73,1 74,9 74,5
Utdanning ........................... (2,5) 2,6 3,2 3,4 3,5 3,8 3,6 3,3 3,6 5,0
Hjemmearbeid .................... (26,1) 24,6 22,1 20,4 19,3 18,1 19,2 17,0 15,9 14,9
Annet .................................. (9,1) 8,8 10,0 10,3 9,7 10,4 7,8 6,6 5,6 5,6

Enslige mødre
I alt ..................................... (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ...................... (51,9) 53,4 50,8 51,4 52,5 56,9 58,9 58,1 58,9 61,9
Utdanning ........................... (11,6) 11,0 12,7 12,3 12,1 12,3 11,4 13,2 16,0 17,0
Hjemmearbeid .................... (22,4) 22,7 22,9 21,8 19,6 17,5 15,3 15,6 14,2 9,4
Annet .................................. (14,1) 12,9 13,6 14,5 15,8 13,3 14,4 13,1 10,9 11,7

Gifte/samboende fedre
I alt ..................................... - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ...................... - 92,3 91,0 90,7 91,5 92,2 93,1 93,8 93,9 92,8
Utdanning ........................... - 1,4 1,4 1,4 1,7 1,3 1,3 1,4 1,5 2,1
Hjemmearbeid .................... - 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3
Annet .................................. - 6,2 7,4 7,7 6,6 6,3 5,5 4,7 4,4 4,8

Enslige fedre
I alt ..................................... - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ...................... - 78,9 78,3 77,4 78,5 80,0 84,2 82,8 88,7 86,2
Utdanning ........................... - 2,7 3,1 2,1 4,2 4,5 2,5 4,2 1,6 3,6
Hjemmearbeid .................... - 1,8 1,1 3,0 2,6 0,3 0,7 0,6 1,2 1,4
Annet .................................. - 16,6 17,5 17,5 14,7 15,2 12,6 12,4 8,5 8,8

1 Tall fra 1990 presenteres bare for hovedgrupper mødre. Se for øvrig kapittel 4.4.

Vedleggstabell 5.1.4. Sysselsatte i arbeid etter ukentlig arbeidstid1. Gifte/samboende og enslige
mødre og fedre. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
I alt ..................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ...................................... 31,6 31,8 30,0 31,6 29,3 27,8 25,5 26,2
Lang deltid (20-34 timer) ................................... 37,8 37,6 38,5 37,0 36,6 38,3 38,2 35,3
Heltid (35 timer og over) .................................... 30,6 30,7 31,5 31,4 34,1 33,9 36,4 38,5

Enslige mødre
I alt ..................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ...................................... 18,3 18,0 18,0 18,8 19,4 16,2 13,2 15,6
Lang deltid (20-34 timer) ................................... 29,5 28,6 28,6 27,6 25,6 22,3 24,8 25,6
Heltid (35 timer og over) .................................... 52,2 53,4 53,3 53,7 54,9 61,5 62,0 58,8

Gifte/samboende fedre
Kort deltid (1-19 timer) ...................................... 1,3 1,5 1,5 1,5 1,1 1,6 1,4 1,6
Lang deltid (20-34 timer) ................................... 4,3 5,2 5,6 5,5 5,7 4,5 4,2 3,7
Heltid (35 timer og over) .................................... 94,4 93,3 92,9 93,0 93,2 93,8 94,4 94,6

Enslige fedre
I alt ..................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ...................................... 3,1 7,0 2,1 6,6 2,3 1,1 2,3 0,0
Lang deltid (20-34 timer) ..................................... 10,3 7,0 2,1 5,1 7,1 6,4 12,1 7,0
Heltid (35 timer og over) ..................................... 86,7 85,9 95,8 88,3 90,7 92,5 85,6 93,0

1 Faktisk arbeidstid, midlertidig fraværende ikke inkludert.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - (26,4) 24,8 23,2 22,8 22,6 22,2 22,8 23,5 22,3 22,2
- - (34,4) 35,8 35,8 36,4 35,6 36,0 36,1 37,0 36,4 37,0
- - (39,2) 39,3 40,9 40,8 41,9 41,8 40,9 39,5 41,3 40,7

- - (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - (21,9) 18,2 20,2 18,9 19,0 17,5 17,6 19,8 20,8 16,7
- - (24,7) 28,7 30,5 31,5 31,7 29,5 31,8 33,3 32,0 32,6
- - (53,4) 53,1 49,2 49,7 49,3 53,1 50,7 47,0 47,2 50,6

- - - 2,8 3,0 3,0 2,7 2,7 4,3 5,1 4,6 3,9
- - - 11,3 11,2 11,1 10,8 11,6 13,0 13,4 12,8 13,8
- - - 85,9 85,8 85,9 86,6 85,6 82,7 81,4 82,6 82,4

- - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 3,0 2,7 5,0 1,1 5,1 5,9 6,8 4,8 7,0
- - - 17,8 13,6 10,5 14,6 10,8 10,8 13,9 9,2 14,4
- - - 79,2 83,7 84,6 84,3 84,1 83,3 79,5 85,9 78,8
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Vedleggstabell 5.1.7. Andel med deltidsarbeid av personer med ulik hovedsakelig virksomhet.
Gifte/samboende og enslige mødre og fedre1. 19902-1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
Yrkesaktive ......................... (50,6) 50,3 48,9 48,8 48,4 47,1 45,9 48,7 46,9 47,6
Under utdanning ................. (14,9) 11,5 15,5 15,2 15,5 20,0 20,1 23,1 23,9 35,6
Hjemmearbeidende ............. (29,1) 27,2 24,8 26,0 23,8 24,7 32,7 31,5 30,8 24,3

Enslige mødre
Yrkesaktive ......................... (35,1) 34,2 34,7 38,9 39,1 36,4 36,3 38,3 39,4 35,8
Under utdanning ................. (12,0) 8,1 14,5 8,9 12,3 15,6 17,2 14,5 14,2 14,7
Hjemmearbeidende ............. (13,4) 12,2 10,6 12,4 11,8 9,5 14,9 13,5 18,4 20,0

Gifte/samboende fedre
Yrkesaktive ......................... - 2,7 2,7 2,5 2,5 2,7 3,3 3,3 2,9 3,3

Enslige fedre
Yrkesaktive ......................... - 5,0 5,6 7,9 5,3 3,3 6,3 5,5 3,5 3,8

1 Deltidsandel for fedre med utdanning og hjemmearbeid som hovedsakelig virksomhet presenteres ikke pga. for få observasjoner.
2 Tall for 1990 presenteres bare for hovedgrupper mødre. Se for øvrig kapittel 4.4.

Vedleggstabell 5.1.6. Andel undersysselsatte1 av alle sysselsatte og av deltidssysselsatte2. Gifte/
samboende og enslige mødre og fedre. 19903-1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
Av sysselsatte ...................... (6,5) 6,6 7,4 8,1 7,7 7,4 7,4 7,7 6,3 5,0
Av deltidssysselsatte ............ (11,3) 11,7 13,4 14,7 14,3 14,0 14,4 14,5 12,2 9,8

Enslige mødre
Av sysselsatte ...................... (8,1) 9,0 10,2 11,6 11,0 8,9 10,7 9,9 9,5 10,7
Av deltidssysselsatte ............ (18,8) 22,7 24,4 25,9 24,3 21,2 25,4 22,7 21,1 25,9

Gifte/samboende fedre
Av sysselsatte ...................... - 1,0 1,2 1,0 1,0 1,0 0,9 0,8 0,9 0,8

Enslige fedre
Av sysselsatte ...................... - 1,9 2,2 1,6 1,5 1,1 2,6 2,4 1,3 0,8

1 Undersysselsatte er definert som deltidssysselsatte personer som har forsøkt å få lengre arbeidstid gjennom arbeidsformidling,
annonse mv., og som kan påta seg økt arbeidstid innen en måned.
2 Tall for undersysselsatte av deltidssysselsatte fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
3 Tall for 1990 presenteres bare for hovedgrupper mødre. Se for øvrig kapittel 4.4.
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Vedleggstabell 5.1.8. Arbeidsledige etter hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende mødre og fedre
og enslige mødre1. 19902-1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
I alt ..................................... (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arbeidsledig/ufrivillig permittert (57,2) 63,9 65,4 69,7 67,1 74,8 70,9 69,9 56,6 62,4
Under utdanning ................. (2,8) 1,5 3,1 5,0 2,9 2,2 2,5 3,4 7,0 3,2
Hjemmearbeidende ............. (35,5) 33,2 30,3 24,6 29,0 21,5 24,8 25,1 35,3 31,7
Annet .................................. (4,5) 1,5 1,2 0,6 1,0 1,5 1,8 1,5 1,2 2,7

Enslige mødre
I alt ..................................... (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arbeidsledig/ufrivillig permittert (58,4) 66,5 59,5 68,3 67,5 68,0 69,1 60,3 60,6 63,5
Under utdanning ................. (6,4) 3,1 9,0 6,2 8,5 6,3 8,1 7,7 12,5 16,7
Hjemmearbeidende ............. (29,2) 29,4 30,6 24,0 22,0 25,7 21,4 28,2 26,0 17,4
Annet .................................. (6,0) 1,1 0,9 1,5 2,0 0,0 1,3 3,8 1,0 2,3

Gifte/samboende fedre
I alt ..................................... - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arbeidsledig/ufrivillig permittert - 94,7 94,9 94,0 96,1 92,3 89,4 87,1 87,9 90,3
Under utdanning ................. - 2,1 2,8 2,9 1,9 2,5 3,7 4,0 7,7 3,4
Hjemmearbeidende ............. - 1,0 0,6 1,6 0,4 2,5 0,4 1,8 0,0 0,5
Annet .................................. - 2,1 1,7 1,5 1,6 2,7 6,5 7,1 4,3 5,8

1 Tall for enslige fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner. 2 Tall for 1990 presenteres bare for hovedgrupper mødre. Se for
øvrig kapittel 4.4.
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Vedleggstabell 5.1.9. Andel langtidsledige1 av arbeidsledige. Gifte/samboende mødre og fedre og
enslige mødre2. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre ............................. 6,0 17,1 17,6 20,6 28,3 23,6 23,3 11,9
Enslige mødre ............................................. 9,2 17,2 35,2 35,2 22,5 25,4 14,4 15,5
Gifte/samboende fedre ............................... 16,2 7,0 20,5 21,2 36,7 35,5 13,6 12,9

1 26 ukers sammenhengende ledighet eller mer.
2 Tall for enslige fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.

Vedleggstabell 5.1.10. Ikke sysselsatte etter hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende mødre og
fedre og enslige mødre1. 19902-1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
I alt .............................................. (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arbeidsledig/ufrivillig permittert ... (12,2) 16,9 19,5 20,5 20,4 22,1 21,1 19,9 14,1 14,3
Under utdanning .......................... (8,2) 8,7 10,4 11,5 12,0 12,5 12,5 12,5 14,6 16,7
Hjemmearbeidende ...................... (70,5) 67,5 63,1 59,3 59,1 56,7 57,4 58,9 61,3 58,1
Annet ........................................... (9,1) 7,0 7,0 8,8 8,5 8,7 9,0 8,8 9,9 10,9

Enslige mødre
I alt .............................................. (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arbeidsledig/ufrivillig permittert ... (17,2) 19,2 21,1 23,1 22,8 19,0 24,5 20,7 16,4 16,7
Under utdanning .......................... (24,3) 24,5 25,0 26,3 25,6 27,6 26,8 30,8 38,8 45,1
Hjemmearbeidende ...................... (46,2) 48,2 47,3 44,5 41,9 42,2 36,7 36,7 32,9 23,2
Annet ........................................... (12,3) 8,2 6,6 6,2 9,8 11,2 12,1 11,9 11,9 15,0

Gifte/samboende fedre
I alt .............................................. - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arbeidsledig/ufrivillig permittert ... - 58,5 62,0 56,3 56,6 54,8 49,4 42,4 35,6 36,3
Under utdanning .......................... - 18,3 14,1 14,5 17,7 15,8 15,3 18,0 23,5 20,8
Hjemmearbeidende ...................... - 0,9 1,9 1,8 1,9 2,6 1,6 1,8 3,3 5,1
Annet ........................................... - 22,3 22,0 27,5 23,8 26,8 33,7 37,7 37,6 37,8

1 Tall for enslige fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
2 Tall for 1990 presenteres bare for hovedgrupper mødre. Se for øvrig kapittel 4.4.

Vedleggstabell 5.1.11. Andel utenfor arbeidsstyrken som ønsker arbeid. Gifte/samboende mødre og
fedre og enslige mødre1. 19902-1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre ................. (34,8) 36,1 36,0 38,1 35,0 33,5 35,2 30,8 25,2 25,6
Enslige mødre ................................. (44,3) 42,4 49,5 49,9 46,0 47,9 50,5 39,6 37,6 29,1
Gifte/samboende fedre ................... - 57,8 52,3 50,6 48,9 50,0 46,0 41,1 30,2 33,6

1 Tall for enslige fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
2 Tall for 1990 presenteres bare for hovedgrupper mødre. Se for øvrig kapittel 4.4.



Enslige foreldre på arbeidsmarkedet 1980-1999 Vedleggstabeller

91

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - (52,1) 51,3 53,8 50,6 50,9 47,4 31,7 26,2 24,4 18,9
- - (56,6) 51,2 56,0 64,7 65,6 61,6 45,4 34,5 21,6 19,5
- - - 33,9 38,1 42,9 36,8 47,6 34,2 31,5 17,7 23,1

Vedleggstabell 5.1.12. Gifte/samboende og enslige mødre1 utenfor arbeidsstyrken som ønsker arbeid
etter viktigste grunn til ikke å søke arbeid. 1990-1999. Prosent

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
I alt .............................................. (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gikk på skole ............................... (8,3) 9,8 11,1 11,4 10,0 12,6 15,6 12,3 12,5 16,6
Personlige/familiemessige grunner (36,3) 39,4 38,8 36,1 33,7 36,3 45,1 47,9 48,3 43,8
Annet ........................................... (55,4) 50,8 50,2 52,4 56,3 51,1 39,4 39,8 39,2 39,6

Enslige mødre
I alt .............................................. (100,0) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gikk på skole ............................... (19,6) 18,2 17,4 20,1 20,9 21,0 23,5 28,7 34,2 39,2
Personlige/familiemessige grunner (37,8) 36,3 34,2 38,1 39,1 48,7 51,0 46,3 43,5 47,7
Annet ........................................... (42,6) 45,5 48,5 41,7 40,1 30,2 25,5 24,9 22,3 13,1

1 Tall for fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
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Vedleggstabell 5.2.1. Arbeidsstyrkestatus. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre med
yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 0-2 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 9,9 11,2 11,5 11,5 12,6 13,8 15,6 14,7
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 23,8 26,5 23,5 26,9 25,5 27,1 30,7 31,2
Sum i arbeid .............................................. 33,7 37,7 35,0 38,3 38,1 40,9 46,3 46,0
Midlertidig fravær2 .................................... 11,3 9,5 12,7 12,6 15,6 14,9 17,0 18,3
Sum sysselsatte ......................................... 45,0 47,2 47,7 50,9 53,7 55,8 63,3 64,3
Arbeidsledige ............................................ 1,5 1,7 1,6 2,3 1,8 2,4 2,2 2,8
Sum i arbeidsstyrken ................................. 46,5 48,9 49,3 53,1 55,4 58,1 65,4 66,9
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 53,5 51,1 50,7 46,9 44,6 41,9 34,6 33,1

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 3-6 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 13,0 14,7 14,0 14,9 17,2 18,8 23,2 25,4
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 38,9 37,9 37,9 39,1 39,6 42,1 41,6 42,8
Sum i arbeid .............................................. 51,9 52,5 51,9 54,0 56,8 60,9 64,8 68,1
Midlertidig fravær2 .................................... 4,3 4,0 5,3 5,0 6,0 6,1 6,5 7,7
Sum sysselsatte ......................................... 56,2 56,5 57,2 59,0 62,8 67,0 71,3 75,8
Arbeidsledige ............................................ 1,3 2,3 2,4 3,2 1,5 2,6 2,1 1,8
Sum i arbeidsstyrken ................................. 57,4 58,7 59,6 62,1 64,3 69,5 73,4 77,6
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 42,6 41,3 40,4 37,9 35,7 30,5 26,6 22,4

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 7-10 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 19,2 17,8 19,2 19,7 22,7 21,2 22,2 25,7
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 44,6 49,1 46,0 45,2 45,4 45,6 49,1 47,7
Sum i arbeid .............................................. 63,9 66,9 65,2 64,9 68,0 66,8 71,3 73,5
Midlertidig fravær2 .................................... 5,3 5,1 5,0 4,3 4,0 5,2 6,5 5,4
Sum sysselsatte ......................................... 69,2 72,0 70,2 69,2 72,0 72,0 77,8 78,9
Arbeidsledige ............................................ 1,1 0,8 1,9 2,1 3,2 3,0 1,2 1,4
Sum i arbeidsstyrken ................................. 70,3 72,8 72,0 71,1 75,0 74,9 79,0 80,2
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 29,7 27,2 28,0 28,9 25,0 25,1 21,0 19,8

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 11-15 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 25,0 25,5 26,0 25,3 27,1 27,0 32,1 35,5
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 44,1 45,1 47,4 47,0 44,6 45,4 44,9 42,7
Sum i arbeid .............................................. 69,1 70,6 73,4 72,3 71,7 72,4 77,0 78,3
Midlertidig fravær2 .................................... 5,0 6,0 5,6 5,6 6,0 6,5 5,8 5,5
Sum sysselsatte ......................................... 74,1 76,6 79,0 77,9 77,7 78,9 82,8 83,8
Arbeidsledige ............................................ 1,1 1,2 1,3 1,7 1,7 1,4 1,1 1,4
Sum i arbeidsstyrken ................................. 75,1 77,8 80,2 79,5 79,3 80,3 83,9 85,2
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 24,9 22,2 19,8 20,5 20,7 19,7 16,1 14,8
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 15,8 15,6 15,2 16,0 15,1 15,4 14,5 15,3 13,8
- - - 25,1 24,8 24,6 24,0 23,8 24,2 27,1 25,8 24,3
- - - 40,9 40,5 39,8 40,0 39,0 39,6 41,5 41,2 38,1
- - - 24,7 26,6 28,1 27,5 28,9 30,0 30,1 31,2 34,7
- - - 65,6 67,1 67,9 67,5 67,9 69,6 71,6 72,4 72,8
- - - 4,3 4,4 4,1 3,9 4,3 4,6 3,9 2,6 1,9
- - - 69,9 71,5 72,0 71,4 72,2 74,2 75,5 75,1 74,7
- - - 30,1 28,5 28,0 28,6 27,8 25,8 24,5 24,9 25,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 22,5 23,8 25,1 26,3 26,3 24,7 25,1 26,5 26,4
- - - 39,5 37,3 37,6 38,2 38,9 40,4 42,2 42,6 39,6
- - - 62,0 61,1 62,8 64,5 65,2 65,1 67,3 69,1 66,8
- - - 9,8 11,2 9,6 9,9 11,0 10,9 12,8 12,4 14,1
- - - 71,8 72,3 72,4 74,4 76,2 76,0 80,1 81,5 80,1
- - - 3,5 3,3 3,8 3,5 3,5 3,7 2,9 2,4 2,6
- - - 75,4 75,6 76,1 77,9 79,7 79,7 83,1 84,0 82,7
- - - 24,6 24,4 23,9 22,1 20,3 20,3 16,9 16,0 17,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 24,8 26,6 25,6 25,6 29,0 28,7 28,8 30,0 29,0
- - - 41,9 40,9 42,4 43,8 40,8 41,7 43,7 43,4 42,3
- - - 66,8 67,5 68,0 69,4 69,7 70,4 72,5 73,4 71,3
- - - 11,3 10,6 10,8 10,4 11,2 13,2 11,3 12,7 12,5
- - - 78,1 78,1 78,8 79,8 80,9 83,6 83,8 86,1 83,8
- - - 3,2 3,8 3,3 2,7 2,6 1,9 1,8 1,1 2,0
- - - 81,3 81,9 82,1 82,5 83,4 85,5 85,6 87,2 85,7
- - - 18,7 18,1 17,9 17,5 16,6 14,5 14,4 12,8 14,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 32,4 32,8 33,5 35,0 33,2 33,6 34,8 37,2 34,8
- - - 40,4 38,5 38,8 37,7 38,9 38,4 40,8 38,4 42,0
- - - 72,8 71,3 72,4 72,7 72,0 72,0 75,6 75,6 76,8
- - - 9,9 9,8 10,2 9,5 10,9 10,8 11,6 14,1 13,7
- - - 82,7 81,1 82,6 82,2 82,9 82,8 87,2 89,7 90,5
- - - 2,4 2,9 2,4 2,2 2,4 3,2 1,7 0,9 0,6
- - - 85,1 84,0 85,0 84,4 85,2 85,9 88,9 90,6 91,1
- - - 14,9 16,0 15,0 15,6 14,8 14,1 11,1 9,4 8,9
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Vedleggstabell 5.2.1. Arbeidsstyrkestatus.  Gifte/samboende mødre og fedre og enslige
(forts.) mødre med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Enslige mødre med yngste
barn 0-2 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 16,4 17,6 23,2 18,6 15,8 19,7 18,3 19,9
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 18,1 19,8 18,3 20,5 15,2 18,4 13,9 13,5
Sum i arbeid .............................................. 34,5 37,5 41,6 39,1 31,0 38,1 32,2 33,4
Midlertidig fravær2 .................................... 5,0 5,4 3,7 7,5 8,2 10,4 8,2 10,1
Sum sysselsatte ......................................... 39,5 42,8 45,3 46,6 39,2 48,5 40,4 43,5
Arbeidsledige ............................................ 2,0 4,9 6,0 5,3 1,6 4,1 3,9 4,1
Sum i arbeidsstyrken ................................. 41,4 47,3 50,7 51,4 40,8 52,3 44,0 47,3
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 58,6 52,7 49,3 48,6 59,2 47,7 56,0 52,7

Enslige mødre med yngste
barn 3-6 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 21,9 22,1 21,4 22,9 20,3 28,4 27,3 22,5
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 22,9 19,8 22,8 24,8 28,6 24,2 18,7 29,3
Sum i arbeid .............................................. 44,8 42,0 44,2 47,7 48,9 52,6 45,9 51,8
Midlertidig fravær2 .................................... 4,5 4,0 3,4 3,1 3,0 4,9 9,3 8,5
Sum sysselsatte ......................................... 49,3 46,0 47,6 50,8 51,9 57,5 55,2 60,3
Arbeidsledige ............................................ 3,5 8,7 3,2 6,5 3,9 6,3 3,4 3,3
Sum i arbeidsstyrken ................................. 52,6 53,5 50,6 56,7 55,5 63,2 58,4 63,4
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 47,4 46,5 49,4 43,3 44,5 36,8 41,6 36,6

Enslige mødre med yngste
barn 7-10 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 37,6 30,3 30,4 27,3 34,2 45,1 39,6 39,0
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 29,7 28,2 31,9 35,6 28,2 22,9 22,8 29,3
Sum i arbeid .............................................. 67,3 58,5 62,3 62,9 62,4 68,0 62,4 68,3
Midlertidig fravær2 .................................... 6,4 6,1 7,8 5,2 6,9 4,8 7,7 6,0
Sum sysselsatte ......................................... 73,7 64,6 70,1 68,1 69,3 72,8 70,1 74,3
Arbeidsledige ............................................ 1,5 5,7 2,6 3,1 5,8 4,3 3,5 5,7
Sum i arbeidsstyrken ................................. 75,2 69,8 72,6 71,0 74,7 76,9 73,5 79,6
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 24,8 30,2 27,4 29,0 25,3 23,1 26,5 20,4

Enslige mødre med yngste
barn 11-15 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 37,0 42,5 42,0 43,8 44,8 46,9 46,2 50,8
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 33,9 33,3 31,6 22,1 26,0 25,4 28,2 19,8
Sum i arbeid .............................................. 71,0 75,7 73,6 65,9 70,8 72,3 74,4 70,6
Midlertidig fravær2 .............................................................. 6,8 5,4 4,6 5,9 5,8 7,8 7,7 8,8
Sum sysselsatte ......................................... 77,8 81,1 78,2 71,8 76,6 80,1 82,1 79,4
Arbeidsledige ............................................ 1,9 2,2 2,8 2,5 0,8 3,8 2,8 2,5
Sum i arbeidsstyrken ................................. 79,6 83,2 80,9 74,2 77,3 83,7 84,8 81,8
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 20,4 16,8 19,1 25,8 22,7 16,3 15,2 18,2
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 10,6 10,5 10,1 11,0 12,5 13,9 11,8 9,3 9,6
- - - 12,5 13,9 15,4 17,1 11,3 13,0 12,3 19,5 11,4
- - - 23,1 24,4 25,5 28,0 23,8 27,0 24,1 28,8 20,9
- - - 14,1 14,0 13,0 13,3 13,9 11,8 12,7 11,8 13,4
- - - 37,2 38,4 38,5 41,3 37,7 38,8 36,8 40,6 34,3
- - - 5,2 7,5 6,5 7,7 4,4 8,2 7,8 4,8 4,9
- - - 42,4 45,8 45,0 49,0 42,1 46,9 44,5 45,4 39,2
- - - 57,6 54,2 55,0 51,0 57,9 53,1 55,5 54,6 60,8

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 21,1 20,4 19,8 21,2 24,7 21,6 23,7 23,8 21,7
- - - 21,1 24,7 22,2 26,6 27,3 27,0 29,3 30,0 32,9
- - - 42,2 45,1 42,0 47,8 52,0 48,6 53,0 53,9 54,6
- - - 9,1 6,7 7,1 4,6 5,4 10,0 7,2 10,7 10,5
- - - 51,3 51,8 49,1 52,4 57,4 58,6 60,2 64,6 65,1
- - - 6,1 6,7 8,3 8,7 8,1 5,2 6,6 6,2 5,7
- - - 57,4 58,6 57,5 61,1 65,5 63,8 66,8 70,8 70,9
- - - 42,6 41,4 42,5 38,9 34,5 36,2 33,2 29,2 29,1

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 27,3 27,9 29,0 31,2 31,2 27,4 25,4 29,8 33,2
- - - 27,0 27,7 30,7 26,8 30,9 35,5 30,7 28,8 31,8
- - - 54,3 55,6 59,8 58,0 62,1 62,8 56,2 58,6 64,9
- - - 10,0 5,7 9,3 7,2 6,8 9,0 9,5 10,3 14,5
- - - 64,3 61,3 69,1 65,2 68,9 71,8 65,7 68,9 79,4
- - - 6,7 9,0 7,7 7,6 4,2 7,1 6,3 5,7 4,4
- - - 71,0 70,2 76,8 72,8 73,1 78,9 72,0 74,5 83,8
- - - 29,0 29,8 23,2 27,2 26,9 21,1 28,0 25,5 16,2

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 41,1 38,3 37,8 35,9 42,3 44,4 34,9 36,8 42,8
- - - 28,8 31,9 28,9 30,2 26,6 26,7 35,0 34,3 26,0
- - - 69,9 70,1 66,7 66,1 68,9 71,2 70,0 71,0 68,7
- - - 9,3 9,6 9,4 10,8 11,0 9,6 12,6 10,0 11,7
- - - 79,2 79,7 76,1 76,9 79,9 80,8 82,6 81,0 80,4
- - - 4,4 3,8 8,4 5,3 2,1 3,0 5,5 2,9 2,9
- - - 83,6 83,4 84,5 82,1 82,0 83,8 88,1 83,9 83,2
- - - 16,4 16,6 15,5 17,9 18,0 16,2 11,9 16,1 16,8
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Vedleggstabell 5.2.1. Arbeidsstyrkestatus. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre med
(forts.) yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 0-2 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 83,1 82,3 81,5 81,4 82,3 83,7 83,2 85,4
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 7,0 8,4 7,7 8,7 6,9 7,1 6,6 6,4
Sum i arbeid .............................................. 90,1 90,7 89,2 90,1 89,2 90,7 89,8 91,8
Midlertidig fravær2 .................................... 5,6 5,3 6,4 5,0 6,2 5,9 5,9 4,7
Sum sysselsatte ......................................... 95,7 96,0 95,6 95,1 95,4 96,6 95,7 96,5
Arbeidsledige ............................................ 0,9 0,5 1,3 2,9 2,3 1,3 1,1 1,0
Sum i arbeidsstyrken ................................. 96,5 96,5 96,8 97,9 97,7 97,9 96,7 97,5
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 3,5 3,5 3,2 2,1 2,3 2,1 3,3 2,5

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 3-6 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 ............................................. 85,0 83,9 83,6 81,4 83,1 84,3 87,2 85,8
Deltid (1-34 timer)1 ............................................................. 7,4 8,3 7,8 7,7 7,7 7,3 5,3 7,0
Sum i arbeid .............................................. 92,4 92,1 91,4 89,1 90,8 91,6 92,5 92,8
Midlertidig fravær2 .................................... 5,3 5,4 4,9 5,3 5,6 5,7 5,3 4,7
Sum sysselsatte ......................................... 97,7 97,5 96,3 94,4 96,4 97,3 97,8 97,5
Arbeidsledige ............................................ 0,6 0,6 1,1 2,8 1,7 1,0 0,7 0,5
Sum i arbeidsstyrken ................................. 98,4 98,1 97,3 97,1 98,0 98,3 98,4 98,0
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 1,6 1,9 2,7 2,9 2,0 1,7 1,6 2,0

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 7-10 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 ............................................. 86,3 86,4 83,1 84,3 81,9 84,4 86,2 85,7
Deltid (1-34 timer)1 ............................................................. 6,0 6,2 8,5 6,7 8,4 5,7 5,5 5,7
Sum i arbeid .............................................. 92,3 92,5 91,7 91,0 90,2 90,1 91,8 91,4
Midlertidig fravær2 .............................................................. 4,9 5,3 5,2 4,7 5,0 5,7 5,1 5,0
Sum sysselsatte ......................................... 97,2 97,8 96,9 95,7 95,2 95,8 96,9 96,4
Arbeidsledige ............................................ 0,2 0,7 0,9 1,5 1,6 0,9 0,2 0,8
Sum i arbeidsstyrken ................................. 97,4 98,5 97,7 97,1 96,8 96,7 97,2 97,2
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 2,6 1,5 2,3 2,9 3,2 3,3 2,8 2,8

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 11-15 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 81,9 82,8 83,3 81,8 81,6 82,2 82,4 83,9
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 6,2 7,4 6,9 7,6 7,2 8,2 6,8 5,7
Sum i arbeid .............................................. 88,2 90,2 90,2 89,4 88,7 90,3 89,2 89,6
Midlertidig fravær2 .............................................................. 6,2 4,6 5,2 5,7 5,8 4,5 5,8 5,4
Sum sysselsatte ......................................... 94,4 94,8 95,4 95,1 94,5 94,8 95,0 95,0
Arbeidsledige ............................................ 0,7 0,6 0,6 1,3 1,6 1,1 0,5 0,8
Sum i arbeidsstyrken ................................. 95,1 95,4 95,9 96,4 96,1 95,8 95,5 95,7
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 4,9 4,6 4,1 3,6 3,9 4,2 4,5 4,3

1 Faktisk arbeidstid, midlertidig fraværende ikke inkludert.
2 Andel av alle som er midlertidig fraværende fra jobb i hele undersøkelsesuken.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 69,6 69,4 69,2 67,4 67,8 66,2 65,1 66,8 64,6
- - - 11,9 12,6 13,0 12,5 12,9 14,7 16,9 15,0 15,6
- - - 81,5 82,0 82,2 79,8 80,8 81,0 82,0 81,8 80,2
- - - 10,1 9,4 9,0 11,1 11,0 12,3 11,9 11,9 13,2
- - - 91,6 91,4 91,2 90,9 91,8 93,3 93,9 93,7 93,4
- - - 4,1 4,3 4,1 3,8 3,3 2,8 2,2 1,7 1,9
- - - 95,8 95,7 95,3 94,6 95,2 96,1 96,1 95,3 95,3
- - - 4,2 4,3 4,7 5,4 4,8 3,9 3,9 4,7 4,7

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 70,8 71,5 72,0 73,4 73,0 69,4 69,4 68,9 69,6
- - - 11,7 11,0 12,0 10,7 12,5 14,6 15,2 14,3 14,2
- - - 82,6 82,4 84,0 84,2 85,5 84,0 84,7 83,2 83,8
- - - 10,6 9,0 8,1 9,0 9,0 10,1 9,4 11,8 11,0
- - - 93,2 91,4 92,1 93,2 94,5 94,1 94,1 95,0 94,8
- - - 3,0 3,8 3,6 3,0 2,1 2,3 1,8 1,2 1,0
- - - 96,2 95,2 95,7 96,2 96,5 96,4 95,9 96,2 95,9
- - - 3,8 4,8 4,3 3,8 3,5 3,6 4,1 3,8 4,1

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 71,9 72,1 72,3 71,9 72,9 68,3 70,5 70,4 68,1
- - - 11,7 11,5 10,0 10,4 10,8 14,7 14,3 14,8 14,3
- - - 83,6 83,7 82,3 82,3 83,8 83,1 84,7 85,2 82,4
- - - 11,5 10,1 8,7 10,1 9,6 11,4 10,3 10,0 12,1
- - - 95,1 93,8 91,0 92,4 93,4 94,5 95,0 95,2 94,5
- - - 2,1 2,9 3,3 2,7 2,2 2,3 1,7 0,7 1,3
- - - 97,3 96,8 94,3 95,1 95,7 96,8 96,8 95,8 95,8
- - - 2,7 3,2 5,7 4,9 4,3 3,2 3,2 4,2 4,2

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 72,1 70,7 71,6 74,0 72,6 69,4 68,5 71,2 68,5
- - - 11,0 11,7 10,9 10,0 11,0 12,6 15,0 14,1 12,9
- - - 83,2 82,4 82,5 84,0 83,5 81,9 83,5 85,3 81,4
- - - 11,1 10,0 9,8 9,3 9,3 11,2 10,4 9,9 12,5
- - - 94,3 92,4 92,3 93,3 92,8 93,1 93,9 95,3 93,9
- - - 1,6 2,9 2,6 1,6 2,2 1,3 1,4 1,0 1,6
- - - 95,9 95,3 94,8 95,0 94,9 94,5 95,4 96,3 95,6
- - - 4,1 4,7 5,2 5,0 5,1 5,5 4,6 3,7 4,4
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Vedleggstabell 5.2.2. Arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken. Gifte/samboende mødre og fedre
og enslige mødre med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre med yngste barn
0 - 2 år ................................................................ 3,2 3,4 3,3 4,3 3,2 4,1 3,3 4,2
3 - 6 år ................................................................ 2,2 3,9 4,1 5,2 2,4 3,7 2,8 2,3
7 -10 år ................................................................ 1,6 1,1 2,6 2,9 4,3 4,0 1,5 1,7

11-15år ................................................................ 1,4 1,5 1,6 2,1 2,2 1,8 1,3 1,7
...................................................................

Enslige mødre med yngste barn
0 - 2 år ................................................................ 4,8 10,4 11,8 10,4 4,0 7,8 8,9 8,6
3 - 6 år ................................................................ 6,7 16,2 6,3 11,5 7,0 9,9 5,8 5,2
7 -10 år ................................................................ 2,0 8,1 3,6 4,3 7,7 5,6 4,8 7,1

11-15år ................................................................ 2,4 2,6 3,5 3,4 1,0 4,5 3,3 3,0

Gifte/samboende fedre med yngste barn
0 - 2 år ................................................................ 0,9 0,5 1,3 3,0 2,4 1,3 1,1 1,0
3 - 6 år ................................................................ 0,6 0,6 1,1 2,9 1,7 1,0 0,7 0,5
7 -10 år ................................................................ 0,2 0,7 0,9 1,5 1,7 0,9 0,2 0,8

11-15år ................................................................ 0,7 0,6 0,6 1,4 1,7 1,1 0,5 0,8

Vedleggstabell 5.2.3. Midlertidig fraværende1 fra jobb i prosent av sysselsatte. Gifte/samboende mødre
og fedre og enslige mødre med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre med yngste barn
0 - 2 år ................................................................ 25,2 20,1 26,6 24,7 29,1 26,7 26,9 28,5
3 - 6 år ................................................................ 7,6 7,0 9,3 8,4 9,6 9,1 9,1 10,1
7 -10 år ................................................................ 7,7 7,1 7,1 6,2 5,5 7,2 8,4 6,9

11-15år ................................................................ 6,8 7,8 7,1 7,2 7,7 8,3 7,0 6,6

Enslige mødre med yngste barn
0 - 2 år ................................................................ 12,6 12,5 8,2 16,2 20,9 21,4 20,2 23,2
3 - 6 år ................................................................ 9,1 8,8 7,2 6,1 5,7 8,6 16,8 14,1
7 -10 år ................................................................ 8,7 9,5 11,1 7,6 9,9 6,6 11,0 8,1

11-15år ................................................................ 8,8 6,6 5,9 8,2 7,6 9,8 9,4 11,1
...................................................................

Gifte/samboende fedre med yngste barn
0 - 2 år ................................................................ 5,9 5,5 6,7 5,3 6,5 6,1 6,2 4,9
3 - 6 år ................................................................ 5,4 5,5 5,1 5,6 5,8 5,9 5,4 4,8
7 -10 år ................................................................ 5,0 5,4 5,4 4,9 5,2 6,0 5,3 5,2

11-15år ................................................................ 6,6 4,9 5,5 6,0 6,1 4,7 6,1 5,7

1 Fravær hele undersøkelsesuken.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 6,1 6,1 5,7 5,4 6,0 6,2 5,1 3,5 2,6
- - - 4,7 4,4 5,0 4,5 4,4 4,6 3,5 2,9 3,1
- - - 3,9 4,7 4,0 3,3 3,1 2,2 2,1 1,3 2,3
- - - 2,8 3,5 2,8 2,6 2,8 3,7 1,9 1,0 0,7

- - - 12,3 16,3 14,4 15,8 10,5 17,4 17,5 10,5 12,5
- - - 10,6 11,5 14,5 14,2 12,4 8,1 9,9 8,7 8,1
- - - 9,5 12,8 10,0 10,4 5,8 9,0 8,7 7,6 5,3
- - - 5,3 4,5 9,9 6,4 2,5 3,6 6,2 3,5 3,5

- - - 4,3 4,5 4,3 4,0 3,5 2,9 2,3 1,8 2,0
- - - 3,1 4,0 3,8 3,1 2,2 2,4 1,9 1,2 1,0
- - - 2,2 3,0 3,5 2,8 2,3 2,4 1,8 0,7 1,4
- - - 1,7 3,0 2,7 1,7 2,3 1,4 1,5 1,0 1,7

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 37,7 39,7 41,4 40,7 42,6 43,1 42,0 43,1 47,6
- - - 13,7 15,5 13,3 13,3 14,5 14,4 16,0 15,2 17,6
- - - 14,5 13,6 13,7 13,0 13,8 15,8 13,5 14,7 14,9
- - - 12,0 12,1 12,4 11,5 13,1 13,0 13,3 15,7 15,1

- - - 38,0 36,5 33,8 32,1 36,9 30,5 34,6 29,1 39,0
- - - 17,8 13,0 14,4 8,8 9,4 17,0 11,9 16,6 16,1
- - - 15,6 9,3 13,5 11,1 9,9 12,5 14,5 15,0 18,2
- - - 11,7 12,0 12,3 14,0 13,8 11,9 15,3 12,3 14,5

- - - 11,0 10,3 9,9 12,2 12,0 13,2 12,7 12,7 14,1
- - - 11,4 9,8 8,8 9,7 9,5 10,7 10,0 12,4 11,6
- - - 12,1 10,8 9,6 10,9 10,3 12,1 10,8 10,5 12,8
- - - 11,8 10,8 10,6 10,0 10,0 12,0 11,1 10,4 13,3
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Vedleggstabell 5.2.4. Hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre
med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1991-1999. Prosent

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 0-2 år
I alt ............................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................. 57,0 59,1 59,5 60,9 59,5 63,1 64,6 65,7 65,9
Utdanning ................................... 2,4 3,1 3,5 3,9 3,6 3,3 3,5 3,6 5,5
Hjemmearbeid ............................ 31,1 27,5 26,2 25,4 25,3 24,8 24,9 24,9 23,7
Annet .......................................... 9,5 10,3 10,8 9,8 11,6 8,8 7,0 5,8 4,9

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 3-6 år
I alt ............................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................. 60,9 61,7 62,9 65,1 67,3 66,9 73,2 74,3 73,1
Utdanning ................................... 3,4 4,2 4,2 4,5 4,8 4,8 4,4 4,0 5,5
Hjemmearbeid ............................ 27,3 24,8 23,1 21,3 18,4 20,8 15,4 15,6 15,5
Annet .......................................... 8,4 9,3 9,8 9,1 9,5 7,5 7,0 6,1 5,9

Gifte/samboende mødre med
yngste barn 7-10 år
I alt ............................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................. 67,5 67,7 69,4 71,7 72,4 75,8 77,2 79,9 78,2
Utdanning ................................... 3,3 3,0 3,4 2,7 4,3 3,4 3,0 4,9 6,4
Hjemmearbeid ............................ 21,6 19,6 17,7 16,4 14,1 15,6 14,2 10,7 9,4
Annet .......................................... 7,6 9,7 9,5 9,2 9,2 5,2 5,6 4,5 6,0

Gifte/samboende mødre med
yngste barn 11-15 år
I alt ............................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................. 74,2 73,8 75,3 76,1 75,9 76,5 82,4 85,2 85,9
Utdanning ................................... 1,4 2,5 2,5 2,5 2,0 2,4 1,5 1,6 2,1
Hjemmearbeid ............................ 14,9 13,3 11,7 11,1 10,8 11,5 9,7 7,4 6,0
Annet .......................................... 9,5 10,4 10,5 10,3 11,3 9,6 6,4 5,8 6,0

Enslige mødre med
yngste barn 0-2 år
I alt ............................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................. 33,1 33,6 32,1 36,2 33,3 33,7 30,9 33,6 28,3
Utdanning ................................... 8,5 11,3 13,1 13,5 16,7 12,0 13,9 19,6 31,0
Hjemmearbeid ............................ 43,5 41,1 40,9 37,4 39,3 34,0 43,5 37,5 32,2
Annet .......................................... 14,9 14,0 13,9 12,9 10,7 20,3 11,7 9,3 8,5

Enslige mødre med
yngste barn 3-6 år
I alt ............................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................. 46,8 45,9 42,1 45,6 50,3 52,4 54,5 57,6 56,7
Utdanning ................................... 18,5 20,2 18,4 16,7 13,5 17,5 19,6 22,0 23,7
Hjemmearbeid ............................ 24,5 23,1 25,2 22,7 19,5 18,8 13,9 11,0 8,4
Annet ......................................... 10,2 10,8 14,3 15,0 16,7 11,3 12,0 9,4 11,2
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Vedleggstabell 5.2.4. Hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre
(forts.) med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1991-1999. Prosent

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Enslige mødre med
yngste barn 7-10 år
I alt ............................................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................................. 56,7 52,8 62,7 57,3 63,5 66,5 61,0 65,2 74,5
Utdanning .................................................. 13,4 9,8 9,7 12,7 14,4 8,3 13,1 14,0 10,7
Hjemmearbeid ............................................ 19,9 21,4 14,5 13,1 12,4 10,3 9,8 9,2 4,3
Annet ......................................................... 10,0 16,0 13,1 16,9 9,7 14,9 16,1 11,6 10,5

Enslige mødre med
yngste barn 11-15 år
I alt ............................................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................................. 73,6 73,9 72,3 72,5 75,0 75,8 78,6 74,5 76,5
Utdanning .................................................. 2,7 6,5 4,7 3,4 5,3 5,3 5,2 6,5 6,4
Hjemmearbeid ............................................ 7,1 4,5 5,7 5,6 5,0 4,1 4,2 4,7 1,3
Annet ......................................................... 16,6 15,1 17,3 18,5 14,7 14,8 12,0 14,3 15,8

Gifte/samboende fedre
med  yngste barn 0-2 år
I alt ............................................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................................. 91,1 89,8 89,9 89,5 90,6 92,4 93,0 92,7 91,5
Utdanning ................................................... 2,5 2,5 2,2 3,4 2,7 2,6 2,1 2,7 3,9
Hjemmearbeid ............................................ 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,4 0,7
Annet .......................................................... 6,2 7,5 7,6 6,9 6,4 4,8 4,7 4,2 3,9

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 3-6 år
I alt ............................................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................................. 91,8 90,6 91,3 92,7 93,7 93,8 94 94,3 93,6
Utdanning ................................................... 1,5 1,4 1,7 0,9 1,2 1,1 1,3 1,2 1,8
Hjemmearbeid ............................................ 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3
Annet .......................................................... 6,5 7,8 6,8 6,1 4,9 5,0 4,6 4,3 4,3

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 7-10 år
I alt ............................................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................................. 94,2 92,8 90,8 92,0 92,5 93,8 94,7 94,7 93,4
Utdanning ................................................... 0,6 0,6 0,7 1,2 0,6 0,8 0,8 1,2 1,4
Hjemmearbeid ............................................ 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1
Annet .......................................................... 5,1 6,4 8,3 6,6 6,7 5,3 4,5 4,0 5,1

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 11-15 år
I alt ............................................................. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet .............................................. 92,6 91,5 91,2 92,4 92,1 92,6 94,0 94,5 93,1
Utdanning .................................................. 0,5 0,5 0,4 0,5 0,3 0,4 0,8 0,5 0,6
Hjemmearbeid ............................................ 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Annet ......................................................... 6,8 8,0 8,3 7,0 7,5 6,9 5,0 4,8 6,2
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Vedleggstabell 5.2.5. Sysselsatte i arbeid etter ukentlig arbeidstid1. Gifte/samboende mødre
og fedre og enslige mødre med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999.
Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 0-2 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 37,9 37,8 37,2 37,7 33,7 31,4 32,1 33,5
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 32,5 32,4 29,9 32,2 33,1 34,7 34,1 34,2
Heltid (35 timer og over) ........................... 29,6 29,9 32,9 30,1 33,2 34,0 33,8 32,3

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 3-6 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 38,4 35,4 35,8 36,5 33,7 30,5 27,8 29,8
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 36,5 36,5 37,2 35,8 35,9 38,6 36,2 32,9
Heltid (35 timer og over) ........................... 25,1 28,1 27,0 27,7 30,4 30,9 35,9 37,3

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 7-10 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 31,9 34,2 29,2 31,4 26,8 28,5 26,1 24,8
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 38,0 39,1 41,3 38,1 39,7 39,6 42,7 39,8
Heltid (35 timer og over) ........................... 30,2 26,7 29,5 30,5 33,6 31,9 31,2 35,4

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 11-15 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 22,5 23,3 22,9 25,0 25,3 22,9 18,8 19,5
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 41,2 40,3 41,5 39,8 36,8 39,5 39,4 34,8
Heltid (35 timer og over) ........................... 36,3 36,3 35,6 35,2 37,9 37,5 41,8 45,7

Enslige mødre med
yngste barn 0-2 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 24,0 25,9 15,0 24,0 22,8 24,3 16,0 18,1
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 28,5 27,0 29,0 27,5 25,4 23,9 27,2 22,4
Heltid (35 timer og over) ........................... 47,5 47,1 55,9 48,4 51,9 51,8 56,8 59,5

Enslige mødre med
yngste barn 3-6 år
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 18,4 19,4 23,3 17,8 29,5 29,0 18,1 25,6
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 32,1 27,2 28,2 34,2 28,5 16,9 22,0 30,9
Heltid (35 timer og over) ........................... 49,4 53,4 48,5 48,0 42,0 54,1 60,0 43,5
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 27,0 24,9 25,9 22,9 28,0 24,4 27,4 26,2 28,8
- - - 34,3 36,5 35,8 36,9 33,1 36,9 37,6 36,6 35,1
- - - 38,7 38,6 38,2 40,0 38,9 38,8 34,8 37,3 36,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 28,0 26,4 23,8 24,6 22,7 24,5 24,9 24,5 22,6
- - - 35,6 34,7 36,1 34,6 37,0 37,5 37,9 37,1 37,6
- - - 36,3 38,9 40,0 40,8 40,4 38,0 37,3 38,3 39,9

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 26,7 24,3 23,6 24,1 21,9 24,1 23,5 20,9 21,5
- - - 36,1 36,3 38,7 39,0 36,7 35,0 36,8 38,2 37,8
- - - 37,2 39,4 37,7 36,9 41,5 40,7 39,8 40,9 40,7

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 18,4 18,0 18,8 18,8 17,5 18,3 18,6 17,3 17,4
- - - 37,0 36,1 34,9 33,1 36,5 34,9 35,4 33,3 37,3
- - - 44,5 46,0 46,3 48,1 46,0 46,7 46,0 49,2 45,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 13,2 28,2 35,2 24,7 15,7 20,6 24,5 25,8 21,5
- - - 41,1 29,0 25,1 36,1 31,7 27,9 26,5 42,2 32,6
- - - 45,8 43,0 39,7 39,2 52,6 51,7 49,1 32,2 45,7

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 21,2 21,3 20,9 20,3 23,2 23,0 23,4 24,3 21,0
- - - 28,8 33,4 31,9 35,4 29,2 32,5 31,8 31,4 39,5
- - - 50,0 45,3 47,2 44,3 47,6 44,5 44,7 44,2 39,7
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Vedleggstabell 5.2.5. Sysselsatte i arbeid etter ukentlig arbeidstid1. Gifte/samboende mødre og fedre
(forts.) og enslige mødre med yngste barn i ulike aldersgrupper. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Enslige mødre med
yngste barn 7-10 år
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ........................................... 16,2 16,1 19,6 24,1 20,8 8,3 11,2 14,5
Lang deltid (20-34 timer) ......................................... 27,6 31,6 31,2 32,5 24,4 24,8 24,7 28,4
Heltid (35 timer og over) ......................................... 56,2 52,2 49,2 43,4 54,8 66,8 64,1 57,1

Enslige mødre med
yngste barn 11-15 år
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ........................................... 17,8 15,6 15,3 13,5 11,8 10,5 11,3 8,3
Lang deltid (20-34 timer) ......................................... 29,8 27,9 27,0 20,0 25,3 23,9 26,2 19,3
Heltid (35 timer og over) ......................................... 52,5 56,5 57,7 66,4 62,9 65,6 62,5 72,5

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 0-2 år
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) .......................................... 1,4 1,6 1,7 1,8 0,8 2,0 1,6 1,8
Lang deltid (20-34 timer) ....................................... 4,8 6,3 5,9 6,4 5,4 4,6 4,8 3,9
Heltid (35 timer og over) ........................................ 93,8 92,1 92,4 91,7 93,8 93,3 93,5 94,2

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 3-6 år
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) .......................................... 1,1 1,7 1,4 1,6 1,2 1,6 1,1 1,6
Lang deltid (20-34 timer) ....................................... 5,0 5,4 5,6 5,8 6,0 5,3 3,8 4,1
Heltid (35 timer og over) ........................................ 94,0 92,9 93,0 92,6 92,8 93,1 95,1 94,3

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 7-10 år
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) .......................................... 1,4 1,1 1,4 1,1 1,1 1,1 1,6 1,3
Lang deltid (20-34 timer) ....................................... 3,4 4,1 5,7 4,2 5,8 3,5 3,2 3,4
Heltid (35 timer og over) ........................................ 95,2 94,8 92,9 94,7 93,1 95,4 95,2 95,3

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 11-15 år
I alt ......................................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) .......................................... 1,5 1,5 1,5 1,4 1,4 1,8 1,4 1,5
Lang deltid (20-34 timer) ....................................... 3,8 4,8 5,4 5,4 5,5 4,5 4,6 3,4
Heltid (35 timer og over) ........................................ 94,7 93,7 93,1 93,2 93,1 93,6 94,0 95,0

1 Faktisk arbeidstid, midlertidig fraværende ikke inkludert.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 19,4 21,7 16,6 18,3 17,6 17,8 22,3 16,9 14,8
- - - 30,3 28,1 34,8 28,0 32,2 38,6 32,4 32,2 34,1
- - - 50,2 50,2 48,6 53,8 50,3 43,5 45,3 50,8 51,1

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 16,9 15,1 12,8 16,0 12,1 11,6 12,9 19,6 13,6
- - - 24,3 30,5 30,6 29,7 26,6 26,0 37,2 28,6 24,2
- - - 58,8 54,5 56,7 54,3 61,4 62,4 49,9 51,8 62,2

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 3,3 3,5 3,6 3,5 2,6 4,7 6,2 5,3 5,1
- - - 11,3 11,9 12,2 12,2 13,4 13,5 14,4 12,9 14,3
- - - 85,4 84,6 84,2 84,4 84,0 81,8 79,4 81,7 80,6

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 2,5 2,9 2,7 2,0 2,8 3,8 4,6 4,1 3,5
- - - 11,7 10,3 11,5 10,7 11,8 13,5 13,3 13,2 13,5
- - - 85,8 86,7 85,7 87,3 85,4 82,6 82,0 82,8 83,0

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 2,8 2,6 2,4 2,4 2,7 5,0 4,6 3,9 3,6
- - - 11,1 11,3 9,7 10,3 10,4 12,7 12,2 13,4 13,9
- - - 86,0 86,2 87,8 87,3 87,1 82,3 83,2 82,7 82,7

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 2,5 3,0 3,0 2,7 3,0 3,6 4,8 5,0 2,8
- - - 10,8 11,2 10,2 9,3 10,2 11,7 13,2 11,6 13,0
- - - 86,7 85,8 86,8 88,1 86,9 84,7 82,0 83,4 84,2
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Vedleggstabell 5.2.6. Andel undersysselsatte1 av alle sysselsatte og av deltidssysselsatte2.
Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre med yngste barn i ulike
aldersgrupper. 1991-1999. Prosent

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 0-2 år
Sysselsatte .................................................. 4,6 5,1 6,0 5,7 5,0 5,5 6,3 4,3 3,2
Deltidssysselsatte ........................................ 9,1 10,9 12,2 11,9 10,6 12,2 12,7 8,8 7,0

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 3-6 år
Sysselsatte .................................................. 7,3 7,5 7,5 7,0 7,3 8,5 8,3 6,9 5,2
Deltidssysselsatte ........................................ 11,7 12,7 13,2 12,0 12,9 15,1 14,7 12,4 9,2

Gifte/samboende mødre
med yngste barn 7-10 år
Sysselsatte .................................................. 8,0 9,7 9,9 10,0 9,0 7,4 8,3 7,3 5,6
Deltidssysselsatte ........................................ 12,8 15,5 16,3 16,7 15,6 13,4 14,5 13,4 10,5

Gifte/samboende
mødre med yngste barn 11-15 år
Sysselsatte .................................................. 7,1 8,0 9,5 8,9 8,9 8,6 8,2 7,1 6,6
Deltidssysselsatte ........................................ 13,4 14,8 17,7 17,6 17,4 16,6 16,3 15,2 13,1

Enslige mødre med yngste barn 0-2 år
Sysselsatte .................................................. 2,3 6,7 9,1 6,7 5,6 9,8 4,7 6,7 8,7
Deltidssysselsatte ........................................ 6,2 16,1 21,4 13,9 14,3 21,5 10,6 10,9 16,2

Enslige mødre med yngste barn 3-6 år
Sysselsatte .................................................. 7,5 6,2 10,3 10,4 10,9 11,2 9,5 10,4 11,6
Deltidssysselsatte ........................................ 17,4 13,4 22,3 20,3 20,5 24,1 20,6 22,6 22,6

Enslige mødre med
yngste barn 7-10 år
Sysselsatte .................................................. 11,5 15,6 12,8 9,7 9,9 11,6 11,8 9,9 11,4
Deltidssysselsatte ........................................ 26,1 35,5 25,9 23,6 24,2 23,7 25,5 24,0 28,7

Enslige mødre med
yngste barn 11-15 år
Sysselsatte .................................................. 10,9 11,1 13,0 14,9 7,2 9,6 10,0 9,3 9,4
Deltidssysselsatte ........................................ 30,9 31,0 32,2 35,7 21,6 31,6 26,3 22,5 32,7

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 0-2 år
Sysselsatte .................................................. 1,2 1,8 1,3 1,3 1,1 1,0 0,9 1,2 1,0

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 3-6 år
Sysselsatte .................................................. 1,0 1,1 0,9 1,0 1,0 1,4 0,7 0,7 0,8

Gifte/samboende fedre med
yngste barn 7-10 år
Sysselsatte .................................................. 0,9 0,9 1,0 0,7 1,1 0,6 0,7 0,6 0,8

Gifte/samboende fedre
med yngste barn 11-15 år
Sysselsatte .................................................. 0,7 1,1 0,9 0,7 0,9 0,4 0,8 0,8 0,2

1 Undersysselsatte er definert som deltidssysselsatte personer som har forsøkt å få lengre arbeidstid gjennom arbeidsformidling,
annonse mv., og som kan påta seg økt arbeidstid innen en måned.
2 Tall for undersysselsatte av deltidssysselsatte fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
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Vedleggstabell 5.3.1. Andel undersysselsatte1 av alle sysselsatte og av deltidssysselsatte2.
Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre med ulikt utdanningsnivå.
1991-1999. Prosent

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 0-2
Sysselsatte .................................................... 10,1 11,0 14,4 11,6 12,2 10,4 9,9 8,7 8,5
Deltidssysselsatte .......................................... 15,5 17,2 21,3 17,9 18,8 17,9 16,7 14,7 13,9

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 3-4
Sysselsatte .................................................... 7,7 9,0 9,4 9,8 9,1 8,8 9,6 7,6 6,3
Deltidssysselsatte .......................................... 12,5 15,1 16,0 16,6 15,8 15,4 16,5 13,5 11,3

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 5-8
Sysselsatte .................................................... 3,4 3,2 3,7 3,1 3,6 4,4 4,1 3,7 2,6
Deltidssysselsatte .......................................... 7,4 7,3 8,6 7,5 8,4 10,6 9,5 8,9 6,0

Enslige mødre med utdanningsnivå 0-2
Sysselsatte .................................................... 22,8 15,0 17,8 14,3 10,9 12,4 14,2 14,4 8,6
Deltidssysselsatte .......................................... 38,5 23,8 30,6 27,0 20,0 23,7 26,9 31,4 19,3

Enslige mødre med utdanningsnivå 3-4
Sysselsatte .................................................... 9,4 11,7 13,5 14,4 11,8 13,0 10,8 10,5 14,6
Deltidssysselsatte .......................................... 22,8 27,4 28,3 27,4 25,0 29,4 22,8 21,3 30,7

Enslige mødre med utdanningsnivå 5-8
Sysselsatte .................................................... 0,8 3,3 4,0 2,5 2,4 4,0 5,2 4,8 3,2
Deltidssysselsatte .......................................... 3,3 11,9 13,2 9,2 8,9 13,1 18,3 13,9 11,5

Gifte/samboende fedre med
utdanningsnivå 0-2
Sysselsatte .................................................... 1,4 1,4 1,6 1,5 1,5 1,4 0,9 1,3 1,6

Gifte/samboende fedre med
utdanningsnivå 3-4
Sysselsatte .................................................... 0,9 1,5 1,1 1,0 1,0 0,9 0,7 0,9 0,7

Gifte/samboende fedre med
utdanningsnivå 5-8
Sysselsatte .................................................... 1,0 0,8 0,8 0,8 0,9 0,7 0,8 0,6 0,6

1 Undersysselsatte er definert som deltidssysselsatte personer som har forsøkt å få lengre arbeidstid gjennom arbeidsformidling,
annonse mv., og som kan påta seg økt arbeidstid innen en måned.
2 Tall for undersysselsatte av deltidssysselsatte fedre presenteres ikke pga. for få observasjoner.
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Vedleggstabell 5.3.2. Arbeidsstyrkestatus. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre med
ulikt utdanningsnivå. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 0-2
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 14,3 12,4 11,8 11,6 13,5 15,7 17,1 17,5
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 37,4 36,5 36,1 37,1 36,7 35,5 39,0 42,2
Sum i arbeid .............................................. 51,7 48,9 47,9 48,7 50,2 51,2 56,1 59,7
Midlertidig fravær2 .................................... 4,4 4,8 6,0 5,2 6,2 7,2 7,4 7,2
Sum sysselsatte ......................................... 56,1 53,7 53,9 53,9 56,4 58,4 63,5 66,9
Arbeidsledige ............................................ 1,3 2,1 2,2 3,0 2,7 2,9 2,1 2,1
Sum i arbeidsstyrken ................................. 57,3 55,7 56,1 56,7 58,9 61,1 65,5 68,9
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 42,7 44,3 43,9 43,3 41,1 38,9 34,5 31,1

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 3-4
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 16,1 17,0 17,6 17,5 19,1 18,2 22,3 23,0
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 36,5 39,2 37,6 38,4 37,2 40,0 41,8 41,5
Sum i arbeid .............................................. 52,6 56,2 55,2 55,9 56,3 58,2 64,0 64,4
Midlertidig fravær2 .................................... 6,4 5,9 7,2 7,0 8,1 8,1 9,0 9,9
Sum sysselsatte ......................................... 59,0 62,1 62,4 62,9 64,4 66,3 73,0 74,3
Arbeidsledige ............................................ 1,3 1,5 2,0 2,3 2,1 2,6 1,7 2,1
Sum i arbeidsstyrken ................................. 60,2 63,5 64,3 65,1 66,5 68,8 74,7 76,3
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 39,8 36,5 35,7 34,9 33,5 31,2 25,3 23,7

Gifte/samboende mødre
med utdanningsnivå 5-8
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 22,6 26,4 26,8 27,1 28,8 30,2 32,2 38,0
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 43,1 44,2 44,5 45,7 42,8 42,3 41,6 36,5
Sum i arbeid .............................................. 65,7 70,6 71,3 72,8 71,6 72,4 73,8 74,5
Midlertidig fravær2 .................................... 11,1 9,5 9,6 9,9 11,1 11,6 11,9 11,4
Sum sysselsatte ......................................... 76,8 80,1 80,9 82,7 82,7 84,0 85,7 85,9
Arbeidsledige ............................................ 1,0 0,6 0,5 1,4 1,0 1,1 1,0 1,2
Sum i arbeidsstyrken ................................. 77,8 80,8 81,4 84,2 83,7 85,0 86,8 87,1
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 22,2 19,2 18,6 15,8 16,3 15,0 13,2 12,9

Enslige mødre med utdanningsnivå 0-2
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 15,4 15,1 15,7 16,6 16,5 20,4 21,4 19,9
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 23,3 22,5 23,8 24,3 21,8 20,4 21,6 18,8
Sum i arbeid .............................................. 38,7 37,6 39,5 41,0 38,3 40,7 43,0 38,6
Midlertidig fravær2 .................................... 5,4 3,2 5,0 3,0 3,7 5,6 8,9 11,4
Sum sysselsatte ......................................... 44,1 40,8 44,5 44,0 42,0 46,3 51,9 50,0
Arbeidsledige ............................................ 3,2 6,8 5,7 5,4 4,2 5,3 2,8 6,3
Sum i arbeidsstyrken ................................. 47,1 46,8 49,6 48,9 45,8 51,1 54,6 55,6
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 52,9 53,2 50,4 51,1 54,2 48,9 45,4 44,4

Enslige mødre med utdanningsnivå 3-4
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 34,6 37,2 33,8 36,4 33,3 40,2 36,4 33,2
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 26,4 25,1 30,0 25,6 25,1 23,3 22,0 26,9
Sum i arbeid .............................................. 61,1 62,3 63,8 61,9 58,4 63,5 58,4 60,0
Midlertidig fravær2 .................................... 6,0 5,9 4,7 6,7 7,2 8,1 8,0 8,0
Sum sysselsatte ......................................... 67,1 68,2 68,5 68,6 65,6 71,6 66,4 68,0
Arbeidsledige ............................................ 1,7 5,0 2,6 4,1 3,0 4,9 3,9 3,6
Sum i arbeidsstyrken ................................. 68,8 72,8 71,0 72,5 68,4 76,2 70,2 71,5
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 31,2 27,2 29,0 27,5 31,6 23,8 29,8 28,5
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 14,0 15,8 14,5 14,6 15,5 18,1 17,3 20,7 19,6
- - - 32,0 31,0 34,6 32,5 30,8 31,4 31,6 32,6 35,7
- - - 46,0 46,8 49,1 47,2 46,3 49,5 48,9 53,3 55,3
- - - 10,3 9,7 10,7 10,6 10,8 10,7 11,3 9,7 11,5
- - - 56,3 56,5 59,8 57,8 57,1 60,2 60,2 63,0 66,8
- - - 5,6 5,5 5,1 5,5 6,1 4,7 4,4 3,8 3,9
- - - 61,9 62,0 64,9 63,3 63,2 65,0 64,6 66,8 70,7
- - - 38,1 38,0 35,1 36,7 36,8 35,0 35,4 33,2 29,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 21,4 21,4 21,5 22,6 22,7 22,5 23,2 23,7 22,4
- - - 36,8 35,8 36,6 36,6 36,4 37,1 39,2 38,6 37,5
- - - 58,3 57,3 58,2 59,2 59,1 59,6 62,4 62,3 59,9
- - - 13,9 15,1 14,8 14,6 15,8 16,5 16,3 18,1 19,3
- - - 72,2 72,4 73,0 73,8 74,9 76,1 78,7 80,4 79,2
- - - 3,8 4,2 4,1 3,6 3,7 4,0 3,2 2,1 2,2
- - - 76,0 76,6 77,1 77,4 78,5 80,1 81,8 82,5 81,4
- - - 24,0 23,4 22,9 22,6 21,5 19,9 18,2 17,5 18,6

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 31,9 32,7 33,6 34,6 32,2 30,3 29,1 31,0 29,9
- - - 35,5 32,8 31,6 33,1 33,5 33,4 36,6 34,9 33,9
- - - 67,4 65,5 65,2 67,7 65,8 63,8 65,7 65,9 63,6
- - - 19,3 19,9 19,9 18,1 19,5 21,3 22,4 22,1 23,4
- - - 86,7 85,4 85,1 85,8 85,3 85,0 88,1 88,0 87,0
- - - 1,4 1,5 1,5 1,4 1,8 2,1 1,4 1,1 0,8
- - - 88,1 86,9 86,5 87,2 87,2 87,0 89,5 89,1 87,8
- - - 11,9 13,1 13,5 12,8 12,8 13,0 10,5 10,9 12,2

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 11,1 10,8 10,5 11,9 12,6 16,1 14,8 14,9 21,1
- - - 17,1 24,0 24,1 19,4 18,5 27,1 25,4 24,9 23,4
- - - 28,2 34,8 34,6 31,3 31,0 43,2 40,2 39,9 44,5
- - - 7,4 4,5 8,6 4,8 8,1 8,1 9,2 8,7 6,9
- - - 35,6 39,3 43,2 36,1 39,1 51,3 49,4 48,6 51,4
- - - 8,2 7,7 10,7 12,8 7,6 8,3 8,6 7,1 7,0
- - - 43,9 47,0 53,8 48,9 46,7 59,6 58,0 55,6 58,4
- - - 56,1 53,0 46,2 51,1 53,3 40,4 42,0 44,4 41,6

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 26,5 23,2 22,9 22,2 28,0 27,1 24,2 25,2 23,8
- - - 23,8 24,2 23,7 28,4 28,2 27,4 29,9 28,6 28,7
- - - 50,2 47,4 46,6 50,6 56,2 54,5 54,1 53,8 52,5
- - - 10,4 9,4 8,8 9,2 8,1 9,6 9,8 10,4 12,3
- - - 60,6 56,8 55,4 59,8 64,3 64,1 63,9 64,2 64,8
- - - 6,1 7,5 8,8 7,5 5,1 5,6 6,5 5,3 5,0
- - - 66,8 64,3 64,2 67,3 69,4 69,7 70,4 69,5 69,8
- - - 33,2 35,7 35,8 32,7 30,6 30,3 29,6 30,5 30,2
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Vedleggstabell 5.3.2. Arbeidsstyrkestatus. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre med
(forts.) ulikt utdanningsnivå. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Enslige mødre med utdanningsnivå 5-8
 alt ............................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 43,6 37,3 58,1 37,8 54,7 55,4 55,7 60,8
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 37,5 37,4 21,7 34,0 29,8 29,4 19,7 20,2
Sum i arbeid .............................................. 81,1 74,7 79,8 71,8 84,5 84,8 75,3 81,0
Midlertidig fravær2 .................................... 4,3 8,2 4,6 6,8 5,8 5,7 7,3 3,5
Sum sysselsatte ......................................... 85,4 82,9 84,4 78,6 90,3 90,5 82,6 84,5
Arbeidsledige ............................................ 2,1 1,0 1,3 1,3 0,0 2,8 1,7 0,0
Sum i arbeidsstyrken ................................. 87,5 83,9 85,7 79,8 90,3 93,2 84,3 84,5
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 12,5 16,1 14,3 20,2 9,7 6,8 15,7 15,5

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 0-2 .........................
 alt ............................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 79,2 79,2 81,4 78,7 78,5 79,8 81,0 79,4
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 6,0 7,8 6,5 7,0 8,1 6,7 5,6 6,4
Sum i arbeid .............................................. 85,3 87,0 87,9 85,7 86,6 86,5 86,6 85,8
Midlertidig fravær2 .................................... 7,7 6,1 6,4 6,4 7,5 7,8 6,6 6,0
Sum sysselsatte ......................................... 93,0 93,1 94,3 92,1 94,1 94,3 93,2 91,8
Arbeidsledige ............................................ 1,2 1,0 1,3 2,5 1,2 1,1 0,6 0,6
Sum i arbeidsstyrken ................................. 94,2 94,1 95,6 94,5 95,3 95,4 93,8 92,5
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 5,8 5,9 4,4 5,5 4,7 4,6 6,2 7,5

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 3-4
 alt ............................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 86,0 85,1 83,4 82,8 82,6 84,2 84,0 84,3
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 6,1 7,1 6,7 6,4 6,2 6,2 6,5 6,2
Sum i arbeid .............................................. 92,0 92,2 90,1 89,2 88,7 90,3 90,5 90,5
Midlertidig fravær2 .................................... 5,7 5,3 5,9 5,8 6,1 5,8 6,3 6,2
Sum sysselsatte ......................................... 97,7 97,5 96,0 95,0 94,8 96,1 96,8 96,7
Arbeidsledige ............................................ 0,4 0,6 1,1 2,6 2,5 1,3 0,7 1,0
Sum i arbeidsstyrken ................................. 98,1 98,0 97,0 97,5 97,3 97,3 97,5 97,7
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 1,9 2,0 3,0 2,5 2,7 2,7 2,5 2,3

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 5-8 ........................
 alt ............................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Heltid (35 timer og over)1 .......................... 85,3 85,2 83,4 83,9 85,0 86,4 89,7 90,7
Deltid (1-34 timer)1 ................................... 8,9 9,1 11,9 11,4 9,8 8,6 5,0 6,0
Sum i arbeid .............................................. 94,2 94,3 95,3 95,3 94,8 95,0 94,7 96,7
Midlertidig fravær2 .................................... 2,4 3,3 3,0 2,9 3,2 2,8 3,4 1,9
Sum sysselsatte ......................................... 96,6 97,6 98,3 98,2 98,0 97,8 98,1 98,6
Arbeidsledige ............................................ 0,3 0,2 0,1 0,7 0,6 0,7 0,4 0,3
Sum i arbeidsstyrken ................................. 96,8 97,8 98,5 98,9 98,6 98,5 98,5 98,9
Utenfor arbeidsstyrken .............................. 3,2 2,2 1,5 1,1 1,4 1,5 1,5 1,1

1 Faktisk arbeidstid, midlertidig fraværende ikke inkludert.
2 Andel av alle som er midlertidig fraværende fra jobb i hele undersøkelsesuken.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 40,5 40,4 40,2 44,1 42,3 39,9 35,3 34,8 43,5
- - - 25,0 25,8 25,0 22,9 23,4 25,8 24,8 31,6 25,8
- - - 65,5 66,2 65,2 67,1 65,8 65,6 60,1 66,4 69,3
- - - 14,1 11,4 11,7 9,8 10,5 12,7 11,9 12,8 15,4
- - - 79,6 77,6 76,9 76,9 76,3 78,3 72,0 79,2 84,7
- - - 0,7 3,3 2,1 2,7 2,5 3,2 4,8 3,0 2,1
- - - 80,3 80,9 79,0 79,6 78,8 81,5 76,8 82,1 86,8
- - - 19,7 19,1 21,0 20,4 21,2 18,5 23,2 17,9 13,2

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 63,2 62,8 62,7 65,1 66,2 62,8 64,3 65,4 60,8
- - - 11,1 11,6 13,0 10,4 12,3 12,9 11,2 11,9 13,8
- - - 74,3 74,4 75,8 75,5 78,5 75,8 75,5 77,3 74,6
- - - 11,0 9,2 8,3 10,5 9,1 12,2 11,3 12,7 13,4
- - - 85,3 83,6 84,1 86,0 87,6 88,0 86,8 90,0 88,0
- - - 5,5 6,7 6,5 4,7 4,4 3,6 4,1 1,9 2,0
- - - 90,9 90,3 90,7 90,7 92,1 91,5 90,9 92,0 89,9
- - - 9,1 9,7 9,3 9,3 7,9 8,5 9,1 8,0 10,1

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 70,3 70,0 70,2 71,2 70,4 69,1 69,3 68,9 67,4
- - - 12,0 12,0 11,8 11,1 12,3 14,0 15,6 15,0 14,6
- - - 82,3 82,0 82,0 82,3 82,7 83,1 84,9 83,9 82,0
- - - 10,9 10,0 9,4 9,7 10,0 10,8 9,9 11,0 12,4
- - - 93,2 92,0 91,4 92,0 92,7 93,9 94,8 94,9 94,4
- - - 3,3 4,0 3,8 3,2 2,8 2,2 1,8 1,1 1,5
- - - 96,4 96,0 95,2 95,3 95,4 96,1 96,7 95,9 95,9
- - - 3,6 4,0 4,8 4,7 4,6 3,9 3,3 4,1 4,1

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 75,6 75,9 76,5 74,4 74,8 69,1 67,6 70,5 70,0
- - - 11,2 11,4 10,8 11,5 11,5 15,2 16,8 14,9 14,3
- - - 86,8 87,3 87,3 85,9 86,3 84,3 84,4 85,4 84,3
- - - 10,5 9,2 8,4 10,0 9,7 11,7 11,6 10,7 11,5
- - - 97,3 96,5 95,7 95,9 96,0 96,0 96,0 96,1 95,8
- - - 1,0 1,4 1,5 1,4 1,5 1,6 1,1 1,2 1,2
- - - 98,3 97,9 97,2 97,3 97,4 97,6 97,0 97,2 97,0
- - - 1,7 2,1 2,8 2,7 2,6 2,4 3,0 2,8 3,0
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Vedleggstabell 5.3.3. Arbeidsledige i prosent av arbeidsstyrken. Gifte/samboende mødre og fedre
og enslige mødre med ulikt utdanningsnivå. 1980-1999

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
med utdanningsnivå
0-2 .......................................................................... 2,3 3,7 4,0 5,3 4,5 4,7 3,2 3,0
3-4 .......................................................................... 2,1 2,3 3,1 3,5 3,1 3,8 2,3 2,7
5-8 .......................................................................... 1,3 0,8 0,6 1,7 1,2 1,3 1,2 1,4

Enslige mødre med
utdanningsnivå
0-2 .......................................................................... 6,9 14,6 11,5 11,1 9,2 10,4 5,2 11,4
3-4 .......................................................................... 2,5 6,9 3,7 5,6 4,4 6,4 5,6 5,1
5-8 .......................................................................... 2,4 1,2 1,5 1,6 0,0 3,0 2,0 0,0

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå
0-2 .......................................................................... 1,3 1,1 1,4 2,6 1,3 1,2 0,6 0,7
3-4 .......................................................................... 0,4 0,6 1,1 2,7 2,6 1,3 0,7 1,0
5-8 .......................................................................... 0,3 0,2 0,1 0,7 0,6 0,7 0,4 0,3

Vedleggstabell 5.3.4. Midlertidig fraværende1 fra jobb i prosent av sysselsatte. Gifte/samboende mødre
og fedre og enslige mødre med ulikt utdanningsnivå. 1980-1999

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre
med utdanningsnivå
0-2 ......................................................................... 7,9 8,9 11,2 9,6 11,0 12,4 11,6 10,8
3-4 ......................................................................... 10,9 9,5 11,6 11,1 12,6 12,2 12,3 13,3
5-8 ......................................................................... 14,5 11,9 11,9 12,0 13,4 13,8 13,9 13,3

Enslige mødre med
utdanningsnivå
0-2 ......................................................................... 12,3 7,8 11,3 6,9 8,7 12,0 17,2 22,8
3-4 ......................................................................... 9,0 8,7 6,9 9,7 11,0 11,3 12,1 11,7
5-8 ......................................................................... 5,0 9,9 5,5 8,7 6,4 6,3 8,8 4,2

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå
0-2 ......................................................................... 8,3 6,5 6,8 6,9 8,0 8,3 7,1 6,5
3-4 ......................................................................... 5,8 5,4 6,1 6,1 6,4 6,0 6,5 6,4
5-8 ......................................................................... 2,5 3,4 3,1 3,0 3,3 2,9 3,5 1,9

1 Fravær hele undersøkelsesuken.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 9,1 8,9 7,8 8,7 9,6 7,3 6,8 5,7 5,5
- - - 5,0 5,5 5,3 4,6 4,7 5,0 3,9 2,6 2,7
- - - 1,6 1,7 1,7 1,6 2,1 2,4 1,6 1,2 0,9

- - - 18,7 16,3 19,8 26,2 16,3 13,9 14,8 12,7 12,0
- - - 9,2 11,7 13,7 11,2 7,4 8,0 9,2 7,6 7,1
- - - 0,9 4,1 2,6 3,4 3,2 3,9 6,2 3,6 2,4

- - - 6,1 7,4 7,2 5,2 4,8 3,9 4,5 2,1 2,2
- - - 3,4 4,2 4,0 3,4 2,9 2,3 1,9 1,1 1,6
- - - 1,0 1,4 1,5 1,4 1,5 1,6 1,1 1,2 1,2

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 18,3 17,1 17,9 18,4 19,0 17,8 18,7 15,4 17,2
- - - 19,3 20,9 20,3 19,8 21,1 21,7 20,7 22,5 24,4
- - - 22,3 23,3 23,4 21,1 22,9 25,0 25,4 25,1 26,9

- - - 20,9 11,4 20,0 13,4 20,7 15,8 18,7 18,0 13,4
- - - 17,1 16,5 15,9 15,4 12,6 15,0 15,4 16,2 19,0
- - - 17,7 14,7 15,2 12,8 13,8 16,2 16,5 16,2 18,2

- - - 12,9 11,0 9,9 12,2 10,4 13,9 13,0 14,1 15,2
- - - 11,7 10,9 10,3 10,5 10,8 11,5 10,4 11,6 13,1
- - - 10,8 9,5 8,8 10,4 10,1 12,2 12,1 11,1 12,0
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Vedleggstabell 5.3.5. Hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre
med ulikt utdanningsnivå. 1991-1999. Prosent

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 0-2
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 46,0 46,4 49,2 47,8 47,8 51,8 53,8 56,6 59,5
Utdanning ...................................................... 2,0 1,9 2,1 2,4 3,4 2,7 2,5 3,5 2,9
Hjemmearbeid ............................................... 37,0 35,8 30,8 32,0 31,1 30,7 30,0 28,8 25,7
Annet ............................................................. 15,0 15,9 17,9 17,8 17,7 14,8 13,7 11,1 11,9

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 3-4
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 61,2 62,4 63,4 65,1 65,5 67,2 71,1 72,9 72,2
Utdanning ...................................................... 2,5 3,3 3,4 3,6 3,2 3,2 3,1 3,4 5,3
Hjemmearbeid ............................................... 27,1 23,9 22,5 21,3 20,1 21,1 18,8 17,4 16,0
Annet ............................................................. 9,2 10,4 10,7 10,0 11,2 8,5 7,0 6,3 6,5

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 5-8
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 80,7 79,2 79,1 81,4 79,3 80,4 83,5 83,7 82,1
Utdanning ...................................................... 3,2 3,8 4,1 3,8 4,7 4,5 3,7 4,0 5,1
Hjemmearbeid ............................................... 11,6 11,6 11,3 9,6 9,5 10,9 9,3 9,4 10,1
Annet ............................................................. 4,5 5,4 5,5 5,2 6,5 4,2 3,5 2,9 2,7

Enslige mødre med utdanningsnivå 0-2
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 30,5 31,7 34,1 29,2 33,8 43,4 43,0 42,5 46,1
Utdanning ...................................................... 6,6 10,7 10,2 9,9 10,1 9,1 11,8 17,6 17,0
Hjemmearbeid ............................................... 42,3 37,4 35,2 34,6 36,3 25,8 28,2 22,0 17,1
Annet ............................................................. 20,6 20,2 20,5 26,3 19,8 21,7 17,0 17,9 19,8

Enslige mødre med utdanningsnivå 3-4
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 55,0 50,2 49,9 52,9 57,6 58,7 58,8 58,4 58,6
Utdanning ...................................................... 11,3 13,4 12,6 11,8 11,6 10,7 11,9 14,8 17,9
Hjemmearbeid ............................................... 20,9 23,7 22,5 19,6 17,6 15,5 14,8 15,4 10,2
Annet ............................................................. 12,8 12,7 15,0 15,7 13,2 15,1 14,5 11,4 13,3

Enslige mødre med utdanningsnivå 5-8
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 75,1 75,1 72,6 73,9 73,1 74,4 68,4 73,7 79,2
Utdanning ...................................................... 15,2 12,1 13,5 14,2 15,8 15,3 18,4 17,8 14,4
Hjemmearbeid ............................................... 5,2 4,4 7,1 6,5 3,7 4,2 7,6 4,4 3,1
Annet ............................................................. 4,5 8,4 6,8 5,4 7,4 6,1 5,6 4,1 3,3
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Vedleggstabell 5.3.5. Hovedsakelig virksomhet. Gifte/samboende mødre og fedre og enslige mødre
(forts.) med ulikt utdanningsnivå. 1991-1999. Prosent

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gifte/samboende fedre med
utdanningsnivå 0-2
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 84,3 82,8 83,5 85,5 86,7 88,0 87,6 89,4 86,2
Utdanning ...................................................... 1,7 1,0 0,9 1,6 0,4 0,3 0,6 0,7 1,4
Hjemmearbeid ............................................... 0,2 0,3 0,3 0,1 0,3 0,2 0,3 0,4 0,8
Annet ............................................................. 13,8 15,9 15,3 12,8 12,6 11,5 11,5 9,5 11,6

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 3-4
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 92,4 90,9 90,6 91,6 92,0 93,5 94,7 94,2 93,1
Utdanning ...................................................... 1,3 1,5 1,4 1,5 1,3 1,2 1,1 1,3 1,8
Hjemmearbeid ............................................... 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,3
Annet ............................................................. 6,2 7,4 7,8 6,7 6,5 5,2 4,1 4,2 4,8

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 5-8
I alt ................................................................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Yrkesaktivitet ................................................. 96,0 95,3 94,9 94,7 95,1 94,6 94,7 94,9 94,5
Utdanning ...................................................... 1,4 1,3 1,5 2,0 1,7 2,0 2,1 2,2 2,8
Hjemmearbeid ............................................... 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,3
Annet ............................................................. 2,5 3,3 3,5 3,1 3,0 3,3 3,0 2,8 2,4
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Vedleggstabell 5.3.6. Sysselsatte i arbeid etter ukentlig arbeidstid1. Gifte/samboende mødre og fedre
og enslige mødre med ulikt utdanningsnivå. 1980-1999. Prosent

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 0-2
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 35,4 36,5 36,7 39,4 37,8 32,0 31,4 32,1
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 36,8 38,0 38,7 36,7 35,0 37,2 37,8 38,4
Heltid (35 timer og over) ........................... 27,8 25,5 24,6 23,9 27,2 30,8 30,8 29,4

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 3-4
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 31,8 31,3 30,1 31,4 29,8 30,5 25,9 27,5
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 37,5 38,2 37,8 37,2 36,2 38,2 39,2 36,7
Heltid (35 timer og over) ........................... 30,7 30,4 32,0 31,4 33,9 31,3 34,9 35,8

Gifte/samboende mødre med
utdanningsnivå 5-8
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 25,4 26,8 23,2 25,0 20,5 18,7 19,8 18,4
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 40,1 35,8 39,1 37,7 39,3 39,5 36,4 30,3
Heltid (35 timer og over) ........................... 34,5 37,5 37,7 37,3 40,2 41,8 43,8 51,3

Enslige mødre med utdanningsnivå 0-2
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 30,5 31,1 29,7 28,0 23,9 22,0 22,7 22,8
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 29,7 28,4 30,6 31,1 33,1 26,9 27,1 25,3
Heltid (35 timer og over) ........................... 39,8 40,5 39,7 41,0 43,0 51,2 50,1 52,0

Enslige mødre med utdanningsnivå 3-4
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 14,1 11,6 15,9 16,8 18,9 16,2 12,2 16,2
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 28,7 28,4 30,7 24,5 24,2 20,2 25,5 28,5
Heltid (35 timer og over) ........................... 57,2 60,0 53,4 58,7 57,0 63,6 62,3 55,3

Enslige mødre med utdanningsnivå 5-8
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 11,4 17,4 5,0 12,3 14,7 11,8 5,7 8,2
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 34,0 32,0 20,8 35,0 20,6 22,8 19,1 16,7
Heltid (35 timer og over) ........................... 54,5 50,6 74,2 52,7 64,7 65,3 75,2 75,1

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 0-2
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 1,6 2,0 1,7 1,4 1,6 1,8 1,0 1,4
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 4,0 5,2 4,6 5,0 5,7 3,7 3,8 4,7
Heltid (35 timer og over) ........................... 94,5 92,8 93,7 93,5 92,8 94,5 95,2 93,9

Gifte/samboende fedre med
utdanningsnivå 3-4
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 1,2 1,4 1,2 1,3 0,8 1,3 1,6 1,5
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 3,4 4,2 4,6 4,1 4,8 3,9 4,4 3,5
Heltid (35 timer og over) ........................... 95,4 94,4 94,3 94,6 94,5 94,8 93,9 95,0

Gifte/samboende fedre
med utdanningsnivå 5-8
I alt ........................................................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kort deltid (1-19 timer) ............................. 1,3 1,2 1,9 2,0 1,5 1,9 1,3 1,6
Lang deltid (20-34 timer) ........................... 7,2 7,9 10,1 9,1 7,8 6,0 3,4 3,7
Heltid (35 timer og over) ........................... 91,4 90,8 88,1 89,0 90,7 92,1 95,3 94,7

1 Faktisk arbeidstid, midlertidig fraværende ikke inkludert.
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 32,4 30,0 33,3 33,0 29,3 27,6 27,9 27,7 26,8
- - - 37,1 36,2 37,3 36,0 37,4 35,8 36,7 33,6 37,7
- - - 30,5 33,8 29,5 31,0 33,5 36,5 35,4 38,8 35,5

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 27,6 25,5 25,6 25,1 25,0 25,3 25,3 24,3 24,1
- - - 35,6 37,0 37,4 36,7 36,6 36,9 37,5 37,5 38,5
- - - 36,8 37,4 37,0 38,2 38,4 37,8 37,2 38,1 37,4

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 16,5 16,8 14,5 15,2 16,2 17,3 19,4 17,9 18,3
- - - 36,3 33,2 33,9 33,7 34,8 35,1 36,5 35,0 34,9
- - - 47,4 49,9 51,6 51,1 49,0 47,6 44,2 47,0 46,6

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 29,2 36,3 30,8 32,6 27,7 27,1 33,0 32,4 21,6
- - - 31,5 32,5 39,0 29,6 31,8 35,7 30,1 30,1 31,1
- - - 39,3 31,2 30,4 38,0 40,5 37,2 36,8 37,4 47,5

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 18,5 20,6 20,3 20,4 19,7 17,9 19,6 20,3 19,6
- - - 29,0 30,4 30,6 35,7 30,5 32,5 35,7 32,9 35,1
- - - 52,7 49,0 49,1 43,9 49,8 49,8 44,7 46,9 45,3

- - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- - - 12,8 10,4 9,3 10,3 10,0 11,3 13,2 16,8 9,2
- - - 25,4 28,6 29,0 23,9 25,6 27,9 28,1 30,8 28,2
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