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Forord 
Arbeidsinnvandrere tilfører det norske samfunnet viktig kompetanse og bidrar til å dekke 

arbeidskraftsmangler i flere sektorer. De aller fleste arbeidsinnvandrerne i Norge kommer fra 

nærområdene, spesielt fra de andre nordiske landene, Polen og Baltikum. Reglene for arbeids-

innvandrere fra land utenfor EØS er strengere enn reglene for EØS-borgere, og de må som 

hovedregel ha et konkret arbeidstilbud for å kunne flytte til Norge. De siste årene viser statistikken 

en tydelig økning i antall arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. Det er viktig å ha et godt 

kunnskapsgrunnlag om denne gruppen arbeidsinnvandrere som vil få økt betydning for norsk 

arbeidsliv fremover.   

I 2022 publiserte SSB en monitor som så nærmere på arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og 

deres familietilknyttede (Andresen et al. 2022). Denne rapporten er en videreføring av den 

monitoren, og omhandler temaene demografi, utdanning, sysselsetting og lønnsforhold samt 

inntekt og økonomiske levekår. Dataene er hovedsakelig hentet fra administrative datasystemer, og 

kildene er nærmere beskrevet i kapittel 1.  

Mads Ivar Kirkeberg har ledet arbeidet med publikasjonen og har skrevet kapitlet om inntekt og 

økonomiske levekår blant arbeidsinnvandrere og deres husholdninger. Forfatterne av de øvrige 

kapitlene jobber ved ulike statistikkseksjoner i SSB. Jinghui Lysen har skrevet kapitlet om demografi 

og Jiaying Ye har skrevet om utdanning. Bjørn Olsen har hatt ansvar for delen om sysselsetting og 

Knut Snellingen Bye har skrevet om lønnsnivå. Kapitlene i rapporten står ellers på egne ben, og kan 

leses uavhengig av hverandre. 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har finansiert rapporten.  

 

Statistisk sentralbyrå, 21. mai 2025 

Ann-Kristin Brændvang 
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Sammendrag 
Arbeidsinnvandrere tilfører det norske samfunnet verdifull kompetanse og bidrar til å dekke behov 

for arbeidskraft i en rekke sektorer. Norge har en lang historie med arbeidsinnvandring, og i denne 

rapporten ser vi nærmere på arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og deres familietilknyttede.  

I perioden fra 1990 til 2023 innvandret 76 000 personer fra land utenfor EØS til Norge med arbeid 

som registrert innvandringsgrunn. Per 1. januar 2024 var 52 prosent av disse fortsatt bosatt i landet. 

De største gruppene kommer fra Storbritannia, India, Serbia og USA.  

Til sammen innvandret 31 000 familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-

området i årene 1990 til 2023. Av disse var 57 prosent fortsatt bosatt i landet ved inngangen til 2024. 

Dette tilsvarer i gjennomsnitt 0,44 familiemedlemmer per bosatt arbeidsinnvandrer fra land utenfor 

EØS. Blant de familietilknyttede er kvinner i flertall, og utgjør 70 prosent av gruppen. Familie-

tilknyttede har statsborgerskap fra over 150 land, med flest fra India, Serbia, Filippinene, Kina og 

Russland.  

Arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede fra land utenfor EØS-området er høyt utdannende – 

rundt tre av fire arbeidsinnvandrere i alderen 25-66 år har utdanning på universitets- og høgskole-

nivå. Arbeidsinnvandrere har i større grad oppnådd universitets- og høgskolenivå enn deres 

familietilknyttede. Unge familietilknyttede til arbeidsinnvandrere gjør det bra i grunnskolen og 

videregående skole. Ni av ti som begynte på videregående for første gang i 2017/2018 fullførte 

videregående opplæring.   

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har den høyeste sysselsettingen av alle grupper med en 

andel på 83 prosent. Dette er 3 prosentpoeng over nivået i befolkningen eksklusive innvandrere. De 

har over 62 prosent sysselsatt i akademiske- og høyskoleyrker. Dette er 14 prosentpoeng høyere 

enn blant lønnstakere eksklusive innvandrere og mer enn dobbelt så høyt som hos innvandrere i alt. 

Yrkesgruppene undervisningsyrker, ingeniører, realister, sivilingeniører mv. samt IKT-rådgivere er de 

største. Til sammen sysselsetter disse yrkesgruppene 43 prosent av arbeidsinnvandrerne fra land 

utenfor EØS. 

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS hadde høyest gjennomsnittlig månedslønn på 66 210 kr i 

4. kvartal 2023. De tjente rundt 12 prosent mer enn både innvandrere fra EU-landene før 2004 og 

befolkningen utenom innvandrere. Lønnsnivået for arbeidsinnvandrere utenfor EØS henger 

sammen med det høye utdanningsnivået. De er dermed overrepresentert i yrker og næringer med 

høyere lønninger, uavhengig av innvandrerbakgrunn. 

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har ofte høye husholdningsinntekter og inntektsnivået 

øker med botiden i Norge. Det aller meste av husholdningsinntekten kommer fra yrkesinntekter, og 

det er relativt lite bruk av ulike velferdsordninger. Flere land har en overrepresentasjon av arbeids-

innvandrere øverst i inntektsfordelingen, men det er store variasjoner i andelen med vedvarende 

lavinntekt. Blant de med botid under fem år finner vi høye lavinntektsandeler i alle grupper, og langt 

høyere enn i hele den jevnaldrende befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Med økt botid faller 

lavinntektsandelen mye i de aller fleste grupper.  
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Abstract 
Labour immigrants contribute valuable skills to Norwegian society and help address labour 

shortages. Norway has a long history of labour immigration. In this report, we take a closer look at 

immigrants from countries outside the European Economic Area (EEA) and their family members. 

Between 1990 and 2023, 76 000 individuals from non-EEA countries immigrated to Norway for work. 

As of 1 January 2024, 52 per cent of them were still residing in the country, with the largest groups 

coming from the United Kingdom, India, Serbia and the United States. 

In total, 31 000 family members of labour immigrants from non-EEA countries immigrated to 

Norway during the same period. Of these, 57 per cent remained resident as of 1 January 2024. This 

corresponds to an average of 0.44 family members per resident labour immigrant from a non-EEA 

country. Women make up most of this group, accounting for 70 per cent. The family members held 

citizenships from over 150 countries, with the largest numbers coming from India, Serbia, the 

Philippines, China and Russia. 

Labour migrants and their family members from countries outside the EEA are highly educated - 

around 3 out of 4 aged 25-66 have an education at university or college level. Labour migrants are 

more likely to have completed tertiary education than their family members. Young family members 

of labour migrants from countries outside the EEA are also doing well in primary and secondary 

school. 9 out of 10 who started upper secondary education for the first time in 2017/2018 

completed the education. 

Labour immigrants from countries outside the EEA had an employment rate of 83 per cent, which 

was the highest rate of all groups and 3 percentage points above the corresponding rate of the 

population excluding immigrants. More than 62 per cent of the employed had academic or college 

occupations. This share was twice as high as the corresponding share among immigrants in total 

and 14 percentage points higher than the share among the non-immigrant population. The most 

common occupation groups are such as realists and civil engineers, ICT advisors, engineers, etc. and 

teaching professions. These occupation groups engage 43 per cent of the non-EEA labour 

immigrants. 

Labour immigrants from countries outside the EEA had the highest average monthly earnings of 

NOK 66 210 in the fourth quarter of 2023. They earned about 12 percent more than both 

immigrants from EU countries before 2004 and the non-immigration population. The wage level for 

labour immigrants outside the EEA is related to their high level of education. This contributes to 

their overrepresentation in occupations and industries with higher wages, regardless of immigrant 

background. 

Non-EEA labour immigrants often have high household incomes and their income level increases 

with the length of residence in Norway. Income from employment is the main source of livelihood, 

and there is relatively little use of various welfare schemes. Several countries have an over-

representation of labour immigrants at the top of the income distribution, but there are large 

variations in the proportion with persistent low income. Among those with a short time of residence, 

we find a high risk of persistent low income in all groups, and far higher than in the whole same-age 

population without an immigrant background. With increased length of residence, the proportion 

with persistent low income falls significantly in most groups. 
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1. Innledning 
I denne rapporten ser vi nærmere på arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og deres 

familietilknyttede. Rapporten er en videreføring av (Andresen et al., 2022). Arbeidstakere som kun 

skal jobbe i kort tid i Norge omfattes ikke av statistikken. Statistisk sentralbyrå (SSB) tildeler en 

person innvandringsgrunn ved første innvandring basert på data fra UDI. Hvis en person utvandrer 

og senere gjeninnvandrer, blir fremdeles innvandringsgrunnen fra den første innvandringen 

gjeldende. 

Rapporten omhandler temaene demografi, utdanning, sysselsetting og lønnsforhold samt inntekt og 

økonomiske levekår for arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede.  

1.1. Datagrunnlag 

Befolkningsstatistikk 
Data som er brukt er hentet fra SSBs befolkningsstatistikk. Våre kilder for befolkningsstatistikk er 

hovedsakelig folkeregisteret (FREG) komplettert med data fra utlendingsdatabasen (UDB) i 

Utlendingsdirektoratet (UDI). Folkeregisterdata utgjør en viktig del av SSBs grunnlagsdata. FREG er 

hovedkilde for all løpende befolkningsstatistikk inklusive statistikk over innvandrere. Registeret 

inneholder alle som er, eller har vært registrert bosatt i Norge fra 1964 til nå, og i tillegg alle som var 

registrert bosatt ved folketellingen i 1960. 

Statistikken omfatter kun innvandrere som har fått et fødselsnummer. Det er flere kriterier som må 

være oppfylt for å få et fødselsnummer i Norge, men i vår sammenheng er det viktigste at personen 

har til intensjon å oppholde seg i Norge i minst 6 måneder og har en gyldig oppholdstillatelse.  

Utlendingsdatabase (UDB) 
UDB er databasen for alle saker som gjelder søknad om besøk og opphold i Norge samt om dem 

som oppholder seg i asylmottak. UDB er den viktigste kilden for informasjon om 

innvandringsgrunner. Nordiske statsborgere kan flytte fritt mellom de nordiske landene. Vi vil derfor 

ikke finne disse i UDB med noe oppholdsgrunnlag. For personer som har innvandret før 1990 er 

informasjonen om innvandringsgrunn mangelfull, og gjelder kun for personer som kom til Norge på 

grunn av flukt.  

Utdanningsstatistikk 
Karakterdataene fra grunnskolen er registerdata hentet inn fra fylkeskommunenes inntakssystem 

VIGO, og inneholder standpunkt- og eksamenskarakterer for avgangselevene. På bakgrunn av disse 

karakterene beregnes hver enkelt elevs grunnskolepoeng, som er en samlet poengsum beregnet ut 

fra alle standpunkt- og eksamenskarakterene på vitnemålet i Grunnskolen. Elever ved Steinerskoler1 

og elever ved norske skoler i utlandet2 er ikke inkludert i tallene. 

Datagrunnlaget for elever, lærlinger og lærekandidater i videregående opplæring er også hentet inn fra 

VIGO. Dataene omfatter opplysninger om igangværende utdanning per 1. oktober og avsluttet 

utdanning for elever, lærlinger og lærekandidater i videregående opplæring under opplæringsloven. 

 
1 Steinerskoler har avvikende vurderingspraksis, og er derfor ikke inkludert. 
2 Statistikken innebærer kun tall for norske skoler i Norge. 
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Innen igangværende utdanning på universitets- og høgskolenivå hentes datagrunnlaget fra Database 

for statistikk om høgre utdanning (DBH3) og fra enkelte høgskoler. Statistikken omfatter alle 

personer registrert som studenter ved institusjonene, med 1. oktober som tellingstidspunkt. 

Kartleggingene av befolkningens høyeste utdanningsnivå bygger på administrative utdanningsdata 

som trekkes direkte ut fra Nasjonal utdanningsdatabase (NUDB4). NUDB er en forløpsdatabase som 

samler all SSBs individbaserte utdanningsstatistikk tilbake til 1970. Datagrunnlaget omfatter 

personer som er registrert bosatt i Norge per 1. oktober hvert år. Den utdanningsaktiviteten som 

har høyest nivå i Standard for utdanningsgruppering (NUS20005), som er registrert i NUDB, gir 

status for høyeste utdanningsnivået til den enkelte person.  

SSB har mangelfulle data for utdanning fullført i utlandet. Manglene er størst for innvandrere som 

nylig har kommet til Norge. Dette skyldes delvis at det kan ta tid å få registrert utdanning tatt i 

utlandet. For dem som har bodd lenger i Norge, er dekningen bedre. SSB har derfor gjennomført 

tiltak for å kunne gi bedre statistikk over utdanningsnivå for innvandrere med uoppgitt utdannings-

nivå i registeret. Utdanningsnivået for personer der denne opplysningen mangler er beregnet ved 

hjelp av en statistisk metode (imputering). For en nærmere redegjørelse av metoden og den 

usikkerhet den medfører når den brukes for små populasjoner, se Jentoft, 2014. Vi har i rapporten 

valgt å presentere beregnede tall for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og andre grupper av 

innvandrere.  

System for persondata (SFP) 
I system for persondata (SFP) samles opplysninger fra flere registre i SSB. Populasjonen er alle 

bosatte i alderen 15 år og over.  

Referanseuka er tredje uke i november hvert år, også benevnt som 4. kvartal. SFP inneholder 

opplysninger om hvorvidt en person i referanseuka er sysselsatt, registrert arbeidsledig, på 

sysselsettingstiltak eller under utdanning. Videre finnes det opplysninger om personene mottar 

ytelser innenfor kategoriene, helserelaterte ytelser, pensjoner og andre ytelser som f.eks. 

sosialhjelp. For mer informasjon om System for persondata, se Nerland, Aurdal og Horgen (2011).  

SFP henter opplysninger om sysselsetting fra sysselsettingsstatistikken som bygger på data hentet 

fra ulike registre. Fra og med 2015 er denne statistikken i hovedsak basert på data fra A-ordningen. 

Gjennom A-ordningen ble rapportering fra arbeidsgiverne til NAVs Aa-register, til Skatteetaten og 

SSB samlet i en ny, felles rapporteringsløsning. Ordningen innebærer at SSB får opplysninger om 

lønn og ansatte direkte fra A-meldingen i stedet for fra flere ulike kilder som tidligere. I tillegg til A-

ordningen benyttes andre registre, der de viktigste er skattemeldingen (dekker selvstendig 

næringsdrivende), registeret over vernepliktige og Enhetsregisteret.  

Data om personer som er helt arbeidsledige, i ordinære arbeidsmarkedstiltak og personer med 

nedsatt arbeidsevne er hentet fra NAVs datasystem ARENA.  

Opplysninger i SFP om igangværende utdanning er hentet fra NUDB supplert med data fra 

Helsepersonellregisteret og Datasystem for flyktning- og utlendingssaker i UDI.  

 

 
3 Database for statistikk om høyere utdanning: https://dbh.hkdir.no/ 
4 Nasjonal utdanningsdatabase: https://www.ssb.no/data-til-forskning/utlan-av-data-til-

forskere/variabellister/utdanning/nasjonal-utdanningsdatabase 
5 Norsk standard for utdanningsgruppering 2016: https://www.ssb.no/utdanning/norsk-standard-for-utdanningsgruppering 

https://dbh.hkdir.no/
https://www.ssb.no/data-til-forskning/utlan-av-data-til-forskere/variabellister/utdanning/nasjonal-utdanningsdatabase
https://www.ssb.no/data-til-forskning/utlan-av-data-til-forskere/variabellister/utdanning/nasjonal-utdanningsdatabase
https://www.ssb.no/utdanning/norsk-standard-for-utdanningsgruppering
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Sysselsettings- og lønnsstatistikk 
Fra og med 2015-årgangen er a-ordningen hovedkilden til den registerbaserte sysselsettings-

statistikken. 

A-ordningen er en samordnet rapportering av lønns- og ansettelsesopplysninger fra arbeidsgivere til 

Skatteetaten, NAV og Statistisk sentralbyrå. Ordningen er regulert av a-opplysningsloven, og data 

blir innhentet elektronisk. Arbeidsgivere som har ansatte, eller utbetaler lønn, pensjoner eller andre 

ytelser, har opplysningsplikt i a-ordningen og skal levere a-melding. 

A-ordningen erstattet NAVs Arbeidsgiver- og arbeidstakerregister (Aa-registeret) og skatteetatens 

lønns- og trekkoppgaveregister, som var hovedkilden for data om lønnstakere til og med 2014. 

I tillegg blir flere andre registre benyttet, både før og etter 2015. Selvangivelsesregisteret 

(skattemeldingen) er hovedkilden til opplysninger om selvstendig næringsdrivende. Fra dette 

registeret hentes opplysninger om næringsinntekt og -underskudd fra bedrifter i henholdsvis 

primærnæringen og andre næringer. Denne informasjonen ligger til grunn for definering av 

selvstendig næringsdrivende. 

Andre brukte registre er SSBs Bedrifts- og foretaksregister (BoF) som gir opplysninger om bedriftene 

der de sysselsatte arbeider (bl.a. næring, sektor og arbeidssted). 

Inntekts- og formuesstatistikk 
Statistisk sentralbyrås inntekts- og formuesstatistikk for husholdninger omfatter alle registrerte 

kontante inntekter og ytelser som husholdningene mottar.  

Fra og med inntektsåret 2004 er dette en heldekkende statistikk som omfatter alle personer i 

privathusholdninger som bor i landet ved utgangen av året. Inntektsopplysninger påkobles fra ulike 

administrative registre i Skattedirektoratet, NAV, Husbanken og Lånekassen.  

Husholdningstype er avledet ved hjelp av ulike kilder som blant annet Det sentrale folkeregister 

(DSF), Lånekassen, Postens adresseregister og opplysninger i skattemeldingen. 

Før 2004 bygde denne statistikken på representative utvalgsundersøkelser som ble gjennomført 

årlig. En inntektsstatistikk som omfatter alle landets privathusholdninger gjør det mulig å lage mer 

detaljert statistikk, blant annet for mindre grupper i befolkningen som for eksempel ulike grupper av 

innvandrere, etter deres landbakgrunn. I tillegg får en sikrere tall siden en ikke lenger har utvalgs-

varians slik tilfellet var tidligere med utvalgsbaserte inntektsundersøkelser for husholdninger.  

Ved å koble flere årganger av statistikken sammen har man et panel som dekker hele befolkningen, 

og som gjør det mulig å studere blant annet forekomsten av vedvarende lavinntekt slik det er gjort i 

rapportens kapittel 5. 

1.2. Begreper og definisjoner 

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS 
Omfatter personer med statsborgerskap fra land utenfor EØS-område, som har fått positivt vedtak 

om oppholdstillatelse på grunn av arbeid.  

Bosatte 
Hvem som skal regnes som bosatt i Norge og, er fastlagt i lov om folkeregistreringen av 16. januar 

1970. Forskriftene til loven ble endret flere ganger, siste gang med virkning fra 1. oktober 1998. 

https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/om-a-ordningen/om-a-ordningen/
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Både lov og forskrift er ny i samband med moderniseringen av Folkeregisteret (FREG). Mer 

informasjon om bosatte kan leses i Om statistikken på befolkningsstatistikk6.  

Botid  
En persons botid i hele år fra første oppholdsdato i landet og frem til utgangen av statistikkåret. 

Førstegangsinnvandring 
Førstegangsinnvandring refererer til den første innvandringen til Norge for en person født i utlandet 

av to utenlandsfødte foreldre og fire utenlandsfødte besteforeldre. I rapporten bruker vi et forkortet 

format og omtaler dette generelt som innvandring. 

Første statsborgerskap 
Er det første registrerte statsborgerskapet i FREG, eller statsborgerskap ved førstegangsinnvandring. 

I denne rapporten omtales det også som første statsborgerskap.  

Innvandrere  
Person som er født i utlandet med to utenlandsfødte foreldre og fire utenlandsfødte besteforeldre. 

Utenlandsadopterte regnes ikke som innvandrere i statistikken.  

Norskfødte med innvandrerforeldre 
Personer som er født i Norge av to utenlandsfødte foreldre og fire utenlandsfødte besteforeldre. 

Innvandringsgrunn  
Innvandringsgrunn er grunn til første innvandring, slik det fremkommer i utlendingsdatabasen 

(UDB) til UDI, og slik en ellers kan avlede den til ut fra ulike relevante variabler. Den oppgis for ikke-

nordiske statsborgere ankommet i 1990 eller senere. Vi skiller mellom arbeidsinnvandring, 

familieinnvandring, flukt, utdanning og annen innvandring.  

Familieinnvandring 
Dekker innvandring av ulik art, men der begrunnelsen for oppholdet er basert på enten 

familiegjenforening eller familieetablering. Referansepersonen er den «herboende» parten ved 

familieinnvandring, eller den som en familieinnvandrer kommer sammen med. Klassifiseringen av 

familieinnvandrere er i hovedsak basert på de registreringene som finnes i UDB–dataene, samt en 

vurdering av innvandrerens egen og referansepersonens første innvandringsdato og vigselsdato.  

Familiegjenforening 
Familiegjenforening er gjenforening med ektefelle, foreldre, barn eller andre familiemedlemmer, 

hvor familierelasjonen oppsto før referansepersonen ble bosatt i Norge.  

Familieetablering  
Forstås som nytt ekteskap eller annen pardannelse der den ene parten ikke er bosatt i Norge, og der 

han eller hun kan få opphold på grunnlag av familieforholdet til sin bosatte ektefelle eller samboer. 

EU/EØS-landene 
Landene i «Det europeiske økonomiske samarbeidsområdet» (EØS) kalles enten for EU/EØS-land 

eller EØS-land i denne rapporten. Disse består av EU-landene, samt EFTA-landene Island, 

 
6 Befolkning: https://www.ssb.no/befolkning/folketall/statistikk/befolkning 

https://www.ssb.no/befolkning/folketall/statistikk/befolkning
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Liechtenstein og Norge. EFTA-landet Sveits er ikke med i EØS-samarbeidet, men regnes som EU/EØS-

borger i utlendingsloven.  

Land utenfor EØS-området 
Alle land som ikke er en del av EU/EØS-landene etter definisjonen ovenfor. 

Flyktningbakgrunn 
Betegnelsen person med flyktningbakgrunn inkluderer alle personer som selv kom som flyktninger, 

samt familietilknyttede til disse, og kan i sammenheng med innvandringsgrunn bli brukt som 

synonym til "kommet på grunn av flukt". 

Flyktninger 
Omfatter personer med asyl eller opphold på humanitært grunnlag, overføringsflyktninger og 

midlertidig kollektiv beskyttelse. 

Nettoinnvandring 
Differansen mellom antall innvandringer og utvandringer.  

Kvalifisert arbeidskraft 
Med kvalifisert arbeidskraft mener vi faglært arbeidskraft som faller inn under utlendingsforskriften 

§§ 6-1 første ledd og 6-13.  

Sivilstand 
Følgende verdier for sivilstand er tatt i bruk fra og med 1. januar 1994: ugift (ikke tidligere gift), gift, 

skilt/separert, enke/enkemann, registrert partner, separert partner, skilt partner og gjenlevende 

partner. Statistikken bygger på folkeregisteropplysninger. 

Husholdning / privathusholdning 
Som en husholdning regnes alle personer som er fast bosatt i boligen og som har felles 

husholdningsøkonomi. Privathusholdninger inkluderer ikke personer som er registrert bosatt på 

institusjon. 

Sysselsatte  
Personer som utførte inntektsgivende arbeid av minst én times varighet i referanseuka, samt 

personer som har et slikt arbeid, men som var midlertidig fraværende pga. sykdom, ferie, lønnet 

permisjon e.l. Personer som er inne til førstegangs militær- eller siviltjeneste regnes også som 

sysselsatte. Det samme gjelder personer på sysselsettingstiltak med lønn fra arbeidsgiver. Dette 

følger anbefalingene fra den internasjonale arbeidsorganisasjonen ILO. 

Registrert ledig / på tiltak  
Personer som er registrert arbeidsledige hos NAV og dem som deltar på ordinært 

arbeidsmarkedstiltak. 

Annen eller ukjent status 
Inngår i en samlebetegnelse for den svakeste graden av tilknytning til arbeidsmarkedet. Annen 

status innebærer blant annet personer med nedsatt arbeidsevne som er på tiltak i regi av NAV, 

langtidssykemeldte og mottakere av økonomisk sosialhjelp. Ukjent status vil si at de ikke er 

registrert i noen av de tilgjengelige datakildene vi bruker i statusrapporteringen for arbeids-
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markedstilknytning. Disse personene er dermed heller ikke sysselsatt, under utdanning, registrert 

ledige eller på arbeidsmarkedstiltak. 

Heltidsekvivalent månedslønn 
Lønnsbegrepet månedslønn omfatter avtalt lønn, uregelmessige tillegg og bonuser. De to sistnevnte 

lønnskomponentene beregnes som gjennomsnitt per måned fra januar og frem til tellings-

tidspunktet siden slik lønn vanligvis er ujevnt fordelt utover året. Lønnsbegrepet er før skatt, altså 

bruttolønn. 

Månedslønnen for deltidsansatte omregnes til hva de ville tjent i en heltidsstilling. Dette kalles 

heltidsekvivalent lønn. Dermed kan lønnsnivået for heltid og deltid sammenlignes.  

Samlet inntekt 
Summen av yrkesinntekter, kapitalinntekter, skattepliktige og skattefrie overføringer, i løpet av 

kalenderåret. 

Yrkesinntekter 
Summen av lønnsinntekter og netto næringsinntekter i løpet av kalenderåret. 

Kapitalinntekter  
Omfatter renteinntekter, aksjeutbytte, realisasjonsgevinster og andre kapitalinntekter i løpet av 

kalenderåret. Til fradrag kommer årets realisasjonstap.  

Skattepliktig overføringer 
Omfatter pensjoner fra folketrygden, tjenestepensjon, avtalefestet pensjon, syke- og fødselspenger, 

introduksjonsstønad og andre skattepliktige overføringer. 

Skattefrie overføringer 
Omfatter barnetrygd, kontantstøtte, bostøtte, studiestipend, sosialhjelp, grunn- og hjelpestønad og 

andre skattefrie overføringer. Det omfatter ikke overføringer som regnes som lån, for eksempel 

studielån. 

Inntekt etter skatt  
Samlet inntekt fratrukket utlignet skatt og negative overføringer (det vil si premie og tilskudd til 

privat og offentlig pensjonsordning i arbeidsforhold, underholdsbidrag underlagt offentlig avtale og 

føderådsytelser). Dette inntektsbegrepet viser hva husholdningen har disponibelt til forbruk og 

sparing.  

Inntekt etter skatt per forbruksenhet 
For å kunne sammenligne inntektsnivået til ulike typer husholdninger er det vanlig at man justerer 

husholdningsinntekten ved hjelp av såkalte ekvivalensskalaer eller forbruksvekter. Man beregner da 

inntekt etter skatt per forbruksenhet. En ekvivalensskala gir utrykk for hvor stor inntekt en 

husholdning på for eksempel fire personer må ha, for å ha samme levestandard eller økonomisk 

velferd som en enslig person. Det må imidlertid bemerkes at når en benytter slike ekvivalensskalaer, 

forutsetter en at all husholdningsinntekt blir likt fordelt på alle husholdningsmedlemmer. Forbruks-

vektene skal både ta hensyn til at store husholdninger trenger høyere inntekt enn mindre hushold-

ninger for å ha tilsvarende levestandard, men også at store husholdninger vil ha stordriftsfordeler 

når det gjelder flere goder (for eksempel TV, vaskemaskin, bredbåndstilknytning, avis, elektrisitets-

utgifter etc.).  
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Det eksisterer flere typer ekvivalensskalaer. I denne rapporten benytter vi den såkalte EU-skalaen, 

som beregnes ved at første voksne husholdningsmedlem får vekt lik 1,0, mens neste voksne får vekt 

lik 0,5 hver og barn vekt lik 0,3 hver. Etter denne ekvivalensskalaen vil for eksempel en husholdning 

med to voksne og to barn ha til sammen (1+0,5+0,3+0,3) = 2,1 forbruksenheter. En slik tobarns-

familie må da ha en inntekt etter skatt tilsvarende 2,1 ganger inntekten til en enslig, for å ha samme 

økonomiske levestandard.  

Vedvarende lavinntekt 
Grovt sett finnes det to ulike metoder å konstruere en lavinntektsgrense på. Man kan enten ta 

utgangspunkt i en absolutt tilnærming, eller en relativ tilnærming. Vi har valgt en relativ tilnærming, 

som er mest vanlig å benytte i land som har et høyt generelt inntektsnivå. I denne metoden er det 

vanlig å benytte det generelle inntektsnivået i landet som referanse. Man tar da ofte utgangspunkt i 

medianinntekten for hele befolkningen. Medianinntekten er det inntektsbeløpet som deler en 

gruppe i to like store halvdeler, etter at inntekten er sortert stigende (eller synkende). Det vil altså 

være like mange personer med en inntekt over som under medianinntekten. Personer med en 

inntekt under ulike avstander til medianinntekten defineres som å tilhøre lavinntektsgruppen. 

Lavinntektsgrensen settes ofte til 50 eller 60 prosent av medianinntekten.  

En vanlig måte å definere vedvarende lavinntekt på er å slå sammen husholdningsinntektene (etter 

skatt) gjennom en periode på flere år – for eksempel tre år – og deretter definere alle dem med en 

gjennomsnittlig inntekt lavere enn for eksempel 50 eller 60 prosent av mediangjennomsnittet i 

samme periode, som en lavinntektshusholdning. I denne rapporten beregner vi vedvarende 

lavinntekt for treårs-perioden 2018-2020. Siden mottatt studielån ikke omfattes av det 

inntektsbegrepet som benyttes (inntekt etter skatt), er det vanlig å utelate studenter fra 

lavinntektsgruppen.  

Grunnskolepoeng 
Grunnskolepoeng er en samlet poengsum beregnet ut fra alle standpunkt- og eksamenskarakterene 

på vitnemålet i Grunnskolen. De oppsummerer alle elevens resultater i forskjellige fag, og er med på 

å danne grunnlaget for opptak til videregående skole. Poengene blir regnet ut på følgende måte: 

Hver tallkarakter (standpunkt eller eksamenskarakter) får tilsvarende poengverdi som karakteren. 

Poengsummen får en ved å summere alle tallkarakterene, og deretter dele på antall karakterer. 

Dette gjennomsnittet, med to desimaler, multipliseres med 10. En liten andel av elevene som 

avslutter grunnskolen får ikke beregnet grunnskolepoeng. Dette er elever som av ulike grunner 

mangler karakterer i over halvparten av fagene. 

Foreldrenes utdanningsnivå 
Foreldrenes utdanningsnivå er delt inn i følgende fire kategorier: 

- Utdanning på grunnskolenivå 

- Videregående utdanning 

- Kort høyere utdanning (f.o.m. 2 år t.o.m. 4 år) 

- Lang høyere utdanning (mer enn 4 år) 

Foreldrenes utdanningsnivå er definert ved den av foreldrene som har det høyeste 

utdanningsnivået. Dersom foreldrenes utdanningsnivå eksempelvis er «kort høyere utdanning» 

betyr dette at minst en av foreldrene har utdanning på dette nivået. Tilfeller hvor det ikke foreligger 

informasjon om utdanningsnivået til noen av foreldrene havner i gruppen uoppgitt. Se 

også https://www.ssb.no/utdanning/utdanningsniva/statistikk/befolkningens-utdanningsniva. 

https://www.ssb.no/utdanning/utdanningsniva/statistikk/befolkningens-utdanningsniva
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Fagfelt 
Fagfeltinndelingen følger Norsk standard for utdanningsgruppering (NUS2000), hvor ulike 

studieretninger deles inn i ni fagfelt (SSB, 2024):  

• 1: Humanistiske og estetiske fag  

• 2: Lærerutdanninger og utdanninger i pedagogikk  

• 3: Samfunnsfag og juridiske fag  

• 4: Økonomiske og administrative fag 

• 5: Naturvitenskapelige fag, håndverksfag, og tekniske fag 

• 6: Helse-, sosial-, og idrettsfag  

• 7: Primærnæringsfag  

• 8: Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag  

• 9: Uoppgitt fagfelt 

Studieforberedende  
Studieforberedende inkluderer følgende utdanningsprogram: Idrettsfag, Musikk, dans og drama og 

Studiespesialisering og fra høsten 2016 også Medier og kommunikasjon og Kunst, design og 

arkitektur. 

Studiekompetanse kan bl.a. også oppnås på yrkesfaglige utdanningsprogram ved fullført Vg3 

påbygg til generell studiekompetanse. 

Yrkesfag  
Yrkesfag inkluderer følgende utdanningsprogram: Bygg- og anleggsteknikk, Design og håndverk, 

Elektro og datateknologi (tidligere Elektrofag), Helse- og oppvekstfag, Medier og kommunikasjon, 

Naturbruk, Restaurant- og matfag, Service og samferdsel og Teknologi- og industrifag (tidligere 

Teknikk og industriell produksjon). 

Fra høsten 2016 ble Medier og kommunikasjon et studieforberedende utdanningsprogram. Elever 

som begynte på Medier og kommunikasjon høsten 2015 eller tidligere, følger gammel ordning 

(overgangen gir utslag i publiseringen i 2023, da vi ser på startkullet fra 2016). Fotograffaget, 

mediegrafikerfaget og mediedesign blir tilbudt i et eget løp for medieproduksjon i utdannings-

program for design og håndverk. 

1.3.  Regelverk om arbeidsinnvandring fra land utenfor EØS-området 

Arbeidsinnvandring fra land utenfor EØS (tredjeland) krever at arbeidstakeren har en gyldig 

oppholdstillatelse for å kunne arbeide i Norge. Som hovedregel må man ha skaffet seg en jobb først.   

Hvis man ikke allerede har en oppholdstillatelse, må det søkes om en oppholdstillatelse for arbeid. 

Tidligere ble dette kalt en arbeidstillatelse. Dette kan for eksempel være en oppholdstillatelse for 

faglærte arbeidere, sesongarbeidere, selvstendig næringsdrivende eller ansatte i en humanitær, 

ideell eller religiøs organisasjon (se https://www.udi.no/skal-soke/arbeidsinnvandring/). 

Et annet element er at arbeidsinnvandringen fra land utenfor EØS-området ikke skal fortrenge 

innenlandsk arbeidskraft, eller arbeidskraft fra EU/EØS, ikke svekke avtaler og regelverk i norsk 

arbeidsliv og ikke medføre alvorlige konsekvenser for fattige avsenderland (AID, 2008). Som arbeid 

regnes all type arbeid eller virksomhet, mot vederlag eller uten.  

https://www.udi.no/skal-soke/arbeidsinnvandring/
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1.4. Populasjoner og sammenligningsgrupper  

Rapporten omfatter personer som har førstegangsinnvandret til Norge på grunn av arbeid i årene 

1990 til 2023, og som fortsatt er registrert bosatt ved inngangen til 2024. I tillegg ser vi også på 

familietilknyttede til disse arbeidsinnvandrerne.   

Populasjonen i kapittel 2 om demografi er arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området 18 år 

eller eldre, og deres familietilknyttede (i alle aldre).  

I delen om utdanning (kapittel 3) er populasjonen stort sett avgrenset til aldersgruppen 25-66 år, 

men også noen steder til aldersgruppen 16-24 år. I kapitlene om sysselsetting og lønn (kapittel 4) og 

inntekt (kapittel 5) benyttes aldersgruppen 20-66 år.  

I kapittel 5 benyttes opplysninger om privathusholdningen til arbeidsinnvandrere med statsborger-

skap utenfor EØS-området. Øvrige husholdningsmedlemmer kan ha bakgrunn fra alle land - både 

EØS-land og land utenfor EØS.  

I rapporten har vi i all hovedsak sammenlignet arbeidsinnvandrere med innvandrere sett under ett 

eller med hele befolkningen, slik som i kapittel 2 om demografi. Sammenligningsgrupper varierer 

likevel noe fra kapittel til kapittel og ulike undergrupper til innvandrere og befolkningen har blitt 

brukt. Dette er omtalt nærmere under hvert kapittel. I kapittel 5 benyttes eksempelvis den 

jevnaldrende befolkningen (20-66 år) uten innvandrerbakgrunn som sammenligningsgruppe.   
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2. Demografi 
Jinghui Lysen 

Hovedfunn: 

• 76 000 arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS innvandret til Norge i perioden 1990–2023. Per 1. 

januar 2024 var 52 prosent av dem fortsatt bosatt i landet.  

• Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS er en mannsdominert gruppe, og om lag 7 av 10 i denne 

gruppen er menn.  

• Blant arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS er det flest fra Storbritannia, India, Serbia og USA. 

• 45 prosent bor i Oslo eller Akershus ved inngangen til 2024.  

• 26 blant alle bosatte arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og 49 prosent blant bosatte med 

botid på 7 år eller mer har norsk statsborgerskap. 

• 30 600 familietilknyttede har kommet til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området i 

perioden 1990–2023. Av disse var 57 prosent fortsatt bosatt i landet per 1. januar 2024. Dette gir 

et forholdstall på 0,44 familiemedlemmer per bosatt arbeidsinnvandrer. 

• 7 av 10 familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området er kvinner.  

• Av enkeltland kommer det flest familietilknyttede fra India, Serbia, Filippinene, Kina og Russland. 

2.1. Arbeidsinnvandring til Norge 1990–2023 

I demografikapitlet gir vi en oversikt over arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og deres familie-

tilknyttede etter viktige kjennemerker som alder, kjønn, første statsborgerskap, botid i Norge, 

overgang til norsk statsborgerskap og bosettingsmønster. Beskrivelsen bygger utelukkende på 

registerdata med UDI og SSB som kilde.  

Innvandringen til Norge har variert fra år til år. Det gjelder både for arbeidsinnvandring og for andre 

innvandringsgrunner. Arbeidsmigrasjon er ikke et nytt fenomen. Et felles nordisk arbeidsmarked 

siden 1954 har bidratt til å øke fleksibiliteten i arbeidsmarkedene i Norden. De aller fleste 

arbeidsinnvandrerne i Norge kommer fra nærområdene, spesielt fra de andre nordiske landene, 

Polen og de baltiske landene. Fortsatt er det slik at innvandring med grunnlag i behov for 

beskyttelse eller opphold på humanitært grunnlag får stor oppmerksomhet, mens arbeids-

innvandring går litt under radaren, spesielt arbeidsinnvandringen fra land utenfor EØS.  

Det er over 50 år siden de første spor av den moderne arbeidsinnvandringen kunne registreres i 

Norge, da de første gruppene av jugoslaviske, pakistanske, tyrkiske, indiske og marokkanske 

arbeidsinnvandrere kom på slutten av 1960-tallet. Det var gode økonomiske tider i Norge, og behov 

for arbeidskraft innenfor servicenæringer og industri var stort. Flertallet som kom var unge menn 

(Østby, 2017). Oljeprissjokket i 1973 og økonomiske nedgangstider ble fulgt av en innvandringsstopp 

i 1975 (Egge-Hoveid & Sandnes, 2015). Den neste fasen av innvandringen kom på slutten av 1970-

tallet og ble hovedsakelig preget av gjenforening mellom arbeidsinnvandrerne og deres familie-

medlemmer, som var unntatt fra innvandringsstoppen. Mer om historie til arbeidsinnvandrere kan 

leses i artikkelen «Arbeidsinnvandrere -fra hovedstadfenomen til vanlig syn i hele landet» av Østby 

(2017).  

For personer som innvandret til Norge før 1990 er informasjon om innvandringsgrunn mangelfull, 

og gjelder kun for personer som kom til Norge på grunn av flukt. Arbeidsinnvandrerne og deres 

familietilknyttede er ikke inkludert i SSBs offisielle statistikk over innvandringsgrunner i perioden før 

1990. For personer fra ikke-nordiske land som innvandret til Norge for første gang mellom 1990 og 

2023 har vi derimot god informasjon om hovedårsaken til innvandringen.  



Rapporter 2025/12 Monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. 2025 

 

17 

I datagrunnlaget som SSB har utarbeidet for perioden 1990–2023 har 1,12 millioner ikke-nordiske 

statsborgere innvandret til Norge. 378 000, eller 34 prosent, har kommet som følge av 

familieinnvandring. Nesten like mange, 361 000 personer, eller 32 prosent av totalen, har kommet 

som arbeidsinnvandrere (tabell 2.1).  

Tabell 2.1  Innvandringer1, etter innvandringsgrunn og første innvandringsår 1990–2023.  Alle registreringsstatuser. 

Antall og prosent 

  I alt  Arbeid   Familie   Flukt   Utdanning   Andre   Ukjent  

 Arbeid i prosent av 

alle innvandringer  

i perioden  

I alt  1 121 441   361 162   377 979   252 898   107 507   6 368   15 527  32,2 

1990  11 051   1 027   4 568   4 273   975   208  -  9,3 

1991  11 087   1 050   4 391   4 504   1 058   84  -  9,5 

1992  12 235   1 152   4 895   4 997   1 139   51   1  9,4 

1993  16 773   1 140   4 768   9 611   1 210   44  -  6,8 

1994  11 349   1 215   4 242   4 596   1 225   71  -  10,7 

1995  10 222   1 427   4 335   3 085   1 296   79  -  14,0 

1996  9 676   1 487   4 622   1 988   1 485   94  -  15,4 

1997  11 545   1 858   5 871   2 138   1 574   104  -  16,1 

1998  14 362   2 507   6 782   3 136   1 834   103  -  17,5 

1999  22 248   2 077   7 482   10 638   1 954   97  -  9,3 

2000  18 964   1 997   7 608   7 142   2 131   86  -  10,5 

2001  17 373   2 376   8 389   4 270   2 240   98  -  13,7 

2002  22 690   2 706   12 852   4 495   2 525   112  -  11,9 

2003  19 818   2 378   9 228   5 512   2 607   92   1  12,0 

2004  21 254   4 063   9 247   5 085   2 758   101  -  19,1 

2005  23 964   6 433   10 459   3 936   3 034   102  -  26,8 

2006  29 633   11 777   11 349   3 160   3 237   110  -  39,7 

2007  44 419   21 376   13 776   5 276   3 875   116  -  48,1 

2008  48 824   23 247   16 933   4 465   4 057   122  -  47,6 

2009  44 604   17 931   15 309   6 460   4 241   136   527  40,2 

2010  50 616   23 702   15 016   6 421   5 274   132   71  46,8 

2011  54 519   26 696   16 272   5 360   5 817   374  -  49,0 

2012  56 717   25 509   18 132   7 188   5 430   458  -  45,0 

2013  54 497   23 519   17 447   7 377   5 854   300  -  43,2 

2014  50 096   21 422   16 367   7 027   5 029   249   2  42,8 

2015  49 321   18 091   16 728   9 282   4 963   251   6  36,7 

2016  51 006   14 567   16 738   15 232   4 156   312   1  28,6 

2017  42 564   14 003   16 240   7 852   4 075   393   1  32,9 

2018  37 405   15 174   12 927   4 653   4 221   429   1  40,6 

2019  38 389   16 618   12 798   4 344   4 230   398   1  43,3 

2020  25 982   12 027   8 838   2 479   2 228   358   52  46,3 

2021  39 890   17 252   12 082   4 355   4 454   256   1 491  43,2 

2022  76 551   9 534   16 845   35 799   4 241   166   9 966  12,5 

2023  71 797   13 824   14 443   36 762   3 080   282   3 406  19,3 
1 Nordiske statsborgere er ikke inkludert i statistikken. 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Figur 2.1 illustrerer innvandringen til Norge etter innvandringsgrunn og utviklingen over tid. Vi ser 

en tydelig økning i innvandringen i perioden 1990–2023, med enkelte topper og nedganger 

underveis. Toppene i 1993 og 1999 skyldes krigene i det tidligere Jugoslavia, mens toppen i 2002 

primært kan tilskrives nedarbeiding av restanser i UDI, særlig innen familiesaker. Figuren viser også 

2006 var et krysningspunkt, med arbeids- og familieinnvandring på omtrent samme nivå, og etter 

2006 var det arbeidsinnvandringen som dominerer migrasjonsbildet, med unntak av 2016 og 2017. I 

disse to årene var det igjen flere som kom på grunn av familierelaterte årsaker enn på grunn av 

arbeid. Mange av de syriske flyktningene som kom til Norge i 2015 og 2016, ble også bosatte i denne 

perioden.  
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Denne utviklingen har bidratt til at innvandrere nå utgjør en stor og viktig gruppe på arbeids-

markedet. Arbeidsinnvandringen som dekkes av SSBs statistikk over innvandringsgrunn kan deles i 

to: EØS-borgere som kan fritt komme til Norge for å ta arbeid, og statsborgere fra land utenfor 

EU/EØS-området som må ha tillatelse for å starte i jobb i Norge. For arbeidsinnvandrere fra land 

utenfor EU/EØS-området stilles det blant annet krav om fagkunnskap eller spesialkompetanse som 

norske arbeidsgivere har et udekket behov for, samt at et arbeidsforhold må være på plass før 

ankomst. 

Norge har en årlig kvote på 5 000 faglærte arbeidstakere fra land utenfor EØS-området. Denne 

kvoten har vært gjeldende siden 2002. Det er viktig å merke seg at selv om kvoten eksisterer, har 

antallet faglærte arbeidstakere fra land utenfor EØS som kommer til Norge vært lavere enn denne 

grensen stort sett i alle årene, mer informasjon se AID (2007-2008).  

Figur 2.1  Innvandringer1, etter innvandringsgrunn 1990–2023. Antall 

 

1 Nordiske statsborgere er ikke med i statistikken. 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Hvis vi ser på perioden 1990–2003, var andelen arbeidsinnvandrere i den samlede årlige 

innvandringen fra land utenfor Norden på mellom 6 prosent på det laveste i 1993 til 17 prosent på 

det høyeste i 1998 (tabell 2.1). I 2004 ble EU utvidet mot øst, og 10 nye land ble medlemmer 

(Estland, Latvia, Litauen, Tsjekkia, Slovakia, Slovenia, Ungarn, Polen, Malta og Kypros). Dette var en 

betydelig hendelse både politisk og økonomisk, spesielt for arbeidsinnvandring til de nordiske 

landene. Den 1. januar 2007 ble Bulgaria og Romania medlemmer av EU, og 1. juli 2013 kom Kroatia 

med. EU- utvidelsene på 2000-tallet har bidratt til at andelen arbeidsinnvandrere i den samlede 

innvandringen utenfor Norden økte til godt over 40 prosent i perioden.  

Som det går frem av figur 2.2 stod arbeidsinnvandrere fra EØS-land for brorparten av arbeids-

innvandringene til Norge i perioden 1990–2023. Til sammen var det registrert 284 700 førstegangs-

arbeidsinnvandringer fra EØS-området og 76 500 fra land utenfor EØS. Tallstørrelsen for gruppen 

fra EØS-området er sannsynligvis noe høyere da i perioden 2021–2023 var det om lag 15 000 

innvandringer med ukjent innvandringsgrunner. Flertall av disse har statsborgerskap fra et EU-land. 

Mens EU-utvidelsen mot øst har skapt en ny bølge av arbeidsinnvandring til Norge med historisk 

høye innvandringstall, har arbeidsinnvandring fra land utenfor EØS holdt seg relativt stabilt på 
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omtrent 3 000–4 000 personer årlig de siste 15 årene, med en markert topp i 2022 da litt over 5 000 

arbeidsinnvandrere med statsborgerskap fra land utenfor EØS kom til Norge.  

Figur 2.2  Arbeidsinnvandringer blant ikke-nordiske statsborgere. 1990–2023. Antall 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå. 

Flyttestatistikken viser tydelige utslag som følge av koronapandemien (figur 2.2). Det var registrert 

en stor nedgang i innvandring fra 2019, til det laveste nivået for ikke-nordiske statsborgere siden 

2005. Sammenlignet med 2019 ble det registrert nesten 4 600 færre arbeidsinnvandrere i 2020, som 

var en naturlig konsekvens av at både Norge og de fleste andre land har vært nedstengt. I 2020 kom 

det 42 prosent færre arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS til Norge enn året før. For 

arbeidsinnvandrere fra EØS-land var nivået allerede høyere enn før pandemien i 2021, mens dette 

først var tilfelle for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS i 2022.  

Det ble registrert 11 700 flere arbeidsinnvandringer fra land utenfor EØS i de siste tre årene (2021–

2023). Blant enkeltland er det flest fra India (2 100), Storbritannia (1 100), Ukraina (980), Argentina 

(770) og USA (740).  

2.2. Om lag halvparten bor fortsatt i landet 

Langt fra alle innvandrere som kommer til Norge, blir værende livet ut. Som vist i tabell 2.1 flyttet 1,1 

millioner innvandrere med ikke-nordisk statsborgerskap til Norge for første gang mellom 1990 og 

2023, og av disse var om lag 70 prosent fortsatt bosatt i landet ved inngangen til 2024.  

Utflyttingsmønsteret varierer sterkt med innvandringsgrunn. Dette er illustrert i figur 2.3 som viser 

andelen fortsatt bosatte per 1. januar 2024 fordelt på de største innvandringsgrunnene, samt for 

arbeidsinnvandring fra EØS og ikke-EØS området. Det er viktig å understreke at de aller fleste ikke-

bosatte har utvandret. Kun én prosent av alle ikke-nordiske statsborgere som innvandret i perioden 

1990–2023 har dødd i Norge.  

Flyktninger er mest bofaste, i gjennomsnitt 88 prosent var registrert bosatt ved inngangen til 2024. 

Den laveste andelen bosatte finner vi blant personer som har kommet på utdanningstillatelse; kun 

38 prosent var fortsatt bosatt i Norge ved inngangen til 2024. Tilsvarende andel bosatte blant alle 

arbeidsinnvandrere var 61 prosent.  
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Andelen bosatte arbeidsinnvandrere synker merkbart etter noen år, særlig blant personer fra land 

utenfor EØS-området. Om lag halvparten (48 prosent) av alle ikke-EØS arbeidsinnvandrere som kom 

i perioden 1990–2023 har allerede forlatt Norge. Med andre ord bor 52 prosent av denne gruppen 

fortsatt i landet. Til sammenligning har 37 prosent av arbeidsinnvandrerne fra EØS utvandret, og 63 

prosent var registrert som bosatt ved inngangen til 2024. Vi kan dermed si at arbeidsinnvandrerne 

fra EØS er litt mer bofaste enn arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS. 

Figur 2.3  Andel bosatte etter innvandringsgrunn og år. Ikke-nordiske innvandrere. 1990–2023. Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

2.3. Hvem er ikke-EØS arbeidsinnvandrere?  

Landets befolkning, som per 1. januar 2024 talte 5,6 millioner er blitt mer sammensatt. Det bodde 

om lag 931 000 innvandrere i Norge per 1. januar 2024. Det er 16,8 prosent av folkemengden. De 

kom til landet av mange forskjellige årsaker, som arbeid, familie, utdanning eller andre grunner. 

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området er i denne rapporten definert som personer i 

alderen 18 år eller eldre, med statsborgerskap fra land utenfor EØS ved første innvandringen. De 

utgjorde en liten andel av alle bosatte innvandrere, kun 4,3 prosent (tabell 2.2). I absolutte tall er det 

snakk om 40 000 personer. I tillegg var det registrert 17 500 bosatte familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, litt under 2 prosent av alle innvandrerne (tabell 2.2).     

Tabell 2.2  Folkemengde etter innvandringskategori og innvandringsgrunn. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte 

tall og prosent 

 

 Antall  

personer  

Andel av hele 

befolkningen 

Andel av 

innvandrere i alt 

Hele befolkningen 5 550 203  100,0 - 

Innvandrere i alt 931 081  16,8 100,0 

Arbeidsinnvandrere, EØS (1990-2023) 178 768  3,2 19,2 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS (1990-2023) 39 969  0,7 4,3 

Familietilknyttede til ikke-EØS arbeidsinnvandrere (1990-2023) 17 506  0,3 1,9 

Flyktninger, hovedperson 244 966  4,4 26,3 

Familietilknyttede til flyktninger 70 216  1,3 7,5 

Arbeidsinnvandrere fra EØS omfatter ikke nordiske statsborgere. 

Kilde: Befolkningsstatistikk, Statistisk sentralbyrå  
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Arbeidsinnvandrere fra ikke-EØS land er en mannsdominert gruppe 
De bosatte arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS har bakgrunn fra hele 142 land. Tabell 2.3 

viser de 20 største gruppene, etter første statsborgerskap og kjønn. I denne gruppen er det en 

tydelig overvekt av menn, og kvinner er generelt underrepresentert. 7 av 10 bosatte arbeids-

innvandrere er menn, mens i den voksne norske befolkningen (18 år og eldre) er det så å si like 

mange menn som kvinner.   

Tabell 2.3 Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap og kjønn. Bosatte per 1. januar 

2024. De 20 største gruppene. Absolutte tall og prosent 

  
Absolutte tall Prosent 

  Begge kjønn   Menn   Kvinner  Begge kjønn Menn Kvinner 

I alt  39 969   28 122   11 847  100 70 30 

Storbritannia  8 374   6 528   1 846  100 78 22 

India  5 848   4 912   936  100 84 16 

Serbia  2 665   1 589   1 076  100 60 40 

USA  1 975   1 258   717  100 64 36 

Ukraina  1 869   1 159   710  100 62 38 

Filippinene  1 718   797   921  100 46 54 

Russland  1 707   1 053   654  100 62 38 

Kina  1 705   1 193   512  100 70 30 

Iran  1 011   695   316  100 69 31 

Australia  847   623   224  100 74 26 

Brasil  828   493   335  100 60 40 

Argentina  794   470   324  100 59 41 

Canada  761   437   324  100 57 43 

Tyrkia  751   572   179  100 76 24 

Pakistan  743   625   118  100 84 16 

Bosnia-Hercegovina  687   513   174  100 75 25 

Vietnam  428   242   186  100 57 43 

Thailand  402   166   236  100 41 59 

Kosovo  390   358   32  100 92 8 

Mexico  321   233   88  100 73 27 

Andre land 6145 4206 1939 100 68 32 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

I de fleste store gruppene fra ikke-EØS området er det en ganske ujevn fordeling av kjønn, med et 

synlig mannsoverskudd. Det er noen få grupper som skiller seg ut med en høyere kvinneandel som 

arbeidsinnvandrere fra Thailand (59 prosent) og Filippinene (54 prosent). Kvinner er minst 

representert blant arbeidsinnvandrere fra Kosovo (8 prosent), India (16 prosent) og Pakistan (16 

prosent). Blant de tre største gruppene er det serbere som har en mest balansert kjønnsfordeling, 

60 mot 40 prosent i menns favør (tabell 2.3 og vedleggstabell A5). 

En forholdsvis ung gruppe 
Blant arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS er aldersgruppen 25-39 år klart størst, og utgjør 46 

prosent. Alderssammensetningen er helt forskjellig fra det vi finner i den voksne norske befolk-

ningen. Ved inngangen til 2024 var 26 prosent av den voksne befolkningen i Norge (18 år og eldre) i 

denne aldersgruppen. Det er også få eldre arbeidsinnvandrere (55 år og eldre) fra land utenfor EØS, 

kun 10 prosent. Til sammenligning var andelen 39 prosent i den voksne norske befolkningen (figur 

2.4). 

Arbeidsinnvandrere fra ikke-EØS land er noe yngre enn arbeidsinnvandrerne fra EØS-land. I begge 

gruppene utgjør de yngste (18-24 år) om lag 2 prosent. Nesten halvparten av arbeidsinnvandrerne 

fra ikke-EØS er i aldersgruppen 25-39 år, sammenlignet med 39 prosent blant EØS-gruppen. 

Andelen eldre (55 år eller eldre) er lav i begge grupper, men den er 4 prosentpoeng høyere blant 

EØS-arbeidsinnvandrerne enn blant arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS (figur 2.4).  
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Figur 2.4 Hele befolkning (18 år og eldre) og arbeidsinnvandrere1 etter alder2 og første statsborgerskap. Bosatte 

per 1. januar 2024. Prosent 

 

 

1 Nordiske statsborgere er ikke inkludert i statistikken.  
2 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Befolkningsstatistikk og innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

For arbeidsinnvandrere fra både ikke-EØS og EØS-land stod kvinner kun for 30 prosent. Om lag 

halvparten av kvinnene fra ikke EØS-området befinner seg i aldersgruppen 25-39 år, og det gjelder 

for 35 prosent av mennene. Blant kvinner fra EØS er 51 prosent i aldersgruppen 25-39 år (figur 2.5). 

For mer informasjon om alder, se vedleggstabell A2.  

Figur 2.5 Befolkningspyramide for arbeidsinnvandrere fra EØS1 og ikke-EØS, etter alder2 og kjønn. Bosatte per 1. 

januar 2024. Prosent 

  

1 Nordiske statsborgere er ikke inkludert i statistikken. 
2 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Befolkningsstatistikk og innvandrere etter innvandringsgrunn. Statistisk sentralbyrå  
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Europa dominerer  
Litt over 4 av 10 av bosatte arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har bakgrunn fra et europeisk 

land (42 prosent), etterfulgt av Asia med 37 prosent. Det var henholdsvis 9 og 7 prosent som var fra 

Nord-Amerika og Oseania eller Sør- og Mellom-Amerika. Bare 4 prosent av arbeidsinnvandrerne var 

registrert med et afrikansk statsborgerskap ved første innvandring (figur 2.6).  

Figur 2.6  Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap. Bosatte per 1. januar 2024. 

Verdensregioner. Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Vi finner betydelige forskjeller i bofasthet blant arbeidsinnvandrerne fra de forskjellige regionene.  

Arbeidsinnvandrerne fra Nord-Amerika og Oseania er minst bofaste. Kun 29 prosent som 

innvandret fra denne verdensregionen til Norge på grunn av arbeid i perioden 1990-2023 var 

fortsatt bosatt i landet per 1. januar 2024. Det er registrert relativt høy utvandring blant arbeids-

innvandrere fra europeiske land utenfor EØS (42 prosent). I perioden 1990-2021 var andelen som 

utvandret i denne gruppen kun 26 prosent, slik det vises i den forrige rapporten (Andresen et al., 

2022). Forskjellen ligger hovedsakelig i at Storbritannia regnes som et land utenfor EØS-området 

etter Brexit. Blant asiatiske arbeidsinnvandrerne var 57 prosent fortsatt bosatt i landet ved 

inngangen til 2024 (tabell 2.4). 

Tabell 2.4 Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap og andel bosatte. 

Verdensregioner. Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 

Arbeidsinnvandrere  

fra land utenfor EØS,  

bosatte 

Arbeidsinnvandrere  

fra land utenfor EØS,  

innvandringer 

Andel  

bosatte 

I alt 39 969  76 480  52 

Europa 16 681  28 583  58 

Asia 14 789  25 981  57 

Afrika 1 657  3 934  42 

Sør- og Mellom-Amerika 2 924  4 859  60 

Nord-Amerika og Oseania 3 790  12 951  29 

Statsløse 128   172  74 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Av de 142 landene som denne gruppen består av, var det kun ni enkeltnasjonaliteter som hadde 

flere enn 1 000 bosatte personer per 1. januar 2024: Storbritannia, India, Serbia, USA, Ukraina, 
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Filippinene, Russland, Kina og Iran (tabell 2.3). Vi skal i dette kapitlet gi en kort beskrivelse av de 

viktigste kjennetegnene ved disse største gruppene.  

Flest briter fra ikke-EØS 
Brexit, eller Storbritannias utmeldelse av EU, er en prosess som startet med folkeavstemning i 

landet i 2016 og formelt ble fullført 31. januar 2020. Frem til 31. desember 2020, forhandlet partene 

om en handelsavtale i en avtalt overgangsperiode, og det endelige handelsavtalen mellom 

Storbritannia og EU tråde i kraft 1. januar 2021. Fra og med denne datoen ble Storbritannia ansette 

som et land utenfor EU/EØS. Dermed er Storbritannia en del av den rapporten når vi skal analysere 

land utenfor EU/EØS-området. Vi ønsker likevel å påpeke at Storbritannia har vært en del av EU/EØS-

avtalen og dermed var det EU-regler for arbeidsinnvandring som har vært gjeldende for denne 

gruppen frem til Brexit.  

Briter er desidert den største gruppen arbeidsinnvandrere i perioden 1990-2023, med om lag 8 400 

bosatte per 1. januar 2024. Det betyr at 1 av 5 bosatte arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-

området er fra Storbritannia.  

Figur 2.7 viser at arbeidsinnvandringen fra Storbritannia til Norge har variert betydelig i perioden 

1990–2023. På 1990-tallet lå antallet britiske arbeidsinnvandringer relativt lavt, mellom 200 og 600 

per år. Fra 2000-tallet økte innvandringen gradvis, med en topp i 2010 på 933 personer. I årene etter 

har tallene holdt seg relativt stabile, med en svak nedgang etter 2015. Etter 2019 falt arbeids-

innvandringen fra Storbritannia markant, særlig i 2022 og 2023, da antallet sank til rundt 300 

personer per år. Nedgangen de siste årene henger sannsynligvis sammen med Brexit og endringer i 

innvandringsreguleringene etter at Storbritannia ble regnet som et land utenfor EU/EØS-området.  

Figur 2.7 Arbeidsinnvandring fra ikke-EØS land og Storbritannia, etter innvandringsår og første statsborgerskap. 

Absolutte tall 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Ved inngangen til 2024 var om lag halvparten av arbeidsinnvandrerne fra Storbritannia fortsatt 

bosatt i landet (8 400 personer). Blant bosatte britiske arbeidsinnvandrere er det en stor overvekt av 

menn med hele 78 prosent (tabell 2.5). Henholdsvis 35 prosent og 44 prosent i den britiske 

populasjonen er i aldersgruppen 25-39 år og 40-54 år. 1 av 5 er 55 år eller eldre, og det er kun en 

prosent i populasjonen som er 18-24 år. De fleste kvinnelige arbeidsinnvandrerne med britisk 
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bakgrunn er enten under 40 år (46 prosent) eller mellom 40-54 år (41 prosent), mens de mannlige 

landsmennene er noe eldre og er overrepresentert i aldersgruppen 40-54 år (45 prosent).  

Blant britiske arbeidsinnvandrere er andelen gifte og ugifte omtrent like stor (44 prosent). Det er 

veldig få i denne gruppen som er skilt, separert eller enke/enkemann.  

Tabell 2.5 Arbeidsinnvandrere fra Storbritannia, etter kjønn og alder1. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og 

prosent 

 Begge kjønn Menn Kvinner 

I alt, antall 8 374  6 528  1 846  

     
I alt, andel 100 100 100 

18-24 år 1 1 2 

25-39 år 35 32 44 

40-54 år 44 45 41 

55 år eller eldre 20 22 13 
1 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Botid er en viktig faktor for innvandreres integrering. På de fleste samfunnsområder gir økt botid 

gode integreringsresultater, for eksempel både høyere sysselsetting og økt inntekt når vi ser 

innvandrere under ett. Situasjonen for arbeidsinnvandrere er noe annerledes enn for dem som 

kommer til Norge av andre grunner. Innvandrere med fluktbakgrunn og kort botid i Norge står for 

eksempel lenger unna den øvrige befolkningen på alle IMDis indikatormål enn det arbeids-

innvandrere gjør (IMDi, 2021). Sysselsettingsandelene blant arbeidsinnvandrere fra ikke-EØS er høye 

allerede fra ankomståret (kapittel 4), og da gir kort botid klart mindre negativt utslag på de 

økonomiske ressursene for denne gruppen sammenlignet med mange andre grupper.  

Gruppen av britiske arbeidsinnvandrere er forholdsvis jevnt fordelt på botidsgruppene vist i tabell 

2.6, med den største andelen bosatt i Norge i 15 år eller mer (31 prosent). Til sammen var det litt 

over halvparten av de bosatte arbeidsinnvandrerne fra Storbritannia har bodd i Norge i minst 10 år. 

Tabell 2.6 Arbeidsinnvandrere fra Storbritannia, etter botid. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 Absolutt tall Prosent 

I alt 8 374  100 

0-4 år 2 152  25,7 

5-9 år 1 814  21,7 

10-14 år 1 819  21,7 

15 år eller mer 2 589  30,9 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Ved inngangen til 2024 har litt over halvparten av alle britiske arbeidsinnvandrere utvandret. 

Andelen bosatte i denne gruppen synker synlig etter noen år. Utvandringen er på et høyt nivå, 

spesielt for dem som innvandret før 2000-tallet. Mer enn 6-8 av 10 av alle som kom i perioden 1990-

2000 var registrert utvandret ved inngangen til 2024. Det samme gjelder rundt halvparten av dem 

som innvandret i perioden 2003-2014 (figur 2.8). I de fleste ankomstkohorter er andelen bosatte 

høyere blant britiske arbeidsinnvandrere enn blant arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS.  
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Figur 2.8  Andel bosatte etter innvandringsgrunn og år. Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området og 

Storbritannia. Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Det bor britiske arbeidsinnvandrere i 298 kommuner ved inngangen til 2024. I nesten 200 av disse 

var det færre enn 10 personer, mens 13 kommuner har mer enn 100 personer. Tall viser en tydelig 

urban overvekt i større byområder og kommuner samtidig som det er en spredning utenfor de 

største byene. Oslo har den største andelen som utgjør 23 prosent av gruppen, Stavanger (10 

prosent), Bergen (7 prosent) og Trondheim (4 prosent) følger etter. Kommuner knyttet til olje-

næringen, som Sandnes (3 prosent) og Sola (2 prosent), har også 150-200 britiske arbeids-

innvandrere. De som bodde i de andre kommunene som ikke vises i tabellen utgjorde om lag 4 av 

10 av gruppen.  

Tabell 2.7 Arbeidsinnvandrere fra Storbritannia, etter kommune. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og 

prosent 

   Antall  Andel 

I alt 8 374  100 

0301 Oslo 1 913  22,8 

1103 Stavanger  818  9,8 

4601 Bergen  609  7,3 

5001 Trondheim  340  4,1 

3201 Bærum  331  4 

3203 Asker  225  2,7 

1108 Sandnes  219  2,6 

1124 Sola  164  2 

5501 Tromsø  153  1,8 

4204 Kristiansand  134  1,6 

3301 Drammen  132  1,6 

3205 Lillestrøm  130  1,6 

3207 Nordre Follo  108  1,3 

Ande kommuner 3 098 37,0 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Indere er den nest største gruppen 
Den nest største gruppen arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS er indere, med 5 800 bosatte per 

1. januar 2024. Det er spesielt de siste årene at innslaget fra India bidro sterkt til veksten i arbeids-

innvandring fra land utenfor EØS.  

Norge har hatt to bølger av indisk innvandring, en på 1970-tallet og en i annen halvdel av 2000-tallet. 

De første indiske innvandrerne kom til Norge tidlig på 1970-tallet og den indiske innvandrergruppen 

var lenge av de største ikke-europeiske innvandrergruppene i Norge (Pettersen, 2009). På 1990-tallet 

var det relativt liten innvandring fra India, men de siste årene har innvandringen tatt seg sterkt opp. 

Innvandringen fra India har skiftet noe karakter, men har hele tiden vært preget av en blanding av 

arbeids- og familieinnvandring. På 1970-tallet var hovedvekten av innvandringen preget av ufaglært 

arbeidsinnvandring særlig til industrien og landbruket, mens på 2000-tallet har hoveddelen av 

arbeidsinnvandringen vært mer spesialisert og faglært arbeidskraft. I datagrunnlaget fra UDI finner 

vi de aller fleste arbeidsinnvandrere fra India som kom i perioden etter 1989 registrert som 

personer med fagkompetanse eller med spesielle kvalifikasjoner. 

Figur 2.9 viser at fra 2006 sto arbeidsinnvandringen fra indiske statsborgere for mer enn 1-2 av 10 

av alle innvandringene fra ikke-EØS området som hadde arbeid som innvandringsgrunn. 

Arbeidsinnvandringen fra India var beskjeden frem til 2005, med 10-40 arbeidsinnvandrere årlig. Fra 

2006 begynner den å stige, og i toppåret 2019 var den registrerte arbeidsinnvandringen fra India til 

Norge på nesten 1 000 personer. Hver femte arbeidsinnvandrer som kom i 2019 fra et land utenfor 

EØS hadde statsborgerskap fra India.  

Figur 2.9 Arbeidsinnvandring fra ikke-EØS land og India, etter innvandringsår og første statsborgerskap. 

Absolutte tall 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Blant bosatte indiske arbeidsinnvandrere er det en stor overvekt av menn, med hele 84 prosent 

(tabell 2.8). Om lag 6 av10 i den indiske populasjonen er i aldersgruppen 25-39 år, og det er kun to 

prosent i populasjonen som er 55 år eller eldre. De fleste kvinnelige arbeidsinnvandrerne med 

indisk bakgrunn er under 40 år (73 prosent), mens de mannlige landsmennene er noe eldre. Om lag 

4 av 10 av indiske arbeidsinnvandrere tilhører aldersgruppen 40 år eller eldre. Det er veldig høy 

andel gifte blant indiske arbeidsinnvandrere, hele 72 prosent. Andelen ugifte var 21 prosent. Det er 

veldig få i denne gruppen som er skilt, separert eller enke/enkemann.  
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Tabell 2.8 Arbeidsinnvandrere fra India, etter kjønn og alder1. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt, antall  5 848 936 4 912 

    
I alt, andel 100 100 100 

18-24 år 1 2 0 

25- 39 år 58 73 55 

40-54 år 39 23 42 

55 + år 2 2 2 
1 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Vi finner om lag halvparten av arbeidsinnvandrerne fra India blant de nyankomne som har bodd i 

landet kortere enn fem år (tabell 2.9). Omtrent hver fjerde bosatt arbeidsinnvandrer fra India har 

bodd i Norge i minst 10 år.  

Tabell 2.9 Arbeidsinnvandrere fra India, etter botid. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

  Antall Andel 

I alt 5 848  100 

0-4 år 2 847  48,7 

5-9 år 1 451  24,8 

10-14 år 874  14,9 

15 år eller mer 676  11,6 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Arbeidsinnvandrere fra India har en relativt høy utvandring. Andelen bosatte i denne gruppen 

synker synlig etter noen år. Utvandringen er på et høyt nivå, spesielt for dem som innvandret etter 

2005. Om lag 6 av 10 av alle som kom i perioden 2006-2016 var registrert utvandret ved inngangen 

til 2024. Det samme gjelder så mange som 70 prosent av dem som innvandret i 2014 og halvparten 

av dem som innvandret i 2017 og 2018. Av dem som kom i løpet av 2020 var 70 prosent fortsatt i 

landet året etter (figur 2.10). Indere har i gjennomsnitt samme bofasthet som arbeidsinnvandrere 

fra land utenfor EØS samlet sett.  

Figur 2.10  Andel bosatte etter innvandringsgrunn og år. Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og India. 

Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Hvor slår indere seg ned?  
Det bor indiske arbeidsinnvandrere i 133 kommuner, det vil si at det bor personer med indisk 

bakgrunn som kom til Norge på grunn av arbeid i mer enn hver tredje av landets 357 kommuner 

ved inngangen til 2024.  I 94 av kommunene bor det færre enn ti indiske arbeidsinnvandrere og bare 

åtte kommuner har mer enn 100 personer. Indiske arbeidsinnvandrere bor med andre ord 

konsentrert i få kommuner. Tabell 2.10 viser de 16 kommunene hvor det bor flest arbeids-

innvandrere med bakgrunn fra India. Nesten 4 av 10 (39 prosent) er bosatt i Oslo (2 300 personer), 

etterfulgt av Bergen og Stavanger med rundt 450 bosatte hver. Andelen som bor i Oslo er 10 

prosentpoeng høyere enn for alle arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS hvor 29 prosent var 

registrert med en adresse i Oslo.  

Tabell 2.10 Arbeidsinnvandrere fra India, etter kommune. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

   Antall    

I alt  5 848  100 

0301 Oslo  2 283  39 

4601 Bergen  450  8 

1103 Stavanger  448  8 

3201 Bærum  330  6 

3203 Asker  316  5 

5001 Trondheim  305  5 

1108 Sandnes  283  5 

3205 Lillestrøm  107  2 

3222 Lørenskog  90  2 

3312 Lier  84  1 

1124 Sola  74  1 

5501 Tromsø  69  1 

3301 Drammen  69  1 

3303 Kongsberg  64  1 

1106 Haugesund  62  1 

4204 Kristiansand  59  1 

Andre kommuner 755 13 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Serbere er mest bofaste 
Arbeidsinnvandrere fra Serbia er den tredje største gruppen fra land utenfor EØS, med 2 700 

registrerte bosatte ved inngangen til 2024. Serbia inngikk tidligere i en statsunion med Montenegro, 

som ble oppløst i 2006. Arbeidsinnvandringen fra tidligere Serbia-Montenegro og dagens Serbia var 

beskjeden frem til 2010 med under 100 registrerte arbeidsinnvandrerne. Fra 2011 begynte 

arbeidsinnvandringen å stige, og det ble registrert mellom 200 og 300 arbeidsinnvandringer årlig. I 

toppåret 2018 var antallet arbeidsinnvandringer med serbisk statsborgerskap på over 300 (figur 

2.11). Nedgangen i 2020 skyldes koronapandemien. I datagrunnlaget fra UDI er de aller fleste 

arbeidsinnvandrerne fra Serbia registrert som faglærte arbeidstakere.   
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Figur 2.11  Arbeidsinnvandring fra ikke-EØS land og Serbia, etter innvandringsår og første statsborgerskap. 

Absolutte tall 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Av de 2 700 bosatte serberne med arbeid som innvandringsgrunn, utgjør kvinnene 40 prosent eller 

1 076 personer i absolutte tall (tabell 2.11). 46 prosent av gruppen er under 40 år, og de serbiske 

kvinnelige arbeidstakerne er ikke yngre enn sine mannlige landsmenn, slik vi ser blant inderne.   

Tabell 2.11 Arbeidsinnvandrere fra Serbia, etter kjønn og alder1. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og 

prosent 

  Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt, antall 2 665  1 076  1 589  

   

I alt etter alder, andel 100 100 100 

18-24 år 1 0 1 

25- 39 år 45 43 47 

40-54 år 49 50 48 

55 + år 5 7 4 
1 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

6 av 10 med bakgrunn fra Serbia var registrert gift ved inngangen til 2024, en lavere andel enn blant 

indiske arbeidsinnvandrere. Om lag 30 prosent av alle serbiske arbeidsinnvandrere har bodd i 

Norge i 4 år eller kortere, mens 27 prosent har vært i landet i minst 10 år (tabell 2.12). 

Tabell 2.12 Arbeidsinnvandrere fra Serbia, etter botid. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

Botid Absolutte tall Prosent  

I alt  2 665 100,0 

0-4 år 790  30 

5-9 år 1 154  43 

10-14 år 584  22 

15 år eller mer 137 5 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Foreløpig er det registrert lav utvandring blant arbeidsinnvandrere fra Serbia. De er vesentlig mer 

bofaste enn arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS generelt. Figur 2.12 viser andelen bosatte per 

1. januar 2024 etter innvandringsår, for alle ikke-EØS land og for arbeidsinnvandrere fra Serbia. 

Mens 58 prosent av alle ved innvandring med statsborgerskap fra et land utenfor EØS-området som 
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innvandret til Norge på grunn av arbeid i perioden 2006-2023 fortsatt var bosatt i landet per 1. 

januar 2024, gjaldt det samme hele 85 prosent av serberne. Som figur 2.12 viser, holder andelen 

bosatte serbere seg stort sett på godt over 80 prosent i hele perioden i motsetning til «ikke-EØS» 

sett under ett, hvor andelen bosatte ligger under 50 prosent helt frem til 2016.  

Figur 2.12  Andel bosatte etter innvandringsgrunn og år. Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og Serbia. 

Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Selv om det bor dobbelt så mange arbeidsinnvandrere i Norge fra India som fra Serbia, er serberne 

bosatt i mange flere kommuner. Arbeidsinnvandrere fra Serbia bor i 184 av landets kommuner. 26 

prosent bor i Oslo (700 personer) mens tilsvarende andel for alle arbeidsinnvandrere utenfor EØS er 

29 prosent. Etter Oslo følger Bergen, Bærum og Stavanger, alle med over 100 personer med 

bakgrunn fra Serbia (tabell 2.13). 

Tabell 2.13 Arbeidsinnvandrere fra Serbia, etter kommune. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

   Antall  Andel 

I alt 2 665  100 

0301 Oslo  699  26 

4601 Bergen  147  6 

3201 Bærum  140  5 

1103 Stavanger  128  5 

3205 Lillestrøm  86  3 

3301 Drammen  80  3 

3222 Lørenskog  62  2 

3107 Fredrikstad  59  2 

1108 Sandnes  57  2 

3203 Asker  55  2 

3103 Moss  52  2 

4204 Kristiansand  51  2 

5001 Trondheim  50  2 

3105 Sarpsborg  50  2 

Andre kommuner 949 36 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Amerikanere utvandrer  
Arbeidsinnvandring fra USA har holdt seg stabil i hele perioden 1990-2023 på mellom 150-350 

innvandringer, med en topp i 2019, rett før pandemien (figur 2.13). I datagrunnlaget fra UDB er hver 

fjerde amerikaner registrert som ansatt i religiøs virksomhet/et trossamfunn og resten som 

fagutdannede eller personer med spesielle kvalifikasjoner. 

Figur 2.13 Arbeidsinnvandring fra ikke-EØS land og USA, etter innvandringsår og første statsborgerskap. Absolutte 

tall 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Av de om lag 2 000 bosatte med amerikansk første statsborgerskap er 64 prosent menn, om lag 

halvparten av amerikanere er yngre enn 40 år. Om lag halvparten kvinnelige arbeidsinnvandrer fra 

USA er mellom 25-39 år gammel (tabell 2.14).   

Tabell 2.14 Arbeidsinnvandrere fra USA, etter kjønn og alder1. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt, antall 1 975  717  1 258  

    
Alder, andel 100 100 100 

18-24 år 6 8 5 

25-39 år 43 48 41 

40-54 år 34 31 36 

55 år eller eldre 16 13 18 
1 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Det som kjennetegner arbeidsinnvandrere fra USA er at de er minst bofaste blant de største 

gruppene fra land utenfor EØS. Samlet har det i perioden 1990-2023 kommet nesten 8 000 

arbeidsinnvandrere fra USA, og av disse var kun 25 prosent fortsatt bosatt i landet ved inngangen til 

2024. Til sammenligning er andelen bosatte blant indere 52 prosent og blant serbere hele 85 

prosent.  

Det som kjennetegner de utvandrede arbeidsinnvandrerne fra USA er at de aller fleste har forlatt 

landet innen de første fire årene. Hele 90 prosent blant dem som har utvandret hadde bodd i landet 

i mindre enn fem år (vedleggstabell A3). Blant dem som fortsatt er bosatt i Norge har litt under 

halvparten en botid på under 5 år. Beskjedne 16 prosent har bodd i landet 15 år eller mer. 
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Amerikanske arbeidsinnvandrere bor i 163 av landets kommuner. Hver tredje er å finne i hoved-

staden, mens henholdsvis 8 prosent bor i Stavanger og Bergen.  

Arbeidsinnvandrere fra Ukraina og Russland 
Arbeidsinnvandring fra Ukraina per år var lav på 1990-tallet, med en jevn økning fra midten av 2000-

tallet. Det var en betydelig vekst fra 2010 og igjen i 2019. Det høyeste antallet ankomster var i 2022 

med 660 personer, før det falt til 175 i 2023 (figur 2.14). Fra og med 2015 var det flere ukrainere enn 

russere som innvandret til Norge av arbeidsgrunner.  

Figur 2.14 Arbeidsinnvandring fra Russland og Ukraina, etter innvandringsår og første statsborgerskap. 1990–2023. 

Absolutte tall 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Ved inngangen til 1. januar 2024 bodde det litt over 1 800 ukrainske arbeidsinnvandrere i landet, 

ellet drøyt 80 prosent av alle som har innvandret på grunn av arbeid. Ukrainsk arbeidsinnvandrere 

bor konsentrert i større byer og sentrale kommuner, men også spredt utover mindre kommuner. 

Det bor ukrainsk arbeidsinnvandrere i 247 kommuner, og det er under 10 personer i 206 av dem. 

Oslo skiller seg ut som den klart største bosettingskommunen, med 12 prosent av totalen. Andre 

store byer som Stavanger, Trondheim og Bergen har også en betydelig andel, men på et vesentlig 

lavere nivå (mellom 3-5 prosent).   

Det bodde til sammen 1 700 russiske innvandrere med arbeid som innvandringsgrunn i Norge ved 

inngangen til 2024. Det er 59 prosent av alle (2 900) som innvandret til Norge av arbeidsgrunner i 

perioden 1990-2023. De bosatte russerne fordeler seg på 189 av landets kommuner. I likhet med 

serbere er deres bosettingsmønster langt mer spredt enn for mange andre land fra ikke-EØS 

området, samtidig som det er en konsentrasjon rundt store bykommuner. Av de totalt 1 400 

arbeidsinnvandrerne med bakgrunn fra Russland bor hver fjerde i Oslo, det vil si 420 personer. Om 

lag 16 prosent av arbeidsinnvandrere fra Russland bor i Akershus, og 14 prosent bor i Møre og 

Romsdal (tabell 2.15).  
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Tabell 2.15 Arbeidsinnvandrere fra Russland og Ukraina, etter bostedsfylke. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte 

tall og prosent 

  

Russland Ukraina 

Antall Andel Antall Andel 

I alt  1 707  100  1 869  100 

03 Oslo  423  25  224  12 

11 Rogaland  233  14  293  16 

15 Møre og Romsdal  41  2  82  4 

18 Nordland  55  3  69  4 

31 Østfold  33  2  111  6 

32 Akershus  268  16  230  12 

33 Buskerud  56  3  123  7 

34 Innlandet  28  2  166  9 

39 Vestfold  48  3  85  5 

40 Telemark  13  1  21  1 

42 Agder  25  1  65  3 

46 Vestland  174  10  189  10 

50 Trøndelag  108  6  164  9 

55 Troms   104  6  13  1 

56 Finnmark  98    34  2 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Lav arbeidsinnvandring og lav utvandring blant Filippinene 
I perioden 1990-2023 har Norge tatt imot 36 000 innvandringer av personer med filippinsk 

statsbergskap ved innvandringen. De aller fleste er enten Au-pair eller familieinnvandrere, med over 

90 prosent. De som kom med arbeid som første innvandringsgrunn utgjør kun 5 prosent av alle 

innvandringer i perioden, eller 2 100 personer. Det er registrert lav utvandring blant arbeids-

innvandrere med filippinsk første statsborgerskap. Ved inngangen til 2024 var 80 prosent av alle 

filippinske arbeidsinnvandrere fortsatt bosatt i landet (1 700 personer). Det er flere kvinner enn 

menn i denne gruppen, 54 prosent, filippinske arbeidsinnvandrere er bosatt i 161 kommuner, og 28 

prosent bor i Oslo (480 personer). 

4 av 10 fra Kina med botid over 10 år 
Arbeidsinnvandrere fra Kina er den åttende største gruppen, og teller 1 700 bosatte per 1. januar 

2024. Blant alle kineserne som har kommet til Norge i perioden 1990-2023 er det 18 prosent som 

har arbeid som innvandringsgrunn. I absolutte tall dreier det seg om nesten 3 300 som innvandret i 

hele perioden, og følgelig 1 600 utvandrede. De aller fleste som valgte å forlate Norge hadde en kort 

botid på under 5 år (vedleggstabell A3). Men ikke alle velger å utvandre. Blant de bosatte kineserne 

finner vi en relativt høy andel med botid på 10 år eller mer sammenlignet med andre store grupper, 

43 prosent (tabell 2.16).  

Menn er i flertall blant arbeidsinnvandrere fra Kina, med 70 prosent. De aller fleste med bakgrunn 

fra Kina er registrert som fagutdannede og spesialister. Mange arbeidsinnvandrere fra land utenfor 

EØS velger å bosette seg rundt de store byene, og andelen som velger Oslo i de tre største 

gruppene, India, Serbia og USA var på mellom 30-44 prosent. Blant kinesiske arbeidsinnvandrere er 

tilsvarende andel 29 prosent (490 personer). Det bor også mange med kinesisk bakgrunn i 

Trondheim, med over 200 personer, eller 13 prosent av gruppen. Bærum og Bergen hadde rundt 

150 bosatte kinesiske arbeidsinnvandrere hver per 1. januar 2024. Det bor kinesiske 

arbeidsinnvandrere i 137 av landets 357 kommuner. 
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Tabell 2.16 Arbeidsinnvandrere fra Kina, etter botid. Bosatte per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

  Antall Andel 

I alt  1 705  100 

   
0-4 års  611  35,8 

5-9 års   369  21,6 

10- 14 år  321  18,8 

15 års eller mer  404  23,7 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

1 000 arbeidsinnvandrere fra Iran 
Mellom 1990 og 2023 mottok Norge totalt 1275 arbeidsinnvandrere fra Iran, og om lag 8 av 10 av 

dem bodde fortsatt i landet ved inngangen til 2024. Arbeidsinnvandringen fra Iran var svært lav før 

2006, har økt jevnt siden, med topper i 2013 og i årene 2020–2022, da over 100 personer innvandret 

hvert år. Om lag 7 av 10 av de bosatte er menn, og mer enn halvparten er under 40 år. Ser vi på 

bostedskommunene, finner vi en tydelig konsentrasjon: 7 av 10 er bosatt i Oslo, Trondheim, Bergen, 

Bærum eller Stavanger.  

2.4. Hvor bor arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området?  

45 prosent bor i Oslo og Akershus 
Arbeidsinnvandrere bodde i alle landets fylker ved inngangen til 2024. Fordelingen mellom de ulike 

fylkene varierer imidlertid mye. Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, i likhet med innvandrere 

generelt og arbeidsinnvandrere fra EØS, bor klart sentralisert i Oslo og Akershus. 45 prosent av alle 

ikke-EØS arbeidsinnvandrere var bosatt i disse to fylkene. Til sammenligning finner vi 26 prosent av 

befolkningen, 36 prosent av innvandrere og 33 prosent av arbeidsinnvandrere fra EØS i disse to 

fylkene (tabell 2.17).  

I tillegg bodde det relativt mange arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området i Rogaland (14 

prosent) og Vestland (10 prosent). Dette kan knyttes til regionenes næringsstruktur, spesielt innen 

olje- og gassindustrien, maritim sektor og andre industrier som tiltrekker seg internasjonal 

arbeidskraft.  

Tabell 2.17  Folkemengde etter fylke. Arbeidsinnvandrere1 fra land utenfor EØS, fra EØS-land, innvandrere og hele 

befolkningen. Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 
 Hele befolkningen  Innvandrere 

 Arbeidsinnvandrere 

 fra EØS  

Arbeidsinnvandrere  

fra land utenfor EØS 

  Antall Andel   Antall Andel   Antall  Andel  Antall  Andel 

I alt 5 550 203  100  931 081  100  178 768  100 39 969  100 

Oslo  717 710  13  188 624  20 28 395  16 11 408  29 

Rogaland  499 417  9 85 650  9 17 891  10 5 620  14 

Møre og Romsdal  270 624  5 36 908  4 9 947  6  820  2 

Nordland   243 081  4 28 628  3 5 894  3  741  2 

Østfold  312 152  6 52 311  6 8 273  5 1 211  3 

Akershus  728 803  13  148 561  16 30 973  17 6 352  16 

Buskerud  269 819  5 52 399  6 11 136  6 1 647  4 

Innlandet  376 304  7 44 976  5 8 108  5 1 157  3 

Vestfold  256 432  5 38 089  4 8 228  5 1 123  3 

Telemark  177 093  3 24 420  3 3 370  2  507  1 

Agder  319 850  6 45 497  5 6 443  4 1 203  3 

Vestland  651 299  12 90 429  10 20 978  12 4 161  10 

Trøndelag   482 956  9 60 674  7 11 861  7 2 736  7 

Troms   169 610  3 22 570  2 4 800  3  967  2 

Finnmark  75 053  1 11 345  1 2 471  1  316  1 
1 Ikke-nordiske statsborgere innvandret etter 1989 og som var 18 år eller eldre ved innvandring.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell 2.18  Folkemengde etter kommuner. Hele befolkningen, innvandrere i alt, arbeidsinnvandrere 1 fra EØS og 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS. Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 
Folkemengde Andel  

 

 Arbeids-

innvandrere 

fra land  

utenfor EØS  

 Arbeids-

innvandrere  

fra EØS  

 Hele  

befolkningen  

 Innvandrere 

 i alt  

Arbeidsinnvandrere  

fra land utenfor EØS  

i prosent av  

hele befolkningen 

Arbeidsinnvandrere 

fra land utenfor EØS 

i prosent av 

innvandrere i alt 

I alt  39 969   178 768   5 550 203   931 081  0,7 4,3 

       
Oslo  11 408   28 395  717 710   188 624  1,6 6,0 

Stavanger 2 946  4 947  149 048   31 035  2,0 9,5 

Bergen 2 924  9 895  291 940   47 822  1,0 6,1 

Trondheim 2 174  5 304  214 565   32 299  1,0 6,7 

Bærum 1 902  5 212  130 921   26 347  1,5 7,2 

Asker 1 201  4 166  98 815   18 701  1,2 6,4 

Sandnes 1 067  3 828  83 702   16 946  1,3 6,3 

Tromsø  764  2 645  78 745   12 167  1,0 6,3 

Lillestrøm  707  4 623  94 201   22 710  0,8 3,1 

Drammen  654  4 268  104 487   24 592  0,6 2,7 

Sola  567  1 255  28 685   5 611  2,0 10,1 

Kristiansand  540  2 188  116 986   18 573  0,5 2,9 

Lørenskog  478  2 225  48 188   13 267  1,0 3,6 

Sandefjord  422  2 576  66 231   11 356  0,6 3,7 

Nordre Follo  369  1 912  63 560   11 413  0,6 3,2 

Moss  320  1 459  52 051   9 576  0,6 3,3 

Fredrikstad  303  1 789  85 230   14 338  0,4 2,1 

Ålesund  294  2 502  58 509   8 523  0,5 3,4 

Ullensaker  284  2 538  43 814   11 639  0,6 2,4 

Kongsberg  284   756  28 848   4 846  1,0 5,9 

Haugesund  274  1 489  38 292   6 698  0,7 4,1 

Lier  273  1 691  28 470   5 970  1,0 4,6 

Ås  252   932  22 005   4 868  1,1 5,2 

Tønsberg  242  1 749  59 174   8 268  0,4 2,9 

Bodø  209  1 088  53 712   6 374  0,4 3,3 

Sarpsborg  206  1 506  59 771   10 866  0,3 1,9 

Arendal  200  1 027  46 355   6 518  0,4 3,1 

Gjøvik  191   669  30 903   4 689  0,6 4,1 

Eidsvoll  186  1 151  27 916   5 176  0,7 3,6 

Indre Østfold  177  1 827  47 006   8 642  0,4 2,0 

Nesodden  174   483  20 521   3 000  0,8 5,8 

Skien  169  1 074  56 619   8 777  0,3 1,9 

Ringerike  146   992  31 581   4 985  0,5 2,9 

Stord  144   591  19 287   2 515  0,7 5,7 

Porsgrunn  142   636  37 193   5 205  0,4 2,7 

Rælingen  141   937  20 099   4 625  0,7 3,0 

Grimstad  137   560  24 969   3 618  0,5 3,8 

Larvik  135  1 491  48 715   6 625  0,3 2,0 

Øygarden  133  1 309  39 768   4 710  0,3 2,8 

Hamar  129   506  32 879   4 661  0,4 2,8 

Horten  126   706  27 939   4 357  0,5 2,9 

Nittedal  120  1 008  25 882   4 584  0,5 2,6 

Lillehammer  117   517  28 768   3 883  0,4 3,0 

Klepp  112   896  20 900   3 057  0,5 3,7 

Vestby  111   639  19 493   3 444  0,6 3,2 

Bjørnafjorden  109   994  26 080   3 243  0,4 3,4 

Holmestrand  107  1 178  26 872   3 964  0,4 2,7 

Halden  101   508  31 935   4 362  0,3 2,3 

Andre kommuner 5 798   58 131   2 040 863   253 012  0,3 2,3 

1. Ikke-nordiske statsborgere innvandret etter 1989 og som var 18 år eller eldre ved innvandring.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Ved inngangen til 2024 bodde det arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS i 346 av landets 357 

kommuner. Sett under ett utgjør denne gruppen 0,7 prosent av befolkningen, og denne andelen 

varierer mellom kommunene. I alt finner vi 19 kommuner med like store eller større andeler enn 

landsgjennomsnittet. Størst andel finner vi i Sola og Stavanger kommune i Rogaland fylke. Her utgjør 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS 2 prosent av befolkningen, etterfulgt av Oslo, Bærum og 

Sandnes med mellom 1,3-1,6 prosent av folketallet i kommunen.  

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS står for 4,3 prosent av alle bosatte innvandrere ved 

inngangen til 2024. Det er også i Sola og Stavanger som vi finner de største andelene, men rundt 10 

prosent (tabell 2.18).  

Bosettingsmønster i Oslo 
Oslo er den største kommunen i Norge målt i innbyggertall og antall innvandrere. Dette gjelder også 

for arbeidsinnvandrere. 40 000 arbeidsinnvandrere var registrert bosatt i Oslo per 1. januar 2024. 

Henholdsvis 28 400 og 11 400 av disse er fra EØS og ikke-EØS (tabell 2.19). Det bor mer enn fire 

ganger så mange ikke-EØS arbeidsinnvandrere i Oslo som i Stavanger og Bergen på andre og tredje 

plass med om lag 3 000 personer hver.  

Tabell 2.19  Folketall etter bydel i Oslo. Hele befolkningen, innvandrere i alt, arbeidsinnvandrere 1 fra EØS og 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS. Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 

 Arbeids-

innvandrere  

fra land 

utenfor EØS  

 Arbeids-

innvandrere 

fra EØS  

 Hele 

befolkningen  

 Innvandrere  

i alt  

 Arbeidsinnvand-

rere ikke-EØS  

i prosent av hele 

befolkningen  

i bydel  

 Arbeidsinnvand-

rere ikke-EØS  

i prosent av 

innvandrere  

i bydel  

I alt hele landet 39 969   178 768   5 550 203   931 081  0,7 4,3 

I alt Oslo 11 408  28 395  717 710   188 624  1,6 6,0 

       
030105 Frogner 1 687  2 677  60 646   15 173  2,8 11,1 

030101 Gamle Oslo 1 354  2 596  63 712   18 691  2,1 7,2 

030102 Grünerløkka 1 253  3 036  65 577   18 201  1,9 6,9 

030104 St. Hanshaugen  792  1 773  40 095  9 621  2,0 8,2 

030103 Sagene  744  1 391  47 660   10 463  1,6 7,1 

030112 Alna  707  2 231  50 378   19 285  1,4 3,7 

030106 Ullern  633  1 265  35 425  6 722  1,8 9,4 

030113 Østensjø  629  1 646  51 785   10 687  1,2 5,9 

030107 Vestre Aker  594  1 649  51 869  8 265  1,1 7,2 

030109 Bjerke  589  1 933  36 460   11 719  1,6 5,0 

030108 Nordre Aker  539  1 216  54 199  9 197  1,0 5,9 

030114 Nordstrand  470  1 740  53 969  8 588  0,9 5,5 

030111 Stovner  457  1 605  34 158   14 199  1,3 3,2 

030115 Søndre Nordstrand  434  1 850  39 069   15 307  1,1 2,8 

030110 Grorud  393  1 299  28 065   10 761  1,4 3,7 

030116 Sentrum 98   136   1 528   723  6,4 13,6 

030199 Uoppgitt 23   275   1 449   805  1,6 2,9 

030117 Marka 12  77   1 666   217  0,7 5,5 

1. Ikke-nordiske statsborgere innvandret etter 1989 og som var 18 år eller eldre ved innvandring.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Som vi ser i tabell 2.19 er ikke hele befolkningen eller innvandrere jevnt fordelt i Oslo, men begge de 

to arbeidsinnvandrergruppene er forholdsvis jevnt fordel i byen. Det er altså ikke like tydelig 

bokonsentrasjon blant arbeidsinnvandrere som blant alle innvandrere. Andelen arbeidsinnvandrere 

fra ikke-EØS i prosent av befolkningen i bydelen varierer likevel noe fra bydel til bydel. Andelen er 

høyest i bydel Sentrum (6,4 prosent) og Frogner (2,8 prosent), etterfulgte av bydel Gamle Oslo (2,1 

prosent) og St. Hanshaugen (2,0 prosent) (tabell 2.19).  
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Øst- og vestkanten i Oslo brukes ofte som beskrivelse av to deler av byen som er skilt av sosiale og 

økonomiske forskjeller. På østkanten er for eks. inntekter og boligpriser markant lavere enn på 

vestkanten. I dette avsnittet bruker vi følgende inndeling når vi beskriver arbeidsinnvandrernes 

fordeling i Oslo: 

• Indre øst: Gamle Oslo, Grünerløkka og Sagene  

• Ytre øst: Alna, Bjerke, Grorud, Stovner, Søndre Nordstrand og Østensjø  

• Indre vest: Frogner og St. Hanshaugen  

• Ytre vest: Nordre Aker, Vestre Aker, Ullern og Nordstrand. 

I denne inndelingen har vi ikke inkludert bydel Sentrum og Marka da det bor svært få personer i 

disse bydelene. Disse to bydelene er gruppert sammen med personer med uoppgitt bosted eller 

uten fast bopel under samlebetegnelsen «Annet» i figur 2.15.  

En slik inndeling gir et noe annerledes bilde enn på bydelsnivå. Over halvparten av ikke-EØS arbeids-

innvandrere bor i bydelene i indre øst og ytre øst. Det er en større andel ikke-EØS arbeidsinnvand-

rere i indre øst enn blant alle sammenligningsgruppene. Det er en betydelig konsentrasjon av 

innvandrere i bydelene i ytre øst (44 prosent), men vi finner en mye lavere andel av arbeids-

innvandrere fra ikke-EØS land i denne delen av byen (28 prosent). I bydelene i indre vest finner vi en 

større andel arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS. I ytre vest er andelen arbeidsinnvandrere 

vesentlig lavere enn blant hele befolkningen, men litt høyere enn for innvandrere i alt.  

Figur 2.15  Folkemengde etter bydel i Oslo i prosent av alle i gruppen. Arbeidsinnvandrere 1 fra land utenfor EØS, 

EØS, innvandrere og hele befolkningen. Per 1. januar 2024. Prosent 

 

1. Ikke-nordiske statsborgere innvandret etter 1989 og som var 18 år eller eldre ved innvandring.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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2.5. 26 prosent har norsk statsborgerskap 

Ved inngangen til 2024 hadde kun 26 prosent av arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS norsk 

statsborgerskap. Til sammenligning var andelen som har byttet til norsk statsborgerskap 39 prosent 

blant alle bosatte innvandrere og drøyt 6 prosent blant alle bosatte arbeidsinnvandrere fra EØS.  

Oppholdstillatelser som faglært arbeidstaker eller selvstendig næringsdrivende danner grunnlag for 

permanent oppholdstillatelse og det krever tre års oppholdstid for arbeidsinnvandrere for å kunne 

søke permanent oppholdstillatelse. Før 1. januar 2022 har kravet til oppholdstid etter hovedregelen 

i statsborgerloven vært 7 av de siste 10 årene, med oppholdstillatelse av minst 1 års varighet. Kravet 

heves i 2022 til 8 år i løpet av de siste 11 årene, og er gjeldende for personer som registrerer 

søknaden sin 1. januar 2022 eller senere.  

For mange innvandrere fra land utenfor EØS har overgang til norsk statsborgerskap vært attraktivt 

blant annet fordi det gir rett til norsk pass, varig beskyttelse og garanti mot utvisning til andre land. I 

tillegg gir norsk statsborgerskap rett til å stemme ved stortingsvalg og muligheten til å bli valgt inn 

som stortingsrepresentant. Disse rettigheten har særlig betydning for innvandrere som har kommet 

på grunn av flukt (Dzamarija red., 2021).  

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har en median botid på 7,0 år og en gjennomsnittlig botid 

på 8,2 år. Halv parten i gruppen har en botid på 7 år eller mer. Botiden ser ut til å være en 

avgjørende faktor for valg av norsk statsborgerskap for arbeidsinnvandrere. Hvis vi kun ser på dem 

som har bodd i landet i 7 år eller mer, finner vi en mye større andel som har hatt overgang til norsk 

statsborgerskap (49 prosent). Blant dem med botid mellom 4-6 år var andelen med norsk 

statsborgerskap kun 5 prosent. Av de landene med 100 eller flere bosatte i gruppen og som har 

bodde i landet i 7 år eller mer, finner vi de høyesteandelene med norsk statsborgerskap blant dem 

med bakgrunn fra Iran (90 prosent), Bangladesh (87 prosent), Serbia og Montenegro (83 prosent), 

Venezuela (83 prosent) og Pakistan (80 prosent), etterfulgt av Filippinene, Serbia, Egypt, Albania, 

Marokko og Russland. Mellom 70 og 79 prosent fra disse landene har fått norsk statsborgerskap. 

Blant de landene med under 40 prosent med norsk statsborgerskap finner vi Sør-Korea, USA, 

Australia, Chile, Canada, Kina, Malaysia, Storbritannia, Indonesia og Japan (tabell 2.20).  
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Tabell 2.20  Arbeidsinnvandrere, etter første statsborgerskap og statsborgerskap per 1. januar 2024 og botid. 

Absolutt tall og prosent 

  

  

 I alt 

 I alt  

I alt  

7 år +  

 7 års botid eller mer  

 Utenlandske 

statsborgere  

 Norsk 

statsborgere  

 Andel med 

norsk stats-

borgerskap  

 Utenlandske 

statsborgere  

Norsk 

statsborgere  

Andel med 

norsk stats-

borgerskap 

I alt  39 969   29 757   10 212  26  20 042   10 163   9 879  49 

Storbritannia  8 374   7 277   1 097  13  5 418   4 332   1 086  20 

India  5 848   4 569   1 279  22  2 279   1 014   1 265  56 

Serbia  2 665   1 481   1 184  44  1 370   319   1 051  77 

USA  1 975   1 635   340  17  910   576   334  37 

Ukraina  1 869   1 473   396  21  549   169   380  69 

Filippinene  1 718   716   1 002  58  1 265   268   997  79 

Russland  1 707   924   783  46  1 090   320   770  71 

Kina  1 705   1 396   309  18  932   626   306  33 

Iran  1 011   572   439  43  469   48   421  90 

Australia  847   671   176  21  474   304   170  36 

Brasil  828   642   186  22  318   137   181  57 

Argentina  794   756   38  5  66   32   34  52 

Canada  761   626   135  18  358   231   127  35 

Tyrkia  751   611   140  19  213   82   131  62 

Pakistan  743   422   321  43  395   78   317  80 

Bosnia-Hercegovina  687   430   257  37  349   116   233  67 

Vietnam  428   323   105  25  149   50   99  66 

Thailand  402   293   109  27  223   118   105  47 

Kosovo  390   356   34  9  78   44   34  44 

Mexico  321   239   82  26  140   60   80  57 

Venezuela  271   103   168  62  199   33   166  83 

Sør-Afrika  251   199   52  21  88   37   51  58 

Japan  240   239   1  0  74   73   1  1 

Colombia  240   181   59  25  107   48   59  55 

Sør-Korea  232   187   45  19  117   72   45  38 

Hviterussland  220   145   75  34  101   31   70  69 

Makedonia  216   169   47  22  81   34   47  58 

Malaysia  208   179   29  14  95   66   29  31 

Egypt  204   147   57  28  76   20   56  74 

Indonesia  203   193   10  5  67   57   10  15 

Sri Lanka  202   160   42  21  83   41   42  51 

New Zealand  200   154   46  23  105   63   42  40 

Albania  196   134   62  32  79   22   57  72 

Serbia og Montenegro, 

gammel kode  182   31   151  83  181   30   151  83 

Nigeria  172   126   46  27  84   38   46  55 

Nepal  145   122   23  16  51   28   23  45 

Bangladesh  138   75   63  46  71   9   62  87 

Statsløse  128   86   42  33  85   47   38  45 

Chile  123   97   26  21  73   47   26  36 

Marokko  113   67   46  41  62   18   44  71 

Etiopia  107   71   36  34  59   24   35  59 

Kenya  103   81   22  21  39   18   21  54 

Montenegro  100   67   33  33  55   24   31  56 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

2.6. Familieinnvandrere til ikke-EØS arbeidsinnvandrere  

Vi skal i denne delen ser første på familieinnvandring til Norge i perioden 1990–2023, og deretter 

bosatte familieinnvandrere som er tilknyttet ikke EØS-arbeidsinnvandrere. Innføringen av 

registreringsordningen for innvandrere fra EU/EFTA-området i 2009 har ført til at datakvaliteten til 

referansepersoner for familieinnvandrere fra disse landene har blitt gradvis dårligere. Dette er del 
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av grunnen til at vi i denne rapporten valgte å ikke omtale familieinnvandrere til EØS-

arbeidsinnvandrere.  

Familieinnvandring til Norge-hovedtrekk i perioden1990–2023 
Familieinnvandring har lenge vært en viktig drivkraft bak veksten i innvandring til Norge. I perioden 

1990–2023 kom over en million ikke-nordiske innvandrere til Norge. Ser vi hele perioden under ett, 

er familieinnvandring den vanligste enkeltårsaken til innvandring, og utgjør 34 prosent av alle 

innvandringer. Arbeidsinnvandring følger etter, med 32 prosent.  

Familieinnvandringer til Norge med ikke-nordisk statsborgerskap talte 378 000 i denne perioden. 

Antallet som kom av familierelaterte grunner har generelt sett økt relativt jevnt gjennom perioden, 

med unntak av et fall under koronapandemien (se figur 1.1). Et stort flertall av familieinnvand-

ringene blant ikke-nordiske borgere kom fra land utenfor EU/EFTA-området (70 prosent). Til 

sammenligning kom kun 21 prosent av arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EU/EFTA-området i 

samme periode.  

I perioden 1990–2023 var det til sammen 76 000 arbeidsinnvandringer fra land utenfor til EØS-

område til Norge. Etter hvert har denne gruppen fått med seg 31 000 familieinnvandringer. 

Forholdet mellom arbeidsinnvandringen fra land utenfor EØS og familieinnvandringen til denne 

gruppen ligger med andre ord på 0,40 familieinnvandringer per arbeidsinnvandring.  

Familieinnvandrere ser ut til å være mer bofaste enn arbeidsinnvandrere. Ser vi hele perioden 1990–

2023 under ett, bor fortsatt 77 prosent av alle familieinnvandrere i landet. Med andre ord har 23 

prosent av denne gruppen utvandret ved inngangen til 2024. Til sammenligning har 39 prosent av 

arbeidsinnvandrerne utvandret (se kapittel 2.2).  

Bofastheten blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere er noe høyere enn blant arbeids-

innvandrere, men noe lavere enn blant familieinnvandrere generelt. Som vist i figur 2.16, er 

utvandringen høyest blant dem med lengst botid, og vesentlig lavere blant de nyankomne 

familietilknyttede. Blant de som kom i før 1996 til en arbeidsinnvandrer fra EØS-land, finner vi en 

betydelig høyere andel som har utvandret, sammenlignet med dem som er tilknyttet en 

arbeidsinnvandrer fra land utenfor EØS-området. For kohortene som kom etter år 2000 har det 

stort sett vært høyere andel utvandring blant familieknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor 

EØS enn blant dem med referansepersoner fra et EØS-land.  
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Figur 2.16  Andel utvandret blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere i perioden 1990–2023, etter 

referansepersonens statsborgerskap ved innvandringen. Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå 

7 av 10 familietilknyttede er kvinner 
Av de 31 000 familieinnvandrerne til ikke-EØS arbeidsinnvandrere som har kommet siden 1990, var 

det flest kvinner –  hele 71 prosent. Kjønnsfordelingen varierer en del etter alder ved innvandringen. 

I aldersgruppene under 20 år er det forholdsvis like store andeler menn og kvinner. I denne 

aldersgruppen er det stort sett barn som gjenforenes med sine foreldre. Kvinner er 

overrepresentert i de øvrige aldersgruppene, særlig blant dem som er 20-24 år (94 prosent), 25-29 

år (91 prosent) og 30-34 år (86 prosent).  

Figur 2.17 Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter alder ved innvandring og kjønn. 

Innvandringer, 1990–2023. Prosent 

 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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0,44 familiemedlemmer per bosatt arbeidsinnvandrer 
Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har en relativt høy utvandringsandel (48 prosent) – 

betydelig høyere enn arbeidsinnvandrere fra EØS-land (37 prosent). Andelen som fortsatt er bosatt, 

synker markant etter noen år. Blant de 76 000 som kom til Norge i analyseperioden, var kun 52 

prosent – tilsvarende 40 000 personer–  fortsatt bosatt i landet per 1. januar 2024.  

Ikke overraskende finner vi en relativt høy utvandringsandel blant familieinnvandrede til arbeids-

innvandrere fra ikke-EØS land, hele 43 prosent. Det vil si 18 000 av de 31 000 familieinnvandrerne 

fortsatt var bosatt i landet ved inngangen til 2024 (tabell 2.21). Dette gir et noe høyere forholdstall 

blant de bosatte: 0,44 familiemedlemmer per arbeidsinnvandrer. 

Tabell 2.21 Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, innvandringer og bosatte etter kjønn. 

Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent 

 
Innvandringer Bosatte per 1. januar 2024 Andel bosatte 

  

 Begge  

kjønn   Menn   Kvinner  

 Begge  

kjønn   Menn   Kvinner  

Begge  

kjønn Menn Kvinner 

I alt  30 632   21 641   8 991   17 506   11 966   5 540  57 55 62 

1990  308   243   65   173   129   44  56 53 68 

1991  305   263   42   124   106   18  41 40 43 

1992  306   264   42   151   124   27  49 47 64 

1993  278   225   53   90   73   17  32 32 32 

1994  282   230   52   117   97   20  41 42 38 

1995  297   247   50   141   120   21  47 49 42 

1996  394   305   89   153   111   42  39 36 47 

1997  506   364   142   159   112   47  31 31 33 

1998  690   486   204   231   154   77  33 32 38 

1999  480   341   139   199   135   64  41 40 46 

2000  441   305   136   154   108   46  35 35 34 

2001  552   397   155   179   123   56  32 31 36 

2002  627   451   176   248   174   74  40 39 42 

2003  512   345   167   239   151   88  47 44 53 

2004  579   404   175   255   162   93  44 40 53 

2005  722   499   223   320   196   124  44 39 56 

2006  869   584   285   354   222   132  41 38 46 

2007  1 350   949   401   619   421   198  46 44 49 

2008  1 632   1 189   443   832   572   260  51 48 59 

2009  1 326   930   396   656   440   216  49 47 55 

2010  1 187   817   370   618   410   208  52 50 56 

2011  1 464   983   481   758   499   259  52 51 54 

2012  1 936   1 364   572   1 082   733   349  56 54 61 

2013  1 911   1 324   587   1 070   729   341  56 55 58 

2014  1 990   1 437   553   991   686   305  50 48 55 

2015  1 848   1 288   560   981   643   338  53 50 60 

2016  880   606   274   611   408   203  69 67 74 

2017  735   510   225   576   398   178  78 78 79 

2018  801   541   260   605   402   203  76 74 78 

2019  1 226   826   400   971   646   325  79 78 81 

2020  771   551   220   626   445   181  81 81 82 

2021  985   685   300   849   596   253  86 87 84 

2022  1 202   828   374   1 148   791   357  96 96 95 

2023  1 240   860   380   1 226   850   376  99 99 99 

Kilde: Befolkningsstatistikk og innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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De aller fleste er ektefeller eller barn fra samme land 
Blant de bosatte familieinnvandrerne var andelen kvinner 68 prosent (vedleggstabell A7). Ser vi på 

typen familieinnvandring, finner vi at 8 av 10 har kommet gjennom familiegjenforening, mens 2 av 

10 har kommet gjennom familieetablering. Menn har nesten utelukkende kommet gjennom 

gjenforening (91 prosent), mens blant kvinner har 25 prosent kommet gjennom familieetablering 

(tabell 2.22).  

Tabell 2.22 Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter familieinnvandringstype og kjønn. 

Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent  

 
Antall Andel 

 Begge kjønn Kvinner Menn Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt 17 506  11 966  5 540  100 100 100 

Familiegjenforening 14 064  9 019  5 045  80 75 91 

Familieetablering 3 442  2 947  495  20 25 9 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Ektefeller og barn utgjør de to største gruppene blant familietilknyttede til ikke-EØS arbeids-

innvandrere. Mer enn 5 av 10 er ektefeller og 4 av 10 er barn. Foreldre, slektninger og andre 

relasjoner utgjør til sammen litt over 2 prosent av alle familietilknyttede (tabell 2.23).  

Tabell 2.23 Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter familierelasjon. Per 1. januar 2024. 

Absolutte tall og prosent  

 Antall  Andel  

I alt  17 506  100,0 

Ektefelle  9 533  54,5 

Barn  7 502  42,9 

Foreldre  279  1,6 

Slekt  149  0,9 

Annet  43  0,2 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Ikke overraskende finner vi en sterk korrelasjon mellom familietilknyttedes første statsborgerskap 

og referansepersonens første statsborgerskap. Ektefeller til arbeidsinnvandrere fra land utenfor 

EØS har med andre ord som regel samme statsborgerskap som sine referansepersoner. 

Referansepersonen er den «herboende» parten ved familieinnvandring, eller den personen som 

familieinnvandreren kommer til eller sammen med. Andelen varierer likevel noe mellom de største 

landene. Blant de største gruppene i tabell 2.24 er det Thailand og USA som har de laveste andelene 

med referanseperson fra samme land med – henholdsvis 58 og 66 prosent.  
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Tabell 2.24 Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap for 

hovedpersonen og referansepersonen. Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent  

  

 Familieinnvandrere  

til arbeidsinnvandrere  

fra land utenfor EØS  

 Antall med  

referanseperson  

fra samme land  

Andel med  

referanseperson  

fra samme land 

India  4 053  4 018  99 

Serbia  1 956  1 862  95 

Filippinene  1 510  1 474  98 

Kina  1 172  1 103  94 

Russland  1 006  909  90 

Pakistan  922  860  93 

Ukraina  592  545  92 

Bosnia-Hercegovina  563  533  95 

Storbritannia  427  363  85 

Iran  426  397  93 

USA  347  229  66 

Tyrkia  283  253  89 

Venezuela  215  211  98 

Brasil  198  169  85 

Serbia og Montenegro, gammel kode  192  176   
Thailand  186  108  58 

Kosovo  172  151  88 

Makedonia  155  132  85 

Marokko  154  120  78 

Sør-Korea  147  139  95 

Albania  142  128  90 

Vietnam  138  132  96 

Egypt  128  122  95 

Nigeria  119  116  97 

Sri Lanka  114  87  76 

Indonesia  103  93  90 

Canada  102  76  75 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Flest familietilknyttede fra India 
Antallet familieinnvandrere til arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS varierer avhengig av 

opprinnelsesland. Indere utgjør den neste største gruppen arbeidsinnvandrere fra ikke-EØS til 

Norge, og de har fått flest personer til Norge gjennom familieinnvandring (tabell 2.25).  

Den største gruppen arbeidsinnvandrere fra ikke-EØS land er fra Storbritannia, med 8 400 personer. 

Det er imidlertid få bosatte familieinnvandrere til denne gruppen, med kun rundt 350 personer.  

Ved inngangen til 2024 bodde det 5 848 arbeidsinnvandrere fra India i Norge, som igjen har fått 

4 053 familieinnvandrere fra India til seg. Forholdet mellom arbeidsinnvandringen og familie-

innvandringen fra India er 0,69 bosatte familiemedlemmer per arbeidsinnvandrer, noe som er 

høyere enn forholdstallet for alle arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området sett under ett 

(0,44).  

De aller fleste familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra utenfor EØS, og som fortsatt er bosatt ved 

inngangen til 2024, er kvinner (68 prosent). Nesten alle som har innvandret til en arbeidsinnvandrer 

fra India, er enten ektefeller (58 prosent) eller barn (41 prosent). Veldig få personer er foreldre eller 

andre slektninger. Kun 22 prosent av alle familieinnvandrere fra India har kommet gjennom 

familieetablering. Det er nesten utelukkende indiske kvinner som har kommet til Norge på grunn av 

familieetablering.  
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Tabell 2.25 Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS etter kjønn. Land med 50 eller flere 

bosatte. Per 1. januar 2024. Absolutte tall og prosent  

  
Antall  Andel 

  

 Begge  

kjønn   Kvinner   Menn  

Begge  

kjønn Kvinner Menn 

I alt  17 506   11 966   5 540  100 68 32 

India  4 053   3 022   1 031  100 75 25 

Serbia  1 956   1 095   861  100 56 44 

Filippinene  1 510   740   770  100 49 51 

Kina  1 172   897   275  100 77 23 

Russland  1 006   716   290  100 71 29 

Pakistan  922   646   276  100 70 30 

Ukraina  592   426   166  100 72 28 

Bosnia-Hercegovina  563   377   186  100 67 33 

Storbritannia  427   306   121  100 72 28 

Iran  426   326   100  100 77 23 

USA  347   205   142  100 59 41 

Tyrkia  283   191   92  100 67 33 

Venezuela  215   141   74  100 66 34 

Brasil  198   142   56  100 72 28 

Andre land  192   119   73  100 62 38 

Thailand  186   131   55  100 70 30 

Kosovo  172   117   55  100 68 32 

Nord-Makedonia  155   113   42  100 73 27 

Marokko  154   129   25  100 84 16 

Sør-Korea  147   91   56  100 62 38 

Albania  142   92   50  100 65 35 

Vietnam  138   92   46  100 67 33 

Egypt  128   98   30  100 77 23 

Nigeria  119   88   31  100 74 26 

Sri Lanka  114   90   24  100 79 21 

Indonesia  103   75   28  100 73 27 

Canada  102   65   37  100 64 36 

Bangladesh  91   72   19  100 79 21 

Belarus  89   70   19  100 79 21 

Nepal  76   54   22  100 71 29 

Malaysia  74   56   18  100 76 24 

Algerie  69   57   12  100 83 17 

Aserbajdsjan  65   46   19  100 71 29 

Syria  58   39   19  100 67 33 

Montenegro  56   30   26  100 54 46 

Japan  55   41   14  100 75 25 

Mexico  54   40   14  100 74 26 

Colombia  54   39   15  100 72 28 

Gambia  53   41   12  100 77 23 

Etiopia  50   37   13  100 74 26 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Serbere utgjør den nest største gruppen 
Serbere utgjør den nest største gruppen blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere, med 1 956 

bosatte personer som har kommet til de 2 665 arbeidsinnvandrerne fra samme land. Dette gir et 

forholdstall på 0,73 familiemedlemmer per arbeidsinnvandrer. Av disse har over 1 800 personer en 

referanseperson med serbisk første statsborgerskap. Størrelsen på familieinnvandringen fra Serbia 

som er knyttet til arbeidsinnvandring fra samme land, er dermed ganske betydelig. 

Blant alle serbiske familieinnvandrere var det 56 prosent kvinner. Relasjonen mellom referanse-

personen og familiemedlemmene fordelte seg på 52 prosent ektefeller og 47 prosent barn 

(vedleggstabell A9).  
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Filippinene: Flest barn blant familiegjenforente og mange menn blant familieetablerte 
Arbeidsinnvandrere med bakgrunn fra Filippinene utgjør den gruppen med flest familietilknyttede. 

De drøyt 1 700 bosatte arbeidsinnvandrere har fått nesten like mange familiemedlemmer til Norge, 

nærmere bestemt 1 510 personer. Dette gir et forholdstall på hele 0,88 familieinnvandrere per 

arbeidsinnvandrer. Om lag halvparten av disse familiemedlemmene er kvinner. I denne gruppen er 

det flest barn (57 prosent), noe som skiller seg fra mønstrene blant familietilknyttede til indere og 

serbere. Hele 85 prosent av familietilknyttede er familiegjenforente. Kun 223 filippinere kom til 

Norge på grunn av familieetablering. I denne lille gruppen familieetablerte var det en høy andel 

menn, hele 62 prosent (vedleggstabell A8b). Dette migrasjonsmønsteret avviker fra det generelle 

bildet av familieinnvandring fra Filippinene, hvor det for det meste er kvinner som kommer gjennom 

familieetablering.  

Kinesere utgjør den fjerde største gruppen 
Kinesiske borgere utgjør den fjerde største gruppen familieinnvandrere, med nesten 1 200 bosatte 

personer som har kommet til 1 700 arbeidsinnvandrere fra samme land. Dette gir et forholdstall på 

0,69 familiemedlemmer per arbeidsinnvandrer. Om lag 8 av 10 i denne gruppen er kvinner, og 80 

prosent er familiegjenforente (vedleggstabell A7 og A8a). Som tidligere beskrevet, har nesten alle i 

denne gruppen en referanseperson med kinesisk statsborgerskap, hele 94 prosent (tabell 2.24).  

Få familietilknyttede til britiske og amerikanske arbeidsinnvandrere 
Blant de største gruppene arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede, skiller Storbritannia og 

USA seg ut med en svært lav andel genererte familieinnvandrere. Det ble registrert kun henholdsvis 

427 og 347 bosatte familieinnvandrere til de 8 374 britiske og 1 975 amerikanske bosatte arbeids-

innvandrerne, noe som gir et svært lavt forholdstall på henholdsvis 0,05 og 0,18 familiemedlemmer 

per arbeidsinnvandrer. 

Litt under halvparten av de britiske arbeidsinnvandrerne bor fortsatt i landet ved inngangen til 2024, 

mens 52 prosent har utvandret. Blant deres familietilknyttede er 7 av 10 av kvinner, og 9 av 10 har 

kommet gjennom familiegjenforening (vedleggstabell A7 og A8a).   

Som tidligere nevnt i kapittel 2.3, er amerikanerne den minst bofaste gruppen blant de største 

arbeidsinnvandrergruppene fra land utenfor EØS. En stor andel av de amerikanske arbeids-

innvandrerne har utvandret, og blant dem som fortsatt er bosatt i landet, er det få som har fått 

familie til Norge. Rundt 1 av 3 av familietilknyttede i denne gruppen har et annet statsborgerskap 

enn amerikansk. Videre er 6 av 10 i kvinner, og de aller fleste har kommet gjennom familie-

gjenforening (vedleggstabell A7 og A8a).  
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3. Utdanning 
Jiaying Ye 

Dette kapitlet kartlegger arbeidsinnvandrernes høyeste fullførte utdanningsnivå og deres 

kompetansebygging gjennom det norske høyere utdanningssystemet. I tillegg presenterer kapitlet 

resultater i grunnskole og videregående blant deres familietilknyttede. 

Målgruppen er arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS (tredjeland) og deres familietilknyttede som 

innvandret til Norge i 1990 eller senere, og fortsatt var bosatt i Norge ved inngangen av 2024. 

Tredjelands arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede blir først omtalt samlet og senere hver 

for seg. De blir også sammenlignet med arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits. 

Hovedfunn: 

• 74 prosent av arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS og deres familietilknyttede i alderen 25-66 

år har utdanning på universitets- og høgskolenivå per 1.1.2023. Resultatet er lik det som ble 

presentert for 2021 i forrige monitor over arbeidsinnvandrere. 

• Arbeidsinnvandrere fra tredjeland har i større grad fullført utdanning på universitets- og 

høgskolenivå (78 prosent) enn deres familietilknyttede (62 prosent). 

• Sammenlignet med arbeidsinnvandrere fra tredjeland som innvandret i 2004 eller tidligere, har 

de som innvandret deretter oftere fullført lang universitets- og høgskoleutdanning. 

• 8 prosent av arbeidsinnvandrere fra tredjeland har tatt utdanning ved norske universiteter og 

høgskoler etter ankomst. Mange av dem lærte seg norsk ved universiteter og høgskoler.  

• Gjennomsnittlige grunnskolepoeng til familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland har 

gått opp fra 2014 til 2023, fra 40,5 til 43, og har vært stadig høyere enn snittet blant 

familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits. 

• 7 av 10 familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland i alderen 16-24 år i videregående 

per 1.1.2023 var i studieforberedende program. Man ser klar sammenheng mellom 

utdanningsprogram i videregående og foreldres høyeste fullførte utdanningsnivå. 

• Over 90 prosent av familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland som begynte på vg1 for 

første gang i skoleåret 2017/2018 har fullført videregående opplæring, uansett 

utdanningsprogram.  

3.1. Utdanningsnivå 

Den forrige monitoren for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området fant at 3 av 4 arbeids-

innvandrere fra tredjeland og deres familietilknyttede hadde fullført utdanning på universitets- og 

høgskolenivå i 2021 (Andresen et al. 2022, s. 43). Den kartla også flere kjennetegn; kjønn, alder og 

statsborgerskap, som påvirker fordelingen på utdanningsnivå. I denne rapporten skal vi se på 

utdanningsnivået blant arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede både samlet og adskilt. 

Kapitlet dekker deres utdanningsnivå høsten 2023, blant annet også etter når de innvandret. Vi 

avgrenser omtalen av utdanningsnivå til aldersgruppen 25-66 år. 
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Arbeidsinnvandrere fra tredjeland og deres familietilknyttede er høyt utdannede 
Figur 3.1 viser høyeste fullførte utdanningsnivå7 til arbeidsinnvandrere fra tredjeland og deres 

familietilknyttede i 2023, sammenliknet med befolkningen i andre innvandringskategorier. 74 

prosent av arbeidsinnvandrere fra tredjeland og deres familietilknyttede har fullført utdanning på 

universitet og høgskolenivå. 33 prosent har fullført utdanning ved universitet eller høgskole på 

lavere nivå, og 41 prosent på høyere nivå. Av de resterende har 14 prosent oppnådd videre-

gåendenivå, og 12 prosent grunnskolenivå.  

Arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede fra tredjeland er høyt utdannede, sammenlignet 

med andre innvandringskategorier. Arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede fra EØS/Sveits 

har derimot den største andelen som har høyeste fullførte utdanning på videregåendenivå (42 

prosent), noe som ligner på resten av befolkningen. Innvandrere ellers har en betydelig høyere 

andel som har grunnskoleutdanning som sitt høyeste fullførte utdanningsnivå, med 30 prosent. 

Figur 3.1 Utdanningsnivå per 1.10.2023 blant bosatte per 1.1.2024, etter innvandringskategori. 25-66 år. Andel 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Resultatet er lik det som ble presentert for 2021 i forrige monitor over arbeidsinnvandrere. Dette 

gjenspeiler at det er stort overlapp i gruppen arbeidsinnvandrere og deres familietilknyttede i 2021 

og 2023.  

Arbeidsinnvandrere fra tredjeland har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå i 
større grad enn deres familietilknyttede 
Ser vi arbeidsinnvandrere fra tredjeland og deres familietilknyttede hver for seg, er arbeids-

innvandrere høyere utdannet enn deres familietilknyttede (figur 3.2). Andelen som har fullført 

utdanning på universitets- og høgskolenivå er henholdsvis 78 prosent og 62 prosent.  

 
7 For innvandrere hvor vi mangler opplysninger om utdanningsbakgrunn, er det i fremstillingen benyttet en statistisk metode 

for beregning av utdanningsnivå (imputering). Manglene er størst for innvandrere som nylig har kommet til Norge. Dette 

skyldes delvis at det kan ta tid å få registrert utdanning tatt i utlandet. For dem som har bodd lenger i Norge, er dekningen 

bedre. Det er derfor benyttet imputerte verdier for utdanningsnivå for innvandrere vi mangler opplysninger om i 

datagrunnlaget for befolkningens utdanningsnivå. Metoden medfører usikkerhet når den brukes for små grupper (Jentoft, 

2014). 
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Det at arbeidsinnvandrere i større grad har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå 

henger trolig sammen med kompetansekravene som stilles for å få innvilget opphold som 

arbeidsinnvandrer. Samme krav stilles ikke til deres familietilknyttede.  

Figur 3.2 Utdanningsnivå per 1.10.2023 blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland og deres familietilknyttede. 

Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Andel 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Det er likevel verdt å merke seg at en høyere andel av familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra 

tredjeland har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå (62 prosent), i sammenligning med 

innvandrere ellers og den øvrige befolkningen som har andel med universitets- og 

høgskoleutdanning på rundt 45 prosent. 

Økende andel av arbeidsinnvandrere fra tredjeland med høyere utdanning over tid 
Har Norge alltid rekruttert til seg arbeidskraft med høyere utdanning? Figur 3.3 viser andel 

arbeidsinnvandrere fra tredjeland med utdanning på universitets- og høgskolenivå etter hvilket år 

de innvandret til Norge. Den samlende andelen med utdanning på universitets- og høgskolenivå 

(både lang og kort) er 11 prosentpoeng høyere blant dem som kom i 2020 eller senere 

sammenlignet med dem som kom før 2005.  

De som innvandret til Norge mellom 2005 og 2009 har imidlertid den største andelen med fullført 

universitets- og høgskoleutdanning. Vi har ikke sett nærmere på om de har oppnådd sin høyeste 

fullførte utdanning før eller etter de kom til Norge, men vi ser at denne gruppen i større grad har 

studert ved norske universiteter og høgskoler (se figur 3.6 i kapittel 3.2).  

Det at de som har innvandret etter 2005 har høyere andel med universitets- og høgskoleutdanning 

henger sammen med et større innslag av lang utdanning på universitets- og høgskolenivå. Blant de 

som innvandret i 2005 eller senere, har rundt 45 prosent fullført lang utdanning på universitets- og 

høgskolenivå, mot 30 prosent blant de som innvandret mellom 1990 og 2004.  

Arbeidsinnvandrere kommer ofte til Norge med medbrakte kompetanser som dekker etterspørsel i 

arbeidslivet. Den økende andelen med universitets- og høgskoleutdanning, særlig på høyere nivå, 

samsvarer med økende etterspørsel etter høyt utdannende arbeidskraft over tid (Vigtel, 2024, s. 29).  
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Figur 3.3 Arbeidsinnvandrere fra tredjeland som har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå, etter 

første oppholdsår. Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Andel 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Statsløse har i minst grad fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå 
Arbeidsinnvandrere fra Europa utenom land i EU/EØS og Sveits og Asia med Tyrkia utgjør nesten 80 

prosent av arbeidsinnvandrerne fra tredjeland i alderen 25-66 år. Imidlertid er fordelingen på 

utdanningsnivå ulik mellom disse to delene av verden (figur 3.4). 70 prosent av tredjelands 

arbeidsinnvandrerne fra Europa har fullført universitets- og høgskoleutdanning, en andel som er 8 

prosentpoeng lavere enn snittet for arbeidsinnvandrere fra tredjeland. Tilsvarende andelen er 86 

prosent blant dem fra Asia, som er den høyeste i de ulike gruppene. 80 prosent eller mer av 

arbeidsinnvandrerne fra Afrika, Latin-Amerika og Karibia og Nord-Amerika har også oppnådd 

universitets- og høgskolenivå, og over halvparten av dem har hatt lang høyere utdanning. Statsløse 

skiller seg ut med en relativt lav andel som har fullført universitets- og høgskoleutdanning, på 46 

prosent.  

Figur 3.4 Arbeidsinnvandrere fra tredjeland som har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå, etter 

første statsborgerskap (verdensdel). Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Andel 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 
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3 av 4 arbeidsinnvandrere fra Storbritannia har fullført utdanning på universitets- og 
høgskolenivå 
Figur 3.4 viser utdanningsnivå etter verdensdel, mens tabell 3.1 gir en oversikt over utdanningsnivå 

etter enkeltland for land utenfor EØS og Sveits. Vi har valgt å vise 10 land hvor flest tredjelands 

arbeidsinnvandrere kom fra. Arbeidsinnvandrerne fra disse landene er stort sett høyt utdannede. 

Særlig gjelder dette de fra India, USA og Iran, hvor over 90 prosent har fullført utdanning på 

universitets- og høgskolenivå. Arbeidsinnvandrerne fra Serbia skiller seg ut ved at de er mindre 

utdannet. Kun 56 prosent av dem har fullført universitets- og høgskoleutdanning, og hele 30 prosent 

har høyeste fullførte utdanning på videregående nivå.  

Etter Brexit har Storbritannia blitt et land utenfor EØS og Sveits. 31 prosent av arbeidsinnvandrerne 

derfra har fullført lang utdanning på universitets- og høgskolenivå og 43 prosent kort utdanning på 

universitets- og høgskolenivå. Til sammen utgjør det 76 prosent med fullført universitets- og 

høgskoleutdanning, en andel som er nær snittet for arbeidsinnvandrere fra tredjeland.  

Tabell 3.1 Arbeidsinnvandrere fra tredjeland som har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå, etter 

første statsborgerskap (enkelt land). Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Andel 

  I alt (antall) 

Ingen utdanning 

eller grunnskole 

(andel) 

Videregående  

(andel) 

Universitet og 

høgskole, kort 

(andel) 

Universitet og 

høgskole, lang 

(andel) 

Storbritannia 7 886 11,5 15,3 42,5 30,8 

India 5 635 4,4 2,5 46,4 46,8 

Serbia 2 593 14,2 29,9 24,1 31,8 

Ukraina 1 714 9,4 13,7 26,0 50,9 

USA 1 710 4,2 5,8 34,0 56,0 

Filippinene 1 674 3,0 16,4 50,8 29,8 

Kina 1 613 9,1 12,1 16,5 62,4 

Russland 1 578 4,6 9,6 16,0 69,8 

Iran 988 2,2 1,9 15,7 80,2 

Australia 805 10,8 14,5 37,1 37,5 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

3.2. Kompetansebygging gjennom det norske høyere utdanningssystemet  

Til tross for at arbeidsinnvandrere fra utenfor EØS og Sveits er høyt utdannede og ofte kom til Norge 

med betydelig medbrakt kompetanse, kan de fortsatt ha behov for videreutvikling av ferdighetene 

sine. En måte å bygge kompetansen sin på er å ta utdanning ved universiteter og høgskoler i Norge. 

I dette delkapitlet ser vi først på hvor stor andel som har studert i Norge, og så på påbegynte 

utdanninger fordelt på nivå og fagfelt8. De mest populære utdanningene på hvert nivå er også 

oppgitt her.  

Utdanninger på forskningsnivå, for eksempel utdanninger på doktorgradsnivå holdes utenfor 

analysen, da doktorgrad kan være en inntektsgivende aktivitet. Doktorgradsstudenter og 

postdoktorgradstudenter som fyller kravene til faglærtbestemmelsen, vil få oppholdstillatelse etter 

denne bestemmelsen, jf. utlendingsforskriften § 6-1. De blir ansatt av universiteter i Norge, og får 

arbeidstillatelse. Med andre ord, regnes de som arbeidsinnvandrere. Utdanningen deres anses 

primært som inntektsgivende arbeid, fremfor et middel for kompetansebygging.  

  

 
8 Datagrunnlaget for studenter og påbegynte utdanninger omfatter her igangværende utdanning per 1. oktober. 
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8 prosent av arbeidsinnvandrere fra tredjeland har vært registrert som student ved norske 
universiteter og høgskoler 
Av 40 000 arbeidsinnvandrere fra tredjeland har 3 300 av dem vært registrert som studenter ved et 

norsk universitet eller en høgskole i en kortere eller lengre periode etter de kom til Norge. Dette 

tilsvarer 8 prosent (figur 3.5). Det er en relativ liten andel, men samme andel er enda mindre blant 

arbeidsinnvandrere fra EØS og Sveits, på 4 prosent. 

Figur 3.5 Andel arbeidsinnvandrere som har registrert seg som igangværende studenter i Norge, etter første 

statsborgerskap (todelt). Bosatte i Norge per 1.1.2024 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Kvinner har benyttet det norske høyere utdanningssystemet i større grad enn menn. Andelen som 

har begynt på en utdanning ved universiteter og høgskoler i Norge er 13 prosent blant kvinnelige 

arbeidsinnvandrere fra tredjeland og 6 prosent blant mannlige.  

Nyankomne har i minst grad begynt på en utdanning ved norske universiteter og høgskoler 
Deler vi arbeidsinnvandrere fra tredjeland i kohorter etter første oppholdsår, ser vi umiddelbart at 

de som kom mellom 2005 og 2009 i størst grad har benyttet seg av utdanningstilbud i Norge, med 

16 prosent som har begynt på minst én utdanning ved norske universiteter og høgskoler (figur 3.6).  

På den andre enden av skalaen har vi de nyankomne, altså de som innvandret i 2020 eller senere. 

Kun 3 prosent av disse har vært registrert i høyere utdanning. En mulig forklaring er at de trenger tid 

til å tilpasse seg til arbeidslivet i Norge, før de har kapasitet til å delta i utdanningsaktiviteter. De som 

har innvandret for flere år siden har hatt lengre tid på seg i Norge, og det er derfor naturlig at en 

større andel av dem har vært registrert som studenter i Norge enn det vi finner for de 

nyinnvandrede.  
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Figur 3.6 Andel arbeidsinnvandrere som har registrert seg som igangværende studenter i Norge, etter første 

oppholdsår (kohort). Bosatte i Norge per 1.1.2024 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Påbegynte utdanninger oftere på lavere nivå   
Noen av arbeidsinnvandrerne har begynt på flere utdanninger. Rundt 5 500 utdanninger har blitt 

påbegynt av 3 300 arbeidsinnvandrere fra tredjeland. 70 prosent er på lavere nivå, og 30 prosent på 

høyere nivå (tabell 3.2). Blant universitets- og høgskoleutdanninger påbegynt av 

arbeidsinnvandrerne fra EØS/Sveits er det enda vanligere at disse er på lavere nivå (78 prosent). 

Tabell 3.2 Universitets- og høgskoleutdanninger påbegynt av arbeidsinnvandrere, etter nivå og første 

statsborgerskap (todelt). Antall og andel 

  

Utdanninger påbegynt av 

arbeidsinnvandrere fra tredjeland 

Utdanninger påbegynt av 

arbeidsinnvandrere fra EU/EØS/Sveits 

  Antall Andel Antall Andel 

I alt 8 718 100.0 11 766 100.0 

Lavere nivå 3 811 69,8 9 158 77,8 

Høyere nivå 1 646 30,2 2 608 22,2 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 
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Arbeidsinnvandrere fra tredjeland benyttet seg av utdanningstilbud for å for å forbedre 
norskferdighetene   
Hva studerer arbeidsinnvandrere fra tredjeland ved norske universiteter og høgskoler?  

Når det gjelder utdanninger på lavere nivå, er fag innenfor humanistiske og estetiske fag samt 

naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag mest valgt, med henholdsvis 30 prosent og 21 

prosent av påbegynte utdanninger på lavere nivå (figur 3.7).   

Figur 3.7 Påbegynte universitets- og høgskoleutdanninger på lavere og høyere nivå blant arbeidsinnvandrere fra 

tredjeland, etter fagfelt. Bosatte i Norge per 1.1.2024 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Det at utdanninger innenfor humanistiske og estetiske fag er mest vanlig skyldes særlig at dette 

fagfeltet inkluderer en del utdanninger innenfor norsk språk, da særlig enkeltutdanningen i "Norsk 

språk og samfunnskunnskap for utenlandske studenter". Sistnevnte utgjorde nær 17 prosent av alle 

påbegynte utdanninger blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland.  I tillegg kan det nevnes at de mest 

vanlige utdanningskodene arbeidsinnvandrere fra tredjeland har vært registrert på er kortere 

utdanninger/emner fremfor gradsutdanninger, som f.eks. bachelorgrader. 

Tabell 3.3 Mest valgte universitets- og høgskoleutdanninger på lavere nivå ved norske universiteter og høgskoler 

blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland. Antall og andel 

Nus20001 Utdanning Antall Andel 

611119 Norsk språk og samfunnskunnskap for utenlandske studenter 630 16,5 

611999 Språkutdanning, annen, uspesifisert, lavere nivå 329 8,6 

641199 Økonomisk- administrative fag, uspesifisert, lavere nivå 147 3,9 

659999 Naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag, andre, uspesifisert, lavere nivå 130 3,4 

611111 Norsk som fremmedspråk/andrespråk, lavere nivå 110 2,9 
1 Utdanningskode fra Norsk standard for utdanningsgruppering: Standard for utdanningsgruppering (NUS) 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå.  
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1 av 3 påbegynte utdanninger på høyere nivå er innenfor naturvitenskapelige fag, 
håndverksfag og tekniske fag 
Fordelingen av utdanninger på høyere nivå etter fagfelt er veldig annerledes enn på lavere nivå. 

Utdanninger innenfor naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag står på toppen av listen 

med 34 prosent, etterfulgt av helse-, sosial- og idrettsfag med 24 prosent. Av de ytterligere 

utdanningene er rundt 10 prosent hver innenfor økonomisk- administrative fag, humanistiske og 

estetiske fag samt samfunnsfag og juridiske fag (figur 3.8). 

Figur 3.8 Påbegynte universitets- og høgskoleutdanninger på høyere nivå ved norske universiteter og høgskoler 

blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland, etter fagfelt. Bosatte i Norge per 1.1.2024 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

3 av de 5 mest valgte utdanningene9 på høyere nivå er innenfor helse-, sosial- og idrettsfag. I noen 

tilfeller vil dette dreie seg om arbeidsinnvandrere med legeutdanning og medisinutdanning fra en 

utenlandsk institusjon som trenger noen ytterligere emner i Norge for å få autorisasjon.  

Tabell 3.4 Mest valgte universitets- og høgskoleutdanninger på høyere nivå blant arbeidsinnvandrere fra 

tredjeland. Antall og andel 

nus20001 Utdanning Antall Andel 

766103 Master, farmasi, femårig 92 5,6 

763102 Utenlandsleger, tilleggskurs 87 5,3 

741111 Master of Management, toårig 59 3,6 

759999 Naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag, andre, uspesifisert, høyere nivå 55 3,3 

763101 Cand.med.-utdanning 36 2,2 
1 Utdanningskode fra Norsk standard for utdanningsgruppering: Standard for utdanningsgruppering (NUS) 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå  

  

 
9 Sekssifret kode i Norsk standard for utdanningsgruppering  
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3.3. Resultater i grunnskole og videregående hos familietilknyttede til 
arbeidsinnvandrere 

De to foregående delkapitlene har hatt hovedfokus på arbeidsinnvandrere. Dette delkapitlet ser på 

resultater i grunnopplæring blant deres familietilknyttede, og særlig de som ikke ennå var voksne.  

Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland har høyere gjennomsnittlige 
grunnskolepoeng enn de fra EØS/Sveits 
Figur 3.9 viser utvikling av gjennomsnittlige grunnskolepoeng10 blant familietilknyttede til arbeids-

innvandrere som avsluttet grunnskolen mellom 2014 og 202311. Snittet for familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere fra tredjeland har gjennomgående vært høyere enn for familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits. Dette henger antakeligvis sammen med at foreldres utdannings-

nivå har stor betydning for barnas grunnskolepoeng (Ekren & Arnesen, 2022), og arbeidsinnvand-

rere fra tredjeland oftere har fullført høyere utdanning.  

For begge grupper, altså familietilknyttede til arbeidsinnvandrerne fra tredjeland og fra EØS/Sveits, 

har grunnskolepoeng gått opp fra 2014 til 2023. Denne trenden følger det oppadgående mønsteret 

av gjennomsnittlige grunnskolepoeng blant elevene i hele Norge (Statistisk Sentralbyrå, 2025a). 

Figur 3.9 Gjennomsnittlige grunnskolepoeng blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere, etter første 

statsborgerskap og årgang for avgangskull fra grunnskolen. 2014-2023 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Imidlertid ser man også lavere gjennomsnittlige grunnskolepoeng i noen årganger. Flere kjennetegn 

samspiller i resultatet, som kjønn, landbakgrunn (Kalcic & Ye, 2023) og foreldres utdanningsnivå 

(Ekren & Arnesen, 2022). Blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrerne har botid har særlig mye å 

si for grunnskolepoeng (Andresen et al. 2022, s. 47). Det er vanskelig å gi en klar kausal forklaring på 

 
10 Grunnskolepoeng er en samlet poengsum beregnet ut fra alle standpunkt- og eksamenskarakterene på vitnemålet. 

Grunnskolepoengskalaen går fra 10 til 60 poeng. Grunnskolepoeng er en samlet poengsum beregnet ut fra alle standpunkt- 

og eksamenskarakterene på vitnemålet. Grunnskolepoengskalaen går fra 10 til 60 poeng. Dersom elever mangler karakter i 

over halvparten av fagene, vil de ikke får beregnet grunnskolepoeng. Elevene som mangler grunnskolepoeng, inngår ikke 

beregningen av gjennomsnittlige grunnskolepoeng.  
11 Grunnet regjeringens beslutning om å avlyse eksamen i grunnskolen våren 2020, 2021 og 2022 var grunnskolepoeng dette 

året kun basert på standpunktkarakterer, og tallene er derfor ikke sammenlignbare med grunnskolepoeng fra tidligere 

skoleår 
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endringer mellom enkeltår, og en del av variasjonen mellom årgangene vil også kunne skyldes 

tilfeldige variasjoner grunnet små avgangskull.  

7 av 10 familietilknyttede til arbeidsinnvandrerne fra tredjeland var i studieforberedende 
utdanningsprogram 
En tidligere analyse viser at de fleste voksne innvandrerne velger yrkesfaglige utdanningsprogram 

(Ye et al, 2024, s. 24). Dette er sannsynligvis knyttet til behov for opplæring som skal gi fortest mulig 

uttelling i arbeidslivet, og de skiller seg ut derfor fra yngre elever som går på videregående i ‘vanlig 

alder’. For å unngå skjevhet knyttet til voksne elever og deres valg av utdanningsprogram, ser vi her 

kun på elevene i alderen 16-24 år som var i gang med videregående opplæring høsten 2023. Rundt 

980 av dem var familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland, og 900 familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits.  

71 prosent av familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland gikk studieforberedende, som 

er 20 prosentpoeng høyere enn blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits (figur 

3.10).  

Figur 3.10 Utdanningsprogram blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland og familietilknyttede 

til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits. Igangværende elever i videregående 1.10.2023. 16-24 år per 

13.12.2023. Bosatte i Norge per 1.1.2024. Andel 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Barnas valg av utdanningsprogram i videregående varierer etter foreldres utdanningsnivå. Barna 

velger oftest studieforberedende program når deres foreldre har fullført utdanning på universitets- 

og høgskolenivå, som den forrige monitoren viser (Andresen et al. 2022, s. 49). Resultatet er 

lignende for 2023 (tabell 3.5). 86 prosent av barna der foreldre har fullført utdanning på universitets 

og høgskolenivå valgte studieforberedende program, mot 75 prosent der foreldre har høyeste 

fullførte utdanning på videregåendenivå, og 57 prosent på grunnskolenivå.  

Det at arbeidsinnvandrere fra tredjeland har et høyere utdanningsnivå enn de fra EØS/Sveits, bidrar 

nok altså til at familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland i større grad valgte 

studieforberedende program enn familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits.  
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Tabell 3.5 Utdanningsprogram i videregående opplæring blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra 

tredjeland, etter foreldres høyeste fullførte utdanningsnivå. Skoleår 2023/2024. 16-24 år per 31.12.2023. 

Bosatte i Norge per 1.1.2024. Antall og andel 

 

I alt  

(antall) 

Studieforberedende  

(andel) 

Yrkesfaglige  

(andel) 

I alt 979 71,3 28,7 

Lang høyere utdanning 411 85,6 14,4 

Kort høyere utdanning 205 74,6 25,4 

Videregående utdanning 169 56,8 43,2 

Grunnskoleutdanning 90 45,6 54,4 

Uoppgitt utdanning 104 53,9 46,2 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 

Mens fordeling av familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland i utdanningsprogram 

ligner på funnet i den forrige monitoren (Andresen et al. 2022, s. 49), har andelen i yrkesfaglige 

program økt med 11 prosentpoeng blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits. 

Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland fullførte stort sett videregående 
opplæring 
Vi følger elevene som begynte på vg1 for første gang i skoleåret 2017/2018, og ser hvorvidt de har 

fullført med oppnådd studie- eller yrkeskompetanse. For de som valgte studieforberedende 

program, følger vi dem til 2022, de i yrkesfaglige program følger vi til 2023.  

De fleste familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland fullførte videregående opplæring, 

og dette gjelder for 9 av 10. Sammenlignet med resultatet i den forrige monitoren (Andresen et al. 

2022, s. 49), har andelen som fullførte økt med 7 prosentpoeng. Familietilknyttede til arbeids-

innvandrere fra EØS/Sveits fullførte i litt mindre grad, med 80 prosent. Men denne andelen er 

fortsatt høy, sammenlignet med snittet for hele Norge, som ligger på 72 prosent (Statistisk 

Sentralbyrå, 2025b).  

Elever i studieforberedende program fullfører oftere enn de i yrkesfaglige program (Statistisk 

Sentralbyrå, 2025b), og dette gjelder også for familietilknyttede, men forskjellen er svært liten blant 

dem som er tilknyttet til arbeidsinnvandrere fra tredjeland. 93 prosent av disse i studieforbered-

ende program har fullført innenfor normert eller utvidet normert tid12, mot 91 prosent i yrkesfaglige 

program (figur 3.11).  

Andel som fullførte blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits i studieforbered-

ende program er også høy, på 91 prosent, men tilsvarende andelen for de som startet i yrkesfaglige 

program er mye lavere, på 65 prosent. 

 
12 Normert tid er 3 år for studieforberedende program, og 4 år for yrkesfaglige program. Ved utvidet normert tid legger vi 2 år 

til, som betyr 5 år for studieforberedende program, og 6 år for yrkesfaglige program. 
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Figur 3.11 Gjennomføring i videregående opplæring i løpet av fem/seks år, etter fullføringsgrad, studieprogram og 

første statsborgerskap. Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland og fra EØS/Sveits som 

begynte i videregående opplæring Vg1 i skoleår 2017/2018. 16-24 år per 31.12.2023. Bosatte per 1.1.2024. 

Andel 

 

Kilde: Statistisk Sentralbyrå 
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4. Sysselsetting og lønn 
Bjørn Olsen og Knut Snellingen Bye 

 

Vi skal i dette kapitlet beskrive sysselsettingen blant arbeidsinnvandrere fra landene utenfor EØS. 

Det vi dreie seg om hvor stor andel som er i arbeid, hvor mye de jobber og i hvilke nærings- og 

yrkesgrupper vi finner dem. Til slutt i kapitlet setter vi søkelyset på lønnsnivået til denne gruppen. 

De beskrivelsene som framkommer, må naturlig nok ses i sammenheng med andre grupper på 

arbeidsmarkedet, ikke minst befolkningen utenom innvandrerne.  Men det vil også ha interesse å 

sammenlikne med andre innvandrergrupper som tradisjonelt har nokså ulik tilknytning til 

arbeidsmarkedet. Dermed får vi samtidig belyst hvor heterogen innvandrerbefolkningen er når det 

gjelder sysselsetting og lønn. 

Dette kapitlet baserer seg på aldersgruppen 20-66 år som gjerne anses som mest aktuell for 

deltakelse på arbeidsmarkedet, og som også brukes i den registerbaserte sysselsettingsstatistikken 

over innvandrere. Som i rapporten ellers, er innvandrernes landbakgrunn basert på statsborgerskap 

ved første registrerte bosetting i Norge. Som tidligere nevnt, mangler opplysninger om innvand-

ringsgrunn før 1990. Derfor er det dette året som representerer tidligste bosettingsår i vår 

innvandrerpopulasjon, og som vil gjelde alle undergrupper av innvandrere.  

4.1. Innvandrergruppene som inngår i kapittelet. Demografisk beskrivelse 

Hovedfunn, arbeidsinnvandrere utenfor EØS-landene:  

• Hele 70 prosent er menn. Dette er den desidert mest mannsdominerte av innvandrergruppene.  

• 72 prosent i denne innvandrergruppen er i alderssjiktet 30 til 49 år. 

• Over halvparten har en botid i Norge på under 7 år. 

• De har desidert størst andel med utdanning på universitets- og høyskolenivå, på til sammen 76 

prosent. I befolkningen eksklusive innvandrere er tilsvarende andel litt over 43 prosent. 

De referansegruppene blant innvandrerne som vil inngå i denne framstillingen, er basert på 

følgende inndeling: 

• Innvandrere fra EU/EFTA land fram til 2004 (inkl. nordiske) 

• Innvandrere fra nye EU-land fra og med 2004. 

• Flyktninger: Personer med innvilget oppholdstillatelse etter søknad om beskyttelse eller som 

overføringsflyktning. Også asylsøkere som har fått opphold på humanitært grunnlag, regnes 

med blant flyktninger. I tillegg inngår alle som har fått innvilget familiegjenforening med en 

flyktning.   

• Øvrige innvandrere: Dette er den resterende gruppen av innvandrere og vil omfatte 

innvandrere fra land utenom EU/EFTA-land som ikke er arbeidsinnvandrere eller flyktninger.  

Den femte og største referansegruppen vil som nevnt være befolkningen utenom innvandrerne, det 

vil si alle som ikke kommer inn under SSBs definisjon av innvandrere (utenlandsfødte av to 

utenlandske foreldre).  

Tabell 4.1 gir en oversikt over størrelsen på de ulike innvandrergruppene basert på våre inndelings-

kriterier. Det går tydelig fram at arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS er den minste gruppen. 

Den består av litt over 39 000 personer og utgjør kun 5,5 prosent av innvandrerne i alderen 20-66 år 

med 1990 som tidligste bosettingsår. Flyktninger utgjør den største gruppen (31 prosent) etterfulgt 

av innvandrere fra nye EU-land fra og med 2004 (26,3 prosent).  
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Tabell 4.1. Bosatte innvandrere¹ 20-66 år etter innvandringsbakgrunn. 4. kvartal 2023 

  Antall Prosent 

I alt 715 770 100,0 

Arbeidsinnvandrere utenfor EØS 39 128 5,5 

EU/EFTA-land før 2004 118 896 16,6 

Nye EU-land fom, 2004 188 522 26,3 

Flyktninger 222 301 31,1 

Øvrige innvandrere 146 923 20,5 
1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Innledningsvis gir vi en kortfattet demografisk beskrivelse av disse innvandrergruppene med vekt på 

bakgrunnsvariabler som vanligvis har betydning for deltakelsen på arbeidsmarkedet som kjønn, 

botid, alder og utdanning. Noen av beskrivelsene vil være delvis sammenfallende med enkelte 

framstillinger i kapitlene om demografi og utdanning, men populasjonen i vårt kapittel om 

sysselsetting og lønn avviker litt, i og med at aldersgruppen er 20-66 år og referansetidspunktet er 

november (uke 47).  

Stor mannsdominans blant arbeidsinnvandrere utenfor EØS 
Hele 70 prosent av arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS er menn (figur 4.1). Dette er den 

desidert mest mannsdominerte av disse innvandrergruppene. Dernest kommer innvandrere fra nye 

EU-land fra og med 2004 med 61 prosent menn. Flyktninger er den gruppen som i størst grad likner 

befolkningen eksklusive innvandrere med en tilnærmet lik kjønnsfordeling, mens gruppen øvrige 

innvandrere har en speilvendt kjønnsfordeling i forhold til arbeidsinnvandrerne utenfor EØS, med 

en kvinneandel på litt under 70 prosent. Denne høye kvinneandelen henger mye sammen med at 

øvrige innvandrere er dominert av familieinnvandrere (76,7 prosent). (Se også vedleggstabell C1) 

Figur 4.1 Bosatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. 4. kvartal 2023   

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Stor andel 30-49 år blant arbeidsinnvandrere utenfor EØS 
Av figur 4.2 går det fram at innvandrergruppene har noe ulike aldersprofiler. Arbeidsinnvandrerne 

utenfor EØS er den gruppen som har lavest andel i 20-års alderen og størst konsentrasjon i 

alderssjiktet 30 til 49 år på til sammen 72 prosent, mens innvandrerne fra de nye EU-landene og 

øvrige innvandrere har tilsvarende andeler på litt under 65 prosent.  Innvandrere fra EU/EFTA-land 

før 2004 samt flyktninger har rundt 55 prosent i aldersgruppene 30 til 49 år. Sistnevnte gruppe har 
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på den annen side en andel i alderen 20- 29 år på 22 prosent, som vi også finner i befolkningen 

eksklusive innvandrere. Derimot har denne store majoritetsgruppen den høyeste andelen i alderen 

50-66 år på nesten 38 prosent. (Se også vedleggstabell C2).     

Figur 4.2 Bosatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og alder. 4. kvartal  2023   

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Over halvparten har en botid på under 7 år 
Arbeidsinnvandrere utenom EØS er den innvandrergruppen som har den største andelen med botid 

på under 4 år i Norge, på 33 prosent (figur 4.3). Tar vi med dem med botid 4-6 år, har over 

halvparten i denne innvandrergruppen en botid i Norge på under 7 år. De andre gruppene har 

tilsvarende andeler på mellom 28,5 prosent (flyktninger) og 34 prosent (nye EU-land f.o.m. 2004). 

Ellers ser vi at flyktninger har den største andelen med lengst botid, dvs. 20 til 33 år, på nesten 30 

prosent. Vi kan også observere at innvandrere fra nye EU-land f.o.m. 2004 har en uvanlig høy andel i 

botidsgruppen 10-19 år, på over 48 prosent. (Se også vedleggstabell C3). 
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 Figur 4.3 Bosatte innvandrere¹ 20-66 år etter botid. 4. kvartal 2023  

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå  

Høyt utdanningsnivå blant arbeidsinnvandrerne utenfor EØS 
Figur 4.4 viser med all tydelighet at arbeidsinnvandrerne utenfor EØS er gruppen med desidert 

størst andeler med utdanning på universitets- og høyskolenivå (figur 4.4). Til sammen har 76 

prosent i denne gruppen en slik utdanning med enten 4 års varighet eller lengre. Dette høye 

utdanningsnivået må naturligvis ses i sammenheng med de kompetansekravene som stilles for å få 

oppholdstillatelse som arbeidsinnvandrer fra land utenom EØS-regionen. Det kreves at 

arbeidstakerne minst har fagutdanning tilsvarende videregående skoles nivå eller har utdanning fra 

høyskole eller universitet, eventuelt har andre spesielle kvalifikasjoner (NOU 2022:18). Som det altså 

går fram av figur 4.4, er det i all hovedsak de med utdanning på høyere nivå som innvandrer til 

Norge. Gruppen med videregående skole som høyeste fullførte utdanning, er ganske marginal blant 

disse arbeidsinnvandrerne. 

Vi kan ellers konstatere relativt høye andeler med universitets-/høyskoleutdanning blant 

innvandrere fra EU/EFTA-land før 2004 og de fra øvrige land på henholdsvis 55 og 53 prosent, mens 

tilsvarende andel i befolkningen eksklusive innvandrere ligger på litt over 43 prosent. Her må det 

imidlertid legges til at øvrige innvandrere har en andel med kun grunnskole på 25,4 prosent, som er 

den nest høyeste blant innvandrere.  

Vi ser videre at flyktninger har en fordeling på utdanningsnivå som står i kontrast til de fleste 

gruppene i figur 4.4. De har den største andelen med kun grunnskole (42 prosent) og den minste 

andelen med høyere utdanning (30 prosent).  Ellers kan det bemerkes at innvandrere fra nye EU-

land f.o.m. 2004 og befolkningen eksklusive innvandrere har nokså like andeler med videregående 

skole som høyeste fullførte utdanning, på henholdsvis 44 og 40 prosent som er de største andelene 

på dette nivået. (Se også vedleggstabell C4). 
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Figur 4.4. Bosatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og høyeste fullførte utdanning. 4. kvartal 2023    

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

De fra Storbritannia er største gruppe 
I tabell 4.2 er de ti største gruppene av arbeidsinnvandrere med (første) statsborgerskap fra land 

utenfor EU listet opp. De med statsborgerskap fra Storbritannia (som gikk ut av EU 1.1. 2021), utgjør 

den største gruppen på over 8 000 og en andel på nesten 21 prosent. De indiske er den nest største 

gruppen med litt over 5 800 innvandrere, som utgjør 15 prosent av arbeidsinnvandrerne utenfor 

EØS. Dernest kommer den serbiske gruppen med 2 655 innvandrere, som tilsvarer en andel på 6,8 

prosent.  

Flere av de øvrige gruppene i tabell 4.2 ligger i underkant av 2 000 personer og har andeler på 

mellom 4 og 5 prosent. Til sammen utgjør de 10 største gruppene 69 prosent av 

arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS. Av disse er fire fra Europa og fire fra Asia i tillegg til USA 

og Australia. Det er altså ingen med statsborgerskap fra Afrika blant de ti største. Disse ti gruppene 

vil bli nærmere belyst i de følgende avsnittene som dreier seg om enkeltland, eller rettere sagt første 

statsborgerskap. 

Tabell 4.2 Bosatte arbeidsinnvandrere¹ 20-66 år ikke-EØS land etter første statsborgerskap (10 største grupper). 4. 

kvartal 2023 

 Antall Prosent 

I alt 39128   

Av dette:   
Storbritannia 8043 20,6 

India 5832 14,9 

Serbia  2655 6,8 

Ukraina 1841 4,7 

USA 1839 4,7 

Filippinene 1692 4,3 

Kina  1654 4,2 

Russland  1620 4,1 

Iran  1001 2,6 

Australia 841 2,1 
1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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84 prosent av de indiske er menn 
Den indiske gruppen har den desidert største mannsandelen på hele 84 prosent (figur 4.5). Dernest 

kommer den britiske gruppen med en andel menn på 77,6 prosent. Australia har en tilsvarende 

andel på litt under 74 prosent, mens Kina og Iran ligge like under 70 prosent. Som det går fram av 

figur 4.5 er det gruppen med statsborgerskap fra Filippinene som har lavest andel menn, på 46,7 

prosent og er følgelig den eneste kvinnedominerte blant de ti største. 

Figur 4.5 Andel menn blant bosatte arbeidsinnvandrere¹ 20-66 år utenfor EØS-området etter første 

statsborgerskap (10 største grupper).  4. kvartal 2023 

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

4.2. Sysselsettingen blant arbeidsinnvandrere utenfor EØS-landene 

Hovedfunn per 4. kvartal 2023: 

• De har den høyeste sysselsettingen av alle grupper med en andel på 83 prosent. Dette er 3 

prosentpoeng over nivået i befolkningen eksklusive innvandrere. 

• Næringsgruppen informasjon og kommunikasjon er den største (14 prosent). Dernest kommer 

undervisning (12 prosent), eiendomsdrift og teknisk tjenesteyting (11,5 prosent). Disse andelene 

ligger et godt stykke over dem vi finner hos sysselsatte eksklusive innvandrere og innvandrere i alt. 

• De har over 62 prosent sysselsatt i akademiske- og høyskoleyrker. Dette er 14 prosentpoeng 

høyere enn blant lønnstakere eksklusive innvandrere og mer enn dobbelt så høyt som hos 

innvandrere i alt. 

• Iran er gruppen med høyeste andel akademiske- og høyskoleyrker, på 93 prosent. Dernest 

kommer USA med 78 prosent og Russland og India med 75 prosent hver. 

• Yrkesgruppene undervisningsyrker, ingeniører mv., realister, sivilingeniører mv. samt IKT-rådgivere 

er de største. Til sammen sysselsetter disse fire yrkesgruppene 43 prosent av arbeidsinnvandrerne 

utenfor EØS. 

Stor økning i antall sysselsatte i alle innvandrergrupper etter pandemien 
Pandemiåret 2020 var preget av lavere sysselsetting som følge av nedstengningene og 

smittevernstiltakene som rammet en del næringsgrupper samtidig som innvandringen gikk ned 

(SSB, 2021og 2023). Allerede året etter tok både sysselsettingen og innvandringen seg opp igjen. Når 
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vi betrakter utviklingen i antall sysselsatte fra 2020 til 2023, kan vi konstatere økninger i alle grupper, 

og det er innvandrergruppene som hadde desidert størst prosentvis vekst (tabell 4.3).  

Arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS hadde sterkest vekst, på 29,6 prosent, men også gruppen 

øvrige innvandrere og flyktninger hadde markante økninger på 26-27 prosent. Innvandrergruppene 

hadde sammenlagt en økning på over 88 000 sysselsatte, mens økningen i befolkningen eksklusive 

innvandrere var en del lavere, på 37 600 sysselsatte. Med andre ord sto disse innvandrere for 70 

prosent av sysselsettingsveksten fra 2020 til 2023. Imidlertid må det understrekes at disse tallene 

ikke dekker hele innvandrerpopulasjonen, i og med at vi i dette kapitlet forholder oss til dem som 

innvandret etter 1989.  

Tabell 4.3 Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹.  4. kvartal 2020-2023 

  
2020 2023 

Endringer 

Antall Prosent 

Befolkningen ekskl. innvandrere 2 057 978 2 095 619 37 641 1,8 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 24 997 32 389 7 392 29,6 

EU/EFTA-land før 2004 79 853 93 038 13 185 16,5 

Nye EU-land f.o.m. 2004 124 124 145 910 21 786 17,6 

Flyktninger 92 163 115 858 23 695 25,7 

Øvrige innvandrere 81 854 103 959 22 105 27,0 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS ligger høyest 
Som i forrige rapport (2022/26) er det arbeidsinnvandrerne fra landene utenfor EØS-området som 

har den høyeste andelen sysselsatte av alle gruppene (figur 4.6). I 2023 lå de på 83 prosent som var 

3 prosentpoeng over nivået i befolkningen eksklusive innvandrere. Vi ser videre at innvandrere fra 

EU-landene (både før og etter 2004) ligger nært opptil befolkningen utenom innvandrerne med 

andeler sysselsatte på 77-78 prosent. Derfra er det noe større avstand til øvrige innvandrere på 71 

prosent, men de ligger likevel atskillig høyere enn flyktninger som i 2023 hadde en andel sysselsatte 

på 52 prosent. 

Denne rangeringen blant innvandrergrupper er ikke helt uventet. Arbeidsinnvandrere fra land 

utenom EØS-området har som krav til oppholdstillatelse - foruten utdanningskrav - at de har et 

konkret tilbud om arbeid fra en arbeidsgiver i Norge (NOU 2022:18). Dette skulle med andre ord tilsi 

et høyt sysselsettingsnivå i denne gruppen. Når det gjelder innvandrere fra EU-land både før og 

etter 2004, vet vi at de omfatter mange arbeidsinnvandrere, noe som naturlig nok trekker 

sysselsettingsnivået mye opp i disse gruppene.  

Hva flyktninger angår, er dette en gruppe med flere utfordringer på arbeidsmarkedet blant annet 

som følge av at en stor andel kun har grunnskole. Dessuten har flyktningstrømmen fra Ukraina 

trukket sysselsettingsnivået noe ned blant flyktninger totalt. Den ukrainske gruppen som 

utelukkende består av nyankomne flyktninger, var den største flyktninggruppen i Norge i 2023.  

Mange av dem vil være utenfor arbeidsmarkedet den første tiden i Norge og blant annet delta på 

introduksjonsprogrammet (Olsen og Bye, 2025). 

Figur 4.6 viser at de fleste gruppene fikk en markant oppgang i andel sysselsatte i 2021 etter 

pandemiåret 2020, og at de deretter ble liggende noenlunde stabilt, med enkelte små, moderate 

økninger. Flyktninger er den eneste gruppen som avviker fra dette mønsteret med en klar nedgang i 

2023, noe som altså må tilskrives flyktningbølgen fra Ukraina. (Se også vedleggstabell C5). 
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Figur 4.6 Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹. I prosent av bosatte i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2020-

2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Minimale kjønnsforskjeller i flere av gruppene 
Kjønnsforskjellene i sysselsetting er mindre blant EØS-innvandrerne (begge grupper) og blant 

arbeidsinnvandrere utenom EØS enn i befolkningen eksklusive innvandrere, der det er en differanse 

i menns favør på 4 prosentpoeng, (figur 4.7). I de nevnte innvandrergruppene er kjønnsforskjellen 

helt fraværende blant dem fra nye EU-land f.o.m. 2004, mens den ligger på 2-3 prosentpoeng i de 

andre to gruppene. I gruppen øvrige innvandrere er det en differanse på 6 prosentpoeng i menns 

favør. Uansett er det snakk om moderate kjønnsforskjeller sammenliknet med flyktninger, der menn 

har en andel sysselsatte som ligger 14 prosentpoeng over kvinnene.  

Blant kvinner er det arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS området som ligger høyest med en 

andel på 81,4 prosent. Dermed ligger de 3,7 prosentpoeng over kvinner i befolkningen eksklusive 

innvandrere som har 77,7 prosent sysselsatte. Innvandrerkvinnene fra EU-landene (begge grupper) 

ligger nært opptil med 76-77 prosent, mens de i gruppen øvrige innvandrere befinner seg noe 

lavere, på 68,8 prosent. De har likevel stor avstand til flyktningkvinner som har 45 prosent syssel-

satte. Her må det legges til at de nyankomne ukrainske flyktningene er en nokså kvinnedominert 

gruppe (Olsen og Bye, 2025), noe som utvilsomt bidrar til å trekke sysselsettingsandelen ned. 

Som ventet har også menn som er arbeidsinnvandrere utenfor EØS høyest sysselsetting, på 83,4 

prosent, som er 1,6 prosentpoeng over menn eksklusive innvandrere (81,8 prosent). Også blant 

menn ligger de fra EU-landene (begge grupper) ganske nært menn eksklusive innvandrere med 

andeler på 77,4 prosent (EU-land f.o.m. 2004) og 79,7 prosent (EU-land før 2004). Men det er heller 

ikke så stor avstand til menn blant øvrige innvandrere som har 75 prosent sysselsatte. Derimot går 

det et klart skille i forhold til mannlige flyktninger som har en sysselsetting på 59 prosent. (Se også 

vedleggstabell C6). 
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Figur 4. 7 Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. I prosent av bosatte i alt i hver gruppe. 4. 

kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Botid spiller liten rolle for arbeidsinnvandrere 
For de som ikke er arbeidsinnvandrere har botid i Norge stor betydning for de mulighetene man 

opparbeider seg på arbeidsmarkedet, blant annet gjennom utdanning, norskopplæring og 

etablering av sosiale nettverk. For arbeidsinnvandrere utenfor EØS har denne første bosettingsfasen 

i Norge ingen betydning, i og med at det stilles krav om et konkret jobbtilbud for at det skal gis 

oppholdstillatelse. Dermed ser vi et markant skille mellom denne gruppen samt begge grupper av 

EØS-innvandrere - som også er dominert av arbeidsinnvandrere - på den ene siden og flyktninger og 

øvrige innvandrere på den andre blant dem med botid på under fire år (figur 4.8).   

Det er i særlig grad flyktninger som trenger tid til å etablere seg på arbeidsmarkedet, bl.a. gjennom 

introduksjonsprogrammet som er obligatorisk for denne gruppen. Øvrige innvandrere omfattes ikke 

av denne ordningen, men behøver om lag fire års botid i Norge før de har en andel sysselsatte på 

nivå med EØS-innvandrerne. Ettersom øvrige innvandrere er dominert av familieinnvandrede 

kvinner, vil muligens en del av dem være hjemmeværende og ha omsorgsansvar for barn de første 

årene i Norge.  

Som det går fram av figur 4.8, har botid størst betydning for sysselsettingen blant flyktninger, men 

selv med lang botid er det likevel stor avstand til de andre innvandrergruppene. For nærmere 

belysning av flyktninger på arbeidsmarkedet kan vi vise til Olsen og Bye (2025). Et annet trekk ved 

figur 4.8 er et litt lavere sysselsettingsnivå i noen av gruppene med lengst botid. Dette må vi anta 

henger sammen med en litt høyere gjennomsnittsalder blant disse innvandrerne. (Se også 

vedleggstabell C7). 
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Figur 4.8 Sysselsatte innvandrere¹ 20-66 år etter botid og innvandrerbakgrunn. I prosent av bosatte i alt i hver 

gruppe. 4. kvartal 2023 

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Aldersgrupper og sysselsetting 

20-29 år: 

Sysselsettingsnivået er her lavere enn i de eldre aldersgruppene. Dette ser vi i alle innvandrer-

grupper og henger naturligvis sammen med at mange tar utdanning i denne alderen. Men det er 

likevel forskjeller mellom innvandrergruppene. Arbeidsinnvandrere utenom EØS-landene ligger 

nært opptil befolkningen eksklusive innvandrere, og det samme må også sies om innvandrere fra 

nye EU-land etter 2004. Det høyere nivået i disse to innvandrergruppene henger nok sammen med 

at førstnevnte utelukkende består av arbeidsinnvandrere, og at det også er et betydelig innslag av 

dette i den sistnevnte gruppen. Blant flyktninger, innvandrere fra EU/EFTA-land før 2004 og øvrige 

innvandrere må vi anta at utdanning vil være mer utbredt. I befolkningen eksklusive innvandrere vil 

det nok være mer vanlig å kombinere arbeid og utdanning (Olsen og Bye, 2023).  

30-39 år: 

Nivået er høyere i alle innvandrergrupper, unntatt hos flyktninger. Arbeidsinnvandrere utenom EØS 

og befolkningen eksklusive innvandrere ligger omtrent likt, på 85-86 prosent. Innvandrere fra 

EU/EFTA-land før 2004 har et markant høyere nivå i denne aldersgruppen, med en andel på 82 

prosent, mens de fra nye EU-land ligger på 78,4 prosent. Også øvrige innvandrere har en 

nivåhevning i forhold til den yngre aldersgruppen og ligger på 73 prosent. Blant flyktninger er 

imidlertid sysselsettingen litt lavere enn hos de yngste og er på 56,5 prosent.  

40-49 år:  

Arbeidsinnvandrere utenfor EØS-landene ligger her helt likt med befolkningen eksklusive 

innvandrere, på 86 prosent, mens de fra EU/EFTA-land før 2004 kun ligger 1 prosentpoeng under. 

De fra nye EU-land f.o.m. 2004 befinner seg også tett opptil dette nivået med nærmere 82 prosent 

sysselsatte, mens øvrige innvandrere har en andel sysselsatte på 76,5 prosent. Imidlertid er det stor 

avstand til flyktninger som har om lag 54 prosent sysselsatte i denne aldersgruppen.  
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50-66 år:  

Sysselsettingsnivået er lavere i alle grupper, noe som blant annet henger sammen med at flere i 

denne alderen trer ut av arbeidslivet pga. helsemessige forhold eller tidlig pensjonering. Forskjel-

lene mellom innvandrergruppene er imidlertid omtrent de samme som i den foregående alders-

gruppen. Med unntak av øvrige innvandrere og flyktninger ligger gruppene tett konsentrert på 

mellom 73 og 78 prosent sysselsatte. Øvrige innvandrere har 65,3 prosent i arbeid, mens flyktninger 

ligger så vidt under 40 prosent. Flyktninger har størst forskjell i forhold til den foregående alders-

gruppen (14 prosentpoeng). Dette må blant annet ses på bakgrunn av den høye andelen som 

mottar helserelaterte ytelser i denne aldersgruppen blant flyktninger (Olsen og Bye, 2025). (Se også 

vedleggstabell C8). 

Figur 4.9 Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og alder. I prosent av bosatte i alt i hver gruppe. 4. 

kvartal 2023  

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Høyest sysselsetting blant de filippinske 
Arbeidsinnvandrere med statsborgerskap fra Filippinene og Serbia hadde de høyeste andelene 

sysselsatte ved utgangen av 2023, på litt over 90 prosent (fig. 4.10). Dette er for øvrig gruppene som 

hadde høyest kvinneandel, ikke minst den førstnevnte der kvinner utgjorde 55 prosent (jf. fig. 4.5).  

Vi ser videre at de iranske og indiske ligger på 87-88 prosent sysselsatte. Også den russiske gruppen 

ligger noe over totalsnittet for arbeidsinnvandrere utenfor EØS med en andel på 84,6 prosent. De 

øvrige gruppene i figur 4.10 ligger noe under dette snittet (på 82,8 prosent). Innvandrerne med 

statsborgerskap fra USA hadde lavest sysselsetting blant disse ti utvalgte gruppene med en andel på 

75,3 prosent.  Det kan ellers nevnes at det var relativt små kjønnsforskjeller i de fleste av disse 

gruppene.  Den ukrainske og kinesiske gruppen hadde størst kjønnsforskjell, begge med 5 

prosentpoeng, men den førstnevnte var i menns favør og den sistnevnte i kvinners favør. (Se 

vedleggstabell C9). 
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Figur 4.10 Sysselsatte arbeidsinnvandrere¹ 20-66 år ikke-EØS land etter første statsborgerskap (10 største grupper). 

I prosent av bosatte i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2023 

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Stor økning i den indiske gruppen 
Flere av disse landgruppene hadde til dels betydelige økninger i andel sysselsatte fra pandemiåret 

2020 til 2023 (figur 4.11). Den indiske gruppen hadde sterkest økning, fra 76,2 til 87,3, dvs. en økning 

på 11 prosentpoeng. Også den britiske og kinesiske gruppen hadde sterk vekst, begge på rundt 8 

prosentpoeng, og det må også nevnes at de med statsborgerskap fra USA hadde en økning på 6,5 

prosentpoeng.   

Figur 4.11 Sysselsatte arbeidsinnvandrere¹ 20-66 år ikke-EØS land etter første statsborgerskap (10 største grupper). 

I prosent av bosatte i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2020 og 2023 

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Store forskjeller i næringsgrupper 
Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har en fordeling på næringsgrupper som avviker en del fra  

den fordelingen vi finner hos både sysselsatte innvandrere totalt og blant sysselsatte eksklusive 

innvandrere (figur 4.12). Dette ser vi særlig gjøre seg gjeldende for næringsgruppen informasjon og 

kommunikasjon som er den største blant arbeidsinnvandrerne utenfor EØS med en andel på hele 

14 prosent. Dette er 3-4 ganger så høyt som i de andre to sysselsatte populasjonene i figur 4.12.  

En annen næring der arbeidsinnvandrerne utenfor EØS har en atskillig høyere andel enn de andre 

to populasjonene, er utvinning og bergverksdrift. Her er over 8 prosent i førstnevnte gruppe 

sysselsatt, mens vi finner tilsvarende andeler på rundt 2 prosent i de andre to. I første rekke dreier 

dette seg om olje- og gassutvinning samt tjenester tilknyttet slik virksomhet. 

Vi kan også observere et stort avvik når det gjelder næringsgruppen eiendomsdrift og teknisk 

tjenesteyting der 11,5 prosent av arbeidsinnvandrerne utenfor EØS er sysselsatt. Denne andelen er 

dobbelt så høy som hos sysselsatte innvandrere totalt, og mer enn 4 prosentpoeng over tilsvarende 

andel blant sysselsatte eksklusive innvandrere. Når det gjelder undervisning, er dette den nest 

største næringsgruppen blant arbeidsinnvandrerne utenfor EØS og utgjør 12 prosent. Dette er 

dobbelt så høyt som hos innvandrere totalt og 3 prosentpoeng over sysselsatte utenom 

innvandrerne. 

På den annen side finner vi næringsgrupper der arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS har langt 

lavere andeler enn innvandrere totalt og sysselsatte eksklusive innvandrere.  Blant annet gjelder 

dette helse- og sosialtjenester som er den største blant innvandrere (19 prosent) så vel som hos 

sysselsatte eksklusive innvandrere (22 prosent). Arbeidsinnvandrerne utenfor EØS har her en andel 

som bare er halvparten så stor som i sistnevnte populasjon. 

Et annet eksempel er varehandel etc. der 5,7 prosent av arbeidsinnvandrerne utenfor EØS jobber, 

kontra 10-12 prosent i de andre to populasjonene. Tilsvarende tendens ser vi også i offentlig 

administrasjon etc. der kun 0,9 prosent av arbeidsinnvandrerne utenfor EØS er sysselsatt. 

Innvandrere i alt, som har en andel på 2,3 prosent i denne næringen, må også sies å være 

underrepresentert i forhold til sysselsatte eksklusive innvandrere som har 7,4 prosent.  

Ellers er arbeidsinnvandrerne utenfor EØS ganske lik innvandrere totalt når det gjelder andelen som 

jobber innenfor serveringsvirksomhet. Begge grupper ligger på rundt 6 prosent, noe som langt 

overstiger sysselsatte eksklusive innvandrere som har en andel på kun 1,2 prosent som jobber i 

denne næringen. (Se også vedleggstabell C10). 
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Figur 4.12 Sysselsatte etter næring og innvandrerbakgrunn¹. 4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Menn og kvinner har ganske ulik fordeling på næringsgrupper 
Mannlige og kvinnelige arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har en noe ulik fordeling på 

næringsgrupper (figur 4.13). Kvinnene har en sterk konsentrasjon innenfor næringer som helse- og 

sosialtjenester (23,4 prosent) og undervisning (16,5 prosent) i motsetning til menn som har en noe 

større spredning. Informasjon og kommunikasjon er den største gruppen blant menn (16 prosent), 

som er en del høyere enn hos kvinner (9 prosent). Menn har også større andeler innenfor industri, 

utvinning samt bygg og anlegg i forhold til kvinner. På den annen side er andelene tilnærmet like 

innenfor eiendomsdrift og teknisk tjenesteyting som tidligere nevnt er en av de største nærings-

gruppene blant disse arbeidsinnvandrerne. Her har både menn og kvinner en andel på litt over 11 

prosent.  

Det må legges til at det også blant sysselsatte eksklusive innvandrere er betydelige kjønnsforskjeller 

når det gjelder fordelinger på næringsgrupper (vedleggstabell C11). Blant annet har kvinner en 

andel på over 36 prosent i helse- og sosialtjenester mot kun 8 prosent hos menn. Undervisning er 

også en stor næring blant kvinner (13 prosent) i motsetning til menn (5,8 prosent), og på samme 

måte som hos arbeidsinnvandrerne, ligger menns andeler innenfor industri og bygge- og 

anleggsvirksomhet høyt over kvinnene.  
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Figur 4.13 Sysselsatte arbeidsinnvandrere¹ ikke-EØS etter næring og kjønn.  4. kvartal 2023 

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Akademiske yrker og høyskoleyrker mest utbredt 
I de neste avsnittene belyser vi fordelingene på de ulike yrkesområdene, som hvert består av flere 

underliggende yrkesgrupper. Ettersom vi ikke har opplysninger om yrke for selvstendig 

næringsdrivende, vil disse framstillingene kun omhandle lønnstakere. Imidlertid er selvstendig 

næringsdrivende en ganske liten gruppe blant arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, på kun 2,5 

prosent.  

Ikke uventet finner vi en høy andel i akademiske - og høyskoleyrker blant arbeidsinnvandrere fra 

land utenfor EØS, nærmere bestemt en sammenlagt andel på 62,3 prosent (figur 4.14). Dette er 14 

prosentpoeng høyere enn blant lønnstakere eksklusive innvandrere (48,2 prosent) og mer enn 

dobbelt så høyt som hos innvandrere i alt (29 prosent).  Salgs- og serviceyrker er på den annen side 

atskillig mindre utbredt hos arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS (13 prosent) enn hos 

innvandrere i alt der dette er det største yrkesområdet (25,2 prosent). Blant lønnstakere utenom 

innvandrere er tilsvarende andel på 18,6 prosent. Dette yrkesområdet er ganske vidtfavnende og 

omfatter bl.a. butikkmedarbeidere samt pleie- og omsorgsarbeidere. 

Når det gjelder yrkesområdet renholdere, hjelpearbeidere mv., er dette like lite utbredt blant 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS som hos sysselsatte eksklusive innvandrere. Begge 

befolkningsgrupper ligger på rundt 3 prosent, mens dette yrkesområdet sysselsatte nærmere 13 

prosent av innvandrere i alt.  I hovedsak består renholdere, hjelpearbeidere mv av ufaglærte yrker. 

Ellers har de to førstnevnte befolkningsgruppene også ganske like andeler i håndverkeryrker, på 

rundt 7 prosent, mens innvandrere i alt ligger noe høyere, på 12,5 prosent. Vi må anta at særlig 

arbeidsinnvandrerne fra de nye EU-landene etter 2004 bidrar til å høyne andelen sysselsatt i dette 

yrkesområdet. (Se også vedleggstabell C12). 
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Figur 4.14 Lønnstakere etter yrke og innvandrerbakgrunn¹. 4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Noe større andel kvinner i akademiske yrker 
Blant arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS er omtrent halvparten av kvinnene sysselsatt i 

akademiske yrker, mens andelen blant menn er omtrent 10 prosentpoeng lavere (figur 4.15). 

Derimot har mennene noe høyere andel i høyskoleyrker enn kvinnene, slik at andelene i 

akademiske- og høyskoleyrker sammenlagt blir omtrent likt for menn og kvinner, det vil si på noe 

over 60 prosent.  Hos lønnstakere eksklusive innvandrere er tilsvarende andeler henholdsvis 44 og 

53 prosent, med andre ord en kjønnsforskjell på 9 prosentpoeng i kvinners favør. Vi ser samtidig at 

akademiske- og høyskoleyrker er ganske jevnt fordelt hos mennene, mens det er en klar overvekt 

akademiske yrker blant kvinnene.   

Ellers er det markante kjønnsforskjeller hva salgs- og serviceyrker angår, både hos arbeids-

innvandrere fra land utenfor EØS og hos lønnstakere eksklusive innvandrere. Andelene blant 

kvinner og menn er henholdsvis 18,5 og 10,6 prosent i førstnevnte gruppe og 26,2 mot 11,5 prosent 

i sistnevnte.  

Kjønnsforskjellene er som vanlig enda større når det gjelder yrkesområdet håndverkere. Blant 

kvinner i begge populasjoner er dette yrkesområdet helt marginalt (litt under 1 prosent), mens 

mannlige arbeidsinnvandrere fra land utenom EØS ligger på 9,7 prosent og menn eksklusive 

innvandrere, 13,4 prosent. (Se også vedleggstabell C13). 
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Figur 4.15 Lønnstakere etter yrke, innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. 4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

 Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Over 90 prosent fra Iran i akademiske- og høyskoleyrker 
Figur 4.16 viser andelene i akademiske- og høyskoleyrker i de 10 største landgruppene blant 

arbeidsinnvandrerne.  Her går det fram at de med statsborgerskap fra Iran har den desidert høyeste 

andelen, på hele 93 prosent. Dernest kommer de med statsborgerskap fra USA med 78 prosent i 

disse to yrkesområdene. Også de russiske og indiske ligger høyt, med 75 prosent hver, mens de 

ukrainske arbeidsinnvandrerne ligger lavest med 34,5 prosent sysselsatt i akademiske- og 

høyskoleyrker. Med andre ord har denne gruppen en litt annen fordeling på yrkesområder og har 

blant annet 23 prosent sysselsatt i yrkesområdet bønder, fiskere mv. (i all hovedsak jordbrukere). 

Dette er en uvanlig høy andel i en yrkesgruppe som er ganske marginal uansett 

innvandrerbakgrunn. Ellers finner vi 12 prosent både i salgs- og serviceyrker og håndverkere blant 

de ukrainske (vedleggstabell C14).   

Serbiske arbeidsinnvandrere har den nest laveste andelen i akademiske- og høyskoleyrker, på 45 

prosent, men det er likevel bare 3 prosentpoeng under tilsvarende andel blant lønnstakere 

eksklusive innvandrere. Den serbiske gruppen er for øvrig den med høyest andel i salgs- og 

serviceyrker blant de utvalgte landgruppene i figur 4.16, på nærmere 32 prosent. De har også den 

høyeste andelen håndverkere, på nesten 16 prosent (vedleggstabell C14). 
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Figur 4.16 Lønnstakere 20 - 66 år blant arbeidsinnvandrere¹ utenfor EØS etter utvalgte yrkesområder og første 

statsborgerskap. 4. kvartal 2023 

 

1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå  

Fire yrkesgrupper (to-siffer) dominerer blant arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 
Figur 4.17 viser yrkesfordelingen på noe mer detaljert nivå (to-siffer grupper) for utvalgte 

yrkesgrupper. Det er fire yrkesgrupper som er særlig utbredt blant arbeidsinnvandrere fra land 

utenfor EØS: undervisningsyrker, ingeniører mv., realister, sivilingeniører mv. samt IKT-rådgivere. Til 

sammen sysselsetter disse fire yrkesgruppene 43 prosent av arbeidsinnvandrerne fra land utenfor 

EØS. Tilsvarende andeler for innvandrere i alt er 14 prosent og for lønnstakere eksklusive 

innvandrere, 19,5 prosent.  

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS ligger med andre ord høyt over de andre to befolknings-

gruppene når det gjelder andelene sysselsatt i de fire nevnte yrkesgruppene. Et lite unntak er 

undervisningsyrker der det er en mer moderat forskjell mellom arbeidsinnvandrere fra land utenfor 

EØS og lønnstakere eksklusive innvandrere. Det må her legges til at det i førstnevnte gruppe i 

hovedsak dreier seg om undervisning på universitets- og høyskolenivå.  

Vi finner også flere yrkesgrupper der arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS har langt lavere andel 

enn innvandrere i alt. Dette gjelder blant annet pleie- og omsorgsarbeidere, byggearbeidere, 

salgsyrker samt renholdere mv. På den annen side ligger arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS 

og innvandrere i alt ganske likt når det gjelder andeler i yrker innen personlig tjenesteyting samt 

medarbeidere innen administrasjon, økonomi og salg. I begge tilfeller er det en stor forskjell i 

forhold til lønnstakere eksklusive innvandrere. (Se også vedleggstabell C15). 
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Figur 4.17 Lønnstakere etter utvalgte yrker (to-siffernivå) og innvandrerbakgrunn¹.  4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå  

Store kjønnsforskjeller i flere av yrkesgruppene 
Flere av de største yrkesgruppene blant arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS er ganske 

kjønnsdelte (figur 4.18). Dette gjelder bl.a. ingeniører mv. og IKT-rådgivere der menns andel ligger 

henholdsvis 7,6 og 5 prosentpoeng over kvinner. Når det gjelder den største yrkesgruppen, realister, 

sivilingeniører mv., er det imidlertid bare en moderat forskjell i menns favør, på 1,6 prosentpoeng. 

På den annen side er det en klar overvekt i kvinners favør, på 6,5 prosentpoeng i undervisnings-

yrker, som også er en relativt stor yrkesgruppe her. Når det gjelde de litt mindre yrkesgruppene 

blant arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS, som pleie- og omsorgsarbeidere og medisinske 

yrker, er forskjellene i kvinners favør enda mer markante, på henholdsvis 9,6 og 7,3 prosentpoeng.  

Dette kjønnsdelte mønsteret er imidlertid ikke unikt for arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS. 

Blant lønnstakere eksklusive innvandrere går det et minst like stort kjønnsskille i de nevnte 

yrkesgruppene, og i noen tilfeller er de enda større. Dette gjelder bl.a. ingeniører mv. og IKT-

rådgivere. Her ser vi i tillegg at andelene hos kvinner er langt lavere enn dem vi finner blant 

kvinnelige arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS. Ellers er det markante forskjeller i kvinners 

favør i yrkesgrupper som pleie- og omsorgsarbeidere og medisinske yrker, og det er heller ikke en 

ubetydelig forskjell i undervisningsyrker. (Se også vedleggstabell C16).  
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Figur 4.18 Lønnstakere etter utvalgte yrker (2-siffer) og innvandrerbakgrunn¹.  4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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rundt 24 prosent. Ellers går det fram av tabellen at de kinesiske har den høyeste andelen i yrker 

innen personlig tjenesteyting (21 prosent). Dette er den eneste gruppen med en andel godt over 

snittet i denne yrkesgruppen.  I hovedsak dreier det seg om kokker.  

Tabell 4.4 Lønnstakere 20-66 år etter yrke, innvandrerbakgrunn¹ og første statsborgerskap.  Prosent. 4. kvartal 

2023  

 

Lønnstakere ekskl. 

 innvandrere 

Arbeidsinnvandrere 

ikke-EØS 
Av dette 

21 Realister, sivilingeniører mv, 3,5 10,7 Iran 22,1 Kina 17,2 

22 Medisinske yrker 6,5 4,5 Filippinene 27,1 Serbia 13,6 

23 Undervisningsyrker 8,1 11,2 Iran 30,7 Kina 25,7 

25 IKT-rådgivere 2,7 9,9 India 23,7 Russland 15,8 

31 Ingeniører mv, 5,2 11,0 Filippinene 21,2 India 18,9 

51 Yrker innen personlig tjenesteyting 2,7 5,8 Kina 20,9   
53 Pleie- og omsorgsarbeidere 9,6 5,6 Serbia 24,7 Filippinene 23,8 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Nesten 90 prosent i heltidsarbeid 
Arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS er gruppen med høyest andel i heltidsarbeid, på 89,4 

prosent (figur 4.19). Dette henger nok i stor grad sammen med at de yrkene som er mest utbredt i 

denne innvandrergruppen (jf. fig. 4.14), i stor grad omfatter heltidsjobber, og det er vel også grunn 

til å anta at arbeidsinnvandrere i hovedsak ønsker heltidsarbeid i Norge. Det går også fram av 

figuren at innvandrerne fra EU/EFTA-landene (begge grupper) har de nest høyeste andelene på 

rundt 80 prosent. Dette er som kjent grupper med betydelige innslag av arbeidsinnvandrere. 

Dermed ligger alle de tre nevnte innvandrergruppene over sysselsatte eksklusive innvandrere som 

har 78,5 prosent i heltidsarbeid.  

Ellers ser vi at flyktninger og øvrige innvandrere ligger et stykke under dette nivået, noe som blant 

annet henger sammen med at salgs- og serviceyrker samt renholdere, hjelpearbeidere mv. er mye 

mer utbredt i disse innvandrergruppene (vedleggstabell C12). Dette er yrkesområder der 

deltidsarbeid er ganske vanlig. (Se også vedleggstabell C17). 

Figur 4.19 Sysselsatte i heltid etter innvandrerbakgrunn¹. I prosent av sysselsatte i alt i hver gruppe. 4. kvartal 

2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Minst kjønnsforskjell i heltid hos arbeidsinnvandrere utenfor EØS-landene 
Når vi betrakter andelene i heltidsarbeid blant menn og kvinner, er forskjellene minst blant arbeids-

innvandrerne fra land utenfor EØS (figur 4.20). Her finner vi en differanse på litt under 10 prosent-

poeng i menns favør. Det må også nevnes at både menn og kvinner i denne gruppen har de høyeste 

heltidsandelene hos sine respektive kjønn. De største kjønnsforskjellene i heltidsandeler finner vi 

blant innvandrere fra nye EU-land f.o.m. 2004 og blant flyktninger, på litt over 20 prosentpoeng i 

begge grupper, men heltidsandelene blant både menn og kvinner i førstnevnte gruppe ligger høyt 

over nivået hos flyktningene. Videre kan vi slå fast at innvandrere fra EU/EFTA land før 2004 er 

gruppen som er mest lik sysselsatte eksklusive innvandrere, og kjønnsforskjellen i begge grupper 

ligger på 15-16 prosentpoeng.  En tilsvarende forskjell finner vi også i gruppen øvrige innvandrere, 

men andelene ligger der mye lavere hos både menn og kvinner. (Se også vedleggstabell C17). 

Figur 4.20 Sysselsatte i heltid etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. I prosent av sysselsatte i alt i hver gruppe.         

4. kvartal 2023  

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Litt under 84 prosent i faste stillinger 
Arbeidsinnvandrerne fra land utenfor EØS har noe lavere andel i faste stillinger enn lønnstakere 

eksklusive innvandrere, henholdsvis 83,6 mot 89,7 prosent (figur 4.21). Det er innvandrerne fra EU-

landene (både før og etter 2004) som ligger nærmest sistnevnte gruppe. Øvrige innvandrere har en 

andel i faste stillinger på 81,3 prosent, mens flyktninger ligger lavest, på 77,4 prosent. (Se også 

vedleggstabell C18). 

Det hadde kanskje vært naturlig å forvente en høyere andel i faste stillinger blant 

arbeidsinnvandrerne utenfor EØS, ettersom akademiske- og høyskoleyrker er dominerende i denne 

innvandrergruppen. Disse yrkesgruppene har rundt 90 prosent i faste stillinger blant lønnstakere 

totalt (SSB, Statistikkbanken 14437). En faktor som muligens kan trekke andelen i faste stillinger litt 

ned hos arbeidsinnvandrerne utenfor EØS, er den relativt høye andelen i undervisningsyrker (jf. 

figur 4.17).  Disse yrkene har en andel i faste stillinger på 80 prosent blant lønnstakere i alt og ligger 

følgelig noe lavere enn andre akademiske yrker. Dessuten viser en analyse at innvandrere i 

undervisningsnæringen har en relativt lav andel i faste stillinger, på 62 prosent (Taha, 2023).  
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Figur 4.21 Lønnstakere med fast ansettelse etter innvandrerbakgrunn¹. I prosent av lønnstakere i alt i hver 

gruppe. 4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Menn har i større grad faste stillinger 
Menn har gjennomgående noe høyere andeler i faste stillinger enn kvinner (figur 4.22). Blant 

sysselsatte eksklusive innvandrere er denne forskjellen minst, på 4,4 prosentpoeng, mens den blant 

arbeidsinnvandrerne utenfor EØS, innvandrere fra EU/EFTA-land før 2004 og øvrige innvandrere 

ligger på mellom 5,0 og 5,5 prosentpoeng. Innvandrere fra nye EU-land f.o.m. 2004 har noe større 

forskjell, på 7,7, prosentpoeng, men det er flyktningene som har den største kjønnsforskjellen i 

andel med faste tillinger på 9,4 prosentpoeng. (Se også vedleggstabell C18). 

Figur 4.22 Lønnstakere etter innvandrerbakgrunn¹, kjønn og ansettelsesform. I prosent av lønnstakere i alt i hver 

gruppe.4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Serbiske og britiske innvandrere med høyest andel i faste stillinger 
Figur 4.23 viser at arbeidsinnvandrerne med statsborgerskap fra Serbia og Storbritannia har de 

høyeste andelene i faste stillinger, på 91-92 prosent. Også de russiske og australske ligger et godt 

stykke over gjennomsnittet for arbeidsinnvandrerne utenfor EØS med andeler på 88-89 prosent.  

Det går videre fram av figuren at Innvandrere med iransk statsborgerskap er gruppen med lavest 

andel i faste stillinger, på 72 prosent. Dette kan antakelig ses i sammenheng med den relativt store 

andelen i undervisningsyrker vi finner her (jf. tabell 4.4).  

De ukrainske innvandrerne har den nest laveste andelen, på 74,3 prosent. Denne gruppen har som 

tidligere nevnt en særlig høy andel jordbrukere (vedleggstabell C14), som også er en yrkesgruppe 

der andelen i faste stillinger (78 prosent) er en del lavere enn totalsnittet for lønnstakere (SSB, 

Statistikkbanken 14437).  

På den annen side har gruppen med serbisk statsborgerskap den høyeste andelen i pleie- og 

omsorgsyrker (tabell 4.4). Dette er en yrkesgruppe med en lavere andel i faste stillinger blant 

lønnstakere totalt (72 prosent). Til tross for dette ligger den serbiske gruppen som nevnt høyest når 

det gjelder faste stillinger. Følgelig må det tas noen forbehold ved bruk av yrkesbakgrunn som 

forklaringsfaktor. Det må understrekes at flere av disse innvandrergruppene er relativt små. 

Dermed kan også en del tilfeldige faktorer innvirke på andelene i faste stillinger. (Se også 

vedleggstabell C19). 

Figur 4.23 Lønnstakere etter innvandrerbakgrunn¹, første statsborgerskap og ansettelsesform. I prosent av 

lønnstakere i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2023 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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4.3. Lønn for arbeidsinnvandrere utenfor EØS-landene 

Hovedfunn: 

• Arbeidsinnvandrere utenfor EØS har høyest gjennomsnittlig månedslønn på 66 210 kr i 2023. De 

hadde også høyest lønn i 2020. 

• Månedslønnen er høy fordi de blant annet er overrepresentert i yrker og næringer der det er vanligere 

å tjene mye, uavhengig av innvandrerbakgrunn. 

• Månedslønnen deres økte mest hos de med samme jobb både i 2020 og 2023. Blant annet fordi 

bonusene har økt merkbart de siste årene. 

Arbeidsinnvandrere utenfor EØS tjener mest 
Arbeidsinnvandrere utenfor EØS har høyest gjennomsnittslønn med 66 210 kr i 4. kvartal 2023. Det 

er 7 000 kr, eller rundt 12 prosent mer enn EU-landene før 2004 og befolkningen eksklusive 

innvandrere. I de andre innvandrergruppene er gjennomsnittslønnen klart lavere. Flyktninger har 

lavest månedslønnen rett under 44 700 kr. Arbeidsinnvandrerne fra utenfor EØS-området tjener 

dermed 48 prosent mer enn flyktninger.  

Mellom 2020 og 2023 har gjennomsnittslønnen økt i overkant av 16 prosent i alle gruppene. 

Lønnsforskjellen mellom gruppene er dermed nokså uendret fra forrige rapport (2022/26). 

Lønnsnivået for arbeidsinnvandrere utenfor EØS kan i stor grad forklares med at de har en 

sammensetning av jobber som trekker opp månedslønnen i forhold til de andre 

befolkningsgruppene. I denne sammenheng kan vi bl.a. påpeke følgende særtrekk ved denne 

innvandrergruppen:  

• Lav andel lønnstakere i 20-årene, der gjennomsnittslønnen er lavere enn i eldre 

aldersgrupper. 

• Høy andel med utdanning på universitet eller høyskole 

• Flere innenfor yrker med høyt lønnsnivå, som ofte har krav til formell kompetanse 

• Flere enn i de andre befolkningsgruppene jobber i høyt lønnede næringer 

Figur 4.24 Gjennomsnittlig månedslønn og prosentvis endring mellom 2020 og 2023 etter innvandrerbakgrunn¹. 
Jobber tilhørende lønnstakere 20-66 år. 4. kvartal 2023. Kroner og prosent 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 
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Det er verdt å nevne at lønnsnivået i innvandrergruppene vanligvis trekkes noe ned av at 

populasjonen er begrenset til innvandrere med bosetting fra og med 1990. Det fører til at det blir 

færre i de øvre aldersgruppene med høyere gjennomsnittslønn, sammenlignet med befolkningen 

utenom innvandrere. 

Høyest månedslønn blant både kvinner og menn 
Både for kvinner og menn følger månedslønn samme mønster mellom befolkningsgruppene som 

for kjønnene samlet sett. Arbeidsinnvandrere utenfor EØS har høyest lønn hos begge kjønn, men 

hos kvinner er det mindre forskjell ned til de andre innvandrergruppene. Spesielt i forhold til 

gruppene med lavest lønn.  

Blant kvinner har arbeidsinnvandrere utenfor EØS 38 prosent høyere månedslønn enn flyktninger. 

Blant menn er forskjellen på 52 prosent, og henger sammen med at mannlige arbeidsinnvandrere 

utenfor EØS-området har den klart høyeste månedslønnen på 68 300 kr. 

Avstanden til befolkningen uten innvandrerbakgrunn er derimot størst for kvinner. Blant kvinnene 

tjener arbeidsinnvandrere utenfor EØS i snitt 12 prosent mer. Blant menn er forskjellen 8 prosent.  

Samtidig er lønnsforskjellen mellom kvinner og menn mindre i innvandrergruppene enn i 

befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Der har kvinner 85 prosent av månedslønnen for menn. 

Arbeidsinnvandrere utenfor EØS er en av innvandrergruppene med størst lønnsforskjell mellom 

kjønnene. Kvinnene i denne gruppen tjener 89 prosent av månedslønnen for menn. Blant 

flyktninger tjener derimot kvinner bare et par prosent mindre enn menn. Det kommer blant annet 

av at kvinner og menn i større grad har de samme yrkene blant flyktninger (Bye, 2023a). 

Figur 4.25 Månedslønn etter kjønn og innvandrerbakgrunn¹, og kvinner sin andel månedslønn for menn. Jobber 

tilhørende lønnstakere 20-66 år 4.kvartal 2023. Kroner og prosent 

 

1Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 
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Flere arbeidsinnvandrere utenfor EØS i høytlønnede yrker 
En god del av lønnsforskjellene mellom befolkningsgruppene skyldes ulik sammensetning av yrker. 

Det er hovedsakelig to effekter som fører til at arbeidsinnvandrere utenfor EØS-området har høyere 

gjennomsnittslønn: 

• Høyere andel jobber i yrkesgruppene med høyest lønnsnivå 

• Merkbart høyere lønnsnivå innenfor de høyere lønnede yrkesgruppene 

 

Gjennomsnittslønnen er høyest for leder-, akademiske- og høyskoleyrker (Statistisk sentralbyrå, 

2024). I disse yrkene har alle befolkningsgruppene en månedslønn på over 50 000 kr. Arbeids-

innvandrere utenfor EØS har som nevnt en høyere andel innenfor disse yrkene enn de andre 

befolkningsgruppene (se figur 4.14). I tillegg er det større lønnsforskjeller mellom befolknings-

gruppene i yrkene med gjennomgående høyere lønninger. De bedre lønnede yrkene bidrar dermed 

til at lønnsnivået samlet sett blir høyere for arbeidsinnvandrere utenfor EØS, sammenlignet med de 

andre befolkningsgruppene 

Innenfor de høytlønnede yrkene tjener arbeidsinnvandrere utenfor EØS i tillegg mer enn de andre 

befolkningsgruppene. Akademiske yrker er den største yrkesgruppen for arbeidsinnvandrere 

utenfor EØS. I denne yrkesgruppen har de høyest gjennomsnittslønn på 71 790 kr. Det er 23 prosent 

mer enn flyktninger, som har lavest månedslønn i slike yrker. 

I yrkesgruppene med lavere lønnsnivå tjener befolkningen utenom innvandrere i snitt litt mer enn 

arbeidsinnvandrere utenfor EØS. Salg- og serviceyrker er en av yrkesgruppene med lavt og jevnt 

lønnsnivå. I disse yrkene tjener arbeidsinnvandrere utenfor EØS 42 320 kr, som bare er litt under en 

prosent mindre enn befolkningen utenom innvandrere. Samtidig skiller det mindre enn 10 prosent 

ned til innvandrere fra de nye EU-landene fra 2004, som i snitt tjener minst i salg- og serviceyrkene.  

I de bedre lønnede yrkesgruppene er lønnsforskjellen større mellom befolkningsgruppene fordi 

lønnsnivået varierer mer mellom underliggende yrkesgrupper (Statistisk sentralbyrå, 2023a). 

Arbeidsinnvandrere utenfor EØS har høyere lønn i disse yrkesgruppene fordi mange av dem har 

ingeniør- og IKT-yrker, som er blant yrkesretningene med høyest lønn. Yrkesretning henger sammen 

med næringene de jobber innenfor (se figur 4.12). I de andre befolkningsgruppene er det mer vanlig 

med helse- og undervisningsyrker, der månedslønnen generelt er noe lavere. 

Innenfor de brede yrkesgruppene med lavere lønninger er det ikke like tydelige sammensetnings-

effekter, fordi lønnsnivået varierer mindre på detaljert nivå. Dermed er lønnsnivået jevnere mellom 

befolkningsgruppene innenfor blant annet salg- og serviceyrker. 

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/artikler/yrkene-med-hoyest-lonn
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/artikler/yrkene-med-hoyest-lonn
https://www.ssb.no/statbank/table/11418
https://www.ssb.no/statbank/table/11418
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Figur 4.26 Månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹ og yrkesgrupper (1-siffer). Jobber tilhørende lønnstakere 20-66 

år. 4. kvartal 2023. Kroner 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

 

Ingeniører og IKT-yrker trekker opp lønnsnivået 
Når vi ser på detaljerte yrkesgrupper, blir det tydelig hvor stor betydning sammensetningen av 

yrkesretninger har for lønnsnivået i befolkningsgruppene.  

Månedslønnen er godt over 60 000 kr for alle befolkningsgruppene i ingeniør- og IKT-yrkene, som er 

mest utbredt hos arbeidsinnvandrere utenfor EØS. I disse yrkene er lønnsnivået deres nokså jevnt 

med befolkningen utenom innvandrere og innvandrere fra EU/EFTA før 2004. De øvrige innvandrer-

gruppene tjener noe mindre, men fortsatt vesentlig mer enn den samlede gjennomsnittslønnen i 

disse befolkningsgruppene. 

For sykepleiere, universitets- og høyskolelærere er lønnsnivået noe lavere, og gjennomsnittslønnen 

for alle befolkningsgruppene er mellom 50 000 kr og 60 000 kr. Det er ofte mindre lønnsforskjeller 

innenfor helse og undervisningsyrker, og ikke noe tydelig gjentakende mønster mellom 

befolkningsgruppene. Det har sammenheng med at mange av disse jobbene er innenfor offentlig 

sektor, der lønnsnivået er jevnere enn i privat sektor (Statistisk sentralbyrå, 2023b). 

For kokker, renholdere og andre serviceyrker med lavere månedslønn, er det ofte små forskjeller i 

lønnen mellom befolkningsgruppene. Det viser at forskjellene i månedslønn i stor grad oppstår i 

jobbene med høyere lønninger. Se tall for flere yrker i vedleggstabell C23.  
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https://www.ssb.no/statbank/table/12521/
https://www.ssb.no/statbank/table/12521/


Rapporter 2025/12 Monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. 2025 

 

89 

Figur 4.27 Månedslønn etter yrkesgruppe (4-siffer) og innvandrerbakgrunn¹. Jobber tilhørende lønnstakere 20-66 

år. 4. kvartal 2023. Kroner 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Høyest lønn i oljebransjen 
Arbeidsinnvandrere utenfor EØS er overrepresentert i næringer med høyt lønnsnivå. Det bidrar til at 

gjennomsnittslønnen blir høyere enn i de andre befolkningsgruppene. Det er samtidig flere 

næringsområder der disse arbeidsinnvandrerne ikke skiller seg ut med klart høyere månedslønn. 

Det henger sammen med at de best betalte jobbene er samlet på enkelte næringsområder 

Innenfor faglig- og vitenskapelig tjenesteyting, informasjon og kommunikasjon, og bergverksdrift og 

utvinning er gjennomsnittslønnen over 50 000 kr for alle befolkningsgruppene. Bergverksdrift og 

utvinning omfatter en stor del av oljebransjen, som har høy lønnsevne. Både arbeidsinnvandrere 

utenfor EØS og innvandrere fra EU/EFTA før 2004 har en månedslønn rundt 100 000 kr i denne 

næringen. 

Flertallet av næringsområdene har samme lønnsforskjeller mellom befolkningsgruppene som nevnt 

tidligere. Mønsteret med lavere lønn for flyktninger og innvandrere fra nye EU-land fra 2004 er 

tydeligere i næringer med høyere lønnsnivå. Det kommer av at forskjeller i sammensetningen av 

yrke lettere får betydning på områder med høy lønn, eller der det er relativt få jobber. 

Arbeidsinnvandrere utenfor EØS har høy månedslønn i de fleste næringer, fordi andelen ledere, 

akademiske- og høyskoleyrker er høyere enn i de øvrige befolkningsgruppene. Industrien er en av 

næringene der månedslønnen deres er en del høyere, fordi de er den eneste befolkningsgruppen 

som har mer enn halvparten av jobbene innenfor de nevnte yrkesgruppene. 

I bygg- og anleggsvirksomhet har arbeidsinnvandrere utenfor EØS derimot 14 prosent lavere 

månedslønn enn befolkningen uten innvandrerbakgrunn. I denne næringen er det langt færre 

arbeidsinnvandrerne med høyt lønnede yrker. De har derimot en høyere andel håndverkere, som i 

tillegg tjener noe mindre enn håndverkere i de andre befolkningsgruppene. 
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De som jobber i overnatting- og serveringsvirksomhet, har lavest lønn i alle befolkningsgruppene. I 

innvandrergruppene ligger månedslønnen under, eller opp mot 40 000 kr. Arbeidsinnvandrere 

utenfor EØS tjener i overkant av 38 600 kr, og er gruppen med høyest andel salg- og serviceyrker. 

Nesten 7 av 10 har slike yrker der lønnsnivået ofte er mer beskjedent. 

Figur 4.28 Månedslønn etter næringsområde og innvandrerbakgrunn¹. Jobber for lønnstakere 20-66 år. 4. kvartal 

2023. Kroner 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Arbeidsinnvandrere fra USA tjener mest 
Arbeidsinnvandrere med USA som første statsborgerskap har den høyeste månedslønnen med 

76 430 kr blant de større landene for arbeidsinnvandrere utenfor EØS-området, målt etter antall 

jobber. Det er nesten 4 300 kr mer enn Storbritannia som følger deretter. Det er i stor grad de 

samme landene som har høyest lønnsnivå som i forrige rapport. Unntaket er Storbritannia som ikke 

inngikk i denne befolkningsgruppen forrige gang. 

Flere av de største enkeltlandene har en gjennomsnittslønn omkring 70 000 kr. Det må ses i 

sammenheng med det høye utdanningsnivået, som videre har betydning for hvilke jobber de har. 

Flere av landene i toppen har stor andel med høyere utdanning, og er blant landene med flest 

jobber innenfor høyt lønnede yrker (se figur 4.16). 

Storbritannia og Australia skiller seg litt ut blant landene med høyest månedslønn. De har både noe 

lavere utdanningsnivå, og lavere andel med høyt lønnede yrker. De har samtidig en større andel i 

lederyrker med veldig høy månedslønn, som holder gjennomsnittslønnen deres oppe. 

Utdanningsnivået er også relativt høyt for flere av landene med månedslønn under gjennomsnittet 

for arbeidsinnvandrerne samlet sett. For flere av disse landene er rundt 8 av 10 jobber besatt av 

lønnstakere med høyere utdanning. De har derimot færre jobber i de høyest lønnede 

yrkesgruppene. Det kan tyde på flere innenfor disse gruppene er overkvalifisert for jobbene sine. 

For Serbia og Ukraina utgjør de høyt lønnede yrkesgruppene under halvparten av jobbene.  

Arbeidsinnvandrerne fra Serbia har omtrent halvparten av jobbene innenfor salg-, service- og 

håndverksyrker, som fører til at gjennomsnittslønnen deres blir lavere samlet sett. Yrkene og 

lønnsnivået speiler utdanningsnivået, siden serberne skiller seg ut med en høyere andel med 

videregående skole som høyeste fullførte utdanning. 
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Lønnsnivået for arbeidsinnvandrere fra Ukraina holdes nede av at det har blitt nesten dobbelt så 

mange jobber i gruppen de siste årene. De fleste ukrainere har kommet som flyktninger etter 

invasjonen. Samtidig har en del også kommet med arbeid som formål, men også for disse har nok 

situasjonen i hjemlandet vært medvirkende. En del av de nye jobbene har kommet innenfor 

Jordbruk, skogbruk og fiske, som er en næring med lavere lønnsnivå. Det kan forklares med at 

sesongarbeid innenfor jordbruk er en måte å komme i jobb på kort sikt. 

For landene med lavere månedslønn ser vi også en del tilfeller der de tjener mindre enn andre 

arbeidsinnvandrere i samme type yrker. Det kan dermed se ut som de i større grad befinner seg i 

næringer med lavere lønnsnivå. 

Figur 4.29 Månedslønn og andel med høyere utdanning for arbeidsinnvandrere¹ utenfor EØS etter første 

statsborgerskap. Jobber tilhørende lønnstakere 20-66 år samlet sett, og i største enkeltland målt etter 

antall jobber. Kroner og prosent 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Høyest lønnsvekst for de med samme jobb 
Lønnsveksten mellom 2020 og 2023 trekkes ned av at det ikke er de samme jobbene vi måler 

lønnen for på starten og slutten av perioden. Over årene er det mange jobber som skiftes ut i 

populasjonen. Både fordi lønnstakere skifter jobb, og fordi lønnstakere beveger seg inn og ut av 

arbeidsmarkedet (Horgen, 2019).  

I alle befolkningsgruppene har månedslønnen økt mer for jobber som var aktive både i 2020 og 

2023 (identiske jobber), enn når vi måler samtlige jobber i gruppene. Slike sammensetningseffekter 

har vært gjeldende for store deler av arbeidsmarkedet etter pandemien (Bye, 2023b). Jobbene som 

skiftes ut har hatt mest betydning for lønnsutviklingen i innvandrergruppene med høyest lønn. Aller 

mest har det påvirket arbeidsinnvandrere utenfor EØS. 

For samtlige jobber økte månedslønnen med litt over 16 prosent for både arbeidsinnvandrere og 

befolkningen uten innvandrere mellom 2020 og 2023. For de identiske jobbene økte månedslønnen 

med 21,7 prosent for arbeidsinnvandrere utenfor EØS. Det var mest av alle befolkningsgruppene, og 

i overkant av 3 prosentpoeng mer enn befolkningen uten innvandrere. 
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/de-store-bevegelsene-i-arbeidsmarkedet
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/de-store-bevegelsene-i-arbeidsmarkedet
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/lonnsveksten-pavirkes-av-at-mange-jobber-skiftes-ut
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/lonnsveksten-pavirkes-av-at-mange-jobber-skiftes-ut
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Den høyere lønnsveksten skyldes blant annet at bonusene har økt merkbart for arbeidsinnvandrere 

utenfor EØS (se vedleggstabell C27). En del av økningen kommer blant de som jobber i oljenæringen 

(bergverksdrift og utvinning). Det er en av næringene der bonuser er mest utbredt, og der nivået på 

bonusene generelt har økt en del de siste årene (Bye & Grini, 2023). 

Figur 4.30 Endring i månedslønn mellom 2020 og 2023 for identiske jobber og samtlige jobber, etter 

innvandrerbakgrunn¹. Jobber tilhørende lønnstakere 20-66 år. Prosent 

 

1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Sammensetningseffektene er mer merkbare i flere av innvandrergruppene på grunn av den sterke 

sysselsettingsveksten de siste årene. Det fører til at bare rundt 4 av 10 jobber i disse gruppene 

eksisterte både i 2020 og 2023 I befolkningen uten innvandrere er litt mer enn 5 av 10 jobber 

identiske (se vedleggstabell C26). 

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Befolkningen ekskl. innv.

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS

EU/EFTA-land før 2004

Nye EU-land f.o.m. 2004

Flyktninger

Øvrige innvandrere

Prosent

Identiske jobber

Samtlige jobber

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn/artikler/hoyeste-lonnsvekst-siden-2008
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/lonn-og-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn/artikler/hoyeste-lonnsvekst-siden-2008
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5. Inntekt 
Mads Ivar Kirkeberg 

Hovedfunn: 

• En del arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området er aleneboende, men mange er etablert 

med egne husholdninger i Norge og har hjemmeboende barn.  

• Arbeidsinnvandrerne har ofte høye husholdningsinntekter sammenlignet med den jevnaldrende 

befolkningen uten innvandrerbakgrunn. 

• Mange plasserer seg høyt i inntektsfordelingen med økende botid. 

• Husholdningsinntekten består hovedsakelig av inntekt fra arbeid – relativt lite bruk av ulike 

velferdsordninger. 

• Andelen med vedvarende lavinntekt faller med botiden, men store variasjoner etter 

landbakgrunn. 

Arbeid og et ønske om bedre økonomiske levekår for seg selv og sin familie har gjennom historien 

vært en viktig årsak til at folk har flyttet på seg, og har også i dag stor innvirkning på omfanget av 

internasjonal migrasjon. I dette kapitlet skal vi se litt nærmere på de økonomiske levekårene til 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. Det er de samlede inntektene til husholdningen 

som er best egnet til dette formålet. Den økonomiske velferden til de aller fleste av oss bestemmes 

ut fra de inntektene som mottas av den husholdningen vi tilhører. Ulike typer av inntekt blir som 

regel registrert på individnivå, men blir som oftest delt med andre medlemmer i samme hushold-

ning. Et eksempel på dette er lønnsinntekt som ble nærmere omtalt i kapittel 4. Personer som selv 

tjener lite eller ingenting kan nyte godt av å bo sammen med husholdningsmedlemmer som tjener 

mer. I tillegg vil det inntektsbegrepet vi skal benytte, husholdningsinntekt etter skatt, være jevnere 

fordelt mellom husholdninger enn for eksempel lønnsinntekt. Husholdningsinntekten omfatter også 

ulike typer av pensjoner, trygder og sosiale stønader og er i tillegg fratrukket husholdningens 

samlede utlignede skatt13.  

Kapitlet om inntekt i forrige monitor om arbeidsinnvandrere, bygde på deler av et notat utarbeidet 

for Arbeidsinnvandrerutvalget (Epland og Kirkeberg 2022). Her fulgte man inntektshistorien til fem 

bosettingskohorter – arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området som ble bosatt i de fem 

treårs-periodene 2004-2006, 2007-2009, 2010-2012, 2013-2015 og 2016-2018. I denne monitoren 

velger vi en litt annen inngang ved å se på arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området som 

har innvandret fra 1990 til og med 2023, og som fortsatt er bosatt ved inngangen til 2024. Vi vil da få 

en større populasjon, og mulighet til å spesifisere enda mer etter landbakgrunn. Men fortsatt vil 

botid trekkes inn som et viktig kjennetegn når vi ser på inntektsutviklingen til ulike grupper av 

arbeidsinnvandrere. I likhet med kapitlet om sysselsetting i denne rapporten, avgrenser vi dette til 

arbeidsinnvandrere i alderen 20-66 år fra de ti største landene.  

Kapitlet innledes med en liten beskrivelse av hvordan disse arbeidsinnvandrerne fordeler seg etter 

landbakgrunn, botid, kjønn – og hvilke typer privathusholdninger de tilhører. I kapitlet beskrives 

arbeidsinnvandrernes husholdningsinntekter i 2023 som er siste tilgjengelige årgang i SSBs 

inntektsstatistikk. Vi ser på inntektsnivå og inntektssammensetning etter landbakgrunn og botid. 

Kapitlet vil også vise hvordan disse arbeidsinnvandrerne plasserer seg i den generelle inntekts-

fordelingen i samfunnet. De som ligger nederst i fordelingen måles i tillegg med det som kalles for 

 
13 Det har også betydning at husholdningsinntektene som regel justeres for ulikheter i husholdningsstørrelse og -

sammensetning ved at inntekten divideres på antall forbruksenheter i husholdningen (se nærmere omtale i kapittel 1).  
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vedvarende lavinntekt målt for treårs-perioden 2021-2023. Som referanse sammenlignes det med 

den øvrige befolkningen uten innvandrerbakgrunn i samme aldersgruppe.  

5.1.  Flest briter, indere og serbere  

Tabell 5.1 viser at det ved inngangen til 2024 var bosatt drøyt 39 000 arbeidsinnvandrere i alderen 

20-66 år fra land utenfor EØS-området, og som har innvandret i årene 1990-2023. Av disse kommer 

om lag 27 000 personer (68 prosent) fra de ti største landene som vi skal studere nærmere. Briter 

peker seg ut som den klart største gruppen med 8 000 arbeidsinnvandrere14 fulgt av indere (5 800) 

og serbere (2 650). Arbeidsinnvandrere fra Iran og Australia utgjør de to minste gruppene med 1 000 

og 800 personer.  

Tabellen gir en oversikt over arbeidsinnvandrerne etter botid, og viser til dels store forskjeller 

mellom de ulike landene. Mange har en forholdsvis kort botid. Blant ukrainere, som har kommet 

som arbeidsinnvandrere, har 67 prosent en botid under 5 år. Også blant arbeidsinnvandrere fra 

India og USA har over halvparten en så kort botid. Blant de med lengst botid, mer enn 10 år, finner 

vi de høyeste andelene blant filippinske (62 prosent), russiske (52 prosent) og britiske (47 prosent) 

arbeidsinnvandrere.  

Tabell 5.1 Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenfor EØS1. De 10 største landene. Innvandret i årene 1990-2023 

og bosatt per 1. januar 2024. Botid, gjennomsnittlig alder og kjønn 

  Antall  Botid 0-5 år Botid 6-10 år 

Botid mer  

enn 10 år 

Gjennomsnittlig 
Andel 

menn Botid Alder 

Utenfor EØS i alt 39 346 46,1 19,4 34,4 8,0 40,5 70,1 

Herav:        
Storbritannia 8 018 32,1 20,5 47,3 11,0 43,8 77,6 

India 5 824 55,9 21,2 22,8 6,2 38,2 84,0 

Serbia 2 652 40,1 39,9 20,1 6,9 40,7 59,5 

USA 1 829 51,5 17,6 30,9 7,8 40,8 63,0 

Ukraina 1 823 67,3 14,8 17,9 4,8 37,6 62,0 

Filippinene 1 694 25,5 12,1 62,4 11,1 43,5 46,8 

Kina 1 641 41,8 21,2 37,1 9,0 41,3 69,3 

Russland 1 617 35,8 12,6 51,7 10,4 42,7 61,7 

Iran 1 002 48,9 19,2 31,9 7,3 39,4 68,7 

Australia 826 41,0 18,0 40,9 9,0 39,0 73,9 

        
Øvrig befolkning 20-66 år        
uten innvandrerbakgrunn 2 480 304 - - - - 44,0 51,0 
1 Tilhører en privathusholdning. 

Kilde: Befolkningsstatistikk. Statistisk sentralbyrå 

I nesten alle grupper av arbeidsinnvandrere, uavhengig av landbakgrunn, er det en sterk overvekt av 

menn. Hos arbeidsinnvandrere fra India, er hele 84 prosent menn. Deretter følger mannlige 

arbeidsinnvandrere fra Storbritannia (78 prosent), Australia (74 prosent), Kina (69 prosent) og Iran 

(69 prosent). Kun blant filippinske arbeidsinnvandrere er menn i et lite mindretall med en andel på 

rundt 47 prosent.  

5.2.  Mange arbeidsinnvandrere har egne familier i Norge 

Noen arbeidsinnvandrere flytter til landet med familien, men en høy andel kommer hit først som 

aleneboende. Med økt botid etablerer mange seg med egen familie enten gjennom gjenforening 

 
14 Storbritannia spesifiseres i denne monitoren som et land utenfor EØS etter at landet forlot EU ved årsskiftet 2020-21. Siden 

vi ser på innvandring tilbake til 1990 vil med andre ord mange av disse britene ha innvandret som EØS-borgere. 
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eller etablering. Valget om å flytte med hele familien til Norge vil nok i en del tilfeller også være 

påvirket av reiseavstanden til hjemlandet.   

Tabell 5.2 gir en oversikt over hvordan arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS fordeler seg på ulike 

type privathusholdninger. Vi skal benytte disse husholdningsopplysningene senere for å måle blant 

annet inntektsnivå. Kilden her er Statistisk sentralbyrås inntektsstatistikk for husholdninger for 

inntektsåret 2023, og viser husholdningstilhørigheten per 1. januar 2024. Som en husholdning 

regnes alle personer som er fast bosatt i boligen15. Inntektsstatistikken er ellers nærmere omtalt i 

kapittel 1. 

Som vi ser i tabell 5.2 er det forskjeller i hvilke husholdningstyper arbeidsinnvandrerne tilhører.  

Mange arbeidsinnvandrere er etablert i parhushold og mange har også hjemmeboende barn. Blant 

arbeidsinnvandrere fra Filippinene, Serbia, India og Australia er om lag halvparten etablert i 

parhushold med barn. Lavest andel finner vi her blant arbeidsinnvandrere fra Ukraina hvor 30 

prosent tilhører husholdningstypen par med barn. Blant arbeidsinnvandrere fra Iran og Kina er 

henholdsvis 35 og 37 prosent etablert i denne husholdningstypen.   

Det er forskjeller i gjennomsnittlig antall barn under 18 år blant disse parhusholdene. Flest barn 

finner vi blant arbeidsinnvandrere fra Australia med 1,9 mindreårige barn i gjennomsnitt fulgt av 

arbeidsinnvandrere fra USA (1,7), Storbritannia (1,6) og Serbia (1,6). Færrest mindreårige barn har 

arbeidsinnvandrere fra Kina og Iran. Her har parhusholdene i gjennomsnitt 1,3 barn under 18 år. 

Tabell 5.2 Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra utenfor EØS etter type privathusholdning. De 10 største landene. 

Innvandret i årene 1990-2023 og bosatt per 1. januar 2024 

  Antall  

Alene- 

boende 

Par uten  

barn 

Par med  

barn 

Enslig  

forsørger 

Flerfamilie- 

husholdning 

Utenfor EØS i alt 39 346 31,0 19,0 42,9 2,1 5,1 

Herav:       
Storbritannia 8 018 28,1 21,1 45,0 2,1 3,7 

India 5 824 30,6 15,0 49,5 0,7 4,3 

Serbia 2 652 26,9 14,2 49,9 3,5 5,6 

USA 1 829 31,0 25,0 39,1 2,0 3,0 

Ukraina 1 823 30,4 21,2 30,4 3,4 14,7 

Filippinene 1 694 26,9 13,5 50,5 3,4 5,7 

Kina 1 641 37,1 18,9 36,9 2,4 4,6 

Russland 1 617 28,1 23,2 40,3 4,2 4,3 

Iran 1 002 31,3 29,1 34,8 1,2 3,5 

Australia 826 26,2 20,2 48,2 1,7 3,8 

       
Øvrig befolkning 20-66 år       
uten innvandrerbakgrunn 2 480 304 22,0 24,7 40,7 7,1 5,6 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger. Statistisk sentralbyrå. 

Blant parhushold uten barn finner vi høyest andel blant iranske arbeidsinnvandrere med 29 

prosent. Hos arbeidsinnvandrere fra USA og Russland er tilsvarende andeler henholdsvis 25 og 23 

prosent. Blant arbeidsinnvandrere fra Filippinene, Serbia og India er parhushold uten barn mindre 

vanlig. Her bor 14-15 prosent som par uten hjemmeboende barn.       

Som tabell 5.2 viser er det mange arbeidsinnvandrere som bor alene, og her er det mindre 

forskjeller etter landbakgrunn. Høyest andel som bor alene finner vi blant kinesiske arbeids-

innvandrere med 37 prosent. Blant arbeidsinnvandrere fra Iran, USA og India er 31 prosent 

 
15 Inntektsstatsstikken for husholdninger tar utgangspunkt i personenes folkeregistrerte adresse. I tillegg gjøres det også bruk 

av opplysninger om studie-/arbeidssted for studenter og unge arbeidstakere som har lang vei fra folkeregistrert bosted, og 

det dannes såkalte faktiske adresser basert på opplysninger om skole-/arbeidskommune for disse. 



Rapporter 2025/12 Monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. 2025 

 

96 

aleneboende. Lavest andel aleneboende finner vi blant arbeidsinnvandrere fra Australia med 26 

prosent.  

Få arbeidsinnvandrere er enslige forsørgere med barn. Høyest andel finner vi blant russiske 

arbeidsinnvandrere med drøyt 4 prosent.  

Arbeidsinnvandrere fra Ukraina skiller seg ut med den klart høyeste andelen som bor i flerfamilie-

husholdninger – nesten 15 prosent. Mye av årsaken er den store flyktningstrømmen på grunn av 

krigen i Ukraina, og hvor flyktninger med kollektiv beskyttelse bor sammen med en ukrainsk 

arbeidsinnvandrer. 

5.3.  Høye husholdningsinntekter hos mange  

Vi skal nå benytte opplysninger om arbeidsinnvandrernes husholdninger, både deres størrelse og 

sammensetning, til å sammenligne inntektsnivå. Det inntektsbegrepet vi skal benytte, samlet 

husholdningsinntekt etter skatt, består av yrkesinntekter, kapitalinntekter, pensjoner og trygder. Det 

omfatter også ulike typer av stønader som kontantstøtte, barnetrygd, bostøtte, sosialhjelp mv. Fra 

disse samlede kontante inntektene som husholdningene mottar fratrekkes utlignet skatt, og man får 

et inntektsbegrep som gir et mål på hva husholdningen har disponibelt til forbruk og sparing. For å 

kunne sammenligne de økonomiske levekårene til personer som tilhører ulike typer husholdninger 

justerer vi husholdningsinntekten ved hjelp av en ekvivalensskala. Vi ender da opp med et 

sammenlignbart inntektsbegrep kalt inntekt etter skatt per forbruksenhet. Dette inntektsbegrepet 

benyttes som regel i SSB sine analyser av økonomiske levekår, inntektsfordeling og i måling av 

lavinntekt («fattigdom»), og er nærmere forklart i kapittel 1. 

Figur 5.1 viser median inntekt etter skatt per forbruksenhet (EU-skala)16 til arbeidsinnvandrere i 

alderen 20-66 år etter landbakgrunn, som andel av det generelle inntektsnivået i hele den 

jevnaldrende befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Inntektstallene er for året 2023.  

Figur 5.1 Median inntekt etter skatt per forbruksenhet (EU-skala). Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenfor 

EØS. Innvandret i årene 1990-2023 og fortsatt bosatt per 1. januar 2024. Medianinntekt i jevnaldrende 

befolkning uten innvandrerbakgrunn=100. 2023 

 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

 
16 Vi måler inntektsnivået ved medianen. Hvis inntekt etter skatt per forbruksenhet til alle i gruppen sorteres i stigende (eller 

synkende) rekkefølge etter størrelsen på inntekten, er medianinntekten den midterste observasjonen i fordelingen. 
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Forrige monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området (Andresen m.fl. 2022), viste at 

disse arbeidsinnvandrerne var kjennetegnet av å ha til dels høye husholdningsinntekter 

sammenlignet med befolkningen generelt. Figur 5.1 bekrefter langt på vei dette – mange grupper av 

arbeidsinnvandrere har et inntektsnivå på linje, eller rett under, inntektsnivået til hele befolkningen 

uten innvandrerbakgrunn. Arbeidsinnvandrere fra USA har en medianinntekt som ligger litt høyere 

enn i befolkningen generelt, mens de som har innvandret på grunn av arbeid fra Iran og Australia 

har samme inntektsnivå. Også arbeidsinnvandrere fra Storbritannia, Russland, India og Filippinene 

har en medianinntekt på 90 prosent eller høyere sammenlignet med medianinntekten i 

befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Blant serbiske og kinesiske arbeidsinnvandrere ligger 

inntektsnivået en del lavere med andeler på henholdsvis 86 og 82 prosent. Nederst finner vi 

arbeidsinnvandrere fra Ukraina hvor median inntekt utgjør kun 69 prosent av median inntekt i den 

jevnaldrende befolkningen uten innvandrerbakgrunn.  

Figur 4.29 i foregående kapittel viser gjennomsnittlig månedslønn for lønnstakere 20-66 år etter 

landbakgrunn. Denne figuren viser at månedslønnen er klart lavest blant ukrainske lønnstakere fulgt 

av lønnstakere fra Serbia, Filippinene og Kina, mens amerikanske lønnstakere har den klart høyeste 

gjennomsnittlige månedslønnen. Senere i dette kapitlet vil vi se at inntekt fra arbeid er den klart 

viktigste inntektskilden for arbeidsinnvandrernes husholdninger, og dette bekreftes ytterligere når 

figurene 4.29 og 5.1 sammenlignes. 

5.4.  Høyt inntektsnivå blant de med lengst botid 

Mange studier av innvandreres inntekter viser at inntektene øker med økende botid. For mange 

handler det om å få innpass på arbeidsmarkedet. Ulike grupper av innvandrere har ulike 

forutsetninger for å få inntektsgivende arbeid avhengig av innvandringsårsak, landbakgrunn, 

utdanning, språkkunnskaper mv. Personer som innvandrer på grunn av flukt må gjennomføre et 

obligatorisk introduksjonsprogram for nyankomne innvandrere. For mange vil det ofte ta tid før 

man opparbeider seg nødvendig kompetanse til et ofte krevende arbeidsmarked, og hvor 

inntektsgivende arbeid kan erstatte ulike former for stønader. Inntektsnivået til arbeidstakere vil 

som hovedregel ligge høyere enn den inntekten man kan oppnå som stønadsmottaker.  

For arbeidsinnvandrere er utgangspunktet et annet – de innvandrer på grunn av arbeid. 

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området må ha en gyldig arbeidskontrakt og innvilget 

oppholdstillatelse når de kommer til Norge. Men også for denne gruppen er det interessant å se i 

hvilken grad inntektsnivået øker med botiden i Norge.  

I figur 5.2 ser vi på utviklingen i median inntekt etter skatt per forbruksenhet etter landbakgrunn og 

botid. Vi benytter igjen som referanse median inntekt i hele den jevnaldrende befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn. Vi ser på botidsintervallene 0-5 år, 6-10 år og mer en 10 år. For lesbarheten sin 

skyld har vi lagt inn tallene bak søylene for den korteste og lengste botiden.  

Figur 5.2 viser tydelig at inntekten til arbeidsinnvandrernes husholdninger stiger med økt botid i 

Norge. Dette har selvfølgelig også en klar sammenheng med økt alder17. Desto eldre man er, jo 

høyere lønn har man ofte. Dette henger blant annet sammen med at man bygger seg opp 

ansiennitet og at man etter hvert kan kvalifisere for bedre betalte jobber.  

For arbeidsinnvandrere med under 5 års botid ligger medianinntekten klart lavere enn i 

befolkningen generelt. Dette gjelder for alle ti land i figur 5.2. Inntektsnivået varierer fra 61 prosent 

 
17 Med økt botid stiger gjennomsnittlig alder blant arbeidsinnvandrerne, men vi velger her å holde referansebefolkningen fast 

i aldersgruppen 20-66 år for først og fremst å vise forskjellen i husholdningsinntekt mellom ulike grupper av 

arbeidsinnvandrere. Ekvivalensskalaen som benyttes for å beregne inntekt etter skatt per forbruksenhet, tar hensyn til 

endringer i husholdningenes størrelse og sammensetning over tid.     
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av medianinntekten i befolkningen blant ukrainske arbeidsinnvandrere til 87-88 prosent blant 

arbeidsinnvandrere fra Australia, USA og Storbritannia. Blant de med botid fra 6 til 10 år ligger 

medianinntekten til arbeidsinnvandrere fra Iran, USA, India og Australia høyere enn i befolkningen 

uten innvandrerbakgrunn i alderen 20-66 år. Også blant øvrige grupper av arbeidsinnvandrere 

stiger husholdningsinntekten fra de med botid under 5 år til de med botid 6-10 år, men 

inntektsnivået ligger fortsatt lavere enn i befolkningen uten innvandrerbakgrunn.   

Figur 5.2 Median inntekt etter skatt per forbruksenhet (EU-skala), etter botid. Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra 

land utenfor EØS. Innvandret i årene 1990-2023 og fortsatt bosatt per 1. januar 2024. Medianinntekt i 

jevnaldrende befolkning uten innvandrerbakgrunn=100. 2023 

 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

Blant arbeidsinnvandrere med mer enn 10 års botid ligger median inntekt etter skatt per forbruks-

enhet over tilsvarende median inntekt i befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Dette gjelder alle 

grupper med unntak av filippinere. Arbeidsinnvandrere fra Iran skiller seg ut ved å ha en median- 

inntekt hele 32 prosent høyere enn i befolkningen generelt, men også blant arbeidsinnvandrere fra 

USA og India ligger medianinntekten en del høyere enn i befolkningen – henholdsvis 13 og 9 prosent 

høyere. Disse gruppene skilte seg også ut i forrige monitor (Andresen m.fl. 2022) ved å ha de 

høyeste medianinntektene korrigert for husholdningsstørrelse. I likhet med figur 5.2, viste 

monitoren i 2022 at arbeidsinnvandrere fra Filippinene og Kina hadde de laveste inntektsnivåene 

målt ved denne metoden.    

Arbeidsinnvandrernes inntekter på husholdningsnivå forklares mye ut fra deres yrkesinntekter. I 

kapittel 4 ble forskjeller i månedslønn omtalt som i stor del kan tilskrives at arbeidsinnvandrere fra 

land utenfor EØS-området, arbeider i ulike yrker og næringer i Norge. For eksempel viser figur 4.16 

tidligere i denne rapporten, store forskjeller etter landbakgrunn i andelen som arbeider i 

akademiske- og høyskoleyrker. Arbeidsinnvandrere fra Iran har den desidert høyeste andelen i 

denne type yrker med 93 prosent, fulgt av amerikanske arbeidsinnvandrere med 78 prosent. Også 

blant russiske og indiske arbeidsinnvandrere er det mange som arbeider innenfor yrker som krever 

høyere utdanning (75 prosent). Ukrainske arbeidsinnvandrere ligger lavest med en andel på rundt 

35 prosent. Mange arbeidsinnvandrere fra Ukraina arbeider innenfor primærnæringer hvor 

lønnsnivået ligger relativt lavt.    
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5.5. Mange plasserer seg høyt i inntektsfordelingen med økt botid 

Inntektsnivået målt ved medianinntekten, slik vi har vist, forteller en god del om inntektsforskjeller, 

men gir ikke noe fullstendig bilde av hvordan inntektene er fordelt. Hvordan plasserer arbeids-

innvandrere fra land utenfor EØS-området seg i inntektsfordelingen? En metode for å vise dette er å 

rangere hele den jevnaldrende befolkningen i like store inntektsklasser ut ifra størrelsen på 

husholdningsinntektene, og deretter se hvilke andeler arbeidsinnvandrerne har i de ulike inntekts-

klassene. 

I tabell 5.3 har vi benyttet kvartiler for aldersgruppen 20-66 år – det vil si at vi deler opp hele 

befolkningen (uten innvandrerbakgrunn) i fire like store inntektsklasser for inntektsåret 2023 (til 

sammen 2 480 304 personer). Kvartil 1 vil da være de 25 prosentene i hele aldersgruppen 20-66 år 

med lavest inntekt i landet, mens kvartil 4 er de 25 prosentene med høyest inntekt. For å kunne 

sammenligne inntektene til ulike typer husholdninger, har vi igjen benyttet inntekt etter skatt per 

forbruksenhet slik vi også gjorde når vi sammenlignet inntektsnivået. Som vi ser i tabell 5.3 fordeler 

referansebefolkningen i alderen 20-66 år seg likt med 25 prosent i hvert kvartil. De samme 

inntektsgrenser er deretter benyttet til å fordele arbeidsinnvandrerne etter landbakgrunn i de fire 

inntektsklassene, og etter deres tilsvarende inntekt etter skatt per forbruksenhet i 2023.  

Tabell 5.3 Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS som har innvandret 1990-2023. Kvartilfordelt inntekt etter 

skatt per forbruksenhet (EU)1. 2023. 20-66 år. Bosatt per 1. januar 2024 

  

Antall 

personer 

Inntekt etter skatt per forbruksenhet (EU) 

1. kvartil 2. kvartil 3. kvartil 4. kvartil 

Storbritannia 8 018 32,9 19,9 19,9 27,3 

India 5 824 38,1 19,7 19,8 22,3 

Serbia 2 652 40,1 27,9 19,7 12,4 

USA 1 829 33,3 15,5 19,6 31,7 

Ukraina 1 823 60,9 16,9 12,0 10,3 

Filippinene 1 694 34,7 29,6 24,0 11,8 

Kina 1 641 46,5 18,7 16,5 18,3 

Russland 1 617 34,9 20,7 18,7 25,7 

Iran 1 002 32,5 16,7 20,0 30,8 

Australia 826 29,3 21,9 23,1 25,7 

      
Utenfor EØS i alt 39 346 40,7 20,1 18,2 21,0 

      
Øvrig befolkning 20-66 år      
uten innvandrerbakgrunn 2 480 304 25,0 25,0 25,0 25,0 
1Kvartilgrenser for befolkningen uten innvandrerbakgrunn 20-66 år.  

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger. Statistisk sentralbyrå 

Hvis arbeidsinnvandrerne fra de ti landene utenfor EØS hadde hatt samme inntektsfordeling i 2023 

som hele den jevnaldrende befolkningen uten innvandrerbakgrunn, ville deres andeler også vært 25 

prosent i hvert inntektskvartil. Men som vi ser plasserer arbeidsinnvandrerne seg svært ulikt i 

inntektsfordelingen etter hvilken landbakgrunn de har.  

Alle de ti landene vi studerer er overrepresentert i det laveste inntektskvartilet. Høyest andel i 

laveste inntektsklasse har arbeidsinnvandrere fra Ukraina med 61 prosent fulgt av arbeids-

innvandrere fra Kina (47 prosent), Serbia (40 prosent) og India (38 prosent). Øverst i inntekts-

fordelingen finner vi at enkelte grupper av arbeidsinnvandrere har en høyere andel sammenlignet 

med den jevnaldrende befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Blant arbeidsinnvandrere fra USA og 

Iran har henholdsvis 32 og 31 prosent en så høy inntekt at de ligger i øverste inntektskvartil. 

Arbeidsinnvandrere fra Storbritannia, Russland og Australia er også noe overrepresentert blant 

firedelen med høyest inntekt. Lavest andel i høyeste inntektsklasse har ukrainere, filippinere og 

serbere med 10-12 prosent. 



Rapporter 2025/12 Monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. 2025 

 

100 

Figurene 5.3 og 5.4 viser andelen arbeidsinnvandrere i henholdsvis laveste og høyeste 

inntektskvartil etter de samme botidsintervaller som tidligere; 0-5 år, 6-10 år og mer enn 10 år. 

Figurene viser igjen at botiden har stor betydning for inntektsutviklingen – med økt botid plasserer 

arbeidsinnvandrerne seg høyere i inntektsfordelingen. 

Figur 5.3 Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenfor EØS-området. Innvandret 1990-2023 og bosatt per 1. januar 

2024. Andel i laveste inntektskvartil. Landbakgrunn. 2023 

 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

Figur 5.4 Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenfor EØS-området. Innvandret 1990-2023 og bosatt per 1. januar 

2024. Andel i høyeste inntektskvartil. Landbakgrunn. 2023 

 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

Figur 5.3 viser at mange arbeidsinnvandrere med botid under fem år plasserer seg i laveste inntekts-

kvartil. Dette gjelder uavhengig av landbakgrunn. Prosentvis andel i laveste inntektsklasse varierer 

fra 41 prosent blant arbeidsinnvandrere fra Australia til 75 prosent blant arbeidsinnvandrere fra 
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Ukraina. For de med botid fra seks til ti år, er det langt færre som tilhører laveste inntektskvartil. For 

arbeidsinnvandrere med lengst botid, mer enn 10 år, har mange grupper en andel på 25 prosent 

eller mindre. Minst andel i laveste inntektskvartil finner vi blant iranske arbeidsinnvandrere med 14 

prosent, og størst andel blant arbeidsinnvandrere fra Kina med 32 prosent.  

Figur 5.4 illustrerer også at arbeidsinnvandrere «klatrer» mye i inntektsfordelingen med økt botid. 

For de med kortest botid, under fem år, er det kun arbeidsinnvandrere fra USA som har en større 

andel i høyeste inntektskvartil enn hele den jevnaldrende befolkningen uten innvandrerbakgrunn. 

Men blant arbeidsinnvandrere med botid fra seks til ti år, ser vi at langt flere grupper plasserer seg 

høyt i inntektsfordelingen. For de med lengst botid, mer enn ti år, er alle grupper med unntak av 

filippinere og ukrainere, overrepresentert i høyeste inntektskvartil. Iranske arbeidsinnvandrere 

skiller seg igjen ut. Her har 56 prosent en så høy inntekt at de ligger i høyeste inntektskvartil. 

5.6.  Liten bruk av ulike velferdsordninger 

Husholdningenes inntekter kan grovt sett deles inn i tre ulike typer: yrkesinntekter, kapitalinntekter 

og overføringer. Yrkesinntekter er summen av alle inntekter relatert til inntektsgivende arbeid, det 

vil si lønnsinntekter og netto næringsinntekter. Kapitalinntekter er summen av renteinntekter, 

avkastning på aksjer og andre verdipapirer samt gevinster ved salg av verdipapir eller eiendom. 

Overføringer omfatter en rekke pensjoner, trygder og ulike stønader som for eksempel barnetrygd, 

kontantstøtte, bostøtte og sosialhjelp mv.  

Forrige monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området (Andresen m.fl. 2022), viste at 

en stor andel av husholdningsinntekten til disse arbeidsinnvandrerne kom fra yrkesinntekt, og at det 

var en relativt liten bruk av ulike typer velferdsordninger. Figur 5.5 bekrefter igjen dette.  

Det er som forventet at innslaget av yrkesinntekter er svært stort blant personer som tross alt har 

innvandret til landet på grunn av arbeid. Uansett hvilken gruppe av arbeidsinnvandrere vi ser på så 

ligger andelen som yrkesinntekten utgjør av samlet husholdningsinntekt på rundt 90 prosent eller 

høyere i 2023. Dette er en klart større andel enn i den jevnaldrende befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn, der tilsvarende andel er på rundt 82 prosent. Men dette henger også sammen 

med at den øvrige befolkningen har flere eldre innenfor aldersgruppen 20-66 år. Høyest andel har 

arbeidsinnvandrere fra India hvor yrkesinntekter i gjennomsnitt utgjør 96 prosent av 

husholdningens samlede inntekter. Lavest andel har arbeidsinnvandrere fra Ukraina med 89 

prosent.    

Få arbeidsinnvandrere har kapitalinntekter av en slik størrelse at de utgjør en betydelig del av 

husholdningsinntekten. I de fleste grupper utgjør kapitalinntekter under 4 prosent. Unntaket er 

amerikanske arbeidsinnvandrere hvor kapitalinntekter i gjennomsnitt utgjør drøyt 7 prosent av 

husholdningsinntekten fulgt av britiske og kinesiske arbeidsinnvandrere med henholdsvis 5 og 4 

prosent. I befolkningen uten innvandrerbakgrunn utgjør kapitalinntekter i gjennomsnitt drøyt 6 

prosent av husholdningenes inntekter.   
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Figur 5.5 Andel yrkesinntekter, kapitalinntekter og overføringer av samlet husholdningsinntekt. 

Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenfor EØS-området etter landbakgrunn. Øvrig befolkning 20-66 

år uten innvandrerbakgrunn. 2023.  

 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

Bruk av ulike typer velferdsordninger er mindre utbredt blant arbeidsinnvandrere fra land utenom 

EØS-området sammenlignet med den øvrige befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Men igjen er 

det viktig å huske at den gjennomsnittlige alderen ligger noe høyere blant befolkningen for øvrig 

sammenlignet med arbeidsinnvandrerne (jf. tabell 5.1). Blant nesten alle grupper av arbeidsinnvand-

rere i figur 5.5, utgjør ulike typer overføringer 5 prosent eller mindre av husholdningenes inntekter. 

Unntaket er ukrainske arbeidsinnvandrere hvor ulike overføringer i gjennomsnitt utgjør 10 prosent 

av husholdningens samlede inntekter før skatt. Årsaken er at en del ukrainske arbeidsinnvandrere 

har flyktninger fra Ukraina i sin husholdning. Introduksjonsstønad for disse nyankomne flyktningene 

utgjør rundt halvparten av de overføringer som disse ukrainske husholdningene mottok i 2023. Vi 

har tidligere omtalt at tabell 5.2 viser at en relativt høy andel ukrainske arbeidsinnvandrere bor i 

flerfamiliehusholdninger.      

Generelt er de viktigste overføringene som arbeidsinnvandrernes husholdninger mottar: 

barnetrygd, foreldrepenger ved fødsel, dagpenger ved arbeidsledighet og sykepenger. 

For å kunne motta en del velferdsytelser kreves medlemskap i folketrygden et visst antall år. For å 

kunne motta arbeidsavklaringspenger og uføretrygd må man ha vært medlem av folketrygden i 

minst fem år. I figur 5.6 ser vi på andelen arbeidsinnvandrere fra de samme landene utenom EØS-

området, og som mottok disse ytelsene18 i 2023.  

 
18 Arbeidsavklaringspenger og uføretrygd kan gis til personer mellom 18 og 67 år med minst 5 års medlemskap i 

folketrygden. For å motta arbeidsavklaringspenger må arbeidsevnen være nedsatt med minst 50 prosent på grunn av 

sykdom eller skade, og man trenger behandling for å bedre arbeidsevnen, eller hjelp fra Nav for å beholde eller skaffe arbeid 

(se https://www.nav.no/aap#hvem). Uføretrygd kan gis dersom hensiktsmessig behandling og arbeidsrettede tiltak først er 

forsøkt gjennomført, og inntektsevnen er varig nedsatt med minst 50 prosent på grunn av sykdom og/eller skade (se 

https://www.nav.no/uforetrygd#hvem). 
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Figur 5.6 Andelen arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenom EØS-området som mottar 

arbeidsavklaringspenger eller uføretrygd1. Landbakgrunn. Øvrig befolkning 20-66 år uten 

innvandrerbakgrunn. 2023 

 

1 Botid mer enn 5 år. 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

Figur 5.6 viser at mottak av arbeidsavklaringspenger og uføretrygd er relativt lite utbredt blant 

arbeidsinnvandrere fra disse landene, og som har minst fem års botid i Norge. Blant britiske 

arbeidsinnvandrere mottok 4,5 prosent arbeidsavklaringspenger i 2023. Drøyt 3 prosent av 

arbeidsinnvandrerne fra Storbritannia og Russland mottok uføretrygd. Blant øvrige land ligger 

andelen som mottar disse to ytelsene fra folketrygden, lavere. Blant for eksempel indiske arbeids-

innvandrere var det rundt 1 prosent som mottok arbeidsavklaringspenger i 2023, mens kun en halv 

prosent mottok uføretrygd. I befolkningen uten innvandrerbakgrunn 20-66 år var andelen som 

mottok arbeidsavklaringspenger og uføretrygd henholdsvis 5,7 og 12,4 prosent. 

At yrkestilknytningen faller med økende alder er velkjent. Flere får redusert sin arbeidsevne, og blir 

helt eller delvis stående utenfor arbeidslivet på grunn av helsemessige årsaker. En høyere bruk av 

disse velferdsordningene i befolkningen for øvrig kan derfor delvis tilskrives flere eldre. Tabell 5.1 

viste også at britiske arbeidsinnvandrere har den høyeste gjennomsnittlige alderen blant de landene 

vi studerer.   

5.7. Vedvarende lavinntekt – store variasjoner etter landbakgrunn 

En mye benyttet indikator for å beskrive økonomiske levekår til en gruppe sammenlignet med det 

generelle velferdsnivået i samfunnet, er å se på andelen med lavinntekt. For å studere forekomsten 

av lavinntekt er det vanlig å se på hvor mange personer som tilhører en husholdning som har en 

inntekt betydelig lavere enn det som er den typiske inntekten i samfunnet. Selv om det er vanskelig 

å ha en bestemt oppfatning om hva som menes med «betydelig lavere», eller hva som er «den 

typiske inntekten» i samfunnet, er det i dag vanlig å definere en slik lavinntektsgrense ut fra en 

relativ avstand til medianinntekten i hele befolkningen, for eksempel det beløpet som tilsvarer 60 

prosent av medianinntekten (Epland og Kirkeberg 2014)19. I motsetning til måling av årlig lavinntekt 

 
19 Siden mottatt studielån ikke omfattes av det inntektsbegrepet som benyttes (inntekt etter skatt), er det vanlig å utelate  

studenter fra lavinntektsgruppen. 
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som kan gi litt mer tilfeldige utslag, kan vedvarende lavinntekt målt over flere år ved hjelp av 

paneldata, gi en bedre indikasjon på om enkelte grupper arbeidsinnvandrere har større vansker 

med å forbedre sin økonomiske situasjon. 

Det finnes flere metoder for å måle vedvarende lavinntekt. Den metoden som oftest benyttes i SSBs 

årlige inntektsstatistikk for husholdninger, er å slå sammen husholdningsinntektene (etter skatt) 

gjennom en periode på flere år – for eksempel tre år – og deretter definere alle dem med en 

gjennomsnittlig inntekt lavere enn 60 prosent av mediangjennomsnittet i samme periode, som en 

lavinntektshusholdning. For å sammenligne inntekten til husholdninger med ulik størrelse og 

sammensetning, benyttes igjen inntekt etter skatt per forbruksenhet. Vi benytter også her, som i 

omtalen av inntektsnivå tidligere i dette kapitlet, EU sin ekvivalensskala for forbruksvekter. 

I figur 5.7 har vi beregnet vedvarende lavinntekt for treårs-perioden 2021-2023 for arbeids-

innvandrere fra land utenfor EØS-området, etter deres botid. Siden beregning av vedvarende 

lavinntekt krever paneldata for inntekt over minst tre år, er den korteste botiden nå 3-5 år i stedet 

for 0-5 år som tidligere. Antallet arbeidsinnvandrere i de enkelte grupper vil derfor ligge en del 

lavere sammenlignet med tidligere i kapitlet.   

Figur 5.7 Arbeidsinnvandrere 20-66 år fra land utenfor EØS-området. Øvrig befolkning 20-66 år uten 

innvandrerbakgrunn. Andel med vedvarende lavinntekt 2021-2023, etter botid. EU-60.   

 

Kilde: Inntektsstatistikk for husholdninger, Statistisk sentralbyrå.  

Foregående monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenom EØS-området (Andresen m.fl. 2022) 

viste til dels store forskjeller i forekomsten av vedvarende lavinntekt etter landbakgrunn. Andelen 

med vedvarende lavinntekt økte stort sett for hver ny bosettingskohort når vi så på 

arbeidsinnvandrere med samme landbakgrunn. I den siste kohorten, med kortest botid, fant vi 

svært høye lavinntektsandeler blant alle grupper av arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-

området.  

Figur 5.7 viser mye av det samme mønsteret. Vi finner en høy forekomst av vedvarende lavinntekt 

hos samtlige grupper av arbeidsinnvandrere med kortest botid (3-5 år). Høyest lavinntektsandel har 

ukrainske arbeidsinnvandrere med 28 prosent fulgt av arbeidsinnvandrere fra Filippinene og 

Storbritannia med henholdsvis 20 og 19 prosent. Minst lavinntektsandel har arbeidsinnvandrere fra 
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Serbia og India med 11 prosent. Alle arbeidsinnvandrere med botid 3-5 år har lavinntektsandeler 

klart høyere enn i befolkningen uten innvandrerbakgrunn (6 prosent).    

Vi så tidligere i kapitlet at inntektsnivået økte med botiden, og at flere arbeidsinnvandrere plasserte 

seg høyere i inntektsfordelingen. Dette viser seg også ved at andelen under lavinntektsgrensen går 

ned med økende botid for alle grupper med unntak for arbeidsinnvandrere fra Kina. Blant 

arbeidsinnvandrere med lengst botid, mer enn ti år, ligger lavinntektsandelen lavere enn i 

referansebefolkningen for flere grupper. Arbeidsinnvandrere fra Filippinene, Ukraina, Serbia, 

Australia og India med mer enn 10 års botid, har alle lavinntektsandeler på 3-5 prosent.   

Årsakene til disse forskjellene i andelen med vedvarende lavinntekt, er sammensatt, og krever en 

mer detaljert analyse. Men et gjennomgående trekk, uavhengig av landbakgrunn og botid, er at 

arbeidsinnvandrere i lavinntektsgruppen har mindre husholdninger og færre antall yrkestilknyttede 

i husholdningen sammenlignet med arbeidsinnvandrere uten lavinntekt. Vi kan som et eksempel se 

på arbeidsinnvandrere fra Australia. Her er gjennomsnittlig husholdningsstørrelse blant de med 

lavinntekt 1,8 personer sammenlignet med 3,1 personer blant australiere uten vedvarende 

lavinntekt i 2023. Når det gjelder gjennomsnittlig antall yrkestilknyttede i disse husholdningene er 

tilsvarende tall 0,4 personer i lavinntektsgruppen og 1,7 personer for de uten lavinntekt.  

Vi har vist at yrkesinntekt gjennomgående er viktigste inntektskilde hos de fleste husholdningene til 

arbeidsinnvandrere, og vi har sett at ulike stønader utgjorde en relativt liten andel av samlet 

husholdningsinntekt. En annen forklaring til de relativt store forskjellene i lavinntektsandeler blant 

arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, er at en del arbeider i næringer med et forholdsvis lavt 

lønnsnivå, mens andre grupper er mer representert i høytlønte akademiske yrker. Norge har 

generelt høy sysselsetting og et høyt inntektsnivå, og dermed også en relativt høy lavinntektsgrense 

basert på medianinntekten (Andresen m.fl. 2022).  
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Vedlegg A: Vedleggstabeller kapittel 2 

Tabell A1   Innvandringer1 etter innvandringsgrunn, alle registreringsstatuser. 1990–2023. Antall og prosent 

 
Antall Prosent 

 I alt Arbeid Flukt Familie 

Utdan-

ning Annet Ukjent I alt Arbeid Flukt Familie 

Utdan-

ning Annet Ukjent 

I alt  879 450   361 162   167 498  228324  101 278  5 904   15 284  100 41 19 26 12 1 2 

1990 7 924  1 027  3 046  2 770  941   140  -  100 13 38 35 12 2 0 

1991 7 969  1 050  3 111  2 845  927   36  -  100 13 39 36 12 0 0 

1992 8 724  1 152  3 315  3 216   1 018   23  -  100 13 38 37 12 0 0 

1993 11 370  1 140  6 125  3 046   1 020   39  -  100 10 54 27 9 0 0 

1994 8 358  1 215  3 020  2 986   1 075   62  -  100 15 36 36 13 1 0 

1995 7 740  1 427  2 067  3 125   1 047   74  -  100 18 27 40 14 1 0 

1996 7 408  1 487  1 361  3 269   1 201   90  -  100 20 18 44 16 1 0 

1997 8 865  1 858  1 421  4 144   1 342   100  -  100 21 16 47 15 1 0 

1998 11 107  2 507  2 167  4 746   1 590   97  -  100 23 20 43 14 1 0 

1999 15 742  2 077  6 774  5 081   1 718   92  -  100 13 43 32 11 1 0 

2000 14 598  1 997  5 569  5 054   1 897   81  -  100 14 38 35 13 1 0 

2001 13 135  2 376  2 920  5 721   2 024   94  -  100 18 22 44 15 1 0 

2002 16 375  2 706  3 291  7 949   2 330   99  -  100 17 20 49 14 1 0 

2003 14 921  2 378  3 807  6 236   2 422   78  -  100 16 26 42 16 1 0 

2004 16 395  4 063  3 069  6 566   2 601   96  -  100 25 19 40 16 1 0 

2005 18 688  6 433  2 431  6 827   2 910   87  -  100 34 13 37 16 0 0 

2006 24 063  11 777  1 989  7 159   3 042   96  -  100 49 8 30 13 0 0 

2007 36 852  21 376  3 511  8 159   3 703   103  -  100 58 10 22 10 0 0 

2008 40 086  23 247  2 956  9 871   3 901   111  -  100 58 7 25 10 0 0 

2009 35 474  17 931  4 031  8 886   4 005   119  502  100 51 11 25 11 0 1 

2010 41 239  23 702  4 063  8 183   5 100   121   70  100 57 10 20 12 0 0 

2011 45 612  26 696  3 708  9 262   5 585   361  -  100 59 8 20 12 1 0 

2012 46 375  25 509  5 291  9 935   5 196   444  -  100 55 11 21 11 1 0 

2013 44 522  23 519  5 527  9 588   5 608   280  -  100 53 12 22 13 1 0 

2014 40 426  21 422  4 978  9 000   4 797   227   2  100 53 12 22 12 1 0 

2015 38 619  18 091  6 386  9 161   4 747   229   5  100 47 17 24 12 1 0 

2016 38 169  14 567  9 652  9 665   3 983   301   1  100 38 25 25 10 1 0 

2017 32 103  14 003  4 755  9 048   3 912   384   1  100 44 15 28 12 1 0 

2018 29 770  15 174  2 527  7 593   4 056   420  -  100 51 8 26 14 1 0 

2019 30 940  16 618  2 258  7 581   4 096   386   1  100 54 7 25 13 1 0 

2020 21 353  12 027  1 467  5 340   2 120   349   50  100 56 7 25 10 2 0 

2021 32 704  17 252  2 267  7 154   4 314   246   1 471  100 53 7 22 13 1 4 

2022 57 525  9 534  23 326  10 577   4 115   161   9 812  100 17 41 18 7 0 17 

2023 54 299  13 824  25 312  8 581   2 935   278   3 369  100 25 47 16 5 1 6 
1 Nordiske statsborgere er ikke inkludert i statistikken. 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A2 Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS1 og familietilknyttede etter kjønn, botid og alder2. Bosatte per 

1. januar 2024. Antall og prosent 

 

Arbeidsinnvandrere fra land utenfor 

EØS 

Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra 

land utenfor EØS 

 Antall  Andel Antall  Andel 

Kjønn     

I alt  39 969  100  17 506  100 

Menn  28 122  70  5 540  32 

Kvinner  11 847  30  11 966  68 

     

Botid     

I alt  39 969  100  17 506  100 

Under 4 år  13 033  33  3 849  22 

4-6 år  6 894  17  2 152  12 

7-9 år  4 441  11  2 583  15 

10-19 år  12 555  31  6 564  37 

20-30 år  3 046  8  2 358  13 

     

Alder     

I alt  39 969  100  17 506  100 

0-4 år -  -  474  3 

5-9 år -  -  1 048  6 

10-14 år -  -  1 623  9 

15-19 år  58  0  1 591  9 

20-24 år  809  2  1 176  7 

25-29 år  3 522  9  1 289  7 

30-34 år  6 670  17  1 695  10 

35-39 år  8 356  21  2 337  13 

40-44 år  8 010  20  2 160  12 

45-49 år  5 156  13  1 469  8 

50-54 år  3 303  8  1 005  6 

55-59 år  1 919  5  624  4 

60-64 år  1 146  3  446  3 

65-69 år  598  1  295  2 

70 år eller eldre  247  1  133  1 
1 18 år eller eldre. 
2 Alder ved utgangen av 2023.  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  

Tabell A3  Utvandrede arbeidsinnvandrere, etter botid i Norge. De største gruppene. Per 1. januar 2024. Absolutte 

tall og prosent 

 Antall som utvandret 

Andel som utvandret 

 innen de første fire årene 

I alt  36 133  84 

Storbritannia  9 004  71 

India  5 445  91 

Serbia  447  83  

USA  5 938  90 

Ukraina  482  90  

Filippinene  399  85  

Russland  1 165  84 

Kina  1 555  85 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A4  Innvandringer, arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap og kjønn. Alle 

registreringsstatuser.1990–2023. Antall og prosent 

 
Antall Andel 

   Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt  76 480   20 518   55 962  100 27 73 

Storbritannia  17 563   3 552   14 011  100 20 80 

India  11 311   1 642   9 669  100 15 85 

USA  7 935   2 377   5 558  100 30 70 

Kina  3 277   869   2 408  100 27 73 

Serbia  3 119   1 168   1 951  100 37 63 

Russland  2 900   1 012   1 888  100 35 65 

Australia  2 365   693   1 672  100 29 71 

Ukraina  2 358   827   1 531  100 35 65 

Filippinene  2 135   1 092   1 043  100 51 49 

Canada  2 124   789   1 335  100 37 63 

Brasil  1 513   549   964  100 36 64 

Iran  1 275   367   908  100 29 71 

Tyrkia  1 156   261   895  100 23 77 

Argentina  1 096   435   661  100 40 60 

Pakistan  1 027   150   877  100 15 85 

Bosnia-Hercegovina  843   186   657  100 22 78 

Japan  790   257   533  100 33 67 

Vietnam  623   266   357  100 43 57 

Thailand  610   330   280  100 54 46 

Sør-Afrika  573   190   383  100 33 67 

Sør-Korea  526   147   379  100 28 72 

New Zealand  517   151   366  100 29 71 

Mexico  503   142   361  100 28 72 

Malaysia  489   160   329  100 33 67 

Kosovo  462   39   423  100 8 92 

Venezuela  409   128   281  100 31 69 

Nigeria  407   67   340  100 16 84 

Colombia  385   137   248  100 36 64 

Indonesia  356   97   259  100 27 73 

Egypt  316   32   284  100 10 90 

Sri Lanka  303   66   237  100 22 78 

Hviterussland  294   103   191  100 35 65 

Serbia og Montenegro, gammel kode  291   106   185  100 36 64 

Nepal  277   89   188  100 32 68 

Makedonia  268   58   210  100 22 78 

Kenya  253   130   123  100 51 49 

Albania  253   70   183  100 28 72 

Tanzania  245   104   141  100 42 58 

Bangladesh  225   31   194  100 14 86 

Chile  222   58   164  100 26 74 

Singapore  204   73   131  100 36 64 

Uganda  197   85   112  100 43 57 

Israel  189   68   121  100 36 64 

Kasakhstan  183   84   99  100 46 54 

Algerie  180   46   134  100 26 74 

Peru  176   66   110  100 38 63 

Statsløse  172   50   122  100 29 71 

Ghana  168   40   128  100 24 76 

Etiopia  166   42   124  100 25 75 

Marokko  151   66   85  100 44 56 

Malawi  138   58   80  100 42 58 

Tunisia  127   32   95  100 25 75 

Montenegro  124   50   74  100 40 60 

Libanon  123   34   89  100 28 72 

Madagaskar  110   61   49  100 55 45 

Irak  109   40   69  100 37 63 

Aserbajdsjan  109   24   85  100 22 78 



Rapporter 2025/12 Monitor for arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS-området. 2025 

 

112 

 
Antall Andel 

   Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

Moldova  101   43   58  100 43 57 

Syria  91   16   75  100 18 82 

Zambia  90   44   46  100 49 51 

Zimbabwe  88   36   52  100 41 59 

Kamerun  82   19   63  100 23 77 

Angola  80   18   62  100 23 78 

Guatemala  79   28   51  100 35 65 

Ecuador  79   33   46  100 42 58 

Armenia  77   27   50  100 35 65 

Jordan  69   14   55  100 20 80 

Senegal  67   7   60  100 10 90 

Sudan  61   17   44  100 28 72 

Trinidad og Tobago  57   17   40  100 30 70 

Costa Rica  55   11   44  100 20 80 

Georgia  51   13   38  100 25 75 

Elfenbeinskysten  51   10   41  100 20 80 

Libya  50   3   47  100 6 94 

Cuba  49   14   35  100 29 71 

Bolivia  46   18   28  100 39 61 

Afghanistan  42   8   34  100 19 81 

Kambodsja  40   15   25  100 38 63 

Laos  40   11   29  100 28 73 

Mosambik  38   17   21  100 45 55 

Myanmar  36   12   24  100 33 67 

Kongo-Brazzaville  33   8   25  100 24 76 

Jamaica  33   10   23  100 30 70 

Saudi-Arabia  32   3   29  100 9 91 

Namibia  32   12   20  100 38 63 

Usbekistan  29   6   23  100 21 79 

Nicaragua  27   17   10  100 63 37 

Mauritius  23   10   13  100 43 57 

Kongo  23   4   19  100 17 83 

Turkmenistan  23   6   17  100 26 74 

Gambia  23   4   19  100 17 83 

Mongolia  22   8   14  100 36 64 

Taiwan  22   10   12  100 45 55 

Honduras  21   13   8  100 62 38 

El Salvador  20   5   15  100 25 75 

Jemen  20   3   17  100 15 85 

Den dominikanske republikk  19   10   9  100 53 47 

Uruguay  19   4   15  100 21 79 

Kuwait  18   4   14  100 22 78 

Oman  18   4   14  100 22 78 

Panama  16   5   11  100 31 69 

Mali  16   3   13  100 19 81 

Somalia  14   8   6  100 57 43 

Guinea  14   2   12  100 14 86 

Kirgisistan  14   3   11  100 21 79 

Rwanda  13   5   8  100 38 62 

Eritrea  12   3   9  100 25 75 

Mauritania  9  -   9  100 0 100 

Gabon  9   1   8  100 11 89 

Burkina Faso  9   1   8  100 11 89 

De forente arabiske emirater  9   4   5  100 44 56 

Paraguay  8   2   6  100 25 75 

Benin  8   3   5  100 38 63 

Tadsjikistan  8  -   8  100 0 100 

Fiji  7   4   3  100 57 43 

Lesotho  7   4   3  100 57 43 

Sør-Sudan  6   1   5  100 17 83 
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Antall Andel 

   Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

Surinam  6   4   2  100 67 33 

Kapp Verde  6   1   5  100 17 83 

Sierra Leone  6   1   5  100 17 83 

Bahrain  6  -   6  100 0 100 

Burundi  6   3   3  100 50 50 

Tsjad  5   2   3  100 40 60 

Liberia  5  -   5  100 0 100 

Belize  5   2   3  100 40 60 

Botswana  5   2   3  100 40 60 

Brunei  5  -   5  100 0 100 

Monaco  4   1   3  100 25 75 

Nord-Korea  4   1   3  100 25 75 

Qatar  4  -   4  100 0 100 

Papua Ny-Guinea  3   1   2  100 33 67 

Bahamas  3   1   2  100 33 67 

Haiti  3   1   2  100 33 67 

Togo  3   1   2  100 33 67 

Guyana  3   2   1  100 67 33 

Barbados  3   1   2  100 33 67 

Eswatini  2  -   2  100 0 100 

Øst-Timor  2   2  -  100 100 0 

Niger  2  -   2  100 0 100 

Ekvatorial-Guinea  2  -   2  100 0 100 

San Marino  2   2  -  100 100 0 

Vatikanstaten  1  -   1  100 0 100 

Saint Lucia  1  -   1  100 0 100 

Saint Kitts og Nevis  1  -   1  100 0 100 

Guinea-Bissau  1   1  -  100 100 0 

Maldivene  1   1  -  100 100 0 

Grenada  1  -   1  100 0 100 

Antigua og Barbuda  1   1  -  100 100 0 

Bhutan  1  -   1  100 0 100 

Seychellene  1  -   1  100 0 100 

Djibouti  1  -   1  100 0 100 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A5 Arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap og kjønn, 1990–2023. Bosatte per 

1. januar 2024. Antall og prosent 

 
Antall Andel 

   Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt  39 969   28 122   11 847  100 70 30 

Storbritannia  8 374   6 528   1 846  100 78 22 

India  5 848   4 912   936  100 84 16 

Serbia  2 665   1 589   1 076  100 60 40 

USA  1 975   1 258   717  100 64 36 

Ukraina  1 869   1 159   710  100 62 38 

Filippinene  1 718   797   921  100 46 54 

Russland  1 707   1 053   654  100 62 38 

Kina  1 705   1 193   512  100 70 30 

Iran  1 011   695   316  100 69 31 

Australia  847   623   224  100 74 26 

Brasil  828   493   335  100 60 40 

Argentina  794   470   324  100 59 41 

Canada  761   437   324  100 57 43 

Tyrkia  751   572   179  100 76 24 

Pakistan  743   625   118  100 84 16 

Bosnia-Hercegovina  687   513   174  100 75 25 

Vietnam  428   242   186  100 57 43 

Thailand  402   166   236  100 41 59 

Kosovo  390   358   32  100 92 8 

Mexico  321   233   88  100 73 27 

Venezuela  271   186   85  100 69 31 

Sør-Afrika  251   181   70  100 72 28 

Colombia  240   158   82  100 66 34 

Japan  240   110   130  100 46 54 

Sør-Korea  232   137   95  100 59 41 

Hviterussland  220   145   75  100 66 34 

Makedonia  216   171   45  100 79 21 

Malaysia  208   125   83  100 60 40 

Egypt  204   185   19  100 91 9 

Indonesia  203   140   63  100 69 31 

Sri Lanka  202   162   40  100 80 20 

New Zealand  200   145   55  100 73 28 

Albania  196   138   58  100 70 30 

Serbia og Montenegro, gammel kode  182   114   68  100 63 37 

Nigeria  172   143   29  100 83 17 

Nepal  145   104   41  100 72 28 

Bangladesh  138   119   19  100 86 14 

Statsløse  128   91   37  100 71 29 

Chile  123   86   37  100 70 30 

Marokko  113   60   53  100 53 47 

Etiopia  107   83   24  100 78 22 

Kenya  103   45   58  100 44 56 

Montenegro  100   55   45  100 55 45 

Peru  92   51   41  100 55 45 

Algerie  92   76   16  100 83 17 

Libanon  83   60   23  100 72 28 

Irak  83   50   33  100 60 40 

Ghana  82   62   20  100 76 24 

Tunisia  81   60   21  100 74 26 

Kasakhstan  80   35   45  100 44 56 

Israel  80   55   25  100 69 31 

Moldova  72   40   32  100 56 44 

Syria  68   59   9  100 87 13 

Aserbajdsjan  64   50   14  100 78 22 

Singapore  57   30   27  100 53 47 

Ecuador  49   26   23  100 53 47 

Armenia  44   32   12  100 73 27 
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Antall Andel 

   Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

Tanzania  43   23   20  100 53 47 

Uganda  42   26   16  100 62 38 

Jordan  40   33   7  100 83 18 

Kamerun  37   31   6  100 84 16 

Cuba  35   26   9  100 74 26 

Georgia  34   27   7  100 79 21 

Afghanistan  33   28   5  100 85 15 

Senegal  29   25   4  100 86 14 

Zimbabwe  29   16   13  100 55 45 

Costa Rica  27   17   10  100 63 37 

Usbekistan  25   19   6  100 76 24 

Bolivia  24   17   7  100 71 29 

Sudan  24   16   8  100 67 33 

Trinidad og Tobago  20   13   7  100 65 35 

Laos  20   19   1  100 95 5 

Myanmar  19   10   9  100 53 47 

Malawi  18   9   9  100 50 50 

Angola  18   14   4  100 78 22 

Guatemala  17   12   5  100 71 29 

Zambia  16   5   11  100 31 69 

Jemen  16   13   3  100 81 19 

Mauritius  15   9   6  100 60 40 

Madagaskar  15   5   10  100 33 67 

Libya  14   13   1  100 93 7 

Elfenbeinskysten  14   11   3  100 79 21 

El Salvador  14   11   3  100 79 21 

Kongo  13   10   3  100 77 23 

Mosambik  13   7   6  100 54 46 

Eritrea  12   9   3  100 75 25 

Somalia  12   5   7  100 42 58 

Kirgisistan  11   8   3  100 73 27 

Turkmenistan  11   6   5  100 55 45 

Gambia  10   9   1  100 90 10 

Den dominikanske republikk  10   6   4  100 60 40 

Panama  10   5   5  100 50 50 

Uruguay  9   6   3  100 67 33 

Honduras  9   5   4  100 56 44 

Guinea  9   8   1  100 89 11 

Rwanda  8   5   3  100 63 38 

Nicaragua  8   6   2  100 75 25 

Saudi-Arabia  7   6   1  100 86 14 

Kambodsja  7   2   5  100 29 71 

Mongolia  7   4   3  100 57 43 

Kongo-Brazzaville  7   5   2  100 71 29 

Jamaica  7   4   3  100 57 43 

Burkina Faso  6   6  -  100 100 0 

Benin  6   5   1  100 83 17 

Fiji  6   2   4  100 33 67 

Mali  6   5   1  100 83 17 

Namibia  6   4   2  100 67 33 

Paraguay  5   3   2  100 60 40 

De forente arabiske emirater  5   3   2  100 60 40 

Kapp Verde  4   3   1  100 75 25 

Burundi  4   2   2  100 50 50 

Kuwait  4   2   2  100 50 50 

Tadsjikistan  4   4  -  100 100 0 

Tsjad  3   3  -  100 100 0 

Belize  3   1   2  100 33 67 

Mauritania  3   3  -  100 100 0 

Botswana  3   2   1  100 67 33 
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Antall Andel 

   Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

Bahrain  3   3  -  100 100 0 

Surinam  2   1   1  100 50 50 

Taiwan  2  -   2  100 0 100 

Monaco  2   1   1  100 50 50 

Nord-Korea  2   1   1  100 50 50 

Lesotho  2   1   1  100 50 50 

Brunei  2   2  -  100 100 0 

Oman  2   2  -  100 100 0 

Sierra Leone  2   1   1  100 50 50 

Guyana  2  -   2  100 0 100 

Ekvatorial-Guinea  2   2  -  100 100 0 

Liberia  2   2  -  100 100 0 

Saint Lucia  1   1  -  100 100 0 

Saint Kitts og Nevis  1   1  -  100 100 0 

Guinea-Bissau  1  -   1  100 0 100 

Papua Ny-Guinea  1   1  -  100 100 0 

Qatar  1   1  -  100 100 0 

Togo  1  -   1  100 0 100 

Bahamas  1   1  -  100 100 0 

Bhutan  1   1  -  100 100 0 

Sør-Sudan  1   1  -  100 100 0 

Haiti  1  -   1  100 0 100 

Niger  1   1  -  100 100 0 

San Marino  1  -   1  100 0 100 

Djibouti  1   1  -  100 100 0 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A6 Familietilknyttede til ikke-EØS arbeidsinnvandrere, etter første statsborgerskap og kjønn. Alle 

registreringsstatuser.1990–2023. Antall og prosent 

 
 Antall  Andel 

  Begge kjønn Kvinner Menn Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt 30 632 21 641 8 991 100 71 29 

India 6 495 4 930 1 565 100 76 24 

USA 3 097 2 086 1 011 100 67 33 

Serbia 2 151 1 210 941 100 56 44 

Kina 1 811 1 381 430 100 76 24 

Storbritannia 1 787 1 430 357 100 80 20 

Filippinene 1 714 868 846 100 51 49 

Russland 1 477 1 054 423 100 71 29 

Pakistan 1 239 878 361 100 71 29 

Ukraina 695 500 195 100 72 28 

Canada 665 446 219 100 67 33 

Bosnia-Hercegovina 595 398 197 100 67 33 

Iran 554 432 122 100 78 22 

Tyrkia 489 351 138 100 72 28 

Brasil 462 354 108 100 77 23 

Sør-Korea 434 291 143 100 67 33 

Japan 423 330 93 100 78 22 

Australia 379 255 124 100 67 33 

Venezuela 303 201 102 100 66 34 

Nigeria 260 186 74 100 72 28 

Serbia og Montenegro, gammel kode 255 160 95 100 63 37 

Indonesia 247 185 62 100 75 25 

Thailand 242 178 64 100 74 26 

Egypt 234 170 64 100 73 27 

Marokko 205 166 39 100 81 19 

Malaysia 191 149 42 100 78 22 

Kosovo 186 126 60 100 68 32 

Makedonia 182 133 49 100 73 27 

Vietnam 168 115 53 100 68 32 

Albania 156 99 57 100 63 37 

Sri Lanka 144 115 29 100 80 20 

Bangladesh 139 104 35 100 75 25 

Mexico 124 96 28 100 77 23 

Hviterussland 123 95 28 100 77 23 

New Zealand 116 78 38 100 67 33 

Algerie 114 88 26 100 77 23 

Sør-Afrika 105 80 25 100 76 24 

Aserbajdsjan 104 75 29 100 72 28 

Colombia 98 75 23 100 77 23 

Argentina 95 64 31 100 67 33 

Kasakhstan 92 60 32 100 65 35 

Nepal 89 63 26 100 71 29 

Israel 89 53 36 100 60 40 

Singapore 78 54 24 100 69 31 

Tyskland 75 52 23 100 69 31 

Chile 72 55 17 100 76 24 

Etiopia 71 49 22 100 69 31 

Syria 71 50 21 100 70 30 

Frankrike 71 53 18 100 75 25 

Tunisia 66 52 14 100 79 21 

Gambia 66 50 16 100 76 24 

Montenegro 65 34 31 100 52 48 

Ghana 61 39 22 100 64 36 

Irak 55 45 10 100 82 18 

Nederland 50 42 8 100 84 16 

Polen 48 43 5 100 90 10 

Libya 47 34 13 100 72 28 

Spania 42 32 10 100 76 24 
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 Antall  Andel 

  Begge kjønn Kvinner Menn Begge kjønn Kvinner Menn 

Statsløse 39 29 10 100 74 26 

Peru 38 31 7 100 82 18 

Kroatia 36 25 11 100 69 31 

Italia 35 27 8 100 77 23 

Kamerun 35 27 8 100 77 23 

Jordan 34 20 14 100 59 41 

Angola 33 18 15 100 55 45 

Kenya 33 22 11 100 67 33 

Taiwan 29 21 8 100 72 28 

Irland 29 26 3 100 90 10 

Libanon 28 22 6 100 79 21 

Portugal 27 23 4 100 85 15 

Armenia 27 24 3 100 89 11 

Trinidad og Tobago 26 15 11 100 58 42 

Moldova 26 21 5 100 81 19 

Romania 25 18 7 100 72 28 

Uganda 25 16 9 100 64 36 

Ecuador 24 15 9 100 63 38 

Elfenbeinskysten 23 16 7 100 70 30 

Litauen 23 22 1 100 96 4 

Tanzania 23 13 10 100 57 43 

Sudan 22 16 6 100 73 27 

Estland 21 21 0 100 100 0 

Costa Rica 21 15 6 100 71 29 

Saudi-Arabia 20 10 10 100 50 50 

Cuba 20 15 5 100 75 25 

Somalia 20 18 2 100 90 10 

Latvia 19 16 3 100 84 16 

Senegal 19 13 6 100 68 32 

Jemen 17 11 6 100 65 35 

Oman 16 8 8 100 50 50 

Hellas 16 10 6 100 63 38 

Belgia 15 11 4 100 73 27 

Usbekistan 14 11 3 100 79 21 

Zimbabwe 14 10 4 100 71 29 

Ungarn 13 13 0 100 100 0 

Kongo-Brazzaville 13 12 1 100 92 8 

Bolivia 13 7 6 100 54 46 

Afghanistan 13 9 4 100 69 31 

Den dominikanske republikk 13 7 6 100 54 46 

Tsjekkia 12 9 3 100 75 25 

Georgia 12 8 4 100 67 33 

Eritrea 11 8 3 100 73 27 

Myanmar 10 9 1 100 90 10 

Sveits 10 6 4 100 60 40 

Bulgaria 9 6 3 100 67 33 

Slovakia 9 8 1 100 89 11 

Burundi 8 4 4 100 50 50 

Zambia 8 4 4 100 50 50 

Gabon 7 3 4 100 43 57 

Turkmenistan 7 5 2 100 71 29 

Sierra Leone 7 4 3 100 57 43 

Rwanda 7 6 1 100 86 14 

Paraguay 6 5 1 100 83 17 

Kuwait 6 6 0 100 100 0 

Kirgisistan 6 3 3 100 50 50 

Kambodsja 6 4 2 100 67 33 

Brunei 6 5 1 100 83 17 

Namibia 5 3 2 100 60 40 

Nord-Korea 5 4 1 100 80 20 
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 Antall  Andel 

  Begge kjønn Kvinner Menn Begge kjønn Kvinner Menn 

Tadsjikistan 5 3 2 100 60 40 

Slovenia 5 4 1 100 80 20 

Mauritania 4 2 2 100 50 50 

Mongolia 4 3 1 100 75 25 

Djibouti 4 4 0 100 100 0 

Uruguay 3 1 2 100 33 67 

Honduras 3 3 0 100 100 0 

Panama 3 2 1 100 67 33 

Liberia 3 2 1 100 67 33 

De forente arabiske emirater 3 3 0 100 100 0 

El Salvador 3 3 0 100 100 0 

Kapp Verde 3 2 1 100 67 33 

Benin 2 2 0 100 100 0 

Bahrain 2 2 0 100 100 0 

Surinam 2 2 0 100 100 0 

Togo 2 1 1 100 50 50 

Nicaragua 2 1 1 100 50 50 

Botswana 2 0 2 100 0 100 

Mauritius 2 2 0 100 100 0 

Guyana 1 1 0 100 100 0 

Jamaica 1 1 0 100 100 0 

Kongo 1 1 0 100 100 0 

Guinea 1 1 0 100 100 0 

Mali 1 1 0 100 100 0 

Østerrike 1 0 1 100 0 100 

Malawi 1 1 0 100 100 0 

Belize 1 1 0 100 100 0 

Fiji 1 1 0 100 100 0 

Bhutan 1 1 0 100 100 0 

Guatemala 1 1 0 100 100 0 

Burkina Faso 1 0 1 100 0 100 

Liechtenstein 1 1 0 100 100 0 

Kypros 1 1 0 100 100 0 

Papua Ny-Guinea 1 1 0 100 100 0 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A7 Familietilknyttede til ikke-EØS arbeidsinnvandrere, etter første statsborgerskap og kjønn.1990–2023. 

Bosatte per 1. januar 2024. Antall og prosent 

 
Antall Andel 

  Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

I alt  17 506   11 966   5 540  100 68 32 

India  4 053   3 022   1 031  100 75 25 

Serbia  1 956   1 095   861  100 56 44 

Filippinene  1 510   740   770  100 49 51 

Kina  1 172   897   275  100 77 23 

Russland  1 006   716   290  100 71 29 

Pakistan  922   646   276  100 70 30 

Ukraina  592   426   166  100 72 28 

Bosnia-Hercegovina  563   377   186  100 67 33 

Storbritannia  427   306   121  100 72 28 

Iran  426   326   100  100 77 23 

USA  347   205   142  100 59 41 

Tyrkia  283   191   92  100 67 33 

Venezuela  215   141   74  100 66 34 

Brasil  198   142   56  100 72 28 

Serbia og Montenegro, gammel kode  192   119   73  100 62 38 

Thailand  186   131   55  100 70 30 

Kosovo  172   117   55  100 68 32 

Makedonia  155   113   42  100 73 27 

Marokko  154   129   25  100 84 16 

Sør-Korea  147   91   56  100 62 38 

Albania  142   92   50  100 65 35 

Vietnam  138   92   46  100 67 33 

Egypt  128   98   30  100 77 23 

Nigeria  119   88   31  100 74 26 

Sri Lanka  114   90   24  100 79 21 

Indonesia  103   75   28  100 73 27 

Canada  102   65   37  100 64 36 

Bangladesh  91   72   19  100 79 21 

Hviterussland  89   70   19  100 79 21 

Nepal  76   54   22  100 71 29 

Malaysia  74   56   18  100 76 24 

Algerie  69   57   12  100 83 17 

Aserbajdsjan  65   46   19  100 71 29 

Syria  58   39   19  100 67 33 

Montenegro  56   30   26  100 54 46 

Japan  55   41   14  100 75 25 

Mexico  54   40   14  100 74 26 

Colombia  54   39   15  100 72 28 

Gambia  53   41   12  100 77 23 

Etiopia  50   37   13  100 74 26 

Australia  48   24   24  100 50 50 

Tunisia  40   32   8  100 80 20 

Kasakhstan  39   26   13  100 67 33 

Irak  38   32   6  100 84 16 

Chile  37   29   8  100 78 22 

Tyskland  35   23   12  100 66 34 

Ghana  32   22   10  100 69 31 

Argentina  31   20   11  100 65 35 

Sør-Afrika  29   23   6  100 79 21 

Kroatia  28   20   8  100 71 29 

Statsløse  28   22   6  100 79 21 

Kamerun  28   22   6  100 79 21 

Polen  27   24   3  100 89 11 

Peru  25   19   6  100 76 24 

Kenya  24   15   9  100 63 38 

Israel  24   12   12  100 50 50 

Moldova  23   18   5  100 78 22 
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Antall Andel 

  Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

Libanon  22   17   5  100 77 23 

Armenia  22   20   2  100 91 9 

Jordan  21   12   9  100 57 43 

Frankrike  21   12   9  100 57 43 

Litauen  19   18   1  100 95 5 

Spania  19   14   5  100 74 26 

Italia  18   11   7  100 61 39 

Sudan  17   12   5  100 71 29 

Cuba  16   12   4  100 75 25 

Uganda  16   8   8  100 50 50 

Romania  15   10   5  100 67 33 

New Zealand  15   8   7  100 53 47 

Singapore  15   8   7  100 53 47 

Portugal  14   13   1  100 93 7 

Ecuador  13   7   6  100 54 46 

Somalia  13   12   1  100 92 8 

Jemen  13   9   4  100 69 31 

Senegal  13   9   4  100 69 31 

Usbekistan  13   11   2  100 85 15 

Nederland  12   9   3  100 75 25 

Estland  12   12  -  100 100 0 

Hellas  11   8   3  100 73 27 

Afghanistan  11   8   3  100 73 27 

Libya  11   9   2  100 82 18 

Eritrea  10   7   3  100 70 30 

Zimbabwe  10   7   3  100 70 30 

Tanzania  10   8   2  100 80 20 

Den dominikanske republikk  9   4   5  100 44 56 

Trinidad og Tobago  8   2   6  100 25 75 

Irland  8   6   2  100 75 25 

Elfenbeinskysten  8   2   6  100 25 75 

Burundi  8   4   4  100 50 50 

Latvia  8   7   1  100 88 13 

Ungarn  7   7  -  100 100 0 

Belgia  7   6   1  100 86 14 

Bolivia  7   4   3  100 57 43 

Taiwan  6   4   2  100 67 33 

Georgia  6   5   1  100 83 17 

Sierra Leone  6   3   3  100 50 50 

Kirgisistan  6   3   3  100 50 50 

Slovakia  6   5   1  100 83 17 

Sveits  5   2   3  100 40 60 

Rwanda  5   5  -  100 100 0 

Angola  5   3   2  100 60 40 

Slovenia  5   4   1  100 80 20 

Bulgaria  5   4   1  100 80 20 

Kongo-Brazzaville  5   4   1  100 80 20 

Kambodsja  5   3   2  100 60 40 

Turkmenistan  4   3   1  100 75 25 

Tsjekkia  4   4  -  100 100 0 

Myanmar  4   4  -  100 100 0 

Mongolia  4   3   1  100 75 25 

Zambia  4   3   1  100 75 25 

Saudi-Arabia  3   1   2  100 33 67 

Tadsjikistan  3   2   1  100 67 33 

Kapp Verde  3   2   1  100 67 33 

Mauritania  3   1   2  100 33 67 

Djibouti  3   3  -  100 100 0 

Honduras  2   2  -  100 100 0 

Benin  2   2  -  100 100 0 
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Antall Andel 

  Begge kjønn   Kvinner   Menn  Begge kjønn Kvinner Menn 

Togo  2   1   1  100 50 50 

Panama  2   2  -  100 100 0 

Nord-Korea  2   2  -  100 100 0 

Liberia  2   2  -  100 100 0 

Mauritius  2   2  -  100 100 0 

Paraguay  1   1  -  100 100 0 

Kongo  1   1  -  100 100 0 

Guinea  1   1  -  100 100 0 

Mali  1   1  -  100 100 0 

Østerrike  1  -   1  100 0 100 

Malawi  1   1  -  100 100 0 

De forente arabiske emirater  1   1  -  100 100 0 

Belize  1   1  -  100 100 0 

Surinam  1   1  -  100 100 0 

Uruguay  1  -   1  100 0 100 

Bhutan  1   1  -  100 100 0 

Burkina Faso  1  -   1  100 0 100 

El Salvador  1   1  -  100 100 0 

Kuwait  1   1  -  100 100 0 

Kypros  1   1  -  100 100 0 

Botswana  1  -   1  100 0 100 

Nicaragua  1   1  -  100 100 0 

Costa Rica  1   1  -  100 100 0 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A8a Familietilknyttede etter første statsborgerskap, familieinnvandringstype og kjønn, grupper med flere 

enn 100 personer. Bosatte per 1. januar 2024. Antall  

  
 Begge kjønn   Kvinner   Menn  

   I alt  

 Gjen- 

forening  

 Familie- 

etablering   I alt  

 Gjen- 

forening  

 Familie- 

etablering   I alt  

 Gjen- 

forening  

 Familie- 

etablering  

I alt  17 506  14 064  3 442   11 966   9 019  2 947   5 540   5 045  495  

India 4 053   3 161  892  3 022   2 213  809   1 031  948  83  

Serbia 1 956   1 647  309  1 095  862  233   861  785  76  

Filippinene 1 510   1 287  223   740  656  84   770  631  139  

Kina 1 172  934  238   897  680  217   275  254  21  

Russland 1 006  852  154   716  576  140   290  276  14  

Pakistan  922  675  247   646  414  232   276  261  15  

Ukraina  592  516  76   426  357  69   166  159  7  

Bosnia-Hercegovina  563  483  80   377  313  64   186  170  16  

Storbritannia  427  386  41   306  270  36   121  116  5  

Iran  426  303  123   326  216  110   100  87  13  

USA  347  315  32   205  181  24   142  134  8  

Tyrkia  283  216  67   191  132  59   92  84  8  

Venezuela  215  206  9   141  133  8   74  73  1  

Brasil  198  162  36   142  111  31   56  51  5  

Serbia og Montenegro, 

gammel kode  192  158  34   119  89  30   73  69  4  

Thailand  186  128  58   131  78  53   55  50  5  

Kosovo  172  134  38   117  80  37   55  54  1  

Makedonia  155  127  28   113  87  26   42  40  2  

Marokko  154  52  102   129  33  96   25  19  6  

Sør-Korea  147  140  7   91  85  6   56  55  1  

Albania  142  111  31   92  64  28   50  47  3  

Vietnam  138  119  19   92  76  16   46  43  3  

Egypt  128  111  17   98  81  17   30  30   -  

Nigeria  119  88  31   88  59  29   31  29  2  

Sri Lanka  114  65  49   90  45  45   24  20  4  

Indonesia  103  90  13   75  63  12   28  27  1  

Canada  102  93  9   65  59  6   37  34  3  

Andre land 1 984 1 505 479 1 436 1 006 430 548 499 49 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A8b Familietilknyttede etter første statsborgerskap, familieinnvandringstype og kjønn. Grupper med flere 

enn 100 personer. Bosatte per 1. januar 2024. Prosent 

 
Begge kjønn Kvinner Menn 

  I alt  

 Gjen- 

forening  

 Familie- 

etablering   I alt  

 Gjen- 

forening  

 Familie- 

etablering   I alt  

 Gjen- 

forening  

 Familie- 

etablering  

I alt  100  80  20   100  75  25   100  91  9  

India  100  78  22   100  73  27   100  92  8  

Serbia  100  84  16   100  79  21   100  91  9  

Filippinene  100  85  15   100  89  11   100  82  18  

Kina  100  80  20   100  76  24   100  92  8  

Russland  100  85  15   100  80  20   100  95  5  

Pakistan  100  73  27   100  64  36   100  95  5  

Ukraina  100  87  13   100  84  16   100  96  4  

Bosnia-Hercegovina  100  86  14   100  83  17   100  91  9  

Storbritannia  100  90  10   100  88  12   100  96  4  

Iran  100  71  29   100  66  34   100  87  13  

USA  100  91  9   100  88  12   100  94  6  

Tyrkia  100  76  24   100  69  31   100  91  9  

Venezuela  100  96  4   100  94  6   100  99  1  

Brasil  100  82  18   100  78  22   100  91  9  

Serbia og Montenegro, 

gammel kode  100  82  18   100  75  25   100  95  5  

Thailand  100  69  31   100  60  40   100  91  9  

Kosovo  100  78  22   100  68  32   100  98  2  

Makedonia  100  82  18   100  77  23   100  95  5  

Marokko  100  34  66   100  26  74   100  76  24  

Sør-Korea  100  95  5   100  93  7   100  98  2  

Albania  100  78  22   100  70  30   100  94  6  

Vietnam  100  86  14   100  83  17   100  93  7  

Egypt  100  87  13   100  83  17   100  100   -  

Nigeria  100  74  26   100  67  33   100  94  6  

Sri Lanka  100  57  43   100  50  50   100  83  17  

Indonesia  100  87  13   100  84  16   100  96  4  

Canada  100  91  9   100  91  9   100  92  8  

Ande land 100 76 24 100 70 30 100 91 9 

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Tabell A9  Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra land utenfor EØS, etter første statsborgerskap og 

familierelasjon. Bosatte per 1. januar 2024. Antall og prosent 

   
Av dette:  Av dette andel 

   I alt Ektefelle  Barn  Ektefelle Barn 

I alt  17 506   9 533   7 502  54 43 

India 4 053   2 363   1 656  58 41 

Serbia 1 956   1 011   920  52 47 

Filippinene 1 510  621   859  41 57 

Kina 1 172  758   392  65 33 

Russland 1 006  535   435  53 43 

Pakistan  922  469   437  51 47 

Ukraina  592  319   254  54 43 

Bosnia-Hercegovina  563  296   265  53 47 

Storbritannia  427  188   137  44 32 

Iran  426  337   82  79 19 

USA  347  151   174  44 50 

Tyrkia  283  162   118  57 42 

Venezuela  215  92   115  43 53 

Brasil  198  119   71  60 36 

Serbia og Montenegro, gammel kode  192  108   81  56 42 

Thailand  186  94   91  51 49 

Kosovo  172  78   91  45 53 

Makedonia  155  72   80  46 52 

Marokko  154  121   28  79 18 

Sør-Korea  147  65   81  44 55 

Albania  142  74   58  52 41 

Vietnam  138  73   64  53 46 

Egypt  128  58   68  45 53 

Nigeria  119  64   52  54 44 

Sri Lanka  114  84   25  74 22 

Indonesia  103  52   47  50 46 

Canada  102  47   47  46 46 

Andre land 1 984   1 122   774   57  39  

Kilde: Innvandrere etter innvandringsgrunn, Statistisk sentralbyrå  
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Vedlegg B: Vedleggstabeller kapittel 3 

Tabell B1 Utdanningsnivå per 1.10.2023 blant bosatte per 1.1.2024, etter innvandringskategori. 25-66 år. Antall og 

andel 

  

Arbeidsinnvandrere og 

deres familietilknyttede 

fra tredjeland 

Arbeidsinnvandrere  

og deres 

familietilknyttede fra 

EU/EØS/Sveits Innvandrere ellers 

Den øvrige 

befolkningen 

  Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel 

I alt 51,531 100.0 188,027 100.0 461,476 100.0 2,340,508 100.0 

Ingen utdanning/uoppgitt 226 0.4 394 0.2 5,932 1.3 8,214 0.4 

Grunnskole 6,281 12.2 34,782 18.5 136,287 29.5 378,300 16.2 

Videregående 7,037 13.7 78,055 41.5 121,360 26.3 895,174 38.3 

Universitet og høgskole, kort 16,898 32.8 39,890 21.2 114,433 24.8 721,021 30.8 

Universitet og høgskole, lang 21,089 40.9 34,906 18.6 83,464 18.1 337,799 14.4 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B2 Utdanningsnivå per 1.10.2023 blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland og deres familietilknyttede. 

Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Antall og andel 

  
Arbeidsinnvandrere fra tredjeland Familieknyttede fra tredjeland 

  Antall Andel Antall Andel 

I alt 37,611 100.0 13,920 100.0 

Ingen utdanning/uoppgitt 128 0.3 98 0.7 

Grunnskole 3,617 9.6 2,664 19.1 

Videregående| 4,471 11.9 2,566 18.4 

Universitet og høgskole, kort 12,691 33.7 4,207 30.2 

Universitet og høgskole, lang 16,704 44.4 4,385 31.5 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B3 Utdanningsnivå per 1.10.2023 blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland, etter første oppholdsår 

(kohorter). Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Antall og andel 

  
1990-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2023 

  Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel 

I alt 2,936 100.0 5,208 100.0 8,319 100.0 9,668 100.0 11,480 100.0 

Ingen utdanning/uoppgitt 14 0.5 13 0.3 38 0.5 12 0.1 51 0.4 

Grunnskole 298 10.2 313 6.0 725 8.7 900 9.3 1,381 12.0 

Videregående 537 18.3 685 13.2 1,313 15.8 1,240 12.8 696 6.1 

Universitet og høgskole, kort 1,220 41.6 1,745 33.5 2,374 28.5 3,189 33.0 4,163 36.3 

Universitet og høgskole, lang 867 29.5 2,452 47.1 3,869 46.5 4,327 44.8 5,189 45.2 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B4 Arbeidsinnvandrere fra tredjeland som har fullført utdanning på universitets- og høgskolenivå, etter 

første statsborgerskap (verdensdel). Bosatte i Norge per 1.1.2024. 25-66 år. Andel 

  

Europa 

utenom land 

EU/EØS og 

Sveits 

Asia med 

Tyrkia Afrika 

Latin-Amerika 

og Karibia Nord-Amerika Oseania Statsløse 

  Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel Antall Andel 

I alt 15,667 100.0 14,189 100.0 1,555 100.0 2,663 100.0 2,413 100.0 1,000 100.0 124 100.0 

Ingen 

utdanning/ 

uoppgitt 61 0.4 43 0.3 9 0.6 6 0.2 5 0.2 : 0.3 : 0.8 

Grunnskole 1,865 11.9 985 6.9 178 11.5 352 13.2 109 4.5 : 10.7 : 16.9 

Videregående 2,900 18.5 953 6.7 128 8.2 163 6.1 138 5.7 141 14.1 48 38.7 

Universitet og 

høgskole, kort 5,103 32.6 5,270 37.1 403 25.9 712 26.7 808 33.5 363 36.3 32 25.8 

Universitet og 

høgskole, lang 5,738 36.6 6,938 48.9 837 53.8 1,430 53.7 1,353 56.1 386 38.6 22 17.7 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Tabell B5 Andel arbeidsinnvandrere som har registrert seg som igangværende studenter i Norge, etter første 

statsborgerskap (todelt). Bosatte i Norge per 1.1.2024 

  

Arbeidsinnvandrere 

fra tredjeland 

Arbeidsinnvandrere 

fra EU/EØS/Sveits 

 Antall Andel Antall Andel 

Har ikke vært registrert som student ved et norsk universitet eller høgskole 36 657 91.7 171 966 96.2 

Har vært registrert som student ved et norsk universitet eller høgskole 3 298 8.3 6 797 3.8 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B6 Andel arbeidsinnvandrere som har registrert seg som igangværende studenter i Norge, etter første 

oppholdsår (kohort). Bosatte i Norge per 1.1.2024 

  1990-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2023 

Antall 482 750 978 765 323 

Andel 14.5 15.6 12.3 8.6 2.7 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B7 Påbegynte universitets- og høgskoleutdanninger på lavere og høyere nivå blant arbeidsinnvandrere fra 

tredjeland, etter fagfelt. Bosatte i Norge per 1.1.2024 

 Antall Andel 

I alt 3811 100.0 

Primærnæringsfag 3 0.1 

Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 173 0.8 

Uoppgitt fagfelt 88 2.3 

Samfunnsfag og juridiske fag 173 4.5 

Helse-, sosial- og idrettsfag 458 12.0 

Lærerutdanninger og utdanninger i pedagogikk 463 12.2 

Økonomiske og administrative fag 556 14.6 

Naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag 584 15.3 

Humanistiske og estetiske fag 1456 38.2 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B8 Påbegynte universitets- og høgskoleutdanninger på høyere nivå ved norske universiteter og høgskoler 

blant arbeidsinnvandrere fra tredjeland, etter fagfelt. Bosatte i Norge per 1.1.2024 

 Antall Andel 

I alt 1646 100.0 

Uoppgitt fagfelt 3 0.2 

Primærnæringsfag 8 0.5 

Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 38 2.3 

Lærerutdanninger og utdanninger i pedagogikk 111 6.7 

Samfunnsfag og juridiske fag 398 9.4 

Humanistiske og estetiske fag 190 11.5 

Økonomiske og administrative fag 195 11.9 

Helse-, sosial- og idrettsfag 391 23.8 

Naturvitenskapelige fag, håndverksfag og tekniske fag 556 33.8 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Tabell B9 Gjennomsnittlige grunnskolepoeng blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere, etter første 

statsborgerskap og årgang for avgangskull fra grunnskolen. 2014-2023 

 

Familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere  

fra tredjeland 

Familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere  

fra EØS/Sveits 

2014 40.5 38.7 

2015 39.6 39.3 

2016 41.3 40.9 

2017 43.0 39.2 

2018 42.2 41.9 

2019 42.6 40.9 

2020 43.4 41.7 

2021 43.2 42.2 

2022 44.4 42.5 

2023 43.0 42.4 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B10 Utdanningsprogram blant familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland og familietilknyttede 

til arbeidsinnvandrere fra EØS/Sveits. Igangværende elever i videregående 1.10.2023. 16-24 år per 

13.12.2023. Bosatte i Norge per 1.1.2024. Andel 

  
Studieforberedende program Yrkesfaglige program 

  Antall Andel Antall Andel 

I alt 1159 61.55 724 38.45 

Familieknyttede fra tredjeland 698 71.3 281 28.7 

Familieknyttede fra EU/EØS/Sveits 461 51 443 49 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell B11 Gjennomføring i videregående opplæring i løpet av fem/seks år, etter fullføringsgrad, studieprogram og 

første statsborgerskap. Familietilknyttede til arbeidsinnvandrere fra tredjeland og fra EØS/Sveits som 

begynte i videregående opplæring Vg1 i skoleår 2017/2018. 16-24 år per 31.12.2023. Bosatte per 1.1.2024. 

Andel 

 
Studieforberedende program Yrkesfaglige program 

 

Familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere  

fra tredjeland 

Familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere  

fra EØS/Sveits 

Familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere  

fra tredjeland 

Familietilknyttede til 

arbeidsinnvandrere  

fra EØS/Sveits 

Har fullført (Antall) 132 42 135 79 

Har fullført (Andel) 93.0 90.6 93.0 65.3 

Har ikke fullført (Antall) 10 10 14 42 

Har ikke fullført (Andel) 7.0 9.4 7.0 34.7 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Vedlegg C: Vedleggstabeller kapittel 4 

Tabell C1 Bosatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2023 

  I alt Menn Kvinner 

I alt 3 341 822  1 702 889  1 638 933  

Befolkningen ekskl, innv, 2 626 052  1 336 917  1 289 135  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS  39 128   27 490   11 638  

EU/EFTA-land før 2004  118 896   65 854   53 042  

Nye EU-land f.o.m. 2004  188 522   114 683   73 839  

Flyktninger²  222 301   111 938   110 363  

Øvrige innvandrere  146 923   46 007   100 916  

    
I alt 100,0 51,0 49,0 

Befolkningen ekskl, innv, 100,0 50,9 49,1 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 100,0 70,3 29,7 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 55,4 44,6 

Nye EU-land f.o.m. 2004 100,0 60,8 39,2 

Flyktninger² 100,0 50,4 49,6 

Øvrige innvandrere 100,0 31,3 68,7 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell C2 Bosatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2023  

  I alt 20-29 år 30-39 år 40-49 år 50-66 år 

I alt  3 341 822  704 201  775 405  711 690   1 150 526  

Befolkningen ekskl, innv,  2 626 052  578 541  550 063  504 947  992 501  

Arbeidsinnvandrere, ikke_EØS 39 128  4 477  15 090  13 029  6 532  

EU/EFTA-land før 2004 118 896  20 072  33 800  32 988  32 036  

Nye EU-land f.o.m. 2004 188 522  27 848  61 012  60 803  38 859  

Flyktninger 222 301  48 988  67 186  55 385  50 742  

Øvrige innvandrere 146 923  24 275  48 254  44 538  29 856  

      
I alt 100,0 21,1 23,2 21,3 34,4 

Befolkningen ekskl, innv, 100,0 22,0 20,9 19,2 37,8 

Arbeidsinnvandrere, ikke_EØS 100,0 11,4 38,6 33,3 16,7 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 16,9 28,4 27,7 26,9 

Nye EU-land f.o.m. 2004 100,0 14,8 32,4 32,3 20,6 

Flyktninger 100,0 22,0 30,2 24,9 22,8 

Øvrige innvandrere 100,0 16,5 32,8 30,3 20,3 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

 

Tabell C3 Bosatte innvandrere etter botid. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2023 

  I alt Under 4 år 4-6 år 7-9 år 10-19 år 20-33 år 

I alt  715 770  154 018   76 423   92 535   261 624   131 170  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS  39 128  12 886   6 903   4 421   12 366   2 552  

EU/EFTA-land før 2004  118 896  26 380   13 148   13 084   42 863   23 421  

Nye EU-land f.o.m. 2004  188 522  40 328   23 510   27 777   91 152   5 755  

Flyktninger  222 301  47 727   15 516   30 482   62 334   66 242  

Øvrige innvandrere  146 923  26 697   17 346   16 771   52 909   33 200  

       
I alt 100,0 21,5 10,7 12,9 36,6 18,3 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 100,0 32,9 17,6 11,3 31,6 6,5 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 22,2 11,1 11,0 36,1 19,7 

Nye EU-land f.o.m. 2004 100,0 21,4 12,5 14,7 48,4 3,1 

Flyktninger 100,0 21,5 7,0 13,7 28,0 29,8 

Øvrige innvandrere 100,0 18,2 11,8 11,4 36,0 22,6 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Tabell C4 Bosatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og utdanning. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2023 

 I alt 

Ingen/kun 

grunnskole 

Videregående 

skole 

Universitet/ 

høyskole, 

t.o.m. 4 år 

Universitet/ 

høyskole, 

mer enn 4 år Uregistrert 

I alt  3 341 822  617 451   1 265 391  962 246  476 739  19 995  

Befolkningen ekskl, innv,  2 626 052  427 671   1 055 404  792 181  340 966  9 830  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 39 128  4 203  4 540  12 998  16 822   565  

EU/EFTA-land før 2004 118 896  18 403  33 576  33 570  31 965  1 382  

Nye EU-land f.o.m. 2004 188 522  37 091  83 301  38 704  27 909  1 517  

Flyktninger² 222 301  92 798  57 327  42 724  23 797  5 655  

Øvrige innvandrere 146 923  37 285  31 243  42 069  35 280  1 046  

       
I alt 100,0 18,5 37,9 28,8 14,3 0,6 

Befolkningen ekskl, innv, 100,0 16,3 40,2 30,2 13,0 0,4 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 100,0 10,7 11,6 33,2 43,0 1,4 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 15,5 28,2 28,2 26,9 1,2 

Nye EU-land f.o.m. 2004 100,0 19,7 44,2 20,5 14,8 0,8 

Flyktninger² 100,0 41,7 25,8 19,2 10,7 2,5 

Øvrige innvandrere 100,0 25,4 21,3 28,6 24,0 0,7 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell C5 Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2020 -2023  

  2020 2021 2022 2023 

I alt 2 460 969  2 524 755  2 566 983  2 586 773  

Befolkningen ekskl, innv, 2 057 978  2 086 300  2 098 605  2 095 619  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS  24 997   26 895   30 344   32 389  

EU/EFTA-land før 2004  79 853   84 873   89 054   93 038  

Nye EU-land f.o.m. 2004  124 124   134 021   140 791   145 910  

Flyktninger²  92 163   101 746   108 850   115 858  

Øvrige innvandrere  81 854   90 920   99 339   103 959  

     
I alt 75,8 77,3 77,6 77,4 

Befolkningen ekskl, innv, 78,1 79,2 79,8 79,8 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 78,0 82,3 83,4 82,8 

EU/EFTA-land før 2004 74,9 76,9 77,9 78,3 

Nye EU-land f.o.m. 2004 71,6 75,0 76,8 77,4 

Flyktninger² 53,2 57,4 56,2 52,1 

Øvrige innvandrere 64,1 68,9 67,0 70,8 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Tabell C6  Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2023  

  I alt Menn Kvinner 

I alt  2 586 773   1 358 227   1 228 546  

Befolkningen ekskl, innv,  2 095 619   1 093 435   1 002 184  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 32 389  22 917  9 472  

EU/EFTA-land før 2004 93 038  52 477  40 561  

Nye EU-land f.o.m. 2004 145 910  88 766  57 144  

Flyktninger² 115 858  66 145  49 713  

Øvrige innvandrere 103 959  34 487  69 472  

    
I alt 77,4 79,8 75,0 

Befolkningen ekskl, innv, 79,8 81,8 77,7 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 82,8 83,4 81,4 

EU/EFTA-land før 2004 78,3 79,7 76,5 

Nye EU-land f.o.m. 2004 77,4 77,4 77,4 

Flyktninger² 52,1 59,1 45,0 

Øvrige innvandrere 70,8 75,0 68,8 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Tabell C7 Sysselsatte innvandrere¹ 20-66 år etter botid og innvandrerbakgrunn. Absolutte tall og i prosent. 4. 

kvartal 2023  

  I alt Under 4 år 4-6 år 7-9 år 10-19 år 20-33 år 

I alt  491 154  79 687   53 493   67 873   199 567   90 534  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS  32 389  9 865   5 859   3 866   10 717   2 082  

EU/EFTA-land før 2004  93 038  18 237   9 803   10 299   35 103   19 596  

Nye EU-land f.o.m. 2004  145 910  30 026   17 372   21 424   72 473   4 615  

Flyktninger²  115 858  8 210   7 826   19 339   39 836   40 647  

Øvrige innvandrere  103 959  13 349   12 633   12 945   41 438   23 594  

       
I alt 68,6 51,7 70,0 73,3 76,3 69,0 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 82,8 76,6 84,9 87,4 86,7 81,6 

EU/EFTA-land før 2004 78,3 69,1 74,6 78,7 81,9 83,7 

Nye EU-land f.o.m. 2004 77,4 74,5 73,9 77,1 79,5 80,2 

Flyktninger² 52,1 17,2 50,4 63,4 63,9 61,4 

Øvrige innvandrere 70,8 50,0 72,8 77,2 78,3 71,1 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell C8 Sysselsatte 20-66 år etter innvandrerbakgrunn¹ og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2023 

  I alt 20-29 år 30-39 år 40-49 år 50-66 år 

I alt 2 586 773   521 027   636 000   587 728   842 018  

Befolkningen ekskl, innv, 2 095 619   442 405   474 483   434 948   743 783  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS  32 389   3 315   12 831   11 190   5 053  

EU/EFTA-land før 2004  93 038   12 323   27 694   28 020   25 001  

Nye EU-land f,o,m, 2004  145 910   19 884   47 836   49 664   28 526  

Flyktninger²  115 858   27 957   37 932   29 824   20 145  

Øvrige innvandrere  103 959   15 143   35 224   34 082   19 510  

      
I alt 77,4 74,0 82,0 82,6 73,2 

Befolkningen ekskl, innv, 79,8 76,5 86,3 86,1 74,9 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 82,8 74,0 85,0 85,9 77,4 

EU/EFTA-land før 2004 78,3 61,4 81,9 84,9 78,0 

Nye EU-land f,o,m, 2004 77,4 71,4 78,4 81,7 73,4 

Flyktninger² 52,1 57,1 56,5 53,8 39,7 

Øvrige innvandrere 70,8 62,4 73,0 76,5 65,3 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

Tabell C9 Sysselsatte arbeidsinnvandrere¹ 20-66 år fra land utenfor EØS etter første statsborgerskap og kjønn. 

Absolutte tall og i prosent4kvartal 2023 

  I alt Menn Kvinner I alt Menn Kvinner 

I alt 32 389  22 917  9 472  82,8 83,4 81,4 

Av dette:       
Filippinene 1 558   719   839  92,1 91,0 93,0 

Serbia  2 414  1 418   996  90,9 89,7 92,7 

Iran   885   614   271  88,4 89,4 86,3 

India 5 094  4 309   785  87,3 87,8 85,1 

Russland  1 371   859   512  84,6 85,6 83,0 

Storbritannia 6 507  5 099  1 408  80,9 81,7 78,2 

Ukraina 1 467   928   539  79,7 81,7 76,5 

Australia  659   484   175  78,4 78,2 78,8 

Kina  1 291   877   414  78,1 76,5 81,5 

USA 1 385   889   496  75,3 76,7 72,9 
1 Bosatte fra og med 1990. 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 
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Tabell C10a Sysselsatte etter næring og innvandrerbakgrunn¹. 4. kvartal 2023  

 

Befolkningen ekskl. 

innvandrere 

Arbeidsinnvandrere, 

ikke-EØS 

Innvandrere 

i alt 

I alt  2 095 619  32 389  491 154  

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske  45 489   600   5 693  

05-09 Utvinning og bergverksdrift  52 778  2 712   8 747  

10-33 Industri 156 475  2 788  44 041  

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon  30 648   230   3 974  

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 167 403  1 579  54 761  

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 249 188  1 830  51 155  

Av dette: 47 Detaljhandel 126 048   701  28 539  

49-53 Transport og lagring  90 978   736  30 687  

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer  13 771   132  11 700  

55 Overnattingsvirksomhet  11 588   450  12 953  

56 Serveringsvirksomhet  25 862  1 879  30 881  

58-63 Informasjon og kommunikasjon  95 963  4 537  17 194  

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet  46 249   720   4 440  

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 151 655  3 716  27 447  

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting  74 986  1 498  47 102  

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft  18 979   789  12 770  

81,2 Rengjøringsvirksomhet  6 622   197  18 598  

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 154 778   299  10 285  

85 Undervisning 194 173  3 850  29 327  

86-88 Helse- og sosialtjenester 454 141  3 593  91 571  

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org,  82 857  1 262  18 296  

Uoppgitt  10 408   110   2 600  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

 

Tabell C10b Sysselsatt etter næring og innvandrerbakgrunn¹. Prosent. 4. kvartal 2023  

 

Befolkningen ekskl. 

innvandrere 

Arbeidsinnvandrere, 

ikke-EØS 

Innvandrere 

i alt 

I alt 100,0 100,0 100,0 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 2,2 1,9 1,2 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 2,5 8,4 1,8 

10-33 Industri 7,5 8,6 9,0 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 1,5 0,7 0,8 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 8,0 4,9 11,1 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 11,9 5,7 10,4 

Av dette: 47 Detaljhandel 6,0 2,2 5,8 

49-53 Transport og lagring 4,3 2,3 6,2 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 0,7 0,4 2,4 

55 Overnattingsvirksomhet 0,6 1,4 2,6 

56 Serveringsvirksomhet 1,2 5,8 6,3 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 4,6 14,0 3,5 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 2,2 2,2 0,9 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 7,2 11,5 5,6 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 3,6 4,6 9,6 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 0,9 2,4 2,6 

81,2 Rengjøringsvirksomhet 0,3 0,6 3,8 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 7,4 0,9 2,1 

85 Undervisning 9,3 11,9 6,0 

86-88 Helse- og sosialtjenester 21,7 11,1 18,6 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 4,0 3,9 3,7 

Uoppgitt 0,5 0,3 0,5 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
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Tabell C11a Sysselsatte etter næring, innvandrerbakgrunn¹ og kjønn 4. kvartal 2023 

 

Befolkningen ekskl. 

innvandrere 

Arbeidsinnvandrere 

ikke-EØS 

Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt 1 093 435  1 002 184  22 917   9 472  

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 35 204  10 285  443  157  

05-09 Utvinning og bergverksdrift 41 719  11 059  2 114  598  

10-33 Industri  120 562  35 913  2 225  563  

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 23 313  7 335  177  53  

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet  150 614  16 789  1 514  65  

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner  139 871   109 317  1 298  532  

Av dette: 47 Detaljhandel 46 649  79 399  349  352  

49-53 Transport og lagring 71 190  19 788  614  122  

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 11 523  2 248  128   4  

55 Overnattingsvirksomhet 4 817  6 771  266  184  

56 Serveringsvirksomhet 11 110  14 752  1 525  354  

58-63 Informasjon og kommunikasjon 67 712  28 251  3 683  854  

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 24 914  21 335  556  164  

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 86 592  65 063  2 656   1 060  

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 46 233  28 753  1 112  386  

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 11 390  7 589  661  128  

81,2 Rengjøringsvirksomhet 3 536  3 086  98  99  

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 75 992  78 786  177  122  

85 Undervisning 62 973   131 200  2 289   1 561  

86-88 Helse- og sosialtjenester 89 221   364 920  1 376   2 217  

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 35 348  47 509  827  435  

Uoppgitt 6 050  4 358  65  45  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 

Tabell C11b Sysselsatte etter næring, innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. Prosent.4. kvartal 2023  

 

Befolkningen ekskl. 

innvandrere 

Arbeidsinnvandrere 

ikke-EØS 

Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 3,2 1,0 1,9 1,7 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 3,8 1,1 9,2 6,3 

10-33 Industri 11,0 3,6 9,7 5,9 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 2,1 0,7 0,8 0,6 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 13,8 1,7 6,6 0,7 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 12,8 10,9 5,7 5,6 

Av dette: 47 Detaljhandel 4,3 7,9 1,5 3,7 

49-53 Transport og lagring 6,5 2,0 2,7 1,3 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 1,1 0,2 0,6 0,0 

55 Overnattingsvirksomhet 0,4 0,7 1,2 1,9 

56 Serveringsvirksomhet 1,0 1,5 6,7 3,7 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 6,2 2,8 16,1 9,0 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 2,3 2,1 2,4 1,7 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 7,9 6,5 11,6 11,2 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 4,2 2,9 4,9 4,1 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 1,0 0,8 2,9 1,4 

81,2 Rengjøringsvirksomhet 0,3 0,3 0,4 1,0 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 6,9 7,9 0,8 1,3 

85 Undervisning 5,8 13,1 10,0 16,5 

86-88 Helse- og sosialtjenester 8,2 36,4 6,0 23,4 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 3,2 4,7 3,6 4,6 

Uoppgitt 0,6 0,4 0,3 0,5 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 
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Tabell C12 Lønnstakere etter yrkesområde og innvandrerbakgrunn¹. 4. kvartal 2023  

 

Befolkningen 

ekskl. 

innvandrere 

Innvandrere 

i alt 

Arbeids-

innvandrere 

ikke-EØS 

EU/EFTA- 

land før 2004 

Nye EU-land 

f.o.m. 2004 

Flykt-

ninger 

Øvrige 

Inn-

vandrere 

I alt  1 996 131  468 817   31 414   88 668   138 504  111 141  99 090  

Ledere 205 629  21 289   2 060   7 900  4 665   3 169   3 495  

Akademiske yrker 617 409  89 917   13 371   29 837  12 876  13 580  20 253  

Høyskole- og militære yrker 345 552  45 768   6 190   12 799  8 756   8 096   9 927  

Kontoryrker 126 740  27 410  788   5 406  7 633   7 170   6 413  

Salgs- og serviceyrker 372 232  118 320   4 042   16 290  20 206  43 595  34 187  

Bønder, fiskere mv,  12 961   4 087  473  504  2 235  432  443  

Håndverkere 146 535  58 575   2 200   6 942  38 867   7 615   2 951  

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv. 110 247  41 899  741   4 291  18 854  12 804   5 209  

Renholdere, hjelpearbeidere mv,  52 659  60 221  970   4 538  24 226  14 451  16 036  

Ukjent  6 167   1 331  579  161   186  229  176  

        
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ledere 10,3 4,5 6,6 8,9 3,4 2,9 3,5 

Akademiske yrker 30,9 19,2 42,6 33,7 9,3 12,2 20,4 

Høyskole- og militære yrker 17,3 9,8 19,7 14,4 6,3 7,3 10,0 

Kontoryrker 6,3 5,8 2,5 6,1 5,5 6,5 6,5 

Salgs- og serviceyrker 18,6 25,2 12,9 18,4 14,6 39,2 34,5 

Bønder, fiskere mv, 0,6 0,9 1,5 0,6 1,6 0,4 0,4 

Håndverkere 7,3 12,5 7,0 7,8 28,1 6,9 3,0 

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv. 5,5 8,9 2,4 4,8 13,6 11,5 5,3 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 2,6 12,8 3,1 5,1 17,5 13,0 16,2 

Ukjent 0,3 0,3 1,8 0,2 0,1 0,2 0,2 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Tabell C13 Lønnstakere etter yrkesområde, innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. 4. kvartal 2023 

 
Befolkningen ekskl. innvandrere Arbeidsinnvandrere ikke-EØS 

  Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt 1 028 703  967 428  22 268  9 146  

Ledere  126 433  79 196  1 567  493  

Akademiske yrker  236 436  380 973  8 817  4 554  

Høyskole- og militære yrker  213 913  131 639  4 888  1 302  

Kontoryrker  55 011  71 729  472  316  

Salgs- og serviceyrker  118 772  253 460  2 350  1 692  

Bønder, fiskere mv, 9 546  3 415  358  115  

Håndverkere  137 932  8 603  2 150  50  

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv,  96 210  14 037  605  136  

Renholdere, hjelpearbeidere mv,  30 878  21 781  597  373  

Ukjent 3 572  2 595  464  115  

     
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ledere 12,3 8,2 7,0 5,4 

Akademiske yrker 23,0 39,4 39,6 49,8 

Høyskole- og militære yrker 20,8 13,6 22,0 14,2 

Kontoryrker 5,3 7,4 2,1 3,5 

Salgs- og serviceyrker 11,5 26,2 10,6 18,5 

Bønder, fiskere mv, 0,9 0,4 1,6 1,3 

Håndverkere 13,4 0,9 9,7 0,5 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 9,4 1,5 2,7 1,5 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 3,0 2,3 2,7 4,1 

Ukjent 0,3 0,3 2,1 1,3 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
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Tabell C14 Arbeidsinnvandrere¹, ikke-EØS 20-66 år etter yrkesområde og utvalgt statsborgerskap. 4. kvartal 2023 

  Serbia 

Stor-

britannia USA Ukraina 

Filip-

pinene Russland India Kina Iran Australia 

I alt 2 374  6 116  1 321   1 452   1 551   1 322  5 071  1 256   860  626  

Ledere 96  719   147   35   22   85   226  61   29   69  

Akademiske yrker  679  2 286   809   381   554  717  2 310   686   594  267  

Høyskole- og militære yrker  392  1 172   225   120   371  278  1 500   182   207  122  

Kontoryrker 19  293  25   51   17   25  75  16   6   21  

Salgs- og serviceyrker  750  671  51   172   427   67   305   280   10   61  

Bønder, fiskere mv, 4  58  1   340   13   4  1  1   -   2  

Håndverkere  373  439  21   177   77   82   107  6   6   50  

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv. 31  250  19   69   25   39  11  9   4   13  

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 26  210  18   107   37   22  30  14   2   18  

Ukjent 4  18  5   -   8   3   506  1   2   3  

           
I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ledere 4,0 11,8 11,1 2,4 1,4 6,4 4,5 4,9 3,4 11,0 

Akademiske yrker 28,6 37,4 61,2 26,2 35,7 54,2 45,6 54,6 69,1 42,7 

Høyskole- og militære yrker 16,5 19,2 17,0 8,3 23,9 21,0 29,6 14,5 24,1 19,5 

Kontoryrker 0,8 4,8 1,9 3,5 1,1 1,9 1,5 1,3 0,7 3,4 

Salgs- og serviceyrker 31,6 11,0 3,9 11,8 27,5 5,1 6,0 22,3 1,2 9,7 

Bønder, fiskere mv, 0,2 0,9 0,1 23,4 0,8 0,3 0,0 0,1 - 0,3 

Håndverkere 15,7 7,2 1,6 12,2 5,0 6,2 2,1 0,5 0,7 8,0 

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv. 1,3 4,1 1,4 4,8 1,6 3,0 0,2 0,7 0,5 2,1 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 1,1 3,4 1,4 7,4 2,4 1,7 0,6 1,1 0,2 2,9 

Ukjent 0,2 0,3 0,4 - 0,5 0,2 10,0 0,1 0,2 0,5 
1 Bosatte fra og med 1990. 
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Tabell C15a Lønnstakere etter yrkesgruppe (tosiffer) og innvandrerbakgrunn¹. 4. kvartal 2023 

  

Befolkningen 

ekskl. 

innvandrere 

Arbeids-

innvandrere 

ikke-EØS 

Innvandrere 

i alt 

I alt 1 996 131   31 414  468 817  

    
01 Offiserer fra fenrik og høyere grad  4 945  5   38  

02 Befal med sersjant grad  4 364   -   32  

03 Menige  9 737  3   187  

11 Politikere og toppledere  35 715  308  3 668  

12 Administrative og merkantile ledere  54 148  541  4 387  

13 Ledere av enheter for vareproduksjon og tjenesteyting  82 316  890  7 096  

14 Ledere i hotell, restaurant, varehandel mv.  33 450  321  6 138  

21 Realister, sivilingeniører mv.  69 250   3 370  15 338  

22 Medisinske yrker  129 281   1 423  19 910  

23 Undervisningsyrker  160 887   3 522  22 067  

24 Rådgivere innen økonomi, administrasjon og salg  150 945   1 425  15 498  

25 IKT-rådgivere  53 429   3 116  11 327  

26 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker  53 617  515  5 777  

31 Ingeniører mv.  104 114   3 456  17 191  

32 Helserelaterte yrker  31 462  374  5 287  

33 Medarbeidere innen økonomi, administrasjon og salg  142 846   1 132  14 478  

34 Yrker innen kultur, idrett mv.  27 920  387  4 890  

35 IKT-teknikere  20 164  833  3 665  

41 Kontormedarbeidere  47 182  286  6 348  

42 Kundeserviceyrker  22 440  159  6 024  

43 Økonomi- og logistikkmedarbeidere  52 537  332  14 462  

44 Postbud, arkiv- og personalkontormedarbeidere  4 581  11   576  

51 Yrker innen personlig tjenesteyting  52 943   1 827  28 756  

52 Salgsyrker  112 132  411  27 597  

53 Pleie- og omsorgsarbeidere  191 203   1 758  59 333  

54 Sikkerhetsarbeidere  15 954  46  2 634  

61 Jordbrukere  6 772  446  3 280  

62 Skogbrukere, fiskere mv.  6 189  27   807  

71 Byggearbeidere  54 859  894  36 589  

72 Metall- og maskinarbeidere  45 708  832  13 002  

73 Presisjonsarbeidere, kunsthåndverkere, grafiske arbeidere mv.  2 842  28   723  

74 Elektrikere, elektronikere mv.  36 740  299  5 282  

75 Andre håndverkspregede yrker  6 386  147  2 979  

81 Prosess- og maskinoperatører  48 345  489  21 394  

82 Montører  4 345  33  1 309  

83 Transportarbeidere og operatører av mobile maskiner mv.  57 557  219  19 196  

91 Renholdere mv.  16 294  415  37 513  

92 Hjelpearbeidere i jordbruk, skogbruk og fiske  1 287  59   809  

93 Hjelpearbeidere i bergverk, industri, bygg og anlegg og transport  20 792  180  9 701  

94 Kjøkkenassistenter  6 016  229  8 257  

95 Reklamedistributører mv. 169  5   85  

96 Renovasjons- og gjenvinningsarbeidere mv.  8 101  82  3 856  

Ukjent eller uoppgitt  6 167  579  1 331  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 
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Tabell C15b Lønnstakere etter yrkesgruppe  (tosiffer) og innvandrerbakgrunn¹. Prosent. 4. kvartal 2023  

 

Befolkningen 

ekskl. 

innvandrere 

Arbeids-

innvandrere 

ikke-EØS 

Innvandrere 

i alt 

I alt 100,0 100,0 100,0 

    
01 Offiserer fra fenrik og høyere grad 0,2 0,0 0,0 

02 Befal med sersjant grad 0,2 - 0,0 

03 Menige 0,5 0,0 0,0 

11 Politikere og toppledere 1,8 1,0 0,8 

12 Administrative og merkantile ledere 2,7 1,7 0,9 

13 Ledere av enheter for vareproduksjon og tjenesteyting 4,1 2,8 1,5 

14 Ledere i hotell, restaurant, varehandel mv. 1,7 1,0 1,3 

21 Realister, sivilingeniører mv. 3,5 10,7 3,3 

22 Medisinske yrker 6,5 4,5 4,2 

23 Undervisningsyrker 8,1 11,2 4,7 

24 Rådgivere innen økonomi, administrasjon og salg 7,6 4,5 3,3 

25 IKT-rådgivere 2,7 9,9 2,4 

26 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker 2,7 1,6 1,2 

31 Ingeniører mv. 5,2 11,0 3,7 

32 Helserelaterte yrker 1,6 1,2 1,1 

33 Medarbeidere innen økonomi, administrasjon og salg 7,2 3,6 3,1 

34 Yrker innen kultur, idrett mv. 1,4 1,2 1,0 

35 IKT-teknikere 1,0 2,7 0,8 

41 Kontormedarbeidere 2,4 0,9 1,4 

42 Kundeserviceyrker 1,1 0,5 1,3 

43 Økonomi- og logistikkmedarbeidere 2,6 1,1 3,1 

44 Postbud, arkiv- og personalkontormedarbeidere 0,2 0,0 0,1 

51 Yrker innen personlig tjenesteyting 2,7 5,8 6,1 

52 Salgsyrker 5,6 1,3 5,9 

53 Pleie- og omsorgsarbeidere 9,6 5,6 12,7 

54 Sikkerhetsarbeidere 0,8 0,1 0,6 

61 Jordbrukere 0,3 1,4 0,7 

62 Skogbrukere, fiskere mv. 0,3 0,1 0,2 

71 Byggearbeidere 2,7 2,8 7,8 

72 Metall- og maskinarbeidere 2,3 2,6 2,8 

73 Presisjonsarbeidere, kunsthåndverkere, grafiske arbeidere mv. 0,1 0,1 0,2 

74 Elektrikere, elektronikere mv. 1,8 1,0 1,1 

75 Andre håndverkspregede yrker 0,3 0,5 0,6 

81 Prosess- og maskinoperatører 2,4 1,6 4,6 

82 Montører 0,2 0,1 0,3 

83 Transportarbeidere og operatører av mobile maskiner mv. 2,9 0,7 4,1 

91 Renholdere mv. 0,8 1,3 8,0 

92 Hjelpearbeidere i jordbruk, skogbruk og fiske 0,1 0,2 0,2 

93 Hjelpearbeidere i bergverk, industri, bygg og anlegg og transport 1,0 0,6 2,1 

94 Kjøkkenassistenter 0,3 0,7 1,8 

95 Reklamedistributører mv. 0,0 0,0 0,0 

96 Renovasjons- og gjenvinningsarbeidere mv. 0,4 0,3 0,8 

Ukjent eller uoppgitt 0,3 1,8 0,3 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 
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Tabell C16a Lønnstakere etter yrkesgruppe, innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. 4. kvartal 2023 

 

Befolkningen ekskl. 

innvandrere 

Arbeidsinnvandrere  

ikke-EØS 

Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt  1 028 703  967 428  22 268  9 146  

01 Offiserer fra fenrik og høyere grad 4 299   646   5   -  

02 Befal med sersjant grad 3 724   640   -   -  

03 Menige 7 141  2 596   2   1  

11 Politikere og toppledere 25 926  9 789   253   55  

12 Administrative og merkantile ledere 30 810  23 338   382   159  

13 Ledere av enheter for vareproduksjon og tjenesteyting 53 096  29 220   707   183  

14 Ledere i hotell, restaurant, varehandel mv, 16 601  16 849   225   96  

21 Realister, sivilingeniører mv, 47 938  21 312  2 490   880  

22 Medisinske yrker 21 253  108 028   532   891  

23 Undervisningsyrker 45 786  115 101  2 077  1 445  

24 Rådgivere innen økonomi, administrasjon og salg 61 316  89 629   856   569  

25 IKT-rådgivere 41 450  11 979  2 541   575  

26 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker 18 693  34 924   321   194  

31 Ingeniører mv, 89 394  14 720  2 944   512  

32 Helserelaterte yrker 7 771  23 691   139   235  

33 Medarbeidere innen økonomi, administrasjon og salg 75 442  67 404   774   358  

34 Yrker innen kultur, idrett mv, 10 496  17 424   318   69  

35 IKT-teknikere 15 646  4 518   706   127  

41 Kontormedarbeidere 11 063  36 119   147   139  

42 Kundeserviceyrker 9 201  13 239   82   77  

43 Økonomi- og logistikkmedarbeidere 32 721  19 816   238   94  

44 Postbud, arkiv- og personalkontormedarbeidere 2 026  2 555   5   6  

51 Yrker innen personlig tjenesteyting 26 981  25 962  1 438   389  

52 Salgsyrker 43 849  68 283   247   164  

53 Pleie- og omsorgsarbeidere 36 463  154 740   628  1 130  

54 Sikkerhetsarbeidere 11 479  4 475   37   9  

61 Jordbrukere 4 362  2 410   331   115  

62 Skogbrukere, fiskere mv, 5 184  1 005   27   -  

71 Byggearbeidere 52 954  1 905   885   9  

72 Metall- og maskinarbeidere 43 667  2 041   822   10  

73 Presisjonsarbeidere, kunsthåndverkere, grafiske arbeidere mv. 1 798  1 044   19   9  

74 Elektrikere, elektronikere mv, 35 106  1 634   294   5  

75 Andre håndverkspregede yrker 4 407  1 979   130   17  

81 Prosess- og maskinoperatører 39 153  9 192   365   124  

82 Montører 3 320  1 025   27   6  

83 Transportarbeidere og operatører av mobile maskiner mv, 53 737  3 820   213   6  

91 Renholdere mv, 3 862  12 432   167   248  

92 Hjelpearbeidere i jordbruk, skogbruk og fiske  741   546   47   12  

93 Hjelpearbeidere i bergverk, industri, bygg og anlegg og 

transport 18 481  2 311   164   16  

94 Kjøkkenassistenter 1 304  4 712   140   89  

95 Reklamedistributører mv,  149   20   5   -  

96 Renovasjons- og gjenvinningsarbeidere mv. 6 341  1 760   74   8  

Ukjent eller uoppgitt 3 572  2 595   464   115  
1 Innvandrere bosatte fra og med 1990. 
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Tabell C16b Lønnstakere etter yrkesgruppe, innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. Prosent.4. kvartal 2023 

 

Befolkningen ekskl. 

innvandrere 

Arbeidsinnvandrere 

ikke-EØS 

  Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 

01 Offiserer fra fenrik og høyere grad 0,4 0,1 0,0 - 

02 Befal med sersjant grad 0,4 0,1 - - 

03 Menige 0,7 0,3 0,0 0,0 

11 Politikere og toppledere 2,5 1,0 1,1 0,6 

12 Administrative og merkantile ledere 3,0 2,4 1,7 1,7 

13 Ledere av enheter for vareproduksjon og tjenesteyting 5,2 3,0 3,2 2,0 

14 Ledere i hotell, restaurant, varehandel mv, 1,6 1,7 1,0 1,0 

21 Realister, sivilingeniører mv, 4,7 2,2 11,2 9,6 

22 Medisinske yrker 2,1 11,2 2,4 9,7 

23 Undervisningsyrker 4,5 11,9 9,3 15,8 

24 Rådgivere innen økonomi, administrasjon og salg 6,0 9,3 3,8 6,2 

25 IKT-rådgivere 4,0 1,2 11,4 6,3 

26 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker 1,8 3,6 1,4 2,1 

31 Ingeniører mv, 8,7 1,5 13,2 5,6 

32 Helserelaterte yrker 0,8 2,4 0,6 2,6 

33 Medarbeidere innen økonomi, administrasjon og salg 7,3 7,0 3,5 3,9 

34 Yrker innen kultur, idrett mv, 1,0 1,8 1,4 0,8 

35 IKT-teknikere 1,5 0,5 3,2 1,4 

41 Kontormedarbeidere 1,1 3,7 0,7 1,5 

42 Kundeserviceyrker 0,9 1,4 0,4 0,8 

43 Økonomi- og logistikkmedarbeidere 3,2 2,0 1,1 1,0 

44 Postbud, arkiv- og personalkontormedarbeidere 0,2 0,3 0,0 0,1 

51 Yrker innen personlig tjenesteyting 2,6 2,7 6,5 4,3 

52 Salgsyrker 4,3 7,1 1,1 1,8 

53 Pleie- og omsorgsarbeidere 3,5 16,0 2,8 12,4 

54 Sikkerhetsarbeidere 1,1 0,5 0,2 0,1 

61 Jordbrukere 0,4 0,2 1,5 1,3 

62 Skogbrukere, fiskere mv, 0,5 0,1 0,1 - 

71 Byggearbeidere 5,1 0,2 4,0 0,1 

72 Metall- og maskinarbeidere 4,2 0,2 3,7 0,1 

73 Presisjonsarbeidere, kunsthåndverkere, grafiske arbeidere mv. 0,2 0,1 0,1 0,1 

74 Elektrikere, elektronikere mv, 3,4 0,2 1,3 0,1 

75 Andre håndverkspregede yrker 0,4 0,2 0,6 0,2 

81 Prosess- og maskinoperatører 3,8 1,0 1,6 1,4 

82 Montører 0,3 0,1 0,1 0,1 

83 Transportarbeidere og operatører av mobile maskiner mv, 5,2 0,4 1,0 0,1 

91 Renholdere mv, 0,4 1,3 0,7 2,7 

92 Hjelpearbeidere i jordbruk, skogbruk og fiske 0,1 0,1 0,2 0,1 

93 Hjelpearbeidere i bergverk, industri, bygg og anlegg og transport 1,8 0,2 0,7 0,2 

94 Kjøkkenassistenter 0,1 0,5 0,6 1,0 

95 Reklamedistributører mv, 0,0 0,0 0,0 - 

96 Renovasjons- og gjenvinningsarbeidere mv. 0,6 0,2 0,3 0,1 

Ukjent eller uoppgitt 0,3 0,3 2,1 1,3 
1 Innvandrere bosatte fra og med 1990. 
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Tabell C17 Sysselsatte i heltid etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. Absolutte tall og i prosent av sysselsatte i alt i 

hver gruppe. 4. kvartal 2023  

  I alt Menn Kvinner 

Befolkningen ekskl. innvandrere 1 645 316  942 287  703 029  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 28 940  21 133  7 807  

EU/EFTA-land før 2004 75 263  45 868  29 395  

Nye EU-land f.o.m. 2004  115 862  78 580  37 282  

Flyktninger² 74 109  48 180  25 929  

Øvrige innvandrere 69 391  26 715  42 676  

    
Befolkningen ekskl. innvandrere 78,5 86,2 70,1 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 89,4 92,2 82,4 

EU/EFTA-land før 2004 80,9 87,4 72,5 

Nye EU-land f.o.m. 2004 79,4 88,5 65,2 

Flyktninger² 64,0 72,8 52,2 

Øvrige innvandrere 66,7 77,5 61,4 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 
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Tabell C18 Lønnstakere etter innvandrerbakgrunn¹, kjønn og ansettelsesform. 4. kvartal 2023 

  I alt  fast midlertidig ukjent 

I alt     

Befolkningen ekskl, innv, 1 996 131  1 790 155  188 912  17 064  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 31 414  26 262  4 544  608  

EU/EFTA-land før 2004 88 668  78 199  10 125  344  

Nye EU-land f,o,m, 2004  138 504   123 413  14 434  657  

Flyktninger²  111 141  85 990  23 657  1 494  

Øvrige innvandrere 99 090  80 592  17 602  896  

Menn     
Befolkningen ekskl, innv, 1 028 703   944 420  74 355  9 928  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 22 268  18 966  2 811  491  

EU/EFTA-land før 2004 49 916  45 220  4 498  198  

Nye EU-land f,o,m, 2004 84 341  77 683  6 412  246  

Flyktninger² 62 393  50 856  10 668  869  

Øvrige innvandrere 32 497  27 514  4 754  229  

Kvinner     
Befolkningen ekskl, innv,  967 428   845 735  114 557  7 136  

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 9 146  7 296  1 733  117  

EU/EFTA-land før 2004 38 752  32 979  5 627  146  

Nye EU-land f,o,m, 2004 54 163  45 730  8 022  411  

Flyktninger² 48 748  35 134  12 989  625  

Øvrige innvandrere 66 593  53 078  12 848  667  

     
Prosent     

I alt     

Befolkningen ekskl, innv, 100,0 89,7 9,5 0,9 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 100,0 83,6 14,5 1,9 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 88,2 11,4 0,4 

Nye EU-land f,o,m, 2004 100,0 89,1 10,4 0,5 

Flyktninger² 100,0 77,4 21,3 1,3 

Øvrige innvandrere 100,0 81,3 17,8 0,9 

Menn     

Befolkningen ekskl, innv, 100,0 91,8 7,2 1,0 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 100,0 85,2 12,6 2,2 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 90,6 9,0 0,4 

Nye EU-land f,o,m, 2004 100,0 92,1 7,6 0,3 

Flyktninger² 100,0 81,5 17,1 1,4 

Øvrige innvandrere 100,0 84,7 14,6 0,7 

Kvinner     

Befolkningen ekskl, innv, 100,0 87,4 11,8 0,7 

Arbeidsinnvandrere, ikke-EØS 100,0 79,8 18,9 1,3 

EU/EFTA-land før 2004 100,0 85,1 14,5 0,4 

Nye EU-land f,o,m, 2004 100,0 84,4 14,8 0,8 

Flyktninger² 100,0 72,1 26,6 1,3 

Øvrige innvandrere 100,0 79,7 19,3 1,0 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  
2 Flyktninger omfatter både flyktninger og familietilknyttede. 
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Tabell C19 Arbeidsinnvandrere¹ fra (utvalgte) land utenom EØS etter statsborgerskap og ansettelsesform. 4. 

kvartal 2023 

  I alt fast midlertidig ukjent 

      

Serbia  2 374  2 182   191  1  

Storbritannia 6 116  5 549   538  29  

USA 1 321  1 127   187  7  

Ukraina 1 452  1 079   362  11  

Filippinene 1 551  1 320   229  2  

Russland  1 322  1 179   138  5  

India 5 071  3 880   688  503  

Kina  1 256  965   291   -  

Iran  860  618   240  2  

Australia 626  551   72  3  

     
Serbia  100,0 91,9 8,0 0,0 

Storbritannia 100,0 90,7 8,8 0,5 

USA 100,0 85,3 14,2 0,5 

Ukraina 100,0 74,3 24,9 0,8 

Filippinene 100,0 85,1 14,8 0,1 

Russland  100,0 89,2 10,4 0,4 

India 100,0 76,5 13,6 9,9 

Kina  100,0 76,8 23,2 - 

Iran  100,0 71,9 27,9 0,2 

Australia 100,0 88,0 11,5 0,5 
1 Bosatte fra og med 1990. 

Tabell C20 Gjennomsnitt og median heltidsekvivalent månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹. Lønnstakere 20-66 

år. 4. kvartal 2020 - 4. kvartal 2023 

  
Median Gjennomsnitt 

  2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

Befolkningen ekskl. innv.  45 840   47 920   50 000   53 160   50 920   53 220   55 760   59 170  

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS  50 530   53 440   55 440   59 370   56 920   59 760   62 510   66 210  

EU/EFTA-land før 2004  45 340   47 110   49 260   51 890   51 360   53 620   56 300   59 320  

Nye EU-land f.o.m. 2004  36 530   38 220   40 470   42 430   39 040   40 820   43 030   45 570  

Flyktninger  36 000   37 410   39 180   41 680   38 430   39 950   41 960   44 680  

Øvrige innvandrere  36 890   38 320   40 110   43 020   40 870   42 530   44 800   47 900  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 
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Tabell C21 Gjennomsnittlig heltidsekvivalent månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹ og kjønn. Lønnstakere 20-66 

år. 4. kvartal 2020 - 4. kvartal 2023 

  2020 2021 2022 2023 

Kvinner:     
Befolkningen ekskl. innv.  46 550   48 790   50 980   54 420  

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS  52 200   54 910   57 410   60 980  

EU/EFTA-land før 2004  48 030   50 170   52 630   55 780  

Nye EU-land f.o.m. 2004  37 970   39 710   41 700   44 380  

Flyktninger  38 450   39 860   41 570   44 230  

Øvrige innvandrere  39 410   40 930   43 030   46 000  

     
Menn:     
Befolkningen ekskl. innv.  54 740   57 070   59 910   63 300  

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS  58 780   61 690   64 540   68 300  

EU/EFTA-land før 2004  53 730   56 080   58 920   61 860  

Nye EU-land f.o.m. 2004  39 600   41 430   43 770   46 260  

Flyktninger  38 420   40 000   42 220   44 980  

Øvrige innvandrere  43 610   45 550   48 150   51 480  

     
Forhold lønn kvinner/menn:     
Befolkningen ekskl. innv. 85,0 % 85,5 % 85,1 % 86,0 % 

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS 88,8 % 89,0 % 89,0 % 89,3 % 

EU/EFTA-land før 2004 89,4 % 89,5 % 89,3 % 90,2 % 

Nye EU-land f.o.m. 2004 95,9 % 95,8 % 95,3 % 95,9 % 

Flyktninger 100,1 % 99,7 % 98,5 % 98,3 % 

Øvrige innvandrere 90,4 % 89,9 % 89,4 % 89,4 % 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Tabell C22 Gjennomsnittlig heltidsekvivalent månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹ og yrkesgruppe (1-siffer 

STYRK08). Lønnstakere 20-66 år. 4. kvartal 2023 

  

Befolkningen 

ekskl. innv. 

Arbeids-

innvandrere, 

ikke EØS 

EU/EFTA-

land før 

2004 

Nye  

EU-land  

f.o.m. 2004 

Flykt-

ninger 

Øvrige 

innvand-

rere 

Ledere  83 400   96 960   83 320   59 250   61 410   66 760  

Akademiske yrker  63 320   71 790   68 520   62 240   58 320   61 440  

Høyskole- og militære yrker  63 260   75 930   64 960   55 040   52 240   57 480  

Kontoryrker  48 250   51 840   47 920   43 600   44 080   44 440  

Salgs- og serviceyrker  42 680   42 320   40 840   38 940   40 420   39 880  

Håndverkere  50 230   46 050   47 560   45 170   43 020   43 640  

Prosess- og maskinoperatører, 

transportarbeidere mv. 

 50 300   49 270   44 850   41 860   41 530   41 720  

Renholdere, hjelpearbeidere mv.  43 480   38 280   38 940   39 260   37 550   37 250  

Øvrige yrker  48 970   45 570   47 790   40 480   38 180   41 490  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 
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Tabell C23 Gjennomsnittlig heltidsekvivalent månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹ og yrke (4-siffer STYRK08). 

Lønnstakere 20-66 år. 4. kvartal 2023 

  

Befolkningen 

ekskl. innv. 

Arbeids-

innvandrere, 

ikke EØS 

EU/EFTA-

land før 

2004 

Nye  

EU-land  

f.o.m. 2004 

Flykt-

ninger 

Øvrige 

innvand-

rere 

Sivilingeniører (geofag, petro-leumsteknologi, 

metallurgi mv.) 

 95 100   94 630   97 560   83 330   83 300   84 760  

Andre sivilingeniører (unntatt elektroteknologi)  80 850   74 720   74 250   68 980   :   68 600  

Legespesialister  101 550   96 040   104 430   109 130   102 320   97 150  

Sykepleiere  53 150   59 570   55 480   57 580   56 240   56 180  

Universitets- og høyskolelektorer/-lærere  59 590   54 050   58 460   54 670   51 360   53 030  

Grunnskolelærere  53 380   52 780   52 420   53 370   49 240   51 640  

Høyere saksbehandlere i offentlig og privat 

virksomhet 

 59 070   64 030   60 230   54 300   54 310   55 790  

Systemanalytikere/-arkitekter  73 700   78 510   75 460   68 720   64 990   67 780  

Programvareutviklere  73 410   74 250   71 580   67 310   64 580   63 250  

Andre programvare- og applikasjonsutviklere  70 350   82 300   76 770   67 050   63 360   67 710  

Elektronikkingeniører  68 090   70 800   70 090   61 140   57 300   64 540  

Ingeniører innen petroleum, bergverk og 

metallurgi 

 85 520   93 690   92 000   73 520   70 080   74 170  

Andre ingeniører  65 930   71 270   67 750   60 300   59 530   62 810  

Selgere (engros)  64 140   83 750   67 640   55 670   53 620   62 130  

Driftsteknikere, IKT  62 830   76 230   69 130   62 020   54 500   60 650  

Kokker  44 440   37 740   39 630   38 360   36 390   36 780  

Servitører  36 640   36 010   37 020   36 180   34 880   34 780  

Helsefagarbeidere  47 210   49 450   47 810   47 630   46 730   47 540  

Bilmekanikere  46 940   44 700   46 070   44 010   39 910   41 680  

Renholdere i virksomheter  42 560   37 390   37 960   37 410   37 560   37 490  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

 

Tabell C24  Gjennomsnittlig heltidsekvivalent månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹ og næring (NACE2007). 

Lønnstakere 20-66 år. 4. kvartal 2023 

  

Befolkningen 

ekskl. innv. 

Arbeids-

innvandrere, 

ikke EØS 

EU/EFTA-

land før 

2004 

Nye  

EU-land 

f.o.m. 2004 

Flykt-

ninger 

Øvrige 

innvand-

rere 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske  56 610   39 030   51 770   40 020   36 930   43 360  

05-09 Bergverksdrift og utvinning  88 560   98 450   100 360   66 280   64 960   79 010  

10-33 Industri  60 270   69 180   60 800   44 450   44 060   49 540  

35-39 Elektrisitet,vann, avløp og renovasjon  66 670   84 250   79 620   45 340   48 210   60 970  

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet  57 700   49 770   53 980   46 480   46 210   48 320  

45-47 Varehandel og reperasjon av motorvogner  53 270   55 890   54 500   44 050   42 330   43 560  

49-53 Transport og lagring  58 370   70 520   53 260   43 790   43 110   46 650  

55-56 Overnattings- og serveringsvirksomhet  42 870   38 620   40 300   37 520   36 450   36 270  

58-63 Informasjon og kommunikasjon  73 370   78 690   77 490   65 310   60 310   66 360  

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet  79 640   89 130   86 050   67 760   58 930   71 280  

68-75 Eiendom, faglig, vitenskapelig og teknisk 

tjenesteyting 

 70 540   74 860   71 530   53 440   55 270   60 240  

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting  53 630   62 670   49 630   40 960   39 540   40 420  

84 Offentlig administrasjon, forsvar og 

trygdeordninger 

 61 990   61 040   60 090   51 010   51 250   52 560  

85 Undervisning  53 880   53 850   55 120   49 050   44 280   48 950  

86-88 Helse- og sosialtjenester  52 440   57 920   58 910   50 480   46 800   47 030  

90-99 Kultur, Personlig tjenesteyting etc.  53 200   51 320   49 930   40 750   40 370   42 780  

I alt  59 170   66 210   59 320   45 570   44 680   47 900  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 
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Tabell C25 Gjennomsnitt og median heltidsekvivalent månedslønn for arbeidsinnvandrere¹ utenfor EØS, samlet og 

utvalgte land etter første statsborgerskap. Lønnstakere 20-66 år. 4. kvartal 2020 - 4. kvartal 2023 

  
Median Gjennomsnitt 

  2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

I alt  50 530   53 440   55 440   59 370   56 920   59 760   62 510   66 210  

Av dette: 
        

Storbritannia  50 580   52 770   55 870   60 200   60 750   62 910   67 490   72 150  

Russland  54 880   58 480   61 250   65 040   59 530   62 710   67 320   70 720  

Ukraina  42 540   43 230   41 410   42 990   47 250   48 950   47 200   49 520  

Serbia  43 280   45 210   47 310   50 810   47 470   50 170   52 390   55 940  

Filippinene  48 370   51 340   53 150   56 880   48 530   51 510   54 560   58 220  

India  58 340   62 500   65 830   70 330   61 050   64 740   67 620   71 370  

Iran  56 660   58 580   61 770   66 570   59 690   62 680   65 640   70 230  

Kina  46 280   48 030   50 000   53 770   51 970   54 380   58 080   61 320  

USA  55 860   59 170   62 360   65 510   64 810   69 080   71 790   76 430  

Australia  50 430   54 080   55 830   61 310   59 750   61 180   66 310   70 020  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Tabell C26  Gjennomsnittlig heltidsekvivalent månedslønn etter innvandrerbakgrunn¹, samlet sett og for identiske 

jobber som var aktive både i 2020 og 2023. Lønnstakere 20-66 år. 4.kvartal 2020 og 4.kvartal 2023 

 

Andel identiske 

jobber 

Månedslønn 
Endring 

månedslønn Identiske jobber Jobber i alt 

 2020 2023 2020 2023 2020 2023 

Identiske 

jobber 

Jobber  

i alt 

Befolkningen ekskl. innv. 56,2 % 54,6 %  52 490   62 210   50 920   59 170  18,5 % 16,2 % 

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS 50,2 % 38,3 %  59 360   72 220   56 920   66 210  21,7 % 16,3 % 

EU/EFTA-land før 2004 50,8 % 42,8 %  53 840   64 540   51 360   59 320  19,9 % 15,5 % 

Nye EU-land f.o.m. 2004 48,8 % 41,1 %  40 230   47 650   39 040   45 570  18,4 % 16,7 % 

Flyktninger 46,4 % 35,5 %  40 100   47 620   38 430   44 680  18,8 % 16,3 % 

Øvrige innvandrere 50,3 % 38,3 %  42 020   50 020   40 870   47 900  19,0 % 17,2 % 
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 

Tabell C27 Gjennomsnittlig bonus2 og uregelmessige tillegg2 etter innvandrerbakgrunn¹. Lønnstakere 20-66 år. 4. 

kvartal 2020 - 4. kvartal 2023 

  
Uregelmessige tillegg Bonus 

  2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 

Befolkningen ekskl. innv.  1 550   1 620   1 740   1 850   1 140   1 360   1 510   1 450  

Arbeidsinnvandrere, ikke EØS  1 370   1 450   1 530   1 630   1 960   2 160   2 600   2 620  

EU/EFTA-land før 2004  1 290   1 330   1 420   1 490   1 320   1 550   1 770   1 730  

Nye EU-land f.o.m. 2004  1 090   1 180   1 280   1 430   400   490   540   560  

Flyktninger  2 100   2 220   2 420   2 580   300   320   350   340  

Øvrige innvandrere  1 500   1 560   1 650   1 740   450   480   600   610  
1 Innvandrere, bosatte fra og med 1990. 
2 Gjennomsnitt per måned fra januar til november.  

Kilde: Lønn, Statistisk sentralbyrå 
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