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Notater 2026/8 Tilbud av og etterspersel etter arbeidskraft delt etter utdanning

Forord

Impact cases blir brukt av mange forskningsinstitusjoner for a synliggjere hvordan og pa hvilken
mate forskning far innvirkning pa politikk, naeringsliv, samfunnsliv, helse og milje. Statistisk
sentralbyrad har som malsetting a levere forskning og analyser som skal vaere til nytte for
forvaltningen, Stortinget, partene i arbeidslivet og allmenheten. For a synliggjere hvordan og i
hvilken grad Statistisk sentralbyra leverer pa dette omradet, har vi tatt i bruk impact cases basert pa
aktiviteten i forskningsavdelingen.

| dette notatet beskrives arbeidet med ADMOD-prosjektet om framskrivinger av tilbud av og
etterspersel etter utdanning, og hvordan det har pavirket beslutningstakere og den offentlige
debatten rundt framtidens arbeidsmarked.

Statistisk sentralbyra, 20.02.2026

Linda Ngstbakken
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1. Forskningen bak

Helt siden 1994 har Statistisk sentralbyra jevnlig publisert framskrivinger av tiloudet av arbeidskraft
og ettersperselen etter arbeidskraft delt etter utdanning (Drzwi m.fl. 1994). Formalet med
framskrivingene har vaert a lage et kunnskapsgrunnlag for myndighetene og ulike akterer i
arbeidsmarkedet om hvilke typer kompetanse det potensielt kan oppsta et behov for i framtiden.
Basert pa utviklingen observert i de senere ar, og med antakelser om hvordan norsk gkonomi,
demografi og sammensetningen av personer pa tvers av utdanninger utvikler seg i de neermeste
tidrene, kan framskrivingene bidra til & avdekke mulige ubalanser mellom tilbudet av og
etterspgrselen etter forskjellige typer kompetanse framover i tid. Dette kan gi grunnlag for
myndighetene for & iverksette tiltak med sikte mot & forhindre at slike ubalanser framstar.

Prosjektet, som omtales som ADMOD-prosjektet (etter Arbeidsdirektoratets modell), framskriver
tilbudet av og ettersparselen etter ulike utdanninger pa nasjonalt nivda med utgangspunkt i sentrale
utviklingstrekk for demografi og makrogkonomiske forhold. Opplegget handterer framskrivinger for
28 utdanningsgrupper fordelt pa fem utdanningsnivaer: grunnskole (inkludert uoppgitt utdanning),
videregdende oppleering, videregadende fagutdanning, utdanning pa bachelorgradsniva og utdanning
pa mastergradsniva og heyere.

Ettersperselen etter arbeidskraft framskrives i tre trinn. | farste trinn brukes Statistisk sentralbyras
makrogkonomiske modell KVARTS for norsk gkonomi til & framskrive naeringsstrukturen, som gir
framskrivinger av sysselsettingen i 15 naeringer. | andre trinn brytes dette ned pa fem
utdanningsnivaer i hver naering med utgangspunkt i estimerte etterspegrselsfunksjoner. | tredje trinn
blir sysselsettingen i de fem utdanningsnivaene i hver naering videre fordelt pa 28
utdanningsgrupper basert pa historiske mgnstre for sysselsetting. For a framskrive tiloudet av
arbeidskraft brukes Statistisk sentralbyras simuleringsmodell MOSART, som brukes for
framskrivinger av framtidig arbeidstilbud, utdanningsniva og trygd. | modellen simuleres
befolkningens utdanningsbakgrunn og deltakelse i arbeidsstyrken framover i tid. Forutsetningen
som ligger til grunn er at befolkningen vil gjgre de samme utdanningsvalgene som den har gjort
historisk sett, og at den demografiske utviklingen fglger de nyeste befolkningsframskrivingene fra
2024. Basert pa dette framskrives arbeidsstyrken fordelt pa 28 utdanningsgrupper.

Beregningene fra den nyeste framskrivingsrapporten (Vigtel 2024a) bekrefter funn fra tidligere
framskrivinger (blant annet Cappelen m.fl. 2018 og Cappelen m.fl. 2020) som viser at det blir hgyere
vekst i framskrevet tiloud enn i framskrevet etterspgrsel for flere utdanninger pa bachelor- og
mastergradsniva, herunder humanistiske, samfunnsvitenskapelige, og skonomiske og
administrative fag, samt realfag og teknologi. | motsatt ende er ettersperselen framskrevet til a veere
heyere enn tilbudet for arbeidskraft med videregaende yrkesfaglig utdanning rettet inn mot
industri, bygg og anlegg og handverk, helsefagarbeidere og sykepleiere.

Innenfor ADMOD-prosjektet har det utover framskrivingsrapporten ogsa vaert giennomfert flere
forskningsprosjekter som omhandler arbeidsmarkedet, utdanning og kompetanse. En rapport av
Graber m.fl. (2023) viser at det er stor forskjell pa hvor mange som har samme utdanning innen et
yrke, og at faerre jobber i slike «kkonsentrerte» yrker enn fer. Dette samvarierer ikke nevneverdig
med konjunktursyklusen. Videre finner de at bedrifter i perioder med et stramt arbeidsmarked ikke
reagerer med 4 ansette personer med andre typer utdanning i et gitt yrke. | forbindelse med det
framskrevne underskuddet pa sykepleiere viser Graber m.fl. (2025) i sin forskningsartikkel at
effekten av ekstra studieplasser for sykepleiere har forventede effekter i form av flere studenter,
flere fullferte studielgp og flere i sykepleieryrket pa kort og lang sikt. Analysen viser likevel at én
studieplass gir mindre enn én ekstra utdannet sykepleier, og vesentlig mindre enn én ekstra person
i yrket, fordi en del studenter ikke fullfgrer utdanningen, og en del utdannede sykepleiere ikke


https://www.ssb.no/forskning/makrookonomi/framskrivning-av-tilbud-og-ettersporsel-etter-arbeidskraft-etter-utdanning-admod
https://www.ssb.no/forskning/makrookonomi/makrookonomisk-modell-for-norsk-okonomi-kvarts
https://www.ssb.no/forskning/befolkning-og-offentlig-okonomi/demografi-utdanning-arbeidsmarked-og-trygd-mosart/mikrosimuleringsmodellen-mosart
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jobber i yrket. Det er ogsa store variasjoner mellom grupper av sgkere med hensyn pa
fullfaringsgrad og senere arbeid som sykepleier.

| framskrivingsrapporten er ikke utviklingen i automatiseringsteknologi eksplisitt modellert, sa en
tilleggsanalyse (Vigtel 2025) ser pa de potensielle effektene pa sysselsetting av gkt bruk av generativ
kunstig intelligens (KI). Resultatene i notatet peker i retning av at automatisering kan spare
arbeidstid i underkant av én arbeidsdag per uke i det norske arbeidsmarkedet, men at effekten
varierer mye pa tvers av yrker og utdanninger ettersom arbeidsoppgaver som utfgres av forskjellige
yrker/utdanninger har ulikt automatiseringspotensial. En justering av den framskrevne
etterspgrselen etter arbeidskraft med en gkning i bruken av generativ Kl viser en reduksjon i
underskuddet pa sykepleiere og arbeidskraft rettet mot industri, bygg og anlegg og handverk.
Samtidig kan gkt bruk av generativ Kl fgre til at det framskrevne overskuddet av personer med

hgyere utdanning innen gkonomiske og administrative fag, samfunnsvitenskapelige fag, juridiske
fag og humanistiske fag eker ytterligere.
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2. Innflytelse i samfunnet

Den nyeste framskrivingsrapporten (Vigtel 2024a), og tilherende omtale i Utsynet 1/2025 fra
Statistisk sentralbyra, har fatt stor oppmerksomhet i samfunnet, og resultatene fra framskrivingene
bergrer temaer som skalering av utdanningstilbud, naeringsendringer og deres pavirkning pa
sammensetningen av ettersparsel etter arbeidskraft, og framtidens arbeidsmarked. Rapporten viste
som nevnt de samme trekkene som tidligere ADMOD-beregninger, med blant annet et underskudd
av helsefaglige utdannede og overskudd av samfunnsvitere og humanister med hgyere utdanning.

Funnene fra rapporten har skapt debatt om hvorvidt det burde vaere en starre grad av styring av
utdanningsinstitusjonenes tilbud av studieplasser i henhold til framtidens kompetansebehov
(Hvidsten og Munthe 2025a; Hvidsten og Munthe 2025b; Hvidsten og Munthe 2025c¢; Hagblad og
Johansen 2025). Den framskrevne ettersparselen etter noen utdanningsgrupper har ogsa blitt
omtalt i nyhetsartikler om hva som kan vaere gode utdanningsvalg med tanke pa sysselsetting etter
fullfarte studier (Christiansen 2025; Ho-Yen 2025; Lorvik 2025).

Resultatene fra framskrivingsrapporten og den tilherende forskningen brukes aktivt i arbeidet til
flere beslutningstakere innenfor utdanningsfeltet og andre offentlige organer. Blant annet brukes
resultatene inn i arbeidet til Kompetansebehovsutvalget (Kompetansebehovsutvalget 2025; Offerdal
m.fl. 2025; Pedersen m.fl. 2026), Arbeidstilsynet (Arbeidstilsynet 2025) og Navs nasjonale og
regionale omverdensanalyser (Nav 2025; Nav Vestfold og Telemark 2025), samt som
kunnskapsgrunnlag for arbeid som gjgres i Kunnskapsdepartementet. Resultatene fra
framskrivingsrapporten har ogsa inngatt i flere forskningsrapporter som omhandler framskriving av
kompetansebehov, blant annet fra Fafo (Oppegaard m.fl. 2025; Reegdrd 2025), Samfunnsgkonomisk
analyse (Inger@d m.fl. 2025), Menon Economics (Grgnvik m.fl. 2025), Vista Analyse (Grgttum m.fl.
2025; Lie m.fl. 2025) og NIFU (Furholt m.fl. 2025). Resultatene fra notatet om gkt bruk av generativ
kunstig intelligens og effekter pa arbeidsmarkedet har ogsa blitt omtalt i flere publikasjoner, blant
annet fra Malling (Malling 2025), Fafo (Oppegaard m.fl. 2026) og Samfunnsgkonomisk analyse
(Jordell m.fl. 2026).


https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/okonomiske-analyser/okonomiske-analyser-1-2025--utsyn-over-aret-2024
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