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1. OVERSIKT

1.1. Innledning

Til bruk i presentasjon og analyse av data om ulike sider ved levekdr og befolkningsforhold
mv. er det behov for en inndeling etter sosioskonomisk status. For & sikre sammenliknbarhet og
enhetlig praksis, er det nedvendig & ha &n standardinndeling til bruk i den offisielle statistikken.

Tilsvarende standarder finnes ogsd pd andre omrdder. Disse ble tidligere gitt ut i serien
Statistisk Sentralbyrds Handbeker (SSH). I den serien finner vi f.eks. Standard for utdanningsgrup-
pering (Statistisk Sentralbyrd 1973). Standardene blir nd publisert i serien Standarder for norsk
statistikk (SNS). Et eksempel er Standard for neringsgruppering (Statistisk Sentralbyrd 1983).

Standarden presenteres her i sin forste utgave. Etter hvert som vi vinner erfaring, kan det
komme p3 tale med justeringer og revisjon av deler av reglene. Det vil ogsd vare aktuelt & ajourfere
standarden etter hvert som yrkesstrukturen endrer seg.

1.2. Denne publikasjonens innhold

Denne publikasjonen har fire hovedavsnitt. I dette, som er det farste, blir det gitt en over-
sikt over bakgrunnen for inndelingen og prinsippene den er bygd etter.

1 det andre hovedavsnittet blir de mest detaljerte kategoriene definert. Med restkategorier er
det 33 av dem.

Tredje avsnitt inneholder en katalog over alle yrkesgrupper og deres plassering i inndelingen.
Det gir ikke noe nytt i forhold til avsnittet foran, men uttrykker deler av det andre avsnittet pd en
mite som kan vere nyttig i praktisk bruk.

Reglene for aggregering kommer i avsnitt fire. Kategoriene kan bli sldtt sammen trinnvis fra
den mest detaljerte grunnformen slik at det kommer fram former med stadig ferre kategorier.

Mens avsnittene to og tre viser hvordan standarden deler en mengde personer inn i smd og detal-
jerte sosioskonomiske kategorier, viser altsd@ avsnitt fire hvordan disse kategoriene kan samles til et
antall og en starrelse som passer til datamaterialet.

1.3. Prinsipper for inndelingen

Inndelingen tar personer eller snarere posisjoner for personer som grunnleggende enhet. Inn-
delingen er felles for kvinner og menn.

I noen tilfelle kan brukere av inndelingen vare interessert i & klassifisere f.eks. hjemme-
arbeidende etter ektefellens sosiogkonomiske status heller enn som hjemmearbeidende. Standarden tar
ikke stilling til slik bruk av inndelingen. Den tar heller ikke stilling til bruk av tidligere yrke
for klassifisering av pensjonister, eller til andre former for bruk av "13nt" status. Slike anven-
delser md vare opp til den enkelte bruker.

Den viktigste skillelinjen i inndelingen gdr mellom de personer som er yrkestilknyttet og de
som ikke er det. For 3 bli regnet som yrkestilknyttet, md personen arbeide minst 500 timer i &ret.



Personer med yrkestilknytning blir klassifisert etter sin yrkesstatus og etter egenskaper ved
hovedyrket. Inndelingen etter yrkesstatus gir to hovedgrupper: ansatte og selvstendige. Familie-
arbeidskraft er gruppert som selvstendige. Den videre fordelingen av de ansatte bygger utelukkende pd
yrkesopplysninger som er kodet etter Nordisk Yrkesklassifisering (NYK) med et tillegg utarbeidet spe-
sielt for denne standarden!.

De ansatte fordeles etter tre kriterier. Det er for det farste arbeidets art, der det er skilt
mellom arbeider- og funksjonazryrker. Skillet er satt slik at arbeiderkategorien blir forholdsvis liten
og strengt definert. Den bestdr i faerste rekke av ansatte med klart manuelt arbeid i industri,
bergverk, bygg og anleqg og transport. Funksjonerkategorien omfatter alle andre ansatte og blir
tilsvarende stgrre og mer mangfoldig.

Det andre kriteriet for klassifisering av ansatte er kompetanse. Yrkesgruppene er fordelt i
fire kompetansenivd. Plasseringen er bestemt av hvor lang yrkesutdanning som medlemmene i yrkesgrup-
pene hadde i gjennomsnitt ved folketellingen i 1970. Noe grovt tilsvarer det laveste nivdet grunnskole
og ingen fagutdanning, det nest laveste tilsvarer gymnasnivd (12 dr), det nest heyeste tilsvarer uni-
versitets- og hagskolenivd II (16 4r) og det hsyeste nivdet tilsvarer universitets- og hggskolenivd III
(18 8r). Kriteriet er ment 8 gi en viktig egenskap ved den ansattes plass i arbeidsorganisasjonen.

Det tredje kriteriet er autoritet. Vi har prevd & skille ut yrker og yrkesgrupper der arbeidet
mye bestdr i & lede andre.

Ordningen av yrkesgruppene etter autoritet og kompetanse er gjort etter samme prinsipp blant
arbeidere og funksjonazrer.

De selvstendige deles inn i gdrd- og skogbrukere p& den ene siden, oq de gvrige selvstendige pd
den andre. De gvrige selvstendige bestdr da s@rlig av de som arbeider med industri, hdndverk og ulike
former for tjenesteyting. Av praktiske grunner blir de selvstendige gdrd- og skogbrukerne skilt ut i
en egen operasjon.

Alle fiskere regnes som selvstendige, uavhengig av ansettelses- og eierforhold.

Inndelingen av dem som ikke er tilknyttet yrkeslivet, bygger delvis pd deres gjeremdl og delvis
pd hva slags kilder de f8r sitt utkomme fra. De to kriteriene vil ofte gi samme utfall.

De som har skole og studier som sitt hovedgjeremdl defineres som elever og studenter. Hjemme-
arbeidende er slike som har ubetalt hus- og omsorgsarbeid som viktigste gjeremdl. Vernepliktige defi-
neres tilsvarende etter sitt gjeremdl.

Pa den annen side defineres alderspensjonister og andre pensjonister etter hva slags pensjon de
har, med andre ord etter inntektskilde.

P3 det mest detaljerte nivdet gir disse inndelingsprinsippene oss en detaljert grunnversjon med
33 kategorier. Av de 33 kategoriene er fem for personer som ikke kan klassifiseres entydig. Det vil
sjelden vere aktuelt & spesifisere alle 33. Tallet pé enheter i undersekelsen, antallet kriterier en
har data om og arten av probemstillinger vil vere med & avgjere hvor mange og hvilke kategorier som er
aktuelle.

1 Nordisk Yrkesklassifisering (NYK) er opprinnelig utgitt av Arbeidsdirektoratet (1965). Til Folke- og
boligtelling 1980 ble det laget en utgave i form av en database som stadig ble ajourfert. Sammenliknet
med den opprinnelige utgaven, inneholder databasen enkelte nye yrker som er innordnet i eksisterende
koder og en ny kode for oljeyrker. I tillegg til NYK-koder med tre siffer, inneholder databasen et
ekstra siffer som harer til den sosigkonomiske standarden. Det er altsd ikke en del av NYK, selv om
det brukes i forbindelse med den klassifiseringen. Det ekstra sifferet bruker vi i denne inndelingen
som et hjelpemiddel ti1 & skille ut yrker med ledelsesoppgaver, jfr. punkt 2.8.
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Standarden tilbyr et system for aggregering av grunnkategoriene. I offisielle statistikkpubli-
kasjoner vil det med f3 unntak vare versjoner innen dette systemet som vil bli brukt. Men for stati-
stikkbrukere med adgang til datamaterialet regner vi det som en fordel at inndelingen er fleksibel pd
den mdten at grunnkategoriene kan sldes sammen p& mange ulike mater, avhengig av formilet med ana-
lysen.

Standardens system for aggregering bestdr av to sett kinesiske esker, eller to pyramider. Det
finnes med andre ord bide nivd med f& og nivd med mange kategorier. Det skal alltid vere mulig 8 regne
seg fra et nivd til et annet som er mindre detaljert.

2. DE GRUNNLEGGENDE KATEGORIENE I INNDELINGEM

2.1. Innledning

I dette avsnittet vil vi definere de 33 grunnkategoriene i inndelingen. I mange undersgkelser
er ikke datagrunnlaget slik at kategoriene kan bestemmes ngyaktig etter disse reglene. Men for & f§
best mulig samsvar mellom undersskelser, er det snskelig at reglene blir fulgt sd ngyaktig som mulig.

Definisjonene gar fram av punktene nedenfor, fra 2.2 til 2.18. Hvert punkt er formulert som et
sporsmdl med spesifiseringer. De samme spersmilene med samme nummerering finnes ogsd p& diagrammet i
punkt 2.19. Diagrammet viser veien fram til grunnkategoriene i inndelingen. Nye personer "helles" inn
i diagrammet gverst til venstre og ledes trinnvis til sin kategori ved hjelp av spsrsmdlene i rombene.

Figuren og spsrsmalene hgrer altsd sammen. Ved & fslge spersmdlsserien eller figuren, skal en
kunne plassere enhver person i en og bare en grunnkategori. I prinsippet er bdde tekstens og diagram-
mets spersmdl formulert slik at bare ja eller nei er mulige svar. Men for enkelthets skyld er noen av
spgrsmalene s1tt sammen i teksten. Diagrammet er tegnet slik at positive svar bringer personen
(videre) mot hayre. Negative svar bringér personen nedover. Personer som vi ikke har tilstrekkelige
opplysninger om eller som av andre grunner ikke lar seq plassere endelig i en presist definert kate-
gori, plasseres i en av fem restkategorier. Antallet restkategorier er sid stort i den mest detaljerte
versjonen, fordi enkelte av restkategoriene kan sldes sammen med fullt definerte kategorier pd mer
aggregerte niva.

De som er yrkestilknyttet blir fordelt i den sosioskonomiske inndelingen ved hjelp av Nordisk
Yrkesklassifisering (NYK). En egen katalog for denne fordelingen finnes i avsnitt 3.

I en del tilfelle vil samme person kunne tilfredsstille kriteriet for plassering i flere kate-
gorier, dersom vi ser pd kriteriene uavhengig av hvilken rekkefslge de stdr i. Et aktuelt eksempel er
kvinner som er bdde yrkestilknyttet og hjemmearbeidende. Et sett prioriteringsregler avgjer da hvilken
kategori som skal gjelde. Reglene g&r fram av rekkefslgen pd sparsmdlene som definerer kategoriene.
Kategoriene som defineres farst, er pricritert foran de senere. Blir svaret "ja", skal en ikke gd
videre. Derfor er den dobbeltarbeidende kvinnen her plassert i en av kategoriene for de yrkestil-
knyttedel.

1 Sammen med regelen om at yrkestilknytning er 500 timers yrkesarbeid siste dr, gir prioriterings-
reglene en virkning det er verdt 3 merke seq. Reglene farer til en form for etterslep i klassifise-
ringen. Et eksempel kan illustrere. I Folke- og boligtelling er 1. november 1980 referansetids-
punktet. En mann som blir alderspensjonist i september, vil bli regnet som yrkestilknyttet om han har
arbeidet fullt tid fram til da, for han har arbeidet over 500 timer siste dr. Dette etterslepet betyr
mest for kategorier som dekker tilstander folk er i ganske kort tid, f.eks. langvarig arbeidslsse og
vernepliktige.
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De 33 mest spesifiserte kategoriene har fglgende betegnelser:

Arbeidere, ufaglerte, ikke ledere
Arbeidere, ufaglarte, ledere
Arbeidere, faglerte, ikke ledere
Arbeidere, faglerte, ledere
Funksjonerer, I, ikke Tedere
Funksjonzrer, I, ledere

Funksjonzrer, II, ikke ledere
Funksjonzrer, II, ledere
Funksjonzrer, III, ikke ledere
Funksjonzrer, III, ledere
Funksjonarer, IV, ikke ledere
Funksjonzrer, 1V, ledere

Ansatte, ikke klassifisert foran
Fiskere

Gardbrukere med mindre bruk
Gdrdbrukere med storre bruk
Gardbrukere med ukjent areal

Frie yrkesutevere uten ansatte

Frie yrkesutevere med 1-4 ansatte
Frie yrkesutsvere med minst 5 ansatte
Andre frie yrkesutsvere

fvrige selvstendige uten ansatte
fAvrige selvstendige med 1-4 ansatte
Ovrige selvstendige med minst 5 ansatte
Selvstendige, ikke klassifisert foran
Yrkestilknyttede, ikke klassifisert foran
Alderspensjonister

Studenter og skoleelever

Langvarig arbeidsledige

Bvrige pensjonister

PO = b= b bt pd b b e e
OWEO NOYUTPHLPWNHFOWONOOTP»WNF
® e & o ® e e ® e e & e e & o & & s o @

~N
—

WRPRN NN MNMN NN
QWO ~NOYUTP WN
© e e e © e * o e o

31. Vernepliktige
32. Hjemmearbeidende
33. Uklassifiserte

2.2. Har personen vart i yrkesarbeid minst 500 timer siste ar?

I denne inndelingen regnes de som yrkestilknyttet som har vart i yrkesarbeid minst 500 timer de

siste 12 mdnedene. Alt yrkesarbeid regnes med, bide i hoved- og biyrker.
Mulige tilnzrminger her er minst 10 timer yrkesarbeid siste uke, ev. 10 timer pr. uke vanlig-
vis.
Yrket som kodes skal vare det yrket personen arbeidet i flest timer i lepet av det siste dret.
En aktuell tilnzrming er hovedyrket pd dagen eller i uka opplysningene skal gjelde for.

Punktene 2.3 - 2.11 gjelder de yrkestilknyttede, punktene 2.12 - 2.17 de gvrige. I spersmdls-
serien og diagrammet gdr de yrkestilknyttede videre til punkt 2.3, de svrige til punkt 2.12.

2.3. Er personen fisker?

Kategori 14 bestemmes av personens kode i Nordisk Yrkesklassifisering (NYK). Alle som har 43 i
kode for yrkesomrdde (to siffer), eller med andre ord er i yrkesgruppene (tre siffer) 430 til 434,
regnes som fiskere. Dersom det ikke finnes noen opplysninger om en person utover det at vedkommende er
yrkestilknyttet, plasseres personen i kategori 26.

2.4. Er personen gdrd- eller skogbruker?

Personer som har en av kodene 401, 402, 403, 407, 408 eller 420 i Nordisk Yrkesklassifisering
skal regnes som gard- eller skogbrukere mv. og komme i sosioskonomisk kategori 15, 16 eller 17. Uan-

sett om de selv oppgir a vare ansatt, skal de regnes som selvstendige.
Om fordelingen mellom 15, 16 og 17, se punkt 2.9.
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2.5. Er den yrkestiiknyttede ansatt eller selvstendiqg?

I inndelingene skiller vi mellom ansatte pd den ene siden og selvstendige og selvstendiges
familiemedlemmer pd den andre. De selvstendige gard- og skogbrukerne ble skilt ut under punktet foran.
Her skiller vi de ansatte fra de svrige selvstendige. De ansatte faller i kategoriene 1 - 13, de selv-
stendige i 14 - 25. 1 kategori 26 plasseres de yrkestilknyttede med ukjent yrkesstatus.

For de ansatte, q& videre til punkt 2.6, for de evrige, gd til punkt 2.10.

2.6. Er personen ansatt i en arbeider-~ eller en funksjonzryrkesgruppe?

Tilordningen av de ansatte til de enkelte sosioskonomiske kategoriene 1 - 12 foregdr ved hjelp
av kodene for yrkesgrupper {tre siffer) i Nordisk Yrkesklassifisering og et ekstra (fjerde) siffer som
er en del av den sosioskonomiske standarden, men finnes i de nyeste kodebekene for yrkesklassifisering.
En samlet oversikt over de ansattes plassering som tar hensyn til b3de sparsmdlet i dette avsnittet og
de felgende fram til og med punkt 2.8 er gitt i avsnitt 3.

Tabell 1 viser fordelingen mellom yrkesgruppene i arbeider- og funksjonzrkategorier og en sam-
tidig fordeling etter kompetansenivd {se punkt 2.7).

De som verken kan fordeles til arbeider- eller funksjonazrkategoriene faller i restkategorien
for ansatte, kategori nummer 13,

Merk at personer i yrkesgruppene 401, 402, 403, 407, 408, 420, 430, 431, 432, 433, og 434
{fiske, jordbruk og skogbruk) alitid regnes som selvstendige.

2.7. Hvilket kompetansenivd er den ansatte p&?

Alie ansatie er fordelt etter yrkesgruppens kompetanseniva.

Arbeidere og funksionmrer er i utgangspunktet klassifisert likedan pd fire nivd. Men de tre
heyeste niviena for arheidere er s14tt sammen, slik at arbeidere nd er klassifisert pd to trinn og
funksjonzrer p& fire trinn. Av tabell 1 g8r det fram hvilke yrkesarupper, bdde blant arbeidere og
funksjonzrer, som harer til pi det enkelte trinn. Katalogen i avsnitt 3 viser det samme framstilt pd
en annen mate.

Fordeiingen etter kompetansenivd har aitsd foregdtt med samme framgangsmite uansett yrkets art.
Ufaglaert arbeider svarer da %i1 laveste kompetansenivd for funksjonzrer. Faglert svarer til den neste
funksjenarkategorien, fordi vi ikke finner arbeidere pd kompetansenivdene 3.0g 4.

U praksis finnes det altsd to kompetansenivd for arbeidere. Ufaglarte arbeidere faller i
sosinmkonomisk kategori | eller 2 og faglerte arbeidere i 3 eller 4. For funksjonazrer er det fire
nivd. De titsvarer henholdsvis sosicekonomisk kategori & elier 6, 7 eller 8, 9 eller 10 og 11 eller
12.

Ansatte med vkjent kompetansenivd, plasseres i kategori 13,

2.8, i yrkel oreget av iedelsesoppgaver?

Alle yrker blir oasd ferdelt otter autoritet, dvs. om de er preget av rett og plikt til 3 lede
andres arbeid e¢ller ikke.
T noen yrkesarupper er alle yrkene ledervrker, Tabell 2 viser hvilke yrkesgrupper som i sin
neihet regnes som Jederyrkesgrupner. 1 andre vrkesgrupper er ingen yrker lederyrker. I begge tiifelle
kan vi shiile meliom lederyrker og ikke-lederyrker pd grunnlag av NYK-koden alene. Med det finnes ogsd

ep del yrkesgrupper som inneholder bide Tederyrker og yrker som er uten lederoppgaver. Tabell 3 viser

 ifgice denne inndelingen.
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Tabell 1. V¥rkesgruppenes fordeling etter art og kompetanseniva

Sosioskonomiske kategorier Inneholder yrkesgruppe. Se katalogen

411, 412, 414, 415, 441, 442, 501, 511, 521,
599, 611, 612, 613, 614, 615, 616, 617, 618,
641, 642, 643, 644, 645, 646, 654, 681, 682,
691, 692, 693, 699, 701, 702, 703, 704, 705,
706, 707, 709, 714, 715, 716, 719, 721, 722,
723, 724, 725, 726, 731, 732, 733, 734, 735,
736, 737, 739, 754, 756, 757, 758, 759, 765,
i-2  Ufagiaert arbeider 769, 771, 772, 173, 774, 7715, 776, 777, 179,
781, 783, 789, 793, 795, 799, 809, 811, 812,
813, 814, 819, 821, 823, 824, 825, 829, 831,
832, 833, 834, 835, 836, 839, 841, 851, 852,
853, 854, 855, 857, 858, 859, 861, 872, 873,
874, 875, 876, 881, 882, 889, 891, 932, 934,
951, 952, Al10

413, 419, 530, 631, 651, 652, 655, 711, 712,
713, 741, 742, 744, 745, 746, 751, 752, 753,
755, 761, 762, 763, 764, 782, 791, 796, 801,
802, 803, 804, 822, 826, 827, 856, 871, 901,
931, 933

3-4  Faglart arb

o . o . 045, 046, 049, 059, 203, 212, 294, 299, 333,
5-6  Funksionar pd Taveste kompetanseniva 334, 339, 629, 674, 912, 913, 914, 915, 921,
922, 942, 981

008, 009, 013, 043, 047, 073, 092, x19, 201,
202, 209, 291, 292, 293, 295, 296, 297, 298,
) 311, 319, 321, 322, 330, 332, 404, 405, 604,
7-8  Funksjoner pd nest laveste kompetansenivd 653, 663, 664, 670, 671, 672, 673, 675, 679,
903, 904, %05, 909, 911, 916, 919, 941, 971,
999, A20

003, 004, 005, 041, 052, 053, 064, 065, 066,
069, 072, 079, 090, 091, 093, 095, 096, 097,
9-10  Funksjonar pﬁtpest heyeste 099, 103, 111, 113, 119, Oxl, 0x2, Ox6, 0x9,
kompetansenivas xl2, x13, 211, 301, 302, 312, 313, 331, 406,
531, 600, 601, 602, 603, 621, 622, 623, 661,
562, 676, 917, 961

00i, 002, 007, O11, 012, 014, 015, 019, 071,
022, 023, 024, 030, 031, 03z, 040, 042, 050,
051, 060, 061, 062, 063, 067, 071, 081, 082,

1i-12 Funksjonsr pi hwyeste kompetansenivi 083, 084, 089, 094, 098, 101, 102, 104, 105,
106, 107, 108, 109, 112, Ox3, Ox4, Ox5, x11,

e - A30

: é m ! telser vil Ox vare kodet som 12 og x1 som 13. Det vil for eksempel si at Ox2 far

koder 127,

Kilie lederyrker fra de svrige yrkene, blir yrkene nd kodet med et nytt fjerde

o g AN oy 4
sivver 1

111 de tre sifrene i NYK. Yrker som vi regner som lederyrker fdr 1 1 fjerde siffer,

jenc om autoritet deler de ansatte pd hvert kompetansenivd i to kategorier. Lederne
e fra 1otil 12 som er nummerert med 1ike tall (2,4,...,12). De evrige kommer i
ke tall (1,3,...,i1). Som nevnt foran gir avsnitt 3 en fullstendig oversikt over
'+ av spersmalene 1 punkt 2.6, 2.7 og 2.8 gir de ansattes plassering i en sosiosko-

Ponkt 2.9 - 2.1 omfatter de selvstendige.
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Tabell 2. Lederyrkesgrupper (NYK)

002, 030, 031, 040, 050, 060, 061, 073, 082, 101, 103, 105, 107, 111, 112, 119, x11, x12, x13, x19,
301, 302, 332, 401, 402, 404, 405, 430, 600, 601, 602, 603, 604, 611, 621, 663, 664, 670, 911, A20,
A30.

Tabell 3. Yrkesqrupper (NYK) der noen, men ikke alle yrkestitler herer til lederyrker

001, 003, 024, 041, 052, 066, 081, 095, 098, 099, 102, 104, 106, Oxl, 0x2, Ox3, Ox4, Oxb, Ox6, 0x9,
201, 202, 212, 291, 293, 294, 296, 297, 298, 311, 313, 330, 331, 403, 406, 501, 511, 521, 531, 651,
652, 654, 661, 662, 671, 672, 674, 676, 679, 681, 682, 691, 699, 701, 702, 703, 704, 705, 706, 707,
709, 711, 714, 715, 716, 722, 723, 724, 725, 726, 731, 732, 736, 737, 741, 745, 746, 751, 752, 753,
754, 755, 756, 757, 758, 759, 761, 763, 764, 765, 771, 772, 773, 774, 775, 776, 777, 781, 782, 783,
791, 793, 795, 801, 802, 803, 804, 811, 812, 813, 814, 819, 821, 822, 823, 824, 825, 826, 827, 831,

832, 833, 834, 836, 839, 841, 851, 852, 853, 854, 855, 857, 858, 861, 882, 889, 901, 903, 904, 905,
909, 912, 916, 917, 919, 921, 932, 933, 942, 951, 971.

2.9. Har gdrdbrukeren lite eller stort areal?

Som det gikk fram av punkt 2.4, herer gdrdbrukere mv. til i kategoriene 15, 16 eller 17.

Valget mellom de tre kategoriene avgjsres pd grunnlag av opplysninger om sterrelsen pd jord- og/eller
skogarealet som brukeren driver. Vi ser alts& bort fra om jorda er eid eller leid.

Brukere som verken har minst 150 dekar jord eller 750 dekar skog faller i kategori 15. Brukere
som enten har minst 150 dekar jord eller 750 dekar skog faller i kategori 16. Om arealet er ukjent,
brukes kateqori 17.

De gvrige yrkesgruppene som klassifiseres sammen med gardbrukerne, hgrer alltid til kategori
15. Det gjelder bhl.a. gartnere og pelsdyroppdrettere.

2.10. Er den selvstendige pd hayeste kdmpetansenivé?

Frie yrkesutavere er de av de selvstendige som er medlem av en yrkesgruppe (tre siffer) innen
NYK som er plassert pd heyeste kompetansenivd. Hvilke yrkesgrupper det er, gdr fram av tabell 1 og av
katalogen i avsnitt 3.

2.11. Hvor mange ansatte har de frie yrkesuteverne og de svrige selvstendige?

De frie yrkesutovere fordeles i tre kategorier etter tallet pd ansatte. I kategori 18 er de
som ikke har ansatte, i 19 de som har 1-4 ansatte og i kategori 20 de som har minst 5 ansatte. I rest-
kategorien 21 faller alle frie yrkesutsvere som vi ikke har tilstrekkelig opplysninger om til & plas-
sere i 18 - 20.

Helt tilsvarende fordeles de svrige selvstendige i kategoriene 22 - 24 avhengig av tallet pd
ansatte. I restkategorien, 25, plasseres svrige selvstendige med ukjent antall ansatte.

Punkt 2.12 - 2.17 omfatter personer uten yrkestilknytning.

2.12. Er personen alderspensjonert?

Personer som ikke er yrkestilknyttet, faller i kategori 27, alderspensjonister, dersom de mot-
tar alderspensjon fra folketrygden eller andre kilder.
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2.13. Er personen skoleelev eller student?

De som ennd ikke er plassert i noen sosiogkonomisk kategori og gjer skole- eller studentarbeid
som tilsvarer minst 500 timer pr. ar, faller i kategori 28, studenter og skoleelever.

2.14. Er personen langvarig arbeidsles?

De av de ennd uplasserte som er arbeidssskende uten arbeid, og har vert det i minst 3 maneder
pd tidspunktet undersskelsen refererer til, regner vi her som langvarig arbeidslsse og plasserer dem i
kategori 291.

2.15. Mottar personen andre pensjoner?

Om personen ikke har falt i noen av kategoriene som er definert i avsnittet foran og mottar
pensjonsytelser fra folketrygden, Statens pensjonskasse eller andre kilder, vil vedkommende hgre hjemme
i kategori 30, avrige pensjonister.

Denne kategorien vil da bestd av ufsre og etterlattepensjonister, slike som mottar stenad til
ugift mor mv. A& motta grunn- eller hjelpestenad kvalifiserer ikke til & komme med.

Sosialklienter som ikke kan defineres ut fra andre kriterier faller i kategori 33.

2.16. Avtjener personen verneplikt?

Personer som avtjener verneplikt blir klassifisert i kategori 311, om de ikke oppfyller andre
kriterier med hgyere prioritet.

2.17. Er personen hjemmearbeidende?

Av de som stdr til rest, defineres de som hjemmearbeidende som i lspet av det siste dret for
referansetidspunktet for undersekelsen har arbeidet minst 500 timer med ubetalt hus- eller omsorgsar-
beid. De faller da i kategori 32.

2.18. Restkategorier

Denne grunnversjonen har 33 kategorier. Fem av dem er for personer som ikke lar seg plassere
entydig. Kategori 13 er for ansatte som ikke lar seg klassifisere som arbeider eller funksjonzr eller
etter kompetansenivd. Kategori 21 er for utgvere av frie yrker med et ukjent antall ansatte. Kategori
25 er for andre selvstendige som det mangler opplysninger om. Kategori 26 er for de yrkestilknyttede
der ogsd informasjonen om yrkesstatus mangler. Endelig finnes kategori 33. Den dekker bdde de som
ikke er yrkestilknyttet oq ikke lar seg plassere i en kategori for slike og de som det overhodet ikke
finnes opplysninger om.

Tallet pd kategorier for de delvis ubestemmelige er gjort s& hayt for ikke & tape informasjon
som kan brukes til entydig innplassering pd mer aggregerte niva.

1 Som nevnt i noten pd side 10 vil bare de ikke yrkestilknyttede som ikke arbeidet 500 timer siste &r
komme med her. Dette vil bety at en del, szrliqg blant arbeidslese og vernepliktige grupperes som
yrkestilknyttede i et tidligere yrke.
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3. KATALOG OVER YRKESGRUPPENES PLASSERING

I avsnittet foran ble grunnkategoriene i inndelingen definert ved hjelp av en serie spgrsmdl om
en tenkt person som skulle plasseres. Mange av spsrsmilene gjaldt personens kode i Nordisk Yrkes-
klassifisering (NYK). Alle yrkestilknyttede fir sin status definert ved hjelp av NYK. De ansattes
status blir definert av NYK alene, ndr vi ferst har kommet s& langt at vi vet de er ansatte.

Dette avsnittet omfatter en katalog som viser hvilken sosiogkonomisk kategori de enkelte av
NYKs yrkesgrupper faller i. Resultatet blir det samme som i avsnitt 2, men sorteringsmdten er en
annen.

Kolonne 1 viser yrkesgruppens nummer ifalge Nordisk Yrkesklassifisering (NYK). Den andre
kolonnen gir betegnelsen til yrkesqruppen.

I kolonne 3 kan vi finne yrkets art. Vi har her skilt mellom arbeidere, funksjonzrer, fiskere
og gardbrukere mv. Kolonne 4 gir yrkesgruppens kompetansenivd. Det er fire nivder. Den 5.
kolonnen viser om yrkesgruppen har yrker med ledelse eller ikke. Det er tre muligheter. Enten er
ingen yrker i yrkesqruppen lederyrker, eller alle er det, eller noen er det.

Den 6. kolonnen viser hvilken sosiogkonomisk gruppe yrkesgruppen skal plasseres i, dersom
yrkesinnehaveren er ansatt. For de yrkesgruppene der noen av yrkene er lederyrker, stdr bide katego-
rien for ledere og for ikke ledere oppfert. Den 7. kolonnen viser hvilke sosiogkonomiske kategorier
som er mulige for selvstendige i de ulike yrkesgruppere. Vi har fart opp kodene for selvstendige for
alle yrkesgrupper. En god del yrkesgrupper er bare aktuelle for ansatte. Nir kodene for selvstendige
i slike yrkesgrupper er tatt med likevel, er det fordi dette var enklest.
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Tabell 4. Katalog over yrkesgruppenes (NYK) plassering
Yrkets art KomEetanse- Leder- Sos1oakonow1sk
l1=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjonzr 1l=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=gdrdbruker 3=nest hsyest 1=ja ansatte selv-
mv. 4=hgyest 2=noen stendige
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
001 Arkitekter ....iiiiiiiiiiiiiiiiina.n 2 4 2 11-12 18-20
002 Over- og avdelingsingenigrer etc. .. 2 4 1 12 18-20
003 Ingenigrer ellers ....vveiivienncnns 2 3 2 9-10 22-24
004 Teknikere, konstrukterer etc. ...... 2 3 0 9 22-24
005 Bilsakkyndige etc. ...... Ceeeeeeeies 2 3 0 9 22-24
007 Oppmdlingsingenierer, jordsk.-
1andmdlere .oeviveriveeenneenneenns . 2 4 0 11 18-20
008 Oppmdlings- og jordskift.teknikere . 2 2 0 7 22-24
009 Tegneass., jordskifteass. .......... 2 2 0 7 22-24
011 Kjemikere ......... ceerereaas cecaean 2 4 0 11 18-20
012 Fysikere ..ceceeeenneenn F N 2 4 0 11 18-20
013 Laboranter, Taboratorieass. ........ 2 2 0 7 22-24
014 Geologer ...eeveeceen. Cerereeaenaaan 2 4 0 11 18-20
015 Meteorologer, hydrologer ........... 2 4 0 11 18-20
019 Bvrige innen 0l ....uoivivnnnnennnnnn 2 4 0 11 18-20
021 Veterinzrer ....... Cereeitiatacaeans 2 4 0 11 18-20
022 Biologer ........... Chetieeireaaaans 2 4 0 11 18-20
023 Jordbruks- og hagebr. forskere, -rdd-
givere ......... Ceeserientaesecnans . 2 4 0 11 18-20
024 Skogbruksforskere, -rddgivere ...... 2 4 2 11-12 18-20
030 overleger ...ceceeeeecens et eeeteense 2 4 1 12 18-20
031 Leger ellers ...ceveenenn. Cereceaans 2 4 1 12 18-20
032 TAaNNT@Ger wu'errrneeruenenenannenss 2 4 0 11 18-20
040 Oversykepleiere ....eceveeeann ceeees 2 4 1 12 18-20
041 Sykepleiere el1ers ...eiveeeerenenns 2 3 2 9-10 22-24
042 Jordmgdre .......c000... Cetecnaeaes . 2 4 0 11 18-20
043 Pleiere i psykisk helsevern ...... .. 2 2 0 7 22-24
045 Hjelpepersonale i sykepleie ........ 2 1 0 5 22-24
046 Hjelpepersonale i tannpleie ...... .. 2 1 0 5 22-24
047 Barnepleiere ......... Ceeereecaaenns 2 2 0 7 22-24
049 Bvrige innen 04 .. ...iiiiiniiiiiennn. 2 1 0 5 22-24
050 Apotekere ........ Ceeierenaae cevaee 2 4 1 12 18-20
051 Faglert apotekpersonale ellers ..... 2 4 0 11 18-20
052 Fysioterapeuter, arbeidsterap. ..... 2 3 2 9-10 22-24
053 Helserddskontrollgrer mv. .......... 2 3 0 9 22-24
059 fvrige innen 05 ....iivvennnennnnns 2 1 0 5 22-24
060 Skoleledere, undervisningsledere ... 2 4 1 12 18-20
061 Professorer og dosenter ........... . 2 4 1 12 18-20
062 Universitets- og hagskolelzrere
ellers ...... Ceeeietieieinea Ceeeeas 2 4 0 11 18-20
063 Lektorer og adjunkter ........ e 2 4 0 11 18-20
064 Lerere ........ Ceeeraeians reetaeaan 2 3 0 9 22-24
065 Faglerere i praktiske yrker ...... . 2 3 0 9 22-24
066 Barnehagelarere .....oceeieeeennens . 2 3 2 9-10 22-24
067 Undervisningskonsulenter ........... 2 4 0 11 18-20
069 Bvrige innen 06 ......evviierennnnnn 2 3 0 9 22-24
071 Biskoper, prester, forstandere ..... 2 4 0 11 18-20
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Katalog over yrkesgruppenes (NYK) plassering

Yrkets art Kompetanse- Leder- Sosiogkonomisk
1=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjonzr 1l=lavest gruppe
3-sif. Yrkesqruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest 0=nei For For
kode 4=gdrdbruker 3=nest hgyest 1=ja ansatte selv-
mv. 4=hgyest 2=noen stendige

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
072 Misjonzrer ...... Cereseeseteseaennns 2 3 0 9 22-24
073 Offiserer i Frelsesarmeen .......... 2 2 1 8 22-24
079 Bvrige innen 07 ...vieivirnvnncnnnns 2 3 0 9 22-24
081 Domstolsjurister ...coevueen.s cereee 2 4 2 11-12 18-20
082 Pitalemyndighet, politiembetsm. .... 2 4 1 12 18-20
083 Privatpraktiserende jurister ....... 2 4 0 11 18-20
084 Juridiske representanter og

konsulenter ........ Ceetertesceneans 2 4 0 11 18-20
089 PBvrige innen 08 ......cev.n.. Ceeaees 2 4 0 11 18-20
090 Bildende kunstnere ............ even 2 3 0 9 22-24
091 Reklameteqgnere ..... Ceeecaeanes e 2 3 0 9 22-24
092 Butikkdekoratarer .......ccieeieennn 2 2 0 7 22-24
093 Formgivere mfl. ..iiieireerienennnns 2 3 0 9 22-24
094 Forfattere .oceieiiiiiieeniinnennnes 2 4 0 11 18-20
095 Redakterer, journalister mfl. ...... 2 3 2 9-10 22-24
096 Scenekunstnere mfl. ....cviiviennnn 2 3 0 9 22-24
097 Musikere ......cucue ceeeeteseaas eee 2 3 0 9 22-24
098 Programtjenestemenn (radio & TV) ... 2 4 2 11-12 18-20
099 fvrige innen 09 ......... ecrceerens 2 3 2 9-10 22-24
101 Ledende adm. & forvalt. tj.menn,

stat sentralt ....... Ceereetaeeeneas 2 4 1 12 18-20
102 Adm. & forvaltn. tj.menn ellers,

stat sentralt ...... Ceeterteetnanenas 2 4 2 11-12 18-20
103 Ledende adm. & forvaltn. tj.menn,

stat Tokalt .ooovvveneenennnnn R 2 3 1 10 22-24
104 Adm. & forvaltn. tj.menn ellers,

stat lokalt ...... Ceeretaeans Ceeeaes 2 4 2 11-12 18-20
105 Ledende adm. & forvaltn. i kommunal

adm. ...... cereseeae eereteseaaenans 2 4 1 12 18-20
106 Adm. og forvaltn. tj.menn ellers i

kommunal adm. ...eeeneeeenrecnnannn 2 4 2 11-12 18-20
107 Ledende adm. og forvaltn. tj.menn i

fylkesadm. .....vveeieiinnnnennennnn 2 4 1 12 18-20
108 Adm. og forvaltn. tj.menn ellers i

fylkesadm. ......... Ceesesaranne e 2 4 0 11 18-20
109 Bvrige innen 10 ...vvvieeennennnnnnn 2 4 0 11 18-20
111 Bedriftsledere ...ecvveunn. Ceetrenee 2 3 1 10 22-24
112 Organisasjonsledere ........ eeeeenn 2 4 1 12 18-20
113 Administrasjonssekretaerer .......... 2 3 0 9 22-24
119 PBvrige innen 11 ...uvieieennnnennnn 2 3 1 10 22-24
121-0X1  ReViSOrer .ve.eeeeeececesoneenennnns 2 3 2 9-10 22-24
122-0X2  Sosialtjenestemenn ..... eeeceeennn . 2 3 2 9-10 22-24
123-0X3  Ribliotekarer, arkivarer etc. ...... 2 4 2 11-12 18-20
124-0X4  Utredere sk., stats. etc. ...... oo 2 4 2 11-12 18-20
125-0X5  Psykologer ...... hersaenas eerrenes 2 4 2 11-12 18-20
126-0X6 Personalfunksjonzrer .......c.ceevv.. 2 3 2 9-10 22-24
129-0X9  Qvrige innen 12 - 0X ........ Cheraen 2 3 2 9-10 22-24
131-X11  Militert stabs- og forvaltnings-

pPersonell .iiiiiiiriiiirneeniinnennnn 2 4 1 12 18-20
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Katalog over yrkesqgruppenes (NYK) plassering

Yrkets art Kompetanse- Leder- Sos1ogkonom1sk

l=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjonzr l=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=gardbruker 3=nest hgyest 1=ja ansatte selv-

mv. 4=hgyest 2=noen stendige

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
132-X12  Militert utdanningspersonell ....... 2 3 1 10 22-24
133-X13  Militert teknisk personell ......... 2 3 1 10 22-24
139-X19  Bvrige innen 13 - X1 ..ivviviiinnnnnn 2 2 1 8 22-24
201 Regnskapssjefer, bokholdere ........ 2 2 2 7-8 22-24
202 Bankkasserere, kontorkasserere ..... 2 2 2 7-8 22-24
203 Butikk- og restaurantkasserere ..... 2 1 0 5 22-24
209 @vrige innen 20 ............. cesraese 2 2 0 7 22-24
211 Kontorsekretzrer, stenografer ...... 2 3 0 9 22-24
212 Maskinskrivere ........ Ceeecresesnnn 2 1 2 5-6 22-24
291 Natamaskinoperatarer ........co00v.. 2 2 2 7-8 22-24
292 Bankfunksjonerer ........... PP 2 2 0 7 22-24
293 Forsikringsfunksjonzrer ............ 2 2 2 7-8 22-24
294 Trygdekassefunksjonerer ............ 2 1 2 5-6 22-24
295 Reisebyrdfunksjonerer ......oeeee.. . 2 2 0 7 22-24
296 Spediterer, skipsmeklere mfl. ...... 2 2 2 7-8 22-24
297 Eiendomsbestyrere, lagersjefer mfl. 2 2 2 7-8 22-24
298 Anbudskalkulaterer, ordrebeh. ...... 2 2 2 7-8 22-24
299 @vrige innen 29 ....... et ieeneneaee 2 1 0 5 22-24
301 Grossister coiieeeeireeiiernecennnes 2 3 1 10 22-24
302 Detaljister .......... Ceretesaeaenas 2 3 1 10 22-24
311 Forsikringsselgere .......... cevaen . 2 2 2 7-8 22-24
312 Eiendoms- og verdipapirmeklere ..... 2 3 0 9 22-24
313 Reklamefolk .......... Ceeteireaiaaes 2 3 2 9-10 22-24
319 @vrige innen 31 ........ Ceretieennas 2 2 0 7 22-24
321 Handelsreisende ........c0vuus ceeeas 2 2 0 7 22-24
322 Agenter ...... et teceeeeteereeneans 2 2 0 7 22-24
330 Innkjepsfunksjonerer .....cieveeneee 2 2 2 7-8 22-24
331 Salgsfunksjon@rer .....ceveeevennnns 2 3 2 9-10 22-24
332 Butikksjefer ...... Cettiecesiieanans 2 2 1 8 22-24
333 Butikkekspediterer ........ccviieenn. 2 1 0 5 22-24
334 Ambulerende selgere ......cceeeeeene 2 1 0 5 22-24
339 Avrige innen 33 ......... BN 2 1 0 5 22-24
401 GArdbrukere 0SV. ..veeeeeeeeesennens 4 2 1 15-17
402 Skogbrukere ...... Cereeienies N 4 2 1 15-17
403 Gartnere etC. v.vvevveenrennnennnaes 4 2 2 15
404 Arbeidsledere i jordbruk ........... 2 2 1 8 22-24
405 Arbeidsledere i gartneri etc. ...... 2 2 1 8 22-24
406 Arbeidsledere i skogbruk ........... 2 3 2 9-10 22-24
407 Pelsdyroppdrettere ........... ceeans 4 1 0 15
408 Reineiere ......ocuuee. Ceeeeienes . 4 1 0 15
411 Gardsarbeidere ........eceveeuenann. 1 1 0 1 22-24
412 Husdyrrgktere .......evvivniennenennn 1 1 0 1 22-24
413 Gartneriarbeidere ............ ceeees 1 2 0 3 22-24
414 Pelsdyrroktere .....oovvviiiinnns . 1 1 0 1 22-24
415 Reingjetere ............ F N 1 1 0 1 22-24
419 Avrige innen 41l ....eeieiiirnnnnenn 1 2 0 3 22-24
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Katalog over yrkesgruppenes (NYK) plassering

Yrkets art Kompetanse- Leder- Sos106konom1sk
l=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjoner 1=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=girdbruker 3=nest hgyest 1=ja ansatte selv-
mv. 4=hgyest 2=noen stendige
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
420 Viltstell og jakt ......... N 4 1 0 15
430 Fiskeskippere, notbaser, mfl. ...... 3 1 1 14
431 Fiskere ellers .viveeveecnnnenennces 3 i 0 14
432 Fiskeoppdrettere ...cvvecen. N 3 1 0 14
433 Hvalfangere ....... Ceeeseeceecanannn 3 1 0 14
434 Selfangere ...evieiiiiiiiiinrnnennns 3 1 0 14
441 Skogsarbeidere ......iiiiiiiiiiinnn, 1 1 0 1 22-24
442 Figtningsarbeidere ......... Ceeenae 1 1 0 1 22-24
501 Minerere etc. ....... N ceeens 1 1 2 1-2 22-24
511 Brgnnborere ......... Cheeeriireteaaes 1 1 2 1-2 22-24
521 Oppredningsarbeidere ......... eeeae 1 1 2 i-2 22-24
530 Oljearbeidere ....ovvoveuns cesasunes 1 2 0 3-4 22-24
531 Dljeinspektarer ....cveviennn. eeses 2 3 2 9-10 22-24
599 Ovrige gruve- og sprengningsarb. ... 1 1 0 1 22-24
600 Skipsfarere ......... eeresenes eeen 2 3 1 10 22-24
601 Styrmenn ...... Cetrccecatanaen ceeees 2 3 1 10 22-24
602 Loser ..iiieiiiiiniiiinanas Ceeeseenas 2 3 1 10 22-24
603 Maskinsjefer ....uiiieieiieiinnconane 2 3 1 10 22-24
604 Maskinister eliers ......... ceesesan 2 z 1 8 22-24
611 BALSMENN vvvvvvrrneennnnn reeieeees 1 1 1 2 22-24
612 Matroser «iviiieiiiiiiiiiiiieiiiens 1 1 0 1 22-24
613 Skipstommermenn ............ cieieeas 1 1 0 1 22-24
614 Dekkmannskap ellers ....... [ 1 1 0 1 22-24
615 Pumpemenn, donkeymenn ........... 1 1 0 1 22-24
616 Motormenn ......ciiiiiiininnn eeieae 1 1 0 1 22-24
617 Fyrbetere ........... Cetesnesenacees 1 1 0 1 22-24
618 Maskinmannskap ellers ......... ceees 1 1 0 1 22-24
621 Flygere ciiiiiieenecnnnesnoenennonns 2 3 1 10 22-24
622 Flynavigatoarer .....c.ieeieeenennnans 2 3 0 9 22-24
623 Flymaskinister ...oeciveivennennnnns 2 3 0 9 22-24
629 Ovrige innen 62 ...viiiinnnseaennn . 2 1 0 5 22-24
631 Lokomotivferere etc. ...covvvunennn, 1 2 0 3 22-24
641 BUSSIAFBrer «..icuieiiviiieninrennans 1 1 0 1 22-24
642 Sporvogns- og tunnelvognfgrere ..... 1 1 0 1 22-24
643 Drosjesjafarer ........ Ceeieeenaaaee 1 1 0 1 22-24
644 Vare- og lastebilsjdfarer .......... 1 1 0 1 22-24
645 Andre fgrere av motorvogner ........ 1 1 0 1 22-24
646 Varebud .......c0000en. Cereesesesannn 1 1 0 1 22-24
651 Flytrafikkassistenter ......cveven.. 1 2 2 3-4 22-24
652 Jernbanekondukterer ....... seeeeeaee 1 2 2 3-4 22-24
653 Telegrafister mv. .....ovvvnnn. Cees 2 2 0 7 22-24
654 Stasjonsbetjenter ............ ceeens 1 1 2 1-2 22-24
655 Bussbilletterer etc. ....cvuvvennn.. 1 2 0 3 22-24
661 Havnetrafikkledere ........... eneens 2 3 2 9-10 22-24
662 Lufttrafikkledere ......ccvvvuivnnn, 2 3 2 9-10 22-24
663 Trafikkledere ved jernbanen ........ 2 2 1 8 22-24
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Katalog over yrkesgruppenes {NYK) plassering

Yrkets art Kompetanse- Leder- Sosiogkonomisk
l=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjoner 1=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=g3rdbruker 3=nest hgyest l=ja ansatte  selv-
mv, 4=hgyest 2=noen stendige
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
664 Vegtrafikkledere ....coovcvnnnn. eens 2 2 1 8 22-24
670 Postmestere etc. ....vevvvenens PN 2 2 1 8 22-24
671 POStapnere etC. ..oevviveierinneenns 2 2 2 7-8 22-24
672 Vaktsjefer ........... Ceaseeaaes veas 2 2 2 7-8 22-24
673 Telefonekspedienter ......c.cvvvnne . 2 2 0 7 22-24
674 Sentralborddamer ........ eceiieaaes 2 1 2 5-6 22-24
675 Telegrafekspedienter ............... 2 2 0 7 22-24
676 Radiotelegrafister ........ccvvveuns 2 3 2 9-10 22-24
679 @Bvrige innen 67 ......... Cirecsannas 2 2 2 7-8 22-24
681 Postbud ...vvniiiiiiiiiiiinenen . 1 1 2 1-2 22-24
682 Ekspedisjonsvakter .......covvvnen iee 1 1 2 1-2 22-24
691 Fyrtjenestemenn .....cv.ovuvnnnnn e i 1 2 1 22-24
692 Kanal- og havnevakter .............. 1 1 0 1 22-24
693 Lekterfarere, fergemenn ............ 1 1 0 1 22-24
699 gvrige innen 69 ......... Cheeareaea 1 1 2 1-2 22-24
701 Garnforarbeidere ............. Cheaas 1 1 3 i-2 20-24
702 SPINNErE iiiieenenietvnneonercnanons 1 1 Z 1-2 22-24
703 Vevere ...viiiviiiiiiinionieien ceees 1 1 4 1-2 22-24
704 Strikkere ...iiiiiiiiiiiiiieiaaienans 1 1 2 1-2 22-24
705 Tekstilmaskinstillere ......vvvunns i 1 2 i-2 2224
706 Appretur- og beredningsarb. ........ 1 1 2 1-2 22-24
707 Stoffkontrollerer, stoppere ........ 1 1 2 1-2 22-24
709 Bvrige innen 70 ...... Ceeerraseirenn 1 1 2 1-2 22-24
711 Skreddere .......ocviunnnn chereaeneas 1 2 2 3-4 22-24
712 Buntmakere ........ Cevrerectaanann . 1 2 0 3 22-24
713 Modister «.vvveuiiviiniiiirnrinannas 1 2 0 3 22-24
714 Mabeltapetserere .......veieriinanan i 1 2 1-2 22-24
715 Tilskjarere ........ evsaiaeaaceenan 1 1 2 i-2 22-24
716 Syere ..... casessaasness e 1 1 2 1-2 22-24
719 Bvrige innen 71 ............. Cheena. 1 1 0 1 22-24
721 SKOMAKere ....cevisvciviienonnsannas 1 1 0 1 22-24
722 Tilskjarere mfl. (skotay) ......... 1 1 ? 1-2 22-24
723 NEETEI® terivinineneieneneeninnenns 1 1 2 1-2 22-24
724 Pinnere, bunnere ............ ieaaan 1 1 2 1-2 22-24
725 Andre skoteyarbeidere .............. 1 1 2 1-2 22-24
726 Saimakere etc. ....oeviviiannan. . 1 1 2 1-2 22-24
731 Hytte- og smelteovnsarb. ........... 1 1 2 1-2 22-24
732 Varmere, herdere ... .cveieiiiiinn.. 1 1 2 1-2 22024
733 Yarmvalsere ....ceeveonoss i 1 1 0 1 22-24
734 Kaldvalsere .....c....... Cereeanaian 1 1 0 i 22-24
735 Tradtrekkere etC. .v.vvvevvrenenn... 1 1 0 1 22-24
736 Smeder ...o.i..... tesiesesessnane Ve 1 1 2 1-2 22-24
737 Steperiarbeidere .....viueiiiiinnn. i 1 2 1-2 22-24
739 Pvrige nnen 73 iiiniiiriiinenennnn 1 1 0 1 22-24
741 Finmekanikere ....... Cereeeiaas Ceeen 1 2 Z 3-4 22-24
742 Urmakere ..... Cheaseean csvesanennes 1 2 0 3 22-24
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Katalog over yrkesgruppenes (NYK) plassering

Yrkets.art Kgmgetanse— Leder- Sos1ookonom1sk
1=arbeider niva yrkes- kateqori
NYK 2=funksjonzr 1=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=qg3rdbruker 3=nest hgyest 1=ja ansatte selv-
mv. 4=hpyest 2=noen stendige
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
744 Tannteknikere ...... A .. 1 2 0 3 22-24
745 Gull- og selvarbeidere ........c.... 1 2 2 3-4 22-24
746 Graverer ...iieeeseeeseoccsncnsnsnns 1 2 2 3-4 22-24
751 Verkstedmekanikere ......cvivvniinns 1 2 2 3-4 22-24
752 Maskinmontsrer ............ ceeeniens 1 2 2 3-4 22-24
753 Maskin- og motorreparaterer ........ 1 2 2 3-4 22-24
754 Tynnplatearbeidere ......covueee ceeen 1 1 2 1-2 22-24
755 Rerleggere ..... I Ceeeaeeeaas 1 2 2 3-4 22-24
756 Sveisere, brennere ......cc00een ves 1 1 2 1-2 22-24
757 Platearbeidere 0sv. .viiviieeeveeennn 1 1 2 1-2 22-24
758 Overflatebéhandlere osv. ........... 1 1 2 1-2 22-24
759 Bvrige innen 75 ........ BN 1 1 2 1-2 22-24
761 Elektrikere ........ Chreeresiseaeaas 1 2 2 3-4 22-24
162 Elektromaskinister ....ccovivunenens 1 2 0 3 22-24
763 Elektroreparatorer mv. .....covvennen 1 2 2 3-4 22-24
764 Telereparatorer, -montsrer ......... 1 2 2 3-4 22-24
765 Linjemontarer ciiviiieiieiiiinennnns 1 1 2 1-2 22-24
769 Avrige innen 76 ceeeeieienennenennns 1 1 0 1 22-24
771 Rundtemmermottakere ......c.vuvvuees 1 1 2 1-2 22-24
772 Sagbruks- og hevieriarb. ........... 1 1 2 1-2 22-24
773 Finér- og trefiberarbeidere ........ 1 1 2 1-2 22-24
774 Bygningsarbeider (tre) ............. 1 1 2 1-2 22-24
775 BAtbyggere ....... et ereeneeeeane, 1 1 2 1-2 22-24
776 Mabelsnekkere ....coveveeerneennns oo i 1 2 1-2 22-24
777 Industrisnekkere ...vevviieiiienane. 1 1 2 1-2 22-24
779 Avrige innen 77 cveeveeieinienennnnn . 1 1 0 1 22-24
781 Bygningsmalere efC. «vvevivunvnnnnn. 1 1 2 1-2 22-24
782 Bygningstapetserere ......coocunun. . 1 2 2 3-4 22-24
783 Industrilakkerere ...ovviviivinne.. . 1 1 2 1-2 22-24
789 Pvrige innen 78 .......... eeene oo 1 1 0 1 22-24
791 Murere ..... cesessasassasaas Ceieacen 1 2 2 3-4 22-24
793 Stein, jord & sementarbeidere ...... 1 1 2 1-2 22-24
7535 Isolaterer .....o.... teesesssasnesns 1 1 2 1-2 22-24
796 Glassmalere ........... N 1 2 0 3 22-24
799 Avrige innen 79 ..iiiiiiiiiiiiiennn 1 1 0 1 22-24
801 Settere ....... Ceerirenaaaas Cereies 1 2 2 3-4 22-24
802 Reproduksjonsarbeidere ............. 1 2 2 3-4 22-24
803 Trykkere ...... Cesesesssestssrananas 1 2 2 3-4 22-24
804 Bokbinderiarb. .....iiiiiiiiiiian... 1 2 2 3-4 22-24
809 Bvrige innen 80 ......iiieneen. Ceees 1 1 0 1 22-24
811 Glasshyttearbeidere .....evvvevennn. 1 1 2 1-2 22-24
812 Formere .....vvvnevunn. cecccecsrrans 1 1 2 1-2 22-24
813 OVNSpassSere v.e.eveeeo.. Citeseeseeane 1 1 2 1-2 22-24
814 Dekoraterer, glasserere ............ 1 1 2 1-2 22-24
818 Bvrige innen 81 ......cviuunnnn. e 1 1 2 1-2 22-24
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Katalog over yrkesgruppenes (NYK) plassering

Yrkets art Kompetanse- Leder- Sos1oakonomwsk
l=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjonzr 1=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebeteqnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=gardbruker 3=nest hsyest 1=ja ansatte selv-
ny. 4=hgyest 2=noen stendige
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
821 Mzllearbeidere ...vvvvievennnnnn. ven 1 1 2 1-2 22-24
822 Bakeriarbeidere .....cciciviiiiinnnns 1 2 2 3-4 22-24
823 Sjokolade- og dropsarbeidere ....... 1 1 2 1-2 22-24
824 Bryggeri-, brenneri & mineral. arb. 1 1 2 1-2 22-24
825 Konserveringsarbeidere .....ccoveeuen 1 1 2 1-2 22-24
826 Slaktere, pglsemakere etc. ..... ceee 1 2 2 3-4 22-24
827 Meieriteknikere etc. .......... ceens 1 2 2 3-4 22-24
829 Gvrige innen 82 ..iveeverarsnnnennnns 1 1 0 1 22-24
831 NDestillatorer ....ciiiiiiiirnsnnnenns 1 1 2 1-2 22-24
832 Kokere, ovnspassere (kjemiske) ..... 1 1 2 1-2 22-24
833 Knusemaskinarbeidere etc. ....ou.... 1 1 2 1-2 22-24
834 Tresliperiarbeidere ....ovvevvenen. 1 1 2 1-2 22-24
835 Cellulosearbeidere ..ovvviniennnnnnn 1 1 0 1 22-24
836 Papirarbeidere ......ccc... [P 1 1 2 1-2 22-24
839 Ovrige innen 83 L...uiiiicrnneocnaen 1 1 2 1-2 22-24
841 Tobakkarbeidere ....uvviivviniencenns 1 1 2 1-2 22-24
851 Betongvarearbeidere .......cviiennnn 1 1 2 1-2 22-24
852 Gummivarearbeidere ....vevvvenenians 1 1 2 1-2 22-24
853 Plastvarearbeidere ........cveueenns 1 1 2 1-2 22-24
854 Garvere etc. ..... sesesecaen erenee . 1 1 2 1-2 22-24
855 Fotolaboratoriearbeidere ........... 1 1 2 1-2 22-24
856 Musikkinstrumentmakere .......v.vue. 1 2 0 3 22-24
857 Steinhcggeriarbeidere ....cevevennn. 1 1 2 1-2 22-24
858 Papirvarearbeidere .....cieveeeenens 1 1 2 1-2 22-24
859 fdvrige innen 85 ........... Cereneaae 1 1 0 1 22-24
861 Pakkere ......... ceeenesas PN 1 1 2 1-2 22-24
871 Maskinister (stasjonzre anlegg) .... 1 2 0 3 22-24
872 Kran- oq heisefprere ...... N 1 1 0 1 22-24
873 Riggere ....cevevn. Ceeeeaasserreeeas 1 1 0 1 22-24
874 Anleggsmaskinkjsrere ........... e 1 1 0 1 22-24
875 Truckkjorere ...... febeaaeas Ceeeeeen 1 1 0 1 22-24
876 Smgrere ..... Ceeseeraenn cevnen N 1 1 0 1 22-24
881 Laste- og Tossearb. .....ccivvvunnnn 1 1 Y i 22-24
882 Lagerarbeidere .....ciiiiniiiinnenns 1 1 2 1-2 22-24
889 Gvrige innen 88 .......... Ceteiecann 1 1 2 1-2 22-24
891 Diversearbeidere .......... Ceereeoas 1 1 0 1 22-24
901 Branntjenestemenn ....... Ceeressevva 1 2 2 3-4 22-24
903 Polititjenestemenn ..... [P 2 2 2 7-8 22-24
904 Toiltjenestemenn ....... secacsssnans 2 2 2 7-8 22-24
905 Fengselstjenestemenn .......vcuvuenn. 2 2 2 7-8 22-24
909 Avrige innen 90 .......... Cheesevaan 2 2 2 7-8 22-24
911 Kjokkenledere ...... Ceieibeeiie e 2 2 1 8 22-24
912 Kokker ..oiiieiiiana.., Chieiiesaeees 2 i 2 5-6 22-24
913 Kjekkenmedhjelpere ..vooviveinuvnnnnn. 2 1 0 5 22-24
914 Husbestyrere etC. ...iviieiincinenes 2 1 0 5 22-24
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Tabell 4 (forts.). Katalog over yrkesgruppenes (NYK) plassering

Yrkets art Kompetanse- Leder- Sosioskonomisk
l=arbeider niva yrkes- kategori
NYK 2=funksjoner 1=lavest gruppe
3-sif. Yrkesgruppebetegnelse 3=fisker 2=nest lavest O=nei For For
kode 4=gérdbruker 3=nest hgyest 1=ja ansatte selv-
mv. 4=hgyest 2=noen stendige
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
915 Husmorvikarer .....veeeeneeneencanns 2 1 0 5 22-24
916 Resepsjonsfunksjonerer ............. 2 2 2 7-8 22-24
917 Pursere, trafikkvertinner ........ .. 2 3 2 9-10 22-24
919 @Bvrige irnen 90 ....ciiiiiiiiennnnn. 2 2 2 7-8 22-24
921 Hovrestere, servitgrer ............. 2 1 2 5-6 22-24
922 Annet serveringspersonale .......... 2 1 0 5 22-24
931 Vaktmestere etc. ..viviiiiivniinenns 1 2 0 3 22-24
932 Rengjaringspersonale ....c.eeeeneens 1 1 2 1-2 22-24
933 Feiere ..vviviviennenns Cetieciaeeaas 1 2 2 3-4 22-24
934 Renovasjonsarbeidere ........... ceee 1 1 0 1 22-24
941 Frisorer etc. ...vvvuenn. Ceceerneees 2 2 0 7 22-24
942 Badebetjening .....ccoiiiiiiiiiiint, 2 1 2 5-6 22-24
951 Vaskeri- og renseriarbeidere ....... 1 1 2 1-2 22-24
952 Presseri- oq strykeriarb. .......... 1 1 0 1 22-24
961 Idrettsinstrukterer, travtrenere mv. 2 3 0 9 22-24
971 Fotografer ........... Cesecerseeanes 2 2 2 7-8 22-24
981 Personale ved begravelsesbyrd ...... 2 1 0 5 22-24
999 Avrige servicearb. ........c.... e 2 2 0 7 22-24
Al0 Menige ogq korporaler i forsvaret ... 1 1 0 1 22-24
A20 Befal I i forsvaret ......covvvvunnn 2 2 1 8 22-24
A30 Befal IT i forsvaret ..........cu.en 2 4 1 12 18-20

4. REGLER FOR AGGREGERING AV GRUNNKATEGORIENE

Data vil sjelden bli publisert for de mest detaljerte gruppene i standarden. Det kan vare
aktuelt & gjere det i undersgkelser som har et stort grunnmateriale, som f.eks. folketellingen. Men
til utvalgsundersekelser md vi ha nivd med ferre og mer omfattende kategorier. I dette avsnittet skal
vi presentere et system for aggregering (sammenslding) av de mest detaljerte kategoriene. Systemet er
formet som en pyramide. Den bygges opp fra den detaljerte grunnversjonen. I tabelier i publikasjoner
fra Statistisk Sentralbyrd vil det vare ett av nivdene i pyramiden som blir brukt. Riktignok kan en
del av inndelingen bli presentert i sterre detalj enn en annen del. Men det vil bare forekomme i helt
spesielle tilfelle at det fastsatte hierarkiske systemet blir brutt.

Pyramiden har fem trinn, eller nivder. Det nederste trinnet er som sagt den detaljerte grunn-
versjonen. Den kalles niv@ A5 og har 33 kategorier. Av dem er 26 for de yrkestilknyttede og seks for
de gvrige. I tillegg kommer en kategori for uoppgitte som kan inneholde personer bide med og uten
yrkestilknytning. Det gverste trinnet har fire kategorier, for ansatte, for selvstendige, for personer
uten og for personer med ukjent yrkestilknytning. Det nivdet kalles Al.

I en del underspkelser vil vi ikke ha tilstrekkelig med opplysninger til & skille lederyrkene
fra de avrige. Det gjelder alle undersgkelser som er kodet for 1980. For de tilfellene har vi laget
en alternativ pyramide. Vi kaller den pyramide B. Men pyramide A vil bli foretrukket, ndr data
finnes.

De to pyramidene er forskjellige pd alle nivd unntatt det sverste, Al og Bl, og det nederste,
A5 og B5. Men prinsippene for sammensiding er de sarme.

Skillet mellom arbeidere og funksjonzrer blir beholdt gjennom pyramiden opp til og med nivd 2.
Skillet mellom ufaglarte og faglerte arbeidere blir ogsd@ beholdt heyt opp i pyramidene. I pyramide A
blir alle arbeidere med ledelsespreget arbeid klassifisert sammen med de faglaerte arbeiderne.
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0gsd skillet mellom funksjonzrer pd ulike nivd blir beholdt i mer aggregerte versjoner, men
kategoriene blir farre og mindre differensiert p& nivdene hgyere opp i pyramidene. I A-versjonene er
ledere klassifisert sammen med ikke-ledere pd hayere kompetanseniva.

De kategoriene som har forskjellig innhold i A- og B-pyramidene er gitt forskjellige beteg-
nelser. I A-pyramiden bruker vi ordene arbeider og funksjoner. I den alternative pyramiden kaller vi
det tilsvarende for henholdsvis ansatte i manuelt og ansatte i ikke manuelt arbeid. I tillegg har de
forskjellig nummer.

Mens det finnes 12 kategorier for selvstendige i grunnversjonen, nivd 5, er det bare to kate-
gorier for selvstendige pd nivd 3. Frie yrkesutsgvere klassifiseres sammen med hegyere funksjonzrer fra
nivd 3 og oppover. Skillet mellom gdrdbrukere med stort og lite areal finnes ogsd bare pd de to
laveste trinnene, og pd trinn 1 og 2 koples g&rdbrukere sammen med svrige selvstendige. P& de to
laveste trinnene i pyramidene er det skilt mellom selvstendige etter tallet pd ansatte.

For de som ikke er yrkestilknyttet, er det gjort ferre sammensliinger. Kategoriene dekker
allerede i grunnversjonen ganske store andeler av befolkningen, og det er f& koplinger som er natur-
lige. Oppover i pyramiden er de langvarig arbeidsledige klassifisert sammen med andre pensjonister og
senere med alderspensjonister. De vernepliktige sldes sammen med studenter og elever.

Hvilket nivd med hvor mange kategorier som blir benyttet, vil avhenge av flere forhold. Hvilke
opplysninger som er tilgjengelige er et av dem. Et annet er tallet pd enheter i undersgkelsen. Det
vil ogsd bety noe om inndelingen skal brukes i en tabell med en annen variabel med bare to verdier,
eller om den skal inngd i en analyse med flere variabler og flere verdier. 1 det siste tilfellet vil
det vere nedvendig & bruke en versjon med ferre kategorier enn det som er egnet i det farste til-
fellet.

Detaljene i aggregeringene gdr fram av de systematiske oppstillingene som folger i tabell 5 og
6. Hver kategori pd hvert nivd har et nummer. Kategorier i pyramide A har alltid et nummer som
begynner med A, nummeret for pyramide B begynner med B.

P& de heyeste nivdene i pyramiden, versjon Al og Bl, har nummeret ett siffer etter bokstaven.
P& trinnet under har nummeret to siffer etter bokstaven A eller B, slik fortsetter det, slik at trinn
5, grunntrinnet, har kategorier med fem siffer i nummeret.

Det blir altsd lagt til et nytt siffer for hvert nivd nedover. Slik gdr det hele veien nedover
fram hvilke kategorier p& hgyere nivder som den ene eller andre kategorien skal inn i. For eksempel
vil frie yrkesutevere uten ansatte i A-pyramiden ha nummer A13231. Det betyr at den grunnkategorien er
en del av kategori nummer A1323, frie yrkesutsvere, pd nivd A4. P& nivd@ A3 herer den til i A132,
hgyere funksjonzrer. P3 nivdet over er den ogsd en del av kategorien kalt heyere funksjonzrer. Det er
Al3. P3 det hsyeste nivdet, Al, er A13231 en del av Al, de ansatte.

Legg merke til at nummereringen ikke er identisk i de to pyramidene, selv ikke ndr vi ser bort
fra bokstavene A og B foran tallene.

De forskjellige nivdene krever ikke svar pd like mange sparsmdl om personer som skal plasseres.

Redegjereisen i avsnittene foran gir framgangsmiten for 8 plassere en person i grunnversjonen, A5 eller
BS.

P3 nivdet over er det i B-pyramiden, B4, ikke nsdvendig med opplysninger som gir klassifisering
etter autoritet. Ingen av pyramidene krever data om tallet pd ansatte hos frie yrkesutovere. Siden vi
har 3 gjere med et pyramidesystem, er disse opplysningene heller ikke nedvendig p& hayeste niva.

P& nivd 3 kreves ikke opplysninger om areal for gardbrukere eller antall ansatte hos selv-
stendige.



Tabell 5. Pyramide A - med opplysninger om ledelse.
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Inndelingens kategorier pd fem aggregeringsniv

Nivd Al Nivd A2 Nivd A3
Al Ansatte All Arbeidere Al1l Arbeidere, ufaglarte
Al12 Arbeidere, faglarte
Al2 Funksjonzrer, lavere Al121 Funksjonzrer, lavere

A2 Selvstendige uten
frie yrker

A3 Ikke yrkestilknyttede

A4 Uklassifiserte

Al3

A21

A3l

A32

A33
A4l

Funksjonzrer 0.1., hsyere

Selvstendige uten frie
yrker

Studenter og skoleelever

Pensjonister

Hjemmearbeidende
Uklassifiserte

Al31

Al132

A211

A212

A311

A321

A331
A411

Funksjonzrer p& mellomniva

Funksjonzrer o0.1., hgyere

Gardbrukere o.a.

Pvrige selvstendige uten frie yrker

Studenter og skoleelever

Pensjonister

Hjemmearbeidende
Uklassifiserte
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Nivd A4 Nivd A5
Al1111 Arbeidere, ufaglarte Al11111 Arbeidere, ufaglerte, ikke ledere (1)
A11211 Arbeidere, ufaglarte, ledere (2)
Al121 Arbeidere, faglarte A11212 Arbeidere, faglzrte, ikke ledere (3)
i A11213 Arbeidere, faglarte, ledere (4)
A1211 Funksjonzrer, I, ikke ledere A12111 Funksjonzrer, I, ikke ledere (5)
Al1311 Funksjonzrer, II, ikke ledere A13121 Funksjonzrer, I, ledere (6)
Al1312 Funksjonzrer, I+II, ledere A13111 Funksjonzrer, II, ikke ledere (7)
A1313 Funksjonzrer, III, ikke ledere A13122 Funksjonzrer, II, ledere (8)
A13131 Funksjonzrer, III, ikke ledere (9)
A1321 Funksjonzrer, IV, ikke ledere A13221 Funksjonzrer, III, Tedere (10)
A13211 Funksjonzrer, IV, ikke ledere (11)
A1322 Funksjonzrer, III+IV, ledere A13222 Funksjonzrer, IV, ledere (12)
A4111 Ansatte, ikke klassifisert foran A41111 Ansatte, ikke klassifisert foran (13)
A21111 Fiskere (14)
A2111 Gardbrukere med mindre bruk o.a. A21112 G&rdbrukere med mindre bruk (15)
A2112 Gardbrukere med starre bruk A21121 Gardbrukere med sterre bruk (16)
A21113 Gardbrukere med ukjent areal (17)
Al1323 Frie yrkesutsvere A13231 Frie yrkesutavere uten ansatte (18)
A13232 Frie yrkesutevere med 1-4 ansatte (19)
A13233 Frie yrkesutgvere med minst 5 ansatte (20)
A13234 Andre frie yrkesutevere (21)
A2121 @vrige selvstendige uten ansatte A21211 @vrige selvstendige uten ansatte (22)
A2122 @vrige selvstendige med 1-4 ansatte A21221 @vrige selvstendige med 1-4 ansatte (23)
A2123 @vrige selvstendige med minst 5 ansatte A21231 @vrige selvstendige med minst 5 ansatte (24)
A2124 Selvstendige, ikke klassifisert foran A21241 Selvstendige, ikke klassifisert foran (25)
A4112 Yrkestilknyttede, ikke k]assifiserf foran A41121 Yrkestilknyttede, ikke k1assifi§ert foran (26)
A3111 Studenter og skoleelever A32111 Alderspensjonister (27)
A3211 Alderspensjonister A31111 Studenter og skoleelever (28)
A32121 Langvarig arbeidsledige (29)
A3212 Bvrige pensjonister A32122 @vrige pensjonister (30)
A31113 Vernepliktige (31)
A3311 Hjemmearbeidende A33111 Hjemmearbeidende (32)
A4113 Uklassifiserte A41131 Uklassifiserte (33)
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Tabell 6. Pyramide B - uten opplysninger om ledelse. Inndelingens kategorier pd fem aggregeringsniva

Nivd Bl Niva B2 Nivd B3
Bl Ansatte Bl1l Ansatte i manuelt arbeid B111 Ansatte i manuelt arbeid, ufaglarte
B12 1Ikke manuelt, lavere B112 Manuelt arbeid, faglarte

B121 1Ikke manuelt,lavere

B13 Ikke manuelt, hayere B131 Ikke manuelt, mellomnivd

B132 1Ikke manuelt, hgyere

B2 Selvstendige uten B21 Selvstendige uten frie B211 Gardbrukere o.a.
frie yrker yrker

B212 @vrige selvstendige uten
frie yrker

B3 lkke yrkestilknyttede B3l Studenter og skoleelever B311 Studenter og skoleelever

B32 Pensjonister B321 Pensjonister

B33 Hjemmearbeidende B331 Hjemmearbeidende
B4 Uklassifiserte B41 Uklassifiserte B411 Uklassifiserte
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Nivd B4 Nivé B5
B1111l Ansatte i manuelt arbeid, ufaglarte B11111 Arbeidere, ufaglerte, ikke ledere (1)
B11112 Arbeidere, ufaglerte, ledere (2)
B1121 Manuelt arbeid, faglarte B11211 Arbeidere, faglerte, ikke ledere (3)
B11212 Arbeidere, faglerte, ledere (4)
B1211 1Ikke manuelt, I B12111 Funksjonezrer, I, ikke ledere (5)
B12112 Funksjonerer, I, ledere (6)
B1311 Ikke manuelt, II B13111 Funksjonzrer, II, ikke ledere (7)
B13112 Funksjonerer, II, ledere (8)
B1312 Ikke manuelt, III B13121 Funksjonzrer, III, ikke ledere (9)
Al13122 Funksjonerer, III, ledere (10)
B1321 Ikke manuelt, IV B13211 Funksjonzrer, IV, ikke ledere (11)
B13212 Funksjonzrer, IV, ledere (12)
B4111 Ansatte, ikke klassifisert foran B41111 Ansatte, ikke klassifisert foran (13)
B21111 Fiskere (14)
B2111 Gdardbrukere med mindre bruk o.a. B21112 Gdardbrukere med mindre bruk (15)
B2112 Gardbrukere med sterre bruk B21121 Gardbrukere med sterre bruk (16)
B21113 Gardbrukere med ukjent areal (17)
B1323 Frie yrkesutevere B13231 Frie yrkesutovere uten ansatte (18)
B13232 Frie yrkesutgvere med 1-4 ansatte (19)
B13233 Frie yrkesutgvere med minst 5 ansatte (20)
B13234 Andre frie yrkesutovere (21)
B2121 @vrige selvstendige uten ansatte B21211 @vrige selvstendige uten ansatte (22)
B2122 @vrige selvstendige med 1-4 ansatte B21221 @vrige selvstendige med 1-4 ansatte (23)
B2123 @vrige selvstendige med minst 5 ansatte B21231 @vrige selvstendige med minst 5 ansatte (24)
B2124 Selvstendige, ikke klassifisert foran B21241 Selvstendige, ikke klassifisert foran (25)
B4112 Yrkestilknyttede, ikke klassifisert foran B41121 Yrkestilknyttede, ikke klassifisert foran (26)
B3111 Studenter og skoleelever B32111 Alderspensjonister (27)
B3211 Alderspensjonister B31111 Studenter og skoleelever (28)
B32121 Langvarig arbeidsledige (29)
B3212 @vrige pensjonister B32122 @vrige pensjonister (30)
) B31113 Vernepliktige (31)
B3311 Hjemmearbeidende B33111 Hjemmearbeidende (32)
B4113 Uklassifiserte B41131 Uklassifiserte (33)
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Standarder for norsk statistikk (SNS)
Standards for Norwegian Statistics (SNS)

1 denne serien vil Byrdet samle alle statistiske standarder etter hvert som de blir
revidert. Til na foreligger:

Kontoplanen i nasjonalregnskapet
Standard for neringsgruppering
Standard for handelsomrader

Standard for inndeling etter sosiogkonomisk status

Andre standarder som gjelder, er trykt i serien Statistisk Sentralbyrds Handbgker (SSH):

Standard for gruppering av sykdommer
- skader - dedsdrsaker i offentlig
norsk statistikk

Standard for utdanningsgruppering i
offentlig norsk statistikk

Standard for kommuneklassifisering

Internasjonal standard for vare-
gruppering i statistikken over
utenrikshandelen (SITC-Rev. 2)

Andre publikasjoner i serien SSH:
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Lov, forskrifter og overenskomst om
folkeregistrering

Produksjonsindeks for bergverksdrift,
industri og kraftforsyning

Engrosprisstatistikk Engrosprisindeks
Produsentprisindeks
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