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jennemerkene kjønn, alder og landsdel. er over-eller
nettoutvalget med nier. enn +1- 1 prosent.

67-74 år:	 -5,3

Grupper 	 or
un erre resnetert

Alder :

le Kort innledning

Denne rapporten omfatter i hovedsak dokumentasjon av den intervjufaglige gjennomføringen
av Arbeidskraftundersokelsen(AKU) i driftsåret 1997. Vi utgir en dokumentasjonsrapport for
hvert driftsår. Den første dokumentasjonsrapporten ble utgitt for driftsåret 1996. Seksjon for
arbeidsmarkedsstatistikk lager egne dokumentasjonsrapporter som tar for seg de mer
statistikkfaglige sidene.

Rapporten er delt opp i 4 hovedbolker: Innsamlingsmetode 2. Deltagelse 3. Frafall og
avgang og 4. Mulige svakheter i datamaterialet.

Tabell 1. Nokkeltall om AKU   

Persfmer .

96.545 1

1.457
95.088
4.744

90.344
8.866

81.478

2.499
1.418
3.672
1.277

OSC

Personer i utvalget
Avgang(døde og personer flyttet til utlandet)
Bruttoutvalg
Passivt utvalg2

Bruttoutvalg-Passivt utvalg
Frafall
Nettoutvalg

Frafallsårsaker:
Nekting
Fraværende3

Ikke-kontakt4

Andre årsaker

100,0

100,0
5,0

100,0
9,8

90,2

28,2
16,0
41,4
14,4

i Ca. 24.000 personer er med i utvalget hvert kvartal. Samme person er med tilsammen 8 ganger i løpet av 2 år.
2 Passivt utvalg består av personer i alderen 67-74 år som på første gangs intervju uttrykker at de ikke er i jobb
og ikke ønsker å få jobb. De slipper å bli oppringt ved senere undersøkelser med unntak av andre
kvartalundersøkelsen. Se forøvrig side 8 under variasjoner i svarprosent mellom aldersgrupper
3 Fraværende omfatter registert sykefravær eller registrert bortreist
4 Ikke-kontakt omfatter de som har feil adresse, ikke er hjemme når de kontaktes og der det er for lang reisevei til
at respondenten kan besøkes hvis vedkommende ikke kan nås på telefon.
5 For øvrige grupper var det bare små avvik mellom bruttoutvalg og nettoutvalg
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2.INNSAMLINGSMETODE

2.1 Kort informasjon om undersøkelsen

Arbeidskraftundersøkelsen, heretter kalt AKU, er den største intervjuundersøkelsen som
gjennomføres av Statistisk sentralbyrå (SSB). Hvert år foretar vi 90.000 intervjuer, hvor vi
spor respondentene om deres status på arbeidsmarkedet. Vi spOr om respondentene er i arbeid,
hvor stor stillingsandel de eventuelt har, type ansettelseskontrakt (f.eks. vikariat/fast),
jobbsaingsaktiviteter, fleksibilitet med hensyn på arbeidstid og arbeidssted, fravær,
utdanning, og hvilken situasjon6 respondenten er i dersom han eller hun i
undersOkelsesperioden er uten arbeid.

I andre kvartal stiller vi en del tilleggsspørsmål i AKU. Tilleggsspørsmål er utarbeidet på
grunn av krav fra EU' s statistiske kontor EUROSTAT om ytterligere informasjon om hvilke
faktorer som påvirker sysselsettingen. Foruten  de vanlige spOrsmålene som stilles ellers i året,
er det da ekstra spørsmål om midlertidige ansettelser, ubekvem arbeidstid, arbeidssaing,
utdanning og kurs. I tillegg har vi i andre kvartal hvert ar med noen spørsmål om
husholdningen hvor vi ber om opplysninger om familiemedlemmer, ekteskapelige status,
nasjonalitet, botid i Norge og fodeland.

2.2 Hyppighet på datainnsamlingen

AKU ble gjennomfort ukentlig i 1997. Dette har vært praksis siden omleggingen av AKU i
1996.

2.3 Utvalg

Utvalget i AKU består hvert kvartal av ca. 24.000 personer i alderen 16-74 ar, som er bosatt i
Norge og som er registrert i folkeregisteret. - Utvalget er satt sammen slik at de personer som er
med går inn i en rotasjonsordning. Utvalget blir fordelt på 13 observasjonsuker i kvartalet.
Hver respondent blir med på undersøkelsen 8 ganger til sammen, en gang i kvartalet over en
periode på to år.

Utvalget i AKU er et familieutvalg. Trekkingen av nye personer skjer ved at familiens
referanseperson trekkes ut. I tillegg trekkes referansepersonens familiemedlemmer i alderen
16-74 år, som er oppfort med samme adresse. Personer i samme familie fordeles på samme
undersøkelsesuke. Dette for A. effektivisere datainnsamlingen.

For omleggingen av AKU i 1996 var respondentene med på undersOkelsen i alt fire ganger
løpet av en periode på halvannet ar. Forst var de med i to påfølgende kvartaler, så hadde de
pause i to kvartaler, for de igjen var med i to kvartaler. Deretter gikk de ut av utvalget.

6 Eksempler på noen årsaker til ledighet kan være sykdom, uføretrygdet, under attføring, under utdanning,
permittert, er arbeidssøker.
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Da rotasjonsplanene ble lagt om i 1996 ble det bestemt at rotasjonsplanen for omleggingen
skulle fullføres, samtidig som den nye rotasjonsplanen ble iverksatt. For å holde
utvalgsstørrelsen konstant i omleggingsperioden, trekte vi ekstra utvalgspuljer. Ordningen
med ekstrapuljer ble gjennomfort til og med tredje kvartal i 1997. Fra og med fjerde kvartal i
1997 var den nye utvalgsplanen i full drift. Ekstra utvalgspulje fulgte den gamle
rotasjonsplanen. Personer fra den gamle rotasjonsplanen var med for siste gang forste kvartal
i 1997.

2.4 Datainnsarnlingsmetoder og teknologibruk

I hovedsak gjennomføres AKU som telefonintervju. Dersom respondenten ikke kan nås på
telefon, gjennomføres det besøksintervju hvis reisekostnadene ikke blir for høye.

Spørreskjemaene er laget elektronisk på CAI (Computer-assisted interviewing).

Opplysningene fra fOrste intervju blir brukt de neste gangene en person er med
undersOkelsen. Respondenten blir fra og med andre gangs intervjurunde spurt om det har
forekommet endringer i status på arbeidsmarkedet siden siste telefonintervju. Dersom det ikke
er endringer blir intervjutiden veldig kort da ingen nye opplysninger skal registreres.

Intervjutiden er vanligvis beregnet til ca. 8 minutter. Forstegangsintervjuet av respondenten
tar noe lengre tid, da alle spørsmål i AKU ma besvares. I andre kvartal tar intervjuet ca. 5
minutter lengre tid på grunn av tilleggsspOrsmålene.

Den ordinære datainnsamlingen for den enkelte undersøkelsesuke avsluttes som regel to uker
etter at datainnsamlingen har startet.

Antatte fordeler ved å bruke elektronisk basert skjema, fremfor vanlig papirskjema , er at
denne teknologiform lettere luker ut feil som kan oppstå under intervjuet. Hvis intervjuer
registrerer feil verdi på noen spørsmål kan maskinen gi feilmelding hvis svaret ikke er logisk
konsistent med tidligere avgitte svar. Videre hopper maskinen over til riktig spørsmål etter
tidligere avgitte svar, slik at det blir logisk rekkefOlge i spOrsmålsstillingene. Slike fleksible
muligheter er betraktelig mindre ved bruk av papirskjemaer.

En annen fordel med EDB-assistert intervjuing, er mulighetene for å tilpasse ordlyden
spørsmålene avhengig av intervjupersonenes situasjon eller svar på tidligere  spørsmål. Typisk
bruk av slike tilpasninger er at det riktige ordet blir stående i spørsmålsformuleringene i stedet
for at sporsmalene inneholder skråstreker (han/hun, du/dere, er/var, ektefelle/samboer). Dette
gir intervjusituasjonen et mer personlig preg.

Videre er det en fordel at registrerte opplysninger raskere blir overført fra intervjuer til SSB. I
tillegg vil bearbeidingsfasen av dataene bli kortere da svarene fra intervjuobjektene allerede er
registrert inn elektronisk når SSB mottar svarene fra intervjuerne. Disse faktorene kan bidra til
forbedring av analyseresultatenes aktualitet ved offentliggjøring.
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2.5 Administrasjon og tilrettelegging av opplysninger om respondentene

Etter at det nye utvalget er trukket, blir navn- og adresseopplysninger på referansepersonene
og eventuelt ektefeller sendt til Telenor. Her blir telefonnummer Wort gjennom kopling mot
en elektronisk telefonkatalog. De personene som ikke blir funnet i den elektroniske telefonka-
talogen, får tilsendt et brev hvor det er lagt ved et svarskjerna. I brevet ber vi om 5, få returnert
skjemaet med opplysninger om hvilket telefonnummer de kan nås på.

Utsendingen til intervjuerne skjer vanligvis for to og to undersøkelsesuker om gangen. For
respondenter som allerede har vært med en eller flere ganger i AKU, blir det benyttet et såkalt
flergangsskjema, der opplysninger fra forrige intervju legges inn. For utsendingen av hvert
kvartal blir opplysninger om sysselsettingsstatus, yrke, bedriftens navn, arbeidstidsordning og
personens utdanning fra forrige gang personen ble intervjuet, hentet og lagt inn i nytt inter-
vjuskjema (flergangsskjema). Disse blir sa lagt sammen med skjemaene for de nye intervju-
personene.

Til slutt blir intervjuskjemaene for nye og gamle respondenter samlet sendt ut til intervjuerne,
sammen med JO-lista.

3. DELTAGELSE

AKU er den intervjuundersøkelsen som har høyest svarprosent. Likevel har det vært nedgang
i svarprosenten siden 1995.

Gjennomsnittlig svarprosent i 1997 var på 90,2 prosent. I 1996 var den på 91,5 prosent, og
1995 på 93,6 prosent. Statistisk sentralbyrå's målsetning er en svarprosent på minst 93
prosent.

3.1 Variasjoner i svarprosent

3.1.1 Variasjoner mellom kvartalene

Det har vært variasjoner i svarprosent mellom kvartalene. Andre kvartal kom dårligst ut med
en svarprosent på 88,75 prosent, mens forste kvartal kom best ut med en svarprosent på 91,78
prosent.

7 AKU er imidlertid den eneste intervjuundersøkelsen som er underlagt statistikkloven, og respondentene har
derfor svarplikt.
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Figur 1 Svarprosent i 1997 fordelt på kvartal

[yogi]

3.1.2 Ukentlig svarprosent i 1997

Når vi ser på svarprosenten uke for uke ser vi at det er en klar nedgang i svarprosent mot
slutten av hvert kvartal. Dette kan skyldes at datainnsamlingsperioden, og spesielt perioden
for oppfølging av frafall, forkortes ved kvartalavslutningen. Den siste undersøkelsesuken i
kvartalet må være avsluttet etter at datainnsamlingen har vart i bare i ca. to og en halv uke.

Spesielt stor nedgang mot slutten av kvartalet ser vi i uke 26, der svarprosenten var på kun
77,1 prosent. I uke 39 var svarprosenten på 82,5 prosent og i uke 52 pa 85 prosent.
Gjennomsnittlig svarprosent for 1997 var som nevnt tidligere 90,2 prosent. Uke i hadde
høyeste svarprosent på 94,8 prosent.

Se figur på neste side.
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Figur 2 Ukentlig svarprosent 1997

3.1.3 Variasjoner mellom kjønn

Det er små variasjoner mellom kjønnene. I 1997 som helhet svarte 89,4 prosent av mennene
på undersøkelsen og 91,04 prosent av kvinnene. Kvinnene hadde noe høyere svarprosent enn
mennene i alle kvartalene.
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3.1.4 Variasjoner mellom aldersgrupper

[vog2] Det er betydelige variasjoner mellom aldersgrupper når det gjelder svarprosent.
Alderskategorien 67-74 år kommer dårligst ut med en svarprosent på kun 79 prosent.

Frafallsårsaker i denne alderskategorien er i hovedsak nekting og langvarig sykdom.
Respondenter i denne aldersgruppen som på forste gangs intervju oppgir at de ikke er i jobb
og ikke (brisker å komme i jobb, slipper å bli oppringt de etterfølgende 7 intervjurundene.
Dette blir ikke registrert som frafall. De må imidlertid delta en gang i andre
kvartalundersøkelsen på grunn av tilleggsspørsmålene som blir stilt dette kvartalet. Frafallet
blant de over 67 ar består dermed av de som ikke blir registrert som ikke i arbeid og ikke-
arbeidssøkende ved første intervjurunde.

Paradoksalt nok var svarprosenten for denne aldersgruppen høyest i andre kvartal med en
svarprosent på 83 prosent.

Når det gjelder øvrige alderskategorier er det en nokså jevn fordeling av svarprosent. Personer
i alderen 16-19 år kom noe bedre ut enn de øvrige med en svarprosent på 91,9 prosent, mens
personer mellom 20 og 24 år kom noe dårligere ut med en svarprosent på 89,2 prosent.

Variasjonene i svarprosent mellom aldersgruppene var nokså konstante i alle kvartalene

Tabell 2. Svarprosent for ulike alderskategorier fordelt på kvartal

Alder 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-66 67-74

1.kv 94,3 92 , 5 91,3 91,0 91,8 92,2 92,7 93,2 92,2 91,2 81,2

2.kv 89,6 87 , 2 88,8 89,0 89,6 89,2 89,4 89,6 89,9 88,9 83,0

3.1cv 91,7 89,1 89,7 90,6 91,8 91,3 90,8 91,8 90,4 90,3 77,3

4.1iv 91,9 88 , 1 90,0 90,9 91,6 90,9 90,3 91,6 89,8 89,5 74,5

1997 91,9 89 , 2 90,0 90,4 91,2 90,9 90,8 91,6 90,6 90,0	 • 79,0

3.1.5 Variasjoner mellom fylker

Det er nokså store forskjeller i svarprosent mellom fylker. For hele 1997 kom Rogaland best
ut med en svarprosent på 94,42 prosent, Oslo kom dårligst ut med en svarprosent på kun
83,21 prosent.

De øvrige fylkene hadde en svarprosent på mellom 87 og 94 prosent.
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Ordinært1997
Svarprosent
83,4 % 
6,8 %

I Oslo var de vanligste frafalisarsaken <Andre årsaker til at JO ikke er å treffe» og «ukjent
adresse». Disse to frafallsårsakene bidro til over 50 prosent av frafallet. Det kan tyde på at
folkeregisteret i Oslo er mindre oppdatert enn folkeregisteret i øvrige fylker på grunn av
hyppigere endring av bostedsadresse i Oslo, og at Oslobefolkningen er mindre tilgjengelig enn
den øvrige befolkningen i Norge. Språkproblemer forekommer overraskende nok ikke
hyppigere som frafallsårsak i Oslo enn for øvrige deler av landet.

3.2 Bedret svarprosent gjennom oppfølging av frafallet

En del av frafallet blir sendt til seniorintervjuerne for oppfølging. Dette gjelder de som
intervjueme ikke fikk tak i, og de som nekter å delta i undersøkelsen.

For 1997 som helhet bidro oppfølgingen til en aning i svarandel på 6,8 prosent.

Tabell 3. Resultat før og etter oppfølging i 1997.

4. FRAFALLS OG AVGANGSÅRSAKER

Det er ulike årsaker til at personer i utvalget ikke svarer på undersøkelsen. I hovedtrekk deler
vi slike årsaker opp i 2 hovedgrupperinger, frafalls- og avgangsårsaker.

Frafallsårsaker omfatter de respondenter som ikke (brisker A. være med i undersøkelsen (ulike
former for nekting), de respondenter som av ulike årsaker ikke er i stand til å delta (sykdom
og midlertidig bortreist) og de respondenter intervjuerne ikke får tak i på grunn av at adresse
er ukjent eller fordi respondenten ikke er hjemme når de kontaktes enten pr. telefon eller
hjemmebesøk. Videre kan språkproblemer fore til frafall.

Avgangsårsaker omfatter de som ikke lenger tilhorer populasjonen for undersøkelsen. I AKU
omfatter dette de som er døde og de som har flyttet permanent til utlandet'. Avgangene blir
tatt ut av utvalget.

Vi skal nå se nærmere på ulike frafalls- og avgangsårsaker. Vi har valgt a se nærmere
frafallets sammensetning i andre kvartal. Arsaken til at vi valgte dette kvartalet, er at det er i
dette tidsintervallet at svarprosenten var lavest i 1997.

8 dvs bosatt i utlandet i mer enn 2 år.



Tabell 4 Frafalls- og avgangsårsaker. Andre kvartal 1997

Kode	 Årsak	 Antall
Frafall
0	 10 avslår	 40
2	 Andre avslår for JO	 5
3	 Gjentatt nekting, ikke utsendt	 556
5	 IQ avslår av personvernhensyn 	 6
10	 Kortvarig sykdom	 5
11	 Langvarig sykdom	 24
12	 Langvarig sykdom, uaktuelt med ny kontakt 	 183
20	 Sykdom eller dødsfall i familien	 11
30	 Bortreist på ferie	 170
31	 Bortreist i forbindelse med arbeid	 40
32	 Bortreist i forbindelse med skoler/studier 	 21
33	 Andre årsaker til at JO ikke er a treffe	 648
40	 Adressen ikke funnet	 186
50	 Ikke telefon/ for langt å reise	 284
70	 Andre frafallsgrunner	 158
71	 Språkproblemer	 229
Blank	 Uoppgitt	 225

Avgang
80	 IO er clod	 109
90 	JO har flyttet fast til utlandet	 229

4.1 Antall nektere har okt i 1997.

Vi skal nå se på prosentandel av frafallet pr. kvartal som skyides
a) frafallså'rsak 0-5: Intervjuobjektet Ønsker ikke å delta i undersøkelsen (nekting)
b) Frafallsårsak 10-32: intervjuobjektet er ikke i stand til å delta (fravær på grunn av sykdom
eller er bortreist)
e) Frafallsårsak 33, 40, 50 og 71: Ikke klart å oppnå kontakt med JO p.g.a. feil oppgitt adresse,
Jo har ikke vært hjemme ved kontakt, for lang reisevei til JO når JO ikke har telefon,
språkproblemer ( andre årsaker/ ikke truffet).
d) Frafallsårsak 70: Andre årsaker.
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Tabell 5. Frafallsammensetning fordelt på kvartal

Fraværsårsak 1. Kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. Kvartal
Nekting 25,1 % 23,4 % 30,8 % 33,8 %

Fravær 13,1 % ' 17,5 % 15,7 % 16,2%

Ikkekontakt 46,8 % 44,4 % 40,4 % 34,6 %

Annet 15,1 % 14,7 % 12,4 % 15,4 %

Prosentandelen nektere av totale fraværsårsaker har økt i løpet av 1997. Andre kvartal hadde
lavest nekterandel på 23,4 prosent, fjerde kvartal hadde høyest nekterandel på 33,8 prosent.
Dette er en økning fra fjerde kvartal i 1996 der det var en nekterandel på 25 prosent og fjerde
kvartal 1995 der det var en nekterandel på 16 prosent.

For 1997 som helhet var det en nekterandel på 28,2 prosent.

Dersom vi undersøker antall nektere i absolutte tall observerer vi en kontinuerlig økning i
antall nektere i 1997. Antall nektere har okt fra 461 personer i første kvartal til 759 personer i
fjerde kvartal.

Tabell 6. Nektere i absolutte tall fordelt på kvartal

1. Kvartal 2. Kvartal 3. kvartal 4 Kvartal
Nektere 461 607 672 759

Det ser ikke ut til at tilleggsspørsmålene i andre kvartal bidrar til at flere JO nekter å delta i
undersøkelsen.

4.2 Antall permanente nektere øker med lengden på deltagelse i AKU

Det er en sterk tendens til at JO som deltar for første gang sjeldnere nekter å delta enn de som
har vært med i utvalget flere ganger. I fjerde kvartal 1997, som er det første kvartalet der den
nye utvalgsplanen var i full drift, var det kun 18 personer blant de respondentene som deltok
for første gang som var registrert med frafallsårsak 3 (Gjentatt nekting). I dette kvartalet var
antall nektere høyest blant de som deltok for syvende gang. I denne gruppen var det 134
nektere. Antall nektere økte kontinuerlig etter hvor lenge de har deltatt i AKU. Det var
imidlertid noen færre nektere i gruppen som deltok for åttende gang sammenlignet med de
som deltok for syvende gang, med henholdsvis 128 og 134 personer.
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Tabell 7. Antall permanente nektere etter hvor mange ganger de har vært med i AKU, 4.kvartal
1997.

Gang IO deltar Antall permanente nektere(frafallsårsak 3

1. gang 18
2. gang 52
3. gang 55
4. gang 80
5. gang 95

6.gang 114
7. gang 134

8. gang 128

4.3 Variasjoner i nekterandel mellom kjønn, aldersgrupper og fylker

Vi skal nå se om det er forskjeller mellom kjønn, aldersgrupper og fylker når det gjelder
nekterandel av totalt frafall. Vi avgrenser oss i denne omgang til tallene fra fjerde kvartal
1997. Årsaken til at vi valgte å se nærmere på fjerde kvartal var at nekterandelen var høyest i
dette kvartalet.

4.3.1 Variasjoner mellom kjønn

Det er bare marginale forskjeller mellom kvinner og menn når det gjelder nekting, men
andelen er noe større blant kvinner enn blant menn. Nekterandelen i fjerde kvartal 1997 var
33,4 prosent for menn og 34,3 prosent for kvinner.

4.3.2 Variasjoner mellom aldersgrupper

Det er betydelige variasjoner mellom ulike aldersgrupper når det gjelder andel nektere.
Aldersgruppen 25-29 år har den laveste, med 21,2 prosent i fjerde kvartal 1997, mens
aldersgruppen 60-66 år har den høyeste med hele 51,2 prosent. Nekterandelen i
aldersgruppene fra 20-39 år ligger alle under gjennomsnittet for den totale nekterandelen
dette kvartalet, mens det motsatte er tilfelle for de øvrige aldersgruppene.

Tabell 8 Nekterandel fordelt på aldersgrupper 4. kvartal 1997. Prosent

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-66 67-74
år år år år år år år år år år år
41,5 23,9 21,2 26,1 29,3 35,4 37 43,8 38,5 51,2 36,5
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FYLKE 
Sogn og Fjordane

NEKTERANDEL
53,4

Aust Agder
Buskerud

46,2
44,2

Nord Trøndelag
Hordaland
Nordland

40,0
39,5
37,9

Rogaland
Vestfold

37,5
37,1

Vest A der  43,1
Østfold    42,1

Sot- Trøndelag  36,6
Akershus
Oppland   

34,5   
34,4

Møre og Romsdal 28,1
Troms    28,1

Telemark
Hedmark  

24,0
18,6      

Oslo
Finnmark

26,3
25,5

4.3.3 Variasjoner mellom fylker

Også mellom fylkene er det store variasjoner i andel nektere. Hedmark hadde i fjerde kvartal
1997 den laveste nekterandelen på 18,6 prosent, mens Sogn og Fjordande har den hOyeste
nekterandel med 53,4 prosent. Oslo, som har den laveste svarprosenten i AKU, hadde en
nekterandel på kun 26,3 prosent.

Tabell 9. Andel nektere i 4.kvartal 1997 fordelt på fylkesnivå

5. Svakheter i datamaterialet

5.1 Utvalgsskjevhet

Frafall forer til utvalgsskjevhet når fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes blant
de som svarte (nettoutvalget) enn blant de som ble forsøkt intervjuet (bruttoutvalget).
Utvalgsskjevhet i forhold til ett kjennemerke medfører ikke nødvendigvis at nettoutvalget er
skjevt i forhold til andre kjennemerker. Omvendt innebærer godt samsvar mellom
fordelingene i netto- og bruttoutvalget  for ett eller flere kjennemerker ingen garanti for at
utvalget ikke er skjevt på andre kjennemerker.

Vi skal nå se på hvordan kjennemerkene kjønn, alder og fylke er fordelt i bruttoutvalg, frafall
og nettoutvalg for AKU i 1997.
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Tabell 10. Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg etter kjønn, alder og fylke 1997. Prosent.

Kjennemerker Brutto-
utvalg

Frafall9 Netto-
utvalg

Brutto-
neftoutv

I alt 100,00 100,00 100,00 -

Kjønn
Mann 51,00 55,32 50,66 -0,34
Kvinne 49,00 44,68 49,34 0,34

Alder
16-19 6.r 6,60 5,82 7,10 0,50
20-24 år • 9,15 10,44 9,44 0,29
25-29år 11,14 11 , 91 11,62 0,48
30-34år 10,90 11,26 11,49 0,59
35-39år 10,44 9,90 11,15 0,71
40-44år 9,78 9 , 61 10,45 0,67
45-49år 9,41 9,35 10,03 0,62
50-54 år 9,36 8,53 10,04 0,68
55-59 år 6,28 6,37 6,67 0,39
60-66 år 8,16 8,75 8,57 0,41
67-74år 8,77 8 , 05 3,43 -5,34

Fylke
Østfold 5,65 6,67 5,52 -0,13
Akershus 9,04 8,67 9,18 0,14
Oslo , 10,60 18,02 9,73 -0,87
Hedmark 4,04 4,05 3,95 -0,09
Oppland 4,37 3,27 4,47 0,10
Buskerud 5,20 5,05 5,19 -0,01
Vestfold 4,77 4,80 4,78 0,01
Telemark 3,50 3,60 3,47 -0,03
Aust Agder 3,12 3,42 3,11 -0,01
Vest Agder 3,52 2,09 3,72 0,20
Rogaland 8,15 4,66 8,61 0,46
Hordaland 8,52 6,10 8,78 0,26
Sogn og Fjordane 3,12 2,85 3,15 0,03
More og Romsdal 5,29 4,34 5,35 0,06
Sør Trøndelag 5,85 6,30 5,75 -0,10
Nord Trøndelag 3,24 2,03 3,38 0,14
Nordland 5,35 4,93 5,35 0,01
Troms 3,51 5,14 3,39 -0 , 12
Finnmark 3,17 3,99 3,12 -0,05

9 Frafall i denne tabellen viser andel av kjennemerkets frafall i forhold til totalt frafall.
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1.0 1.81.3 2.21	 2.22,1
0.7 1.60.9 1 , 3 1.51,4

5000 0.40.3 0,6 0.7
0.3 0.50.4 0.50,5
0.2 0.3 0.40.40,4

20000 0.40.2 0.2 0.3 0,3 0.3
0.30.30,30,125000
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100

10/90
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20/80
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40/60 50/505/95
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1000

0,30,2

10000
15000
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0.2

Hovedtrenden er at det er små forskjeller mellom bruttoutvalg og nettoutvalg nar det gjelder
kjennemerkene kjønn, alder og fylke. Frafallet er nokså jevnt fordelt på de ulike
kjennemerkene.

Det største, og eneste, avviket på over 1 prosentpoeng mellom brutto- og nettoutvalg
forekommer i alderskategorien 67-74 år, der andelen i nettoutvalget er 5,34 prosent lavere enn
andelen i bruttoutvalget.

5.2 Utvalgsvarians

Da resultatene av undersøkelsen bygger på opplysninger om et utvalg av den befolkningen
som undersøkelsen dekker, er det knyttet en viss usikkerhet til dataene. Denne usikkerheten
kalles utvalgsvarians. I og med at utvalget er trukket etter reglene for tilfeldig utvalg, er det
mulig å beregne hvor stor utvalgsvariansen kan ventes å bli.

Et hyppig brukt mål på usikkerheten i resultatene for et kjennemerke, er standardavviket til
den observerte verdien av dette kjennemerket. Størrelsen på dette standardavviket avhenger av
tallet på observasjoner i utvalget, måten utvalget er trukket på og av fordelingen til det
aktuelle kjennemerket i befolkningen. Fordelingen i befolkningen kjenner vi ikke, men det er
mulig å anslå standardavviket ved hjelp av observasjoner i utvalget.

Det er ikke foretatt egne beregninger av slike anslag for AKU, men tabellen under viser
størrelsen på standardavviket for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstørrelser. Av
tabellen fremgår det at usikkerheten Øker når antall observasjoner minker og når prosenttallet
nærmer seg 50.

Tabell 11. Forventet standardavvik for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstorrelser
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Ved hjelp av standardavviket er det mulig å beregne et intervall som med en bestemt
sannsynlighet inneholder den sanne verdi av en beregnet størrelse (den verdien vi ville ha fått
dersom vi hadde foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersOkelse). Slike intervaller
kalles konfidensintervaller hvis de er konstruert på en bestemt måte: La M være den
beregnede størrelsen, og S være et anslag for standardavviket til M. Konfidensintervallet med
grensene (M-2S) og (M+2S), vil med ca. 95 prosent sannsynlighet inneholde den sanne
verdien.

Folgende eksempel kan illustrere hvordan man kan bruke tabellen for å finne
konfidensintervaller: Anslaget på standardavviket til et observert prosenttall på 90 er 0,2 når
antall observasjoner er 25.000. Konfidensintervallet for den sanne verdi får grensene
90 +1- 2 x 0,2. Det vil si at intervallet som strekker seg fra 89.8 til 90.2 prosent med 95
prosent sannsynlighet inneholder den tallstOrrelsen en ville fått om hele befolkningen hadde
vært med i undersokelsen.

Ofte er det ønskelig å sammenlikne prosenttall for flere grupper. Da er det viktig å være
oppmerksom på at når to usikre tall sammenlignes, så vil usikkerheten på forskjellen mellom
dem vanligvis bli større enn usikkerheten knyttet til hvert enkelt tall. Standardavviket til
forskjeller mellom to prosenttall er lik kvadratroten av summen av kvadratene av
standardavvikene til enkelitallene. Når vi har anslag for standardavviket til slike forskjeller,
kan vi konstruere konfidensintervall for den sanne verdi på samme måte som beskrevet
ovenfor.

5.3 Mulige feil ved selve datainnsamlingen

I enhver undersøkelse, både i totaltellinger og utvalgsundersokelser, vil det forekomme svar
som er feil. Feilene kan oppstå både i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen
av data.

Datainnsamlingen i AKU foregår ved hjelp av CAI (Computer assisted interviewing).

En viktig fordel med denne innsamlingsmetoden er at alle hopp i spørreskjemaene
programmeres på forhånd, og vi unngår dermed at intervjueme stiller feil spørsmål til feil
person. AKU er en forholdsvis stor undersøkelse med kompliserte hopp
sporsmålsrekkefolgen. Ferdigprogrammerte hopp bidrar til bedre svarkvalitet enn om
intervjueren selv skal finne ut av dette ved hjelp av pilhenvisninger og forklaringer
spørreskjemaet.

På den andre siden ligger det farer i at hoppene er programmert inn på forhånd. Eventuelle feil
i programmeringen blir gjennomgående, og forer kanskje til at enkelte spørsmål blir utelatt.
Slike feil er imidlertid ikke oppdaget, og i og med at AKU gjennomføres ukentlig er
sannsynligheten stor for at slike feil ville ha blitt oppdaget dersom de hadde forekommet.
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CAI bidrar også til bedre svarkvalitet gjennom mulighet for direkte kontroll av svarkonsistens
mellom ulike spørsmål. For hvert spOrsmål er det lagt inn grenser for gyldige verdier. I tillegg
er det lagt inn et omfattende feilmeldingssystem dersom intervjueren taster inn et svar som er
inkonsistent i forhold til tidligere avgitte svar.

Disse sidene ved CAI forer til Okt kvalitet på datainnsamlingen i forhold til om vi hadde brukt
papirskjema. Vi unngår registrering av ugyldige verdier og vi oppnår redusert frafall på
enkeltspørsmål ved at muligheten for hoppfeil reduseres.

Feil ved datainnsamlingen kan likevel oppstå fordi spørsmål misforstås, svaralternativer
mistolkes og at det registreres feil svar enten fordi intervjuerne horer feil eller taster inn feil
svar uten at de får feilmelding på skjermen. I tillegg kan feil oppstå fordi respondenten
bevisst eller ubevisst svarer feil.

Problemer med feil svar på grunn av at respondenten ikke husker er mindre i AKU enn i andre
undersøkelser fordi undersOkelsen gjennomføres så raskt som mulig etter at
undersøkelsesuken er over. Videre er arbeid en faktor av stor betydning for folk flest, noe som
gjør at temaet ligger langt framme i bevisstheten. Dermed reduseres sjansen for at problemer
med hukommelse skal oppstå.

Det kan imidlertid være et problem at noen personer bevisst avgir feil svar i forbindelse med
spOrsmål om arbeid, da dette for enkelte er ømtålige spørsmål. En mulig årsak til at noen
respondenter i enkelte tilfeller kan avgi feil svar  i AKU er at de har en annen status på
arbeidsmarkedet enn det de selv oppfatter som sosialt akseptert.

Det kan også were et problem at visse personer er underrepresentert i nettoutvalget som folge
av frafall. Vi har dokumentasjon om frafall på kjennemerkene kjønn, alder og fylke. Men vi
vet ikke om opplysninger om frafallet er stone blant arbeidsledige enn blant de personer som
er i arbeid. Dersom frafallet er stone blant arbeidsledige enn blant arbeidstagere kan det bidra
til at arbeidsledighetstallene blir for lave.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som registreres inn og den verdien som til slutt
rapporteres ut. Slike feil kan oppstå for eksempel under omkodinger. Gjennom ulike
kontroller har vi sat å finne slike feil og rette opp disse.

Når vi har rettet opp feil så langt det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatene i de
fleste tilfeller påvirkes forholdsvis lite av både innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil.
Virkningen av feil kan likevel være av betydning i noen tilfeller, og det er klart at ikke alle feil
oppdages.
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6. Kart oppsummering

I 1997 ble AKU gjennomfort ukentlig. Svarprosenten har gått noe ned i forhold til tidligere ar,
og var for 1997 totalt på 90,2 prosent. Andel nektere av totalt frafall har også okt i forhold til
tidligere år. For 1997 som helhet var det en nekterandel på 28,2 prosent. Det er en sterk
tendens til at antall nektere øker proporsjonalt med lengden  på deltakelse i AKU. Mens det
fjerde kvartal 1997 var 18 personer som nektet deltagelse permanent i AKU ved forste gangs
deltagelse var det 134 personer som nektet permanent i AKU ved syvende gangs deltagelse.

Det er stort sett bare marginale forskjeller mellom brutto- og nettoutvalg når det gjelder
kjennemerkene kjønn, alder og fylke. Eneste markante avvik var for alderskategorien 67-74
al-, der andelen i nettoutvalget var 5,3 prosent lavere enn i bruttoutvalget.

18



1•10111 Statistisk sentralbyrå
Statistics Norway

Seksjon for intervjuundersøkelser
Oslo, poststemplets dato
Deres ref.:	 Vår ref.: EMVOIVils
Saksbehandler: Grete Korsvoll
Tlf: 22 86 46 96, Fax.: 22 86 49 89

Kongens gt. 6
Pb. 8131 Dep.

N-0033 Oslo
Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 86 49 73

Postgiro/ Postal account:
0801 5053004

Bankgiro/ Bank account:
8200 01 32450

UNDERSØKELSE BLANT PERSONER MED OG UTEN INNTEKTSGIVENDE
ARBEID

Statistisk sentralbyrå henter hvert kvartal inn opplysninger om hvor stor del av befolkningen som er i
inntektsgivende arbeid, er hjemmearbeidende, skoleelever, trygdede, pensjonister mv. For yrkesaktive gir
undersøkelsen oversikt over yrkesfordeling og ukentlig arbeidstid. For ikke-yrkesaktive gir den statistikk
som belyser ønsker om inntektsgivende arbeid.

Resultater fra undersøkelsen gir offentlige myndigheter og privat næringsliv mulighet til  å følge utviklin-
gen på arbeidsmarkedet. De får på denne måten bedre grunnlag for å planlegge tiltak, f eks mot arbeids-
ledighet. I massemediene blir undersøkelsen omtalt som Statistisk sentralbyrås arbeidskraftundersøkelse.

Til undersøkelsen trekkes det hvert kvartal et tilfeldig utvalg på ca 3 000 personer. Utvalget trekkes slik
at ale personer i alderen 16-74 år i en familie kommer med, og du er en av dem som er kommet med i et
utvalg til undersøkelsen. Vår intervjuer vil kontakte deg for om mulig 5. ta intervjuet over telefon.
Intervjueren vil forklare hvordan du kan gå fram om du ønsker 'A få bekreftet at vedkommende arbeider
for Statistisk sentralbyrå. Intervjuene er korte og tar i gjennomsnitt mindre enn 10 minutter. De som
deltar vil bli kontaktet åtte ganger i løpet av en toårsperiode for å få ajourført opplysningene.

For at statistikken skal bli pålitelig, er det viktig at Rest mulig er med. Arbeidskraftundersøkelsen blir
gjennomført med hjemmel i Statistilddoven av 16 juni 1989, og alle plikter å gi opplysninger. For å
spare intervjutid blir opplysninger fra noen registre som Statistisk sentralbyrå har tilgang til knyttet til
oppgavene. Datatilsynet godkjenner hvilke registeropplysninger som kan brukes.

Alle opplysninger Statistisk sentralbyrå får er underlagt taushetsplikt. De vil ikke kanne tilbakeføres til
den enkelte oppgavegiver lenger enn 5 år. Statistisk sentralbyrå kan levere ut data til bruk for forskning
og statistikk i trid med Datatilsynets godkjenning. Opplysningene som samles inn skal kun brakes til
lage statistikk og vil aldri bli utlevert eller publisert på en slik måte at det framgår hva enkeltpersoner har
svart.

Vi håper på et godt samarbeid og takker på forhånd for hjelpen.

Med vennlig hilsen

	L1
011, 4/2-a
	

fOfn Y. Leiparil
	Adm. direktør 	Seksjonssjef



Statistis< sertrabyrå
Statistics Norway

Seksjon for ntervjuundersøkingar
Oslo, poststemplets dato
Deres ref.:	Vår ref.: EMi/OML
Saksbehandlar: Grete Korsvoll
Tlf: 22 86 46 96, Fax: 22864989

Kongens gt. 6
P.b.8131 Dep.

N-0033 Osio
Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 8649 73

Postgro/ Postai account:
0801 5053004

Bankgiro/ Bank account:
8200 01 32450

UNDERSØKING BLANT PERSONAR MED OG UTAN INNTEKTSGIVANDE
ARBEID

Statistisk sentralbyrå hentar kvart kvartal inn opplysningar om kor stor del av folket som er i
inntektsgivande arbeid, er heimearbeidande, skoleelevar, trygda, pensjonistar mv. For yrkesaktive gir
undersøkinga oversikt over yrkesfordeling og arbeidstid pr. veke. For ikkje-yrkesaktive gir ho statistikk
som viser ønske om inntektsgiva.nde arbeid.

Resultat frå undersøkinga gjev offentlege styresmakter og privat næringsliv høve til å følgje utviklinga på
arbeidsmarknaden. Dej får på denne måten betre grunnlag for å planleggje tiltak, t d mot arbeidsløyse. I
massemedia blir undersøkinga omtalt som Arbeidskraftundersøkinga  til Statistisk sentralbyrå.

Til undersøkinga blir det kvart kvartal trekt eit tilfeldig utval på omlag 3000 personar. Utva.Iet blir trekt
slik at alle personar i alderen 16-74 år i ein familie kjem med, og du er ein av dej som er komne med i eit
utval til undersøkinga. Vår intervjuar vil kontakte deg for om mogleg å ta intervjuet over telefon.
Intervjuaren vil forklare korleis du kan gå fram om du ønskjer å få stadlest at vedkomande arbejder for
Statistisk sentralbyrå. Jntervjua er korte og tek i ennomsthtt mindre enn 10 minutt. Dei som er med, vil
bli kontakta åtte gonger i løpet av ein periode på to år for å få ajourført opplysningane.

For at statistikken skal bli påliteleg, er det viktig at flest mogleg er med. Arbeidskraftundersøkinga blir
gjennomført med heimel i Statistikkioven av 16 juni 1989, og alle pliktar å gi opplysningar. For å spare
intervjutid blir opplysningar frå nokre register som Statistisk sentralbyrå har tilgang til knytte til
oppgåvene. Datatilsynet godkjenner kva  for registeropplysningar vi kan bruke.

Alle opplysningar Statistisk sentralbyrå får er underlagde teieplikt. Dej vil ildcje kunne førast attende til
den enkelte oppgåvegivar lenger enn 5 år. Statistisk sentralbyrå kan levere ut data til bruk for forsking og
statistikk i tråd med Datatilsynet si godkjenning. Opplysningane som blir  sanila inn skal berre brukast til å
lage statistikk og vil aldri bli utleverte eller publiserte på ein slik måte at det framgår kva enkeitpersonar
har svart.

Vi håpar på eit godt samarbeid og takkar på førehand for hjelpa.

Med venleg helsing

(-7	 1

ra

Adm. direktØr 	Seksjonssjef
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Seksjon for intervjuundersøkelser
Prosjekt nr 209

Deltaker/deltakar nr:

Kongens gt. 6
P.b. 8131 Dep.

N-0033 Oslo
Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 86 49 73

Postgiro/ Postal account:
0801 5053004

Bankgiro/ Bank account:
8200 01 32450

SVARSLIPP FOR TELEFONNUMMER

Jeg/eg kan ikke/ikkje kontaktesticontaktast pr telefon (return& skjemaet likevel)

Jeg/eg kan kontaktes/kontaktast på fOlgende/følgjande telefonnummer (8 siffer):

401, Statistics Norway

Privat: eller

ellerArbeid:

Du kan svare oss på tre måter:
1) Returner skjemaet i den vedlagte svarkonvolutten.
2) Kontakt oss direkte på telefon 2286 4696
3) Send svarskjemaet over telefax nr 2286 4989

Svaret må være/vere hos oss seinest/seinast 20 mars 1998!

Takk for hjelpen/hjelpa!



Statistisk sentralbyrå
Statistics Norway

Oslo, 17 November 1998
Your ref.: , Our ref.:
Executive officer: Inger Håland
Division for Labour Market Statistics

Kongens gt. 6
P.b. 8131 Dep.

N-0033 Oslo
Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 86 49 73

Postgiro/ Postal account:
0801 5053004

Bankgiro/ Bank account:
8200 01 32450

SURVEY AMONG PERSONS WITH OR WITHOUT PAID WORK

Statistics Norway each week collects information among the population aged 16-74 years, on their main
activity during a specific week. The main purpose of the survey, is to inform the Labour Market
Authorities and others of the situation on the labour market, and to provide data for labour force research
and forecasts. The survey is referred to as «Arbeidskraftundersøkelsen AKU» or in English; The
Labour Force Survey.

For the survey random samples of persons aged 16-74 years, are drawn, and they are drawn in such a way
that almost all members of a family at these ages, are included. Each week the sample covers
approximately 2 000 persons.

You have been selected in a sample for these surveys. One of our interviewers will contact you by
telephone. If you want to be ensured that the interviewer is one of our staff, he or she will inform you
how to proceed. The interview is estimated to last for 5-10 minutes and will be repeated seven times
over a period of two years. The answers you give are subject to secrecy, and the information will be
safely kept. It will be used for statistical purposes only. The answers from a person will never be known
outside Statistics Norway.

To produce statistics, information from registers that Statistics Norway has access to, will be linked to
the data. The answers may therefore be connected to the individual informant for a few years.

In accordance with The Law of Statistics of 1989, participants are ordered to give information. If the
statistics are to be reliable, we depend on participation from as many as possible of those who have been
drawn. We cannot include other persons than those who belong to the sample.

We look forward to your cooperation and thank you in advance for your assistance.

Yours sincerely,



Oversikt over spørsmålene i AKU

# = spørsmål som ikke skal stilles ved indirekte intervju
* = spørsmål som bare skal stilles i 2. kvartal hvert år

1.	 Hadde du noe inntektsgivende arbeid i uka 1.-7. januar 1996?
Vi er interessert i alt arbeid, selv om det bare dreide seg om noen få timer.
1 JA	 5a
2 NEI	 4	 2

2.	 Selv om du ikke utførte noe inntektsgivende arbeid i uka 1.-7. januar, hadde
du et arbeid denne uka som du var midlertidig borte fra ?
1 JA	 5b
2 NEI	 3

3.	 Er du selv, eller noen i din husholdning, selvstendig næringsdrivende (f.eks.
gårdbruker eller eier av egen butikk eller verksted) ?
1 JA	 4
2 NEI	 60

4.	 Utførte du noe arbeid uten avtalt lønn i denne virksomheten i uka 1.-7. januar?
1 JA	 BedrNavn (6)
2 NEI	4	 60

5a.	 Hadde du mer enn ett arbeidsforhold i uka 1.-7. januar? Vi tenker her f.eks. på en
ekstrajobb eller arbeid i en familiebedrift. Regn også med arbeid som du eventuelt var
midlertidig borte fra.
1 JA	 • 	 skjema for to arbeidsforhold
2 NEI	4 	BedrNavn (6)

5b. Hadde du mer enn ett arbeidsforhold som du var midlertidig borte fra denne uka?
JA	4 	skjema for to arbeidsforhold
NEI	 BedrNavn (6)
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PERSONER MED BARE ETT ARBEIDSFORHOLD
BedrNavn.	 Hvor hadde du arbeid i uka 1.-7. januar? Vi ønsker navnet på bedriften:

(hvis midlertidig fraværende: «Hvor arbeider du til vanlig?»)
GateAdr.	 Vi ønsker gateadressa eller postboksnummeret til bedriften:
PostAdr.	 Vi ønsker postadressa til bedriften (POSTNR. OG POSTSTED):

Eurostat vil ha data om «country/region of place of work» (col. 23/24 og 25/26). Det løser vi ved å kode adressen
oppgitt i spm. 6, event. via Bed. reg. i revisjonen (nærmere bestemt postnummer, som i ettertid omkodes til kommune
og region maskinelt). - Egne koder for land utenom Norge, samt for Nordsjøen og Svalbard Hvis problemer med å
oppgi postnr. og/eller poststed, kan 10 oppgi kommunenavn i stedet (nr. finnes sentralt i revisjonen).

Vrksmhet.	 Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART: 	

IOs yrke.	 Hva er ditt yrke i denne bedriften?

ArbOppg.	 Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver?

8.	 Er denne bedriften et personlig eid firma, aksjeselskap, organisasjon,
kommunal, fylkeskommunal eller statlig virksomhet?

1	 PERSONLIG EID 	4 	 9
2	 AKSJESELSKAP, ORGANISASJON E.L.
3	 KOMMUNAL	 Alt.2-5 4 11
4	 FYLKESKOMMUNAL
5	 STATLIG

9.	 Arbeidet du som ansatt, som selvstendig eller som familiemedlem uten avtalt lønn ?
1	 ANSATT	 -)	 11
2	 SELVSTENDIG	 4	 10
3	 FAMILIEMEDLEM	 4	 11

10.	 Hadde du noen ansatte, bortsett fra eventuell hjelp fra familiemedlemmer?
1	 JA, HADDE ANSATTE 4	 11
2	 NEI 	3	 12

Ila.	 Hvor mange personer er sysselsatt ved den bedriften hvor du arbeider?
10	 1-10	 11b., Kan du oppgi det presise tallet? 	
11	 11-19
12	 20-49
13	 50-99
14	 100-199
15	 200 ELLER FLERE
16	 VET IKKE	 4	 11c. Men var det over 10?	 JA

NEI

*14a. Har du arbeidet sammenhengende i denne bedriften i over ett år?
1	 JA
2	 NEI
*14b. I hvilket år begynte du i denne bedriften?
ÅR
Hvis iA i 14a	 22

*14c. Husker du også i hvilken måned?	 MÅNED:__
 RIKKE

Ansatte (kode 2-5 i spm.8, eller kode I i spm.9) går til spm. 22.
Selvstendige og familiearbeidere (kode 2 og 3 i spm.9) går til spm. 33.
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22.	 Har du fast eller midlertidig ansettelse i den jobben du har nå? Med midlertidig
ansettelse menes at den er tidsbegrenset.

1 FAST, IKKE TIDSBEGRENSET	 4	 28
2 MIDLERTIDIG	9 	 23
3 VET IKKE	 24

23.	 Selv om du Ili er i en midlertidig stilling, har du permisjon fra en annen fast stilling?
1	 JA
2	 NEI

24a.	 Er du ansatt...
På arbeidsmarkedstiltak

2 I et engasjement, eller prosjektansatt
3 Ekstrahjelp (TIMELØNNET, SESONGARBEID)
4 Vikar
5 Lærling, praktikant (STIPENDIAT)
6 Eller annet
7 PRØVETID

24b.

25
25
25 deretter 4 28
25
25

24b. Hva slags arbeidsmarkedstiltak er dette?
- LISTE (oppdatert) over ulike NAVN på tiltak (AMO, SKAP, KAJA osv.) FOR AVKRYSSING.
Tiltakene er på forhånd gruppert som henholdsvis sysselsettings- og kvalifiseringstiltak,  som et filter for den videre
gangen i skjemaet, if omtalen under spm. 24c.

ANNET, SPESIFISER 	 4 	24e
- USIKKER/VET IKKE
	

4 	24e

24e. Er det et kvalifiseringstiltak eller et sysselsettingstiltak?
1 KVALIFISERINGSTILTAK	 4	 60 (og egen sekvens om arbeidssoking)
2 SYSSELSETTINGSTILTAK	 4	 25 - deretter 28
3 USIKKER/VET IKKE 	 4	 25 - deretter 28

• 10 på kvalifiseringstiltak ledes altså til spm. om hovedsakelig virksomhet (spm. 60) og så til sekvensen om
tic_agelerkesera ikke-sysselsatte (spm.61 osv.) og en noe omredigert sekvens om arbeidssoking (siden
disse 10 hittil har svart som om de er sysselsatt), dvs. utenom spm. 71 og 72, og direkte til et omformulert spm.
73 "Har du forsøkt åfå et yank" arbeid i løpet av de siste 4 ukene?"

*25a. Hvilket år skal dette ansettelsesforholdet være avsluttet?
ÅR:
SKRIV 0 HVIS SLUTTDATOEN IKKE ER FASTLAGT

*25b. Og i hvilken måned i år xxxx skal ansettelsesforholdet være avsluttet?
MANED:

* # 26. Ønsker du fast ansettelse i stedet for midlertidig?
1	 JA	 27
2	 NEI	 4	 28

* # 27. Har du forsøkt å få fast ansettelse?
1	 JA

NEI
3	 IKKE AKTUELT

*28a. Har du skift-- eller turnusarbeid?
1	 JA	 Til spm. 28b
2	 NEI	 - Til spm. 29
3	 USIKKER/VET IKKE	 Til spm. 29

Har du det regelmessig eller bare av og til?
1	 REGELMESSIG - Til spm. 31
2	 AV OG TIL	 (begge alt.)



29. Hva slags avtale om arbeidstid har du i denne jobben? Jeg nevner tre alternativer. Har du..
1	 avtale om samme timetall fra uke til uke, herunder fleksitid, eller 	 - Til spm. 30
2	 avtale om varierende timetall (FRA UKE TIL UKE), eller	 - Til spm. 31
3	 ingen avtale om arbeidstid 	 - Til spm. 33
4

	

	 HADDE BARE ET TILFELDIG ARBEIDSFORHOLD DENNE UKA - Til spm. 34b
• Se eget skjema for IC) med et tilfeldig arbeidsforhold

30.	 Hva er din avtalte arbeidstid?	 TIMER	 MIN. -Til avkryssing under 33
31. Hva var din avtalte arbeidstid

i uka 1.-7. januar?	 TIMER	 MIN. - Til spm. 32
32. Hva er gjennomsnittet av din

avtalte arbeidstid pr. uke?	 TIMER	 MIN. - Til avkryssing under
33
33.	 Hva er din gjennomsnittlige

arbeidstid pr. uke?	 TIMER	 MIN. - Til avkryssing
nedenfor

ARBEIDSTID PR. UKE I SPM. 30/32/33 (maskinell avIcryssing)
1 1-31 TIMER - Til spm. 34b
2 32-36 TIMER - Til spm. 34a
3 37 TIMER OG OVER - Til spm. 41

34a. Er dette heltids- eller deltidsarbeid?
1	 HELTID	 - Til spm. 41

DELTID	 Til spm. 34b
3	 USIKKER/VET IKKE	 - Til spm. 34b

34b. Betrakter du deg hovedsakelig som...
1	 yrkesaktiv
2	 student/skoleelev
3	 alderspensjonist
4	 fvirtidspensjonist
5	 arbeidsufør
6	 hjemmearbeidende
7	 arbeidsledig
8	 vernepliktig
9	 eller annet

Et planlagt spm. 35 «Arbeider du pa deltid fordi du ikke ønsker heltidsarbeid, eller fordi du ikke kunne fa
heltidsarbeid?» sloyfes. Vi bruker istedet informasjon fra spm. 40, ved at 10 som ønsker 35 timer eller mer, kodes
som alt. 3 i col. 31, mens IC) som Ønsker en arbeidstid pa under 35 timer, kodes som alt. 4.
Eurostats variabel-verdier 1 og 2 hentes fra kodene 2 og 5 i spm. 34b (utdanning og uførhet).
1 Eurostats col. 31 er alternativene ordnet i prioritert rekkefølge:
1	 KOMBINERER ARBEID MED UTDANNING
2	 SYKDOM, UFØRHET
3	 KUNNE IKKE FÅ HELTIDSARBEID
4	 ØNSKET IKKE HELTIDSARBEID
5	 ANDRE GRUNNER, SPESIFISER

#36.	 Ønsker du en lengre avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid, under forutsetning
av at inntekten øker tilsvarende?

1	 JA	 Til spm. 37a
2	 NEI	 - Til spm. 41

#37a. Har du forsøkt å få lengre arbeidstid?
1	 JA	 - Til spm. 38
2	 NEI	 - Til spm. 39
#38.	 På hvilken måte har du forsøkt å få mer arbeid de siste 4 ukene?
01	 FORSØKT I NÅVÆRENDE ARBEIDSFORHOLD	 - Til spm. 39
02	 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN	 - Alt. 02-11: til spm. 38b
03	 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER
04	 KONTAKTET VENNER, SLEKTNINGER, FAGFORENINGER OSV.

4
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05	 SVART PÅ ANNONSE, ANNONSERT SELV
06	 LEST ANNONSER
07	 VENTER PA SVAR PÅ SØKNAD
08	 VENTER PÅ TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN
09	 HAR SØKT ETIER BEDRIFTSLOKALER, TOMT, UTSTYR
10	 HAR SØKT OM TILLATELSE, LISENSER, LÅN, ETABLERINGSSTOI1E,
11	 ANDRE MATER
12	 HAR IKKE GJORT NOE	 Til spm. 39

* # 38b. I hvor mange uker har du forsøkt å få mer arbeid?
UKER

#39.	 Hvor raskt kunne du starte med okt arbeidstid?
1	 STRAKS/INNEN 2 UKER	 - Til spm. 40
2	 OM 3-4 UKER	 - ALT. 2-6: Til spm. *39b
3	 OM 5-8 UKER/1-2 MÅNEDER 	(hvis kode 02-11 i spm.38 4 spm. 40
4	 OM 3-4 MÅNEDER	 - kodes som alt. 5 Oppsigelsestid i spm.39b)
5	 OM 5 MÅNEDER ELLER SEINERE
6	 VET IKKE

* # 39b Hvorfor kan du ikke begynne med lengre arbeidstid i løpet av de forste to ukene?
MÅ FORST AVSLUTTE SKOLEGANG ELLER STUDIER

2	 MÅ FORST AVSLUTIE VERNEPLIKT- ELLER SIVILTJENESTE
3	 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE ÅRSAKER (INKL. SVANGERSKAP)
4	 SYKDOM
5	 OPPSIGELSESTID
6	 ANDRE GRUNNER

#40.	 Hvor mange timer pr. uke ønsker du som avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid?
• TIMER PR. UKE

For IO som har forsøkt å få lengre arbeidstid OA i spm. 37a) kutter vi ut følgende spm. i sekvensen som gjelder
E0S-variabelen «se seg om etter et annet arbeid» (spm. 58-59j):
- 59e («Ønsker du et arbeid som ansatt eller som selvstendig næringsdrivende?») - Kodes ut fra nåværende

yrkesstatus.
- 59f («Ønsker du en heltidsjobb eller en deltidsjobb?») - Kodes ut fra om ønsket arbeidstid (i spm. 40) er mer el.

mindre enn 35 timer.
- 59 g og h (kodes som NEI, dvs. forutsette at JO kun er interessert i eventuelle jobbtilbud med den arbeidstida som

oppgis i spm. 40 - gruppert i heltid/deltid).

41a. Du har oppgitt din avtalte/gjennomsnittlige arbeidstid til å være xx timer og
xx minutter i uka 1.-7. januar. Nå vil vi gjerne vite din faktiske arbeidstid. Hvor mange timer
arbeidet du i uka 1.-7. januar? Ta med overtid o.l., og trekk fra fravær pga. sykdom, ferie o.l.

TIMER	 MIN.
HVIS 0 TIMER	 - Gå til spm. 42a (hele uka)
ANDRE:

Det regnes ut (maskinelt) om IO har arbeidet mer eller mindre enn avtalt/vanlig i undersøkelsesuka (eller likt med
avtalt arbeidstid).

-Hvis likt, gå til spm. 41k
-Hvis mer enn avtalt/vanlig, gå til spm. 41k
-Hvis mindre enn avtalt/vanlig, ga til spm. 42a (mindre enn avtalt)

(differansen må være på minst 1 time for at det skal regnes som mer el. mindre enn avtalt/vanlig).

*41k. Var du borte fra arbeidet én eller flere dager i uka 1.-7. januar?
1	 JA	 Til 42a (deler av uka)
2	 NEI	 - Til 46 hvis arbeidet mer enn avtalt, til 47 hvis likt

42a (hele uka).	 Hva var grunnen til at du var borte fra arbeidet hele denne uka?



*42a (deler av uka).
*42a (mindre enn avtalt)
januar?

(MAKS 2 SVARKODER)

Hvilke årsaker var det til at du var borte fra arbeidet?
Hva var årsaken til at du arbeidet mindre enn avtalt i uka 1.-7.

6

01	 FERIE
02	 EGEN SYKDOM ELLER SKADE
03	 SYKDOM I HJEMMET
04	 FØDSELSPERMIPERM. PGA. BARNEOMSORG EL. ANDRE PERSONLIGE FORHOLD
05	 AVSPASERING/FLEKSIBEL ARBEIDSTID/ARBEIDSTIDSORDNING
06	 UTDANNING ELLER OPPLÆRING
07	 HELLIGDAG, ALMINNELIG FRIDAG
08	 ARBEIDSKONFLIKT
09	 DÅRLIG VÆR
10	 ARBEIDSSTANS PGA. TEKNISKE FORHOLD
11	 UFRIVILLIG PERMITTERT
12	 SKAL BEGYNNE I EN NY JOBB SEINERE
13	 SLUTTET I JOBB UTEN A-BEGYNNE I NY
14	 ANDRE GRUNNER

Hvis det er krysset for TO kategorier i spm. 42a: 
HvorLeng (deler av uka).	 Hvor mange av fraværsdagene fra arbeidet skyldtes x?

Hvor mange av fraværsdagene fra arbeidet skyldtes y?

HvorLeng (mindre enn avtalt) Hvor mange av fraværstimene fra arbeidet skyldtes x?
Hvor mange av fraværstimene fra arbeidet skyldtes y?

Hvis det er krysset for bare én kategori: 
- deler av uka:
4	 42c

hele uka:
4	 42d

*42c. Hvor mange dager var du borte?
DAGER	 Til 46 hvis arbeidet mer enn avtalt, til 47 hvis likt og ansatt og arb. minst 7 timer

Til 53a hvis selvstendig el. hvis ansatt og arbeidet mindre enn 7 timer

42d.	 Hvor mange uker hadde du sammenhengende vært borte fra arbeidet fram til
7. januar?

UKER
HVIS OVER 52 UKER (for ansatte) og/eller HVIS ALT. 4 eller 11 I SPM. 42 - Til spm. 44

44.	 Får du lønn under fraværet?
1	 JA	 Til spm. 53
2	 NEI	 Til spm. 60 hvis over 52 uker (og en omformulert sekvens an&

arbeicissAing, SE EGET SKJEMA
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*46.	 Hva var den viktigste årsaken til at du arbeidet mer enn avtalt i uka 1.-7. januar, - var det
fleksibel arbeidstid, overtid eller andre årsaker?

1	 FLEKSIBEL ARBEIDSTID	 - Til spm. 47 hvis ansatt og arbeidet minst 7 timer
- Ellers til spm. 53a

2	 OVERTID	 - Til spm. 48 (formulering nr. 2)
3	 ANDRE ÅRSAKER	 Til spm. 47 hvis ansatt og arbeidet minst 7 timer

Ellers til spm. 53a

Folgende *spm. om OVERTID skal stilles til alle ansatte med 7 timer eller mer i spm. 41a (faktisk
arb. tid). IO som har arbeidet mer erin avtalt, og som svarte alt. 2 («overtid») i spm. 46, hopper over
spm. 47 og ledes til spm. 48 (formulering nr. 2).

FOR HELTIDSANSATTE:
* # 47. Arbeidet du overtid én eller flere dager i uka 1.-7. januar? Med overtid menes såvel

betalt som ubetalt overtid.
1	 JA	 Til spm. 48 (formulering nr. 1)
2	 NEI	 Til spm. 53

FOR DELTIDSANSATTE:
* # 47. Arbeidet du overtid én eller flere dager i uka 1.-7. januar? Med overtid menes såvel

betalt som ubetalt overtid, men vi ber deg oppgi bare de timene som oversteg vanlig
heltidsarbeid én eller flere dager den uka.
JA	 - Til spm. 48 (formulering nr. 1)

2	 NEI	 Til spm. 53a

* # 48. Hvor mange timer utgjorde dette overtidsarbeidet?
TIMER	 - Til AntTime

FOR 10 SOM HAR ARBEIDET MER ENN AVTALT OG SVART «OVERTID» I SPM. 46:
* # 48. Hvor mange timer overtid arbeidet du den uka? Med overtid menes såvel betalt som
ubetalt overtid._ TIMER

*AntTime #	 Vi ønsker nå å få vite hvordan, omtrent, de x timene overtid fra uka 1.-7. januar
fordelte seg på forskjellige typer:

1	 betalt overtid
2	 overtid som skal avspaseres
3	 overtid uten noen form for kompensasjon
4	 ANNET	

*Nå kommer noen spørsmål om din arbeidstid, slik den er regulert i din avtale eller
kontrakt.

FOR SELVSTENDIGE OG FAMILIEARBEIDERE  (kode 2 og 3 i spm.9) brukes en noe annerledes formulering av
spørsmålene 53-57, - se under spm. 57b nedenfor..

*53.	 Må du utføre deler av ditt arbeid på kveldstid, dvs. mellom kl. 18 og 22?
1	 NEI, ALDRI
2	 JA	 - *53b. Hvor ofte har du kveldsarbeid i løpet av en 4-ukersperiode? Vil du

anslå det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN_
UNDER HALVPARTEN
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*54. Må du utføre deler av ditt arbeid om natta, dvs. mellom kl. 22 og 06?
NEI, ALDRI

2	 JA	 *54b. Hvor ofte har du nattarbeid i løpet av en 4-ukersperiode? Vil du anslå
det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN_
UN DER HALVPARTEN_

*55. Har du en arbeidsavtale som innebærer at du noen gang må arbeide på lørdager?
1	 NEI, ALDRI
2	 JA - *55b. Hvor mange lørdager må du arbeide i løpet av en 4-ukersperiode?

BARE 1
2-4

*56. Har du en arbeidsavtale som innebærer at du noen gang må arbeide på søndager?
1	 NEI, ALDRI
2	 JA - *56b. Hvor mange søndager må du arbeide i løpet av en 4-ukersperiode?

BARE 1
2-4

*57.	 Har du en arbeidsavtale som innebærer at deler av arbeidet skal utføres i din
bolig?
1 JA	 -Til spm. 57b
2 NEI -Til spm. 58

*57b. Hvor ofte gjor du dette, regelmessig eller bare av og til?
1	 REGELMESSIG
2	 AV OG TIL

*SPM. 53-57: ALTERNATIVE FORMULERINGER FOR SELVSTENDIGE OG
FAMILIEARBEIDERE:

Innledningsordene (,(Na kommer noen spørsmål om....») kuttes ut for denne gruppa.

*53. Utfører du deler av ditt arbeid på kveldstid, dvs. mellom kl. 18 og 22?
NEI, ALDRI

2	 JA	 *53b. Hvor ofte har du kveldsarbeid i løpet av en 4-ukersperiode? Vil du
anslå det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN_
UNDER HALVPARTEN_

*54. Utfører du deler av ditt arbeid om natta, dvs. mellom kl. 22 og 06?
1	 NEI, ALDRI
2	 JA	 *54b. Hvor ofte har du nattarbeid i løpet av en 4-ukersperiode? Vil du anslå

det til over eller under halvparten av arbeidsdagene?
OVER HALVPARTEN_
UNDER HALVPARTEN_

*55.	 Arbeider du noen gang på lørdager?
1	 NEI, ALDRI
2	 JA - *55b. Hvor mange lørdager arbeida- du i løpet av en 4-ukersperiode?

BARE I
2-4
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*56. Arbeider du noen gang på søndager?
NEI, ALDRI
JA - *50. Hvor mange søndager arbeider du i løpet av en 4-ukersperiode?
BARE 1
2-4

*57. Utfører du deler av arbeidet i din bolig?
JA	 -Til spm. 57b
NEI	 -Til spm. 58

*57b. Hvor ofte gjor du dette, regelmessig eller bare av og til?
1	 REGELMESSIG

AV OG TIL

(til ALLE SYSSELSATTE) 

* # 58. Ser du deg om etter et annet arbeid?
1 JA	 - Til spm. 59
2 NEI	 - Til spm. 100 (om utdanning)

* # 59. Hvorfor ser du deg om etter et annet arbeid?
RISIKO FOR A. MISTE NÅVÆRENDE JOBB

2	 NÅVÆRENDE JOBB ER MIDLERTIDIG
3	 SØKER EN EKSTRA JOBB
4	 ØNSKER BEDRE ARBEIDSFORHOLD (ANG. JOBBINNHOLD,

ARBEIDSTID, ARBEIDSREISE)
5	 ØNSKER BEDRE LØNN
6	 ANDRE GRUNNER
(med mulighet for å krysse av i flere alt., selv om Eurostat vil ha den koden med lavest verdi).

* # 59b. Har du også forsøkt å få et annet arbeid?
JA	 Til spm. 59c

2	 NEI	 Til spm. 59e

* # 59c. På hvilke måter har du forsøkt å skaffe deg et annet arbeid de siste 4 ukene?
01	 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN
02	 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER
03	 KONTAKTET VENNER, SLEK'TNINGER, FAGFORENINGER OSV.
04	 SVART PÅ ANNONSE, ANNONSERT SELV
05	 LEST ANNONSER
06	 VENTER PA SVAR PA SØKNAD
07	 VENTER PÅ TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN
08	 HAR SØKT ETTER BEDRIFTSLOKALER, TOMT, UTSTYR
09	 HAR SØKT OM TILLATELSE, LISENSER, LÅN, ETABLERINGSSTØTT'E

I o	 ANDRE MÅTER
HAR IKKE GJORT NOE

(med mulighet for A krysse av i flere alt.)

* # 59d. I hvor mange uker har du forsøkt å få et annet arbeid?
UKER

Disse spørsmålene (om IO ser seg om etter et annet arbeid), er for de deltidssysselsatte samkjørt med
sekvensen om undersysselsetting, jf. spm. 36 m.v. (for å unngå delvis overlappende spørsmål).



* # 59e. Ønsker du et arbeid som ansatt eller som selvstendig næringsdrivende?
(INSTRUKS: Hvis det gis annet svar enn alternativene nedenfor, f.eks. lærling, kryss av for alt.l«ANSA'TT»)

ANSATT	 - Til spm. 59f
2	 SELVSTENDIG	 - Til spm. 59i
3	 USIKKER/VET IKKE	 Til spm. 59f

* # 59f. Ønsker du en heltidsjobb eller en deltidsjobb?
HELTIDSARBEID	 Til spm. 59g

2	 DELTIDSARBEID	 - Til spm. 59h
3	 USIKKER	 - Til spm. 59i

* # 59g. Ville du tatt imot et tilbud om en deltidsjobb, hvis du ikke kunne få en
heltidsjobb?

1	 JA	 - Til spm. 59i
2	 NEI	 (begge alt.)

* # 59h. Ville du tatt imot et tilbud om en heltidsjobb, hvis du ikke kunne få en
deltidsjobb?

1	 JA
2	 NEI

* # 59i. Når kan du eventuelt begynne i et annet arbeid?
STRAKS/INNEN 2 UKER	 -Til spm. 100 (utd.)

2	 OM 3-4 UKER	 Alt. 2-6: til 59j
3	 OM 5-8 UKER/1-2 MÅNEDER
4	 OM 3-4 MÅNEDER
5	 OM 5 MÅNEDER ELLER SEINERE
6	 VET IKKE

* # 59j. Hvorfor kan du ikke begynne i et annet arbeid i løpet av de forste to ukene?
(fast ansatte, dvs. alt. I i spm.22, som ikke svarte alt. 2 eller 3 i spm.59, ledes utenom spm. 59f og kodes som alt. 5 maskinelt).
1	 MA FORST AVSLUTTE SKOLEGANG ELLER STUDIER
2	 MÅ FORST AVSLUTTE VERNEPLIKT- ELLER SIVILTJENESTE
3	 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE ÅRSAKER (INKL. SVANGERSKAP)
4	 SYKDOM
5	 OPPSIGELSESTID
6	 ANDRE GRUNNER

10
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Når det gjelder variabelen *KONTAKT MED ARBEIDSFORMIDLINGEN (ALLE _TO), dvs.
Eurostats col. 79, henter vi informasjon via kopling til SOFA-søker-registeret (i 2.kv.)

• TIL SPM. 100 (OM UTDANNING) (ALLE JO)

Ikke-sysselsatte

Betrakter du deg hovedsakelig som...
1	 student eller skoleelev
2	 hjemmearbeidende 2

3	 alderspensjonist
4	førtidspensjonist (se note til alt. 2)
5	 arbeidsufør
6	 arbeidsledig (se note til alt. 2)
7	 vernepliktig
8	 eller annet

*61.	 Har du tidligere hatt noe inntektsgivende arbeid, bortsett fra feriejobber?
1	 JA	 Til spm. 62
2	 NEI	 Til spm. 71

*62.	 I hvilket fir var dette?
ÅR_ _	 Husker du også i hvilken mined?	 MÅNED:_

HUSKER IKKE
HVIS ETTER JANUAR 1988, GA TIL SPM. 63 (cjearietiskans. må justeres hver måned)
ELLERS, GÅ TIL SPM. 71.
Hvis 10 ikke husker måneden, brukes årstallet alene.

*63.	 Hva var den viktigste grunnen til at du sluttet i denne jobben eller bedriften?
0	 BLE OPPSAGT/PERMITTERT, BEDRIFTEN NEDLAGT, MANGEL PA OPPDRAG

ARBEIDET VAR MIDLERTIDIG, TIDSBEGRENSET
2	 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE FORHOLD 3

3	 EGEN SYKDOM ELLER UFØRHET
4	 SKOLEGANG ELLER STUDIER
5	 FØRTIDSPENSJONERT
6	 ALDERSPENSJONERT
7	 VERNEPLIKT ELLER SIVILTJENESTE
8	 ANDRE GRUNNER

Kategoiien "Hjemmearbeidende" er ikke spesifisert i Eurostats opplegg, ei heller "Førtidspensjonist" og
"Arbeidsledig". Siden svaralternativene i dette spm. ikke er gjensidig utelukkende, vil dette påvirke fordelingen på de øvrige
kategoriene (som Eurostat opererer med). - For likevel å få mest mulig sammenlignbare tall med Eurostat, bor vi vurdere å
kople på registerdata  ang. trygd og utdanning.

3 ,

'Personlige eller familiemessige forhold" inkluderer giftermål, barneomsorg, sykdom i familien eller ønske om
avbrekk av andre personlige grunner. Men hvis 10 sluttet pga. eps helseproblemer, velges alt.
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*64.	 Arbeidet du som ansatt, som selvstendig, eller som familiemedlem uten avtalt
lønn?
1 ANSATT
2 SELVSTENDIG
3 FAMILIEMEDLEM

*65. Hvor hadde du arbeid? Vi ønsker både navn og adresse på bedriften.
FULLT BEDRIFTSNAVN:
BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

*66. Hva slags virksomhet ble drevet i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART: 	

*67. (bare til selvstendige, dvs. kode 2 i spm.64). Hadde du noen ansatte, bortsett fra eventuell
hjelp fra familiemedlemmer?

JA, HADDE ANSATTE - Til spm. 68
NEI	 - Til spm. 69 (kodes maskinelt med kode 1 i spm. 68)

*68. Var det færre enn 10 ansatte ved denne bedriften?
1	 JA, HERRE ENN 10
2	 NEI, 10 ELLER FLERE

*69. Hva var ditt yrke i denne bedriften?

*70. Hva var dine viktigste arbeidsoppgaver?

ARBEIDSSØKING

71.	 Ønsker du et inntektsgivende arbeid?
1	 JA	 - Til spm. 72
2	 NEI	 - Til spm. 91

72.	 Hadde du i uka 1.-7. januar 1996 fått en jobb du skal begynne i?
1	 JA	 - Til spm. 75

NEI	 - Til spm. 73

73.	 Har du forsøkt å få arbeid, og i tilfelle hvor lenge er det siden du sist forsøkte?
1	 1-4 UKER/UNDER 1 MÅNED	 - Til spm. 75
2	 5-8 UKER/1-2 MÅNEDER	 - Til spm. 74
3	 3-5 MÅNEDER	 o
4	 6-11 MÅNEDER	 .«
5	 1 ÅR ELLER MER	 o
6	 IKKE Mi'	 o
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#74.	 Hva er den viktigste grunnen til at du ikke har forsøkt å få arbeid i løpet av de
siste 4 ukene?
1	 VENTER PA SVAR FRA ARBEIDSGIVER	 - Til spm. 75
2	 VENTER ik BLI TATT INN IGJEN ETTER PERMTITERING
3	 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE FORHOLD	 - Alt. 2-8:
4	 EGEN SYKDOM ELLER UFØRHET	 til spm. 87
5	 SKOLEGANG ELLER STUDIER
6	 ER PENSJONERT
7	 FINNES IKKE PASSENDE ARBEID
8	 ANDRE GRUNNER

75.	 I hvor mange uker har du forsøkt å få arbeid?
UKER

*76.	 Forsøker du å få et arbeid som ansatt eller som selvstendig næringsdrivende?
1	 ANSATT	 - Til spm. 77
2	 SELVSTENDIG	 - Til spm. 80
3	 USIKKER/VET IKKE	 Til spm. 77

For IO som allerede har fått en jobb (JA i spm.72): Skal du begynne som ansatt eller som selvstendig
næringsdrivende?

(INSTRUKS til spm. 76: Hvis 10 oppgir et annet svar enn de oppgitte alternativene, Leks. lærling, kryss av for alt.
1).

#77. Hvor mange timer pr. uke ønsker du å arbeide? (=nåvær.spm.62)
TIMER PR. UKE

For JO som allerede har fått en jobb (JA i spm.72): Hvor mange timer pr. uke skal du arbeide i den jobben du skal
begynne i?	 TIMER PR. UKE

HELTIDSARBEID (35 t. og over)	 - Til spm. 78
DELTIDSARBEID (1-34 timer)	 - Til spm. 79
USIKKER/uoppgitt	 - Til spm. 80

* # 78. Ville du tatt imot et tilbud om en deltidsjobb, hvis du ikke kunne få en
heltidsjobb?
1	 JA	 Til spm. 80
2	 NEI	 (begge alt.)

* # 79. Ville du tatt imot et tilbud om en heltidsjobb, hvis du ikke kunne få en
deltidsjobb?
1	 JA
2	 NEI

80.	 På hvilke måter har du forsøkt å skaffe deg arbeid de siste 4 ukene?
01	 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN
02	 KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER
03	 KONTAKTET VENNER, SLEKTNINGER, FAGFORENINGER OSV.
04	 SVART PA ANNONSE, ANNONSERT SELV
05	 LEST ANNONSER
06	 VENTER PÅ SVAR PÅ SØKNAD
07	 VENTER PÅ TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN 4
08	 HAR SØKT ETTER BEDRIFTSLOKALER, TOMT, UTSTYR
09	 HAR SØKT OM TILLATELSE, LISENSER, LÅN, ETABLERINGSSTØTTE
10	 ANDRE MÅTER
11	 HAR IKKE GJORT NOE

4 
Eurostat: denne koden skal ikke brukes for 10 som selv har kontaktet AF de siste 4 ukene (da skal kode 01 brukes).



• Alle JO går deretter til spm. 87.

* SPM. 81-86 kartlegges via kopling til SOFA-søker-registeret + SOFATT-filene (spm.81
gjelder JO med alt. 07 i spm. 80: «VENTER PÅ TILBUD FRA ARBEIDSFORMIDLINGEN»).

Col. 75. Date when person last made contact with public employment office to find work
*81. Når hadde du sist kontakt med arbeidsformidlingen for å få arbeid?
ÅR _ MANED

TIL ALLE 10 «OF WORKING AGE PARTICIPATING IN THE SURVEY»:

Col. 79. Registration at a public employment office
*82. Er du registrert ved arbeidskontoret som arbeidssoker?
1	 JA	 - Til spm. 83
2	 NEI	 - Til spm. 85

*83.	 Mottar du noen form for økonomisk stønad fra arbeidskontoret?
1	 JA	 Til spm. 84
2	 NEI	 - Til spm. 85

*84.	 Hvilken form for stonad er dette?
1	 DAGPENGER
2	KURSSTØNAD
3	 ATTFØRINGSPENGER

*85.	 Deltar du i noe arbeidsmarkedstiltak? 5

1	 JA	 Til spm. 86
2	 NEI	 - Til spm. 87

*86.	 Er dette et kvalifiseringstiltak eller et sysselsettingstiltak?
1	 KVALIFISERINGSTILTAK, KURS, OPPLÆRINGSTILTAK
2	 SYSSELSETTINGSTILTAK
3	 VET IKKE, OPPGI NAVNET PA TILTAKET	

(spm. 86 ble ikke stilt ved tilleggsundersøkelsen i 2.kv.95, da det ikke er et Eurostat-krav).

Til 10 som har søkt arbeid, IO som ønsker arbeid uten å sae, og til JO som allerede har fått en jobb:
87.	 Kunne du ha påtatt deg noe arbeid i løpet av de neste to ukene?
1	 JA	 Til spm. 90
2	 NEI	 - Til spm. 88

#88. Når kan du begynne i arbeid?
OM 3-4 UKER

2	 OM 5-8 UKER/1-2 MÅNEDER
3	 OM 3-4 MÅNEDER
4	 OM 5 MÅNEDER ELLER SEINERE
5	 VET IKKE

*89. Hvorfor kan du ikke begynne i arbeid i løpet av de forste to ukene?
MÅ FØRST AVSLUTiE SKOLEGANG ELLER STUDIER

2	 MA FORST AVSLUTIE ET ARBEIDSMARKEDSTILTAK

5
Spm. 85 og 86 er egentlig ikke et krav fra Eurostat, men eventuelt ut fra nasjonale brukerønsker (Eurostat er upresise i

def. av sin variabel her. De vil ha kartlagt om IO mottar "benefit or assistance" fra arb.kontoret. Det er et def.spm. om det
også inkluderer deltakelse på tiltak). Vårt spørsmål "Hvilken form for stonad er dette?" faller helt klart utenom Eurostats
krav, men ut fra nasjonale ønsker tok vi det med i TU 2.kv.95.

14
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3	 MÅ FØRST AVSLUTTE VERNEPLIKT- ELLER SIVILTJENESTE
4	 PERSONLIGE ELLER FAMILIEMESSIGE ÅRSAKER (INKL. SVANGERSKAP)
5	 SYKDOM
6	 ANDRE GRUNNER

- TIL IO SOM SØKER ARBEID (dvs. har søkt siste 4 uker) OG TIL 10 SOM ALLEREDE HAR FÅTT EN JOBB
DE SKAL BEGYNNE I. Andre går til spm. 91.

* # 90. Hva gjorde duft,- du begynte å søke arbeid, - var du da i arbeid, under utdanning,
hjemmearbeidende, eller gjorde du noe annet?

1	 VAR I ARBEID (INKLUSIVE LÆRLINGEJOBB)
2	 VAR UNDER UTDANNING (PÅ HELTID)
3	 VAR UNDER UTDANNING, OG HADDE SAMTIDIG EN DELTIDSJOBB
4	 AVTJENTE VERNEPLIKT/SIVILTJENESTE
5	 VAR HJEMMEARBEIDENDE (UTEN INNTEKTSGIVENDE ARBEID)
6	 VAR PENSJONERT/TRYGDET
7	 ANNET

* SITUASJONEN ETT AR TIDLIGERE (til alle ikke-sysselsatte og til sysselsatte som har

arbeidet i bedriften i mindre enn ett år):
For halvparten av utvalget (minus frafallet): bruk de opplysningene vi allerede har fra ett år tidligere.
Hvis NEI i spm. 61 - til spm. 92.
Hvis mer enn ett år siden i spm. 62 - til spm. 92.
Hvis 11-12 måneder siden i spm. 62 - til spm. om utdanning.

Nå vil vi gjerne vite noe om din situasjon for ett år siden.
*91.	 Hadde du på det tidspunkt noe inntektsgivende arbeid?
1	 JA	 - Til spm. 93
2	 NEI	 - Til spm. 92

*92.	 Var du da hovedsakelig... 6

1	 student eller skoleelev
2	 hjemmearbeidende
3	 alderspensjonist 	 - Til spm. 100
4	 førtidspensjonist	 (om utdanning)
5	 arbeidsufør	 for alle alternativer i spm.92
6	 arbeidsledig
7	 vernepliktig
8	 eller annet

*93.	 Arbeidet du da som ansatt, som selvstendig eller som familiemedlem uten avtalt lønn?
1	 ANSATT	 - Til spm. 95
2	 SELVSTENDIG	 - Til spm. 94
3	 FAMILIEMEDLEM	 - Til spm. 95

*94.	 Hadde du noen ansatte, bortsett fra eventuell hjelp fra familiemedlemmer?
1	 JA, HADDE ANSA i 1 b
2	 NEI

BedrNavn.	 Hvor hadde du arbeid i uka 1.-7. januar? Vi ønsker navnet på bedriften:
(hvis midlertidig fraværende: «Hvor arbeider du til vanlig?»)

GateAdr.	 Vi ønsker gateadressa eller postboksnummeret til bedriften:
PostAdr.	 Vi ønsker postadressa til bedriften (POSTNR. OG POSTSTED):

Vrksmhet.	 Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART: 	

6 
Eurostats kategorier som her skal dekkes opp, er flg.: 1) Arbeidsledig 2) Under utdanning 3) I vemeplikttjeneste

og 4) Annen virksomhet. - Vi bruker imidlertid vårt «standard-spørsmål» om hovedsakelig virksomhet.
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- Spm om bedriftsnavn m.v. kuttes ut hvis det i spm. 62 framgår at JO sist var i inntektsgivende arbeid  for mindre
enn ett fir siden.

Til spm. 100 (utd.)

Col. 92-95 Country and region of residence (one year before survey)
* FOR SPM. 97-99 BRUKER VI REGISTER-DATA («region» gjelder bare for JO bosatt i
«medlemslandet», i dette tilfellet EOS-landet Norge).

*97.	 Var du bosatt i Norge også for ett år siden?
JA	 - Til spm. 99
NEI	 *98. I hvilket land bodde du da? LAND: 	  - Til spm. 100 (utd.)

*99.	 Hva var din adresse?
POSTNR.	 POSTS' ED:
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UTDANNING

(I0 60 år og/eller IO med registrert utdanning på nivå 7 og 8 --> 105a hvis sysselsatt, —> 105b hvis
ikke sysselsatt. Dette gjelder i 2. kvartal. For øvrige kvartaler, til spm. 120)

Spørsmål 99a til JO som vi ikke har fått noen match på ved kobling mot utdanningsregisteret:
99a	 Hvilken allmennutdanning har du fullført?
1	 7-ÅRIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE
2	 1-ÅRIG FRAMHALDS- ELLER FORTSE 	 1ELSESSKOLE
3	 2-ÅRIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE
4	 9-ÅRIG GRUNNSKOLE
5	 FOLKEHØGSKOLE, 1 ÅRS KURS
6	 REAL- ELLER MIDDELSKOLE, GRUNNSKOLENS 10. ÅR
7	 FOLKEHØGSKOLE, 2-ÅRS KURS
8	 3-ÅRIG VIDEREGÅENDE SKOLE VED ALLMENFAGLIG LINJE
9	 UOPPGIT'T ELLER INGEN UTDANNING

Spørsmål 100 til 10 som vi ikke har fått noen match på ved kobling mot utdanningsregisteret, dvs de som fikk spm
99a.
100. Har du fullført annen utdanning hvor skolegangen eller studiene varer minst 4-5 måneder på
heltid?
1	 JA	 --> 101e
2	 NEI	 —> 105 (120 hvis ikke 2. kvartal)

Spm. 100 til JO som vi har opplysninger om fra  utdanningsregisteret (årstall endres etter hver oppdatering av
utdanningsregisteret):
100. Har du fullført noen utdanning som normalt varer minst 4-5 måneder på heltid, etter 1.
oktober 1994?
1	 JA	 hvis nivå 1-3 —> 10Ia

hvis nivå 4-7 -4 101e
2	 NEI	 --> 105

101a. Var dette en form for allmennutdanning, dvs. 9-årig grunnskole, allmennfaglig linje ved en
videregående skole eller folkehøyskole?

1	 JA	 —> 101b
2	 NEI	 —> 101e

101b. Hvilken allmennutdanning var dette?
4	 9-ÅRIG GRUNNSKOLE
5 	FOLKEHØGSKOLE, 1 ÅRS KURS
7	 FOLKEHØGSKOLE, 2 ÅRS KURS
8	 3-ÅRIG VIDEREGÅENDE SKOLE VED ALLMENNFAGLIG LINJE
9	 ANNET —> 101e

HVIS ALT. 4, 5, 7 EL. 8 OG IKKE 2. KVARTAL, TIL SPM 120
- Hvis 2. kvartal:
- alt. 4, 5 og 7 og utd. er viktigste aktivitet 	—> /0/c
- alt. 8 og utd. er viktigste aktivitet 	--> 104b
- alt. 4, 5, 7 og 8 og utdanning ikke er viktigste aktivitet	 —> 105

(i kodebildet)



2. kvartal, til JO som hovedsaklig.betr. seg som student/skoleelev:
/0/c. Holder du fremdeles på med allmennutdanning?
1	 JA.	 101d
2	 NEI 	—* 104b

2. kvartal, til 10 som hovedsaklig betr. seg som student/skoleelev og som svarte ja i 101c
10Id. Hvilken allmennutdanning er dette?
5	 FOLKEHØGSKOLE, I ÅRS KURS
7	 FOLKEHØGSKOLE, 2 ÅRS KURS
8	 3-ÅRIG VIDEREGÅENDE SKOLE VED ALLMENNFAGLIG LINJE

101e. Hvilken utdanning er det du har fullført? Er det videregående skole, høyskole, universitet
eller annet?	 (i kodebildet)

1.	 VIDEREGÅENDE SKOLE
2	 HØYSKOLE	 - alt. 1-3, til 101f2
3	 UNIVERSITET
4	 ANNET	 - til 101f1

10111. Hvilken utdanning er det du har fullført? Oppgi skoleslag:	 (i kodebildet)

101f2. Kan du oppgi linje eller fagområde for denne utdanningen?
	

(i kodebildet)
- til 102 hvis 4 i 101e, til 103a ellers

102.	 Er dette vanligvis heltids- eller deltidsutdanning?
1	 HELTID	 103a
2	 DELTID	 —> 104a

Hvor lang tid varer normalt denne utdanningen?
103a OPPGI ANTALL HELE ÅR HER: 	
103b ANTALL MÅNEDER:

hvis utd. viktigste aktivitet --> I04b
hvis utd. ikke er viktigste aktivitet --> 105 (120 hvis ikke 2. kv.)

104a. Er normal varighet for denne utdanningen mer enn 300 timer?
1	 JA
2	 NEI

hvis utd. viktigste aktivitet —> 104b
hvis utd. ikke er viktigste aktivitet -.4 105 (120 hvis ikke 2. kv.)

(i kodebildet)

2.kvartal, til IO som har oppgitt at de hovedsaklig betr. seg som student/skoleelev
104b. Holder du på med utdanning på universitets- eller høyskolenivå eller annet skoleslag?
1	 UNIVERSITET
2	 HØYSKOLE
3	 ANNET SKOLESLAG
- 108b hvis ansatt, 112a hvis selvstendig
- 112b hvis ikke sysselsatt og IO har jobbet for
- 113 hvis ikke sysselsatt og  10 ikke har jobbet før

18

-4 120
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Alle sporsmeil om utdanning !o.m. spm. 105 gjelder kun for 2. kvartal

Formulering til sysselsatte:
105. Har du i løpet av de siste 4 ukene deltatt i noen form for kurs eller utdanning? Her tenker vi
bare på kurs eller utdanning som kan være av betydning for nåværende eller en annen jobb.

JA	 --> 107 hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.nivå 1-3,
- 108a hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.nivå 4-8 og ansatt,
—> 112a hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.nivå 4-8 og selvstendig
--> 106 hvis ja i 100 og utd. ikke er viktigste aktivitet/ikke besvart spm. om aktivitet

2	 NEI 	- 120

Formulering til ikke- sysselsatte:
105. Har du i løpet av de siste 4 ukene deltatt i noen form for kurs eller utdanning? Her tenker

vi bare på utdanning eller kurs som kan være av betydning for en framtidig jobb.
1	 JA	 —> 107 hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.nivå 1-3,

- 112b hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.nivå 4-8 og IO har jobbet for
--> 113 hvis nei eller blank i spm. 100 og utd.nivå 4-8 og IO ikke har jobbet for
—> 106 hvis ja i 100 og utd. ikke er viktigste aktivitet

2	 NEI	 —4120

106.	 Var dette den samme utdanningen som du nettopp oppgav å ha fullført?
1	 JA	 —> 120 hvis ja i 101a

—> 107 hvis besvart 101e
—> 114 ellers

NEI	 107 hvis utd. nivå 1-3 (både syss. og ikke syss.),—> 108a hvis utd.nivå 4-8 og
ansatt,

—> 112a hvis utd.nivå 4-8 og selvstendig, —> 112b hvis ikke syss. og utd.nivå 4-8 og
ID har vært syss. for, —> 113 hvis ikke syss. og utd.nivå 4-8 og ikke vært i

jobb for

107. Var dette en form for allmennutdanning, dvs. 9-årig grunnskole, allmennfaglig linje ved en
videregående skole eller folkehøyskole?

1	 JA
2	 NEI	 —> 108a hvis ansatt, —> 112a hvis selvstendig, —> 112b hvis ikke-syss. og IO har
vært i	 jobb for, —> 113 hvis ikke syss. og ikke har vært i jobb for

108a. Foregikk denne opplæringen på arbeidsplassen, på en skole eller i et annet kurslokale?
1	 PÅ ARBEIDSPLASSEN
2	 PÅ EN SKOLE EL. KURSLOKALE
3	 BÅDE PÅ ARBEIDSPLASSEN OG PÅ SKOLE/KURSLOKALE
4	 HJEMME (SELVSTUDIUM, BREVKURS)

108b. Mottok du lønn for å delta i denne opplæringen?
1	 JA	 begge alt. —> 112a hvis sysselsatt, 112b hvis ikke sysselsatt
2	 NEI

112e. Er formålet å videreutdanne deg i nåværende yrke, eller er formålet å kvalifisere deg for et
annet yrke?

VIDEREUTDANNING I NÅVÆRENDE YRKE
2	 KVALIFISERING FOR ANNET YRKE	 --> alle alt. 113
3	 ANDRE FORMÅL

112b. Er formålet å med utdanningen å kvalifisere deg for et annet yrke enn du tidligere har
hatt?

1	 KVALIFISERING FOR ANNET YRKE
2	 ANDRE FORMÅL
113.	 Hvor lenge varer denne utdanningen eller opplæringen ialt?
1	 UNDER 1 UKE
2	 1-4 UKER
3	 1-2 MÅNEDER
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4	 3-5 MÅNEDER
5	 6-11 MÅNEDER
6	 1 ÅR ELLER MER

114.	 Omtrent hvor mange timer pr. uke har du brukt pfi denne utdanningen eller opplæringen?
TIMER PR. UKE	 - Alt. 4-6 i 113: ---> 115a

- Alt. 4-6 i 113 21 alt. 1 eller 2 i 104b	 116
- Alle andre 120

115a. Er dette utdanning ved universitet, høyskole eller annet skoleslag?
1	 UNIVERSITET	 ---> 116
2	 HØYSKOLE	—>116
3	 ANNET SKOLESLAG	 ---> 120

116.	 Hva slags endelig utdanning planlegger du å ta? Er det
1	 en høyere universitetsgrad (HOVEDFAG, MAGISTERGRAD, DOKTORGRAD)
2	 en annen universitetseksamen
3	 en høyskoleeksamen

120. Er du ugift, gift, samboende eller for gift?
1
2	 GIFT/REGISTRERT PARTNER
3	 SAMBOER
4	 FOR GIFT
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* Husholdningssporsmål

«For denne undersøkelsen er (REFEANSEPERSON) trukket ut som referanseperson for husholdningen,
og vi vil gjerne ha noen opplysninger om den husholdningen som /REFERANSEPERSON) tilhører. Til
en husholdning regner vi alle personer som er fast bosatt i en bolig, og som vanligvis har minst ett daglig
måltid felles. Personer som er fast bosatt i boligen, men som har et kortvarig opphold borte fra hjemmet,
feks. pga. ferie, arbeidsreise eller repetisjonsøvelse i forsvaret, skal også regnes med. Husholdningen
omfatter også losjerende og arbeidshjelp hvis disse personene spiser og bor fast hos husholdningen.

Fra Folkeregisteret har Statistisk sentralbyrå fått en liste over personer registrert bosatt sammen med
referansepersonen (NN). (BARN UNDER 16 ÅR ER IKKE MED PÅ LISTA, OG MÅ EVENTUELT
FØYES TIL). Vi ønsker nå først å kontrollere om alle på denne lista horer med i husholdningen. Deretter
ønsker vi å føye eventuelle andre personer til på lista.

Deretter blir personene som er trukket ut til å være med i AKU (i alderen 16-74 år), opplistet med navn og
fødselsnummer, og det spørres: «Horer denne personen til i husholdningen?» øvrige
husholdningsmedlemmer må skrives inn (navn, fødselsdato og kjønn) av intervjueren hvis det svares
bekreftende på spørsmålet «Er det flere personer som tilhører husholdningen?»  sa spørres det

((Hvilket familieforhold har NN til (REFERANSEPERSON), født 16.12.61?»
1	 Referansepersonen selv
2	 Ektefelle/registrert partner
3	 Samboer
4	 Barn/stebarn
5	 Søsken
6	 (Sviger)forelder, mors/fars samboer
7 	Svigersønn/-datter, sønn/datters samboer
8	 Besteforelder (evt. besteforelders samboer)
9	 Barnebarn
10	 Annen slektning
11	 Losjerende/hybelboer
12	 Arbeidshjelp

«'Vi har nå få tt opplyst at husholdningen består av 2 personer. Er dette samtlige?»
1	 JA
2	 NEI

I tille i s henter vi inn fol • ende data i ettertid ved ko s lin • mot filer fra Personre isteret:

- Ekteskapelig status (i juridisk forstand, dvs. ikke inkl. samboerskap)
1 Ugift
2 Gift
3 Enke/enkemann
4 Skilt eller separert

- Nasjonalitet (statsborgerskap)

- Botid i landet
1 Født i Norge
2 1-10 år: oppgi antall år:
3 Over 10 å'r

- Fødeland
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