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FORORD

Denne publikasjonen gir en samlet framstilling av den offisielle statistikken over arbeidsmar-
kedet. Resultatene fra de kvartalsvise arbeidskraftundersgkelsene, arbeidstakerstatistikken, syssel-
settingsstatistikken for statens embets- og tjenestemenn og for tilsatte i skoleverket samt statistik-
ken over arbeidskonflikter er utarbeidd av Statistisk sentralbyrd. Arbeidsdirektoratet har laget sta-
tistikken over registrerte arbeidsldse, arbeidssdkere, ledige plasser, formidlinger, driftsinnskrenk-
ninger og forskjellige arbeidsmarkedstiltak.

Noen av resultatene fra arbeidskraftundersdkelsene i 1988 er tidligere publisert i Statistisk
ukehefte nr. 17, 35 og 44, 1988 og nr. 4, 1989. Tall fra arbeidskraftundersgkelsene er ogsd tatt med i
Statistisk mdnedshefte. Arbeidstakerstatistikk er tidligere publisert i Statistisk ukehefte nr. 8,
1986 og nr. 12/13, 1989. Tall pd kommunenivd er offentliggjort i Nye distriktstall.

Férstekontorfullmektigene Ingrid Johnsen og Rubina Jamshed Rana har stdtt for arbeidet med
publikasjonen.

Statistisk sentralbyrd, Oslo, 18. juli 1989

Gisle Skancke

Helge Nasheim



PREFACE

This publication contains results from the quarterly Labour Force Sample Surveys, employee
statistics, employment statistics for central government employees and employees in publicly maintained
schools, statistics on unemployment, vacancies, applicants for work, placements, curtailment of opera-
tions, labour conflicts and various government measures to promote employment. The Labour Force Sample
Surveys are conducted by the Central Bureau of Statistics. The Bureau has also compiled the employee
statistics, employment statistics for central government employees and employees in publicly maintained
schools, and statistics on labour conflicts. The Directorate of Labour is responsible for the other
figures.

Some of the results from the Labour Force Sample Surveys were published in the Weekly Bulletin
of Statistics, nos. 17, 35 and 44, 1988 and no. 4, 1989. Some results are also given in the Monthly
Bulletin of Statistics. Employee statistics were published in the Weekly Bulletin of Statistics no. 8,
1986 and no. 12/13, 1989.

The publication has been prepared under the supervision of Ms. Ingrid Johnsen and Ms. Rubina
Jamshed Rana.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 18 July 1989

Gisle Skancke

Helge Nasheim
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Sysselsatte etter kjoénn, yrkesstatus og nzring. Arsgjennomsnitt. 1985-1988. 1 000 .....

Sysselsatte 1 alt og sysselsatte kvinner, etter naringshovedgruppe. Arsgjennomsnitt.
1985-1988. 1 000 t..vtiiinieeaeunenenenssseceassasacssascsasenssoseancassosssncnssasesnas

Sysselsatte idnnstakere etter naringshovedgruppe. Arsgjennomsnitt. 1983-1988. 1 000 ...
Utférte timeverk (10 000) pr. uke/i uken, etter naringsomrdde. Arsgjennomsnitt. 1985-1988
Gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke/i uken i de enkelte naringsomrader. Arsgjennomsnitt.

19851088 tivereeriereeneoeeernnenotossscsocscacsansssannns Ceetectececeeeecenersnosaonans
Sysselsatte og utfdrte timeverk i skjermede og konkurranseutsatte nazringer 1 alt og
prosent. ArsgJennomsnitt. 1980=1988 . ...ueersneeeneencenseonssosensceseansonsansonseonss
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SYSSELSATTE (forts.)

Sysselsatte 1 alt og sysselsatte kvinner, etter alder og nazring. Arsgjennomsnitt. 1987
0G0 1988. 1 000 tuvrivnerrecenenoncososerosonsocsccassaesssssnssassssnvasossssnsssassscnns

Sysselsatte 1 alt og sysselsatte kvinner, etter region og naring. Arsgjennomsnitt. 1987
00 1988. 1 000 t.vivuevenneeercaneoecasaneeansoacsnssosasnsssannsonsanens Ceveneene eeeenes

Sysselsatte etter naring 1 de enkelte regioner. Prosent. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988

Sysselsatte | alt og sysselsatte kvinner, etter arbeidstid og naring. Arsgjennomsnitt.
1987 09 1988. 1 000 ..iviveeenenrosoeoensaonaesasasassncoasssasassssnsvssssnssasassnsnosnss

Sysselsatte etter utdanningsnivd og naring. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988. 1 000 ......
Sysselsatte etter autoritet i yrket, kjénn og yrke. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988. 1 000
Sysselsatte i alt og sysselsatte kvinner, etter yrke. Arsgjennomsnitt. 1985-1988. 1 000
Sysselsatte etter kjénn og yrkesgruppe. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988. 1 000 ..........

Sysselsatte i alt og sysselsatte kvinner, etter yrkesstatus og yrke. Arsgjennomsnitt.
1987 09 1988. 1 000 t.vvveeeeeneneeeeanreosorosnseasasscacsssososasessssnsnsnossnnsncnnes

Sysselsatte etter kjgnn og gifte kvinner, etter arbeidstid. Arsgjennomsnitt. 1983-1988.
0

Sysselsatte i alt og sysselsatte kvinner, etter alder og yrke. Arsgjennomsnitt. 1987 og
1988. 1 000 .vovvvrnnrenncacnnnnncanans e e teeeeeeestteaneattasaesttaaesetenetastaansranne

Sysselsatte 1 alt og sysselsatte kvinner, etter region og yrke. Arsgjennomsnitt. 1987 og
1988. 1 000 tuiivuiiunevennnrenonoeensencsoasnnessosasasoaasssacsassssassssssssssssvsnnses

Sysselsatte etter yrke i de enkelte regioner. Prosent. Arsgjennomsnitt. 1988 ......... .
Sysselsatte etter utdanningsnivad og yrke. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988. 1 000 ....... .
Sysselsatte etter yrkesstatus og arbeidstid. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988. 1 000 .....

Sysselsatte etter alder, kjénn og sosiogkonomisk gruppe. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988.
1 000 itiiiiriii et eetatearteaeacenceanracasacantaenoeraancteenrancsestaceecstososasnans

Sysselsatte etter arbeidstid, kjénn, alder og ekteskapelig status for kvinner. Arsgjen-
NOMSNItE. 1987 00 1988 ...iuiiirerereereeeenuasesenacocansosccsasacnsanacsosasancansanens

Sysselsatte 1 inntektsgivende arbeid, med arbeidstid 1-20 timer pr. uke, etter kjdénn,
ekteskapelig status, alder og hva de selv regnet som sin hovedsakelige virksomhet i
undersgkelsesuken. Arsgjennomsnitt. 1987 0g 1988. 1 000 ...u.vveernnveennnncaneacnnnnes

GIFTE KVINNER 1 ARBEIDSSTYRKEN

Gifte kvinner i arbeidsstyrken, i1 grupper for alder og tallet pd barn under 16 &r i
boligen 1 alt og i prosent av gifte kvinner i alt i hver gruppe. Arsgjennomsnitt.
1986 00 1987 tiivieiiinrosrneesoseacncasassscnssesssssasasasosssnsseasncsssassonssensssnas

Gifte kvinner i arbeidsstyrken, i grupper for kvinnens alder og alder pd yngste barn i
boligen 1 alt og i prosent av gifte kvinner i alt i hver gruppe. Arsgjennomsnitt.
1983-1987 tiviieeenrnennsnnnsnsseacsonncannnns cennes ceenes Ceereectecaancaen ceceatsencanes

Gifte kvinner med barn under 7 &r i arbeidsstyrken, i grupper for alder p& yngste barn i
boligen og leid barnepass 1 alt og i prosent av gifte kvinner 1 alt i hver gruppe. Ars-
gJennomsnitt., 1986 00 1987 ..uieiieieeineuneeeneoeeeeeonesaneocaseosasacesnasasossnssanens

SYSSELSATTE GIFTE KVINNER

Sysselsatte gifte kvinner etter utdanningsnivd og arbeidstid. Arsgjennomsnitt. 1987 og
1988, 1 000 .uuivuniiinrrieneeeeeeoaeooanosaoaeasaooeeocessasscosnesssannsnsancennsonsannes

Sysselsatte gifte kvinner etter arbeidstid og tallet p& barn under 16 &r i boligen. Ars-
gjennomsnitt. 1986 og 1987

SYSSELSATTE, MIDLERTIDIG FRAVARENDE FRA INNTEKTSGIVENDE ARBEID

Sysselsatte, midlertidig fravearende fra inntektsgivende arbeid, etter kjénn og fravers-
arsak. Arsgjennomsnitt. 1984-1988. 1 000

ARBEIDSS@KERE UTEN ARBEIDSINNTEKT

Arbeidssékere uten arbeidsinntekt etter alder, kjénn og om de har hatt inntektsgivende
arbeid siste 12 maneder. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988. 1 000 .......c..... Ceeeereanne .

Arbeidssdkere uten arbeidsinntekt etter kjénn og alder. Arsgjennomsnitt. 1982-1988.
B N

Arbeidssdkere uten arbeidsinntekt etter kjénn og alder i prosent av personer i arbeids-
styrken i forskjellige aldersgrupper. Arsgjennomsnitt. 1982-1988 ......vveeevereeoannnss
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ARBEIDSS@KERE UTEN ARBEIDSINNTEKT (forts.)

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt etter mdte & sdke pad. Arsgjennomsnitt. 1982-1988.
1 000 tvteeveuneaceocaceosrseoencsesncnsoossancosscsosacssssansnsssnssssosssassssascsncssas

Arbeidssdkere uten arbeidsinntekt etter hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt. 1982-
1988. 1 000 ..ovvvviennencnnns e eeseceseectocsensesatecstossnsessetnseretosecuonseeannrorees

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt etter sdkingens varighet. Arsgjennomsnitt. 1982-1988.
1 000 OQ ProSENt cevveerverserososossessnasosscncsesssssssssasssssssssesscassnsssscecnsonos

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt etter sgkingens varighet og alder. Arsgjennomsnitt.
1982-1988. 1 000 ........ C e e e e eeecneaceetenteeteenarecentenattsttestonocesnnonesessrsoons

Arbeidssdkere uten arbefdsinntekt etter yrkeserfaring, yrke og nering. Arsgjennomsnitt.
1984-1988. 1 000 ..uveeurrreennoecosscasosonsacesncssssssesnssossasssassssansvsnsocncsons

Arbeidssdkere uten arbeidsinntekt etter kjénn og tidligere sysselsetting i skjermede og
konkurranseutsatte naringer. Arsgjennomsnitt. 1985-1988. 1 000 og i prosent av
arbeidsstyrken, 1 grupper for kjénn og konkurransetype .......cccveveeesncses cesvescssanae
IKKE SYSSELSATTE

Ikke sysselsatte etter kjénn, ekteskapelig status og hovedsakelig virksomhet. Arsgjen-
nomsnitt. 1983-1988. 1 000 .....vvureeeereacencsccosocesssassvsscsssassssnasssncsnsnasns

lkke sysselsatte etter region og hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988.
1000 ...... S eesescecseereraceseocosessosstensnastsasesessessettcerosasrsossasosssssenstse

Ikke sysselsatte etter region og hovedsakelig virksomhet. Prosent. Arsgjennomsnitt.

1988 ..... N Cheeteeectasscsetenaraetaenenns Ceeeeccstesesanenes cereesaaas ceee
Ikke sysselsatte etter alder og hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt. 1987 og 1988.
1 000 vovreeneenececenncssnneaccosocnnnnns Ceeeeeceeescasanecasrons eteeetecasens vesesasens

PERSONER UTENFOR ARBEIDSSTYRKEN

Personer utenfor arbefdsstyrken etter om de har hatt inntektsgivende arbeid siste 12
mdneder, kjénn og alder. Arsgjennomsnitt. 1986 og 1987. 1 000 ....ceevveunse Cereereeans
ARBEIDSTAKERSTATISTIKK

Arbeidstakere etter naring. Kvartalstall. Hele landet. 1984-1988. 1 000 ..............
Arbeidstakere etter naring og arbeidsstedsfylke. 2. kvartal 1987 og 1988 ......cccvvvrenen

Tilsatte i staten etter kjénn og arbeidstid. Arbeidsstedsfylker og utvalgte arbeidssteds-
kommuner. 1986 09 1987 ..cuvireeerrnrrocessssosesessescssssssasssassssessancssnsessnnns vee

Tilsatte 1 staten etter kjénn, arbeidstid og naring. 1986 09 1987 ....cciiereeeerecnnnnes
Tilsatte {1 staten etter kjdnn og utdanning. 1986 0g 1987 ....ccvieervrencecnncoscnnosenes

Tilsatte 1 skoleverket etter kjgnn og arbeidstid. Arbeidsstedsfylker og utvalgte arbeids-
stedskommuner. 1986 09 1987 ..iviieiieeirenccesensesoscoessosssonssssasssasssosssscasnnes

Tilsatte 1 skoleverket etter kjénn og utdanning. 1986 og 1987 ............ ceecsesrenssens
Tilsatte 1 skoleverket etter kjgnn, arbeidstid og skoleslag. 1986 og 1987 ......ccvvvenns
REGISTRERTE ARBEIDSL@SE, ARBEIDSS@KERE, LEDIGE PLASSER OG FORMIDLINGER VED ARBEIDS- 0G
SJBMANNSKONTORENE

Personer meldt til arbeids- og sjémannskontorene som helt arbeidsidse, etter yrke. Ars-

gjennomsnitt 1987 og 1988 og manedstall 1988 .......ccciiiieeeconnccscccoscnacscsacncsncans
Personer meldt til arbeids- og sjémannskontorene som helt arbeidsldse, etter kjénn.

Fylke. Arsglennomsnitt 1976-1988 og manedstall 1987 0g 1988 ......ceevevennccccanccccanns
Personer meldt til arbeids- og sjémannskontorene som helt arbeidsidse, etter kjénn og
alder 1 januar og november. 1987 0g 1988 .....vevivreneerencenen Ceeeseesscensan cecessencns
Personer meldt til arbeids—- og sjémannskontorene som helt arbeidsigse, etter kjénn, alder
og ledighetens varighet 1 Januar. 1987 0g 1988 .....cvvcveevcecccecssrccoasssanascsssacns
Personer meldt til arbeids~ og sjémannskontorene som helt arbeidsldse, etter ledighetens
varighet 1 Januar. Fylke. 1987 0g 1988 ......ccveviercccccncccsoocanssnsncnss escesennas

Arbeidssdkere og ledige plasser ved arbeids- og sjémannskontorene, etter kjénn. Arene
1976-1988 0g manedstall 1987 00 1988 ...cviviveeenrececnssenceoeroscnnssccssssssasscasnoss

Arbeidssdgkere ved arbeids- og sjémannskontorene, etter kjénn. Fylke. 1987 og 1988 ......
DRIFTSINNSKRENKNINGER
Oriftsinnskrenkninger meldt til arbeidskontorene. 1976-1988 ........ Ceeeccesssesansssnenn

Personer bergrt av permitteringer og innskrenket arbeidstid. Arsgjennomsnitt 1980-
1988 0g ma&nedstall 1987 0g 10988 ...iueieerienenrecneeesecnenososcososesssanscssosossasancss
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ACTIVITY/LABOUR FORCE STATUS

Population aged 16-74, total, in the labour force, man-hours worked, unemployed persons
registered at the Employment and Seamen's Offices and employed persons by government
measures to promote employment. Annual average 1972-1988 and quarterly figures 1987 and

1988 .......... Ceeeane et eeeeaecettetataeseantectearontennans teeeecerecestnsenstrerananans
Population aged 16-74, total, by labour force status and number of man-hours worked.
Annual average. 1972-1988. 1 000 and per Cent .c..vvierireneertoenoscacnossosssasacnssonss

Population aged 16-74 by sex, age and labour force status. Annual average. 1982-1988.
1 000 and PeTr CONE v iivvetrneeseeesoanosssseasssnaansessssscensssssessssssasssasasssssascnncs

Population aged 16-74 by sex, age and labour force status. Quarterly figures.
1987 and 1988. 1 000 and per Cent ..viviiienreeeneeceosccscnsscsssnsssscnssnsnnsas P

Population aged 16-74 by sex, marital status and labour force status. Annual average.
1983-1988. 1 000 and per cent. 1986-1988 ......ccciirieeraenvencesosscressosnnscsannonns

Population aged 16-74 by region and labour force status. Annual average. 1987 and 1988.
1000 covvenennnns et ee e et oneseonecaseneneteeoasactanbereentetsatetsesassssasacscennannns

Population aged 16-74 by level of education and labour force status. Annual average.
1987 and 1988. 1 000 and Per €Nt ..ituireerenreeeracacnnoncsacansosssonsossssnsannsonss

Population aged 16-74 by activity. Annual average. 1983-1988. 1 000 .......c.cvveeneenen

Population aged 16-74 by sex, marital status and activity. Annual average. 1983-
1988. 1 000 tuiiiiiaenuaanececasooaososaacnssssnnsnsossssosnssssosssnosasosassnssseasnnnas

Population aged 16-74 by level of education and activity. Annual average. 1987 and 1988.
1 000 4iinitiieieereetaettnsarecanasnnsnesonsaaassoctattansenteseeratctsttesecsrttsenonens

Population aged 16-74 by labour force status and level of education/programmes. Annual
average. 1987 and 1988. 1 000 and per Cent ....veieeeresnrorsocescsnscssnssossnsossnnnne

Population aged 16-74 by sex and socio-economic group. Annual average. 1985-1988.
1 000 and pPer CONE . ivtieiineereeeerrecaeeeenneasanneassossassocsosssnsesssssssnsssasnnens

Population aged 16-74 by region and socio-economic group. Annual average. 1987 and 1988.
1 000 tirveerenreeneoaenseaaoeaseasansreasososssosonsatossasannsoseacnsosesessacssasas PR

PERSONS IN THE LABOUR FORCE

Persons in the labour force by level of education, sex and age. Annual average. 1987 and
1988. 1 000 .uiivuriinnenneeoennoneasenssosssnssastansassanssossaseorasasseseanssnsnasnsnas

Persons in the labour force in groups by level of education, sex and age, as per cent of
all in each group. Annual average. 1987 and 1988 .....vevervevunererenncansoncaosascnsnne

Persons in the labour force by sex, marital status and age. Annual average. 1987 and
1988, 1 000 toiiunriineuuneonoetoeeeasennaseanaeesaeousasasscsnsancesasnssasssssssasososas

Persons in the labour force by sex, marital status and age, as per cent of all in each
group. Annual average. 1987 and 1988 ....vviteevervnueoeenrocnososoasnrsssascssonacnsnss

Persons in the labour force by sex, marital status and region. .Annual average. 1983-

1988. 1 000 and as per cent of all in each group. 1987 and 1988 .......ceiceverecnonncns
Persons in the labour force by sex, marital status and working hours, as per cent of all
in each group. Annual average. 1987 and 1988 ....cviiireereenrneroroeoroscaneonensnannns

EMPLOYED PERSONS
Employed persons by sex, marital status and age. Annual average. 1987 and 1988. 1 000 .

Employed persons, total by working hours, sex and socio-economic group. Annual average.
1987 AN 1088 .t iiiiiiiniiiteeeeereeensoeaesosaeesseasnssoenenssosssosnsssescasencassonsasnes

Employed persons by sex, status and major industry division. Annual average. 1985-1988.
1 000 4ttt ittt eitiieanetastte sttt atateaeaetotaaatecceetanasctetoaetoaaactennesnens

Employed persons, total and employed females, by major industry group. Annual average.
1985-1988. 1 000 tiuvinniennnrinsoeeeosoaanonaenacosroesonsonsonesasaansososnccsnasnasnens

Salaried employees and wage earners, by major industry group. Annual average.
1983-1988. 1 000 .tttenureuunessoneesonneennnesennsoannessansesenssossasessnnsnsnccanenss

Number of man-hours worked (10 000) per week/in the survey week, by industry division.
Annual average. 1985-1088 .. .iuutiieeeneeneensroeenarsoronsssesnsensesnssncesseanssnssnses

Average working hours per week/in the survey week, by industry division. Annual average.
LT <

Employed persons and number of man-hours worked in sheltered and competing industries,
total and per cent. Annual average. 1980-1988
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EMPLOYED PERSONS (cont.)

Employed persons, total and employed females, by age and major industry division. Annual
average. 1987 and 1988. 1 000 ...uivuieiuenoreanesesssacsesossssesessoosssncsossssanasnas

Employed persons, total and employed females, by region and major industry division.

Annual average. 1987 and 1988. 1 000 ..veveveveeconnnocnocosonancnansnsas ceennae ceessees
Employed persons by major industry division in the various regions. Per cent. Annual
average. 1987 and 1988 ...eeevcererccerecrorcrrsnascsnnsosnssnnene Ceressanes ceescescerons

Employed persons, total and employed females, by working hours and major industry division.
Annual average. 1987 and 1988. 1 000 .....vevuvenenronssrooncscsecnnecessnssooncasnnonss

Employed persons by level of education and major industry division. Annual average.
1987 and 1988. 1 000 tuvevnueeenuenoroseoseenoososeaseessasosanssossesssesssansnsnsaasoasn

Employed persons by authority of occupation, sex and occupation. Annual average. 1987
and 1988. 1 000 ..viiinirnrnnsnneeneosocnsosnastosocssasoosssacenosonossonsnsssnsosnssnas

Employed persons, total and employed females, by occupation. Annual average. 1985-1988.
L 000 4iiiiiiiiraterateseocasasassasoacnsascsesosessacesasstoccontsatsasescnseccscacnses

Employed persons by sex and occupation. Annual average. 1987 and 1988. 1 000 ..........

Employed persons, total and employed females, by status and occupation. Annual average.
1987 and 1988. 1 000 ..uuiveeeneneeoeeoaeeeaannerosassenasasssocsosssccssssssansanssansses

Employed persons by sex and married females, by number of working hours. Annual average.
1983-1988. 1 000 ..uvururvernonneonnocenoaanesensancsesanoossassoasssassesssacsancsesnsnes

Employed persons, total and employed females, by age and occupation. Annual average.
1987 and 1988. 1 000 ..uviveieennenreeaeoesaacnceoaanoecnnoscsoacssascassacsenssoasanssnns

Employed persons, total and employed females, by region and occupation. Annual average.
1987 and 1988. 1 000 .vuuevuinnnnreeerenaeanceosnsasesososassssasaosasssncsosaasasssansnns

Employed persons by occupation in various regions. Per cent. Annual average. 1988 .....
Employed persons by level of education and occupation. Annual average. 1987 and 1988.
1 000 Liiiiiininreaeeanseoenoesosossosnaassasssasesossnsosessssesonsnossnncesnsssas veevens

Employed persons by status and working hours. Annual average. 1987 and 1988. 1 000 ....
Employed persons by age, sex and socio~economic group. Annual average. 1987 and 1988.

1000 ...... veccescccanasns teeseessasseesensenn teeeeeesecsarecnasesttaaacsasesetrenessaas
Employed persons by working hours, sex, age and marital status for females. Annual
average. 1987 and 1988 .............. Nereeseresesenn e eentetertseteneeraattaesearaenntrnn

Persons at work with 1-20 working hours per week, by sex, marital status, age and what
they considered as their main activity in the survey week. Annual average. 1987 and 1988.
1 000 Liiiiiiiiitneteetaetaaacenatcatneecacscancanentastaoctatstestotsenassacarasescsonns

MARRIED FEMALES IN THE LABOUR FORCE

Married females in the labour force, in groups by age and number of children at ages under
16 years in the dwelling, total and as per cent of tota) married females in each group.
Annual average. 1986 and 1987 .....veievinrererenecencnsonesonsocsoseaseceneasasasonnsans

Married females in the labour force, in groups by age of the female and of the youngest
child in the dwelling, total and as per cent of married females, total in each group.
Annual average. 1983-1987 ...iiuiiitecnereneeneronnscacenons Ceterescssseesavansenenans vees

Married females with children under the age of 7 in the labour force, in groups by age of
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1. ARBEIDSKRAFTUNDERSPKELSENE (TABELLENE 1-65)

1.1. Formal

Etter prdveundersgkelser hgsten 1971 har Statistisk sentralbyrd fra og med 1. kvartal 1972
gjennomfdrt kvartalsvise arbeidskraftundersgkelser etter utvalgsmetoden.

Foruten & gi arbeidskraftmyndighetene og andre interesserte kjennskap til yrkesstrukturen i
befolkningen og utviklingen over tid, skal undersgkelsene tjene som grunnlag for yrkesprognoser og gf
arbeidsmarkedsforskningen statistisk materiale. En kan i denne sammenheng nevne studier av gifte kvin-
ners yrkesdeltaking og analyser av bruttobevegelsene p& arbeidsmarkedet.

1.2. Begreper
I valg av sentrale begreper og definisjoner har SSB lagt vekt p& & félge de tilrddingene som

Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) har gitt for utarbeiding av arbeidskraftstatistikk. I
ti1legg har en fért inn noen f& begreper som en antar vil gagne bdde analysen av materialet og debatten
omkring tallene fra arbeidskraftundersdkelsene.

I samsvar med ILO-tilradingene skal personer i arbeidsfér alder klassifiseres etter deres tii-
knytning til arbeidsmarkedet i 1épet av en spesifisert kort periode, enten en uke eller en dag. SSB
har valgt tidsperioden en uke (undersgkelsesuka) som referanse for opplysninger om de personene som
inngar i utvalget. Mens undersgkelsene tidligere var basert pd én referanseuke i kvartalet, er tallene
f.o.m. 2. kvartal 1988 et gjennomsnitt for tre uker i hvert kvartal, dvs. én uke i hver maned. Over-
gangen til mdnedlig datainnsamling gir brudd i tidsserien, jf. pkt. 1.6.

Personene 1 de aldersgruppene (16-74 &r) som er med 1 undersdkelsene, har en splittet i grupper
og undergrupper etter deres tilknytning til arbeidsmarkedet i undersgkelsesuka slik skissene nedenfor
viser.

1 arbeidsstyrken

Arbeidssdkere uten Utenfor arbeidsstyrken
Sysselsatte arbeidsinntekt
Per-
Per- Per- soner Pensjo-
Syssel-  soner soner Per- opp- nister/
satte inne opp- Skole~ Pensjo- soner tatt Skole- per- Per-
Syssel- midler- til 1. tatt elever/ nister/ uten med elever/ soner soner
satte tidig gangs med stu- personer ar- hus- stu- sluttet uten Ar-
i inn- fra- mili~- hus- denter sluttet beid arbeid denter 1 ar- arbeid beids~
tekts- varende tar- arbeid som i arbeid som hjemme som beid som ufdre
givende fra inn- eller hjemme sdkte som sgkte mv. ikke som ikke
arbeid  tekts- sivil- mv. arbeid sgkte ar- som sgkte ikke sgkte
givende arbeids- som arbeid beid ikke arbeid sdgkte arbeid
arbeid tjeneste sdkte sgkte arbeid
arbeid arbeid

Gruppen 'sysselsatte i inntektsgivende arbeid' bestdr av personer som utfgrte inntektsgivende
arbeid av minst én times varighet i undersdkelsesuka. 'Sysselsatte midlertidig fraverende fra inn-
tektsgivende arbeid' omfatter personer som vanligvis utfdrer inntektsgivende arbeid, men som p& grunn
av sykdom, ferie etc. ikke utfdrte slikt arbeid i undersdkelsesuka. Sammen med de vernepliktige utgjér
personene i disse to gruppene 'sysselsatte' i alt.

'Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt' omfatter personer som verken utfgrte eller var midlertidig
fraverende fra inntektsgivende arbeid i undersgkelsesuka, men som ved & kontakte den offentlige
arbeidsformidling, annonsere selv, svare pd annonse e.l. forsdkte & skaffe seg inntektsgivende arbeid.

Denne gruppen md ikke forveksles med 'registrerte arbeidsldse ved arbeids- og sjémannskontaorene', som
Arbeidsdirektoratet gir tall for.
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'Sysselsatte' og ‘arbeidssdkere uten arbeidsinntekt' utgjér til sammen personene i gruppen
'{ arbeidsstyrken'.

'Utenfor arbeidsstyrken' bestdr av personer 1 alderen 16-74 &r som ikke tilhdrer gruppen 'i
arbeidsstyrken'.

'Arbeidssdkere uten arbeidsinntekt' og ‘'personer utenfor arbeidsstyrken' utgjér til sammen
personene 1 gruppen 'ikke sysselsatte'.

Arbeidsaktive Ikke arbeidsaktive

Pensjonister/
Personer i Skoleelever/ personer Personer
Personer husarbeid studenter sluttet i uten arbeid Arbeids-
i arbeids- hjemme mv. som ikke arbeid som som ikke ufére
styrken som 1kke sgkte arbeid ikke sgkte sékte arbeid
s¢kte arbeid arbeid

'Arbeidsaktive' er personer som enten tilhdrte gruppen 'i arbeidsstyrken' eller som i under-
sgkelsesuka utfgrte husarbeid hjemme mv., gikk pd skole eller studerte.

'Tkke arbeidsaktive' er personer i alderen 16-74 &r som ikke tilhgrte gruppen ‘arbeidsaktive’.

'Arbeidsaktive' og 'ikke arbeidsaktive' er begreper som kommer i tillegg til dem som er anbe-
falt av ILO.

En oversikt over endringer i begrepsdefinisjonene siden 1972 er gitt 1 pkt. 1.6.

1.3. Utvalg

For undersdkelsene fra og med 1. kvartal 1975 blir fdigende utvalgsplian nyttet:

Utvalget til en undersdkelse er trukket { to trinn.

Férste trinn bestdr av 102 geografiske omr&der (utvalgsomrdder). Som utvalgsomrdder har en
valgt kommuner. .

P4 fgrste trinn er alle kommunene 1 landet inndelt 1 102 strata etter geografisk beliggenhet,
kommunetype og finnbyggertall. Byer med over 30 000 innbyggere er egne strata som da bestdr av ett
utvalgsomrdde. Fra hvert stratum er det sd trukket ett utvalgsomrdde med sannsynlighet proporsjonal
med innbyggertallet.

Innen hvert uttrukket utvalgsomrdde trekkes s& p& annet trinn familieenheter tilfeldig pd
grunnlag av adresseregisteret for utvalgsomrddene (fram til 3. kvartal 1985 var det bo-husholdning som
var trekkeenheten).

Ti1 hver kvartalsundersgkeise t.o.m. 1. kvartal 1988 ble det p& denne maten trukket ut om lag
6 000 familieenheter med i alt vel 12 000 personer 1 de aktuelle aldersgruppene. Fra 2. kvartal 1988
ble utvalget gradvis utvidet, og utgjorde 15 000 personer ved utgangen av 1988. De familiene som blir
trukket ut, er med i undersgkelsene to kvartaler pd rad, og deretter de to samme kvartalene &ret etter.
Hver uttrukket familie blir altsd bedt om & vare oppgavegiver 4 ganger.

Innféringen av ny utvalgsplan fra og med 1975 har imidlertid gjort at ingen av dem som var med
i utvalget 1 1974, var med i 1975.

I hver familie préver en & innhente opplysninger om forholdet til arbeidsmarkedet { under-
spkelsesuka for alle familiemedliemmer i alderen 16-74 &r.

Utvalgsplanen som ble brukt for undersdkelsene til og med 4. kvartal 1974, er beskrevet {1 pub-
1ikasjonen for 1975.
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1.4. Frafall

Tallet pd& personer som ikke treffes hjemme, som nekter & la seg intervjue, som er syke eller
som en av andre &rsaker ikke f&r opplysninger om, har 1 undersgkelsene i 1987 og 1988 variert mellom
11,3 og 14,2 prosent av det opprinnelig uttrukne utvalget. Frafallsprosenten har ellers vart som fél-
ger:

1984 1985 1986 1987 1988
1. kvartal 12,5 12,4 15,4 11,9 12,5
2. " 14,4 13,8 15,8 11,9 13,9
3 " 11,4 12,1 13,4 13,4 14,2
4 " ' 10,0 12,6 12,3 11,3 12,8

Det har vert 1iten forskjell p& frafallet blant menn og kvinner. Fram til 1987 var nekting
drsak til om lag halvparten av de manglende oppgavene, mens om lag 40 prosent av frafallet gjaldt
personer som det ikke var mulig & treffe. I 1dpet av 1987 og videre inn i 1988 gikk nekter-andelen
markert ned, og 14 pd rundt 30 prosent {1 1988. Samtidig har andelen som ikke var mulig & treffe,
steget, og utgjorde i 1988 om lag halvparten av frafallet.

Tallet pd personer en har fatt oppgaver fra, har etter dette vart:

1984 1985 1986 1987 1988
1. kvartal 9 833 10 234 10 461 11 415 10 822
2. " 9 277 9 937 10 216 11 124 11 928
3 " 10 062 10 323 10 657 10 776 12 908
4. " 10 435 10 619 11 274 11 013 13 134

Om lag 75 prosent av dem som er med i undersgkelsene, gir opplysningene selv. Resten av inter-
vjuobjektene far en opplysninger om ved & spérre nare slektninger.

1.5. Estimeringsmetode

De absolutte tallene fra arbeidskraftundersgkelsene presenteres i form av estimerte totaltall
- for hele befolkningen i alderen 16-74 é&r.

Estimeringen bygger pa at hver person i1 utvalget regnes & representere flere personer. Hvor
mange personer som representeres av én person 1 utvalget, oppbl&sningsfaktoren, varierer, men med et
gjennomsnitt p& 275 i 1987.

Oppblasningsfaktorene beregnes for 105 grupper etter etterhdndsstrata pd denne mlten:

N1 = Antal) personer 1 stratum i
ni = Antall i utvalget i stratum i
oi = Oppbldsningsfaktor for stratum i
N,
i
0, = —
i n

i

Grupperingen av befolkningen og utvalget pd de 105 strata er basert pd opplysninger i1 Det sen-
trale personregister, arbeidstakerregisteret og skattemanntallet.

De 105 etterhdndsstrata bygger pd disse kjennemerkene:

- Férst grupperes befolkningen i1 7 grupper etter alder og kjénn
Hver av disse gruppene splittes etter registrert sysselsatt eller ikke
Gruppene for registrerte sysselsatte splittes ytterligere opp etter naring

Gruppene for ikke registrert sysselsatt splittes ytterligere etter alder og/eller etter
bostedskommunenes sentralitet. Det er dessuten 4 strata for ufdrepensjonister.

f

Denne maten & etterstratifisere p& er ny fra 1. kvartal 1987, og det er utarbeidd nye tall-
serier tilbake til 1980 etter det nye opplegget. Virkningene av den nye etterstratifiseringen er be-
handlet i pkt. 1.6.
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1.6. Brudd i tidsserien

Endringer i begrepsdefinisjoner, spdérsmadlsutforming, estimeringsmetoder og undersdkelsesuker
har medfért enkelte brudd i tidsserien for tall fra arbeidskraftundersékelsene.

Fra og med 1975 ble det tatt i bruk nye estimeringsmetoder i arbeidskraftundersgkelsene. Det
férte til at befolkningstallet i 1975 ble 22 000 hdyere enn det ville ha blitt etter gammel estime-
ringsmetode, mens sysselsettingstallet ble 13 000 hgyere. .

Fra og med 1. kvartal 1976 ble det tatt i bruk et nytt spérreskjema. SkJjemaet er gjengitt i
vedlegg 2. Spérreskjemaet som danner grunnlag for taliene fra 1975 og tidiigere er gjengitt i NOS
Arbeidsmarkedstatistikk 1975. Det nye skjemaet medfgrte at tallet pd personer sysselsatt som familie-
arbeidere og tallet p& midlertidig fravarende fra inntektsgivende arbeid ble héyere 1 1976 og seinere,
enn om en hadde brukt det gamle skjemaet. Virkningen av skjemaendringen ble i 1976 ansléatt til at
30 000 flere personer ble regnet som sysselsatte.

I tr&d med seinere ILO-tilrddinger har SSB i 1987 g&tt over til & regne de vernepliktige som
sysselsatte., Tallene f.o.m. 1980 er justert i samsvar med dette. Denne definisjonsendringen medférte
at 20-25 000 flere personer ble regnet som sysseisatte, vesentlig i aldersgruppene 16-19 og 20-24 ar.

Ifé1ge de nye ILO-tilraddingene skal ogsd alle familiemedlemmer uten fast avtalt lgnn (familie-
arbeidere) regnes som sysselsatte. Tidligere var det en betingelse at tallet p& utférte arbeidstimer i
undersgkelsesuka var 10 timer eller mer for at en familiearbeider skulle klassifiseres som sysselsatt.
Denne betingelsen ble opphevet i 1987, med den fglge at om lag 15 000 flere personer ble regnet som
sysselsatte. Datafilene fra arbeidskraftundersgkelsene inneholder opplysninger om familiearbeidere med
under 10 timers arbeidstid bare tilbake til 1. kvartal 1986. P& dette tidspunkt far vi derfor et brudd
i tidsserien over tallet pd sysselsatte.

Fra 1. kvartal 1987 er det gjort endringer i estimeringsmetoden for arbeidskraftundersgkelsene
(jf. pkt. 1.5). Det er laget en ny tidsserie tilbake til 1980, slik at det p& dette tidspunkt vil vare
et brudd i tidsserien. Form&let med den nye estimeringsmetoden var & oppnd reduserte standardavvik
(Jf. pkt. 1.7). Den nye metoden har dessuten gitt som resultat en reduksjon i nivadtaliet pd sysselset-
tingen med 26 000 personer i gjennomsnitt for &rene 1980-1986.

Fra 2. kvartal 1988 gikk en over til mlnedlig datainnsamling i arbeidskraftundersdkelsene.
Mens tallene tidligere var basert pd én undersdkelsesuke 1 kvartalet, er tallene f.o.m. 2. kvartal 1988
et gjennomsnitt for tre uker i hvert kvartal. Generelt er det slik at plasseringen av undersgkelses-—
ukene er av betydning ved sammenlikninger fra &r til &r for stérrelser som har et markert sesongmgnster
‘"nenfor de tre ménedene som utgjér et kvartal. Ettersom denne omleggingen fdérst ble foretatt fra 2.
kvartal 1988, kompliserer det bruken av &rsgjennomsnittstallene for 1988. Bruddet i tidsserien er
mellom 1. og 2. kvartal dette &ret. Arsgjennomsnittet for sysselsatte kan ha blitt inntil 10 000 héye-
re enn det ville blitt med det gamle undersdkelsesopplegget. Bruddet i tidsserien er sarlig stort i 3.
kvartai, da mange skoleelever blir klassifisert som sysselsatte pga. feriearbeid. Overgangen til
manedlig datainnsamling pdvirker ogsd tallet pd sysselsatte som var midlertidig fravarende pga. ferie.

For arbeidssgkere uten arbeidsinntekt synes det ikke & vare noe vesentlig brudd i tidsserien
pga. overgangen til mdnedlig datainnsamling.

Fra 2. kvartal 1988 ble det ogsd tatt i bruk et nytt spérreskjema i arbeidskraftundersdkelsene
(se vedlegg 2). Endringene i spdrreskjema skal med to unntak ikke gi merkbare brudd 1 tidsserien.
Unntakene er gjennomsnittlig arbeidstid/utférte timeverk (ukeverk) og viktigste aktivitet for personer
utenfor arbeidsstyrken, hvor det er laget en annen inndeling i aktiviteter. Bruddet i tidsserien for
arbefdstid skyldes for det fédrste at vi med det nye spdrreskjemaet i mye stérre grad f&r med arbeids-
tida ogsd 1 biarbeidsforholid (ekstrajobber). For det andre oppgir nd farre sin avtalte arbeidstid nér
vi spér om utfért arbeidstid. Dette skyldes at det f.o.m. 2. kvartal 1988 spgrres om bade avtalt og
utfért arbeidstid, mens det tidligere bare ble spurt om utfért. Gjennomgdende ligger avtalt arbeidstid
noe lavere enn utfgrt arbeidstid. Det er ogsd enkelte andre endringer i spdrreskjemaet som kan ha gitt
brudd i tidsserien for utférte timeverk (ukeverk).
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1.7. Feilkilder og madl for usikkerheten ved resultatene

Resultatene fra en statistisk undersgkelse vil som regel inneholde visse madlings- og bearbeid-
ingsfeil. Dette gjelder b&de ved utvalgsundersgkelser og totaltellinger. MAlingsfeil oppstédr ved at
oppgavegiveren p& grunn av minnesfeil, misforstlelse av spérsmélet e.l. avgir feil svar eller ved at
intervjueren krysser av i feil rubrikk pd spgrreskjemaet. Bearbeidingsfeil er feil koding av f.eks.
nering og yrke, eller feil som oppstdr ved overfdéring av opplysningene fra spdrreskjemaet til maskin-
lesbart medium. Gjennom manuell skjemarevisjon og maskinelle kontroller préver en & avsldre og rette
opp slike feil. Det er imidlertid p& det rene at en ikke kan oppdage alle feil av denne typen.

En har videre to feiltyper som skyldes at resultatene bygger pd et utvalg av befolkningen,
nemlig utvalgsskjevhet og utvalgsfeil.

Utvalgsskjevhet kan oppstd ved at personer som i arbeidsmarkedsammenheng har en spesiell at-
ferd, ikke blir representert i utvalget 1 samme grad som de er representert i befolkningen. Dette kan
f.eks. skje ved at det er sarlig hdyt (eller lavt) frafall blant uttrukne personer som tilhdrer gruppa.
Det kan ogsd skyldes svakheter ved det registeret som utvalget trekkes fra.

Utvalgsfeilen (samplingfeilen) er ikke en feil i egentlig forstand, men et uttrykk for den
usikkerhet en f&r i resultatene fordi disse bygger pd opplysninger om bare en del av befolkningen. Ved
4 beregne en stérrelse som kalles standardavviket, far en et m&1 for hvor stor utvalgsfeilen er. SSB
har ikke foretatt ngyaktige beregninger av stgrrelsen av standardavviket for estimatene (anslagene) i
denne publikasjonen, men oppstillingen p& neste side antyder stérrelsesordenen av standardavviket (s)
for forskjellige estimerte verdier av kvartalstall og &rsgjennomsnitt:

Stérrelsesorden av standardavviket (s)

Estimert
verdi (M) Kvartalstall Arsgjennomsnitt
Absolutte I prosent av Absolutte I prosent av
tall estimert verdi tall estimert verdi
5 000 1 400 28,0 900 18,0
7 000 1 700 24,3 1 100 15,7
10 000 2 000 20,0 1 300 13,0
20 000 2 800 14,0 1 800 9,0
30 000 3 400 11,3 2 200 7,3
40 000 4 000 10,0 2 500 6,3
50 000 4 400 8,8 2 800 5,6
60 000 4 800 8,0 3 100 5,2
70 000 5 200 7,4 3 300 4,7
100 000 6 200 6,2 4 000 4,0
200 000 8 600 4,3 5 500 2,8
300 000 10 300 3,4 6 600 2,2
400 000 11 700 2,9 7 400 1,9
500 000 12 800 2,6 8 100 1,6
1 000 000 15 900 1,6 10 100 1,0
1 700 000 16 000 0,9 10 200 0,6
2 000 000 16 000 0,8 10 200 0,5

Disse anslagene bygger pd den tidligere etterstratifiseringen. Den nye etterstratifiseringen (jf. pkt.
1.5) reduserer standardavvikene med ca. 20 prosent. Nye anslag er under utarbeiding.
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En ser at standardavvikenes stérrelsesorden er vesentlig mindre for &rsgjennomsnitt enn for
kvartalstall. Dette skyldes at den statistiske usikkerhet (mdit ved standardavviket) avtar né&r tallet
p4 observasjoner gker.

Hvis standardavviket var kjent, kunne en finne et intervall som med en bestemt sannsynlighet
inneholder den sanne verdien av en estimert stdrrelse (den verdien en ville ha fadtt om en hadde fore-
tatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersgkelse). Dette intervallet kalles konfidensinter-
vallet. Kaller en den estimerte verdien M, vil f.eks. intervallet med yttergrensene M + 2 x standard-
avviket med 95 prosent sannsynlighet inneholde den sanne verdien av estimatet. For & f& et inntrykk av
hvor stort et slikt 95-prosents konfidensintervall er, kan en se pd intervallet M * 2s, hvor s finnes 1
tabellen pd foregdende side.

Félgende eksempel illustrerer bruken av tabeilen: I tabell 1 finner en at &rsgjennomsnittet
for arbeidssgkere uten arbeidsinntekt i 1986 var 42 000. Verdien av s er ca. 2 500, slik at interval-
let fra ca. 37 000 til ca. 47 000 antyder stérrelsen pd et 95-prosents konfidensintervall for arsgjen-
nomsnittet.

Vurdering av endringer i tallene fra en undersgkelse til en annen bér skje med varsomhet.

For de grupper der bruttostrgmmene inn og ut av gruppa er relativt sm& i forhold til gruppas
stgrrelse, vil det ikke vare & undervurdere standardavviket pd endringstallene for gruppa om en antar
at det er tilnarmet 1ikt standardavviket for tallet p& gruppas stérrelse. Ved grupper der bruttostrém-
mene er forholdsvis store i forhold til gruppa selv (i férste rekke arbeidssgkere uten arbeidsinntekt),
md standardavviket multipliseres med en faktor 1ik 1,3. Konfidensintervallet for endringene kan ha
slike yttergrenser at en ikke kan si noe sikkert om det har vart dkning eller nedgang i tallet pd per-
soner i befolkningen med gitte kjennemerker.

1.8. Bruk av parenteser og kolon i tabellene

For & markere den store relative usikkerhet som knytter seg til sm& tall, har SSB valgt 4 sette
parentes om kvartalstall som er mindre enn 8 000 og om arsgjennomsnitt mindre enn 5 000.

I de tabellene som inneholder prosenttall, har en satt parentes om tallet dersom teller i
brgken som bestemmer prosenten, er mindre enn 8 000 (5 000), men differansen mellom nevner og teller er
stérre enn 8 000 (5 000). Dersom bdde teller og differansen mellom nevner og teller er mindre enn
8 000 (5 000), har en satt kolon i stedet for tallet.

1.9. Gruppering etter naring
Neringsgrupperingen er 1 samsvar med Standard for naeringsgruppering i offentlig norsk stati-

stikk (revidert utgave 1972), som bygger pad 1968-utgaven av International Standard Industrial Classi-
fication of all Economic Activities (ISIC).

1.10. Gruppering etter konkurransetype
Gruppering pd skjermede og konkurranseutsatte naringer bygger p& nasjonalregnskapets produk-
sjonssektorer gruppert etter konkurransetype (se NOS Nasjonalregnskapet 1975-1984, vedlegg 1).
Konkurranseutsatte nazringer inkluderer utvinning av rdolje og naturgass, oljeboring og drift av
ré¢riedninger.

1.11. Gruppering etter yrke

Yrkesgrupperingen fglger Standard for yrkesgruppering i offentliig norsk statistikk (1965), som
bygger pd International Standard Classification of Occupations (ISCO) utgitt i 1958.

1.12. Gruppering etter utdanningsnivd og fagfelt
Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Standard for utdanningsgruppering i offentlig norsk
statistikk (1973).

Tallene fra 1976 og seinere kan ikke sammenliknes med tall fra 1972-1975 da en brukte 1970-
utgaven av Standard for utdanningsgruppering.




1.13. Gruppering etter yrkesstatus
Gruppering av sysselsatte personer etter yrkesstatus er foretatt slik:
Selvstendige yrkesutgvere
Lénnstakere
Familiemedlemmer uten fast avtalt 1¢nn
Familiemedlemmer uten fast avtalt 1dnn er personer som tar del i arbeidet i en bedrift som eies
av et annet familiemedlem. Som eksempler kan nevnes hjemmevarende voksne barn som deltar 1 arbeidet p&
farsgérden, og en person som hjelper til 1 ektefellens forretning. For at en familiearbeider skulle
klassifiseres som sysse]satt, var det t.o.m. 1985 satt en minimumsgrense pd 10 arbeidstimer i under-

sokelsesuka. Denne betingelsen gjelder ikke lenger, og alle familiearbeidere regnes som sysselsatte
f.o.m. 1986, Jf. pkt. 1.6.

1.14. Sosiogkonomisk gruppering

Grupperingen er i samsvar med Standard for inndeling etter sosiogkonomisk status i offentlig
norsk statistikk (SNS nr. 5) utgitt 1 1984.

1.15. Gruppering etter ekteskapelig status
1 tabeller med gruppering etter ekteskapelig status er bade enker, enkemenn, skilte og sepa-

rerte klassifisert som 'fér gifte'. Dette er ikke registeropplysninger, men opplysninger gitt av in-
tervjuobjektene.

Gifte kvinner omfatter ogs& samboende.

1.16. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte &r ved utgangen av &ret.

1.17. Arsgjennomsnitt
Arsgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennomsnitt av kvartalstallene.

1.18. GJjennomsnittlig arbeidstid

Gjennomsnittlig arbeidstid er beregnet p& grunnlag av oppgaver for personer i inntektsgivende
arbeid med oppgitt arbeidstid.

1.19. Undersgkelsesuker
I perioden 1984-1988 har en hatt félgende undersgkelsesuker:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
1984 13.2.-19.2 21.5.-27.5. 20.8.-26.8. 12.11.-18.11.
1985 11.2.-17.2. 20.5.-26.5. 19.8.-25.8. 11.11.-17.11.
1986 10.2.-16.2. 26.5.- 1.6. 18.8.-24.8. 10.11.-16.11.
1987 16.2.-22.2. 18.5.-24.5. 24.8.-30.8. 16.11.-22.11.
1988 15.2.-21.2. 11.4.-17.4. 18.7.-24.7. 10.10.-16.10.
" 2.5.- 8.5. 8.8.-14.8. 7.11.-13.11.
" 6.6.-12.6. 5.9.-11.9. 28.11.- 4.12,

2. ARBEIDSTAKERSTATISTIKK (TABELLENE 66-67)

2.1. Datagrunnlaget

Arbeidstakerstatistikken bygger pd datamateriale fra arbeidstaker-/arbeidsgiverregisteret, som

ble etablert i forbindelse med innféringen av den nye sykepengeordningen 1. juni 1978. Rikstrygdever-
ket har det administrative ansvar for registeret.
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Arbeidsgiverregisteret: Arbeidsgiver er enhver som benytter seg av arbeidstaker i Norge for &
f& utfért arbeid mot vederlag. Det samme gjelder den som benytter seg av arbeidstaker i forbindelse
med undersgkelse etter og utnyttelse av undersjéiske petroleumsforekomster p& den norske kontinental-
sokkel og dertil knyttet virksomhet og arbeid. Som arbeidsgiver anses i alle tilfeller den som selv
eller ved fullmektig utbetaler vederlag som det skal betales arbeidsgiveravgift av etter folketrygd-
tovens § 16-3. Dette gjelder ogsd for arbeid som utfdres p& Svalbard, Jan Mayen, norske biland og i
utlandet.

Ny arbeidsgiver plikter & sende melding for registrering 1 arbeidsgiverregisteret innen 8

dager.

Arbeidstakerregisteret: Med arbeidstaker menes enhver som arbeider i annens tjeneste for 1dnn
eller annen godtgjdrelse. Meldinger om inntak i tJjeneste skal sendes n&r arbeidsforholdet antas &
ville vare 1 mer enn seks dager og antas & ville innebzre mer enn gjennomsnittlig tre timers arbeid pr.
uke.

Meldinger om opphér av tjeneste skal sendes ndr arbeidsforholdet opphdérer. Opphdrsmelding skal
ogsd sendes nadr gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke i et sammenhengende tidsrom pd minst to uker er
lavere enn tre timers arbeid pr. uke. Dette gjelder ogs& for permitteringer og permisjon, uansett om
permisjonen er med 1¢nn eller ikke.

Arbeidsgiver plikter for sine arbeidstakere & sende meiding til arbeidstakerregisteret innen 8
dager fra arbeidsforholdet tok til eller opphérte.

2.2. Endringer i publiseringsprogrammet

F.o.m. 1988 er publiseringsprogrammet for arbeidstakerstatistikken midiertidig endret fra kvar-
talsvis til &rlig publisering med referansedato 2. kvartal i hvert &r. Formdlet med omleggingen er &
f& en hurtigere utvidelse til flere naringer. For 1988 er arbeidstakerstatistikken utvidet med narin-
gen bank og finansiering, forsikring, eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting.

2.3. Uttak av data fra arbeidstakerregisteret

Referansedatoen for arbeidstakerstatistikken 2. kvartal hvert &r, er siste eller nest siste
torsdag 1 mai.

Med forskriftsmessig meldingsgang vil det g& maksimalt 3-4 uker fra et arbeidsforhold tar til
eller opphdrer, til dette er registrert i arbeidstakerregisteret. Erfaringene viser imidlertid at en
stor del av meldingene er forsinkede, og derfor gjéres datauttaket fra registeret férst 16 uker etter
referansedato for statistikken. Dette sikrer at de fleste endringer som gjelder referansedatoen kommer
med 1 statistikken.

2.4. Datakvalitet og kontroll av arbeidstakerregisteret

To hovedsvakheter ved arbeidstakerregisteret har gjort at det hittil ikke har vart mulig &
bruke det direkte som kilde for offisiell statistikk.

Det férste problemet er forsinkelser i meldingsgangen. Hvert &r fra og med 1980 har det vart
gjennomfért en totalkontroll av registeret der de lokale trygdekontorene og de enkelte arbeidsgivere
har deltatt. Disse kontrollene har vist at en del meldinger om inntak og opphdr for arbeidstakere ikke
kommer inn 1 registeret, og at det 1 stgrst grad er opphdrsmeldinger som uteblir. I &rskontrollen
kommer mange av de forsinkede meldingene med. For publiseringen av arbeidstakerstatistikken er kvar-
talet etter arskontrollen, da registeret er mest & jour, valgt som referansedato.

Det andre problemet er at en de)l arbeidsgivere har en mangelfull eller feilaktig oppdeling av
virksomheten. Dette fdrer til at enkelte arbeidstakere blir registrert med feilaktig nazring og/eller
arbeidsstedskommune.

2.5. Omfang

Arbeidstakerstatistikken omfatter de arbeidstakere som st&r registrert med aktive arbeidsfor-
hold i arbeidstakerregisteret p4 referansetidspunktet. For arbeidstakere med flere registrerte ar-
beidsforhold, blir ett av disse valgt ut som tellende i statistikken.
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Statistikken omfatter foreldpig naringene otjeutvinning, bergverksdrift, industri, kraftfor-
syning, bygge-, anleggsvirksomhet, bank-, finansierings- og forsikringsvirksomhet, eiendomsdrift og
forretningsmessig tjenesteyting. Kraftforsyning ble inkludert i statistikken f.o.m. 1. kvartal 1986 og
bank, forretningsmessig tjenesteyting m.m. f.o.m. 2. kvartal 1988.

Tallene er ikke utelukkende basert pd arbeidstakerregisteret, men blir korrigert for de feil og
mangler som blir funnet 1 kontrollene nevnt i punkt 2.4. Denne maten & produsere statistikk pd ma
fortsette til feilene er rettet opp i registeret og nye feil kan regnes & oppstd sdvidt sjelden at en
kan sldyfe kontrollen.

Korrigeringene utfgres p& arbeidsgivernivd og ikke pd personnivd. Dette betyr at det foreldpig
ikke er mulig & gi tall som bAdde bygger pd& grupperinger etter personbaserte kjennemerker og kjennemer-
ker knyttet til arbeidsgiveren.

2.6. Gruppering etter naring
Nzringsgrupperingen er i samsvar med Standard for naringsgruppering i offentlig norsk statis-
tikk (se punkt 1.9).

2.7. Gruppering etter arbeidsstedskommune

Arbeidstakerne er fordelt regionalt ut fra beliggenheten til arbeidsstedet. I arbeidstaker-
registeret registreres bare faste arbeidssteder.

I bygge- og anleggsvirksomhet er omfanget av midlertidige arbeidssteder s& stort at dette i
betydelig grad pavirker fordelingen etter arbeidsstedskommune. Generelt vil dette trekke 1 retning av
at de stédrre byene er registrert med for mange arbeidstakere i denne naringen, mens andre kommuner har
for fa.

3. SYSSELSETTINGSSTATISTIKK FOR STATENS EMBETS- 0G TJENESTEMENN (TABELLENE 68-70)

3.1. Datagrunnlaget

Fram til 1983 har denne statistikken vart publisert i Lénns- og sysselsettingsstatistikk for
statens embets- og tjenestemenn. Statistikken bygger pd data som er innrapportert til Statens Sentrale
Tjenestemannsregister. Registreringstidspunktet er 1. oktober det enkelte ar.

3.2. Omfang

Statistikken omfatter alle tilsatte som var 1dnt etter ldnnsregulativet for offentlige tjenes-
temenn, ogsd arbeidstakere stasjonert i utlandet. Midlertidig fravarende embets- og tjenestemenn er
tatt med dersom de har sin 1gnn utbetalt p& registreringstidspunktet. Statistikken omfatter ogsd over-
enskomstlgnte arbeidstakere og permitterte arbeidstakere med redusert 1énn. Den enkelte arbeidstaker
b1ir tatt med bare en gang. Dette gjelder ogs& arbeidstakere som er tilsatt i forskjellige etater.

I noen av tabeliene er det gitt sarskilte oppgaver over tilsatte i stillinger som tilsvarer
mindre enn 75 prosent av full stilling.

Félgende grupper tjenestemenn blir foreldpig ikke innrapportert til Statens Sentrale Tjeneste-
mannsregister, og omfattes ikke av denne statistikken:

a) Tilsatte ved Stortingets kontor.

b) Tilsatte ldnt etter sarregulativer i Televerket.

c) Tilsatte i bistillinger.

Tilsatte 1 skoleverket er ikke med i denne statistikken.

3.3. Gruppering

Gruppering etter naring fdlger Standard for naringsgruppering.

Gruppering etter utdanning fdlger ikke Standard for utdanningsgruppering. Grupperingen er
foretatt p& grunnlag av en utdanningskode utarbeidd av Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
Kirke- og undervisningsdepartementet. Det er tjenesiemannens hdyeste fullfgrte utdanning som er opp-
gitt. Dersom den tilsatte har flere fullférte utdanninger som er likeverdige, er den utdanning som er
mest relevant for stillingen innrapportert.
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4. SYSSELSETTINGSSTATISTIKK FOR TILSATTE I SKOLEVERKET (TABELLENE 71-73)

4.1. Datagrunnlaget

Fram til 1983 har denne statistikken vart publisert i Lénns- og sysselsettingsstatistikk for
skoleverket. Statistikken bygger pd& data som er innrapportert til Sentralt Tjenestemannsregister for
Skoleverket. Registreringstidspunktet er 1. oktober det enkelte &r.

4.2. Omfang
Statistikken omfatter skoler under Kirke- og undervisningsdepartementet, Kultur- og vitenskaps-—

departementet og Landbruksdepartementet. Unntatt fra statistikken er félgende institusjoner som rap-
porterer til Statens Sentrale TJjenestemannsregister:

Universitetet 1 Bergen Norges idrettshdgskole
" i 0slo Arkitekthédgskolen i Oslo
" i Tromsé Statens kunstakademi
" i Trondheim Vestlandets kunstakademi
(med Norges tekniske hégskole Norges musikkhégskole
og Norges larerhggskole) Norges fiskerihdgskole
Norges Handelshdyskole Distriktshggskolene
Norges landbrukshggskole Det praktisk-teologiske seminar
Norges veterinarhdgskole Statens skogplanteskoler

Tilsatte ved disse institusjoner er tatt med { statistikken for statens embets- og tjenestemenn. Til
Sentralt Tjenestemannsregister for Skoleverket er innrapportert alle tjenestemenn knyttet til undervis-
ningen (skolesjefer, skoleinspektdrer, skoleledere og annet undervisningspersonale) som pr. 1. oktober
1984 var l1dnnet i1 samsvar med avtaler inngdtt mellom staten og tjenestemannsorganisasjonene (lzrer-
1dnnsregulativene eller ldnnsregulativet for offentlige tjenestemenn mv.). BAde faste, oppsigelige og
midiertidig tilsatte, vikarer og deltidstilsatte (timelarere) er innrapportert. Videre er permittert
undervisningspersonale med full eller delvis 1énn innrapportert.

Tjenestemenn i andre stillinger enn undervisningsstiliinger er bare med for statlige skoler.

Undervisningspersonale ved skoleinternatene og ved spesialskoleklassene knyttet til det ordi-
nere skoleverk, er tatt med under grunnskolen.

Tilsatte ved private skoler er ikke tatt med, unntatt tilsatte ved private folkehdgskoler og
tilsatte ved private helsefaghdgskoler. Tilsatte ved leirskoler og férskoler er heller ikke tatt med i
undersdkelsen.

Den enkelte arbefdstaker blir tatt med bare en gang. Tilsatte som arbeider ved flere skoler
innen samme skoleslag, vil vare registrert med hele sin arbefdstid ved den skole hvor vedkommende ar-
beider flest timer. Tilsatte som arbeider ved ulike skoleslag vil imidlertid vare registrert innen det
skoleslaget hvor vedkommende arbeider flest timer.

I noen av tabellene er det gitt sarskilte oppgaver over tilsatte i stillinger som tilsvarer
mindre enn 75 prosent av full stilling.

4.3. Gruppering

Gruppering etter utdanning fdlger ikke Standard for utdanningsgruppering. Grupperingen er
foretatt pd grunniag av en utdanningskode utarbeidd av Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
Kirke- og undervisningsdepartementet. Se pkt. 3.3.

Gruppering etter skoleslag félger etatsinndelingen i Sentralt Tjenestemannsregister for Skole-

verket.
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5. REGISTRERTE ARBEIDSLOSE, ARBEIDSSPKERE, LEDIGE PLASSER 0G FORMIDLINGER VED ARBEIDS- 0G SJ@MANNS-
KONTORENE (TABELLENE 74-80)

5.1. Grunnlag
Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet p& grunnlag av m&nedlige oppgaver fra arbeids-
formidlingene.
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