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FORORD

Lgnnsstatistikken for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisasjoner
pr. 1. september 1983 er lagt opp pd samme mite som i fjor.

En del hovedtall fra statistikken ble offentliggjort i Statistisk ukehefte nr. 3, 1984.

Byrdet utarbeider Ignnsstatistikk for en rekke neringsgrupper. Statistikken for de enkelte
omrdder blir offentliggjort i sarskilte publikasjoner i serien NOS. Dessuten gir publikasjonen Lgnns-
statistikk oversikt over all lgnnsstatistikk som blir utarbeidd.

Arbeidet med statistikken har vart ledet av administrasjonssekretar Else Hgydal.

Statistisk Sentralbyr§, Oslo, 19. januar 1984

Arne @ien

Gunnar Furuholmen-Jenssen



PREFACE

Wage Statistics for employees in business services and in business, professional and labour
associations 1 September 1983 have been compiled in the same way as for last year.

Some of the main figures in the statistics were published in the Weekly Bulletin of Statistics
No. 3, 1984.

Wage statistics are compiled by the Central Bureau of Statistics for various groups of wage
earners. The statistics are published in separate publications for each group in the series NOS.
Furthermore, the publication Wage Statistics gives a survey of all wage statistics compiled.

This publication has been prepared under the supervision of Ms. Else Hgydal.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 19 January 1984

Arne @ien

Gunnar Furuholmen-Jenssen
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1. OMFANGET AV STATISTIKKEN

Lgnnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisasjoner om-
fatter i prinsippet alle bedrifter som sysselsatte 3 eller flere personer (medregnet eiere) i narings-
gruppe 8319 Eiendomsdrift ellers (eiendomsmegling, eiendomsbestyrelse, boligbyggelag), naringshoved-
gruppe 832 Forretningsmessig tjenesteyting, unntatt juridisk tjenesteyting, og naringshovedgruppe
935 Interesseorganisasjoner. Nummer og navnsetting er i samsvar med Standard for naringsgruppering
(SSH nr. 9).

Forretningsmessig tjenesteyting omfatter vesentlig bedrifter drevet som selvstendige virksom-
heter innen regnskapsfgring, revisjon, bokfgring, databehandling, arkitektvirksomhet og byggeteknisk
konsulentvirksomhet. Bedrifter innen teknisk virksomhet og annonse- og reklamevirksomhet er ogsd med.

Interesseorganisasjoner omfatter arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner og tekniske og
gkonomiske bransjeorganisasjoner.

Tabeller er utarbeidd serskilt for forretningsmessig tjenesteyting og for interesseorganisa-
sjoner. Innen forretningsmessig tjenesteyting bie skjema sendt til i alt 3 157 bedrifter. I alt er
det bearbeidd oppgaver fra 2 214 bedrifter. Videre ble skjema sendt til 389 interesseorganisasjoner og
statistikken bygger p& oppgaver fra 328 bedrifter.

Statistikken omfatter alle ansatte unntatt:

a) Eiere og familiemedlemmer som ikke har fast lgnn eller fast arbeidstid.

b) Arbeidstakere sysselsatt med produksjons- eller reparasjonsarbeid.

c) Rengjgringshjelp

Statistikken er bygd pd opplysninger for i alt 24 312 ansatte i forretningsmessig tjeneste-
yting. Av disse var 974 ansatte direktdrer og disponenter og 3 909 deltidsansatte. Statistikken for
interesseorganisasjonene omfatter 3 853 ansatte. Av disse var 297 direktgrer og 589 deltidsansatte.

2. GRUPPERINGEN AV MATERIALET

Materialet er gruppert etter kjgnn, stillingsgruppe og stiiling, alder og utdanning og etter
bedriftens stgrrelse og beliggenhet.

Ved grupperingen etter alder har en brukt de ansattes alder ved &rets slutt.

Ved grupperingen etter stilling er det gitt tall bare for stgrre stillingsgrupper og stil-
linger. Tallene for de spesifiserte grupper vil derfor,ikke alltid summere seg opp til de totaltall
som er oppgitt.

En nermere forklaring pd hva de enkelte stillingsgruppene omfatter gdr fram av rettledningen
for utfyllingen av skjemaet, se Vedlegg 1.

Sysselsettingen i Byrdets bedrifts- og foretaksregister er nyttet ved grupperingen av de
ansatte etter bedriftens stdrreise.

Grupperingen av materialet etter handelsfelt fglger Standard for handelsomrider.

I tabeller med aldersfordeling er arbeidstakere under 18 &r og over 66 &r eller med uoppgitt
alder regnet med i kolonnen "i alt".

Opplysningene for direktdrer og disponenter og for deltidsansatte er bearbeidd for seg, og
resultatene er gitt i tabellene 13 og 14.
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3. LPNNSBEGREPER

Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste bestdr av fglgende lgnnskomponenter:
a) Gjennomsnittlig mdnedlig kontantignn pr. 1. september 1983
b) Faste tillegg til kontantlignnen og verdien pr. mdned av eventuelle naturalytelser

c) Provisjon, bonus, gratiale o.1. med 1/12 av utbetalt beldp for de siste 12 mdneder
forut for 1. september

d) Skifttillegg med 1/12 av verdien for de siste 12 mdneder forut for 1. september
Overtidsgodtgjgrelsen pr. mdned er 1/12 av samlet utbetalt overtidsgodtgjgrelse i de siste 12
mineder forut for 1. september. Overtidsgodtgjgrelsen er ikke tatt med i mdnedsfortjenesten.

4. LPNNSAVTALENE

Bedriftene som det her gis lgnnsstatistikk for, har ikke landsomfattende 1gnnsavtaler for sine
ansatte, men har avtaler som félger andre landsomfattende avtaler, f.eks. avtalene mellom Handel og
kontor i Norge og Handelens Arbeidsgiverforening eller avtalene for offentlige funksjonzrer.

5. NOEN HOVEDRESULTATER

Den gjennomsnittlige mdnedsfortjeneste i forretningsmessig tjenesteyting var kr 13 324 for
voksne menn og kr 9 119 for voksne kvinner pr. 1. september 1983. Fortjenesten i Oslo var 3,4 prosent
hgyere enn i landet ellers for menn og 10,6 prosent hgyere for kvinner. Fra september 1982 til septem-
ber 1983 steg mdnedsfortjenesten for menn med 10,6 prosent og for kvinner med 9,9 prosent.

I interesseorganisasjoner var mdnedsfortjenesten pr. 1. september 1983 kr 13 282 for menn og
kr 9 405 for kvinner. Fortjenesten 18 for menn 15,5 prosent hgyere i Oslo enn i landet ellers og for
kvinner 7,4 prosent hgyere. Fra september 1982 til september 1983 steg mdnedsfortjenesten med 8,0
prosent for menn og 7,2 prosent for kvinner.
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SUMMARY IN ENGLISH

The wage statistics for employees in business services and in business, professional and labour
associations cover in principle all establishments in these industries with.a minimum of 3 employees.

The statistics provide figures on monthly earnings, defined as fixed gross monthly salary as on
1 September, plus fixed additional allowances per month, plus 1/12 of bonus, commissions and shift
allowances received during the previous 12 months. Varying overtime allowances are not included in the
monthly earnings.

The employees are classified by sex, age, occupational groups and occupation, by size of estab-
lishment and trade area.

The statistics for managing directors and for part-time employees are given in the tables 14
and 15.

For 1983 the statistics are based on returns from 2 214 establishments with 24 312 employees in
business services and 328 establishments with 3 853 employees in business, professional and labour
organizations.
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Tabell 1. Heltidsansatte. Lgnnsutviklingen 1980 - 1983 for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. O0slo og landet ellers Full-time employees.
Development of wages 1980 - 1983 for males and females in business services in certain
occupational groups. 0slo and the rest of the country

Endring 7 mdneds-

Mdnedsfortjeneste i alt fortjenesten
Monthly earnings, total Change in monthly
Stillingsgruppe earnings
Occupational group 1980- 1981- 1982-
1980 1981 1982 1983 1981 1982 1983
Prosent
Kroner Per cent

MENN MALES

ANSATTE I ALT  PERSONS EMPLOYED, TOTAL .......ceevnen 9 397 10 689 12 046 13 324 13,7 12,7 10,6
0s1o vevnn... e teeeseseesetes ettt e teetesanenas 9 777 10 825 12 272 13 597 10,7 13,4 10,8
Landet ellers Rest of the country .............c.. 9 131 10 603 11 900 13 155 16,1 12,2 10,5

Tekniske funksjonazrer i alt Technical employees,

L3 % 1 9 821 11 183 12 784 14 144 13,9 14,3 10,6
0510 cvevirnnnnnnnn et eee ettt ases et aranas 10 219 11 210 12 867 14 198 9,7 14,8 10,3
Landet €11ers tiiiiiiieiieeiiioencnnrennnancnnnanes 9 618 11 170 12 746 14 122 16,1 14,1 10,

EDB-funksjonzrer i alt Data processing employees,

total ......... e eeeeeaeireratterasieesreatatsanenan 8 896 10 397 11 632 12 756 16,9 11,9 9,7
0slo ...... e et RN Ceetiriererrareeans 9 232 10 623 12 253 13 547 15,1 15,3 10,6
Landet ellers .....covevvnnunnns Ceeeiteseeeseesenn 8 558 10 178 11 004 12 051 18,9 8,1 9,5

Kontorfunksjonazrer i alt Office employees, total .. 9 289 10 218 11 441 12 803 10,9 12,0 11,9
0s10 coevvnnnnnn. Seesesesesccnssictnatrnsscesannsnn 10 065 10 756 11 986 13 480 6,9 11,4 12,5
Landet ellers .....ccvvveeennnne Ceeeesetstoassnanns 8 683 9 828 11 029 12 297 13,2 12,2 11,5

KVINNER  FEMALES

ANSATTE I ALT  PERSONS EMPLOYED, TOTAL ............. 6 354 7 312 8298 9 119 15,1 13,5 9,9
0S10 vivveninnnnnnnn. Ceeeresiasetieeeneeasnnaaaeese. 0765 7 717 8735 9 638 14,1 13,2 10,3
Landet €11ers vvvveennereenererennaneannaeennnssee. 6036 7 014 7 952 8713 16,2 13,4 9,6

Tekniske funksjonzrer i alt ...... Cereetieeecieasnons 6 553 7 621 8 728 9 612 16,3 14,5 10,1
05310 teviennnnnncnnnonnnnennnans ettt aeeretaanaanns 7048 8128 9290 10 444 15,3 14,3 12,4
Landet @11ers .vveveerreernsvosenenonnssnssnnsnnans 6 286 7 349 8 418 9 181 16,9 14,5 9,1

EDB-funksjonarer 1 alt ...vieeieenieneeiecoscnncnnes 6 474 7 548 8 666 9 535 16,6 14,8 10,0
010 cevivivnnnnnns s eereeeie ettt aeean 7297 8443 9 482 10 487 15,7 12,3 10,6
Landet €11ers .viieviineienrrnsotennnsnenananannnas 5984 6963 7941 8 777 16,4 14,0 10,5

Kontorfunksjonerer i alt ..v.ieiviiieiienneecnrenanas 6 294 7 226 8166 8971 14,8 13,0 9,9
0ST0 tivenerneeoonnnesuesnosonassnonnsnonnsacannans 6 617 7 524 8499 9 368 13,7 13,0 10,2
Landet @11ers .uuiiiniiiineieriesnietnecnonsnannnaas 6 036 6999 7902 8 662 16,0 12,9 9,6
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Tabell 2. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. 0Oslo og landet ellers. Kr Full-time employees.
Average monthly earnings of males and females in business services in certain occupational
groups. 0slo and the rest of the country. Kroner

Ansatte Manedsfortjeneste Overtids-
med 1 Monthly earnings godt-
Stillingsgruppe tellingen Faste Provisjon, Skift- gjgring
Occupational Employees Kontant tillegg gratiale etc. tillegg Payment
group covered I alt 1l¢nn Fixed Gratuity, Shift for
by the Total Salary additional commission, allo- overtime
census allowances etc. wances work
MENN MALES
ANSATTE I ALT  PERSONS
EMPLOYED, TOTAL ........ 13 434 13 324 13 017 40 239 28 403
0ST0 cvvvevnnnnnannns . 5 131 13 597 13 157 59 354 27 368
Landet ellers Rest of
the country .......... 8 303 13 1565 12 931 29 167 28 424
Tekniske funksjonzrer
i alt Technical
empToyees, total ...... 6 496 14 144 13 963 46 118 17 424
0S10 tevivecnncnnanes 1 894 14 198 13 923 90 177 8 534
Landet ellers ....... 4 602 14 122 13 980 27 94 21 379
Overingenigrer
Chief engineers ..... 608 20 880 20 425 80 368 7 455
0S10 cevvrernennnnnes 182 21 144 20 493 126 525 - 712
Landet ellers ....... 426 20 767 20 396 60 300 11 346
Tekniske funksjonarer i
ledende stilling
Technical employees in
leading position ...... 1 234 16 741 16 537 56 140 8 45}
0S10 vvvvevnvnnennnns 362 16 955 16 589 124 233 9 624
Landet ellers ....... 872 16 653 16 516 28 101 8 380
Tekniske funksjonarer i
gruppelederstilling
Technical empioyees in
group leader position . 2 594 13 482 13 343 38 81 20 392
0S10 veveeennnnns . 733 13 547 13 347 66 125 9 463
Landet ellers ....... 1 861 13 457 13 341 27 64 25 364
Tekniske funksjonazrer
med kvalifisert og selv-
stendig arbeid Tech-
nical employees with
qualified and indepen-
dent work ........ eean 1 519 11 150 11 030 33 65 22 448
0S10 vevivnrnnnnennne 442 10 920 10 755 82 75 8 557
Landet ellers ....... 1 077 11 245 11 142 12 61 30 404
Tekniske funksjonarer
med kvalifisert, men
rutinepreget arbeid
Technical employees
with qualified, but
routine work .......... 362 8 619 8 542 37 36 4 418
0STO0 teviveeennannnes 110 8 394 8 240 113 36 5 306
Landet ellers ....... 252 8 717 8 673 3 36 5 467
EDB-funksjonzrer i alt
Data processing emp-
Toyees, total ......... 2 462 12 756 12 405 48 211 92 610
0STO vivenirncnnnnnns 1 160 13 547 13 102 51 300 9% 482

Landet ellers ....... 1 302 12 051 11 784 46 132 89 725
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Tabell 2 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. 0slo og landet ellers. Kr
Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in business
services in certain occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

Ansatte Mdnedsfortjeneste Overtids-
Stillingsgruppe med i Provisjon, godt-
tellingen I alt Kontant Faste gratiale Skift- gjdring
1gnn tillegg etc. tillegg

MENN (forts.) MALES (cont.)

EDB-funksjonzrer i ledende

stilling Data processing

employees in leading

POSTLION vivviviiiniinnnnnn. 374 16 471 16 049 75 335 12 502
0S10 tvvirrnienieninennnnns 195 17 433 16 829 59 529 16 447
Landet ellers ............. 179 15 424 15 199 93 124 8 562

EDB-funksjonarer med kvali-

fisert og selvstendig arbeid

pd eget ansvar Data pro-

cessing employees with

qualified and independent

work on own responsibility .. 1 049 13 275 13 001 60 211 3 566
Oslo ..... Cereeseeeas ceiees 521 14 097 13 768 64 263 2 404
Landet ellers ........ cren 528 12 464 12 245 55 160 4 726

EDB-funksjonzrer med kvali-

fisert arbeid Data pro-

cessing employees with

qualified work ....covvvuuann 551 10 840 10 551 27 147 115 706
0S10 tevvernrnnnininnncnnes 235 11 245 10 889 36 186 134 639
Landet ellers ........ovuen 316 10 538 10 299 20 118 101 756

EDB-funksjonzrer med enkelt

rutinearbeid Data pro-

cessing employees with

routine work ........c.c.venane 389 9 499 8 922 9 168 400 813
0S10 tvvivniennenesnnannns . 183 10 050 9 376 8 264 402 578
Landet ellers ............. 206 9 009 8 520 11 83 395 1 021

Kontorfunksjonzrer i alt

Office empToyees, total .... 2 899 12 803 12 293 28 480 2 291
Oslo vovveeiiiiiiinienana. 1238 13 480 12 848 42 589 1 195
Landet ellers .....c.ccvune 1 661 12 297 11 880 17 398 2 362

Kontorfunksjonazrer i ledende

stilling Office employees

in leading position ........ 994 15 784 14 750 55 974 5 201
0S10 tivernvrnnerecrannnans 458 16 863 15 302 83 1 473 5 84
Landet ellers ...eovvun.nn 536 14 861 14 278 31 549 3 302

Kontorfunksjonarer med kvali-

fisert og selvstendig arbeid

pd eget ansvar Office emp-

loyees with qualified and

independent work on own

responsibility ........ ceees 1378 12 175 11 881 14 280 - 382
0S10 vvvivuernnennncnnenas 592 12 314 12 228 16 70 - 274
Landet ellers ......... ves 786 12 070 11 620 13 437 - 463

Kontorfunksjonzrer med kvali-

fisert arbeid Office emp-

loyees with qualified work . 437 9 061 8 982 6 73 - 248
0S10 tvviveinnennnsonannns 151 9 283 9 197 17 69 - 244
Landet ellers ............ 286 8 943 8 869 1 73 - 250
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Tabell 2 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig minedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr
Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in business
services in certain occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner

Ansatte Mnedsfortjeneste Overtids-

Stillingsgruppe med i Provisjon, godt-

tellingen I alt Kontant Faste gratiale Skift- gjdring
1gnn tillegg etc. tillegg

MENN (forts.)

Kontorfunksjonerer med

enkelt rutinearbeid

0ffice employees with

routine work ............ .. 90 7 654 7 555 27 55 17 102

Salgsfunksjonarér i alt

Sales employees, total .... 379 13 120 12 309 52 757 2 238
05710 vevennnnn ceteieracae 198 13 609 12 364 37 1 208 - 28
Landet ellers ........... 181 12 585 12 250 68 263 4 467

Diverse stillinger

Various occupations

Vaktmenn Guards ....... . 84 7 654 7 509 - 33 112 123

Bud Messengers ........ . 51 5 954 5 943 - 11 - 37

Art director (AD)

Art directors ........c.... 152 14 664 14 412 24 228 - 34
0s10 ..veene tecseenssanns 99 15 240 14 970 36 234 - 49
Landet ellers .....c..... 53 13 588 13 370 - 218 - 5

AD-assistenter

AD-assistants ......vo0unne 54 9 889 9 867 17 5 - 25

Oppmdlere  Surveyors ..... 74 10 724 10 717 - 7 - 4

Vaktmestere Caretakers .. 66 8 914 8 847 24 14 29 438

Sjdfgrer Drivers ........ 56 8 364 8 219 25 97 23 353

KVINNER  FEMALES

ANSATTE T ALT ceviinniinnnnn 5 995 9 119 9 042 13 56 8 149
0s1o ....... e ceens 2 629 9 638 9 532 21 77 8 142
Landet ellers .......... . 3 366 8 713 8 659 6 40 8 154

Tekniske funksjonzrer i alt 792 9 612 9 563 24 25 - 132
N T 270 10 444 10 344 60 40 - 173
Landet ellers ........... 522 9 181 9 159 5 17 - 111

Tekniske funksjonzrer i

gruppelederstilling ....... 131 12 677 12 613 25 39 - 173

Tekniske funksjonazrer med

kvalifisert og selvstendig

arbeid ........ seecerrsarsee 195 10 494 10 453 10 31 - 166
0S10 cevvvnvennnncenannns 84 10 480 10 434 14 32 - 252
Landet ellers ......... . 111 10 505 10 468 8 29 - 101

Tekniske funksjonzrer med

kvalifisert, men rutine-

preget arbeid ............ 440 7 970 7 928 28 14 - 96
0S10 teeinrennnencnanans 107 8 247 8 120 103 24 - 92
Landet ellers .......... 333 7 881 7 867 4 10 - 97
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Tabell 2 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte stillingsgrupper. O0slo og landet ellers. Kr
Full-time employees. Average monthly earnings of males and females in business
services in certain occupational groups. O0slo and the rest of the country. Kroner

Ansatte Mnedsfortjeneste Overtids-

Stillingsgruppe med i Provisjon, godt-

tellingen I alt Kontant Faste gratiale Skift- gj@ring
1¢nn tillegg etc. tillegg

KVINNER (forts.)

FEMALES (cont.)

EDB-funksjoner i alt ..... 684 9 535 9 365 22 95 53 274
VT 303 10 487 10 251 45 137 54 269
Landet ellers ......... . 381 8 777 8 661 4 63 49 277

EDB-funksjonzrer med

kvalifisert og selvstendig

arbeid pd eget ansvar ..... 129 11 923 11 737 96 90 - 342

EDB-funksjonzrer med

kvalifisert arbeid ........ 181 9 867 9 738 9 101 19 300
0S10 vecucnnnnn eeerieres 88 10 369 10 235 10 121 3 228
Landet ellers ........... 93 9 392 9 268 8 83 33 369

EDB-funksjonzrer med enkelt

rutinearbeid .............. 349 8 140 7 972 - 75 93 236
0S10 vivvvnvnnens etenane 126 8 756 8 497 - 129 130 221
Landet ellers ......c.... 223 7 793 7 676 - 44 73 244

Kontorfunksjonarer i alt .. 4 039 8 971 8 916 9 45 1 137
0STO vivvieieinenennennne 1770 9 368 9 302 12 52 2 129
Landet ellers .....covue. 2 269 8 662 8 614 6 40 2 143

Kontorfunksjonerer i

ledende stilling .......... 233 12 598 12 463 26 106 3 230
0S10 tivevnennnnannnanann 135 13 251 13 082 42 123 4 179
Landet ellers ........... 98 11 698 11 609 6 83 - 299

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert og selvstendig

arbeid pd eget ansvar ..... 823 10 501 10 418 13 69 1 191
0STO tevuvennnnncenennnen 378 10 911 10 818 11 79 3 168
Landet ellers ........... 445 10 153 10 079 14 60 - 211

Kontorfunksjonarer med

kvalifisert arbeid ........ 1775 8 795 8 747 6 42 - . 132
0s10 «.vnnen Ceetiesaiaaas 765 8 984 8 930 13 4] - 113
Landet ellers ......... . 1 010 8 653 8 608 1 44 - 147

Kontorfunksjonarer med

enkelt rutinearbeid ....... 1 208 7 488 7 456 7 22 3 90
0S10 vvrvvennonnns tevenes 492 7 715 7 680 4 31 - 111
Landet ellers ........... 716 7 332 7 303 9 16 4 75

Diverse stillinger

AD-assistenter .......... .. 66 8 345 8 341 - 4 - 37
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Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. N S r
employees. Average monthly earnings of males and females in business services in certain

Oslo og landet ellers.

Kr

Full-time

age and occupational groups. Oslo and the rest of the country. Kroner
Ansatte ATdersgrupper

Stillingsgruppe med i Age groups

og stilling tellingen

Occupational group Employees Alle 18-19 20-24 25-29 30-39  40-49 50-59 60-66

and occupation covered by A1l &r &r &r r &r &r &r

the census years

MENN  MALES

HELE LANDET  THE WHOLE

COUNTRY

ANSATTE I ALT  PERSONS

EMPLOYED, TOTAL ....... 13 434 13 324 6 139 8676 11 270 13 875 15622 15153 13 346

Tekniske funksjonazrer

1 alt  Technical

employees, total ...... 6 496 14 144 (6 384) 8 968 11 602 14 234 16 327 16 766 15 349
Overingenigrer
Chief engineers ..... 608 20 880 - 19 745 20 779 21 778 20 826

Tekniske funksjonzrer

i ledende stilling

Technical employees in

leading position ...... 1 234 16 741 - - 14706 16 697 17 104 16 756 17 240
Ingenigrer Engineers 819 17 089 - - 15037 16 928 17 728 17 134 (17 235)
Arkitekter
Architects ..... eene 159 15 841 - - 15 167 16 014 16 601

Tekniske funksjonarer

i gruppelederstilling

Technical employees in

group leader position . 2 594 13 482 - (11 118) 12 586 13 620 14 179 13 855 13 446
Ingenigrer Engineers 1 755 13 627 - (11 277) 12 656 13 851 14 387 14 212 13 928
Arkitekter
Architects ........ .. 461 13 106 - - 11535 12 964 13 916 13 566 (13 441)

Tekniske funksjonarer

med kvalifisert og

selvstendig arbeid

Technical employees

with qualified and

independent work ...... 1 519 11 150 - 9589 10808 11 580 11 956 11 977 11 242
Ingenigrer Engineers 956 11 209 - 9719 10918 11 834 12 568 (12 183) (11 744)
Arkitekter
Architects .......... 169 10 966 - 10 290 11 203 (12 033) (11 923)

Tekniske funksjonzrer

med kvalifisert, men

rutinepreget arbeid

Technical employees

with qualified, but

routine work .......... 362 8 619 (6 384) 7 701 8 836 9 503 (9 247) (9 485) :
Tegnere Draftsmen . 154 8 468 . 7773 8 823 9 627 : : -

EDB-funksjonzrer i alt

Data processing emp-

Toyees, total .......... 2 462 12 756 8 946 11 209 13 768 15 027 14 272 (12 510)

EDB-funksjonzrer i

ledende stilling Data

processing employees in

leading position ....... 374 16 471 - 13 244 16 659 17 318 (17 055)
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Ansatte

Stillingsgruppe med i Aldersgrupper
og stilling tel- ATTe I8-19 _2U:2I"'z5:29"‘3U:g9"EE"1UtEg“"'sutsg“'——'surss—‘

lingen r &r &r &r ar ir ar

MENN (forts.)
MALES (cont.)

HELE LANDET (forts.)
THE WHOLE COUNTRY (cont.)

EDB-funksjonzrer med

kvalifisert og selv-

stendig arbeid p§ eget

ansvar  Data processing

employees with qualified

and independent work on

own responsibility ..... 1049 13 275
Systemkonsulenter
Consultants ........ . 579 13 536

EDB-funksjonarer med
kvalifisert arbeid
Data processing emp-
loyees with qualified
WOrK eevonennanns sasecss 551 10 840 - 9 203 10 633 11 537 11 657
Programmerere
Programmers .......... 152 9 696 - 8 522 9 645 10 708 : - -
Systemkonsulenter
Consultants ....... . 180 11 367 - (9 694) 10 925 12 451 : : -

EDB-funksjonzrer med
enkelt rutinearbeid
Data processing emp-
Toyees with routine
WOTK cevenneenneanennnas 389 9499 8 327 9 665 10 035 10 494
EDB-operatdrer Data
processing operators . 207 9 648 8 438 9 982 10 156 : - -

10 118 12 104 13 837 14 241

(10 603) 12 290 14 132 14 159

Kontorfunksjonzrer i alt

Office employees, total 2 899 12 803 : 8 591 11 006 13 592 15 175 14 054 13 264
Kontorfunksjonarer i

ledende stilling

Office employees in

leading position ....... 994 15 784 - : 13 547 15 911 16 803 15 716 15 164
Kontorsjefer Office
MANAGErS <ivveveanenns 171 13 834 - : : 13966 13 793 14 436 (13 622)

Statsautoriserte revi-
sorer  Authorised

public accountants ... 157 19 418 - - (15 663) 18 768 (20 885) (24 506)

Kontorfunksjonzrer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pd eget
ansvar Office emp-
Toyees with qualified
and independent work on

own responsibility .... 1378 12 175 9 468 11 328 12 549 13 883 13 628 12 323
Revisorer
Accountants ......... 623 12 023 : 9 934 11 315 12 780 13 597 13 168 (12 301)
Konsulenter Advisers 362 13 500 - : 12 086 13 215 16 216 16 340 (14 366)

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert arbeid

Office employees with

qualified work ........ 437 9 061 : 8 322 9 013 9 466 10 043 9 237 (9 699)

Bokholdere = Book-
keepers ....cieeeen.. 121 8 890 (7 973) 8 668 (9 148) (9 839) (9 133)
Junior auditors ..... 161 9 086 : 8 658 9 224 9 402

Revisormedarbeidere
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. O0slo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. O0slo and the rest of
the country. Kroner

Ansatte
Stillingsgruppe med i Aldersgrupper
og stilling tel- ATTe 18-19 20-24 25-29 30-39  40-49 50-59 60-66
Tingen r &r r - &r r r r

MENN (forts.)

HELE LANDET (forts.)

Salgsfunksjonarer i alt

Sales employees, total . 379 13 120 - (8 958) 11 649 13 142 14 846 13 595
Salgskonsulenter
Sales advisers ....... 236 12 372 - (8975) 11 150 12 815 13 619 (11 491)

Diverse stillinger

Various occupations 1198 11 368 5 982 7 543 9 849 12 899 13 060 11 701 9 808

Art director (AD)

Art directors .......... 152 14 664 - : (12 547) 15 046 15 458 (14 793)

0sLO

ANSATTE I ALT sovevunnnn 5131 13 597 6 136 8 900 11 551 14 339 15772 15 290 13 437

Tekniske funksjonarer

T alt e 189 14 198 : 8721 11 633 14 223 16 478 16 918 14 901
Overingenigrer ....... 182 21 144 - - . 19 875 21 477 22 167 (18 822)

Tekniske funksjonarer i

ledende stilling ....... 362 16 955 - - 14 941 17 049 17 363 16 808 (17 328)
Ingenigrer ........... 212 17 420 - - (15 608) 17 300 18 322 17 341 (17 598)

Tekniske funksjonarer i

gruppelederstilling .... 733 13 547 - ¢ 12791 13 616 14 090 14 088 13 854
Ingenigrer ........... 414 13 716 - : 12 890 13 974 14 174 14 527 (14 092)
Arkitekter ........... 207 13 241 - - (11 951) 13 052 14 232 (13 625) :

Tekniske funksjonzrer

med kvalifisert og

selvstendig arbeid ..... 442 10 920 - 9647 10657 11 281 11 384 (11 412) (11 107)
Ingenigrer ....o...... 227 10 988 - 983 10809 11 511 (12 697) : :
Arkitekter ........... 77 10 832 - - 10 435 11 142 :

Tekniske funksjonarer

med kvalifisert, men

rutinepreget arbeid .... 110 8 394 : 7515 8 834 (9 199) : -

EDB-funksjonzrer i alt . 1 160 13 547 : 9391 11 757 14 758 15 174 13 803

EDB-funksjonazrer med

kvalifisert og selv-

stendig arbeid pd eget

ANSVAY tiiiinrronrenenns 521 14 097 - : 12785 14 567 14 919
Systemkonsulenter .... 323 14 118 - : 12 819 14 669 (14 805)

EDB-funksjonerer med

kvalifisert arbeid ..... 235 11 245 - 988 11 111 11 980 (11 483)

EDB-funksjonerer med
enkelt rutinearbeid .... 183 10 050 : 8615 10403 10 700 (10 634)
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Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. O0slo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of

the country. Kroner
Ansatte
Stillingsgruppe med i Aldersgrupper
og stilling tel- Alle - - - - - - -
1ingen dr ir dr &r dr ar ar

MENN (forts.)

0SLO (forts.)

Kontorfunksjonerer i alt 1 238 13 480 9 047 11 587 14 470 15 903 14 618 14 161

Kontorfunksjonzrer i

ledende stilling ....... 458 16 863 - 14 227 16 891 17 712 17 452 16 696

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert og selv-

stendig arbeid pd eget

ANSVAr tivenervoncnnnons 592 12 314 - 9 940 11 743 13 038 13 228 13 160 12 117
Revisorer ......ecev.s 285 12 160 (9 958) 11 514 13 635 (13 567) (13 304) (12 010)
Konsulenter .......... 194 12 579 : 12 308 12 859 (13 301) (13 455)

Kontorfunksjonarer med

kvalifisert arbeid ..... 151 9 283 8 626 9 245 9 533 (10 334) (9 530)

Salgsfunksjonzrer i alt 198 13 609 - (9 056) 11 886 13 640 15 540 (14 558)

LANDET ELLERS REST OF

THE COUNTRY

ANSATTE T ALT ..ovvnvnns 8 303 13 155 (6 142) 8 543 11 092 13 614 15 531 15 054 13 256

Tekniske funksjonarer

ialt coiiiiiiiiiiien... 4602 14 122 9 075 11 589 14 237 16 267 16 684 15 770
Overingenigrer ....... 426 20 767 - 19 697 20 506 21 569 21 789

Tekniske funksjonarer i

ledende stilling ....... 872 16 653 - - 14 503 16 577 17 009 16 723 (17 107)
Ingenigrer ....covuenn 607 16 974 - - (14 622) 16 813 17 570 17 021

Tekniske funksjonzrer i

gruppelederstilling .... 1 861 13 457 - (11 045) 12 504 13 622 14 215 13 740 13 135
Ingenigrer ...... .eeee 1341 13 600 - (11 140) 12 571 13 821 14 453 14 077 (13 728)
Arkitekter ........... 254 12 996 - - 11 383 12 874 13 755 (13 499) :

Tekniske funksjonarer

med kvalifisert og selv- .

stendig arbeid ......... 1 077 11 245 - 9 566 10 867 11 689 12 229 12 283 (11 501)
Ingenigrer ..ovvvuen.. 729 11 277 - 9 680 10 953 11 911 12 532 (12 939)
Arkitekter ........... 92 11 079 - 10 106 11 260 (12 222) :

Tekniske funksjonarer

med kvalifisert, men

rutinepreget arbeid .... 252 8 717 7 795 8 837 9 605 (9 221) (9 485)

EDB-funksjonarer i alt . 1 302 12 051 8 638 10 779 12 839 14 888 (15 637)

EDB-funksjonazrer med

kvalifisert og selvsten-

dig arbeid pd eget ansvar 528 12 464 - (9727) 11 571 12 990 13 694 -

EDB-funksjonzrer med

kvalifisert arbeid ..... 316 10 538 - 8 679 10 247 11 283 (11 807)

EDB-funksjonzrer med

enkelt rutinearbeid .... 206 9 009 8 115 3 007 9 641 -

Kontorfunksjonarer i alt 1 661 12 297 8 325 10 487 13 062 14 529 13 606 12 422

Kontorfunksjonzrer i

ledende stilling ....... 536 14 861 - 12 946 15 205 15 758 14 479 13 316
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Tabell 3 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of

ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper.

the country. Kroner

Ansatte

Stillingsgruppe med i Aldersgrupper

og stilling tel- Alle 18-19 20-24 25-29 30-39  40-49 50-59 60-6b
lingen 4r r r ar r 3r r

MENN (forts.)

LANDET ELLERS (forts.)

REST OF THE COUNTRY (cont.)

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert og selvsten-

dig arbeid p§ eget ansvar 786 12 070 : 9024 10883 12 278 14 271 14 035 12 467

Revisorer ....... Ceeeen 338 11 907 : (9 895) 11 080 12 398 (13 612) (13 031) :
Kontorfunksjonzrer med
kvalifisert arbeid ...... 286 8 943 : 8194 8 881 9 440 (9 891) (8 944)
Salgsfunksjonarer i alt . 181 12 585 - : 11 375 12 756 13 818
KVINNER  FEMALES
HELE LANDET
ANSATTE I ALT ...... ee.e. 5995 9119 6102 7 632 9 320 10 041 10 000 9 807 9 491
Tekniske funksjonzrer
Talt cooveiienenes PN 792 9612 6560 7695 9664 10785 11 396 11 301
Tekniske funksjonzrer med
kvalifisert og selvsten-
dig arbeid ...vvvviiinan, 195 10 494 - (9 311) 10 426 10 840 (10 734)

Tekniske funksjonerer med
kvalifisert, men rutine-
preget arbeid ........... 440 7 970 6 560 7 462 8 215 8 860 8 812 (8 552)

Tegnere ....c.ievenenens 329 8121 (6 825) 7 637 8 290 8 952 (8 913) : -
EDB-funksjonarer i alt .. 684 9 535 (6 145) 8 368 9 886 10 299 10 421 9 402
EDB-funksjonarer med
kvalifisert arbeid ...... 181 9 867 - 9389 9 976 9 953 (10 325)

EDB-funksjonzrer med
enkelt rutinearbeid ..... 349 8 140 (6 022) 7 668 8 517 8 403 8 732 (8 682)

Puncheoperatgrer

Punch card operators .. 182 7 757 : 6931 779 8 269 8 298
Kontorfunksjonerer i alt 4 039 8 971 6 174 7 544 9 091 9 772 9 714 9 701 9 355
Kontorfunksjonarer i
ledende stilling ........ 233 12 598 - : 12 145 13 493 12 129 12 409 (11 836)
Kontorfunksjonzrer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid p§ eget
ansvar ..... evenen eeses 823 10 501 . 8832 10 362 10 942 10 909 10 746 10 424

Revisorer Accountants 154 11 205 - 10 127 11 105 12 482 : : :

Sekretzrer Secretarie 265 10 134 - 8141 9438 10 552 10 768 10 646
Kontorfunksjonerer med
kvalifisert arbeid ...... 1775 8 795 : 780 8808 9 199 9 294 9 185 8 998

Bokholdere Book-keepers 360 8 586 : 7758 8 494 9 170 8 982 9 168 (8 379)

Sekretzrer Secretaries 914 8 900 : 7885 8918 9 281 9 587 9 193 (9 553)

Fullmektiger Head

clerks ...... [ 189 8 816 - (7 611) 8 593 9 004 8 874 8 951 (8 876)
Kontorfunksjonerer med
enkelt rutinearbeid ..... 1208 7488 6 107 6 95 7 836 8 085 8 112 8 355 7 962

Sentralbordoperatdrer

Switchboard operators . 133 7 924 7020 (7 729) 8583 (8 221) (9 018)

Kontorassistenter

Clerks veveeviennrnnnns 891 7409 6126 6930 7 7% 8 000 8 081 8 049 7 769
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Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i enkelte alders- og stillingsgrupper. Oslo og landet
ellers. Kr Full-time employees. Average monthly earnings of males and females
in business services in certain age and occupational groups. Oslo and the rest of
the country. Kroner

Ansatte
Stillingsgruppe med i Aldersgrupper
og stilling tel- AlTe 18-19 20-24  25-29 30-39 40-49 50-59 60-66
1ingen &r ir dr r r ar &r
KVINNER (forts.)
FEMALES (cont.)
0SLO
ANSATTE T ALT .....c.e. 2 629 9638 6214 7926 9770 10 710 10 516 10 089 9 308
Tekniske funksjonarer
T alt «...... Creeesaens 270 10 444 8 030 10 173 11 120 12 985 (12 049)
EDB-funksjonzrer i alt 303 10 487 9 08 10 415 11 990 11 286 (10 185)
Kontorfunksjonarer
T ATt coreerenrneeennes 1 770 9 368 6 160 7 75 9570 10 410 10 068 9 908 9 214
Kontorfunksjonzrer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pd eget
ANSVAT vivvienronnnanas 378 10 911 - 9203 10 676 11 472 11 337 11 066 (10 618)
Kontorfunksjonerer med
kvalifisert arbeid .. 765 8 984 8030 905 9 630 9 423 9 307 8 949

Sekretarer .......... 423 8 965 7 922 8988 9 694 9 513 9 156 (9 445)
Kontorfunksjonzrer med
enkelt rutinearbeid ... 492 7 715 (6 081) 7 057 8 229 8 236 8 419 8 444 7 999

Kontorassistenter .. 337 7 626 (6 162) 7 001 8 158 8 212 8 331 8 188 (7 787)
LANDET ELLERS
ANSATTE I ALT ......... 3 366 8 713 6 057 7 441 8 943 9 492 9 572 9 561 9 726
Tekniske funksjonzrer
Talt coreenrnnreenenns 522 9 181 (6 570) 7 591 9 406 10 550 10 308 (10 711)

Tekniske funksjonzrer

med kvalifisert og

selvstendig arbeid .... 111 10 505 - (9 153) 10 567 10 861

Tekniske funksjonarer

med kvalifisert, men

rutinepreget arbeid ... 333 7 81 (6570) 7 381 8 126 8 800 (8 767)

Tegnere .......... 234 8 063 (6 825) 7 608 8 204 8 907 (8 870) -
EDB-funksjonzrer i alt 381 8 777 (5 993) 7 86 9 329 9 243 9 487 (8 879)
EDB-funksjonzrer med
enkelt rutinearbeid ... 223 7 793 7264 8070 8271 (8 173) (8 606)
Kontorfunksjonzrer
T AT cevvcecnvncennnns 2 269 8§ 662 6182 7391 8708 9 285 9 443 9 522 9 528
Kontorfunksjonzrer med
kvalifisert og selv-
stendig arbeid pd eget
ANSVAY tivnvenonnnvanas 445 10 153 8 539 10 057 10 454 10 600 10 488 (10 294)
Kontorfunksjonerer med
kvalifisert arbeid .... 1 010 8 653 7 767 8 605 8 930 9 202 9 103 9 060

Bokholdere .......... 232 8 364 7 577 8 259 8 880 8 693 (8 876) (8 338)

Sekreterer .......... 491 8 843 7 845 8 851 8 984 9 648 9 219 (9 683)
Kontorfunksjonzrer med
enkelt rutinearbeid ... 716 733 6121 6897 7620 7 981 7 855 8 235 (7 884)

Kontorassistenter ... 554 7277 6108 6893 7 643 7 870 7 868 (7 849) (7 737)
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Tabell 4. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kyinper i forretningsmessig
tjenesteyting i grupper for bedriftens stfrrelse og i enkelte stillingsgrupper. Kr Full-
time employees. Average monthly earnings of males and females in bus1ne§s services in
groups according to the size of the establishment and in certain occupational groups.

Kroner
Bedriftens stérrelse
Ansatte Size of the establishment
med i 100 og
tellingen : flere
Stillingsgruppe Empioyees Alle 1-9 10-24 25-49 50-99 ansatte
Occupational group covered All ansatte ansatte ansatte ansatte emp-
by the emp- emp- emp- emp- loyees
census loyees loyees loyees loyees and
over
MENN  MALES
ANSATTE I ALT 'PERSONS EMPLOYED,
TOTAL ..vevvnnnn. N 13 434 13 324 12 189 13 098 13 662 14 294 13 898

Tekniske funksjonzrer i alt
Technical employees, total ........... 6 496 14 144 12 970 13 846 14 280 14 967 15 620

Tekniske funksjonzrer i ledende
stilling Technical employees in
leading position .....cvovvvennn. cee 123 16 741 15186 16 697 17 088 18 041 17 586

Tekniske funksjonzrer i gruppeleder-
stilling Technical employees in
group leader position ......ccevuvss 2 594 13 482 12 803 13 314 13 701 14 281 14 187

Tekniske funksjonzrer med kvalifi-

sert og selvstendig arbeid Techni-

cal employees with qualified and

independent Work ....eevvveninennnnn 1519 11 150 10 759 10 988 11 272 11 500 11 634

EDB-funksjonazrer i alt Data pro-
cessing employees, total ......... veen 2 462 12 756 12 341 12 281 13 257 12 776 12 777

EDB~funksjonarer med kvalifisert og

selvstendig arbeid p& eget ansvar

Data processing employees with

qualified and independent work on

own responsibility ..ovevvvvinennnns 1049 13275 12942 13 158 13 806 12 996 13 335

EDB-funksjonerer med kvalifisert
arbeid Data processing employees
with qualified work ................ 551 10 840 (10 008) 10 385 11 216 10 284 11 023

Kontorfunksjonzrer i alt O0Office
employees, total ......eovvvuiivonnnnns 2899 12803 11 080 12 772 13213 15071 14 202

Kontorfunksjonzrer i ledende
stilling Office employees in
leading position ...cevvvvunvnnennn, 994 15784 13 275 15492 15981 19 016 18 036

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert

og selvstendig arbeid pd eget ansvar

Office employees with qualified and

independent work on own responsi-

iR R 4 .. 1378 12175 10 986 12 118 12 039 14 251 12 628

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
arbeid Office employees with
qualified work ....... Ceieseraenean, 437 9 061 8 840 9 132 9 440 8 901 9 910



24

Tabell 4 (forts.). Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-
ningsmessig tjenesteyting i grupper for bedriftens stdrrelse og i enkelte stil-
lingsgrupper. Kr  Full-time employees. Average monthly earnings of males and
females in business services in groups according to the size of the establishment
and in certain occupational groups. Kroner

Ansatte Bedriftens stdrrelse
Stillingsgruppe med i Alle 100 og
tellingen 1-9 10-24 25-49 50-99 flere

ansatte ansatte ansatte ansatte ansatte

KVINNER  FEMALES

ANSATTE T ALT ceevvvvennnnnnns vesseae 5 995 9 119 8 555 9 040 9 404 9 246 9 700

Tekniske funksjonarer i alt ......... 792 9 612 9 432 9 639 9 738 8 994 10 395

Tekniske funksjonzrer med kvalifi-
sert, men rutinepreget arbeid
Technical employees with qualified,

but routine work ..........cci0nnnn 440 7 970 7 508 8 112 8 001 7 997 8 492
EDB-funksjonarer i alt ............0. 684 9 535 8 247 8 632 9 385 9 250 10 188
Kontorfunksjonarer i alt ...cc.onveen 4 039 8 971 8 441 8 930 9 250 9 534 9 377

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget

ANSVAL titeiererenneroreornaanennns 823 10 501 9 658 10 305 10 718 11 395 11 494
Kontorfunksjonarer med kvalifisert
arbeid ...... Ceeecaerbenttrenrenaas 1775 8 795 8 409 8 768 8 945 9 068 9 290

Kontorfunksjonarer med enkelt
rutinearbeid Office employees
with routine work ........... cheeee 1 208 7 488 7 066 7 344 7 597 7 746 8 026
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Tabell 5. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i handelsfelt og i enkelte stillingsgrupper. Kr  Full-time employees. .
Average monthly earnings of males and females in business services in trade regions and in
certain occupational groups. Kroner

Ansatte HandeTsfelt

med i Trade regions

tellingen Jstre Vestre Midtre Nordre
Stillingsgruppe Employees handels- handels- handels- handels-
Occupational group covered Alle Oslo felt felt felt felt

by the Al Eastern Western Central Northern

census region region region region

MENN  MALES
ANSATTE I ALT  PERSONS EMPLOYED, TOTAL . 13 434 13 324 13 597 13 660 12 776 12 807 11 731

Tekniske funksjonzrer i alt
Technical employees, total ..... ceeersees 6 496 14 144 14 198 14 664 13 411 14 143 12 785

Tekniske funksjonzrer i ledende
stilling Technical employees in
leading position ....... PN eveeee 1234 16 741 16 955 17 044 16 173 16 519 15 193

Tekniske funksjonzrer i gruppeleder-
stilling Technical employees in
group leading position .......... seeess 2 594 13 482 13 547 13 699 13 347 13 288 12 420

Tekniske funksjonzrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid Technical emp-
loyees with qualified and independent
WOTK tiiiiiirnninnnennnencenns crertrans 1 519 11 150 10 920 11 473 11 003 11 131 10 851

EDB-funksjonzrer i alt Data processing
employees, total .....coviiiiiiniennne. e 2 462 12 756 13 547 12 209 12 392 11 717 10 624

EDB-funksjonzrer med kvalifisert og

selvstendig arbeid pd eget ansvar

Data processing employees with quali-

fied and independent work on own

responsibility ....... Cheiseaeees eenes 1 049 13 275 14 097 12 282 13 123 11 875 11 218

EDB-funksjonazrer med kvalifisert arbeid
Data processing employees with quali-
fied Work .vvviiiiiiiiiiiiieiiiaiens 551 10 840 11 245 10 423 11 226 9 868 9 282

Kontorfunksjonzrer i alt Office emp-

Toyees, total ..eeviiiiiiiiiiinnnnnennnns 2 899 12 803 13 480 12 784 12 267 11 094 10 599
Kontorfunksjonerer i ledende stilling
Office employees in leading position .. 994 15 784 16 863 15 305 14 912 13 914 12 081

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert og
selvstendig arbeid pd eget ansvar
O0ffice employees with qualified and

independent work on own responsibility 1378 12 175 12 314 12 841 11 727 10 971 10 303

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
arbeid Office employees with quali-

fied work ............... Cereeens cevens 437 9 061 9 283 9 054 8 982 8 477 (8 916)

KVINNER  FEMALES

ANSATTE T ALT teviiiiiiinnninnnnnns ceveee 5 995 9119 9 638 8 869 8 634 8 442 8 403

Tekniske funksjonzrer i alt ...... ciesans 792 9 612 10 444 9 402 8 855 9 117 9 205

Tekniske funksjonzrer med kvalifisert,
men rutinepreget arbeid Technical emp-

Toyees with qualified but routine work 440 7 970 8 247 7 953 7 894 7 525 (7 870)
EDB-funksjonerer i alt ....vveveennne veos 684 9 535 10 487 8 438 9 184 8 980 8 485
Kontorfunksjonarer i alt .......... vernen 4 039 8 971 9 368 8 812 8 633 8 235 8 290

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert og
selvstendig arbeid pd eget ansvar ..... 823 10 501 10 911 10 361 9 973 9 836 (9 528)

Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
ArbeTd tiiiiiiiii it i ittt e aaa 1775 8795 8984 8 754 8 689 8 247 8 408

Kontorfunksjonzrer med enkelt rutine-
arbeid coiieiiiinnnn. Cereeen fheeereanes 1 208 7488 7 715 7 402 7 297 7 293 7 006
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Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forretningsmessig
tjenesteyting i enkelte aldersgrupper, utdannings- og stillingsgrupper. Kr '
employees. Average monthly earnings of males and females in business services in certain

Full-time

age groups, educational and occupational groups. Kroner
Ansatte ATdersgrupper
med i Age groups
Utdanningsgruppe tellingen
Educational group Employee 18-19
covered Alle dr 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66
by the A1l years @r &r &r ar &r &r
census
MENN  MALES
ANSATTE I ALT
EMPLOYEES, TOTAL ......... 13 434 13 324 6139 8676 11 270 13 875 15622 15 153 13 346
Embetseksamen Final
university examination ... 350 15 440 - - 12 072 14 832 18 043 (18 832) (16 582)
EDB-funksjonzrer i alt
Data processing emp-
Toyees, total .......... 155 15 322 - - (13 095) 14 927 17 493 : -
Kontorfunksjonzrer i alt
Office employees, total 102 15 730 - - (10 842) 14 827 (19 212)
Eksamen fra handelshgy-
skole College of
Business, Administra-
tion and Economics ....... 335 15 211 - 12 115 16 587 18 108 (18 981)
Kontorfunksjonzrer i alt 254 15 181 - 11 980 17 029 18 211 (19 140)
Eksamen fra teknisk hdy-
skole Institute of
Technology .cveeveenenness 2 648 16 288 - (11 428) 12 927 15 859 19 097 19 580 18 980
Tekniske funksjonzrer
i alt Technical
employees, total ....... 2 440 16 267 - 12 921 15 778 18 994 19 607 18 902
Eksamen fra landbrukshdy-
skole Examination from
agricultural colleges .... 111 13 091 - - 10 576 13 081 (15 157) (15 275)
Hgyere revisoreksamen
Examination in accountancy
(higher degree) .......... 157 19 029 - - 15 273 18 353 (20 841) (24 349) (22 667)
Eksamen fra flerdrig
teknisk skole Technical
SChOOT .iviviverinnennnnnn 3 656 13 293 9 504 11 088 13 508 15 192 15 248 14 706
Tekniske funksjonazrer
LI 1 A 3 104 13 278 9529 11 045 13 377 15 142 15 326 14 618
EDB-funksjonzrer i alt . 307 12 645 - 9372 11 282 13 822 (14 125) -
3-3rig gkonomisk/
administrativ utdannelse
Commercial and business
administration education . 477 13 771 - (9 067) 11 282 14 893 16 111 (13 975)
Kontorfunksjonzrer i alt 307 13 570 - (9 058) 11 209 14 704 16 193 (14 683)
Lavere revisoreksamen
Examination in accoun-
tancy (lower degree) ..... 370 12 218 - (9787) 11 028 12 931 14 016 13 792 (12 768)
Eksamen fra annen hgyere
lereinstitusjon med minst
2 8rs utdanning etter
artium eller tilsvarende
grunnlag Other education
minimum 2 years in addi-
tion to secondary schools,
upper stage ...eeveiennnn. 930 12 144 - 9029 10817 13 036 14 794 15 744 (12 393)
EDB-funksjonzrer i alt . 400 12 375 - 9157 11 202 13 739 14 827 : :
Kontorfunksjonarer i alt 335 11 492 - 8948 10 261 11 894 15 835 (16 959)
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Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i forret-

Average monthly earnings of males and females in busi-

ness services in certain age groups, educational and occupational groups. Kroner

Utdanningsgruppe

Ansatte
med i
tel-
lingen

Aldersgrupper

Alle

18-19 20-24  25-29
&r

ar

ar

30-39
&r ar

40-

49

50-59 60-66
ir ir

MENN " (forts.)
MALES (cont.)

Eksamen fra dkonomisk
gymnas, studentfag- eller
sekretzriinjen ved
handelsgymnas eller
handelsskole = Commercial
secondary schools, etc.

Kontorfunksjonzrer i alt

Eksamen fra gymnas for
gvrig  Secondary schools,
upper stage ...... ...,

EDB-funksjonzrer i alt .

Ingen av de nevnte ut-
danninger None of the
educations mentioned above

KVINNER  FEMALES

ANSATTE I ALT ...ivvvinnns

Eksamen fra teknisk hdy-
SKOTE tiveerrrvnernnacnnes

Eksamen fra flerdrig
teknisk skole ......... s

3-8rig gkonomisk/
administrativ utdanning ..

Lavere revisoreksamen ....

Eksamen fra annen hgyere
laereinstitusjon med minst
2 &rs utdanning etter
artium eller tilsvarende
grunnlag ..... esesansensns

Eksamen fra gkonomisk
gymnas, studentfag- eller
sekretaerlinjen ved ’
handelsgymnas eller
handelsskole .............

Kontorfunksjonzrer i alt

Eksamen fra gymnas for
3 I«

Ingen av de nevnte
utdanninger ......co00.0..

594
332

734
424

3 020

5 995

162

231

109
103

300

988
893

649

11
10

11
12

11

12

10

10
10

10

387
943

977
414

138

119

310

584

541
502

318

8 999

012

837

579

6 106

6 102

(6 548)
(6 580)

(6 117)

6 020

260
002

8 075

(9

7
7

7

7

677

144

632

264

356

9 998
9 466

10
10

10

11

10

10

081) 10

871

621
583

661

289

10

566
865

302

320

539

053

609
811

095

9 011
8 940

004

620

12
11

13
13

11

10

12

11

(11
11

11

10
10

22 13
610 (12

459 13
739 (14

973 12

041 10
685 13
300 (11

983)
229

520 11

249 10
213 10

909 10

226 9

806
867)

984
683)

453

000

775

826)

318

248
220

659

435

12 980 12 650
12 679 (12 511)

12 589 11 616

11 592 10 342

9 807 9 491

10 106 (9 910)
10 225 (9 895)

9 803 (9 888)

9 357 9 057
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Tabell 7. Heltidsansatte. Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike stillingsgrupper,
etter stgrrelsen av mdnedsfortjenesten. 0slo og landet ellers. Prosent
Ansatte Ansatte med mdnedsfortjeneste
med i
tellingen
Stillingsgruppe Employees I alt Under kr kr kr kr
covered Total kr 7 200- 8 000- 8 800- 9 600-
by the 7 200 7 999 8 799 9 599 10 399
census
MENN
HELE LANDET
ANSATTE T ALT tivininrnrnnnnnnennnne 13 434 100,0 2,2 2,0 4,5 6,6 7,7
Tekniske funksjonzrer 1 alt ........ 6 496 100,0 0,8 1,1 2,4 4,0 5,6
Tekniske funksjonzrer i ledende
stilling ........ et rsrecetancennons 1 234 100,0 - - - - 0,3
INgenigrer «oveeeeieviiennnnennens 819 100,0 - - - - 0,2
Tekniske funksjonzrer i gruppe-
lederstilling .......e00vunne ceveeee 2 594 100,0 - - 0,2 0,7 1,9
Ingenidrer ciiciiiviiinrinnninnnnn 1 755 100,0 - - 0,3 0,6 1,9
Arkitekter ............ Ceereeenees 461 100,0 - - - 0,6 1,5
Tekniske funksjonzrer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid ...... ees 1 519 100,0 »3 , 3,8 10,5 17,4
Ingenigrer ...... heeeaens N . 956 100,0 2 , 4,3 10,3 15,5
Arkitekter ....civiieinennnn Ceveas 169 100,0 - - 1,2 15,4 21,9
Tekniske funksjonzrer med kvalifi-
sert, men rutinepreget arbeid ...... 362 100,0 13,2 17,4 25,1 22,1 12,7
EDB-funksjonerer i alt «..vvveuvenne 2 462 100,0 1,9 2,0 3,7 9,8 9,2
EDB-funksjonzrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget
ANSVAY teevrereneennonrnnens cereenas 1 049 100,0 0,1 0,2 1,0 3,4 7,2
Systemkonsulenter .....cocvevennn . 579 100,0 - - - 1,2 6,0
EDB-funksjonzrer med kvalifisert
arbeid ...iviiiiiiiiiiiiiiien.. ceeee 551 100,0 2,4 1,5 5,6 19,2 15,1
EDB-funksjonzrer med enkelt rutine-
arbeid ............ cereeneaan Cerenas 389 100,0 8,5 10,3 12,3 24,7 16,2
Kontorfunksjonerer i alt ........... 2 899 100,0 2,5 2,4 7,1 8,6 9,7
Kontorfunksjonzrer i ledende
stilling .ovvvvennnn.. EEERY esreseas 994 100,0 0,1 0,1 1,2 1,3 3,3
Kontorfunksjonazrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget ansvar 1 378 100,0 0,7 0,7 3,2 7,6 13,9
Revisorer ........ Ceeeraaeeeaes .. 623 100,0 0,2 0,3 1,6 6,6 15,9
Kontorfunksjonazrer med kvalifisert
arbeid .......00u. Ceesieeniens cernes 437 100,0 7,1 7,1 30,9 27,2 12,1
Oslo
ANSATTE I ALT tiiiiennnnnnnneennenes 5 131 100,0 2,1 1,7 3,7 6,2 6,4
Tekniske funksjonarer i alt ........ 1 894 100,0 1,0 0,9 2,4 4,4 5,0
Tekniske funksjonzrer i ledende
SEI11ing  cviivriiiii ittt . 362 100,0 - - - - 0,3
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Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups, by the
size of the monthly earnings. 0slo and the rest of the country. Per cent

Persons employed with monthly earnings

kr

16 000

kr kr kr kr kr _kr kr og Occupational group
10 400- 11 200- 12 000- 12 800- 13 600- 14 400- 15 200 over

11 199 11 999 12 799 13 599 14 399 15 199 15 999 and

over
MALES
THE WHOLE COUNTRY
9,0 8,9 9,7 9,5 7,5 6,2 4,7 21,5 PERSONS EMPLOYED, TOTAL
8,4 8,5 10,3 10,7 8,8 7,3 5,1 27,0 Technical employees, total
Technical employees in leading
0,5 1,2 3,6 5,7 5,9 7,9 9,2 65,7 position
0,5 0,4 2,2 4,3 4,2 6,1 9,5 72,6 Engineers

Technical employees in group leader
6,0 10,7 17,3 18,3 15,9 12,4 7,6 9,0 position

5,5 8,7 16,5 18,2 16,5 13,2 8,4 10,2 Engineers
6,9 15,8 21,5 18,0 14,3 10,9 5,7 4,8 Architects
Technical employees with qualified
23,5 16,5 11,6 9,1 3,8 1,6 0,7 0,6 and independent work
23,1 16,9 12,3 9,5 =~ 4,6 1,6 0,7 0,5 Engineers
25,4 15,4 8,3 8,3 1,8 1,7 0,6 - Architects
Technical employees with qualified,
6,6 1,7 - 0,3 0,3 0,6 - - but routine work
10,1 9,7 9,5 9,9 7,7 5,1 4,8 16,6 Data processing employees, total

Data processing employees with
qualified and independent work on

7,7 10,5 13,4 16,3 12,6 7,3 6,4 13,9 own responsibility
6,9 10,6 14,7 19,3 12,6 7,6 5,9 15,2 Systems consultants
Data processing employees with
18,5 16,2 8,2 4,5 3,6 2,5 1,1 1,6 qualified work
Data processing emp]oyées with
14,9 6,4 4,1 2,6 - - - - routine work
10,1 9,4 9,0 8,2 5,7 5,3 4,3 17,7 O0ffice employees, total

Office employees in leading
4.9 5,9 8,7 9,3 6,4 7,7 7,7 43,4 position

O0ffice employees with qualified
and in dependent work on own

14,9 14,0 12,2 10,6 7,3 5,5 3,4 6,0 responsibility
16,2 14,8 12,8 10,3 7,5 6,8 3,0 4,0 Accountants
O0ffice employees with qualified
8,7 4,6 1,6 0,3 0,2 - 0,2 - work :
Oslo
9,1 8,1 9,8 9,6 7,7 7,0 5,0 23,6 PERSONS EMPLOYED, TOTAL
9,3 7,6 10,4 10,6 8,0 7,9 5,2 27,3 Technical employees, total

Technical employees i leading
0,3 0,6 1,7 6,6 5,5 8,5 9,4 67,1 position
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Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike
stillingsgrupper etter stgrrelsen av mdnedsfortjenesten.

0slo og landet

ellers.

Prosent

Ansatte Ansatte med mdnedsfortjeneste
Stillingsgruppe med i I alt Under kr kr kr kr
tellingen kr 7 200- 8 000- 8 800- 9 600-
7 200 7 999 8 799 9 599 10 399
MENN (forts.)
Oslo (forts.)
Tekniske funksjonzrer i gruppe-
lederstilling coovvvivnienninnanes . 733 100,0 - - - 0.4 0,8
Ingenigrer ......... ssecrensansas 414 100,0 - - - - 1,2
Tekniske funksjonarer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid ........ 442 100,0 0,5 0,2 2,7 12,9 17,0
Ingenigrer ....... e 227 100,0 0,4 0,5 4,0 12,8 14,1
EDB-funksjonzrer i alt ......ccvun 1 160 100,0 0,8 1,2 2,1 6,3 6,4
EDB-funksjonzrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget
ANSVAr tivvieetsecaansenssosssanans 521 100,0 - - - 0,8 2,7
Kontorfunksjonzrer i alt ........ ‘e 1 238 100,0 2,1 1,5 3,6 7,6 7,5
Kontorfunksjonarer i ledende
Stilling .ovvviiiiriiiieiiieneenn . 458 100,0 - - - 0,9 1,8
Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget
ansvar ...eeeeee. Ceceshtetisenans . 592 100,0 0,2 0,5 0,3 6,4 10,3
LANDET ELLERS
ANSATTE I ALT tiviiiniennnrnennnnsns 8 303 100,0 2,3 2,2 5,0 6,8 8,5
Tekniske funksjonzrer i alt ....... 4 602 100,0 0,7 1,2 2,4 3,8 5,9
Tekniske funksjonzrer i ledende
stilling ...... Ceerertaiateeeeenens 872 100,0 - - - - 0,3
Ingenigrer .oveeviiiiiiivinnnen.. 607 100,0 - - - - 0,3
Tekniske funksjonzrer i gruppe-
Tederstilling vvvvecnvnnnrennnnenns 1 861 100,0 - - 0,3 0,8 2,4
Ingenigrer ....iviiiiiiiiiinininn 1 341 100,0 - - 0,3 0,8 2,2
Tekniske funksjonzrer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid ........ 1 077 100,0 0,2 0,8 4,3 9,6 17,5
Ingenigrer ......... Cerrereetsaen 729 100,0 0,1 0,5 4,4 9,5 15,9
EDB-funksjonzrer i alt ............ 1 302 100,0 3,0 2,8 5,0 12,9 11,7
EDB-funksjonzrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget
ANSVAL tiveeensostnecassocsccacnsan 528 100,0 0,2 0,4 2,1 6,1 11,6
Kontorfunksjonzrer i alt ......... . 1 661 100,0 2,8 3,0 9,8 9,4 11,3
Kontorfunksjonzrer i ledende
stilling vovviniiniiiniiinnnennn. 536 100,0 0,2 0,2 2,2 1,7 4,7
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Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups,
by the size of the monthly earnings. 0Oslo and the rest of the country.
Per cent

Persons employed with monthly earnings

Kr Kr kr kr kr kr “Kr Kr Occupational group
10 400- 11 200- 12 000- 12 800- 13 600- 14 400- 15 200- 16 000

11 199 11 999 12 799 13 599 14 399 15 199 15 999 og over

MALES (cont.)

0slo (cont.)

Technical employees in group leader

4,2 10,4 20,3 18,3 15,1 14,2 8,5 7,8 position
3,4 8,0 21,0 18,4 14,0 15,9 9,7 8,4 Engineers
Technical employees with qualified
31,4 14,0 9,7 7,5 2,5 0,9 0,5 0,2‘ and independent work
29,5 14,1 10,1 10,1 3,1 0,4 0,9 - Engineers
10,3 8,8 9,5 10,5 9,5 6,2 5,8 22,6 Data processing employees, total

Data processing employees with qua-
1ified and independent work on own
5,3 5,8 12,5 16,9 16,9 10,0 9,0 20,1 responsibility

9,2 8,8 10,2 9,5 6,5 6,5 4,8 22,2 Office employees, total

Office employees in leading
2,6 3,1 5,9 8,9 6,5 8,3 8,7 53,3 position

Office employees with qualified
and independent work on own
14,4 14,9 16,1 12,8 8,4 7,3 3,2 5,2 responsibility

REST OF THE COUNTRY

8,9 9,4 9,6 9,5 7,4 5,7 4,6 20,1 PERSONS EMPLOYED, TOTAL
7,9 8,8 10,3 10,8 9,1 7,1 5,1 26,9 Technical employees, total
Technical employees in leading
0,6 1,5 4,4 5,3 6,1 7,5 9,2 65,1 position
0,7 0,5 2,5 4,1 4,4 6,3 9,4 71,8 Engineers
Technical employees in group leader
6,7 10,8 16,1 18,3 16,2 11,7 7,3 9,4 position
6,2 9,0 15,1 18,1 17,3 12,3 8,0 10,7 Engineers
Technical employees with qualified
20,2 17,4 12,3 9,8 4.4 2,0 0,8 0,7 and independent work
21,1 17,9 12,9 9,3 5,1 1,9 0,7 0,7 Engineers
9,9 10,5 9,5 9,4 6,1 4,1 3,9 11,2 Data processing employees, total

Data processing employees with qua-
lified and independent work on own
10,0 15,1 14,2 15,7 8,3 4,7 3,8 7,8 responsibility

10,8 9,8 8,1 7,3 5,1 4.3 4,0 14,3 Office employees, total

Office employees in leading
6,9 8,4 11,0 9,5 6,3 7,1 6,9 34,9 position
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Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike

0slo og landet
ellers. Prosent

Ansatte Ansatte med mdnedsfortjeneste
Stillingsgruppe med i I alt Under kr kr kr kr
tellingen 7 200- 8 000- 8 800- 9 600-
7 200 7 999 8 799 9 599 10 399
MENN (forts.)
Landet ellers (forts.)
Kontorfunksjonerer med kvalifi-
sert og selvstendig arbeid pd
eget aANSVAr ...ciiveieeieinerienenn 786 100,0 1,1 0,9 5,4 8,5 16,5
Kontorfunksjonarer med kvalifisert
arbeid c.iviiiiiiiiiiiieaniiiiinnees 286 100,0 7,4 8,2 34,6 25,5 11,2
Ansatte Ansatte med minedsfortjeneste
med i I alt Under kr kr kr kr
tellingen 5 200- 6 000- 6 800- 7 600-
5 200 5 999 6 799 7 599 8 399
KVINNER
HELE LANDET
ANSATTE T ALT tvievrnrnnonncnnnannas 5 995 100,0 1,1 2,1 7,9 13,5 17,3
Tekniske funksjonarer i alt ....... 792 100,0 0,5 2,2 6,4 13,3 15,1
Tekniske funksjonzrer med kvalifi-
sert, men rutinepreget arbeid ..... 440 100,0 0,9 3,9 11,6 23,2 26,1
EDB-funksjonzrer i alt ...ceveevuen 684 100,0 1,2 1,6 6,0 10,5 12,7
EDB-funksjonazrer med enkelt
rutinearbeid ........ ceeerirreenans 349 100,0 2,3 3,1 10,3 18,9 20,6
Kontorfunksjonzrer i alt .......... 4 039 100,0 0,7 1,7 8,3 14,1 18,6
Kontorfunksjonezrer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget
ANSVAY tutiveveneasosncnanonnnncnes 823 100,0 0,1 - 0,9 2,8 6,6
Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
arbeid ........... Ceenenen Ceereeane 1775 100,0 0,1 0,5 5,3 11,8 21,5
Sekreterer ....ciieiiiriienenanann 914 100,0 0,1 0,3 4,0 11,8 19,9
Kontorfunksjonarer med enkelt
rutinearbeid ...civvieiiiiiiiennn. 1 208 100,0 2,1 5,1 19,3 27,9 25,7
Kontorassistenter .........ccveee. 891 100,0 2,2 5,3 21,0 28,1 26,5
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Full-time employees.
by the size of the monthly earnings.
Per cent

Males and females in business services in different occupational groups,
Oslo and the rest of the country.

Persons employed with monthly earnings

Kr Kr kr Kkr kr kr kr

kr

Occupational group

10 400- 11 200- 12 000- 12 800- 13 600- 14 400- 15 200- 16 000
11 199 11 999 12 799 13 599 14 399 15199 15 999 og over
MALES (cont.)
Rest of the country (cont.)
Office employees with qualified
and independent work on own
15,3 13,4 9,3 8,9 6,5 4,2 3,5 6,5 responsibility
Office employees with qualified
7,4 4.6 1,1 - - - - - work
Persons employed with monthly earnings
kr kr r kr kr kr kr
8 400- 9 200- 10 000- 10 800- 11 600- 12 400- 13 200
9 199 9 999 10 799 11 599 12 399 13 199 0g over
FEMALES
THE WHOLE COUNTRY
17,3 11,9 10,0 7,0 4,1 2,5 5,3 PERSONS EMPLOYED, TOTAL
12,0 11,2 9,5 9,1 7,3 4,8 8,6 Technical employees, total
Technical employees with
17,7 11,1 3,9 1,1 0,5 - - qualified, but routine work
20,6 12,6 12,3 7,9 4,1 2,8 7,7 Data processing employees, total
Data processing employees with
26,4 10,9 6,0 0,3 0,6 0,6 - routine work
18,6 12,6 9,9 6,3 3,3 2,0 3,9 Office empioyees, total
Office employees with qualified
and independent work on own
16,3 11,9 20,5 17,0 9,2 6,7 8,0 responsibility
0ffice employees with qualified
25,1 19,0 9,7 4,7 1,6 0,5 0,2 work
22,8 21,8 11,5 5,8 1,4 0,4 0,2 Secretaries
: Office employees with routine
13,2 5,0 1,6 0,1 - - - work

11,6 4,0 1,2 0,1 - -

Clerks
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Menn og kvinner i forretningsmessig tjenesteyting i ulike
0slo og landet

ellers.

Prosent

Ansatte Ansatte med mdnedsfortjeneste
Stillingsgruppe med i I alt Under kr kr kr Kr
tellingen kr 5 200- 6 000- 6 800- 7 600-
5 200 5 999 6 799 7 599 8 399
KVINNER (forts.)
Oslo
ANSATTE T ALT ..... Ceereeactnenn vee 2 629 100,0 0,8 1,1 5,2 10,5 15,8
Kontorfunksjonerer i alt .......... 1770 100,0 0,6 1,0 5,7 12,3 17,0
Kontorfunksjonerer med kvalifisert
arbeid ......... Ceteiacenteareaes . 765 100,0 0,1 0,1 3,4 10,9 18,0
Sekreterer ..iiiiiiiiiieniiiienns 423 100,0 0,2 0,2 3,3 12,1 17,3
Kontorfunksjonzrer med enkelt
rutinearbeid ....vviiiiiiiiiiiann.. 492 100,0 1,8 3,5 14,7 25,6 30,1
LANDET ELLERS
ANSATTE T ALT tieiinivniennennnonnnns 3 366 100,0 1,3 2,9 10,0 15,8 18,4
Tekniske funksjonarer 1 alt ....... 522 100,0 0,4 2,5 8,4 16,3 16,9
EDB-funksjonerer i alt ............ 381 100,0 1,8 2,6 9,7 14,4 14,5
Kontorfunksjonazrer i alt ...ovovnn. 2 269 100,0 0,8 2,3 10,2 15,5 19,8
Kontorfunksjonerer med kvalifisert
og selvstendig arbeid pd eget
ANSVAL tivvreevcosesnoannnss cereaes 445 100,0 0,2 - 0,9 3,1 9,4
Kontorfunksjonzrer med kvalifisert
arbeid «.iviiiiiiinnnnn Cerreeeseans 1 010 100,0 0,1 0,7 6,6 12,5 24,0
Sekret®rer ...civiiiieciiininriaen 491 100,0 - 0,4 4,5 11,6 22,2
Kontorfunksjonzrer med enkelt
rutinearbeid ...... Ceeesssereatsaen 716 100,0 2,4 6,1 22,5 29,5 22,6
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Full-time employees. Males and females in business services in different occupational groups,
by the size of the wonthly earnings. O0slo and the rest of the country.
Per cent

Persons employed with monthly earnings

kr Kr 133 kr kr kr kr Occupational group
8 400- 9 200- 10 000- 10 800- 11 600- 12 400- 13 200

9 199 9999 10799 11 599 12 399 13 199 0g over

FEMALES (cont.)

Oslo
17,1 12,5 11,4 8,8 4,8 3,4 8,6 PERSONS EMPLOYED, TOTAL
18,8 13,1 .~ 11,1 7,4 3,6 2,8 6,6 Office employees, total
O0ffice employees with qualified
26,6 20,0 11,8 6,0 2,2 0,5 0,4 work
24,6 21,3 12,3 5,9 2,1 0,5 0,2 - Secretaries

Office employees with routine
14,4 7,5 2,2 0,2 - - - work

REST OF THE COUNTRY

17,6 11,5 8,9 5,5 3,5 1,9 2,7 PERSONS EMPLOYED, TOTAL

13,4 10,3 9,0 6,9 5,6 4,8 5,5 Technical employees, total

22,8 12,4 10,0 4,2 2,6 1,3 3,7 Data processing employees, total
18,5 12,3 8,9 5,4 3,1 1,3 1,9 Office employees, total

Office employees with qualified and

18,4 14,0 20,0 15,5 9,9 4,3 4,3 independent work on own responsibility
O0ffice employees with qualified

24,0 18,3 8,2 3,8 1,2 0,5 0,1 work

21,2 22,2 10,8 5,7 0,8 0,4 0,2 Secretaries

O0ffice employees with routine
12,3 3,4 1,2 - - - - work
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Tabell 8. Heltidsansatte. Ldnnsutviklingen 1980-1983 for menn og kvinner i interesseorganisasjoner i
enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers Full-time employees. Development of
wages 1980-1983 for males and females in business, professional and labour associations in
certain occupational groups. Oslo and the rest of the country

~ Endring i
M3nedsfortjeneste i alt mdnedsfortjenesten
Stillingsgruppe Monthly earnings, total Change in monthly
Occupational group earnings
1980 1981 1982 1983 19811 1982 1983
Kroner | Prosent  Per cent
MENN  MALES
ANSATTE I ALT  EMPLOYED, TOTAL ...vvevvnnns 10 282 11 029 12 299 13 282 7,3 11,5 8,0
0s10 cevenennns Ceeereaesaas Cheeeieenieeaens 10 492 11 283 12 571 13 606 7,5 11,4 8,2
Landet ellers Rest of the country ...... 9136 9 769 11 000 11 784 6,9 12,6 7,1
Tekniske funksjonarer i alt Technical
employees, total ...oveenveernnnninanns «ve.. 10 766 11 847 13 256 14 586 10,0 11,9 10,0
Kontorfunksjonerer i alt O0ffice employees,
total ceevvvniiiiiiiiinienn, Cereeireetieraas 10 596 11 381 12 541 13 436 7,4 10,2 7,1
0STO tvevrveenennonncnnnnnn torieesseeasaee 10 695 11 560 12 699 13 681 8,1 9,9 7,7
Landet ellers Rest of the country ...... 9 653 10 274 11 560 12 198 6,4 12,5 5,5
KVINNER  FEMALES
ANSATTE I ALT PERSONS EMPLOYED, TOTAL ..... 681 7697 8776 9 405 11,9 14,0 7,2
0S10 tiveernniennnnenennns vetreseseeseees. 6938 7 755 8 840 9 476 11,8 14,0 7,2
Landet ellers ..ovvveviiiiinnenennnenanns . 6404 7237 8274 8 821 13,0 14,3 6,6
Kontorfunksjonzrer i alt ............c...0.. 6812 7 587 8 612 9 227 11,4 13,5 7,1
0S10 teiriniiiiinninneietenieiiesnsennsses 6865 7638 8669 9 283 11,3 13,5 7,1
Landet ellers .....vevviiivinnveeeneensss 6391 7 202 8 194 8 787 12,7 13,8 7,2

1 Statistikken omfatter i 1981 om lag 20 prosent flere ansatte enn i 1980, og de beregnede stignings-
prosenter for enkelte stillingsgrupper kan derfor vere noe usikre.

1 The statistics for 1981 include approximately 20 per cent more employees than in 1980. Due to this
the changes in earnings expressed as a percentage are uncertain.
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Tabell 9. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i interesseorgani-
sasjoner i enkelte stillingsgrupper. Oslo og landet ellers. Kr Full-time employees.
Average monthly earnings of males and females in business, professional and labour associa-
tions in certain occupational groups. 0slo and rest of the country. Kroner

Ansatte Mdnedsfortjeneste Overtids-
med i Monthly earnings godt-
tellingen Faste Provisjon, gjgring
Stillingsgruppe Employees Kontant tillegg gratiale etc. Payment
Occupational group covered I alt 16nn Fixed Gratuity, for
by the Total Salary additional commission, overtime
census allowances etc. work
MENN  MALES
ANSATTE I ALT  PERSONS
EMPLOYED, TOTAL ........ 1 568 13 282 13 169 87 26 67
0s10 covuvnnnn. Ceterenes 1 289 13 606 13 472 106 28 77
Landet ellers Rest of
the country ......... ves 279 11 784 11 768 - 16 23
Tekniske funksjonzrer
1 alt Technical em-
ployees, total ......... 94 14 586 14 494 41 51 109
Kontorfunksjonarer i alt
Office employees, total 939 13 436 13 300 122 14 37
0STO severnnennnann e 784 13 681 13 519 146 16 40
Landet ellers ........ 155 12 198 12 190 - 8 22

Kontorfunksjonzrer i

ledende stilling Office

employees in leading

position .....iiiiinann . 292 15 511 15 241 243 27 6

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert og selvsten-

dig arbeid pd eget

ansvar  Office emp-

Toyees with qualified

and independent work on

own responsibility ..... 513 13 151 13 062 80 9 32
0510 cevvniverennnsnnss 439 13 319 13 215 93 11 33

KVINNER  FEMALES

ANSATTE T ALT ..vvevnnns 1 399 9 405 9 353 37 15 86
0STO weverenvnnnnnnnns 1 246 9 476 9 419 41 16 ’ 95
Landet ellers ........ 163 8 821 8 814 1 6 12

Kontorfunksjonzrer i alt 1 300 9 227 9 179 37 11 88
0510 cevnvenerennennns 1153 9 283 9 230 42 11 98
Landet ellers ........ 147 8 787 8 780 1 6 12

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert og selvsten-

dig arbeid pd eget

ANSVAY terievinrnnnnns . 209 11 482 11 407 60 15 97

Kontorfunksjonzrer med

kvalifisert arbeid ..... 752 9 097 9 056 30 11 101
0STO tevrienenennnennnn 653 9 142 9 096 35 11 114
Landet ellers ...... .. 99 8 799 8 791 1 7 13

Kontorfunksjonarer ned

enkelt rutinearbeid .... 305 7 510 7 494 11 5 61

0S10 vevverninnnnnnnns 276 7 515 7 497 12 6 65
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Tabell 10. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig ménedsfortjeneste for menn og kvinner i interesseorganisa-
sjoner i enkelte alders- og stillingsgrupper. Kr Full-time employees. Average monthly
earnings of males and females in business, professional and labour associations in certain
age and occupational groups. Kroner

Ansatte . ATdersgrupper
med i Age groups
Stillingsgruppe . tellingen
Occupational group Employees ~Alle 18-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66
covered by All &r ar &r &r &r &r ir
the census years
MENN  MALES
ANSATTE I ALT  PERSONS
EMPLOYED, TOTAL .evevernns 1 568 13 282 - (7 916) 10 442 13 234 13 798 13929 13715

Tekniske funksjonzrer
i alt  Technical emp-
Toyees, total ...... eenes 94 14 586 - : : 13 078 (14 425) (16 032) (16 909)

Kontorfunksjonzrer i alt
Office empToyees, total .. 939 13 436

(7 497) 10 952 13 450 14 029 13 893 13 568

Kontorfunksjonarer i

ledende stilling Office

employees in leading

position .......... beenes . 292 15 511 - - : 15607 15728 15 386 15 605

Kontorfunksjonzrer med
kvalifisert og selvstendig
arbeid pd eget ansvar
Office employees with
qualified and independent

work on own responsibility 513 13 151 - ¢ 11337 13 065 13 348 13 593 13 783
Konsulenter Advisers . 238 13 275 - ¢ 11 239 13 242 13 892 14 130 (14 549)

KVINNER  FEMALES

ANSATTE I ALT ......vveve. 1 399 9 405 6 358 7 326 8 907 10 071 10 039 9 706 9 924
Kontorfunksjonzrer i alt . 1 300 9 227 6 358 7 320 8 814 9817 9 780 9 590 9 801

Kontorfunksjonarer med
kvalifisert og selvstendig

arbeid pd eget ansvar .... 209 11 482 - : (11 032) 11 905 11 563 11 323 (10 937)

Kontorfunksjonerer med

kvalifisert arbeid ..... . 752 9 097 : 7 825 8729 9 358 9 236 9 249 9 457
Sekretzrer Secretaries 375 9 158 - 7730 8 656 9 493 9 326 9 338 9 442
Fullmektiger Head clerk 276 8 764 7 861 8 573 8 865 8 861 9 009 8 989

Kontorfunksjonerer med

enkelt rutinearbeid

Office employees with

routine work ......eeeenn. 305 7 510 6 304 6 977 7755 7733 8 217 8 343
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Tabell 11. Heltidsansatte. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for menn og kvinner i interesseorganisa-
- sjoner i enkelte alders- og utdanningsgrupper. Kr  Full-time employees. Average monthly
earnings of males and females in business, professional and labour associations in certain
age and educational groups. Kroner

Ansatte - ATdersgrupper
med i Age groups
tellingen
Utdanningsgruppe Employees 18-19
Educational group covered Alle A&r 20-24  25-29  30-39 40-49 50-59 60-66
by the A1l years &r &r r ar §r &r
census
MENN  MALES
ANSATTE I ALT
EMPLOYEES, TOTAL sevveeennnnns 1568 13 282 - (7 916) 10 442 13 234 13798 13 929 13 715
Embetseksamen Final exami- :
NAtion t.iveveiincernnennnnnns 209 15 068 - - (10 879) 14 199 15 642 18 100 (17 607)
Eksamen fra handelshdyskole
College of Business, Administ-
ration and Economics ......... 36 15 687 - - : (15 151) (16 107)
Eksamen fra teknisk hgyskole
Institute of technology ...... 40 16 386 - - : (14 982)
Eksamen fra landbrukshgyskole
Examination from agricultural
COTTEEES tevvvrnnrrncennnnnaas 91 13 348 - - {11 020) 13 162 (14 616) (15 598)
Eksamen fra flerdrig teknisk
skole Technical school ..... 118 13 717 - : ¢ 12 877 14 530 14 389 (14 314)

Eksamen fra annen hdyere lare-

institusjon med minst 2 &rs

utdanning etter artium eller

tilsvarende grunnlag Other

education minimum 2 years in

addition to secondary schools

UPPEr STAGE tvevvernverennens 141 13 740 - - : 13192 14 329 (15 177) (14 703)
Eksamen fra gymnas for dgvrig

Secondary schools, upper

£ 7 Ve 56 12 338 - : ¢ (11 605) (12 983) (14 579) (14 267)

KVINNER  FEMALES

ANSATTE T ALT tivvinnrnnnnnnn 1399 9405 6 358 7 326 8907 10 071 10 039 9 706 9 924
Eksamen fra gkonomisk gymnas,

studentfag- eller sekretar-

linjen ved handelsgymnas

eller handelsskole .......... 187 9 342 : 7397 (8 526) 9 872 9 804 9 872 (10 569)
Eksamen fra gymnas for gvrig 158 9 008 . 7116 8 744 9 147 (9 994) 10 174 (9 606)




Tabell 12.

40

Heltidsansatte. Menn og kvinner i interesseorganisasjoner i enkelte stillingsgrupper,
etter stgrrelsen av mdnedsfortjenesten. Prosent Full-time employees. Males and fe-
males in business, professional and labour associations in certain occupat1ona]
groups, by size of monthly earnings. Per cent

Stillings-
gruppe
Occupa-
tional
group

‘An-
satte
med i
tel-
lingen
Emp-
loyees Total kr
cove- 8800 9599 10399 11199
red

by the

census

Ansatte med manedsfortjeneste
Employees with monthly earnings

kr

I ‘alt Under kr kr kr kr kr kr kr kr kr 16000
8800- 9600- 10400- 11200- 12000- 12800- 13600~ 14400- 15200- og

11999 12799 13599 14399 15199 15999 over
and

over

MENN  MALES

ANSATTE I AL
PERSONS
EMPLOYED,
TOTAL

Tekniske
funksjonarer

Kontorfunk-
sjonzrer
ialt

Office emp-
oyees,

total

ese e

Kontorfunk-
sjonzrer i
ledende
stilling
Office emp-
loyees in
leading
positions ..

Kontorfunk-
sjonerer med
kvalifisert
0g selvsten-
dig arbeid
p& eget an-
svar Office
employees
with quali-
fied and in-
dependent wo
on own res-
ponsibility

T

100,0 6,5 3,7 4,8 4,7 9,9 8,2 23,0 10,8 7,4 5,9 15,1

100,0 2,1 4,3 2,1 7,5 5,3 9,6 7,4 17,0 1,5 3,2 34,0

935 100,0 3,7 2,7 4,7 4,3 9,6 8,4 28,0 9,5 8,2 5,1 15,8

292 100,0 1,0 0,3 2,7 17,9 12,3 12,3 12,7 7,6 43,2

rk

513 100,0 1,2 4,7 2,7 12,3 9,6 10,3 7,6 5,0 4,3
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Menn og kvinner i interesseorganisasjoner i enkelte stillings-

t Full-time employees.

ent

Stillings-
gruppe

An-
satte
med i
tel-
lingen

1 alt

Ansatte med mdnedsfortjeneste

Under kr kr

kr
6800

6
7

800- 7600-
599 8399

kr
8400
9199

kr
- 9200~
9999

ke k

10000- 1
10799 1

r kr
0800- 11600-
1599 12399

kr

12400-
13199

kr
13200
0g
over

KVINNER
FEMALES

ANSATTE I ALT .

Kontorfunksjo-

nzrer 1 ait ...

Kontorfunksjo-
nzrer med kva-
lifisert og
selvstendig
arbeid pd eget
ansvar ........
Kontorfunksjo-
nerer med kva-
Tifisert arbeid
Office employees
with qualified
work ..........
Kontorfunksjo-
nerer med enkelt
rutinearbeid
Office employees
with routine
Work ....eeenn.

1 399

1 300

209

752

305

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

5,4

6,0

0,9

22,9

2

7,7 19,2

7,8 19,9

3,6 18,8

4,6 38,4

20,8

21,8

2,4

12,5

19,8

20,9

15,3

1,3

9,2

8,9

20,5 1

9,3

0,3

4,9 2,8

4,8 2,3

9,6 9,6

2,5 1,1

5,1

4,2

20,6

0,5

5,1

3,4

12,0

Tabell 13. Gjennomsnittlig mdnedsfortjeneste for direktdrer og disponenter.

Oslo og landet ellers.

Kr  Average monthly earnings of managers. O0slo and the rest of the country. Kroner
Mdnedstortjeneste

Ansatte Monthly earnings Overtids-
med i “Provisjon, godtgjgring
tellingen Faste gratiale Payment
Employees I alt Kontant tillegg etc. for
covered Total 1dnn Fixed Gratuity, overtime
by the Salary additional commission work
census allowances etc.

FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING

BUSINESS SERVICES

MENN  MALES

ANSATTE I ALT  PERSONS EMPLOYED,

TOTAL tiieeriiiiennnnenneenennnss 946 19 208 18 462 58 688 65
0S10 tevvrnninnninnenionannnns 409 20 800 19 589 79 1132 69
Landet ellers Rest of the
COUNErY toinnineieinvnnnnnananes 537 17 995 17 604 42 349 62

INTERESSEORGANISASJONER

LABOUR ASSOCIATIONS

ANSATTE I ALT PERSONS EMPLOYED,

TOTAL titiiiiiienienennnennnnensn 283 19 879 19 543 249 87 43
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Tabell 14. Deltidsansatte. Tallet p§ menn og kvinner og deres gjennomsnittlige mdnedsfortjeneste
i kroner i ulike grupper for arbeidstid og stilling.
Ansatte Grupper for gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke
med i Under
tellingen 10,0 10,0-

Stillingsgruppe Employees timer 11,9 12,0- 14,0- 16,0- 18,0- 20,0-
covered Under timer 13,9 15,9 17,9 19,9 21,9
by the 10,0 hours timer timer timer timer timer
census hours

FORRETNINGSMESSIG TJENESTE-

YTING

MENN

ANSATTE Ansatte .......... 416 30 18 11 23 30 26 79

I ALT M&nedsfortjeneste 1614 (3 383) (4 840) (3 617) 4 759 5 628 6 073

Kontorfunk- Ansatte .......... 145 12 11 4 8 6 8 36

sjonzrer i alt Mineds fortjeneste (1 575) (4 224) : : : . 6 458

KVINNER

ANSATTE Ansatte .......... 493 70 50 205 188 196 490 588

I ALT M&nedsfortjeneste 1 619 2353 3372 3622 4270 4 484 4 868

Tekniske funk- Ansatte .......... 240 2 - 4 11 14 32 27

sjonzrer i alt M&nedsfortjeneste : - : (3797) (4 808) 4 714 5 436

EDB-funksjo- Ansatte ....cvvens 655 16 10 138 22 42 114 84

nerer i alt Manedsfortjeneste (1 723) (2 695) 3 554 (3 521) 4 467 4 311 4 704

EDB~-funksjo-

narer med Ansatte .......... 567 15 9 135 19 36 105 70
enkelt rutine- M&nedsfortjeneste (1 662) : 3540 (3 371) 4220 4 203 4 388
arbeid

Kontorfunk - Ansatte .......... 438 49 38 47 139 123 334 441

sjonarer i alt Ménedsfortjeneste 1 599 2303 278 3588 4192 4485 4 865

Kontorfunk -

sjonarer med

kvalifisert Ansatte ....viuenn 324 4 1 2 16 15 26 60
og selvsten- M&nedsfortjeneste : : ¢ (4 136) (5 011) 5 074 5 727
dig arbeid pd

eget ansvar

Kontorfunk -

sjonzrer med Ansatte ......00.. 129 20 13 24 61 47 166 180
kvalifisert M&nedsfortjeneste (1 371) (2 791) (2 877) 3645 4 252 4 640 5 036
arbeid

Kontorfunk-

sjonzrer med Ansatte ......00.. 919 25 23 21 60 60 140 194
enkelt rutine- Manedsfortjeneste 1794 (1 996) (2 597) 3 327 3949 4 168 4 369
arbeid

INTERESSEORGANISASJONER

KVINNER

ANSATTE Ansatte ........0. 508 8 4 8 30 50 94 75

I ALT M&nedsfortjeneste : : : 4 207 4 674 4 628 5 112

Kontorfunk- Ansatte ....o00nns 470 7 4 7 25 48 88 70

sjonzrer i alt Minedsfortjeneste : : : 4157 4 633 4629 5 134

Kontorfunk-

sjonarer med Ansatte .......... 292 2 3 4 14 31 51 40
kvalifisert Mdnedsfortjeneste : : : (3980) 4616 4779 5 274
arbeid

Kontorfunk -

sjonzrer med Ansatte ....cvhnnn. 133 4 1 3 7 14 32 25
enkelt rutine- M&nedsfortjeneste : : : : (4 636) 4 254 4 683

arbeid




Part-time employees.

43

different groups of working hours and occupation

The number of males and females and their average monthly earnings in kroner in

Groups of average working hours per week

36,0
timer
22,0- 24,0- 26,0- 28,0- 30,0- 32,0- 34,0- og over Occupational group
23,9 25,9 27,9 29,9 31,9 33,9 35,9  hours
timer timer timer timer timer timer timer and
over
BUSINESS
SERVICES
MALES
11 20 18 17 60 26 23 - Employed PERSONS EMPLOYED,
(8 532) (5 188) (8 528) (11 414) 9 432 10 410 (12 520) Monthly earnings TOTAL
5 7 2 8 21 6 2 - Employed Office employees,
: : : : (9 600) : : Monthly earnings Total
FEMALES
337 331 244 190 385 123 41 - Employed PERSONS EMPLOYED,
5726 6008 7066 7568 7495 8 366 8 482 - Monthly earnings TOTAL
37 15 22 8 41 14 5 - Employed Technical employees,
6 302 (6 899) (7 522) 8352 (8 986) Monthly earnings total
29 43 61 28 35 22 6 Employed Data processing
5567 5476 6633 8281 7 539 (8 389) : - Monthly earnings employees, total
Data processing
24 45 54 15 22 14 4 - Employed employees with
(5 392) 539 6 222 (6 619) (6 638) (7 631) - Monthly earnings routine
work
259 258 151 149 300 79 30 - Employed Office employees,
5669 6105 7199 7 412 7 368 8 208 8 477 - Montly earnings  total
Office employees
with qualified
38 42 23 26 51 13 6 - Employed and independent
6 685 7276 (8 798) 8278 7 948 (9 381) : - Monthly earnings work on own
responsi-
bility
Office emp-
125 138 74 74 140 38 15 - Employed loyees with
5547 6 061 7 112 7 243 7 294 7 980 (8 100) - Monthly earnings qualified
wor
O0ffice emp-
87 71 49 40 92 25 6 - Employed loyees with
5189 5339 6324 6690 6 585 7 129 : - Monthly earnings simple routine
work
BUSINESS, PROFESSIONAL AND
LABOUR ASSOCIATIONS
FEMALES
43 31 27 55 55 11 6 1 Employed PERSONS EMPLOYED,
5742 6270 7 036 7 562 8179 (9 318) : : Monthly earnings TOTAL
43 27 24 49 52 10 5 1 Employed Office employees,
5742 6129 (6 989) 7 412 7 964 (9 083) : : Monthly earnings total
Office emp-
26 15 18 34 37 8 5 - Employed loyees with
5 694 (6 522) (7 076) 7 449 7 984 : - Monthly earnings qualified
work
0ffice emp-
12 10 - Employed loyees with

(5 245) (5 140)

2 8

Monthly earnings

simple routine
work
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Statistisk Sentralbyra LONNSSTATISTIKK FOR ANSATTE |
Postboks 8131 Dep., Oslo 1 FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING,

TIf. (02) *41 38 20

EIENDOMSDRIFT OG INTERESSE -

ORGANISASJONER PR. 1. SEPTEMBER 1983

Vedlegg 1

Annex 1

Undergitt taushetsplikt

Innsendingsfrist 21. sept. 1983.

Fylles ut
av Byréet

Org.

Innhentes i henhold til Stortingets vedtak av 7. februar 1957 og Kronprinsregentens resolusjon av 22. februar 1957
gitt i medhold av lov av 25. april 1907.
Dersom De mener at De ikke har plikt eller lovlig adgang til § gi oppgave, kan De klage over pdlegget innen 3 dager.

Klageretten gjelder ikke spgrsmalet om oppgaveplikten er rimelig eller ngdvendig.

Oppgavene er undergitt taushetsplikt. De vil bli nyttet bare til 8 utarbeide statistikk og vil bli oppbevart
og eventuelt tilintetgjort p8 en betryggende mate.

Bedriftens beliggenhet {(gate/vei, sted)

Virksomhetens art (bransje)

Medlemsskap i arbeidsgiverforening {sett kryss)

_l Nei [—1 Ja__ Hvilken:

Har bedriften tariffavtale for de ansatte (sett kryss)

_| Nei l——l Ja  Hvilke(n) organisasjon(er):

Er bedriften (sett kryss)

:’ | vanlig drift D Midlertidig ute av drift D Opphert

j Solgt/overdratt til ny eier Dato:

Navn og adresse pa ny eier:

Dato:

Forespersler fra Byrdet kan rettes til (navn og tif.nr.):

Dato og underskrift

RA— 243. (5.83. 6.000, Werner & Co., Oslo}

Skjema foreligger i begge maiformer.

VEND!
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Statistisk Sentralbyrd
Postboks 8131 Dep, Oslo 1
Tif. (02) ¥ 41 38 20
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LONNSSTATISTIKK FOR ANSATTE | FORRETNINGSMESSIG TJIENESTEYTING,
EIENDOMSDRIFT OG INTERESSEORGANISASJONER PR. 1. SEPTEMBER 1983

RETTLEDNING FOR UTFYLLINGEN

Statistisk Sentralbyrad innhenter oppgavene pa dette
skjema i henhold til Stortingets vedtak av 7. februar 1957
og Kronprinsregentens resolusjon av 22. februar 1957 gitt i
medhold av lov av 25. april 1907.

Oppgavene skal nyttes til statistikk over lgnnsforhold-
ene innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift
og organisasjoner og vil bli oppbevart og eventuelt tilintet-
gjort pd en betryggende mate. De enkelte skjemaer vil ikke
bli tilgjengelige for utenforstdende, heller ikke for andre
offentlige institusjoner. Statistikken vil ikke bli offentlig-
gjort pa en slik mate at den gir opplysninger om den enkelte
bedrift (firma).

For & fi en tilfredsstillende geografisk gruppering, ma
bedriftene fylle ut et skjema for hver kommune hvor de har
filialer (avdelingskontorer).

Statistisk Sentralbyra sender skjemaer for de filialer en
har kjennskap til. Hvis bedriften har filialer ogsd andre
steder, bes egne skjemaer fylt ut for disse. Et sett av skjema-
ene bes sendt Statistisk Sentralbyrd i utfylt stand senest
21. september 1983, Det andre seit av skjemaer er kopi for
Deres arkiv.

Bedrifter som utarbeider lonnsoppgaven ved hjelp av
EDB, ma fylle ut forsiden pa det forhandsadresserte skjema
og sende dette sammen med maskinlisten. Ved utkjoringen
av listen ma De gi opplysningene i samme rekkefolge som
pé skjemaet og dobbel linjeavstand bes benyttet. Det vil be-
ty en stor arbeidsbesparelse for Byrdet om funksjongerene
fra bedriftens side nummereres fortlopende i forste kolon-
ne, 001, 002 osv.

HVEM STATISTIKKEN SKAL OMFATTE
Det skal gis oppgave for alle ansatte i bedriften pr. 1.
september innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendoms-
drift og organisasjonsvirksomhet. I denne telling skal ogsd
tas med direktorer, disponenter og deltidsansatte.
Folgende personer skal ik ke tas med:
Eiere
Arbeidstakere som
beidstid
Arbeidstakere sysselsatt med produksjons- eller repara-
sjonsarbeid
Rengjoringshjelp
Hvis De ikke har lont arbeidshjelp eller hvis De ikke
driver innen forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift
eller organisasjonsvirksomhet, skal skjemaet returneres med
paskrift om dette.

i k k e har fast lonn eller fast ar-

MERKNADER TIL ENKELTE SPORSMAL PA SKJE—
MAET
Rubr. 1

Fodselsnr. m& oppgis for alle ansatte som skal vaere
med i oppgaven. Nummeret bestér av to deler pa til sammen
11 sifre. De 6 forste sifre viser fodselsdag, —mnd. og —ar.
De siste 5 sifre personnummeret. Av hensyn til bearbeiding-
en av oppgavene, ma vi be om at nummeret blir skrevet pa

Rettl. RA—243 6.83. 3 000

folgende mate: En arbeidstaker med fodselsdato 4. oktober
1929 og personnummer 49574 skrives 041029 49574.
Vennligst veer noyaktig. Fodselsnummeret er det nummeret
som ogsa nyttes pa arbeidstakerens skattekort.

Rubr. 3

Det ma gis en noyaktig angivelse av hver enkelt ansatts
stilling, f.eks. regnskapssjef, kasserer, EDB-sjef, sentralbord-
operator, vaktmann etc.

Rubr. 4

Da den stillingsbetegnelse som gis i rubrikk 3 ofte ikke
gir tilstrekkelig opplysning til & vurdere den ansattes ar-
beids- og ansvarsomrade, ma vi be Dem angi i hvilken av de
nedenfor nevnte grupper den ansatte horer hjemme (oppgi
gruppens nummer). Byréet har delt de ansatte i 5 hoved-
grupper, nemlig tekniske funksjonarer, EDB-funksjonerer,
kontorfunksjonzrer, salgstunksjonzrer og en gruppe for
ansatte som ikke naturlig herer hjemme i noen av disse.

De ma vurdere stillingens hovedgruppe og ansvars-
omrade for De plasserer den i en av gruppene. Stillingsbe-
tegnelser som er anfort under de enkelte yrkes-/nivagrup-
per, ma oppfattes som eksempler pd ofte benyttede stil-
lingsbetegnelser og er kun ment 4 veere veiledende.

1. Tekniske funksjonserer
11 Overingenior/sjefsingenior/sjefsarkitekt som er direkte
underordnet administrerende direktor eller teknisk
direktor, og som har ansvaret for en eller flere avdel-
inger eller prosjekter.
Tekniske funksjongerer som har ledelsen av en eller
flere avdelinger i bedriften og som i alminnelighet er
overordnet andre ingeniorer, arkitekter eller teknikere,
Som eksempler pé stillinger i denne gruppe nevnes
produksjonsleder, laboratorieleder, driftsingenior, kon-
trollsjef, planleggingssjef, konstruksjonssjef, avdelings-
ingenior, servicesjef.
Tekniske funksjonserer som har selvstendig ingenior-
arbeid/arkitektarbeid og i alminnelighet ansvar for ett
eller flere arbeidsomrdder, som f.eks. gruppeleder i
planieggings-, konstruksjons- eller arbeidsstudiearbeid.
Tekniske funksjonzrer med kvalifisert og selvstendig
arbeid, som f.eks. konstruktor, arkitekt, arbeidsstudie-
tekniker, serviceingenior. Gruppen vil normalt veaere
begynnergruppen for sivilingeniorer og forste avanse-
mentsgruppe for teknikere med flerarig teknisk utdan-
nelse.
Tekniske funksjonzrer med kvalifisert, men rutine-
preget arbeid, som f.eks. tegner, kjemiker, arbeids-
studiemann. Gruppen vil normalt vaere begynnergrup-
pen for teknikere med flerdrig teknisk utdannelse.
1 denne gruppen kommer ogséd tekniske hjelpe-
funksjonaerer, som f.eks. laboratorieassistent, tracere,
teknisk arkiv- eller kopieringshjelp.

12

13

14

15

VEND!



2. EDB—funksjonaerer

Datasjef/EDB-—sjef som er direkte underordnet admini-
strerende direktor eller okonomidirektor, og som har
ansvaret for en eller flere avdelinger.
EDB—funksjonaerer i ledende stilling som driftssjef,
systemsjef.

EDB—funksjon®rer med kvalifisert og selvstendig ar-
beid pé eget ansvar som systemerer, senior systempro-
grammerer, systemprogramierer, senior programmer-
er.

EDB—funksjonserer med kvalifisert arbeid som pro-
grammerer, skiftleder, puncheleder.
EDB—funksjonaerer med enkelt rutinearbeid som EDB-
operator, preparator, etterbehandler, dataregistrerings-
personell/puncheoperator.

21

22

23

24

3. Kontorfunksjonsgerer

Administrerende direktor, assisterende direktor, oko-
nomidirektor, regnskapsdirektor, salgsdirektor, teknisk
direktor, personaldirektor osv. samt disponenter med
tilsvarende status i sterre bedrifter.
Kontorfunksjonaerer i ledende stilling som kontorsjef,
avdelingssjef, regnskapssjef, personalsjef, reklamesjef.
Kontorfunksjonserer med kvalifisert og selvstendig ar-
beid p& eget ansvar som hovedbokholder, hovedkas-
serer, avdelingsleder, konsulent, sekretaer, revisor, lon-
ningssjef, fullmektig.

Kontorfunksjonzerer med kvalifisert arbeid som bok-
holder, kasserer, konsulent, sekretaer, fullmektig.
Kontorfunksjonzrer med enkelt rutinearbeid som
maskinskriver, fakturaskriver, sentralbordoperater,
lenningsassistent, kontorassistent etc.

31

32

33

34

4. Salgsfunksjonserer

Salgspersonale som f.eks. selger, salgsingenior, salgs-
konsulent, salgssjef som ikke kan regnes til kontor-
funksjongergruppen.

5. Diverse stillinger

Denne gruppen omfatter stillinger som ikke kan inn-
passes i de ovrige grupper, f.eks. bedriftslege, undervis-
ningsleder, instrukter, vaktmann, bud, kreativ leder,
art director, AD—assistent, layout-medarbeidar.

Rubr. 6
Avtalt normal arbeidstid pr. uke. Spisepauser skal ikke
regnes med.

Rubr. 7

Her skal fores opp den fastsatte kontantienn pr. mined
Skatter og pensjonsinnskott som arbeidsgiveren trekker av
den ansattes lonn, ma ikke trekkes fra.

48

Rubr. 8

Her oppgis verdien pr. maned — for fradrag for skatt —
av eventuelle faste tillegg til kontantlennen. Denne rubrikk
skal ogsa inneholde verdien av eventuelle naturalytelser som
gis i tillegg til kontantlennen som fritt hus, elektrisk strom,
brensel, fri kost etc. Hvis De kjenner likningsvesenets verdi-
ansettelse for naturalytelsen, kan De gjerne bruke denne.
Oppgi hva slags naturalytelser det dreier seg om under
merknader. Indirekte personalkostnader, f.eks. arbeidsgiv-
erens andel av pensjonsinnskott, trygdepremier etc., skal
ikke vaere med.

Rubr. 9

Her oppgis verdien for de siste 12 maneder forut for
1. september av tantieme, gratiale, bonus og provisjon. Be-
lop som skal dekke utgifter til representasjon, telefon, kon-
torhold og diett- og bilgodtgjorelse skal ikke regnes med.

Rubr. 10
Her oppgis verdien (summen) for de siste 12 méneder
forut for 1. september av den variable skiftgodtgjorelse.

Rubr. 11
Her oppgis verdien (summen) for de siste 12 méneder
forut for 1. september av den variable overtidsgodtgjorelse.

Rubr. 12
I denne rubrikken settes folgende tall for funksjoner-

enes hoyeste teoretiske utdanning:

01. Embetseksamen

02. Eksamen fra handelshoyskole (sivilpkonom)

03. Eksamen fra teknisk hoyskole (sivilingenior, arkitekt)

04. Eksamen fra landbruksheyskole

05. Hoyere revisoreksamen (statsaut.)

06. Eksamen fra flerarig teknisk skole (teknisk faghey-

skole, ingeniorskole, teknisk fagskole)

07. 3-drig okonomisk/administrativ utdannelse (dvs.
Bedriftsokonomisk institutt, Handelsakademiet
og tilsvarende)

08. Eksamen fra instituttet for markedsforing (IFM)

Lavere revisoreksamen

Eksamen fra annen hoyere leereinstitusjon med
minst 2 drs utdanning etter artium eller tilsvar-
ende grunnlag (som f.eks. distriktshogskole
eller deleksamen ved universitet )

Eksamen fra okonomisk gymnas, studentfag- eller
sekretaerlinjen ved handelsgymnas eller sekre-
teerlinjen ved handelsskole, 3. ar i studieretning-
en handels- og kontorfag

12. Eksamen fra gymnas forevrig

13. Ingen av de nevnte utdanninger.

09.
10.

11.

Flere skjemaer kan fas ved henvendelse til Statistisk
Sentralbyra, tif. (02) 41 38 20.

Hvis De er i tvil om noe vedrorende utfyllingen av
lennsoppgaven, kan De henvende Dem til forstekonsulent
Turid Sletten.
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Tidligere utkommet pd emneomrddet
Previously issued on the subject

Lgnnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisasjoner
1. september Wage Statistics for Employees in Business Services and in Business, Professional and
Labour Associations 1 September 1980 NOS B 191, 1981 B 250, 1982 B 365
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Publikasjoner sendt ut fra Statistisk Sentralbyrd etter 1. januar 1983

Publications issued by the Central Bureau of Statistics since 1 January 1983

I serien Norges offisielle statistikk (NOS):

Rekke B
Nr. 341
- 342
- 343
- 344
- 345
- 346
- 347
- 348
- 349
- 350
- 351

- 352
- 35

- 357
- 361

- 362

- 363
- 364

- 365

- 366

- 367

- 368
- 369
- 370

- 3N
- 372
- 373

- 374
- 375
- 376

- 377
- 378
- 379
- 380

Trykt 1983

Pkonomisk utsyn over dret 1982 Economic Survey Sidetall 175 Pris kr 30,00
ISBN 82-537-1879-9 ISSN 0078-1924
Helseinstitusjoner 1981 Health Institutions Sidetall 120 Pris kr 15,00
ISBN 82-537-1858-6 ISSN 0333-3701
Statistisk fylkeshefte 1983 @stfold Sidetall 239 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1859-4
Statistisk fylkeshefte 1983 Akershus og Oslo  Sidetall 276 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1860-8
Statistisk fylkeshefte 1983 Hedmark Sidetall 239 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1861-6
Statistisk fylkeshefte 1983 Oppland Sidetall 249 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1862-4
Statistisk fylkeshefte 1983 Buskerud Sidetall 237 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1863-2
Statistisk fylkeshefte 1983 Vestfold Sidetall 238 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1864-0
Statistisk fylkeshefte 1983 Telemark Sidetall 280 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1865-9
Statistisk fylkeshefte 1983 Aust-Agder Sidetall 236 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1866-7 .
Statistisk fylkeshefte 1983 Vest-Agder Sidetall 228 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1867-5
Statistisk fylkeshefte 1983 Rogaland Sidetall 256 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1868-3
Statistisk fylkeshefte 1983 S¢r-Trégndelag Sidetall 258 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1872-1
Statistisk fylkeshefte 1983 Nord-Trgndelag Sidetall 254 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1874-8 :
Kriminalstatistikk Forbrytelser etterforsket Reaksjoner Fengslinger 1981
Criminal Statistics Crimes Investigated Sanctions Imprisonments Sidetall 200
Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1857-8 ISSN 0333-3914
Commodity List Edition in English of Statistisk varefortegnelse for utenrikshandelen
1983  Supplement to External Trade Volume I  Sidetall 126
ISBN 82-537-1880-2
Landbruksteljing 1979 Hefte VI Hagebruk Census of Agriculture and Forestry 1979
Yolume VI Horticulture Sidetal 124 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1881-0
Utdanningsstatistikk Oversikt 1. oktober 1980 Educational Statistics Survey
Sidetall 116 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1883-7
Lognnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisa-
sjoner 1. september 1982 Wage Statistics for Employees in Business Services and
in Business, Professional and Labour Associations Sidetall 60 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1884-5
Fiskeristatistikk 1981 Fishery Statistics Sidetal 162 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1886-1 ISSN 0333-3728
Ldgnnsstatistikk for ansatte i forsikringsvirksomhet 1. september 1982  Wage
Statistics for Employees in Insurance Activity Sidetall 40 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1888-8
Veterinerstatistikk 1981 Veterinary Statistics Sidetall 83 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1889-6 ISSN 0303-6561
Lgnnsstatistikk for ansatte i bankvirksomhet 1. september 1982 Wage Statistics for
Bank Employees  Sidetall 47 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1892-6
Bilverkstader mv. 1981 Reparasjon av kjgrety, hushaldningsapparat og varer for
personleg bruk  Car Repair Shops etc. Repair of Vehicles, Household Apparatus
and Commodities for Personal Use Sidetal 40 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1893-4
Lgnnsstatistikk for ansatte i varehandel 1. september 1982 Wage Statistics for
Employees in Wholesale and Retail Trade Sidetall 29 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1895-0
Lgnnsstatistikk for arbeidere i bergverksdrift og industri 3. kvartal 1982 Wage
Statistics for Workers in Mining and Manufacturing Sidetall 34 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1896-9 ISSN 0550-0435
Kredittmarkedstatistikk Livs- og skadeforsikringsselskaper mv. 1981 Credit Market
Statistics Life and Non-Life Insurance Companies etc. Sidetall 65 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1897-7 ISSN 0333-3787
Utdanningsstatistikk Grunnskolar 1. oktober 1982 Educational Statistics Basic
Schools  Sidetal 90 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1898-5 ISSN 0332-804X
Sosialstatistikk 1981 Social Statistics Sidetall 86 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1899-3 ISSN 0333-2055
Lgnnsstatistikk for ansatte i jordbruk, gartnerier og hagebruk September 1982 Wage
Statistics for Workers and Salaried Employees in Agriculture and Horticulture
Sidetall 36 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1900-0
Rutebilstatistikk 1981  Scheduled Road Transport Sidetall 65 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1901-9 ISSN 0550-0524
Tidsnyttingsundersgkelsen 1980-81 The Time Budget Survey Sidetall 188 Pris
Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1905-1
Helsestatistikk 1981 Health Statistics Sidetall 136 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1907-8 ISSN 0332-7906
Lgnnsstatistikk for sjgfolk pd skip i innenriks rutefart November 1982 Wage
Statistics for Seamen on Ships in Scheduled Coasting Trade Sidetall 26
Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1908-6



Rekke B
Nr. 381

- 382
- 383
- 384
- 385
- 386
- 387
- 388
- 389
- 390

- 391

- 392
- 393
- 394
- 395
- 39

- 397

- 398
- 399

- 401
- 402
- 403
- 404
- 405
- 406

- 407

- 408
- 409
- 410
- 411
- 412
- 413
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Trykt 1983 (forts.)

Regnskapsstatistikk 1981 0ljeutvinning, bergverksdrift og industri  Statistics of
Accounts 011 Extraction, Mining and Manufacturing Sidetall 170 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1909-4 ISSN 0333-3795

Regnskapsstatistikk 1981 Engroshandel  Statistics of Accounts Wholesale Trade
Sidetall 110 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1910-8 ISSN 0333-3817

Skogstatistikk 1981 Forestry Statistics Sidetall 112 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1912-4 1ISSN 0468-8155

Industristatistikk 1981 Industrial Statistics Sidetall 216 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1913-2 ISSN 0078-1886

Kvartalsvis nasjonalregnskap 1966 - 1977 Quarterly National Accounts Sidetall 56
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1914-0

Folketalet i kommunane 1981 - 1983  Population in Municipalities Sidetal 54
Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1915-9

Sjdulykkesstatistikk 1982 Marine Casualties Sidetall 63 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1916-7 ISSN 0332-8007

Statistisk &rbok 1983  Statistical Yearbook of Norway Sidetall 519 Pris kr 30,00
ISBN 82-537-1917-5 [ISSN 0377-8908

Elektrisitetsstatistikk 1981 Electricity Statistics Sidetal 103  Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1919-1  ISSN 0333-3799

Utdanningsstatistikk Universiteter og hggskoler 1. oktobher 1981 Educational
Statistics Universities and Colleges Sidetall 132 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1920-5 ISSN 0300-5631

Tjenesteyting 1981 Forretningsmessig tjenesteyting, utleie av maskiner og utstyr,
renovasjon og reingjgring, vaskeri- og renserivirksomhet Services Business
Services, Machinery and Equipment Rental and Leasing, Sanitary and Similar
Services, Laundries, Laundry Services and Cleaning and Dyeing Plants  Sidetall 57
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1921-3

Varehandelsstatistikk 1981 Wholesale and Retail Trade Statistics Sidetall 150
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1922-1 ISSN 0078-1959

Arbeidsmarkedstatistikk 1982 Labour Market Statistics Sidetall 210 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1925-6 1ISSN 0078-1878

Familiestatistikk 1982 Family Statistics Sidetall 99 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1929-9  ISSN 0332-7957

Bygge- og anleggsstatistikk 1981 Construction Statistics Sidetall 77
Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1933-7 ISSN 0550-029X

Utdanningsstatistikk Videregdende skoler 1. oktober 1981  Educational Statistics
Upper Secondary Schools Sidetall 146 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1938-8
ISSN 0332-8031

Lgnnsstatistikk for ansatte i hotell- og restaurantdrift April og oktober 1982 Wage
Statistics for Employees in Hotels and Restaurants Sidetall 37 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1941-8

Utenrikshandel 1982 I  External Trade I  Sidetall 357 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1942-6  ISSN 0078-1940

Lgnns- og sysselsettingsstatistikk for ansatte i skoleverket 1. oktober 1982  Wage
and Employment Statistics for Employees in Publicly Maintained Schools
Sidetall 54 Pris kr 18,00 ISBM 82-537-1943-4

Strukturtall for kommunenes gkonomi 1981  Structural Data from the Municipal
Accounts  Sidetall 122 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1944-2  ISSN 0333-3809

Utdanningsstatistikk Vaksenopplaring 1981/82 Educational Statistics Adult
Education Sidetal 92 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1945-0 ISBN 0332-8058

Jordbruksstatistikk 1981 Agricultural Statistics Sidetal 119 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1946-9 ISSN 0078-1894

Landbruksteljing 1979 Hefte VII Skogbruk Census of Agriculture and Forestry 1979
Yolume VII Forestry Sidetal 236 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1947-7

Boforholdsundersgkelsen 1981  Survey of Housing Conditions  Sidetall 153 Pris
kr 18,00 ISBN 82-537-1948-5

Sivilrettsstatistikk 1982 Civil Judicial Statistics Sidetall 41 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1950-7 ISSN 0550-0532

Lgnns- og sysselsettingsstatistikk for statens embets- og tjenestemenn 1. oktober 1982
Wage and Employment Statistics for Central Government Employees Sidetall 101
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1951-5 ISSN 0550-8622

Folkemengden etter alder og ekteskapelig status 31. desember 1982 Population by Age
and Marital Status Sidetall 159 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1953-1
ISSN 0554-7170

Ferieundersgkelsen 1982 Holiday Survey Sidetall 90 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1955-8

Oljevirksomhet 1982 071 Activity Sidetall 79 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1956-6
ISSN 0333-2101

Lgnnsstatistikk 1982 Wage Statistics  Sidetall 103 Pris kr 18,00
ISBN 82~537-1957-4 1SSN 0078-1916

Utenrikshandel 1982 II  External Trade II  Sidetall 339 Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1958-2 1ISSN 0078-1940

Reiselivsstatistikk 1982 Statistics on Travel Sidetall 129 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1959-0 ISSN 0333-208X

Flyttestatistikk 1982 Migration Statistics Sidetall 84 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1963-9 ISSN 0550-8592
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Rekke B Trykt 1983 (forts.)

Nr. 414  Skogavvirkning til salg og industriell produksjon 1981-82 Roundwood Cut for Sale and
Industrial Production  Sidetall 51 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1964-7

- 415 Energistatistikk 1982 Energy Statistics Sidetall 86 Pris kr 18,00
ISBM 82-537-1965-5  ISSN 0333-371X

- 416 Utdanningsstatistikk Oversikt 1. oktober 1981 Educational Statistics Survey
Sidetall 115 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1970-1 ISSN 0800-2169

- 417 Jaktstatistikk 1982 Hunting Statistics Sidetall 60 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1972-8 ISSN 0550-0400

- 418 Lakse- og sjgaurefiske 1982 Salmon and Sea Trout Fisheries Sidetall 97
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1973-6 ISSN 0550-0419

- 419 Nasjonalregnskap 1971 - 1982 National Accounts Sidetall 233  Pris kr 24,00
ISBN 82-537-1976-0

- 420 Eie og bruk av personbil Utvalgsundersgkelse 1980 Private Motoring Sample Survey
Sidetall 161 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1977-9

- 421 Skattestatistikk Inntektsdret 1981 Tax Statistics Income Year 1981 Sidetall 221
Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1978-7 ISSN 0800-2940

- 422 Regnskapsstatistikk 1981 Detaljhandel Statistics of Accounts Retail Trade
Sidetall 164 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1979-5

- 423  Alkohol og andre rusmiddel 1982  Alcohol and Drugs Sidetall 44 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1981-7 ISSN 0332-7965

- 424 Lgnnsstatistikk for sjgfolk pd skip i utenriksfart Mars 1983 Wage Statistics for
Seamen on Ships in Ocean Transport Sidetall 28 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1984-1
ISSN 0800-2878

- 425 Samferdselsstatistikk 1982 Transport and Communication Statistics Sidetall 248
Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1987-6 ISSN 0468-8147

- 426 Lgnnsstatistikk for kommunale arbeidstakere pr. 1. oktober 1982 Wage Statistics for
Local Government Employees Sidetall 94 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1992-2
ISSN 0800-2908

- 427 Kredittmarkedstatistikk Fordringer og gjeld overfor utlandet 1981 og 1982 Credit
Market Statistics Foreign Assets and Liabilities Sidetall 93 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1996-5 ISSN 0333-3736

- 430 Helseinstitusjoner 1982 Health Institutions Sidetall 119 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-2012-2

Rekke B Trykt 1984

Nr. 433  @konomisk utsyn over &ret 1983 Economic Survey Sidetall Pris kr
ISBN 82-537-2024-6 ISSN 0078-1924

- 434 Dgdsdrsaker 1982 Hovedtabeller Causes of Death Main Tables Sidetall 97
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2017-3 ISSN 0550-032X

- 435 Lénnsstatistikk for ansatte i forretningsmessig tjenesteyting og i interesseorganisa-
sjoner 1. september 1983 Wage Statistics for Employees in Business Services and
in Business, Professional and Labour Associations Sidetall 55 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-2018-1 ISSN 0800-2835

I serien Statistiske analyser (SA) - ISSN 0333-0621

Nr. 45 Sosialt utsyn 1980 Social Survey Sidetall 284 Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1201-4

- 46  Ressursregnskap Resource Accounts Sidetall 198 Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1513-7

- 47  Private husholdningers forbruk i 1970-8rene  Consumption of Private Households in the
1970s  Sidetall 86 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1757-1

- 48 Boligforhold og boutgifter Housing Conditions and Housing Expenditure
Sidetall 87 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1777-6

- 49  Arbeid, fritid og samver Endringer i tidsbruk i 70-8rene Work, Leisure and Time
spent with Others Changes in Time Use in the 70s Sidetall 124 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1924-8

- 50 Miljdstatistikk 1983 Environmental Statistics Sidetall 306 Pris kr 24,00
ISBN 82-~537-1936-1

- 51 Sosialt utsyn 1983 Social Survey Sidetall 361 Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1994-9

I serien Samfunnsgkonomiske studier (S@S) - ISSN 0085-4344

Nr. 50 Flyttemgnstre Norge 1971 - 1974  Patterns of Migration Norway 1971 - 1974
Sidetall 238 Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1709-1

- 51 Utdanning og sosial bakgrunn Education and Social Background Sidetall 210
Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1759-8

- 52 Econometrics of Incomplete Cross-Section/Time-Series Data: Consumer Demand in
Norwegian Households 1975 - 1977  Pkonometrisk analyse av ufullstendige
tverrsnitts/tidsserie data: Konsumetterspgrselen i norske husholdninger
Sidetall 307 Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1782-2

- 53  Analysis of Supply and Demand of Electricity in the Norwegian Economy Analyse av
tilbud og etterspgrsel etter elektrisitet i norsk gkonomi  Sidetall 334
Pris kr 20,00 ISBN 82-537-1815-2

- 54 Et valg i perspektiv Fn studie av Stortingsvalget 1981  Sidetall 285
Pris kr 24,00 ISBN 82-537-1932-9
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I serien Artikler fra Statistisk Sentralbyrd (ART) - ISSN 0085-431X

Nr. 135
- 136

- 137

- 138

- 139
- 140

- 141
- 14z

- 143

- 144

- 145

- 146

- 147

- 148

Fgdselstallene i Norge 1950 - 1975 Endringsfaktorer Births in Norway 1950 - 1975
Components of Change Sidetall 81 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1716-4

MODEX - En modell for verdenshandelen og norsk eksport av bearbeidde industrivarer
A Model of World Trade and the Norwegian Export of Manufactured Goods Sidetall 35
Pris kr 10,00 ISBN 82-537-1717-2

Three Decades of the Conference of European Statisticians: Past Achievements and
Perspectives for the Future Den europeiske sjefsstatistikerkonferanse gjennom tre
ti-8r: M31 som vart nddd og perspektiv for framtida Sidetall 22 Pris kr 10,00
ISBN 82-537-1823-3

Befolkningsutviklingen i Norge fram til &r 2025 The Changes of Population in Norway
to 2025 Sidetall 83 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1852-7

Compilation of Input-Output Tables in Norway Beregning og sammenstilling av
kryssigpstabeller i Norge Sidetall 37 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1885-3

Barnigshet - savn eller gnske? Om ufrivillig og frivillig barnigshet Childless or
Childfree? About Infecundity and Intentional Childlessness Sidetall 50
Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1894-2

Experiences in Using Input-Output Techniques for Price Calculations Bruk av kryss-
1gpsmodeller for prisberegninger Sidetall 24 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1926-4

The Interplay between Sectoral Models Based on Micro Data and Models for the National
Economy  Samspillet mellom sektormodeller basert pd mikrodata og modeller for
gkonomien som helhet Sidetall 22 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1934-5

Price Sensitivity of Energy Demand in Norwegian Industries Prisfglsomheten i
energietterspgrselen i norske naringssektorer Sidetall 25 Pris kr 12,00

ISBN 82-537-1960-4

Land Use and Environmental Statistics Obtained by Point Sampling Areal- og miljg-
statistikk utarbeidet ved hjelp av punktutvalg Sidetall 31 Pris kr 12,00
ISBN 82-537~1966-3

Technical Progress and Structural Change in the Norwegian Primary Aluminum Industry
Teknisk framgang og strukturendring for produksjon av primer aluminium i Norge
Sidetall 21 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-2000-9

Samliv uten vigsel - Ekteskap og fgdsler Cohabitation without Marriage - Marriage
and Births  Sidetall 70 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2002-5 .

Flere i yrke - Ferre barn? Om endringer i barnetall, utdanning og yrkesaktivitet
blant kvinner i etterkrigstiden Working Mothers - Fewer Children? About Changes
in Mumber of Children, Education and Employment During Post-War Period 1983
Sidetall 59 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2007-6

Discrete Dynamic Choice: An Extension of the Choice Models of Thurstone and Luce
Diskret dynamisk valg: En utvidelse av valgmodellene til Thurstone og Luce
Sidetall 48 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2009-2

I serien Rapporter fra Statistisk Sentralbyrd (RAPP) - ISSN 0332-8422

Nr. 83/1

- 83/2

- 83/3

- 83/4
- 83/5
- 83/6
- 8377

- 83/8
- 83/9

Trykt 1983

Naturressurser 1982 Forelgpige ngkkeltall fra ressursregnskapene for energi,
mineraler, skog, fisk og areal Sidetall 62 Pris kr 15,00 ISBN 82-537-1837-3

Totalregnskap for fiske- og fangstneringen 1978 - 1981  Sidetall 39 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1882-9

Forbruk av fisk og fiskevarer i Norge 1979 En undersgkelse av fiskeforbruket i
Norge i 1979 med bakgrunn i materialet fra momskompensasjonsordningen for fisk og
fiskevarer Sidetall 25 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1904-3

Planregnskap for Rogaland 1981 - 1992 Hovedresultater Sidetall 42 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1902-7

Planregnskap for Akershus 1981 - 1992 Hovedresultater Sidetall 48 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1903-5

Norske olje- og gassreserver N&verdiberegninger og inndeling i kostnadsklasser
Sidetall 28 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1911-6

Behandlingen av oljevirksomheten i Byrdets makrogkonomiske &rsmodeller
Sidetall 30 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1918-3

Arbeid og helse 1982 Sidetall 101 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1927-2

Radio- og fjernsynsundersgkelsen Februar 1983 Sidetall 118 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1928-0
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I serien Rapporter fra Statistisk Sentralbyrd (RAPP) (forts.) - ISSN 0332-8422

Nr. 83/10

- 83/11

- 83/12
- 83/13

- 83/14

- 83/15

- 83/16

- 83/18

- 83/19
- 83/21

- 83/22

- 83/23

- 83/24

- 83/25

- 83/26
- 83/27

- 83/29

- 83/30

- 83/32

- 83/33

- 83/34

On the Use of Laspeyres and Paasche Indices in a Neoclassical Import Model Om
bruken av Laspeyres og Paasche indekser i en neoklassisk importmodell  Sidetall 49
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1931-0

MODAG-RAPPORT Etterspgrselsfunksjoner for arbeidskraft, energi og vareinnsats
Sidetall 38 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1935-3

Energiundersgkelsen 1980 Sidetall 47 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1949-3

Grunnkretser, tettsteder og menigheter Dokumentasjon 1980 Sidetall 57
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1952-3

Barnevernsklienter og sosial bakgrunn Sidetall 61 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1989-2

Skatter o overf¢rin?er til private Historisk oversikt over satser mv. Arene
1970 - 1983 Sidetall 77 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1961-2

Varige goder i et komplett system av konsumentetterspgrselsfunksjoner
- En mode1l estimert med norske kvartalsdata Sidetall 93 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1962-0

Fylkenes bruk av helseinstitusjoner Oversikt 1980 og forsgk pd framskriving
Sidetall 89 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1969-8

MODIS IV Dokumentasjonsnotat nr. 17 Sidetall 62 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1974-4

Analyse av ulikhet i fordelinger av levekdr Sidetall 130 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-1988-4

Kostnader ved ulike utbyggingsrekkefglger av vassdragsutbygginger En metodestudie
Sidetall 26 Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1986-8

Planrekneskap for Sgr-Trgndelag 1981 - 1992 Hovudresultat Sidetall 43
Pris kr 12,00 ISBN 82-537-1983-3

Pasientstatistikk 1981 Statistikk fra Det gkonomiske og medisinske informasjons-
system Sidetall 70 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1991-4

Aktuelle skattetall 1983 Current Tax Data Sidetall 46 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-1990-6

Konsumprisindeksen Sidetall 57 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1998-1

Gross Capital, Net Capital, Capital Service Price, and Depreciation: A Framework for
Empirical Analysis Sidetall 69 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-1995-7

Etterspdrsel etter arbeidskraft i norske industrinzringer Sidetall 68 Pris kr 18,00
ISBN 82-537-2001-7

To notater om sammenlikning av data fra Fruktbarhetsundersgkelsen 1977 med data fra
registre Sidetall 40 Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2006-8

Regionale strukturendringer belyst ved sysselsettingstall Sidetall 52
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2003-3

Nils Martin Stglen: Importandeler og relative priser En MODAG-rapport Sidetall 62
Pris kr 18,00 ISBN 82-537-2010-6

Totalregnskap for fiske- og fangstnezringen 1979 - 1982 Sidetall 39 Pris kr 12,00
ISBN 82-537-2013-0



55

Standarder for norsk statistikk (SNS)
Standards for Norwegian Statistics (SNS)

I denne serien vil Byrdet samle alle statistiske standarder etter hvert som de blir
revidert. Til nd foreligger:

Nr. 1 Kontoplanen i nasjonalregnskapet

2 Standard for naringsgruppering
3 Standard for handelsomrdder

Andre standarder som gjelder, er trykt i serien Statistisk Sentralbyr8s Handbgker (SSH):

Nr. 24  Standard for gruppering av sykdommer Andre publikasjoner i serien SSH:
- skader - dgdsdrsaker i offentlig
norsk statistikk

" 28 Standard for utdanningsgruppering i "
offent1ig norsk statistikk

" 35 Standard for kommuneklassifisering "

Nr. 30 Lov, forskrifter og overenskomst om
folkeregistrering

36  Produksjonsindeks for bergverksdrift,
industri og kraftforsyning

42  Engrosprisstatistikk Engrosprisindeks
" 38 Internasjonal standard for vare- Produsentprisindeks

gruppering i statistikken over

utenrikshandelen (SITC-Rev. 2)
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