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1. BAKGRUNN

Formdlet med dette notatet er & oppsummere resultAtene fra en under-
sgkelse som tok sikte pd & prgve ut nye spgrresekvenser for de lg¢pende Arbeids-
kraftundersgkelsene (AKU). Prgveundersgpkelsen var et ledd i det pdgdende ut-
redningsarbeidet knyttet til omlegging av AKU. Det vil bli gjennomfprt flere
slike prgveundersg¢kelser.

I arbeidet med et nytt spgrreskjema er det mange hensyn & ta. Serlig
viktig er hensynet til internasjonal sammenlignbarhet og sammenlignbarhet over
tid. ARU's sentrale begreper og definisjoner bygger 1 daé p& ILO's tilr&din-
ger. Et ufravikelig krav til et nytt skjema er at det sikrer at man kan
definere hovedgruppene 1 arbeidsstyrken i samsvar med ILO's definisjoner, der
rekommandasjoner foreligger. I prgveunderspkelsen er dette hensynet ivare-
tatt, og vi vil derfor ikke komme spesielt inn p&d dette i notatet.

Det sentrale temaet i prgveundersgkelsen var utprgving av opplysningene
om arbeidstid og fraver. Forbedring av arbeidstidsopplysningene har vart et
prioritert omrdde i arbeidet med et nytt skjema. Ulike arbeidstidsbegreper og
mater & Qéle arbeidstid p& har tidligere vert prgvd ut i Arbeidstidsunder-
sgkelsen, en tilleggsunders¢kelse til AKU i 2. kvartal 1985. I den forelig-
geﬂde prg¢veunderspkelsen ble andre midter & spgrre om arbeidstid pad pregvd ut}
bl.a. basert pd de erfaringene som er gjort 1 omleggingen av Sveriges AKU. En .
rapport som tar for seg en mer prinsippiell diskusjon av arbeidstidsbegreper er
under utarbeiding.

P4 midten av 70-tallet ble det foretatt en stg¢rre gjennomgang av AKU.
Det ble foretatt en vurdering av spgrreskjemaet ut fra formdlet med de enkelte
spprresekvensene (Hoem og Ljones 1974). Dette har vaert et nyttig grunnlag for
arbeidet med et nytt skjema. Prgveunders¢kelsens skjema var et relativt full-
stend%g skjema, med en rekke nye spprsmdl og nye midter & spgrre pd. Kjernen i
skjemaet bygger imidlertid pd det ndvarende. Prgven signaliserer til en viss
grad hvilke tema som vil vare sentrale i det nye skjemaet. I arbeidet med
préven har vi 1 stor utstrekning basert utformingen av spe¢rsmil pd AKU-skjema
fra andre land. Det svenske skjemaet har vaert spesielt nyttig. Dette skjemaet
er et produkt av flere 4rs grundig revisjonsarbeid. Opplegget av instruks til
intervijuerne vil det ogsd vare mye & lere av (SCB 1986).

I notatet blir det gitt en kort begrunnelse for de spprsmilene som er
valgt, og selve diskusjonen vil i stor grad dreie seg om hvordan spgrsmélene

teknisk sett har fungert ute i felten. Disse konklusjonene baserer seg pd en



gjennomgang av spgrreskjema samt rapportskjemaene fra intervjuerne. Notatet
skal fungere som en "kollektiv hukommelse" i1 det videre arbeidet, og er dertfor
enkelte steder ganske detaljert.

Enkelte steder er det ogsd oppgitt tall for hvor mange som har fatt de
ulike spgrsmdlene. Dette er viktig & vite for & kunne ansld hvor ressurskre-
vende de ulike spgrsmdlene vil vaere. Som dokumentasjon er det ogsa pdfegrt
svarfordelinger pd alle de vedlagte spgrreskjema.

Som det vil framgd av punkt 2 nedenfor er imidlertid utvalget for
prgven ikke selvveiende. Det begrenser selvfplgeliqg nytten av 4 studere
fordelinger. Man kan kun se pd fordelinger innen hver av de stratifiserte
gruppene (hovedgruppene pd arbeidsmarkedet).

Oppsummeringen av erfaringene vil konkludere i en liste over sentrale

valg som md tas, samt prioritering av det videre arbeidet.

2. GJENNOMF@RING

For prgven ble det trukket et utvalg pd ca 250 personer som deltok i
ARU for 4. gang i 3. kvartal 1986. Utvalget ble konstruert slik at det dekket
ulike typer utvalgsomrdder, og personer med ulik tilknytning til arbeids-
markedet. Det siste var viktig for 4 sikre at det fantes intervjuobjekter (IO)
i utvalget som ville f& spgrresekvenser som rettet seg mot smd grupper, f.eks.
arbeidssgkere.

Feltarbeidet ble gjennomf¢rt i perioden 3.-14. november 1986. Refe—
ranseuke var 27. oktober - 2. november. Intervjuerne ble bedt om & fylle ut et
rapportskjema etter gjennomfgrt intervijuing. I alt kom det inn rapportskjema

fra 25 intervjuere.

3. SKJEMAETS STRUKTUR

a) Helheten

Den fg¢rste delen av skjemaet er rettet mot en kartlegging av IO's
vanlige sysselsettingsstatus og arbeidsforhold (spm. 1-20). Videre er det

en kort sekvens som dekker yrkesaktivitet de siste 12 mdneder m.v. for personer

som ikke har arbeid (spm. 21-25). Neste sekvens er sysselsettingsopplysninger
m.v. for referanseuka for dem -som har oppgitt & ha arbeid (spm. 26-43). De som

har oppgitt ikke & ha arbeid f4r ogsi spprsmal om sysselsetting i referanseuka



(spm. 44-50). Personer vanligvis uten arbeid, og uten arbeid ogsd i referanse-

uka, blir spurt om gnsker om arbeid og arbeidssgkning (spm. 51-58). Skjemaet

avsluttes med en sekvens om utdanning, som stilles til alle (spm. 59-61).

b) Har arbeid - for tiden

Tankegangen bak den innledende sekvensen er 4 kartlegge det forholdet
" I0 vanligvis har til arbeidsmarkedet. Det betyr at vanliqg situasjon er ut-
gangspunktet for opplysninger om sysselsetting og arbeidstid, mens tilsvarende
opplysninger om referanseuka behandles separat.

Vanliqg sysselsettingsstatus operasjonaliseres ved spgrsmdlet "Har du
for tiden noen jobb/inntektsgivende arbeid?" (spm.1). Spg¢rsmalet fglges opp
ved at det understrekes at ogsd inntektsgivende arbeid av lite omfang skal
regnes med (spm. 2). Spm. 3, 4 og 5 har nesten samme ordlyd som tilsvarende
spm.nr. 1 ndvaerende AKU, bare med den forskjell at de i prgven ikke refererer
til referanseuka.

Samlet vanlig arbeidstid i alle arbeidsforhold, spgrsmdl om deltid og
hovedsakelig aktivitetet for IO med samlet arbeidstid mindre enn 35 timer,
nering, yrkesstatus og yrke i hovedarbeidsforhold, blir kartlagt for alle
sysselsatte (spm. 7-14). Startdato i hovedarbeidstforholdet blir ogsd regi-
strert (spm. 15). Bortsett fra mindre endringer er spgrsmdlsordlyden 1 spgrs-
mdlene om nering, yrkesstatus og yrke uendret.

Bi-arbeidsforhold blir registrert. For eventuelle bi-arbeidsforhold
registreres fplgende opplysninger: (samlet) arbeidstid i ekstra-jobb(er),
nering, yrkesstatus og yrke i (viktigste) ekstrajobb (spm. 6-7, 16-20).

c) Har ikke arbeid - tidligere yrkesaktivitet

Spgrsmdlet oﬁ yrkesaktivitet de siste 12 mdneder (spm. 21) er nesten
identisk med ndverende spm. 14 1 AKU. Det samme gjelder sp¢rsméiet om slutt-
drsak (spm. 24 i prgoven og spm. 15 1 AKU).

Som f@r stilles ogséd ikke-sy;selsatte spgrsmdl om ho&edsakelig
aktivitet. Men her knyttes spgrsmidlet ikke til referanseuka. Det er gjort et

forsgk pd 4 rydde opp i svarkategoriene, i retning av & kartlegge status mer

enn aktivitet. Svaret kan krysses av uten og stilles dersom det er 4penbart
for intervjueren hva svaret er.

'Dgt nye i denne sekvenser er at det for IO som har hatt arbeid i lgpet
av det siste dret, blir spurt om sluttdato og startdato for det siste
arbeidsforholdet.



d) Har arbeid - undersgkelsesuken
Arbeidstid og fraver fra arbeidet i referanseuka blir ogsd behandlet

mer omfattende i prgveskjemaet enn i den ordinzre ARU. Samlet faktisk arbeids-
tid, med separate opplysninger for hoved-jobb og ekstra-jobb, i referanseuka
blir registrert. Definisjonen av faktisk arbeidstid, er den samme som i na-
verende AKU (ekstrarbeid/overtid regnes med, pauser trekkes fra osv.).

Ved en eventuell differanse mellom vanlig arbeidstid (spm. 7) og
faktisk arbeidstid (spm. 26), bli IO spurt om &rsaken til avviket. De som
arbeidet mer enn vanlig 1 referanseuka fdr bare ett spm., om &rsaken til
avviket (spm. 28). Overtid er en egen svarkategori, mens andre sider ved
arbeidstidsordnihgen og fleksitid 0.1. er andre svaralternativer. Dersom IO
arbeidet mindre enn vanligvis 1 referanseuka, og Adrsaken ligger i andre forhold
enn selve arbeidstidsordningen, blir spgrsmdl om fraveret var helt/delvis ‘
betalt stilt i tillegg til spm. om 4rsak til avvik 1 timetall (spm. 29-30). IO
som var fraverende hele referanseuka blir spurt om drsak til fravaret, om
fraveret var lgnnet helt/delvis og total varighet av fraveret t.o.m. referanse-
uka (spm. 31-33).

Alle sysselsatte blir spurt om de i lgpet av de siste 2 manedene har
sett seqg om.etter ny jobb, og hva de eventuelt har gjort for & finne en ny jobb
(spm. 34-35). Dette er en indikator pd mistilpasning/mobilitetspotensiale 1
arbeidskraften.

Den neste sekvensen tar sikte pa & faﬁge opp over- og undersyssel-
setting. Spgrsmdlene er knyttet til IO's vanlige arbeidstid. I0 blir spurt om
de ¢nsker 4 arbeide mer eller mindre enn de vanligvis gj¢r, gitt tilsvarende
gkning/reduksjon i inntekten (spm. 36). De som gnsker 4 arbeide flere timer
(undersysselsatte) blir spurt om hvor mange timer de ¢nsker 4 gke arbeidstiden ‘
med, viktigste grunn til at de ikke arbeider s& mye som ¢nsket (forsgk pd &
skille mellom arbeidsmarkedsgrunner og personlige grunner), om de har gjort noe
for & f& mer arbeid, og hva de eventuelt har gjort (spm. 37-40). IO som oppgir
at de ¢nsker & arbeide farre timer blir spurt om gnsket reduksjon i timetallet,

om de har gjort noe for & f4 arbeidstiden redusert, og evt. hva de har gjort
(spm. 41-43). '

e) Har ikke arbeid - referanseuka

For & ivareta behovet for tidsserier for bl.a. sysselsetting og
arbeidstidsdata basert pd et referanseukebegrep, ble ogsd personer som oppga at

de ikke var sysselsatte spurt om sysselsetting i referanseuka. Opplysninger

som ble hentet inn var faktisk arbeidet timetall, nering, yrkesstatus og yrke
(spm. 44-50).



gnsker om arbeid og sp¢rsmdl om arbeidssg¢kning er i1 preveskjemaet
koplet sammen p4 en lignende mdte som i1 det nye svenske AKU-skjemaet. Man
starter bredt ut med & spgrre om IO ¢nsker 4 ha inntektsgivende arbeid. De som
svarer nei blir spurt om Arsak, og blir s& henvist til de avsluttende spgrsmal
om utdanning. De som svarer ja blir fgrst spurt om hvor ﬁanqe timer de ¢nsker
4 arbeide (for & finne ut om det er heltids- eller deltidsarbeid IO ¢nsker),
dernest om de har s¢kt arbeid, og hvor mange uker det er siden de sist s¢kte
arbeid. Dersom det er -mer enn 2 mdneder siden IO sist sgkte arbeid, blir IO
spurt om grunn (forsgker 4 skille mellom arbeidsmarkeds-/personlige grunner).
I0 sdm oppgir personlige'grunner blir henvist til slﬁttsekvensen. I0 som har
s¢kt arbeid i lgpet av de 2 siste mdnedene (samt de som skal begynne i nytt
arbeid innen 30 dager) blir spurt om hvordan de forsgkte & skaffe seg arbeid,
hvor mange uker de har vart afbeidss¢kere, og om de kunne ha patatt seg arbeid
i undersgkelsesuka. De som ikke kunne ha pdtatt seg arbeid i denne uka blir
\ spurt om grunn (her er det forsgkt & skille mellom mer permanente og tilfeldige

hindringer) (spm. 58).

f) Alle - skolegang/studier
Alle blir til slutt spﬁrt om de holder pd med utdanning (spm. 59).

Dersom det ikke er tvil om svaret skal intervjueren krysse av. IO under
utdanning blir spurt om det er heltids- eller deltidsutdanning (spm. 60).
Personer som holder pd med deltidsutdanning blir spurt om sammenlagt tid til

undervi;ning 0.1. 1 referanseuka (spm. 61).

g) Utelatte spgrsmdl/tema

Spgrsmal/tema som dekkes i den ordinzre AKU, og som ikke er med i prgve-

undersgkelsen, er utelatt primert fordi de er grundig utpre¢vd i sin ndvarende
form, og fordi de ikke var ngdvendige for 4 lage et helhetlig prgveskjema. Det
gjelder bakgrunnsopplysningene om ekteskapelig status, antall personer/barn i
hushcldningen, yngste barns alder, samt utdanning (spm. 26-36 1 AKU-skjemaet).
N&r det er sagt, betyr ikke det at disse spgrsmdlene ikke vil vare gjenstand

fo; revisjon. Det har lenge vart et sterkt ¢nske om & f& familieopplysninger,
slik at man kan f4 opplysninger om familiemedlemmenes relasjoner. Et slikt

skjema ville innebaere dekning av spm. 27, 29 og 30. Spm. 26 md nok fremdeles
stilles, evt. bare til de som ikke er gifte (formell status). Opplysningene i
spm. 28 (personer i hushold- ningen som trenger regelmessig tilsyn/pleie), spm.
31 (offentliqg barnetilsyn) og spm. 32/33 (betalt hjelp til husarbeid), har i
svert liten grad vaert brukt til statistikkproduksjon eller analyser. Spgrs-



milene vil etter var mening vere "stryke-kandidater" ndr prioriterings-
diskusjonen blir tatt opp.

Opplysninger om fullfgrt utdanningsnivd m& man ha 1 en eller annen
form. Spgrsmdl om utdanning er belastende ute i1 felten, og det er et argument
i favgr av at de erstattes med registeropplysninger. Problemet med register-
opplysninger er at de ikke vil vare godt ajourfgrte. Utdanning tatt 1 utlan-
det, og eksamener avlagt de siste 2 &r vil ikke vere registrert pé interviju-
tidspunktet. Ved & ta ut utdanningsopplysningene fra selve skjemaet fjerner
man imidlertid muligheten til 4 bruke utdanning som kontroll for inkonsistente
opplysninger om yrke og naring under revisjonsarbeidet. En mulig mellom-
lgsning er primert bruk av registeropplysninger, men med spgrreskjemaopp-

lysninger for bestemte grupper (f.eks. personer under 25 4r).

4. ERFARINGER FRA PR@VEN

4.1 Rapportskijemaet: Intervjuernes generelle kommentarer

Prgveundersgkelsen har tydelig vakt interesse blant intervjuerne, noe
som har nedfelt seg i et teknisk éodt gjennomfgrt arbeid, og med nyttig til-
bakerapportering av enkeltobservasjoner.

Intervjuernes generelle reaksjoner var at skjemaet var "greit". Noen
intervjuere synes at skjemaet er bedre enn det ordinare AKU, andre har motsatt
oppfatning, mens de fleste ikke gj¢r denne sammenligningen i det hele tatt.
Slike sprikende oppfatninger er imidlertid ikke uvanlig & f& 1 forbindelse med
prgoveundersgkelser. )

Det b¢r imidlertid nevnes at det ble registrert en viss misngye med at
utvalget ble trukket blant personer som hadde vart med i AKU for siste (4.)
gang. Det er en helt forstdelig reaksjon, som vi var inneforstidtt med pa
forhdnd. Ulemper med 4 bruke AKU-utvalg til preveundersgkelser md imidlertid
veies opp mot mulighetene til & fi et relativt "skreddersydd" utvalg med fa IO.

Rapportskjemaene inneholdt bdde mer generelle kommentarer samt kom-

mentarer knyttet til enkeltspgrsmdl. I dette avsnittet.vil vi gjengi og

diskutere de generelle kommentarene. De enkelte .spgrsmil blir diskutert i
neste avsnitt.



a) Misforstdtte spgrsmdl

Det fgrste spgrsmdlet i rapportskjemaet er om enkelte spgrsmal ble
misforstdtt av I0. De fleste intervjuerne har ikke hatt spesielt store
problemer. Mange har bare skrevet nei. En intervjuer forklarer fraveret av
problemer med at det forekom fi problemtilfeller blant tildelte IO0: "Hadde bare
unge og velutdannede IO og de aller fleste hadde bare en jobb". Dette vil ofte
vare tilfelle i et sdvidt lite utvalg. En annen intervjuer hevder at rene
misforstdelser ikke er noe problem, men at det er for mye “oppatt og oppatt 1
hele skjemaet". Denne intervjueren virker imidlertid generelt negativ til hele
skjemaet, og klager over at det er for langt. ‘

En intervjuer har med sin kommentar reist et interessant problem;
nemlig at det er selve intervjusituasjonen som gjgr IO nervegs, og reduserer
hans/hennes evne til 4 forstd. Dette problemet lgses ikke ved bare & formu-
lere spgrsmidlene bedre, men her vil intervjuerens fremtreden vare svart viktig.
Intervjuerens observasjon lyder slik: '

- "Jeg lurer pd om enkelte IO blir "perplekse" og nervgse ved & fa en
henvendelse fra SSB over telefonen, og simpelthen far jernteppe. (De
forstdr ordene jeg sier, men at de ikke klarer & samle de sammen og

finne innholdet i det jeg sier.) Kanskje det er derfor at jeg ofte md
forklare spg¢rsmdl 1 for & £4 IO i gang".

Dette er en viktig pdpekning, som man bgr ha i minne ved opplaring av

intervijuere.

b) Spe¢rsmdl som var vanskelig & forstd

For de fleste IO har spgrsmdlene vert lett forstdelige. Det betyr
naturligvis ikke at de ikke kan forbedres, noe denne kommentaren fra en
intervjuer understreker:

- "Har inntrykk av at sp¢rsmélene ble raskt forstdtt, selv om de ikke
er fullkomne".

c) Irriterende/belastende spgrsmal

Her er det ogsd rapportert f4 problemer. Det som imidlertid g4r igjen
der det nevnes problemer er at bestemte grupper utenfor arbeidsmarkedet, sarlig
pensjonister og ufgre, opplever alle spprsmdal om sysselsetting og ¢nsker om

arbeid som irriterende. Her er noen av intervjuernes kommentarer:
- “Pensjonistene syntes det ble mye mas om inntektsgivende arbeid"

- "Jeqg synes det var for mange spgrsmdl om de kunne tenke seq arbeid.
Dette er vondt for trygdede og eldre”

- "Ett IO virket litt irritert over spm. 1-3 da han allerede pad spm. 1
sa at han ikke hadde jobbet p& flere &r :

- 'Jeg har mange I0 som er pensjonister. De svarer gjerne litt
irritert: "Nei, du vet da at geg er pensjonist/ufer®



Disse gruppene opplever vel gjentatte AKU som en belastning, pa den
midten at de ikke skjgnner helt vitsen med & spgrre flere ganger om forhold som
de selv oppfatter som helt permanente. Problemet er imidlertid ikke spesielt
knyttet til spprsmdlene i pre¢ven. Det er viktig at spgrsmdl til disse gruppene
blir redusert. Problemene vil bli noe mindre dersom man gar over til et
detaljert intervju for 1. gangs IO, og deretter mer summariske opplysninger
dersom det ikke er noen endring fra gang til gang. ’

Noen in£ervjuere uttrykte lettelse over at enkelte av bakgrunnsopp-
lysningene var tatt ut:

- "De vanlige belastende sp¢rsmdlene som allmennutdannelse, ekte-
skapelig status, husholdningens sammensetning og leid hjelp i
huset er borte, og det er bra“

Men dette vil ikke ngdvendigvis vere tilfelle for det endelige AKU-

skjemaet.

d) Spesielt tidkrevende spgrsmil

.

Herunder ble det nevnt enkeltspgrsmdl (vil diskuteres i neste avsnitt),
men de ferreste intervjuere hadde spesielle problemer. F¢lgende kommentar har
en kjerne av sannhet:

- "Nei, alle sp¢rshé1ene var enkle & forstd, men likevel ikke alltid
lett & svare pa".

e) Spgrsmidlenes rekkefglge

De fleste intervjuerne var ogsd forngyd med rekkefglgen pad spgrsmdlene.
Tilbakerapporteringen antyder at rekkefglgen ikke var spesielt problematisk:

- "Skal f¢rst alle spgrsmdla vera med synest eg at rekkefglgen er OK".

f) Andre spgrsmdl som fungerte didrlig

Enkelte intervjuere har nevnt bestemte spg¢rsmdl, men disse blir tatt
OpPpP 1 neste avsnitt.
Igjen blir pre¢veundersgkelsens begrensninger understreket:

- "Nei, med et sd lite antall kom jeg ikke i bergring med noen som
hadde to jobber, heller ikke noen som var arbeidssgkende".

Intervjuerne ble spurt om de hadde andre kommentarer til skjemaet, med
telefoninterviuing som et stikkord. De fleste intervjuerne har grepet fatt i

nettopp dette. Det interessante er at et overveldende flertall er svart
positive til telefonintervjuing. Enkelte gir inntrykk av at de over tid har

vent seq til 4 bruke telefonen. Et par intervjuere uttrykker et .mer prinsip-



pielt ¢gnske om & foreta besgksintervju. De representerer imidlertid en svart
liten gruppe.

Det er svert viktig at det nye AKU-skjemaet egner seg godt for tele-
fonintervju. De fleste intervjuerne syntes. prgveskjemaet var greit & bruke 1
telefonen. Kommentarene belyser hvilke sider av skjemaet som da er viktig.

Spgrreskjemaets lengde og layout ser ut til & vere avgjgrende:

- "Telefonintervjuing synes jeg er svart greit ndr bare skjemaet ikke
er for langt og spgrsmidlene for kompliserte. F.eks. ndr man md lese
opp lange ramser med svaralternativ. Dette skjemaet er svart greit for
telefonintervjuing etter min erfaring".

En annen intervjuer sier:

- "Det gikk svart greit pr. telefon. Det er godt & bruke skjema med
sd store bokstaver og "luft" mellom spgrsmdla ndr jeg bruker telefon-
interviju".

Men ikke alle intervjuere har samme oppfatning av hva som er et "langt"
interviju, det viser disse to helt motsatte kommentarene:

- "Skjemaet var for omfattende til & ta over telefon. Foretrekker en
mer personlig kontaktform".

- "Jeg har ingen problemer med telefonintervjuing med slike korte
interviju som dette".

Telefonintervjuingen har ogsd visse negative sider ifglge noen inter-
vjuere. For det fgrste er det lettere for IO A4 nekte intervju ndr han/hun ikke
stdr ansikt til ansikt med intervjuer. For det andre kan det vare vanskeligere
for eldre I0 4 forstd spgrsmdl ndr de blir stilt 1 telefonen. Enkelte IO
¢nsker dessuten 4 bli intervjuet hjemme ved 1. gangs AKU for & f4 se inter-

vjuerens ID-kort.

h) Kommentar til instruksen

Instruksen til prgven var i utgangspunktet lite gjennomarbeidet, og pd
ingen mater fullstendig. Hvis en tar dette i betraktning burde en vente
kritikk fra intervjuerne. Det er imidlertid f& som kritiserer instruksen
(bortsett fra direkte feil). Mangelen pd kritikk.kan vare et tegn pd at

instruksen er mest relevant ndr problemer oppstdr, og prg¢ven hadde jo et
begrenset antall problemtilfeller. Det er helt klart ngdvendig & legge mye

arbeid 1 en god instruks, jmfr. Sveriges AKU. Virkeligheten er si vidt
komplisert at mange spgrsmdl aldri kan bli selvforklarende uansett hvor mye

arbeid som legges i formuleringene.

Under dette punktet i rapportskjemaet er det spredning i type kommen-
tarer. Noen intervjuere bruker det til & komme med (motstridende) synspunkter
pa hele skjemaet; f.eks.:
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- "Jeq synes dette skjemaet er bedre enn det gamle. Det gamle er
altfor sammenpresset. Nesten ingen plass til & skrive pa".

Andre framhever IO's negative reaksjon pd & bli intervjuet for 5. gang:
- "Det er flere IO som mener at nd f&r man velge ut ncen andre IO".

En annen peker pd at det burde vart tydeligere understreket i IO-
brevet at dette var et "engangsintervju". Mange trodde det kom til & bli like
mange ganger som en vanlig AKU.

Til slutt denne oppsummeringen fra en intervjuer:

- "Jeq er meget glad for & slippe 4 spgrre etter ekteskapelig status,
jeg har nemlig opplevd at IO spurte meg om det samme spgrsmalet. Tror
det nye skjemaet fir bedre fram reell arbeidstid (med ekstrajobber) enn
det gamle skjemaet. Men det gamle skjemaet var raskere. Jeg likte
ikke 4 g4 til de som var ferdige med AKU med denne undersgkelsen. De

visste jo de var ferdige sist".
Denne intervjueren har tatt prgveundersg¢kelsen for bokstavelig, man vil

ogsd spgrre om ekteskapelig status i framtida.

4.2 Erfaringer med de enkelte spgrsmdlene

4.2.1 Sysselsetting (spm. 1-5, 21, 24, 44)

AKU starter i dag med &4 spg¢rre etter inntektsgivende arbeid i
referanseuka (spm. 1). De som svarer nei blir videre spurt om de har arbeid
som de var borte fra (spm. 3). De som ogsd svarer nei pa dette blir s& spurt
om de tilhgrer en husholdninq med selvstendige yrkesutgvere (spm. 4). Tilh¢rer
de en slik husholdning, blir de si spurt om de utfgrte arbeid uten fast avtalt
l¢nn i denne virksomhéten i referanseuka (spm. 5). Denne sekvensen gir grunn-
laget for & definere de sysselsatte. Man spgr ogsd om sysselsetting i lgpet av
de siste 12 mdneder blant dem som ikke var sysselsatt pd intervjutidspunktet,
og arsak til yrkesavbrudd for dem det gjelder (spm. 15).

Den viktigste endringen 1 prgven var at man ¢nsket 4 ta utgangspunkt 1
folks vanlige sysselsettingssituasjon. Sysselsettingsopplysninger for

referanseuka ble registrert i tillegg.

a) Sysselsatt - for tiden

I préven starter man med & spgrre slik: “Har du for tiden noen
jobb/inntektsgivende arbeid?" (spm. 1). Dette er en parallell til hvordan det

svenske AKU-skjemaet starter ("Har du ndgot jobb/fdrviarvsarbete?"). Det er
viktig 4 understreke at i den svenske AKU stiller man selve spgrsmalet uten
noen tidsreferanse, mens det gdr klart fram av instruksen at det er interviju-

tidspunktet, eller referanseuka, spprsmilet refererer til. Det vil si at det &



vere sysselsatt gjelder ikke en situasjon som har opphért f¢r referanseuka,
eller som har inntrddt etterpd. En annen mdte & sp@rre om “"vanlig syssel-
setfing" pd ble prgvd ut i forbindelse med Arbeidstidsundersgkelsen 1985
(tillegg til ARU i 2. kvartal). Der 1¢d spgrsmdlet slik: "Har du vanligvis
jobb/inntektsgivende arbeid, arbeider du bare av og til eller har du sjelden
eller aldri noen jobb eller inntektsgivende arbeid?". Ananalyse av data tyder
.pé at ndr man spgr slik sd& kan tidsreferansene lett feiltolkes. *Vanligvis"
kan tolkes ulikt blant personer i samme situasjon, f.eks. folk med langvarige
permisjoner (svangerskap/utdanning osv.). "Av og til" ser ut til & ha gitt
ulike assosiasjoner blant deltidsansatte, idet enkelte ser ut til 4 ha tolket
det 4 ha deltidsarbeid som & arbeide av og til. I prgven ble derfor begrepet
"for tiden" i stedet valgt.

Det sentrale spgrsmdlet er altsd valg av referanseperiode, dvs. hvor-

vidt man skal kartlegge "vanlig" sysselsetting i1 tillegg til referanseuka.
Resultatene fra prgven tyder imidlertid pd at man fidr en rekke tolknings-
problemer dersom sysselsettingen ikke knyttes til en bestemt referanseperiode,
og at man derfor fortsatt b¢r ta utgangspunktet i situasjonen i referanseuka.

Noen f4 intervjuere har mislikt bruken av ordet "jobb". Hensikten med
& bruke "jobb" var & gjgre spgrsmdlet mer muntlig. ' Vi foresldr at dette er en
formulering som beholdes, idet det svenske AKU-skjemaet har funnet 4 kunne
bruke det. ’

) Spprsmal 2 i prgven er nytt, og er et kontrollspgrsmil for 4 f& tak i
former for sysselsetting vi vet folk lett "glemmer". En intervjuer har reagert
negativt, og mener spgrsmdlet er “"overflgdig, (og) det blir mye mas p& IO, og
det blir ogsd spurt i spm. 4 om selvstendige yrkesutgvere". Det siste er
imidlertid galt. Resultatene fra prgveskjema viste at spgrsmdlet faktisk
fungerte som "oppsamlingsspgrsmdl" for personer som har svart nei pi spm. 1,
idet i alt 4 personer svarte ja pid spgrsmdlet. Spgrsmdlet bgr derfor med i den
endelige AKU.

Spm. 4 og 5 i pr¢ven tilsvarer samme spm.nr. 4 og S‘i AKU, bortsett fra
referanseperioden. Her er det imidlertid foretatt noen sprdklige endringer. I
spm. 4 er "selvstendig yrkesutgver" byttet ut med "selvstendig naerings- .
drivende", og i spm. 5 er "uten fast avtalt lgnn" slgyfet. Disse endringene

bgpr fastholdes i den endelige AKU.
I spm. 3 1 prgven, som definerer gruppen "midlertidig fravarende", vil

det igjen vere varierende hva personer 1 samme situasjon svarer, dette er et
parallelt problem til spm. 1. Samme svakhet gjelder ogsid dagens AKU (spm. 3).

I instruksen stdr det at man "fdr greie pi om IO har et arbeid, som de



eventuelt var borte fra i observasjonsuken". Problemet er nettopp hva det
betyr & ha et arbeid. Dette bgr lgses ved & gi en mer presis definisjon 1

selve spgrsmdlet, samt gi gode eksempler i instruksen.

b) Sysselsetting siste 12 mineder

Som nevnt innledningsvis er spgrsmdlene 1 prgven om sysselsetting siste
12 mdneder, og eventuell sluttdrsak (spm. 21 og 24), nesten identisk med AKU-
spprsmdlene 14 og 15. Svaralternativene er imidlertid noe endret: Sommerjobb
er skilt ut som egen svarkategori, ettersom dette gjelder svaert mange skole-
elever. Inngdelse av ekteskap er slgyfet som sluttdrsak ut fra kunnskaper om
at ekteskapsinngdelse i seq selv sjelden er Arsak til at kvinner gar ut av
yrkeslivet, mens omsorg for barn er tilfgyd. Svekket helse ble ved en feil-
takelse tatt ut.

Intervjuerne hadde ingen spesielle kommentarer til disse spgrsmélene,
men gjennomgangen av skjema tyder pd et par uklarheter ndr det gjelder svar-
kategoriene pd spm. 24. Hvorvidt en skoleelev som helt 4penbart har hatt
sommerjobb svarer "sommerjobb" eller "videre utdanning" er helt vilkdrlig. Ett
I0 har svart "annet", og beskrevet "pass av barn". Her kan man bruke begrepet
"pass og stell av barn" i stedet for "omsorg for barn". Det er mulig at "omsorg
for barn" blir assosiert for sterkt med svangerskap og fgdsel.

Videre var det ett IO som svarte en kombinasjon av oppnddd pensjons-
alder og omsorg i hjemmet. Det ser ut til 4 vare en person som valgte &
pensjonere seg ved fylte 67 A4r for 4 pleie pdrgrende. Dette viser at en
pensjonist kan vere yrkespassiv péa hindringer i hjemmet. Hvilke faktorer som
pavirker valg av pensjoneringstidspunkt vet man i dag lite om.

I den svenske AKU spér man dem som har vert yrkesaktive det siste 4ret
om hvor mange timer de arbeidet i hvert kvartal i1 dette &ret. Spgrsmidl om
omfang av yrkesaktivitet siste 12 mdneder kan stilles ogsd til dem som var
yrkesaktive pd intervjutidspunktet. Dette er en mulig alternativ indikator pa
"vanlig" arbeidsmarkedstilknytning. En slik begrenset'retrospektiv seksjon be¢r
kartlegge om IO har arbeidet hele eller deler av &ret (f.eks. kvartal), og
arbeidstid (heltid/deltid) for de valgte periodene.

I ndvaerende AKU spgrres alle sysselsatte som oppgir en arbeidstid p4 21
timer eller mindre for referanseuka, om hva de regner for 4 ha vart deres
viktigste gjpremdl denne uka (spm. 7). Tilsvarende blir alle som ikke var
sysselsatte spurt om hovedsakelig gjgremdl (spm. 9). Spgrsmilet om
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hovedsakelig gjgremdl brukes bl.a. til klassifisering av arbeidsdaktive og ikke

arbeidsaktive.

a) Viktigste gjgremil

Spgrsmilet om viktigste gjgremdl i AKU i dag er primert en indikator pd
subjektiv arbeidsmarkedstilknytning blant personer med et begrenset antall
ukentlige arbeidstimer (20 timer eller mindre i referanseuka). I instruksen
understrekes det at det er IO's egen oppfatning av viktigste gjgremdl man skal
ha tak i. Resultatene publiseres i én tabell i NOS Arbeidsmarkedsstatistikk,
med variablene kj¢nn, ekteskapelig status og alder. I 1984 utgjorde gruppa 15
prosent av alle sysselsatte 1 inntektsgivende arbeid.

Det er flere ting 4 diskutere ndr det gjelder dette sp¢rsmdlet. Et av
spprsmalene er hva man ¢nsker & méle. I dagens AKU er det ifglge instruksen en
subjektiv indikator p& tilknytning til arbeidsmarkedet, mens publiseringen av
tallene antyder at tallenerogsé brukes som anslag pd utbredelsen av ulike
kombinasjonstilpasninger mellom deltidsarbeid.og andre aktiviteter.

Timégrensen, under 21 timer, ser ut til & ha blitt brukt som en
deffnisjon pa deltid, idet den omfatter personer med 20 timers uke, dvs. en
klassisk halvdagsjobb ndr normalarbeidstiden er 40 timer/uke. Dersom man er
Ute etter deltidsansattes yrkesidentifikasjon burde det imidlertid tilsi at
alle som blir definert som deltidsansatte, f.eks. under 35 timer pr. uke bgr
fd spgrsmdlet. Serlig interessant er det 4 f& fram eventuelle variasjoner i

yrkesidentitet blant grupper med ulike deltidsordningef/redﬁsert arbeidstid.

I prgveundersgkelsen fikk alle med vanlig arbeidstid pd 35 timer eller
mindre pr. uke en variant av dette spgrsmdlet (spm. 9). De som svarte nei pa
spm. 8, dvs. om timetallet de har oppgitt er lavere enn vanlig heltidsarbeid i
yrket, ble ved en feil ikket ledet utenom spgrsmilet. Ved 4 relatere dette
spprsmdlet til I0's vanlige arbeidstid unngdr man et problem som AKU har i dag,
nemlig at personer som 'vanligvis har heltidsarbeid, men som har hatt et stort
delfraver i referanseuka, ogsid fAr spgrsmilet. Ved & formulere spgrsmdlet som
1 prgven, dvs. ikke spgrre om IO's viktigste §j¢remél, men hva IO hovedsakelig
betrakter seg som, og~reiatert til I0's vanlige arbeidstid, unngdr man ogsa den
uheldige sgmmenblandingen av gjpremdl (eks. inntektsgivende arbeid) og 1livs-
situasjon (eks. arbeidsufgr), som tidligere har vert kritisert (Ellingsater
1981, s.10-11).

I prgven er svarkategoriene redusert, kategoriene for militartjeneste
er tatt ut, mens AKU's "arbeidsufgre" er erstattet med "fgrtidspensjonist".

Det siste er vel en forsvenskning, og man bgr gd& tilbake til det opprinnelige.



Spgrsmalsformulering og svarkategoriene 1 prgven er noksa identisk med spm. G24
i det nye svenske AKU-skjemaet, der spg¢rsmdlet stilles til IO med tidsbegrenset
ansettelse, uavhengig av arbeidstid. Enkelte intervjuere rapporterer at noen
ikke ¢nsker 4 velge enten yrkesaktiv eller fneks. hjemmearbeidende, 1 ett
tilfelle var det krysset av for "annet", med forklaringen "halv jobb og halv
hijemmearbeidende". Her kan man selvfglgelig f@ye til en egen kategori for de

som er delvis 1 lgnnet arbeid og delvis hjemmearbeidende.

b) Hovedsakelig gj¢remdl

Spm. 9 1 AKU er formulert slik at det dreier seg om hovedsakelig
gjpremdl i referanseuka ("Hva gjorde De hovedsakelig i forrige uke?"). Som
nevnt brukes spgrsmdlet til avgrensing av hovedgruppene arbeidsaktive/ikke
arbeidsaktive. I tidligere studier er det pdvist flere problemer med
spgrsmdlet (Ellingsater 1981, s. 11-12). Intervjuerne har tidligere rapportert
feilassosiasjoner. Mange IO har en tendens til & ramse opp konkrete ting de
har gjort i undersgkelsesuka. Dette problemet skyldes sannsynligvis at spgrs-
mdlet er knyttet til en bestemt referanseperiode, og at det sp¢rres om
gjgremdl, og ikke livssituasjon. I prgven er spgprsmdlet knyttet til I0's
vanlige livssituasjon, (spm. 25). Det anbefales at dette gjgres ogsad i den nye
ARU. Bortsett fra sprdklig omformulering er svarkategoriene de samme.
“Arbeidsufgr" er imidlertid ogsd her erstattet med “f¢rtidspensjonertf, dette
bgr tilbake til det opprinnelige. 0gsd her er spgrsmdlet formulert som i det
svenske skjemaet. Videre kan intervjueren selv krysse av uten & spgrre, dersom
det ikke er tvil om svaret. Det har lenge vart et ¢gnske fra intervjuernes
side, fordi IO ofte avdekker sin livssituasjon ndr de innledningsvis sp@rres
om sysselsetting. Her er det selvfglgelig et spgrsmdl om hvor langt en ¢nsker &
gd 1 & overlate vurderinger til intervjuerne. Et alternativ er 4 skreddersy en
egen sekvens for pensjonister og arbeidsufgre, f.eks. bakerst 1 spgrreskjemaet.

. Ett problem med svarkategoriene pd dette sp¢rsmdlet er at de ikke er
gjensidig utelukkende. Dette sldr sarlig ut for kvinnelige pensjonister, som
like gjerne vil svare hjemmearbeidende som pensjonist. Kvinner som har vart
hjemmevarende mesteparten av livet opplever ikke oppnddd pensjonsalder som et
brudd med tidligere tilvarelse, for dem er det kun deres gkonomi og ikke
aktivitet som endres. Over tid md man tro at ¢kt kvinnelig yrkesaktivitet vil

gi ¢kt andel kvinner som oppfatter seq som pensjonister selv om de utfgrer
husarbeid 1 sin pensjonisttilvarelse. Arbeidssgkende kvinner kan ogsd komme ut



som hjemmearbeidende her. Det er altsi tilfeldig.om svarene blir de samme for
personer i1 samme situasjon. En lgsning pd problemet er & slgyfe bruk av
filtere.

Videre er det slik at ndr man sp¢r om vanlig livssituasjon vil det A
alltid vere noen som befinner seqg 1 en overgangsfase mellom statuser. For ett
I0 var det krysset av for "annet" og forklart med at IO har s¢kt ufgretrygd.
For ett annet IO er det krysset av badde for pensjonist og under annet, der det
stdr at I0 er 100 prosent ufgr. Det er altsd snakk om en ufprepensjonist som
har gdtt over pd vanlig alderspensjon ved oppnddd aldersgrense. I instruksen 4
kan det sterkere understrekes at det er IO's livssituasjon rundt intervjutids-
punktet som skal vere referanse dersom det er tvil om svarene.

Instruksen bgr videre gi skikkelige definisjoner pd alders- og
tjenestepensjonister, og hva det vil si & vare'f¢rtidspensjonert. Hvordan
f¢rtidspensjon vs. ufgrepensjon skal betraktes md avklares. En intervjuer
mente at det er litt tungvint & lese opp hele lista med ulike alternativer, og
det samme gjelder for spm. 9. En annen intervjuer mente at det var mest natur-
lig & stille spm. 25 f¢r man spurte om yrkesaktivitet siste 12 mdneder (spm.

21). Men spgrsmdl 25 er jo ikke ment som noe filterspgrsmdl.

4.2.3 Bi-arbeidsforhold (spm. 6)

Kartlegging av bi-arbeidsforhold er nytt 1 prgveundersgkelsen. Av de 1
alt 132 personene i utvalget som for tiden hadde inntektsgivende arbeid, oppga
16, dvs. 12 prosent, at de hadde bijobb. Resultatene fra pr¢veﬁ antyder at
begrepene jobb/ekstrajobb ikke er helt entydig ndr det er snakk om bi-arbeids-
forhold. En intervjuer rapporterte om ett tilfelle der "IO svarte at hun hadde
mer enn en jobb/ett arbeidsforhold - hun var jo husmor ogs&!". Men det som er
mer problematisk er at intervijuerne ogsd misforstdr begrepet ekstrajobb fordi
det i enkelte sammenhenger (og i dagligtale?) er synonymt med deltidsjobb

(ekstra i forhold til annen hoved- aktivitet). Det finnes intervjuere som har

brukt bi-arbeidssekvensen til & innhente opplysninger om arbeidsforholdet til
deltidsansatte.

En mindre detalj ble videre pdpekt av et par intervjuere: Personer som
er bare familiearbeidere (dvs. nei pd spm. 1-3, men ja pd spm. 4-5) bgr ikke

f4 spprsmdl om de har mer enn ett arbeidsforhold.

4.2.4 Start- og sluttdato i arbeidsforhold (spm. 15, 22-23)

I prgven er det tatt inn tre nye spdrsmdl for & kartlegge varighet av

arbeidsforhold. IO som for tiden er sysselsatt blir spurt om ndr de begynte i
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‘arbeidsforholdet (1 hovedjobb) i den bedriften vi har opplysninger om. De som
for tiden ikke er sysselsatt, men har hatt inntektsgivende arbeid i lgpet av de
siste 12 mdnedene, blir spurt om bdde ndr de begynte og sluttet i dette
arbeidsforholdet.

Disse opplysningene er viktige for flere analytiske formdl, bl.a. for
analyser av mobilitet pd arbeidsmarkedet. Ansiennitet/yrkeserfaring er
sentrale variable i modeller for & forklare arbeidsmarkeds- og arbeidstaker-
atferd. Ved siden av begrunnelsen ut fra analytiske behov, gir opplysningene
0gsd muligheter for kont;oll/forbedring av den registerbaserte sysselsettings-
statistikken.

Til spgrsmdlene knytter det seg to hovedproblemer. Det ene problemet
gdr pd at folk har vansker med & huske slike datoer, noe som gir tvilsom data-

kvalitet f¢rst og fremst pd dag og mdned for arbeidsforhold som har vart en
stund. Dette fgrer ogsd til at spgrsmdlene tar lang tid, dvs. de vil koste
forholdsvis mye, tatt i betraktning av at de fleste arbeidsforhold har vart
sdpass lenge at det er lett & glemme ndr de startet.

Disse problemene er rapportert av intervjuerne, og viser seg ogsd ved
gjennomgang av intervjuskjemaene i form av tildels d&rlig utfylte datoer. Her
er noen representative utdrag fra intervjuernes kommentarer:

- "Ikke alltid sd lett for I0 & huske dato ndr vedkommende begynte"

- "Tidkrevende, naturlig nok, det er ikke sd lett 4 huske ansettel-
sesdato 1 en fart"

- "Tidkrevende/vanskelig & huske dato/mnd og til dels &r. Her var
begge mine I0 selvstendig naringsdrivende. (Husket ikke ndr de
startet opp for segqg selv.)"

Problemene bdde med mulig dArlig datakvalitet og hgye kostnader i form
av intervjutid bgr tas alvorlig. En rimelig lgsning er at alle spgrres om hvor
lenge de har arbeidet i bedriften (antall &r), og bare dem som oppgir mindre
enn 12 mdneder fir spgrsmdl om ansettelsesdato.

I prgveundersgkelsen hadde 27 av de 132 personene (20 prosent) som for
tiden hadde inntektsgivende arbeid begynt i hovedjobben i lgpet av 1986. Dette
betyr at ca. 1/5 av de sysselsatte md oppgi dato.

Et annet hovedproblem er varighet av arbeidsforhold som ikke er
kontinuerlige, dvs. ndr en person har begynt og sluttet mer enn en gang ved
bedriften, f.eks. vikarer. Dersom spgrsmilene skal tas med mi det legges vekt
- pd & definere helt entydig i instruksen hvordan start og slutt i arbeidsfor-
hold skal regnes, pdfulgt av gode eksempler. Mye tyder pd at “prdblemgrupper"
bgr identifiseres og behandles pd en annen mite.
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4.2.5 Registrering av naring, virksomhet, yrkesstatus og yrke (Spm. 10-14,16-20
2 og 46-50)

I AKU registreres i dag disse opplysningene knyttet til sysselsetting 1
referanseuka (spm. 21-25). I prgven er spprsmalene formulert noe annerledes,
men det er bare snakk om teknisk, og ikke substansiell endring. Det som er

viktigere er hvilke referanseperioder og sysselsettingsforhold opplysningene

registreres for. I prgven er denne sekvensen stilt bdde for det (hoved)-
arbeidsforholdet, og eventuelt det (viktigste) biarbeidsforholdet, I0 vanligvis
har. IO som vanligvis ikke har inntektsgivende arbeid, men som var sysselsatt i
undersgkelsesuka fir ogsd disse spgrsmidlene, og da selvfglgelig knyttet til
referanseuka. '

De viktigste spgrsmdlene man stdr overfor her, henger ngye sammen med
andre valg. Dersom man har valgt 4 registrere sysselsetting kun for referanse-
uka, er ikke ulik referanseperiode for ulike grupper noe problem. Hvorvidt
disse opplysningene skal samles inn for biarbeidsforhold, er knyttet til av-

gjgrelsen om biarbeidsforhold i det hele tatt skal registreres.

Som nevnt i innledningen er bedre opplysninger om arbeidstid i AKU hg¢gyt
prioritert. I dag registreres kun faktisk arbeidstid i referanseuka. I til-
legg'¢nsker man 4 registrere den arheidstiden sysselsatte vanligvis har. Her
stdr man overfor ganske mange valgmuligheter, bdde ndr det gjelder begreper og
mater & spgrre pa.

Som nevnt i innledningen ble ulike arbeidstidsopplysninger registrert i
Arbeidstidsunders¢kelsen 1985 (spm. 5-16d). For det fgrste ble IO bedt om &
oppgi vanlig arbeidstid, og dette spgrsmilet ble knyttet til IO0's arbeidstid i
referanseuka. Alle IO ble spurt om de hadde avtalt arbeidstid, og i tilfelle
hvor mange timer pr. uke dette dreide seq om. Delfravar og overtidsarbeid/
ekstraarbeid for unders¢kelsesuka ble ogsd registrert. Erfaringene med denne
sekvensen vil bli diskutert i et eqget notat om arbeidstidsbegreper. Her skal
bare de problemene vi stg¢tte pd i preveundersgkelsen bli beskrevet.

I prgven valgte vi 4 registrere "vanlig" arbeidstid. I Sverige har
man valgt begrepet avtalt tid, med det formdlet & rendyrke overtid. Syssel-
satte uten avtalt arbeidstid blir bedt om 4 oppgi gjennomsnittlig arbeidstid de
4 siste uker. Et viktig valg vil antagelig sti mellom enten "vanlig" eller
"avtalt" arbeidstid. Ifglge Arbeidstidsundersgkelsen 1985 var det 21 prosent
av de sysselsatte som ikke hadde avtalt arbeidstid (237 000 selvstendige mv.
0g 169 000 ansatte).




a) Vanlig arbeidstid (spm. 7)

Prgven "avslgrte" flere svakheter ved sp¢rsmélet om vanlig arbeidstid:
Fprst og fremst mangler det en definisjon pd& hva "vanlig" arbeidstid er, dvs.
‘at det bgr lages en instruks pd hvordan arbeidstid skal beregnes for arbeids-
takere som har varierende arbeidstid. Dette reiser spg¢rsmdl om referanse-
periode. Noen eksempler fra intervjuernes pépekninger:

- "Spm. 7 var litt vanskelig for en som har full jobb 6 midneder i dret
0g bare noen f4 timer i uker resten av &ret. Hovedjobben er bare i
sommerhalvdret, hva da?"

- "Burde f4 med en ordning for dem som arbeider en uke og er en uke fri"
- "Ikke nok 4 lese spprsmilsteksten. Jeq mdtte definere ordet vanligvis"

- "De trengte tid til & finne fram til hva ordet vanligvis betydde i
praksis for dem (med antall timer). Var det de siste par ukene eller
siste 10 4rene?"

Ett eksempel fra skjemaene viser det samme: Hva skal betraktes som
vanlig arbeidstid for en person som de siste 2-3 mdnedene vanligvis har
arbeidet svert mye pga overgang til nytt EDB-anlegg ved bedriften? Man bor

- sannsynligvis velge en fast referanseperiode for beregning i tilfeller der
arbeidstiden varierer, f.eks. de siste 4 uker (jmfr. Sverige). Videre md det
lages regler for beregning av tid for slike tilfeller der f.eks. IO arbeider 2
dager pr. mdned.

Det er dessuten behov for regler for fgring av halve timer osv. Det er
allerede bestemt at registrering av halve timer skal innfgres.

Det ble ogsd pdvist svakheter ved den tekniske utformingen av
spgrsmdlet. Spgrsmdlet var til dels darlig utfylt, samt noe feil avkryssing
som ledet heltidsansatte over til spm. om deltidsarbeid m.v. To kommentarer
fra intervjuerne gir pa dette:

- "I spm. 7 bpr arbeidstid pr. uke i hovedjobb std under og ikke ved
siden av. Jeg hadde en tendens til 4 overse det, og gd direkte til
spm. 8, selv om jeg skulle til spm. 10".

- "Kunne spgrsmdl om hoved- og ekstrajobb atskilles bedre?".
Problemene blir betydelig mindre dersom spm. 6 brukes som et selek-

sjonsspgrsmdl, slik at det bare vil vare IO med mer enn et arbeidsforhold som
fir spm. 7 i sin ndvarende form. IO med bare ett arbeidsforhold, det store
flertallet, kan f4 et eget, enklere spgrsmdl om vanlig arbeidstid. Det ville
vere atskillig mer gkonomisk.

Kommentarene fra intervjuerne viser at det ogsd her er noe forvirring
mht begrepet ekstra-jobb. Enkelte intervjuere tolker ekstra-jobb synonymt med
deltidsarbeid.



En intervjuer hevder at spgrsmdl om ekstrajobb er lite populert, og
underbygger dette med sine 11 irs erfaring. Ingen andre intervjuere har
antydet dette som noe problem.

Hvorvidt en skal registrere ekstraarbeid kan diskuteres. Det & ha to
arbeidsforhold kan bli en mulig tilpasning blant enkelte yrkesqrupper ved
fremtidige reduksjoner i normal-arbeidstiden. Det blir hevdet at det i dag kan
vere et stort innslag av ekstraarbeid i friperiodene i grupper med spesielle
arbeidstidsordninger der arbeidsinnsatsen er svart konsentrert, og med lange
friperioder i mellom (eks. Nordsjg-arbeidere, flyvere). Ser vi pd de 12
prosent av de sysselsatte som hadde ekstra-arbeid, sd hadde ca. 2/3 av disse en

arbeidstid pd 38 timer eller mer 1 hovedjohben.

b) Avgrensing av deltidsarbeid (spm. 8)

Definisjon av deltidsarbeid be¢r skje pd grunnlag av vanlig eller avtalt
arbeidstid. I pre¢veundersgkelsen blir alle som oppgir en vanlig arbeidstid pa
under 35 timer/uke spurt om dette timetallet er lavere enn det som er vanlig
heltidsarbeid i (hoved)jobben. Ved & stille spgrsmdlet pd denne mdten fanger
man opp arbeidsforhold med noe redusert arbeidstid, og ikke bare vanlige
deltidsjobber. Formdlet bgr vare & registrere hele spekteret av avvik fra det
som er vanlig heltidsarbeid. Man f4r dessuten skilt ut heltidsansatte med
kort arbeidstid. Dersom man bare bruker en vilkdrlig timegrense for & definere
deltidsarbeid, vil denne gruppen feilaktig klassifiseres som deltidsarbeidende.

Timegrensen pd 35 timer vil kanskje over tid bli for hgy, jmfr.
arbeidstidsreduksjoner. I Sverige diskuterer man & sette ned timegrensen p&
definisjonen av deltidsarbeid (RIDA 1985). Dette er imidlertid ikke noe
problem, idet man ved publiseringen av tall/analyser kan velge en lavere
grense.

' Kategorien "finnes ikke heltidsarbeid i yrket" ser ut til & Xkunne
misforstds. Det er en fysioterapeut som har svart dette, noe som &penbart ikke
er riktig. Derfor bgr man ta inn i instruksen en forklaring pd hva som menes.
Fysioterapeuten syntes & tolke dette som at det ikke finnes heltidsansatte

fysioterapeuter pd vedkommendes arbeidsplass, evt. bosted.

I prgven har man ogsa spurt om faktisk arbeidstid. Spgrsmidlsformu-
leringen er nesten identisk med dagens AKU (spm. 2). Forskjellen er at man ber
om & f4 separate oppgaver for hoved- og biarbeidsforhold.

Spgrsmdlet er til dels ddrlig utfylt, og det er forstdelig. Det blir
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mye skriving (inkludert spm. 7 om vanlig arbeidstid) for IO som har samme
vanlige og faktiske arbeidstid. Enkelte intervjuere har dessuten fylt ut nuller
for I0 som var midlertidig fravarende hele uka. Avkryssing for midlertidig
fraverende virker som om den er for bortgjemt (burde kanskje kommet f@rst?).

En intervjuer nevner fg¢lgende eksempler som viser at det kan oppstd
problemer pga ulik referanseperiode for vanlig og faktisk arbeidstid:

- "Spgrsmidlet om ekstra-jobb. Det var spgrsmdl om det L spm. 7, men
passet dirlig fordi det bare var denne uken I0 hadde ekstrajobb.
Derfor kom det med fgrst her. Et annet IO fikk ikke med sin vanlige
jobb (som er gartner) men bare ekstrajobben. Derfor passer spm. 36
didrlig. For IO har jo vanligvis lenger arbeidstid, bare at det er
sesongpreget".

d) Avvik mellom vanlig og faktisk arbeidstid (spm. 27)

Beregning av eventuelt avvik mellom vanlig arbeidstid og faktisk
arbeidstid danner utgangspunkt for en kartlegging av overtidsarbeid og
delfraver. Det var relativt mange som hadde avvik mellom faktisk og vanlig
arbeidstid. Av de som hadde oppgitt bdde faktisk og vanlig arbeidstid hadde
ca 39 prosent forskjellig faktisk og vanlig arbeidstid.

Overfgring av timetall fra spm. 7 og 25 er til dels ddrlig utfylt, og
spprsmilene byttet om. Enkeltkommentarer fra intervjuerne tyder pd at det i
telefoninterviju er tungvint med spgrsmdl der man md. bla i skjemaet for & finne
tidligere opplysninger:

- "Det er tungvint & gd tilbake i skjemaet for & sjekke svaret pd
tidligere spgrsmdl, det kan oppstd lange pauser som md forklares
overfor IO ved telefoninterviju".

- "Spm. 27 var tungt da jeg md slid opp igjen spm. 7 for & kunne krysse
av, men nr. 7 hadde god plassering, lett & finne".

En viktig innvending mot spgrsmdlet er at hva som skal anses som mer

eller mindre enn vanliq arbeidstid ikke er definert. En intervjuer har kryssa
av en differanse p4d 7 timer "som vanlig".

En annen intervjuer spg¢r:

-~ "Er (omtrent) som vanlig + 1/-1 time, eller er det mer tgyelig?"

Intervjueren skal krysse av for det riktige alternativet og f& en
bekreftelse pd dette fra I0O. Men slik spgrsmilet er formulert nd, kan
intervjueren tro at alle svaralternativene skal leses opp for IO. IO som har
varierende arbeidstid pga skift/turnus e.l. vil jo svare "som vanlig", fordi
avviket inngdr i en ordiner arbeidstidsordning. Eksempel: Dersom IO som har
fast ordning med 2 dager én uke og 3 dager neste uke blir spurt om differansen
mellom gjennomsnitt oq referanseuketid, vil det bli definert som "vanlig" fordi

det er I0's ordinere arbeidstidsordning.
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e) Mer arbeid enn vanlig (spm. 28)

Det viktigste i dette spgrsmdlet er a kartlegge ovgrtidsarbeid.
Kategorien overtidsarbeid ser ikke ut til & ha voldt de stgrste problemene, men
er like fullt uklar. For eksempel er det_under "annet" krysset av for disse to
tilfellene: "mgtevirksomhet i forbhindelse med jobben", og "mdtte overta for
drosjeeier utenom tur". Bare 4 av de 20 personene som arbeidet mer enn vanlig
oppga overtid som &rsak. Overtidsbegrepet m& defineres og eksemplifiseres
i eventuell instruks. Et annet spgrsmdl er hvordan man skal behandle del-
tidsarbeidere som arbeider mer enn arbeidstidskontrakten, er dette overtid
(mertid)- eller annet 1 denne sammenhengen?

Det ser ikke ut til 4 vare selvforklarende hva som menes med
kategorien "arbeidstidsordning", og det ser heller ikke ut til at det er lett &
skille mellom dette alternafivet og "fleksitid/opparbeiding". En intervjuer
f.eks. krysset av for annet og spesifiserte at "arbeidstiden kan variere fra
uke til uke".

1

En god instrukg med mange eksempler er ngdvendig hvis dette spgrsmilet
skal brukes. Et eksempel pd hva som kan komme i kategorien annet: IO som
vanligvis bare har ett arbeidsforhold, men helt tilfeldig hadde en bi-jobb i
referanseuka, og dermed fikk registrert avvik mellom vanlig og faktisk arbeids-
tid. Under "arbeidstidsordningen" fant vi videre dette eksemplet: "Arbeider
etter behbv 1 platebaren". Det siste er en pdminnelse om at ikke alle har
avtalt arbeidstid, noe man md ta hensyn til ndr kategorier og instruks ut-
formes. At spm. 28 ikke har fungert etter intensjonen understrekes ndr vi
ser pd frekvensfordelingen av svarene. Av de 20 som oppga at de arbeidet mer

enn vanlig, oppga 14 (dvs. 70 prosent) "annen grunn".

f) Mindre arbeid enn vanlig (spm. 29)

For dette spprsmédlet gjelder samme type problemer som det foregaende
mht svarkategorier og behov for gode eksempler i1 instruks. Her skal det gis
noen eksempler pd hva som er krysset av pd de enkelte svarkategoriene.

Under "arbeidstidsordning": En selvstendig som hadde leid

arbeidshjelp denne uken. En ungdom som oppga vanlig arbeidstid pék40 timer,
men bare 10 timer i referanseuka. Et annet eksempel er en undersysselsatt
deltids-bussjafgr som er vikar ved sykdom, og som gnsker mer arbeid. Personer

uten qut arbeidstidsavtale eller vikarer o.l. kan ha svert variabel arbeids-
tid. Et annet eksempel er ett IO som svarte at hun "ble ferdig tidlig".

Her er arbeidsinnsatsen knyttet til mengde arbeid og ikke‘mengde arbeidstid.
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Et litt spesielt eksempel til slutt: Arbeidet mindre enn vanlig pga inn-
skrenkning av overtidsarbeid 1 referanseuka.

Ingen av kategoriene passer imidlertid for selvstendige som bare tar
fri noen flere timer enn normalt. Dersom man krysser av for "annet" fgrer
dette automatisk til spm. 30 (lgnn for fraver), noe som i mange tilfeller blir
galt. '

‘I svarkategori 3 burde "avépasering" komme fgrst, med fleksitid i
parentes.

En intervjuer rapporterte irritasjon hos ett I0 "... som pleide & ligge
pd ca 70 timer og i referanseuken hadde noen farre, syntes kanskje dette
var et irriterende spgrsmdl, siden de likevel 14 langt over vanlig arbeidstid”.
Totalt fordelte de 20 som arbeidet mindre enn vanlig seg pd 3 svarkategorier.
10 oppga arbeidstidsordning, 2 oppga skolegang og 8 oppga annen grunn som arsak

for & arbeide mindre enn vanlig i referanseuken.

g) L¢nn ved delfravaer (spm. 30)

Opplysningene kan bidra til tall for betalte/ubetalte timeverk, samt
bedre opplysninger om lgnnet/ulgnnet fraver. Fravaersdata for yrkesaktive er
svert etterspurt.

Dette spprsmdlet bgr imidlertid bare stilles til lgnnstakere, eller
evt. omformuleres. Spgrsmidlet bgr videre bare gjelde for hovedarbeidsfor-
holdet.

h) Midlertidig fraverende i unders¢kelsesuka (spm. 31)

Dette spgrsmdlet er nesten identisk med ndverende spm. 8 i AKU. Det er

imidlertid endret noe pd svarkategoriene. De viktigste nye kategoriene som er
tatt inn gidr pd arbeidstid, med de to alternativene'"avspasering" og "arbeids-
tidsordning". Det er videre skilt mellom "betalt permisjon pga svangerskap og
fgdsel" og "ubetalt permisjon pga barneomsorg"”. "Barns sykdom" er ogsd ny
kategori. F¢lgende kategorier er fjernet: "Arbeidsstatus pga tekniske forhold
~eller verforhold. Var uten oppdrag", "Arbeidskonflikt"; "Repitisjonsgvelse" er
slgyfet og registeres under "annen grunn".

Det knytter seg ingen spesielle problemer til dette spgrsmilet i
pPr¢ven. Men “"arbeider annenhver uke" e.l. kunne kanskje vare eget svar-
alternativ? Av de 10 som var fraverende hele referanseuka oppga i alt 4
avspasering eller arbeidstidsordning som 4rsak til fraveret. Dette under-

streker at det var pd tide 4 f4 med disse svaralternativene i AKU.
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i) Lgnnet fraver og antall uker fraverende (spm. 32-33)

Opplysningen om l¢nnet fraver er interessant, og sarlig nidr man ogsa
far opplysninger om fravaerets varighet. Disse opplysningene kan bidra til et
bedre og mer differensiert bilde av gruppen midlertidig fraverende. Serlig
interessant er det hvor "midlertidig" fravaret er, noe som kan brukes som en
indikator p& arbeidsmarkedstilknytning. En av de fem som besvarte spgrsmdlet om
fraverets lengde oppga & ha vart borte i 76 uker. Det md diskuteres om vi skal
sette en gvre grense for hvor langt fravaret kan vare.

Ingen spesielle problemer med disse spgrsmdlene er rapportert. Det ser
imidlertid ut til & vere ngdvendig & gi.eksempler pd& hvordan antall uker
beregnes, dvs. at referanseuka skal regnes med. En intervjuer hadde f¢rt opp

0 uker.

4.2.7 Over- og undersysselsetting - mistilpasninger i arbeidsmarkedet

Registrering av forsgk pd & f4 ny jobb er nye spgrsmal. Spgrsmélene
kan si noe om grad av mistilpasning/mobilitetsgnsker blant ulike grupper
arbeidstakere og i1 ulike sektorer. Sp¢rsmidlene er knyttet til en viss
referanseperiode (siste 2 mdneder), samt sgkeraktivitet, for 4 unngd at man
bare f&r uforpliktende ¢gnsketenkning. I alt 14 av de 128 personene som hadde
besvart spgprsmidlet, hadde sett seqg om etter annen jobb.

Intervjuerne har rapportert enkelte problemer her:

- "N&r IO er sykemeldt, synes jeg det virker litt rart & sp¢rre om IO
har sett seg om etter en annen jobb. Kanskje en fgrst burde spgrre om
I0 ¢nsker en annen Jjobb, deretter spgrre om, eller hva IO har gjort
for & forandre sin arbeidssituasjon". ’

- "Ett IO oppga ja her (spm. 34), men det gjaldt den Jjobben han nylig var
startet 1 (15 dager siden). ZXanskje det skulle fgyes til "enn den du
har nd"?".

- "Vanskelig spgrsmdl 4 stille til egne naeringsdrivende".

Alle disse tre problemene b¢r det tas hensyn til dersom slike spgrsmal
skal med i den framtidige AKU. '

b) Over- og undersysselsettiné (spm. 36-43)

Spgrsmdl som kartlegger over- og undersysselsetting bg¢r inn i den
endelige AKU. Pr¢veundersgkelsens spgrsmdl er delvis basert p& tilsvarende
spprsmdl i svensk AKU. I Sverige har man bare valgt & registrere under-

sysselsetting, dvs. bare spgrsmdl om IO gnsker & arbeide mer. Det knytter segq
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imidlertid stor interesser til ¢nsker om redusert arbeidstid i Norge, men disse

tallene er klart mye vanskeligere & tolke.
Her skal det bare gjengis enkelte problemer som ble registrert i
prgven:
- Spprsmialene bgr ikke stilles til tamiliearbeidere.
- Det kan tenkes tilfeller der IO's ¢nsker er innvilget, men trer i

kraft pd et senere tidspunkt. F.eks. kvinne pa svangerskapspgrmisjon,
ulgnnet 1 Ar, deretter avtalt deltid. Hvordan skal dette registreres?

- En hovedsvakhet ved spgrsmidlene er at det er uklart hvilke forutset-
ninger folk svarer ut fra. Eksempler: Ett IO har oppgitt ¢nsker om
kortere arbeidstid, noe som er begrunnet i den arbeidsreduksjonen som
ville komme i 1987. Mange IO oppgir ¢nsker om 4 arbeide mindre, men
har ikke gjort noe for & f& mindre arbeid. Ett IO ¢nsker & arbeide
mer, men oppgir som grunn pd spm. 38 personlige grunner "hobby/
hdndarbeid". Ett annet I0 oppgir ¢nske om & arbeide mer, men gir som
svar 1 spm. 38: husbygging ("annet"). En intervjuer rapporterer dette:
“I0 svarte her ja, (spm. 36), men poengterte at forutsetningen i sp@rs-
milet ikke stemte for han. Hans lgnn var den samme uansett”.

- Det kan ogsd vaere et problem & bruke vanlig arbeidstid som referanse.
Arbeidsmengden kan variere i perioder. For personer i undervisnings-
arbeid kan arbeidsmengden variere fra et semester til et annet. Det
betyr at man kan svare at man ikke ¢gnsker & jobbe mindre fordi man vet
at man i framtida kommer til 4 arbeide mindre enn det som er oppgitt
som vanlig arbeidstid.

- Spm. 38 b¢r f& en annen utforming. Enkelte intervjuere har trodd at
det har vert to spg¢rsmdl, og har krysset av bdde for arbeidsmarkeds- og
personlige grunner. Designet er imidlertid identisk med slik svenskene
har utformet spgrsmdlet.

Av de 129 som besvarte spm. 36, ¢nsket 14 4 arbeide mer. En like stor
gruppe ¢nsket & arbeide mindre mens 101 ¢nsket uforandret arbeidstid.

Av de 14 som var undersysselsatt ¢nsket 9 & ¢ke arbeidstiden fra 4-8
timer, 4 ¢nsket & gke arbeidstiden med 10-16 timer mens 1 ¢nsket & gke
arbeidstiden med hele 40 timer. Bare 4 hadde gjort noe spesielt for 4 f& flere
arbeidstimer. '

N&r det gjelder de oversysselsatte, s3d ¢nsket 7 personer & redusere
arbeidstida med 1-9 timer, 3 med 10-18 timer og 3 ¢nsket & redusere arbeidstida

med 20 timer. Bare 3 hadde gjort fors¢k pd & f& faerre arbeidstimer.

4.2.8 Arbeidssgking og ¢gnsker om arbeid

I dagens AKU-skjema fanges gruppene "arbeidssgkere uten arbeidsinn-
tekt" og gruppen "gnsker arbeid uten & sgke" opp 1 to forskjellige sekvenser,
(arbeidssgkere gjennom spm. 10-13 0g personer som ¢nsker arbeid uten & spke

gjennom spm. 16/17-20).
Det er blitt reist kritikk mot de spgrsmdlene som er med i dagens AKU.

Kritikken gdr pd to plan: Kritikk mot mdten enkelte spprsmdl blir stilt pd, ogq
ogsd mot hva det spgrres om.
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N&r det gjelder den mer spgrreskjematekniske delen av kritikken, sd er
den fg¢rst og tremst rettet mot arbeidssgkerspgrsmilet (spgrsmdl 10). Spgrs-
mdlet lyder som fglger:

"Forsgkte du & fi inntektsgivende arbeid for forrige uke. Vi tenker
her pd forsgk som ble gjort i lgpet av de siste 2 mdneder, for 4 fa
arbeid som du kunne ha pdtatt deg i forrige uke?"

For 4 svare pd dette spgrsmidlet md altsd fglgende 2 kriterier vere
oppfylt:

1) I0 md ha sgkt etter arbeid i lgpet av de 2 siste mdneder

2) I0 md ha kunnet pdta seg arbeid i referanseuka

Slik spprsmdlet er utformet i dagens AKU, er det fort gjort 4 glemme et
" av de to kriteriene som mi vere oppfylt for 4 gi et ja-svar. Hovedkritikken
mot spm. 10 har nettopp vaert det at spgrsmdlet er altfor langt og at et ja-svar
krever at to betingelser skal veare oppfylt samtidiqg.

Sekvensen som fanger opp gruppen "gnsker arbeid uten 4 s¢ke" har blitt
kritisert for selve innholdet. Spesielt er den "4pne" maten 4 stille spgrsmal
om ¢nsker om arbeid pd, jfr. spm. 17, blitt kritisert. IO blir spurt om de
“har behov for eller kunne ¢nske & ha inntektsgivende arbeid". -~ Spgrsmdlet er,
i motsetning til de andre spgrsmilene 1 AKU, ikke relatert til referansesuka.
(I andre lands AKU er spgrsmdlene om ¢nsker om arbeid knyttet til referanse-
uka.) Det er uklart om spprsmdlet midler reelle eller prinsipielle ¢nsker om
arbeid. Dette kan illustreres ved fglgende eksempler fra prgveundersgkelsen:

- En hjemmevarende husmor svarte ja pad spgrsmial 51 om ¢nske om arbeid.
Hun kunne tenke seg 4 arbeide 37 timer pr. uke, men hadde aldri sgkt
inntektsgivende arbeid. Som &rsak for ikke & ha sgkt inntektsgivende
arbeid oppgir hun at "er jo hjemmevarende".

- En 72 4r gammel krigspensjonist med lererutdanning svarte ja pd sp@rs-
mdl 51. Intervjueren fgyde til pd skjemaet at det var et betinget ja.
I0 ville bare ¢nske inntektsgivende arbeid "dersom larere ble lgnnet
etter utdannelse og praksis. Dessuten ville IO under naverende skatte-
system fdtt altfor mye skatt, osv."

- En skoleelev ¢nsket inntektsgivende arbeid. Han ¢nsket 4 arbeide 40
timer pr. uke, og hadde s¢kt arbeid i 3 uker. Han kunne imidlertid
ikke pata seg arbeid i referanseuka pga studiene.

Eksemplene viser at folk legger helt forskjellige forutsetninger til
grunn for 4 svare ja pd spm. 51. Husmoren som kunne tenke seg arbeid hvis hun
ikke hadde valgt & vere hjemmevazrende og krigspensjonisten som kunne tenke segq
noe arbeid dersom skattesystemet hadde vart et annet og larerlgnningene hgyere.
Ingen av disse vil representere noe reelt arbeidstilbud i den nermeste framtid.
Skoleeleven derimot, som allerede var i gang med arbeidssg¢kningen, vil sann-
synligvis vare reell arbeidssgker i lgpet av kort tid. ‘
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Enkelte av ja-svarene pi spm. 51 virker lite gjennomtenkte. En skole-
elev f.eks. ¢nsket deltidsarbeid, men hadde ikke sgkt arbeid. Som &rsak for
ikke & ha sgkt arbeid oppga han skolegang.

Det har ogs4 vart noe diskusjon om det mdlet vi har pd gruppen
discouraged workers" er godt nok. I dagens AKU blir de som har svart ja pa
spm. 17 og oppgir mangel pd passende arbeid som &rsak for .ikke & s¢ke inn-
tekstsgivende arbeid, tatt som et midl pd "d&iscouraged workers". I f.eks.
Canada m& en person ha s¢kt etter arbeid i lgpet av de siste 6 ménedene forut
for undersg¢kelsesuka for 4 falle i gruppen “"discouraged workers". Begrunnelsen
for & midle gruppen “discouraged workers" p& denne mdten er at IO md ha skaffet -
seg informasjon om arbeidsmarkedet ved aktiv sgking for & kunne oppgi arbeids-
markedsgrunnen som &rsak for ikke & sgke. Den canadiske mdten & avgrense
gruppen "discouraged workers" synes 4 fi stadig stgrre gjennomslag inter-
nasjonalt.

En grundigere diskusjon av definisjoner mv. av gruppen som ¢nsker
arbeid uten & s¢ke vil bli presentert i et eget notat.

' I prgveundersgkelsen besluttet vi 4 legge lite arbeid i & endre
innholdet i sekvensen for gruppen som g¢nsker arbeid uten & sgke. De endringene
som er gjort rent innholdsmessig er inspirert av det nye svenske skjema. I
trdd med det svenske skjemaet har vi valgt & gjg¢re noen forandringer i
spprsmdlene for arbeidssgkere uten arbeidsinntekt, og 4 la alle spgrsmdlene om
¢nsker om arbeid komme i en og samme sekvens.

Sekvensen starter med et 4pent spgrsmdl om gnsker om arbeid (spm. 51).
Spprsmalet lyder: "Kunne du ¢nske & ha inntektsqivénde arbeid?". De som svarer
nei pd spgrsmilet om ¢gnsker om arbeid fdr spgrsmdl om hva som var hoveddrsaken
til at de ikke ¢nsker arbeid (spm. 52). Dette spgrsmdlet er nytt i forhold til
dagens AKU. For de som ¢nsker arbeid{ stilles det spgrsmdl om thr mange timer
pr. uke han/hun ¢nsker & arbeide (spm. 53). Dette spgrsmdlet er ogsd nytt i
forhold til dagens AKU. Dernest stilles det sp¢rsmél om hvor lenge det er
siden sist IO spkte etter arbeid (spm. 54). De som har sgkt arbeid i lgpet av
de siste 1-8 ukene fir s& spgrsmdl om p4d hvilken mdte de forsgkte & skaffe seg

inntektsgivende arbeid (spm. 56a). Dernest stilles det spgrsmdl om hvor mange
uker IO har vart arbeidssgker (spm. 56c) og om IO kunne ha patatt seg arbeid i
referansesuka (spm. 57). De som har svart ja pd spm. 51, har s¢kt etter

arbeid for 1-8 uker siden og kunne ha pdtatt seg arbeid i referansesuka,
tilfredstiller alle kravene for & bli definert som arbeidssgker uten arbeids-

inntekt. Spgrsmdlene 51, 54 og 57 erstatter spm. 10 1 dagens AKU-skjema.
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De som i spm. 54 aldri har sg¢kt inntektsgivende arheid eller har sg¢kt
etter arbeid for mer enn 8 uker siden, blir spurt om 4drsaken til at de ikke har
spkt etter arbeid i lgpet av de to siste mdnedene (spm. 55). bette spprsmialet
tilsvarer delvis spm. 18 og 19 i dadens ARKU. De som oppgir arbeidsmarkeds-
grunner for ikke & ha s¢kt‘inntektsgivende arbeid fdr dernest sp¢rsmal om de
kunne pdtatt seg arbeid i referanseuka (spm. 57).

De som svarer nei pd spm. 57 fir sd spm. 58 om 4rsak til at de ikke
kunne p&ta seg arbeid. Dette spgrsmdlet er nytt i forhold til dagens AKU.
Spgrsmdlet er hentet fra den svenske AKU og er med for & fange opp gruppen som
ikke kunne pita seg inntektsgivende arbeid av tilfeldige (kortvarige)
hindringer. Enkelte av disse regnes 1 Sverige med til arbeidss¢kere uten
arbeidsinntekt.

Det er 2 spprsmdl i dagens AKU som ikke er med i prg¢veskjemaet; nemlig
spm. 20a og b (viktigste krav til passende arbeid og hvor fort IO ville ¢nske &
begynne i nytt arbeid). Disse spprsmdlene kan med letthet kobles pd sekvensen
dersom det er ¢nskelig 4 ta de med.

I alt 26 av 78 personer sa at de ¢nsket inntektsgivende arbeid. Av
disse ¢nsket 3 personer en arbeidstid pd 4-7 timer, 5 personer en arbeidstid pad
10-19 timer, 8 personer g¢gnsket 20 timer (dvs. halv jobb) og 8 @nsket en
arbeidstid 37-40 timer pr. uke, dvs. heltidsjobb. Bare 6 av de 24 som besvarte
spm. 54 hadde s¢kt inntektsgivende arbeid, hele 16 personer hadde aldri sg¢kt,
mens 2 hadde s¢kt for mer enn 9 uker siden. I alt kunne 12 personer ha patatt
seg arbeid i referanseuka.

Rent skjemateknisk var det deler av sekvensen som fungerte bra og andre
deler som fungerte mindre bra. Det som etter vdr oppfatning fungerte godt,
var 4 kombinere spprsmdlene for arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og personer
som ¢gnsker arbe;d uten & sgke. Likeledes virker det som bruk av flere del-
spgrsmdl for 4 fange opp arbeidssgkere uten arbeidsinntekt har fungert godt.

Intervjuerne har ingen generelle kommentarer til hvordan sekvensen har
fungert. Alle deres kommentarer er knyttet til spm. 51 og 52. En ihtervjuer
har fglgende kommentarer til spm. 51. "IO svarte at han kunnne ¢nske & ha
jobb, selv om han ikke kunnne p.g.a. skole". En annen intervjuer sier til
samme spgrsmal: “Spm. 51 er velsignet kort. Likevel oppstdr der behov for
etter skjgnn & gd direkte til spm. 59; dvs. avslutte". 0gsd til spm. 52 hadde
intervjuerne et par kommentarer: "Nir IO gir tydelig uttrykk for at han/hun har
hgy alder, og sliter med sykdom, er det ngdvendig & stille dette spprsmalet?".

En annen kommentar var: "Spm. 52(55) blir mye repetisjon av spm. 24(25)".
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fil disse kommentarene er det fplgende & si: Det var mulig 4 la veare a
stille spm. 52 (Hva er hoveddrsaken til at du ikke ¢nsker arbeid?) til IO med
hgy alder og/eller ufgrhet, (alt. 9). Kanskje burde vi hatt et liknende svar-
alternativ i spm. 51 (Kunne du ¢nske & ha inntektsgivende arbeid?). Faren ved
4 ha et slikt svaralternativ er at det lett kan misforstds slik at enkelte
intervjuere konsekvent ikke vil stille spgrsmalet tilvpensjonister. En mulig
lgsning pa dette er & stille spgrsmdlet til alle 1. gangs IO som er pen-
sjonister, mens 2.-4. gangs IO bare fir spm. dersom de svarte ja pd spm. 51.

Vi har enkelte kommentarer til de andre sp¢rsmdlene. Spm. 55 (hva som
er viktigste grunnen til at IO ikke har s¢kt arbeid i lgpet av de 2 siste
mdnedene), har ikke fungert etter intensjonen. Det er meningen at intervjuerne

bare skal krysse av for viktigste grunn, enten en arbeidsmarkedsgrunn eller en

personlig grunn. Noen intervijuere har misforstdtt todelingen av
svaralternativene, og har krysset av bdde for en arbeidsmarkedsqgrunn og en
personlig grunn. Den videre gangen i spgrreskjemaet er avhengig av om det
krysses av for en arbeidsmarkedsqrunn eller personlig grunn. De som oppgir
. arbeidsmarkedsgrunner skal g& til spm. 57 (om de kunne ha pdtatt seg noe arbeid
i referanseuka). De som oppgir personlige grunner stilles ikke flere spgrsmdl
om arbeidssg¢king. Alternativene for personlige grunner stdr nederst i
spprsmdlet, og de intervjuere som har krysset av for to alternativer, har
konsekvent hoppet over Spm. 57. En mdte & unngd problemene pd er 4 la begge
gruppene f4 spm. 57. En annen mdte & lgse problemet pd er 4 ha en utforming
av spgrsmdlet mer i trdd med dagens AKU. Fgrst stilles et spgrsmal om det var
"arbeidsmarkedsdrsaker til at IO ikke sgkte arbeid. Hvis svaret er ja,
stilles spm. 57. Hvis svaret er nei, registreres den personlige &rsaken og
sekvensen om arbeidssgking/mulig arbeidss¢king er avsluttet. I spm. 56c (om
hvor mange uker IO har vart arbeidss¢ker) burde det vert satt av 3 posisjoner
ikke bare 2 som nd. _

Vi er noe usikre p3d hvor godt spm. 58 (viktigste grunn for at IO ikke
kunne pdta seg arbeid i referanseuka) har fungert; om intervjuerne.har
greid & skille mellom de mer langsiktige hindringene og tilfeldige hindringer.
De tilfeldige hindringene har svarkategori "egén sykdom" og "annet". Til-
svarende svarkatergorier finnes ogsd for de mer langsiktige hindringene. Et
sp¢rsmél\vi bgr stille oss er om vi 1 den norske AKU er interessert i & endre
var ndverende definisjonn av arbeidssgkere uten arbeidsinntekt (ved & inkludere
de som ikke kunne pdtatt seg arbeid av tilfeldige 4rsaker, som i Sverige). Hvis
svaret pd dette er nei, faller begrunnelsen for & ha med to egne svarkategorier
for tilfeldige 4&rsaker bort.
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I spm. 54 (har du sgkt etter arbeid og i tilfelle hvor mange uker er
det siden du sg¢kte arbeid?), skulle det b&de oppgis det eksakte antall uker
siden sist IO hadde sgkt arbeid og det skulle krysses av for ukeintervaller.
Det var en tendens til at intervjuerne bare krysset av for ukeintervaller. Vi
har ikke spesiell bruk for det eksakte antall uker siden sist IO sgkte etter
arbeid, og dette kan slgyfes.

Bortsett fra de Qroblemene som er nevnt foran, synes sekvensen & ha
fungert bra. Det virker som intervjuerne og IO-ene har greid 4 skille godt
mellom spm. 54 (hvor lenge det er siden sist IO sgkte inntektsgivende arbeid)

09 56c (hvor mange uker IO har vart arbeidsspker).

4.2.9 Skolegang/studier (spm. 59-61)

Begrunnelsen for 4 ta med disse nye sp¢rsmdlene i AKU er den gkende
tendensen til kombinasjon av utdanningsaktiviteter og sysselsetting. Tilleggs-
informasjon om utdanningens omfang for personer med slik kombinasjonstilpas-
ning vil ¢ke kunnskap og forstdelse for denne gruppens arbeidsmarkedsatferd.

Det sentrale spgrsmalet i sekvensen om utdanning er hvordan en velger
4 definere det & vere under utdanning. Ordlyden i spm. 59'"Holder du for tiden
pd med noen utdanning?”, er ikke presis nok. Man md derfor bestemme seg for en
definisjon, som enten tas inn som tilleggsforklaring i selve skjemaet, eller i
instruksen.

De to mest narliggende definisjonene er enten et krav om at utdanningen
skal avsluttes med eksamen, og/eller et krav om et visst samlet timetall.

I dagens AKU er kravet til registrering av utdanningsnivd at utdanning

skal vere fullfg¢rt, samt ha et visst omfang: Allmennutdanningsopplysningene er
relativt greie, fordi det er relativt standardiserte mdter & oppnd slike
eksamener pd. Utdanning utover allmennutdanning skal bare'reqisteres dersom
den fullfgrte utdanning har hatt en undervisningstid p& minst 300 timer pr. &r.
Kr;vet til registrering av fullfgrt utdénning er altsé_basert pd omfang. Det
kan vere aktuelt 4 bruke lignende kriterier i spgrsmdlet om pagdende

utdanning. Slik spgrsmdl 59 nd stdr, vil en f4 med mye rart, jfr. denne
kommentaren fra en intervijuer: . |

- . "&angler definisjon pd utdanning. Er rosemalerkurs, som tas blott
til kos, eller kurs i selskapsdans, & regne som utdanning?".

I alt 35 av de 210 personene som hadde besvart spm. 59 holdt pad med en
utdanning. ' '
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5. OPPSUMMERING

I dette kapitlet vil vi gi en oppsummering av tema/spgrsmdl fra
prgveundersgkelsen som vi mener det md arbeides videre med/tas stilling til.
Det er ngdvendig med en prioritering mellom ulike tema siden omfanget av pre¢ve-
skjemaet var stg¢rre enn det vi kan ha i en lgpende AKU, som ogsd vil ha med
enkelte bakgrunnsspprsmdl 1 tillegg.

I arbeidet med det framtidige AKU—skjemaet m4 man legge visse kriterigr
til grunn for valg av spgrresekvenser og enkeltspgrsmdl. Som rettesnor kan man

stille opp tre hovedkriterier:

- Statistisk og analytisk verdi

Dette kriteriet er det sentrale i valg av hvilken opplysninger som
skal samles inn.

I revisjonen av spg¢rreskjemaet 1974/1975 var vurderingen av enkelt-
spgrsmdl ngye knyttet til formdlet med AKU. I forbindelse med den pagdende
omlegging av spgrreskjemaet har det blitt utarbeidet et notat om formdlet med
* arbeidskraftsundersgkelsene (SG&/SIW, 13.09.83). I formdlsnotatet blir det
lagt vekt pd at AKU bare er en av flere datakilder om arbeidsmarkedet. AKU blir
tillagt en lang rekke formdl. I stikkordsform dreier det seg om: mialing av
sysselsetting, ‘arbeidsledighet og over- og undersysselsetting, informasjon om
grupper utenfor arbeidsmarkedet, aktivitets- og tidsnyttingsopplysninger,
informasjon om arbeidsmarkedets virkemdte, supplement til/kontroll av register-
statistikken, data for bruk i internasjonale sammenligninger, og endringstall
0og bruttostrgmsstatistikk. I senere notater er det pekt pd at utviklingen av
den registerbaserte sysselsettingsstatistikken er usikker, noe som gker kravene
til AKU. I en planskisse for arbeidsmarkedsstatistikken 1985 og 1986 blir det
undErstrekettat det er n¢dvendig"....4d se pd ARU som en hovedkilde for syssel-
settingsstatistikken i noen flere 4r enn tidligere forutsatt". (OLj, JDa, ITH,
HNN, SG&, EJe, TMo/ATh, 13/8-84). Her blir imidlertid ikke endringer av inn-
holdet i spgrreskjema viet noen oppmerksomhet under avsnittet om mdlene for
ARU. Redusert utvalgsvarians og et bedre publiseringsprogram stdr i fokus her.
Nytt spgrreskjema blir imidlertid nevnt under et eget, lite avsnitt. Der pekes
det pd at nye spgrreskjema md utarbeides for ulike innsamlingsmetoder, samt
utformes med sikte pd en kombinert utnyttelse av AKU og arbeidstakerregisteret,

noe som leder i retning av retrospektive spgrsmal.



31

P4 den ene siden har man altsd en lang rekke lite konkrete delformal i
uprioritert rekkefglge, pd den andre siden har man enkelte tekniske krav til
utformingen av spgrreskjemaet. Et slikt utgangspunkt kan lett fgre til ad hoc
avgijgrelser n4r det gjelder skjemaets innhold. Diskusjonen av enke}tsp¢rsmél
b¢r sees i sammenheng med helheten i'skjemaet, noe som bgr gi.grunnlag for en

prioritering av spgrsmdl p& bakgrunn av viktighet.

-. Datakvalitet

Til enkelte spprsmdl vil det knytte seg mdleproblemer, som igjen vil ha
innvirkning p& datakvaliteten. Det kan dreie seg om bade reliabilitets- og
validitetsproblemer. Spprsmdlet om datakvalitet har selvfglgelig en ressurs-
side, dvs. de fleste problemer kan lg¢ses dersom man har de ngdvendige ressurser
4 sette inn. Men i praksis vil det bety at man vil holde seg til spgrsmal som

er skikkelig utprpvd enten i Norge eller i andre land.

- Kostnader

Datainnsamling har ogsd en gkonomisk side. Det er serlig intervjutid
som vil sld ut her. Det bgr derfor anslds hvor mange personer, dvs. hvor
store grupper, som fdr de ulike spgrsmilene, samt hvor tidkrevende det enkelte
sp¢rsm&l/enkelte sekvenser er. Rammene for omlegging av AKU har vert basert pa

at kostnadene ved datainnsamling ikke skal gke.

a) A ha et arbeid - referanseperiode

o m - e - e m .. m e m e ... =m - . e~ - - ——- = - - -

I prgveunders¢kelsen forsgkte vi ved siden av 4 mdle arbeidsmarkeds-
tilknytning i referanseuka ogsd 4 mdle folks "vanlige arbeidsmarkedstil-
knytning". IO ble ble spurt om han/hun for tiden hadde inntektsgivende arbeid
(spm. 1). Begrepet "for tiden" skapte enkelte problemer. Det er uklart
hvordan f.eks. folk i en overgangsfase meilom ulike aktiviteter vil svare pd
spgprsmdlet. En person som har begynt & arbeide etter referanseuka vil sann-
synligvis svare ja pd spm. 1, men oppgl O timer i arbeidstid for referanseuka.
‘Omvendt vil en person som har sluttet & arbeide etter referanseuke svare nei pd

spm. 1, men vil fanges opp gjennom de spesielle referanseukespgprsmdlene. Skal
begge disse regnes som sysselsatte, eller skal bare den personen som var i

arbeid i referanseuka regnes som sysselsatt, mens personen som begynte &
arbeide etter referanseuka regnes som arbeidssgker uten arberdsinntekt (skal
begynne i nytt arbeid innen 30 dager)? I Sverige har man valgt & lgse dette

problemet ved bare 4 knytte spgrsmdlene om & ha et arbeid til referanseuka som
i dagens norske AKU.
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b) Hovedsakelig vxrk;omhet/v1kt1gste gjpremdl - referanseperiode (spm. 9 og. 25)

Et annet tema som md tas opp 1 tilknytning til det fgrste er fplgende:
Dersom vi velger & knytte spgrsmdlene om inntektsgivende arbeid til referanse-
uka, bgr vi ogsd knytte spgrsmdlene om hovedsakelig virksomhet til referanse-
uka? Alternativet er & spgrre de som ikke har et arbeid om deres "vanlige

hovedsakelige virksomhet".

c) Hoved- og biarbeidsforhold (spm. 6 - spm.20)

I prpveskjemaet samlet vi inn opﬁlysning om arbeidstid, nering, yrkes-
status og yrke bdde for hoved- og viktigste biarbeidsforhold. Sp¢rsmdlene om
biarbeidsforhold gir interessante opplysninger om arbeidsmarkedet (f.eks. ut-
bredelse av yrkeskombinasjoner). 16 av de i alt 132 sysselsatte i prgveunder-
sgkelsen, dvs. ca 12 prosent, hadde minst 2 jobber. Resultater fra Levekdrs-
undersgkelsen 1983 tyder imidlertid pd at andelen er noe lavere, 7 prosent. Den
gjennomsnittlige arbeidstiden pr. uke for biarbeid var 13 timer.

Det md tas stilling til:

- @nsker vi 4 bruke ressurser pd & samle inn data om biarbeidsforhold?
Hvis ja, hvor omfattende data skal samles inn? Er det ngdvendig med
opplysninger om bdde arbeidstid, naering, yrkesstatus og yrke?

d) Arbeidstid (spm. 7 og spm. 26)

I prgveundersgkelsen valgte vi 4 mdle vanlig arbeidstid ved siden av
faktisk arbeidstid. Det arbeides nd med et notat med en gjennomgang av de
ulike arbeidstidsbegrepene. Notatet og erfaringene fra denne og andre
underspkelser skal danne grunnlag for diskusjoner om hvilke arbeidstidsbegreper

vi skal ha i den framtidige AKU.

e) Start- og eventuelt stoppdato 1 arbeidsforhold (spm. 14 og spm. 22-23)

I pr@veunders¢kelsen ble de sysselsatte stilt spgrsmdl om startdato (i
. hovedjobb). De som ikke var sysselsatt, men hadde hatt inntektsgivende arbeid
i lgpet av de siste 12 mndr., oppga start- og stoppdato for den siste jobben de
hadde hatt. Opplysningene er viktige for flere analytiske formdl, bl.a.
analyser av mobilitet pd arbeidsmarkedet. I tillegg gir opplysningene om
start- og stoppdato mulighet for kontroll/forbedring av deﬁ registerbaserte
sysselsettingsstatistikken. Det er problemer med datakvaliteten pd disse
opplysningene p.g.a. at enkelte har vansker med 4 huske langt bakover i tid.
Spgrsmalene er derfor tid- og kostnadskrevende. Dersom slike sp¢rsmél skal

med, m& det vurderes hvor detaljert tidsfesting en g¢nsker bakover i tid.
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f) Fravaer fra arbeid (spm. 30, spm. 32 - 33)

I prgpveskjemaet hadde vi med spprsmdl om eventuelt fraver i referanse-
uka var betalt. Dette gir oss bl.a. bedre grunnlag for & beregne tall for
betalte timeverk. Vi hadde ogsd med spgrsmidl om hvor mange uker de midler-
tidig fraverende hadde vart borte fra inntektsgivende arbeid. Dataene gir oss
et mer differensiert bilde av gruppen midlertidig fravarende.

I alt hadde ca. 5-10 prosent av de sysselsatte i prg¢veundersgkelsen
delfraver i referanseuka. Fra AKU vet vi at i underkant av 10 prosent av de
sysselsatte er midlertidig fravarende i referanseuka. Sp¢rsmalene om fravar
fra arbeid vil dermed stilles til ca. 15-20 prosent av de sysselsatte. Dette
tilsvarer ca. 12-1600 personer i utvalget.

Det knyttet seg ingen spesielle problemer til spgrsmdlene om fraver.

g) Pnske om annen jobb (spm. 34 og 35)

I spm. 54 og 35 i prgveunderspkelsen ble de sysselsatte spurt om de i
lgpet av de siste 2 mnd. hadde s¢gkt etter annen jobb. Spgrsmdlene kan si noe
om grad av mistilpasning/mobilitetsgnsker hos de sysselsatte. Det knytter seg
visse svakheter til den utformingen spgrsmidlene fikk i prgveundersgkelsen. Vi
regner imidlertid med at smd justeringer i spgrsmdlsutformingen vil gi
akseptabel datakvalitet. @nsker om annen jobb er et kostbart spgrsmdl siden

det b¢r stilles til flesteparten av de sysselsatte.

h) Over- og undersysselsetting (spm. 36-43)

Disse opplysningene er viktige n&r en skal studere mistilpasninger i
arbeidsmarkedet. En hovedsvakhet ved spgrsmdlene er at det er uklart hvilke
forutsetninger folk svarer ut fra. I Sverige har man valgt bare & ha med
sp¢rsméi om undersysselsetting. Begrunnelsen for & kutte ut spgrsmidlene om
oversysselsetting var f¢rst og fremst at intervjuerne lett kom opp i dis-

kusjoner om inntektskompensasjoner. Vi har ikke fdtt liknende rapporter fra
vdre intervijuere.

,Sp¢rsmé@ene om over- og undersysselsetting md stilles til de fleste
sysselsatte.
Dersom vi velger & ha med spgrsmdl om over- og undersysselsetting, md

det arbeides noe mer med spgrsmilene. Prgveundersgkelsen har gitt oss gode
tips om hva som kan endres. A
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i) 9nsker arbeid uten 4 s¢gke (spm. 51-58)

I pregveundersgkelsen ble det laget en helt ny sekvens for arbeidssgkere
uten arbeidsinntekt og for personer som gnsker arbeid uten & sgke. Utformingen
av sekvensen var i stor grad inspirert av det nye svenske AKU-skjema. Det er
under utarbeiding et notat om grupper som gnsker arbeid uten & s¢ke som skal

danne grunnlag for diskusjoner bmkring sekvensen for denne gruppen sgkere.

3) Uydanninqssp¢rsmél (spm. 59-61)

Stadig flere mennesker kombinerer skolegang med sysselsetting.
Informasjon om omfang av skolegang er viktig ndr man skal studere slike
gruppers arbeidsmarkedsatferd. I prgveskjemaet hadde vi med noen spgrsmal om
utdanningsaktivitet. Svakheten ved spg¢rsmilssekvensen vi hadde med, var at vi
ikke hadde gitt en klar definisjon av hva som skulle regnes som utdanning.

- Skal vi bare regne med utdanning som avsluttes med eksamen og/eller
av en viss varighet?

- Skal utdanningsspgrsmdlene stilles til alle, ogsd pensjonister?
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Interviukontorst UNDERS@KELSESUKE: 10.— 16. NOVEMBER
Postboks 8131 Dep, 0033 Osio 1 : 4. KVARTAL 1986 R

TIHf. (02) =41 38 20

FYLLES UT BARE FOR |0 SOM DU IKKE HAR SLIPP TIL (VED OVERFQRING OQ.L.)
Navn og adresss : Skismetype _ rr -1
“Tivomear. 7=
Ar - kvertal - gang 1_8_ 8 14 5-8
Husholdningsne. = 9—11
Fodseisnummer: l f l ! | r l 13-23 I
12 o
1 KONTAKTET PA ADRESSE OPPGITT PA 10-LISTE ~
2 | KONTAKTET PA ANNEN ADRESSE ' Interviuerens navn: og nr:
1. Utforts du inmtektsgivende arbeid av minst en times varighet i 9. Hva gjorde du hovedsakelig i forrige uke?
forrige uke? 34
24 )1 [_] varsyk —> 14
FHA4 A > 2 o432 UTFORTE HUSARBEID HJEMME
Hog 1T 2 NEI > e 10
~ >3 __3¥M3| | GIKKPASKOLE/STUDERTE
2. Hvor mange timer arbeidde du i forrige uke? Ta med overtidsarbeid -
og skstraarbeid, ogsi skstraarbeid hjsmme i forbindeise med arbeidet. M4 :Iz?ﬁwgir&;ﬁngg‘"'”‘a ELLER 14
2091t 25-26 443:6 | | VAR ARBEIDSUF@R
1y UNDER 21 TIMER » 7 -
PIECRNI O | 21 TIMER OG OVER > 2134 Y8 _| VAR PENSJONIST/SLUTTET | ARBEID
3. Har du inmtektsgivende arbeid som du var borte fra i forrige uke? Ipe? — VAR UTEN ARBEID 10
K-8 CPPTATT MED ANNET (SPESIFISER): .
27 )
S8lky JA P8 | e, e =
3HAR:=2 NEI 'y 10. Formkte du i i inntektsgivende arbeid for forrige uke? Vi tenker her
29 - pnte — pd iorsek som bie gjort i iepet av de siste 2 mineder, for & fi arbeid
4. Er du seiv eiler noen i din husholdning setvstendig yrkesutover som du kunne he pitatt deg | forrige uke?
(f.aks. gdrdbruker sller sier av egan butikk eller verksted)? 15
28
235k 1 A »5 | JA > 113
3e2k2( | NEI > 9 ?@h—fﬁb,a NEI - : >_14
3398 ) > " - a. hvilken mite forsekts du i skaffe deg inntektsgivende srbeid?
5. Utferts du noe arbeid uten fast avtalt d ksomhet -~
i forrige uke? e tonn i denne virksomheten 11 b. P# hvilkan mite skaffet du ceg det arteidet som du skai begynne i?
29 KON- SVARTE PA KONTAK- ANNET_
48k 1 JA > TAKTET ANNCNSE, TET__ (SPES.) - m e e e e e~ -
W2 NE! > ARBEIDS- ANNON- MULIG_ __ __ ___ _______
10340z 5. Hvor mange timer arbeidde du i denne virksomhetsn i forrige uke? FORMID- CSERTE ARBEF:D-S- _——memmm e e mcme = - -
he s 30-31 LINGEN  SELV GIVE} ‘
] UNDER 21 TIMER - 7 i Tea f { [ }g,, i’t 1163 = blew~ic
”217‘*4‘”; | |z1 TIMER OG OVER > 21a 1] (5% 2] (3% 3 I -
7. Hva regner du seiv var ditt vixtigste gjeremil i forrige uke? : 12. Kvor mange uker o d!n ;id du begynte 3 sekd arbeid?
2 37-38 7 ] > -
e = 0 s - \Q A
233219 UTFORTE INNTEKTSGIVENDE ARBEID [ luken e . = 14
I¥yY=2 UTFORTE HUSARSBEID HIEMME 13. Hvor mange uk det siden du bie permitisr: uten v
273 GIKK PA SKOLE/STUDERTE 37:38 :
(k4 VAR INNE TiL 1.GANGS MILITER— ELLER 5 3 214 l | | uker > 1R
|| SIVILARBEIDSTJENESTE . 14. Har du | iepet av de siste 12 mineder hatt inntek?mgivency rti:?
25h5 VAR ARBEIDSUFQR 39
236 VAR PENSJONIST/SLUTTET | ARBEID 33N JA T
5= VAR UTEN ARBEID R3p22 NEi DHVIS_JA ?AA SPM. 10 SLLER KRYSS | -
3¢£8 {__| OPPTATT MED ANNET (SPESIFISER): » 23k sblantie  RUTZSPASAM.3 , .
10 23 bloides — — o T FOR ANDRE —- 3 16
15. Hva var den viktigste gruanen til st du suttst i ¢itt forrigs arbext?
8. Hva var den viktigste grunnen til at du var borte? 40
33 aslis0 [ | SESONGARBEID/ANNET KORTVARIG TIDSAYGRENSET
10 || VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN — 13 — ARBEID
24:1 | | SKOLEGANG/STUDIER Yzl || INNGAELSE AV EXTESKAP, SVANGERSKAP/FODUSEL
A2 PERMISJON P.G.A. SVANGERSKAP/FODSEL O ool OPPMNADD PENSJONSALDER
14k 3 ARBEIDSSTANS P.G.A. TEKNISKE FORHOLD 3433 |_| VIDERE UTDANNING
ELLER VERFORHOLD/VAR UTEN OPPDRAG 4424 || SVEKKET HELSE.
I e | ARBEIDSKONFLIKT =5 || LIKTE IKKE ARBEIDET/ARBEIDSFORHOLDENE
AlS | | SKAL BEGYNNE | NYTT ARBEID INNEN 30 DAGER P 11b U= g |__| FOR LANG ARBEIDSREISE/UPASSENDE ARBEIDSTID
k6|6 [ | FERIE €=7 || VAR IKKE LONNSCMT
283127 | | EGEN SYKDOM ELLER SKADE 2$:8 | __| BLE OPPSAGT/BEDRIFTEN NEDLAGT
'-\0;8 - SYKDOM | HIEMMET ' 21b 11§39 '—'E ANNEN GRUNN (SPESIFISER): _ _ _ _ _ _ _ . . _ _ _ _
100{:9 REPETISJONS@VELSE ELLER ANNEN GRUNN ofog = o Lo
L_J (SPESIFISER): HVIS 10 HAR SVART JA PA SPM. 10 ELLER KRYSS | RUTE 5
10690 | Dawle PA SPM. 8 » 21 ¢
_________ N e FOR ANDRE > 168
"16.TIL INTERVMJEREN: FOR MILITARE | FDRSTEGANGSTJENESTE,
KRYSS | RUTE 4 PA SPM. 9, GA TIL SPM. 26. FOR ANDRE GA TIL
SPM. 17,

RA-198 10..86. 16 000 . ‘ VEND!
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17.Det kan vesrs mange grunner til at folk ikke tar inntektsgivende arbeid. Det 26.Er du ugift, gift, ssmboends eller for gift?
kan f.aks. vaace vanskelig § {3 passande arbaid. Det kan ogsd skyldes opp- UGIFT  GIFT SAMBOER FOR
gaver hjemme, svak heise, eller det kan rett og slett vare at sn ikke har be- GIFT
hov for siler ikke ansker 3 gd ut i arbeidslivet. Vil du si at du har behov for
sller kunne @nske 4 ha inntektsgivends arbeid? 1 | 2 3 4{ l 53
= DERSOM MER ENN EN PERSON | FAMILIEENHETEN SKAL
1H*R1 JA INTERVJUES, KAN SPORSMAL 27—-33 STILLES TIL EN PERSON.
23ap2 JA, UNDER VISSE FORUTSETNINGER 18 SVARENE OVERFQRES DA TIL SKJEMAENE FOR DE ANDRE.
1440h3 NEI, IKKE NOE VIDERE 27.::-05rsm-wo personer bor det i leiligheten? || 'vﬂ“a% - c:_,u:u:f
» 26
‘L]al%:‘ SPORSMALET IKKE STILT/ l—r‘] HVIS 2 ELLER FLERE PERSONER ——> 28
18.5ar rangel pé passende arbeid den viktigsts grunnen til at du ikke sokte HVIS EN PERSON —» 32
arboiq? f\hd passande arbeid tenker vi bi.a. pd arbeidets art, arbeidstid 28.Er det noen av disse som krever regeimassig tilsyn sller pleie
oq reisetid. pd grunn av sykdom eiler ufarhet?
B 42 56 57
f2aq4 A > 20 324y JA —> Hvor mange? || ANTALL SYKE ELLER
,oésq-‘; 2 NEi > 19 '3 2 NE! UFORE :
77 [18. A Vér da den viktigste grunnen? 1073 S ATor-TaTige barn under 16 i er det i leiligheten? “'gz;w‘?-
MANG- MANG- PLEIE GIKK  HOY  SVAK  ANNET 58 VIS 1ELLER FLERE BARN UNDER 16 AR — 30 =
LER LER Av PA ALDER HELSE [KRYsS) | HVIS INGEN BARN UNDER 16 AR ——————5 32
BARNE- HJELP SYKE SKOLE U3 23 Gasltoart
= 30.Hvor gammeit er det ste barnet? h .
PASS ~HJEMME STU- 9 o050 03 32 - Biowm ke
TR 2 DERJE N - HVIS UNDER 7 AR ——— 31
(] [ [ % r—Is h fﬁ '1:013 |ANTALL FYLTE ‘”‘I l HVIS 7 AR ELLER OVER ——» 32
M 2 3 4 5 § 7 SBplane 31.Var barnet/noen av barna i barnehage, pd daghjem eiler hos
dagmamma i forrige ukn?
20 a.Hvilks krav vil du stille til et arbeid for st det skal passe for deg? NE!
RS oel DU AT, LT smmo awer ornc 1 Clotal 1 619850 ol
ARBEID, AR- AR- NAZR BEID KVALI- 32/33.Hadds du betait hjsip til husarbeidet i fomgo ukl?gwq = o et
INGEN BEID BEIDS- HJEM- FIKA- 82 104 = Clau~ia
KRAV TID SJ
LA 23 IOMER 73 A JA —Pp Hvor mange timer? ANTALL TIMER: 6364
1.KRAV: 1 2[] 3] 4| l 5 ﬁl 6 | 7 [ 4 NEI__:3%-blaul
BARE ETT LSO = bl oumi SPORSMAL 34-36 STILLES TIL PERSONER SOM ER MERKET
a 'UTD’ PA IO—-LISTEN.
KRAV < 4 Y1 | 2 Ll . :
34.Hvilken alimennutdanning har du fultfort?
2.KRAV:of Jier2[] 3] 4 5 61 7[ ] (KRYSS AV FOR HOYESTE UTDANNING)
20 b. Hvis du kunne fl inntektsyivende arbeid, hvor raskt v;ll.‘ Euqdaa %n‘zskl 3 85
begynne i arbeid? MED  INNEN INNEN SENERE VET awpa [_| 7.ARIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE
EN EN 6 IKKE 1032 | | 1-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE
GANG MANED MNDR. 261953 | | 2.ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE
1] 2 3{ [ 41 5! | auwk4 | | 9-ARIG GRUNNSKOLE
21 a.Hvor hadde du inn- 21 b.Hwor har du vaniig- 21.c. Hvor hadde du 34P6 || fg‘hégrl?:ssKOLE (UNGDOMS- ELLER FYLKESSKOLE)
tektsgivende ar- N vis ditt inmtekts- sist inntekts-
beid i forrige uke? givende arbeid? givende arbeid?354°6 | | REAL-ELLER MIDDELSKOLE, GRUNNSKOLENS 10. AR
BEDRIFTENS NAVN: ot L4 - FOLKEH@GSKOLE 2.ARS KURS
2ydi8 ARTIUM, OKON. GYMNAS ELLER 3-ARIG VIDERE-
————————————————————————————— GAENDE SKOLE. ALLMENNFAGLIG LINJE
BEDRIFT! A : 1 :
E ENS ADRESSE (POSTNR., POSTSTED) x?:g er UOPPGITT/INGEN UTDANNING
ALDRI VAERT YRKESAKT:V: [ — T 35.Har du fullfert annen utdanning hvor skolegangen eller studiene
22.Hva siags virksomhet er det? 6“:"“." varer minst S m n“"?
VIRKSOMHETENS ART: 8548 3 1 g JA » 36
e e e o tteral | ne > 37
] 36.Hviltin utdanning er detts?
‘‘‘‘‘ ittt NORMAL VARIGHET
X UTDANNINGENS ART. (OPPGI FOR UTD. FOR UTD.
FOR KONTORET: | I 46-47 48 KURSATYPE, LINJE ELLER FAG- PA HELTID, | PA DELTID,
OMRADE OG EVENTUELT OPPGI MND. | OPPG{ CA.
23. f':‘mhoxl;numlnndlrmn , ansvarlig seiskap, aksjesaiskap o.. eller offentlig SKOLENS NAVN): ELLER AR | TIMETALL
49
1391331 ENKELTMANNSFIRMA | > 24
2x% 42 ANSVARLIG SELSKAP | -
248433 AKSJESELSKAP E.L. 2\ > 25 FOR KONTORET: | | |67-68
247234 OFFENTLIG VIRKSOMHET |
33 m. du som selvstendig, som ansatt eiler som familiemediem FYLLES UT AV INTERVJUEREN
o o 1
uten fast avtait lenn? - 37. HVEM HAR DU FATT OPPLYSNINGENE FRA TIL UTFYLLING
69 AV SKJEMAET?
SELVSTENDIG  ANSATT  FAMMEDL. @ - )
1 120 2 [ loas 3 %@' QR - blewle | ! IOSELV 22790 4 B 10's FAR/MOR 721
g aRR —
25.Hva var ditt hovedyrka i denne virksomhetan? 2 10°s EXTEFELLE 5 ANNEN PERSON | HUS
HOVEDYRKE: 3 I0's SONN/DATTER 34 HQLDNINGEN =
: 38.KRYSS FOR TYPE INTERVJU:
———————————————————————————————— TLF.KOMM., TLF. TLF.
0 NaBOLOK. 1| |miks 2 BESOK 3 !KTR. 70
TSt T ST T T TT TS ST s e 51-52
YRKESKODE: ! ! ! l FOR KONTORET: FOR KONTORET: 73-75 80
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STATISTISK SENTRALBYRA 1
[ntervjukontoret ‘ UNDERGITT TAUSHETSPLIKT
Postboks 8131 Dep, 0033 Oslo 1 -
TIf. (02) *41 38 20

Prosjektnr. 216 16]1-3
Utv. omr. nr. 4-6
Husholdningsnr. 7-9

Intervjuerens navn:

Intervjuerens nr.:

Prgveundersgkelse

NYE SPARSMAL I ARBEIDSKRAFTSUNDERS@KELSENE

I0's navn og adresse

Fodselsd.-mnd.-dr Personnr.

A N PO N N T

21-24

Intervjuet ble foretatt: [;:::I;;;;:]
ag nd.

25-27

Intervjutid, i alt: [::%:::::]
' ' in.

RESULTAT AV ARBEID MED TILDELTE IOQ:

28
1 Telefonintervju

2 Besgksintervju
3 Frafall/avgang —————— REGISTRER ARSAK

FRAFALLSARSAK, SPESIFISER:




40

1. Har du for tiden noen jobb/inntekisgivende arbeid?
29

\22=1 JA —— 5 6 23%
Q=2 NEl ———— 2 V7A -

£

2. Vi skal ta med alt inntektsgivende arbeid selv om det er f& timer, eller om du er selv-
stendig yrkesutever. Har du noe slikt arbeid?

30
'-mBJA — 3 6 4,67

2322 NEl ———» 3 98,47
13y = b[o “l<4
3. Dersom du for tiden ikke er i arbeid, har du noe arbeid som du er midlertidig borte fra?
31

3= JA  ——3 6 %67,
8122 |NEl —» 4 WD
12%> blaule

4. Er du selv eller noen i din husholdning selvstendig naringsdrivende (?.eks. gérdbruker
eller eier av egen butikk eller verksted)?

32

‘ﬁr‘lQJA —3 5 TIID

F2:2 | |NEl ———» 212897%
130 ° ploude

5. Utfaorer du for tiden noe arbeid i denne virksomheten?
33

PER BJA —— 6 2227

32 NET ———— 21 #+%7%
202> bl le

6. Har du mer enn en jobb/ett arbeidsforhoid? Vi tenker her pd f.eks. en ekﬁtra-jobb eller
arbeid i familieforetak.

34

lo= 1 A 121 %
He22 NEI 81,779

F9- Bleaunle,

7. Hvor mange timer i uken arbeider du vanligvis? Ta med regelmessig overtidsarbeid og
ekstraarbeid hjemme i forbindelse med arbeidet. Spisepauser skal ikke regnes med.

DERSOM 10 HAR MER ENN EN JOBB/ETT ARBEID SPPR ETTER ARBEIDSTID BADE I HOVED-J0BB 0G EKSTRA-

JOBB(ER)
HOVED-JOBB ER DET ARBEIDSFORHOLDET 10 BRUKER MEST TID PA
, 35-36
HOVED-JOBB ..............: [ . | TIMER PR. UKE - ARBEIDSTID PR. UKE I HOVED-JOBE:
128 = koo rear 41
53 7 blewde, aw.g UNDER 35 TIMER —s 8 217 %
37-38 F3:2 |35 TIMER 06 OVER — 10 =Z.07
EKSTRA-JOBB(ER), T ALT ..:| . | TIMER PR. UKE 4% » Slmnle
lq\:: Qenart ) 39-40
TR [, ] 7iMer pr. uke
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8. Er dette timetallet lavere enn det som er vanlig heltidsarbeid i (hoved-) jobben din?
A2
SHx1| jaa 29
4= 2 NEL 16T
2= 3| | FINNES IKKE HELTIDSARBEID I DETTE YRKET &. %

165 5 Blourle
9. Betrakter du deg hovedsakelig som ......
B

262 1| | Yrkesaktiv $7:2%
3= 2 Student/skoleelev 156
1= 3 __} Alders-/tjenestepensjonist 2,27,
o= 4 __j Fortidspensjonist o007,
d=5|  Hjemmearbeidende 2007,
©=6 || Arbeidssoker 0.7,
2= 7| | Annet (BESKRIV): H4%

g *» Blewde

HOVED-J0BB

10.  De neste spgrsmdlene dreier seg om (hoved-) jobben din
I hvilken bedrift arbeider du?

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE (POSTNR., POSTSTED):

11.  Hva slags virksomhet er det?

VIRKSOMHETENS ART:

44-46

1

FOR KONTORET: | ., , |

12. Er dette et enkeltmannsfirma, ansvarlig selskap, aksjeselskap e.l. eller offentlig virksomhet?
47

1221 | ENKELTMANNSFIRMA } 13.2%

—_— 13 237
32 21 | ANSVARLIG SELSKAP °
bi= 3| | AKSJESELSKAP E.L. ? 4 HH3D
Yg= 4 D OFFENTLIG VIRKSOMHET J 372%
22: Dlawie,

13. Arbeider du som selvstendig, som ansatt eller som familiemedlem uten fast avtalt lenn?
48 .
14934 SELVSTENCIG 3117,
30:2 ANSATT ve17,

23! FAMILIEMEDLEM 2,27,
—
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14, Hva er ditt hovedyrke i denne bedriften eller virksomheten?

BESKRIV I10'S ARBEIDSOPPGAVER:

YRKESKODE: | . ., | | |

15.  Nar begynte du & arbeide i denne bedriften?

EKSTRA-JOBB

16,  SPM. 16 - 20 STILLES TIL I0 SOM HAR MER ENN EN JOBB (JA I SPM. 6). FOR ANDRE GA TIL SPM. 26

I hviiken bedrift har du din (viktigste) ekstra-jobb?
VIKTIGSTE ER DEN EKSTRA-JOBBEN 10 BRUKER MEST TID PA

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE (POSTNR., POSTSTED):

17.  Hva slags virksomhe: er det?

VIRKSOMHETENS ART:

59-61
FOR KONTORET: | |

8. Er dette et enkeltmannsfirma, ansvarlig selskap, aksjeselskap e.l. eller offentlig virksom-

het?
6z .
Ta - ENKEL TMANNSFRIMA } ‘9 ~|‘?:7;
=2 | ANSVARLIG SELSKAP 004
H i
3 | AKSJESELSKAP E.L. \H6%
524 OFFENTLIG VIRKSOMHET} 2217
EEER
1% ArbeiQer du 1 din (viktigste) ekstra-jobb som selvstendig, ansatt eller som familiemedlem
; uten fast avtalt lgnn?
63

N o= SELVSTENDIG Yo,0 7.
522 | ANSATT 50,07

)= 3| | FaMILIEMEDLEM 100

1]

1
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20. Hva er ditt yrke i denne bedriften eller virksomheten?

BESKRIV 10'S ARBEIDSOPPGAVER: -

64-67

—
YRKESKODE: |, . |
». 26

TIDLIGERE YRKESAKTIVITET - HAR IKKE ARBEID

21. Har du i lgpet av de siste 12 mdneder hatt noen jobb/inntektsgivende arbeid? Ovs. etter
begynnelsen av november i fjor?

68 .
o=t |A ——— 5 22 20,0%

bi=2 | | NEl ————» 25 €0,07,
13) * blounte

22. N&r sluttet du i denne jobben?

DAG__MND. AR

1oL ] e9-a
23.  N&r begynte du i denne jobben?
DAG MND. AR
Lol T 17580 .

24. Hva er den viktigste grunnen til at du sluttet i dette arbeidet?

81-82

3701 SOMMERJOBB 20.0 %
iz 02| | ANNET SESONGARBEID/TIDSBEGRENSET ARBEID 2b¢+ 3
1203 SVANGERSKAP/F@DSEL/OMSORG FOR BARN 3%
1= 04| | OPPNADD PENSJONSALDER 637
4=05| | VIDERE UTDANNING 26,
©:=06 | | LIKTE IKKE ARBEIDET/ARBEIDSFORHOLDENE  ©,0%

HEEEEERRN

0707 | | FOR LANG ARBEIDSREISE/UPASSENDE ARBEIDSTID &.O%
0:08| | VAR IKKE LONNSOMT 0.0%
0709 | | BLE OPPSAGT/BEDRIFTEN NEDLAGT ©.0%
2:10 | | ANNEN GRUNN (BESKRIV): 1337

1A b> Bleunie

25. Betrakter du deg hovedsakelig som ...
KRYSS AV UTEN A STILLE SPORSMALET DERSOM DET IKKE ER TVIL OM SVARET

83
1471 | | Student/skoleelev | 1:3%
%8:2 | | Hjemmearbeidende ' e,
29:3 | Alders-/tjenestepensjonist 3539,
x4 | Fortidspensjonist ) —————» 45 b2,
45| | Arbeidsseker : 2,57
0:6| | Vernepliktig : 0,07
327 || Annet (BESKRIV): ] 3%

.30:

i
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UNDERS@KELSESUKEN - HAR ARBEID

" 26. De neste spersmélene gjelder uken 27, oktober - 2. november.

Hvor mange timer arbeidet du i denne uken? Ta med overtidsarbeid og ekstraarbeid, ogsi
ekstraarbeid hjemme i forbindelse mec arbeidet. Spisepauser skal ikke regnes med.

DERSOM IC HAR MER ENN EN JOBB.(JA 1 SPM. 6) SPER ETTER UTFORTE ARBEIDSTIMER SADE I HOVED-
JOBB 0G EKSTRA-JOBB{ER}

8¢-85
_8¢-85 -
HOVED=JOBB «..eevvnnnn... . |TIMER PR. UKE
He = gy prent
5= lowde 86-87
EXSTRA-JOBB(ER) T ALT ...: [, ] TIMER PR. UKE | —» 27
13 ¢ besieut
19€ = blode o8-8
TOTALT ©reneenennanannns sl | TIMER PR. UKE
24> kascast -
123~ oloule 2 |
. bo = IvAR BORTE HELE UKEN - > 31

20} = olawk

27.  KONTROLL: BEREGN DIFFERANSEN MELLOM SPM. 7 (TOTALT) 0G SPM. 26.

91-92
TOTALT ANTALL TIMER REGISTRERT I SPM. 7: \
lo% = ‘etrirot
‘o4 = blewle 23
TOTALT ANTALL TIMER REGISTRERT I SPM. 26: | , |
104 = paevest
16% ~ blowte 95-96
DIFFERANSE .ieiiiiiiiieeeetoaoainonnns oL
13\’- eassrat
1 AR g B RE e ider au altsd ......
g7 .
20= 1 | Mer enn vanlig - > 28 1®,27
19 = 2! "Minder enn vanlig —_ 29 “"HZ
%%:3 | [Omtrent] som vanlic ———— 34 k&Y,
5= blonle -
28. Hva var grunnen til 2t du arbeidet mer enn vanlig i uken 27. oktober - 2. november?
.98
b= j OVERTID (SELVSTENDIG: MYE A GJORE) 20,07 N
i
222 | | ARBEIDSTIDSORONING {(BESKRIV}: 10 ,0%7,
—_—> 34
6:3 ] FLEKSITID/OPPARBEIDING
23 ] 0,67
=4 | | ANNET (BESKRIV): S .0
191 = bloule
) wnithaste
29. Hve varTgrunnen til at du arbeidet mindre enr vanlig i uken 27. ckiober < 2. novamber?
22 .
©=1| | FELKSITIT/AVSPASERING ©.07% w
le=2 | | ARBEIDSTIDSORDNING; BESKRIV: 50,07,
- | — 3
— 0,07%
© =3, | VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN ©.c 9, J
2= 4| | SKOLEGANG/STUDIER 1,07 N
©=5| |FERIE 0,07
Oz 6 | | EGEN SYKDOM ELLER SKADE .07 —_ 30
©= 7 || BARNS SYKDOM 0%
€28 | -| ANNEN GRUNN; BESKRIV: _ 4007
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30. Hadde du full eller delvis lenn for den tidem du var borte i uken 27. oktober - 2. november?

100 :

57 1 l: JA, FULL LONN 352 %
©= 2| |JA, DELVIS LONN — 3 0,05

4= 3| NEI, INGEN LONN 4,47

W0 - M

3. Hva vdr¢§ruﬂ n tvl at du var borte fra arbelde* hele denne uken?

101102

—
oz 01 1_4 SKAL BEGYNNE I NYTT ARBEID INNEN 30 DAGER ————» 56b

= 021 . AVSPASERING (FRI MOT OPPARBEIDING)
3z 03 || ARBEIDSTIDSORONING; BESKRIV:

"VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN )
BETALT PERMISJON P.G.A. SVANGERSKAP/FODSEL ) ——b
UBETALT PERMISJON P.G.A. BARNEOMSORG
SKOLEGANG/STUDIER
FERIE
EGEN SYKDOM/SKADE
0-10 | BARNS SYKDOM
©=11 |_| ANNET; BESKRIV:
201z oleude

J...g_l_,.,‘JAJ;__I

|1

£ 2N 0 QO O o
; ;
38IRXRER

v

}__.34

)
w

o 13 o)g
0.0,
L,
0.0
20,07,
Yoo %
oto7q
Ot o?;

0,07,
10, 0%
3009,

32. Hadde du full eller delvis lonn under fravarst denne uken?

103

bs r *' JA, FULL LONN 85,3 %
02| | | JA, DELVIS LONN o\
V=3 L NEL, INGEN LONN 14,37,

A0Y s Llaunie

33.  Hvor mange uker hacde du vart borte fra arbeidet i ait fram til og med uken 27.

2. november?

104- 105 5 = laegient
bKER 206> blecde

okteober -

34, Har du i lepet av de to siste manedene sett deg om etter en annen jobb?

A —p 38 10,9 %
NEl ———» 36 ShLi%

35. Hva har du gjort i lopet av de to siste mé&nedene for & finne en annen jobb?
2 .

107
o1 ——. KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN 0.0 7
522 | SVART PA ANNONSE/ANNONSERT SELV 35,77,
#:3 | | KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER 500%
274 || ANNET (BESKRIV): 14.3%
199 = blawde h

.)

3€. Du arbeider altsd vanligvis i alt .... timer i uken (IFLG. SPM.

AR

Ville du gnske 3 arbeide mer eller mindre? Vi forutsetter at din inntekt vil ¢ke eller

minke tilsvarende.
108
1424 _} JA, ONSKER A ARBEIDE MER

109

>

19: 21 | JA, ONSKER A ARBEID.MINDRE

lo 27,

>

\o 13 P—W NEI, @NSKER & BEHOLDE NAVARENDE ARBEIDSTID OG INNTEKT ;13;§22_> 59

>

37
41

B 2 Uownla
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37. Med hvor mange timer pr. uke ville du gnske & gke din arbeidstid?
-1
109-110 Iy = ~t
[ ] TIMer meR 19 - Y
38. Hva er den viktigste grunnen til at du n& ikke arbeider sd mye som du ensker?
’ 11
! 8 =1 E IKKE MULIG A FA MER ARBEID HQOS NAVARENDE ARBEIDSGIVER} 532.!%
i ARBEIDSMARKEDS- P - ’
é GRUNNER = 21 | DARLIG MED ARBEID PA STEDET 39 HI%
| 323! | ANNET (BESKRIV): 2542
-
- J .
; ©= 4| | EGEN SYKDOM ] 007
PERSONLIGE 0:5 | OPPTATT MED HUSARBEID/OMSORGSARBEID I FAMILIEN i o O O%
GRUNNER O 6| UMUILIG A FA BARNETILSYN (T o
227 | ANNET (BESKRIV}: |
L LY
197 - blowde }l 7
35. Har du gjort noe spesielt for & fd flere arbeidstimer?

112

Ya 1| |aa — % 40

33(37.
g: 2L INEI ———— 5 59 bbF
| V492 plewde
40. P3 hvilken mite har du forsgkt & skaffe deg mer arbeid?
113
. -
221 | NAVERENDE ARBEIDSGIVER 5c,0%
© =2 | ANNEN ARBEIDSGIVER 0.0%
= : Q
|= 31 ARBEIDSFORMIDLING 25,07, > 3¢
o:4 _ ANNONSE 0.0%
1= 5 | ANNET (BESKRIV): 25,07,
¢ R0 blewve
41.  Med hvor mange timer pr. uke ville du ¢nske & redusere din arbeidstid?
114-115
| I TIMER MINDRE VD = baawmak
v \qR = M
2. Har du gjort noe spesielt for & fi farre arbeidstimer?
118 ’
321 A ———» 43 257
q: 2 _INEI —— 5 59 5%
. 199 : blounie
% 43.  P3 hvilken mite har du forsgkt & f& mindre arbeid?
; 117 - - '
L2 g NAVERENDE ARBEIDSGIVER  $0,0%
| 1= 2| ANNEN ARBEIOSGIVER A5, 0% :
| 0: 3L_| ARBEIDSFROMIDLING 0,09, —
. o4 | ANNONSE 0.0,
V= 5| | ANNET (BESKRIV): “S.0%

10?:%‘-, le
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UNDERSOKELSESUKEM - HAR IKKE ARBEID

44, Selv om du vanligvis ikke har arbeid. jobber du kanskje av og til.

-~

Utferte du noe inntektsgivende arbeid ¥ uken 27. oktober - Z. ncvember ?

F722 I NET
3% 3 ploae

45,  Hvor mange timer arbeidet du i denne uken?

119 120 2 - laseeat
| £
TIMER 2oq = kd !

F

4€. I hvilken bedrift arbeidet du?

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE (POSTNR. POSTSTED):

47. Hva slags virksomhet er det?

VIRKSOMHETENS ART:

121-1
—=r—

FOR KONTQRET: | |

i~
("

L]

48.  Er dette et enkeltmannsfirma, ansvariig selskap, aksjeselskap e.l. eller cffentlig virk-

somhet?
124
—
0:1: | ENKELTMANNSFIRMA .} 49 oo 7,
©221 | ANSVARLIG SELSKAP J
1 23] | AKSJESELSKAP E.L. 00 %
! — 30 Sqo0?
12 4§ OFFENTLIG VIRKSOMHET : x ’i
209: blowdie ®
49.  Arbeidet du som selvstendig, som ansatt eller som familiemedlam utern fast avizlt lgnn?
12:
o1 i | SELVSTENDIG
o2 e fANSAlx
o- 3| | FAMILIEMEDLEM
21 = hlewde

50. Hva var din jobb i denne bedriften eller virksomheten?

BESKRIV I10'S ARBEIDSOPPGAVER:

YRKESKODE: i ., ., | i

[34]
o
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51. Kunne du gnske & ha inntektsgivende arbeid?
130
2o 1 1 {JA  ——— 53 3337,
52| lNEI —_ 3 52 eIV -
1237 dlounie
52. Hva er hoveddrsaken til at du ikke onsker arbeid?
131 ) 3
3% 1| SKOLEGANG/STUDIER 12327,
lb= 2 || PENSJONIST/H@Y ALDER 3027,
137 31 | HELSEGRUNNER 24,52,
27 4] | OMSORG FOR BARN 150 1%
2: 5| | HUSARBEID 3.8% ) —— > 59
©-6 | | SMA MULIGHETER TIL A FA ARBEID C07,
2:7 || PLEIE AV PARGRENDE 38%
3:8 1 | ANNET (BESKRIV): 52%
% 9 : SPM. IKKE STILT P.G.A. H@Y ALDER ELLER UFPRHET 3,27 J
138 © blewde
53. Hvor mange timer pr. uke ville du gnske & arbeide?
1{ 5 13? TIMER PR. UKE o ;
. 1% = lelacde
54, Har du sgkt arbeid, og i tilfelle hvor mange uker er det siden du sist sekte arpeid?
134-135 136
T JUKER b=t | ANTALL UKER 1 - 8 » S6a xS0
t-z[: ANTALL UKER 9 - 26 )  Ha
23| [ANTALL UKER 27 ELLER MER f ——b 55 4,2%
u 4 | ALDRI SEKT - J CEA A
55. = Hva er den viktigste grunnen til at du ikke har sgkt arbeid i lgpet av de siste 2 mdneder?
137138
©= 01 |__| FINNES TKKE ARBEID ©.07»
202 ! FINNES IKKE DELTIDSARBEID AT,
©- 03] | VANSKELIG A FA FLEKSIBEL ARBEIDSTID 0,07,
ARBEIDSMARKDES- 2 =04 | FINNES IKKE ARBZIC NAR HJEMMET et 7, .
GRUNNER @=05 | FINNES IKKE LETT ARBEID ©.0% ¢ >
306 | | FINNES IKKE ARBEID SOM PASSER MINE KVALIFIKASJONER e+ 9,
2207 || ANNET (BESKRIV): ‘ UL e :
2508 || MANGLER BARNEPASS A, 7
©-09 | MANGLER HJELP HJEMME a0l
©:10| | PLEIE AV PARGRENDE ©.09,
PERSONLIGE 2:11| | GIKK PA SKOLE/STUDERTE TREN .
GRUNNER 112 — HOY ALDER 5,07, -
2:13 SVAK HELSE
I 11,V 7,
1214 || ANNET (BESKRIV): 5,670
1932 olawnie J
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56a. P3 nvilken mdte forsekte du & skaffe deg arbeid? 4
b.  P3 hvilken m&te skaffet .du deg det arbeidet du skal begynne i?
139
] 1
ER %_4 KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN 14,3%

b= 21 | SVARTE PA ANNONSE, ANNONSERTE SELV 5% 17
2: 3 ,_, KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER FEYR

T8 | | ANNET (BESKRIV): 2,07%
204 blecde

56c. Hvor mange uker har du vart arbeidssgker?
140-141 . '

. luker e

RoY = bhlernle

57.  Hadde
142

127 uJA — > 53 €53 %

Q.
<

kunnet pdts deg noe ardeid i uken 27. okisber - 2. november?

2:20 [ NEl ————» 58 14,37

oAt slewnde

| 58.  Hva er den viktigste grunnen til at du ikke kunne ha tatt nos arbeid i den uken?
Z i 143

i r——

: 2= 1 - STUDIER o, +%
% ©: 2 |__i MANGLER BARNEPASS 007
HINRINGER < ©7 3 | PLEIE AV PARGRENDE  ©.07,
a O 4 | HUSARBEID 07,
| O= 51 | EGEN SYKDOM 2%,
L& 6 | ANNET (BESKRIV): 2.2%
; TILFELDIGE HIN-J’,:,; -7 1 epen cyrnam %
: DRINGER (MAKSI- 7 ;'__ £GEN SYKDOM w.v?
MUM 14 DAGER} | 18 | ANNET (BESKRIV): 3337
‘ 208 blawdle

SPPRSMAL OM SKOLESANG/STUDIER: STILLES TIL ALL

59. S& et par spersmdl om utdanning.
Holder du for tiden p& med noen utdanning? .
KRYSS AV UTEN SP@RSMAL DERSOM DET IKKE ER TVIL OM SVARET

. 144

282t A — & 60 879

19522 i NEl —————» INTERVJUET AVSLUTTES 3,33

= ol ewnde
6C Er den utdanningen du nhclder pd med hel- elier deltids-utdanning?
ILER .
221 HELTID ————» INTERVJUST AVSLUTTES 61,17
4:2 | IDELTID —— 61 - 38,4%

o e o e ¢ et e

61.  Hvor mange timer brukte du sammeniagt pd skolegang/studier i uken 27. oktober - 2. novemder?

Ta med undervisningstid og annen studietid.
146-147
L ‘TIMER
148
| .
| STUDERTE 1KKE ! UNDERSEKELSEN

——

[}
1
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1. INNLEDNING
a) Bakgrunn

Arbeidskraftsundersgkelsene (AKU) er i dag den viktigste kilden til
informasjon om utviklingen pid arbeidsmarkedet. Bortsett fra mindre end-
ringer 1 layout o.l., har spe¢rreskjemaet vart uendret siden 1976. I lg¢pet
av de ti siste &rene har det imidlertid skjedd til dels store endringer pi
arbeidsmarkedet, noe som stiller nye krav til hvilke type opplysninger om
befolkningens sysselsettingsforhold man trenger.

Statistisk Sentralbyri har startet opp et arbeid hvor flere sider
av dagens AKU skal ng¢ye gjennomgles. Arbeidet skal bl.a. resultere i et
nytt sp¢rreskjema. Nye sporsmdl md imidlertid testes ut i felten, og det
vil derfor bli gjennomf¢rt flere proveunders¢kelser med dette formilet,

hvorav dette er den fgrste i rekken.

b) Formal

- Vanlig sysselsetting og arbeidstid

Navarende AKU mdler folks yrkesaktivitet pd et gitt tidspunkt;
unders¢kelsesuken. Men for mange analyseformdl er det viktig ogsd & vite
hva som er folks vanlige situasjon. Vi ¢nsker derfor & kartlegge I0's

vanlige sysselsettingsstatus og arbeidstid.

- Hovedjobb og ekstrajobb

Fra naverende AKU vet vi ikke hvorvidt IO har &n eller flere jobber.

Vi ¢nsker i proveskjemaet & sporre om dette.

- Avvik mellom vanlig arbeidstid og arbeidstid i referanseuken

Som tidligere sp¢r vi om hvor mange timer IO arbeidet i undersgkel-
sesuken. Men dersom IO arbeidet mer eller mindre enn vanlig ¢nsker vi &

kartlegge drsaken til dette.

- Qnsker om annen jobb/anmen arbeidstid

Ikke alle sysselsatte har en god jobb eller en arbeidstid som passer.
Vi ¢nsker & finne ut hvor mange det er som ¢nsker seg en annen arbeidssitua-

sjon enn det de har.

- (@nske om arbeid

Sp¢rsmidlene om arbeidsledighet og ¢nske om arbeid blant personer
som ikke har jobb er i prgveskjemaet utformet pid en annen mdte enn i den

lgpende AKU. Her forsg¢ker vi & se disse sp¢rsmilene i sammenheng.
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- Spe¢rsmdl om utdanning

Kombinasjon av utdanning og yrkesaktivitet er blitt mer og mer
vanlig, derfor er dette en gruppe vi trenger mere informasjon om.
Som grunnlag for dette prgveskjemaet har vi i1 stor grad basert oss

pd allerede utprgvde sporsmidl fra andre lands AKU; sarlig Sverige og Canada.

2. UTVALG
Utvalget til proven bestdr av ca. 250 personer som deltok 1 AKU

for 4. gang i 3. kvartal 1986,

" 3. GJENNOMFPRINGEN AV FELTARBEIDET

Besgpksperioden er 3.-14. november.

\

a) Telefoniﬁtervju

Som i AKU skal intervjuene foretas over telefon sd sant det er mulig.

b) Indirekte interviju

]

Det er ikke anledning til & ta indirekte intervju.

c) Gjenbesgk

Det kan foretas inntil 2 gjenbes¢k for IO som m& intervjues ved

besok.,

d) Frafall

Frafallsgrunn noteres p&d forsiden av spérreskjemaet.

e) Innsending

Utfylte sp¢rreskjemaer sendes inn fortlgpende. Siste frist for

innsending er_17. november.

f) Rapportskjemaet

Rapportskjemaet skal fylles ut ndr samtlige intervjuer er gjennomfert,

og sendes inn senest 17. november. For at du skal huske problemer du har

hatt 1 forbindelse med ‘skjemaet, kan du notere ned viktige punkter pid et

ekstra sp¢rreskjema.



4. DE ENKELTE SPORSMAL

Spm. 1. Med inntektsgivende arbeid menes arbeid en mottar l¢nn/godt-
gjorelse for, i form av penger eller naturalytelser (eks. kost og losji).

Ogsd betalte verv som f.eks. styremedlem, og det 3 delta i me¢ter hvor en
mottar mg¢tegodtgj¢relser, er ogsd inntektsgivende arbeid. Personer i arbeids—
markedstiltak og i attfering, regnes & vere 1 inntektsgivende arbeid. Per-
soner som utfgrer omsorgsarbeid i eget hjem mot godtgj¢relse fra kommunen,
stottekontakter, fosterforeldre o.l. regnes & utfgre inntektsgivende arbeid.

Praktikanter (larlinger) regnes ogsd & utf¢re inntektsgivende arbeid.

Spm.5. Mange personer utf¢rer arbeid i selveid bedrift eller i en bedrift
som eies av et annet medlem av husholdningen uten & betrakte dette som inn-— ’

tektsgivende arbeid. Disse kan svare nei pd spm.!, men vi fir dem da med

gjennom spm. 5.

Spm. 6. For I0 som har ulgnnet arbeid i familieforetak (eks. gdrdsbruk,

butikk, verksted o.l.) som ekstraarbeid, skal dette arbeidet bare regnes
med dersom IO er medlem av samme husholdning som den som eier virksomheten.

Vanlig husarbeid f.eks. pid en gdrd regnes ikke som inntektsgivende arbeid.

Spm. 7. Reise til og fra arbeidet skal ikke regnes som arbeidstid.
For selvstendig naringsdrivende er arbeidstiden alle de timene
I0 arbeider for sin bedrift, selv om det ikke skjer nocen produksjomn.
Eks.: Mg¢ter med kunder, regnskapsfg¢ring hjemme om kvelden o.l.
skal regnes med i antall arbeidstimer. .
For ansatte skal ogsd medregnes eventuell arbeidstid som ikke
utfopres pd selve arbeidsstedet, men som h¢rer med til det arbeidet den
ansatte har l¢nn for.
"Eks.: Ved beregning av antall arbeidstimer for en larer medregnes
all tid som er brukt til retting, forberedende arbeid, konferansetimer med

foreldre o.1l.
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For enkelte yrkesgrupper kan det bli sp¢rsmidl om hvordan arbeids-—
tidens lengde skal beregnes. Vi tenker da spesielt pd hvordan vi skal
beregne antall arbeidstimer for yrkesgrupper med vakt hjemme, f.eks. dis-

triktsleger, lensmenn, brannfolk m.fl. Her er reglene at 4 timers vakt =

1 arbeidstime, Men selvsagt skal 1 time regnes som ! time hvis vedkommende

far arbeidsoppdrag i vaktperioden.

Det er ogsd en stor yrkesgruppe som reiser i forbindelse med arbei-
det sitt, f.eks. persomer pd forretningsreise, kunstnere pd turné m.fl.
For disse skal vi ta med bidde den tiden de bruker til & forberede og til
i utgve sitt arbeid. Reisetid og de¢dtid pd hotell regnes i slike tilfeller
ikke med.

Arbeidstid for dagmamma: Arbeidstiden er i prinsippet den tiden

dagmammaen har ansvaret for barnmet. Tid som barmet er i skole/barnepark
regnes ikke med.

Arbeidstid for fosterforeldre: Fosterforeldre kan ha ansvar for

barn 24 timer i dégnet, men utfgrer ikke inntektsgivende arbeid hele denne
tiden. Pr¢v & £& IO til & beregne kun den tiden som gdr direkte med til
arbeid med barnet eller barma.

Sterkt varierende arbeidstid: Dersom IO har svert varierende arbeids-

tid skal det beregnes et gjennomsnitt for de 4 siste ukene.

Spm. 10. Vi skal her ha navnet (ikke forkortelser) og adressen pd den
bedriften der IO har sin hovedjobb. Til & kode naring, brukes Bedrifts-
og Foretaksregisteret. For & sld opp her, er vi helt avhengig av at bedrif-
tens navn skrives korrekt. Var oppmerksom pd at vi i AKU bruker begrepet
"bedrift" ogsd for ikke-g¢konomisk virksomhet. Eksempel p& slike bedrifter
er: en skole, et sykehus. Et privathjem er en bedrift i forbindelse med
lgnnet husarbeid. Dette gjelder ogsd for dagmamma som passer barn i eget
hjem. En bedrift kan ogsd vare en avdeling i et storre foretak, f.eks.

et salgskontor. Foretaket er det store enheten (f.eks. NorsR Hydro) som
er delt opp i mindre avdelinger (bedrifter) alt etter den virksomhet som
foregdr. Det er den avdelingen eller bedriften der IO arbeider, vi skal
ha navnet pa&. Eks.: Norsk Hydro A/S, avdeling Kullsyre. For sjg¢folk og

fiskere regnes bidten som bedriften. For selvstendig naringsdrivende, som

ikke har noe firmanavn, noteres I0's navn. Dagmamma oppgir sitt navn nir

hun passer barn i eget hjem.
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Spm. 11. Virksomhetens art beskrives ngye. Her er det arten av varer el.
tjenester, som bedriften produserer, vi skal ha beskrevet - ikke IO's
arbeidsoppgaver. = Det er meget viktig at vi fir en tydelig beskrivelse

av virksomheten fordi den skal gi grumnlaget for koding av nzring. Nerings-

koden er fastsatt etter arten av den varen som blir produsert eller den

tjeneste som ytes. Om kodingen skal kunne utfgres korrekt, stdr og faller

med de opplysninger intervjueren gir oss. Selv om vi sldr opp pd bedrif-
tens navn 1 Bedrifts- og Foretaksregisteret, er vi avhengig av opplysninger
om virksomhetens art for & velge kode i registeret. Nar det gjelder f.eks.
salgsvirksomhet, md vi derfor f£3& greie pd om det er engros- eller detalj-
salg. Det er heller ikke nok & oppgi f.eks. bare 'konfeksjon'', men oppgil
om det er produksjon eller salg (engros-, detalj-) av konfeksjon. For
vernede bedrifter er vi helt avhengigav 4 f3 vite hvilke arbeidsoppgaver

bedriften har for tiden for & kunne kode riktig nering.

NB! Behandling av "spesielle grupper' i spm. 10 og 11

For personer i arbeidsmarkedstiltak, i attfe¢ring o.l. oppgi i
spm. 10 Arbeidsmarkedstiltak og i spm. 11 hva tiltaket gikk ut p&, f.eks.
kursvirksomhet. Eller hvis IO er utplassert oppgi i spm. 10 Arbeidsmar-
kedstiltak utplassert i..... (bedriftens navm). I spm. 11 oppgir du da

denne bedriftens virksomhet.

Spm. 12. Med enkeltmannsfirma (alt. 1) menes firma som eies av &n persom.

Ansvarlig selskap (alt. 2) er virksomhet som eies av to eller flere personer

(f.eks.. et familieselskap) uten at det er organisert som aksjeselskap, an-
delslag, lutlag e.l. I enkeltmannsfirmaer og ansvarlige selskaper er hver
enkelt person (eier) juridisk ansvarlig for den ¢konomiske driften.

Aksjeselskap e.l. (alt.'3) omfatter aksjeselskaper, andelslag, luﬁlag e.l.

Disse har ofte A/S, A/L eller L/L i navmet. Selvstendig statsforetak som

er organisert som aksjeselskap, hvor staten har aksjemajoriteten (50 prosent
eller mer av aksjene),skal krysses av for alt. 3. Eksempler: Norsk Hydro A/S,
Norsk Jernverk A/S, Viﬁmonopolet A/S, SAS-Norge, Norsk Medisinaldepot, Norsk
Tipping A/S. Offentlig virksomhet (alt. 4) er virksomhet som drives av stat,
kommune (r) eller fylkeskommune(r) som ikke er organisert som aksjeselskap

e.l. Eksempler: NSB, Televerket, Postverket, NRK.

-
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Spm. 13. Yrkesstatus. Det er vanlig & gruppere persomer som utfgrer

inntektsgivende arbeid i 3 grupper etter yrkesstatus:

(1) selvstendig
(2) ansatt
(3) familiemedlem

Selvstendig. Som selvstendig yrkesutgver regnes personer som driver
g¢konomisk virksomhet for egen regning og risiko. Selvstendig holder vanlig-
vis selvngdvendige driftsmidler (verkte¢y og utstyr), og md selv svare for
skatter og avgifter som pdlg¢per.

Ansatt!. En person som utf¢rer arbeid i en annens tjeneste mot l¢nn
eller annen form for godtgj¢relse, regnes som ansatt. Arbeidet utfgres for
en annens regning, og den ansatte har ikke noe ansvar for betaling av av-
gifter (moms) og skatter, som er knyttet til arbeidsforholdet. (Skattetrekk

er arbeidsgiverens ansvar.)

I praksis vil en stgte pd grensetilfelle mellom begrepene selvstendig
og ansatt. Arbeidets art og varighet har ikke nce med begrepsskillet &
gij¢re. Den ansatte kan eksempelvis vare fast ansatt, eller han kan utfg¢re
et tilfeldig arbeid. Alle fiskere, ogsd f¢rere eller skippere, skal regnes
som ansatt hvis de arbeider p& en annen persons fartgy. (Dette gjelder
ogsé lottfiskére.)‘ En student som sitter barmevakt en kveld, regnes som
ansatt. Det samme er tilfelle med en person som tar tilfeldige oppdrag mot

godtgigring, som f.eks. & klippe gressplen for en hageeier.

Familiemedlem. Person som arbeider i bedrift som eies av et annet

medlem av husholdningen, og som ikke har fast avtalt l¢gnn for dette arbeidet.

NB: Yrkesstatus for dagmamma:

(a) Dagmamma som i egen regi passer barn i eget hjem regnes &

drive ¢konomisk virksomhet for egen regning og risiko og
grupperes som selvstendig.

(b) Dagmamma som passer barn i barnets hjem stilles pd linje

med hushjelp i privathusholdning, og grupperes som ansatt.

(¢) Kommunalt tilsatt dagmamma som passer barn i eget hjem
arbeider i offentlig virksomhet og krysses av for alt. 4
i spm. 23 (skal derfor ikke stilles spm. 24).

Dagmamma skal aldri grupperes som familiemedlem.

Spm. 14, Dersom IO har problemer med & huske dag, f¢r opvp méned og &r.



Spm. 15. Dersom IO har arbeidet i flere perioder i demne bedriften,

for opp siste starttidspunkt.

Spm. 16, Se instruks til spm. 10.
Spm. 17, Sg instruks til spm. 11.
Spm. 18. Se instruks til spm. 12.
Spm. 19. Se instruks cil~5pm. 13.

Spm. 22-23. Se instruks til spm. 14, Dersom IO har hatt flere arbeids-
forhold etter hverandre, f¢r opp datoene for det siste arbeidsforholdet.
Dersom IO har hatt flere arbeidsforhold samtidig, £¢r opp datoene for det

arbeidsforholdet som varte lengst.

Spm. 26. Arbeidstiden er den tiden IO utfg¢rer inntektsgivende arbeid i
undersgkelsesuken. ‘

Eks.: For fiskere som oppholder seg pd fiskefelt skal tid til
venting pd godvar regnes med i arbeidstiden. Derimot skal landligge ikke
regnes med 1 arbeidstiden.

Spm. 27. For opp forskjellen)mellom de to timetallene, uavhengig av

hvilke timetall som er ste¢rst.

Spm. 33. Dersom I0 er i tvil om antall uker, s& regn 2 dager = 0 uker

og 3-5 dager = 1 uke. Fravar skal regnes bare i de ukene IO normalt ville

1

ha arbeidet. s

Spm. 42, Se instruks til spm. 1 for definisjon av inntektsgivende arbeid.
Spm. 43, Se instruks til spm. 26.

Spm. 49, Hvis IO har s¢kt arbeid pd mer enn &n mite, skal du krysse av

for det alternativet som har den laveste tallkoden av dem I0 nevner.
Eks.: IO svarer: 'Jeg kontaktet arbeidsgiver og jeg svarte pi annonser."

Du krysser da av for alt. 2, "Svarte p3 annonser'.
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Vedlegg

. PROVEUNDERSOKELSE OM ARBEIDSTID, FEBRUAR 1985
RAPPORT FOR INTERVJUERS VURDERING AV SPORSMAL/INTERVJUSKJEMA M.V.

——

Prosjektets nr.u 2 2 9| Intervjuers nr.: * 0og Navn:

Det er fint om du vil fylle ut dette rapportskjemaet og sende det inn sammen med

de siste skjemaene.Du kan beregne deg 1 time for dette arbeidet, som feres pi oppgjersskjemaet

under " Annen tid ".

Spersmdl til intervjuer: Spm.nr.: Gjaldt antall [0: Kommentarer:

¢

1. Ble noen av sporsmdlene misforstdtt av [07?

(Hvordan merket du at 10 misforsto?) Lo

2. Var noen av sporsmalene spesielt vanskelig

for 10 & forstd? (Skyldes det lange for-
muleringer, ord, uttrykk m.v?)

w

Virket noen av spersmdiene belastende eller

1
J
irriterende slik at [0 viste ubehag eller mot-
vilje mot & svare? (Gi kommentarer) ~
[
i ! ‘
4. Var noen av spersmidlene slik at I0 virket . |
usikker (famlende) ved besvarelsen? | !
& i
' T
5. Var noen av sporsmdlene spesielt tid- i
krevende? |
. ‘ .
! i
i

o

Var det noen av spersmdlene som burde vert
stilt i en annen rekkefoige/pd et annet i

sted i skjemaet? (Gi kommentarer) :

7. Var det noen spersmdl som fungerte dirlig i

av andre grunner? Angi for hvert spm.nr.
du farer opp, hva du mener er grunnen til
at spersmalet fungerte darlig.
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Spersmal til intervjuer: Kommentarer:

8. Hvordan synes du - alt tatt i betraktning -
at intervjuskjemaet fungerte?

Spm.nr.

3. Er det noe negativt du vil trekke fram i for-
bindelse med instrukser til enkeltsporsmal
i selve intervjuskjemaet?

°

10.Er det noe negativt du vil trekke fram i
forbindelse med "Orientering og instruks

til intervjuerne"? (Var den vanskelig &
finne fram i, ble det gitt for lite infor-

masjon eller for vanskelig informasjon -
og om hva?)

TIL SLUTT KAN DU FRITT KOMMENTEéE BADE POSITIVE 0G NEGATIVE SIDER VED SKJEMA, SPORSMAL, INSTRUKS 0G ANNET INTERVJUMATERIELL:

MANGE TAKK FOR HJELPEN!
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STATISTISK SENTRALBYRA ! [UNDERGITT TAUSHETSPLIKT
[ntervjukontoret
Postboks &131 Dep, 0033 Oslo 1

TIf. (02) *41 38-20 Prosjektnr. 21317 1-3
Kommune nr. I 4~ 7
Utvalgsomr. nr. 8-10
Husholdnings. nr. 11-13
[0's kjenn (1= 2=K) |14
Sk jematype nr. 5115
Intervjuer nr. l l l 16-19
I0's navn
Fedsels-
dag mnd. dr Personnr.
L L T T ]oe
UNDERS@KELSE OM ARBEIDSTID
Tilleggsspgrsmdl til Arbeidskraftundersgkelsen 2. kvartal 1985
PERSONSKJEMA
*KONTAKTEN MED 10: DERSOM ANNEN- ADRESSE ENN I *BOSTEDSSTRPK (I0'S ADRESSE):
J0-LITE 38
Antall tif.kontakter: [::]31 33 10 er kontaktet pd 1 ::] Spredtbygd strgk
Antall besok pd adr.: [:] 32 1 midlertidig adresse Tettbygd strok med:

10 er kentaktet pd ny 2 200- 1 999 bosatte

DATO FOR UTFYLLING AV SKJEMAET: 21__Jfast adresse 3 2 000-19 999 "
Kommune : ' 4 20 000-99 999  *
40-43 adr. 100 000 eller flere

[;;::::;;;::] Komm.nr. : | I | ] ]34_37 5 bosatte 19
ag  Mnd.

. FOR KONTORET: [::]
RESULTAT AV FELTARBEIDET: FOR KONTORET ( VED OPPFQLGING):

44 45
1 Intervju - foretatt over telefon 1 Intervju oppnddd over telefon fra kontoret
2 Interviju - foretatt ved bessk pd adressen 2 Frafall/avgang (OPPGI GRUNN NEDENFOR)
3 Frafall/avgang (OPPGI GRUNN NEDENFOR!)

REGISTRERING VED OPPNADC INTERVJU:

46-49 50-53 54-55
Intervjuet startet kl: mog varte til kl.: dvs. i alt: [:Dminutter
ime Min. ime  Min.
Ble det avtalt tid for intervjuet pd forhdnd? .
56
1 Ja, ved besgk pd adressen
2 Ja, over telefen

3 Nei, avtalte ikke tid pd feorhdnd

REGISTRERING VED FRAFALL/AVGANG:

FRAFALLSGRUNN o AVGANGSGRUNN
57-58 57-58
00 - I0 nekter 80 10 er ded
02 |__| Andre nekter for 10 90 10 er flyttet til utlandet
10| |10 er syk ) 95 Annet, spesifiser:
20| | Sykdom/dsdsfall i 10's familie
30| | 10 er bortreist pd arbeid, skole, ferie osv.
33| |10 er ikke & treffe ved besgk/over telefon
34| |10 er til sjos/pad fiske FOR KONTORET
40 [C's bolig/adresse/telefon ikke funnet 57-58
41 i:j [0 er flyttet, adresse ukjent 50 10 er ikkeoppéwkt (kostnader, avstander mv.)
76 | | Annet, spesifiser: 52 Mangler intervjuer som kan oppsgke IO

59-60
FOR KONTORET:
RA-8035 5.85.G 000
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HAR DU HUSKET A FYLLE UT HUSHOLDNINGSSKJEMAET?

Ferst vil jeg f& si noe om den intervjumetoden vi bruker. Spgrsmdlene jeg skal stille stdr her i
dette skjemaet. '

Det er viktig at alle som er med i underspkelsen f&r de samme sporsmilene, stilt pd samme mdten
og i den rekkefglgen som de kommer i skjemaet.

Vi m&§ gjere det slik for & kunne sld sammen svarene og lage god statistikk av dem.

N& er det vanskelig & lage spgrsmdl som er slik at de-passer like godt for alle. Men jeg er
takknemlig hvis du vil svare sd godt du kan, selv om det skulle komme et spgrsmdl som du synes
passer ddrlig for deg. .

Enkelte spgrsmil kan virke som er gjentagelse av noe du allerede har svart pd, og i sifall ber
deg unnskylde det. )

v

MERK AV: 61-62
10 ER IFPLGE HUSHOLDNINGSSKJEMAET HUSHOLDNINGSMEDLEM NR.

SPM. 1 0G 2 KAN BESVARES AV INTERVJUER NAR EKTESKAPS- 0G SAMBOERFORHOLD GAR KLART FREM AV
HUSHOLDNINGSSKJEMAET

Er du gift?
63 64-65
1 JA, MED HUSHOLDNINGSMEDLEM NR. [::::] — 4
S 2 JA, MED PERSON UTENFOR HUSHOLDNINGEN
3| | Ner }“*2

Er du samboende?
66 67-68
—_—

1| __| JA, MED HUSHOLDNINGSMEDLEM NR.
2| Jner

Hva er din formelle ekteskapelige status, er du ugift, enke/enkemann, separert eller skilt?

UGIFT
ENKE/ENKEMANN
SEPARERT
SKILT

AW N -

—

Har du vanligvis noen jobb eller inntektsgivende arbeid, arbeider du bare av og til eller har du
sjelden eller aldri noen jobb eller inntektsgivende arbeid?

70

HAR VANLIGVIS JOBB/INNTEKTSGIVENDE ARBEID —» 5
ARBEIDER BARE AV 0G TIL
HAR®SJELDEN/ALDRI NOEN JOBB/INNTEKTSGIVENDE ARBEID — a3

w0 W NN -

SPURMSALET ER IKKE STILT PGA. H@Y ALDER ELLER UFPRHET

Vi g&r nd& over til noen spersm&l om din ukentlige arbeidstid.

Arbeider du det samme antall timer hver uke, eller varierer dette fra uke til uke? VARIASJON SOM
SKYLDES FLEKSITIDSORDNINGER REGNES SOM SAMME ANTALL TIMER HVER UKE

71
1 SAMME ANTALL TIMER HVER UKE
2 VARIERER FRA UKE TIL UKE

[= 2493
AR Y|
3= 690

9 = 292
Bani=Z
l= |5 %G
2= 936

B lanl =13
Ltylf = 22|
Blawi = 1367
I= (¢

MERK AV: ARBEIDSTID IFPLGE AKU SPM. 2 ELLER 6
72-73

TIMER PR. UKE » 7a

74

1 [::] MIDLERTIDIG FRAVARENDE, JA I SPM. 3 I AKU-SKJEMAET » 8a

Blany = v
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7a. Er den arbeidstiden du har oppgitt for forrige uke pd timer den arbeidstiden du vanligvis har?
Ta med overtidsarbeid og ekstraarbeid, ogsd ekstraarbeid hjemme som er vanlig i forbindelse med

arbeidet.

75
I=13233 1 JA, ARBEIDSTID IFPLGE AKU 36 TIMER ELLER MER — 9
2° 436 2 JA, ARBEIDSTID IFL@GE AKU 35 TIMER ELLER MINDRE — 7b
3= %90 3| |nNer — 8a
Blam {39

7b. Er dette & regne som deltids- elier heltidsarbeid i ditt yrke?

76
= 3972 1 B DELTIDSARBEID
1= %k 2| | HeLTipSAReEID [ — 9

Blanw =310 ALL ARBEIDSTID SOM ER REDUSERT I FORHOLD TIL FULL TID I YRKET REGNES SOM DELTIDSARBEID. DERSOM
HELTIDSARBEID ELLER FULL NORMALARBEIDSTID ER UVANLIG I 10'S YRKE, F.EKS. AVISBUD, RENGJ@RINGS-
ARBEID M.V. KRYSSES DET AV FOR DELTIDSARBEID.

8a. Hvor mange timer pr. uke arbeider du vanligvis? Ta med overtidsarbeid og ekstraarbeid, ogsd
. ekstraarbeid hjemme som er vanlig i for51n§else med arbeidet.

77-78
Uthyit= 65§ TIMER PR. UKE
Hank =2%90 79
. 1=322 1 D HVIS ARBEICSTIDEN VARIERER FRA UKE TIL UKE: KRYSS AV 0G FOR OPP GJENNOMSNITTET
Blauik » 3324 MERK AV:
80
1= Y34 1 :} ARBEIDSTID 36 TIMER ELLER MER ——» 9
re 243 2 :]Aksemsno 35 TIMER E
Glank * 29F] IMER ELLER MINDRE —» 8b

8b. Er dette & regne som deltids- eller heltidsarbeid i ditt yrke?
81

' =
> _2 )33 1 :} DELTIDSARBEID
- 2 |__| HELTIDSARBEID
Blawk * 340l
ALL ARBEIDSTID SOM ER REDUSERT I FORHOLD TIL FULL TID [ YRKET REGNES SOM DELTIDSARBEIC. DERSGM
HELTIDSARBEID ELLER FULL NORMALARBEIDSTID ER UVANLIG I I0'S YRKE, F.EKS. AVISBUD, RENGJORINGS-
' ARBEID M.V. KRYSSES DET AV FOR DELTIDSARBEID.
*9. Er spisepause medregnet i den arbeidstiden du har oppgitt at du vanligvis har?
. 82
| * /306 y JA
= Hs3 2| | Ner
D =23
Blami= 159 3 [_J VET IKKE
. *10. Hvor lang spisepause har du vanligvis pr. dag?
! Lo 83-85
Wtfuit = 144 MINUTTER PR. CAG
Rlaul = [bY] :
36
[=140 1 D HVIS TIDEN VARIERER STERKT: KRYSS AV 0G FGR OPP GJENNOMSNITTET
87 ;
= 2F ¥ 1 HAR IKKE NOEN FAST ORDNING
2=19%
2 HAR IKKE SPISEPAUSE
lasmus 3163
*11a. Er arbeidstiden din regulert av tariffavtale eller overenskomst, har du egén avtale med arbeids-
giver eller har du ingen av de nevnte formene for avtalt arbeidstid? GJELDER HOVEDARBEIDSFORHOLD
88
(SRR 1 ARBEIDSTID REGULERT VED TARIFFAVTALE/OVERENSKOMST
27 59s 2| | EGEN AVTALE MED ARBEIDSGIVER — 1ib
ERNE XY 3 INGEN AVTALT ARBEIDSTID
9| | VET IKKE j

Blawh = HS;
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*11b. Hvor mange timer.pr. uke er din avtalte arbeidstid? Overtidsarbeid regnes ikke med. GJELDER
HOVEDARBEIDSFGRHOLD ' .
89-90
u,th{rﬂ%g TIMER PR. UKE
91
| = 2‘7_ " D DERSOM AVTALT ARBEIDSTID GJELDER FOR EN LENGRE TIDSPERIODE ENN EN UKE: KRYSS AV 0G F@R OPP
: . UKENTLIG GJENNOMSNITT
12. MERK AV:
<148 = . :
1 MIDLERTIDIG FRAVARENDE (SE SPM. 8) ——s 15
2= 2293 2 || ANORE — 13
Blaul~ IS T
13. Hadde du noe fraver fra arbeidet i forrige uke? For eksempel fravar pd grunn av sykdom, ferie,
avspasering o.1. Alle fraver pd ! time eller mer skal regnes med.
93 ‘
I=187F 1 JA > 14 .
2=2.99 2 NET ——s 15
YHAML,‘- \3&1 -
14. Hva var grunnen til fravaret, og hvor mange timer var du borte?
iR -
l=5y EGEN SYKDOM [ Javaw tiver 9a- 96 WAt F 7 d /
b= BARNS SYKOOM/SYKDOM [ HJEMMET————s | | ANTALL TiMER 97- 99 WEIyle = |
I= 4o FERIE [ Jantace TiMer 100-102 Wfgtb > 35¢
' 33 AVSPASERING - [ Jawmu moem 03108 w it =33
\712 ANNET, SPESIFISER: [ Jawmac miver 106-108 wxfylt = 4
TOTALT FRAVAR [ Javtace Tiver 10s-110  wtyyir= [ &
15. MERK AV ETTER SPM. 24 | AKU-SKJEMAET:
111
I 2‘\;{° 1 ANSATT > 16a
AR\ 2 || SELVSTENDIG/FAMILIEMEDLEM ——s 17
*16a. Hender ‘det at du arbeider overtideller har ekstraarbeid? Vil du si ofte, av og til, sjelden
eller aldri? Overtid som avspaseres regnes ikke med her.
112
|= Ho'?
_ 1 OFTE 16b
1 C,Gq g
Lol 2 AV 0G TIL
%{‘_ it 3| | SJELDEN
Sle 4| | ALoRI —_—17
Blawe- 151
*16b. Hva er den viktigste grunnen til at du arbeider overtid eller har ekstraarbeid?
BARE ETT KRYSS
. 113 Er det ...
A=l \( 1 for 3 tjene mer penger?
2=176 2 Av interesse for jobben?
3= 62 3 Fordi arbeidet eller bedriften krever eller gnsker det?
M T b6 4 Andre grunner? Spesifiser:
auk = 2°?c *16c. Ville du foretrekke & arbeide mindre overtid eller ha mindre ekstraarbeid enn det du vanligvis har?
114
l=HYo 1 JA
2= Jo < C} 2 NEI_
& = & X S VET IKKE

Plaw it 23

3

»



= |¥k2
2= MO
3 232
30
- }\}
29
23
= 9
9<10)’
Blanw= {IT6

=914
2 = ITHY

l=<¥9
7= 1Gs1\

2 < 9%
7< 26
Y2354
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*16d.

STILLES TIL I0 MED KODE 2 I SPM.

12.

FOR 10 MED KODE 1 I SPM. 12, GA TIL SPM. 17

Utferte du i forrige uke noe ekstraarbeid, betalt overtid eller ubetalt overtid, og i tilfelle

hver mange timer?

a. EKSTRAARBEID

b. BETALT OVERTID

C. UBETALT OVERTID

I=1$3
zii?»?-‘a'
=213
T= |RaS
=15y
2=i%k6

115
=
2

118
1

2
121

116-117

A — ANTALL TIMER
NEI

119-120

A — ANTALL TIMER

NEI :

122-123

ANTALL TIMER

NEI

B

124-129

L1 |

| FOR KOHTORET

u«tﬁ—gjlr' V¢

\,xﬁ—v\\(' = 2l0

LL/tirEf | ¥{ﬁ

“17.

Hvilken arbeidstidsordning har du vanligvis?

VIS KORT 1.
HVYIS TELEFONINTERVJU:
130

| | 2-SKIFTSARBEID

TURNUSORDNING

WO O N o Ui & W N -

|

LES OPP FRA KORT 1

DAGARBEID (MELLOM KL. 06 0G 18)
|| ARBEID SOM STARTER F@R VANLIG DAGTID (MELLOM KL. 06 OG 15) 0G SOM SLUTTER I VANGLIG DAGTID
|| ARBEID SOM STARTER I VANLIG DAGTID, MEN SLUTTER ETTER VANLIG DAGTID
FAST NATTARBEID (MELLOM KL. 22 0G 06)

|| 3-SKIFTSARBEID, HELKONTINUERLIG
|| 3-SKIFTSARBEID, DPGNKONTINUERLIG

ANNEN ARBEIDSTIDSORDNING, SPESIFISER:

18a.

Inngdr lordager i din arbeidstidsordning i lgpet av en vanlig 4-ukersperiode?

131

1 JA
2 NEI

18b.

Inngar sondagér i din arbeidstidsordning i lepet av en vanlig 4-ukersperiode?

132

1 JA
2 NEL

*19.

Hvor mange dager pr. uke arbeider du i lgpet av en vanlig 4-ukers periode?

133

[N

] ANTALL DAGER PR. UKE

[ SR

|| ANTALL DAGER VARIERER STERKT

=1y

2= 139
= 17{

\(-e

$= 1 %ol
6= 13|

13 }to"‘

20.

134
1 UKE
2 UKER
3 UKER
4 UKER

S w D -

Hvor mange uker arpeider du i lgpet av en vanlig 4-ukers periode?




|15

2= 5%
31628
Riawmk = IS'S’

Lk&.%&slf 5‘4.73
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41. Hvis det skal gjennomferes endringer i pensjonsordningene, hvilken av disse tre ordningene ville
du g4 inn for? .
BARE ETT KRYSS
209
1 Kombinasjon arbeid/pensjon (deltidsarbeid/delvis pensjon)?
2 Fleksibel pensjonsalder (dvs. selv bestemme pensjonsalderen innen visse rammer)?
3 Nedsatt pensjonsalder for alle? *
9 Eller har du ikke noen bestemt mening om dette? (VET IKKE)
"42. Hvilket av disse tre altenativene for pensjonmering tror du at du ville velge?
VIS KORT 3 HVIS TELEFONINTERVJU: . LES OPP FRA KORT 3
BARE ETT KRYSS'
210
1 A BLI PENSJONIST TIL VANLIG TID, MED VANLIGE PENSJONSYTELSER?
2 A BLI PENSJONIST ETT AR TIDLIGERE, MOT AT DEN ARLIGE PENSJONEN BLE VARIG REDUSERT MED 7%?
3 A BLI PENSJONIST ETT AR SENERE, MOT AT BEN ARLIGE PENSJONEN BLE VARIG @KT MED 7%?
9 ELLER HAR DU IKKE NOEN BESTEMT MENING OM DETTE? (VET IKKE)
43. Er du i tillegg til Folketrygden tilsluttet: Statlig eller kommunal pensjonsordning, egen
bedriftsordning eller privat pensjonsordning gjennom forsikring?
FLERE SVAR MULIG
1
21 D JA, STATLIG ORONING
212 JA, KOMMUNAL ORDNING
213 D JA, BEDRIFTSORDNING
214 [::] JA, PRIVAT GJENNOM FORSIKRING
215 l:l NEI, INGEN
44. MERK AV FRA SPM, 22:
216
1 ANSATT » 45
2 SCLVSTENDIG/FAMILIEARBEIDER —»GA TIL SPM. 54
*45. Hva er pensjonsalderen i ditt ndvarende yrke? Med pensjonsalder menes det tidspunkt man har rett
til pensjon.
217-218
AR
215
1 D VET IKKE
*46. Hva er aldersgrensen i ditt ndvarende yrke? Med aldersgrense menes det tidspunkt man md slutte
i stillingen/yrket.
220-221
AR
222
1 DVET IKKE
Vi vil nd stille noen sporsmil om hvordan du selv ville stille deg til enkelte valgmuligheter som
kan tenkes i forbindelse med en reduksjon av arbeidstiden.
*47. Derso_m du kurne bestemme selv, ville du onske & oke eiler & redusere din ndvarende ukentlige
arbeidstid? Din lenn ville da gke eller bli redusert i tilsvarende grad.
223
1 JA, ONSKER OKT ARBEIDSTID l _ , 48
2 JA, ONSKER REDUSERT ARBEIDSTID
3 NEI, ONSKER A BEHOLDE NAVARENDE ARBEIDSTID OG LZUNN ——» 49
*48. Hvor mange timer gr. uke ville au halst arbeide?

224-225 .
TIMER PR. UKE
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