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1. INNLEDNING

1.1. Bakgrunn

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad (NAVF) oppnevnte i 1983 et utvalg med formal a sam-
ordne og utnytte faglige og skonomiske ressurser til intervjuundersskelser for forskningsmiljgene.!
Komitéens ferste prosjekt var en intervjuundersskelse gjennomfsrt som tilleggsundersekelse til Statis-
tisk Sentralbyrd's arbeidskraftundersskelse (AKU) i 3. kvartal 1984. Denne undersekselen omfattet
spersmal knyttet til ulike forskningsprosjekter ved forskningsinstitutter i Oslo, Bergen og Tromsa. 2
Sekerne fikk den gang ikke forelagt seg noe bestemt tema for undersekelsen, men spersmalene som Kkom
med, hadde temamessig tilknytning til AKU.

Til undersekelsesprosjektet i 1986 utformet komitden et problemnotat® som interesserte sekere
kunne f3 tilsendt. For § unngd store temamessige variasjoner mellom ssknadene, fant komitéen det ned-
vendig & sette opp en ramme for aktuelle problemstillinger. Fellestemaet for undersekelsen i 1986 ble:
Arbeidsledighet og sysselsetting.

Av 9 spknader valgte komitéen ut fem, knyttet til fslgende institutter:

- Institutt for samfunnsforskning, Oslo
v/Fredrik Engelstad, Ted Hannisch og Hege Torp

- Institutt for Sosiologi og samfunnskunnskap, Trondheim
v/Willy Martinussen

- Institutt for industriell miljeforskning NTH, Trondheim
v/Hjerdis Kaul
Forskerne som har deltatt har eksklusiv rett til a bruke dataene fra koordineringsundersgkelsen
i ett dr (se vedlegg 10, pkt. 7). Deretter blir de stilt til allmenn disposisjon gjennom Norges sam-
funnsvitenskapelige datatjeneste (NSD).

1.2. Formdl med underspkelsen

I tillegg til dataene fra skjemaet til koordineringsundersskelsen, er det et viktig formadl a
utnytte data som er innsamlet gjennom 4 kvartalers AKU“ 0og undersgkelsene ARBEID 1984 og ARBEID 19855,

Spersmalene i koordineringsundersskelsens skjema har som formdal & skaffe fram data om folks syn

- lgnns- og arbeidsforhold generelt

- lennsforskjeller

- permitteringer

- regler for utbetaling av arbeidsledighetstrygd

- drsaker til arbeidsledighet

- om spesielle grupper arbeidstakere ber sikres arbeid framfor andre

Formdlet har videre vaert & kartlegge

- type arbeid blant dem som har inntektsgivende arbeid og hvilke krav de stiller til & skifte
Jjobb
- omfanget av personer med arbeidsledighetserfaring siden drskiftet 1984/85, hvilken kontakt

de har hatt med arbeidsformidlingen og bruk av tilbud derfra, og hvilke problemer de even-
tuelt har hatt i ledighetsperioder

- omfanget av arbeidsledige pa intervjutidspunktet, hvor lenge 1edigneten har vart og hvilke
krav de stiller i forbindelse med ny jobb

Sammen med svarene fra de samme personene i AKU, ARBEID 1984 og 1985, vil svarene fra koordi-

neringsundersgkelsen gi store muligheter for & analysere forhold tilknyttet arbeid og arbeidsliedighet
over perijoden som er dekket.

1 Jtvalg for utredning om offentlig intervjuorganisasjon. 2 NAVF's Tilleggsundersgkelse til AKU, 3.
kvartal 1984. IN 85/13, Statistisk Sentralbyra, O0slo 18. mars 1985. Sluttrapport. 3 Se vedlegg Y.

4 Tidsrommet for de kvartalsundersskelsene som personer i denne koordineringsundersekelsen har deltatt
i, spenner fra 4. kvartal 1983 - 4. kvartal 1986 (se oversikt s. 4). > Skjemaet til denne undersgkel-
sen omfatter ogsé spsrsmal til foreldre med mindredrige barn, om tilsyn av barna fer og under skole-
ferietiden i 1985. Disse dataene kan utnyttes etter frigivelse, eventuelt tidligere etter avtale med
Barneombudet som var oppdragsgiver for dette delprosjektet.



2. OPPLEGG 0G GJENNOMF@RING AV UNDERSBKELSEN

2.1. Planlegging av undersegkelsen

Selve planleggingen av undersskelsen startet vinteren 1985, med drgftinger om aktuelle problem-
stillinger. I utgangspunktet var det meningen & gjennomfsre undersskelsen som tillegg til AKU i 3.
kvartal -85, men det ble raskt klart at det var behov for bedre tid til samordning og planlegging av et
faglig godt fellesopplegg. Krav til utvalg, planer om koplinger med andre datakilder mv., gjorde at
komitéen i samrdd med SSB valgte 3 utsette datainnsamlingen til april 1986.

Koordineringskomit@en utarbeidet i lspet av varen -85 et problemnotat med utgangspunkt i et
valgt fellestema: arbeidsledighet og sysselsetting (vedlegg 9). Notatet var tilgjengelig for forskere
som var interessert i & delta i fellesprosjektet. Sseknadsfristen ble satt til 1. juli 1985, og
komitéen foretok sitt valg av deltakere i slutten av august. Deltakerne ble innkalt til et mete i
oktober for & samordne sine databehov i et utkast til sperreskjema.

Skemautkastet ble drsftet i komitéen, og den endelige utformingen av spersmal og skjemaopplegg
foregikk i nert samarbeid mellom komitémedlemmer, deltakere og SSB.

Koplingen med AKU, ARBEID 1984 og 1985 er en viktig del av opplegget. Blant annet var det
viktig @ fd med et tilstrekkelig stort utvalg av personer med arbeidsledighetserfaring - for analyse-
formd1. Samtidig var det viktig & fi data fra et tilstrekkelig stort generelt utvalg av befolkningen.
Materiell til koordineringsundersgkelsen falger i vedleggene 1-5, intervjuskjema for AKU, ARBEID 1985

0G ARBEID 1984 som vedlegg 6, 7 og 8.

2.2. Utvalg til undersskelsen

°

Trekkingen av utvalg har direkte sammenheng med prosjektets formdl og snsket om & utnytte til-
gjengelige datakilder maksimalt.

Utvalgene til de fire arbeidskraftundersskelsene som ble gjennomfert i 1985, er brukt som
grunnlag for serutvalget av personer med arbeidsledighetserfaring. Alle personer som i ett eller flere
av de fire kvartalene i 1985 var arbeidssskere (etter AKU's definisjoner) kom med i serutvalget (A). I
alt var dette 628 personer i alderen 16-74 3r. Disse personene hadde i minst ett av de fire kvartalene
gitt svar i AKU, som kvalifiserte til deltaking i serutvalget.

Det generelle utvalget (B) er tilfeldig trukket blant personer som tilhgrte 1. kvartals utvalg
til AKU i 1986, og som var trukket ut til deltaking for 3. eller 4. gang (uansett om resultatene i
tidligere kvartaler hadde vert frafall eller intervju).

Dette utvalget omfatter i alt 1 527 personer i alderen 16-74 ar. De har alle tilhert AKU-ut-
valg som har deltatt bdde i ARBEID 1984 og ARBEID 1985.

2.2.3._Utvalgene i forhold til hverandre

Serutvalget (A) og det generelle utvalget (B) omfatter tilsammen 2 069 personer. Av personene
i A er 86 0gsd med i utvalg B. Denne overlappingen skyldes at hver person som deltar i AKU er med 4
ganger - de samme to kvartaler to &r etter hverandre. P& den mdten er noen av dem som ble trukket ut
ti1 B ogsd kommet med i A, fordi de har vart registrert som arbeidssskere i 1. og/eller 2. kvartals

AKU, 1985.



Oversikten nedenfor viser rotasjonsplanen for AKU og utvalgene A's og 8's tilknytning til ulike
kvartals-AKU og undersaskelsene ARBEID 1984 og 1985.

PERSONER I UTVALG A 0G B SOM TILHORTE UTVALG I ULIKE KVARTALSUNDERSBKELSER I AKU FRA 4. KVARTAL 1983 -
4. KVARTAL 1986

1983 1984 1985 1986
Kvartal Kvartall) Kvartal
4, kv 2. 3 4. 2 3. 4
:@ gang
43 gang
2. gang‘ . gang=:2. gang 3. gang:A gangr
1.gang‘ .gangr 3.gang;j.gang
1. gang‘j. . gang
1 . gang'f. gang
il gang [:2. gang! }. gang
ARBETD 1983°) ARBETD 1984 ARBEID 1985

1 Grunnlag for utvalg A, uansett 1., 2., 3. eller 4. gangs deltaking i AKU-omgangene i 1985. 2 Grunn-
lag for utvalg B: 3. eller 4. gangs deltaking i AKU i 1. kvartal 1986. 3 Enkelte personer i utvalg A
har ogsd deltatt i drsundersskelsen ARBEID 1983. Dette har sannsynligvis mindre praktisk betydning,
fordi det vil gjelde en liten del av utvalg A (som i seg selv er forholdsvis lite).



Oversikten omfatter alle de puljene som utgjsr utgangspunktet for utvalgene A og/eller B. Mens alle
puljer som var med i lgpet av 1985 gir grunnlaget for utvalg A, er det bare de som var med for 3. eller
4. gang i 1. kvartal 1986, som gir grunnlaget for utvalg B.

Alle som er med 1 utvalg B er ogsé med i utvalgene bdde til ARBEID 1984 og 1985.

I utvalg A vil det vare noen som verken har tilhgrt utvalget til ARBEID 1984 eller utvalget ti]
ARBEID 1985, mens andre har tilhsrt utvalget bare til den ene av disse to drsundersskelsene. De
personene i utvalg A som inngdr i utvalgene til begge rsunderssgkelsene, er 86 personer som i tillegg
ogsa inngdr i koordineringsundersgkelsens utvalg B.

Utvalg A og utvalg B representerer hver sin populasjon. Bortsett fra resultater som gjelder
selve innsamlingsarbeidet, gir vi derfor tall for utvalgene A og B hver for seg.

Utvalgene ti1 AKU blir trukket i to trinn. P& farste trinn trekkes sdkalte utvalgsomrdder som
i de fleste tilfeller bestdr av en kommune. I noen tilfeller er smd kommuner med fzrre enn 3 000
innbyggere s18tt sammen. Utvalgsomrddene er delt inn i tilsammen 102 grupper (strata) pa grunnlag av
geografisk beliggenhet, innbyggertall og neringsstruktur mv. Hvert stratum omfatter ett (dersom 30 000
eller flere bosatte) eller flere "1ike" utvalgsomrdder.

[ forste trinn trekkes ett utvalgsomrdde fra hvert av de 102 strataene. I andre trinn plir det
trukket familieenheter! fra registre over bosatte i de uttrukne utvalgsomrddene. Utvalget av personer
ti1 AKU, bestdr av de personene (16-74 3r) som ifslge registrene tilhgrer de uttrukne familieenhetene.
Personer som har flyttet fra adressen oppgitt i utvalgsregisteret, kontaktes pa ny adresse.

Denne utvalgsrutinen er noe forskjellig fra den som ble brukt tidiigere, og bersgrer utvalg
trukket f.o.m. 3. kvartal 1985. Fer dette ble utvalget av l.gangs deltakere i AKU basert pa alle
personer (16-74 dr) som pd intervjutidspunktet var fast bosatt pé adressene til de uttrukne

familieenhetene. Fra 2. gangs deltaking i AKU ble 0gsd disse etter tidligere rutine, oppsekt pa
eventuell ny adresse.

2.3. Datainnsamlingen

Intervjuarbeidet for koordineringsundersskelsen startet mandag 7. april 1986, og var i hovedsak
ferdig 7 slutten av april. Noe oppfelging pagikk fram til 1. halvdel av mai. Ifslge instruks skulle
intervjuene tas over telefon, sd sant det var praktisk mulig. Personer som ikke kunne kontaktes over
telefon, er oppsskt pa adresse. Spersmél og skjema ble utformet til bruk bdde i telefon og ved bessk.

Siden utvalgene bestdr av personer som har deltatt i AKU over en lengre periode, var det en del
personer som hadde flyttet ut av vdre intervju-omrdder. Dersom avstanden til en lokal intervjuer var
for stor, og telefonintervju var utelukket, ble det registrert frafall for disse?. 1 alt gjelder dette
15 av utvalgspersonene.

Nar utvalgspersonene ble kontaktet p& nytt i april, i stedet for d4 b1i kontaktet samtidig med
AKU i 1. kvartal, var det for & unngd negative virkninger som fslge av stor oppgavebelastning (bade for
familieenheter og enkeltpersoner). Hele kvartalets AKU-utvalg tilherte - som fer nevnt - ogsd utvalget
ti1 ARBEID 1985. Med ytterligere en undersskelse - og dermed skt oppgavebelastning - kunne det vare
fare for sterre frafall og darligere datakvalitet enn vi ellers kunne regne med. Siden de fleste av
dem som kom med i utvalgene til koordineringsundersskelsen hadde vart med i AKU flere ganger tidligere,
mdtte vi imidlertid vente at frafallet i alle tilfelle ville bli noe starre enn ellers.

! Det er i alt fire typer familieenheter i utvalgsregistrene:

Ektepar uten ugifte hjemmeboende barn

Ektepar med ugifte hjemmeboende barn

Alenemor/-far med ugifte hjemmeboende barn

Enslig, ugift person

2 Se vedlegg 2, punkt 6, om behandliing av flyttede personer.



Oom lag 65 prosent av intervjuene ble foretatt i tiden 7.-15. april, ca. 24 prosent i tiden
16.-22. april, 10 prosent i tiden 23.-30. april og resten, knapt 1 prosent, i ferste halvdel av mai (se
tabell 3). Av de 2 069 personene som tilhsrer begge eller ett av de to utvalgene, ble 48U personér
(23,3 prosent) registrert som frafall. I alt 8 personer ble registrert som avgang (ded, fiyttet fra
landet 0.1.). Etter uttak av avgangene omfatter utvalgene tilsammen 2 061 personer - 628 i utvalg A og
1 527 i utvalg B. Vaer oppmerksom p& “overlappingen" (se tabell 7).

Gjennomsnittlig intervjutid totalt, var ca. 27 minutter - 29 minutter pr. besgksintervju og 27
minutter pr. telefonintervju. Det gdr fram av registrerte data at ca. 85 prosent av intervjuene er
foretatt over telefon, resten ved besgk. Andelen av telefonintervju var spesielt hey i forste del av
innsamlingsperioden, i samsvar med instruksen. I mange av omradene 1d telefonandelen pad rundt 90
prosent. Sar- og Nord-Trendelag og Finnmark 14 lavest med henholdsvis 75,5 og 78,7 prosent (se tabell
1).

Om lag 42 prosent av intervjuene er foretatt (startet) pd dagtid, dvs. far k1. 18U0U. Av
besgksintervjuene er 45,5 prosent foretatt (startet) i tidsrommet k1. 1800 - 2000. Telefonintervjuene
fordeler seg noe jevnere over dag- og kveldstid. Tabellene 1-5 gir mer utfyllende resultater om inn-
samlingsarbeidet, og tabell 6 viser resultater fra deltaking i AKU, for personer som ble trukket ut til
de to utvalgene i koordineringsundersekelsen.

I motsetning til forrige koordineringsundersskelse er det denne gang ikke gjennomfgrt noen
systematisk tilbakerapportering fra intervjuernes side. Vi har mottatt skriftlige kommentarer bare fra
et par intervjuere. Sammen med inntrykk fra telefonkontakt med mange intervjuere, synes problemene i
ferste rekke @ knytte seg til spersmal 5a, 5b og 10b (se vedlegg 1).

For spsrsmdlene 5a og 5b var problemet at I0 ofte hadde vansker med & oppfatte og holde alter-
nativ og meningsinnhold fra hverandre: "Jeg mitte ofte gjenta en rekke ganger fer det ble klart.
Enkelte ganger mistenker jeg nesten IO for jkke & fd tak i det, og at de bare svarte enten A eller B."
Det ser derfor ut til at disse sparsmidlene har vert vanskelige for en del I0.

Problemet med spersmdl 10b knyttet seg til "eldre" arbeidstakere: “Flere 10 svarte spontant:
“_hva menes med eldre arbeidstakere? Hvor gamle md de vare far de er eldre?" Alder er relativt, sd
ingen oppfattet eldre arbeidstakere 1ikt." Dette kunne selvsagt vert 1@st med en instruks som defi-
nerte "eldre" arbeidstakere i forhold til "ungdom". )

2.4. Bearbeidingen av datamaterialet

Det har gjennomgdende vart f& problemer med bearbeidingen av skjema til koordineringsunder-
sekelsen. Det har derimot tatt en del tid & fd til koplingen mot datamaterialet fra AKU-omgangene og
ARBEID 1984 og 1985.

Bdde for og etter dataoverfering ble skjema gjennomgdtt av deltakere i prosjektet. Pa bakgrunn
av denne gjennomgangen ble dét satt opp en nzrmere instruks om behandling av sdkalte "ANNET"-svar og
valg av alternativ i tilfeller der intervjuerne feilaktig hadde krysset for mer enn ett svar. Oversikt
over nye koder for "ANNET"-svar mv. er gitt i vedlegg 5.

En vurdering av intervjuernes arbeid viser at alle ikke er like flinke til & merke av svarene.
Enkelte intervjuere slurver f.eks. med utfylling av forsidene, og dette har i noen tilfeller vert
vanskelig & rette opp. ! spsrsmdl 5b har svarproblemene resultert i at intervjuerne noen ganger har
krysset av badde for A og B. Dette er rettet til kode=3. I spersmd]l 6a var det ogsd merket av for 2
koder i en del tilfeller. Dette spgrsmdlet er imidiertid noe problematisk i og med at svaralterna-
tivene ikke er gjensidig utelukkende. Vi kunne derfor for noen av I0'ene, vente avmerking for flere
alternativ. Dobbeltkryss i spm. 6a ble under dataoverfaringen gitt kode=10 ("ANNET"). Disse er senere
vurdert og eventuelt gitt ny kode (se vedlegg 5). I spersmdl 21 var det i enkelte tilfelle krysset av
bdde for kode 1 og 2, mens det riktige hadde vert kryss for kode 3. Dette var imialertid en enkel feil
4 rette, og det er ikke registrert tilsvarende feilkryss f.eks. i spm. 22, 23 og 26. Spersmal 30 er i
1ikhet med spgrsmdl 2 - og ogsd spm. 1 - problematisk i den forstand at intervjuerne forholdsvis ofte
krysser av bare for "VIKTIGSTE"/"FBRSTE FORHOLD", uten & gi noen kontrollmarkering for at det ble gitt
bare ett svar. Maskinkontroller som er foretatt er listet opp i vedlegg 4.



Tabell 1. Personer i utvalg A og B, som er intervjuet, i grupper for geografiske omrade/dato
intervjuet er foretatt, etter innsamlingsmetode. Prosent

Innsamlingsmetode Tallet pa
I alt TeTefon- Besgks- Uoppgitt personer
intervju intervju

I Y cereaee 100 85,3 14,6 0,1 1 581
Geografisk omrade

Akershus ........... teceesene cereenseesuan 100 . 88,1 11,9 - 151
0ST0 evvenenneneneneesenensesnsesenenans .. 100 90,8 9,2 - 152
Hedmark/Oppland ....... Cetseecerenaceaanan 100 80,8 18,6 0,6 161
Buskerud/Telemark, «oveeeeereeeceeecennanss 100 89,4 10,6 - 123
@stfold/Vestfold ...vvvunnnn.. seeesessence 100 90,9 9,1 - 132
Agder/Rogaland ..... sseesssevsrenas tresens 100 80,7 19,3 - 223
Hordaland/Sogn og Fjordane ............... 100 91,0 9,0 - 199
Mare 0g ROMsdal ..i.eeieevecececnseenesasss 100 83,7 16,3 - 86
Sor- og Nord-Trgndelag ....c.ecevennnncanes 100 75,5 24,5 - 159
Nordland ........ ceserstsesssassesesnnansts 100 90,1 9,9 - 101
Troms 0g Finnmark ...eevevecevececccncanns 100 78,7 21,3 - 94
Dato intervjuet er foretatt

7.-15. april ceviiieiiiiininn, ceesseaaees 100 88,3 11,7 - 1 025
16.-22. Y., ceivsessessnsnrons ceene 100 82,6 17,2 0,3 384
23.-30. e i i eeeeas Creeeaanenas 100 71,7 28,3 - 159
Etter 30. april ...ccieivanenn eatsasccecas : . : : 9

Uoppgitt/feil i dato .....cveenns eeeseann : : : : 4




Tabell 2. Personer i utvalg A og B i grupper for innsamlingsresultat/tilgang til telefon/antall
ganger kontaktet i telefon/pd adresse, etter dato for ferste kontakt. Prosent

Dato for ferste kontakt Senere, Personer
I alt 7.-15. 16.-22. 23.-30. uoppgitt ialt
april april april

Y 100 75,5 16,1 3,3 5,2 2 069
Innsamlingsresultat
Telefonintervju ceeevveveneeeeeess 100 82,2 14,5 1,6 1,7 1 349
Besaksintervju ..ovveeeieen. ssevaas 100 65,4 20,8 12,6 1,3 231
Frafall/avgang .......coeeveeeeees. 100 61,9 18,0 3,7 16,4 488
UOPPgitt ceviirennienennrnncnnnans : : : : : 1
Tilgang til telefon
Kan n3es pa telefon .............. 100 80,6 14,9 1,9 2,6 1 741
Kan ikke ndes pd telefon ...... ... 100 50,5 28,2 12,5 8,8 216
Vet ikke, uoppgitt ............ ‘e 100 44 .6 10,7 7,1 37,5 112
Antall ganger kontaktet i telefon!
1 9aNg viviinieniencensnannesnaaes 100 81,5 13,5 1,9 3,2 691
2-3 GANGer ...icieeererecscenesess 100 79,5 16,4 1,7 2,4 713
4-5 " teresesesecescsssssesss 100 85,7 11,1 1,1 2,1 189
6 og flere ganger ....... cerecenen 100 78,9 17,4 2,8 0,9 109
Ikke kontaktet i telefon ......... 100 53,6 21,0 7,7 17,7 181
UOPPGitt tvvieereioncnnnoncanncnes 100 46,8 23,7 12,9 16,7 186
Antall ganger kontaktet pad adresse
1 gang ....... Cieresrecscasenas ... 100 62,4 21,7 13,1 2,7 221
2 gANGer ....iieieeiseiseciecnsscesa 100 65,7 20,6 10,8 2,9 102
3 0g flere ganger ....cevecececoces 100 62,5 28,1 7,8 1,6 64
Ikke kontaktet pd adresse ....... . 100 77,8 15,3 1,7 5,2 942
Uoppgitt vevenn. N 141 78,9 13,7 1,0 6,5 740

1 Forsek pd kontakt er medregnet.



Tabell 3. Personer i utvalg A og B, som er intervjuet, i grupper for dato for farste kontakt/tilgang
til telefon/antall ganger kontaktet i telefon/pa adresse/fornhdndsavtale, etter dato for
intervju. Prosent

Dato for intervju Senere, Personer
I alt 7.-15. 16.-22. 23.-30. uoppgitt ialt
april april april

I AT covvnnns Ceeeenseeneeas eeees. 100 64,8 24,3 10,1 0,8 1 581
Dato for forste kontakt

7.-15. april ...... B N0 0] 80,8 15,1 4,1 0 1 260
16.-22. " i heenns 100 - 77,1 22,1 0,8 244
23.-30. " eiiiiieieeee. ceee. 100 - - 98,0 2,0 50
yoppgitt ....cvnns Ceeereeeenennan . 100 18,5 22,2 18,5 40,7 27
Tilgang til telefon
Kan ndes pd telefon .............. - 100 66,8 23,6 8,71 u,8 1 435
Kan ikke ndes pd telefon ......... 100 38,8 33,0 28,2 - 103
Yet jkke, uoppgitt .sevevevecucnnes 100 60,5 25,6 11,6 2,3 43
Antall ganger kontaktet i telefon!

1 0aNG tevvinnererensensoneenaaass 100 79,8 15,3 3,7 1,2 570
2-3 GANGer ...eiiieencncnansasnsss 100 65,2 27,3 7,5 0,8 612
4-5 " teeresecnens ceeeseseeas 100 42,9 36,1 20,4 0,7 147
6 og flere ganger ....... Cheseeaes 100 15,4 46,2 38,5 - 65
Ikke kontaktet i telefon ......... 100 57,5 28,7 13,8 . - 94
UopPPgitt2 uvevieenennneennceeaase 100 47,3 26,9 25,8 - 93
Antall ganger kontaktet pd adresse

1 gang ........ S X0 ¢} 55,9 28,6 15,5 - 161
2 ganger ......eceee. ereenenes ... 100 46,8 35,1 16,9 1,3 77
3 og flere ganger .......veeveee.. 100 17,2 37,9 44,8 - 29
Ikke kontaktet pd adresse ...... .. 100 66,0 25,0 8,3 - 748
Uoppgitt? tuvveviennnn. creeseeaes. 100 70,7 20,0 8,1 1,2 506
Forhdndsavtale
Avtalt tid over telefon .......... 100 59,1 28,1 11,3 1,5 513
Avtalt tid ved bessk ....... ceeeas 100 41,7 41,7 16,7 - 48
Ikke forhdndsavtale ..o.eevvenv... 100 69,0 21,6 9,0 0,5 1 Olé

Uoppgitt ....... ceeanen vereccennas : : : : : 4

! Forsek pd kontakt er medregnet. 2 Uoppgitte betyr her i realiteten “ingen kontakt" h.h.v. over
telefon/ved besak.
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Tabell 4. Personer i utvalg A og B, som er intervjuet, i grupper for innsamlingsmetode/bostedsstrak/
dato intervjuet er foretatt, etter tidspunkt for ndr intervjuet startet. Prosent

Start-tidspunkt for intervjuet:

1 alt For KT KT K1 Tallet pa
k1 1500~ 1800~ 2000 eller personer
1500 1759 1959 senere
I AT ....... Cerieaees Ceeerererecaeenaes 100 17,2 25,1 39,1 18,6 1 581
Innsaml ingsmetode
Telefoninterviu civeeeeeeenenncnonnnncan 100 17,4 25,2 38,0 19,5 1 349
Besgksintervju ...... Cevecerenaes Ceenens 100 16,5 24,7 45,5 13,4 232
Bostedsstrak
Spredtbygd strok ......cciivecenneeene.s 100 23,8 21,9 35,9 18,4 365
Tettbygd, under 2 000 innbyggere ....... 100 19,6 27,6 36,7 16,1 286
" , 2000 - 19 999 innbyggere ... 100 14,9 29,7 39,3 16,2 377
*, 20 000 - 99 999 " ce.. 100 9,8 29,8 44 .4 16,1 205
", 100 000 eller flere innbyggere 100 14,2 18,3 41,5 26,1 311
UOPPgitt tevveiinieienieririranennens ... 100 24,3 21,6 37,8 16,2 37
Dato intervjuet er foretatt
7.-15. april seiveieirnneesnecncseanass 100 17,3 24,1 40,5 18,2 1 025
16.-22. " e 00 15,4 26,0 39,6 19,0 384
23.-30. M iiiieeresecceneaeeaases 100 18,9 30,2 30,2 20,8 159
Etter 30. april ...oiivnnnnne. ceerensnene : : : : : 9
Uoppgitt/feil i dato ....... Cesessesecnn 4
Tabell 5. Antall personer i utvalg A og B, som er intervjuet, etter intervjutid og om de ble
intervjuet over telefon eller ved besak
Intervjuet Personer
Over Ved Uoppgitt i alt
telefon bessk
Intervjutid!
Under 15 minutter ............ Cerreeeerereenn. cees 29 1 - 30
15-19 minutter ..oeviiiiiiiiiiiiiiiaen, ceeeacanan 164 15 - 179
20-24 b e ceeeeas Ceeeeees ceeaisens . 321 54 - 375
25-29 ! tecteserareecacenattrssscasrerarans 284 36 - 320
30-34 " eeeseestaeestats et bes e es 238 64 1 3u2
35-39 ! Cresseesestrsacstsoreattrrsinnnan . 120 27 - 147
40-49 L., Ceeieees Cheeeenas Cheeeeeeens 145 22 - 167
50-60 " teeseencussussensanrsnesstansntanine 29 7 - 36
Uoppgitt teviveeirenennnnenns Cerrceecenas eeeenean 2 0 - 2

! Gjennomsnittlig intervjutid var: 27 min. pr. telefonintervju
29 " " bessksintervju.
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Tabell 6. Svarere og frafalll § koordineringsundersskelsen, etter resultat av 4 gangers deltaking i

AKU2
Deltaking i1 AKU:

Resultat i
koordingeringsunder- 1. gang 2. gang 3. gang 4. gang
undersgkelsen: Inter- Fra- Uopp~ Inter- Fra- Tom Inter- Fra- Tom Inter- Fra- lom

vju fall gitt  vju fall plass? vju fall plass® vju fall plass?
Interviju .ovvevninnenns 1 503 78 - 1 474 101 6 1 360 94 127 1 286 86 209
Frafall ....ovennne. ves 388 91 1 375 98 4 318 115 44 266 140 71

Koordingeringunder-
sekelsens utvalg i alt* 1 891 169 1 1849 199 10 1678 209 171 1 534 226 280

1 Eksk1uswve avganger. 2 Se eventuelt oversikt pd side 4 m.h.t. tidspunkter for deltaking i AKU.
3 "Gang" er i AKU regnet i forhold til 1. gang en husholdning (senere familjeenhet) er kommet med i
utvalget. Undersskelsen er imidlertid basert pd 1nterv3uer med enkeltpersonene (16-74 ar) i husholds-/

familieenheten. Siden utvalgene deltar over tid (1% ar/Jfr oversikten side 4) er f.eks. parn kommet
med ved fylte 16 dr, mens eldre har "gdtt ut" ved fylte 75 &r. N&r nhusholds-familieenheten har deltatt
i alt 4 ganger, gar alle tilherende personer ut samtidi Noen 16- arxnger 0g noen 74-aringer vil
derfor delta bare &n, eventuelt 2 eller 3 ganger. 7P assene deres i gvrige AKU-omganger blir derfor
“tomme". * En del av utvalget hadde i skrivende syeplikk enda ikke deltatt for 4. gang (fra utvalg A).
Disse kommer ikke med i den aggregerte filen for etter bearpeiding av AKU-materialet i 4. kv.-86.

Tabell 7. Brutto-utvalgene A og B, etter resultat. (Prosent)

Intervju l Frafall/ Tallet pa
avgang personer
1 telefon Ved besek
Utvalg A ..... Cereaas Ceteeseecinanes 393 (62,6) 91 (14,5) 144 (22,9) 628 (1U0)
Utvalg B t.vviiinnnnns Ceeeeeseianaenn 1 008 (66,0) 157 (10,3) 361 (23,6) 1 527 (100)

Personer som tilhgrer bade utvalg A
og utvalg B ........ N Cereeeeaes 52 (60,5) 17 (19,8) 17 (19,8) 86 (10u)
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3. FRAFALL 0G AVGANGER

Av de 2 069 personene (16-74 &r) som ble trukket ut til utvalgene A og/eller B, er 48U personer
registrert som frafall og 8 personer som avgang, de siste pa grunn av ded/flytting til utlandet. Av
dem som er registrert som frafall, er det for 12 personer oppgitt at bolig/adresse ikke er funnet. Ffor
noen (15 personer) mangler vi fullstendige -opplysninger, og for noen (15 personer) skyldes frafallet at
vi ikke har oppnddd kontakt pd grunn av avstand og manglende mulighet for telefonkontakt.

Viktigste frafallsgrunner er "nekting" og "ikke truffet", som utgjer henholdsvis 46,5 og 32,7
prosent av personer registrert som frafall.

Av tabell 8 gdr det fram at frafallet i utvalg A omfatter 144 av 628 personer, dvs. 22,9 pro-
sent. I utvalg B utgjer frafallet 23,2 prosent. Avgangene (8 personer) er da ikke medregnet i
prosentgrunnlaget. I utvalg A varierer frafallet fra 18-19 prosent i spredtbygde og mindre tett-pygde
strek, til ca. 30 prosent i tettbygde strsk med 100 000 eller flere bosatte. I utvalg B er variasjo-
nene mellom ulike bostedsstrgk mindre, fra 17 prosent som laveste frafallprosent (tettbygde strgk med
200 - 1 999 bosatte) til 23 prosent som hgyeste (spredtbygde strek). Det samme er tilfelle nar det
gjelder variasjoner mellom ulike geografiske omrdder: I utvalg A varierer frafallsprosenten mellom 13
og 40 prosent, lavest i Hedmark/Oppland og hsyest i Oslo. I utvalg B er laveste frafallsprosenten
blant bosatte i Akershus (15 prosent) og hayeste blant bosatte i Mere og Romsdal (34 prosent).

Tabell 9 gir en oversikt over personer registrert som frafall/avgang i utvalg A og B, etter
drsak. Ingen av dem som ble trukket ut til utvalg A er registrert som avgang. De 8 personene som er
registrert som avgang, ble m.a.o. trukket til utvalg B. [ utvalg A utgjorde andelen av nektere ca. 30
prosent av frafallet, i utvalg B ca. 53 prosent. Andelene av "ikke truffet" 13 pa henholdsvis 45
prosent i A og 27 prosent i B. Forskjellene i frafallstall mellom utvalg A og B beror rimeligvis pa
forskjeller i sammensetningen av de to utvalgene. Vi nevner blant annet at alle personer i utvalg A
har vert intervjuet minst &n gang (som arbeidsseker) i lspet av 1985 (AKU), og at utvalg B omfatter
bdde personer som tidligere er intervjuet og personer som tidligere er registrert som frafall i AKU.
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Tabell 8. Personer 16-74 ar i grupper for bostedsstrek/geografisk omrdde, etter resultat av inn-
samlingsarbeidet. Utvalg A og B

Resultat av innsamlingsarpeidet

Personer
Intervju Frafall (Pst)! Avgang i alt
UTVALG A: (ARBEIDSSBKERE I 1985) .....een.. 484 144 (22,9) - 628
Bostedsstrok
Spredtbygde strek «......... Cerececasaranan 122 28 (19) - 150
Tettbygd, 200- 1 999 bosatte .......... 85 19 (18) - 104
", 2 000-19 999 " 129 31 (19) - 160
! , 20 000-99 999 SN .. 65 18 (22) - 83
", 100 000 eller flere bosatte ..... 69 28 (30) - 97
UOPPGItE tiviieiinneernecnecnnennennaneanas 14 20 (59) - 34
Geografisk omrade
AKEPSHUS tevtiivrrnnneeronssecasancansnsnns 36 7 (16) - 43
0s10 cevune ceesaes creetesnas tetseccennnnaes 29 19 (40) - 48
Hedmark/0ppland v.ueveeeennnnereonneaennees 67 10 (13) - 77
Buskerud/Telemark ..eeeeeeeeeeeeeennnnnnnns 31 18 (37) - 49
Bstfold/Vestfold tiveverencnrsecnnnescnnnns 35 13 (27) - 48
Agder/Rogaland ........... Cetrieeeeeeeerens 70 15 (18) - 85
Hordaland/Sogn og Fjordane ...... 59 16 (21) - 75
MEre 0g ROMSAAT 4evuvvereueeesnnsenennnsens 35 12 (26) - 47
Ser- 0og Nord-Trandelag ..eeeveneennes 56 17 (23) - 73
NOrdland veeniiveinniererrenanncnnencannaens 37 12 (24) - 49
Troms og Finnmark ...... Ceteeceneanas 29 5 (15) - 34
UTVALG B: (GENERELT UTVALG) svvevecoesvcoas 1 166 353 (23,1) 8 1 527
Bostedsstrak
Spredtbygde SLrek ......iieiiiiiiiiinieinnns 259 76 (23) 1 336
Tettbygd, 200- 1 999 bosatte ....evnn.. 212 44 (17) 1 257
" , 2 000-19 999 " teeeseeans 271 74 (21) - 345
! , 20 000-99 999 " teesesesnan 153 35 (19) - 188
", 100 000 eller flere bosatte ..... 246 67 (21) 1 314
Uoppgitt vveeveecenennn 25 57 (70) 5 87
Geografisk omrdde
AKErShUS tiiienrsrersoneasnsannscsosnnnaane 123 22 (15) 1 146
0S10 veureenenrnsnnoseroannonannn ceresesean 124 43 (26) - 167
Hedmark/Oppland ........... eeeereeeeas ceee 102 37 (27) - 139
BuSKerud/Telemark vuveeeeeeeeneennsennnnnns 98 40 (29) 1 139
Bstfold/Vestfold sivveennnnn csessssieccnsse 101 40 (28) - 141
Agder/Rogaland ...... 165 38 (19) 2 205
Hordaland/Sogn og Fjordane .......eeeeeeees 146 40 (22) 2 188
Mgre 0g ROMSAAT vevvrievevenreeeennnnronnnns 57 30 (34) - 87
Ser- og Nord-Trgndelag ....... 111 23 (17) 1 135
Nordland ceeeevnnecneeenns Cererieesereanas . 70 25 (26) 1 96
Troms 0og Finnmark ....eceveneeeceoss Cereenn 69 15 (18) - 84

L Prosent av "Personer i alt".



Tabell 9.
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alder/bostedsstrgk/tilgang til telefon, etter drsak til frafall/avgang

Antall personer registrert som frafall/avgang i utvalg A og utvalg B i grupper for kjenn/

Arsak til frafall Avgang
MangTer
Egen opplysninger
sykdom, Bort- Bolig/ fra inter- Ded Personer
Nektet eller reist, adresse vjuer, Annet, eller i alt
a sykdom ikke ikke mangler Uopp- flyttet
delta i fami- & funnet intervjuere, gitt  til
1ien treffe kostnader! utlandet
my.
UTVALG A (ARBEIDSS@KERE
I 1985): tivvrnnennnnennnn cetaes 43 3 65 5 14 14 - 144
Kjsnn
Menn ....... ereesens tessesceacs 22 1 47 1 7 7 - 85
KVINNer ..iieiiiervoooocencenasans 21 2 18 4 7 7 - 59
Alder
Under 20 &r ........ teeseseccense 12 - 11 3 2 5 - 33
20-29 3r ...ieeenen. eccererncen 10 2 35 1 10 6 - 64
30-39 " iee....n. Ceececorecaoas 7 - 10 1 1 2 21
40-49 " L. ereaenen 7 - 7 - 1 1 - 16
50-59 " ..... Cesecscasoreseenns 5 1 1 - - - - 7
60-69 " L.iiiiieienn ceieneee ceo 2 - 1 - - - - 3
Bostedsstrak
Spredtbygd strek ....ceceieecnes 9 - 13 - 3 3 - 28
Tettbygd, 200- 1 999 bosatte 6 - 8 - 3 2 - 19
" , 2 000-19 999 " 12 2 12 - 2 3 - 31
" , 20 000-99 999 " 4 1 9 3 - 1 - 18
" , 100 000 eller flere .. 6 - 18 1 - 3 - 28
Uoppgitt coveierecnoernconnnanns 6 - 5 1 6 2 - 20
Tilgang til telefon
Kan ndes pd telefon ............ 35 2 33 - - 5 - 75
Kan ikke naes pd telefon ....... 7 1 29 1 8 4 - 50
Vet ikke/uoppgitt «veieeecnennn . 1 - 3 4 6 5 - 19
UTVALG B (GENERELT UTVALG): .... 186 20 97 7 19 24 8 361
Kjenn
MENN ittt ceenn 71 6 63 6 12 14 3 175
Kvinner ...iiieeeencones ceseseen 115 14 34 1 7 10 5 186
Alder
Under 20 ar ..., Ceeceececeans . 18 1 11 - 1 5 1 37
20-29 AT tiiieeercnecernnenenane 27 - 38 4 9 7 3 38
30-39 " i F 22 4 15 1 5 7 - 55
40-49 " ,...... et itrseesceeenn 36 3 13 1 1 1 - 55
50-59 " ..., teeserenenneas 26 1 8 - - 3 1 39
60-69 " Liiiiiieieriiirererenan 37 8 7 1 2 1 2 58
70-74 " it cieeaena cees 19 3 5 - 1 - 1 29
Bostedsstrek
Spredtbygde strek ............ o 52 5 15 - 3 1 1 77
Tettbyad, 200- 1 999 bosatte 25 3 11 1 1 3 1 45
" , 2 000-19 999 " 46 2 16 3 - 7 - 74
" , 20 000-99 999 " 20 3 11 - - 1 - 35
" , 100 000 eller flere .. 28 3 27 2 - 7 1 08
Uoppgitt ...... Ceseesercatecsans 15 4 17 1 15 5 5 62
Tilgang til telefon
Kan ndes p& telefon ..... 166 13 54 - - 6 2 241
Kan ikke ndes pd telefon ....... 9 1 30 6 7 12 2 67
Vet ikke/uoppgitt ...eeeeeennnnn 11 6 13 1 12 6 4 53

l Intervjupersoner bosatt utenfor
bessksintervju).

vdre utvalgsomrdder, som ikke har telefon (for store avstander til
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4. BRUTTO- OG NETTOUTVALG I FORHOLD TIL BEFOLKNINGEN

Tabell 10 viser befolkningen etter kjsnn og alder i forhold til svarere, frafall og hele utvalg
B, eksklusive avganger. En tilsvarende oversikt er vist for utvalg A i tabell 11, men for utvalg A2
finnes rimeligvis jkke tilsvarende tall for den aktuelle populasjonen.

I forhold til befolkningen er andelen av menn noe lavere i utvalg B (48 prosent) enn i pefolk-
ningen (50 prosent). Andelen av personer i alderen 16-19 &r utgjer 11 prosent av personene i utvalg 8
og 9 prosent i befolkningen (16-74 dr). For de svrige aldersgruppene er differansen pd ett prosent-
poeng. Frafallet har endret noe pa dette, men likevel ikke slik at en kan si det har fert til store
skjevheter. Forskjellen mellom andelen av menn og andelen av kvinner har imidalertid ekt noe som fslge
av frafallet, fra 48 prosent menn i utvalget til 47 prosent i svarermassen og tilsvarende endring for
kvinner. .

Utvalg A bestdr i utgangspunktet av flere kvinner enn menn - henholdsvis 54 og 46 prosent. Med
sterre frafall blant mennene i utvaiget, er denne forskjellen blitt sterre (se tabell 1ll). Frafallet
har ogsd gitt en reduksjon i andelen av personer 20-29 ar. I utvalget utgjorde denne aldersgruppen 34
prosent, blant svarerne 31 prosent. For de gvrige aldersgruppene er endringen mindre.

1 Utvalg B er et generelt utvalg av befolkningen 16-74 ar. 2 ytvalg A omfatter bare personer som
ifelge intervju i AKU, har vert arbejdssekere i 1985.

Tabell 10. Personer 16-74 &r, i utvalg B. Befolkningen/utvalg B, svarere og frafall, etter kjenn/

alder
Befolkningen Utvalg B
16-74 ar pr. Personer
31/12-85 Svarere Frafalll ialt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent

1 ALT (16-74 3r) .vveen... ceeene 2 996 029 (100) 1 166 (100) 353 (100) 1 519 (100)
Kjenn )
Menn tiveeveenneans vesssecesesas 1 499 172  (50) 551 (47) 172 (49) 723 (48)
Kvinner ..... Gessessescesenseses 1 496 857  (50) 615 (53) 181 (51) 796 (52)
Alder
16=19 I tvvrvrvnnneennnnennnans 269 369 (9) 129 (11) 36 (10) 165 (11)
2029 " i iiierireeeee e 631 362 (21) 237 (20) 85 (24) 322 (21)
30-39 " L. PP . 623 555 (21) 255 (22) 55 (16) 310 (20)
40-49 1 i it 465 377  (15) 193 (17) 55 (16) 248 (16)
80-59 " i iieiieieererenaaeas 395 805 (13) 140 (12) 38 (11) 178 (12)
B0-69 " tiiieiiiiiiieans erees 435 302 (15) 163 (14) 56 (16) 219 (14)
70-74 " ..., Cereseseans .e 175 259 (6) 49 (4) 28 (8) 77 (5)

1

* Eksklusive 8 avganger.
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Tabell 11. Personer 16-74 ar, i utvalg A. Utvalget, svarere og frafall, etter kjsnn/alder

Svarere _Frafall Personer i alt
Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
I ALT tiiiierenieenoncessonccanans e 484 (100) 144 (100) 628 (100)
Kjgnn
=T 1 R 206 (43) 85 (59) 291 (46)
LG 114 T=1 278 (57) 59 (41) 337 (54)
Alder
16-19 8 tiieeereeeeeneeninneeresorannn 114 (24) 33 (23) 147 (23)
20-29 M i iiiiieiteeeie e, 150 (31) 64 (44) 214 (34)
30-30 M it ieiiicetrertterestenrenenn 115 (24) 21 (15) 136 (22)
B0-49 M it ittt e 50 (10) 16 (11) 66 (11)
50-59 M it iiieieeicetec et 32 (7) 7 (5) 39 (6)
B0-69 " ittt ittt 23 (5) 3 (2) 26 (4)
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5. FEILKILDER

5.1. Utvalgsvarians

Usikkerheten ved resultater fra utvalgsundersgkelser er knyttet til starrelsen pd svarer-
utvalget og kalles gjerne utvalgsvarians. Standardavviket er et mal pa denne usikkerheten. Starrelsen
pd standardavviket pdvirkes lite av mindre endringer i starrelsen pa svarerutvalget.

For prosentvise resultater som blir brukt til beskrivelse og analyse av forhold i den popula-
sjonen som utvalget er trukket fra, har SSB beregnet en gjennomsnittsverdi av standardavviket for ulike
starrelser av svarer-utvalg (antall observasjoner). Tabeller med slike tallstarrelser er gjengitt i de
fleste av SSB's publikasjoner med statistikk fra utvalgsundersekelser.

5.2. Skjevheter

Dersom frafallet i en eller flere sammenhenger er skjevt i fornold til svarerne, kan det bety
at svarerutvalget er tilfsrt langt alvorligere feil enn gjennom den usikkerheten som knytter seg til
selve antallet av svarere. Slike feil kan gi mer eller mindre uriktige resultater for hele eller deler
av svarer-utvalget - ogsd nar frafallet er forholdsvis lavt. Heyt frafall som i sammensetning jkke
avviker fra svarer-utvalget, vil medfsre noe skning i usikkerhet (1itt videre konfidensintervall), men
ikke feil som skyldes skjevheter.

Ut fra de opplysningene vi har om alder og kjenn for personer i utvalg B, synes det ikke & vare
spesielt store skjevheter i forhold til befolkningen generelt. Det er imidlertid vanskelig & trekke
konklusjoner om en rekke andre kjennetegn ved personene.

For utvalg A kan vi jkke fastsld om det eventuelt er avvik eller ikke mht. alder og kjenn i
forhold til populasjonen av personer som var arbeidssskere i 1985. Resultatene i utvalg A kan derfor
ikke generaliseres ukritisk utover de rammene som definerer enhetene i dette utvalget.

5.3. Innsamlings- og bearbeidingsfeil

Selve datainnsamlingen er ogsd kilde til feil i datamaterialet. Intervjuingen er foretatt bade
over telefon og ved besgk. Spersmdlene som blir stilt kan tolkes forskjellig ut fra ord og uttrykk som
er brukt, de kan misforstdes, folk kan huske feil og gi mer eller mindre uriktige svar av andre
grunner. Intervjuerne kan p& sin side pdvirke svarene gjennom sin mdte & vare pd og sin mate & presen-
tere spersmalene pid. De kan dessuten gjere feil i forbindelse med utfyllingen av skjemaene, ogsd feil
som ikke blir avslart gjennom senere kontroll av datamaterialet.

Videre kan det oppstd feil under overferingen av opplysninger fra skjema til magnetbdnd/dis-
kett. Det samme gjelder omkodinger og korreksjoner som er basert pd vurdering av svar som er gitt.

Arbeidet med 3 kartlegge feil har i hovedsak foregdtt maskinelt:

a) Det er kontrollert at kodene pd besvarte sparsmdl er gyldige. Feil avkryssing pa et spers-
mal blir ikke avslert pd& denne miten, bare om sporsmilet er besvart med gyldig kode. Hvis ikke, er
skjemaet kontrollert og riktig kode satt inn, eventuelt en kode for “ikke besvart"/"uoppgitt”.

b) Det er kontrollert at henvisninger/instrukser i skjemaet er fulgt. Et spersmal som feil-
aktig ikke er besvart, er som regel vanskelig & korrigere. I de tilfeller svaret er "gitt" gjennom
svar pd andre spersmdl, er eventuell svarkode satt inn etter nmrmere vurdering. Vi gjer imidlertid
oppmerksom pd at dette er gjort med stor forsiktighet.

Maskinkontroller som er utfert, er listet opp i vedlegg 4. De feilene som ble avslert under
den maskinelle kontrollen, er nermere omtalt under avsnitt 2, pkt. 2.4. foran.
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STATISTISK SENTRALBYRA

Intervjukontoret t UNDERGITT TAUSHETSPLIKTJ
Postboks 8131 Dep. 0033 Oslo 1

TIf. (02) *41 38 20

NAYF'S KOORDINERINGSUNDERSHKELSE

APRIL 1986 Prosjekt nr. 1-3
[ Navn/adresse
vn/ Kommune nr. I 4- 7
Utv.omr. nr. 8-10
10 nr. 11-14
Fodselsnummer: | . | . | . | 15-25
{ Dag Mnd. Ar ]
TELEFONOPPLYSNING: 26-29
30
1 10 kan nées pd telefon: / Intervjuers navn Int. nr.
Retn.nr. Tokal nr. )
2 10 ndes ikke pd telefon (018 kontaktet) Dato for ferste kontakt (forsok): m%u
3 Vet ikke, finner ikke ut ag Mnd.
*A. BOSTEDSSTROK (10'S FASTE BOLIGADRESSE): *B. DERSOM I0 ER KONTAKTET PA ANNEN ADRESSE ENN I 10 LISTE:
35 - 36
1 P Spredtbygd strok 1 10 er kontaktet p& midlertidig adresse
Tettbygd strek med: 2 10 er kontaktet p& ny fast adresse
2 200- 1 999 bosatte * Adressen:
3 2 000-19 999 "
4 20 000-99 999  ° Komrunen: '
5| 100 000 eller flere bosatte Kommune nr. : Llw‘!m[—]
C. KONTAKT 0G FORS@PK PA KONTAKT MED 10: *D. KRYSS AV FOR DET SOM PASSER:
4 Vanlig feltarbeid i besgksperioden:
D Ganger kontaktet/forsgkt i telefon 33
~ 1 Utfert av lokal intervjuer ———————p E
. 2 Utfert av intervjuer ved kontoret . — E
{—__] Ganger oppsegkt adresse
Oppfglgingsarbeid:
1 Utfert lokalt av EI:ED
2 Utfert ved kontoret > F
Intervjuernr.
E. RESULTAT AV VANLIG FELTARBEID: *F. RESULTAT AV OPPFQLGINGSARBEID:
29 o 50
é gele:omnter\qu 6 1 Telefonintervju
esoksintervju : 2 Besgksintervju [T~ 6
3 Frafall/Avgang ——— REGISTRER ARSAK MV. PA . =
- 3 Fortsatt frafall —— REGISTRER EVT. NY FRAFALLS-
BAKSIDEN AV DETTE ARKET GRUNN PA BAKSIDEN AV DETTE
- ARKET
G. REGISTRERING VED OPPNADD INTERVJU: l
Time Min.
Dato intervjuet ble foretatt: E:] 51-54 Intervjuet startet kl. ::} 56-59
Dag  ®nd.
Ble det avtalt tid for intervjuet pd forhdnd? og varte til kl. [:I:—_J 60-63

55

Ja, over telefon dvs. 1 alt %I;tle:r] 64-66
t

Ja, ved besgk pd adresse
Nei, avtalte ikke tid pd forhdnd FOR KONTORET: E}---Dey_eg

RA-8126  3.86. 2 500

w N s
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f

REGISTRERING AV FRAFALLS-/AVGANGSGRUNN

Hvem har gitt opplysningene til registrering av frafalls-/avgangsgrunn?
‘ 70
]
I0 SELV

| | 10'S EKTEFELLE/SAMBOER
| | I0'S SPNN/DATTER

| | 10'S FAR/MOR

ANDRE:

INGEN

 S—

o BsWw Ny -

—
—

GRUNNER TIL FRAFALL/AVGANG

i 7172

! 00 10 nekter

‘ 02

Andre nekter for 10

; 10 I0 er kortvarig syk
| 11 10 er langvarig syk
20 Sykdom/dedsfall i I0's familie

FRAFALL 3 30
f 31
32
33
40
70

10 er bortreist, p& ferie o0.1.

10 er borte pd arbeid, forretningsreise o0.l.
I0 er borte pd skole, studieopphold o.1.

10 er ikke & treffe

I0's bolig/adresse ikke funnet

Annet, spesifiser:

e
1
]
-
80 10 er ded
AVGANG < 90 I0 er flyttet til utlandet (fast)

95 Annet, spesifiser:
D)
FOR 60 Mangler opplysninger fra intervjuer
KONTORET 65 Kostnader, mangler intervjuerer o.l.

VED TELEFONQPPF@LGING FRA KONTORET:
73
1 Ikke oppnddd kontakt med 10
2 Oppnddd kontakt, men fortsatt frafall (SAMME GRUNN SOM TIDLIGERE)
3 Oppnddd kontakt, men fortsatt frafall (ENDRING AV FRAFALLSGRUNN)

1) Kode 71 er gitt til frafall som vi ikke har mottatt skjema for fra intervjuerne
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i "Forst vil jeg f& si noe generelt om miten vi intervjuer pd. Spgrsmilene jeg stiller
stdr i dette skjemaet, og det er viktig at alle far de samme spgrsmilene stilt pd samme méten, i
den rekkefplgen som de stdr. Vi md gjere det slik for & f& god statistikk av de svarene vi far.

Det er vanskelig & lage spgrsmdl som passer like godt for alle vi spgr. Vi er takknemlig
om du svarer s& godt du kan, selv om det kommer et spgrsmdl som du kanskje ikke synes passer sd
godt i din situasjon.

Da starter jeg med et spgrsmdl om ditt syn pd lgnn og arbeidsforhold generelt.

*Spm. 1. Det kan vare mange drsaker til at noen f&r bedre arbeidsforhold og hgyere lgnn enn
andre.

a. Hvilken av fplgende forklaringer er etter din mening den viktigste?
KRYSS AV FOR VIKTIGSTE

b. Hvilken av disse forklaringene er etter dinmening den nest viktigste?
KRYSS AV FOR NEST VIKTIGSTE

a. VIKTIGSTE b. NEST VIKTIGSTE

7 75
- Medfpdte evner? ...ttt ieiiiaeeaaaan
- De forbindelser en har? ..iiieeieennrenenanaeenns
- At en er mann og ikke kvinne? ..........ciiineinn
- Flaks og tilfeldigheter? ...oiiiiieinnnennnnnnnnn
- Hardt arbeid og pdgdenhet? c.vuveierniinrnnenenns
- De kdr en vokste Opp UNder? ...iieeiiiierenneneann
- ANNET, SPESIFISER: .

(oA TS ) B N % B AN B

C1ITIT1]

N oY O AW N

HEREEN

KRYSS AV:
76
1 AVMERKET BARE FOR VIKTIGSTE FORKLARING
AVMERKET BADE FOR VIKTIGSTE 0G FOR NEST VIKTIGSTE FORKLARING
10 VET IKKE, KAN IKKE SI

*Spm. 2.  Hvilke forhold mener du ber telle mest ndr det skal avgjeres om moen stillinger skal
lgnnes bedre enn andre stillinger?

INNTIL TO FORHOLD KAN AVMERKES
FPRSTE FORHOLD ~ ANDRE FORHOLD

77 78
UTDANNING, YRKESOPPLARINGEN SOM KREVES ......ennn. 1 - T
ANSVARET SOM FPLGER YRKET/STILLINGEN .............. 2 | 2|
DYKTIGHETEN I ARBEIDET .uvuviviinnnnnncennnonnnnnns 3] 3]
ANSIENNITET, HVOR LENGE EN HAR VART I YRKET ELLER — —
BEDRIFTEN ittt it iiiiieiensnnannns 41 | LA
DEN ENKELTES BEHOV FOR INNTEKT/L@NNSNIVA .......... 5] | 51 |
HVORDAN ARBEIDSFORHOLDENE ER, HVOR HARDT YRKET ER . 6 | 61 |
ANNET, SPESIFISER: 7 L]
7L
INGEN FORHOLD ER NEVNT/VET IKKE ..eveiirrrnnnnannnn 8 [::L->4a
10 HAR NEVNT BARE ETT FORHOLD ©utteniiiiseeieiiane e iiieeontennnannns 8 [::
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Spm. 3. STILLES TIL 10 SOM HAR NEVNT MINST ETT FORHOLD I SPM. 2:
Har du inntrykk av at det er det/de forholdene som du nd nevnte, som i virkeligheten
teller ndr noen far hgyere lgnn enn andre?
HVIS JA: Som regel, ganske ofte eller av og til?
JEL
t1__JJA, SOM REGEL
2 JA, GANSKE OFTE
31 |JA, AV 0G TIL
41 | NEI, SJELDEN ELLER ALDRI
7 ANNET, SPESIFISER:
8 ::j VET IKKE
Spm. 4. Er du enig, noe enig eller ikke enig i denne pdstanden: "Det er ikke noe galt i at noen
tjener mye mer enn de fleste i samfunnet, s& lenge andre ikke tjener mindre enn de
ellers ville ha gjort"?
80
i ENIG .
2 NOE ENIG
3 IKKE ENIG
4 VET IKKE/BADE 0G
Spm. 4b. Er du enig, noe enig eller ikke enig i denne pdstanden: "Det viktigste mdlet md vare &
bedre forholdene for de lavest lgnte, selv om det skulle gd noe ut over andre grupper.'?
81
1 ENIG
2 NOE ENIG
3 IKKE ENIG
4 VET IKKE/ BADE 0G
Spm. 4c. Er du enig, noe enig eller ikke enig i denne pdstanden: "Alle voksne friske mennesker
ber forserge seg selv ved inntekt av eget arbeid"?
82
1 ENIG
2|__| NOE ENIG
3 IKKE ENIG
4 VET IKKE/BADE 06
Spm. 5a. I et samfunn er det ofte slik at vi ikke kan f& oppfylt alle gode gnsker pd en gang.

Sett at du mitte velge, hva er etter din mening det beste:
enten

A: Et samfunn med middels hgy levestandard og lav arbeidsledighet
eller
B: Et samfunn med hgy levestandard og hgy arbeidsledighet?

83
1 A ER BEST
2 B ER BEST
3 VET IKKE/KAN IKKE SVARE
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Spm. 5b.

*Spm. 6a.

Spm. 6b.

*Spm. 7a.

0g hva er etter din mening det beste:

enten

A: Et samfunn med store gkonomiske forskjeller og lav arbeidsledighet
eller -

B: Et samfunn med stor gkonomisk likhet og hgy arbeidsledighet?

84
1 A ER BEST
2 B ER BEST
3 VET IKKE/KAN IKKE SVARE

Fra tid til annen md bedrifter si opp eller permittere en del av de ansatte.
Dersom noen m& gd, hvem bor da etter ditt syn ha stgrst rett til & f& beholde jobben?

85-86
01| | DE SOM HAR ARBEIDET LENGST I BEDRIFTEN
02| |DE SOM HAR STBRST FORSORGELSESBYRDE
03| |DE SOM ER DYKTIGST/MEST EFFEKTIVE
04| |DE SOM HAR STPRST VANSKER MED A FINNE EN NY JOBB
05| | DE SOM ER FAGORGANISERT
06 | | ELDRE ARBEIDSTAKERE
07 || YNGRE ARBEIDSTAKERE
08 | | MENN
09 | | KVINNER
10 | | ANDRE, SPESIFISER:
11 || VET IKKE/KAN IKKE SVARE

Ville du godta at det ble trukket lodd blant de ansatte om hvem som mdtte permitteres
eller sies opp?

87
1 JA
2 NEI
3 VET IKKE/KAN IKKE SVARE

Det er delte meninger om de reglene vi har for arbeidsledighetstrygd i Norge. Hva er
din mening om denne regelen:
"De_som far arbeidsledighetstrygd mottar rundt 2/3 av sin vanlige inntekt."

Til sammenlikning mottar de fleste full lenn under sykdom.

Mener du at arbeidsledighetstrygen bgr vare som nd, bgr ligge narmere sykelgnnsordningen,

eller bgr arbeidsledighetstrygden vare lavere enn nd?

88
BOR LIGGE NARMERE SYKELPNNSORDNINGEN
BOR VARE OMTRENT SOM NA
BPR VARE LAVERE ENN NA
VET IKKE/KAN IKKE SVARE

S~ ow N




*Spm. 7b.

*Spm. 7¢C.

Spm. 8.

Hva er din mening om denne regelen:
"For & f& arbeidsledighetstrygd md en ha hatt lennet arbeid i lgpet av de siste tre &r."

De fleste husmpdre og skoleelever som gnsker arbeid, har f.eks. ikke rett til trygd.
Mener du at denne regelen er rettferdig eller urettferdig?
89
1 RETTFERDIG
2 URETTFERDIG
3 VET IKKE/KAN IKKE SVARE

Og hva er din mening om denne regelen:

"De arbeidsledige som mottar trygd, m& vare villige til & ta det som kan skaffes av
hgvelig arbeid, selv om de da m& flytte fra hjemmstedet”.

Hvis ikke, vil de miste trygden. Det gjelder selv om de md& flytte til en annen kant av
landet.
Mener du at denne regelen er rettferdig eller urettferdig?
90
1 RETTFERDIG
2 URETTFERDIG
3 VET IKKE/KAN IKKE SVARE

Det er delte meninger om hva som er grunnen til arbeidsledighet i virt samfunn. Jeg
skal n& lese noen ulike péstander og ber om & fd vite hvordan de stemmer overens med
ditt syn:

a. Den fgrste pdstanden lyder slik:
"Arbeidsledigheten skyldes at fagforeningene krever for hgye lgnninger, slik at norske

varer blir for dyre."

Stemmer dette helt, ganske godt, ganske dérlig, eller stemmer det ikke overens med ditt
syn?

STEMMER STEMMER STEMMER STEMMER VET IKKE
HELT GANSKE ~ GANSKE  IKKE KAN IKKE

KRYSS AV FOR GODT DARLIG SVARE
1 2

3 4 5
- AT FAGFORENINGEN KREVER FOR H@YE
LONNINGER OSV. +evvvvveeeenennnenns. 1 1 1 [T e

FORTSETT ( OG GJENTA OM N@DVENDIG: Stemmer dette helt, ganske godt, ganske dérlig,
eller stemmer det ikke overens med ditt syn?)

Hva med fglgende pdstander:

Arbeidsledigheten skyldes

b. - at bedriftslederne tenker mer pd
fortjeneste enn pd & skaffe folk
arbeid .ot i i i e

HE:

[ Jos
[ o
[ s

Cc. -at politikerne ikke bevilger penger
til arbeidsplasser eller tiltak der
det trengs voeiiiiiiiii it

d. -at de arbeidsledige ikke vil ta de
jobbene som finnes .......... ...,

e. -Pkonomiske og andre forhold som
myndighetene ikke kan gjg¢re noe med

00 [0
aislals
sislnlln
0D [
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Spm. 9.

Spm.

Spm.

Spm.

Spm.

Spm.

10.

10a.

10b.

10c.

1.

& w D -

A vare arbeidsledig fgrer med seg personlige belastninger i tillegg til at gkonomien
blir ddrligere. Hva er etter din oppfatning det stgrste problemet for dem som blir
arbeidsledige, enten

A: at de mister kontakten med andre

eller

B: at de kjenner seg unyttige og ligger andre til byrde

eller

C: at de blir g&ende uvirksomme og ikke far brukt evnene sine

96
A ER VERST
B ER VERST
C ER VERST
VET IKKE/KAN IKKE SVARE

Det kan vare delte meninger om hvem det er viktig & sikre arbeid ndr det er knapphet
pd det.

Hva er din mening: Bgr menn sikres arbeid f@r kvinner, eller begr kvinner og menn
stilles likt?

97
MENN BPR SIKRES ARBEID F@R KVINNER
KVINNER OG MENN B@R STILLES LIKT
KOMMER AN PA
VET IKKE, HAR INGEN MENING

S~ WD

Bor - etter din mening - eldre arbeidstakere sikres arbeid fgr ungdom eller mener du
at ungdom bér sikres arbeid for eldre arbeidstakere?

UNGDOM B@R SIKRES ARBEID FPR ELDRE ARBEIDSTAKERE
KOMMER AN PA ‘

98
ELDRE ARBEIDSTAKERE B@R SIKRES ARBEID F@R UNGDOM
VET IKKE, HAR INGEN MENING

S wWw D

Bor - etter din mening - arbeidstakere med stor forsgrgelsesbyrde sikres arbeid fgr de
med mindre forsgrgelsesbyrde, eller mener du at arbeidstakere med ulik forsgrgelses-
byrde ber stilles likt?

ARBEIDSTAKERE MED ULIK FORSPRGELSESBYRDE B@R STILLES LIKT
KOMMER AN PA

99
DE MED STOR FORSPRGELSESBYRDE B@R SIKRES ARBEID F@R DE MED LITEN
VET IKKE, HAR INGEN MENING

> w -

Frykter du eller frykter du ikke at du selv eller noen i din husstand skal bli rammet
av arbeidsledighet i de narmeste &rene fremover?

100
FRYKTER ARBEIDSLEDIGHET
KANSKJE EN VISS MULIGHET FOR ARBEIDSLEDIGHET
FRYKTER IKKE ARBEIDSLEDIGHET

INGEN SYSSELSATTE 1 HUSSTANDEN (PENSJONIST, TRYGDET)
VET IKKE

W B~ W D




Spm. 12.

Spm. 13.

Dersom du selv hadde penger nok til & leve ubekymret uten & arbeid, hva ville du helst
gjore: Ville du velge & ha inntektsgivende areid pé heltid eller pd deltid, eller
ville du velge ikke & ha inntektsgivende arbeid?
101

VILLE HA INNTEKTSGIVENDE ARBEID PA HELTID

VILLE HA INNTEKTSGIVENDE ARBEID PA DELTID

VILLE IKKE HA INNTEKTSGIVENDE ARBEID

ANNET, SPESIFISER:

VET IKKE

o H»H W NN -

S& et spersmdl om ekteskapelig status.

Er du ugift, gift, samboende, separert, skilt eller enke(mann)?

UGIFT
GIFT
SAMBOENDE
SEPARERT
SKILT
ENKE (MANN)

o O s NN

*Spm. 14.

Sé& noen spgrsmdl om inntektsgivende arbeid.

Har du for tiden noe inntektsgivende arbeid?
Som inntektsgivende arbeid regner vi ogsd arbeid som familiemedlem uten fast avtalt
lgnn pd gérdsbruk, i forretning og i familiebedrift ellers.

I0 SOM ER SYKMELDT, HAR L@NNET PERMISJON O.L. REGNES A HA INNTEKTSGIVENDE ARBEID.
103

1 JA » 153
2 NE] ——— 20a

*Spm. 15a.

*Spm. 15b.

Hva er ditt hovedyrke?

Kan du kort beskrive dine arbeidsoppgaver?

veceskooe: |1 | [ |

104-106 107

Arbeider du 1 ditt hovedyrke som selvstendig, som ansatt eller som familiemedlem uten
fast avtalt lgnn?

108
1 SELVSTENDIG
2 ANSATT
3 FAMILIEMEDLEM
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*Spm. 16. Hvor ménge timer i alt arbeider du vanligvis pr. uke i ditt hovedyrke og eventuelt bi-
yrke? Regn ogsd med betalte overtidstimer og ekstraarbeid hjemme i forbindelse med
arbeidet.

HVIS ARBEIDSTIDEN ER SESONGPREGET, F@R OPP ARBEIDSTIDEN SOM ER VANLIG PA DENNE ARS-
TIDEN (APRIL). HVIS ARBEIDSTIDEN PR. UKE ER STERKT VARIERENDE, F@R OPP ANSLAG FOR
GJENNOMSNITTLIG ARBEIDSTID PR. UKE I EN 4-UKERS PERIODE.
ARBEIDSTID PR. UKE: [:]::]::] TIMER
109-111
112
1 [:] KAN IKKE SI, VARIERER FOR MYE
Spm. 17a. Dersom du kom i den situasjon at du mdtte skifte jobb, ville du akseptere en tilsvarende
ny jobb med opptil 25 prosent lavere bruttolenn enn du har nd?
113
1 JA” » 18
2 NEI
3 KOMMER AN PA — 17b
4 VET IKKE
Spm. 17b. Ville du i denne situasjonen akseptere en tilsvarende ny jobb med opptil 10 prosent
lavere bruttolgnn enn du har nd?
114
1 JA » 18
2 NEI
3 KOMMER AN PA ¢ ——» 17cC
4 VET IKKE
Spm. 17c.  Ville du i denne situasjonen kreve & f& samme eller hgyere bruttolenn enn det du

har nd?

115
KREVE SAMME LONN SOM NA
KREVE H@YERE L@NN ENN NA

ANNET, SPESIFISER:
VET IKKE

S W o -
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Spm. 18. Jeg vil nd nevne en del oppfatninger som folk kan ha om arbeidet sitt.

Den ferste lyder slik: "Arbeidet gir gkonomisk uavhengighet". Stemmer.denne oppfatf
ningen helt eller delvis, eller stemmer den ikke med det du synes om ditt eget arbeid?

STEMMER STEMMER STEMMER VET IKKE/
DELVIS IKKE IKKE AKTUELT

KRYSS AV FOR | ’ 3

4
ARBEIDET GIR OKONOMISK UAVHENGIGHET: | | [] [ ] [ 116

FORTSETT (0G GJENTA OM N@DVENDIG: Stemmer det helt eller delvis, eller stemmer det
ikke med ditt eget arbeid?)

STEMMER STEMMER STEMMER VET IKKE/
DELVIS IKKE IKKE AKTUELT

10 [Ow
[] [] [J11e
[ ] [1] [ 19
'FOR KONTORET: D-"D 120-124

Spm. 19a. Er ditt yrke sd viktig for deg personlig, at du ikke vil bytte, eller kunne du tenke deg
d bytte yrke dersom du fikk samme lgnns- og arbeidsforhold som nd?
125
1 VIL IKKE BYTTE
2 KUNNE BYTTE HVIS SAMME LPNNS-/ARBEIDSFORHOLD SOM NA
8 VET IKKE

Hva med fglgende oppfatninger:

- Arbeidet gir meg selvtillit ......

- Arbeidet gir en fglelse av sam-
hold med arbeidskamerater ........

LI -

- Arbeidet gir kontakt med andre ...

Spm. 19b. Dersom lgnnen i ditt yrke mdtte settes ned i 2-3 &r framover pd ditt bosted, ville du
da velge & g& ned i lgnn for & beholde bostedet, eller ville du skifte bosted for & be-
holde lgnnsnivdet?

126

GA NED I L@NN 0G BEHOLDE BOSTEDET
KOMMER AN PA HVOR MYE L@NNEN GIKK NED, HVOR LANG FLYTTING MV.

SKIFTE BOSTED 0G BEHOLDE L@NNSNIVAET
IKKE AKTUELT, BOSTED 0G ARBEID ER ADSKILT NA
VET IKKE

@ P~ W D -

*Spm. 20a. Har det i 1985 og fram til n& vart noen periode(r) da du var uten inntektsgivende arbeid
0g kunne patatt deg arbeid?

127

w N —

* > 20 AVSLUTT
JA, MEN HAR IKKE ONSKET A HA/FINNES [KKE PASSENDE INNTEKTSGIVENDE ARBEID INTERVJUET
NEI » AVSLUTT INTERVJUET  (SE INSTRUKS)

Spm. 20b. Sgkte du etter inntektsgivende arbeid i (noen av) perioden(e) som arbeidsledig?

128

1 JA
2 NEI
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Spm. 21.

Spm. 22.

Var du i kontakt med Arbeidsformidlingen i perioden(e) som arbeidsledig i 1985/867?

129
JA, 1 1985
JA, 11986 > 2
JA, BADE I 1985 0G 1985
NEI, HAR IKKE VART I KONTAKT MED ARBEIDSFORMIDLINGEN —————p 283

Ble du registrert som arbeidsledig i 1985/86?

O A R

130
JA, T 1985
JA, T 1986 +» 23
JA, BADE T 1985 0G 1986
NEI, HAR IKKE VART REGISTRERT SOM ARBEIDSLEDIG ~————— > 28a

S w Ny -

Spm. 23.

Fikk du noe tilbud om arbeid gjennom Arbeidsformidlingen da du var registrert som
arbeidsledig i 1985/86?

131
JA, T 1985
JA, 11986
JA, BADE I 1985 0G 1986
NEI » 26

\ 4

24

S W NN

*Spm. 24.

Spm. 25.

-

Var dette tilbud om sysselsettingstiltak, midlertidig eller varig arbeid?

1

132 [ SYSSELSETTINGSTILTAK
133 [_] MIDLERTIDIG ARBEID
136 ] vaRIG ARBEID

Tok du imot tilbudet/noen av tilbudene?

135

1 JA
2 NEI

Spm. 26.

Fikk du noe tilbud om kurs eller opplaering fra Arbeidsformidlingen da du var registrert
som arbeidsledig i 1985/86?
136

JA, T 1985

JA, 1 1986

JA, BADE I 1985 0G 1986

NEI

27

v

S w Ny -

28a

v

Spm. 27.

Deltok du i kurs eller opplaring?

137
1 JA
2 NEI
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Spm. 28a. S& noen speérsmdl om hvordan du ordnet deg skonomisk og pd annen mdte i perioden(e) som
arbeidsledig i 1985/86. Spgrsmdlene gjelder forhold under eller i tilknytning til
ledighetsperiodene.

Mottok du ......

JA, 1 JA, 1 JA, BADE I NEI
1985 1986 1985 0G 1986
4
‘ 1138

1 2 3
[__1
- sosialhjelp? .oiiiiiiiiiiiiiniinnn, f__1 [——1 {—_] [—_1 139
[]

- arbeidsledighetstrygd? ............ f—i] l l
- annen stpnad i forbindelse med ar-
!140

beidsledigheten (f.eks. attfgrings- r—q [—-]
HVIS BARE NEI-SVAR » 28¢ FOR KONTORET: [:] "ﬁ::] 141-144

PENGEY MV.) teiieennnnnnennonannans

Spm. 28b. Hvor mye har du mottatt gjennomsnittlig pr. mnd. av ledighetstrygd/sosialhjelp/att-
fgringspenger mv. i (siste) ledighetsperioden?
145-149 ‘

| KRONER

MOTTATT GJENNOMSNITTLIG PR. MND.:

Spm. 28c. Fgrte arbeidsledigheten til at du ..... JA NET
1 2
- mdtte redusere forbruket av dagligvarer? ........ceeeecen... I ] l150
- midtte kutte ned pd kinobesgk, reiser, ferier 0sv.? ....ee... ] _l f__1151
- fikk vanskeligheter med & betale husleie, avdrag pd lé&n
eller pd annen mdte oppfylle dine gkonomiske forpliktelser? l f-_1 152

Spm. 29. I ledighetsperioder kan det vare ngdvendig at en selv eller andre i husholdningen mé
gjere noe for & skaffe flere penger til det daglige forbruket.

Har det i din(e) ledighetsperiode(r) vart slik .........
JA NEI
1 2
a. (HVIS GIFT ELLER SAMBOENDE, SPM. 13)
-at din ektefelle/samboer begynte i lgnnet arbeid? .......... I m 153 .
b. -at din ektefelle/samboer hadde arbeid, men gkte sin arbeids-
180 ST B A U PR {__} 154
c. (TIL ALLE)
-at du mottok skonomisk stette fra foreldre/familie? ........ (_—] [—1 155
d. -at du tok tilfeldige strpjobber? ....eeieiiierinerennencnenn [_—] f__] 156

. -at du brukte av SpParepenger? L...iii..eiiiiiieeeiieiiiiaanann l f 1157

[0
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*Spm. 30. Hva mener du selv er den viktigste drsaken til at du er blitt gdende uten jobb i
perioden(e) som arbeidsledig’
(KRYSS AV FOR VIKTIGSTE GRUNN)
Hva mener du er den nest viktigste drsaken?
(KRYSS AV FOR NEST VIKTIGSTE GRUNN)
VIKTIGST NEST
VIKTIGST
158 159
ER FOR GAMMEL/FOR UNG, HAR DARLIGE KVALIFIKASJONER .......... 1 1 {:::
HAR IKKE S@KT AKTIVT/IKKE STATT NOK PA ..iiiiiiiiriinnnniennnnes 2 21|
FINNES IKKE JOBBER A FA FORDI MARKEDET/UTVIKLINGA/"VERDEN"
ER SLIK Dul: tirienreierunencoessnssnenssoncaansonaasnnonaons 3 3
FINNES IKKE JOBBER FORDI BEDRIFTSLEDERE TYR FOR LETT TIL
INNSKRENKNINGER 0G NEDLEGGELSER ..vvuiieuinnnnennenennacnanss 4 [:: 4
REGJERINGENS POLITIKK GJPR AT DET IKKE FINNES JOBBER A FA — 5 [::
L R 5
ANNET, SPESIFISER: 6£:::
s
I0 VET IKKE, KAN IKKE OPPGI VIKTIGSTE GRUNN .....cieveenennnn. 7
10 VET IKKE, KAN IKKE OPPGI NEST VIKTIGSTE GRUNN ........ e 7[:::
Spm. 31. Som arbeidsledig har du kanskje gjort mer eller mindre av enkelte ting enn da du var
i jobb eller under utdanning?
MER ENN SOM MINDRE IKKE
FOR FOR ENN FPR AKTUELT
a. Har du som arbeidsledig vart 1 2 3 4
mer eller mindre pd besgk hos
slekt og venner? ......ceevinnns l ! l [—_] J 1160
Hva med .....
b. -husarbeid, pass av barn eller
gamle foreldre? .............. l l (——] [——1 [Ti] 161
FORTSETT 0G GJENTA OM N@DVENDIG FOR HVERT DELSPQRSMAL: Har_du som af?eidsledig‘gjort
det mer eller mindre enn du gjorde da du var i jobb (under utdanning)?
- c. -éése pd TV, lese, sporte gjgre
hdndarbeid, eller drive med
hobbier? ......coiiiiiiiien.n. [—J l ] ] l I——l 162
d. -g& ut, f.eks. p& kino, kafé,
restaurant og diskotex? .... f—-] ‘ l { l (-1 163
e. -ta strgjobber, betalte eller
ubetalte smdjobber? .......... ! l l l ‘ l r—_]164
f. -delta i partipolitiske lag
eller fagforeningsarbeid? .... l l l ] {__] [__1 165
FOR KONTORET: D “‘D 166-169
Spm. 32. Har du i perioden(e) som arbeidsledig vart mer eller mindre opptatt av politiske spers-

mal enn ellers?
DERSOM I0 SVARER "SOM ELLERS": Er du vanligvis opptatt av politiske spgrsmdl?

170
MINDRE ENN ELLERS - 33b
SOM ELLERS, VANLIGVIS IKKE OPPTATT AV POLITISKE SPPRSMAL
SOM ELLERS, VANLIGVIS OPPTATT AV POLITISKE SPPRSMAL — 34
MER ENN ELLERS » 33a

S w NN -
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Spm. 33a.

Hva er den viktigste grunnen til at du har vart mer opptatt av politiske spgrsmdl enn
ellers i peFTEHE%TET som arbeidsledig? —

171
1 POLITISKE SPPRSMAL ANGAR/ANGIKK MEG MER SOM ARBEIDSLEDIG
2 MER TID TIL A INTERESSERE MEG FOR POLITIKK SOM ARBEIDSLEDIG
3 ANNET, SPESIFISER:

—_— % 34a

Spm. 33b.

Hva er den viktigste grunnen til at du har vart mindre opptatt av politiske spgrsmél
enn ellers i perioden(e) som arbeidsledig?
172
1 MISTET KONTAKTEN MED FAGFORENINGEN
2 SKUFFET OVER POLITIKERNE O.L.
3 ANNET, SPESIFISER:

*Spm. 34a.

Er du for tiden uten inntektsgivende arbeid og kunne pdtatt deg arbeid?
KAN BESVARES AV INTERVJUER DERSOM DET IKKE ER TVIL OM SVARET

173

1 . >3 AVSLUTT

2 JA, MEN ONSKER IKKE A HA/FINNES IKKE PASSENDE INNTEKTSGIVEND ARBEID (NA)-®INTERVJUET
3 NE] ———————p 35 (SE INSTRUKS)

Spm. 34b.

Hvor mange uker har den siste perioden som arbeidsledig vart?

174-175
UKER —————» 36a

Spm. 35. Har du midlertidig eller varig arbeid n&?
176
) 1 JA, HAR VARIG ARBEID/FAST ARBEID NA
2 JA, HAR MIDLERTIDIG ARBEID » AVSLUTT INTERVJUET
3 NEI, HJEMMEVARENDE/TRYGDET/PENSJONERT/STUDERER O.L.
Spm. 36a. Dersom du fikk tilbud om nytt arbeid tilsvarende det du hadde tidligere, ville du

akseptere en lgnnsnedgang pa opptil 25 prosent? (GJELDER BRUTTOL@NN)

177
JA » 37
NEI
KOMMER AN PR » ————————» 36b
VET IKKE

Sow NN
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Spm. 36b. Kunne du tenke deg & akseptere en lgnnsnedgang pd opptil 10 prosent?
(GJELDER BRUTTOL@NN)

178
JA » 37
NEI
KOMMER AN PR { ————p 36¢C
VET IKKE

Spm. 36¢. Ville du kreve omtrent samme bruttolgnn som du hadde i ditt tidligere arbeid, eller
ville du kreve hgyere bruttolgnn enn du hadde da?

B oW N

179
KREVE SAMME LONN
KREVE H@YERE L@NN
ANNET, SPESIFISER:

VET IKKE

WP -

Spm. 37. KAN AVMERKES UTEN SP@RSMAL FOR I0 UNDER STEMMERETTSALDER —————— KODE 4

Hvis du skulle stemt i dag, ville du stemt mer til hgyre eller mer til venstre for det
det du gjorde fgr du ble arbeidsledig?

18
e

o

VILLE STEMT DET SAMME SOM F@R \
MER TIL H@YRE

MER TIL VENSTRE

|| IKKE AKTUELT, PLEIER IKKE A STEMME/IKKE NADD STEMMERETTSALDER

| | ANNET, SPESIFISER:

Z

o W N

VET IKKE, USIKKER
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TMy/057 6/3-36

I. INNLEDNING
Bakgiunn

Norges allmennvitenskapelige forsknipgsréd (NAVF) finansierer
en rekke av de samfunnsvitenskapelige forskningsprosjektene som hvert
dr utfgres av forskere ved norske universiteter og forsknings-
institusjoner. Mange av prosjektene trenger data £fra intervju-
undersgkelser.

Dette har f¢rt til et behov for & samordne og utnytte de
faglige og gpkonomiske ressursene som 1 dag gdr til intervijuunder-
sgkelser for forskningsformdl. NAVF's koordineringskomité for
intervjuunders¢kelser ble oppnevnt 1. januar 1983 og har som en av
sine hovedoppgaver & foreta en lgpende vurdering av hvilke databehov
som b¢r dekkes gjennom intervjuundersgkelser. P& sikt er det meningen
at komitéen skal ha ansvar for at det én eller flere ganger i dret
blir gjennomfgrt felles intervjuundersgkelser, der forskere kan sgke
om & fd med sine spgrsmdl.

Det fgrste fellesprosjektet av denne typen ble gjennomfgrt som
tilleggsundersgkelse til Statistisk Sentralbyrds arbeidskraftunder-
sgpkelse i 3. kvartal 1984. Den unders¢kelsen som skal gjennomfgres na
i april -86, er det andre fellesprosjektet som Xkoordineringskomitéen

stdr ansvarlig for.

Formalet med undersgkelsen er & framskaffe opplysninger om
folks erfaringer med og ulike meninger og holdninger til sp¢rsmdl om
arbeids- og lgnnsforhold og forhold som knytter seg til arbeids-
ledighet.
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Spgrsmdlene 1-13 gjelder alle, bdde hjemmevarende, yrkesaktive og

arbeidsledige. De skal gi opplysninger om
- hvilke synspunkter folk har til lgnns- og arbeidsforhold
generelt

- hva de synes om lgnnsforskjeller mellom ulike grupper av
arbeidstakere

- hvilket syn de har pd sp¢rsmal om hvem som eventuelt skal
permitteres fgrst pa en arbeidsplass

- hva folk synes om ulike regler for utbetaling av arbeids-
ledighetstrygd

- hva de mener arbeidsledigheten skyldes

- om det er noen bestemt gruppe av arbeidstakere som b¢r
sikres arbeid f¢r andre.

Spgrsmdlene 15-19b gjelder IO som har inntektsgivende arbeid. Fgrst
noen spgrsmdl om hva slags arbeid de har og s& nocen spgrsmdl om
hvordan de ville stille seg til & skifte jobb.

Spgrsmdl 20b - 33b og 35 gjelder IO som har vaert arbeidsledig i én

eller flere perioder i lgpet av 1985 og fram til intervjutidspunktet
(april -86). Vi spgr blant annet om kontakt med Arbeidsformidlingen
og bruk av ulike tilbud derfra og om ulike problemer som IO - eventuelt
kan ha hatt 1 ledighetsperioden(e).

Spgrsmdalene 34b og 36a-37 gjelder bare 1I0 som er arbeidsledig pa
intervjutidspunktet. Spgrsmdlene skal gi opplysninger om varigheten

av (siste) ledighetsperioden og krav som I0 eventuelt stiller i

forbindelse med eventuelt nytt arbeid.
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II. UTVALG, IO-LISTER, IO-BREV
Utv s e a setnj

. Utvalget omfatter i alt ca. 2 000 personer som har tilhg¢rt
AKU-utvalgene 1 1985. Selv om det er trukket fra hele kommunen, er
det bare intervjuere i Sett I som skal delta. I enkelte kommuner med
stort utvalg bruker vi flere.

Om lag 630 av disse 2 000 personene er trukket blant dem som
ifplge AKU var arbeidssgkere i ett eller flere av kvartalene i fjor
(Utvalg A).

Resten - ca. 1 400 personer - er trukket blant 3. og 4. gangs
I0 1 1. kvartal 1986 (Utvalg B).

) I0-1i

Det er egne I0-lister for hvert av de to utvalgene A og B.
Personene som skal intervjues er merket som vanlig med X pd begge ut-
valgslistene. I0-nr. gdr fra 0001 - ca. 630 for utvalg A og fra 1000
- ca. 2 400 for utvalg B.

I tilfelle den uttrukne personen ikke selv er reféianseperson
i sin familie, er ogs3d navnet til referansepersonen oppfg¢rt i listene.
Det er gjort for & lette arbeidet med 4 finne telefonnummer mv.

3 . IQ-Q;gv
Alle uttrukne personer har fdtt tilsendt IO-brev. I tillegg

er det sendt brev til foresatte for IO som er under 18 4r (fgdt etter
1.4,.1968).
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IIT. GJENNOMFQRINGEN AV FELTARBEIDET

Undersgkelsen er lagt opp og skal gjennomfgres som telefon-

undersgkelse, kombinert med ngdvendige besgksinterviju..

2. Besgkspericden

Datainnsamlingen starter mandag 7. april d4.4. og varer til og

med onsdag 23. april. Eventuelt oppfplgingsarbeid skal pdgd 1 tiden
fram til onsdag 30. april. Som alltid er det svert viktig at du
starter intervjuarbeidet allerede 1. dag i Dbesgksperioden. Du be¢r
ogsd ta flest mulig telefonintervjuer de fgrste dagene, slik at du kan
bruke tiden senere til ngdvendige besgksinterviju og til oppfglging av
I0 som du ikke har fitt kontakt med tidligere over telefon.

3. Telefon-/besgksinterviu

Det er en forutsetning at intervjuene skal tas ever telefon
ndr dette er mulig. Besgksintervju skal du foreta bare ndr IO ikke
kan ndes pd telefon (hjemme) eller ndr andre forhold (hgrselsproblemer
0.1.) gj¢r det problematisk 4 intervjue over telefon.

4. Indirekte interviu

Indirekte interviu er ikke tillatt i denne undersgkelsen.

5. Reqistrering av frafall/avgang

Dersom resultatet av feltarbeidet er frafall eller avgang for
et I0, skal det i tillegg til registrerte opplysninger pd forsiden,
0gsa registreres hva som er 4drsaken til eventuell frafall/avgang (pd
baksiden av forsidearket). Som alltid be¢r du prgve & redusere
frafallet mest mulig. En liten ekstra anstrengelse fra hver
intervjuer kan bety svert mye, om vi skal oppnd sd lav frafallsprosent
som mulig.

Hele skjemaet returneres ved frafall.



6 e 1ji v one om b a tenfor dit
arbeidsomrdde

S& langt som mulig har vi brukt opplysninger om flyttinger som
intervjuerne sendte inn i forbindelse med gjennomfpringen av 1.
kvartals AKU i 4r. Det skulle derfor ikke vare sd mange av dem som er
trukket ut blant 3. og 4. gangs IO i 1. kvartal (B-utvalget), som ikke
blir plassert i riktig intervijuomride. Vi har ogsd foretatt
ajourfgringer av A-utvalget.

Dersom du fir tildelt IO som pd intervjutidspunktet jkke bor i
ditt arbeidsomride, skal du foreta intervijuet over telefon ndr dette
er mulig, For flyttede IO som ikke kan telefonintervjues eller
bespksintervijues av deg 1) sender du snarest inn en flyttemelding <til
kontoret. Vi vil da s¢rge for overfgring til en intervjuer som kan
foreta eventuelt besgksinterviu.

MERK: Dersom du fir kjennskap til flyttinger etter den 17. april - og
I0 ikke kan telefonintervijues av deq - sender du ikke flyttemelding 1
posten, men gir kontoret beskjed over telefon.

1. Innsending av returmateriell

Returmateriell sendes inn regelmessig, +to ganger pr. uke i
besgksperioden z) f.eks. tirsdag/onsdag og fredag/lgrdag. Gjennomfgr
flest mulig telefonintervjuer de fgrste dagene. Mandag 14. april
foretar vi den fgrste kontrollen av hvem vi har mottatt skjema fra. I
den forbindelse sender vi ut et brev eller telefonerer til de
intervjuerne som vi da ikke har mottatt noe fra. Dersom du ikke Xan
starte intervjuarbeidet den 7. april, og vil unngd un¢dig purring, mid
du derfor vaere snill 4 gi kontoret beskjed om dette pd forhdnd.

1) Besgksintervju kan i disse tilfellene foretas til IO som bor slik
til at gamlet rejgsetid (tur/retur) ikke overstiger 2 timer. Er
du i tvil, kontakt kontoret.

2) Under den siste delen av arbeidet kan du selvsagt samle de siste
skjemaene i samme sending til slutt, hvis det passer best slik



IV. INSTRUKS TIL UTFYLLINGEN AV INTERVJUSKJEMA

1. Generelt

Det er viktig at IO har forétéelse for hvordan intervjuet skal
foregd. Les derfor opp eller gjengil innledningsteksten muntlig f¢r du
starter intevijuingen.

Spgrsmdl i skjemaet, som er omtalt nedenfor, er merket med *.

2. Skijemaforsiden

A: Kode for bostedsstrgk der I0 har sin faste boligadresse,
henter du fra tettstedskartet som dekker I0's adresse (se E 2
intervjuerpermen).

Hvis IO har flyttet og er registrert fast bosatt p4 en annen
adresse enn oppgitt 1 IO-lista, og utenfor ditt arbeidsomrdde, kan du

la A std uten kryss, men oppgi ny adresse under B.

B: For I0 som oppholder seg og blir kontaktet pd annen
adresse enn oppgitt i IO-listen, skal du krysse av om ny adresse er
midlertidig eller fast og skrive opp adresse og kommunens navn.

Kommunenummer kan std blankt om det er ukjent for deg.

D: Her wvil det wvanligvis vere aktuelt & krysse av under

"vanliq feltarbeid i besgksperioden". (Det er bare ndr du blir Dedt

£~11

om & delta i oppfglging av I0 som tidligere er registrert som frafall,
at det blir aktuelt 3 krysse av under "oppfglgingsarbeid”. Som regel
blir “dette arbeidet utfgrt av intervjuere ved kontoret. Er du med pd
oppf@dlgingsarbeid, skal du ogsd fpre opp ditt eget intervjuernummer

her 1 pkt. D 1).

F: Her skal det bare krysses av hvis det er snakk om oppfglg-

ingsarbeid som du blir bedt spesielt om & gjgre.

1) @verst pd siden vil intervjuernummeret til den fgrste intervjueren
vere registrert



3. De enkelte spgrsmdlene

Spm.

Spm.

Spm.

Spm

Spm.

fa:

14.

Her spesifiserer du og krysser av for "ANNET" bare dersom IO

nevner noe annet enn de seks forklaringene som du leser opp.

Svarmuligheter skal ikke lese opp for‘IO 1 dette spgrsmdlet
(tekst med store bokstaver). Det er bare svar som IO gir av
seg selv som skal merkes av i slike spgrsmdl. Det er greit
om IO ikke nevner noe eller "ikke vet" (kode 8). Gjenta om

ngdvendig innledningsteksten for IO.

Som du ser skal ingen svarmuligheter leses opp for IO. Merk
av bare for den gruppen av ansatte IO beskriver som mest
berettiget til & beholde jobben foran andre.

.7a-7c: I disse sp¢rsmalene er det mye tekst & lese opp. Selve

reglene som det spgrres om (understreket) b¢r eventuelt
gjentas, for at IO skal vare helt klar over hva selve regelen

gar ut pa.

Var oppmerksom pd at vi spgr om inntektsgivende arbeid for
tiden, dvs. pd intervjutidspunktet. Bortsett fra det,

gjelder samme instruks som for ARU spm. 1.

Spm. 15a-15b: Samme instruks scm for AKU, henholdsvis spm. 25 og 24.

Spm.

16:

Samme instruks som for ARU, spm. 2, men_ her gielder

spgrsmidlet "vanligvis pr. uke" ikke "forrige uke".
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Spm. 20a: Spgrsmdlet gjelder om IO 1 noen periode(r) fra 1. jan. 1985-

Spm.

Spn.

Spm.

24

30:

34a:

og fram til intervjutidspunktet har vert uten inntektsgivende

arbeid, samtidig som han/hun ogsd var 1 en situasjon som
gjorde det mulig 4 pdta seg slikt arbeid. Enkelte husmgdre,
uten omsorgsforpliktelser o.1., kan £.eks. vere 1 en slik
situasjon, men likevel ikke ¢nske 4 ha inntektsgivende arbeid
av ulike grunner. For stypnadsmottaksre, pensjonister o.l.
kan situasjonen ogsd vare slik at de har avfunnet seg med
situasjonen fordi det ikke finnes: noe passende arbeid for
dem. For disse Xkrysser du av for kode 2 og avslutter

intervjuet (slik som for IO som svarer NEI).

Som du ser er det satt av plass til flere svar 1 dette

spgrsmadlet (atskilte svarrubrikker).

Husk at du 1 dette spgrsmdlet ikke skal 1lese opp noen

svarmuligheter for I0 (tekst med store bokstaver). Vis
eventuelt til betingelsene som er nevnt 1 innledningsteksten
foran spm. 1.

Se instruks til spm. 20a.
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April 1986

TILLEGGSINSTRUKS TIL NAVF's KOORDINERINGSUNDERSQKELSE

P4 grunn av lockout/streik finnmer vi grunn til &

presisere tolkningen av enkelte spgrsmdl:

SPM. 14: Personer som er fravarende fra inntektsgivende arbeid pid
grunn av lockout/streik, skal svare at de for tiden har

inntektsgivende arbeid (JA)

SPM. 16: Personer som er/har vart i lockout/streik skal oppgi den
ukentlige arbeidstiden de vanligvis har ndr de ikke er i ‘

lockout/streik

SPM. 20a: Perioder da personen eventuelt var i streik skal ikke regnes
med. Det betyr at personer som har vart i lockout/streik
1 perioden, men ellers ikke har hatt noen arbeidsledighets-

periode, skal svare NEI pd sp¢rsmilet

1 side instrukslesing .



STATISTISK SENTRALBYRA

OERES REF.; VAR REF.: STED OG DATO:

TMo/EBr Oslo, 25. mars 1986

NORDMENNS SYN PA SP@RSMAL OM ARBEIDSLEDIGHET OG ULIKE FORHOLD ELLERS I
ARBEIDSLIVET

Statistisk Sentralbyri skal i lgpet av april gjennomfgre en under-
spkelse om hva folk synes om lgnns- og arbeidsordninger og om arbeidsledigheten
i vdrt samfunn. Det er Viktig 4 f4 svar fra alle lag i befolkningen, bdde de
som har, og de som gnsker arbeid, pensjonister, skoleelever og hjemmevarende

- n.v.

Undersgkelsen er et oppdrag for Norges allmennvitenskapelige forsk-
ningsrdds komité for intervijuundersgkelser. Komitéen samordner forskeres behov
for opplysninger fra intervjuundersgkelser.

Til undersgkelsen er det trukket et utvalg av personer som tidligere (i
1985/86) har deltatt i Statistisk Sentralbyrds arbeidskraftundersgkelser. Den
vil 1 hovedsak bli gjennomfgrt som telefonundersgkelse. Dersom De ikke kan
intervjues over telefon, vil intervjueren besgke Dem personlig. Ved besgk vil
intervjueren vise fram legitimasjonskort fra Statistisk Sentralbyrd.

Intervjuet vil ikke ta sarlig lang tid.

Svarene De gir er underlagt taushetsplikt, og oppgavene vil bli oppbe-

vart pd en betryggende mdte. De vil bli brukt bare til & utarbeide statistikk.
8 Det vil ikke bli kjent utenom Statistisk Sentralbyrd hva den enkelte har svart.

Oppgavene blir overfgrt til databdnd sammen med svar som eventuelt er
gitt i forbindelse med deltaking i tidligere arbeidskraftundersgkelser. Innen
ett 4r etter at intervjuet er foretatt, vil svarskjemaene bli tilintetgjort pa
en betryggende midte, og opplysningene pid databdnd vil etter dette ikke kunne
fgres tilbake til den enkelte som har svart.

VEND!
QOSLO: Postaar. P8 8131 Dep Telegramadr Statistkik KONGSVINGER: Postadr ' 28 510 Stasjonssiaa
N - 0033 OSLO Postgirokonto: 5 0S 30 04 N - 2201 KONGSVINGER

Kontoraar.: Skipperg. 1S Bankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoradr. Oscarsg. !
Tei.: (Q2) 41 38 20 Tal (066) 16111



Det er frivillig & delta i undersgkelsen, men skal resultatet bli til-
fredsstillende, er det viktig at alle i utvalget blir med. Vi kan ikke ta med
andre i stedet for dem som er trukket ut. Dersom De gansker narmere informa-
sjon, eller ¢gnsker 4 gi oss beskjed om ny adresse, nytt telefonnummer mv., kan
De henvende Dem til Intervjukontoret (tlf. 02/413820).

Vi hdper De finner anledning til & svare pd spgrsmialene vdre og takker

Dem pd forhidnd for hjelpen.

Vennlig hilsen

O i
Arne @ien
Adm.direktgr

Einar/Jensen

Byrdsjef



STATISTISK SENTRALBYRA

DERES REF.: VAR REF.: STED OG DATO:

T™o/BjF Oslo, 25. mars 1986

NORDMENNS SYN PA SPPRSMAL OM ARBEIDSLEDIGHET OG ULIKE FORHOLD ELLERS I
ARBEIDSLIVET

Statistisk Sentralbyrd skal i lgpet av april gjennomfpre en undersg-
kelse om hva folk synes om lgnns- og arbeidsordninger og om arbeidsledigheten i
vdrt samfunn. Det er viktig 4 f& svar fra alle lag i befolkningen, bdde de som
har, og de som ¢nsker arbeid, pensjonister, skoleelever og hjemmevarende mv.

Undersgkelsen er et oppdrag for Norges allmennvitenskapelige forsk-
ningsrdds komité for intervjuundersgkelser. Komitéen samordner forskeres behov
for opplysninger fra intervjuundersgkelser.

Til undersgkelsen er det trukket et utvalg av personer som tidligere (i
1985/1986) har deltatt i Statistisk Sentralbyrds arbeidskraftundersgkelser. Den
vil 1 hovedsak bli gjennomfgrt som telefonundersgkelse. En del av utvalget er
personer i alderen 16-17 4r. Blant disse er ogsd (ett av) Deres barn, som har
fitt eget brev om undersgkelsen. Dersom Deres sgnn/datter ikke kan intervjues
over telefon, vil intervjueren besgke han/henne personlig. Ved bess¢k vil inter-
vjueren vise fram legitimasjonskort fra Statistisk Sentralbyrd. Intervjuet vil
ikke ta szrlig lang tid.

Svarene som blir gitt er underlagt taushetsplikt, og oppgavene vil bli
oppbevart pd en betryggende mdte. De vil bli brukt bare til 4 utarbeide stati-
stikk. Det vil ikke bli kjent utenom Statistisk Sentralbyrd hva den enkelte
har svart. .

Oppgavene blir overfgrt til databdnd sammen med svar som eventuelt er
gitt i forbindelse med deltaking i tidligere arbeidskraftundersgkelser. Innen
ett 4r etter at intervjuet er foretatt, vil svarskjemaene bli tilintetgjort pd
en betryggende héte, og opplysningene pd databdnd vil etter dette ikke kunne

fores tilbake til den enkelte som har svart.

VEND!
OSLO: Postaor.: o8 8131 D.eg Telegramaar Statistukk KONGSVINGER: Postadr S8 510 Scasjonssida
N - 2033 0SLO t Postgirokontq: 5 05 30 04 - N - 2201 KCNGSVINGER
Kontoradr.: Skioperg. 15 Bankgirokonto: 0629 05 70229 Kontoradr * Oscarsg. !
Tel.. (02} a1 38 20

Tat.. {0686) 16111
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Det er frivillig & delta i undersgkelsen, men skal resultatet bli til-
fredsstillende, er det viktig at alle i utvalget blir med. Vi kan ikke ta med
andre i stedet for dem som er trukket ut. Dersom De gnsker narmere informasjon
om undersgkelsen, kan De henvende Dem til Intervjukontoret (tlf. 02/41 38 20).

Vi hdper Deres sgnn/datter vil f4 anledning til 4 svare pad spgrsmdlene
vdre og takker Dem p& forhdnd for hjelpen.

Vennlig hilsen

b £

Arne

Adm. direktor

Er {
Einar {Jensen

Byrdsjef



STATISTISK SENTRALBYRA Vedlegg
Annex 4
Intervjukontoret/Kontor 62

NAVF's KOORDINERINGSUNDERSBKELSE 1986

MASKINKONTROLLER

Posisjonsangivelser er i samsvar med angitte posisjoner i sperreskjemaet (vedlegg 1).
A = blank > = starre enn < = mindre enn

Kontroller foretatt i systemet IBM-DOKS:

HVIS: SR SKAL: KONTR. NR.
Pos. 4-7 = komm.nr. Skal vare utfylt K1
" 15-25 = f.nr. " " " K2
" 36 > blank Pos. 37-40 = komm.nr. K4
" 41 = A, O Pos. 42 = 1-9 K5
" 42 = A, O Pos. 41 = 1-9 Ko
" 49 Skal vere utfylt (1-2) K7
" 51-52 " " " (07-23) K8
" 53-54 " " " (04) K9
" 55 n " n (1_3) KlU
(Intervjutid, skal stemme) K11
Pos. 56-66
" 70 = A K12
" 71-72 = A K13
! 73 = A K14
" 76 = 1-3 Skal vere utfylt K15
" 77 = 1_8 " " " K16
" 77 = 8 P78 og P79 = A og P80 > A K17
" 79 =1, 2,3, 4,7, 8
eller A K18
Pos. 67-69 = A K19
" 80 = 1-4 Skal vare utfylt K20
" 8l = 1-4 " " " K21
un 82 = 1_4 u " " KZZ
" 83 = 1_3 " " " K23
i 84 = 1_3 n u 1} K24
" 85 = 01-11 " " u K25
u 87 = 1_3 " n " K26
n 88 = 1_4 " " n K27
n 89 = 1_3 1] " " K28
" 90 = 1-3 wooow " K29
" 91 = 1-5 [ " " K30
" 92 = 1-5 N " " K31
n 93 = 1__5 " " " K32
" 94 = 1_5 " " " K33
n 95 = 1_5 " " n K34
" 96 = 1-4 " 1" " K35
" 97 = 1-4 a "n u K36
" 98 = 1-4 " " " K37
n 99 = 1_4 n W " K38
" 100 = 1-4, 8 " . " K39
n 101 = 1_4 8 " " " K4U
[(A) 102 = 1-6]
Pos. 103 = 1-2, 1 K41
" 103 =1 104-106, 108, 113, 116, 117, 118, 119,

125 og 126 > 4 K42
Pos. 103 = 2 104-126 = A og 127 > 4 K43
" 109 = 010-070,

eller A ‘ K44



HVIS: SA SKAL: KONTR. NR.
Pos. 103 = 1 og
" 109-111 = A Pos. 112 > A K45
Pos. 113 =1 .
All3 = 1-4 Pos. 114 og 115 = A og
Alld = 1-4 116 > A K46
Pos. 113 =2, 3 el. 4 114 > A K47
(All5 = 1-4)
Pos. 114 =1 Pos. 115 = A og 116 > A K43
Y120 = A K49
115 > A Pos. 114 = 2, 3 el. 4 K50
(A116-119 = 1-4)
Pos. 125 = 1, 2, 8 K51
(A127 = 1-3)
Pos. 126 = 1-4, 8 el. 1 K52
" 127 = 1 Pos. 128 og 129 > A + 138, 139, 140, 150,
151, 152, 155, 156, 157, 158, 159, 160,
161, 162, 163, 164, 165, 170, 173 > A K53
Pos. 127 = 2 el1. 3 Pos. 128-180 = A Ko4
129 = 1-3 " 130 > A K55
129 = 4 " 130-137 = Aog 138 > A K56
" 130 = 1-3 " 131 > A K57
" 130 = 4 " 131-137 = Aog 138 > A K58
131 = 1-3 " 132 el. 133 el. 134 > A K59
" 131 =4 ' 132-135 = A 0g 136 > A K60
136 = 1-3 137 > A K6l
136 = 4 “ 137 = A og pos. 138 > A K62
" 138, 139 og 140 = 4 " 145-149 = A og 150 > A K63
Y141 = A K64
" 153 el. 154 > A 102 =2 el. 3 K65
" 145-149 = 10-15000
el. blank (A) K66
" 166 = A K67
170 =1 Pos. 171 = A og pos. 172 > A~ K6y
" 170 = 2 el. 3 " 171, 172 = Aog 173 > A Ke9
170 = 4 " 171 > po0g 172 = A K70
171 > A " 172 = Aog 173 > A K71
173 =1 " 174-175 > A o0og 176 = A K72
" 173 = 2 " 170-180 = A K73
Y173 =3 " 174-175 = A og
176 > A og 177-180 = A K74
" 174-175 > AA "o A7 = Kxog 177> A K75
177 = 1 " 178, 179 = A og 180 > A K76
177 = 2-4 178 > K77
" 178 = 1 " 179 = Aog 180 > A K78
" 178 = 2-4 " 179 og 180 > A K79
" 11-14 0001-0629 K80

KONTROLL AV UTVALGSOMRADENR. (8-10)

101, 102, 104-149, 151-155, 157-199, 201, 202, 204-249, 251-255, 257-299,
301-302, 304-349, 351-355, 357-399, 401-442

511-516, 521-526, 531-536, 611-613, 621-623, 631-633, 711, 712, 722, 731, 732,
811, 81z, 821, 822, 831, 832, 911, 912, 921, 922, 931, 932 (+999)



KONTROLL AV GYLDIGE KODER (ADDERS)

P1-3 = 257

P8-10 = Masters i adders
P11-14 = 0001-2100
P26-29 = 0001-1800
P30 =13
P31-32 = 0723
pP33-34 = 04

P35 = 1-5

P36 =1, 2

P4l = 0-9

P42 = 0-9

P43 =1, 2

P44 =1, 2

P50 = 1-3
P56-57 = 07-23
P58-59 = 00-59
P60-61 = 0723
P62-63 = 0059
P64-66 = 005-060
P74 = 1-7

P75 = 1-7






STATISTISK SENTRALBYRA Vedlegg 5
Annex S
Intervjukontoret
Juli 1986

NAVF's KOORDINERINGSUNDERSQKELSE, april 1986

Prosjektdeltakernes valg av nye koder etter gjennomgang av

"ANNET'"-svar:

SPM. 8: posisjon 74=75

Kode 8: Utdanning, kvalifikasjoner, dyktighet, dvs. "objektive"
kriterier

9: Interesse for arbeidet, papasselighet, pliktoppfyllende
i arbeidet, dvs. individuell innsatsvilje

7: "Annet' beholdes for flere typer svar: 'sjefen bestemmer',
arbeidets art, tilbud og ettersp¢rsel mv.

SPM: 2: posisjon 77-78

Kode 1: Svar som "Kvalifikasjoner' er tatt med her

4: Svar som "Erfaring" er tatt med her

Svar som '"Farefullt arbeid', '"Ubekvem arbeidstid" er
tatt med her

9: Arbeidsinnsats, interesse, papasselighet, pliktoppfyllende,
personlige egenskaper, lederevne, samarbeidsevne

7: "annet"

8: [Ubesvart/ikke oppgitt

SPM. 6a: posisjon 85-86

Kode 10: Kombinasjonssvar er samlet her (alder og fors¢rgelse/dyktig-
het og ansiennitet mv.) '

Under denne koden er ogsd tatt med svar som ''Kortest amnsienni-
tet', "Laregutter', "lavest l¢nn'", "h¢y utdanning''(mange) osv.

12: Ngkkelpersonell, arbeidstakere som er viktige for bedriften

SPM. 30 posisjon 158-159

Kode 1: Svar som "For lite utdanning/erfaring', ''Snmakker ikke norsk"
"Har ikke fo¢rerkort' er tatt med her

Svar som ''Vanskelig & £4 jobb" er tatt med her

0: Tidligere arbeid var midlertidig/sesong-, vikar- og kort-
tidsarbeid, tidligere arbeidsplass er nedlagt (konkurs mv.)

8: Har omsorg for smd barn, mangler daghjemsplass, ¢nsker & ta
seg av smd barn

VEND!



Forts.: SPM. 30 posisjon 158=-159

9: Egen sykdom, sykdom i familien

6: "anmet'" (Gir pd skole/studerer = har avsluttet skole/militzret -
spker skole - ¢nsker ikke jobb - er kresen - dirlig
arbeidsformidling - lite hjelp - mangler bekjentskaper
- er utenlandsk mv.)



Statistisk Sentralbyrd
Intervjukontoret

Postboks 8131 Dep, 0033 Osio 1
TH. (02) *41 38 20

55

ARBEIDSKRAFTUNDERSQKELSEN
1. KVARTAL 1986

SA)
aQ
o)}

[Undergitt taushetsplikt |

FYLLES UT BARE FOR |0 SOM DET IKKE ER LEVERT SLIPP FOR (VED OVERFQRING O.L.)

, EIE
Navn og adresse : Skjematype _
Utv.ome.nr. 2-4
Ar-kvartal-gang |8 |8 |1 5-8
Hushoidningsnr. 9-11
Fodseisnummer: [ 1 [ | { | { l 13-23 ]

12
1 KONTAKTET PA ADRESSE OPPGITT PA IO—LISTE
2 KONTAKTET PA ANNEN ADRESSE

|ntervjuersns navn:

1. Utforte du inntektsgivende arbeid av minst en times varighet i 9. Hva gjorde du hovedsakelig i forrige uke?

forrige uke? 34

2 1[_] varsvyx > 14
1 F__{ A > 2 2| | UTFORTE HUSARBEID HJEMME 10
2 NEI > 3 3| | GIKKPA SKOLE/STUDERTE
2. Hvor mange timer arbeidde du i forrige uke? Ta med overtidsarbeid VAR INNE TIL 1.GANGS MILITAR—- ELLER

og ekstraarbeid, ogsd ekstraarbeid hj i forbindeisse med arbeid 4 || SIVILARBEIDSTJENESTE 14

2526 5| | VAR ARBEIDSUFR

| 21 TIMER 0G OVER > 7. | 8[| VAR PENSIONIST/SLUTTET | ARBEID

3. Har du inntektsgivende arbeid som du var borts fra i forrige uke? 7 || VAR UTEN ARBEID 10

27 8| | OPPTATT MED ANNET (SPESIFISER):
1 JA »8 | e e e - —
2 NEI - 4 10. Forsekts du i fi inntektsgivende arbeid for forrige uke? Vi tenker her
% Era v otler p — - pé forsek som bie gjort i iepet av de siste 2 mineder, for i fi arbeid

f du salv noen i din h d dig yrikesutover du kunne ha pitatt deg i forrige uke?

(f.aks. gdrdbruker eiler sier av egen buukk sller v«knod)? ;:“ u P ~ v

28
1 JA >5 1 JA > 11a
2 NE1 > 9 2 NEI > 14

5. Utforts du noe arbeid uten fast avtait lann i denne virksomheten
i forrige uke?

29
JA

1
2 NEI

6
9

vy

6. Hvor mange timer arbeidde du i d
30-31

virk

haten i forrige uke?

11 a. Pi hvilken mite forsgkte du 3 skaffe deg inntektsgivende arbeid?
11 b. P§ hvilken mite skaffet du deg det arbeidet som du skal begynne i?

KON- SVARTE PA KONTAK- ANNET

TAKTET ANNONSE, TET (SPES.): m mmm e e e = =
ARBEIDS- ANNON- MULIG  _ _ _ _ _ _______ __
FORMID- SERTE ARBEIOS- _
LINGEN SELV GIVER

REPETISJONSQVELSE ELLER ANNEN GRUNN

| |5 PmER 0a OvER > 14 [T o1 s[] «[]=
7. Hva regner du seiv var ditt viktigste gjeremal i forrige uke? : 12. Hvor mange uker er det siden du begynts 3 soks arbeid?
,.3_2., - 37-38
1| | UTFORTE INNTEKTSGIVENDE ARBEID 1| UKER > 14
2| UTFORTE HUSARBEID HJEMME 13. Hvor mange uker or det siden du bie permittert uten lenn?
3] | GIKK PA SKOLE/STUDERTE 37.38
4 VAR INNE TIL 1.GANGS MILITER— ELLER %3 213 ! ! I UKER > 210
|| SIVILARBEIDSTJENESTE 14. Har du | lepet av de sists 12 mineder hatt inntektsgivende arbeid?
5 |__| VAR ARBEIDSUFQR 39
6 |__| VAR PENSJONIST/SLUTTET | ARBEID 1 B JA > 15
7 |_| VAR UTEN ARBEID 2 NE! »HVIS JA PA SPM. 10 ELLER KRYSS |
8 || OPPTATT MED ANNET (SPESIFISER): J RUTE 5 PA SPM. 8 > 21e
FOR ANDRE > 16
————————————————— 15. Hva var den viktigsts grunnen til at du siuttet i ditt forrige arbeid?
8. Hva var den viktigste grunnen til at du var borte? 40
33 0 SESONGARBEID/ANNET KORTVARIG TIDSAVGRENSET
0| | VARUFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN —» 13 — ARBEID
1| | SKOLEGANG/STUDIER 1| | INNGAELSE AV EKTESKAP, SVANGERSKAP/FQDSEL
2| | PERMISJON P.G.A. SVANGERSKAP/FPOSEL . 2 |_| OPPNADOD PENSJONSALDER
3 ARBEIDSSTANS P.G.A. TEKNISKE FORHOLD 3 | VIDERE UTDANNING
|| ELLER VERFORHOLD/VAR UTEN OPPDRAG 4 SVEKKET HELSE
4 |__| ARBEIDSKONFLIKT 5 : LIKTE IKKE ARBEIDET/ARBEIDSFORHOLDENE
5 |__| SKAL BEGYNNE | NYTT ARBEID INNEN 30 DAGER > 11b | § | | FOR LANG ARBEIDSREISE/UPASSENDE ARBEIDSTID
8 || FERIE W 7 || VAR IKKE LONNSOMT
7 |__| EGEN SYKDOM ELLER SKADE 8 || BLE OPPSAGT/BEDRIFTEN NEDLAGT
8| | SYKDOM | HIEMMET 21b | 9 || ANNEN GRUNN (SPESIFISER): _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
9
L

(SPESIFISER):

HVIS 10 HAR SVART JA PA SPM. 10 ELLER KRYSS | RUTE 5
PA SPM. 8 > 21¢
FOR ANDRE » 16

.TIL INTERVJUEREN: FOR MILITARE | FORSTEGANGSTJENESTE,

KRYSS | RUTE 4 PA SPM. 9, GA TIL SPM. 26. FOR ANDRE GA TIL
SPM. 17.

RA—-198 1.86.16000 1.86.600

VENDI



17.Det kan vasre mange grunner til at folk ikke tar inntektsgivende arbeid. Det

kan f.eks. vaare vanskeiig 4 3 passende arbeid. Det kan ogsd skyides opp-
gaver hjemmae, svak heise, siler det kan rstt og sistt vasre at sn ikke har be-
hov for eller ikke gnsker 3 ga ut i arbeidsiivet. Vil du si at du har behov for

41
JA

AW N =

JA, UNDER VISSE FORUTSETNINGER
NE1, IKKE NOE VIDERE \
SPORSMALET IKKE STILT/

siler kunne 9nsks 3 ha inntsktsgivende arbeid?

.

26.Er du ugift, gift, samboende eiler for gift?
UGIFT GIFT SAMBOER FOR
GIFT

1] 21 3[ ] 4 ]ss3

DERSOM MER ENN EN PERSON | FAMILIEENHETEN SKAL
INTERVJUES, KAN SPORSMAL 27—-33 STILLES TIL EN PERSON.
SVARENE OVERFQRES DA TIL SKJEMAENE FOR DE ANDRE.

» 26

18.Var mangei pa passende arbeid den viktigste grunnen til at du ikke sokte
arbeid? Med passende arbeid tenker vi bl.a. pd arbeidets art, arbeidstid

27 .Hvor mange personer bor det i lailighetan?
5455
HVIS 2 ELLER FLERE PERSONER ———— 28
HVIS EN PERSON » 32

28.Er det noen av disse som krever regeimassig tiisyn siler pieie

1 21 3]

a[ 1 s[ ]

og reisstid. pd grunn av sykdom siler uforhet?
42 56 57
1 [:] JA > 20 1 ‘q JA —> Hvor mange? || ANTALL SYKE ELLER
2 NEI > 19 2 NEI UFQRE
19.Hva var da den viktigste grunnen? 29.Hvor mange barn under 16 3r er det i leiligheten?
MANG- MANG- PLEIE GIKK = HOY ~ SVAK = ANNET 33 L4viS 1 ELLER FLERE BARN UNDER 16 AR ——» 30
LER LER = AV PA ALDER HELSE (KRYsS) [—l HVIS INGEN BARN UNDER 16 AR —————————3 32
BARNE- HJELP SYKE  SKOLE 30.Hvor gammeit er det yngste barnet?
PASS  HJEMME STU- 59-60
DERTE HVIS UNDER 7 AR ——p 31
ANTALL FYLTE AR [ HVIS 7 AR ELLER OVER > 32

s[ ] [ ]

31.Var barnet/noen av barna i barnehage, pd daghjem aller hos
dagmamma i forrige uke?

20 b. Hvis du kunne f3 inntektsgivende arbeid, hvor raskt ville du da anske 3

begynne iarbeid? MED |NNEN INNEN SENERE VET
EN EN 6 IKKE
GANG MANED MNDR. 26
1 ! 2’ l 3 4{ 5 l
21 a.Hvor hadde du inn- 21 b.Hwor har du vaniig- 21.c. Hvor hadde du
tektsgivende ar- vis ditt inntekts- sist inmtekts-
beid i forrige uke? givende arbeid? givende arbeid?
BEDRIFTENS NAVN:
BEDRIFTENS ADRESSE (POSTNR., POSTSTED):
______________ e TP 22
ALDRI VAERT YRKESAKTIV: -» 26

20 a.Hvilke krav vil du stille til et arbeid for at det skai passe for deg? JA NE!

FINNES DEL. FLEK- AR- LETT ARBEID ANNET |

IKKE TIDS- SIBEL BEID AR- ETTER  (KRYSS) ! 2l ] e

ARBEID, AR- AR- NAZR BEID KVALI- 32/33.Hadde du betait hjeip til husarbeidet i forrige uke?

INGEN BEID BEIDS- HJEM- FiKA- 82

KRAV Ti MET N

D & SJONER 1 JA —P Hvor mange timer? ANTALL TIMER: l:]jss-s‘t

1kRAV: 1] 21 3[ ] 4[1s[ 1 6] 7[ ] 4|2 NEI

BARE SPORSMAL 34-36 STILLES TIL PERSONER SOM ER MERKET

ET/INGEN ‘UTD’ PR IO-LISTEN.

KRAV

34.Hvilken allmennutdanning har du fullfgrt?

2KRAV:o[ ] 2 3[] a1 s & 7[] 45 {(KRYSS AV FOR HOYESTE UTDANNING)

65

7-ARIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE

1-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE
2-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSESSKOLE

9-ARIG GRUNNSKOLE

FOLKEHOGSKOLE (UNGDOMS- ELLER FYLKESSKOLE)
1.ARS KURS

REAL- ELLER MIDDELSKOLE, GRUNNSKOLENS 10. AR
FOLKEHOGSKOLE 2.ARS KURS

ARTIUM, OKON. GYMNAS ELLER 3-ARIG VIDERE-
GAENDE SKOLE, ALLMENNFAGLIG LINJE
UOPPGITT/INGEN UTDANNING

(TIILILLD)

22.Hva slags virksomhet or det?

VIRKSOMHETENS ART:

35.Har du fullfort annen utdanning hvor skoiegangan aller studiene
normait varer minst 5 maneder?

66
JA

1
2 NEI

» 36
—» 37

36.Hvilken utdanning sr dette?

YRKESKODE: l

FOR KONTORET:

—————————————————————————————— NORMAL VARIGHET
. UTDANNINGENS ART. (OPPGI FOR UTD. FOR UTD.
o L e e Jeemotivecitane el P
23. . ) . OPPG! MND. | OPPGI CA.
3 si::::hc“nl?unmlnnsfwma, ansvarlig seiskap, aksjesaiskap e.l. aller offentlig SKOLENS NAVN): ELLER AR | TIMETALL
49
1 ENKELTMANNSFIRMA X > 24
2 ANSVARLIG SELSKAP [ "
4 OFFENTLIG VlRKSOMHET_f
24. Arbeidde du som seivstendig, som ansatt eiler som familiemediem FYLLESUT AV INTERVJUEREN
uten fast avtait lenn? 37.Hvem har du f3tt opplysningene fra til utfyiling av skjemaet?
SELVSTENDIG  ANSATT  FAMMEDL. 69 &
1 l [ 2 3 50 1 10 SELV 4 B 10’s FAR/MOR
25.Hva var ditt hovedyrke i denne virksomhetsn? 2 10" EKTEFELLE 5 ﬁgfgﬁ.:,%ﬂgs,\?'“ I HUS—
3 10’s SONN/DATTER
HOVEDYRKE:
38.KRYSS FOR TYPE INTERVJU:
------------------------------- TLF.KOMM., TLF. TLF.
0 NABOLOK. 1| IRiks 2| |gEsek 3 DKTR. 70
—————————————————————————— 51.52

FOR KONTORET: | 73-78 | 80




Statistisk Sentralbyrid
Intervjukontoret
Postboks 8131 Dep. 0033 Oslo

. Vedlegg 7
by — e
N2 7

- ~ | UNDERGITT TAUSHETSPLIKT |

ARBEID 1985 ‘ !

TIf. (02) =41 38 20 Tillegg til AKU 1. kvartal 1986 T,
PROSJEKT NR. [ 21512 1-3
Skjematype 131 ¢

l Navn og adresse

Utvalgsomr.nar.: “ 1 5- 7
Ar-kvartal-qang: 1 81611 8-11
Husholdnings nr.: 12-14
Fadselsnumerl , { N T1 I I 15-25

30
il [_—] [0 kan ndes pd telefon: /
— ’

‘3 L__l Vet ikke, finner ikke ut

! Retn.nr. Lokal nr.

2 | |10 ndes ikke pd telefon (018 kontaktat)

26-29

Intervjuer nr.:

Intervjuerens navn
31-34

Dato for fgrste kontakt (forsgk):
ag Mnd.

*A. B0STEDSSTROK (I0'S FASTE BOLIGADRESSE):

35

1 D Spredtbygd strak

}Tettbygd strok med:

| |

200- 1 999 bosatte
2 000-19 999 "
20 000-99 999 "
L__} 100 000 eller flere bosatte

*3, DERSOM I0 ER KONTAKTET PA ANNEN ADRESSE ENN [ [0-LISTE
36

1 D 10 er kontaktet pd midlertidig adresse

2 [_1 10 er kontaktet pd ny fast adresse

* Adressen:

Kommunen:

Kommune nr.: LLLLJ 37-40

TOTUTTETWIO

. KONTAKT 0G FORS@K PA KONTAKT MED I0:

D. KRYSS AV FOR DET SOM PASSER:

o 43 anlig_feltardeid i Desdksperioden:

, DGanger kontaktet/forsokt { telefon 1 i,utfart av lokal intervjuer —m2—————> £

: 42 2 \_} Utfart av intervjuer ved kontoret —————> E

D Ganger oppsgkt pd adresse 44 Oppfglgingsarbeic 45-48

1 '_j Utfort lokalt 2 [ | =¥
! 2 L_J Utfort ved kontoret Interyjuernr.

t. RESULTAT AV VANLIG FELTARBEID: *F. RESULTAT AV QPPFPLGINGSARBEID:

49 50

;’1 D Telefonintervju 1 1 p Telefoninterviu

2 .__< Besoksintarviu — & 2 __j Besgksinterviju —> &

|| Frafall/Avgang ———> REGISTRER PA

NESTE SIDE 3| Fortsatt frafall’——=> RESISTRER EVT.

GRUNN PA NESTE

NY FRAFALLS-
SIDE

G. REGISTRERING VED JPPNADD INTERVJU:

Dato intervjuet ble foretatt: 51-54
Dag nd.
55-38 59-52 53-65
i Interviuet startet k! | | og varte til kl: | [ ldvs. ialt| L | Iminutter
Time Min. _Time M9in.
T T T T T T e s S e m s m e i
H. BLE DET AVTALT TID FOR INTERYJUET PA FORHAND? i *1. KRYSS AV HER FOR SPORSMAL OM TILSYNSCRONINGER FOR 3ARN
! FA0T ETTER 31. AUGUST 1971:
| 66 | B!
i r"? n |
i — Ja, over telefen ¢ 87
2 | :Jda, ved bessk pd adresse § 1 L__JSPM. 25-33 ER BESVART [ DETTE SKJEMAET
3 [ iNei, avtalte ikke tid pd forhdnd 2 __IKCDE 3 1 SPM. 24 b £R AVMERKET (FRAFALL)
RA-8125 2.86.15 500
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REGISTRERING AV FRAFALLS-/AVGANGSGRUNN

dvem nhar gitt Jpplysninger til registrering av f 110 selv

10's 2ktefelle/samboer

rafalls-/avgangsgrunn?

. I0's sonn/datter

- W

iAndre:

38
: i
1 10's far/mor
—
—
[—

o

: Ingen

GRUNNER TIL FRAFALL/AVGANG

69-7
00 [0 nekter
—
02| | Andre nekter for I0
10| | I0 er kortvarig syk
111 110 er langvarig syk
20 || Sykdem/dedsfall i I0's familie
30 10 er bortreist, pd ferie o.l.
—
31|10 er borte pd arbeid, forretningsreise o.l.
FRAFALL: 32 |10 =r borte pd skole, studieopphold
{331 110 er ikke d treffe
34| 110 erpd fiske
35| |10 er til sjgs (innen-/utenriksfart)
40| | 10 ikke funnet pd oppgitt adresse
59| | Indirekte intervju pd AKU
70 || Annet, spesifiser:
80 | | I0 er ded
AVGANG: 90| |10 er flyttet til utlandet (fast)
93 | 10/10's husholdning har nylig deltatt i AKU (BARE 1. GANGS I10!)
[ 95| |Annet, spesifiser:
Tl e .
60 ____ Mangler cpplysning fra intervjuer
FOR KONTORET: 51| | AKU-skjema sendt or. post
62| |10 flyttet, ny adresse ukjent
65 || Annet, spesifiser:
YED TELEFONOPPFBLGING FRA KONTCRET:
71
~—
1 | Ikke oponddd xontakt med 10
2 L_AEQDDnédc kontakt, men fortsatt frafall med samme grunn som tidligers
—
3 L_J Oppnddd kentakt, men fortsatt frafall med anaringer av frafallsgrunn

72-73
FOR KONTORET | | |



ARBEID 1985

Sporsmdlene jeg skal stille stdr i dette skjemaet og gjelder iret 1985. Formdlet med disse spersmdlene or
3 belyse arbeid og levekdr i lgpet av hele dret. Alle typer arpeid du har utfert i lopet av 1985 skal vare med,
uansett varighet. Oet er viktig at alle fir de samme sporsmdlene stilt pd samme mdten, i den rekkefslgen de stir
1 skjemaet.

Det er vanskelig 3 lage spersmdl som passer like godt for alle. Vi er takknemlig om du vil svare s& godt
du kan, selv om det kommer =t spersmdl som du kanskje ikke passer sd godt for degq.
Da starter jeg med noen spgrsmdl om arbeid.

*1. Hadde du noe inntektsgivende arbeid i lgpet av 19852
74

1Ll —>
2L Nl — 2

2. Hadde du noe arbeid uten avtalt lenn i familiebedrift? F.eks. arbeid pd gdrdsbruk, i forretning, i verksted e.l.

75

1 w —
20 Iner —> 3

%3. Fra tidligere undersokelser vet vi at det er en del arbeidsforhold som det er lett & glemme ndr en fir spgrsmdl om
| yrkesaktivitet som kan ligge et helt dr tilbake i tid.

HUSKER
JA NEI IKKE
Hadde du i lgpet av 1985 1 2 9
a. - Arbeid i sommerferie, juleferie eller i andre ferier ..iueiiiiveereeeeneeneeneanenns 76

D. = ANNEL SESONGPIEGEL MBI tauutneneeunnananneneneeneeeen e eaeanenenaeaneasasanennn [::l__[::]__l::] 77
C. - Arbeid i form av enkeltdagsverk eller nattevakter av og til .....cieiviniininnnnnnnsn 78
d. - Annet tilfeldig arbeidsforhold av kort varighet............. e teeeeeeeeeaaaa Ceeees I 79

e. - Arbeid som vikar, enkeltdagsverk eller sammenhengende i kortere eller lengre perioder l 80

fo - Arbeid SOM dagmaMMa «eveneiueintineteeeeieeaeeneensenseasenseneeneaneenseneeneanns ‘ 81

3. - Arbeid som daghjelp

h. - Betalt arbeid som praktikant eller i samband med SkOlegang ..............eeveeevnn.. } l 83
[. - Deltidsarbeid av lite OMFAMG .uuiuieenseeeeneeeeeensenenensesasanenenassanananenns [::l__[::l_~1::] 84

Jj. - Noe arbeid i begynnelsen av 1985 som du sluttet i?

4. STILLES TIL IO MED JA PA SPM. 1, 2 ELLER 3 (MINST ET JA-SVAR). FOR ANDRE GA TIL SPM. S.
1

*4a. Hadde du inntektsgivende arbeid pd heltid eller deltid, medregnet arteid uten avtalt lgnn i familiebedrift, hele
1985 2ller bare periodevis?
‘ FOR 10 SOM UTEN TVIL HAR ARBEIDET BARE I KORTERE PERIODER KAN INTERVJUER AVMERKE FOR KODE 3 UTEN SPORSMAL
i 36

| —
! 1 | INNTEXTSGIVENDE ARBEID HELTID I HELE 1985
| 2‘__4 INNTEKTSGIVENDE ARBEID DELTID I HELE 1985 §
i 3 L__J PERIQDEYIS INNTEKTSGIVENDE ARBEID [ 1985 4b
hdb. Hadde du inntektsgivende arbeid pd heltid/deltid i 1. kvartal 1985 (januar, februar og mars), - hele eller deler
i av kvartalet?

87

1| JA, HELE 1. KVARTAL ——— 5 44
| 21 | OA, DELER AV 1. KVARTAL — 5 4c

‘ 3L | NET ad
i 4c. Hvor mange uker strakk dette seg over i alt i 1. kvartal 19857
88-89

{ ANTALL UKER
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rdd.

de.

*af .

Hadde du inntektsgivende arbeid pd heltid/deltid i 2. xvartal 1985 (april, mai, junij,- hele aller deier av
kvartalet?

30
1iP-T:JA, HELE 2. KVARTAL ————> {4f
2 JA, DELER AV 2. KVARTAL —————> de
3 NEI > 4f
Hvor mange uke strakk dette seg over i alt i 2. kvartal 1985?
91-92
ANTALL UKER

Hadde du inntektsgivende arbeid pd heltid/deltid i 3. kvartal 1985 (juli, auqust, september),- hele eller deler
av kvartalet?

93
11 | UA, HELE 3. KVARTAL —— % 4n
21 | JA, DELER AV 3. KVARTAL ———— > dg

‘ 3 NEI an
| 4g. Hvor mange uker strakk dette seg over 1 alt i 3. kvartal 19857

94-95

{ ! :

| ANTALL UKER
*4h. Hadde du inntektsgivende arbeid pd heltid/deltid i 4. kvartal 1985 (oktober, november, desember), -nele eller deler
! av kvartalet?

96
! 1 erA, HELE 4. KVARTAL —mm8m————> §
1 2 | JA, DELER AV 4. KVARTAL ——— 3> 4j
i 3 NEI 5
341. Hvor mange uker strakk dette seg over i alt i 4. kvartal 1985?
| 97-98
i = ’

ANTALL UKER

5. N4 folgernoen sporsmdl om arbeidsledighet. Spersmdlene gjelder bare de perioder i 1985 da du var uten inntaktsgi-
! vende arbeid og kunne pdtatt deg arbeid.
rSa. Har du sgkt inntektsgivende arbeid i slike perioder i 19857

Sc.

| 5d.

Se.

99
] — s
2_|NEI —> 6

. Omtrent hvor mange uker var du alt i alt arbeidsspkende i slike perioder i 19857

100-101
ANTALL UKER ARBEIDSSOKENDE I ALT I 1985

Mottok du i noen periode i 1985 arbeidsledighetstrygd?

102
1 r_—“A

}____U
2 |___INEI
Sekte du arbeid i slike perioder i 1. kvartal 1985 (januar,februar, mars), - nele eller deler av kvartalet?

1 JA, HELE 1. KVARTAL 104-105

; | —
2 JA, DELER AV 1. KVARTAL ——> Hvor mange uker | alt? | . ANTALL UKER
3 NEI

Sgkte cu arbeid i siike perioder i 2. kvartal 1985 (april, mai, juni), - hele eller deler av kvartalet?

]
1 L_M?JA, HELE 2. KVARTAL }07~103
|1 JA, DELER AV 2. KVARTAL ———> Hvor mange uker | alt? | ANTALL UKER
3 E:j NEI
. Sokte du arbeid i siike perioder i 3. kvartal 1985 (juli, august, september}, - nele a2ller deler av kvartalet?
109
|| A, HELE 3. KYARTAL £10-111

| JA, DELER AV 3. KVARTAL ——> Hvor mange uker i alt? | , | ANTALL UKER
I NEI

T

[T SR
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5g. Sekte du arbeid i slike perioder i 4. kvartal 1985 (oktober, november, desember), - hele eller deler av kvartalet?

112
1 JA, HELE 4. KVARTAL 113-114
2 JA, DELER AV 4. KVARTAL ——> Hvor mange uker i alt? ANTALL UKER
3 NEI

*6. STILLES TIL IO MED JA PA SPM. 1-2 ELLER 3 (MINST E£T JA-SVAR). FOR ANDRE GA TIL SPM. 20a.
S& folger noen spgrsmal om den bedriften du arbeidet (lengst) ved i 1985.
SE INSTRUKS FOR NERMERE FORKLARING OM HVA SOM REGNES SOM BEDRIFT

*6a. I hvilket tidsrom var det du arbeidet i denne bedriften i 1985? Regn ogsd med perioder da du var fravarende fra
arbeid, p.g.a. ferie, sykdom o.l.

115-118 119-122
FRA 0G MED: m TIL 06 MED:

6b. Arbeidet du sammenhengende ved bedriften i denne perioden, eller hadde du arbeid der i to, tre eller flere atskilte
perioder?

123
1 ARBEIDET I EN SAMMENHENGENDE PERIQDE ——————> 6d
2 ARBEIDET I TO ATSKILTE PERIODER
3 ARBEIDET I TRE ELLER FLERE ATSKILTE PERIODER( — > b
*6c. Hvor mange uker strakk arbeidet seg over i alt?
124-125
ANTALL UKER

*6d. Hvor mange timer arbeidet du vanligvis pr. uke i denne bedriften? Regn ikke med overtidsarbeid. Dersom du har
hatt varierende arbeidstid pr. uke f.eks. p.g.a. deltidsordninger, for opp gjennomsnittet pr. uke over en 4 ukers
periode.

126-127
ANTALL TIMER PR. UKE
DERSOM OET ER SVART VANSKELIG A BEREGNE UKENTLIG GJENNOMSNITT:

Hvor mange timer omtrent arbeidet du alt i alt, medregnet overtid ved denne bedriften i det tidsrommet du var der
i 19857

128-131
ANTALL TIMER I ALT
*6e. Hva er normal arbeidstid pr. uke for heltidsarbeid i det yrket du hadde i denne bedriften i 19857
132-133
ANTALL TIMER PR. UKE FOR HELTIDSARBEID
*6f. Arbeidet du som selvstendig, som ansatt eller som familiemedlem uten fast avtalt lenn?
134
1 SELVSTENDIG
2 ANSATT
3 FAMILIEMEDLEM

*7a. Hva er bedriftens navn?

Adresse:

Virksomhetens art:

135-137
FOR KONTORET | | |
*7b. Hva var ditt hovedyrke | denne bedriften eller virksomheten?
BESKRIV 10s ARBEIDSOPPGAVER:
138-140 141
i
YRKESKODE :D

7c. TIL INTERVJUEREN: ER DENNE BEDRIFTEN OPPGITT I SPM. 21 I AKU-SKJEMAET?

142
1DJA

2 NEI
9 t:j VET IKKE (AKU-SKJEMA SENDT INN)

.
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8. Hadde du inntektsgivende arbeid ved andre bedrifter enn denne | 1985?
143

1 A —> 9
2 NEI —— 14a

9. De neste spersmdlene gjelder den bedriften du arbeidet ved nest lengst.

arbeidet p.g.a. ferie, sykdom o.l.
144-147 148-151
FRA 0G MED: TIL OG MED:

i h

skilte perioder?

152
1 ARBEIDET I EN SAMMENHENGENDE PERIODE ———————> 9d
2 ARBEIDET I TO ATSKILTE PERIODER
3 ARBEIDET I TRE ELLER FLERE ATSKILTE PERIODER} —> ¥
#9c. Hvor mange uker strakk arbeidet seg over?
153-154

ANTALL UKER

periode.

| 155-156

f [ ] aNTALL TIMER PR. UKE

| DERSOM DET ER SVART VANSKELIG A BEREGNE UKENTLIG GJENNOMSNITT:

|
i
| Hvor mange timer omtrent arbeidet du alt i alt, medregnet overtid ved denne bedriften { det tidsrommet du var der
|

i 19857
157-160
ANTALL TIMER I ALT

161-162
ANTALL TIMER PR. UKE FOR HELTIDSARBEID
*9f. Arbeidet du som selvstendig, som ansatt eller som familiemedlem uten fast avtalt lenn?
163
1 SELVSTENDIG
2 ANSATT
3 FAMILIEMEDLEM

*9d. Hvor mange timer arbeidet du vanligvis pr. uke i denne bedriften? Regn ikke med overtidsarbeid.
hatt varierende arbeidstid pr. uke, f.eks. p.g.a. deltidsordninger, for opp gjennomsnittet pr. uke over en 4 ukers

*Je. Hva er normal arbeidstid pr. uke for heltidsarbeid i det yrket du hadde i denne bedriften i 19857

*9a. [ hvilket tidsrom var det du arbeidet i denne bedriften i 19857 Regn o0gsd med perioder da du var fravarende fra

9b. Arbeidet du sammenhengende ved bedriften i denne perioden, eller hadde du arbeidet der i to, tre 2ller flere at-

Dersom du har

*10a. Hva er bedriftens navn:

Adresse:

Yirksomhetens art:

164-166

10b. TIL INTERVJUEREN: ER DENNE BEDRIFTEN OPPGITT I SPM. 21 I AKU-SKJEMAET?
167
1 JA
2| | NEl
9 { YET IKKE (AKU-SKJEMA SENDT INN)

FOR KONTORET -

11. Hadde du i 1985 inntektsgivende arbeid ved andre bedrifter enn de to vi har snakket om nd?
168
1 JA —_—> 12
2 NEI —— 14a
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12. De neste sporsmdlene gjelder den bedriften du irbeidet ved tredje lengst.

™12a. I hvilket tidsrom var det du arbeidet i denne bedriften i 19857 Regn ogsd med perioder da du var fravarende fra
arbeid p.g.a. ferie, sykdom o.l.

169-172 173-176

PSS . AN

FRA 0G MED: | .| TIL 0G MED:
A MN DA MN

*12b. Arbeidet du sammenhengende ved bedriften i denne perioden, 2
perioder?

177
1 ARBEIDET [ EN SAMMENHENGENDE PERIODE ~—m0m———> 12d
2| | ARBEIDET 1 TO ATSKILTE PERIODER ]
3| | ARBEIDET I TRE ELLER FLERE ATSKILTE PERIODERj —>
12c. Hvor mange uker strakk arbeidet seg over?
178-179

ANTALL UKER

*12d. Hvor mange timer arbeidet du vanligvis pr. uke i denne bedriften? Regn ikke med overtidsarbeid. DOersom du har hatt
varierende arbeidstid pr. uke f.eks. p.g.a. deltidsordninger, for opp gjennomsnittet pr. uke over an 4 ukers periode.

180-181
—
‘ | ANTALL TIMER PR. UKE
DERSOM DET ER SVART VANSKELIG A BEREGNE UKENTLIG GUENNOMSNIT

—

ler hadde du arbeid der [ to, tre eller flere atskilte

i Hvor mange timer omtrent arbeidet du alt i alt, medregnet overtid, ved denne bedriften i det tidsrommet du var der i
: 19857

182-185
i .| ANTALL TIMER I ALT
12e. Hva er normal arbeidstid pr. uke for heltidsarbeid i det yrket du hadde i denne bedriften i 19857
186-187
—
|, I ANTALL TIMER PR. UKE FOR HELTIDSARBEID
*12f. Arbeidet du i dette yrket som selvstendig, scm ansatt eller som familiemedlem uten fast avtalt lann?
188
1 {:] SELVSTENDIG

21 | ANSATT
3| | FAMILIEMEDLEM

™13a. Hva er bedriftens navn:

Adresse;

Virksomhetens art:

189- 191
FOR KONTORET | . |

13b. TIL INTERVJUEREN: ER DENNE BEDRIFTEN OPPGITT [ SPM. 21 [ AKU-SKJEMAET?
192
]

LA

2 [NEI
9 | VET IKKE (AKU-SKJEMA SENDT INN)

1

S& noen sporsmd! om overtidsarbeide

*14a. Utforte du [ lopet av 1985 noe betalt overtidsarbeid? Regn ikke med overtid som avspaseres.
193

—

4

JA —_— 14b
| NET i

2
9 _JHusker ke[ T = %@

N
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T )
i*14b. Omtrent hvor mange timer var dette?

(Vil du si at det alt i alt var under 30 timer, 30-74 timer, 75-124 timer, 125-199 timer, 200-499 timer eller var det
minst 500 timer?)

154
| UNDER 30 TIMER

—
L__j 30- 74 TIMER
__| 75-124 TIMER

1
2
k|
4| 1125-199 TIMER
5
6

e

| | 200-499 TIMER
[:j MINST 500 TIMER

o ] kAN IKKE ST, HUSKER kKE

&15a. Utfarte du i lopet av 1985 noe overtidsarbeid uten & f3 spesiell betaling for det? Regn ikke med overtid som avspaseras.

i 195
i 1 [::1 W N s
| ]
2| NEI 6

| 9 || HUSKER IKKE —

*15b. Omtrent hvor mange timer var dette?

(Vil du si at det alt i alt var under 30 timer, 30-74 timer, 75-124 timer, 125-199 timer, 200-499 timer eller var det
minst 500 timer?)

196 o
? 1 [:: UNDER 30 TIMER
; 30- 74 TIMER
75-124 TIMER
| | 125-199 TIMER
200-499 TIMER
::j MINST 500 TIMER

a O BswWwN

9 | HUSKER IKKE

16. S noen spersmdl om fravar i de periodene du hadde inntektsgivende arbeid i 1985.

*16a. Tok du i 1985 ut noen feriedager i de periodene da du hadde inntetsgivende arbeid? Scm feriedager regnes bare dager

| du normalt skulle ha jobbet. '
197

1 1 16

2| | ner ]

3 || SPORSMALET PASSER DARLIG F_—% 172

16b. Hvordan fordelte disse feriedagene seg over iret?

; ANTALL
FERIEDAGER
Omtrent hvor mange feriedager hadde du - i januar f | 198-199 .
[ februar | 200-201
{ mars || |202-203
i april (. |204-205
1 mai | | 206-207
—
i juni i |208-209
i juli I 210-211
|
i august E | 212-213
|
I september . 1214-215
| i oktober i | 216-217
pm—
{ november | 1218-219
| desember i | 220-221

[t
5 10 KAN IKKE FORDELE FERIEDAGENE ||
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*16c. Hvor mange feriedager, dvs. dager du normait skulle arbeidet, tok du ut alt i alt i perioder med inntektsgivende
arbeid?

222-224
ANTALL FERIEDAGER [ ALT I 1985

®17a. Var du | lgpet av 1985 borts fra inntektsgivende arbeid pd grunn av egen sykdom?
225

1 A —> 17b
2 NEI ——> 18a

17b. Hvordan fordelte disse sykedagene seg over dret? Som sykedager regnes bare dager du normalt skulle ha jobbet.

ANTALL
SYKEDAGER
_ —
Omtrent hvor mange sykedager hadde du - i januar .| 226-227
i februar | 228-229

i mars 230-231
i april | 232-233
[

i mai L | 234-235
i juni |, ]236-237
i Jjuli , 238-239
) ]

i august ; 240-241
1 september ! 242-243
i oktober | | 244-245
. |

i november 246-247
i desember | 248-249

10 KAN IKKE FORDELE SYXEDAGENE [:]
*17c. Hvor mange arbeidsdager var du borte alt i alt p.g.a. egen sykdom?
250-252
| ANTALL SYKEDAGER [ ALT 1 1985

18a. Var du | lgpet av 1985 porte fra inntektsgivende arpeid fordi du var ufrivillig permittert uten lonn { et arbeids-
forhold?

253

1 [::: JA 18b

2| | NEI o
3| SPORSMALET passer oArLIG (T 9
*18b. Var du i noen pericde ufrivillig permittert pd heitid i 19857

254
! (] JA —> I8¢
2'___NE1 —> ‘&d
18C. Hvor mange uker i ait var du ufrivillig permittert pd heitid i 1985?
255-256
| ANTALL UKER
™18d. Var du i noen periode ufrivillig permittert pd deltid i 1985?
257
1 [::} JA —> 18e
2L Nl —— 18f
18e. Hvor mange dager pr. uke og uker i alt var du ufrivillig permittert pd deltid { 1985?
258
[:ZEANTALL DAGER PR. UKE
259-260
| ANTALL UKER

*18f. Hvor mange irbeidsdager var du tilsammen borte ra inntsktsgivende arbeid { 198
pd heltid eller delt1d?

261-263
f
| ANTALL DAGER UFRIVILLIG PERMITTERT [ ALT [ 1985

du var ufrivillig cermitier:

(3]
H
(o]
3
(o9
o
Q.




§1ag. Hvordan fordelte disse dagene seg over iret?

i ANTALL
| DAGER
‘ i i -
| Hvor mange dager var du ufrivillig permittert - 1 januar i | 264-265
— -
% i februar ! | 266-267
% { mars ! | 268-269
| i april i | 270-271
! | mai ] 272-273
i juni L |era-2rs
f 1 5
[ jull L 1276=277
| 1
i i august . 1278-279
1 1
! i septemper i | 280-281
i i oktober | | 282-283
| 1
i i november 1 284-285
| i desember L, | 286-287

I0 KAN IKKE FORDELE PERMITTERINGSDAGENE E:j

193, Var du i lgpet av 1985 borte fra inntektsgivende arbeid av andre grunner enn oppgitt tidligere? Vi tenker her pd
i fravaer p.g.a. barns sykdem, velferdspermisjoner o.1.

i 288

Tl —— > 1o

I P i

2] NEI ———— 20a
[ S—

19b. Hvordan fordelte disse fravarsdagene seg over dret? Som fravarsdager regnes bare dager du normalt skulle ha jobbet.

ANTALL
: DAGER
| —
; Hvor mange slike fravarsdager hadde du - 1 januar ! | 289-290
t e
i { fabruar L l291-292
! _ _
' 1 mars . 1293-2%4
; , —/
! i april ! | 295-296
% i mat |, 1297-298
| i suni 5 [ 299-300
3 A —/
i ijull . 301-302
; I august |, ] 363-304
] 1 septemcer | 305-306
| i oktober | 307-308
1 i november ! | 309-310
i H

i desember | 311-312

10 KAN IKKE FORDELE FRAVERSDAGEZNE D
. fvor mange arbeidsdager var du borte alt { alt { 1985 5.g.a. barns svkdom, velferdspermisjoner 3...7
f :313-315
! | ANTALL ARBEIDSDAGER FRAVARENDE AV ANCRE GRUNNER I ALT [ 1985

[ve)
o

*20a. Har du i lspet av 1985 vart od ncen form for militartjenests, sivilforsvarstjeneste eller sivilarceid?
? . KRYSS AV UTEN SPORSMAL DERSCM DET ER KLART URIMELIG A STILLE DET (F.EXS. TIL ELDRE KVINNER MV.)
‘ 316
i
| T IA 206
2 __inel )
3 SPORSMALET IKKE STILT. 2ASSER Ikke ¢ — = '@

4
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*20b. Hvor mange uker var du alt i alt pd siik tjeneste { 1985?
217-318
i |
|, | ANTALL UKER [ ALT T 1985
20c. Kan du aoogi tidsrom { 1985 da cdu var inne til slik tjeneste? Hvis du var inne til slik tjeneste flere ganger,
oppgl den langste perioden forst.
319-322 323-326
—nll ——
LENGSTE PERIODE FRA 0G MED: | ] | TIL 0G MED: | l |
A MN OAG  MND
0g s& den nest lengste pericden 32/—330 331- 334
NEST LENGSTE PERIODE FRA 0G MED: l 1] IL 0G MED:
f . 3
{ 2ta. Har du i lopet av 1985 utfgrt skolearbeid eller studier som ble avsluttet eller skal avsluttes med eksamen, prave
! aller liknende?
i 335
; T A —> 2
2 NEI —> 22
*21b. Gikk du pd skole hele dret aller an del av dret?
: 336
t . {HELE ARET —0 /0 5 21C
. 21 | EN DEL AV ARET —————= 21¢
©21c. Gikk du pd skole pd heltid eller deltid?
1 337
‘ {__JHELTID  ———> 212
20 |0ELTID  —> 21d
*21d. Hvor mange timer omtrent brukte du alt i alt 2 skclearbeid og studier i 1985, medregnet forberedelser?

338-341
L | ANTALL TIMER ALT I ALT TIL SKOLE/STUDIEARBEID I 1985

| 21e. Mottck du L 1985 utdanningsldn eller stipend?
! 242
I {
I 10 4d
| —-—4
| .
i 2| 'VE;
*223. Om lag hvor mange timer brukte du til sammen en vanlig hverdag til husarbeid, arbeid med barn, innkjgp og annet arteid
| for din egen husholdning?

243-344

. ANTALL TIMER
*22b. Om lag ntvor mange timer av datte var husarbeid? Scm husarbeid regner vi alt arteid med matlaging. rengjaring, siel:
av tov o.l.

345-345
! . ANTALL TIMER
1 23a. Mcuitck du i 1985 en eller annen form “or oensjon eller trygd? Regn ikke med arbeidsledighetstrygd, syketrygd eller
! barnetryad.
| 347
i =
; 0 JA —_— 23b
‘ 2 PNE] —— 24
1 23b. Hva slags pensjon/trygd mottck du i 19857

LES OPP 0G KRYSS AV FOR HVERT ALTERNATIV JA NEI

f 2

t. Fcikepensjon - aldersgensicn | 343

2. Tienastepensicn (off. eller privat) P a9
L S S—
e —

3. Etterlattepensjcn L. 1350

J

==

4. Ufarapensjon L sy

] ‘

- . . . f

5. Attforingsstonad/trygd . { . 352
———

6. Annen pensjon/trygd Lo 1383 —_
‘—-—'——L—J ~  —
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T

. S

n
S
a
.

. KRYSS

ER 10

MOR/FAR (FORESATT) TIL BARN F@DT ZTTER 31. AUGUST 19717

(GJELDER BARN SOM [0 BOR SAMMEN MED)

360
2]
ER I

361
[ ]
j—
2|
3

L

JA, 10 ER MOR (KVINNELIG FORESATT) 25
JA, 10 ER FAR (MANNLIG FORESATT) 24b
NE] ————————> AVSLUTT INTERVJUET

AV FOR DET SOM PASSER:

MOR (KVINNELIG FORESATT) SVARER PA SPM 25-33 ———>> AVSLUTT INTERVJUET

— 10 SVARER (IFQLGE INSTRUKS) PA SPM 25-33 ———=> 25

10 SKULLE (IFQLGE INSTRUKS) SVART PA SPM 25-33, MEN VET IKKE, KAN/VIL IKKE SVARE O.L.
———> KRYSS AV FOR KODE 2 I PUNKT I PA FORSIDEN
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TILSYNSORDNINGER FOR BARN F@R 0G UNDER SKOLEFERIEN 1985

]!25. Spersmdlene som falger gjelder tilsynsordninger far og under skoleferien i fjor sommer, for barn i familien som er
{ fodt -etter 31. august 1971. Jeg starter med spersmdl om tilsynsordninger i tiden for skoleferien.
; REGISTRER FORST FORNAVN 0G FPDSELSAR FOR HVERT BARN FDT ETTER 15. AUGUST 1971: DET YNGSTE SOM NR. 1 0G VIDERE I
i STIGENDE REKKEFGLGE ETTER ALDER. DETTE NR. SKAL FOLGE BARNET 0GSA [ ANDRE SPORSMAL [ SPORRESKJEMAET: (DERSOM OET
ER FLERE ENN 4 BARN UNDER 14 AR, TA MED DE 4 YNGSTE).
STILL SPORSMALET FOR HVERT AV BARNA OG KRYSS AV FOR ALLE AKTUELLE TILSYNSORDNINGER.
Hvilke ordninger hadde dere for regelmessig tilsyn av .......... i tiden for skoleferien i fjor?
(FOR SKOLEBARN GJELDER DET TILSYN UTENOM SKOLETID). (VAN
BARN BARN 2 BARN 3 BARN 4
FORNAVN: tiiiiiir tiiiiene tennannn ceenssen
362-363 376-377 390-391 404-405
eooseLsaR: | | | L1 L1 [T
364 378 392 406
01. Barnet greier seg selv, ikke noe spesielt tilsyn ...cieiiiniiininnnnnnn. 1 D 1 D 1 D 1 D
365 379 393 407
02. Bare foreldre/foresatte hadde tilsyn med barmet ........c..eeeeincnennnn 1 D 1 D 1 D 1 D
DERSOM KRYSST 01 OG/ELLER 02 FORTSETT MED NESTE BARN.
Hadde .......... regelmessig tilsyn av:
NAVN 366 380 394 408
03. Slektninger, nare kjente ubetalt {(0-13 AR) ..iuiiiiinnenenennoansonnnannns 1 1 1 D 1 D
367 381 395 409
04. Slektninger, nare kjente betalt (0-13 AR) ...oeiiiiiiiiiiiiiniiieaianns 1 D 1 D 1 D 1
368 382 396 410
05. Hushjelp, praktikant, dagmamma, i barnets hjem (0-13 AR) .....ccevvvennnnn. 1 i 1 i 1 D 1D
369 383 397 411
06. Dagmamma, utenfor barnets hjem, fritidshjem (0-13 AR) .. ........ccieeeenn. 1 D 1 1 1 D
370 384 398 412
07. Familiebarnehage, kommunal dagmamma (0-7 AR) .euieivveirennoneseanannnnanns 1 | 1 D 1 1 D
' 371 385 399 413
08. Barnehage/daghjem 6 timer eller mer pr. dag (0-7 AR) ..iveveiereernnnecannn 1 D 1 D 1 1 B
372 386 400 414
09. Barnehage mindre ann 6 timer pr. dag (0-7 AR) ....civiieeniinnnnnnn e 1 D 1 D 1 1 D
373 387 401 415
10, BarnePark (0-7 AR) weeueenneeennneanne et e e aeeeanannn e ieereeenees T 1
374 388 402 416
11, Fritidshjem (OVER 7 AR) tiuiunerieciieeaneeeaeeeeannnsaesaansesssaconananns 1 D 1 D 1 D 1 D
! 375
| 12, Annet, spesifiser (0-13 AR) .utiiiiiiiiieeenennnereeenaaoneesoasnoaenannes 1
389
1
403
1
417
1]
FOR KONTORET || | | a18-421
‘;26. STILLES FOR HVERT BARN MED FLERE TILSYNSORDNINGER I SPM. 25. FOR ANDRE GA TIL SPM. 27
Hvilken av tilsynsordningene for ..._...... var den viktigste (lengst i tid hver uke?)
NAVN BARN | BARN 2 3ARN 3 BARN 4
NAVN: i iis iiiiiiie ieeseaes aeaaaees
422-423  424-425  426-427 428—42?
VIKTIGSTE TILSYNSORDNING (SKRIV NR. PA TILSYNSORDNING FRA SPORSMAL 25): } | } i[ 1 ‘ [ l, l L ‘ ’
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FOR HVERT BARN:
. Hadde ...NAVN... ferie sammen med mor, far, begge foreldrene eller stemor/stefar alene | skoleterien 1 fjor,
og i tilfelle hvor mange uker? Med skoleferietiden mener vi tiden fra ca. 20. junl til ca. 20. august.

SKRIV O I SVARRUBRIKKEN DERSOM INGEN FERIE
BARN ! 3ARN 2 BARN 3 3ARN 4

NAVND  liiiis ieiees heeese asaes

ANTALL ANTALL ANTALL ANTALL
UKER UKER UKER UKER
430 435 440 445
- ANTALL UKER SAMMEN MED BEGGE FORELDRENE .......eeiieuneeeionnneeennnneannns ] L L ]
: 431 436 441 446
- ANTALL UKER SAMMEN MED MOR ..uuieiinnennniinieneinnsnnnnneeeeeeaannnsenenss D | L E_]
T 432 437 442 147
; M .”— M
= ANTALL UKER SAMMEN MED FAR .......ieeeensinnsnsenneansanneaneansaansansenns ] L _ L
433 438 443 148
- ANTALL UKER ALENE MED STEMOR/STEFAR .uuurvinueneinnueanneonnnennnsaansenns ] B L L
- FOR HVERT BARN SOM HADDE FERIE SAMMEN MED FORELORE MV. I HELE SKOLEFERIETIDEN, 434 439 444 449
KRYSS AV HER 0G HOPP QVER SPM. 28 0G 29 FOR DETTE BARNET/DISSE BARNA. O] 0 O ]

FOR HVERT BARN:

. Hadde ...¥AVN... andre ferieopphold i skoleferietiden i fjor, og evt. i hvor mange uker? SKRIY 0 [ SVARRUBRIKKER FOR
FERIEOPPHOLD SOM BARNET IKKE HAR (]

NAVN:  tiiiie ciees tieeee ceeane
) ANTALL ANTALL ANTALL ANTALL -
Var ...NAVN... pd: UKER UKER UKER UKER
450 480 A =
- ferie med venners familie? (0-13 AR) tuvuntunnrunnereeruneemneenneeaaeraaennns D ] L L
451 461 ﬂ 481
— ‘
- ferie hos eller sammen med slekt? (0-13 AR) ..ueuiiuerevrorenecaenecnaenecnnnn D L L D
452 462 472 482
- ferieleir 1 regi av private organisasjoner (speidern, idrettslag o.l. (3-13 AR) |__| 1 ] L
453 463 473 483
- private ferietilbud/leire utenom organisasjoner (rideleir mv.)? (3-13 AR) .... [ _| ] L
454 464 474 484
- kommunal feriekoloni? (3-13 AR} .uuiuniiiiiiieoieiinnreeeanennnseecnnnnnnns i o ] .
455 165 475 485
L rﬂ - 1 ]
- kommunalt ferieopphold, f.eks. bondegdrd? (3-13 AR) ...iviiiiriniiiinncnennnn | ] L ]
455 460 476 486
. . corietilbud? i
- kommunalt dagdrevet ferietilbud? .....c.iiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn [ERTRREE | L I J
457 467 477 487
e o o T e B o B ()
- dagdrevet dagtilbud fra private organisasjoner? ..........ieiieiieiiiinnnenns L o L
458
—
- Andre ferieopphold? HVIIKe? (ALLE) tuuieuiit ettt iete e et annecennnananns .
463
478
188
-
———
FOR HYERT 3ARN SOM HADDE FERIEOPPHOLD I MELE SKOLEFEZRIETIDEN (SPM. 27 0G 28) REE) 8 R2EX 488
KRYSS AV HER 0G HOPP OVER SPM. 29 FOR DETTE BARNET/DISSE SARNA. L ‘____“ L L_J

FOR CONTORET: | | | | | 490-294
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FOR HVERT BARN:

29. Hvilke tilsynsordninger hadde dere for ...{NMAVM)... i resten av de 8 ukene skoleferietiden? SETT 0 I SVARRUBRIKKEN
FOR TILSYNSORDNINGER SOM BARNET IKKE HADDE I SKOLEFERIETIDEN

BARN 1 BARN 2 BARN 3 8ARN 4

NAVN: s dieien ieeeee veenee
ANTALL ANTALL ANTALL ANTALL
UKER UKER UKER UKER
Hvor mange uker hadde ...¥AVN...: 495 502 509 516
- samme tilsyn som for skoleferien? .....c..iieeiiiinuiiiiniineeanannnaneneans D E]

DERSOM SAMME TILSYN SOM ELLERS RESTEN AV SKOLEFERIETIDEN, FORTSETT MED NESTE BARN, DERSOM IKKE FLERE BARN, GA TIL
SPPRSMAL 30.

Hvor mange uker hadde han/hun tilsyn: 496 503 510 517
B L AT 11 -4 S P j
497 504 511 518
- av andre slektninger eller nare kjente, ubetalt? .....cceiiviniieieinianann, D D D E
498 505 512 519
- av andre slektninger eller nare kjente, betalt? ..c..uiieieiveecearennncaranns D D D
499 506 513 520
- av mor som tok fri fra lonnet arbeid (utenom ferie)? .......ceiiiveiieiiannes D D D
500 507 514 521
- av far som tok fri fra lgnnet arbeid (utenom ferie)? ..........ccceeinaenaes. (::] [::] |
501
- Hadde (NAVN) andre tilsynsordninger, hvilke? .....ceeirireieeceacaresonneanas [:]
508

o
[8,]

FOR KONTORET || | | |523-526

30a. N&r du tenker tilbake pd skoleferietiden i 1985,synes du det var vanskelig 4 fd tilfredsstillende tilsynsordninger for
barnet/noen av barna? .

427
1 [JA ———> 30b
2 NEl ———> 33
| 30b. STILLES HVIS FLERE BARN. FOR ANDRE GA TIL 31. Hvilket barn var det vanskelig 4 fi tilfredsstillende
7 tilsynsordninger for? BARN 1 BARN 2 BARN 3 BARN 4
NAUN:  liiier eieee tesses aeeeas
528 529 530 531

KRYSS AV: O 0 O O

31. Hva vil du si var den viktigste grunnen til at det var vanskelig 4 f& tilfredsstillende tilsynsordninger for barnet/
barna | skoleferietiden? SPESIFISER UNDER ANNET DERSOM TVIL OM AVKRYSSING

532
1 h INGEN ELLER FA TILBUD I KOMMUNEN
2 TILBUDENE ER FOR DARLIGE, DEKKER [KKE BARNET/AS BEHQV
3 TILBUDENE ER AV FOR KORT VARIGHET
4 TILBUDENE ER FOR KOSTBARE
5 ANNET, SPESIFISER:
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{ 32. Hvilke ordninger mener du best kan lgse de vanskelighetene dere har med barnetilsyn i skoleferietiden?

1 INNTIL 3 LOSNINGER KAN AVMERKES NEST TREDJE
VIKTIGSTE VIKTIGSTE VIKTIGSTE
LOSNING LASNING LOSNING
533 534 535
KORTERE SKOLEFERIE .ouuniiieiiiiiiiiiaeiieiiiiiaeacannanncecanncncocassoanncas :::
MER SPREDTE 0G XORTERE SKOLEFERIER UTOVER I HELE SKOLEARET ........ceviiiiciaaenn. __J
FLERE OFFENTLIGE TILSYNS- 0G FERIETILBUD ..vvvvenrinnienrenneeeenarenancnanncnanas
LENGRE FERIE FOR ALLE ARBEIDSTAKERE ...ucuevinnuneeenoneanacssncannssosascascassnes
OKT MULIGHET FOR PERMISJON FRA ARBEIDET ..uviieinuereenencrarencencsncecacanncacans
ANNET , SPESIFISER ::] ::] [:]
ANTALL L@SNINGER SOM ER KRYSSET AV 536
0
1
2
3

33. TIL INTERVJUER:

KRYSS AV FOR FORELDRES/FORESATTES YRKESSITUASJON
527

ENSLIG, HELTID

ENSLIG, DELTID

ENSLIG, HJEMMEVERENDE

| TO YRKESAKTIVE HELTID

EN HELTID, EN DELTID

EN HELTID, EN HJEMMEYERENDE
ANDRE ORDNINGER, SPESIFISER:

Ny > W N

[ 1]

NB! 'HUSK A MERKE AV PA FORSIDEN AT SP@RSMAL 25-33 ER BESVART.
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Statistisk Sentralbyrd
[ntervjukontoret

Postboks 8131 Dep. 0033 Oslo !
TIf. (02) *41 38 20

ARBEID 1985 l

Tillegg til AKU 1.
INDIREKTE INTERVJU

| UNDERGITT TAUSHETSPLIKT

kvartal 1986

PROSJEKT NR. | 2 5|2 1-3

Skjematype
Navn og adresse
Utvalgsomr.nr.: 5- 7
Ar-kvartal-qang: (8 611 8-11
Husholdnings nar.: 12-14
Fadselsnummer! [ R ] N L ‘ 15-25

30
1 10 kan ndes pd telefon: /
Retn.nr. Lokal nr.
2 10 ndes ikke pd telefon (018 kontaktet)
3 Vet ikke, finner ikke ut

[T T Jes2s

Intervjuer nr.:

Intervjuerens navn
31-34

Dato for forste kontakt (forsek):
ag Mnd.

™A. BOSTEDSSTR@K (I0Q'S FASTE BOLIGADRESSE):
35

1 ::] Spredtbygd strok
Tettbygd strok med:

200- 1 999 bosatte
2 000-19 999 "
20 000-99 999 "
100 000 eller flere bosatte

*B. DERSOM 10 ER KONTAKTET PA ANNEN ADRESSE ENN [ I0-LISTE
36

1 {EE} 10 er kontaktet pd midlertidig adresse

2 10 er kontaktet pd ny fast adresse

* Adressen:

Kommunen:

Kommune nr.: 37-40

ST O B LORN

. KONTAKT 0G FORS@K PA KONTAKT MED 10:
41
D Ganger kontaktet/forsekt i telefon
42
[::] Ganger oppsekt pd adresse

D. XRYSS AV FOR DET SOM PASSER:
43 Vanlig feltarbeid i besgksperioden:
Utfert av lokal intervjuer ————————nuw>
2 Utfert av intervjuer ved kontoret ———> £
44 Oppfslgingsarbeid 45-48
-+

Utfort lokalt av
2 Utfort ved kontoret Intervjuernr.

E. RESULTAT AV YANLIG FELTARBEID:
49

1 Telefonintervju
2 Besgksintervju > G

*F, RESULTAT AV OPPFALGINGSARBEID:
50

1 Telefonintervju
2 Bespgksintervju > ¢

G. REGISTRERING VED OPPNADD INTERVJU:

Dato intervjuet ble foretatt: 51-54
0ag  Mnd.

55-58
Intervjuet startet kl: 0g varte til
rime

H. BLE DET AVTALT TID FOR INTERVJUET PA FORHAND?

56
1 Ja, over telefon
2 Ja, ved bespk pd adresse
3 Nei, avtalte ikke tid pd forhdnd

59-62 63 05

ilme ;!

i alt mxnutter

*I. KRYSS AV HER FOR SP@RSMAL OM TILSYNSORDNINGER FOR BARN
FPOT ETTER 31. AUGUST 1971:

NB:
57
1 EE} SPM. 25-33 ER BESVART I OETTE SKJEMAET
2 KOOE 3 I SPM. 24 b ER AVMERKET (FRAFALL)

RA-8125 2.86. 3 000
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ARBEID 1985

[INDIREKTE INTERVYJIU

Spersmdlene jeg skal stille stdr i dette skjemaet og gjelder dret 1985. Formilet med disse spersmdlene er
4 belyse arbeid og levekdr i lgpet av hele dret. Alle typer arbeid som han/hunhar utfort i lopet av 1985 skalvare med,
uansett varighet. Det er viktig at alle fdr de samme sporsmdlene stilt pd samme mdten, i den rekkefplgen de stér
[ skjemaet.

Det er vanskelig & lage spersmél som passer like godt for alle. Vi er takknemlig om du vil svare sd godt
du kan, selv om det xommer et sporsmdl som du kanskje ikke passer sd godt for han/henne.
Da starter jeg med noen spersmdl om arbeid.

*1. Hadde han/hun noe inntektsgivende arbeid i lgpet av 19857
74

1 A —> 4
2| NI —> 2

2. Hadde han/hun noe arbeid uten avtalt lenn i familiebedrift? F.sks. arbeid pd gdrdbruk, i forretning, i verksted e.l.

75
1l Jaa — ¢
2 NEI —— 3
™3. Fra tidligere undersgkelser vet vi at det er en del arbeidsforhold som det er lett & glemme ndr en fiar spersmdl om
yrkesaktivitet som kan ligge et helt &r tilbake i tid.

HUSKER
JA NEI IKKE
Hadde han/hun | lgpet av 1985 1 2 9

a. - Arbeid i sommerferie, juleferie eller i andre ferier ......i.ieeeeeieveneeenennnanns | } 76
b. - Annet sesongpreget arbeid ........... ettt eeeaeetaeeteeae i eaaeeeaa, ] 77
C. - Arbeid i form av'enkeltdagsverk eller nattevakter av og til ......... N D_D__D 78
Annet tilfeldig arbeidsforhold av KOPT varighel ...veeeeeivisenereneeneennennennnenns { ' 79

e. - Arbeid som vikar, enkeltdagsverk eller sammenhengende i kortere eller lengre perioder

fo - Arbeid SOM dagmamMa «eeueinuninttnetnieteeeeeeeneenseneensenseenseseeseaneeaneeacennns D__D___D 81
g. - ArDeid SOM dagN el et ettt ittt e e e D_\E_D 82

h. - Betalt arbeid som praktikant eller i samband med skolegang ...............oeeeeunn.. F_] ﬂ ] 83

i. - Deltidsarteid av lite omfang ............ .. e D_D_D34
Jj. - Noe arbeid i begynnelsen ay 1985 som han/hun sluttet i? ..... e ereeaeaa e D_D__DSS

4. STILLES TIL IO MED JA PA SPM. 1, 2 ELLER 3 (MINST ET JA-SVAR). FOR ANDRE GA TIL SPM. 5.

*4a. Hadde han/hun inntektsgivende arbeid pd heltid/deltid, medreanet arbeid uten avtalt lenn i familiebedrift, hele
1985 eller bare periodevis?

FOR IO SOM UTEN TVIL HAR ARBEIDET BARE [ KORTERE PERIODER KAN INTERVJUER AVMERKE FOR KODE 3 UTEN SP@RSMA]T
86

1 INNTEKTSGIVENDE ARBEID HELTID I HELE 1985

2 INNTEKTSGIVENDE ARBEID OELTID [ HELE 1985

3 PERIODEVIS INNTEKTSGIVENDE ARBEID I 1985 5

a
.
)

L

6

5. S& folger noen sporsmdl om arbeidsledighet. Spersmdlene gjelder bare de perioder i 1985 da nan/hun var uten inn-

tektsgivende arbeid og xunne pdtatt seq arbheid.
*Sa. Har han/hun sgkt inntektsgivende arbeid i slike perioden i 1985?
39

1 A ——s 5
2| |NEI 5
9 L ver IKKE|

i 5. Mottok han/hun 1 noen periode i 1985arbeidsledighetstrygd?
102

=P

2Nl
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®6. STILLES TIL 10 MED JA PA SPM. 1-2 ELLER 3 (MINST ET JA-SVAR). FOR ANDRE GA TIL SPM. 20a.
S4 folger noen spersmdl om den bedriften han/hun arpeidet {lengst) ved i 1985.
SE INSTRUKS FOR NARMERE FORKLARING OM HVA SOM REGNES SOM BEDRIFT

*6a. | hvilket tidsrom var det han/hun arbeidet i denne bedriften i 1985. Regn 0gsd med perioder da han/hun var
fraverende fra arbeidet p.g.a. farie, sykdom o.l.

115-118 119-122
FRA 06 MED: [;;;;:I;;;::] TIL 06 MED:

6b. Arbeidet han/hun sammenhengende ved bedriften i denne perioden, eller hadde han/hun arbeid der i to, tre eller flere
adskilte perioder?

123
ARBEIDET I EN SAMMENHENGENDE PERIODE —————> 6&d
| ARBEIDET I TO ATSKILTE PERIODER

1
2
3 ARBEIDET I TRE ELLER FLERE ATSKILTE PERIODERJ —> &
9 YET IKKE —>  6d

™5C. Hvor mange uker strakk arbeidet seg over | alt?
124-125
' ANTALL UKER

[:] VET IKKE

*6d. Hvor mange timer arbeidet han/hun vanligvispr. uke i denne bedriften? Regn ikke med overtidsarbeid. Dersom han/hun har .
hatt varierende arbeidstid pr. uke f.eks. p.g.a. deltidsordninger, for opp gjennomsnittet pr. uke over en 4 ukers
periode.

126-127
ANTALL TIMER PR. UKE
DERSOM DET ER SVART VANSKELIG A BEREGNE UKENTLIG GJENNOMSNITT:

Hvor mange timer omtrent arbeidet han/hun alt i alt medregnet overtid, ved denne bedriften i det tidsrommet han/hun
var der i 19857

128-131

]
ANTALL TIMER I ALT
U ver 1xee

*6f. Arbeidet han/hun som selvstendig, som ansatt eller som familiemedlem uten fast avtalt lenn?
134

1 r_j SELYSTENDIG

2| | ANSATT

3| | FAMILIEMEDLEM

*7a. Hva er bedriftens navn?

Adresse:

Virksomhetens art:

135-137
FOR KONTORET
*7b. Hva var hans/hennes hovedyrke i denne pedrifteneller virksomheten?

BESKRIV 10s ARBEIDSOPPGAVER:

138-140 141
YRKESKODE 1
7c. TIL INTERVJUEREN: ER DENNE SEDRIFTEN OPPGITT [ SPM. 21 I AKU-SKJEMAET?
142
1T ]
21 | Nel
91 | VET IKKE (AKU-SKJEMA SENDT INN)
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16. S& noen spersmdl om fravar i de periodene han/hun hadde inntektsgivende arceid i 1985.

*16a. Tok han/hun i 1985 ut noen feriedager i de Deriodene da han/hun hadde inntektsqivende arbeid? Som feriedager regnes’
bare dager da nan/hun normalt skulle ha iobbet.

KAN IKKE FORDELE FERIEDAGENE ||

197
Tl oA 160
2| INEI
3 || SPORSMALET pASSER OARLIG [~ &
16b. Hvordan fordelta disse feriedagene seg over dret?
ANTALL
FERIEDAGER
Omtrent hvor mange feriedager hadde han/hun - i januar [::::] 198-199
I februar [:::::] 200-201
i mars [:::::] 202-203
i april [:] 204-205
i mai [:::::] 206-207
i juni [:::::] 208-209
i juli 210-211
I august ! 212-213
i september ) 214-215
i oktober E 216-217
i november l:] 218-219
I desember [:::::] 220-221

L*"16c. varggnge feriegager, dvs. dager han/hun normalt skulle arbeidet, tok han/hun ut alt i alt i perioder med inntektsqivende
arbeid?
222-224
ANTALL FERIEDAGER I ALT [ 1985
D VET IXKKE
18a. Var han/hun i lepet av 1985 borte fra inntektsaivende arbeid fordi han/hun var ufrivillig permittert uten lenn i et
arbeidsforhold?
253
1 JA 18b
2 NEI
3| SPORSMALET PASSER DARLIG (> 298 *©
*18b. Var han/hun i noen periode ufrivillig permittert pd heltid i 19857
254
1 3 JA
2 NEI
™18d. Var han/hun 1 noen periode ufrivilliq permitiert pd deltid i 19857
257
1 JA
2| NEI
™20a. Har han/hun i looet av 1985 vartpd noen form for milit@rtieneste.sivilforsvarstieneste alier sivilarbeid?
KRYSS AV UTEN SPORSMAL DERSOM DET ER KLART URIMELIG A STILLE DET (F.EKS. ELDRE KYINNFR MV.)
316
1 r—“ JA 20b
2N !

1 3 || SPORSMALET IKKE STILT, PASSER [KKE J> — 2
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*20b. Hvor mange uker var han/hun alt i alt pd slik tjeneste i 19857
317-318
ANTALL UKER I ALT I 1985

20c. Kan du oppgl tidsrom i 1985 da han/hun var inne til slik tjeneste? Hvishan/hun var inne til slik tjeneste flere ganger;
| oppgi den lengste perioden fgrst.

319-322 323-326
LENGSTE PERIODE FRA 0OG MED: %@ TIL 0G MED:
N A N
0g sd den nest lengste perioden 327-330 331-334

NEST LENGSTE PERIODE FRA 0G MED: {;@ TIL 0G MED:
! A

21a. Harhan/hun i lopet av 1985 utfort skolearbeid eller studier som ble avsluttet eller skal avsluttes med eksamen, prgve
eller liknende?

335
1 {EE} JA —> 21b
2 NEI ——> 23a
*21b. Gikk han/hun pd skole hele dret eller en del av dret?
336
1 BHELE ARET —m > 21cC
2 EN DEL AV ARET ————> 21e
21¢. Gikk han/hun pd skole pd heltid eller deltid?
337
: {EE} HELTID
2 DELTID
21e. Mottok han/hun i 1985 utdanningsidn eller stipend?
342

1 JA
2 NEI

| 23a. Mottok han/hun i 1985 en eller annen form for pensjon eller trygd. Regn ikke medarbeidsledighetstrygd, syketrygd eller T

barnetryqd.
347
1 JA —
2 NE! B FOR KONTORET: I ¥--l 348-359
*24a. KRYSS AV NEDENFOR DERSOM DET ER 10'S EXTEFELLE/SAMBOER SOM HAR SVART PA SPORSMALENE I DETTE SKJEMAET. FOR ANDRE AVSLUTT
INTERVJUET.. K
ER SVAREREN MOR/FAR (FORESATT) TIL3ARN FZDT ETTER 31. AUGUST 19717 (GJELDER BARNSOM SVAREREN 0G [0 BOR SAMMEN MED)

360
1 @JA, SVAREREN ER MOR (KVINNELIG FORESATT) } > 24b
2 JA, SVAREREN ER FAR (MANNLIG FOQRESATT)
3 NE] ————————> AVSLUTT INTERVJUET
™24b. KRYSS AV FOR DET SOM PASSER:
361
1 SVAREREN ER INTERVJUET 0G HAR SVART PR SPM 25-33 I EGET SKJEMA ————> AVSLUTT INTERVJUET
2 SVAREREN TTILHORER [KKE AKU-UTVALGET. MEN KAN BESVARE SPM 25-33 ~———> 25
3

SVAREREN TILH@RER IKKE AKU-UTVALGET 0G KAN IKKE SVARE PA SPM 25-33
———>> KRYSS AV FOR-KODE 2 I PUNKT I PA FORSIDEN
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TILSYNSORDNINGER FOR BARN F@R 0G UNDER SKOLEFERIEN 1985

25. Spersmdlene som fplger gjelder tilsynsordninger fgr og under skoleferien i fjor sommer, for barn { familien som er
fodt etter 31. august 1971. Jeg starter med spgrsmdl om tilsynsordninger i tiden fer skoleferien.

REGISTRER FORST FORNAVN 0G F@DSELSAR FOR HVERT BARN F@OT ETTER 15. AUGUST 1971: DET YNGSTE SOM NR. 1 0G VIDERE I
STIGENDE REKKEFQLGE ETTER ALDER. DETTE NR. SKAL FOLGE BARNET OGSA I ANDRE SPQRSMAL I SPORRESKJEMAET: (DERSOM DET
ER FLERE ENN 4 BARN UNDER 14 AR, TA MED DE 4 YNGSTE).

STILL SPORSMALET FOR HVERT AV BARNA 0G KRYSS AV FOR ALLE AKTUELLE TILSYNSORDNINGER.
Hvilke ordninger hadde dere for regelmessig tilsyn av .......... i tiden fgr skoleferien i fjor?
(FOR SKOLEBARN GJELDER DET TILSYN UTENOM SKOLETID).  (NAWN)

BARN 1 BARN 2 BARN 3 BARN 4

FORNAVN: Liiiiiir ciiiiier heiiiine weneeans
362-363  376-377 390-391 404-405

FaoseLsaR: L | | L) Lo L1 |

364 378 392 406
01. Barnet greier seg selv, ikke noe spesielt tilsyn ......cciiiiiiiiiiiennn. 1 [:] 1 [::1 1 L_J 1 [:]
365 379 393 407
02. Bare foreldre/foresatte hadde tilsyn med barmet ..............ooiuieennn. 1 [:] 1 [::1 11::1 1
DERSOM KRYSST 01 OG/ELLER 02 FORTSETT MED NESTE BARN.
Hadde .......... regelmessig tilsyn av:
NAVN 366 380 394 408
03. Slektninger, nare kjente ubetalt (0-13 AR) ..vuviniriiniiiieiiinineinnennns 1[::] 1 [:] 1[::] 1
' 367 381 395 409
04. Slektninger, nare kjente betalt (0-13 AR) ...i.viiiiinniiiiiiiiiinennnns 1 [::] 1 [::] 1 [::] 1
368 382 396 410
05. Hushjelp, praktikant, dagmamma, i barnets hjem (0-13 AR) ...ieiveeniannnnnn 1 [::] 1 [::] 1 [:]
369 383 397 411
06. Dagmamma, utenfor barnets hjem, fritidshjem (0-13 AR) ..................e. 1 [::] 1 [::1 1 [::1 1 [::]
370 384 398 412
07. Familiebarnehage, kommunal dagmamma (0-7 AR) .......c.oieiiiiniiiainennnns 1 [:] 1 [:] 1 [::] 1 [:]
371 385 399 413
08. Barnehage/daghjem 6 timer eller mer pr. dag (0-7 AR) tuiieeeivennneennnann 1 [:] 1 [:] 1 E::} 1 [::
372 386 400 414
09. Barnehage mindre enn 6 timer pr. dag (0-7 AR) ...ciuiniirinnnniinniniennns 1 1 [::} 1 [::} 1 E::
373 387 401 415
10, BArNePark (0-7 AR) eeenrenutenusanaeennenaeseanseanssanseansaaaseannens ] 0 0 U
374 388 402 416
11, Fritidshjem (OVER 7 AR) ..iuirniniiiiiiiii ittt iiaie e inanaanss 1 1 [::1 1] 1
375
12. Annet, spesifiser {0-13 AR) . ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiananannns 1 [:]
389
.
403
L

417

In

FOR KONTORET | L1 |a18-421

26. STILLES FOR HYERT BARN MED FLERE TILSYNSORDNINGER I SPM. 25. FOR ANDRE GA TIL SPM. 27
Hvilken av tilsynsordningene for .......... var den viktigste (lengst i tid hver uke?)
NAVN BARN 1 BARN 2 BARN 3 BARN 4
R
422-423  424-425 426-427 428-429
VIKTIGSTE TILSYNSORDNING (SKRIV NR. PA TILSYNSORONING FRA SPORSMAL 25): 1 { ] 5 { l i L E i }
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FOR HVERT BARN:

*27. Hadde ...NAVN... ferie sammen med mor, far, begge foreldrene eller stemor/stefar alene i skoleferien i fjor,
og i tilfelle hvor mange uker? Med skoleferietiden mener vi tiden fra ca. 20. juni til ca. 20. august.
SKRIV O [ SVARRUBRIKKEN DERSOM INGEN FERIE
BARN 1 BARN 2 BARN 3 BARN 4

NAVN: Ll iiieee dedeee deaeas
ANTALL ANTALL ANTALL ANTALL
UKER UKER UKER UKER
430 435 440 445
- ANTALL UKER SAMMEN MED BEGGE FORELDRENE +euiiuvucuvnuuneannunnencececaconanns E] D D l:]
431 436 441 446
- ANTALL UKER SAMMEN MED MOR .. .u'uueuenneeunaseannaunsnassnocunosnecnnsooannnns D [:]
432 437 442 447
- ANTALL UKER SAMMEN MED FAR ..\utuneneeunnneeennenecunneecnncoaesnnneeennnns D D D
433 438 443 448
- ANTALL UKER ALENE MED STEMOR/STEFAR .uuuevvennuaioiecauicnsueoeeeensnnnnn D D D D
- FOR HVERT BARN SOM HADDE FERIE SAMMEN MED FORELDRE MV. ! HELE SKOLEFERIETIDEN, 434 439 444 449
KRYSS AV HER 0G HOPP QVER SPM. 28 0G 29 FOR DETTE BARNET/DISSE BARNA. 1 D 1 D 1 D 1 D

FOR HVERT BARN:

28. Hadde ...NAVMN... andre ferieopphold i skoleferietiden i fjor, og evt. i hvor mange uker? SKRIV 0 I SVARRUBRIKKER FOR ‘
FERIEOPPHOLD SOM BARNET I[KKE HAR

BARN 1 BARN 2 BARN 3 BARN 4

NAVYN:  tiiiie ceeces cesees ceesss
ANTALL ANTALL ANTALL ANTALL
Var ...NAVN... pd: UKER UKER UKER UKER
450 460 470 480
- ferie med venners familie? (0-13 AR) ...iuiiiiiiiiniiiniiinnniinenniennnenneaas [::] [::] [:]
451 461 471 481
- ferie hos eller sammen med slekt? (0-13 AR) ....coiiiiiiiininenanniienennaces [::] [::] ‘ [::] [::
452 462 472 482
- ferieleir i regi av private organisasjoner (speidern, idrettslag o.l. (3-13 AR) [:] [::]
453 463 473 483
- private ferietilbud/leire utenom organisasjoner (rideleir mv.)? (3-13 AR) .... [:] [:] [:]
454 464 474 484
- kommunal feriekoloni? (3=13 AR) ..i.uiiiiiiiiniiiiieeeieneaconannnnnnsnaanannas D D D D
455 465 475 485
- kommunalt ferieopphold, f.eks. bondegdrd? (3-13 AR) ..ceevirenrrreneanannannnn D D D
456 466 476 486
- kommunalt dagdrevet ferietilbud? ......ciiiuiuiiiiiininiinininiiieeananiannenns D D D
457 467 477 w @
- dagdrevet dagtilbud fra private organisasjoner? .......c..ieeeeeeneeneceneanaes [:] [:] [::] [:]
458
- Andre ferieopphold? Hvilke? (ALLE) ..iviiiniuniniereiereuenncoaseensnnnnaaanans
ﬁ
ﬁ
488
FOR HVERT BARN SOM HADDE FERIEOPPHOLD | HELE SKOLEFERIETIDEN (SPM. 27 0G 28) 459 469 479 489
KRYSS AVHER QG HOPP QVER SPM. 29 FOR DETTE BARNET/DISSE BARNA. [::] [:j

FOR KONTORET: || | | | 490-494
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FOR HVERT BARN:

29. Hvilke tilsynsordninger hadde dere for ...(NAVM)... i resten av de 8 ukene skoleferietiden? SETT O [ SVARRUBRIKKEN
FOR TILSYNSORDNINGER SOM BARNET IKKE HADDE [ SKOLEFERIETIDEN

BARN | BARN 2 BARN 3 BARN 4
NAUN: e s e,
ANTALL  ANTALL  ANTALL  ANTALL
UKER UKER UKER UKER
Hvor mange uker hadde ...¥AVN...: 495 502 509 516

- samme tilsyn som for skoleferien? .......iiciiiiiiiiiiiiiiiiaiiiianiiiaiannn D [] D D

DERSOM SAMME TILSYN SOM ELLERS RESTEN AV SKOLEFERIETIDEN, FORTSETT MED NESTE BARN, DERSOM I[KKE FLERE BARN, GA TIL
SPPRSMAL 30.

Hvor mange uker hadde han/hun tilsyn: 496 503 510 517
- Y - 1 R R D D
497 504 511 518
- av andre slektninger eller nare kjente, ubetalt? ... .iieiiniiiiinnnenennns D D D
498 505 512 519
- av andre slektn‘inger eller nare kjente, betalt? ..........ociieiiiainieinnnn D D D
9_2 506 513 520
- av mor som tok fri fra lgnnet arbeid (utenom ferie)? ................cienee [____1 D D D
500 507 514 521
- av far som tok fri fra lgnnet arbeid (utenom ferie)? ............c.oiviuinn D D D D
501
- Hadde (NAVN) andre tilsynsordninger, hvilke? .........iiiiiiiineiniennannanns D

[}
o

FOR KONTORET 523-526

30a. Ndr du tenker tilbake pd skoleferietiden i 1985, synes du det var vanskelig & fd tilfredsstillende tilsynsordninger for
barnet/noen av barna?

427
1 BJA —> 30b
2 NE] ——> 33
30b. STILLES HVIS FLERE BARN. FQR ANDRE GA TIL 31. Hvilket barn var detvanskelig & fd tilfredsstillende
tilsynsordninger for? BARN f  BARN 2 BARN 3 BARN 4

CNAVNT  Lliis diiiee aieees e
528 529 530 531

KRYSS AV: 1 D 1 D 1 l:] 1 D

31, Hva vil du si var den viktigste grunnen til at det var vanskelig & fd tilfredsstillende tilsynsordninger for barnet/
barna | skoleferietiden? SPESTFISER UNDER ANNET DERSOM TVIL OM AVKRYSSING

532

1 | INGEN ELLER FA TILBUD 1 KOMMUNEN

2 TILBUDENE ER FOR DARLIGE, DEKKER IKKE BARNET/AS BEHOV
3 TILBUDENE ER AV FOR KORT VARIGHET

4 | TILBUDENE ER FOR KOSTBARE

5 ANNET, SPESIFISER:
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32. Hvilke ordninger mener du best kan lose de vanskelighetene dere har med barnetilsyn i skoleferietiden?

INNTIL 3 LDSNINGER KAN AVMERKES NEST TREDJE
YIKTIGSTE YIKTIGSTE YIKTIGSTE
LASNING LASNING LOSNING
533 534 535
KORTERE SKOLEFERIE . uuuuiiit ittt ittt iatinteenaeteanaceaasaccecanssosnncasns

MER SPREDTE 0G KORTERE SKOLEFERIER UTOVER [ HELE SKOLEARET ..viieiiveiininnrieannann
FLERE OFFENTLIGE TILSYNS- 0G FERIETILBUD +tiuuetiinneceranonanancacacaoneonconnen .
LENGRE FERIE FOR ALLE ARBEIDSTAKERE ..uiiiiivnriiuineienincenenoencenecenaonnnnnns
OKT MULIGHET FOR PERMISJON FRA ARBEIDET euvvueeniuneneenenusncanenesranscacanoan
ANNET , SPESIFISER

LT L]

LT LD
LT LD

w
w
o

ANTALL LOSNINGER SOM ER KRYSSET AV

w N - O

33.

TIL INTERVJUER:

KRYSS AV FOR FORELDRES/FORESATTES YRKESSITUASJON

527 ‘ ‘
C ENSLIG, HELTID

ENSLIG, DELTID

|| ENSLIG, HJEMMEVARENDE

| | TO YRKESAKTIVE HELTID

EN HELTID, EN DELTID

- EN HELTID, EN HJEMMEVARENDE
|__| ANDRE ORDNINGER, SPESIFISER:

N O e W N

NB! HUSK A MERKE AV PA FORSIDEN AT SP@RSMAL 25-33 ER BESVART.
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1985

JANUAR FEBRUAR MARS APRIL MAI JUN!
4 beGtm 7o Lbaly a i vAaGAnm JL Q4G I Ladim Je CaGi~
ozl l.uke| 1F 1F . 14 e | 10 [0(. neyhs. 1"
T Ny Earsdey 2L 2 T 11e 3 ey 25
20 3s s 30 3F
3Te ) 4L
oF am Suke| 4M 10, uxe| 470 Swarioney ss im 23 uke
sL ST 5T SF Lacegimedas 4T
[ 60 60 sL () 19. uke :TO
77e TTe 7S | Pismdas ™ 9
™ 2ume| 8F sF 80 ;f
[R{] [18 L ™ :...-hh-d.: 15.uke{ 9To
90 108 198 M 10F 9S
1070 100 AR RS
1"F 1M 7. ke |11 M 1. ke | 11 To 128 - ' :?"r‘- 4. uxe
124 12T 12T 12F 120
135S 130 130 130 1IM 20.une| 17 4
14 To |14 7o 145 147 .F r
4 M Juke | 15F 15F 150 150
8T 6L 180 15 M 16. uke L N
60 s 175 8T 1670 Mk Momaljarlotan 16 S
177 170 17F Sl 3 g 17v 25 une
18F 18M 12.whe | 1870 8L 18T
AL XS 18 M B.uke |19 T: 19F 19S 1950
208 | 19T 200 200 207Ta :
200 2170 218 - jom 2. uke |21 ¢ i
FARY) doume| e 22F 21T 20
2T 238 2™ 17.whe | 220
30 . 22F 248 FERS 2370 23s
4Te 231 240 24F
8F 2458 25Mm 13. wke | 25 To BL Plmanmidan,
260 8T 26F 65/ ANenesstan 4
278 M %.uke 270 27L 25T 26. ke
28T 28 7o 285 M 2 2. uke [ 260
%M | s uke |270 29F BT > 770
28T | 28To WL %M 18. uke | 250 28F
2o | : ns P.......,__.a T 30 To WL
Nle| F oS
JuliLl! AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
I vt e e v Ao s -hoi- P P R
Hl{ 27. uke| 1 To 1S 1T 1F 18
. 2F 20 2L
se LIS 2™ 36.uke | 3To 3s M 4% une
o ! 4$ im aF T
| 40 sL am 45 ume | 4C
$F i M 3. ume| 570 65 T 5To
sL | §T 8F 50 §F
TS 70 14N ™ 41.uke| 7To 7L
’ 8To 8s R aF LE)
Bm Bus| 3F 90 sL
9T 100 M 37.uhe | 1070 w0s M 50 uke
160 s 10T 1nF on
1 Te 110 128 1M a6 uxe |10
i2F 12M 33.uke | 1270 138§ 12T 127e
3L 137 13F 130 13F
145 140 14l 14M 42 uke | 14 To ::;
15 M i$Te 15S 15T 15 F hd
!:Tx Wouxel o5 160 161 om P~
7o L 16M 38. uke | 1770 178 T ’
1870 185 Bl 18F 180
19 F 180 9L 18M A7 ume | g1,
19M 4. uxe | 19 To 208 19T 20F
0L 2T 20F 200 1L
ns 210 2L M 43.uke | 21 To S25.
270 228 2T 22F
2m 30. une { 23F a0 3L 23 M 52.uke
23N 240 245 ,
210 s ‘ 13m 1. ke (2470 o ke
1S o 24T 25F 25 M 48 uxe - =
i f 8 M 35 uke | 250 6L 26T BTo L. judismg
27 mn 28 To s 7 27F ~
88 280 7F 28 To 8L
PERC) 8L 28 M 44 uke | 29F 28s
29M 31 uke { 0F 298 3T 0L
EteR ) 1L Yo XM
310 wum 40. uka { 31 To T N,
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TATISTISK SENTRALBYRA
Intervjukontorat

Postboks 8131 Dep. Oslo 1
TIf. (02) 41 38 20

UNDERGITT TAUSHETSPLIKT]

Intervjuerens navn

Intervjuerens nr.

Skjematype Fg‘ 1

Utv.omr.nr. 2- 4
Ar-Kvartal-Gang | 8] 5|1 5- 8
Husholdningsnr. 9-12

TILLEGGSUNDERS@KELSE TIL
ARBEIDSKRAFTUNDERSOKELSEN 1. KVARTAL 1935
ARBEID 19z4

Mo | ]

Fodselsdag-mnd.-dr  Personnr.

| ﬁlT,L,[Hl_l_Iw-w

De sporsmdlene jeg nd skal stille, gjelder dret 1984. Formdlet med disse sporsmdlene
er 4 belyse sysselsettingen og levekdr i lgpet av hele dret. Alle typer arbeid De
mdtte ha utfort i lgpet av 1984 skal vare med, uansett varighet.

HVIS AKTUELT, LES OPP:|

tnkelte spersmal vil kanskje bli en gjentagelse av noe De allerede har svart pd, i s
fall vil vi be Dem unnskylde det.

*1.  Utforte De noe inntektsgivende arbeid i 19347
24

1 JA —> 4a
2 NEIT — 2
2. Utforte De arbeid uten avtalt lonn 1 familiebedrift? (F.EKS. GARDSARBEID UTFDRT AV
GARDBRUKERS EKTEFELLE, EKSPEDITORARBEID I EKTEFELLES FORRETNING Mv.)

25

1 JA —> 43
2 NEI —> 3

RA 8090 1.85.14 000
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*3. FOR IO SOM IKKE HAR UTFQRT ARBEID [ 1584 (NEI BADE [ SPM. 1 0G 2). FOR ANDRE GA TIL
SPM. 4a.
Vi vil nd nevne noen former for arbeidsforhold som vi fra tidligere undersokelser
vet at det er lett 3 glemme ndr en fir spersmdl om yrkesaktivitet som kan ligge et
dr tilbake i tid. For & vare sikre pd at ogsd slike arbeidsforhold kommer med vil
vi derfor sporre om De i lgpet av 1534 hadde lgnnet arbeid i et eller flere av
fplgende typer arbeidsforhold:
Led 0Pf 0G KRYSS AV FOR HVERT ALTERNATIV
JA  NEI
1 2
a. Arbeid i1 sommerferie, juleferie og ferier ellers ...iiiiiiiinannnnn. 26
D. Annet sesongpreget arbeid tuiveeeiiieieiierieecneararanecaanaannaenn 27
. Arbeid i form av enkeltdagsverk eller nattevakter av og til ......... 28
. Annet tilfeldig arbeidsforhold av kort varighet ...ociciiiiecnaannnns 29
e. Arbeid som vikar, enkeltdagsverk eller sammenhengende i kortere eller —
1oNgre PO T IO0ET ittt ietttenoenrsecereanesesnosnsoeosnsnsennonnnnnns 30
f. Arbeid SOM daAgMaMMA v vuunroeeuoneeeeeeeoneoncanorosncanonnenoenennenn 31
g. Arbeld 50m daghjelD cieeiriniiriiiiiieenenvecasacceconannannanannnnns 32
h. Betalt arbeid som praktikant eller i samband med skolegang ...cv.o... 33
1. Deltidsarbeid av lite OmMfang t.eveiieenienreneeenenarecenacncnnenans 34
j. Arbeid som De sluttet i begynnelsen av 1984 cuiveerecionenonnnncnannes 35
*4a. Har De i lopet av 1984 vart pd noen fofm for militartjeneste, siviliforsvarstjeneste
eller sivilarbeid?
36
1 JA —> 4b
2 NEI —— 5a
*4b. Hvor mange uker var De pd slik tjeneste 1 19347
37-38
ANTALL UKER
FRA DATO TIL DATO
*ac. Tidsrommet De var pd slike tjeneste . . 39-46
P . FRE DATO TIL DATO
HVIS MER ENN EN PERIODE ] 47-54

1
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5a. Har De i lopet av 1984 utfgrt skolearbeid eller studier som ble avsluttet eller som
skal avsluttes med eksamen, propve eller lignende?
55 )
1 JA —> 5b
2|_JNEl ——> 6a
*5b. Gikk De pd skole eller studerte hele tiden eller bare en del av tiden?
56
1 HELE TIDEN —> fa
2 EN DEL AV TIDEN —> 5¢
*5¢c. Hvor lang tid omtrent brukte De i alt pd skolearbeid og studier, medregnet forbere-
delser? (ANGI TIDEN I TIMER [ ALT FOR HELE 1984).
CA.
FOR BYRAET [ I l l 57-60
*6a. Om lag hvor mange timer brukte De til sammen en vanlig hverdag til husarbeid, arbeid
med barn, innkjep og annet arbeid for Deres egen husholdning?
61-62
[:[] ANTALL TIMER
*ab. Om lag hvor mange timer av dette var husarbeid? Som husarbeid regner vi alt arbeid
med matlaging, rengjegring, stell av tgy o.l.
63-64
[::[:] ANTALL TIMER
*7a. Var det noen periode i 1984 da De var uten inntektsgivende arbeid og sgkte arbeid?
Vi tenker her pd konkrete forsgk pd 4 fd et arbeid, f.eks. etter avslutning av skole-
gang/studier eller etter at De hadde sluttet i en jobb o.l.
65
1 JA —> 7b
2 JNEIl ——> Tc
*7b. Hver mange uker i alt var De arbeidssgkende i 15847
66-67
[::[:] ANTALL UKER
*7¢. Var det noen periode i 1584 da De var ufrivillig permittert fra inntektsgivende
arbeid?
68
1 JA —> 7d
2 NEI —> 3a
7d. Hvor mange uker i alt var De ufrivillig permittert i 19347

09-70

[T ] antace uker
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*8a.

8b.

STILLES TIL 10 SOM HAR UTFORT ARBEID I 1984 (JA I ETT ELLER FLERE AV SPM. 1, 2
ELLER 3). FOR ANDRE GA TIL SPM. 16.

Hadde De: arbeid i en eller flere bedrifter i 19847

71
1 EN BEDRIFT
2 TO BEDRIFTER

3 TRE ELLER FLERE BEDRIFTER

Hvor mange &r har De arbeidet i den bedriften De sist arbeidet ved i 19847
HVIS I0 HADDE MER ENN ETT ARBEIDSFORHOLD OPPGIS VARIGHET AV HOVEDARBEIDSFORHOLD

72-73
; ANTALL AR

SETT NULL HVIS MINDRE ENN ETT AR

NB !

HUSK AT [0 SOM HARSVART MINST ETT JA I SPM. 3 0GSA SKAL STILLES SPPRSMALENE 9a 0G

UTOVER

*9a.

For den bedriften De arbeidet ved i 1984/ for den bedriften De arbeidet lengst ved i

1984, vennligst oppgi:

Tidsrommet
De arbeidet
I bedriften

Ar-
beids-
tid
pr.
uke

FRA

TIL

i,
mer )

Timer i
alt i hele
arbeids-
perioden?)

Ar-

beids-

tid
pr.
for

heltid
timer3)

YrkesH
ukeista-
tusd)

1

1

s

A

L

L[]

AL

|

1) DET TIMETALL VEDKOMMENDE NORMALT ARBEIDER PR. UKE.
2) FYLLES BARE UT DERSOM DET HAR VART ARBEIDET MED UREGELMESSIG TIMETALL PR. UKE.
3 DET AKTUELLE YRKET I

) HER FORES WORMAL ARBEIDSTID PR. UKE FOR HELTIDSARBEID I

VEDKOMMENDE BEDRIFT.

4) KODEINSTRUKS: SELVSTENDIG vuivivrencmnnenonannnnnnnens
)
FAMILIEMEDLEM (DVS. ARBEID SOM FAMILI:-
MEDLEM UTEN AVTALT LONN) ceeeennnnnnnnn

3

74-90

*9b.

*9¢.

*9d.

Inngdr spisepauser i den ukentlige arbeidstid pd ___ timer som De oppgav?

91
1 Ja
2 Nei
3 Vet ikke

Hvor lang spisepause har De vanligvis?

92-94

, . MINUTTER PR. DAG

[::] DERSOM LENGDEN VARIERER, KRYSS AV HER 0G FOR OPP GJENNOMSNITTET

Hva er bedriftens navn?
Adresse:

Virksomhetens art:

FOR BYRAET l9

n
1

Ve

~4
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*10. Hva var Deres novedyrke i denne bedriften/virksomheten?

YRKESKODE | 1 || TJos-101

HVIS 10 BARE HAR ARBEIDET [ EN BEDRIFT (KRYSS I RUTE 1 I SPM. 8a) —> 13a
HVIS 10 HAR ARBEIDET I FLERE BEDRIFTER (KRYSS I RUTE 2 ELLER 3 I SPM. 8a)—> 11a

*11a. For den bedriften De arbeidet ved nest lengst, vennligst oppgi:

Ar- AT =
Tosromer |%el0S mger 1201057
i bedriften %ié arbeids- ) ?g; uke 5325)
ti-,, | PeTIodeN N heltig |
FRA TIL |mer!) timer3)
s . N , : . 102-118

1), 2), 3) og 4) se spm. 9a.

Adresse:

*11b. Hva er bedriftens navn?

Virksomhetens art:

FOR BYRAET ; l ’ 119-121

HVIS [0 BARE HAR ARBEIDET I TO BEDRIFTER (KRYSS I RUTE 2 I SPM. 8a) ——> 13a
HVIS IO HAR ARBEIDET I MER ENN TO BEDRIFTER (KRYSS I RUTE 3 I SPM. 8a) —> 12a

*12a. For den bedriften De har arpeidet vad tredje lengst, vennligst oppgi:

Ar- Ar-

Tidsrommet beids-| Timer i beids-

De arbeidet tid alt i hele|tid Yrkes-

i bedriften pr. arbeids-Z) pr. uke|sta-
uke, |perioden<’|for tus4)
ti-1) heltid,

FRA TIL mer timer3)
o T . 122-138

1), 2), 3) og 4) se spm. 9a.

Adresse:

*12b. Hva er bedriftens navn?

Virksomhetens art:

FOR BYRAET | | 139-141

142
1 JA
2 NEI

—> 13b

—> 143

*13a. Er bedriften/sn av bedriftene den samme som ble oppgitt som arbeidsplass for forrige
uke? (SPM. 21a I AKU-SKJEMAET)
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FYLLES UT AV INTERVJUEREM

*13b. I HVILKET SPM. ER DENNE BEDRIFTEN OPPGITT?
143

1 SPM. 9a 0G d

SPM. 112 0G b

SPM. 12a 0G b

NB!  FRAVARET 1 NESTE SP@RSMAL GJELDER FRAVAR I DE ARBEIDSPERIODER SOM ER OPPGITT I SPMJ
9-12.

*14a. Hvor mange feriedager hadde De i 1984? (REGN IKKE MED L@R-, SON- ELLER ANDRE HELGE- .
DAGER). HVIS I0 IKKE HAR HATT FERIE, ELLER SP@RSMALET PASSER DARLIG, SETT NULL
DAGER (SE INSTRUKS)

144-146
ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER —> 14b)
Hvordan fordelte de seg pé drets mdneder?
JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

AR IO O A O NN U N N R

147 152 158 164 170

*14b.  Hvor mange arbeidsdager var De borte p.g.a. egen sykdom i 19847 (REGN IKKE MED L@R-,
S@N- ELLER ANDRE HELGEDAGER) HVIS I0 IKKE HAR HATT SYKEFRAVAR, SETT NULL DAGER

171-173
ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER —> 14c¢)
Hvordan fordelte de seg pd drets mdneder?

JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

PR N N U U O NN A N N A

174 179 185 191 197
f4c. HAR I0 EGNE BARN 15 AR ELLER YNGRE (JFR. SPM. 29 I AKU)
198

1 A —> 14 d
2 NEI —> 14 h

*14d. Har De i lgpet av 1984 hatt permisjon i forbindelse med barns sykdom?

199 200-202
1 A —> [::I::I::] ANTALL DAGER
— »
2 NEI
KRYSS AV:
203
1|__JER IO KVINNE MED BARN UNDER 3 AR (JFR. SPM. 30 I AKU) —> 1de
2| _|ER I0 MANN MED BARN UNDER 3 AR (JFR. SPM. 30 I AKU) —> 14f
3

NEI —> 14h
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*1de. Har De | lgpet av de 3 siste dr hatt svangerskapspermisjon med lenn?
204 205-207

1
| {EEE sa —> LI anTaLL uker ‘} s 14g
2 || e :

*14f . Har De i lgpet av de 3 siste ér hétt pappapermisjon ved fadsel?
208 209-211

1 E i —> [ ] ] ]awai oacer

2 NEI

*14g. Har De i lgpet av de siste 3 &r hatt permisjon uten lgnn i barnets fgrste levedr?
(Ikke regn med svangerskapspermisjon/pappapermisjon)

212 213-215
1 JA — [::I::]::] ANTALL UKER

S

2 NEI

*14h. Hvor mange arbeidsdager var De borte fordi De var ufrivillig permittert i 19847
(REGN IKKE MED LQR-, SON- ELLER ANDRE HELGEDAGER). HVIS IO IKKE HAR VART UFRI-
VILLIG PERMITTERT, ELLER SPQRSMALET PASSER DARLIG, SETT NULL DAGER

216-218

ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER ——> 14i)
JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

N N N O O O U N N VO P
219 224 230 236 242

*141i. Hvor mange dager var De borte fra arbeidet av andre grunner i 19847 (REGN IKKE
MED LPR-, SON- ELLER ANDRE HELGEDAGER). HVIS I0 IKKE HAR HATT ANNET FRAVAR, ELLER
SPQRSMALET PASSER DARLIG, SETT NULL DAGER

243-245

ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER — 15a)

Hvordan fordelte de seg pd drets mdneder?

JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

[NPON ER EUR N UND EO ON ENO ON R

236 751 757 "263 260

*15a. Hvis De hadde betalt overtidsarbeid, hvor mange timer dreide det seg om? (Overtid som
avspaseres regnes ikke med her).

270
FHADDE IKKE BETALT OVERTID
1- 29 TIMER
30- 74
75-124
125-199
200-499
|| 500 TIMER 0G OVER

—
—

~N Oy O AW N
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*15b.

Hvis De utfarte overtidsarbeid uten spesiell betaling, hvor mange timer dreide det

seg om?

271

1
30
75

125
200
500

HEEN

~N Oy O AW Ny -

- 29 TIMER

- 74

- 124 "

- 199 v

- 499 ¢
TIMER 0G OVER

(OVERTID SOft AVSPASERES REGHES IKKE MED HER)

| UTFORTE IKKE OVERTIDSARBEID UTEN BETALING

*16.

Hvilke inntektskilder eller kilde til livsopphold hadde De siste 3r?
LES OPP QG KRYSS AV FOR HVERT ALTERNATIV

1 Inntekt av eget arbeid (medregnet arbeid uten lgnn i familie-
bedrift, syketrygd, arbeidsledighetsstgnad)

2 Ektefelles/samboendes inntekt

3 Forsgrget

4 Studieldn og stipend (bortebcerstipend)
5 Underholdsbidrag til barn (regn ikke med barnetrygden)
6 Pensjon trygd (f.eks. alderspensjon, alderstrygd o.l.)
7 Inntekt av formue eller eiendom

8 Annen inntekt eller kilde til livsopphold,

av foreldre

Spesifiser:

-----------------------------------------

---------------------------------

------------------------------

-------------------

-----------------------

DERSOM I0 HAR PENSJON ELLER TRYGD (JA I SPM. 16, PUNKT 6) —>

FOR ANDRE AVSLUTT INTERVJUET HER

Hva slags pensjon/trygd mottok De { 19847
LES OPP 0G KRYSS AV FOR HVERT ALTERNATIV

1 FOLKEPENSJON - ALDERSPENSJON

2 TJENESTEP

ENSJON (OFF.

3 ETTERLATTEPENSJON

4  UFPREPENSJON

5 ANNEN PENSJON/TRYGD

ELLER PR

T
1

VA

-
I

)

18.

FYLLES UT AV

INTERVJUEREN

Ble intervjuet foretatt over telefon?

285

1 Ja
2 Nei
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STATISTISK SENTRALBYRA
?Atervjukontgret [Y)Jlj{[effkaE; A&/TE:EEUZj() UNDERGITT TAUSHETSPLIKT]
Posthoks 8131 Dep. 0slo 1

TIf. (02) 41 38 20

[ntervjuerens navn

Intervjuerens nr.

Sk jematype 3 1

Utv.omr.nr. ' 2- 4
Ar-Kvartal-Gang |8 5 |1 5- 8
Husholdningsnr. 9-12

TTLLEGGSUNDERSOKELSE TIL
ARBEIDSKRAFTUNDERSOKELSEN 1. KVARTAL 1885
ARBEID 1984

Fedselsdag-mnd.-dr  Personnr.

| |,I,IJIH¥_I__],J3-23

De spersmdlene jeg nd skal stille, gjelder dret 1984. Formdlet med disse spgrsmdlene
er & belyse sysselsettingen og levekdr i lgpet av hele dret. Alle typer arbeid De
métte ha utfort i lopet av 1984 skal vare med, uansett varighet.

HVIS AKTUELT, LES OPP:|
tnkelte sporsmil vil kanskje bli en gjentagelse av noe De allerede har svart pd, i sé
fall vil vi be Dem unnskylde det.

*1 Utforte De noe inntektsgivende arbeid i 139847

24

1 JA —> da
2 NEI —> 2

2. Utforte De arbeid uten avtalt lonn i familiebedrift? (F.EKS. GARDSARBEID UTFORT AV
(: :) GARDBRUKERS EKTEFELLE, EKSPEDITQRARBEID I EXTEFELLES FORRETNING MV.)

25
1 JA —> 43 L1 éa
2 NE] —— 3

-

RA 8090 1.85.14 000
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=3 [FOR 10 SOM [KKE HAR UTFORT ARBEID [ 1584 (NEI BADE [ SPM. 1 0G 2). FOR ANDRE GA TI%J
SPM, 1a.
Vi vil nd nevne noen former for arbeidsforhold som vi fra tidligere undersokelser
vet at det er lett & glamme ndr en far sporsmdl om yrkesaktivitet som kan ligge et
dr tilbake i tid. For 4 va@re sikre pd at ogsé slike arbeidsforhold kommer med vil
vi derfor sparre om De | lopet av 1584 hadde lgnnet arbeid i =t eller flere av
fzlgende typer arbeidsfornhold:
LE3 02P 0G KRY3S AV FOR HVERT ALTERNATIV
[
JA  Mel
1 2

a. Arbeid 1 sommerferie, juleferie og ferier ellers (.iiiiiiiiinaninnnn. 26

D. ANNet SesoNgpPreget Arbeid tuiveveveeeiieeeaneeneccccnaaccanananancens 27

C. Arbeid [ form av enkeltdagsverk eller nattevaxkter av og til ....o..... 25

d. Annet tilfeldig arbeidsforhold av kort varighet ...ceeieiiiiaennacaans - 29

e. Arbeid som vikar, enkeltdagsverk eller sammenhengende i kortere eller —
JE=TaT ool TN o= ol o e [ o 30

. Arbeid SOM dagmMamMMa tuvniteeneeneenenerenevecenensensaosencnnnansenes 31

. Arbeid SOM dagh JelD tiuiiiiireoreeteeearecencnesensansescenennsnonnns 32

n. Betalt arbeid som praktikant eller | samband med skolesgang s 33

1. Deltidsarbeid av 11te OMfang cuieriieitiiineocenocenecrenoncnnnnanns 34

J. Arpeid som Oe sluttet [ begynnelsen av 1984 ..iiviiiniiiiiniennnnnns 35

eller sivilarbeid?
36
1 JA —> 4b
2 NEI —> 5a

Hvor mange uker var De pd slik tjeneste 1 13342
37

7-38
[T o uwz —> 58

(fii:) Har De i lgpet av 1934 vart pd noen form for militzrtjeneste, sivilforsvarstjeneste

FRA DATO TIL DATO

Tidsrommet De var pd slike tjeneste

FRE DATO TIL
HVIS MER ENN EN PERIODE L, ] arese
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5a.) Har De i lgpet av 1584 utfort skolearbeid eller studier som ble avsluttet ellar som
skal avsluttes med eksamen, prove eller lignende?

55
1 JA —> 5b
2Nl —> s —> 7 a
Gikk De pd skole eller studerte hele tiden eller bare en gel av tiden?
56

1 HELE TIDEN —> 3a "[
2 EN DEL AV TIDEN —> 5c¢ a

*5c. Hvor lang tid omtrent brukte De i alt pd skolearbeid og studier, medregnet forbere-
delser? (ANGI TIDEN I TIMER I ALT FOR HELE 1384).

CA.

FOR BYRAGT t I 57-60

*6a. Om lag hvor mange timer brukte De til sammen en vanlig hverdag til nusarbeid, arbeid
med barn, innkjop og annet arbeid for Deres egen husholdning?

61-62
[T ] anmace Timer

*ab. Om lag hvor mange timer av dette var husarbeid? Som husarbeid regner vi alt arbeid
med matlaging, rengjering, stell av tgy o.l.

63-64
[T ] awtaLL Tiver

*7a.) Yar det-noen periode i 1984 da De var uten inntektsgivende arbeid og sokte arbeid?
Vi tenker ner pd konkrete forsgk pd & f& et arbeid, f.eks. etter avslutning av skole-
gang/studier eller etter at De hadde sluttet i en jobb o.l.

65
1 A —> 7b ;
2 B NEI — 7 } C

*7b. Hvor mange uker i alt var De arbeidssokende i 15847

65-67

[T ] anmace ukez

! Var det ncen periode 1 1534 da De var ufrivillig permittert fra inntektsgivende
5 arbeid?
£8
1 JA —> 7d é§> éﬂ
2 NEI ——> 0a

7d. Hvor mangs uker i alt var De ufrivillig permittert 1 {yd4?

£9-70

ANTALL UKER
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SOM HAR UTEQRT ARBETD [ 1984 (JA I

ETT ELLER FLERE AV SPM. !

o)

STILLES TIL 10
3 FOR ANDRE

tLLER 3).

GA TIL SPM.

16.

71

1
2
3

- fdadde De arbeid | en

8b.  Hvor mange &r har
HVIS I0 HADDE MER

72-73
ANTALL AR

EN BEDRIFT
TO BEDRIFTER
TRE ELLER FLERE BEDRIFTER

eller flere bedrifter |

19847

| 9 4

De arbeidet i den bedriften De sist arbeidet ved |

SETT NULL HVIS MINDRE ENN ETT AR

19847
ENN ETT ARBEIDSFORHOLD OPPGIS VARIGHET AV HOVEDARBEIDSFORHOLD

| e
| UTOVER

HUSK AT [0 SOM HARSVART MINST ETT JA [ SPM. 3 OGSA SKAL STILLES SPORSMALENE S9a 0G

{*3a.

1984, vennligst oppgi:

i
1
i

-

Tidsromme®
De arbeidet
i bedriften

Ar-

tid
pr.

uke
2

FRA

TIL

mer

beids-

Timer |

alt i hele
arbeids-
perioden?)

)
/

Ar-
beids
tid

s
Tor

1
neitl

timer

pr,ukegta—

|

Yrkes -

tusd)

1

1

LT

]
3
|
|

SELVSTENDIG

FAMILIEMEDLEM (DVS. ARBEID SOM FAMILIE-

1) DET TIMETALL VEDKOMMENDE NORMALT ARBEIDER PR. UKE.
2) FYLLES BARE UT DERSGOM DET HAR VART ARBEIDET MED UREGELMESSIG TIMETALL PR.
3) HER FQRES NORMAL ARBEIDSTID PR. 'UUKEFOR HELTIDSARBEID I

YEDKOMMENDE BEDRIFT.
4) KODEINSTRUKS:

...........................

I

MEDLEM UTEN AVTALT LONN)

--------------

DET AKTUELLE YRKET

1
=2

1]
w

74-G0

UKE.

T
IS

For den pedriften De arpeidet ved i 1984/ for den bedriften De arbeidet lengst ved |

1d

| «gp.
91

w N —

*qc.

| l’%
|

Adresse:

Hva er bedriftens navn?

Inngdr spisepauser 1 den ukentlige arbeidstid pa

Hvor lang spisepause har De vanligvis?
92-94
o ; MINUTTER PR. DAG

[:] DERSOM LENGDEN VARIERER, KRYSS AV HER

timer

scm De oppgav?

Yirksomhetens art:

OR 3YRAET | !

o
W

~1

®
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*10. Hva var Deres hovedyrke | denne pedriften/virksomheten?
o . '
| GH TIL 13 a YRKESKODE [; 98-101
| HVIS I0 BARE HAR ARBEIDET I EN BEDRIFT (KRYSS I RUTE t [ SPM. 8a) ——> 13a
HVIS 10 HAR ARBEIDET [ FLERE 3EDRIFTER (KRYSS I RUTE 2 ELLER 3 I SPM. 83)——> 112
*11a. For den bedriften De arbeidetved nest lengst, vennligst oppgi:
AT - pyge
Tidsrommet peids+ .. , beids-
De arbeidet tid | [mer L leig | ¥rkes-
RO alt i hele | "
1 bedriften pr. arbeids-. |Pr- ukelsta-
uke, o4 2)| for tusé)
ti-,, | PETIO%8N Theltid
FRA TIL |mer! timer3)
L 1 n 1 L ! 102-118
1), 2), 3) og 4) se spm. 9a.
*11b. Hva er bedriftens navn?
Adresse:
Virksomhetens art:
: FOR BYRAET ‘ l 119-1214
HVIS 10 BARE HAR ARBEIDET [ TO BEDRIFTER (KRYSS I RUTE 2 I SPM. 8a) —— 13a
HVIS 10 HAR ARBEIDET I MER ENN TO BEDRIFTER (KRYSS I RUTE 3 [ SPM. 3a) —> 12a
*12a For den bedriften De har arbeidet ved tradje lengst, vennliast oppgi:
Ar- Ar-
Tidsrommet beids-{ Timer i beids-
Do arbeidet .| tid alt i heleftid Yrkes-
i bedriften pr. arbeids-, .1 pr. uke|sta-
uke, |perioden®’| for taséd)
ti-g) heitig.
FRA TIL mer ’ timer3)
oo T . 122-139
1), 2), 3) og 4) se spm. 9a.
*12b. Hva er bedriftens navn?
Adresse:
Jirksomhetens art:
— FOR BYRAET ] 13G-141
-
q*?Ba tr bDedriften/zn av bedrifiene den samme som ble oppgitt som arbeidsplass for forrige
N uke? (SPM. Z21a [ AKU-SKJEMAET)
A —s 131 ? 1'—-{ a
2 ' NEI — 143




*13b.

FYLLES UT AV INTERVJUEREN

[ HVILKET SPM. ER DENNE BEDRIFTEN OPPGITT?
143
|| SPM. 9a 06 d
M. 112 06 b

2
3| ISPM. 123 0G b

NB!

FRAVERET [ NESTE SPORSMAL GJELDER FRAVER [ DE ARBEIDSPERIQDER SOM ER OPPGITT I SPM.
9-12.

144.

e 4

Hvor mange feriedager hadde De i 19847 (REGN IKKE MED L@R-, SON- ELLER ANDRE HELGE-
DAGER). HVIS I0 IKKE HAR HATT FERIE, ELLER SPPRSMALET PASSER DARLIG, SETT NULL
DAGER (SE INSTRUKS)

144-146 :
[T T ] anrace oacer (#vis wuLL oace’ —> 14b)
Hvordan fordelte de seg pd édrets mdneder?
JAN. FE3R. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOvV. DES.

T T 1 T T T 1.7 T.1T.T]1
Gh TiL 16 ”

Hvor mange arbeidsdager var De borte p.g.a. egen sykdom i 19847 (REGN IKKE MED LOR-,
SON- ELLER ANDRE HELGEDAGER) HVIS 10 IKKE HAR HATT SYKEFRAVAR, SETT NULL DAGER

171-173
ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER —> 14c¢)
Hvordan fordelte de seg pd drets mdneder?

JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

T T T T T [ T.T.T. 7.7 1

174 179 185 191 15

T4c.

*144d.

HAR 10 EGNE BARN 15 AR ELLER YNGRE (JFR. SPM. 29 I AKU)
198

e — a4
NEI —> 14 1

Har De 1 lgpet av 1984 hatt permisjon i forbindelse med barns sykdom?
199 200-202

A —S [::I::I::] ANTALL DAGER

NEI '

KRYSS AV:

203

~n -

T

ER 10 KVINNE MED BARN UNDER 3 AR (JFR. SPM. 30 I AKU) —> 1de
|| ER 10 MANN MED BARN UNDER 3 AR ( FR. SPM. 30 I AKU) —> 14f
NET —> 14h

LJ

W ~no
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.
*1de. Har De i leopet av de 2 siste dr hatt svangerskapspermisjon med lonn?
204 205-207

] E n — | ANTALL UKER } T g
2 || ner ‘

*14f. Har De i lopet av de 3 siste dr hatt pappapermisjon ved fpdsel?
208 209-211

1 EEE JA  —> [::I::I::] ANTALL DAGER

2 NEI

*14g. Har De i lgpet av de siste 3 &r hatt permisjon uten lenn i barnets fgrste levedr?
(Ikke regn med svangerskapspermisjon/pappapermisjon)

212 213-215
1 sn —> [T antacL uker
2 NEI

*14h. Hvor mange arbeidsdager var De borte fordi De var ufrivillig permittert i 19847
(REGN IKKE MED LDR-, SON- ELLER ANDRE HELGEDAGER). HVIS I0Q IKKE HAR VART UFRI-
VILLIG PERMITTERT, ELLER SPORSMALET PASSER DARLIG, SETT NULL DAGER

216-218

ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER ~——§ 141)
JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

T O R N O O N U VO OO
219 224 ' 230 : 236 242

*141. Hvor mange dager var De borte fra arbeidet av andre grunner i 19847 (REGN IKKE
MED L@R-, SON- ELLER ANDRE HELGEDAGER). HVIS 10 IKKE HAR HATT ANNET FRAVAR, ELLER
SPORSMALET PASSER DARLIG, SETT NULL DAGER

243-245

ANTALL DAGER (HVIS NULL DAGER —3 15a)

Hvordan fordelte de seg pd drets mdneder?

JAN. FEBR. MARS APRIL MAI JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOV. DES.

o et ]

246 251 257 263 269

*15a. Hvis De hadde betalt overtidsarbeid, hvor mange timer dreide det seg om? (Overtid som
avspaseres regnes ikke med her).

270

1| I HADDE ‘IKKE BETALT OVERTID
21 | 1-29 TIMER

30| 30-74

4 | 75-124 v

5| |125-199 v

5| |200-499

7|_]500 TIMER 0G QVER
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*15b. Hvis De utforte overtidsarbeid uten spesiell betaling, hvor mange timer dreide det
seg om? (OVERTID SOft AVSPASERES REGHES IKKE MED HER)

271
] UTFORTE IKKE OVERTIDSARBEID UTEN BETALING
1 29 TIMER

30- 74 "

75 - 124 "

125 - 199
200 - 499 "
500 TIMER 0G OVER

~N OO O AW Ny -

*16.) Hvilke inntektskilder eller kilde til livsopphold hadde De siste &r?
LES OPP 0G KRYSS AV FOR HVERT ALTERNATIV JA NEI

! Inntekt av eget arbeid (medregnet arbeid uten lenn i familie-
bedrift, syketrygd, arbeidsledighetsstenad) ....ceveevevnvecnns 272

2 Ektefelles/samboendes IMNTEKT «uevveeeeneeneeeneenneanrennennns 273D__D ’
3 Forsgrget av foreldre .. .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 274 [::1_[::]

4 Studieldn og stipend (borteboerstipend) .veeeeeeceeveaveconnnen 275! 1{ !

5 Underholdsbidrag til barn (regn ikke med barnetrygden) ........ 276

6 Pensjon trygd (f.eks. alderspensjon, alderstrygd 0.l.) ..c.c..o 277 [::1_£::]

7 Inntekt av formue ell;r =2« o1 278 [::LJ::]

8 éggg?figgﬁfkt eller kilde til livsopphold, 279 [::1_I::]
GR TiL 18

DERSOM 10 HAR PENSJON ELLER TRYGD (JA I SPM. 16, PUNKT 6) —> 17
FOR ANDRE AVSLUTT INTERVJUET HER

17.  Hva slags pensjon/trygd mottok De i 19847
LES OPP OG KRYSS AV FOR HVERT ALTERNATIV

1 FOLKEPENSJON - ALDERSPENSJON ( ! 280
2 TJENESTEPENSJON (OFF. ELLER PRIVAT) { 1281

3 ETTERLATTEPENSJON ‘ [ Jes2
4 UFDREPENSJON EREE
5 ANNEN PENSJON/TRYGD HEREY

FYLLES UT AV INTERVJUEREN
Ble intervjuet foretatt over telefon? ]r'
‘@ 285 ' INDIREKTE

1 Ja
2 Nel
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NORGES ALLMENNVITENSKAPELIGE FORSKNINGSRAD
NG/LH 28.05.85 12.99.99.066

Revidert notat om
NAVFs KOORDINERINGSKOMITE FOR INTERVJUUNDERSOKELSER

l. NAVFs koordineringskomite for intervjuundersekelser

Norges allmennvitenskapelige forskningsrad (NAVF)har sett

et behov for & samordne og utnytte de faglige og ekonomi-
ske ressursene som i dag gar til intervjuundersokelser

for forskningsformdl. NAVFs koordineringskomite for
intervju-undersekelser ble oppnevnt 1 januar 1983 i et
samarbeid mellom R&det for forskning for samfunnsplanlegging
(RFSP) og Radet for samfunnsvitenskapelig forskning (RSF).

. Koordineringskomiteen har som en av sine hovedoppgaver &

foreta en lepende vurdering av hvilke databehov som ber
dekkes gjennom intervjuundersekelser. P& sikt skal komiteen
ogsé ha ansvar for at det en eller flere ganger i &ret blir
gjennomfert felles intervjuundersokelser der ulike forskere
seker om plass i fellesopplegget.

2. NAVFs tilleggsundersokelse 1984

Koordineringskomiteen gjennomferte i 1984 et proveopplegg
for koordinering av samfunnsvitenskapelige intervjuunder-
sokelser. Pregveopplegget ble lagt opp som en tilleggsunder-
sekelse til arbeidskraftundersokelsen (AKU).Forskere
innenfor fagomradene samfunnsvitenskap og samfunnsplan-
legging ble invitert til & delta i preveprosjektet med et
begrenset antall spersmdl. Spersméalene trengte i utgangs-
punktet ikke & vare tematisk knyttet til AKU. Den ekonom-
iske ramme for prosjektet var kr 150.000,-.

Seks prosjekter kom med i preveundersokelsen. Prosjektene
dekker forhold knyttet til yrkesforhold, mening om sosial-
hjelp, alderspensjonsordninger og arbeidsledighet.
Undersekelsen, som er basert p& et utvalg p& rundt 2 200
intervjuobjekter, ble utfort i 3. kvartal med intervjuing
fra slutten av august til begynnelsen av september.

I tillegg til data fra tilleggsundersekelsen f&r forskerne.
0gsd tilgang til de spersmé&l som er stilt de samme personer
i hovedundersokelsen. I ett &r vil disse forskerne fa
eksklusiv rett til & bruke data, deretter vil de bli stilt
allment til disposisjon fra Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD).
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3. Koordineringsundersegkelsen 1985

P& grunnlag av erfaringer fra opplegg og gjennomfering av
proveundersoekelsen i 1984 har NAVF besluttet & gjennomfere
en ny koordineringsundersokelse i 1985/86. Undersekelsen
vil i hovedtrekk felge samme opplegg som i 1984 med til-
knytning til Arbeidskraftundersekelsen. NAVF har avsatt
kr 250.000,- til tiltaket som vil bli gjennomfert med
intervjuing i 1./2. kvartal 1986.

Koordingeringsarbeidet vil denne gang ta utgangspunkt i et
fellestema: arbeidsledighet og sysselsetting. Temaet
knytter direkte an til et omrade (arbeidsledighets-
forskning) der NAVF né& arbeider for & f& i gang et tverr-
faglig forskningsprogram. Koordineringskomiteen ensker av
den grunn & prioritere innsamling av data som kan ha
betydning for gjennomferingen av et slikt forskningsprogram.

NAVF har tidligere gjennomfert en liknende intervju-
undersekelse under temaet "Variasjoner i arbeidsvilkar
1982". Undersekelsen ble gjennomfert som del av RSFPs
forskningsprogram "Arbeid i 1980-&ra". Dataene fra
undersokelsen er tilgjengelige gjennom NSD.

3.1 Arbeidsledighet o0g sysselsetting som fellestema

Utgangspunktet for underseokelsen er NAVFs utredning om
"Forskning om arbeidsledighetens konsekvenser" og de enkelte
rdds uttalelser til denne. Tema for undersekelsen er pa den
ene siden konsekvenser av arbeidsledighet og méter &
forholde seg til arbeidsledighet péa, og pa den andre siden
strategier for & mestre arbeidsledighet og alternativ
sysselsetting.

En onsker & legge sarlig vekt pad deltakelse fra prosjekter
som tar opp og knytter sammen dimensjoner ved arbeidets
betydning og variasjoner i betydningen og konsekvenser av
arbeidsledighet.

Problemstillingen kan bl.a. gjelde folgende forhold:

1) Variasjoner mellom ulike befolkningskategorier knyttet
til kulturelle verdier som arbeidet representerer og
til ulikheter i konkret arbeidserfaring og posisjon
péa arbeidsmarkedet.

2) Forholdet mellom arbeidets kulturelle verdi og arbeids-
erfaring og betydningen og konsekvenser av arbeids-
ledighet. Betydningen av faktorer i arbeidsledighets-
situasjonen som varighet, ressurser og miljereaksjoner.

3) Betydningen av forhold nevnt ovenfor og av normative
forventninger og holdninger til arbeidsledighet for
strategier for mestring av arbeidsledighet og event.
mekanismer for redefinering av arbeidsledige til andre
sosiale posisjoner.
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Ved tilknytning til tidligere AKU-undersokelser kan problem
stillinger legges opp til analyse av tilpassingsprosesser 0g
endringer over et kortere tidsrom.

Innholdet i undersekelsen m& utformes i1 samarbeid med de
forskere som skal delta i koordineringsunderseokelsen.

3.2 Opplegg for gjennomfering av koordineringsundersekelsen

Samfunnsforskere som er interessert i & delta med eget
prosjekt i NAVFs intervjuundersekelse inviteres til & sende
inn kort prosjektnotat (2-3 sider) som skisserer sentrale
problemstillinger og variabler i prosjektet. NAVFs
seknadsskjema skal benyttes. Frist for innsending av
prosjektnotat: 1 juli 1985.

NAVF vurderer deltakelse i undersekelsen p& grunnlag av de
prosjektnotater som kommer inn. Det er en forutsetning at
utformingen av de endelige spersmalsoppsett skjer i et
samarbeid med og mellom de deltakende forskere. Det er
videre en forutsetning at hvert prosjekt ikke kan tildeles
mer enn et begrenset antall spersmal.

Hvilke problemstillinger som velges ut og hvordan disse
formuleres vil avgjere utvalgssterrelse, intervjutid etc. En
vil komme tilbake til dette n&r deltakelse i undersokelsen

er klarlagt og arbeidet med & konkretisere opplegget er
kommet i gang.

Samarbeidet om utforming av undersekelsen organiseres av
NAVF etter foelgende tidsplan:

Soknadsfrist for deltakelse: 1 juli 1985

Beslutning om deltakelse: «ca. 15 august 1985

Ferdig utformet spersmélsoppsett levert Statistisk
Sentralbyra oktober 1986.

Intervjuing: 1./2. kvartal 1986.

Ferdigstilte data til deltakende forskere gjennom NSD:
ca. 3 mnd. etter intervjuing.

Fristilling av data for al aennheten: 1 &r etter ferdig-
stilling.

Nazrmere opplysninger kan f&s ved & kontakte leder for NAVFs
koordineringskomité for intervjuundersokelser, rektor Mette
Qvortrup, Ostfold distriktshegskole, tl1f. 031 85400.

Kontaktpersoner i NAVFs administrasjon: -
konsulent Kjell Dahle.

Norges allmennvitenskapelige forskningsré&d
Munthes gt. 29, 0260 OSLO 2, tlf. (02) 56 52 90
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’

NAVFs KOORDINERINGSUNDERS@KELSE 1986
ARBEIDSLEDIGHET OG SYSSELSETTING

BETINGELSER FOR DELTAKERNE

1.

NAVF avsetter midler til undersgkelsen, som fore-
tas i 2. kvartal 1986. Det tas sikte pad et
generelt utvalg pa ca. 1400 personer, trukket
blant personer (16-74 &r) som deltar i AKU

1. kvartal 1986, samt inntil 600 personer som

har vart arbeidsledige i fglge AKU for 19585.

Det beregnes ca. 25 minutters telefonintervjuing
(ca. 30 spegrsmal).

De deltakende forskere er tatt ut av NAVFs
koordineringskomité for intervjuundersgkelser
pd& grunnlag av &pen utlysing.

Forskerne bearbeider, prioriterer og koordinerer
sine spgrsmal 1 samarbeid med hverandre og med
koordineringskomitéen. Komitéen star ansvarlig
for den endelige utforming av spgrreskjemaet.

Forskerne velger snarest mulig en kontaktperson
overfor NAVF.

Nidr data fra undersgkelsen foreligger, star

 komitéen fritt til & sende ut f.eks. presse-

meldinger med resultater fra underszkelsen.
Forskerne skal varsles fgr dette skjer.

N&r forskerne selv offentliggjg¢r funn fra under-

spgkelsen, skal det opplyses om at data er hentet

fra NAVFs koordineringsundersgkelse. Dette gjelder
ogsad for avisartikler o.l.

Dataene blir stilt til r&dighet for forskerne/
komitéen gjennom NSD. Et ar etter ferdigstilling,
blir de fristilt til bruk ogsa for andre.

De deltakende forskere kan benytte hverandres
data fpr fristilling.
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e
EJe/EBr, 14/5-86 Annex
AVTALE

mellom
NORGES ALLMENNVITENSKAPELIGE FORSKNINGSRAD
o9
STATISTISK SENTRALBYRA
om

GJENNOMF@RING AV KOORDINERINGSUNDERS@PKELSEN 1986

Statistisk Sentralbyrd (SSB) skal pd oppdrag fra Norqesréll—
mennvitenskapelige forskningsridd (NAVF) gjennomf¢re en koordinerings-
unders¢kelse om arbeid og arbeidsledighet, og det inngds fglgende
avtale mellom SSB og NAVF:

1. Til undersg¢kelsen skal det hentes inn data for fglgende
institutter:
Institutt for samfunnsforskning, Universitetet i Oslo

Institutt for industriell milj¢forskning, Universitetet i
Trondheim/NRTH

Institutt for sosiologi og samfunnskunnskap, Universitetet 1
Trondheim
NAVF er koordineringskontakt overfor instituttene og fast-

legger hvilke sp¢rsmdl det enkelte institutt skal ha med i under-
sgpkelsen.

2. SSB trekker 2 delutvalg til undersgkelsen:

A. Alle personer som ifglge arbeidskraftundersg¢kelsen (AKU) var
arbeidspkere i ett eller flere kvartaler i 1985 (om lag 630
personer).

B. Om lag 1 440 personer trukket tilfeldig ut blant dem som i 1.
kvartal 1986 var med i ARU for 3. eller 4. gang. (I grunn-
laget for denne trekkingen tas ogsd med personer som i 1.
kvartal 1986 var med i ARU for 3. eller 4. gang.og som var
arbeidssgkere i ett eller flere kvartaler i 1985.)

3. SSB deltar i utarbeiding av sp¢rreskjema og instruks for
intervjuerne. Omfanget av spgrsmdl skal vere slik som NAVF og SSB

tidligere er blitt eninge om.
4. _ SSB maskinskriver og trykker alt intervjumateriale.
5. SSB utfgrer intervjuarbeidet ved hjelp av spgrreskjemaet.

Datainnsamlingen skal sd langt mulig foretas ved telefonintervjuing,

kombinert med n¢dvendig besgksintervjuing. F¢r personer som ikke kan
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kontaktes over telefon regnes som frafall, kan det foretas inntil 2

gjenbesgk. Indirekte intervjuing skal ikke forekcmme.
6. SSB utarbeider en dokumentasjonsrapport fra unders¢kelsen.

7. SSB dataoverfgrer, kontrollerer og feilretter intervjuopp-
gavene. Oppgavene fra personer som var med i ARKU i fgrste kvartal
1986, kobles sammen med opplysninger gitt til arbeidskraftunder-
spkelser og undersgkelsene “Arbeid 1984° og "Arbeid 1985".

8. SSB ldner ut til instituttene (jfr. pkt.1) bdnd med opprettede
og anonymiserte individdata (inklusive tilkoblede opplysninger) Ut-
ldnet foretas via Norsk samfunnsvitenskapelige datatjeneste (NSD) og i
samsvar med reglene som er avtalt mellom NSD og SSB om formidling av

anonymiserte data til samfunnsforskere og hovedfagstudenter.

9. Datainnsamlingen gjennomf¢res i april 1986. Det tas sikte pd
at bdnd med opprettede og anonymiserte data fra koordineringsunder-
spkelsen og ferdige AKU-omganger som utvalget har deltatt i, skal
foreligge i juni/juli og at tilkobling av opplysninger fra ARU 2.
kvartal 1986 og undersgkelsene *Arbeid 1984 og "Arbeid 1985" skal
foretas i oktober 1986. @konomiske krav kan imidlertid ikke gjgres

gjeldende overfor SSB dersom det skulle oppstd forsinkelser.

10. NAVF skal dekke SSB's faktiske kostnader i forbindelse med

unders¢kelsen, men innenfor en kostnadsramme pd 300 000 kroner.

11. SSB gis rett til 4 bruke dataene og kan publisere resultater
fra undersgkelsen. Eventuell publisering kan imidlertid tidligst
finne sted ett &r etter at instituttene har f&tt tilgang til band med

opprettede data fra koordineringsundersgkelsen.

12. SSB kan l&ne ut datasettet i anonymisert form ogsd til andre
enn de deltakende institutter og i samsvar med reglene som er avtalt
mellom NSD og SSB. Utldn til andre kan tidligst finne sted ett 4r
etter at instituttene har f4dtt tilgang til bdnd med opprettede data

<fra koordineringsundersgkelsen.

Oslo, den
Fox Norged™allmennvitenskapelige For Statistisk Sentralbyra
f kninggxAd iy >
\)‘\f\’%\é& s
Nina GOrnitzka /avdelingsdirektgr

Oslo den,
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NAVF's KOORDINERINGSKOMITE FOR INTERVJUUNDERSQOKELSER
Oppnevnt 01.01.83, i et samarbeid mellom Riadet for

forskning for samfunnsplanlegging (RFSP) og Radet for
samfunnsvitenskapelig forskning (RSF).

Medlemsoversikt:

Amanuensis Mette Quortrup, ®stfold distriktshe¢gskole (Leder)
Forsteamanuensis Astrid Nypan, Institutt for sosiologi, Univ. i Oslo, RSF

Underdirekt¢r Asmund Szther, Milj¢verndepartementet, RFSP
Fra 12.09.83: Avd.leder Olaf Steme, Norsk Arbeidsgiverforening, RFSP
Fra 01.05.85: Professor Jan Brggger, Univ. i Trondheim, RFSP

Direkt¢r Helge @stbye, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste, NSD
Fra 01.01.84: Direktgr Bjorn Henrichsen, NSD
Underdirekt¢r Sverre Hove, Statistisk Sentralbyrad

Fra 01.01.84: Fo¢rstekonsulent Tove L. Mordal, Statistisk Sentralbyra

Sekretar: Avd.leder Nina Gornitzka, RSF

Fra 25.03.85: Konsulent Kjell Dahle, RSF
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