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1. INNLEDNING

1.1. Bakgrunn oa formdl

Norges almenvitenskapelice forskningsrad {NAVFY finansierer hvert &r en rekke underspkelses-
prosjekt innenfor samfunnsvitenskapelig forskning. Mange av prosjektene henter data fra utvalgsunder-
sgkelser. NAVF har derfor sett et behov for & samordne og utnytte de faglige og okonomiske ressursene
som gar til intervjuundersokelser for forskningsformél. NAVFs koordineringskomité for intervjuunder-
spkelser ble oppnevnt 1. januar 1983, i et samarbeid meilom Radet for forskning og samfunnspianiegging
(RFSP) og Rédet for samfunnsvitenskapelig forskning (RSF).

Koordineringskomitéen har som én av sine hovedoppgaver & foreta en lgpende vurdering av hvilke
databehov som bor dekkes gjennom intervjuundersekelser. P& sikt skal komitéen ogsda ha ansvar for at
det én eller flere ganger i dret blir gjennomfert felles intervjuundersgkelser, der ulike forskere
spker om plass i fellesopplegget.

For 1984 besluttet komitéen & gjennomfore en undersokelse som ble lagt opp som tilleggsunder-
sokelse til Statistisk Sentralbyrds Arbeidskraftundersokelse (AKU). I desember 1983 sendte komitéen
ut en invitasjon til forskningsmiljoene om & foresld spersmdl til tilleggsundersokelsen.

P& grunnlag av forslag fra forskjellige forskningsmiljoer, valgte komitéen ut fem prosjekter
for videre bearbeiding.

Forskere fra folgende institutter fikk med sporsmél:

Institutt for anvendt sosialvitenskapelig forskning, Oslo
Institutt for samfunnsforskning, Oslo

Institutt for 'samfunnsvitenskap, Universitetet i Tromsgo
Sosiologisk institutt, Universitetet i Bergen

Instituttet for sosiologi, Universitetet i Oslo

£t viktig formal med dette (prove) prosJeKtet var & skaffe fram erfaringer fra alle faser i
arbeidet med & gjennomfore et slikt felles Onolnoc Yoo tillegg har det selvsagt vert et hovedformal
& samle inn gode data til & belyse de problemstiilingene som spersmaiene er knyttet til. Siden det
var flere forskere som deltok med hver sine sporsmdl, var det ogsé flere tema som skulle dekkes.

Noen spersmal gjeider typen av arbeidsoppgaver som de yrkesaktive har 1 sitt hovedyrke - cm de
arbeider med mennesker, med informasjon eller med "ting", dvs. maskiner, redskap o.1. Deretter folger
noen spersmal til personer over 30, 40 og 50 ar om deres hovedyrke det dret de rundet disse milpalene.
Dette er sporsmdl som skal sammenliknes med intervjudata som finnes om dette fra tidligere undersok-
elser. Det samme gjelder noen sporsmal om foresattes yrke og utdanning under I0's oppvekst. Disse
sporsmalene var med 1 Levekdrsundersgkelsen i 1973.

Videre er det med noen spersmdl som knytter seg til yrkesrangering/-prestisje. Det er stor
interesse for 3 f& bedre kunnskap om hvordan folk her i landet "ser pd" ulike yrker eller yrkesgrupper.
Det er 0gsd med noen sporsmdl om hvordan folk stiller seg til det 8 sgke eller motta okonomisk hjelp
fra sosialkontoret, hvilken mening de har om ordninger for alderspensjon og et par sporsmal om arbeids-
ledighet.

I tillegg til data fra tilleggsundersgkelsene vil forskerne ogsd fé tﬁ?gang til svar pd de
spersmdl som er stilt de samme personer i hovedunderspkelsen. I ett &r vil disse forskerne f& eksklu-
siv rett til & bruke datamaterialet, deretter vil de bli stilt til allmenn disposisjon gjennom NSO,

i anonymisert form.

1} Derfor har vi 1 denne rapporten - mer enn det som er vanlig 1 vare sluttrapporter - lagt
a gi en utforlig og detaljert dokumentasjon fra gjennomforingen av underspkelsen.
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1.2.  Noen synspunkter pd planleggingen av framtidige feilesprosjekter

For forskerne som deltok i 7984-prosjektet var det et problem at antall og typer av sporsmil
som de kunne f& med, var noe ulikt begrenset. £t forslag gar ut péd at framtidige presjekt legges opp
slik at nver deltaker far seg tiideit et bestemt antall sporsmdl. Et annet forsiag er at deltakere
som velges ut pa forhdnd, samarbeider om utformingen av de sparsmilene de vil na med. Dette er viktige
synspunkter som ber droftes noye i forbindelse med nye fellesopplegg. Losningen som velges ber imid-
lertid ogsd ta rimelige hensyn til komitéens ansvar for & prioritere mellom ulike tema og/eller del-
takere med ulike prosjektforslag. Det er ogsd viktig at komitéen har muligheter for & kunne vurdere
prosjektet som helhet, eventuelt med folger for enkeltspgrsmdl som ber tas ut eller legges inn i under-
sgkelsen.

Uansett hvilken lesning en kommer fram til, er det nedvendig for intervjuorganisasjonen & sam-
arbeide med deltakerne om den endelige utformingen av sporreskjema, instrukser, innsamlingsméter og
-rutiner. Det vil derfor vare en fordel for arbeidet med undersgkelsesdesign og utforming av intervju-
materiell, om komitéen setter opp noen generelle retningslinjer for & regulere samarbeidet om de enkelte
fellesprosjektene.

For potensielle deltakere vil det sannsynligvis vare en fordel om det for hvert fellesprosjekt
blir fastlagt hvilke probiemstillinger som er aktuelle. Dersom slike fellesprosjekter blir en fast
foreteelse, bor en etter hvert vurdere & f& til en programplan som dekker en periode pd noen dr fram-
over. Dette vil gi forskningsmiljoene storre muligheter til & planlegge deltaking i ett eller flere
av fellesprosjektene over tid.

2. OPPLEGG 0G GJENNOMFORING AV UNDERSOKELSEN

2.1. Planleggingen av undersokelsen i 1984

Arbeidet med oppiegget til undersskelsen startet i mars/april 1984, da det var klart hvem av
sgkerne som skulle delta i fellesopplegget. Det var allerede p& forhind bestemt at Statistisk
Sentralbyrd skulle gjennomfere undersokelsen, som tillegg til AKU i 3. kvartal 1984.

Forskere som ble tatt ut som mulige deltakere i prosjektet, ble av koordineringskomitéen bedt
om & prioritere blant sporsmdl de hadde foreslitt. De ble dessuten bedt om & vurdere en mulig forenk-
1ing og ytterligere bearbeiding av sporsmédlsformuleringer mv. Reviderte spersmidlsoppsett ble droftet
i komitémgte den 2. mai. Komitéen kom da fram til et forslag som det var aktuelt & arbeide videre
med.

Den endelige utformingen av sporsmilstekster og intervjuskjema foregikk i n@rt samarbeid mellom
komitémedlemmer, deltakere i prosjektet og Statistisk Sentralbyrd. Blant annet ble deltakerne kalt
sammen til et felles arbeidsmote. Skjemaet var ferdig utformet i midten av juli, men kontaktproblemer
med enkelte deltakere i ferietiden gjorde at den endelige "klubbingen" av manuskriptet ble forsinket.
Skjemaet var klart til trykking omkring 10. august.

2.2. Utvalget til underspkelsen

Utvalget omfattet ca. 2 200 personer (16-74 &r), tilfeldig trukket blant personer som i
3. kvartal 1984, var med i arbeidskraftundersgkeisen (AKU) for 2., 3. eller 4. gang. NAVFs under-
okelse var én av tre tilleggsunaersokelser til AKU i dette kvartalet. Vi onsket & unngd flere

S
tilleggsunderspgkelser pd samme intervjuer, fordi det blant annet ville bety muligheter for & blande
sammen instrukser mv. 0g kreve mye forberedelsesarbeid. Utvalgene til de tre :illeggsunderssokelsene
ble derfor trukket slik at de fleste intervjuere som samlet inn data til NAVFs undersgkelse, bare

hadde den som tillegg ti1 AKU.



Et kvartalsutvalg i AKU bestédr av om Tag 12 000 personer (16-74 &r). Ved forste gangs del-
taking i AKU bor disse personene i tilsammen ca. 6 000 boliger/leiligheter. AKU-utvalget er m.a.o.
et utvalg av personer, trukket ut via bolig til forste gangs deltaking i AKU.

Personene deltar i tilsammen fire av AKU's kvartalsundersokelser: To kvartaler som falger
pa hverandre, opphold i to kvartaler og deretter deltaking i de samme to kvartalene som dret for.
Personer i utvaiget som deltar for 2., 3. og 4. gang, oppsokes/kontaktes over telefon/post pd ny
adresse, dersom de nar flyttet fra den adressen/boligen de ble trukket ut pd til den forste omgangen.
Dette gjelder bade personer som har flyttet permanent, og personer som bor midlertidig pa annen
adressel).

Utvalgene til AKU blir trukket i to trinn. P& forste trinn trekker en ut sékalte utvalgs-
omrédder. I de fleste tilfellene bestdr et utvalgsomrade av en kommune, men i noen tilfeller kan
flere sma kommuner (med ferre enn 3 000 innbyggere) vare si&tt sammen. Trekkingen av utvalgsomrader
skjer etter at landet er delt inn i 102 geografiske omrdder (strata). Hvert stratum omfatter ett
eller flere utvalgsomrader/kommuner. Byer med 30 000 eller flere bosatte utgjer hvert sitt stratum.
I forste trinn blir det trukket i alt 102 utvalgsomrider, og byer med 30 000 eller flere bosatte er
alltid med. Utvalgsomrader som trekkes fra strata med flere kommuner, blir trukket med en sannsyn-
lighet som er proporsjonal med innbyggertailet i hvert enkelt omride.

P& andre trinn blir det til AKU-utvalgene trukket ut boliger via sékalte referansepersoner
i utvalgsregistrene. Disse registrene omfatter personer samlet i sékalte fami]iekjernerz) som alle
har en referanseperson med en bestemt personkode. Alle personer (16-74 &r) som er registrert fast
bosatt i den boligen som en uttrukket referanseperson er registrert fast bosatt i, kommer med i
utvalget til AKU.

2.3. Innsamlingen av data

Opplysningene ti1 undersokelsen ble i hovedsak hentet inn parallelt med datainnsamiingen til
AKU, i tiden 27. august - ca. 7. september 1985. En del av AKU-opplysningene hentes inn ved indirekte
intervjuer. Dette var rimeligvis ikke tillatt i NAVF's undersokelse. De intervjupersonene som vi
fikk indirekte svar for til AKU, mdtte intervjuerne derfor kontakte pd nytt - enten ved besok eller
over telefon. Intervjuere med stor arbeidsmengde md p& grunn av den korte innsamlingsperioden for
AKU, prioritere innhenting av data til AKU, ndr data til tilleggsundersgkelsene er mindre tidsav-
hengige.

Intervjuarbeidet for NAVF-undersokelsen foregikk derfor en tid utover den perioden som var
satt av til datainnsamling for AKU. Dette arbeidet omfattet badde oppfelging av frafall og personer
med indirekte intervju i AKU og pdgikk fram til ménedsskiftet september/oktober. Om lag 51 prosent
av intervjuene ble foretatt i tiden 27.-31. august, om lag 31 prosent i tiden 1.-2. september og om
lag 18 prosent i tiden etter 9. september. Av utvalget som ble trukket (2 200 personer 16-74 &r) ble
20 registrert som avganger (ded, flyttet fra landet). Av nettoutvalget pd 2 180 personer, ble 1 708
intervjuet (78,3 prosent) og 472 registrert som frafall (21,7 prosent).

Tabell 1 viser at om lag 2 av 3 intervjuer ble foretatt ved personlig bessk, resten over tele-
fon. Blant de helt yngste intervjupersonene var andelen av besgksintervju noe lavere enn blant de
eldste, sannsynligvis et utslag av at de yngste er vanskeligere & treffe. Andelen av henholdsvis
beseks- og telefonintervju varierer ogsa med bosted. Laveste andel besgksintervju finner vi blant
bosatte i Oslo og i1 Finnmark, heyeste i More og Romsdal og 1 Nord1aﬁd. Noen entydig tendens ut fra
intervjuernes arbeidserfaring, finner vi ikke. Derimot oker andelen av telefonintervju etter dato da
intervjuet ble foretatt. Det har nok sin naturlige forklaring i oppfelgingsarbeidet, men en motsatt

tendens kunne vart ognskelig ut fra hensynet til effektiviteten i innsamiingsarbeidet.
9 Y g

1) For midlertidig fraverende kan det foretas indirekte intervju i AKU, men normalt ikke i t

illegas-
undersgkelsene. I NAVF's undersokelse var det ikke tillatt & ta indirekte intervju. 2) En familie-
kjerne kan vere a) ektepar uten barn, b) ektepar med barn, c) alenemor eller -far med barn, d) enslig

person.
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i. NAVF-undersgkeisen, 3.

Tabell 1. Personer som er intervjuet 3. kvartal 1984, i grupper for alder/
gecgrafisk omrade/intervjuers ansiennitet/dato intervjuet er foretatt, etter mate
intervjuet er foretatt pa. Prosent

Mate intervjuet er foretatt nd Tallet
o y _ Over telefon Joop oE!
Ll vedlper AV Fra gitt per-
song;g interv- kon- soner
oes juer toret

Y 100 65 3] 3 ] 1708

Intervjupersonens alder

Under 20 8r ..t e e 100 59 36 5 0 183

20-29 Ar L e e 100 67 30 2 1 314

30-39 e 100 63 34 3 1 362

A0-40 e et 100 66 31 1 1 261

B0=59 " e 100 65 31 4 - 260

B0-69 " e, 100 69 28 2 2 264

70 8r 0g OVeI . itiiniiiie it 100 71 22 5 2 64

Geografisk omrade

Akershus ... e 100 58 38 4 1 189

0ST10 it e e 100 47 49 4 1 187

Hedmark/Oppland ......ouviniininennnnnn... 100 74 24 2 - 180

Buskerud/Telemark ..........cvviiinuvnn.n. 100 72 25 3 i 159

Jstfold/Vestfold ..o 100 64 37 4 1 162

Agder/Rogaland ........oeiiiiiiinenninan.. 100 56 30 1 Z 218

Hordaland/Sogn og Fjordane ............... 100 58 40 1 178

Mgre og Romsdal ............ ... 100 80 19 1 - 162

Sor- og Nord-Trendelag .........cooovvn... 100 75 16 7 2 151

Nordland ...t 100 78 2C - 2 102

Troms 0og Finnmark ........ccoiuininnnnnn.. 100 51 44 4 1 79

Intervjuers ansiennitet

Under T ar .o e 100 71 29 - 1 207

1ol &Y o 100 48 51 - 0 248

e 100 78 22 - 1 153

A= e 100 77 22 0 0 270

B=7 e 100 66 34 - - 174

B=0 e e 0 50 36 1 1 345

10 drogover ... 100 75 23 1 303

Uoppgitt oo e 8

Dato intervjuet er foretatt

27.=31. AUGUST ettt e 100 75 24 0 870

1.-9. september ... .. 100 64 35 - 533

Etter 9. september ....... ... ... ... ..., 100 47 42 1€ 1 305




Tabell 2 gir oversikt over nar p& dagen intervjuene er foretatt. Alt i alt er 57 prosent av
intervjuene foretatt pd kveldstid fra k1. 1800 og utover, med hovedtyngden i tidsrommet k1. 1800-1959.
Knapt 1 av 5 intervjuer er foretatt for k1. 1500. Det er tendens til forholdsvis flere telefon-
intervju enn besocksintervju tidiigst pd dagen og senest pd kveiden. Andeien av "sene" intervjuer er
storre i de mest tettbygde strokene enn i spredtbygde. "Tidlige" intervjuer er foretatt forholdsvis
oftere sent i besoksperioden enn i starten, mens det omvendte synes & vare tilfelle for intervjuer

foretatt tidlig i besoksperioden.

Tabell 2. Personer som bie intervjuet i NAVF-undersokelsen i grupper for mdte intervjuet ble fore-
tatt pé/bostedsstrek/dato for intervjuet, etter tid pd dagen/kvelden intervjuet er fore-
tatt. Prosent

Tid pd dag/kveld intervjuet ble foretatt Tallet
[ alt For KT. KT. ttter pa
k1. 1500- 1800- k1. per-
1500 1759 1959 2000 soner
TALT o e .. 100 17 27 38 19 1 708
Mdte intervjuet er foretatt pd
Ved besSBK .vvvrir i e 100 15 26 41 17 1113
Over telefon .....ovvviinnninnnnn.. 100 19 26 31 24 533
Telefon fra kontoret .................. 100 33 46 20 2 46
Uoppgitt . ovvenni e 16
Bostedsstrok
Spredtbygd strok ......... . ... 100 15 31 36 18 478
Tettbygd, under 2 000 innbyggere ...... 100 22 32 31 15 261
Tettbyad, 2 000-19 999 innbyggere ..... 100 17 2% 39 16 398
Tettbygd, 20 000-99 999 innbyggere .... 100 18 18 43 21 247
Tettbygd, 100 000 eller flere inn-
DY OGB e e 100 14 20 40 25 314
Joppgitt o e : : : : : iC
Dato intervjuet er foretatt
27.-31. AUQUSET v i e 100 15 25 40 21 370
1.-9. september ........ ... 100 17 27 37 19 533
Etter 9. september ........ ... .. ....... 100 22 3 33 13 305

Tabell 3 viser variasjoner i gjennomsnittlig intervjutid ut fra maten intervjuene er gjennom-
fort pa, kjennemerker ved intervjupersonene og intervjuere som deltok i datainnsamlingen. For alle
intervjuene var intervjutiden i gjennomsnitt pd ca. 26 minutter, med 27 minutter for bessksinterv-
Juene, 24 minutter for telefonintervju foretatt ute i felten og 20 minutter for telefonintervju fore-
tatt fra Byrdet sentralt. Det er en gjennomgiende tendens - og forventet - at intervjutiden i gjen-
nomsnitt er noe hoyere ved besgksintervju enn ved telefonintervju. For de gruppene der dette ikke
stemmer, er det trolig snakk om et sammentreff av ulike omstendigheter. Det kan bade skyldes at
intervjupersonen bruker se@rlig lang tid pd & svare pd sporsmdlene, og at intervjueren selv er lite

trenet i telefonintervjuing. (Enkelte intervjuere har hittil foretatt telefonintervjuing bare som
\
nodlesning, for & hindre frafall). !

T

I kapittel 5 gir vi en naermere oversikt over rapporterte felterfaringer fra intervjuerne som
deltok i datainnsamlingen.
1) Variasjoner kan ogsd forekomme pd bakgrunn av spersmidlstyper. Enkelte sporsmél kan vare vanske-

ligere/ta lengre tid & presentere for I0 i telefon enn ved besgk. Det vil selvsagt gi utslag i ekt
intervjutid.
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Tabell 3. Gjennomsnittlig intervjutid. Personer i grupper for bostedsstrok/geografisk omrade/aider/
intervjuerens ansiennitet/dato intervjuet er foretatt, etter méten intervjuet er foretatt
pd. Minutter

Miten intervjuet er foretatt pa

Gj.sn. Tallet
interv- ) _ Over telefon Uopp- pa
jutid !eil?er AV Fra gitt per-
ialt bo kg interv- kon- soner
eso Jjuer toret
TALLET PA PERSONER ..ivviiiiiininennnn 1113 533 46 16 1 708
Gj.sn. intervjutid i alt ............. 26 27 24 20 22
Bostedsstrok '
Spredtbygd strok ............ S 27 28 23 20 38 478
Tettbygd strok med 73
200 - 1 999 bosatte ............. 27 27 26 - 25"/ 261
2 000 - 19 999 e 26 26 26 20 17 398
20 000 - 99 999 Y e 24 27 21 23 27 247
100 000 eller flere bosatte .......... 25 27 23 20 28 314
UopPgitt veii e e e e e 19 27 16 - 15 10
Geografisk omrade
AKErShUS t vttt i e 25 26 23 23 15}2 189
0135 24 27 22 19 20"/ 187
Hedmark/Oppland ......coveiininvnnnnn. 29 31 23 18 1 180
Buskerud/Telemark ......covvuivinennnnn 25 26 22 18 15]{ 159
Ostfold/Vestfold ...cvvvivennnnn, 29 32 23 21 25/ 162
Agder/Rogaland ........c.cvvviiinennn, 26 24 29 23 28 218
Hordaland/Sogn og Fjordane ........... 24 26 21 201) - 179
More 0g Romsdal ...vvvvivinininnennn.. 22 22 25 5/ - 102
Ser- og Nord-Trgndelag ............... 26 26 25 21 32 151
Nordland ......ooinin i, 27 28 23 - 14, 102
Troms og Finnmark ....... e . 26 29 24 22 15"/ 79
Alder N
UNGEY 20 &1 vt 22 24 20 18 15" 183
20-29 AF e e 25 26 24 18 18 314
3038 e e e 25 26 24 19 13 362
A0-49 e e 27 28 24 23 36 261
5059 " e e 27 29 24 25 - 260
B0~69 i 26 27 23 4 26]\ 264
70 8r 0g OVEr . i.iiiiiiininnennnacanss 25 24 29 23 1577 654
Intervjuers ansiennitet
Under T &r ...ivnininininn. e 23 25 20 - 12 207
L ¥ R 24 26 22 - 20 248
e T 29 32 19 - 30 153
R T 24 25 24 15 25 270
BT e e 27 24 31 - - 174
B0 e e e 25 26 23 21 27 345
10 &r 00 OVeI vttt i ieeeenens 29 30 25 20 30 303
Yoppgitt i e 29 - - - 8
Dato intervjuet er foretatt
27.-31. AUGUSE et 26 27 24 20" 23 870
1.-9. september ..., 2 27 25 - 28 533
Etter 9. september ................... 23 25 22 20 16 305

1) Gjelder 1 skjema.

2.4. Bearbeidingen av data

Skjemaene ble innregistrert over dataskjerm etter hvert som de kom inn til Intervjukontoret.
De forste skjemaene som kom ble dessuten gjennomgétt manuelt, for & undersoke om det foreld misforsté-
elser som matte tas opp med intervjuerne. Bortsett fra en del mangiende svar pd sporsmadl 14-2C (om
foresattes yrkesforhold og utdanning) var det ikke spesielle mangler ved skjemaene. I de tilfeller
intervjuer ikke hadde fort opp yrkeskode i et sporsmil, ble dette gjort sammen med andre korreksjoner
i forbindelse med den maskinelle kontrollen av datamaterialet (kfr. vedlegg 5).



Datamaterialet omfatter svarende pd sporsmdl som er stilt fra NAVF-undersgkelsen$ skjema
(vedlegg 2a) og AKU-opplysninger (vedlegg 1) for de samme personene fra 3. kvartal 1984. Om frafallet
finnes opplysninger om alder, kjonn, pbosted mv. (vedlegg 2b) og AKU-opplysninger i den grad de er
innhentet enten direkte eller indirekte.

FEILKILDER

)

3.1. Utvalgsvarians/usikkerhet omkring resultatene

Det knytter seg alltid en viss usikkerhet til resultatene fra en utvalgsundersokelse. Denne
usikkerheten kalles gjerne utvalgsvarians. Storrelsen pd utvalget er avgjerende for hvor stor denne
usikkerheten er. For utvalg som er trukket i samsvar med bestemte statistiske metoder, kan en beregne
standardavviket. Det er et md1 pd usikkerheten som knytter seg til et resultat som utvalgsundersokelsen
gir, f.eks. en prosentandel. Store utvalg gir mindre usikkerhet omkring resultater som generaliseres
til en populasjon, enn et mindre utvalg]).

3.2. Frafall

Frafall kan fore til at resultatet fra et utvalgsmateriale blir skjevt i forhold til de verdiene
som i virkeligheten gjelder for den populasjonen en gnsker & si noe om. Av de 2 200 personene som ble
trukket ut til utvalget, er 20 registrert som avganger (personer som er dede, flyttet ut av landet o.1.).

Av nettoutvalget pd 2 180 personer er 472 (21,7 prosent) registrert som frafall. Frafallet
blant menn er noe sterre enn blant kvinner. Tabell 4 viser ellers at frafallet blant personer i alders-
gruppene fra 30-59 &r er lavere enn blant personer i andre aldersgrupper.

Tabell 4. Personer 16-74 &r i grupper for kjonn/alder/landsdel, etter om de er intervjuet eller
registrert som frafall. Prosent

Netto utvalg Personer som Personer registrert

ialt svarte som frafall

Ant. Pst. Ant. Pst. Ant. Pst.
ALLE PERSONER +ivit ittt e ieie e 2 180 100 1 708 78,3 472 21,7
Kjonn
Menn e e 1 114 100 851 76,4 263 23,6
5T T 1 066 100 857 80,4 209 19,6
Alder
Under 20 &r ...t 229 100 183 79,9 46 20,1
20-20 &r i e e e 441 100 314 71,2 127 28,8
30-39 e e 437 100 362 82,8 75 17,2
A0-40 e 319 100 261 81,8 58 18,2
50-59 e 320 100 260 81,3 60 18,8
B0=60 e 352 100 264 75,0 88 25,0
70=7 8 e 82 100 4 78,0 18 22,0
Landsdel
AKersShUS it i i e e e 231 100 189 81,8 42 18,2
0810 i 270 100 187 69,3 83 30,7
Hedmark/Oppland ........coviiininnnnnn. 202 100 180 89,1 22 10,3
SUSKENUL,/ Telamars v e 1¢2 -100 129 72,9 0 2C,1
Ostfold/Vestfold ..o i, 207 100 162 78,3 45 21,7
Agder/Rogaland ... 277 100 218 78,7 59 21,3
Hordaland/Sogn og Fjordane ................ 241 160 179 74,3 £2 25,7
More og Romsdal ....vuiivniviiinnnnn.s 124 100 102 82,3 22 17.7
Sor- og Nord-Trendelag .................... 191 100 151 79,1 40 20,9
Nordland ....eiiinii i i 128 100 102 79,7 26 20.3
Troms og Finnmark ...... ..., 110 100 79 71,8 31 28,2

1) Statistisk Sentralbyrd har beregnet storrelsen pd standardavvik for ulike prosenttall og tallet pé
observasjoner som prosenttallet er beregnet ut fra. Tabell med slike tallsterrelser er gjengitt i de
fleste av SSB's publikasjoner med statistikk fra utvalgsundersgkelser.



Frafallet er s@riig noyt for aldersaruppen 20-2% &r. Dette kan ha sammenheng med at midler-
eelever, studenter o.1.) har vaert spesielt vanskelig & oppnd kontakt

s
entene varierer ogsa ganske mye fra det ene geografiske omradet til det andre. Oslo
a e orosent av nettoutvalget, mens Hedmark/Cooiand er det omridet

som har den laveste frafallsandelen pa 10,9 prosent. Selv om det er vanskeiig & si nva disse resul-

tatene betyr for skjevheter i materialet, er det viktig & ta hensyn til variasjoner i frafallet ved
1 iss utstrekning utnyttes.

oruk av resultatene. Opplysninger om personene fra AKU-materialet, kan 1 en vi

For en del av frafallet foreligger det som for nevnt, AKU-opplysninger, eventuelt fra indirekte

-

ntervju.

3.3. .Innsamlings- og bearbeidingsfeil

Maten som dataene er samlet inn pd i denne undersokelsen, er ogsd en kilde til feil og usikkgr-
het. Det er foretatt intervju med personene enten ved besgk {ca. 2/3) eller over telefon (ca. T/3}.E>
Intervjupersonene kan tolke 1ikt formulerte sporsmdl pd ulike miter, de kan misforstd dem, huske feil
eller gi uriktige svar av andre grunner. Intervjuerne kan pid sin side ha ulike méter & presentere
sporsmdlene pd, som gjor at intervjupersonene oppfatter eller tolker dem forskjellig. Intervjuerne
kan ogséd pad ulike mdter pdvirke intervjupersonens svar og dessuten gjore feil i forbindelse med ut-
fyllingen av skjemaet.

P4 noen svarskjema var det ikke avmerket svar p& spersmdl som skulle vert stilt; men gjennom-
gdende var det forholdsvis f3 feil av denne typen.

Under overforingen av opplysninger fra skjema til magnetband/diskett o.1., kan det ogsd oppsta
feil. Det samme gjelder omkodinger og korreksjoner som er basert pd vurderinger, f.eks. av andre svar

1 skjemaet.

Arbeidet med & kartlegge feil har i hovedsak foregdtt maskinelt:

a. Det er kontrollert at kodene pd besvarte sporsmidl er gyldige. Feil avkryssing pa et

spersmdi blir ikke avsiort pd denne mdten, bare om sporsmidliet er besvart, med gyldig kode.
Avis ikke er skjemaet kontrolilert og riktig kode-satt inn, eventuelt en kode for "ikke
besvart".

b. Det er kontrollert at henvisninger/instrukser i skjemaet er fulgt. Et sporsmil som feil-
aktig ikke er besvart er som regel vanskeligere & korrigere. I de tilfeller svaret er
“gitt" gjennom svar pd andre sporsmdl, er eventuell svarkode satt inn etter narmere
vurdering. Vi gjor imidlertid oppmerksom pd at dette er gjort med stor forsiktighet.

Maskinkontrollene som er utfort, er listet opp i vediegag 5. De feilene som ble avslort under

q
den maskinelle kontrollen gjaldt blant annet ufullstendig utfyiling av spersmédlene pd side 2 i interv-
Juskjemaet. Svarene er kontrollert og korrigert i samrdd med oppdragsgiver, i den grad det er gitt
tilstrekkelige opplysninger i skjemaet. I spersmdl 16 er det sannsynligvis registrert for f& modre
med inntektsgivende arbeid, f.eks. bondekoner (se kommentar fra en intervjuer, side '3 ). Sporsmal

15/20 er ufullstendige 1 en del tilfeller. Det er merket av f.eks. bare for mor. Men dette har jo i

flere tilfeiler en rimelig forklaring. 1 sporsmd] 26 har en del intervjuere krysset av svar o0gsé for
intervjupersoner som ifglge henvisningen i sporsmal 25 skulle "gd& til sporsmdl 27". (Noen kommentarer
i rapportskjemaene om at spersmil 26 irriterte intervjupersonen, skyldes feil fra intervjuernes side
p& dette punktet). I spsorsmal 3la og b var det i noen tiifeller krysset av for mer enn ett alternativ.

I disse tilfeller er den endelige svarkoden bestemt ved tilfeidig trekking mellom de avmerkede kodene.



4. NARMERE OM FRAFALLET

4.1. Arsaker til frafaliet

Av de 472 personene i utvalget som er registrert som frafall er ca. 27 prosent sdkalte nektere.
Enten har personen nektet selv, eller andre i husholdningen har nektet pad vegne av intervjupersonen.
Om lag 25 prosent er "jkke truffet”. For ca. 9 prosent av frafallet er frafallsdrsak oppgitt & vere
sykdom hos intervjupersonen selv eller sykdom/dod i nermeste familie. For ytterligere 7 prosent

Tabell 5. Personer registrert som frafall i grupper for intervjupersonens alder/intervjupersonens
kjonn/bostedsstrok/geografisk omrdde/dato for utfylt frafalls-/avgangsskjema/intervjuers
ansiennitet, etter frafallsgrunn

Frafallsgrunn

Tkke
Bort- funnet Tallet
Sykdom as hola X
Ialt Nekting  (10/10's reist, thg{ Annet  pa
familie) ikke adresse, personer
/' truffet flyttet
0.1
Y 100 (126) 27 (42) 9 (118) 25 (34) 7 (152) 32 472
Intervjupersonens alder
Under 20 ar ..., 100 -9 - 35 4 52 46
20-29 Ar L. e 100 17 1 30 14 38 127
30-39 e e e 100 24 g 25 8 33 75
40-49 " e 100 28 10 26 7 29 58
50-50 " e 100 37 8 27 3 25 60
60-69 " e 100 44 20 14 2 19 88
70 3r OQ OVEY . ieviriniiinnnnnnnn 100 : : : : : 18
Intervjupersonens kjenn
KVINNe vt i i e e e 100 33 N 22 5 30 209
Mann L. e 100 22 8 28 9 3 263
Bostedsstrok
Spredtbygd Strek ................ 100 30 18 44 3 5 66
Tettbygd strok med
200 - 1 999 bosatte ......... 100 45 18 29 4 4 49
2 000 -19 999 N 100 39 8 34 5 13 76
20 000 - 99 999 . 100 31 13 33 13 10 39
100 000 eiler flere bosatte ..... 100 39 7 27 18 9 5
Uoppgitt vt 100 6 3 8 4 80 157
Geografisk omréde
AKErSNUS vvt it i i i 100 31 10 24 5 33 42
0S10 i e e e 100 37 6 23 18 16 83
Hedmark/Oppland ................. 100 36 g 1 - 14 22
Buskerud/Telemark ............... 100 55 20 13 - 13 40
gstfold/Vestfold ......ovvviis, 100 24 9 7 4 36 45
Agder/Rogaland .................. 100 32 8 8 3 48 59
Hordaland/Sogn og Fjordane ...... 100 1 5 32 13 39 62
Mgre og Romsdal ................. 100 5 5 32 - 39 2
Ser- og Nord-Trgndelag .......... 100 20 3 40 10 28 40
Nordland .......cooiunnn., 100 19 8 15 - 58 26
Troms og Finnmark ............... 100 3 23 35 3 35 3
Dato for utfylt frafailsskjema
27.-31..8UQUSEt . . 100 44 17 18 14 6 128
1.-9. september ................. 100 30 1 40 8 0 146
Zttar 9. september .............. 100 13 2 18 2 63 198
Intervjuers ansiennitet
Under 1 &r ... i, 100 38 13 30 6 ’;§ 7
T Al e 100 50 B 27 8 5 64
2= e 10 26 3 43 15 9 47
=5 e e 100 37 19 25 7 12 57
BT e e e 100 18 5 36 21 18 33
8- e e 100 41 1 33 7 7 54
10 &r 0g OVer ...viiiiniinenns 100 29 I 47 11 3 38
Frafall registrert ved kontoret . 100 3 2 4 - 92 132
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Tabell 6. Frafall i grupper Tcr dostaasstrok/geografisk omrade/intervjupersonens alder/intervjuers
ansiennitet, ettar kontaktmate. Prosent

Fratali etter -
o Kontay,it: Kor‘:ts"&t ;giiakt Tallet
I alt med 10 med 10 med D&
over ved ;;“Se]” personer
telefon  besgk < Y
L AL i e e 100 12 17 71 a72
Bostedsstrok
Spredtbygd strok ... 100 11 35 54 56
Tettbygd strek med
200 - 71 999 bosatte ...iiiiiiii i 100 22 33 45 49
2 000 - 19 999 PPt 100 12 25 63 7
20 000 - 99 999 e 100 3 10 67 39
100 000 eller flere bosatte ..., 100 18 16 66 35
8]0 oo e Il PP 100 3 4 93 157
Fylkespar
AKErSUS ittt i i e e e 100 12 7 71 47
013 o TP 100 18 13 69 83.
Hedmark/0ppland .. .veeninenieneiiiieeniecnnnnennns 100 32 14 54 22
Buskerud/Telemark . ..ueereer i eeniinennenrenennnn 100 13 28 60 40
Ostfold/Vestfold ..ttt ciei v 100 4 18 78 45
Agder/Rogaland .....c.uiiiieirin it 100 17 17 66 59
Hordaland/Sogn og Fjordane ..........ceuuvevevnannnnan 100 3 8 89 62
Mere og Romsdal .........viiiiiiiiniini i, 100 5 18 77 22
Ser- og Nord-Trondelag ......c..vviriniiinennnnnnnns 100 5 20 75 40
Nordland .o e e e 100 8 15 77 26
Troms 0g Finnmark .....ceiriiinnin i inerieinnens 100 16 36 48 31
Intervjupersonens alder
Under 20 Ar oo e e 10C g 13 78 45
20=20 Ar e e e 100 7 17 76 127
30=30 e e e 100 12 23 g5 75
A0-40 e e 100 16 19 85 58
S0-00 e e e 100 17 22 62 50
B0=B0 e e e e 100 17 iR 72 38
70 Br 0G OVeY ittt ittt ittt i e e e e 100 : : 18
Intervjuers ansiennitet
Under & &y i e e e e, 100 15 32 5 47
LI ¥ o OO A 100 27 13 61 64
R 100 4 23 72 47
A e e e e 100 18 21 61 57
BT e e e e e e e 100 g 30 61 33
B0 e e e e e e 100 20 24 5 54
T0 &r 0 OVeY ittt ittt ittt e e et 100 13 24 63 38
Frafall utfylt ved kontoret ......... .t 100 - 3 97 132
Dato for utfylt frafallsskjema
27 . =3] . AUGUST vttt e e e 100 20 31 48 128
1=, september . i e 100 IR 21 69 148
Etter 9. seplember ...t e 100 7 6 87 198
Frafalisgrunn
NEKEING i e e 100 .30 25 44 126
Sykdom (I0/I0's familie) ..oeniriniinennnnnnn. 100 17 40 43 42
Bortreist, ikke & treffe ... ... ... . . .. . 100 8 18 75 118
Ikke funnet bolig/adresse n.1. ............ e 100 3 15 22 34
AN L e e L. 120 0 5 95 132
3ostad pd 0ppgitt annen adresse
Bor pa Oppgitt adresse ... 100 12 17 72 454
Bor pd annen midlertidig adresse ................... : : : : 10
Bor p& annen fast adresse ......... ..., 3
Tilgang til telefon
10 har ikke telefon ..., 100 4 25 71 7
Intervjuer ikke funnet telefonnummer (vet ikke) .... 100 - 29 71 31

10 har/kan nds pa telefon (evt. uoppgitt) .......... 100 15 E 71 365
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skyldes frafallet flytting og/eller at intervjueren ikke har funnet fram til riktig adresse/bolig.
Nesten en tredjedel av frafallet skyldes andre forhold enn det som er nevnt ovenfor. Sarlig for de
yngste antar vi at "annet" er registrert i forbindelse med eventuelle indirekte intervjuer i AKU, men
dette Kkrever en narmere underspkelse med krysskjoring mot AKU-opplysninger.

Tabell 5 gir oversikt over fordelingen av frafallet etter &rsak, for persconer inndelt i grupper
for forskjellige kjennemerker. Nekterandeien synes & vare spesielt hgy for eldre intervjupersoner,
mens "ikke truffet" i storre grad gjelder de yngste. Det siste er ogsd tilfelle for "annet", som
sannsynligvis omfatter en stor del av dem som er indirekte oppgavegivere i AKU og som intervjuerne
ikke har f&tt kontakt med. Kvinnene har forholdsvis storre nekterandel enn menn, personer bosatt i
Buskerud/Telemark har en nekterandel pad 55 prosent mot bare 3 prosent av frafallet i Troms/Finnmark.
Begge disse omrddene hadde forgvrig en forholdsvis stor frafallsandel knyttet til sykdom.

P& grunn av en svakhet ved skjemaet som er brukt til registrering av frafall, har vi ikke
fullstendige opplysninger om type kontakt som intervjuerne har hatt med frafallspersoner. I svart
mange tilfeller har intervjuerne ikke oppnadd kontakt med personen selv. Dette er ikke registrert
direkte. Vi kan derfor ikke si noe sikkert om kontaktmdten ndr det gjelder frafallet, men dataene
kan tyde pa at 3 av 4 frafallspersoner er registrert uten at intervjueren har hatt personlig kontakt
med vedkommende. I de tilfeller der f.eks. nekting er oppgitt som frafallsgrunn, uten at intervjueren
har registrert noen form for kontakt, kan det skyldes at andre i husholdningen har nektet p& vegne av
frafallspersonen. Ser en pd dato for registrering av frafall, er det ogsé tydeiig at andelen som
intervjuerne ikke har hatt kontakt med personlig, har okt utover i innsamlingsperioden. Tabell & gir
en nermere oversikt over andelen av frafallspersoner i ulike grupper etter kontaktmédten.

Moen intervjuere har feilaktig ogsd registrert personlig telefon-/besgkskontakt for frafalls-
personer som de ifelge oppgitt frafallsgrunn ikke kan ha hatt personlig kontakt med.

4.2. Datamaterialets representativitet

Utvalget som ble trukket til undersokelsen synes & svare bra til fordelingen i befolkningen
(16-74 ar) totalt, nar det gjelder kjonn, alder og geografisk bostedsomrédde. Til tross for variasjoner

Tabell 7. Personer (16-74 &r) etter kjenn/alder/landsdel. Befolkningen totalt. Utvalget, personer
som svarte og frafallet av personer i undersgkelsen

Befoikningen
(16-74 &r) Utvalget
pr. 31/12-83

Personer

Frafallspersoner
som svarte ;

Antall Prosent Antall Prosent  Antall Prosent  Antall Prosent

Y 2 951 756 100 2 180 100 1 708 100 472 100
Kjonn

Menn ... 1 475 807 _ 50 1 114 51 851 50 263 56
Kvinner ..., 1 475 949 50 1 066 49 857 50 209 44
Alder

Under 20 8r ... ...l 264 181 . 9 229 IR 183 11 4 10
20=29 &r .., 621 769 21 447 20 314 18 127 27
30-39 " e 617 797 21 437 20 362 21 75 16
40-49 " L 4271 844 14 319 15 261 15 58 - 12
50-59 " L 415 522 14 320 15 260 15 50 1
60-69 " e, 437 291 15 352 16 264 15 88 S
70-74" L e 173 352 5 32 4 - £l £ -18 4

Geografisk omrade

Akershus ......oiiiaaa... 277 342 9 231 N 189 11 42 9
0S10 ivn i 339 389 M 271 12 187 i 33 18
Hedmark/Oppland ........... 265 715 S 202 9 180 I 22 5
Buskerud/Telemark ......... 273 008 S 199 9 159 g 40 8
Ostfold/Vestfold .......... 305 11 10 207 10 162 9 45 10
Agder/Rogaland ............ 380 641 13 277 i3 218 13 59 13
Hordaland/Sogn og Fjordane 349 978 12 241 1 179 10 62 13
Mgre og Romsdal ........... 164 453 6 124 6 102 ) 22 5
Sgr- og Nord-Trondelag .... 264 181 g 191 9 151 9 40 8
Nordland .................. 172 433 6 128 6 102 6 26 6
Troms og Finnmark ......... 159 497 5 110 5 79 5 31 7
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i frafallsandeler meliom ulike grupper av personer i utvalget, er det for disse kjennetegnene godt

samsvar meliom svarerne i undersokelsen og totalbefolkningen (16-74 ar). Tabell 7 gir en oversikt over

Tordelingen pd kjenn, alder og geografisk bostedsomrade for totalbefolkningen, nettoutvaliget (brutto-
1

4 . i) PNE]
utvalg = avganger '}, perscnene som svarte og frafallet.

wn
X
b=
el
4
(o]
X
=
=
1
m
m
|
m

RFARINGER FRA INTERVJUERNE

5.1. Generelt

Siden undersokelsen var et proveprosjekt, gnsket vi & fd en systematisk tilbakerapportering
fra intervjuerne om deres synspunkter pad undersgkelsen og erfaringer fra intervjuarbeidet. (Vedlegg 4).

Generelt er inntrykket at datainnsamlingen gikk lettere enn mange av intervjuerne fryktet da
de mottok materialet. "Jeg ble skremt da jeg fikk det, men ute i felten synes jeg stort sett det fun-
gerte bra, bortsett fra at det gikk med mye tid". Dette kan st& som eksempel pad en vanlig reaksjon.

Noen intervjuere rapporterte problemer spesielt for eldre intervjupersoner, mens andre syntes
problemene var storst med de helt unge, fordi enkelte sporsmdl "krevde mye av I0". Som innledning til
avsnittene nedenfor skal vi imidlertid ogsd ta med en generell bemerkning fra en sa@rs positiv inter-
vjuer: "Jeg synes denne undersokelsen har vart en av de beste vi har hatt".

Tabell -8 viser at om lag 1 av 4 intervjuere har rapportert om problemer for fa e]]ér ingen av
"sine" intervjupersoner. Om lag 1 av 4 har opplevd problemer for mer enn halvparten av "sine". Resten
av intervjuerne finner vi likelig fordelt mellom "Noen, men en mindre del" og "Cm lag halvparten".
Dette forholdet gdr stort sett igjen for intervjuere badde med f& og mange tildelte intervjupersoner.

Nar det gjelder synspunkter pd undersokelsen generelt, har 1 av 3 intervjuere ikke kommet med
direkte synspunkter, mens 1 av 5 gir direkte uttrykk for at de er fornsyde. 1 av 5 har klaget pa at
undersgkelsen elier enkeltsporsmdl har vaert en belastning for intervjupersonene, mens 1 av 4 nar kiaget
na forskjellige andre forhold.

5.2. Synspunkter pa orientering og instrukser (vedlegg 3)

Bare 3 av de 99 intervjuerne som deltok i datainnsamlingen har rapportert direkte negative

synspunkter pd orientering og instrukser som ble gitt (kfr. tabell 8). Den ene intervjueren er misfor-
ngyd med instruks som er gitt til spm. 23 i forbindelse med reaksjoner fra intervjupersoner: ...'"dumt",
"umulig", "teoretisk" osv. "Umulig ikke & ta hensyn til hvem du skal anbefale et yrke til". En annen
skriver: "Eg sakna nokre kommentarer i instruksen nar det gjaldt spm. 30 og 31. Litt for lite informa-
sjon, men vanskelig var det ikkje likevel". En tredje slar fast: "Altfor uklar innledning/bakgrunn,
ellers ingen innvendinger". De gvrige intervjuerne svarte enten “nei" pd spersmdiet om det var noe

negativt de ville trekke fram i forbindelse med "Orientering og instruks til intervjuerne", eller de ga
positive uttrykk for at den hadde fungert bra.

5.3. Synspunkter pd skjemaet som arbeidsredskap {vedlegg 2)

De fleste intervjuerne (71 av 99) gir uttrykk for at de - alt tatt i betraktning - er forngyd
med skjemaet som sadant, 9 var ikke helt fornsyde, 2 var direkte misforneyde og 17 intervjuere har ikke
gitt noe direkte svar péd spersmalet {kfr. tabell 8).

£t par av de mer rositive svarene: "Tross det varierte innholdet og kommentarene pA forrige side
{om enkeltsporsmal), et av de bDeste jeg har brukt - kanskje det beste" og "Jeg liker en utfordring, 0g
totalt sett likte jeg denne undersokelsen fordi den ikke var ren "plankekjoring", men satte krav til
intervjueren". Noen av kommentarene til dem som ikke var forngyde: "For stort og "tungt" nar det kom

som tiilegg til AKU", "Hele oppiegget virket rotete", "Det var et tungt skjema", "Ikke helt bra.

1) I alt 20 personer er registrert som “avgang" (ded, flyttet til utlandet}.
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Spm. 21-22-23 ble jo en forferdelig gjentakelse, mange mente det mdtte vere feil nar jeg tok disse

opp og opp igjen, selv om de hadde sarskilte meninger for hver gruppe", "Tungt, fra spm. 21. Darlig
formulerte sporsmil”, "Oppramsing av yrker var 1itt kjedelig. Sporsmédlene om sosialhjelp ble for lite
utdypet, for der hadde folk absolutt sine meninger. Ellers synes jeg skjemaet var greit".

Instruksene i selve intervjuskjemaet synes & ha fungert tilfredsstillende - i det store og
hele. Av de 89 intervjuerne har 7 kommet med synspunkter som vi har registrert som negative. Her er
forst og fremst sporsméisnumrene angitt uten kommentarer, det gjelder sarlig spm. 21-22-23. Sporsmdl
30-32 er 0gsd nevnt og én har nevnt spm. 16: “Glemmer intervjueren instruksen her, blir bondekoner
m.m. ikke registrert i spm. 17 og 18".

Tabell 8. Antall intervjuere i grupper for andel av intervjuers I0'er som var bergrt av problemer/
synspunkter pad intervjuskjemaet generelt/synspunkter pd instrukser i intervjuskjemaet/
synspunkter pd "Orientering og instruks til intervjuerne"/synspunkter pd undersgkelsen
generelt, etter antall I0 som intervjuer var tildelt

Tallet pd Antall I0 som intervjuer var tildelt
intervjuere Under _ _ 3T og,
ialt 15 15-19 20-29 over!)
INTERVJUERE T ALT .vivvniiiiiiianan, R 99 22 41 28 8
Andel av intervjuers I0'er som var berort
av problemer
Ingen, evt. en eller to ..... Ceebeanuaavenes 23 6 10 5 2
Noen, men en mindre del ..... BN 27 8 9 8 2
Om Tag halvparten ......c.eeeiiiiinnnnnnnn. 2 6 12 6 2
Mer enn halvparten ........ccviirninvinnn.n 23 2 10 9 2
Synspunkter pd intervjuskjemaet generelt
Fornayd/positiv ..ottt 71 14 29 22 3
Ikke helt forneyd ..... ... ... 9 3 3 i 2
Misfornayd ..., 2 - 2 - -
Ikke gitt noe direkte svar ........... .. ..., 17 5 7 5 -
Synspunkter pa instrukser i intervju-
skjemaet
Negative Synspunkter ...........cevevunennnn. 7 2 2 1 2
Ikke negative synspunkter .................. 92 20 39 27 6
Synspunkter pd "Orientering og instruks til
intervjuerne”
Negative synspunkter .........c.cceiuivnunnnnn. 3 1 - 2 -
Ikke negative synspunkter .................. 94 21 27 26 8
Synspunkter p& undersgkeisen generelt
Forngyd/stort sett forngyd ................. 20 6 8 5 1
Klager p& belastning for I0 ..... e 1 2 10 6 1
Andre Klager ......iiiiiiii i e 25 5 10 7 2
Ikke noe (direkte) svar ..........c.coiuvuinn. 35 8 1 10 4

1) Intervjueren med flest intervjupersoner hadde 93 I0.

5.4. Intervjuernes erfaringer med enkeltspersmal

For & f& en systematisk behandling av opnplysninger pd rapportskjemaet (vediegg 4) har vi over-

fort sporsmdisnummer mv. som intervjuerne tar rapportert under de ulike punktene, til en cgen cdatafil.
Inntil 5 sporsmalsnumre er registrert for hvert problemomriade. Tabell 9 gir en oversikt over hvor
mange ganger de %9 intervjuerne har nevnt et sporsmdl i forbindelse med en gitt problemtype.

Av de 99 intervjuerne som har rapportert, er det i alt bare 4 som ikke har oppgitt noen av
sporsmaiene 1 forbindelse med de sju ulike probiemtypene. Tar en for seg de enkelte problemtypene,
kan vi sla fast at 45 av intervjuerne ikke har nevnt noen sporsmil under forste problemtype (spersmal
som forte til misforstéelser). Under den andre problemtypen er det 36 intervjuere som ikke har nevnt
noen sporsmdl. Ut fra tallene i tabellens forste linje, er det i forste rekke problemtype fire (spers-

md1 som feorte til usikre og famlende svar) og fem (sporsmd] som var spesielt tidkrevende) som har vart



aktuelle for de fleste intervjuere.

Sporsmdlene 21-22-23 skiiler seg spesielt ut som problembelastet i intervjusituasjonen. Tar
en nensyn til alle problemtyper under ett, er spm. 21 rapportert 183 ganger, spm. 22: 206 ganger og
som. 23: 233 ganger (av 633 mulige registreringer for nvert sporsmidi). For alle tre spgrsmalene
gjelder det at de har vart spesielt tidkrevende for mange. Sporsmal 21 er rapportert av 69 intervjuere
som spesielt tidkrevende, spm. 22 av 67 intervjuere og spm. 23 av 72 intervjuere:

"De fleste kom med kommentarer for hvert yrke. Nesten ingen kom med noen spontan reaksjon".

Mange intervjuere har 0gsé rapportert om usikre, famlende svar i forbindelse med disse spors-
mdiene. De rapporterte blant annet om problemer med & skille mellom "forhoidsvis hoy" og “forholdsvis
lav" i spm. 22. Svart mange onsket & avgi et svar mellom disse to svarmuiighetene. De som ikke lot
seg "presse" inn i én av de to svarmulighetene, ble ifglge instruks krysset av under “Vet ikke o0.1.".
I alt 53 intervjuere har videre rapportert at spm. 23 var vanskelig & forstd for intervjupersonene:

"De fleste hadde vanskelig for & svare pd sporsmidlet. Noen hevdet at innflytelse pd samfunns-
utviklingen og innflytelse pa den offentlige debatten er to forskjellige ting".

"For mange var det vanskelig & fatte forskjellen mellom 22 og 23".

En intervjuer rapporterer om spm. 21: "Et I0 sa det slik: "Jeg kan absolutt ikke skjenne
hvordan jeg kan anbefale et yrke uten & tenke pd en ungdoms forutsetning".

Andre gjennomgdende kommentarer:

"De Turte pd hva en egentlig mente med anseelse i spm. 22".

"De skjonte ikke hva som mentes med innflytelse i spm. 23".

Spersmal 21-22-23 skapte problemer for intervjuere og intervjupersoner forst og fremst pd
grunn av misforstdelser om meningsinnhold, at de var vanskelige & holde fra hverandre, var trettende
og tidkrevende o.1. Dette er det vanskelig & rette p& bare gjennom bedre teknisk utforming av spers-
mélene.

P& pakgrunn av undersgkelser i den senere tid, der besgks- og telefonintervju er kombinert for
innsamling av data, har vi imidlertid kommet fram til en mdte & stille denne typen spersmal pa, som er
mer direkte tilpasset intervjusituasjonen. Sporsmdlet siik det er vist i eksempel 1 nedenfor, er lagt
opp for muntiig presentasjon bade i besgks- og telefonintervju. Vi far pd denne maten bedre kontroll
med intervjuatferden generelt, samtidig som det blir lettere for intervjupersonen & oppfatte svaralter-

2

nativene. Det er grunn til & tro at en slik lesning for spm. 21-22-23 kunne bidra til & Tette intervju-
situasjonen, til tross for at det ogsd er substansielle problemer med sporsmdlene.

Sporsmél 13-20 er rapportert av en og annen intervjuer som belastende eller irriterende for
intervjupersonene, og i denne forbindelse bor ogsd spm. 25/26 nevnes:

"Jeg tror dette spersmdlet foltes for personlig for enkelte".

"Det matte da vare grenser for hva jeg skulle spegrre om, svarte et av [0'ene, det mitte bli
hennes sak hvor hun fikk pengene fra".

Andre sporsmdl som "trer fram" fra tallrekkene er spm. 28 (her mente flere intervjuere at det
ville vart bedre om spersmdlet var utformet slik som spm. 27). I spm. 29 savnet intervjuerne alterna-
tivet: "BADE/OG". Lesningen har vart & "presse" intervjupersonen til etf av de tre forste svarene,
eller krysse av for "VET IKKE" ndr det ikke ble gitt noe lart svar. En vanlig kommentar fra dem som
rapporterte spm. 29:

"Spersmélet var for firkantet, de fleste svarte at det ofte var for vanskelig for dem som
virkelig trengte det, og for enkelt for mange andre".

Sporsmal 30-32 har for enkelte fort til usikre og famlande svar:

"De var tunge, hadde vert en fordel om [0 fikk disse spersmidlene tidiigere, for de ble trett

O
[{a]
—
1)
-

iere av intervjuerne spor om ikke spersmalene virker ledende; de folte det slik i intervju-
situasjonen. Andre kommentarer:
"Unge I0 har ikke tenkt pd dette".
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fksempel 1:

21*. N& folger noen spersmdl om ulike yrker i vart samfunn.

Tenk Dem at De skal anbefale noen yrker for ungdom som s
da ta nensyn til cen enkeltes svner og interesser, men pr

Jeg starter med advokat, er det et yrke som De vilie anbefa
grad eller ikke anbefale? (KRYSS AV)
ANBEFALE
I STERK
GRAD

1
ADVOKAT wvvvinnnnns s L

oran et yrkesvalg. [ praksis vil en
e

9]

bort tra det na.

i noen grad, i Titen

VET
Yo
IKKE IKKE
ANBEFALE 0.t
4 5

L L1100

FORTSETT: Hva med agronom? Er det et
yrke som De ville anbefale i
sterk grad, i noen grad i liten
grad eller ikke anbefale?
(KRYSS AV)

AGRONOM ... eveeeeeiieieienenaes

il

I
-

[ ] (1w

FORTSETT: 0Og hva med

~— "‘—_1
- Bibliotekar? ..u.uieiiiiiiiiiiiieaar | L ! [ .12
. . { | N 1,
- Bilmekaniker? ............ouu.... et e [ i P L 103
oy ; ' ! ] ' 1 a
- Butikkekspediter? ................... St % | P 5 E Lo i 104
) r‘ﬂ T
- Flyger? ....... e | L | L RDE
Fyvgi i { ] 3,-
- Fysioterapeut? ... ... . i | Lo i z P 1106
— N o R I
- Hijemmehjelp? .................. Ceneenas L L P L 1107
/ | P oo P v
- Jordmor? ......... e R L Lo L L ;108
- Journalist? ............... e | L L . L 10s
] — i — —
- lege? ...iiiiii.. e T [ L L L0
I { P §~~
- Psykolog? .. | | { l | | on
. — 1 Pl [ 5
- Sivilingenior? ......... P ; ] P i Ll Lo
. . | P o [ 94
- Sosialarbeider? ........ e [ | .. L L Lo
o [ r - :
- Sykepleier? ...... R ! | I [ | {114
T f j ! ‘ | ] M.
- Trygdefunksjon@r (SAKSBEHANDLER)? ......: | | | P Ll [ 115

"M&tte ofte gjenta spersmiiet".

“Det var ikke mange I0 som hadde noen klar formening om hva spersméiene innebar”.

Det er pd det rene at disse sporsmdlene omfattet svarkategorier som var vanskelig for mange

d holde rede pd - bdde nar det gjaldt innhoid og oversikt. Dette har vart tilfelle bade i besoks- og

telefonintervju, selv om kort med svaralternativer bidro til & lette svarsituasjonen i besgksinterv-

juene. Lesningen med & la intervjuobjektene velge mellom ocpogitte svaralternativer, bor o0gsa vurderes

noye i forbindelse med slike spersmdl. Dersom en ikke oppgir svaralternativer (en bestemt referanse-

ramme) Tar en riktignok flere "Vet ikke"-svar, men gvrige svar er

]
—

e
sterkere grad knyttet til reelle meninger/holdninger. 1 sporsméd

o

nativene, siik som i spm. 30, gjort intervjusituasjonen lettere fo
gikk ut p& & gjenta innholdet i lesning A og B {vise kort 2 p& nyt

seg selv.

a
G

(&)

1

U
o

a

~Ny

7

ille en gjentakelse av svaralter-

int

3

v

e
a

rvjuerne. Selv om instruksen
r ikke skjemaet klart nok i
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Tabell 9. Antall ganger som 399 intervjuere har oppgitt at ulike spersmil har skapt problemer i
intervjusituasjonen. (Spersmal som har skapt ulike slags problemer kan vare nevnt under
flere punkter hos samme intervjuer)

Spersmdl som intervjuere4ha£ rapportert fordi sporizélet:c I alt
- o 3. virket . forte . o. burde 7. fun-
sporsmatss LI LT et f) L shi seme (97
nummer forsti-  kelig ende/ gswkrez tid- ' aTngt; dérlig av i en el
elser i forsta ,MM'° famiende oy onge STE0 T andre flere smh.)
terende svar skjemaet grunner

Antall inter-

vjuere som jkke

har nevnt noen

spersmal ........ 45 36 40 27 24 80 50 4

Spm. nr. 1 ..... - - - - - 1 1 2
" 2 - - - - - - 2 2
" 3. ] - - - - - 1 2
" Y S - - - - - - 3 3
" S R ] - - - - - 1 2
" R T - - - - - - 1 1
! 7 .. - - - - - - 1 1
" o8 ... - - - - - - 1 i
" 9L - - - - - - 1 1
" 10 .. ... 1 - - - - - 2 3
! S N R - - - 1 - - 1 2
" R 1 - 2 1 - - - 4
" 13 L., - - 6 - - - - 6
! 14 L. - - 5 1 - - - 5
" 15 L. - - 4 - - - - 4
" S 2 - 4 1 - a I 8
! 17 .. - - 2 | - - - 3
" 18 ... - - - - - - - -
" 19 L. - - 5 5 - - 1 M
" 20 ..., - - 3 4 - - - 7
" 21 L. 22 23 20 33 69 1 15 183
! 22 ... 27 30 30 35 67 2 15 206
! 23 ... .37 53 22 47 72 2 ] 233
" 28 L. - 1 2 - 1 2 10
! 25 ... 1 ] 10 4 - 2 3 21
" 26 ..., - - 1 - - 1 1 3
! Y27 ... 2 1 1 2 - - 3 9
" 28 ... - - - 5 2 1 7 15
" 29 ... - - 1 7 1 1 10 20
" T30 ..., 3 6 3 4 5 5 8 34
A 1 - 4 - 8 2 1 5 20
! Y32 ..., ] 1 - 9 1 8 6 26
! "33 ..., - - - ] - - - 1
" G 1 SR - - 1 - - - 2
' 35 L., - - - - - - - -

T

I tabell 10 har vi gitt en oversikt over antall intervjuere, etter hvor mange spersmidl de har
oppgitt for hver av de sju registrerte problemtypene. Tabell 11 viser antall intervjuere i arupper
for antall sporsmdl i alt, som de har rapportert problemer med, etter hvor stor del av intervju-
personene deres som var berert av de ulike problemtypene.
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Tabell 10. Antall intervjuere i grupper for problemtyper, etter antall spersmai som er rapportert
for hver problemtype

Antall spersmal rapportert av intervjuer ’

Problemtyper
Ingen 1 spm. 2 spm. 3 spm. 4 spm. 5 spm.

Sporsmal som:

1. forte til misforstdelser ..., 45 28 7 18 1 -
2. var vanskelig & forstd ........... ... ... ..., 36 30 12 18 3 -
3. virket belastende/irriterende ................ 40 22 17 16 1 3
4. forte til usikre, famlende svar .............. 27 19 21 23 4 5
5. var spesielt tidkrevende .............uu.n... 24 4 6 592> 4 2
6. burde stétt annet sted i skjemaet ............ 80 14 - -
7. fungerte darlig av andre grunner ............. 50 20 N 12 1 5

1) Inntil 5 sporsmél kunne rapporteres/registreres for hver problemtype. 2) Dette gjelder vesentlig
spm. 21-22-23.

Tabell 11. Antall intervjuere i grupper for antall sporsmdl som er nevnt av intervjuer i alt i for-
bindelse med sju ulike problemtyper, etter andelen av tildelte intervjupersoner (I0) som
var bergrt av problemer i forbindelse med rapporterte spersméal

Ande7 av intervjuers I0'er
som var bergrt av problemer

Antall sporsml i forbindelse med sporsmél

som er nevnt av Tallet pa ctiltl)
intervjuer i alt, intervjuere sggeg1e stilt])
i forbindelse med ialt Ingen men én Om lag Mer enn
sju problemtyper avt. én indre nalv- halv-
eller to ?;, ' parten parten
dei
T ALT ....... et e ea e e e et 39 23 27 26 23
Ingen sSporsmadl ... ..iiii i e 4 4 - - -
1-2 SPOrSMAT ittt i e e e 5 3 1 - ]
3-4 e e e 42 ) 13 12 65 i
5-6 e 32 2 7 17 6
7-9 e e e g 1 4 1 2
10 og flere sporsmdl ... i, 7 0 3 2 2z

1) Inndelingen er her foretatt etter en vurdering av antall intervjupersoner som den enkelte interv-
Juer har rapportert i forbindelse med problemtypene, i forhold til antall tildelte intervjupersoner
ialt.

I tabell 12 gir vi en oversikt over det gjennomsnittlige antailet spgrsmdl som hver intervjuer
har rapportert for hver problemtype, avhengig av hvor mange av intervjupersonene deres som var berort
av problemtypene. De hoyeste gjennomsnittstallene finner vi for problemtypene 4 og 5 - og sarlig
gjelder dette intervjuere som har rapportert at problemene gjaldt halvparten eller flere av de til-
delte intervjupersonene.



Tabell 12. Antall sporsmal som 2r rapportert i gjesnnomsnitt pr. intervjuer, i arupper for prodiem-
typer og andel av intervjuers IO0'er som var berort av problemer i forbindelse med soors-
mal som ble stilt

Andel av intervjuers
bergrt av probiemer
med sporsmal som ble

Taliet pa
1 Ingen, i
Problemtyper evt. en Noen, om laa  Mer enn Enj:rJJJere
. men en - s ialt
eller to mindre nalv- nalv-
intervju- aef T parten parten
personer
TALT coevennn. e e e (22) (27 (26) (233 99
Sparsmadl som Gjennomsnittlig antall spersmdl
1. forte til misforstéelser ........covivvin... 0,7 1,1 1,1 1,1 99
2. var vanskelig & forstd .............ovun... 0,8 1,3 1,5 1,3 39
3. virket belastende/irriterende .............. 0,8 1,4 1,3 1,4 a9
4. forte til usikre, famlende svar ............ 0,5 1,6 2,5 2,2 99
5. var spesielt tidkrevende ............ .. 1,2 2,4 2,7 2,6 99
6. burde stdtt annet sted i skjemaet .......... 0,3 0,1 0,3 C,4 99
7. fungerte dédrlig av andre grunner ........... 0,5 1,2 1,6 0,9 99
I ALT (en eller flere problemtyper, ajennom—q
snitt av ulike spersmal hos hver intervjuer)</ . 2,8 5,4 5,5 5,1 a9

1) Se note, tabell 10. 2) Gjennomsnittlig antall ulike spersmdl som er nevnt. Samme spgrsmil som er
nevnt flere ganger (dvs. i forbindelse med ulike problemkategorier) er telt med bare én gang i denne
beregningen.
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Intervjuerens navn:

Vedlegsg 1

{Undergitt taushetsplikt|

intervjuundersoksisar ]
Postboks 8131 Dep, Osio 1 Intervjuerens nr.: Skjematype 101
Tif. (02) *41 38 20 I
Utv.omr.nr. P 2- 4
ARBEIDSKRAFTUNDERSOKELSEN Ar-i(vartai-Gangl 3{ 43| 5- 3
3. kvartal 1984 Husholdningsnr. EREER
~ A
12
DERSOM 1.GANGS 10 IKKE STAR OPPFORT PA IO-LISTEN: 1| 10 kommer i tillegg til den uttrukne familiesnhst
2| 10 er mediem av nyinnfiyttet hushoidning
Navn og adresse
Fodselsdag-mnd.-3r Personnr.
||
! l ] l ! ] ! } l | | 1323 1
1. Utforte De inntekts- 24 9. Hva gjorde De 3_4‘
givende arbeid av hovedsakaelig i
minst en times varig- 1 | Ja — 2 forrige uke? T Varsyk — 14
het i forrige uke? 2, |Nei — 3 2| _|Utforte husarbeid hjemme T\ 10
2. Hvor mange timer ar- 3|__|Gikk p skole/studerte J
beidde Da i forrige uke? Var inne til 1.gangs militaer-
Ta med overtidsarbeid 41 | ailer sivilarbeidstjeneste b s
og ekstraarbeid, ogsd 25-26 —
ekstraarbeid hjemme i r_—iUndar 21 timer - 7 5| | Var arbeidsufor J
forbindeise med arbeidet. | | 121 timer og over —>21a 5 Var pensjonist/siuttet i arbeid \‘
3. Har De inntektsgivende 27 . i
arbeid som De var borts i 3 7 Var uten arbeid y =—>10
fra i forrige uke? 8 |__| Opptatt med annet (spesifiser): |
2 | Nei 4 J
4. Er De selv siler noen 28
i Deres hushoidning 10. Forsokte De 3 f3 inntektsgivende arbeid for forrige uke? Vi tenker
salvstendig yrkesutgver 1 Ja -3 5 her p3 forspk som bie gjort i iopet av de sista 2 maneder, for 3 f3
{f.eks. gdrdbruker eiler 2 | Nei — 9 arbeid som De kunne ha patatt Dem i forrige uke.
eier av egen butikk 35
aller verksted)? ’——-q
5. Utforta De noe arbeid 29 . 1L —tia
uten fast avtait lonn i 2! |Nei —14
denne virksomheten i 1 —2 Ja —> 6 11 2. P3 itk o ‘
forrige uke? 2| [Nai ) a.ranviken mate  3p
: forsokte De 3
6. Hvor mange timer ar- 30-31 skaffe Dem inn- 1| Kontaktat arbeidsformidlingen
beidde De i denna virk- { tUnder 21 timer — 7 tektsgivende b
somheten i forrige uke? ', 121 timer og over —321a arbeid? 2 ‘\——«: Svarta pd annonse/annonserte salv
7. Hva regner Da selv var 32 b. P4 hvilken mite 31 Kontaktet mulig arbeidsgiver
Deres viktigste gjoremal 11 Utforte inntekts- skaffet De Dem 4 Annen mite (spesifiser):
i forrige uke? . givende arbeid det arbeidet
2 Utforte husarbeid ;om ‘?:::(?al
hjemme o9y
: 12. Hvor mange uker ar  37-38
3 Gikk pd skole/studerta det siden De begynta |
a Var inne til 1.gangs militaer- 3 soke arbeid? 1 | |uker —»14
el. sivilarbeidstjeneste 13. Hvor mange uker er  37-38
5 Var arbeidsufor det siden De ble per-
s Var pensjonist/ mittert uten fenn? | | t uker —>21b
| sluttet i arbeid 14. Har Da i lopet av 39
i . de sista 12 ménae-
i A -1
’ — Var uten arbeid . der hatt inntakts- ! F " . Huvis ja p4 spm. 10 siler °
8 L Opptatt med annet (spesifiser): givende arbaid? 2| |Nei kryss i rute 5 pa spm. 8 —21¢
GA TIL SPM. 213 For andre =13
15. Hva var den vik- 40
8. Hva var den viktigste 33 tigste grunnen 0 (| Sesongarbeid/annet kortvarig, tidsavgranset
grunnen til at De var o Var ufrivillig permittert til at De sluttet | arbeid
borte ? | uten fonn :)13 ! Qef;s?fornga 1 inngdeise av ekteskap, svangerskap/fodsai
1 Skolegang/studier | arbes 1 .
— | 2 Oppnadd pensjonsaider
Permision p.g.a. svanger- | 1 \v: :
2 - skap/fodsel 5421 . 3 L Videre utdanning
Arbeidsstans p.g.a. tek- ) 4| | Svekket haise
3 niske forhold eiler vaer- | 5 L Likte ikke arbeidet/arbeidsforholdene
—_ forhold. Var uten oppdrag| 6 For lang arbeidsreise/upassende arbeidstid
41____‘ Arbeidskontlikt J 2 —_1 Var ikke ionnsomt
.| Skal begynne i nytt arbeid i :
51 | innen 20 dager —>11b 3 _ Ble oppsagt/bedriften nedlagt
6. | Feri ~ 3| | Annen grunn (spesifiser):
| Ferie i
7 i Egen sykdom eiler skade |
8! | Sykdom i hjemmet “:--)2‘1 b Hvis 1O har svart ja pd spm. 10 eller kryssirute 5 pd spm. 8 —»21¢
9 i } Repetisjonsoveisa eller | For andre —>16
Annen grunn (spesnﬁser):/i
RA—-198 7.84.15000 Skjema foreligger i begge maiformer. VEND
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16. TIL INTERVJUEREN: For mulitaare i forstegangstjeneste, kryss i rute 4| 26. Er De ugift,

pd spm. 9, 3 til spm. 26. For andre g4 il spm. 17.

117,

Det kan vaere mange grunner til at folk ikke tar inntaktsgivende arbeid.

Det kan f.aks. veers vanskelig 3 {3 passende arbeid. Det kan ngsd skyides)

oppgaver hjemma, svak helsa, eiler det kan rett og siatt vaere at en ikke
nar behov for siler ikke ansker 3 g3 ut i arbeidsiiver.
Vil De si at Da har behov for aiier kunna anske § ha inntaktsgivende

53
gift ailer 1 : Ugift
: for gift? 2| | Gift/Samboende
rm—
3| | For gift

| SPORSMAL 27-33 STILLES BARE TIL EN PERSON | HUSHOLDNINGEN,

| MEN SVARENE OVERFORES TIL INTERVJUSKJEMAENE FOR DE

RESTERENDE MEDLEMMER AV HUSHCOLDNINGEN

27. Hvor mange per- g, ==
soner bor det i = 1 Hvis 2 eller flaere personer - 28
lsilighetan? i Hvis an person —» 32

arbeid? 41
1 ] 1 18
2 Ja, under visse forutsetninger
3 Nei, ikks nos viders ’> 26
4 | Sparsmalst ikke stilt ! ’

28, Er det noen av disse som kravar regeimessig tilsyn ailer pisia pd grunn
av sykdom eiler uforhet?
56 57

. Var mangei pd passanda arbeid den viktigsta grunnsn tii at De ikke

sokte arbeid? Med passende arbeid tanker vi bi.a. pd arbeidets art,
arbeidstid og reisetid.
42

1 \:] Ja —> Hvor mange Antail syke eiler ufore

ZuNai

givende arbeid, 2 | ‘ | Innen an mined

1
S

1 :{ Ja —>20
i 29. Hvor mange barn  5g
2] | Nei =19 under 18 ar or det Hvis 1 aller flere barn under 16 3r - 30
19. Hva var da den viktigsts grunnen? i lailigheten? ﬂ Hvis ingen barn under 16 &r > 32
30. Hvor gammeit 59-60
1 Mangier hjsip til barnepass 5 Hoy aider er det yngste l An_tail fyltp 3r
2 Mangier hjelp hjsmme 8 Svak helse barnet? .st 7_ 4r ailer over : - 32
3 Mangler hjeip til 3 pleie syke 7 Annen grunn (spesifiser): 31. ivfa‘:rri;:n:;/:?qen av barna i barnehage, pd daghjem sller hos dagmamma
4 Gikk pé skole/studerts
1 Ja
2 Nei
Tj&av 2. :éav 32/33. Hadde De betait hjeip til husarbeidet i forrige uke?
20 a. Hvilke krav 1 Finnas ikke arbeid. inqen krav 62 83-64
vil De stille ; : i Antail time
til ot arbeid 2 2 Dettidsarbeid 1 Ja —) Hvor mange timer ED ail timer
for at det 3 3 Fleksibel arbeidstid 2 Nei
skal passe 4 4 Arbeid i narheten av hjemmet
for Dem? 1 .
5 5 Latt arbeid SPORSMAL 34-36 STILLES T1L PERSONER SOM ER MERKET
6 6! Arbeid i samsvar med agne kvali- »UTDy PA |0-LISTEN.
fikasjoner og evner 34. Hvilken ailmennutdanning har Da fullfort?
T 7 Annet krav {spesifiser): | (KRYSS AV FOR HOQYESTE UTDANNING)
85 Reai ailer middeiskols,
- 7-3rig folkeskole eller kortere 6 grunnskolens 10, ar
8 Bare ett ki i
; are rav . 2 fhing fra‘mha‘l(d:- ailer 7 ; | Falkehogskole 2.3rs kurs
| 20 b. Hvis De kunne , ;"—i Med o fortsattalsassiole — Artium, eksamen ved
3 inntekts- an gang 3| |2-drig framhaids- eller | | okonomisk gymnas ailer

|__| fortsettaisasskole 8'_| 3.3rig videregaends skale,

| | alilmennfagiig linje

hvor raskt ville 3 ; | innen st haivt &r - 26 4| | 9-4rig grunnskois — ‘ 1

De da onske { Folkehegskole {ungdoms- Uoppgitt eiler ingen ut-
3 begynne i s‘""’ ! 5 ailer fylkesskoie) 1.drs kurs 3| i danning

arbeid? 5 !_-1 Vet ikke _J 35, Har Da fuilfort annen utdanning hvor skolegangen eiler studisne

21 a. Hvor arbeidde

21 b, Hvor har De vaniig-
vis Deres inntekts-
givende arbeid?

21 ¢. Hvor hadde De
De forrige uke? sist inntekts-
: givende arbeid?

Bedriftens navn:

normait varer minst 5 méneder?
66
1 Ja
2 Mai

—> 36
— 37

36. Hvilkan utdanning sr dette?

Bedriftens adressa (postnr,, poststed):

Normal varighet
For utd. For utd.

- 22 Utdanningens art. (Oppgi kurstype, linje p ?
Aldri vesrt eller fagomride og eventusit skoiens navn) gi::i"r:jr;d gi:gei‘::'
yrkesaktiv J‘_] -2 26 ; aller 3r timetali
Virksomhetans art:
22. Hva :lags
ur-
ar det?
Z 3
i For Byriet m 57-88
23.Er dustfg enkeit. 49 U | |For Byriet
mannstirma, an- H I
svarlig salskap, | — C"keitmannsfirma } —» 24 _FYLLESUT AV INTERVJUEREN
aksjasaiskap a.l. 2 |__| Ansvarlig seiskap 37. Hvem har De fitt opplysningens fra til utfyiling av skjemaet?
siler offentlig 3 Aksjeseiskap s.1. } — 25 59
virksomhet? 4| | Offsntlig virksomhet | 1 1O saiv
24, Arbeidde Da ) 2 10’s aktefeile
som seivstandig, 50 '
som ansatt eller 4 ! Selvstendi 3| | 10's sann/datter
som familie- 2 d Ansatt 9 4 h 10’s far/mor
mediemn uten nsa = 1 o
fast avtait lonn? 3| | Familiemediem 5 f Annen parson | nushoidningen
’Ho“dy,k.: 38. Ble intervijuet forstatt over telefon?
25, Hva var Deres 70
hovedyrke i 1 !’7 Ja
denna virksom- 2] Nei
hetan? s
51.52 73 74 75 80
L 5[—1 Yrkeskods For Byrdet | f ______ J__.LL__iL_ | For Byriet o




Vedlegg 2a
{ 1
STATISTISK SENTRALBYRA | UNDERGITT TAUSHETSPLIKTE
[ntervjukontoret [
Postooks 8131 Jep, 0033 Cslo !
TIE. (02) * T
TIF. (02) * 41 38 20 Srosiekt ar. AP
Utvalgsemrige nr. -3
Ar - kvartal 314131 4-5
Husnoldningsnr. i AKU | 7- 93
; intervjuer ar. | | 110-13
{ 1
"0 NAVF's TILLEGGSUNDERSZKELSE TIL AKU DERSCM 10 BCR MIDLERTIDIG ELLER FAST
[ Lo | PA ANNEN ADRESSE ENN OPPFQRT I [0-LISTE,
1 3. kvartal 1984 i KRYSS AV G OPPGI KOMMUNE:
|| En undersgkelse om yrkesforhold og | 14
|| meninger om sosialhjelp, alderspen- | 10 bor midlertidig pd annen
l sjonsordninger og arbeidsiedighet | 1 | adresse
J | 10 flyttet, bor fast pd annen
2 | adresse
i:
Kommunens navn
conrorer: [ T 1] 15-18
T T
Fadselsr.: | . | . | . L | | | | |19-29
Dag Mnd Ar Personnr.
30-33
Intervjuet ble foretatt:
Dag Mnd
34-37 38-41 42-44
v —
Intevjutid fra l. { . tilklo | | . Jialesl | | ]
Time Min. Time Min. Minutter
P8 hvilken mdte ble ,-“-‘é-‘
intevjuet foretatt? 1 1___1 Ved personlig bessk
2 Pr. telefon av intervjuer

3 |____‘ Pr. telefon fra kontoret

. 1
Bostedsstrok (se r_6_‘
kodekart) 1 “ Spredtbygd strok

| Tettbygd strok med

_

| | 200 - 1999 bosatte
[ | 2000-199%9 "

2

3

4 20 000 - 99 999 !

5 [j 100 000 eller flere bosatte

KONTORET: | | | 47-49

Intervjueren navn



nemlig i

Dem”

Jeg vil si noe om den intervjumetoden vi oruker,

STILLES TIL I0 SOM ZR YRKESAKTIVE {XODE 1 [ SPM 1, SPM. 3 ELLER SPM. 5 [ AKU-SKJEMAET), FOR ANDRE GA
TIL SPM. 7a.

Jeg starter med noen flere spdrsmdl om Deres (ndvarande) hovedyrke.

Er noen av arbeidsoppgavene i Deres hovedyrke knyttet til arceid med dokumenter r
f.eks. utarbeiding, skriving eller behandling av tekster, s3kjemaer, regnskaper,

databehandling?

3”"135 1on,
aller

«“t (b

£ e
@ 1]
—

(D nA

50
1 A — 2

2 NEl ——> 3
3 SPPRSMALET ER UAKTUELT (SE INSTRUKS) ——> 7a

2%,

Utgjer disse arbeidsoppgavene starste delen, omtrent halvparten eller en mindrs del av arbeidet Deres?

51

11 | STORSTE DELEN

2| | OMTRENT HALVPARTEN
3 EN MINDRE DEL

3.

Er noen av arbeidsoppgavene i Deres hovedyrke knyttet til arbeid med mennesker, f.gks. be
kunder, hjelp til klienter, behandling cg pleie av pasienter, ooplaring av elever, underc
liknende?

T
"
Y

ening av
n

1
J
dnede 2].

wr

.
32
| |

A >
_ U NEl —

~

w

Lax,

Utgjer disse arbeidsoppgavene sterste delen, omtrent halvparten sller en mindre del 2v arpeidet Derss?
53
1 ‘—T STORSTE DELEN
1
2 | OMTRENT HALVPARTEN
3 EN MINDRE DEL

L1

Er noen av arbeidsoppgavene i Deres hovedyrke knyttet til arbeid med "ting", f.2ks. bet
maskiner og apparater, bruk av xjgretpy, verktoy 2ller andre redskaper?
'4
.i —_ 6
2 L._A NEI —— 72

6*

Utgjor disse arbeidsoppgavene storste delen, omtrent halvparten sller en mindre del av arbeidet Derss?

o (&)
O

11 | STORSTE DELEN
| | OMTRENT HALVPARTEN
EN MINDRE DEL CONTORET: | | b

[AS]

[




23

[ 7a*. KRY

PN VST (R

SS AV FOR {0's FODSELSAR (FORSIDEN AV SKJEMAET) OG FOLG HENVISNINGEN:
53

|| FODT 1910 - 1933 —> 70

LD 1834 - 1943 ——> 3

1

bb 1944 - 1953 ———> it

N

[ " 1954 - 1968 ———3> 13

I

7b*. Hadde De inntektsgivende arbeid cet dret De fylte 30 ir?

I

2

3

20
—

! L—-J JA —_—> 3

| INel
__Husker kke[ T °

8*. Hva

var Deres hovedyrke under mesteparten av det aret De fylte 50 é&r?

TYPE ARBEID I DETTE YRKET:

lHVIS [0 HAR PROBLEMER MED A SVARE, KRYSS AV FOR DET SOM PASSER:}

1
2
3

65
[ 10 HADDE FLERE YRKER, KAN IKKE SVARE
| |10 KAN IKKE HUSKE

{___| ANNET, SPESIFISER:

YRKESKODE: | | | | 51-54

[ N

9%, Hadde De inntektsgivende arbeid det dret De fylte 40 &r?

56
_

[ A ———— > 10
L__; NEI } > 1

|| HUSKER IKKE

4

2
3

var Deres hovedyrke under mesteparten av det dret De
TYPE ARBEID I OETTE YRKET:

iHVIS i0 HAR PROBLEMER MED A SVARE, XRYSS AV FOR DET

SOM PASSER:

|
i

71
L___j 10 HADDE FLERE YRKER, KAN IKKE SVARE
|| 10 KAN IKKE HUSKE

| ANNET, SPESIFISER:

11 /1
YRKESKODE: || | | || 67-70

11*. Hadde De inntektsgivende arbeid det dret De fylte 30 4r?

2

-

S

72
DJA —_— 5 12

| INEI
— .
| | HUSKER zm} —> 13




112*%. Hva var Deres novedyrke under mestaparten av det drat De fvita 20 ir?
f TYPE ARBZID [ DETTE YRKET:
RKZSKODE: (. + ¢ [ 73-76
{ HYIS I0 HAR PROBLEMER MED A SVARE, XRYSS AV FOR OET 30M PASSER
7
| i1 10 HADDE FLERE YRKER, KAN IKKE SVARE
20 10 KAN IKKE HUSKE
fr—t .
‘ 3 ANNET, SPESIFISER:
13%. E STILLES TIL I0 SOM ER FODT 1924 ELLER SENERE. FOR ANDRE GA TIL SPM. 21. |
'
N& falger ncen spersmdl som gjelder foreldres/foresattes yrke under Deres oppvekst, dvs. [ tiden far
De fylte 14 ér.
i Hvem var hovedforserger i Deres familie under mestsparten av Derss oppvekst?
‘ 78
1 |__| FAR/FOSTERFAR
2| | MOR/FOSTERMOR
=
3 (__{ ANDRE SLEKTNINGER
4 ANDRE, SPESIFISER:
| J
! HVIS XRYSS FOR KODE 4, FPLG INSTRUKS 0G GA EVT. TIL SPM. 21
14*. Hva var Deres hovedforsgrgers hovedyrke under mesteparten av Deres oppvekst?
HOVEDYRKET:
- S 1,
: : YRKESKODE: { | | 79-82
| % HVIS [0 HAR PROBLEMER MED A SVARE, KRYSS AV FOR DET SOM PASSER:
33
i e
| 11 IVET IKKE i6
| ™ hasd
| 2| | HADDE IKKE NOE YRKE
15%. Arpeidet Deres novedforsgrger i dette yrket som selvstendig, som ansatt, eller som familiemedlem uten
fast avtalt leonn?
84
! %__1 SEE/STENDIG
2 i_ ANSATT
31 | FAMILIEMEDLEM
4| [VET IKKE
#6*. | STILLES TIL 10 MED KRYSS FOR XKODE 1, 3 ELLER 4 I SPM. 13. FOR I0 MED MOR/FOSTERMOR SOM HOVEDFORSGRGER

(KODE 2 [ SPM, 13) GA TIL SPM. 19

Hadde Deres mor/fostermor inntektsgivende arbeid under noen del av tiden for De fylte 14 ar?

85

|

i NET, SJELDEN ELLER ALDRI

' JA, [ KCRTERE ELLER LENGRE PERIODER(

[ 1]

w N

i JA, STORT SETT HELE TIDEN
SPERSMALET PASSER IKKE, MOR/FOSTERMOR D@DE TIDLIG O.L.

L

2l

:
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17%. Hvilket yrke hadde Deres mor/fostermor ndr hun hadde inntektsgivende arbeid?

| DERSOM MOR/FOSTERMOR HADDE FLERE YRKER, REGISTRER OET YRKET HUN HADDE LENGST;
e J

YRKET:

YRKESKODE: |__| | | 86-89

i HVIS [0 HAR PROBLEMER MED A SVARE, KRYSS AV:
30

—

11 VET IKKE ——> 19

18*. Arbeidet Deres mor/fostermor i dette yrket som selvstendig, som ansatt, eller som familiemedlem uten
fast avtalt lenn?

91
1 [ seLvsTENDIG
2 {_1 ANSATT
3| | FAMILIEMEDLEM
4| | VET IKKE

19*. Hvilken allmennutdanning har/hadde Deres foreldre/fosterforeldre?

IKRYSS AV BARE FOR HOYESTE FULLFPRTE UTDANNING HOYESTE UTDANNING FOR:
FAR/FOSTERFAR MOR/FOSTERMOR
%2 3
7-ARIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE ..uveceeaceeeanoccacsaaanst 1 1[___
9-ARIG GRUNNSKOLE, REAL-/MIDDELSKOLE, 1-/2-ARIG FRAMHALDS-,
SKOLE, FOLKEH@GSKOLE ..cuievevancccnannnas teetececcccesnans ) 2 2 [::
ARTIUM ELLER ZKONOMISK GYMNAS ..... eeeececnetnanns ceneansl 3 3 E::
SPORSMALET PASSER IKKE ceveveiiencacannnn ceeaeescssacccannt 4 4 [::
f—l
VET IKKE wevnvvnnnnennnnnns 5 5
20*. Har/hadde Ceres foreldre/fosterforeldre noen annen utdanning hvor skolegangen eller studiene varer
minst 5 mdneder? SPORSMALET
JA NEI YET IKKE PASSER IKKE
_ij 2 3 4
FAR/FOSTERFAR v vvuveevnnenecnnaect | | l—_] m m94
™
MOR/FOSTERMOR ..\iveinenennnnnnnns r—] | m mgs

KONTGRET:| | | | | 96-99




N& falger noen sporsmdl om ulike yrker [ vdrt samrfunn.

Tenk Dem at De skal anberale noen yrker for un
nensyn il den =nkeltes svner og interesser, =

¥3n De fcr hvert av fzlgende yrker si om De vil znbefale da
eller ikke anbefale det?

% YIS KORT 1. HVIS TELEFONINTERVJU: LES CPP HVERT YRKE 0G 4RYS
|

w
b=
<z
n
s

x
«

v

(%]
P
X
e

I STERK [ NCEN I LITEN IKKE
GRAD GRAD GRAD ANBEFALE

1.
|
1
i

|
|

1)
1t

AQVOKAL teiiinieneneiesecanonccsanonannoncanns :

AQrONOM «ieueeeeeeenccsncancoansocoaananacnnn

-
—

BibDlioteKAr teeieeraecancnccacooncnannnannans :

]
N

Bilmekaniker toveiiecieieconennncncncnmenas vel

-

]
N
1
]

Il
g

Butikkekspediter .ceeeiieieeneenneanns el

]
i
|
N

FlyQer tieeeeeiocicocesascaonaersnnnsannannsl

FySioterapeul ..ceceeccecceccanscacnanannaaast

N

]
L]

Hjemmehjelp ceveeeeeernreeiieceenneiianaaaesstl

JOTAMOr 4 iiceenecanncacecacanaacassanaannnnnal

JoUrnalist teeeiiieciinneiaenneicaananann veeat

1
N

LG8 tieieiceriecietncccocaccatcncannccnnanant

N
I

PSYKOLIOG tevesuennocnacancacencnconannnnnanant

Sivilingenior tiieeiiieenicacanacnnnn Creaveest

Sosialarbeider ...cieeeecenceanacciiiiaiainnt

A
]|
N

] o] E T E=Y o AR

Trygdefunksjonar {(SAKSBEHANDLER) +veevneennns .
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~d

22*. Disse yrkene ayter ulik anseelse i vdrt samfunn.
Kan De for hvert av dem si om De tror at yrket dlant folk flest ner i lancet, nyter meget noy, forhoids-
av

vis ngy, fornoldsvis lav allar meget | ansaelse?

| VIS KORT 1. HVIS TELEZFONINTERYJY: LES PP HVERT YRKE 0G XRYSS AV FOR I0's SVAR !
JET
MEGET FORH.VIS  FORH.VIS MEGET [XKE
HOY HQY LAY LAV ‘i
1 2 3 4 5
| AGVOKAT veuennnnasnsenserosnsasuereenenanenanl Ll L [ ! Lo RAL
! ! — m
AGTONOM 4 eeeeeenaeeneaaeanaanannnenseeneeneanl 1{_‘1 r_‘l r—ﬁ* L Loz
] f—". 1
8ibliotekar ..... e | [ L IRE
, BiIMEKANTKEr areeeeeeeeeeeeeeeneneenennnnnn: | ] | [ ] g
| BULIKKEKSDEAILOI ueeneeneraeerraaraennenss I_T f_] F—1 il m 120
~ [ [ |
F1YGer wvieeecenenanennn | L . L2t
— —
| Fysioterapeut v..eeeee... et | [ m IRE
| ! !
Hjemmehjelp ceevveavannnns ceeesretetanatanaaal m l | m m r]123
™
Jordmor ....... teecerestaccrocanns m m L m 1_—|124
(o] —
Journalist seeeceeceacas m . m { [ | 125
™ —
LOGE wnenrmemeeanannrnas L] ] [ [ 126
PSYKOIOG teveeeencnnncanan R | r—! m | 127
1 — —
Sivilingenior ..... h{ Lo 1 | Lo [——}128
Sosialarbeider .......... m } . ‘F—i m m129
: Sykepieier vieeiieniainan., D | P P IR
i - . . R _ 1 [ — [ "'—’! "
5 Trygdefunksjon@r (SAKSBEHANDLER) fvevevevenean: (| | ! L 131
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23*. Ulike yrker kan ove mer =ller mindre innflytelse pd samfunnsutviklingen og den offentlige debatten.
! ‘Kan Oe for nvert av yrkene si om De synes innflytelsen er rimelig stor, for stor eller for liten?

i 41S KORT 1. HVIS TELEFONINTERVJU: LES OPP HVERT YRKE CG KRYSS AV FCR 10's SVAR ‘
4

VET
‘ FOR RIMELIG FOR IKKE
STOR STOR LITEN 0.L.
| ] 2 3 4
AQVOKAL +ecveccacanna PR ceeecenen { i ! 'L | m132
~— —
AQYONOM . cueeeeececcsccscoacoasosascncaancaosnaansnnnnnat m | m | 1133
BIDIIOtEKAr vuuuueennnennnnn. e T [ | | 1134
—
BEIMEKANTKER «neenenemeneenenneneasnasmanenenennnnnan: | Lo f_—] IRES
— — ..
Butikkekspeditar ....... ereean TP | i il I REG
0L m Ll [ | 1137

.
5
N
=

FySiOterapeUL .eeeeeeeeececcacscacansacaaaraanancannsnast

g
.
(N
5
]

Jordmor .ececece.. ceceecaane teteeeencecnoacitcanaanaanant l——“i |1 m f | 140
Journalist seeveieneceinccoconcanan fecetenieneaaanaaaat l.—-‘L ﬁ m |14
L2JE “eeeeeeennenncrncecnnnn Ceeeecaceantennaetannernannal m I'—] ﬂ | |142
PSYKOLOG teeeereneemcaceecnceecccanccnncacceaanncnannnnsl m r—} i HMB
Sivilingenigr .eceeeeeinn.. eeosesesnsesesacatocncantsranal m ﬁ m m144
Sosialarbeider ..c.eceeceea.. I__] 1——] ‘—-1 i 145
R3] 2 €= T - m m r—! r—‘!146
U — — — —
Trygdefunksjonar (SAKSBEHANDLER) .uuueueueveeeveeeneeenes || L . RLY

KONTORET: | | 148-149

R4. Dersom De plutselig skulle komme i en alvorlig situasjon der De pd en ukes varsel mdtte skaffe 15 000
kroner, tror De at De ville klare det?

150

TR > 25
2| ner ]
3 ﬁ::j VET IKKE [ > 26

25. Hvordan ville De skaffe pengene?

VET
Ville De JA NEI IKKE
e
- ta av oppsparte Midler? ....eeeeeeeeeeecen.. s psveeeeseeseer I Lo R
- selge eiendeler? ........ veeeee ceeeecanace P L ! 152
- 1&ne av familie eller veNnMer? ...i.iiiieeeeeeeenceeeoonennenanneeanid | | 1153
\ . o ) — — —
- 1d&ne i bank, fOrsikringsselskap €.1.? weeeveeeesoecsnonenenerneenail | . | 154
| | [ 1
- ldne hos arbeidsgiver? ......... ceeeeeeean e secaencanacanantannn T | {1155
ANNET, SPESIFISER: Sl 1586
——

GA TIL SPM. 27
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26. Hvor sannsynlig er det at De { =n slik situasjon ville be scsialkontoret om gkonomisk hjelp, vil De si
i at det er meget samnsynlig, ganske sannsynlig, lite sannsynlxg eller ikke sannsynlig?
j 157
§ 1 [ weseT sannsvnLIG
f 2| GANSKE SANNSYNLIG
31 | LITE SANNSYNLIG
—
4 1 IKKE SANNSYNLIG
| S JVET IKKE
§ TIL ALLE
27 Sosialkontoret skal hjelpe folk som i en gitt situasjon trenger okonomisk hjelp. Noen mener det md vare
! nelt greit & be om sosialhjelp, mens andre vil kvie seg i det lengste.
| Hva er Deres mening, synes De det ville vare greit eller ville De kvie Dem for & be om sosialhjelp?
OM I0 SVARER "GREIT": Vil De si helt greit eller ganske greit?
OM 10 SVARER "KVIE MEG": Vil De si at De ville kvie Dem litt eiler ville De kvie Dem i det lengsta?
158
1 VILLE VARE HELT GREIT
| 2 VILLE VARE GANSKE GREIT
| 31 | VILLE XVIE SEG LITT
! 4 VILLE KVIE SEG I DET LENGSTE
| 5 VET IKKE, VIL IKKE SVARE 0.L.
28*. Folk kan ha ulike grunner for & be sosialkontoret om gkonomisk hjelp.
i Tror De at de fleste har gode grunner for & be om sosialhjelp, eller tror De at de fleste har altfor
! lett for & be om sosialhjelp?
1‘9
1§ \ DE FLESTE HAR GODE GRUNNER
Zf | MANGE, MEN IKKE ALLE HAR GODE GRUNNER
3i | MANGE HAR ALTFOR LETT FOR A BE OM HJELP
4 ~_J DE FLESTE HAR ALTFOR LETT FOR A BE OM HJELP
5 || VET IKKE, VIL IKKE SVARE
i {0"
29. Hva mener De om folks muligheter for 4 f& okonomisk nge]o fra sosialkontoret. Er det stort sett’@nkelt,
er det slik som det dor vare sller er det for vanskelig & f& slik hjein?
160
i |
t1 ! FOR ENKELT
=
21 | SOM DET BOR VARE
3 r_T.FOR VANSKELIG
4 VET IKKE, VIL IKKE SVARE KONTORET: | | | | |161-164
|
Ce neste sporsméiene gjelder alderspensjonsordninger.
30. I fremtiden vil utgiftene til folketrygden szke, bl.a. fordi vi blir flere eldre her i landet. Sett at

myndighetene [ denne situasjonen mdtte velge mellom to mulige lesninger:

! YIS KORT 2. HVIS TELEFONINTERVJU: LES OPP A 0G 8:
i

| —

A. ke premiene til folketrygden s

8. Redusere alderspensjonen og i storre grad overlate til den enkelte selv & sikre alderdcmmen ved
privat pensjonstorsikring.

Hvilken av disse to lasningene synes De at myndighetene skulle veige?

A. JKE PREMIENE TIL FOLKETRYGDEN > 3t1a
8. REDUSERE ALDERSPENSJUONENE/QKE PRIVAT PENSJONSFORSIKRING
ET IKKE

[SSINNNY

> 32

ik at alderspensjonen kan cpprettholdes od minst samme nivd som i dag.




(09}
C

. 1 yain
"1a. Hvilken av de faigende grunnene mener Je er den viktiigste gjrunnen Tii 2T myndignetene ber velge denne

i losningen?

. YIS KORT 3. HVIS TEELZFONINTERVJY: LES OPP ALTERNATIVE?@i}

w

£t offentlig ansvar er tryggere enn mer private lesninger

Jeg vil fi storre pensjon fra folketrygden enn med privat pensjonsforsikring

NRRNE

w

Det farer til mindre ulikhet

Det md vare samfunnets ansvar & sorge for de eldre

LI

514 ANNETT SPESIFISER:

| HVIS KRYSS FOR KODE 2 GA TIL SPM.33. ELLERS GA TIL SPM.32 |

i

31b. Hvilken av de fplgende grunnene mener De er den viktigste grunnen til at myndighetene ber velge denne
lgsningen?

l VIS KORT 4. HVIS TELEFONINTERVJU: LES OPP ALTERNATIVENEJ

167
Privat pensjonsforsikring sikrer stgrre samsvar mellom innbetalt premie og utbetalt pensjon

2 __j Jeg vil fd storre pensjon ved privat forsikring

w

::] Folk fdr sterre frihet til & bestemme over sin egen inntekt

] .
4 Onsker ikke 4 vare med 4 betale pensjonen til folk som kan klare seg selv

~”—]ANNET, SPESIFISER:

—

% HVIS KRYSS FOR KODE 2 GA TIL SPM. 33. ELLZRS GA TIL 3PM. 32
-

(8]

32*. Hvilken av de to lesningene tror De vil ienne seqg best for Dem pkonomisk?
168
—

| 1? )___41 LOSNING A

! g L@SNING B

3] WET IKKE

|~

KONTORET:

o
[Yel

Til siutt folaer et par spgrsmil som gjelder arbeidsledigheten her i landet.

33. Tror De at arbeidsledigheten kommer til 4 stige eller synke 1 lgpet av kommende dr, =ller tror De at den
blir som nd?
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1 D TROR DEN STIGER

21 | TROR )
- OR DEN BLIR SOM NA&

3| | TROR DEN SYNKER

41 | VET IKKE

34. | STILLES TIL [0 SOM ER YRKESAKTIVE (KODE 1 I SPM. 1, SPM. 3 ELLER SPM. 5 [ AKU-SKJEMAET).

Frykter De at De selv kan bli uten arbeid i det kommende iret?
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Prosjekt nr. 221

KORT 1
(Spm. 21-23)

Advokat Jordmor

Agronom Journalist
Bibliotekar Lege
Bilmekaniker Psykolog
Butikkekspeditor Sivilingenigr
Flyger Sosialarbeider
Fysioterapeut Sykepleier
Hjemmehjelp Trygdefunksjonar

Prosjekt nr. 221

KORT 2
(Spm. 30)

A. Oke premiene til folketryagden slik at alderspensjonen kan opprett-
noldes pda minst samme niva som i dag

B. Redusere alderspensjonen og i starre grad overlate til den enkelte
selv & sikre alderdommen ved privat pensjonsforsikring



Prosjekt nr. 221

KORT 3
(Spm. 31a)

. Et offentlig ansvar er tryggere enn mer private lgsninger
. Jeg vil f& sterre pensjon fra folketrygden enn med privat

pensjonsforsikring

3. Det forer til mindre ulikhet
4. Det md vare samfunnets ansvar & sgrge for de eldre

4= W N

Prosjekt nr. 221

KORT 4
(Spm. 31b)

. Privat pensjonsforsikring sikrer storre samsvar mellom innbetalt

premie og utbetalt pensjon
Jeg vil fa storre pensjon ved privat forsikring
Folk fér storre frihet til & bestemme over sin egen inntekt

Insker ikke 3 vare med 3 betale pensjonen til folk som kan
klare seg selv
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AYF's TILLSGGSUNDERSZKELSE TIL AKU
3. xvartal 1984
HMZLOINGSSKOEMA FUR FRAFALL/AVZANG
(Jed overtaring av flyttade I0 til

aruk f}/t tameiding;

I0's navn :

annen {nterviuer,

Prosjektnr. 2121

]

e |
LY. omr., Ar. } !

i AKU

{nterviuser ar.

Hush. ar.

DERSCM 10 3CR MIDLZRTIDIG !
ANNEN ADRESSE :HN QPOFZRT
KRYSS AY 0&

OPPGI KCMMUNE
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™ . .
1 | 10 bor midlertidig pd annen adresse
20 110 flyttet, bor fast pd annen adresse

Lommunens navn

KONTORET: ; |

Adre=sse fra I0-liste :

IR RREN

Personnr.

Fodselsnr. : f 3

[ i 12-15

| 16-26

0's tif.ar. /
retn.ar. Lokai ar.

2osTadssirsk

28

==
{1 Spredtbygd sirs

| Tettdygd strok med:
20 200 - 1 399 bosatt

—

_t?

41 1 20000 -39 399 v
|
S {100 300 eller flere bosatte

30-34
30 i0 nekter
2 Andre nektesr for i0
{—1
104 19 er xortvarig syk
" 10 er langvarig syk  _
Z0 Sykdom aller deodsfall 1 1I0's familie
30 10 er bertreist, pd ferie o.l.
31 IC er Scree pd arbeid, forretningsreise o.l.
32 I0 er borte pd skole, studieoppnold o.l.
33 10 er ikka i treff
f z
34 10 er pd fiske
351 10 er til sjgs {innenriks- aller utenriksfart)
201 Ixke fuanet I0'. bolig/adrasse
-
411 110 er flyttet, adrasse ukient
—
73 . Annet, spesifisar ‘

27
vl ‘IO har ikke telefon
21 |yet ikke, finner ikke ut

HYIS KONTAKT
3le det

giller !

MED 10 SELY

frafall i foroipndeise med tslafonkontakt
forbindelse med besekskontaki ?

forbindeise med telefonkontaki

forbindelse med besokskontakt

Avgangscrunn

Py

<&

o~

-
-3

1

30 {10 or dod
S0 | 10 er flyttet til
35 L__i%nnet, spesifiser:

utlandet

L1

oppsakt (kostnader, avstander mv.)

intervjuer som xan cppsgke 10

; o & 1
32| | OppFaiging or. post. “r2 konterst
33 | Cpofolging or. tlf. fra Xentoret

Sted

Intervjuerens navn
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s Vedlegg 3

GENERELT OM TIL
(Antall sider inst

Skjemaene til tilleggzsundersgkelsene er utlormet atter de nye rzinings
linjene (til forskjell fra AKU-skjemaet). Hvis du er usikker pd hva dette
innebarer, viser vi til den orienteringen som du har f&ct tilsendt om den
tekniske utformingen av interviusklema. Her skal vi bzre kort nzvne at tekst

som er skrevet med store bokstaver ikke md leses opp for IO.

I de tilfellene der svaralternativene er nevnt i spgrsmdlsformuler-
ingen, skal du - hvis det er behov for det = lese svaralternativene om igjen,
slik de stdr formulert i spérsmilsteksten.

Husk at det skal krysses av for &n av svarkodene ndr svarrubrikkene

henger sammen i en hel stolpe eller er bundet sammen med en linje - vertikalt
eller horisontalt. Eksempler pd dette i tilleggsunders¢kelsene er:

1. Husholdningenes innkj¢psplaner
Spm. 1, 2, 11

2. ¢nsker om barn
Spm. 6, 9, 10

3. NAVF's tilleggsunders¢kelse
Spm. 1, 2, 19, 20

I sporsmdl der flere svaralternmativ er mulig er hver svarrubrikk
atskilt fra de andre. Eksempler pa dette finner du i:

¢nsker om barn
Spm. 5, 17, 1%

Intervjuere som ikke har denme unders¢kelsen vil finne eksempler pd
dette i "Orientering til intervjuerne om den tekniske utformingen av inter-
viuskjema" (avsnitt 5.2, side 7-8 og eksempel 6, side 13).

Sammensatte spgrsmil bestir av flere delspgrsmdl, der det skal avgis
svar for hvert enkelt av delspgrsmileme. Utformingen av svarrubrikkene vil
vise om du skal krysse av for &n bestemt kode eller om du kan krysse av for
flere svar. Ekzempel pd sammensatte sporsmél der &n svarkode skal krysses
av for hvert dglsp¢rsm§1, finner du sksempel pé& 1i:

1. Husholdningenes innkjg¢psplaner
Spm. 11

Vend



2. {nsker om barn
Spm. 13, 14, 15
v r L. 1Y o~~~ -~ - -

3. NAVE's tillesgsundersckelse
Spm. 19, 20, 21, 25

N

Bver og en av dere oppfordres til 3 bidra ti

T

-~y 13
levest mulig

1
=

bade pd AKU og den/de tilleggsundersgkelsene dere har. Vi er svert bekymret
over g¢kningen i frafallet pd de siste AKU-undersokelsene. Skal vi f& lavere
frafall, kreves det lojal innsats av hver enkelt intervjuer. Det gjelder
ikke minst med hensyn til & starte feltarbeidet tidligst mulig i besgks-
perioden. Kontakt IO'ene dine i tide! Vi md prove & unngd at en liten
andel av intervjuerme fir et stort frafall som ¢delegger det resultatet vi
ellers kunne fitt. Oppst3r det problemer med gjennomféringen, er det viktig
at du tar kontakt med oss s& snart problemene oppstdr, slik at vi kan redde
datainnsamlingen i omradet ditt.

Kommer du i nerheten av I0's adresse, og det ikke koster noe ekstra
4 stikke innom, skal du selvsagt ikke miste sjansen til 3 f& et intervju,
selv om du allerede har foretatt to eller flere gjenbes¢k tidligere.

Dersom det blir aktuelt & fg¢lge opp frafall over telefon fra kontoret,
betyr det svart mye for oss at du har husket 3 fore opp I0's telefonnummer
pé frafallsskjemaene. '

Ogsd nar det gjelder skjemainngangen tillater vi oss & ''mase" litt,
EUSK: Jo raskere du er til & sende inn ferdige skjema, jo raskere og lettere

gdr arbeidet pa& kontoret hos oss!

Om intervju og intervjuskjema

Forsiden fylles ut p& vanlig midte, med ne¢vaktige opplysninger bl.a.
fra I0-listen. Intervjutiden er tiden fra intervjuet starter til det
avsluttes. Tid som gdr med til argumentasjon m.v. f¢r intervjuet, og
til avsluttende samtale med IO, regnes til reisetiden. Vi nevner dette
~fordi det fortsatt viser seg & vare nocen intervjuere som er 1 tvil om hva
som skal regnes med i intervjutiden.

Av forskjellige grunner har vi brukt tiltaleformen De 1 sporsmidlene

men bruk du-formen hvis og ndr du svnes det er naturlig.
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En undersgkelse om yrkesforhold cg meninger om sosial-
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. INNLEDNING

Bakgrunn

Norges almenvitenskapelige forskningsrdd (NAVF) finansierer en

1 -

‘1 = . . - . ) N 2
rekke av de Sa.TIlIunnSVItEHS&ape'.l Eors&nlngsprOSJGKtene som owvert ar

aQ
®

utferes av forskere ved norske universiteter og forskningsinstitusjoner.
Mange av prosjektene trenger data fra intervjuundersg¢kelser. Dette har
fort til et behov for & samordne og utnytte de faglige og ¢konomiske
ressursene som i1 dag gidr til intervjuundersokelser for forskningsformal.
NAVF's koordineringskomité@ for intervjuundersgkelser ble oppnevnt !. januar
1983, i et samarbeid mellom Radet for forskning og samfunnsplanlegging
(RFSP) og Radet for samfunnsvitenskapelig forskning (RSF). Begge disse
rédene he¢rer inn under NAVF.

Koordineringskomit&en har som en av sine hovedoppgaver & foreta en
lgpende vurdering av hvilke databehov som bo¢r dekkes gjennom intervju-—
undersgkelser. P& sikt skal komitden ogs& ha ansvar for at det &n eller
flere ganger 1 dret blir gjennomfg¢rt felles interviuundersgkelser, der
ulike forskere soker om plass i fellesopolegget.

P& denne bakgrunn har komitéen nd lagt opp et prgveprosjekt
basert pé& en rekke s¢knader fra samfunnsvitenskapelige forskeras som har

gnsket 3 delta i preveopplegget.

Formal

- Denne tilleggsunders¢kelsen til AKU er som det framgdr ovenfor et
pr¢veopplegg. PA den ene siden er formdlet & framskaffe erfaringer ira
alle faser i arbeidet med & gjennomfere et slikt felles opplegg. P& den
andre siden er hovedformdlet 3 framskaffe gode data til i belyse de problem-
stillingene som sp¢rsmdlene er knyttet til. Siden det er flere forskere
som deltar med hver sine sp¢rsmdl, er det ogsd flere temaer som skal
dekkes.

Noen spe¢rsmdl gjelder typen av arbeidsoppgaver som de yrkesaktive
har i sitt hovedyrke - om de arbeider med mennesker, med informasjon eller
med "ting", d.v.s.maskiner, redskap 0.1. Deretter folger noen sporsmal
til personer over 30, 40 og 50 &r om deres hovedyrke det 3dret de rundet
disse milpzlene. Dette er spgrsmdl som skal sammenliknes med intervjudata
som finnes om dette fra tidligere undersokelser. Det samme gjelder noen
spérsmdl om foresattes vrke og utdanning under IO's onpvekst. Disse

sporsmélene var med i Levekidrsundersekelsen 1 1973.
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Videre er det med noen spérsmidl som knvtter seg til vyrkesrangering/

-prestisje. Det er stor interesse for & f3 bedre kunnskap om hvordan folk

ner i landet '"ser pd" ulike yrker eller vrkesgruoper. utlandec er de

-1

foretatt mange slike undersgkelser, og resultatene fra denne undersokelsen

"vil blant annet bli brukt til sammenlikning med ressultatzne i andre land.

[

Det er ogsé med noen sporsmal om hvordan folk stiller seg til det 2 soke
eller motta ¢konomisk hjelp fra sosialkontoret, hvilken mening de har om
ordninger for alderspensjon og et par spe¢rsmdl cm arbeidsledighet. Alt dette
er spprsmdl som kan f4 stor nytte for myndigheter og politiske organer som

arbeider med problemstillinger innenfor disse Zeltene.

II. UTVALG OG IO-LISTER

Utvalgets sammensetning

Til unders¢kelsen er det trukket et tilfeldig utvalg pd ca. 2 200
personer (16=74 &r) blant dem som er med i AKU for 2., 3. og 4. gang.
Utvalget er trukket fra sett I, og i ncen tilfeller vil det vare trukket
ut mer enn én person fra samme husholdning/adresse. Xfr. eget brev med

orientering om utvalgene til tilleggsundersokelsene.)

I0-listen

Personer som herer til utvalget 1 denne tilleggsundersgkelsen er

merket med ""N'" i IO-listen for AKU.

III. GJENNOMFORING AV FELTARBEIDET

Generelt

En del forhold som gjelder feltarbeidet generelt er omtalt 1 notatet
"zenerelt om tilleggsundersgkelsene”. Det gjelder bl.a. skjemautforming,

frafall, gjenbesgpk og skjemainngang.

Bespksperiode

ATZ

Bespksperioden faller sammen med besgksperioden for AKU (27. august -

ikke treffes i dette tidsrommet . Mest mul

.
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uing
uing

zjennomipres samtidig med intarv

Coas
r
¥

som alltid ellers, & starte feltarbeidet tidligst mulig i bespksperioden. -

1) Dette vil du i sidfall £3& nzrmere beskied om
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Det er tillatt & foreta talefonintervju. Spesielt hvis du ma reise
langt bare for ett 10, bor du vurdere muligheten for & foreta intervjuet
. 4 . - 2 r p =S -
over telefon. Det er utarbeidet kort til en del av sporsmalene. I telefon

intervju md du huske & lese opp bare det som stdr pad kortet, ikke alterna-

tiver som star skrevet med store bokstaver. 'ANNET, SPESIFISER:". Skal du

f.eks. krysse av bare ndr I0 uoppfordret nevner det.

Indirekte Intervju

Indirekte intervju skal ikke foretas. Prpv & f& oppgitt adresse/
telefonnr. som IO kan kontaktes pd (privat), og forseok & oppna (telefon)
intervju selv om IO oppholder seg i et annet omrdde. Dersom det er aktuelt
med overfg¢ring til intervjuer i et annet omridde, husk 3 oppgi eventuelt
telefonnr. til IO pd& flyttemeldingen som md sendes inn snarest mulig (kfr.

avsnitt om flyttemelding nedenfor).

Gienbesgk

Du kan foreta inntil 2 gjenbesg¢k for & oppnd interviu til denne
undersgkelsen. Ellers gjelder de vanlige reglene (se notatet 'génerelt om

tilleggsundersgkelsene').

™
"

rafall/avgangsmelding

Det er som vanlig utarbeidet eget skjema for melding om frafall/
avgang. Vi ber deg vare noye med 4 fore pd eventuelt telefonnr. (med

retn.nr.). Se forgvrig notatet 'generelt om tilleggsunderspgkelsene".

Flyttemelding

4

Siden besgksperioden er forholdsvis kort, er det viktig at du selv
r b o

w

kontakter I0 som har flyttet (midlertidig eller fast) til en annen adresse/

annen kommune - s& sant det er rimelige muligheter for det. Er avstanden

4

i), P . . . Y yer1] fonint 3 D
Stor, b¢r du - i den utstrekning det er mulig - bruke telefoninterviu. Dersom

du selv foretar Intervjuet,sd hus< & krvsse av pd:ifdrsiden av intervjuskiemaet

1 B

0g skriv opp navnet p& kommunen som 10 har f1 11, Det samme zjelder om

s - - . . . ;
du f£ar overfgrt et I0 fra en intervjuer i et annet omréide.
1) Mer enn ca. 1 time tur/retur. For intervjuere som har sd store utvalgs-

omrdder at 'mormal" reisetid er ca. ! time tur/retur kan reiseciden ved
oppfolging av et flyttet I0 strekkes til bort i mot 2 timer.



Kontakt oss over talefon om eventuelle

IV, INSTRUKS TIL DE ENKELTE

SPORSMAL

Generelt

tvilsti

Det er viktig for I0's forstdelse av hvordan intervjuet skal

foregd, at du sier noe om de forutsetningene som gjelder for intervju-

metoden som vi bruker (jfr. innledningsteksten).

I0 som ikke skal stilles de

ende ord om sp¢rsmidlene du starter med.

kan du f.eks. si: '"Jeg skal starte med noen sp¢rsmdl om eventuelle
tidligere yrker som De har hatt.h‘ For de I0'ene som f@rst starter
med spm. 13 kan du si: ''Ferst kommer noen sporsmél
vrke under Deres oppvekst, d.v.s. 1
av forsiden, beregning av ipcervju-
illeggsunderspkelsene'.
De enkelte spgrsmélene (merket med * | gskiemaet)
Sopm. 1 - 5:

Hensikten med disse sporsmdlene er 2 £i bedre opplysninger om
innholdet i de arbeidsoppgavene som I0 utfgrer i hovedyrket sitt.
Sp¢rsmilene utdyper svaret som IO har gitt i spm. 25 i AKU. YNoen I0
vil kunne svare at de arbeider bdde med "informasjon' (spm. 1), menneske?
(spm. 3) og "ting" (spm. 5). Men svaret kan selvsagt ikke bli det samme
£d hvert sporsmdl ndr det gjelder hvor stor del av arbeidet dette utgjoer
(spm. 2, 4 og 6),

Hvis I0 skulle stusse over spersmdlene kan du vise til svaret i
spm. 25 1 aKU og f.eks. si: "Du nevnte at du var TV-reparatgr. 3etyr
det at du har direkte kontakt med kundene?'

For dem som starter med spm.

Siden det er en del

7

7

forste spgrsmalene, bor du si noen innled-

’




Som. 1-2 gjelder sakalt 'hodearbeid', spm. 3-4 gjelder arbeid

[a}
n

knvttet til direkte kontakt med andre mennesker og spm. 3-5 zjelder mer
manuelt arbeid ("'hidndens arbeid").

En kontorsekret=zr kan svare ja bade pd spm. 1 (f.eks. tyding av
konsepter/manuskript) og spm. 5 (f.eks. kopiering) og evt. pa spm. 3
(f.eks. rettledning av besgkende o.1.).

Merk: Kode 3 1 spm. 1 brukes bare i tilfeller der I0 f.eks
tilfeldig kortvarig jobb i '"forrige uke', slik at spm.
urimelige 3 stille.

Spm. 7 - 12:

Unngd & irritere IO med sp¢rsmilene, han/hun kan ha vanskelig for &
huske o.1l. Kryss da av for passende kode og ga videre.

Spm. 13 - 20:

Disse sp¢rsmdlene ble stilt i Levekdrsundersgkelsen 1983. Erfar-

ingene dengang viste at svart mange av de eldre IO'ene ble irritert og/eller
hadde vanskelig for & svare pd spgrsmdlene. Det er derfor bestemt at vi

ikke skal stille sporsmdl 13-20 til I0 over 60 3r (fodt 1923

Spm. 13:
Dersom IO var uten familieforse¢rger, f.eks. fordi han/hun ble
fors¢rget av det offentlige, vokste opp pad barnehjem eller liknende, skal

du gd forbi de neste sporsmilene og direkte til spm. 21.
Spm. 16:
Her tenker vi ogs2 pd arbeid som familiemedlem uten fast avtalt

lgnn (arbeid p& gardsbruk, i forretning o.l.).

Spm. 21 - 23:

I disse sporsmdlene er det ikke meningen at I0 skal bruke lang

1

's umiddelbare svar.

7

tid pd & vurdere hvert vrke. V

0

i er ute etter 10
Dersom I0 vet lite om eller ikke har noe forhold til et bestemt yrke o.l.

er det 1 orden & krysse av for "VET IKKE".

Det er her meningen at I0 skal anbefale/ikke anbefale vrket som
sddant ut fra et generelt synspunkt - d.v.s. uten tanke pd om yrket passer

eller ikke passer for en bestemt persons evner og anlegg.



Dersom IO har problemer med 3 velge mellom "forholdsvis noy anszz2ls:
og "forholdsvis lav anseelse', still folgende spgrsmdl: ''Vil De si ovar =1.=v
under middels?".

dvis I0 svarer ''over middels” av for "FORHOLDSVIS =Zgv" Svis
svaret er "under middels' krvss av for ""FOREOLDSVIS LAV'. Hvis 10 holder p2

"middels", kryss av for "VET IKKE".

Spm. 23: ’

Her er det meningen at 10 skal wvurdere den innflytelsen de enkelte
yrkene har ndr det gjelder samfunnsutviklingen og offentlige debatter genere
d.v.s. innflytelse som gdr 'videre' enn det som knytter seg til de arbeids-
oppgavene som vrket omfatter. Vi legger f.eks. storre eller mindre wekt
pd det som blir sagt, skrevet eller gjort av folk i ulike yrker, selv om

dette ikke har noen direkte sammenheng med det de gj¢r 1 vrket sitt.

Do
—
%
rt
(6]
N
n
o
0
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Her ar det bare de alternativene som er nevnt i sporsm
som skal leses opp. KXode 2 ellar 3 skal du bruke bare nar 10 uoppfordrat

gir svar som passer med det svarat som kodene star Ior.

avtt om ne¢dvendig. Dersom I0 allerede er pensjonist,

5
a
gielder sporsmdlet I0's situasjon i dag.

V. TILBAKERAPPORTERING
Vi ber deg vennligst om & fylle ut et rapportskjema med dine
vurderinger av enkeltspgrsmil og intervjuskjema m.v. Husk 3 gi utfyllen

kommentarer.

Det blir beregnet godtgjgrelse som vanlig for utfvlt rapportskisma
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Statistisk Sentralbyrd
Underavdeiingen for intervjuundersokelser
TMo/HaH, 14/11-33

MAVF's tilleggsundersokelse til AKU, 3. kvarztal 1234
RAPPORT FOR INTERVJUERS VURDERING AV SPORSMAL/INTERVJUSKJEMA M.V.

Prosjektets nr.i . | Intervjuers nr.:i | | ag Havn:
VAVF's tilleggsundersokeise til AKU er, som vi nar nevnt i instruksen, et praveprosjext. Det er
1

ie

deltar i dette fellesoppleqget. EZrfaringer og resultatar fra denne undersgkelsen vil cety mye fo

synspunkter pd og 2rfaringer med undersgkelsen.

ing r olanl
Zellesprosjekter i drene som kommer. Det er derfor viktig & 3 an systematisk tilbakerapoortering ra i

flere forsker

[
w
[}
3

eggingen av nye

ntervjuerne sm deres

Y1 ber deg vennligst om 4 fylle ut skjemaet sd ngyaktig som mulig og sende det inn sd snart du er ferdig med alle I0

til denne undersakelsen.

Far opp antall 10 som du fikk tildelt i alt i denne undersakelsen:

Kan du nedenfor fare opp bdde spm.nr., hvor mange 10 det 3jaldt og eventuelt gi en narmere vurdering av hvorfor sporsmdl/skjema

etter din mening feilet?

Sparsmdl til intervjuer: Som.nr.: Gjaldt antall I0: Kommentarer:

1. 8le noen av spersmdliene misforstitt av [0?

(Hvordan merket du at [0 mistorsto?)

2. Yar noen av sporsmilene spesielt vanskelig

for 10 & forstd? (Skyldes det lange for-
muleringer, ord, uttrykk m.v?)

3. Yirket noen av sparsmdliene beiastende 2ller i L

irriterende slik at [0 viste ubehag eiier mot-
vil.,e mot 4 svare? (Gi kommentarer) .

4, Var noen av spersmiiene slik at 10 virket

usikker {famlende) ved besvarelsen?

5. Var noen av sporsmdlene spesielt tid-

krevende?

I

o

Var det noen av sporsmdlene som burde vart -

stilt 1 en annen rekkefalge/pd et annet !
sted i skjemaet? (Gi kommentarer)

7. Yar det noen sparsmil som fungerte dariig t

av andre grunner? Angi for hvert spm.nr.
du forer opp, nva du mener 2r grunnen %il

at spersmdlet fungerte dirlig.

VEND



Spersmdl til intervjuer: Kommentarer:

3. Hvordan synes du - alt tatt i betraktning -
at intervjuskjemaet fungerte?

Som.nr.
9. Er det noe negativt du vil trekke fram i for- !
dindelse med instrukser til enkeltspersmdl R
i selve intervjuskjemaet? S
]

10.Er det noe negativt du vil trekke fram i
forbindelse med "Orientering og instruks
til intervjuerne“? (Var den vanskelig &
finne fram i, ble det gitt for lite infor-
masjon eller for vanskelig informasjon -
og om hva?)

TIL SLUTT KAN DU FRITT KOMMENTERE BADE POSITIVE OG NEGATIVE SIDER VED SKJEMA, SPGRSMAL, INSTRUKS OG ANNET INTERVJUMATERIELL:

MANGE TAKK FOR HJELPEN!

Merk: Utfylte rapportskjema godtgjores med | time (som fares pid oppgjersskjema under "Annen tid" og spesifiseres i merknads- ‘
rubrikken) .



Kommentarer til de maskinelle kontrollene

Nedenfor gis en oversikt over kontroller som er foretatt.

47

Maskinkontroliler

KV.

7431/NAVF's TILLEGGSUNDERSOKELSE TIL

spesifisert under "HVIS" er logiske kontroller (f.eks. kontrollinr. 7:

pos. 15-18 = blank).

Koder som var avmerket i gitte posisjoner, men som ikke var riktige i forhold til hverandre,

Hvis pos. 14 = blank, sa skal

er rettet opp pad bakgrunn av merknader i skjema og/eller svar pd andre sporsmal.

Vedleg

Kontroller spesifisert under

kolonnen "SA", er kontroll p& gyldige svarkoder i et bestemt svarfelt (pos. X - pos. Y). Kontroller

[82]

— —
kontrof] HVIS SA
1 Pos. 1-3 = 101,102,104-149,151-155,157-199,
401-414,511-516,611-613,711,712,
811,812,911,912
2 Pos. 4-6 = 843
3 Pos. 7-9 = 001-150
4 Pos. 10-13 = 0001-180C0
5 Pos. 14 = blank,1,2
6 Pos. 15-18 = blank, kommunenr. i Norge
7 Pos. 14 = blank Pos. 15-18 = blank
8 Pos. 14 = 1,2 Pos. 15-18 = utfylt
9 Pos. 19-29 = fadselsnr. ktr.
10 Pos. 30-31 = 01-31
11 Pos. 32-33 = 08-09
12 Pos. 34-35 = 08-22
13 Pos. 36-37 = 00-59
14 Pos. 38-39 = 08-22
15 Pos. 40-41 = 00-59
16 Pos. 42-44 = (pos. 38-39) x 60 +
pos. 40-41 -
{(pos. 34-35) x 60 + {pos. 36-37)]
17 Pos. 45 = 1-3
i8 Pos. 46 = 1-5
19 Pos. 47-49 = blank
20 Pos. 50 = blank, 1-3
21 Pos. 51 = blank, 1-3
22 Pos. 52 = blank, 1, 2
23 Pos. 53 = blank, 1-3
24 Pos. 54 = blank, 1, 2
25 Pos. 55 = pblank, 1-3
26 Pos. 59 = 1-4
27 Pos. 59 =1 Pos. 23-24 = 10-33
28 Pos. 59 = 2 Pos. 23-24 = 34-43
29 Pos. 59 = 3 Pos. 23-24 = 44-53
30 Pos. 59 = 4 Pos. 23-24 = 54-68
3] Pos. 60 = blank, 1-3
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fonerott= T vis SA
32 Pos. 81-63 = blank, yrkeskoaer
33 Pos. 64 = blank, 1
34 Pos. 65 = blank, 1-3
35 Pos. 56-58 = blank
36 Pos. 66 = blank, 1-3
37 Pos. 67-62 = blank, yrkeskoder
38 Pos. 70 = blank, 1
39 Pos. 71 = blank, 1-3
40 i Pos. 72 = blank, 1-3
41 Pos. 73-75 = blank, yrkeskoder
42 Pos. 76 = blank, 1
43 Pos. 77 = blank, 1-3
44 Pos. 78 = blank, 1-4
45 Pos. 79-81 = blank, yrkeskoder
46 Pos. 82 = blank, 1
47 Pos. 83 = blank, 1, 2
48 | Pos. 84 = blank, 1-4
49 | Pos. 85 = blank, 1-4
50 | Pos. 86-88 = blank, yrkeskoder
51 | Pos. 89 = blank, 1
52 | Pos. 90 = blank, 1
53 | Pos. 91 = blank, 1-4
54 . Pos. 92 = blank, 1-5
55 | Pos. 93 = blank, 1-5
56 i Pos. 94 = bilank, 1-4
57 Pos. 95 = blank, 1-4
58 Pos. 96-99 = blank
59 Pos. 100 = 1-
60 Pos. 101 = 1~
61 Pos. 102 = 1-
62 Pos. 103 = 1-
63 Pos. 104 = 1-
64 Pos. 105 = 1-
65 Pos. 106 = 1-
66 Pos. 107 = 1-
67 Pos. 108 = 1-
68 | Pos. 109 = 1-
69 E Pos. 110 = 1-
70 | Pos. 111 = 1-

1 i Pos. 112 = 1-

72 ; Pos. 113 = 1-
73 § Pos. 114 = 1-
: | Pos. 115 = 1-
75 i Pos. 116 = 1-
76 | Pos. 117 = 1-
77 % Pos. 118 = 1-
78 § Pos. 119 = 1-
79 ‘ Pos. 120 = 1-

oy Oy O O O O O 1O O U oy U nonoon

80 | Pos. 121 = 1-
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KonzroTt HVIS SA

81 Pos. 122 = 1-5

82 Pos. 123 = 1-5

83 Pos. 124 = 1-5

84 Pos. 125 = 1-5

85 Pos. 126 = 1-5

86 Pos. 127 = 1-5

87 Pos. 128 = 1-5

38 Pos. 129 = 1-5

89 Pos. 130 = 1-5

90 Pos. 131 = 1-5

91 Pos. 132 = 1-4

92 Pos. 133 = 1-4

93 Pos. 134 = 1-4

94 Pos. 135 = 1-4

95 Pos. 136 = 1-4

96 Pos. 137 = 1-4

97 Pos. 138 = 1-4

98 Pos. 139 = 1-4

99 Pos. 140 = 1-4

100 Pos. 141 = 1-4
101 Pos. 142 = 1-4
102 Pos. 143 = 1-4
103 Pos. 144 = 1-4
104 Pos. 145 = 1-4
108 Pos. 146 = 1-4
106 Pos. 147 = 1-4
107 Pos. 148-149 = blank
108 Pos. 150 = 1-3

109 Pos. 151 = blank, 1-3
110 Pos. 152 = blank, 1-3
m Pos. 153 = blank, 1-3
112 Pos. 154 = blank, 1-3
113 Pos. 155 = blank, 1-3
114 Pos. 156 = blank, 1
115 Pos. 157 = blank, 1-5
116 Pos. 158 = 1-5
117 Pes. 159 = 1-5
118 Pos. 160 = 1-4
119 Pos. 161-164 = blank
120 Pos. 165 = 1-3
121 Pgs. 1€2 = blank, 1-5,
122 Pos. 167 = blank, 1-5
123 Pos. 168 = biank, 1-3
124 Pos. 169 = blank
128 Pos. 170 = 1-4
126 Pos. 171 = pblank, 1-3
127 Pos. 50-55 = utfylt Pos. 50 = utfylt
128 50 =3 Pos. 51-58 = blank
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sonzrotl= Ty SA
120 | Pos. 50 =2 Pos. 51 = blank
130 . Pos. 50 =1 Pos. 51 = utfyit
131 . Pos.52=2 Pos. 53 = blank
132  Pos. 52 =1 Pos. 53 = utfylt
133 | Pos. 54 =2 Pos. 55 - 58 = blank
134 . Pos. 54 =1 Pos. 55 = utfylt
135 | Pos. 59 =4 Pos. 60-77 = blank
136 % Pos. =3 Pos. 60-71 = blank
137 . Pos. 59 =2 Pos. 60-65 = blank
138 Pos. =] Pos. 60 = utfylt
139 Pos =2, 3 Pos. 61-65 = blank
140 Pos. =] Pos. 61-63 = utfylt eller
" 65 = utfylt
141 Pos. = utfylt Pos. 61-63 = utfylt
142 Pos. = utfylt Pos. 61-64 = blank
143 Pos. =1, 2 Pos. 66 = utfylt
144 Pos. =2, 3 Pos. 67-71 = blank
145 Pos. =] Pos. 67-69 = utfylt eller
71 = utfylt
146 Pos. 70 = utfylt Pos. 67-69 = utfylt
147 Pos. 71 = utfylt Pos. 67-70 = blank
148 Pos. 59 = 1-3 Pos. 72 = utfylt
149 Pos. 72 = 2, 3 Pes. 73-77 = blank
150 Pos. 72 = 1 Pos. 73-75 = utfylt eller
“ 77 = utfyit
157 Pos. = utfylt Pos. 73-75 = utfylt
152 Pos. = utfylt Pos. 73-76 = blank
153 Pos. 24 < 24 Pos. 78-99 = blank
154 Pos. 24 > 23 Pos. 78 = utfylt
155 Pos. 99 = blank Pos. 78 = 4
156 Pos. = 1-3 Pos. 79-81 = utfyit eller
" 83 = utfyit
157 Pos = utfylt Pos. 79-81 = utfylt
158 Pos = utfylt Pos. 79-82 = blank
159 Pos = 1-3 og
" = blank Pos. 84 = utfylt
160 | Pos. 83 = utfylt Pos. 84 = blank
161 | Pos =2 Pos. 85-91 = blank
162 | Pos =1,3 Pos. 85 = utfylt
163 | Pos =1,4 Pos. 86-91 = blank
164 E Pos =2, 3 Pos. 86-88 = utfylt eller
| 90 = utfylt
165 | Pos = utfylt Pos. 86-88 = utfylt
166 Pos = utfylt Pos. 86-39 = blank
167 Pos = utfylt Pos. 91 = blank
168 Pos =2, 309
" = blank Pos. 91 = utfylt
169 Pos. = 1-3 Pos. 92 = utfylt og
! 93 = utfylt
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Kontroil-

nr. HVIS SA
170 Pos. 78 = 1-3 Pos. 94 = utfylt og
" 85 = utfylt
17 Pos. 150 = 2, 3 Pos. 151-156 = blank og
157 = utfylzt
172 Pos. 150 =1 Pos. 157 = utfylt og
" 152 = utfylt og
" 153 = utfylt og
" 154 = utfylt og
" 155 = utfylt og
" 157 = blank
173 Pos. 165 = 3 Pos. 166-167 = blank og
" 168 = utfylt
174 Pos. 165 = 2 Pos. 166 = blank og
167 = utfylt
175 Pos. 165 = 1 Pos. 166 = utfylt og
167 = blank
176 Pos. 166 = 1, 3-5 Pos. 168 = utfylt
177 Pos. 166 = 2 Pos. 168 = blank
178 Pos. 167 = 2 Pos. 168 = blank
179 Pos. 167 = 1, 3-5 Pos. 168 = utfylt
180 Pos. 50-55 = blank Pos. 171 = blank
181 Pos. 50-55 = utfylt Pos. 171 = utfylt
182 Pos. 51 =1 Pos. 53 U 1 og pos. 55 U 1
183 . Pos. 83 =1 Pos. 51 U 1 og pos. 55 U1
184 § Pos. 55 =1 Pos. 51 U 1 og pos. 53 U1
185 i Pos. 51 = 2 Pos. 53 = 2 og pos. 55 = blank, 3 eller
| " 55 =20g " 53 =blank, 3
186 | Pos. 53 =2 Pos. 51 = 2 og pos. 55 = blank, 3 eller
“ 55 = 2 og pos. 51 = blank, 3
187 Pos. 55 = 2 Pos. 51 = 2 og pos. 53 = blank, 3 eller
" 53 =20g " 51 =blank, 3
188 Pos. 51 =3 Ppos. 53 = 1 og pos. 55 = blank, 3 eller
" 53 =200 " 55=2,3 eller
" 55 =1 og pos. 53 = blank, 3 eller
" 55 =209 " 53=2,3
189 Pos. 53 = 3 Pos. 51 = 1 og pos. 55 = blank, 3 eller
" 51=20g " 55=2,3 eller
" 55 =10 " 51 = blank, 3 eller
" 85 =20a " 51 =2,3
190 Pos. 55 = 3 Pos. 51 =1 og pos. 53 = blank, 3 eller
" Bl =20g " 53=2,3 eller
" 83 =1o0g " 51 =blank, 3 eller
" 53 =209 " 51 =2,3

3







Vedlegs 6
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AVTALE

mellom

NORGES ALMENVITENSKAPELIGE FORSKNINGSPAD

cg

STkTISTISK SEMTRALBYRA

om

GJENNOMFQRING AV EN TILLEGGSUNDERSQKELSE TIL ARBEIDSKRAFTUNDERSQKELSEN
I 3. KVARTAL 1984

Statistisk Sentralbyra (Byraet) skal pa oppdrag fra Norges almen-
vitenskapelige forskningsrad (NAVF) gjennomf¢re en tilleggsunders¢kelse,
til arbeidskraftundersg¢kelsen (AKU) i 3. kvartal 1984, og det inngds £fpl-

Ve

gende avtale mellom Byrdet og NAVF:

1. Ved tilleggsunderssgkelsen skal det hentes inn data for fglgende

institutter:

Institutt for anvendt sosialvitenskapelig forskning
Institutt for samfunnsforskniyg, Universitetet i Oslo
Institutt for samfunnsvitenskap, Universitetet i Tromsg
Institutt for sosiologi, Universitetet i Bergen

Instituttet for sosiologi, Universitetet i Oslo.

NAVF er koordineringékoncakt overfor instituttene og fastlegger

hvilke;sp¢rsm§1 det enkelte institutt skal ha med i undersgkelsen.

2. Til undersgkelsen trekkes et tilfeldig utvalg p3d om lag 2 200
intervjuobjekter blant personene som i 3. kvartal er med i AKU for 2., 3.

eller 4. gang.
3. Byradet deltar i utarbeiding av spérreskjema og instruks for inter-
vjuerne. Omfanget av spg¢rsmal skal vare slik som NAVF og Byrdet tidligere

er blitt enige om."

4. Byriet maskinskriver og trykker alt intervjumateriale.



(W)
£~

5. Byrdet utfgrer interjvuarbeidet ved hjelp av speérreskjemaet, Det
kan foretas telefonintervjuing, men ikke indirekte intervjuing. F¢r en

person regnes som frafall, kan det foretas inntil 2 gjenbesgk.

6. Byraet dataoverfg¢rer, kontrollerer og feilretter. intervjuoppgavene

og tilfgrer dem opplysninger som gis til AKU i 3. kvartal 1984.

7. Byrdet l&ner ut til instituttene (jfr. pkt. 1) bénd med opprettede
og anonymiserte individdata fra tilleggsundersgkelsen og AKU og fastlegger
1 samrad med dem hvordan anonymiseringen skal foretas. Utlanet foretas
via Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) og i samsvar med reglene
som er avtalt mellom NSD og Byrdet om formidling av anonymiserte data til

samfunnsforskere og hovedfagstudenter.

8. Datainnsamlingen gjennomf¢res fra slutten av august til i midten
av september 1984. Det tas sikte pd at bind med opprettede og anonymiserte
data skal foreligge innen utgangen av dret. Krav kan imidlertid ikke gjg¢res

gjeldende overfor Byrdet dersom det skullle oppstd forsinkelser.

9. NAVF skal dekke Byrdets undersgkelseskostnader med inntil 175 000
kroner.
10. Byrdet gis rett til A bruke dataene og kan publisere resultater

fra unders¢kelsen. Eventuell publisering kan imidlertid tidligst finne
sted ett &r etter at Byrdet har utlevert b3nd med opprettede data til

instituttene.

11. Byrdet kan ldne ut datasettet i anonymisert form ogsd til andre enn
instituttene og 1 samsvar med reglene som er avtalt mellom NSD og Byrdet.
Utlan til andre kan tidligst finne sted ett 3r etter at instituttene har

fict tilgang til band med opprettede data.

For Norges almenvitenskapelige For Statistisk Sentralbyra
forskningsrad

oLm den, @33\&1@’3: 1984 Oslo den, 8//0-/78‘/
Nlna Gornitzka FQKX‘ gﬂbw
Arne fie
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