


1. TINNLEDNING

1.1. Formil

I Arbeidsmarkedsstatistikken finnes oppgaver over tallet pd sysselsatte i alt, sysselsatte
i enkelte naringer, arbeidssgkere, og tallet pd personer i ulike kategorier utenfor arbeidsstyrken
pé visse tidspunkt. Forskjeller i disse tallene mellom to tidspunkt gir uttrykk for nettoendringer.
Fra ett tidspunkt til et annet vil det imidlertid forekomme badde avgang fra og tilgang til hver av
kategoriene. Disse bevegelsene kaller vi bruttoendringer eller bruttostrgmmer. Bruttostr¢mmene ut-
trykt i prosent av tallet pa personer i den kategori som forlates, kalles overgangsrater.

Den roterende utvalgsplan som nyttes i Statistisk Sentralbyrds arbeidskraftunders¢kelser gir
en viss mulighet til & tallfeste bruttostr¢mmer og overgangsrater. I dette notatet presenteres noen
tall for personers overgang mellom ulike former for tilknytning til arbeidsmarkedet fra et kvartal
til det neste, og fra et kvartal det ene dret til samme kvartal det pifg¢lgende &r. Vi har nyttet
opplysninger fra arbeidskraftundersg¢kelsene i perioden 1. kvartal 1972 til og med 2. kvartal 1974.

Arbeidet har flere formdl. For det fe¢rste & undersgke hvorvidt overgangsratene er tilstrekke-
lig stabile til at man kan satse pd & lage prognoser for det framtidige arbeidskraftstilbud, ved hjelp
av en modell som forutsetter konstante overgangsrater. Vi skal ikke i dette notatet ga narmere inn
pé hvor hensiktsmessig, og hvor god en slik modell vil vare for prognoseformdl. Disse sp¢rsmdl vil
vi ta opp 1 et senere notat.

Et annet formdl er & vinne kunnskap om bruttostr¢mmenes st¢rrelse. For arbeidsmarkedsmyndig-
hetene er det av stor betydning & f& vite mer om hvor store bruttobevegelsene er, bade nar det
gjelder totale str¢mmer inn og ut av arbeidsstyrken og ndr det gjelder str¢gmmer mellom naringer, og
mellom arbeidsstyrken og spesielle kategorier utenfor arbeidsstyrken (sd som '"skoleelever, studenter",
"vernepliktige" og "personer i husarbeid hjemme"). Serlig nir det gjelder valg av virkemidler for &
nd mdlsettinger knyttet til nettoendringer kan slik informasjon vare nyttig. Hvis det f.eks. er et
¢nske om & ¢ke arbeidsstyrken, kan dette oppnis ved & ¢ke tilgangen til arbeidsstyrken og/eller redu-
sere avgangen. Det kan vare tale om ulike typer av virkemidler i de to tilfellene, og opplysninger
om bruttostrg¢mmenes st¢rrelse kan gi gode indikasjoner p& hvor effektive virkemidlene vil vare. Det
er i denne sammenheng ogsd av interesse 4 f3 narmere rede pd hvilke persongrupper som kan sies & ha
et stabilt forhold til arbeidsmarkedet og hvilke som m& sies 4 ha en mindre stabil tilkmytning.

Dette kan gjgres ved 4 observere samme personers tilknytning til arbeidsmarkedet pa flere tidspunkt.
Det er grunn til & tro at persongrupper som ofte skifter statﬁs i arbeidsmarkedet, lettere kan p&-
virkes ved bruk av ulike virkemidler, enn personer med mer stabil tilknytning, enten de befinner seg
i eller utenfor arbeidsstyrken.

Et tredje formdl er & forberede en eventuell l¢pende (eller periodisk) publisering av brutto-
endringstall. Byrdet har hittil ikke publisert tall for bruttobevegelséne i arbeidsmarkedet. Nir
man etter hvert, bl.a. ved slike arbeider som dette, fir mer erfaring med denne type data, er det

mulig at Byrdet regelmessig vil offentliggj¢re en del tall for bruttobevegelser.

1.2. Leserveiledning

Siden notatet er skrevet med flere formdl for ¢ye, er det rimelig & anta at forskjellige
lesere vil vare interessert i ulike sider ved problemet. De som vesentlig er interessert i prognose-
spgrsmidl kan lese kapitlene 1 til og med 3 pluss kapittel 6, mens de som hovedsakelig er interessert
i en statistisk presentasjon av bruttostrgmmene i arbeidsmarkedet kan lese kapittel 1, avsnittene

2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2 og kapitlene 4, 5 og 6.



2. ANALYSEMETODE

2.1. Overgangsmatriser

Begrepet overgangsmatrise kommer til & std sentralt i den videre analyse. Hovedideen kan
meget kort beskrives som f¢lger. Man studerer en befolkning pd forskjellige tidspunkt med regel-
messige perioder mellom hvert tidspunkt. Befolkningen grupperes etter tilstander, som anses & vare
interessante. I denne forbindelse vil tilstandene vare ulike former for tilknytning til arbeids-
markedet. Fra ett tidspunkt til det neste vil befolkningen ha hatt en tilgang av personer, som
kommer inn og fordeler seg pd de ulike tilstander. Tilgangen kan f.eks. bestd av nyf¢dte og inn-
vandrede personer. En har ogsd hatt en viss avgang, f.eks. ved emigrasjon og d¢d. Dessuten har
det skjedd en viss forskyvning av personene mellom tilstandene. Endringene kalles bruttostr¢mmer,

og kan framstilles skjematisk i en matrise:

Til Tilstander Avgang | Sum
Fra 1 2 e .k
1 nil niz creerenens nik a; N;
2 n;l ngz ceeeean n;k a; N;
Ti1s . e .
stander . .
k nil . cevesane nik ai N;
Tilgang T;+l T;+1 T£+1
Sum RNt N

hvor nzj er antall personer som var i tilstand nr. i p& tidspunkt t og som pd neste tidspunkt er i
tilstand nr. j.
az er antall personer som var i tilstand nr. i pd tidspunkt t og som pd neste tidspunkt har
gdtt ut av systemet.
T§+1 er antall "nye' persomer i tilstand nr. i pd tidspunkt t+l.
NE er totalt antall personer i tilstand nr. i pd tidspunkt t.
Denne matrisen kaller vi en overgangsmatrise.
St¢rrelsene
t
% i=1,2,...0,k,  §=1,2,...,k
1
og

i=1,2,...,k

H?%lHPﬁ

kalles overgangsrater.



2.2. Modell for overgangene

Om en betrakter ett enkelt individ, synes det rimelig & anta at dette individet tilpasser
seg i arbeidsmarkedet ut fra en totalvurdering av sdvel ¢konomiske som ikke-gkonomiske faktorer.

Blant de faktorer det tas hensyn til kan nevnes:

i) Forventet arbeidsl¢nn i markedet.
Den forventede arbeidslé¢nn vil rimeligvis avhenge bl.a. av hva slags arbeid det er tale
om, av etterspgrselen etter arbeidskraft, av personens kj¢nn, alder, helse, utdannelse og

tidligere yrkeserfaring.

ii) Preferanser og holdninger til arbeidsmarkedet
Generelt vil holdningene vere et resultat av summen av alle tidligere erfaringer. Faktorer
av noe mer konkret karakter kan vare; kj¢nn, alder, utdanning, helse, bosted og familie-

situasjon.

iii) Mulighetene for 4 f4 passende arbeid
Lokaliseringen av mulige arbeidsplasser i forhold til personens bosted er trolig av sté¢rste
betydning. Pendling eller flytting overveies ut fra kommunikasjonsmuligheter og boligfor-
hold. Den generelle etterspg¢rsel etter arbeidskraft i forhold til tilbudet spiller ogsé

stor rolle.

iv) Institusjonelle begrensninger
Under dette punktet regnes tilgang til tjenester som underletter yrkesdeltaking (f.eks.

barneplassering) og rettsregler (f.eks. angdende avtjening av verneplikt).

Tilpasningen til arbeidsmarkedet skjer som regel ikke ut fra en vurdering av situasjonen pa
bare ett tidspunkt, men ogsd ut fra situasjonen pa tidligere tidspunkt ved etterslepning eller
treghet i tilpasningen, og ut fra forventninger om framtiden. Et eksempel pa det siste kan vare
ved utdanning, hvor man avstdr fra arbeidsinntekt i en periode for & forbedre sin posisjon i arbeids-—
markedet senere.

I lys av dette er det to mdter & tolke en persons overgang fra én tilknytningsform i arbeids-
markedet til en annen. Den ene tolkningen er at de motiverende faktorer, eller personens vurdering
av disse faktorer, - har endret seg. Den andre er at overgangen har vert et ledd i en mer langsiktig
plan.

Det som er sagt foran, gjelder en enkelt person. Vi er imidlertid interessert i & formulere
en generell modell som gjelder grupper av individer. Alle personer vil rimeligvis ikke reagere
péd samme midte overfor endringer i de faktorer som motiverer tilpasningen. Holdninger og preferanser
er forskjellige fra individ til individ. Likevel vil det vare likhetspunkter i preferansestrukturen
innen grupper av personer, nir personene grupperes f.eks. etter kj¢nn, alder, utdanning, bosted og
familiesituasjon. Et f¢rste trinn i oppbyggingen av en modell vil derfor vare & dele inn befolk-
ningen i grupper av personer som antas & ha et noenlunde likt preferanse- og holdningsm¢nster. En
del av de variable som det tas hensyn til i tilpasningen til arbeidsmarkedet vil rimeligvis vare
av en slik karakter at alle personer i samme gruppe vil vere tilbgyelig til & reagere i samme ret-
ning pd endringer i slike variable. P43 andre forhold kan derimot responsen vare mer individuell.

Som f¢lge av ulikheter mellom individer, vil en selv med en meget sterk spesifisering av motiverende
variable, likevel ikke makte & f4 med alle forhold som spiller inn ved beslutningen for det enkelte
individ. En samling individer som alle har samme kjennetegn i de spesifiserte forklaringsvariable,
vil vise spredning ndr det gjelder atferd i arbeidsmarkedet. Dette kan tas hensyn til ved & nytte
en stokastisk modell, hvor en slik spredning vil komme til uttrykk i et stokastisk element i

modellen.



En mulighet for & lage en modell kan vare & nytte et tradisjonelt g¢konometrisk opplegg.

En slik modell ville innebzre at vi startet med & gruppere personene pd en slik mite at personene
innen hver gruppe kunne antas & vare ganske like i preferanser og holdninger. Deretter kunne vi
postulere en funksjonell sammenheng mellom overgangsratene (event. overgangene for hver enkelt
person representert ved en bin®r variabel) og en del variable som vi mener har betydning for over-
gangene. Et slikt opplegg vil imidlertid ikke bli fulgt i denne omgang, blant annet fordi vi ikke
har data for sentrale forklaringsvariable som l¢nn, mulighetene for & fa arbeid og mulighetene for
barneplassering.

Vi skal i stedet velge en noe enklere modell, hvor vi ikke bringer endringer i situasjons-
betingelsene eksplisitt inn i modellen. Vi grupperer personene etter noen kjennetegn ved personene
péd ferste tidspunkt, og hdper derved & isolere persongrupper som har et noenlunde ensartet atferds-
mgnster i arbeidsmarkedet (se avsnitt 2.4) uten & gd narmere inn pad de enkelte forhold som ligger
bak individets beslutning om & endre eller ikke endre sin status i arbeidsmarkedet. Vi antar derfor
at overgangene avhenger vesentlig av kjennetegnene som nyttes ved grupperingen etter bakgrunns-
variable, og at andre individuelle kjennetegn er av mindre betydning. Som en tilnzrmelse forutsetter
vi at et vilkdrlig individ innen en slik gruppe har en sannsynlighet pgj (forskjellig p for hver
gruppe) for & gd over fra tilstand nr. i til tilstand nr. j i tidsrémmet t til t+l. Videre antar
vi at overgangssannsynlighetene er stokastisk uavhengige, det vil si at et individ ikke lar sine
disposisjoner pavirkes av hva de ¢vrige personene i gruppen foretar seg.

Vi skal ogsd arbeide med en forutsetning om at overgangssannsynlighetene er konstante
(lik pij) for alle t. Med de samme notasjoner som i avsnitt 2.1, estimeres overgangssannsynlig-

hetene ved:

oo
co= =L, i=1,2,000,k; §=1,2,...,k,
ij t
N,
i
z nF.
P A . .
L.o= ——=, i=1,2,...,k; J=1,2,...,k.
1] t
L _N.
t1i

Overgangssannsynlighetene kan vare definert over perioder av alternativ lengde, f.eks. fra et hvilket
som helst kvartal til det neste, eller til tilsvarende kvartal aret etter, eller mellom to bestemte
kvartaler (f.eks. 2. og 3.). Det vil framgd av teksten hvilke overgangssannsynligheter vi har &
gj¢re med i de forskjellige deler av analysen. I de beskrivende deler av notatet, er disse st¢rrel-

sene angitt 1 prosent.

2.3. Tolking og bruk av overgangssannsynlighetene/overgangsratene

La oss betrakte en persongruppe som er avgrenset etter en del bakgrunnsvariable (f.eks.
kj¢nn og alder). Overgangssannsynligheten p;j gir altsd uttrykk for sannsynligheten for at en
person som pé tidspunkt t har arbeidsmarkedsstatus nr. i, skal ha arbeidsmarkedsstatus nr. j pa
tidspunkt t+l. Sannsynlighetene estimeres ved hjelp av tilsvarende observerte overgangsrater.
Selv om man ikke liker forestillingen om like overgangssannsynligheter for alle personer innen en
gruppe, vil likevel overgangsratene inneholde nyttig informasjon. Tolkingen av disse blir da at
de ganske enkelt gir uttrykk for en gjennomsnittsatferd for personene i gruppen.

Som nevnt i innledningen vil dette arbeidet ha to hovedformdl. Det ene er & forberede et
videre arbeid med prognoser, og det andre er & foreta en statistisk analyse av bruttostr¢mmene i
arbeidsmarkedet. NAar det gjelder det siste formdlet, spiller det liten rolle om en betrakter
overgangsratene som estimater pd tilsvarende sannsynligheter eller om en ganske enkelt ser pd dem

som empiriske rater. Den statistiske analyse vil stort sett bestd av en del tabeller som viser -



hvordan str¢mmene varierer med kj¢nn, alder og for kvinners vedkommende ogsd ekteskapelig status.
I en viss utstrekning vil vi ogsd kommentere tallene og forsgke & si noe om hvorfor str¢mmene viser
forskjellig m¢nster for forskjellige persongrupper.

I prognosesammenheng vil vi imidlertid foretrekke & anvende sannsynlighetsbegrepet, da dette
fra et teoretisk synspunkt er mer tilfredsstillende. Det har ogsd den fordel at man enklere kan
angi mdl for usikkerheten i prognosene. Vi skal ikke gi noe sarlig inn p& hvordan vi i neste omgang
konkret vil bygge opp en prognosemodell. Det kan vere mange midter 4 gj¢re dette pd, og her skal vi
bare meget kort skissere hvordan vi i prinsipp vil g8 fram. Anta at vi har estimert alle overgangs-—
sannsynligheter, og at disse kan forutsettes & vare konstante over tid i den periode vi skal lage
prognoser for. Vi starter pd et tidspunkt som vi kan kalle tidspunkt O, hvor vi kjenner personenes
fordeling p& tilstander i arbeidsmarkedet (tilsvarende siste kolonne i matrisen pd side 2). Ved &
benytte overgangssannsynlighetene p& denne fordelingen f&r vi forventet antall personer som vil
foreta de ulike overganger i l¢pet av perioden fram til tidspunkt 1. Hvis vi i tillegg har separate
prognoser for tilgangen av nye personer i hver av tilstandene, fir vi ogsd fram forventet antall i
alt i hver av tilstandene pad tidspunkt 1. (Tilsvarende siste linje i matrisen pa side 2). Ved
igjen & anvende overgangssannsynlighetene pi denne fordelingen fir vi forventet antall personer med
forskjellige overganger i perioden fra tidspunkt 1 til tidspunkt 2, og ogsd forventet fordeling pa
tilstander i arbeidsmarkedet pd tidspunkt 2. Vi fortsetter pd samme mdte til vi er kommet fram til
det fjerneste tidspunkt i den periode vi skal gi prognoser for og nytter de forventede st¢rrelser
som prognosetall. I dette notatet tar vi sikte pi & avgj¢re om det finnes, og i tilfelle hvilke,
overgangsrater som kan anses & vare tilstrekkelig stabile til at de kan brukes i en slik prognose-
modell.

2.4. Gruppering av personene etter tilknytningsform til arbeidsmarkedet

Dersom arbeidskraftunders¢kelsene (AKU) skal nyttes som datagrunnlag, md en selvsagt velge
en gruppering som er i samsvar med begrepene i AKU. I det f¢lgende gis en oversikt over begrepene

som nyttes i arbeidskraftundersgkelsene. (For naermere definisjon av begrepene se avsnitt 2.6.1.)

Arbeidsaktive Ikke arbeidsaktive
I arbeidsstyrken Ikke i arbeidsstyrken
Sysselsatte Arbe1d§s¢§ere uten Per- Sko- | Ver- | Pen- | Ar- Andre
arbeidsinntekt one le= | pe- sio= | beids-
Syssel- | Sysselsatte | Per- Sko- | Pen- s £ . ]
A . 1 . i hus— | ele- | plik~- | nis— | uf¢re

satte midlertidig | soner le- sjo- | Andre . .
. . . y arbeid | ver, | tige ter
i inn-~ fraverende i hus- | ele- | nis- .

s . hjemme | stu-
tekts~ fra inn- arbeid | ver, | ter

. . . m.v. den-
giv- tektsgiv- hjemme | stu- £
ende ende arbeid | m.v. den- er
arbeid ter
Yrkesstatus

Selv-|L¢nns-|{Familie-
sten—|takere|medlem-
dige mer uten

fast

avtalt

l¢nn i

familie—

bedrift

De sysselsatte kan videre grupperes etter nering og yrke. De mest sentrale gruppene er
"i arbeidsstyrken" og "ikke i arbeidsstyrken'. Vi vil i fg¢rste rekke rette oppmerksomheten pad

bruttobevegelsene mellom disse to sentrale tilstander. En slik grov todeling vil imidlertid



dekke over en del interessante forhold. De ulike grupper som ikke er i arbeidsstyrken vil rimelig-
vis ha ulik tilbgyelighet til &4 tre inn i arbeidsstyrken. Szrlig interessante antas gruppene
"skoleelever, studenter', 'vernepliktige" og "personer i husarbeid hjemme" & vare. Vi skal derfor
se n@rmere pa overgangene mellom arbeidsstyrken og disse tilstandene. Vi skal ogsd se litt pd

overganger mellom naringer.

2.5. Gruppering av personene etter bakgrunnsvariable

Det er vel kjent at yrkesprosentene (antall personer i arbeidsstyrken i prosent av antall
personer i alt) er forskjellige for menn og kvinner, og forskjellig for ulike aldersgrupper av
samme kj¢nn. For kvinnenes vedkommende varierer yrkesprosentene betraktelig ogsd med ekteskapelig
status og antall barn i husholdningen. Bade for menn og kvinner varierer yrkesprosentene med ut-
danningsnivd (se f.eks. [1]). Det finnes ogsd belegg for at yrkesprosentene varierer med bosted
(se f.eks. [2]).

Det er grunn til & tro at slike bakgrunnsvariable ogsd har betydning for bruttobevegelsene
til og fra arbeidsstyrken. Vi er derfor interessert i & isolere grupper av personer som Vi mener
har noenlunde samme atferdsmgnster i arbeidsmarkedet. 1 fortsettelsen skal vi gruppere personene
etter kj¢nn og alder og for kvinnenes vedkommende ogsid etter ekteskapelig status (ugift, gift og
for gift). Alder er regnet som fylte 4r i slutten av det ir f¢rste observasjonstidspunkt fant
sted. Aldersinndelingen er slik: 16-19 &r, 20-24 &r, 25-29 ar, 30-39 &r, 40-49 ar, 50-59 ar,
60~-66 &r, 67-74 &r. Som en ser er intervallene kortere i de yngste og i de eldste aldersgruppene.
Grunnen til dette er at vi antar at alderen betyr sarlig mye for overgangene her, ved tilgang til
arbeidsstyrken fra utdanningssystemet i de yngre aldersgruppene og tilbaketrekking fra arbeids-
styrken pd grunn av svekket helse og pensjonering i de eldre aldersgruppene. Skillet ved 67 &r
er valgt fordi pensjonsalderen er 67 &r. Kvinnene er gruppert etter ekteskapelig status ved f¢rste
observasjonstidspunkt. Endring av ekteskapelig status i perioden fram til neste observasjonstids-
punkt har vi ikke tatt hensyn til i de fleste av tabellene som presenteres i dette notatet. Gruppene

av personer etter disse bakgrunnsvariable vil vi i fortsettelsen kalle demografiske grupper.

Vi tenker oss en overgangsmatrise for hver demografisk gruppe. I prinsipp kunne man fordelt
personene etter arbeidsmarkedstilknytning og demografiske kjennetegn simultant, slik at man ogsd tok
med overganger mellom de demografiske tilstandene, men dette vil gj¢re overgangsmatrisene svart

store.

2.6. Datagrunnlag

2.6.1. Definisjoner

Statistisk Sentralbyra har fra 1972 (pr¢veundersgpkelser ogsd i 1971) gjennomf¢rt arbeids-
kraftundersgkelser (AKU) etter utvalgsmetoden. Begreper og definisjoner (se oversikten pd side 5)
er valgt i samsvar med tilrddinger fra Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO). Byrdet har
valgt tidsperioden en uke (undersgkelsesuken) som referanse for opplysninger om de personer som
inngdr i utvalget.

En utf¢rlig beskrivelse av AKU finnes f.eks. i [3], hvor det blant annet heter:

"Alle personer i utvalget fir sp¢rsmdl om de utfgrte inntektsgivende arbeid av minst en
times varighet i undersgkelsesuken. De som svarer ja pa dette sp¢rsmdl, grupperes som ''Sysselsatte
i inntektsgivende arbeid". Personer som oppgir at de nok har inntektsgivende arbeid, men at de pd
grunn av sykdom, ferie etc. ikke utfgrte slikt arbeid i unders¢kelsesuken, grupperes som "Syssel-
satte midlertidig fravarende fra inntektsgivende arbeid". Sammen med "Sysselsatte i inntektsgivende

arbeid" utgj¢r disse "Sysselsatte" i alt.



Personer som verken utf¢rte eller var midlertidig fravarende fra inntektsgivende arbeid, men
som forsgkte 4 fa inntektsgivende arbeid i undersgkelsesuken, er gruppert som "Arbeidssg¢kere uten
arbeidsinntekt". Sammen med de "Sysselsatte" utgj¢r disse "I arbeidsstyrken".

Personer som svarer at de verken hadde inntektsgivende arbeid eller forsg¢kte & f3a inntekts-—
givende arbeid i undersgkelsesuken, men som utf¢rte husarbeid hjemme m.v., gikk pd skole, studerte,
var inne til 1. gangs militer- eller sivilarbeidertjeneste, grupperes som arbeidsaktive, men "Ikke
i arbeidsstyrken". Felles for disse er at de utfg¢rer aktiviteter som ikke direkte medf¢rer inntekt
eller utbetaling av l¢nn (med unntak av soldatgodtgj¢relse). Disse personene og personer i arbeids-—
styrken utgjer gruppen "Arbeidsaktive'.

Resten av de personer som svarer at de verken hadde inntektsgivende arbeid eller sg¢kte
inntektsgivende arbeid er pensjonister, arbeidsuf¢re og andre, dvs. personer ellers som ikke h¢rer
hjemme i noen av de gruppene som er spesifisert foran. Til sammen utgj¢r disse gruppene "Ikke ar-
beidsaktive'". Summen av de personer som oppgir at de verken hadde inntektsgivende arbeid eller

sgkte inntektsgivende arbeid i underse¢kelsesuken utgj¢r gruppen "Ikke i arbeidsstyrken"."

Om utvalget star det i |:3] bl.a.:

"Undersgkelsene omfatter personer i alderen 16-74 &r, alderen regnet i fylte &r ved utgangen
av &ret. Til hver underse¢kelse blir det trukket ut nermere 6 000 husholdninger med om lag 11 000
personer i de nevnte aldersgruppene. I hver uttrukket husholdning pr¢ver en & innhente opplysninger
om forholdet til arbeidsmarkedet i undersgkelsesuken for alle husholdningsmedlemmer mellom 16 og
74 ar."

Utvalget roterer etter en plan som illustreres ved fo¢lgende figur:

Ar og 1972 1973 1974

vartal [l.kv.|2.kv.|3.kv.|4.kv. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4,
13/2-128/5-|20/8-|26/111
19/2 |3/6 26/8 [2/12

A
B B
C C
D D
E E E
F F F F
G G G G
H H H H
Puljer som
er med i I I I I
utvalget
J J J J
K K K K
L L L L
M M M
N N
0 0




En bokstav i en rute betegner én pulje (del av utvalget). Utvalget i en undersgkelsesuke
bestdr av fire puljer. Hver pulje er med i utvalget i to pif¢lgende kvartal, deretter ute av ut-
valget 1 to pdfplgende kvartal og endelig med i utvalget igjen i to pifg¢lgende kvartal. Ved hvert
kvartal kommer en ny pulje med i utvalget for f¢rste gang, og én pulje er med i utvalget for siste
gang.

Denne utvalgsplanen gir oss mulighet til & studere identiske personers overganger mellom
ulike former for tilknytning til arbeidsmarkedet fra ett tidspunkt til et amnet. Vi skal i f¢rste
rekke se pd overgangene fra ett kvartal det ene aret til samme kvartal det padf¢lgende dr. Som det
vil framgd av rotasjonsplanen, vil vi ha et utvalg pd to puljer (ca. 5 500 personer) til radighet
ndr vi skal se pd bruttobevegelsene fra ett kvartal et &r til samme kvartal neste dr. Vi skal ogsd

se pd overganger fra ett kvartal til det neste, ogsd da vil en ha to puljer til radighet.

2.6.3. Datakvalitet

Data er basert pd intervjuobjektenes (IO) egne svar pd de spgrsmil som blir stilt i for-
bindelse med unders¢ke1§en. Noen spprsmdl er svart utvetydige og overlater lite til IO's egen
vurdering. F.eks. kan man regne med & f& et korrekt svar pd spgrsmalet om IO utf¢rte inntekts-—
givende arbeid av minst en times varighet i intervjuuken. Derimot ndr det gjelder sp¢rsmilet om
hva I0 selv regnet som viktigste gj¢remdl i intervjuuken, vil I0's vurdering av situasjonen bli
avgj¢rende. I to like situasjoner vil han/hun i den ene situasjonen kanskje oppgi husarbeid hjemme,
og i den andre kanskje oppgi midlertidig fraver fra inntektsgivende arbeid. Nar oppgavene skal
nyttes til & estimere nivdtall eller nettoendringer, vil slike feilsvar opptre pid samme mite som
utvalgsvarianser, og kan derfor fds under kontroll ved & ¢ke utvalgsstérrelsen. N&r interessen
rettes mot bruttoendringer, vil imidlertid slike svarforskjeller resultere i skjevheter som ikke
kan elimineres ved utvalgsst¢rrelsen. Dette forhold er det pekt pd i en artikkel av Jabine og
Tepping [4], hvor det ogsd gjengis noen resultat av en kontrollunders¢kelse pd '"The US Current
Population Survey" fra 1963-64: "In this test, when data for persons reported as employed in both
the current and the previous month were tabulated prior to reconciliation, 12.0 per cent of them
showed a change in occupation, industry, or class of worker status. However, a tabulation of the
reconciled data showed that only 5.9 per cent had a change!"

I tillegg til slike feil som oppstdr ved at intervjuobjekter i samme situasjon kan gi for-
skjellige svar, kan det ogsd oppstd feil ved kodingen av opplysningene. I USA har man sluttet &
publisere bruttoendringstall, da man anser at feilene er for store. Amerikanernes konklusjon var
at hvis tall for bruttoendringer skal bli av tilfredsstillende kvalitet, mé intervjuene gj¢res
"tidsavhengige'", det vil si at IO md8 konfronteres med svar fra tidligere undersgkelser for at
intervjueren skal kunne avgjgre om det virkelig har skjedd endringer.

Spgrsmdlet er om vi pd bakgrunn av de amerikanske erfaringene skal la vare & studere brutto-
endringer. Svaret pd spgrsmdlet vil i fe¢rste rekke avhenge av to forhold. For det f¢rste av hvor
fint man ¢nsker & gruppere personene i neringer, yrker, og kategorier utenfor arbeidsstyrken.

Jo finere gruppering som nyttes for svaralternativene, jo st¢rre er risikoen for at en person vil
oppgi forskjellige svar selv om hans faktiske situasjon ikke har endret seg. For det andre vil
svaret avhenge av hvor konkrete sp¢rsmilene er. Hvis spgrsmidlene overlater meget til IO's egen
vurdering, har man to muligheter for feil. Den ene er en konserveringseffekt, hvor IO husker sitt
svar fra forrige intervju og fastholder dette, selv om de faktiske forhold har endret seg noe.

Den andre feilen kan framkomme ved at IO er i tvil om hva han skal svare, og velger ett svar en
gang og ett annet svar neste gang, selv om situasjonen er den samme.

Vi skal for det meste operere med bare to grupper; "i arbeidsstyrken'" og "ikke i arbeids-
styrken'". De spgrsmdl i intervjuskjemaet som benyttes for 4 gruppere personene i disse kategoriene
mener vi er sdpass presise, at vi md kunne se bort fra problemer med at personer grupperes feil.

Vi vil imidlertid ogsd operere med noe finere gruppering; naringsgruppering av personene i



arbeidsstyrken, og noen undergrupper av personene utenfor arbeidsstyrken. En viss risiko for at

vi dermed vil komme til & overestimere overgangsratene foreligger nok, men vi vil ogsd nevne at
man i de norske arbeidskraftundersg¢kelsene har forsgkt 4 eliminere endringer mellom neringer som
bare skyldes forskjell i koding, ved at det foretas en sazrskilt kontroll for alle som har forandret

neringskode fra samme kvartal forrige &r eller forrige kvartal.

2.6.4. Overgangsmatriser pd AKU-data

N&r vi skal lage overgangsmatriser pd AKU-data ser vi bort fra tilgang til og avgang fra
systemet. Avgangen vil bestd av personer som utvandrer og personer som d¢r i perioden fra tids-—
punkt t til tidspunkt t+l. Av de personer som er med i utvalget pd f¢rste tidspunkt og som etter
utvalgsplanen ogsd skal vere med pd neste tidspunkt vil det vaere noe frafall pad neste tidspunkt.

En del av frafallet skyldes utvandring og dg¢dsfall, men det vil ogsd vere frafall av andre &rsaker,
og vi har ingen mulighet til & skille ut den egentlige avgangen. Tilgangen til systemet vil bestd
av innvandrede personer. Disse har vi ingen opplysninger om. En b¢r forgvrig merke seg at vi har
gruppert vare personer etter kj¢nn, alder og ekteskapelig status etter kjennetegnene ved f¢rste
tidspunkt. Det at f.eks. noen personer i l¢pet av den perioden vi betrakter blir "for gamle" til

& tilhgre samme demografiske gruppe, regner vi ikke som avgang.

Vére overgangsmatriser har fg¢lgende form:

Tilstander pa
Til arbeidsmarkedet S
Fra 102 iiiiinn.. S
t t t t
1 ny n12 N . ny N1
t t t t
2 Dog Tyg coerevenes Do N2
Tilstander pé&
arbeidsmarkedet
t t t t
kg M M | M
t+l _t+l R t+1 t
Sum N1 N2 Nk N

t . A . e e c s
hvor n]._j er antall personer i utvalget som var i tilstand nr. i pd tidspunkt t og som er i tilstand
nr. j pd tidspunkt t+l. NE er totalt antall personer i utvalget som var i tilstand nr. i pd tids-
t . o . .
punkt t, og N~ er totalt antall personer i utvalget. N&r vi snakker om utvalget her, mener vi de

personer som er med i utvalget pd begge tidspunkt. Vi har stilt opp slike matriser for hver demo-

grafisk gruppe (alder, kj¢nn og ekteskapelig status) og for hver observasjonsperiode. Disse matrisene

tjener som arbeidstabeller for det videre arbeid.

2.6.5. _Litt utvalgsproblematikk

Den vanlige bruk av utvalgsdata gdr ut pd & estimere st¢rrelser i en populasjon (f.eks. hele
befolkningen) pd grunnlag av tilsvarende st¢rrelser i et utvalg. I tillegg til estimat pd variabel-
verdien i populasjonen gis ogsd anslag pd usikkerheten av estimatet, enten i form av varianser eller

i form av konfidensintervall. Generelt sett vil usikkerheten ¢ke ndr utvalget reduseres.
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Vi benytter bare to puljer av hele utvalget ved oppstillingen av overgangsmatriser. Dess-
uten splitter vi materialet noksd sterkt etter demografiske kjennetegn og etter kjennetegn i arbeids-
markedet, og vil derfor f& et forholdsvis lite antall observasjoner i hver celle i overgangsmatrisene.
Vanlige tommelfingerregler for bruk av utvalgsdata skulle nok tilsi at utvalget blir for lite til &
kunne gi noenlunde sikre tall for de tilsvarende strg¢mmer i populasjonen.

Vi er imidlertid ikke primert interessert i & estimere strgmmene i populasjonen. Vi tenker
oss at det er en bakenforliggende struktur som genererer vdre observasjoner, og vi er interessert i
8 estimere parametre i denne strukturen. VAir antakelse om at hver person innen samme demografiske
gruppe har samme sannsynlighet for & endre sin status fra i til j i l¢pet av den periode vi betrakter
(se avsnitt 2.3 pa sidene 4 til 5), er i samsvar med en slik tankemodell. Estimatene for overgangs-
ratene tolkes da ikke som estimater pd de tilsvarende overgangsrater i populasjonen, men som parametre
i en mer allmenngyldig atferdslov. Ogs3 med dette utgangspunkt vil tallet p& observasjoner spille
en stor rolle for usikkerheten ved estimeringen, men vi kan stort sett se bort fra hvordan utvalget
er trukket. (Under forutsetning om personuavhengige overgangssannsynligheter.) Det gjelder ogsé,
at hvis vi kan forutsette at den underliggende struktur er konstant over tiden, kan vi bruke over-
gangsrater observert over forskjellige tidsperioder, f.eks. 72/73 og 73/74, sammen til & estimere
overgangssannsynlighetene.

For & illustrere anslagene pd usikkerheten ndr en anvender virt synssett, skal vi se pad
tilfellet med bare to tilstander. Estimatorer for overgangssannsynlighetene har vi tidligere gitt
pa side 4. Anslag for variansen (som er en ren binomisk varians) til disse estimatorene fds ved:

t ~t

1 . . .
— p.. (L -p.,.), i=1,2; j=1,2.

var ﬁz. =
j Rt P i
i

3. TALLFESTING OG ANALYSE AV OVERGANGSRATENE

I dette kapitlet skal vi f¢rst og fremst gi en beskrivelse av bruttostr¢mmene. Vi beskriver
str¢gmmene ved hjelp av overgangsrater, som vi benevner henholdsvis ﬁ;j og ﬁij' Disse st¢rrelsene
kan ogsd oppfattes som estimater for de tilsvarende overgangssannsynligheter. Overgangsratene angis
i prosent av antall personer i den tilstand personene kommer fra. Med referanse til matrisen pi

side 9 defineres overgangsratene ved:

nt
L % RN
3§t
1
t
L n..
=-£1 . 500
ij
ZtNl

3.1. Overgangsrater fra ett kvartal til samme kvartal pdfglgende Aar

3.1.1. Tl alternativ_for tilknytning til arbeidsmarkedet

I tabellene 1 til 5 og diagrammene 1 til 5 (sidene 13 til 19) skjelner vi mellom to alternativ
for tilknytning til arbeidsmarkedet, nemlig "i arbeidsstyrken" og "ikke i arbeidsstyrken". (For
definisjoner se side 6 og side 7). Vi har observasjoner for overganger mellom f¢lgende tidspunkt;
1. kvartal 1972 til 1. kv. 73, 2.kv. 72 til 2. kv. 73, 3. kv. 72 til 3. kv. 73, 4. kv. 72 til 4. kv.
73, 1. kv. 73 til 1. kv. 74 og 2. kv. 73 til 2. kv. 74. Tabellene og diagrammene gir tall for
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gjennomsnittlige overgangsrater (ﬁij), det vil si de rater som framkommer ndr vi summerer overgangs-—
matrisene for alle perioder vi har observasjoner for. Videre gis tall for hg¢yeste og laveste obser-—
verte rate i materialet. De gjennomsnittlige overgangsrater kan brukes som estimater pd overgangs-
sannsynlighetene under forutsetning av konstante overgangssannsynligheter for alle observasjons-
perioder.

Tallet pd personer for fortsatt er i arbeidsstyrken i prosent av tallet pd personer i arbeids-
styrken ett &r tidligere, benevnes 611' Antall personer som forlater arbeidsstyrken i l¢pet av ett
ar i prosent av tallet p& personer i arbeidsstyrken pi f¢rste tidspunkt kan estimeres ved:

= 100 - Tallet p& personer som pd f¢rste tidspunkt var utenfor arbeidsstyrken og som ett

P12 Pi1e
ar senere har trddt inn i styrken i prosent av antall personer utenfor arbeidsstyrken pd fg¢rste tids-
punkt benevnes §21. Den relative andel som fortsetter 4 vaere utenfor arbeidsstyrken kan estimeres

ved: = 100 - p

P .

zéi har valgilé illustrere spredningen i ratene mellom de enkelte observasjonsperioder ved
hjelp av h¢yeste og laveste observerte rate. Som det framgér av tabellene og diagrammene er spred-
ningen ganske forskjellig i de ulike demografiske grupper. I enkelte grupper ligger det svart f&
observasjoner til grunn ved beregningen av ratene, og dette kan nok til en viss grad forklare at vi
har fatt til dels svart store utslag. Dette med spredningen i ratene fra ett observasjonstidspunkt
til ett annet, og tallet pd observasjoner som ligger til grunn ved beregningen av ratene, represen-
terer et generelt problem. Kan variasjonene rett og slett skyldes tilfeldige utslag pa grunn av fa
observasjoner, eller skyldes de reelle forskjeller i den underliggende struktur? Vi skal forelgpig
la dette problemet ligge, men fors¢ke 8 ta det opp i et senere avsnitt (se sidene 30 til 32). I
denne omgang skal vi bare ta fram eksempler. Det grelleste eksempel pd store utslag har vi for
andelen av f¢r gifte kvinner i alderen 20-24 &r som forblir i arbeidsstyrken. I hele observasjons-
perioden er det bare ved tre anledninger vi i det hele tatt har hatt f¢r gifte kvinner i arbeids-—
styrken p& f¢rste tidspunkt med i utvalget. I to avtilfellene hadde vi én observasjon, i begge disse
gikk personen ut av arbeidsstyrken til neste tidspunkt. I det tredje tilfellet hadde vi to per-
soner, som begge fortsatt var med i arbeidsstyrken pd neste tidspunkt. Dette gir en gjennomsnitts-
rate pd 50 prosent, med hundre prosent som hgyeste enkeltrate og null som laveste. Disse tallene
md selvsagt tillegges svart liten vekt. For menn i alderen 30-39 4r har vi en forskjell mellom
hgyeste og laveste observerte rate for bevegelse fra ikke & vare i arbeidsstyrken til arbeidsstyrken
pé 64,3 prosentenheter. Den h¢yeste raten er beregnet p& grunnlag av et utvalg pd 14 personer og
den laveste pd grunnlag av et utvalg pd 8 personer. Forskjellen mellom h¢yeste og laveste til-
svarende rate for menn i alderen 67-74 &r er 4,4 prosentenheter. Antall personer ved beregningen
av disse ratene er henholdsvis 148 personer og 117 personer. Tabellene angir hvor mange observa-
sjoner som ligger bak estimeringen av gjennomsnittsratene, ved at vi har tatt med tallene for
summen over hele perioden av antall personer i den gruppe som forlates. (ZtNE i tabellene.)

Disse tallene sier imidlertid lite om antall observasjoner bak estimeringen av de enkelte rater.

La oss nd se litt narmere pd gjennomsnittsratene. I kommentarene skal vi for lettvinthets
skyld tale om endring i ratene etter alder, selv om det her dreier seg om et i hovedsak tverr-
snittsmateriale. Korrekt sprdkbruk skulle derfor tilsi at vi snakker om forskjeller i ratene i
forskjellige aldersgrupper.

Hovedinntrykket en f&r ved & betrakte tallene er at overgangsratene viser klare forskjeller
etter kj¢nn, ekteskapelig status (for kvinner) og alder. Andelen personer som fortsatt er i ar-
beidsstyrken (de ¢verste kurvene i diagrammene) viser for begge kj¢nn og for alle ekteskapelig
status for kvinner, en ¢king med alderen i de yngste aldersgrupper og en nedgang med alderen i
de eldste aldersgrupper. Det at relativt mange trer ut av arbeidsstyrken i de yngste aldersgruppene
har sammenheng med utdanning, verneplikt (for menn), barnefg¢dsler (szrlig for gifte kvinner) og
giftemdl (for ugifte og f¢r gifte kvinner). I de eldste aldersgruppene skyldes avgangen i fe¢rste

rekke pensjonering og/eller svekket helse. For menn i aldersgruppene mellom 25 og 59 &r er andelene
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som forblir i arbeidsstyrken svert h¢ye og det er svaert liten forskjell mellom aldersgruppene.
(Mellom 96,8 prosent og 97,9 prosent.) Forskjellene mellom hgyeste og laveste observerte rater

er ogsd svart smd i disse aldersgruppene, bare to-tre prosentenheters differanse. For kvinner i
alt viser andelen som forblir i arbeidsstyrken en ganske klar ¢king med alderen helt til alders-
gruppen 40-49 &r og avtar deretter. Dette mgnsteret ser imidlertid annerledes ut ndr man betrakter
hver enkelt ekteskapelige status. For ugifte kvinner er det en svak antydning til en topuklet
kurve, med hg¢yeste andel (97,9 prosent) i alderen 30-39 3r, litt ned i alderen 40-49 ar (90,3
prosent), litt opp igjen i alderen 50-59 &r (93,2 prosent) og deretter nedgang med alderen. For
gifte kvinner stiger andelen svakt (fra 70,6 prosent til 73,9 prosent) med alderen i de tre laveste
aldersgruppene. De forholdsvis lave andeler i disse aldersgruppene har rimeligvis sammenheng med
barnef¢dsler. Heyeste andel finner en i aldersgruppen 40-49 &r (89,0 prosent). Andelen som forblir
i arbeidsstyrken blant f¢r gifte kvinner viser ogsd en totoppet fordeling etter alder med en forbi-
gdende nedgang i aldersgruppen 30-39 ar.

Ratene for kvinner i alt framkommer som en veiet sum av ratene som gjelder for de forskjel-
lige grupper av ekteskapelig status. I de to yngste aldersklassene domineres mgnsteret av ratene
som gjelder de ugifte kvinnene, og i de ¢vrige aldersklassene bestemmes m¢nsteret hovedsakelig av
ratene for de gifte kvinnene. Nir det gjelder overgangsratene fra & vare utenfor arbeidsstyrken pd
f¢rste tidspunkt til & vere i arbeidsstyrken pd neste, er aldersmgnsteret forskjellig for menn og
kvinner. For menn viser disse andelene en ¢king med alderen i de tre yngste aldersgruppene og der-
etter en nedgang. For kvinner i alt viser denne andelen stort sett, bortsett fra en svak oppgang i
aldersgruppen 30-39 &r, en stadig nedgang med alderen. Samme m¢nster finner man blant de gifte
kvinnene, men kurven er noe flatere. Ogsd blant de ugifte kvinnene ‘er mgnsteret det samme, med den
forskjell at den forbigdende oppgangen kommer i aldersgruppen 40-49 &r. Forskjellen mellom menn
og kvinner i de yngste aldersgruppene har rimeligvis sammenheng med at relativt flere menn enn
kvinner tar videregdende utdanning og at menns utdanning gjennomgdende er av lengre varighet, slik
at utslippet av menn fra utdanningssystemet kommer noe senere enn utslippet av kvinner. For menn
har en ogsd en tilgang til arbeidsstyrken fra vernepliktige, som saerlig gj¢r seg gjeldende i
aldersgruppen 20-24 &r, og som forsterker forskjellen mellom menn og kvinner. F¢r gifte kvinner
viser imidlertid et m¢nster som er mer likt m¢nsteret for menn. Raten i aldersgruppen 16-19 Aar
som er funnet lik null skal man imidlertid tillegge svert liten vekt. I hele observasjonsperioden
var det i alt kommet med i utvalget bare tre f¢r gifte kvinner i alderen 16-19 &r som var ute av

arbeidslivet pad f¢rste tidspunkt. Ingen av disse gikk inn i arbeidsstyrken pd neste tidspunkt.



13

Tabell 1. Overgangsrater for menn fra ett kvartal til samme kvartal pdfg¢lgende &r. Observasjoner
fra periodene: 1972I-73I, 72II-73II  72III-73III 721V 731V 731-741 og 731I1-741I,
(Romertall i toppskrift angir kvartal). Prosent.l)
Til arbeidsstyrken fra arbeidsstyrken Til arbeidsstyrken fra ikke i arb.st.
Alder 5L h¢¥iste 1aYiste . ; h¢¥iste laYiste ot
P11 P11 el 21 P21 P21 £
16-19 ..vvven e 69,2 77,9 60,2 549 32,8 38,6 24,0 773
20-24 ... . ‘e 83,5 91,6 77,2 864 43,6 52,0 37,8 544
25729 tiiiiiiiinnaen 96,8 97,8 95,7 1 210 44,0 54,5 30,8 134
30-39 c.oienn .o 97,9 99,4 96,6 1 889 40,9 64,3 - 71
40-49 ... .. 97,7 98,7 96,6 2 257 39,1 47,6 33,3 110
50-59 ..vieenn ceees 96,9 97,6 96,3 2 402 19,5 30,4 9,6 277
60-66 ...... .. . 91,4 93,8 88,3 1 162 9,6 18,0 4,3 333
6774 errrnrnennns 67,4 72,6 62,7 A 4,1 6,1 1,7 767
16-74 .. . . 92,9 93,8 91,9 10 785 24,4 30,0 20,2 3 033

1) Tabellforklaring:

En strek (-) i tabellene angir at det ikke har funnet sted noen overganger, eller at det
ikke har vart noen personer i den gruppen som forlates. En prikk (.) angir at overgangsratene ikke
kan beregnes, da prosentueringsgrunnlaget er lik null. Fotskrift 1 angir "i arbeidsstyrken'" og
fotskrift 2 angir "ikke i arbeidsstyrken'". NA&r to fotskrifter benyttes, f.eks. i ﬁll’ leses dette:
fra arbeidsstyrken p& f¢rste tidspunkt til arbeidsstyrken pd neste tidspunkt. Nar toppskriften t
nyttes si refererer tallet seg til en spesiell periode, uten toppskrift angir tallet gjennomsnitt
for alle observasjonsperiodene. Sumkolonnene angir tallet pd personer i den tilstand som forlates,
summert over alle observasjonsperiodene.

Tabell 2. Overgangsrater for kvinner i alt fra ett kvartal til samme kvartal pidf¢lgende &r.
Samme observasjonsperioder som i tabell 1. Prosent.l

Til arbeidsstyrken fra arbeidsstyrken Til arbeidsstyrken fra ikke i arb.st.
Alder hogyeste laveste c ) ho¢yeste laveste t

P11 BY) Bt LNy Py 55, B3y LNy
16-19 ..ovviviennnnn 64,6 66,2 62,5 420 33,1 42,3 26,1 726
2024 cieiiiininnn 78,5 82,2 72,0 627 23,6 33,0 13,3 531
25-29 ciiiiiinen, 79,5 87,4 71,1 610 15,9 19,6 10,7 667
30-39 ... PRI 85,1 86,7 82,1 1 077 17,4 20,4 13,9 1 030
40-49 L.oiuunn, . 89,6 93,5 84,5 1 307 14,1 19,5 10,7 1 069
5059 tiiiiiiieinnnn 85,4 86,1 84,0 1 378 11,3 16,5 8,3 1 360
6066 .iiiiniiiiinnn 81,2 85,0 77,2 582 4,9 6,6 3,4 1 047
67=74 iiiiiiiiiann, 65,0 76,9 53,8 200 1,0 1,9 0,4 1 292
1674 covviviiininn, 82,7 84,3 81,2 6 203 13,2 14,2 11,4 7 378

1) Se

fotnoten til tabell 1.
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Tabell 3. Overgangsrater for ugifte kvinner fra ett kvartal til samme kvartal paf¢lgende ar.
Samme observasjonsperioder som i tabell 1. Prosent.l)

Til arbeidsstyrken fra arbeidsstyrken Til arbeidsstyrken fra ikke i arb.st.

Alder ; h¢¥iSte laYiste L 5 h¢¥iste laYiste i
11 Pip P11 tl 21 Py Py t 2

16-19 ...vnvenn. oo 64,0 67,1 60,7 403 33,6 44,0 26,6 695
20=24 siiiiiiiiiennn 81,3 84,2 79,0 433 33,3 41,3 26,5 234
25-29 ..... tesenenae 94,2 100,0 90,9 154 23,1 50,0 - 52
30-39 ..... N 97,9 100,0 90,0 96 14,3 40,0 - 28
40=49 ..iiiiiiiennn 90,3 95,5 85,7 130 22,2 37,5 - 36
50-59 tiiiiiiinnnnns 93,2 100,0 87,5 147 9,7 16,7 - 83
60-66 ..iiiiiieninnn 88,6 100,0 73,9 140 11,7 23,1 4,5 111
6774 ivnennnnnnnn. 66,6 90,9 57,1 75 1,4 2,9 - 221
16-74 c.ovvunnnn coee 81,0 82,2 78,9 1 578 24,5 29,4 19,5 1 470

1) Se fotnoten til tabell 1.

Tabell 4. Overgangsrater for gifte kvinnmer fra ett kvartal til samme kvartal p&fe¢lgende ar.
Samme observasjonsperioder som i tabell 1. Prosent.

Til arbeidsstyrken fra arbeidsstyrken Til arbeidsstyrken fra ikke i arb.st.

Alder . h¢¥iste 1aYiste - 5 h¢¥§ste laYiste .
P11 P11 £l 2 Pa1 Py £

1619 .vvivinnnnn, 70,6 100,0 50,0 17 21,4 33,3 - 28
20=24 Liiiiiiiiinenn 73,0 77,8 58,1 189 . 17,4 23,8 12,1 288
25-29 ciiiiiiieiaa, 73,9 84,9 62,1 436 15,6 17,3 9,9 596
30739 ciiiiiiiinnens 84,4 87,8 80,1 926 17,1 20,1 12,8 971
40-49 .ol 89,0 93,4 83,6 1 083 13,3 20,6 9,0 971
5059 .c.iiiiiiinnnnn 84,7 87,6 82,8 1 073 11,4 14,5 8,2 1 151
60-66 ..iiiiiiniann, 77,9 82,0 75,5 334 4,7 6,4 3,1 738
67-74 vviiiiiniennnn 61,7 82,4 50,0 68 0,7 1,0 - 654
16=74 civiiiinnnnnns 83,0 84,9 81,1 4 127 11,3 13,7 10,0 5 401

1) Se fotnoten til tabell 1.

Tabell 5. Overgangsrater for f¢r gifte kvinnmer fra ett kvartal til samme kvartal pif¢lgende &r.
Samme observasjonsperioder som i tabell 1. Prosent.l)

Til arbeidsstyrken fra arbeidsstyrken Til arbeidsstyrken fra ikke i arb.st.

Alder ﬁll ha{iSCG laYiste ot ; hwgiste laYiste .
P11 P11 el 21 P21 P21 £

16-19 .iiviiinnncnns . . . - - - - 3
20-24 ..., ceeen 50,0 100,0 - 4 22,2 100,0 - 9
25729 tiiiiiiiiinnn 90,0 100,0 50,0 20 21,1 50,0 - 19
30739 tiiiiiniinnnnn 76,4 90,0 60,0 55 29,0 50,0 - 31
40-49 ..iiiiiiiiannn 96,8 100,0 90,0 94 22,6 33,3 12,5 62
50-59 tiiiiiiiinnenn 89,2 95,7 80,8 158 11,1 40,0 - 126
6066 +rrrrrrenenann 82,4 90,5 71,4 108 . 1,5 3,2 - 198
67-74 it 66,6 85,7 37,5 57 1,4 3,7 = 417
1674 cvuviininnnnnns 85,0 87,3 80,7 498 6,0 12,1 2,0 867

1) Se fotnoten til tabell 1.
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Figur 1. Ettdrige overgangsrater. Menn.
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Figur 2. Ettarige overgangsrater. Kvinner i alt.
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Prosent

4\

100 A

90 T

80

60 -

50 o
40 o

30 A ~

10 1 ST

1 T T T A § T T - ? )Alder
16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74

P11

—————————— Pr1

At se ogsd fotnoten til tabell 1.
P11

h¢yeste/laveste 521

e ie—tem iem+em.— . hg¢yeste/laveste



17

Figur 3. Ettdrige overgangsrater. Ugifte kvinner.
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Figur 4. Ettdrige overgangsrater.
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Gifte kvinner.
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Ettarige overgangsrater.

F¢r gifte kvinner.
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3.1.2. _Flere alternativ_for tilknytning til arbeidsmarkedet

I dette avsnittet ser vi litt nzrmere pd overgangene mellom noen tilstander i arbeidsmarkedet
som vi anser som s@rlig sentrale. For menn i aldersgruppene mellom 16 og 29 &r ser vi p& str¢mmene
mellom "i arbeidsstyrken", '"vernepliktig" og '"skoleelever, studenter". For kvinner i de samme al-
dersgruppene ser vi pd overgangene mellom "i arbeidsstyrken", 'husarbeid hjemme'", og 'skoleelever,
studenter'". For kvinnene ser vi ogsd narmere pd strgmmene mellom 'husarbeid hjemme' og "i arbeids-
styrken'" i aldersgruppene over 29 &r.

Vi skal stort sett la tabellene 6 til 14 tale for seg, og bare peke pa enkelte framtredende
trekk. Bade for menn og for kvinner i alt viser andelen av personer som gdr fra 4 vare i arbeids-
styrken pd et tidspunkt til 4 vere skoleelever eller studenter ett &r senere, nedgang med stigende
alder, men nedgangen er sterkest for kvinnene. I aldersgruppen 16-19 &r er denne andelen h¢yere for
kvinner enn for menn, mens den i aldersgruppene 20-24 &r og 25-29 &r er h¢yere for menn. Andelen
som fortsetter & vere skoleelever eller studenter viser nedgang med alderen for kvinner, mens den
for menn er hgyest i aldersgruppen 20-24 &r og lavest i aldersgruppen 25-29 ar. I aldersgruppen
16-19 &r er andelen noe h¢yere blant kvinner enn blant menn, mens det motsatte er tilfellet i alders-
gruppene 20-24 ar og 25-29 dr. Dette har sammenheng med at menn gjennomgdende tar mer langvarig
utdanning enn kvinnene.

Tilgangen til status vernepliktig kommer i aldersgruppen 16-19 &r i f¢rste rekke fra arbeids-
styrken. I aldersgruppen 20-24 Ar utgjdres denne str¢mmen for en stor del av personer som ett &r
tidligere var skoleelever eller studenter. Avgangen fra status vernepliktig gdr for st¢rste delen
til arbeidsstyrken. Disse tallene reflekterer det forhold at personer som tar videregdende utdanning
ofte far utsettelse med avtjening av verneplikten og at avtjening av. verneplikt i ganske stor ut-
strekning skjer mellom endt utdanning og inntreden i arbeidslivet.

Av tabellene 7 og 11 ser vi at tilgangen til arbeidsstyrken fra status husarbeid hjemme for
kvinner i alt viser nedgang med alderen, med unntak av en svak ¢king fra aldersgruppen 25-29 &r til
aldersgruppen 30-39 8r. Dette mgnsteret fant vi ogsd ndr vi s& pd overgangene fra "ikke i arbeids-
styrken" til "i arbeidsstyrken" for kvinner i alt (se tabell 2 eller figur 2). Sammenligning av
tallene kan tyde pad at den st¢rste delen av strémmen av kvinner fra "ikke i arbeidsstyrken' til
"i arbeidsstyrken'" kommer fra husarbeid hjemme. Dette er nok riktig i aldersgruppene over 25 &r,
men ikke i de to yngste aldersklasseﬁe hvor denne str¢mmen for st¢rste delen utgj¢res av tidligere
skoleelever og studenter. Overgangsratene for str¢mmene fra arbeidsstyrken til husarbeid hjemme
viser en gking med alderen i aldersgruppene mellom 16 og 29 &r, deretter en nedgang med alderen,
og i aldersgruppene over 50 &r igjen en ¢king. Dette har sammenheng med at i de yngre alders-
klassene trer relativt mange ut av arbeidsstyrken i forbindelse ﬁed ekteskap og barnef¢dsler, noe
som gj¢r seg gjeldende i mindre grad i aldersgruppene mellom 30 og 49 &r. I aldersgruppene over
50 &r begynner aldring og helsesvikt 8 gj¢re seg gjeldende og forer til at relativt fler gdr ut
av arbeidsstyrken og ofrer seg for husarbeid. Sammenligning med tabell &4 tyder imidlertid pd at
en ganske stor del av kvinner over 50 &r som gdr ut av arbeidsstyrken ikke gdr over til husarbeid
hjemme. I aldersgruppen 67-74 &r gikk gjennomsnittlig 35,0 prosent ut av arbeidsstyrken, men bare
14,1 prosentenheter av disse gikk over til husarbeid hjemme. Grovt regnet domineres samlet avgang
av kvinner fra arbeidsstyrken, av overgang til status ''skoleelever, studenter' i aldersgruppen
16-19 4r, og av overgang til husarbeid hjemme i aldersgruppene mellom 30 og 59 &r.

Nir det gjelder ulikheter mellom kvinner med forskjellig ekteskapelig status, har vi tildels
svert smd utvalg, og det er derfor vanskelig 4 trekke konklusjoner. Enkelte trekk kan likevel fram—
heves. I aldersgruppen 16-19 dr er andelen som fortsetter i arbeidsstyrken etter ett &r, lavere
for ugifte kvinner enn for gifte kvinner, mens dette forhold er omvendt i alle aldersgruppene mellom
20 og 74 &r. Andelen som gdr fra arbeidsstyrken til husarbeid hjemme er h¢yere for gifte kvinner
enn for ugifte i alle aldersklassene mellom 16 og 74 dr. NAir andelen av ugifte kvinner i alderen
16-19 &r som fortsetter i arbeidsstyrken er sdpass lav (64,0 prosent) skyldes dette at en forholds-
vis stor andel forlater arbeidsstyrken for 4 studere eller g& pd skole. Andelen som gdr fra hus-

arbeid hjemme til arbeidsstyrken er gjennomgdende h¢yere for ugifte kvinner enn for gifte.
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Tabell 6. Overgangsrater for menn fra ett kvartal til samme kvartal p&f¢lgende dr. Overganger
mellom tilstandene:"i arbeidsstyrken', '"skoleelever, studenter" o§ "vernepliktig".
Observas%oner fra periodene: 721~731, 7211-7311 7211133111, 72 V-73IV 731741 og

7311741 Prosent
”"
. e . " skoleelever, " e
Til i arbeidsstyrken studenter" vernepliktig "
Alder gj.~ hey- lav- gj.- he¢y- lav- gj.— h¢y- lav- Sum
Fra sn. este este sn. este este  sn. este  este
rate rate rate rate rate rate rate rate rate
“i arbeidsstyrken" ..... 69,2 77,9 60,2 19,8 24,2 15,3 9,2 12,0 4,4 549
16-19 '"skoleelever, studenter" 32,4 38,6 24,0 61,5 65,3 56,4 5,0 9,9 0,9 736
"vernepliktig" ......... 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 3
"i arbeidsstyrken" ..... 83,5 91,6 77,2 8,1 14,7 1,9 6,3 11,0 1,5 864
20-24 '"skoleelever, studenter" 21,2 26,8 13,0 63,2 77,8 51,8 14,4 21,4 9,2 312
"vernepliktig" ......... 81,1 88,0 65,5 10,8 20,7 3,2 7,0 13,8 3,0 185
“i arbeidsstyrken" ..... 96,8 97,8 95,7 2,4 3,3 1,8 0,2 0,5 - 1210
25-29 '"skoleelever, studenter" 37,6 50,0 25,0 54,8 65,2 35,3 4,3 17,6 - 93
"vernepliktig" ......... 71,4 100,0 - 14,3 33,3 - 14,3 100,0 -
1) I denne kolonnen angis tallet pd personer i den tilstand som forlates, summert over alle observa-
sjonsperiodene.
Tabell 7. Overgangsrater for kvinner i alt fra ett kvartal til samme kvartal p&f¢lgende ar.
Overganger mellom tilstandene:"i arbeidsstyrken', '"skoleelever, studenter" og
"husarbeid hjemme'". Samme observasjonsperioder som i tabell 6. Prosent
B "
. e . " skoleelever, " . : "
Til i arbeidsstyrken studenter" husarbeid hjemme "
Alder gj.-— h¢y- lav- gj.- hey- .lav- gj.- h¢y- lav- Sum
Fra > sn. este este sn. este este  sn. este este
rate rate rate rate rate rate rate rate rate
"i arbeidsstyrken" ..... 64,6 66,2 62,5 24,0 30,7 20,3 10,5 14,1 4,0 420
16-19 '"skoleelever, studenter" 33,1 42,7 26,9 62,5 67,3 51,7 4,1 6,0 1,7 632
"husarbeid hjemme" ..... 30,6 75,0 - 13,3 50,0 - 58,2 75,0 11,1 62
"i arbeidsstyrken" ..... 78,5 82,2 72,0 7,7 10,6 5,9 13,2 21,5 7,9 627
20-24 '"skoleelever, studenter" 39,9 51,6 33,3 55,9 63,0 45,2 4,2 6,7 - 168
"husarbeid hjemme" ..... 16,2 20,8 10,6 2,2 4,6 - 82,6 88,3 75,0 328
"i arbeidsstyrken" ..... 79,5 87,4 71,1 0,8 3,0 - 19,2 27,7 10,8 610
25-29 '"skoleelever, studenter" 56,0 75,0 33,3 24,0 40,0 - 20,0 66,7 - 25
"husarbeid hjemme" ..... 14,4 17,9 10,4 0,3 1,0 - 85,6 89,6 80,0 617
1) I denne kolonnen angis tallet pd personer i den tilstand som forlates, summert over alle observa-
sjonsperiodene.
Tabell 8. Overgangsrater for ugifte kvinner fra ett kvartal til samme kvartal pifglgende ar.
Overganger mellom tilstandene: "i arbeidsstyrken', '"skoleelever, studenter" og
"husarbeid hjemme'. Samme observasjonsperioder som i tabell 6. Prosent
n,
. "e . " skoleelever, " . : "
Til i arbeidsstyrken studenter" husarbeid hJemmg 1
Alder g].~ he¢y- lav- gj.~ he¢y- lav- gJ.- he¢y- lav- S
Fra sn. este este sn.  este este sn. este este
rate rate rate rate rate rate rate rate rate
"i arbeidsstyrken" ..... 64,0 67,1 60,7 25,1 31,5 20,5 9,7 14,8 2,7 403
16-19 '"skoleelever, studenter'" 33,3 42,7 27,3 62,4 67,4 51,7 4,0 5,3 1,7 627
"husarbeid hjemme" ..... 35,0 100,0 - 20,0 66,7 - 48,8 75,0 - 40
"i arbeidsstyrken" ..... 81,3 84,2 79,0 10,4 14,5 7,7 7,9 11,3 4,1 433
20-24 '"skoleelever, studenter" 39,0 50,0 30,6 56,6 64,0 46,7 4,4 7,1 - 159
"husarbeid hjemme" ..... 15,9 30,0 - 13,6 25,0 - 70,6 100,0 60,0 44
"i arbeidsstyrken" ..... 94,2 100,0 90,9 1,9 4,5 - 3,9 6,1 - 154
25-29 '"skoleelever, studenter" 61,5 100,0 25,0 30,8 50,0 - - - - 13
"husarbeid hjemme"” ..... 12,5 50,0 - - - - 86,4 100,0 50,0 24

1) I denne kolonnen angis tallet pd personer i den tilstand som forlates, summert over alle observa-

sjonsperiodene.
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Tabell 9. Overgangsrater for gifte kvinner fra ett kvartal til samme kvartal pafglgende &r.
Overganger mellom tilstandene: '"i arbeidsstyrken', ''skoleelever, studenter" og
"husarbeid hjemme'. Samme observasjonsperioder som i tabell 6. Prosent
"
Til "i arbeidsstyrken' skoleeleVﬁr, “"husarbeid hjemme"
studenter 1)
Alder gj.~ h¢y- lav- gj.- h¢y- lav- gj.- h¢y- lav- Sum
Fra sn. este este sn. este este sn. este este
rate rate rate rate rate rate rate rate rate
"i arbeidsstyrken" ..... 70,6 100,0 50,0 - - - 29,4 50,0 - 17
16-19 '"skoleelever, studenter" - - - 80,0 100,0 50,0 20,0 50,0 - 5
"husarbeid hjemme" ..... 25,0 40,0 - - - - 71,4 100,0 33,3 20
"{ arbeidsstyrken" ..... 73,0 77,8 58,1 1,6 4,0 - 25,3 41,9 18,5 190
20-24 '"skoleelever, studenter" 55,6 100,0 - 44,4 100,0 - - - - 9
"husarbeid hjemme" .. 16,0 22,2 10,7 0,4 1,8 - 84,3 91,5 75,6 275
"i arbeidsstyrken" ..... 73,9 84,9 62,1 0,5 1,3 - 25,7 37,9 13,7 432
25-29 '"skoleelever, studenter" 41,7 100,0 - 16,7 33,3 - 41,7 100,0 - 12
"husarbeid hjemme" ..... 14,4 18,0 9,3 0,3 1,1 - 85,8 90,7 82,6 575
1) I denne kolonnen angis tallet pad personer i den tilstand som forlates, summert over alle observa-
sjonsperiodene. .

Tabell 10. Overgangsrater for f¢r gifte kvinner fra ett kvartal til samme kvartal péfg¢lgende ar.
Overganger mellom tilstandene: "i arbeidsstyrken", '"skoleelever, studenter" og
"husarbeid hjemme'. Samme observasjonsperioder som i tabell 6. Prosent

"
Til "i arbeidsstyrken" skoleeleVﬁr, "husarbeid hjemme"
studenter 1)
Alder gj.~ h¢y- lav- gj.- he¢y- lav- gj.- he¢y- lav- Sum
Fra sn. este este sn. este este sn. este este
rate rate rate rate rate rate rate rate rate
"i arbeidsstyrken" ..... . . -
16-19 '"skoleelever, studenter" . . . . . . . . -
"husarbeid hjemme" ..... - - - - - - 100,0 100,0 100,0 3
"{ arbeidsstyrken" ..... 50,0 100,0 - - - - 25,0 100,0 - 4
20-24 '"skoleelever, studenter" . . . . . . . -
"husarbeid hjemme" ..... 22,2 100,0 - - - - 80,0 100,0 - 9
"i arbeidsstyrken" ..... 90,0 100,0 50,0 10,0 50,0 - - - - 20
25-29 '"skoleelever, studenter" 100,0 100,0 100,0 - - - - - - 1
"husarbeid hjemme" ..... 16,7 50,0 - - - - 80,0 100,0 50,0 18

1) I denne kolonnen angis tallet p& personer i den tilstand som forlates, summert over alle observa-

sjonsperiodene.

Tabell 11. Overgangsrater for kvinner i alt fra ett kvartal til samme kvartal pdf¢lgende ar.
Overganger mellom tilstandene: "i arbeidsstyrken' og "husarbeid hjemme'". Samme obser-
vasjonsperioder som i tabell 6. Prosent

Til "arbeidsstyrken" fra "husarbeid" Til "husarbeid" fra "arbeidsstyrken"

Alder g].sn. h¢yeste laveste s 1) gj.sn. heyeste laveste Suml)

rate rate rate um rate rate rate

30-39 it 16,9 19,2 13,9 985 13,8 16,2 10,8 1 076

40-49 il . 14,2 19,5 8,5 972 9,2 13,9 5,6 1 305

50-59 . Ceeees 11,9 16,6 7,4 1122 11,2 12,2 10,1 1 373

60-66 ... RPN 5,5 7,9 3,8 765 13,9 18,2 11,2 582

67-74 vviiiiiiinan 1,L 3,2 - 656 14,1 23,1 7,7 198

16-74 ....oun. e 11,8 12,8 10,8 5 514 12,5 15,0 10,0 6 201

1) Tallet pd personer i

den tilstand som forlates, summert over alle observasjonsperiodene.
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Tabell 12. Overgangsrater for ugifte kvinner fra ett kvartal til samme kvartal pdf¢lgende &r.
Overganger mellom tilstandene: "i arbeidsstyrken" og "husarbeid hjemme'. Samme observa-
sjonsperioder som i tabell 6. Prosent

Til "arbeidsstyrken" fra "husarbeid" Til "husarbeid" fra "arbeidsstyrken'

Alder gj.sn. he¢yeste laveste 1) gj.sn. he¢yeste laveste 1)

Sum Sum
rate rate rate rate rate rate

30-39 ciiiiiiiininn, 30,8 66,7 - 13 1,0 7,1 - 96

40-49 ..ol e 36,4 100,0 - 11 6,9 10,7 - 130

50759 iuiiiiineinnn 18,5 50,0 - 27 4,1 6,7 - 147

6066 vvrririnrnene. 18,2 36,4 . A 5,0 8,7 - 140

67-74 ittt 1,6 12,5 - 63 6,7 14,3 - 75

16-74 ..... cecesnnes 17,3 22,6 3,2 266 6,8 9,2 3,3 1 578

1) Tallet pé personer i den tilstand som forlates, summert over alle observasjonsperiodene.

Tabell 13. Overgangsrater for gifte kvinner fra ett kvartal til samme kvartal padf¢lgende &r.
Overganger mellom tilstandene: "i arbeidsstyrken" og "husarbeid hjemme'. Samme observa-
sjonsperioder som i tabell 6. Prosent

Til "arbeidsstyrken" fra "husarbeid" Til "husarbeid" fra "arbeidsstyrken'

Alder gj.sn. hgyeste laveste s 1) gj.sn. hgyeste laveste Suml)

rate rate rate um rate rate rate

30-39 tiiiiiiinenann 16,6 19,0 13,0 946 14,8 17,9 11,0 926

40-49 ..., [N 13,3 20,5 9,0 910 10,0 15,1 6,0 1 081

50-59 ...in N 11,7 14,5 7,1 1 020 13,2 14,7 11,9 1 073

60-66 +.iiiiiiianaann 5,1 7,6 3,6 626 18,6 22,6 14,8 334

Y 0,7 1,4 - 456 22,1 37,5 - 68

1674 evvevevnannen 11,7 14,0 10,6 4 820 15,2 18,1 12,8 4 127

1) Tallet pa personer i den tilstand som forlates, summert over alle observasjonsperiodene.

Tabell 14. Overgangsrater for f¢r gifte kvinmer fra ett kvartal til samme kvartal péfglgende ar.

Overganger mellom tilstandene: "i arbeidsstyrken'" og "husarbeid hjemme'". Samme observa-

sjonsperioder som i tabell 6, Prosent

Til "arbeidsstyrken" fra "husarbeid"

Til "husarbeid" fra "arbeidsstyrken"

Alder gj.sn. h¢yeste laveste Sum1) gj.sn. heyeste laveste Suml)
rate rate rate rate rate rate
30-39 ciiiiiiiinnnes 15,4 50,0 - 26 18,5 33,3 10,0 54
4049 Liiiiiiiiannan 25,5 36,4 12,5 51 3,2 11,1 - 93
5059 tiiiiiiinnanan 13,3 50,0 - 75 5,1 11,5 - 158
6066 ...iiiiiiannnns 2,1 8,3 - 95 11,1 21,4 4,8 108
67=74 iviiiiiiinnnn 2,2 10,5. - 137 14,5 37,5 - 55
1674 ovuinnionenns 8,9 21,4 2,5 428 8,5 12,0 5,1 496

1) Tallet p& personer i den tilstand som forlates, summert over alle observasjonsperiodene.
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3.1.3.__Overganger mellom naringer

Tabell 15 gir noen tall for overganger mellom naringsgrupper fra ett kvartal til samme
kvartal pafg¢lgende dr. De mest sldende trekk ved disse tallene er at andelene som forblir i samme
neringsgruppe etter ett &r, ikke viser s@rlig stor variasjon fra neringsgruppe til n@ringsgruppe,
og at personene som forlater en nering fordeler seg temmelig jevnt p& de ¢vrige n@ringsgruppene.
Neringsgruppe nr. 9 i tabellen, som omfatter renovasjon, rengj¢ring, kultur, sport og personlig
tjenesteyting, avviker noe fra dette mgnsteret med en betraktelig lavere andel som fortsatt er i
neringen etter ett &r. Det er ogsd stor forskjell mellom hg¢yeste og laveste observerte rate for
denne n®ringsgruppe.

Avgangen domineres i alle n®ringer av de som trer ut av arbeidsstyrken. For naringsgruppene
jordbruk, skogbruk etc., bygg og anlegg, varehandel etc. og transport er avgangen til andre neringer
st¢rst til bergverk, industri, vann- og kraftforsyning. Den sistnevnte naringsgruppen er den som
totalt sett sysselsetter flest mennesker, det er derfor rimelig at en stor del av avgangen fra noen-
lunde beslektede n@ringer finner veien til denne n@ringen. Bergverk, industri, vann- og kraftfor-
syning har st¢rst avgang til varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet, som totalt sett er den
nest st¢rste naringsgruppen. Bank, forsikring, finans- og eiendomsdrift har ogsd sin st¢rste avgang
til varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet. Fra offentlig administrasjon, politi og rettsvesen
og fra renovasjon, rengj¢ring, kultur etc. er avgangen st¢rst til undervisning, helse og andre so-—
siale tjenester. Den sistnevnte naringsgruppen har st¢rst avgang til renovasjon, rengjéring, kultur,
etc. og nest stg¢rst til offentlig administrasjon etc.

De fleste arbeidss¢kerel)

gdr ut av arbeidsstyrken etter ett &r. Ni prosent er fortsatt
arbeidssgkere etter ett &r (de kan dog ha vart sysselsatte i mellomtiden). Av de arbeidssgkere
som er sysselsatte ett dr senere har det st¢rste antallet gdtt til bergverk, industri etc. Langt
de fleste av de som ikke var i arbeidsstyrken pd fo¢rste tidspunkt er heller ikke i arbeidsstyrken
ett 4r senere. Av de som gdr inn i arbeidsstyrken, sysselsettes stg¢rste antallet i undervisning

og helsevesen.

1) "Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt". MA ikke forveksles med Arbeidsdirektoratets "arbeids-
ledige'", som registreres ved arbeidskontorene.
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Tabell 15. Overgangsrater for naringer fra ett kvartal til samme kvartal p&fglgende &r. Menn og
kvinner i alt. Observasjoner fra periodeme: 1972I-73I, 72II-73II, 72III-73III,
721V-73IV, 731-741 og 731I-74II. Prosent

Til 1 Jordbruk etc. 2 Industri etc. 3 Bygg og anlegg 4 varehandel etc.
1) 2) 3) 1) 2) 3) 1) 2) 3 1) 2) 3)

Fra

1 Jordbruk, skogbruk,
fiske og fangst ......... 79,8 88,1 73,6 1,8 2,8 0,9 0,9 1,8 0,3 0,9 1,8 0,3
2 Bergverk, industri, vann

og kraftforsyning ....... 0,9 1,3 0,3 81,5 89,7 77,6 2,3 3,0 1,1 3,8 4,4 3,1
3 Bygg og anlegg ............ 3,3 5,4 1,3 5,9 8,7 3,9 76,4 82,3 70,6 2,4 3,6 1,3
4 Varehandel, hotell- og

restaurantvirksomhet .... 0,5 0,7 0,4 4,9 7,3 2,7 0,9 1,7 0,4 78,6 87,3 72,4
5 TranSport s.eeeeveeeeeeasss. 0,7 1,4 - 3,2 4,2 1,9 2,5 4,1 1,4 2,0 3,3 0,4
6 Bank, forsikring, finans-—

og eiendomsdrift ........ 0,5 1,1 - 1,5 3,1 - 1,4 3,7 - 2,6 4,8 =
7 Off. administrasjon, politi

og rettsvesen ........... 0,5 1,3 - 0,5 1,5 - 2,3 4,4 0,7 0,6 1,5 -
8 Undervisning, helse og

andre sosiale tjenester . 0,3 0,6 - 0,8 1,5 0,2 0,1 0,3 - 0,9 2,2 0,3
9 Renovasjon, rengj¢ring,

kultur, sport og person-—

lig tjenesteyting ....... 1,0 2,7 - 3,6 8,0 1,6 0,8 2,9 - 4,2 7,9 1,3
10 Arbeidssgkere .....eveaenns 2,9 5,4 1,8 17,6 29,1 8,1 7,8 10,9 2,7 7,4 10,8 4,5
11 Ikke i arbeidsstyrken ..... 2,0 3,2 1,3 2,4 3,4 1,0 0,9 1,3 0,5 2,5 2,9 1,0

5 Transport 6 Bank etc. 7 Off. adm. etc. 8 Underv. etc.

D2 3 1) 2 3 1) 2 3 1) 2) 3

1 Jordbruk, skogbruk,

fiske og fangst ......... 1,0 1,7 0,3 0,2 0,9 - 0,2 0,8 - 0,9 1,5 -
2 Bergverk, industri, vann

og kraftforsyning ....... 1,3 1,7 0,7 0,3 0,9 - 0,2 0,5 - 0,5 0,7 0,3
3 Bygg og anlegg ...vevun.n .. 1,7 2,6 0,9 0,8 1,6 0,4 0,6 1,9 - 0,3 1,4 -
4 Varehandel, hotell- og

restaurantvirksomhet .... 0,8 1,3 0,2 0,5 0,7 0,2 0,1 0,7 - 1,3 2,1 0,7
5 Transport ...eeveeeeessesss 79,5 87,9 74,5 0,9 1,4 0,4 0,7 1,1 - 1,5 3,6 0,3

6 Bank, forsikring, finans-

og eiendomsdrift ........ 0,9 4,1 - 80,7 94,4 69,8 2,0 3,8 - 1,8 3,8 -
7 Off. administrasjon, politi

og rettsvesen ........... 1,5 2,5 0,7 1,1 1,9 0,6 81,7 89,8 77,8 3,9 8,0 1,5
8 Undervisning, helse og

andre sosiale tjenester . 0,3 0,6 - 0,4 0,6 - 1,3 2,2 0,6 82,7 89,4 78,5
9 Renovasjon, rengje¢ring,

kultur, sport og person-

lig tjenesteyting ....... 2,1 4,3 - 0,6 1,6 - 1,3 2,4 - 5,9 9,4 1,6
10 Arbeidssgkere ...eveeevaons 7,4 10,9 - 2,0 4,3 - 1,2 4,3 6,6 13,0 1,8
11 Ikke i arbeidsstyrken ..... 1,1 1,4 o0,5 0,4 0,7 0,2 0,3 0,5 0,1 2,9 4,5 1,1
9 Renovasjon etc. . 10 Arbeidsé¢kere 11 Ikke i arb.st. Sum4)
1) 2) 3) 1) 2) 3) 1) 2) 3)
1 Jordbruk, skogbruk,

fiske og fangst s.v.e.... 0,7 1,4 - 0,3 0,9 - 13,3 16,2 7,4 2 136
2 Bergverk, industri, vann

og kraftforsyning ....... 0,9 1,8 0,4 0,3 1,0 0,1 8,0 9,7 2,7 4 344
3 Bygg 0g anlegg .«..ovvvuenn. 0,8 1,9 - 0,5 0,9 - 7,3 8,9 3,9 1425
4 Varehandel, hotell- og
restaurantvirksomhet .... 1,2 2,2 0,7 0,8 1,3 0,5 10,3 13,2 5,0 2 754
5 TransSport seeeeeeeceesceees 0,7 1,1 0,3 0,8 1,5 0,4 7,5 10,3 4,2 1 639
6 Bank, forsikring, finans-—
og eiendomsdrift ........ 0,6 2,4 - 0,6 2,2 - 7,3 11,1 2,4 654
7 Off. administrasjon, politi
0g rettsvesen .....v.vees 0,8 1,5 - 0,3 0,9 - 6,7 9,5 0,7 789
8 Undervisning, helse og
andre sosiale tjenester . 1,4 2,3 0,7 0,4 0,8 - 11,5 14,5 5,6 2 371
9 Renovasjon, rengjéring,
kultur, sport og person-
lig tjenesteyting ....... 62,1 82,2 51,1 1,5 2,9 0,6 16,7 21,4 8,9 824
10 Arbeidssgkere vivieveveenss 4,1 9,1 - 9,0 18,2 6,4 34,0 45,9 21,7 244
11 Tkke i arbeidsstyrken ..... 1,5 2,3 0,5 0,9 1,1 0,7 85,1 92,5 81,9 11 011
1) Gjennomsnittlige overgangsrater for alle observasjonsperiodene. 2) He¢yeste observerte enkeltrate.
3) Laveste observerte enkeltrate. 4) Tallet pd personer i den tilstand som forlates, summert over

alle observasjonsperiodene.
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3.2. Overgangsrater fra ett kvartal til det neste

3.2.1.

Tabellene 16 til 20 og figur 6 viser overgangsratene mellom "i arbeidsstyrken'" og "ikke i

arbeidsstyrken" fra ett kvartal til det neste i perioden fra fe¢rste kvartal 1972 til annet kvartal

1974.

Sammenligning med overgangsratene fra et kvartal ett &r til samme kvartal pif¢lgende &r viser

naturlig nok at andelen personer som fortsatt er i arbeidsstyrken etter ett kvartal, er h¢yere i

alle kategorier av kj¢nn, alder og ekteskapelig status enn de tilsvarende ettdrige rater.

Andelene

som gdr fra "ikke i arbeidsstyrken" til "i arbeidsstyrken' er lavere nir perioden er ett kvartal emn

ndr den er ett

ar. Det er szrlig i de yngste og i de eldste aldersgruppene at forskjellen mellom

de kvartalsvise ratene og de ettdrige ratene er stor.

Vi skal ikke se narmere pd strg¢mmene mellom arbeidsstyrken, utdanning, husarbeid hjemme og

verneplikt fra det ene kvartalet til det neste.

ter

Str¢mmene til og fra gruppen ''skoleelever, studen-—

vil rimeligvis vise stor sesongvariasjon og vi har ikke observasjoner nok til & estimere en

slik variasjon.

Tabell 16. Overgangsrater for menn fra ett kvartal til det neste. Observasjoner fra perioden
19721 i1 197411, Prosent.
Til arbeidsstyrken fra Til arbeidsstyrken fra ikke i
arbeidsstyrken arbeidsstyrken

Alder . hoyeste laveste R ) he¢yeste laveste ¢

11 ﬁ§1 ﬁfl ! P21 ﬁgl ﬁ;1 P2
16-19 civiiiiiiinnnnnn 84,2 95,2 72,2 810 16,1 28,5 4,0 1 037
20-24 ... ceeue 89,8 95,7 85,3 1 358 22,5 28,8 16,3 890
2529 .t e 97,7 100,0 95,3 1 841 27,5 60,0 14,5 222
30739 .t 98,9 99,4 97,8 2 967 36,4 50,0 22,2 121
40-49 ...... ceceteannn 98,6 99,5 97,1 3 515 33,1 52,2 22,2 175
50-59 ...... Ceeereeans 97,7 98,7 96,6 3 791 14,7 25,6 5,7 430
60-66 ...iininnn ceeeen 96,4 98,1 94,9 1 828 9,2 16,4 4,1 552
6774 ov... e e 81,4 90,1 69,0 646 3,5 5,6 1,5 1 269
16-74 ciiiiiiiininnn . . 96,0 97,4 94,9 16 784 14,2 19,7 8,2 4 828
1) Se fotnoten til tabell 1.
Tabell 17. Overgangsrater for kvinner i alt fra ett kvartal til det neste. Observasjoner fra

perioden 19721 til 1974IT, Prosent.!
Til arbeidsstyrken fra Til arbeidsstyrken fra ikke 1
arbeidsstyrken arbeidsstyrken

Alder hpyeste laveste ¢ . he¢yeste laveste ¢

11 By ﬁ;l Fel F21 ﬁ;1 521 "2
16-19 vvvvvrnnnn. . 84,0 92,1 67,1 669 16,5 25,5 7,4 1 062
2024 ciiiiiiiieeaen 88,9 94,5 77,5 977 14,6 19,8 7,5 863
25-29 ...... ceesescnn 88,0 92,1 80,0 939 10,0 17,6 7,2 1 035
3039 tiriiniiiiienens 89,9 93,4 84,5 1 700 10,9 15,2 7,0 1 601
40-49 .iviinn. e 93,1 95,6 91,1 2 072 11,2 16,1 7,5 1 623
50-59 .uin... e 90,9 96,0 87,3 2 168 7,7 10,0 4,8 2 130
6066 vrrrrrenininenes 88,6 93,8 84,1 901 4,6 7,9 3,1 1 653
67=74 iviiiiinnns 77,7 86,0 51,9 283 1,8 3,9 0,8 2 070
16=-74 ....... Ceeeceenn 89,6 92,0 84,8 9 719 8,6 9,7 6,8 12 052

1) Se fotnoten til tabell 1.
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Tabell 18. Overgangsrater for ugifte kvinner fra ett kvartal til det neste. Observasjoner fra
perioden 19727 til 197411, Prosent.
Til arbeidsstyrken fra Til arbeidsstyrken fra ikke 1
arbeidsstyrken arbeidsstyrken
Alder h¢yeste  laveste R . heyeste laveste R
DR R T T
16-19 .i.viiiiiinnnnns 84,6 93,8 66,7 637 16,9 26,4 6,9 1 011
2024 i 91,0 97,6 77,8 665 12,9 28,9 5,4 482
25-29 ... Ceeeenn 94,8 100,0 87,1 248 11,3 28,6 - 71
30-39 ciiiiiiiiiiennes 97,5 100,0 86,7 158 7,3 100,0 - 41
40-49 .iiiiiianes ceeen 97,7 100,0 93,8 172 9,1 50,0 - 55
50-59 ... teeeeenan 96,2 100,0 91,3 235 3,9 9,5 - 127
60-66 ...viniiiinnnnn 93,8 100,0 86,7 194 5,3 16,7 - 152
6774 wireennnnnns cees 78,2 89,5 25,0 101 2,3 7,5 - 345
16=74 iuiiniininnnnans 90,8 95,8 81,7 2 416 12,2 19,7 5,2 2 222
1) Se fotnoten til tabell 1.
Tabell 19. Overgangsrater for gifte kvinner fra ett kvartal til det neste. Observasjoner fra
perioden 19721 til 1974II, Prosent.
Til arbeidsstyrken fra Til arbeidsstyrken fra ikke i
arbeidsstyrken arbeidsstyrken
Alder R heyeste laveste N R h¢yeste laveste ¢
11 Bl Bl " P21 P51 51 "
16-19 ........ veeenes 72,4 100,0 33,3 29 8,5 33,3 - 47
20-24 ... v 84,5 91,2 75,0 304 13,2 17,5 5,8 486
25-29 iiiiiiiiinnn. 85,3 91,0 75,0 658 10,0 18,9 6,1 930
30-39 ... e . 89,2 92,3 83,2 1 448 10,8 16,0 7,1 1 507
40-49 L.iiiiiiiiiiinan 92,3 94,8 89,6 1 745 11,0 14,1 7,7 1 478
50-59 .. . cesens 89,6 94,9 85,3 1 667 7,8 10,5 4,4 1 812
6066 +verernrrernenss 84,9 90,0 76,9 523 4,6 6,3 3,1 1178
67-74 ...... cesssenns . 78,6 100,0 58,3 98 1,6 3,1 - 1 036
16=74 ivviviinnnennnn 88,9 91,3 85,5 6 473 8,2 11,2 6,7 8 500
1) Se fotnoten til tabell 1.
Tabell 20. Overgangsrater for f¢r gifte kvinnmer fra ett kvartal til det neste. Observasjoner fra
perioden 19721 til 1974II, Prosent.l)
Til arbeidsstyrken fra Til arbeidsstyrken fra ikke i
arbeidsstyrken arbeidsstyrken
Alder R heyeste laveste R N he¢yeste laveste t
P11 5L, BY, LN P21 9 p5 LN,
1619 teveirvnnnennes 100,0 100,0 100,0 2 - - - 4
2024 ciiiiiiiiiiinens 87,5 100,0 - 8 15,4 100,0 - 13
2529 tiiiiiiinnenen.n 90,9 100,0 50,0 33 8,8 20,0 - 34
3039 ciiiiiiinnnninns 89,4 100,0 69,3 94 15,1 50,0 - 53
40-49 tiiiiiiiiniinnnn 96,8 100,0 93,3 155 15,6 28,6 - 90
5059 4eerenenienennes 9,7 100,0 82,8 266 8,9 22,2 - 191
B0=66 .iviiiiiirinnian 93,5 100,0 87,5 184 4,3 10,0 - 323
67=74 iieiiirirnnnnns 76,2 87,5 57,1 84 1,9 5,8 - 689
1674 tvevvirennnnnnns 92,0 95,3 88,8 830 4,9 7,0 1,7 1 463

1) Se

fotnoten til tabell 1.
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3.2.2. _Overganger mellom naringer

Analogt med overgangene mellom "i arbeidsstyrken' og "ikke i arbeidsstyrken' er andelene som
fortsatt er i samme nering etter ett kvartal h¢yere enn tilsvarende andeler pd ett &rs sikt, og an-
delene som skifter n®ring fra ett kvartal til det neste er lavere enn andelene som bytter nzring fra

ett kvartal ett &r til samme kvartal pifg¢lgende 4r. Selve m¢nsteret er imidlertid svert likt.

Tabell 21. Overgangsrater for neringer fra ett kvartal til det neste. Menn og kvinner i alt.
Observasjoner fra perioden 19721 til 197411

Til 1 Jordbruk etc. 2 Industri etc. 3 Bygg og anlegg 4 Varehandel etc.
Fra D 2 3 1) 2 3 "y 2y 3) "1y "2y 3)
1 Jordbruk, skogbruk,
fiske og fangst ......... 83,2 90,2 79,1 1,7 3,2 0,3 1,4 2,0 0,9 0,7 1,3 -

2 Bergverk, industri, vann

og kraftforsyning ....... 0,8 1,2 0,3 88,0 90,3 79,7 1,5 2,2 1,0 2,3 4,9 1,2
3 Bygg og anlegg +.ovvvvenennn 2,1 3,7 1,1 4,7 8,3 1,5 82,4 87,8 73,5 1,3 2,6 0,4
4 Varehandel, hotell- og
restaurantvirksomhet .... 0,4 0,8 - 3,7 6,2 2,2 1,1 1,7 - 83,9 88,9 78,8
5 Transport ................. 0,8 1,1 0,3 2,0 3,2 1,0 1,4 3,7 0,4 1,4 2,8 -
6 Bank, forsikring, finans
og eiendomsdrift ...... .. 0,2 2,0 - 1,4 3,2 - 0,6 2,2 - 2,2 3,5 0,8
7 Off. administrasjon, politi
0g rettSVesSen ........... 0,3 0,8 - 0,3 1,2 - 1,9 4,7 - 0,2 0,8 -
8 Undervisning, helse og
andre sosiale tjenester . 0,4 1,0 - 0,7 1,3 - 0,1 0,4 - 0,6 1,0 0,2
9 Renovasjon, rengj¢ring,
kultur, sport og person-
lig tjenesteyting ....... 1,0 2,6 - 2,8 6,8 0,9 0,8 2,0 - 3,8 6,9 0,8
10 Arbeidssgkere ............. 2,2 5,1 - 15,1 25,0 - 7,7 13,2 2,0 7,2 14,9 -
11 Tkke i arbeidsstyrken ..... 1,6 2,3 1,1 1,7 2,6 0,9 0,6 1,1 0,3 1,8 2,9 1,1
5 Transport 6 Bank etc. 7 Off. adm. etc. 8 Underv. etc.
1) 2) 3) 1) 2) 3) 1) 2) 3) 1) 2) 3)
1 Jordbruk, skogbruk,

fiske og £angSt ..e..e... 0,8 1,5 - 0,00,3 - 0,1 0,5 - 0,5 1,1 -
2 Bergverk, industri, vann

og kraftforsyning ....... 0,7 1,0 0,3 0,2 0,7 - 0,1 0,5 - 0,3 0,7 -
3 Bygg og anlegg ..... ceeee.. 1,8 3,3 0,8 0,5 1,2 - 0,6 1,1 - 0,2 0,7 -
4 Varehandel, hotell- og
restaurantvirksomhet .... 0,7 1,8 - 0,6 0,9 0,2 0,1 0,2 - 0,7 2,1 -
5 Transport .eeeeeeeeees. ... 86,3 89,1 79,3 0,8 2,3 - 0,7 1,4 - 0,5 1,4 -
6 Bank, forsikring, finans
og eiendomsdrift ........ 1,2 4,3 - 84,8 90,6 76,7 1,1 3,0 - 1,4 2,7 -
7 Off. administrasjon, politi
0g rettsSvesen ....eeecoa. 1,5 3,7 - 0,9 1,8 - 85,6 92,1 75,8 3,8 7,8 0,8
8 Undervisning, helse og
andre sosiale tjenester . 0,2 0,5 - 0,3 1,3 - 0,8 1,3 0,3 86,6 90,5 82,6
9 Renovasjon, rengj¢ring,
kultur, sport og person- .
lig tjenesteyting ....... 1,6 4,3 - 0,6 1,4 - 1,0 2,9 - 5,0 6,4 1,5
10 Arbeidssgkere ....evevuinns 5,9 1,9 1,8 0,5 1,8 - 0,7 2,1 - 5,5 12,5 -
11 Ikke i arbeidsstyrkem ..... 0,7 1,0 0,5 0,2 0,6 - 0,2 0,5 - 2,0 4,2 1,2
9 Renovasjon etc. 10 Arbeidss¢kere 11 Ikke i arb.st. Sumé)
i) 2) 3) 1) 2) 3) iB) 2) 3)

1 Jordbruk, skogbruk,
fiske og fangst ..vivveen 0,8 1,8 0,3 0,4 0,8 - 10,4 13,5 7,1 3 232
2 Bergverk, industri, vann

og kraftforsyning ....... 0,8 1,8 0,4 0,5 0,8 0,1 4,9 13,5 7,1 6 566
3 Bygg og anlegg cvevevrennnn 0,4 0,8 - 1,2 1,9 0,4 4,7 9,0 2,2 2 308
4 Varehandel, hotell- og

restaurantvirksomhet .... 1,3 2,1 0,2 0,4 1,1 - 7,1 9,6 4,6 4 226
5 Transport seeeseeovescenass 0,3 0,7 - 0,5 1,1 - 5,4 8,5 3,3 2 539
6 Bank, forsikring, finans

og eiendomsdrift ........ 0,5 1,7 - 0,3 1,7 - 6,4 13,6 3,3 944
7 Off. administrasjon, politi

og rettsvesen ..... Ceeenn 0,8 1,8 - 0,1 0,7 - 4,7 7,0 3,2 1 199
8 Undervisning, helse og

andre sosiale tjenester . 1,2 2,0 0,7 0,4 0,7 - 8,7 13,3 5,9 3 761

9 Renovasjon, rengjé¢ring,

kultur, sport og person-—

lig tjenesteyting ....... 70,0 77,9. 61,8 0,8 1,4 - 12,8 19,8 6,4 1 262
10 Arbeidss¢kere ....coevee... 4,5 15,2 1,8 11,4 18,4 6,7 38,9 76,7 25,5 404
11 Tkke i arbeidsstyrken ..... 0,9 1,4 0,5 1,2 1, 0,7 89,1 91,8 84,0 16 766

1) Gjennomsnittlige overgangsrater for alle observasjonsperiodene. 2) H¢yeste observerte enkeltrate.
3) Laveste observerte enkeltrate. 4) Tallet pd personer i den tilstand som forlates, summert ove
alle observasjonsperiodene. 5) Mindre enn 0,05.
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3.3. Testing og dr¢fting av stabiliteten i overgangsratene

Vi skal her bare ta for oss de ettirige ratene og bare tilfellet med to alternativ for til-
knytning til arbeidsmarkedet. Tabellene 1 til 5 og figurenme 1 til 5 viser at det kan vare til dels
store forskjeller i de observerte ratene for samme demografiske gruppe ved ulike tidspunkt. Vi vil
i dette avsnittet forsgke & bringe pd det rene hvorvidt disse forskjellene kan skyldes rene tilfel-
digheter, eller om de md sies & reflektere reelle forskjeller. Stabilitet i den forstand at ratene
anses som konstante over lengre tid, tar vi ikke sikte pd & dr¢fte, da vadre observasjoner bare
dekker en periode pd 2,5 &r.

Statistiske tester kan gj¢res pd flere miter. Den testen vi har valgt & bruke gj¢res ved
a betrakte ratene ved de ulike tidspunkt for samme demografiske gruppe som resultat av binomiske

forsg¢ksrekker. (Se [5] side 221). Vi betrakter en bestemt demografisk gruppe, og tester:

1 = 2 = =
P11 = Py P11 = Pip»

. . . . . I I IT I1 .
mot alternativet at noen er forskjellige. Observasjonsperiodene 1972°-737, 727 7-7377, osv. til
7311—7411, er nummerert fra 1 til 6.

St¢rrelsen:
t o~ (2

g (m NS pyq)

7 =3 tll 1 711
t=1 b -5
Np P @7 Byy)

Vil under nullhypoteser vere tilnzrmet kjikvadrat fordelt med 5 frihetsgrader. Tilnermelsen regnes
for brukbar ndr alle N; ﬁll og N;(l - ﬁll) > 5. Vi forkaster nullhypotesen med nivd ¢, ndr Z er
stgrre eller lik (l-e)-fraktilen i kjikvardratfordeling med 5 frihetsgrader. Velges ¢ = 0,05, er
denne fraktilen 11,071. P& samme mite kan vi ogs& teste om sannsynligheten for 4 gd inn i arbeids-
styrken fra & vere utenfor styrken, er den samme for alle observasjonsperiodene. Vi utfgrer slike
tester for alle de demografiske gruppene.

Testobservatorene er gjengitt i tabell 22 og tabell 23. Som det framgdr, fdr vi forkasting
av nullhypotesen i noen f& tilfelle. I de tilfellene hvor vi fir forkasting, vil vi konkludere med
at overgangssannsynlighetene ikke er like for alle tidsperiodene. I tilfellene hvor vi ikke far
forkastet nullhypotesen, vil vi selvsagt ikke konkludere at overgangssannsynlighetene for alle tids-
periodene er like, men at observasjonene ikke gir oss tilstrekkelig grunnlag til 8 pdstd at de er
forskjellige. Vi oppfatter altsd testproblemet som bestdende av en rekke enkelttester, hver med
nivd € = 0,05. (Nivdet er sannsynligheten for 4 forkaste ndr nullhypotesen er riktig.) Dersom vi
hadde oppfattet testene som &n simultan test, mitte vi valgt et mye lavere nivd pd hver av enkelt-

testene for & fi et simultant nivd pd 0,05. I s3 fall ville vi neppe fatt forkasting.

2 6
Tabell 22. Testobservatorer for test av: Py; T Pip < < =Py 5P
Testobservatorer (Z)

Alder M kvinner ugifte gifte for gifte

enn i alt kvinner kvinner kvinner

2
16=19 vvevnnn.. S 8,978 0,465 0,740 2 2
20-24 ..., ceeserasraessnas 16,0791) 3,993 1,155 7,194
1) 2) 1)

2529 ittt 2,306 12,432 . 11,436 .
30-39 Liiiiiiiiii it 7,982 2,170 . 3,727 .
4049 .ttt i 7,605 10,690 . 10,583
5059 ittt 1,849 0,529 . 2,488
60=66 +iiiiiiiiiiiennaneeann 5,319 3,683 . 1,132
B7=Th veerinen ey 3,416 4,149 . . .

1) Gir forkastning av nullhypotesen.
2) Testes ikke da tilnazrmelsen til kjikvadratfordelingen m& anses for dirlig.
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Tabell 23. Testobservatorer for test av pgl = p§1 = .. = pgl =Py
Testobservatorer (Z)

Alder Menn kYinner ug%fte g%fte far.gifte

1 alt kvinner kvinner kvinner
1619 tiiiiiiiiiiiiiiiinanans 7,388 10,122 10,899 .2) .2)
20724 tiiiiiiiii i e 5,675 13,0291) 3,576 4,619 .
25729 tih ittt 2,653 3,756 .2) 3,094
30739 tutiee e 2 3,146 ) 4,480 .
40-49 ..ivann e . 8,887 . 13,7331) .
5059 ittt 7,384 8,335 . 4,616
60-66 ..i.iriiiiiiiniannn ceees . 5,028 . 2,307

67-74 .o, Ceeeasereens . .2) . . .

1) Gir forkastning av nullhypotesen.
2) Testes ikke da tiln@rmelsen til kjikvadratfordelingen md anses for darlig.

En slik test som denne bringer oss ikke s3 svert mye videre. Testen virker pd en slik mite
at nadr den felles sannsynligheten (under nullhypotesen) er "nar null" eller "ner én", sa blir test-
observatoren "stor", og ndr totalt antall personer i den tilstand som forlates (f.eks. N;) er "stort",
sd blir testobservatoren "stor". Dette betyr at vi kunne hatt '"nesten likhet" i overgangssannsyn-
lighetene for de enkelte periodene, men likevel fétt forkastning av nullhypotesen.

Et viktig spgrsmdl er hvor stor usikkerhet prognosene vil vare beheftet med, dersom man
regner med konstante overgangssannsynligheter. Det forekommer to typer av usikkerhet. Den f¢rste
er en ren binomisk varians, som vil gjgre seg gjeldende selv om overgangssannsynlighetene faktisk
er konstante. P& side 10 er vist hvordan man kan gj¢re anslag for denne variansen. Tabell 24 og
tabell 25 gir tall for de tilsvarende standardavvik. En bér merke seg at disse standardavvikene
ikke reflekterer den observerte spredningen i ratene for de enkelte observasjonsperioder. De gjen-
speiler derimot antall observasjoner som ligger til grunn for estimeringen, slik at rater som er
estimert pd grunnlag av f& observasjoner fir store standardavvik. Vi ser at standardavvikene er
serlig store for ratene som gjelder f¢r gifte kvinner. Den andre typen usikkerhet melder seg ndr
overgangssannsynlighetene faktisk varierer fra observasjonsperiode til observasjonsperiode. Et
visst inntrykk av denne typen usikkerhet kan man f4 ved 4 se pd tabellene 1 til 5 og figurene 1
til 5, som gir tall for héyeste og laveste observerte enkeltrate, og ved & se pd testobservatorene
i tabellene 22 og 23. En ser imidlertid at det ikke er noe szrlig godt samsvar mellom stg¢rrelsen
pé& testobservatoren og forskjellen mellom h¢yeste og laveste enkeltrate. Mer informasjon kunne
man skaffe seg ved & beregne den empiriske varians i ratene for de enkelte observasjonsperiodene.

Det skal vi imidlertid ikke gj¢re i dette notatet.
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Tabell 24. Estimerte overgangssannsynligheter og estimerte standardavvik for overgang fra arbeids-—
styrken til arbeidsstyrken fra ett kvartal til samme kvartal paf¢lgende &r

Menn Kvinner i alt ggiﬁﬁzr Gifte kvinner F£$i§i££e
Alder ﬁll st.av. 5 st.av. 5 st.av. 5 st.av. 5 st.av.
Piy 1 pyy 1L py,y 1L Py 1L Py
16-19 vevernnnnnn. ceee.. 69,2 2,0 64,6 2,3 64,0 2,4 70,6 11,1
20-24 ..., N . 83,5 1,3 78,5 1,6 81,3 1,9 73,0 3,2 50,0 25,0
2529 ciiiiiinne. Ceeeenn 96,8 0,5 79,5 1,6 94,2 2,4 73,9 2,1 90,0 6,7
30-39 ...... Ceceserennns 97,9 0,3 85,1 1,1 97,9 1,5 84,4 1,2 76,4 5,7
40-49 ..... testesecnnnnen 97,7 0,3 89,6 0,8 90,3 2,6 89,0 0,9 96,8 2,3
50-59 terrininnn. e 96,9 0,4 85,4 0,9 93,2 2,1 84,7 1,1 89,2 2,5
60=66 +iiiiiiiiiiaann e 91,4 0,8 81,2 1,6 88,6 2,7 77,9 2,3 82,4 3,7
67-74 ....o.... e 67,4 2,3 65,0 3,4 66,6 5,4 61,7 5,9 66,6 6,2
16=74 ..vviiinn.. e 92,9 0,2 82,7 0,5 81,0 1,0 83,0 0,6 85,0 1,6

Tabell 25. Estimerte overgangssannsynligheter og estimerte standardavvik for overgang fra ikke i
arbeidsstyrken til arbeidsstyrken fra ett kvartal til samme kvartal pifg¢lgende ar

Menn Kvinner i alt E%iigzr Gifte kvinner Fiiiiii:e
Alder ﬁ21 st.av. ﬁ21 st.av. ﬁ21 st.av. ﬁ21 st.av. §21 st.av.
P21 Po1 P21 Po1 P21
16=19 ciiiiiiiiiiiiinn, 32,8 1,7 33,1 1,8 33,6 1,8 21,4 7,7 -
20=24 i AP 43,6 2,1 23,6 1,8 33,3 3,1 14,4 2,2 22,2 13,9
25729 it 44,0 4,3 15,9 1,4 23,1 5,9 15,6 1,5 21,1 9,4
30739 i . 40,9 5,9 17,4 1,2 14,3 6 17,1 1,2 29,0 8,1
40-49 ..oiiil.. ceesans . 39,1 4,7 14,1 1,1 22,2 6,9 13,3 1,1 22,6 5,3
5059 iiiiiinnnnn Ceeaea 19,5 2,4 11,3 0,9 9,7 3,3 11,4 0,9 11,1 2,8
60-66 ...iiuiiinann tereaen 9,6 1,5 4,9 0,7 11,7 3,1 4,7 0,8 1,5 0,9
67-74 ... Cetecenanen . 4,1 0,7 1,0 0,3 1,4 0,8 0,7 0,3 1,4 0,6
16-74 coviinn.. e 24,4 0,8 13,2 0,4 24,5 1,1 11,3 0,4 6,0 0,8

Det er vanskelig & komme med klare konklusjoner pd det sp¢rsmil som er formulert i innled-
ningen til notatet; nemlig hvorvidt overgangsratene kan anses & vare tilstrekkelig stabile til at
man kan satse pd & lage prognoser for det framtidige arbeidskraftstilbud ved hjelp av en modell som
forutsetter konstante overgangsrater. Vi mangler presise kriterier for & ta stilling til dette
spgrsmélet.

En viss kontroll pd forutsetningen om konstante overgangssannsynligheter kan man f& ved
& lage forsgksvise prognoser pd basis av de gjennomsnittlige overgangsratene vi har estimert,og
sammenligne prognosetallene med faktiske observasjoner, og sammenligne med tidligere offentliggjorte
prognoser. Dette vil bli gjort i et senere notat.

Interessante problemstillinger i forbindelse med stabilitet eller ikke stabilitet i over-
gangsratene kan vere om det er noen samvariasjon fra &r til ar og/eller fra kvartal til kvartal i
overgangsratene for de forskjellige grupper etter alder, kj¢nn og ekteskapelig status, og om det
kan spores noe sesongm¢gnster i strg¢mmene. Slike spgrsmdl har vi ikke tatt sikte pd & besvare i

denne omgang, bl.a. fordi vi nok har for f& observasjoner til & analysere denne typen samvariasjoner.
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4. EN ALTERNATIV PRESENTASJONSFORM FOR STRPMMENE
I dette kapitlet skal vi se pd overgangene i prosent av samlet antall personer som er med

i utvalget pd begge tidspunkt, mens vi i forrige kapittel s& pd overgangene i prosent av antall

personer i den status som forlates. (Med referanse til overgangsmatrisen pd side 9 betyr dette
t

t

nt. nt.

at vi nd ser pad —%J-- 100. I de tidligere avsnittene sd vi pa —%l - 100.) De tidligere avsnitt
N N

har mest relevans for prognoseformdl, mens dette avsnittet er te%kt som et forslag til l¢pende
produksjon av statistikk over bruttobevegelsene. Opplegget er svart likt det som nyttes av
Danmarks Statistik (se f.eks. [5]). M¢nstrene som framkommer ved de to angrepsmitene kan se noe
forskjellig ut, pd grunn av at prosentueringsgrunnlaget er forskjellig. Fordelene med den fram-
gangsmiten som nyttes i dette avsnittet er at tabellene og diagrammene er mer oversiktlige og at
de reflekterer st¢rrelsesorden av de absolutte str¢mmene. Dette kapitlet atskiller seg ogsd fra
kapittel 3 ved at vi nd bare ser pd overgangene fra 1972 til 1973. Vi kan nd oppfatte tallene
som anslag for de tilsvarende str¢mmene i populasjonen, og ikke som parametre i en modell.

Kommentarene til tabellene 26 til 30 og figurene 7 til 11 er i stor grad nezrmest gjentakelse
av kommentarene i kapittel 3, men vi har likevel valgt & ta dem med her ogsd, i stedet for bare &
vise til forrige kapittel.

Blant menn viser andelen som er i arbeidsstyrken pd begge tidspunkt stigning med alderen
i aldersgruppene mellom 16 og 39 &r, og deretter nedgang med alderen. Tilgangen til arbeidsstyrken
er serlig stor i aldersgruppene 16-19 &r og 20-24 8r. I aldersgruppen 16-19 &r utgj¢r skoleelever
og studenter den st¢rste delen av tilgangen, mens vernepliktige utgj¢r ste¢rste delen av tilgangen
i aldersgruppen 20-24 dr. Tilgangen til arbeidsstyrken avtar sterkt med alderen fra aldersgruppen
20-24 ar til aldersgruppen 30-39 &r, og ¢ker deretter svakt med alderen. I aldersgruppen 25-29 &r
utgjer skoleelever og studenter stg¢rste delen av tilgangen, mens den st¢rste tilgangskomponenten i
aldersklassene over 29 ar er "andre ikke i arbeidsstyrken'. Avgangen avtar med alderen i alders-
gruppene mellom 16 og 39 &r, og ¢ker deretter. I de yngste aldersklassene utgjsr skoleelever og
studenter st¢rste delen av avgangen, men vernepliktige svarer ogsd for en stor del. I aldersgruppene
over 29 &r domineres avgangen av "andre ikke i arbeidsstyrken". I de tre yngste aldersgruppene er
bruttotilgang st¢rre enn avgang, det vil si netto ¢king i arbeidsstyrken, mens det motsatte er til-
felle i aldersgruppene over 29 &r. NA&r en ser alle aldersgruppene under ett er avgangen st¢rre enn
tilgangen, men her m& en huske pd at en ikke har med noen 16-&ringer pd sluttidspunktet og heller
ikke 74-3ringer pad starttidspunktet.

Ugifte kvinner viser et mgnster som i hovedsak er likt mgnsteret for menn. (Tilgangs- og
avgangskomponentene er selvsagt ikke de samme.) Bide tilgang og avgang er gjennomgdende st¢rre og
andelen som er i arbeidsstyrken ved begge tidspunkt er lavere enn for menn i alle aldersgrupper
unntatt 20-24 &r. Bade tilgang og avgang domineres av skoleelever og studenter i aldersgruppene
16-19 &r og 20-24 &r. I aldersgruppen 25-29 3r gir st¢rste delen av avgangen til husarbeid hjemme
mens tilgangen er dominert av skoleelever og studenter. I de eldre aldersgruppene kommer tilgangen
i ferste rekke fra husarbeid hjemme mens avgangen gir bide til husarbeid hjemme og til andre ikke i
arbeidsstyrken.

Blant de gifte kvinnene viser andelén som er i arbeidsstyrken begge tidspunkt en ¢king med
alderen helt til aldersgruppen 40-49 &r og deretter en nedgang. Tilgangen til arbeidsstyrken viser
en ganske sterk nedgang med alderen, og domineres i alle aldersklasser av husarbeid hjemme. Avgangen
avtar ogsd gjennomgdende med alderen, men svakere enn tilgangen. Ogsd ndr det gjelder avgangen ut-
gj¢r husarbeid hjemme st¢rste delen.

Nir det gjelder f¢r gifte kvinner er tallene pi personer i utvalget til dels svart smid, og
vi skal ikke ofre mange kommentarer til overgangene i denne gruppen. Andelen f¢r gifte kvinner som
er i arbeidsstyrken ved begge tidspunkt ¢ker sterkt med alderen i de tre yngste aldersklassene, og

avtar sterkt med alderen i de fire eldste aldersgruppene. I aldersgruppen 30-39 3r er andelen som
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er i arbeidsstyrken ved begge tidspunkt betraktelig lavere enn i aldersgruppene 25-29 &r og 40-49 ar,
pa grunn av sarlig stor avgang fra arbeidsstyrken. Denne avgangen skyldes trolig at forholdsvis mange
for gifte kvinner i denne aldersgruppen gifter seg pd nytt, og trer ut av arbeidsstyrken av den grunn.
Nar det gjelder kvinner i alt framkommer m¢nsteret som et veiet gjennomsnitt av m¢nstrene
for de ulike former for ekteskapelig status. F¢r gifte kvinner utgje¢r tallmessig en liten gruppe
og influerer lite pa m¢nsteret for kvinnmer i alt. I aldersgruppene 16-19 3r og 20-24 ar dominerer
ugifte kvinner i antall, og vi ser at m¢nsteret for kvinner i alt er svart likt det for ugifte
kvinner. I aldersklassene over 24 &r er gifte kvinner i klart flertall, og m¢nsteret som gjelder
for gifte kvinner dominerer bildet for kvinner i alt.
Dersom man er interessert i anslag pd absolutte antall personer i populasjonen som har fore-
tatt de ulike typer overganger fra 1972 til 1973, si kan disse tallene brukes til 3 lage slike
anslag. Dette kan gj¢res ved & g& ut fra det gjennomsnittlige tallet pd personer i hver demogra-
fiske gruppe (kj¢nn, alder og ekteskapelig status) i 1972. Deretter beregnes antall av disse som
lever minst ett ar til. Prosentene i tabellene 26 til 30 anvendes s& p3 disse totalene. En md

imidlertid regne med svart store varianser pa disse tallene.

Tabell 26. Bruttostr¢mmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall personer som var med i
utvalget begge tidspunkt. Gjennomsnitt fra 1972 til 1973. Menn etter alder

16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74

Gjennomsnitt 1972:

I arbeidsstyrken ....eeceeeen... eee.. 43,5 61,1 89,6 96,3 95,0 89,5 77,0 39,6 78,2
Tkke i arbeidsstyrken ......... veee.. 56,5 38,9 10,4 3,7 5,0 10,5 23,0 60,4 21,8

Bruttostr¢mmer :

I arbeidsstyrken begge &r ......0.0u.. 31,1 52,4 86,5 93,9 92,3 86,6 69,6 26,5 72,4
Avgang fra arbeidsstyrken ..eeveeevas 12,4 8,7 3,1 2,4 2,7 2,9 7,4 13,1 5,8
til skoleelever, studenter ........ 8,0 4,1 2,3 0,6 0,4 0,1 - - 1,6
til vernepllktlg RN N 3,7 3,8 0,2 - - - - - 0,8
til andre ikke i arbeidsstyrken ... 0,7 0,8 0,6 1,8 2,3 2,8 7,4 13,1 3,4
Tilgang til arbeidsstyrken .......... 17,6 17,6 4,7 1,6 1,8 1,9 2,1 2,9 5,4
fra skoleelever, studenter ........ 16,2 4,9 2,9 0,5 0,5 - - 2,5
fra vernepllktlg Ceeeeieaenaes ee 0,1 11,1 0,3 - - - - - 1,2
fra andre ikke i arbeldsstyrken N 1,3 1,6 1,5 1,1 1,3 1, 2,1 2,9 1,7
Utenfor arbeidsstyrken begge &r ..... 38,9 21,3 5,7 2,1 3,2 8,6 20,9 57,5 16,4
Gjennomsnitt 1973:
I arbeidsstyrken ..eeeeeeeeecenens .o 48,7 70,0 91,2 95,5 94,1 88,5 71,7 29,4 77,8
Tkke i arbeidsstyrken ........... . 51,3 30,0 8,8 4,5 5,9 11,5 28,3 70,6 22,2

Antall personer med i utvalget
begge tidspunkt i alt .ueeveveenenans 911 962 910 1 313 1 545 1 817 1 031 818 9 306
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Tabell 27. Bruttostr¢mmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall personer som var med i ut-
valget begge tidspunkt. Gjennomsnitt fra 1972 til 1973. Kvinner i alt etter alder

16-19 20-~24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74

Gjennomsnitt 1972:

I arbeidsSStyrken soveeeecececsssanoas 36,3 53,3 47,3 51,8 53,4 49,7 35,6 14,1 44,1
Tkke 1 arbeidsstyrken ....eceeeeveens 63,7 46,7 52,7 48,2 46,6 50,3 64,4 85,9 55,9

Bruttostr¢mmer:

I arbeidsstyrken begge &r ........ . 23,3 41,3 38,7 44,4 47,7 42,9 29,0 9,7 36,6

Avgang fra arbeidsstyrken ........... 13,0 12,0 8,6 7,4 5,6 6,8 6,6 4,5 7,5
til skoleelever, studenter ........ 9,1 4,3 0,2 0,2 0,2 - - - 1,2
til husarbeid hjemme .......cevvue. 3,2 7,6 8,3 6,8 4,9 5,7 5,0 1,8 3,4
til andre ikke i arbeidsstyrken ... 0,7 0,1 0,1 0,4 0,5 1,1 1,6 2,7 0,9

Tilgang til arbeidsstyrken .......... 20,2 10,1 8,5 8,0 7,3 5,4 3,1 0,8 7,3
fra skoleelever, studenter ........ 17,8 4,8 1,1 0,3 0,2 0,1 - - 2,1
fra husarbeid hjemme ....ceveveesns 1,3 4,5 7,3 7,5 6,6 4,9 2,5 0,3 4,7
fra andre ikke i arbeidsstyrken ... 1,1 0,8 0,1 0,2 0,5 0,4 0,6 0,5 0,5

Utenfor arbeidsstyrken begge &r ..... 43,5 36,6 44,2 40,2 39,4 44,9 61,3 85,0 48,6

Gjennomsnitt 1973:

I arbeidsStyrken .vieieeeeneecnennnns 43,5 51,4 47,2 52,4 55,1 48,3 32,1 10,4 43,9

Tkke 1 arbeidsSStyrken ..eeeveeeeencons 56,5 48,6 52,8 47,6 44,9 51,7 67,9 89,6 56,1

Antall personer med i utvalget
begge tidspunkt i alt .ei.vvevviannns 777 765 847 1 402 1582 1885 1089 1 004 9 352

Tabell 28. Bruttostrgmmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall personer som var med i ut-
valget begge tidspunkt. Gjennomsnitt fra 1972 til 1973. Ugifte kvinner etter alder

16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74

Gjennomsnitt 1972:

I arbeidsstyrken .oeeeeueaneevennanns 36,4 66,4 76,1 77,5 74,1 61,8 53,9 26,7 51,8
Tkke 1 arbeidsStyrken .v.eeeeeceoes.. 63,6 33,6 23,9 22,5 25,9 38,2 46,1 73,3 48,2

Bruttostrgmmer:

I arbeidsstyrken begge &r ......e0une 23,4 53,8 71,9 75,3 67,2 56,6 48,9 17,8 42,1
Avgang fra arbeidsstyrken ......c00.. 13,0 12,6 4,2 2,2 6,9 5,2 5,0 8,9 9,7
til skoleelever, studenter ........ 9,6 7,1 1,4 1,1 - - - - 5,0
til husarbeid hjemme .......ce0vn.. 2,7 5,5 2,8 1,1 4,3 2,9 2,8 2,0 3,2
til andre ikke i arbeidsstyrken ... 0,7 - - - 2,6 2,3 2,2 6,9 1,5
Tilgang til arbeidsstyrken .......... 20,4 9,7 5,6 4,5 6,1 3,5 5,0 1,0 11,1
fra skoleelever, studenter ........ 18,7 7,8 3,5 - 1,8 0,6 - - 8,7
fra husarbeid hjemme ......... eeen 0,6 0,5 2,1 4,5 2,6 2,3 3,3 - 1,3
fra andre ikke i arbeidsstyrken ... 1,1 1,4 - - 1,7 0,6 1,7 1,0 1,1
Utenfor arbeidsstyrken begge &r ..... 43,2 23,9 18,3 18,0 19,8 34,7 41,1 72,3 37,1

Gjennomsnitt 1973:

I arbeidsstyrken ..eveveevenseensonns 43,8 63,5 77,5 79,8 73,3 60,1 53,9 18,8 53,2
Ikke i arbeidssStyrken .......eeeeeess 56,2 36,5 22,5 20,2 26,7 39,9 46,1 81,2 46,8

Antall personer med i utvalget
begge tidspunkt 1 alt «.ivuvvncnncans 739 422 142 89 116 173 180 202 2 063
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Tabell 29. Bruttostr¢mmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall personer som var med i ut-
valget begge tidspunkt. Gjennomsnitt fra 1972 til 1973. Gifte kvinner etter alder

16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74

Gjennomsnitt 1972:

I arbeidSStyrken .euvveeevereeennnens . 37,1 37,7 41,0 49,5 51,1 48,2 31,5 10,1 42,9
Tkke i arbeidsstyrken ........... e 62,9 62,3 59,0 50,5 48,9 51,8 68,5 89,9

(%]
~
M
—

Bruttostr¢mmer:

I arbeidsstyrekn begge ar ..... ceeeen 22,8 26,5 31,1 42,3 45,4 40,9 24,3 6,7 35,7
Avgang fra arbeidsstyrken ........... 14,3 11,2 9,9 7,3 5,7 7,3 7,2 3,4 7,2
til skoleelever, studenter ........ - 0,9 - 0,1 0,2 - - - 0,1
til husarbeid hjemme .......... e 14,3 10,3 9,7 6,9 5,1 6,6 6,1 1,8 6,5
til andre ikke i arbeidsstyrken ... - - 0,2 0,3 0,4 0,7 1,1 1,6 0,6
Tilgang til arbeidsstyrken ......... . 17,2 10,5 9,0 8,2 7,3 5,9 3,2 0,4 6,6
fra skolelever, studenter ......... - 1,2 0,4 0,1 0,1 - - - 0,2
fra husarbeid hjemme ....... e 14,3 9,3 8,4 7,9 6,8 5,6 2,8 0,4 6,1
fra andre ikke i arbeidsstyrken ... 2,9 - 0,2 0,2 0,4 0,3 0,4 - 0,3
Utenfor arbeidsstyrken begge 3r ..... 45,7 51,8 50,0 42,2 41,6 45,9 65,3 89,5 50,5
Gjennomsnitt 1973:
I arbeidsstyrken ........... e 40,0 37,0 40,1 50,4 52,7 46,8 27,5 7,1 42,3
Ikke i arbeidsstyrken ............. .. 60,0 63,0 59,9 49,6 47,3 53,2 72,5 92,9 57,7
Antall personer med i utvalget

begge tidspunkt i alt ....even.. cenes 35 332 678 1 252 1 373 1 503 705 494 6 372

Tabell 30. Bruttostr¢mmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall personer som var med i ut-
valget begge tidspunkt. Gjennomsnitt fra 1972 til 1973. F¢r gifte kvinner etter alder

16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74

Gjennomsnitt 1972:

I arbeidsStyrken .viveeessoecoeenenns - 27,3 55,6 62,3 61,3 50,2 33,8 12,3 35,4
Ikke i arbeidsStyrken ...eeeeveeeen.. 100,0 72,7 44 4 37,7 38,7 49,8 66,2 87,7 64,6

Bruttostrgmmer:

I arbeidsstyrken begge &r ...... ceeen - 9,1 55,6 44,3 59,1 45,9 27,9 9,1 30,4

Avgang fra arbeidsstyrken ........... - 18,2 - 18,0 2,2 4,3 5,9 3,2 5,0
til skoleelever, studenter ........ - - - 1,6 - - - - 0,1
til husarbeid hjemme .......... e - 9,1 - 13,1 2,2 1,4 3,4 1,6 2,8
til andre ikke i arbeidsstyrken ... - 9,1 - 3,3 - 2,9 2,5 1,6 2,1

Tilgang til arbeidsstyrken .......... - 9,1 11,1 8,2 7,5 3,4 0,5 1,3 3,2
fra skoleelever, studenter ........ - - 3,7 3,3 - 0,5 - - 0,4
fra husarbeid hjemme .......cccvuue. - 9,1 7,4 3,3 7,5 2,4 0,5 0,3 2,1
fra andre ikke i arbeidsstyrken ... - - - 1,6 - 0,5 1,0 0,7

Utenfor arbeidsstyrken begge &r ..... 100,0 63,6 33,3 29,5 31,2 46,4 65,7 86,4 61,4

Gjennomsnitt 1973:

I arbeidsstyrken ..... e eceeeiaee - 18,2 66,7 52,5 66,6 49,3 28,4 10,4 33,6

Ikke i arbeidsstyrken ........... ceen 100,0 81,8 33,3 47,5 33,4 50,7 71,6 89,6 66,4

Antall personer med i utvalget

begge tidspunkt i alt ...veeeeeaacnns 3 11 27 61 93 209 204 308 917
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Figur 7. Bruttostr¢mmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall
personer som var med i utvalget begge tidspunkt. Gjennomsnitt

prosent fra 1972 til 1973. Menn etter alder
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Figur 9. Bruttostr¢mmer til og fra arbeidsstyrken i prosent av antall
personer som var med i utvalget begge tidspunkt. Gjennomsnitt
fra 1972 til 1973. Ugifte kvinner etter alder
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5. TABELLER HVOR MAN FQLGER PERSONENES TILKNYTNING TIL ARBEIDSMARKEDET PA I ALT FIRE TIDSPUNKT

I tabellene 31 til 35 og figur 12 har vi fulgt samme personers tilknytning til arbeidsmar-
kedet pad maksimalt antall tidspunkt. Hver pulje (se side 7) er som kjent fe¢rst med i utvalget i
to pdfplgende kvartal, deretter ute av utvalget i to padfplgende kvartal og endelig med i utvalget
igjen i to pafglgende kvartal. Vi har derfor observasjoner fra h¢yst fire kvartal som strekker
seg over en periode pd ett og et halvt &r.

Tabellene egner seg bl.a. til & diskutere hvilke persongrupper som kan sies & ha et stabilt
forhold til arbeidsmarkedet og hvilke som m& kunne sies & ha et mindre stabilt forhold. Person-
grupper med hg¢ye tall i de to ¢verste linjene, kan sies & ha en forholdsvis stabil tilkmytning til
arbeidsmarkedet, henholdsvis i og utenfor arbeidsstyrken. Mennene har minst stabil tilknytning i
de yngste og i de eldste aldersklassene. 1 aldersgruppene mellom 30 og 49 3r er mennene svart
stabile i arbeidsstyrken. Kvinnene har jevnt over mindre stabil tilknytning til arbeidsmarkedet
enn mennene. Gifte kvinner skiller seg ganske klart ut ndr det gjelder skifte av arbeidsstyrke-
status mer enn én gang. I alle aldersgruppene mellom 25 og 66 &r har man her de h¢yeste tallene,
noe som bekrefter den vanlige forestillingen om de gifte kvinnene som marginalgrupper i arbeids-
markedet. Blant de gifte kvinnene er aldersgruppen 67-74 ar den mest stabile, med hg¢y relativ
andel utenfor arbeidsstyrken pi alle observasjonstidspunkt.

Tabellene kan ogsd brukes til & angi et slags bruttotilbudstall eller brutto yrkesprosenter,
ved & se pa andelen som har vart i arbeidsstyrken minst &n gang i l¢pet.av hele perioden. Dette
tallet finnes enklest ved & ta 100 prosent minus prosentandelen som har vart utenfor arbeidsstyrken
alle ganger. Dette svarer til ¢verste kurven i figur 12. P3 figuren har vi ogsd lagt inn de vanlige
yrkesprosentene som gjelder &rsgjennomsnitt 1973. De vanlige yrkesprosentene er hentet fra "Arbeids-
markedsstatistikk 1973" [6]. I denne publikasjonen er det delvis nyttet en annen aldersgruppering
(Den nederste aldersangivelsen pd figurene). For enkelte grupper er det ikke angitt yrkesprosenter,
da man har ansett tallene for & vare for usikre. Sammenligning av brutto yrkesprosentene og de
vanlige yrkesprosentene gir en grei oversikt over hvilke grupper som kan anses & utgj¢re den stabile
kjerne i arbeidskraften (grupper for hvilke de to kurvene ligger nar hverandre), og hvilke grupper

som md anses & vare mer marginale (hvor det er stor forskjell mellom de to kurvene).

Tabell 31. Antall personer etter hvor ofte de har endret arbeidsstyrkestatus over en periode pd 6
kvartal, med observasjoner fra de to fo¢rste og de to siste kvartal. Gjennomsnitt i tids-
rommet f¢rste kvartal 1972 til annet kvartal 1974. Prosent av personer i alt som har
vert med i utvalget alle ganger. Menn'etter alder

Alder
16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16~74

Skifte av arbeidsstyrkestatus

Samme status alle ganger

I arbeidsStyrken seseececeracecnans 22,4 44,3 84,3 92,9 90,6 83,9 66,8 21,5 69,0

Utenfor arbeidsstyrken .....ocoee.e 30,6 16,9 3,5 1,5 2,1 7,6 18,8 58,7 14,2
Skifte av arbeidsstyrkestatus

1 Gang cevvnveererrenssorannnnannas 32,1 26,6 9,5 2,8 3,9 4,9 10,6 14,4 11,2

"2 BANGET titeterriiisitannasaeanans 11,9. 10,3 2,3 2,7 3,2 3,3 3,4 4,3 4,8

3 BANGET tiviiieenttiirinttaneananans 3,0 1,9 0,4 0,1 0,2 0,3 0,4 1,1 0,8

B B 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personer med i utvalget alle ganger . 530 526 486 721 936 1 024 564 443 5 230
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Antall personer etter hvor ofte de har endret arbeidsstyrkestatus over en periode pé

6 kvartal, med observasjoner fra de to fg¢rste og de to siste kvartal. Gjennomsnitt i
tidsrommet f@rste kvartal 1972 til annet kvartal 1974. Prosent av personer i alt som
har vart med i utvalget alle ganger. Kvinner i alt etter alder

Skifte av arbeidsstyrkestatus

Alder

16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 1

6-74

Samme status alle ganger

I arbeidsstyrken .....evveivenennns 16,3 35,7 31,7 39,9 44,6 39,4 26,6 8,1 33,0

Utenfor arbeidsstyrken .........,.. 37,2 34,0 40,3 36,8 35,8 40,7 57,9 83,1 44,7
Skifte av arbeidsstyrkestatus

1 8aNg tovvvrinennnnneneenennnannnns 29,7 22,2 18,7 15,6 12,0 12,7 9,8 6,0 14,5

2 BANGET tuivvrevacnrrnaannannn ceee 14,5 6,6 8,2 6,4 6,0 5,8 5,0 2,6 6,5

3 ganger c..iieeiaenns Cereeaas Ceen 2,3 1,5 1,1 1,3 1,6 1,4 0,7 0,2 1,3
T Alt seveenuinsenecenanossanonoannonns 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personer med i utvalget alle ganger . 387 347 439 787 912 997 583 496 4 948
Tabell 33. Antall personer etter hvor ofte de har endret arbeidsstyrkestatus over en periode pd

6 kvartal, med observasjoner fra de to f¢rste og de to siste kvartal. Gjennomsnitt i
tidsrommet f¢rste kvartal 1972 til annet kvartal 1974. Prosent av personer i alt som
har vert med i utvalget alle ganger. Ugifte kvinner etter alder

Skifte av arbeidsstyrkestatus

Alder

16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74

Samme status alle ganger

I arbeidsstyrken vuveveveveenennns. 16,1 49,5 70,5 70,4 66,7 57,5 47,0 17,1 37,0

Utenfor arbeidsstyrken ............ 37,1 20,3 19,7 18,2 16,7 32,5 34,9 68,6 33,8
Skifte av arbeidsstyrkestatus

1 8aNg covvvnnrrneinronsnranesonnnas 29,8 23,6 4,9 9,1 14,8 10,0 15,7 9,5 20,4

2 BANGET yettttitetenirctinsnannann 14,8 5,0 4,9 2,3 1,8 - 2,4 4,8 7,7

K - 2,2 1,6 - - - - - - 1,1

- 3 - T 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personer med i utvalget alle ganger . 372 182 61 44 54 80 83 105
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Antall personer etter hvor ofte de har endret arbeidsstyrkestatus over en periode pd

6 kvartal, med observasjoner fra de to f¢rste og de to siste kvartal. Gjennomsnitt i
tidsrommet fe¢rste kvartal 1972 til annet kvartal 1974. Prosent av personer i alt som
har vert med i utvalget alle ganger. Gifte kvinner etter alder

Skifte av arbeidsstyrkestatus Alder
16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74
Samme status alle ganger
I arbeidsstyrken se.seeevecernsnas 21,5 21,0 24,8 37,5 42,3 37,0 21,5 4,6 32,3
Utenfor arbeidsstyrken ........e... 35,7 48,8 43,9 38,6 37,8 41,7 61,8 89,5 46,2
Skifte av arbeidsstyrkestatus
1 BAME +eenrrrencnroninerneneenenns 28,6 20,4 21,2 15,9 11,8 13,1 9,9 4,2 13,7
2 BANGEY +vevseeencrtnssocansansans 7,1 8,6 8,7 6,6 6,5 6,5 5,8 1,7 6,4
3 BANBEY .ittiriirnninienensortaas 7,1 1,2 1,4 1,4 1,6 1,7 1,0 ~ 1,4
- 1 N 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personer med i utvalget alle ganger . 14 162 367 717 804 825 395 238 3 522
Tabell 35. Antall personer etter hvor ofte de har endret arbeidsstyrkestatus over en periode pd
6 kvartal, med observasjoner fra de to f¢rste og de to siste kvartal. Gjennomsnitt i
tidsrommet f@rste kvartal 1972 til annet kvartal 1974. Prosent av personer i alt som
har vaert med i utvalget alle ganger. F¢r gifte kvinner etter alder
Skifte-av arbeidsstyrkestatus Alder
16-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-66 67-74 16-74
Samme status alle ganger
I arbeidsstyrken .yiuvececeeenecnnss - - 45,4 53,9 57,4 45,7 29,5 7,2 30,1
Utenfor arbeidsstyrken ............ 100,0 66,7 36,4 19,2 24,1 39,1 61,9 83,0 56,9
Skifte av arbeidsstyrkestatus
1 GANE trverrnrneeneneenennenennons - 33,3 9,1 19,2 11,1 10,9 4,8 6,5 8,5
2 BANGET tevvrerersrnerrrcanaannaas - - 9,1 7,7 3,7 4,3 3,8 2,6 3,8
3 BANEET tuerretrortrtrarsecesnoann - - - - 3,7 - = 0,7 0,7
Ialt ceovvsseenennesnonnsasenesnssss 100,0 100,0 100,0 100;,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personer med i utvalget alle ganger . 1 3 11 26 54 92 105 153 445
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Figur 12. Antall personer etter hvor ofte de har endret arbeidsstyrkestatus over en periode pi
6 kvartal, med observasjoner fra de to f¢rste og de to siste kvartal. Gjennomsnitt i
tidsrommet 1. kvartal 1972 til 2. kvartal 1974. Prosent av antall personer i alt som
har vart med i utvalget alle ganger
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6. OPPSUMMERING

6.1. Stabiliteten i overgangsratene

Spgrsmdlet om man bér satse pd 3 utvikle prognosemodeller som baseres pid konstante over-

gangssannsynligheter, b¢r diskuteres ut fra fg¢lgende;
1. Hvilke formdl skal prognosene tjene, og hvordan tenker man seg at prognosene skal brukes?

2. Er slike modeller i overensstemmelse med var teoretiske innsikt i arbeidsmarkedet, og kan

det ut fra teoretiske betraktninger formuleres bedre modeller?
3. Gir vare data stgtte til slike modeller?

Det forste spersmidlet har vi ikke dréftet i dette notatet. I avsnitt 2.2. har vi en ganske
kort begrunnelse for modellen, men vi har ikke drg¢ftet modellen kritisk med sikte pd & bed¢mme om
det er en god modell, eller sammenholdt den med andre typer av modeller. Vi regner med & ta opp
disse sp¢rsmdlene i et senere notat.

P4 det tredje spgrsmilet t¢r vi heller ikke gi noe klart svar. Overgangsratene viser klare
forskjeller for ulike grupper etter kj¢nn, alder og ekteskapelig status. Dette m¢nsteret viser ogsd
klare regelmessigheter over tid. Men det er ogsd klart at det er en viss forskjell i overgangsratene
innen hver demografiske gruppe pd forskjellige tidspunkt, selv om forskjellen i de fleste tilfellene
er for smd til & gi forkastning ved de testene vi har benyttet. Forfatterens hovedinntrykk er at
data ikke er i direkte strid med en hypotese om at overgangssannsynlighetene er konstante, men at
det heller ikke er s@rlig grunn til & vente seg sarlig gode prognoser pd basis av de overgangsrater
som er presentert i dette notatet.

Det later derfor til at videre framst¢t b¢r gj¢res ved & diskutere modellen relativt grundig
i 1lys av formdlene med prognosen, og ut fra teoretiske betraktninger og generell kunnskap om arbeids-
markedet. Det b¢r ogsd gjéres forsgksvise prognoseberegninger pd grunnlag av overgangsratene som
er estimert i dette notatet, for & se hvordan prognosen arbeider, og vurdere prognosetallene blant

annet ved & sammenligne med tidligere offentliggjorte prognoser.

6.2. Sammenfatning om bruttostrgmmenes variasjon med alder, kj¢nn og ekteskapelig status

Bruttostrgmmene viser klare forskjeller mellom ulike persongrupper etter alder, kj¢nn og
ekteskapelig status. Et gjennomgdende trekk er at i de yngste aldersgruppene har man en relativt
stor tilgang til arbeidsstyrken, i f@rste rekke fra skoleelever og studenter, og i de eldste alders-—
gruppene har man en forholdsvis stor avgang fra arbeidsstyrken. For ugifte kvinner viser str¢mmene
et aldersm¢gnster som har klare likhetstrekk med det m¢nster som gjelder for menn. For gifte kvinner
viser str¢mmene et aldersmgnster som er ganske ulike m¢nsteret for de ugifte kvinnene, noe som i
ferste rekke md antas 3 skyldes at de gifte kvinnene i st¢rre utstrekning er opptatt med omsorg for

og stell av barn.

6.3. Synspunkter p3 regelmessig produksjon oé offentliggjgring av statistikk over bruttostrgmmer

Tabeller over bruttostrgmmene i arbeidsmarkedet gir utvilsomt en del nyttig informasjon.
En l¢pende kvartalsvis eller arlig publisering av slike tall kan likevel neppe anbefales, da tallet
pa observasjoner er lite. En periodisk publisering, f.eks. hvert fjerde &r, som gir gjennomsnitts-
tall over flere &r b¢r derimot overveies. Jeg tenker da fe¢rst og fremst pd tabeller av de typer som
finnes i kapitlene 4 og 5. Slike tabeller vil ikke si mye om den l¢pende utvikling pd arbeidsmar-

kedet, men vare mer egnet til 3 belyse strukturelle forskyvninger.
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