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Sammendrag

Dette notatet gir en omtale av noen datakilder som er egnet til

å belyse kvinners yrkesdeltaking. De kilder som omtales, er Folke-

tellingen 1960, sysselsettingsstatistikken, intervjuundersøkelsen i

1968 om ønsker og behov for sysselsetting blant gifte kvinner, og Byråets

arbeidskraftundersokelser på utvalgsbasis. I tilknytning til gjennom-

gaelsen av de ulike datakilder, presenteres enkelte hovedresultater.



" Noen innledende rtELIELL2L2:21111Liail22122-2EL22121ILiat,

Kvinnens plass og rolle i samfunnet er et tema som har interessert

mange i de senere år. I denne sammenheng har kvinnenes forhold til

arbeidsmarkedet stått sentralt. På denne bakgrunn har Sosiodemografisk

forskningsgruppe begynt å analysere kvinners yrkesdeltaking. Prosjekt-

valget ma sees som en klar erkjennelse av at det i dagens situasjon er

svært viktig å ha bedre informasjon om kvinnenes deltaking i arbeidslivet.

Det notat som her legges fram, er ett av en serie planlagte ar-

beider under dette projektet. Hovedhensikten med dette notatet er å gi

en oversikt over ulike datakilder som kan kaste lys over hvordan norske

kvinner opptrer på arbeidsmarkedet.

Det bilde en far, avhenger mye av hvilken kilde en har hentet

dataene fra. Det er derfor viktig å ha klart for seg hvilke målemetoder

og hvilke definisjoner som brukes i det enkelte tilfelle.

De kilder som -kal omtales her, er Folketellingen 1960, syssel-

settingsstatistikken, intervjuundersøkelsen i 1968 om ønsker om og behov

for sysselsetting blant gifte kvinner, og axbeidskraftundersøkelsene.

Det finnes også en del annen statistikk som i hvert fall indirekte gir noe

informasjon om kvinners yrkesdeltaking. En kan nevne skattestatistikken,

Rikstrygdeverkets statistikk over opptjente pensjonspoeng og lønnsstati-

stikken. I dette notatet har en imidlertid konsentrert seg om de mer

sentrale datakilder.

Et felles trekk vedempiriskestudier av kvinners yrkesaktivitet

er at de viser at andelen yrkesaktive kvinner (og særlig gifte kvinner),

er betydelig lavere enn den tilsvarende andelen for menn. Dett e . gjelder

særlig for gifte kvinner. Kvinnenes yrkesmønster avviker også på andre

måter fra mennenes.

I mye av det som skrives om yrkesdeltaking og I debatten ellers,

blir kvinnenes lave yrkesaktivitet oppfattet som problematisk, og det

blir ofte framholdt at forholdene bør legges til rette for okt kvinnelig

yrkesdeltaking. Enkelte tar utgangspunkt i rent samfunnsøkonomiske

,vurderinger ved kvinnenos yrkesdeltaking, mens andre er mer opptatt av

menneskelige sider av saken (likestillingsaspektet). De som legger vekt

DA. de samfunnsøkonomiske momenter, ser på de lave yrkesprosenter blant

kvinner som en indikasjon på mangelfullt utnyttede ressurser i samfunnet.

Andre derimot er mer opptatt av at den lave yrkesdeltaking blant kvinner

er en indikasjon på kjønnsdiskriminering. Det pekes da ofte på at inn-

tektsgivende arbeid ikke bare er en inntektskilde, men også en kilde til

selvutfoldelse og. til sosial kontakt.
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Selv om mange mener at lav yrkesdeltaking blant kvinner represen-

terer et problem, finnes det også motforestillinger mot dette. Fra et

teoretisk-økonomisk synspunkt kan let for  eksempel hevdes at en gift kvinne

i enkel e situasjoner bør tilpasse seg slik at hun bruker mye av sin tid

til husarbeid hjemme og ikke gLr ut i yrkeslivet. Beslutninger om yrkes-'

Lilpassning vil også kunne påvirkes av etiske eller moralske vurderinger

hos den enkelte. Disse kan for eksempel gå ut på at barn bor  oppdras av

foreldre og ikke plasseres i daghjem eller tilsvarende institusjoner.

Felles for mange arbeidsmarkedsstudier er at kvinnene, og særlig

de gifte kvinner, betraktes som en av arbeidskraftens marginalgrupper.

Med en marginalgruppe mener jeg en del av arbeidskraften som har lay

yrkesdeltaking og hvor medlemmene gar relativt mye ut og inn av arbeids-

livet. Dette skulle bety at det mg forventes a were spesielt problem-
atisk å utarbeide prognoser for kvinnenes yrkesdeltaking. Det at Byrået

planlegger å lage arbeidskraftprognoser er et viktig motiv for å studere

nettopp kvinnenes opptreden på arbeidsmarkedet. Byrået ser det imidler-

tid ikke som sin oppgave å ta stilling til de ulike syn på kvinners

yrkesdeltaking som er blitt hevdet.

Hovedhensikten med dette første notatet har som nevnt vært å be-

lyse ulike datakilder. I drøftinger av disse vil en imidlertid også -egge

stor vekt på å belyse kjønnsforskjeller i mønsteret for yrkesdeltaking.

Av de mange variable som en kan ant - påvirker yrkesdeltakinger for kvinner,

legges det stor vekt på slike som har med demografiske forhold eller

familieforhold a gjøre. En særlig viktig variabel av denne type er

således ekteskapelig status.

dette notatet gis det ikke konkrete svar verken på spørsmål om

ledige arbeidskr , ftressurser char på forskje len mellom kvinner og menn

når det gjelder inntektsgivende arbeid. Det gis hell- ,r ingen forslag

til prognosemodell for kvinnelig sysselsetting.

1) Noen resultater fra arbeidskraftundersokeiser om yrkesdeltaking og
familieforhold er publisert i et tidligere notat,Ljones (1973).



2. Folketellinger. 

2.1 Innledning.

rolketellinger har tidligere vært den viktigste kilde til opplys-

ninger om arbeidskraftens sammensetning, også for analyser av kvinners

yrkesdeltaking i Norge. En del av de tradisjonelle oppfatninger om

kvinners yrkesdeltaking i Norge, har blitt formet av den informasjon som

gis av disse tellingene.

Når dette skrives (sommeren 1973) foreligger enn ikke resultater

på landsbasis fra folketellingen i 1970. Jeg har likevei funnet a ville

ha med en omtale av folketellinger, ved a gjennomgå Folketeliingen 1960

relativt kort og presentere noen resultater fra denne telling. En stor

del av de resultater som presenteres her er hentet fra en artikkel av

Lettenstrøm og Skancke (1964).

2.22 Definis1o,nr.

Ved Folketellingen 1960 ble yrkesaktivitet målt etter de såkalte

"usual activity prinsippene. (Kalles ogsåTainful worker" prinsippene).

Det en gjør ved denne metoden er å undersøke folks normale eller vanlige

aktivitet, noe som ikke nødvendigvis svarer til situasjonen på tellings-

tidspunktet. Etter "usual activity" prinsippene skal bare de som har

inntektsgivende arbeid som hovedyrke (viktigst- kilde til livsopphold),

regnes med i yrkesbefolkningen. (Se figur 2.1. som gjengir utdrag av

spørreskjemaet ved Folketellingen 1960). Personer som oppgir at de er

opptatt med husarbeid hjemme, regnes således ikke som yrkesaktive. De

som har inntektsgivende arbeid som biyrke (se figur 2.1.), men med hus-

arbeid som hovedyrke skal heller ikke regnes med i yrkesbefolkningen.

Alle som på tellingstidspunktet var uten arbeid, men som søkte

arbeid ble regnet med i yrkesbefolkningen. De som på dette tidspunkt var

midlertidig fraværende fra sitt arbeid (for eksempel på grunn av sykdom)

ble også regnet med i yrkesbefolkningen. En skal også merke seg at verne-

pliktige ble regnet som yrkesaktive hvis de var i inntektsgivende arbeid

før de begynte a avtjene verneplikten. De arbeidssøkende, midlertidig

fraværende og vernepliktige ble plassert i yrkesbefolkningen på grunnlag

av det "normale" eller siste yrke . Som en vil se ved gjennomgåelsen av

de andre datakildene, er de definisjoner som nyttes tildels svært for

 Folketellingsdefinisjonen i 1960 (og ved tidligere tellinger)

synes a merke seg ut med å være relativt upresis, i den forstand at den er

basert på den enkeltes egen oppfatning av hva som er viktigste kilde til

livsopphold. For enkelte grupper kan en slik subjektiv oppfatning være et

dårlig uttrykk for faktisk arbeidsinnsats.
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Figur 2. 1. Utsnitt av spørreskjemaet for Folketellingen 1960.
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A/S Tankfart

Stend Folkehøgskole, Stend
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Utdrag av forklaringen til spørreskjemaet. 

Hovedyrke eller levevei

Her oppgis bare ett hovedyrke eller en levevei. En skal
således ikke oppgi lærer og kirketjener eller fisker og
småbruker, men bare det viktigste yrket. Det andre
yrket regnes som biyrke og oppgis i rubrikken for dette.

Gifte kvinner som har eget hovedyrke, oppgir bare
hovedyrket. De andre skriver husmor. Hvis en gift
kvinne har annet arbeid ved siden av sitt hovedyrke
eller ved siden av sitt arbeid som husmor, oppgis dette
som biyrke.

Stilling

I den første rubrikken skal en nytte stillingsbetegnel-
ser som så detaljert som mulig beskriver hvilket arbeid
hver enkelt utfører. En må derfor søke å unngå slike
omfattende stillingsbetegnelser som f.eks. fabrikkarbei-
der, sjOmann eller kontordame, og i stedet skrive f.eks.
snekkerformann, lagerformann, vever, konfeksjons-
syerske, verktøymaskinoperatør o.1., styrmann, matros,
motormann o.l. eller maskinbokholder, maskinskriver,
puncheoperatør o.l.

I den andre rubrikken skal en oppgi hvilket arbeids-
forhold en står i til den bedrift eller virksomhet en ar-
beider i, dvs. om en arbeider i bedriften som eier, som
ansatt eller familiearbeider. Spørsmålet besvares bare
av personer med yrke.

Virksomhetens art

Her skal en oppgi næringsgrenen (bransjen) til den
bedrift eller virksomhet vedkommende arbeider i. Per-
soner som er ansatt i et foretak som driver flere be-
drifter i ulike bransjer, oppgir bransjen til den be-
drift han arbeider i. Når en person arbeider i flere
bedrifter i et foretak, oppgis virksomheten til hoved-
bedriften. Spørsmålet besvares bare av personer med
yrke.

Arbeidssted

I større byer må det oppgis både gate og gatenummer
på arbeidsstedet.

Biyrke

Alle som har flere yrker, oppgir det viktigste som
hovedyrke, det nest viktigste som biyrke. F.eks; må
småbrukere som vesentlig lever av lent arbeid hos andre,
oppgi dette arbeid som hovedyrke, og småbruker som bi-
yrke. Fiskere som vesentlig lever av småbruk, oppgir
dette som hovedyrke og fisket som biyrke. En husmor
som også er avisbud, oppgir husmor som hovedyrke og
avisbud som biyrke.
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2.3. Den samlede rkesbefolkninr .

I tabell 2.1. har en fordelt den samlede yrkesbefolkning etter

kjønn og ekteskapelig status.

Tabell 2.1. Folkotollingene 1950 og 1960. Personer med yrke etter kjønn
og ekteskapelig status.

Menn Kvinner

1950 ......... 1 059 894 	 360 124 328 250 244 595 39 041 	 44 614

1960 ......... I 084 875 	 294 827 321 483 195 630 79 341 	 46 512

Kilde: Lettenstrøm og Skancke (1964), tabell 9.

En ser av tabell 2.1 at som ventet utgjorde mennene en betraktelig større

andel av yrkesbefolkningen enn kvinnene. Videre merker en seg at det var

en sterk økning i sysselsatte gifte kvinner i perioden 1950-1960.

Når en skal sammenligne ulike befolkningsgruppers yrkesdeltaking

finner en det som regel hensiktsmessig i studere yrkesprosenter. Yrkes-

prosonter er definert som antall yrkesaktive (antall i yrkesbefolkningen)

i prosent av antall personer i alt i vedkommende gruppe. I tabell 2.2

har on beregnet yrkesprosenter for 1950 og 1960 for ulike grupper.

Tabell 2.2. Folketellingene 1950 og 1960. Yrkesprosenter for menn og
kvinner i forskjellige grupper for ekteskapelig status og
alder  

lenn
Av dette
ugifte 

Kvinner
Ald'r

1 alt I alt Ugifte Gifte For gifte

1950

	

15-19 år ••••• 	 79, 3 	72,5	 48,1 	 49,4 	 7,5 	 76,0

20-24 it
	#0..0	 86,8 	 85,4 	 51,3 	 72,7 	 9,6 	 63,0

25-29 u	.....	 94,7 	 91,7 	 31,3 	 74,8 	 8,1 	 67,4

30-39 ” •• • • • 	 98,2 	 94,7 	 19,9 	 73,0 	 5,1 	 66,7

40-49 tt •• • • • 	 98,0 	 91,4 	 22,9 	 71,6 	 6,2 	 66,1

50-59 tv

	

... .. 	 96,1 	 87,5 	 25, 3	69,1	 5,1 	 53,4

60-64 vi

	

..... 	 88,9 	 80,3 	21,9, 	 57,2 	 2,5 	 36,0

65-69 t?

	

..... 	 73,7 	 68,6 	 16,5 	 41,0 	 1,2 	 23,4



der Av dette
alt Ugifte Gifte For gifteIalt

ugifte

1950 (forts.)

70 år og

alt ........

24, 1 	4,5	 9,4	 0,4	 4

83 6	 26,0
	

61	 4	 30,3

24,7

87,2

. Tabell 2.2 (forts.). Folketellingene 1950 og 1960. Yrkesprosenter for
menn og kvinner i forskjellige grupper for ekte-
skapelig status og alder

Menn Kvinner      

	53,7	 53,4	 42,5	 43,8	 15,9	 48,1

	

81,9	 78,8	 47,7	 76,6	 18,3	 58,5

	

94,3	 89,8	 25,6	 79,9	 12,7	 63,4

	

98,1	 93,5	 18,8	 75,6	 9,8	 64,8

	

97,9	 90,5	 21,2	 73,5	 10,1	 67,7

	

96,0	 85,7	25,9	 70,6	 9,5	 58,2

	

88,1	 77,8	 23,1	 59,3	 5,4	 38,0

	

70,5	 65,2	 16,1	 41,8	 2,2	 21,4

	

17,6 	18,3	3 , 1 	r 8	 0 , 4	 3,0

1960

15-19 år

20-24

25-29

30-39

40-49 "

50-59 " 	 08.6*

60-64

65-6Y "	 • . • • •

70 år og over.

Ialt...,:,,	82,6 	 72 4
	

23.8
	

55,	 -	 28,3

Kilde: Lcttenstrom og Skancke (1964), tabell 10.

En ser av tabell 2.2. at kvinner hadde betraktelig lavere yrkes-

prosenter enn menn både i 1950 og 1960. Særlig er yrkesdeltakingen liten

blant do . gifte kvinner.

Det bilde av kvinnenes yrkesaktivitet som en får ved a studere

tabell 2.2. har visse ma,IL,Ler, i det kvinnene kan ha utfort noe inntekt -

givende arbeid uten at de etter folketellingsdefinisjonene ble regnet som

yrkesaktive, I avsnitt 2.2. nevnte vi at Folketellingen definerer de

yrkesaktive ut fra subjektive vurderinger hos den enkelte om hva som er

"viktigste kilde til livsopphold". Disse subjektive vurderinger vil

kunne variere mellom ulike grupper etter kjønn, alder, sosial status og

ekteskapelig status. Det kan for eksempel synes rimelig a tenke seg at

en gift kvinne med en yrkesaktiv ektemann, lett vil  oppfatte mannens inn-

tokt som viktigste kilde til livsopphold, • selv om hun utfører en del

inntektsgivende arbeid. En skal heller ikke se bort fra at mannens

vurderinger av kvinnenes yrkesinnsats kan spille inn. Det kan vel ofte

ha vært slik at han fyller ut skjemaene for alle personene i husholdningen.
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Figur 2.1 Folketellingen 1960. Yrkesprosenter
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Hvis det er slik at gifte kvinner stort sett ma utføre mer inntektsgivende •

arbeid enn for eksempel ugifte kvinner, for inntektsgivende arbeid blir

regnet som hovedyrke, vil folketellingsmaterialet (se tabell 2.2.) over-

vurdere forskjellene i faktisk yrkesdeltaking mellom disse grupper.

Biyrke defineres i Folketellingen 1960 som "inntektsgivende arbeid
1)

siste ar, i tillegg til det hovedyrke eller den levevei som er oppgitt"
(se figur 2.1.). Også personer uten hovedyrke ble spurt om mulige biyrker.

Disse opplysningene om biyrker kan gi oss inntrykk av omfanget av  inntekts-

givende arbeid som blir •utført av personer uten hovedyrke. I 1960 var det

i alt 12 300 menn og 54 900 kvinner som hadde biyrke uten å ha hovedyrke.-

Det ma sies å være et betydelig antall ikke yrkesaktive kvinner med biyrke.

tabell 2.3. er disse kvinner fordelt etter alder og ekteskapelig status,

tabell 2.4, har en beregnet kvinner med hovedyrke eller biyrke i pro-

sent av kvinner i alt, fordelt etter kjønn og alder. Prosenttallene i

denne tabell kan tolkes som yrkesprosenter, hvis alle med biyrke blir reg-

net som yrkesaktive.

Tabell 2.3. Folketellingen 1960. Kvinner uten hovedyrke men med biyrke
etter ekteskapelig status og alder

Alder

15-19 år	 .......

20-24 "	 ........

25-29 " 	 0,111..04141,

30-39 " 	 00.0.*.*

40-49 " 	 0000,10..

50-59 " 	 01.000.00

60-64 "	 ........

65-69 "	 ........

70 år og over

Ialt	 . • . • .. .

Kvinner
i alt	 Ugifte

	

726	 580

	

2 006	 318

	

3 228	 124

	

12 370	 262

	

18 150	 378

	

12 204	 440

	

3 064	 282

	

1 554	 256

	

1 558	 534

	

54 940	 3 174

Kvinner
Gifte

146

1 756

3 046

11 844

1/ 126

10 590

2 0 1 6

670

170

47 364

gifte

12

58

264

646

1 174

766

628

854

402

Kilde: Utrykte tabeller Folketellingen 1960.
1) Spørsmålet om biyrke ble bare stilt til et utvalg på halvparten av
befolkningen. De publiserte tall er imidlertid beregnede totaltall.
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Tabell 2.4. Folketellingen 1960. Kvinner med inntektsgivende arbeid
enten som hovedyrke oller som biyrke i prosent av kvinner•
i alt i forskjellige grupper for ekteskapelig status og
alder

Alder	 Kvinner
i alt	 U,ifte

Kvinner 
Gifte Før  gifte   

# 0 • • i • • •

• • • • # • • •

41
• • • * • to to 	 •

7,

11

65-6q "

70 år og over	 •

15-19

20-24

25-29

30-39

40-49

50-59

60-64

43,0

49,7

28,9

24,0

28,4

31,5

26,3

18,1

4,2

	

44,3
	

18,3
	

48,2

	

77,2
	

21,7
	

59,7

	

80,6
	

16,6
	

66,7

	

76,6
	

15,6
	

68,5

	

74,8
	

18,4
	

72,1

	

71,8
	

16,3
	

62,6

	

60,7
	

9,0
	

41,8

	

43,4
	

3,9
	

94,2

	8,6
	

0 3
	

4,2

	

56,7
	

15,2
	

30.9I alt • .	 27,9 

Kilde: Utrykte tabeller Folketellingen 1960.  

Av tabell 2.3. ser en at langt de fleste (86%) av kvinnene med biyrke,

uten hovedyrke, var gifte kvinner. Sammenligner en tabell 2.4. og 2.2.

ser en at yrkesprosentene øker særlig. mye for de gifte kvinner hvis alle

med biyrke blir regnet som yrkesaktive. Det går imidlertid fram at selv

om yrkesprosentene for gifte kvinner øker sterkest ved denne utvidelse av

definisjonen

deles lavere

Selv

av yrkesbefolkningen, er yrkesprosenten for de ifte frem-

enn for de ugifte og for ifte.

om det ikke framgår av definisjonen av hovedyrke hvor mye en

ma arbeide for at inntektsgivende arbeid skal regnes som viktigste kilde

til livsopphold, er det rimelig a anta at grensen var nokså høy. Vi vet

imidlertid heller ikke hvor mye arbeidsinnsats personene med bare biyrke

utførte, noe som medfører at det kan være vanskelig å tolke det tillegg

en får i yrkesprosenter når biyrke regnes med. Det som imidlertid synes

klart alt nå, er at det bilde en danner sec , av kvinners yrkes-

aktivitet til en viss grad vil avhenge  av hvordan yrkesbefolkningen de-

fineres. Betydningen av definisjonsforskjeller vil også bli belyst når

vi . skal se på resultater fra andre datakilder.

den videre analyse av folketellingsresultatene fra 1960 vii .

jeg bare benytte usual activity definisjonen av yrkesbefolkningen, og

ikke regne de som bare har biyrke som yrkesaktive.
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2.4 Yrkesaktivitet og al&x.

Tabell 2.2. viser også yrkesprosentene fordelt etter alder. Mens

rnennenes yrkesprosenter først stiger med alderen (høyeste verdi 1 alders-

klassen 30-39) for så å avta med alderen, viser utviklingen av kvinnenes

yrkesprosent med alder et noe mer komplisert bilde.

En snakker her om mennenes "enpuklede" utvikling av yrkesprosenten,

mens kvinnenes samlede yrkesprosent etter alder viser en "to-puklet"  ut

vikling. Dette framgår tydelig av figur 2.1. En merker seg imidlertid

at det er store forskjeller i yrkesaktiviteten etter alder mellom ugifte,

gifte og for gifte kvinner. Det var særlig de gifte kvinner som hadde

et avvikende monster. Den "to-puklede" kurven en fant for kvinner i alt

er framkommet som en veiet sum av yrkesprosentene blant ugifte, gifte og

for gifte kvinner, med relativt antall kvinner i hver gruppe som vekter.

de lavere aldersklassene var de fleste kvinner ugifte, og yrkesprosentene

for kvinner "i alt" domineres av de høye yrkesprosentene en fant i denne

gruppen. I de midlere aldersklassene trakk den lave yrkesdeltakingen

blant gifte kvinner yrkesprosenten for kvinner "i alt" ned. Det relativt

store antallet enker (og skilte) med høye yrkesprosenter resulterte i en

ny topp for total-yrkesprosentene i aldersklassen 50-59.

Det framgår av figur 2.1. at de gifte kvinner har nærmest jevnt

fallende yrkesprosenter med stigende alder. Ugifte og for gifte kvinner

har derimot et monster som svarer mer til det en finner hos menn. Dette

forhold synes rimelig, og må sees i sammenheng med den tradisjonelle ar-

beidsdeling som en har hatt mellom menn, og kvinner i husholdningene.

Stell av barn og annet husarbeid i hjemmene overlates i stor grad til de

gifte kvinner, mens arbeidssituasjonen for de ugifte kvinner vil være mer

lik mennenes.

Jeg har kalt dette aysnittet yrkesaktivitet og alder og sett på

yrkosprosenter fra 1960-folketellingen. Det er imidlertid viktig a. være

'oppmerksom pa at tahellene i dette aysnitt (tabell 2.2. og 2.4.) gir

periodedata og ikke generasjonsdata (kohort-data). Det en kan studere

i disse tabellene er yrkesfrekvensen for de ulike generasjoner av kvinner

som levde i 1960. De ulike generasjoner har gjennomlevd forskjellige

tidsperioder, og yrkesmonsteret i året 1960 vil preges av det. En får

således ikke fram en rendyrket alderseffekt ved tabelleno 2.2. og 2.4..

Som antydet kan en oppnå dette ved a basere seg på generasjonsdata.

Slike data er imidlertid ikke tilgjengelige.
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2.5. Mindreårige barns innvirknin
s
d gifte kvinners rhe ,'aktivitet.

Det er rimelig a anta at for gifte kvinner vil antall barn .og

alderen på disse være av dominerende betydning for arbeidssituasjonen i •

hjemmet og således også for mulighetene for å ta inntektsgivende arbeid

utenfor hjemmet. En del sider ved dette forhold er diskutert i et tid-

ligere notat, Ljones (1973). I det notatet nyttet en data fra arbeids-

kraftundersøkelsene på utvalgsbasis. Folketellingen 1960 gir også mulig-

heter for å belyse dette, og i tabell 2.5 v har en beregnet yrkesprosenter

for gifte kvinner i alt og for gifte kvinner uten barn. Videre er yrkes-

prosonter beregnet for gifte kvinner med barn etter varierende alder på

det yngste barn.

Tabell 2.5. Folketellingen 1960. Yrkesprosenter for gifte kvinner, i
grupper for kvinnenes og yngste barns alder

	Gifte kvinner i alt .. 15, 9 	18,3	 12,7 	 9,8 	 10,1 	 6,4 	 9,5

Med 0 barn 	 33,5 	 51,0 	 52.7 	'40,4 	24,4	 7,1 	17,0

Med yngste barn i
alder 0-6 år ..... 	 4 , 7 	5,6	 4 7

	
3,8 	 34 	5,0

Med yngste barn i
alder 7-14 ir 	 15,1 	 11,5 	 9,9 	 7,7 	 5,6 	 7,9

Med yngste barn i
alder 15 år og over 21,1	13,0 5,7 	 8 0,

Kilde: Upubliserte tabeller Folketellingen 1960. Materialet er ana-
lysert av Likelonnsradot (1965).

Av tabell 2.5, ser en at yrkesprosenten var betraktelig høyere for gifte

kvinner med 0 barn enn for gifte kvinner i alt. En ser også at yrkes-

aktiviteten tiltar når alder på yngste barn oker.

2. 6, Kvinners yrkesdeltakin o. utdanning

Folketellingen 1960 vIste ifølge Lettenstrom og Skancke (1964)

en klar sammenheng mellom kvinnenes utdanning og deres deltaking i yrkes-

livet. Vi skal i tabell 2.6. og 2.7. gjengi noen av disse resultatene
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Tabell 2.6. Folketellingen 1960. Yrkesprosentor for kvinner 15 år og
ovcr i forskjellige grupper for utdanning

Yrkes rosent

	Uten høgre allmenn utdanning ................... 	 21,6

	Med høgre allmenn utdanning o.....o..seasegoosoö. 	 38,9

Middel- eller realskole	 ..... ............ 	 37,2

Examen artium woolposoiroGi.o.w.is.,...ao. 	 so... 	 43,3

Uten spesialutdanning
	

20,9

	Med spesialutdanning 41..o.a.m.o......owswo. ,, ,,
	 41,9

Kilda: Lettenstrom og Skancke (1964), tabell 12.

En ser at kvinner med høgre allmennutdanning eller spesialut-

danning, hadde vesentlig høyere yrkesprosenter enn henholdsvis kvinner

uten høre allmennutdanning og spesialutdanning. (Det er verdt å merke .

seg at i tabellen kan folk uten høgre allmennutdanning ha spesialutdanning

og tilsvarende kan folk uten spesialutdanning ha høgre allmennutdanning).•

Utdanning må antas d påvirke yrkesaktiviteten på flere mater . For det .

første er det nar sammenheng mellom utdanning og yrkesdeltakelse.. Videre

vil utdanning sette en i stand til å ta bedre jobber, både lønnsmessig

og på andre måter. I det hele tatt har folk med god utdanning større

valgmuligheter på arbeidsmarkedeT, enn folk uten utdanning.

tabell 2.7. som viser hvordan yrkesprosentene varierer med type

av spesialutdanning, har en også tatt hensyn til alderseffekten. (ut-

danningsmønsteret vil ikke være det samme i alle aldersklasser).

Tabell 2.7. Folketellingen 1960. Yrkesprosenter for gifte kvinner, i
forskjellige grupper for alder og spesialutdanning

15-24 252
Ialt	 0ar	 ar

30-39 40-49 50 är
år 	 ar 	 og over

	alt ......................	 9,5	 16,0	 12,7	 9,8	 10,1	 6,4

	

Uten spesialutdanning . • • • • •	 7,6	 14,6	 9,1	 ..-7,,..)r	 8,5 	 5,3

	

Med spesialutdanning ••••••• 	 21,4	 34,3	 26,2	 19,6	 20,0	 17,8

	

Landbruksskoler ...•••••••	 8,1	 13,8	 12,6	 8,0	 8,1	 5,4

	

Bedriftsskoler m.v. • • • . • 4 	 .,..8,6	 23,0	 15,3	 14,7	 22,0	 24,4

	

Andre industriskoler .....	 12,9	 20,8	 16,9	 12,8	 13,0	 8;7

	Svenneprøver ........ ..... 	 34,3 	 47,5 	 37,0 	 30,7 	 33,0 	 36,4

	Tekniske skoler • • • • • • • • • . 	 28,0 	 71,0 	 36,3 	 17,9 	 22,6 	 20,0

	Handelsskoler ....... .....	 2249	 36,1	 24,3	 1,0	 22,	 20,8
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Tabell 2.' . (forts.). Folketellingen 1960.. Yrkesprosenter for gifte
kvinner, i forskjellige grupper for alder og
s . iesiEilutdanning

alt 15-24
0ar

nc 	 kzu-2

år
30-39 40-49 50 år

_4 	og over.2

Med spesialutdanning forts.)

Handelsgymnas . • • .. ........ 23,3	 49,0	 30,0	 30,5	 22,1	 20, 6

SiomannsskoLix • • •• WOW. 36,4	 57,7	 31,7	 61,2	 36,4	 18,5

Lærerskoler ... • • • • • • • • • • • . 58,4	 85,4	 74,1	 60,7	 61,5	 43,3

Sykepleieskoler .. . ........ 22,8	 42,0	 26,6	 18,3	 22,8	 22,4

Husmorskoler ..... . • • • • • • • •	 4,1	7,2	 3,8	 3,9	 5,1	 2,7

Universiteter m.v. • • • . • • • • 54,5	 53,9	 62,9	 52,1	 39,1	 46,5

Andre skoler ..... . • • ...• • • 32,6 	 41,1 	 40,8 	 30,0 	 30,3 	 25,9

Katie: Lettenstrom og Skancke (1964), tabell 17.

En ser av tabell 2.7. at yrkesaktiviteten var lavest blant de

med bare husmorskole. Dette er en lite yrkesorientert utdanning som er

mye rettet mot a gi okt kunnskap om husarbeid i hjemmet. At yrkesaktivi-

teten også er svært lav blant de som har landbruksutdanning må sees i

sammenheng med at familiearbeidskraften i jordbrukot ikke regnes som

yrkesaktive i Folketellingen.

2.7• Kvinners -rkesdeltaking etter næring.

Vi har tidligere vist at i 1960 hadde kvinnene betydelig lavere

yrkesdeltaking enn menn totalt sett. Det er imidlertid ikke bare i

yrkesprosentene en observerer kjønnsforskjeller. I tabell 2.8. har en

beregnet kvinnenes andel av sysselsettingen i de ulike næringer for å

belyse forskjeller mellom næringene

Tabell 2.8. Folketellingene 1950 og 1960. Kvinner med yrke, prosent 71v

total yrkesbefolkning i forskjellige næringen)

1950

	• •• ••• •••• •• • • 111.••• • •• • •
	 10,5

Skogbruk m.v. ............. 4 .......	 0,9

Fiske og fangst	 41.46 60 O. O.
	 0,4

Bergverksdrift • •	 •••• • 4,•• •O • •••••
	 2,8

industri • • • 6 • •	 • • • • • • • • • • • • * • • • e 	 23,0

1) Nærin3sgrupperinn følger chm standard for næringsgruppering som
gialdti 1960. (Statistisk Sentralbyrå (1960) [151.

Nearing

Jordbruk

1960

6,5

0,8

0,3

2,3

18,9
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Tabell 2.8. (forts.). Folketellingene 1950 og 1960. Kvinner med yrke,
prosent av total yrkesbefolkning i forskjellige
næringeri )

Næring
	

1950

Bygge- og anleggsvirksomhet ........

Kraft- og vannforsyning 011••••••••••

varehandel •	 • • • • • • .. • • 0 • • • • ••••••

Finansinstitusjoner og eiendomsdrift

Sj otransport • • • ••••••••• 001.01.4110•0•41

Annen samferdsel 4.0**400.46•41041141i.0410

Off.adm. og forsvar ........... •

Off. og privat tjenesteyting .......

Personlige tjenester ........

Uoppgitt næring ............. .......

Kvinner med yrke ialt 	 otosooö...•
	 23,6  	 22,9

1) Se note 1, side 15.
Kilde: Lettenstrøm og Skancke (1964),  tabell 6.

Tabell 2.8a viser at det både i 1950 og i 1960 var svært store

forskjeller i kvinnenes andel av sysselsettingcm i de ulike næringer.

Andelen kvinner varierte fra 83,5 prosent i næringen personlige tjenester,

til 0,3 prosent i fiske og fangst. Næringen personlige tjenester om

fatter blant annet lønt husarbeid. Av de 63 000 kvinner som var syssel-

satte med personlig tjenesteyting, var hele 55 prosent sysselsatte  niéd lønt

husarbeid.

Den næring som sysselsatte flest kvinner totalt sett, var offentlig

og privat tjenesteyting, med i alt 68 000 kvinner. En skal være opp-

merksom på at det i tabell 2.8. er brukt en relativt grov næringsinndeling,

Ved finere næringsoppdeling må en vente a finne enda mer markerte varia-

sjoner i kvinnenes andel av sysselsettingen.

Tabell 2.8. viser også tall for 1950 og on ser at kvinnenes andel

av total sysselsetting er mindre i 1960 enn i 1950.

2.8. Kvinnenes yrkesdeltaking etter yrke.

Ved Folketellingen 1960 ble det brukt betegnelsen stilling på dot

som i dag kalles yrke. pa tellingstidspunktot var det ikke utarbeidet

noon endelig standard for yrkesgruppering. ILO hadde på dette tidspunkt

utarbeidet en tilråding om en internasjonal yrkesnomenklatur (International

1,6

7,4

40,8

35,2

4,8

17,5

23,4

54,3

87,1

11,6

1960

1,7

8,1

39,5

39,8

6,8

17,4

22,5

52,6

83,5

5,2



arb , id • . • • • •••••••••••••••

7-8 Tilvirkningsarbeid m.m. • . • .

Service arbeid	 • • •

Militart •••••••••••••••••••

Uoppgitt ••04•••••••••••••••

13 389

53 046

92 021

0

110	

8,9

11,2

71,6

0,0

	 22,2 
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Standard Classification of Occupations IrC0), som en valgte a ta ut-

gangspunkt i. En har imidlertid tilpasset dette system til norske for-

hold, i det en har tatt hensyn til spesielle trekk ved den norske yrkes-

struktur. I tabell 29 har en r'égnet ut andelen yrkcsaktive kvinner i de

ulike yrkesgrupper.

Tabell 2.9. Folketellin&rn 1960. Kvinner i yrkesbefolkning etter yrke

Kvinnens andel
Stilling
	

Kvinner
	

I prosent av i alt
(menn og kvinner)

0 Teknisk naturvitenskapelig,
humanistisk og kunstnerisk
arbeid 4400Oe•••••••••••••••

1 Administrativt arbeid

Kontorarbeid soorte00.4.4.4.•

3
	

Salgsarbeid 0e • • • • ...•••••••

4 Jordbruks-, skogbruks- og

	42 050
	

37,1

	

2 966
	

6,7

	

58 435
	

59,3

	

46 838
	

44,3

fiskeriarbeid • . • .....• • • 41, 	 12 623
	

4,6

5 Gruve og stcinbrytings-
arbeid .....................	 0, 0

6 Transport- og nommunikasjons-

I alt .• 4 O * • • • 	 ****••••04 • 	 321 483
	

22

Kilde: Statistisk Sentralbyrå, (1964) tabell XI.

Tabell 2.9. viser at det var meget stor variasjon i kvinnenes an-

del av de ulike yrkesgrupper. Det er interessant å merke sog den store

forskjellen mellom administrativt arbeid (6,7 prosent kvinner) og ser-

vice arbeid (71,6 prosent kvinner).

Når en studerer tabeller over kvinnens andel av sysselsettingen

i de ulike yrkesgrupper og ser de klare variasjoner, kan det være umiddel-

bart naturlig å knytte dette sammen med det en kan kalle kjønnsroller i

samfunnet. Forskjellen mellom administrativt arbeid og service arbeid

er nevnt ovenfor, skulle vare et eksempel på at en slik betraktning

har noe for seg. Det ma vare rimelig å si at kvinner ikke bare totalt

sett har en lavere yrkesdeltaking enn menn, men at de også i liten grad
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innehar det en. knn kalle ledenck stillinger i yrkeslivet.

2.9. Yrkesstatus :.

Folketellingen 1960 inneholdt også opplysninger om yrkesstatus

blant de yrkesaktive (i 1960 tellingen , ble dette kalt sosial status).

hefte III Folketellingen 1960, Statistisk Sentralbyrå (1964), gis en

nalrmere omtale av den gruppering etter yrkesstatus som ble benyttet.

tabell 2.10. er det gjengitt noen hovedtall for å vise kvinnenes

andel av de ulike yrkesstatusgrupper.

Tabell 2.10. Folketellingen 1960. Menn og kvinner med yrke, etter
yrkesstatus

Kvinner

Yrkesstatus Menn
(1)

Kvinner
(II)

prosent av
i alt
(II i prosent
av

Selvstendige med leid
hjel	 •• •• •••• ••• ••• •• •

Selvstendige utan leid
hjelp

Ansatte 011,00064110.000041

	97 878	 11 948
	

10,9

	

149 373 	 13 901
	

8,5

	

837 624 	 295 634
	

2 -

alt	 • •	 0,104, 	 *00 	 1 084 875 	 321 483
	

22.9

Kilde: Statistisk Sentralbyrå (1964), tabell III.

En ser ,v tabell 2.10. at kvinnene utgjorde en betydelig større

andel av de ansatte enn av de selvstendige. Dette samsvarer godt med et

generelt inntrykk av at de sysselsatte kvinner har underordnede stilling-

er sammenlignet med menn. En skal også være oppmerksom på at i familie-

bedrifter som f.eks. gårdsbruk vil ektemannen bli oppført som selvstendi g.

mens den kvinnelige familiearbeidskraften holdes utenfor.

2.10. Ap.dEL..22Elyjninger.

Folketellingen inneholder som en for tår svært mange opplysninger,

og i et notat som dette er det begrenset hva en får plass til. De mulig-

heter en har for regionale analyser av folketellingsmaterialet skal

imidlertid nevnes. Det er kjent at mange av de faktorer som påvirker

kvinnenes yrkesdeltaking viser regionale variasjoner. Videre er en
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sterkt opDtatt av at kvinnenes muligheter for å. fa arbeid ikke er de

samme i alle landsdeler. Tilbudet av arbeidsplasser vil avhenge av

næringsstrukturen i området. For a antyde hvilke variasjoner en vi l finne

i kvinners yrkesdeltOing mellom kommunene kan nevnes at den laveste

yrkesprosent i 1960 Var 6,6 (Jostedal), mens den høyeste var 38,9 (Molde)

(Oslo hadde 37,0). Disse resultater er hentet fra Sweetzer (1970).

(Sysselsettingstall for kommuner finnes selvfølgelig også i Hefte III

fra Folketellingen 196'il) Statistisk Sentralbyrå (1964)). En har imidler-

tid ikke funnet å gi pl,ass til en regional analyse av kvinnenes syssel

setting i dette notatet

LEL12 -1.2. SysselsettinT,sstatistikken. 3.1. Prinziaa....u_121111ifjoner.

Grunnlaget for sysselsettingsstatistikken var trygdekassenes

medlemskartotek. Denne statistikk ble publisert av Statistisk Sentralbyrå

I serien Arbeidsmarkedsstatistikk fra 1967 [131. I denne publikasjonen

var det tilbakegående tall til 1961. Fr 1967 ble statistikken utarbeidd

og utgitt av Arbeidsdirektoratet i serien "Arbeidskraftstatistikk".

(For 1959 het publikasjonen "Arbeidsmarkedet").

Etter syketrygdens innlemming i Folketrygden fra 1/1 1971, svik-

tet grunnlaget for statistikken, og en fant da ikke lenger a kunne ut-
arbeide denne.

Sysselsettingsstatistikken omfattet følgende grupper:

(i) Sysselsatte lønnstakere.

(ii) Sysselsatte selvstendige yrkesutøvere.

Statistikken over lønnstakerne bygde på en årlig telling i trygde-

kassene ved utgangen av oktober. Det ble videre utarbeidet løpende sta-

tistikk for hver maned på F,runnla- av meldingene fra arbeidsgiverne til

trygdekassene over personer som begynte eller sluttet i arbeid. Da det

var i arbeidsgiverens egen interesse både a melde lønnstakerne inn i

trygdekassene ved ansettelse og ut av trygdekassene ved opphør av tje-

nesteforhold, har en vanligvis gått ut fra at den statistikk som ble ut-

arbeidet på grunnlag av disse meldinger var av høy kvalitet. Et godt

innarbeidet meldingssystem gjorde også sitt til a høyne kvaliteten. En

skal imidlertid ikke se bort fra at tidsrekketallene kan ha hatt syste-

matiske feil.

For at personer skulle meldes inn i trygdekassene som lønns-

takere skulle de enten ha arbeid av minst 6 dagers varighet eller ha en



20

årlig bruttoinntekt på mor enn 2 000 kr. (før 1. januar 1967 var dette

beløp 1 000 kr.).

Personer som utførte arbeid av helt kortvarig karakter skulle så-

ledes ikke tas med.

Selv om en har regnet med at de fleste arbeidsgivere meldte syste-

matisk fra når folk begynte eller sluttet i arbeid, skal en ware opp-

merksom på muligheten av en del tilfelle av ansatte som urettmessig ikke

ble innmeldt i trygdekassene. - En kan selvfølgelig ikke på grunnlag av

denne statistikk bostemme omfanget av en eventuell underrapportering,

eller hvilke grupper det særlig kunne dreie seg om. En kan imidlertid

gjette at det særlig gjelder arbeidsforhold der arbeidsgiveren var en

privat husholdning og der arbeidsforholdet var kortvarig.

Slike kortvarige arbeidsforhold som her er nevnt, kan ha vært

mest utbredt blant kvinner. Dette vil i tilfelle bety at sysselsettings-

statistikken undervurderer omfanget av den samlede kvinnelige syssel-

setting. En vet for eksempel at husarbeid og barnepass for andre, ofte

ikke ble meldt til trygdemyndighetene.

En sammenlikning med Folketellingen 1960 kan si litt om registre-

ringen av lønt husarbeid i sysselsettingsstatistikken. I følge Folke-

tellingen var det i 1960 34 390 kvinner og 295 menn ansatt i lønt hus-

arbeid. I folge sysselsettingsstatistikken (Arbeidskraftstatistikk, Ar-

beidsdirektoratet (1960)) var det i 1960 21 482 kvinner og 93 menn som

var sysselsatte i lønt husarbeid. Folketellingene benyttet som kjent

"usual activity" definisjonen for yrkesbefolkningen, og en må derfor an-

ta at en heller ikke her får med arbeid av helt kortvarig karakter.

Likevel har altså sysselsettingsstatistikken et betraktelig lavere tall

enn folketellingen for kvinner sysselsatt i lønt husarbeid. For analyser

av kvinnenes samlede yrkesdeltaking  vil de svakheter ved sysselsettings-

statistikken som her ernevrit fore til skjevheter.

Statistikken over sysselsatte selvstendige yrkesutøvere hadde

også sitt grunnlag i trygdekassenes medlemskartotek. Denne statistikk

ble utarbeidet to ganger i året. Det er grunn til å anta at det for de

sysselsatte selvstendige ikke var så sterke økonomiske motiver for å

melde endringer i egne arbeidsforhold til trygdekassene, som det var for

arbeidsgiverne når det gjaldt lønnsmottakerne. Det er derfor rimelig a
tro at kvaliteten på registreringer av de selvstendige, og dermed på

statistikken, ikke er fullt sa god som for lønnsmottakernes del.

Det er noe uklart hvordan familiearbeidskraften ble registrert.

En del familiearbeidskraft er inkludert i tallene for de sysselsatte
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selvstendige yrkesutøvere. Det synes imidlertid totalt sett, som om

familiearbeidskraften i liten utstrekn1n7, har blitt regnet med blant de

sysselsatte. Dette er av interess for vår problemstilling da mange

kvinner antas a arbeide som familiearbeidskraft, særlig i jordbruket.

Sysselsettingsstatistikken gav detaljerte opplysninger om syssel-

settingen i de forskjellige næringer helt ned til så små geografiske om-

råder som kommuner. Av den grunn var dette en vel egnet statistikk til

bruk for løpende overvåking av arbeidsmarkedet, totalt sett, og særlig

i de enkelte regioner. Imidlertid fikk en svært få demografiske opp-

lysninger om de sysselsatte. Kjønn er det eneste demografiske kjennetegn

statistikken omfattet . For analyser av kvinnenes yrkesdeltaking er det

en særlig stor mangel at en ikke hadde opplysninger om ekteskapelig status.

For studier av enkelte utviklingslinjer på arbeidsmarkedet, er

sysselsettingsstatistikken godt egnet. Jeg tenker da særlig på den

regionale utviklingen av sysselsettingen og fordelingen mellom næringer.

3.2. Sysselsatte lønnstakere og selvstendige yrkesutøvere.

I tabell 3.1. har en tall for samlet sysselsetting fra syssel-

settingsstatistikken i perioden 1960-1970. En har også beregnet kvinnenes

andel av sysselsettingen.

Tabell 3.1. Sysselsettingsstatistikken. Sysselsatte lønnstakere
1) 

og
selvstendige yrkesutøverel) etter kjønn og år 3 )

Sysselsatte lønnstakere og
	

Kvinner i
fkr	 selvstendige yrkesutøvere	 prosent

Menn	 Kvinner	 I alt
	 av i alt

1960
1961 ........
1962
1963
1964
1965 40.0**0.1111
1966 . • •• • • • do •
1967
1968
1969
1970

1 015 929 	 361 564 	 1 377 493 	 26,3
1 024 338 	 370 240 	 1 394 578 	 26,6
1 023 194 	 374 235 	 1 397 429 	 26,8
1 024 129 	 377 757 	 1 401 886 	 27,0
1 027 167 	 381 613 	 1 408 780 	 274
1 029 118 	 384 604 	 1 413 782 	 27,2
1 036 972 	 390 721 	 1 427 693 	 27,4
1 041 734 	 397 719 	 1 439 453 	 27,6
1 041 917 	 404 820 	 1 446 737 	 28,0
1 049 470 	 415 592 	 1 465 062 	 28,4
1 056 836 	 431 151 	 1 487 987 	 29,0

1) Basert på telling 31. oktober. 2) Basert på telling 31. august.
3) Fast ansatte vad NSB og sysselsatte på Svalbard er ikke medregnet.
Kilde: For årene 1962-1970, Arbeidsmarkedsstatistikk 1967, 1968, 1969,
1970 utgitt av Statistisk Sentralbyrd. L12] For årene 1960, 1961. Ar-
beidskraftstatistikk 1960 og 1961 utgitt av Arbeidsdirektoratet. DTI
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Av tabell 3.1. ser en som ventet at sysselsettingen for kvinner

er lavere enn for menn. Tallene gar helt tilbake til 1960 og det kan

være av interesse a sammenlikne 19-60-taliene med folketellingsresultatene

fra samme år (tabell 2.1.). En ser at tallet på sysselsatte kvinner er

storr ,,, i sysselsettingsstatistikken enn i Folketellingen. Tallet på

sysselsatte menn er imidlertid større i Folketellingen enn i sysselsett-

ingsstatistikken. Den definisjonen av yrkesbefolkning som ble benyttet

ved Folketellingen holder en del av den kvinnelige yrkesaktivitet uten-

for sammenliknet med sysselsettingsstatistikken. Svakhetene ved usual

activity prinsippene ble også belyst når en i kapittel 2.3. trakk inn

personer med biyrke uten hovedyrke. Hvis en i folketellingsmaterialet

inkluderer disse blant de yrkesaktive, gir det en yrkesbefolkning på

097 161 menn og 376 423 kvinner. Dette gir som en ser et noe større

antall sysselsatte kvinner enn det sysselsettingsstatistikken gay. Dette

viser at denne statistikk, som er basert på syketrygden, heller ikke får

med all kvinnelig yrkesdeltaking.

Andelen kvinner blant de sysselsatte er 22,9 prosent ved Folke-

tellingen (bare personer med hovedyrke som er yrkesaktiye), 25,5 prosent

når en ved Folketellingen også regner personer med bare biyrke som

aktive, og 26,3 prosent fra sysselsettingsstatistikken. Dette viser at

Folketellingen (med de vanlige definisjoner) undervurderer  andelen kvinner

blant de som deltar i yrkeslivet. Hvis en imidlertid ønsker a studere
utført arbeidsmengde og dermed ma ta hensyn til variasjoner i arbeids-

tiden, kan bildet komme til a bli annerledes. (Vi har imidlertid ikke
opplysninger om arbeidstiden og skal derfor ikke diskutere dette alrmere).

En ser av tabell 3.1. at antall sysselsatte lønnstakere og selv-

stendige yrkesutøvere har okt fra 1960 til 1970. 1 denne perioden har

også kvinnenes andel av sysselsatte i alt økt fra noe over 26 prosent

til 29 prosent. I tiårsperioden fra 1960 til 1970 økte kvinnenes

setting med . 15,2 prosent mens tilsvarende økning for menn bare var 3,3

prosent. Til sammenlikning kan nevnes at i tiårsperioden økte folke-

mengden over 15 år med 10,5 prosent for kvinner og 9,2 prosent for menn.

For nærmere å belyse veksten i sysselsettingen har en i tabell

3.2. regnet ut den årlige prosentvisvekst for årene 1960-1970.
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Tabell 3.2. Sysselsettingsstatistikken. Arlig prosentvis vekst i
sys3e13 tte.,10nn-takere og selvstendige yrkesutøvere

Fra ar til ar Men, Kvinner alt

1,2

0,2

0,3

0,5

0 3 4

1,0

0,8

0,5

1,3

1,6

1960-1961 ..........

1961-1962 ...... .0.4

1962-1963 • • • • • • • • • •

1963-1964 ..........

1964-1965 ....-

1965-1966 ..-.....

1966-1967

1957-1968 ..........

1968-1969 ..........

1969-1970

0,8

-0,1

0,1

0,3

0,2

0,8

0,5

0,0

0,7

0,7

2,4

1,1

0,9

1,0

0,8

1,6

1,8

1,8

2,7

3,7

En ser at den årlige prosentvise økningen har vært større for

kvinner enn for menn i hele perioden. Det fremgår også at den prosent-

vise vekst har w2rt særlig stork de siste årene i perioden.

3.3. ILL2.21:222E1:.9r i sysselsettingsst(tistikken.

Som nevnt i kapittel 2.3. ser en oft ,ii på yrkesprosentene når en

skal sammenlikne yrkesdeltakingen for ulike befolkningsgrupper. Da en

Ikke har opplysning om de sysselsattes alder er det ikke uten videre gitt

hvordan en skal beregne yrkesprosenter på grunnlag av sysselsettings-

statistikken. For sammenlikning mod Folketellingen vil det være mest

naturlig å beregne yrkesprosenten ut fra folkemengden over 15 år.

tabell 3.3 har en beregnet disse yrkesprosenter.

Tabell 3.3. Sysselsettingsstatistikken. Sysselsatte lønnstakere og
selvstendige i prosent av antall personer over 15 år

Ar Menn

77,4

73,1

Kvinner alt

51,7

50,6

1960

1970

26,8

28,9

Sammenliknet med tabell 2.2 fra Folketellingen gir altså syssel-

settingsstatistikken høyere yrkesprosenter i 1960 for kvinner. En ser

videre av tabell 3.3 at yrkesprosenten beregnet på denne mate har okt

for kvinner i fra 1960 til 1970, mens den har sunket for menn. Tabell

2.2 fra Folketellingen viste at yrkesprosenten var lavere i 1960 enn i 1950
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både for menn og kvinner. Mens det synes som om menn har en avtagende

trend i yrkesprosentene synes denne a were snudd for kvinnene etter 1960.
Som nevnt innledningsvis kan det være problematisk a sammenlikne

yrkesprosenter fra ulike datakilder når en ikke har aldersopplysninger

om de sysselsatte. I kapittel 5 skal vi diskutere de norske arbeids-

kraftundersøkelsene påpå utvalgsbasis, hvor yrkesprosenter  beregnes ut fra

en populasjon med alder fra 16 til 74 ar. Prosentandelene i tabell 3.

vil ikke være sammenliknbar med disse yrkesprosenter. For 1970 utgjorde

antall sysselsatte lønnstakere og selvstendige 78,9 prosent og 31,9

prosent av henholdsvis antall menn og kvinner i alder 16-74 ar.

3.4. Ssselsatto kvinner etter næring.

Som tidligere nevnt ga sysselsettingsstatistikken detaljerte opp-

lysninger om sysselsettingen fordelt etter nering. Næringsgrupperingen

som ble benyttet var i samsvar med Standard for næringsgruppering i off-

entlig norsk statistikk, Statistisk Sentralbyrå (1960). 1 tabell 3•4 har

en beregnet kvinnenes andel av sysselsettingen i forskjellige nexinger.

I denne tabell har en benyttet en relativt grov næringsinndeling.

Av tabell 3.4 ser en at tilsvarende som i Folketellingen er det

en markert variasjon mellom næringene i kvinnenes andel av sysselsettingen.

Det er den tradisjonelle "kvinnenæring" personlig tjenesteyting, som har

den høyeste andelen kvinner i 1970 (73,7 prosent). De laveste andelene

har en i næringen fiske og fangst (0,1 prosent), og bygge- og anleggs-

virksomhet og kraft og vannforsyning m.v. (3,1 prosent).

Av tabell 3.4 ser en også at utviklingen i 60-åra ikke har vært

den samme i alle næringer. En ser at kvinnenes andel har gått tilbake i

næringene i jordbruk, skogbruk m.v., bergverksdrift m.v, og industri, og

personlig tjenesteyting. Samlet har imidlertid kvinnene okt sin andel

av sysselsettingen. Det er av interesse a merke seg at .kvinnenes andel

av sysselsettingen i offentlig og privat tjenesteyting har okt til over

50 prosent. Absolutt sett var det deune næring som sysselsatte flest

kvinner i 1970.

Sammenlikner en tabell 3.4 med Folketellingen (tabell 2.8) ser en

at det i grove trekk er det samme bilde en får. Kvinnenes andel av

sysselsettingen er lav i primærnæringene, stort sett høyere i sekundær-

næringene mens det er i tertiærnæringene (eller de tjenesteytende

næringer)at en finnerdenhoyeste andelen kvinnelig sysselsetting.

Det skal tilslutt nevnes at de forskjeller en finner mellom
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kvinnenes andel av sysselsettingen i de ulike næringer vil avhenge av

hvilken næringsinndeling en bruker. En må vente mye større variasjoner

ikjonnsproporsjonenemellom  næringene når en ser på en finere næringsinn-

deling.

3.5. Kvinnenes yrkesstatus.

I sysselsettingsstatistikken skilles det som nevnt mellom lønns-

takere og selvstendige yrkesutøvere. Familiearbeidskraften regnes i denne

statistikk sammen med de selvstendige yrkesutøvere.

Det er av interesse a sammenlikne kvinnenes andel i de ulike

yrkesstatusgrupper med tilsvarende fordeling for menn. I tabell 3.5 har

vi beregnet denne fordeling for gret 1970.

Tabell 3.5. Sysselsettingsstatistikken. Sysselsatte menn og kvinner
etter yrkesstatus. 1 000. 1970

Kvinnenes
Menn 	Kvinner
	

I alt 	 andel i %
av i alt

Sysselsatte selvstendige
yrkesutøvere ..............	 236	 28

Sysselsatte lønnstakere 	821	 403

I alt (lønnstakere og selv-
057
	

431

	264
	

10,6

	

1 224
	

33,0

	

1 488
	

29,0

En ser av tabell 3.5 at kvinnene utgjorde en større andel av lønnstakerne

enn de utgjorde av de sysselsatte selvstendige yrkesutøvere. Selv om

grunnlaget for denne statistikken avviker fra Folketellingen, ser en at

det er det samme monster også ved Folketellingen 1960 (se tabell 2w10)

3.6. Arbeidsløse meldt til arbeidskontorene.

På grunnlag av registreringer ved arbeids- og sjømannskontorene

utarbeides det statistikk over arbeidsløshet, ledige plasser, arbeids-

søkere og arbeidsformidling. Denne statistikk har således ikke samme

grunnlag som sysselsettingsstatistikken som er blitt omtalt hittil i

dette kapittel. Grunnen til at jeg har plassert denne arbeidsløshets

statistikk i dette kapittel, er at den ble publisert i samme publikasjon

som sysselsettingsstatistikken, nemlig i serien Arbeidsmarkedsst tistikk

fra Statistisk Sentralbyrå. Det skal tillegges at mens sysselsettings-

statistikken ikke lenger publiseres, blir statistikken over de arbeidsløse
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fortsatt utarbeidet og publisert i Arbeidsmarkedsstatistikken fra Sta-

tistisk Sentralbyrå.

Det skilles i statistikken mellom arbeidsløse og helt arbeids-

løse. Forskjellen mellom disse tallene beror på at en del arbeidssøkere

harinntektsgivendearbeid i motsetning til de helt arbeidsløse.

Utgangspunktet for registreringen av de arbeidsløse er at ved-

kommende i en eller annen forstand ønsker arbeid uten a ha inntektsgivende
arbeid. Et motiv for a la seg registrere er at registrering er nødvendig
for at en skal være berettiget til arbeidsløshetstrygd. Da det foregår

formidling av arbeid ved arbeidskontorene, vil en del mennesker som er

interessert i arbeid, la seg registrere der, selv om de ikke er berettiget

til arbeidsløshetstrygd. Det blir imidlertid ofte regnet med at det

særlig er personer som er berettiget til arbeidsløshetstrygd som lar  seg

registrere, og at dermed grupper av arbeidsløse faller utenfor statis-

tikken.

Etter lov om trygd mot arbeidsløse (28. mai 1959, nr. 4) skulle en

person for a få dagpenger tilfredsstille følgende krav:

1. Were arboidsfør.

2. Være arbeidsløs uten skyld.

• Ha meldt seg -om arbeidssøker og ha søkt om stønad.

4. Ha vært arbeidsløs i minst sju av de siste ti dager, søndager med-
regnet.

5. Ha vært i arbeid som medfører plikt til arbeidsløysetrygd i minst
30 uker (premieuker) i løpet av det siste aysluttede stønadsår, eller
45 premieuker i løpet av de 3 siste aysluttede stonadsår. Kongen
kan fastlegge regler om avvik fra denne bestemmels ,, for trygdede som
har fylt 50 år.

Lov om trygd mot arbeidsløyse er fra 1970 innlemmet i loven om

folketrygd, kap. 4.

Lovens avsnitt nr. 5 om at en ma ha arbeidet minst 30 uker for

were berettiget til trygd er av interesse for oss. Det betyr at for

eksempel husmødre som forgjeves søker betalt arbeid, ikke er berettiget

til arbeidsløshetstrygd hvis de ikke tidligere har vært arbeidstakere,

eller bare har vært det i kortere perioder. Av den grunn ma en anta at

denne statistikk er dårlig egnet til å belyse hvilke ønsker ikke yrkes-

aktive kyinner, som for eksempel husmodre, har om •3. få arbeid.

tabell 3.6 finner en tall for antall menn og kvinner som er

meldt til arbeids- og sjømannskontorene som helt arbeidsløse.
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Tabell 3.6. Personer mcldt til arheids- og sjømannskontorene som helt
arbeidsløse. Arsgjcmnomsnitt

Ar

1965	 volo04,4,6*4.00.

1966 ..........

1967 ..........

1968 • * • • • • . . • •

1969

1970 ••••••—••

1971 ..........

1972 • • . • • • • ••

Menn

10 869

9 962

9 197

13 635

12 724

9 676

9 371

11 386

Kvinner

2 489

1 971

2 221

2 827

2 881

2 782

2 822

3 426

alt

13 358

11 933

11 418

16 462

15 605

12 458

12 193

14 812

Kvinner
prosent
av i alt

.111.1.1.1.0M

18,6

16,5

19,5

17,2

18,5

22,3

23,1

23,1

Kilde: Arbeidsmarkedsstatistikken, Statistisk Sentralbyrå. E12j.

Av tabell 3.6 ser en at det var betydelig flere menn enn kvinner

som var arbeidsløse i årene 1965-1971. Dette. er imidlertid ikke uventet,

da det som kjent er flere sysselsatte menn enn kvinner. Det vil derfor

være av interesse å sammenlikne antall arbeidsløse i prosent av syssel-

satte lønnstakere og selvstendige. Slike presenter or beregnet i tabell

3.7.

Tabell 3.7. Menn og kvinner meldt til arbeids- og sjømannskontorene som
helt arbeidsløse i prosent av antall sysselsatte lønnstakere,
selvstendige yrkesutøvere og personer meldt til arbeids - og
sjømannskontorene som helt arbeidsløse

alt
	

Menn
	 Kvinner

1965
	

0,9
	

1,0
	

0,6

1966 ................	 0,8
	

1,0
	

0

1967 ................	 0,8
	

0,9
	

0,6

1968
	

1,1
	

1,3
	

0,7

1969 .. • • • • • • • • • • • • 	 1,1
	

1,2
	

0,7

1970	 •
	 0,8
	

0,9
	

0,6

En ser av tabell 3.7 at arbeidsløshetsprosenten er lavere for

kvinner -nn for menn, men at forskjellen varierer noe fra år til ar.

Arbeidsløshetsprosenten i et land benyttes ofte som en konjunktur -

indikator. Den indikerer i hvilken grad det er mangelfull utnytting -v

produksjonsfaktoren arbeidskraft i samfunnet. En kan imidlertid ikke

trekke paralleller fra denne bru' av aroeidsløshetsprosenten når en skal

sammenlikne arbeids10 hetsprosenter for mann og kvinne:r. W at
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arbeidsløshetsprosenten for kvinner er lavere enn for menn (tabell 3.7),

kan således ikke tolkes som at det er større grad av kapasitetsutnytting

av den kvinnelige arbeidskraftressurs enn av den mannlige.

En skal være klar over at folk kan være uten arbeid og søke ar-

beid uten a la seg registrere som arbeidsløse. Dette kan for eksempel

skyldes at disse arbeidssøkende regner med at de ikke har mulighet for å

få fordeler Ved å la seg registrere. Vi har tidligere nevnt at dette i

særlig grad kan gjelde husmødre som søker arbeid.

For kvinnene observerer en altså lav yrkesdeltaking og lav ar-

beidsløshetsprosent. Imidlertid hevdes det ofte i debatten om kvinnenes

sysselsetting at det er mange som kan tenke seg å ta arbeid, men som ikke

søker da de på forhånd anser mulighetene for 4 få arbeid som svært små.

Dette kan være en av forklaringene til de lave arbeidsløshetsprosentene

for kvinner. De kan derfor ikke tolkes som et uttrykk for at kvinner i

større grad enn menn får dekket sine ønsker om arbeid.

3.7. Andre opplysninger.

Som nevnt i avsnitt 3.1 var sysselsettingsstatistikken godt egnet

til analyser av geografiske variasjoner i sysselsettingsmonsteret, da den

ga tall for så små geografiske enheter som kommuner.

I avsnitt 2.10 om folketellingsmaterialet var vi inne på betyd-

ningen av regionale analyser av kvinners sysselsetting. Det er imidler-

tid ikke funnet rom for regionale analyser, verken ut fra folketellings-

materialet eller sysselsettingsstatistikken, i dette notatet. Det skal

nevnes at i en artikkel om regionalpolitikk og kvinnelig sysselsetting

av Paul Olav Berg (1973) benyttes sysselsettingsstatistikken som data-

kilde. I artikkelen konkluderes det blant annet med at utbygging av ser-

vicenæringene 1 distriktene, vil være av stor betydning for den kvinne-

lige sysselsetting.

I tillegg til sysselsettingsstatistikken, som fra 1967 ble pub-

lisert av Byrået, utarbeidet Arbeidsdirektoratet årsverkberegninger for-

delt på kjønn. Slike beregninger for årene 1960-1970 finnes publisert i

et notat, Arbeidsdirektoratet (1971). Her vil en finne enkelte avsnitt

som berører kvinnenes plass i sysselsettingsbildet. Da årsverkberegning-

ene i vesentlig grad baserer seg på det materialet som finnes i syssel-

settingsstatistikken, har jeg ikke funnet grunn til noen egen analyse av

dette materialet.

Da det for tiden er relativ stor interesse for fremmedarbeider-

spørsmål, skal det nevnes at det utarbeides en egen statistikk over



30

yrkesaktive fremmede statshorg»re. Grunnlaget for denne statistikk er

en årlig telling på grunnlag av opplysninger fra politimestrenes fremmed-

registre. Statistikken inneholder opplysninger om kjønn og gir således

mulighet for analyser av kjønnsforskjeller blant yrkesaktive fremmede

statsborgere.

4. Intervjuundersøkelsen i 1968 om ønsker o, o

blant gifte kvinner.

L.1. Generelt om undersøkelsen.

behov for sTsselsettin    

november 1968 foretok Statistisk Sentralbyrå en intervjuunder-

søkelse under navnet "Masker om og behov for sysselsetting blant gifte

kvinner". Undersøkelsen ble utført etter oppdrag fra Kommunal- og ar-

beidsdepartementet, og ble planlagt i samarbeid med Likelønnsrådet, Ar-

beidsdirektoratet og Departementet for familie- og forbrukersaker.

Resultater fra intervjuundersøkelsen er publisert i en rapport

fra Kontoret for intervjuundersøkelser, Statistisk Sentralbyrå (1969).

Med utgangspunkt i disse resultater utarbeidet Likelonnsrådet (1970) en

melding om hovedresultatene.

følge Statistisk Sentralbyrå (1969) og Likelønnsradet (1970),

var formålet med undersøkelsen a kartlegge gifte kvinners yrkesaktivitet

og deres behov for eller ønsker om a 0 ut i yrkeslivet. En ønsket

videre å få opplysninger om forhold som har betydning for gifte kvinners

muligheter til å gå ut i yrkeslivet, spesielt tilsynet mad barn.

Undersøkelsen omfattet gifte kvinner i alder 15-59 år, og det ble

trukket at utvalg på 2 959 personer. I 1968 var det i alt 737 500 (tall

hentet fra Statistisk Sentralbyrå (1969)) gifte kvinner i alder 15 til

59 ar slik at utvalget utgjorde 0,4 prosent. Frafallet ved undersøkelsen

var på 10,8 prosent av utvalget. Folk som ikke var villige til a la seg

intervjue utgjorde 5,3 prosent.

Vi har tidligere i kapittel 2 og 3, sett på to typer av data-

kilder, nemlig total telling og statistikk på grunnlag av løpende regi-

strering. Den datakilde som skal presenteres i dette kapittel representerer

en tredje type, som også har visse særtrekk. Slike intervjuundersøkelser,

basert på et tilfeldig trukket utvalg av personer, gir for det første

en spesiell type usikkerhet (utvalgsfeil) i resultatene. I rapporten

fra Statistisk Sentralbyrå (1969) gis noen anslag på betydningen av denne.

Det at en ikke intervjuer så mange personer, gir mulighet for

relativt inngående intervjuer med hvert enkelt intervjuobjekt, for
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eksempel sammenliknet med hva en har mulighet for ved en folketelling.

Spørreskjemaet for undersøkelsen, som er gjengitt i rapport . fra Statistisk

Sentralbyrå (1969), viser at det er mange sider ved de gifte kvinnenes

arbeidssituasjon som berøres. pa den annen side er det mulig at det

kan vare tolkingsproblemer med de resultater en får. Det kan skyldes

uklare spørsmål, eller at intervjuobjektet av annen grunn ikke svarer

korrekt eller fyldestgjorende. En del av disse forhold skal vi senere

komme nærmere inn pa.

4.2. Definisjoner.

Som dukesaktive gifte kvinner regnet en i denne undersøkelsen

personer som på intervjutidspunktet hadde, eller i løpet av	 år

hadde hatt en arbeidstid pa minst 50 pr-sent av det normale i vedk=mende

yrke. Gårdbrukerkoner som deltok i egen gårdsdrift ble ikke regnet som

yrkesaktive, uten hensyn til arbeidstidens lengde. Alle personer med

mindre enn halvdelen av normal arbeidstid, inkludert sesongarbeid med

under 0 måneders varighet, lie regnet som ikke yrkesIktive. Som hoved-

regel skulle arheidssituasjonen på intervjutidspunktet (4.-30. november

1968) legges til grunn, men for personer som på dette tidspunkt var

midlertidig fraværende fra arbeid, ble den normale arbeidssituasjon lagt

til grunn.

Bade de yrkesaktive og de ikke yrkesaktive ble delt i grupper

etter hvilket omfang arbeidsinnsatsen hadde. En nyttet følgende inn-

deling. (Statistisk Sentralbyrå (1969) side 9).

YRKESAKTIVE

Heidagsansatte

Andre  yrkesaktive

Halvdagsarbeid eller minst tre uk ,,,ntlige arbeidsdager (ikke i egen
bedrift)

Arbeid i egen bedrift (forretning). Gjennomsnittlig arbeidstid 50
prosent eller mer av normal arbeidstid i vedkommende

Hjemmearbeid. Gjennomsnittlig arbeidstid 50 prosent eller mer av
normal arbeidstid i vedkommende yrke

IKKE YRKESAKTIVE

1/1' , d noe arbeid utenom husarbeid

En t 4 1 to ukentlige arbeidsdager (ikke i egen bedrift)
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Tíif1díg arbeid nller minere enn 4 fastc arbeidsdager i måneden
(ikka i egen bedrift)

Sesongarbeid (ikke i egen bedrift)

Deltar i gàrdsarbeíd, fjøsarbeid

Arbeider i egen bedrift (forretning). Gjennomsnittlig arbeidstid
under 50 prosent av normal arbeidstid i vedkommende yrke

Hjemmearbeid. Gjennomsnittlig arbeidstid under 50 prosent av normal
arbeidstid i vedkommende yrke

Ikke arbeid utenom husarbeid

Har ikke hatt noe arbeid utenom husarbeid siste år

Har hatt arbeid utenom husarbeid siste år, men har sluttet i arbeidet

En ser at det ar valgt a benytte en definisjon av yrkesaktivitet

utarbeidet spesielt for denne undersøkelsen. Den adskiller seg fra den

som ble benyttet i Folketellingen i 1960 og den adskiller seg fra ILO'S

anbefalinger om definisjon av "labor force". I de norske arbeids -

kraftundersøkelsene som skal gjennomgås i kapittel 5 har en stort sett

fulgt disse anbefalingene fra ILO.

4.3. Yrkesaktiviteten.

I tabell 4.2 har en regnet ut hvordan de gifte kvinner i utvalget

fordeler seg i de ulike kategorier. Tabellen viser også denne fordeling

for de enkelte aldersklasser. Med de definisjoner som er benyttet i

denne undersøkelsen, ser en at 23 prosent av de gifte kvinner i alder

15-59 år var yrkesaktive. En ser videre at det var hele 40 prosent som

utførte en eller annen form for arbeid, utenom husarbeid i eget hjem.

På grunn av definisjonsforskjellene mellom intervjuundersøkelsen

i 1968 og Folketellingen i 1960 er det vanskelig a sammenlikne resul-
tatene, slik at en for eksempel kan si noe eksplisitt om sysselsettings-

utviklingen for gifte kvinner mellom de to tidspunkter. Folketellingen

gav i 1960 en yrkesprosent for gifte kvinner i alder 15-59 år på 10,8.

Hvis en også regnet de med hare biyrke som yrkesaktive, ble yrkesprosenten

for gifte kvinner i alder 15-59 ar 17,2 i 1960. Prosentandelen yrkes-

aktive gifte kvinner var altså i intervjuundersøkelsen høyere enn også

dette siste tall.

I perioden 1960-1968 ate tallet på kvinnelige sysselsatte lønns-

takere, samtidig som en i perioden 1950 til 1960 hadde en økning i yrkes-

prosenten for gifte kvinner (basert på folketellingen). pa denne bak-

grunn finner en i rapporten fra Intervjukontoret, Statistisk Sentralbyrå
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Figur 4.1 IntervjuundersOkelsen i 1968 blant
gifte kvinner.
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(1969), å kunne konkludere med at det i perioden 1960 til 1968 har skjedd

en sterk okning i sysselsettingen for gifte kvinner. En tilsvarende kon-

kJ,usjon trekker en også i meldingen fra Likelønnsradet (1970).

LI.. Li.. Yrkesaktivitet oc-, alder.

For at en skal kunne se hvordan yrkesaktiviteten varierer med

alder i denne undersøkelsen, har en i figur 4.1 tegnet inn yrkesprosent-

ene i de ulike aldersklasser. Det er også tegnet en kurve som viser

prosentandelen, når en også tar med dom som hadde noe arbeid utenom hus-

arbeid. Av figuren ser en at yrkesprosentene var lave i de yngste alders-

klasser. Mens Folketellingen 1960 (se figur 2.1.) hadde den høyeste

yrkesprosent for aldersklassen 20-24 ar, viser figur 4.1 høyest yrkes-

prosent i aldersklassen 4: 49 ar. Den tendens til okt yrkesdeltaking

særlig blant de noe eldre gifte kvinner som er her kan observere, stem-

mer ifølge Likelønnsrådet (1969) godt overens • med erfaringer fra USA og

England. ( --!_n skal imidlertid vare oppmerksom på at det er vanskelig

trekke eksplisitte konklusjoner ut fra sammeniikninger av to så for-

skjellige datakilder som vi her har).

L.5.Antallår yrkeslivet.

Både de yrkesaktive og de ikke-yrkesaktive, ble i denne intervju-

undersøkelsen stilt sporsmil om tidligere yrkesaktivitet. pa grunnlag
av disse opplysninger beregnet on omfanget av denne. Den mulige yrkes-

aktive periode ble definert som alder fratrukket 15 år. Tiden fra første

gang vedkommende var yrkesaktiv fram til 1968, kalte en 21,1(222L-Liz_ELL:
ode. Denne er videre delt i to antall LLLIEL,slivet og antall år

avbrudd.

tabell 4.3 er beregnet gjennomsnittlig antall år i yrkeslivet

i prosent av mulig yrkesaktiv periode, for både yrkesaktive og ikke-

yrkesaktive gifte kvinner.
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Tabell 4.2. Intervjuundersøkelsen i 1968 blant gifte kvinner. Antall
år i yrkesiivet i prosent av mulig yrkesaktiv periode, for
yrkesaktive og ikke yrkesaktive gifte kvinner som tidligere
har vt-art yrkesaktive; etter forskjellige grupper for alder
og antall barn. under 15 år

Gjennomsnitt-
lig antall år
i yrkeslivet
i prosent av
mulig yrkes-
aktiv periode

Tallet
på

spurt

YRKESAKTIVE KVINNER

Alder

Under 25 år . • . • • 0 • • • • • • • • *

25 -29 år .. • • . • • 0.. • • . 	 • • • • • .
30-34 är ......•••••••••••••••

35-39 år •••••••••••••••••••••

40-44 år . 6. • • • • • • • • • • • • • • • • • •

45-49 år	 • . • • • . • • . • • • • • • • •
50-54 år . • • • • • • • • • • • • • • . • • . . •
55-59 år •••••••••••••••••••••

Antall barn unde„.

Ingen barn 0.0.000000..o.0000.
barn •••••••••••••••••••••••

2 barn •••••••••••••••••••••••
3 barn • • . • • • • • • • • . • • • •	 • • • • •
4 eller flere barn ...........

IKKE YRKESAKTIVE KVINNER

A2dc.r

Under 25 år • 	 • • • • • • • • • • . . • • •
25-29 år • • • .. • • • • • • . • • • • • • • • •
30 -34 år • • • • • • • • • • • • . • • • • . •
3 0-39 år • • • • . • • . • • • • • • • • • . . • •
40-44 år • • • • • • • o	

•
• • • • • • • • • • • .

45-49 år OOOO . • • • • • • • • •
50-54 1-Ar ••••••••••••••••.••••
55 år og over • • • • • • • • • • . • • • •

Antall under 15 53r

Ingen barn 	 • • • • • • • • • .• • • • •

1 barn • • • • • • • 9 • • • • • • • • • • • • • •

2 barn •••••••••••••••••••••••
3 barn • • • • . • • • • • . • • • . . • • 0 	 • • •

4 eller ficr 	 • . • • • .

YRKESAXTIVE KVI,\TNER
IKKE YRKESAKTIVE KVINNER .

• • *
....

A 1 le kvi

Kilde: Statistisk Sentralbyrå (1969), tabell 7.

57,6
63,7
64,6
55,1
53,4
52,5
60,3
64,5

61,6
54,5
50,0
48,8
39,7

44,6
40,1
34,4
32,0
26,5
27,8
26,3
25,5

27,7
29,4
33,0
28,5
23,9

57,5
29,0

357

46

56

57

82

110

122

71

60

305

130

105

26

8

165

227
240
265
281
266
223
203

5,9
457
522
235
127

604
1 870

2 474
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Av tabell 4.2 ser en at som ventet har de yrkesaktive gjennom-

snittlig flere år i yrkeslivet enn de ikke-yrkesaktive. (De ikke-yrkes-

aktive i tabell 4.2 har alle tidligere vert yrkesaktive.)

Av tabell 4.2 ser en vidcre at gjennomsnittlig antall ar i yrkes-

livet i prosent av mulig yrkesaktiv periode, avtar for de yrkesaktive

når antall barn under 15 ar oker. Ved barnefødsler ma naturlig nok yrkes-

aktive kvinner ta en pause fra yrkeslivet. Slike pauser kan ware av

kortere eller lengte varighet, og mange vender aldri tilbake til yrkes-

livet. (1 kapittel 2.5 var vi også inne på den betydning mindreårige

barn har for kvinners yrkesvalg).

Det fremgår imidlertid av tahell 4.2 at en for de ikke-yrkesak-

tive ikke kan finne en slik sammenheng mellom prosentvis antall år i

yrkeslivet og antall barn under 15 år. Dette resultat er overraskende,

og det synes vanskelig a finne en god forklaring på dette.
En mulig forklaring er imidlertid at de ikke-yrkesaktive kvinner

I stor utstrekning forlot yrkeslivet for godt omkring tidspunktet for inn-

gåelse av ekteskap eller fødsel av første barn. Antall barn som de sen-

ere får påvirker da ikke antall ar i yrkeslivet. (En skal her vare klar

over at antall barn i husholdningen under 15 år ikke er det samme som

tall fødsler).

dette notatet har vi hittil sett på kvinners yrkesdeltaking på

ett bestemt tidspunkt, for eksempel uttrykt ved yrkesprosenter. Her i

dette avsnittet har vi også trukket inn tidligere yrkesdeltaking. Det

synes rimelig at en i analyser av slike data bor søke a trekke inn mer .
informasjon om samlet livshistorie til kvinnene, enn vi har kunnet Ljore.

4 .6. Holdning til det a ta inntektsgivende arbeid.
Som nevnt i avsnitt 4.1 var ett av formålene med denne under-

søkelsen a kartlegge gifte kvinners ønsker om a ga ut i yrkeslivet.
kapittel 3.6 "Arbeidslse meldt til arbeidskontorene" ble det nevnt at

det er mulig at mane kvinner ikke blir registrert som  arbeidssøkende i

arbeidsloshetsstatistikken, selv om de i og for seg godt kan tenke seg a
ha arbeid. Dette kan skyldes at de regner med små muligheter for a få

tildelt arbeid ved arbeidskontorene. Et annet moment som nevnes angående

kvinners ønsker om arbeid er at endel kvinner nok kan tenke seg a te inn-
tektsgivende arbeid, men ikke søker slikt på grunn av at barnepass og

annet husarbeid tar for mye tid. (Kvinners  ønsker om arbeid kommer vi

også inn på i omtalen av Arbeidskraftunder økelsen (kapittel 5.8)).



II
Har tenkt

Har ofte
on gan i

tenkt å
Llant

ga ut i
yrkes-

ut

livet
yrkes-
livet

III	 IV
Kan tenke Kan kan-

Har ikke
seg å e skje tenke	 Tallet

0 	 tenkt seg I	 0
ut i	 sc.; a ga gå ut alt pa
yrkes-	 ut i yrkes-	 spurte

i yrkes-
livet	 livet livet
senere senere

På grunnlag av sporsmål til de ikke  yrkesaktive 1ift kvinner om

hvilke planer den enkelte hadde for å	 ut i yrkeslivet kan kvinnene grup-

peres etter jhvílken	 d de ,:7_risket	 bli yrkesaktive (tabell 4.3).

Tabell 4•3• intervjuundersøk61sen 1-1968 blemt gifte kvinner. Ikke-
yrkesaktive gifte kvinner etter planer om å gå ut isrkes-
liveti). Prosent

Alle ikke
yrkes-
aktive
kvinner.. 16 25 1017 32 100 2 036

Kilde: Statistisk Sentralbyrå (1969), tabell 10.
1) De som. svarte "ja•ofte" eller "ia en gang i .ilan -npa spørsmalet
e n	

om'
Doen an her tenkt på å gå'(tilbake til) (ut i) yrkeslivet•er plas7
sort i kolonne I eller II i tabell 4.3. De som svarte nei på dette spørs-
mål, blc, stilt folende spørsmaIi "Kunne to tenke Dem	i •ut i yrkes-
livet p'4 et senere tidspunkt?". -e som svarte "ja" er gruppert i kolonne
III og de som svarte "ja, kanskje" or gruppert i kolonne IV. I kolonne
V plasseres de som svarte "bestemt nei" på dette spørsml.

Det or kansk .:' ikke så lett å vurdere forskj ellen mellom planene

for dem som uttrykker en el'er annen form for positiv holdning til (let å

a ._ut i yrkeslivet. For en kvinne som har en -lik positiv holdning, vil

det ikke alltid være .lett a avLjøre 'hvilken av kategoriene I-IV (tabell

4.8) hun "burde" tilhøre. Et skille kan det imidlertid være naturliE

sette ved dem som i det hele tatt ikke har tenkt å g4 ut i yrkeslivet.

Denne eTruppe utgjor 3 2 prosent , fremår det av tabell 4.3.

Når en skal vurdere resultatene i tabell 4.3 bør en La hensyn til

at det blant de ikke yrkesaktive kvinner er 22 prosent som utfører en del

inntektsgivende arbeid (tabell 4.1). En må kunne vente at denne gruppe

vil oppfatte spørsmålene om hvilke planer de har for a ga ut i yrkes-

livet annerledes enn dem som ikke har noe inntektsgivende arbeid i det

hele tatt. (Dataene for de to grupper burde vært tabellert hver for seg).

I undersøkelsen er det spørsmal om hvordan de som har tenkt a gå

ut i yrkeslivet vurderer mulighetene for få arbeid. Resultatene av

svarehe på dette snorsmal er gjengitt i tabell 4.4.
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Tabell 4.4. Intervjuundersøkelsen 1.1968 blant gifte kvinner. Ikke yrkes-
aktive gifte kvinner som har tenkt å gå ut i yrkeslivet etter
om de uten vanskelihet kan få arbeid p. stedet og etter
alder, utdanning, boligstrøk og handellt. Prosent

Kan fa Kan ikke fa 	 Tallet
Vet I

passende passende 	 påikke alt
arbeid arbeid 	 s urte

Alder

Under 25 ar or.soo..ossori.o90.410,0.41

25 -29 år os.s.041.410.4.4o.04poisroo.Osops

30-34 år
35-39 år .......,...................
40-44 år ...........................
45-49 år ...........................
50-54 år ...........................
55 år og over ..••••••••. •Oil • • • • • • • •

46 	 32 	 22 100 	 76
51 	 29 	 20 100 	 122
50 	 25 	 25 100 	 118
50 	 33 	 17 100 	 126
40 	 33 	 27 100 	 130
33 	 49 	 18 100 	 117
34 	 39 	 27 100 	 79
26 	 49 	 25 100 	 57

Utdanning

Folkeskole, ingen yrkesutdanning ... 	 35 	 41 	 24 100 	 406
Folkeskole, kortere yrkesutdanning . 	 42 	 35 	 23 100 	 180
Folkeskole, lengre yrkesutdanning .. 	 50 	 33 	 17 100 	 72
Realskole, ingen yrkesutdanning .... 	 45 	 34 	 21 100 	 29
Realskole, kortere yrkesutdanning • 	 47 	 23 	 30 100 	 47
Realskole, lengre yrkesutdanning ... 	 70 	 9 	 21 100 	 43
Artium, Ingen yrkesutdanninE ....... 	 55 	 18 	 27 100 	 11
Artium, kortere yrkesutdanning ,.... 	 64 	 29 	 7 100 	 14
Artium, lerv:re yrkesutdanning ...., 	 78 	 18 	 4 100 	 23

Boligstrøk 

Oslo 4wor000.0.***.sseöoieolooessesso.,	 56 	 19 	 25 	 100 	 83
Bergen, Trondheim, Stavanger ....... 	 53 	 21 	 26 100 	 61
Byer ellers, tettbygd ........„.... 	 47 	 24 	 29 100 	 127
Byer ellers, spredtbygd ............ 	 36 	 40 	 24 100 	 53
Herreder, tettbygd ........... ...... 	 47 	 33 	 20 100 	 180
Herreder, spredtby:4 ............. . . 	 35 	 46 	 19 100 	 321

Handelsfelt

Ostre• • • • • 4 a) • • • • a • • • • • * • kb • • • • e • • • •

Vestre 40•••••••••••* ••••••••••••••*

Midtre ..••••.•••••.••••••••••••••• •
Nordre • • • • • 	 • • • • • • • • 6 • • • • • • • • • • •

48 	 30 	 22 100 	 400
42 	 30 	 28 100 	 212
36 	 45 	 19 100 	 119
30 	 56 	 14 100 	 94

A 1 le kvinner 1)
	

• • • • lb • •	 43 	 35 	 22 100 	 825

Kilde: Statistisk Sentralbyrå (1969).
1) Kategoriene I oY, 11 i tabell 4.3.

Av tabell 4.4 ser en at det er relativt mange av dem som kunne

tenke seg å ta arbeid som også mente at de kunne få passende arbeid på

stedet. Tabellen sier imidlertid ikke noe om årsakene til at disse ikke

var blitt yrkesaktive. En har heller ikke skaffet opplysninger som kan

si om dette var kvinner s6m ble yrkesaktive umiddelbart etter undersøk-

elsen. Resultatene gir imidlertid grunn til a tvile på kvaliteten av de
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svar som en får på. sporsmil om ikke-yrkesaktive ,,an tenke seg å gå ut i

yrkeslivet og hvordan de vurderer sjansene for å få arbeid. Spørsmålet

som er stilt om planene om å gå ut i yrkeslivet (se fotnote til tabell

4.1), kan synes noe for "romslig" til at en kan bruke svarene til a si •

noe om folks reelle planer • eller ønsker om a bli yrkesaktive.

Liv tabell 4.4 kan en også se at andelen av de gifte kvinner som

har tenkt å ga ut i yrkslivet, som mener de kan få passende arbeid på •

stedet øker med 0.(t utdanning. Andelen som regner med å kunne "fa passende

arbeid på stedet varierer også med hosted. Den er lavere i spredthygde..

herreder enn i Oslo.. Mulighetene for å få arbeid or bedre i pressområder

som Oslo enn ellers i landet.

Det var hare de som svarte at de ikke kunne få passende arbeid,.

eller som ikke visste om de kunne få arbeid, som ble spurt om de i løpet

av siste året hadde gjort forsøk på å komme ut i yrkeslivet (tabell 4.5).

Vi var tidlicre inne på spørsmålet om kvaliteten pi svarene på .spørs-

målene om "planer om a gå ut i yrkeslivet". En ville hatt større muli-

het for å belyse - kvaliteten om en hadde stilt spørsmalet OM folk hadde

forsøkt å komme ut i yrkeslivet oL7; så til dem som hadde tenkt å gå ut i

yrkeslivet og som renet at de kunne få arbeid uten vanskelighet.

Tabell 4.5. intervjuundersokeisen i 198 blant gifte kvinner.
yrkesaktive gifte kvinner som har tenkt gå ut i yrkes-
livet og som har vanskeligheter med å få passende arbeid
etter hva de har gjort for å komme ut i yrkeslivet siste
ar. Prosent

Alle kvinner.

Ikke gjort noe .e...00000.0....0.4..... 	 86
Besøkt arbeidsformidlingskontoret
Svart pa annonse eller annonsert „elv

	
6

Spurt kjente og andre isg000eseirosesdosegre

Spurt eventuelle arbeidsgivere • • • • 11••• •
Flere tiltak nevnt 411....04.00.04..41••••• 	 4.

I alt ••• 4 •••••••••••••••••••••••••••••
	 100

Tallet å spurte .••.•••••••••••••••••••	 489

Kilde: Statistisk Sentralbyrå (1969), tandi 13.

Av tabell 4.5 ser en at dot. var 14 prosent av de spurte som

ga at de hadde forsøkt å få arbeid. En skal være oppmerksom på at -uisse

14 prosent ikke behøver være arbeidssøkere på intervjutidspunktet, da dot

er tilstrekkelig at de on eller annen gang i 1/- pet v siste år har for-

søkt å komme ut i yrkeslivet.
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aysnitt 3.6 diskuterte en arbeidsløshetsregistrering ved arbeids

og sjømannskontorene, oE det ble her antydet at grupper som husmødre ofte

ikke hadde så store motiver for å la seg registrere ved arbeidskontorene

når de søkte arbeid. Dette fordi de ikke er berettiget til arbeidsløs

hetsstonad hvis de ikke har vært i arbeid for. Det er derfor interessant

a merke seg at av de som hadde forsøkt a komme ut i arbeid var det få som

hadde besøkt arbeidsformidlingskontoret, sammenliknet med de som hadde

svart pd annonse eller annonsert selv.

de norske arbeidskraftundersøkelsene, som skal gjennomgås i

kapittel 5, har en tall for antall arbeidssøkere uten arbeidsinntekt.

Definisjonen av dette begrep følger ILO'S anbefalinger. Etter denne de-

finisjonen er det bare de som faktisk har forsøkt å få inntektsgivende

arbeid (uansett mate å søke pa) som skal regnes som arbeidssøkere. De

14 prosent som forsøkte å komme ut i inntektsgivende arbeid (tabell 4.5)

kan imidlertid ikke brukes som anslag på antall arbeidssøkere uten ar-

heidsinntekt.

For det første er referanseperioden i intervjuundersøkelsen i

1968 et helt ar, mens den i arbeidskraftundersokelsene er en.uke.-

Det er heller ikke den samme gruppe av befolkningen som blir

stilt spørsmålet om de forsøkte a få arbeid i denne intervjuundersøkelse,

som i arbeidskraftundersokeisen.

De ikke yrkesaktive kvinner som har tenkt a ga ut i yrkeslivet

og som uten vanskelighet kan få passende arbeid, eller som har forsøkt å

få arbeid, blir i undersøkelsen spurt om årsaken til at de hittil ikke

har gått ut i yrkeslivet. Resultatene fra dette  spørsmål er gjengitt i

tabell 4.6.

Av tabell 4.6 ser en at det er  svært mange (66 prosent) som opp-

gir at de har barn som trenger pass, som årsak til at de ikke har Ott

ut i yrkeslivet. Andelen som oppgir barnepass som grunn er selvfølgelig

liten når det ikke er noen barn i husholdningen (12 prosent). Det virker

overraskende at denne andelen tross alt er så stor som 12 prosent, men dette

kan muligens skyldes at det er hjemmeværende barn over 15 år i familien.

En ser at det er 7 prosent som synes det er for stor arbeids-

byrde med dobbelt arbeid. Når andelen som svarer dette er stor blant dem

som ikke har bairn under 15 år, kan dette skyldes at det særlig er eldre

personer som oppgir stor arbeidsbyrde som grunn.

En ser at det er 8 prosent som oppgir at grunnen til at de ikke

har gått ut i yrkeslivet, er at de ikke har fått passende arbeid. Dette

ma en regne med er personer som tidligere har oppgitt å ha forsøkt å
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L3

komme ut i yrkeslivet.

De som oppgav at de "pa et senere tidspunkt kunne tenke seg å gå
0• ut i yrkeslivet" ble spurt om hvorfor de ikke var interessert i a ga ut

i yrkeslivet umiddelbart. Svarfordelingen på dette spørsmål er gjengitt

I tabell 4.7.

Av tabell 4.7 ser en at største delen av dem som kan tenke seg a

gå ut i yrkeslivet senere, oppgav mindreariP; e barn som årsak til at de

ikke ønsket å gå ut i yrkeslivet umiddelbart. En vil se at det er mange

felles trekk mellom svarfordelingene i tabell 4.6 og 4.7. Det er begge.

steder mindreårige barn som er den viktigste årsak til at de ikke er i

yrkeslivet. En kan imidlertid ikke ta for gitt at alle disse ville ha.

vært i yrkeslivet hvis de ikke hadde hatt mindreårige barn eller hadde

hatt bedre tilgang til barnepass. Det er for eksempel mulig at mindre

årie barn kan regnes som den viktigste årsak til at de ikke er yrkes-

aktive, men at det også finnes andre arsaker.

undersøkelsen stilte en også spørsmål til dem som ikke kunne

tenke seg å gå ut i yrkeslivet verken nå eller senere om årsakene til

dette. Resultatene fra dette spørsmålet er gjengitt i tabell 4.8.

En ser 'av tabell 4.8 at det som årsak til at en ikke kunne tenke

seg g gi ut i yrkeslivet, er utelatt det at barna trenger en mor 'hjemme

eller at det ikke er mulig å få tilsyn med barna. Disse alternativer

er også utelatt fra spørrskjemaet. Dette er en svakhet ved unc.ers0k-

elsen, da det er naturlig å tro at enkelte ikke ønsket å gå ut i yrkes-

livet i det hele tatt på 57runn av mindreårige barn i husholdningen. En

kan selvfølgelig hevde at mindreårige barn hare kan være en midlertidig

"unnskyldning", da barna jo etter noen ar er blitt voksne. Enkelte av de

årsaker som er oppført kan imidlertid også være "midlrtidige".

Av tabell 4.8 ser en at det er svært mange som oppgir "stor ar-

beidsbyrde" som årsak til at de ikke kan tenke seg å gå ut i yrkeslivet.

Den store arbeidsbyrden vil for EYI-lite henge sammen mod at det er mindre-

a.r7 barn i husholdningen. Mange av de som vill henvist til mindre-

hric barn hvis det hadde vært et svaralternativ, kan en regne med har

;Tart at arbeidshyrden er årsak til at de ikke ønsket a g ut i yrkes-

livet. Ellers ser e, av tabellen at det er mange som oppgir dårlig

helse som årsak til at de ikke kan tenke seg å gå ut i yrkeslivet, særlig

i høyere aldre.

undersøkelsen s,ilte en også spørsmål til dem • som ikke kunna

tenke seg å gå ut i yrkeslivet om hvilken endring i deres situasjon som

skal til for at de vil ta arbeid (det er bare viktigste endring som skal

oppgis). Resultatene fra dette  spørsmål finnes i tabell 4.9.
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Av tabell 4.9 gar det fram at svært mange er av den oppfatning at

om mannens helse sviktet, (eventuelt at han døde) ville de matte ta ar-

beid. En ma regne med at dette vil representere en sterk inntektsreduk-

sjon for familien, og at kvinnen derfor selv må ut i yrkeslivet for a
skaffe seg inntekt. Tabellen viser at 9 prosent oppgir at økonomien ma

bli dårligere for at de vil 0 ut i yrkeslivet. Dette synes a være en

endring som har mye til felles med det at mannens helse svikter.

De 15 prosent som hevder at de matte slutte med gårdsarbeid for

at de ville ta arbeid kan med en annen definisjon enn i denne undersøk-

elsen allerede sies å være yrkesaktive.
til

I denne tabellen og i andre tabeller om holdninger let a arbeide,

(tabellene 4.6, 4.7, 4.8) merker en seg at det er relativt få som "skylder"

på mannen som årsak til at de ikke arbeider.

Det stilles i denne intervjuundersøkelsen svært mange spørsmål

om holdninger til det a ta arbeid. Jeg har i dette notatet bare diskutert

noen få av disse, og det vil fore for langt a diskutere alle, (resul-

tatene er som tidligere nevnt gjengitt i Statistisk Sentralbyrå (1969)).

Det synes imidlertid klart ut fra den diskusjon som er foretatt,

at det ofte vil oppstå tolkningsproblemer av slike spørsmål om holdninger

til det å arbeide. Dette særlig hvis en er interessert i a benytte svar-

ene til å uttale sec, for eksempel om mulige tilskudd til arbeidsstyrken.

Arbeidskraftundersokelsene på utvalsbasis.

Prinsipper o.1.,....421112212.12LnaLL

Norge gjennomføres det la:1 arbeidskraftundersøkelser på utvalgs-

basis hvert kvartal fra og med første kvartal 1972. Byrået hadde to

prøveundersøkelser hosten 1971 med samme omfang og utforming som ved de

senere offisielle undersøkelser. Det er grunn  til 'a tro at kvaliteten

av prøveundersøkelsene ikke er på høyde med det en oppnådde senere.

dette notatet skal vi likevel bruke data fra hegge proveundersøkelsene i

1971 og de to første undersøkelsene i 1972 uten a ta hensyn til eventuelle

kvalitetsforskjeller dem imellom. Byrået foretok også prøveundersøk-

elser i september 1969 og april 1970, men da med et vesentlig mindre ut-

valg. Data fra disse undersøkelser diskuteres ikke her.

De første resultater fra arbeidskraftundersøkelsen ble publisert

i Statistisk Ukehefte 7. februar 1973 (Statistisk Sentralhyra (1973)).
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En gav da en samlet presentasjon av de fire undersøkelsene i 1972 og be-

skrev relativt fyldig de prinsipper og, definisioner som benyttes i arbeids-

kraftundersokelsene.

Det går fram at arheidskraftundersokelsene er tenkt å danne grunn-

laget for analyser avkonjunktur-og sesongutvikling på arbeidsmarkedet,

samt analyser av strukturelle arbeidsmarkedsforhold. Disse unders5ke1.sene

har altså	 forholdsvis generell mLlsetting. De er ikke egentlig plan-

lagt med spesielle problemstillinger for oye. En kan således finne mye

informasjon om kvinnenes yrkesdeltaking der, men dataene tar ikke spesielt

sikte på å belyse akkurat disse problemstillinger. Den intervjuunder-

søkelse en hadde i 1968 blant gifte kvinner (se kErittel 4 i dette notat)

er derimot et eksempel pt7. en undersøkelse hvor formålet var av en slik

spesiell karakter.

Definisjonene av de forskjellige begreper er i arheidskraftunder-

søkelene valgt slik at de stort sett er i samsvar med de anbefalinger

som ILO har utarbeidet. En har imidlertid foretatt enkelte endringer

av disse, ved blant annet i innfore noen nye begreper.

Figur 5.1 viser hovedprinsippene i begrepsavgrensinger i arheids-

kraftundersøkelsene. Undersøkelsen  omfatter personer I alder 16-74 ar,

som klassifiseres etter denne begrepsavgrensing. Klassifiseringen av dem
av

som er med i undersokelsen skal skje på grunnlagvopplysniner om hvilken

situasjon do er i, i en bestemt uke (undersokelsesuken). Kopi av spørre-

skjema for 2 kvartal 1972 er gjengitt i Appendiks A, slik at leseren

selv hedre skal kunne vurdere innholdet i disse undersøkelsene.

Alle personer som er med i undersøkelsen blir stilt „det første

spørsmålet om de utførte inntektsgivende arbeid av minst en times varig-

het i undersøkelsesuken. De som svarer ja pa dette spørsmål, regnes som

De som ikke utforte inntektsgivende arbeid av minst en times

varighet, blir stilt et spørsmål om hva de hovedsakelig. 	 (spørsmal

12). De som oppsir "midlertidig fraværende fra inntektsgivende arbeid"

sombovedsakeligvirksomhet, blir også regnet som sysselsatte (se figur

5.1).

Personer som verken utforte arbeid eller var midlertidig fra-,

værende fra arbeid, men som oppgir at de forsøkte a få inntektsgivende

arbeid, regnes som "arbeidssøkere uten arbeidsinntekt". Sammen med de

sysselsatte utgjør arbeidssøkerne det som er kalt'&rbeidsstyrkeit' Be-

grepet arbeidsstyrken svarer til det som i ILO anbefalingen kalles. "labour

force".
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Figur 5.1. ArbeidskraftundersOkelsen. Begreper.

Arbeidsaktive Ikke arbeidsaktive
I arbeidsstyrken Ikke i arbeidsstyrken
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hjemme
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Kilde: Statistisk Sentralbyrå (1973).
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Av heRrepsskissen figur 5.1 ser en at de som  tilhører gruppen

"ikke i  arbeidsstyrken", deles i undergrupper, etter hva de oppgir som

sin hovedsakelige virksomhet.

Det framgår videre av begrepsskissen figur 5.1 at en har delt be-

folkningen i de"arbeidsaktive"og deuikke arbeidsaktive De srbeidsaktive

består av dem som er i arbeidsstyrken sammen med dem som oppgir husarbeid

m.v., skolegang eller studier eller 1. gangs militær- eller sivilarbeider-

tjeneste som sin hovedsakelige virksomhet. Begrepet arbeidsaktiv er nytt

og er laget for disse undersøkelser. Det finnes ikke noe tilsvarende i

ILO's anbefalinger. Hensikten med dette nye begrep kan en si har vært

a samle under ett alle som utfører det en kan kalle samfunnsnyttig ar-
beidsinnsats i en eller annen form. Det en særlig tok sikte på da en

laget dette skille mellom arbeidsaktive og ikke arbeidsaktive, var å få

tatt hensyn til den arbeidsinnsats som utføres av  husmødre i hjemmene.

Det arbeid som utføres av husmødre i egne hjem har i Norge hittil blitt

holdt utenfor statistikken over sysselsettingen. Den verdiskapning som

skjer i hjemmene ved husarbeidet blir også holdt utenfor beregningene i

nasjonalregn kapet. Det er således i samsvar med prinsippene i nasjonal-

regnskapet a holde husmodrene utenfor sysselsettingen.
Av figur 5.1 ser en at de sysselsatte blir gruppert etter hvilken

	  de har. En skiller mellom selvstendige yrkesutøvere, lønns-

takere og familiemedlemmer uten fast avtalt :Lorin. Familiemedlemmer uten

fast avtalt lønn er personer som tar del i arbeidet i en bedrift som til-

hører et annet familiemedlem. Det er satt en minimumsgrense på 10 ar-

beidstimer i undersøkelsesuken for at slike skal regnes som sysselsatte.

Som nærings-oyrkesgrupering benytter en seg av gjeldende

standarder. Næringsgrupperingen er i samsvar med standard for nærings-

gruppering i offentlig norsk statistikk, Statistisk Sentralbyrå (1972)

[16I som bygger på International Standard Industrial Classification of

all Economic Activities (ISIC). Yrkesgrupperingen følger standard for

yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk (Arbeidsdirektoratet (1965))

som bygger på International Standard Classification of Occupations (ISCO).

Det samles inn opplysninger om personenes ekteskapelige status.

En benytter da inndelingen ugift, gift og for gift. Siden disse opp-

lysninger samles inn ved intervjuet, er det ikke sikkert at de opplys-

ninger en får vil samsvare med annen statistikk hvor en benytter opp-

lysninger fra Personregisteret. Dette kan skyldes feil i registeret,

eller at folk ikke oppgir den riktige ekteskapelige status ved inter-

vjuet.
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Utval -ret.

Som tidligere nevnt omfatter arbeidskraftundersokelsene personer

i alder 16-74 år. Utvalget av personer som er med i undersøkelsen, er

trukket fra denne del av befolkninen. Den egentlige utvalgsenhet or

imidlertid bohusholdning, som det trekkes ca. 6 000 av ved en to-trinns-

trekking. I hver av de uttrukne husholdninger skal så alle personer i

alder 16-74 ar intervjues, Det samlede utvalg for frafall vil da bestå

av ca. 12 000 personer, Frafallet ved disse undersøkelsene har- ifolge

Ukeheftet, Statistisk Sentralbyrå (1973) variert mellom 7 og 9 prosent.

Det er hittil ikke foretatt noon analyse ay hvilke virkninger frafallet

kan ha for resultatene.

Utvalget ved de norske arbeidskraftundersøkelsene er roterende.

Det vil si at hver husholdning er med ved tilsammen fire undersøkelser.

Rotasjonsplanen er slik at hushoidninger som kommer med i undersøkelsen,

først blir Intervjuet to kvartaler på rad, for så å bli oppsøkt de to

tilsvarende kvartal året etter. P. grunn av visse oppstartingsproblemer

avvek imidlertid rotasjonsplanen noe fra dette ved de første undersøk-

elsene . Bruk av roterende utvalg gir spesielle muligheter for å studere

endringer på arbeidsmarkedet. I dette notatet skal jeg imidlertid ikke

foreta analyser av endringstall.

IntervivarLeidet ved undersøkelsen skal stort sett baseres på

direkte intervju av intervjuoh:ektet. Det er likevel verdt å merke seg

at en også har mulighet for å samle inn opplysninger om intervjuobjekter

som or midlertidig fraværende fr- bohusholdninger på intervjutidspunktet,

ved indirekte intervju av andre husholdningsmedlemmer.

EstiTerinr;en

Resultatene fra arbeidskraftundersoke_sene publi cres i stor ut-

strekning i form av anslag på totaltall for hele befolkningen. Det er

,4-0 talldette som (:);:. s7i kalles oppblåste11s L_ 	 _ 	 •

De fire undersøkelsesukene.

Som nevnt basere tabellene fra arbeidskraftundersøkelsene i

dette notatet seg på undersøkelsesuker fra fIre forskjellige kvartal.

Undersøkelsesukene var:

3. kvartal 1971: 26/9 - 2/10

4. kvartal 1971: 28/11
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I. kvartel 1972: 13/2 - 19/2

2. kvartal 1972: 26/5 - 3/6

Alder.

Personenes alder er i tabellene i denne publikasjonen beregnet

som alder i fylte år pr. 31/12-1971.

Sluttmerknader. 

De tall som her publiseres, ma betraktes som foreløpige. Det er

blant annet mulig at en senere i arbeidet med dette prosjekt vil utelate

resultater fra de to prøveundersøkelsene i 3.og 4. kvartal 1971. Det er

også en god del opplysninger på skjemaet som ikke blir analysert i denne

publikasjonen, men som jeg håper a kunne benytte senere.

Det datamaterialet fra arbeidskraftundersokelsene som skal be-

nyttes i dette notat er til dels det samme som ble benyttet i arbeidet

med beregninger over aktuell og framtidig yrkesaktivitet i tilknytning

til arbeidet med Langtidsprogrammet 1974 - 1977. Ljones et.al. (1973) og

Finansdepartementet (1973).

5.	 Arbeidsaktive kvinner.

arbeidskraftundersoelseno er det som tidligere nevnt, innfort

et nytt begrep arbeidsaktiv (se figur 5.1). Av tabell 5.1 og 5.2 ser en

at det er en meget stor andel av befolkningen som blir regnet som ar-

beidsaktive med de definisjoner som er valgt. Det er av særlig inter-

esse å merke seg den meget høye andelen arbeidsaktive gifte kvinner (95

prosent). Denne høye andelen får en på grunn av at de ikke-yrkesaktive

gifte kvinner i meget stor utstrekning oppgir a være opptatt med hus-

arbeid hjemme. Hovedsakelig virksomhet for de som ikke er sysselsatte,

blir belyst i en tabell noe senere i dette notat (tabell 5.10).

Skillet mellom de arbeidsaktive og de ikke-arbeidsaktive baserer

seg altså på subjektive vurderinger hos den enkelte om hva som er hoved-

sakelig virksomhet. En får heller ingen  opplysninger om hvor stor ar-

beidsmengde den enkelte har. Det vil derfor were begrenset hva andelen

arbeidsaktiv i ulike befolkningsgrupper kan fortelle om hvor stor ar-

beidsmengde som utføres.
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Taheil 5.1. Arbeidskraftundorsokelsene. Personer i alder 16-74 år
etter kjønn, ekteskapelig status og aktivitet/arbeids-
styrkestatus. 1 000, (Gjennomsnittstall host 71/vår 72)

Aktivit-et/
arheidsstvrkestatus

Wifte Gifte
I alt Menn Kvinner'kvinner kvinn

For gifte
kvinner

Arbeidsaktivc 	 2 451 1 202 1 249 	 267 	 881 	 101

iirheidsaktive, cy-7 i ar-
beidsstyrken	 1 698 1 072	 626	 169	 402	 55

	Sysselsatte ......... 1 67 5 1 060 	 615 	 164 	 397 	 54

I inntekts,Erivende

	

arbeid • • • • • . • • • • . 1 584 1 001 	 583 	 157 	 376 	 50

Midlertidig fravær
ende fra inntekts-

	givende arbeid .... 	 91 	 59 	 32 	 7 	 21
	 4

Arbeidssøkere uten
arbeidsinntekt	 23	 12	 11	 5

	
1

Arbeidsaktive, men ikke
i arbeidsstyrken	

•	

753	 130	 623	 98	 479
	

46

Ikke arbeidsaktive, ikke
i arbeidsstyrken	 • •	 263	 148

	
115
	

31
	

4.	 40

I alt	 ooaarioiso
	

•	

2 714
	

350 1 364
	

925
	

141

Tahell J. Arbeid,kraftundersokelsene. Personer i alder 16-74 år
etter kjønn, ekteskapelig status os arbeidsaktivitet.
Prosent. (Gjennomsnittstall host 71/vår 72)

Aktivitet/
arb ,Adsst rkostatus

tk ,ifte Gifte For gifte
Lat Menn Kvinner -kvinner kvinner kvinner

ArLeidsaktive ...........	 90	 89	 92
	

90
	

95

Ikke arheidsaktive	

•	

10	 11	 8
	

10
	

28 

I alt 	 • . 	 • . • • 	 100 	 100 	 100
	

100
	

100	 100

5 . 3 . Ezilla_LILLLL=LEal.
Et meget sentralt begrep i arbeidskraftundersokelseneer arbeids-

styrken. (se figur 5.1). Det legges stor vekt på en presis definisjon

av dette begrep (labour	 de anbefalinger som ILO har utarbeidet.

De som tilhører arbeidsstyrken vil jeg kalle for yrkesaktive.

Arheidsstyrken•bestar, for å repetere fra figur 5.1, av sysselsatte i

arbeid, sysselsatte midlertidig fraværende fra arbeid og arbeidssøkere

uten arbeidsinntekt.
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Under planleggingen av de norske arbeidskraftundersøkelsene ble

det diskutert om det var h€ns1ktsmssíg sette den nedre grensen for a
bli regnet som sysselsatt så lavt som tii en time. Det å sette grensen

så lavt medfører at folk med svært liten arbeidsinnsats sammenliknet med

"normal" arbeidsuke kan bli regnet som yrkesaktive. I arbeidskraft -

undersøkelsene har en også inkludert all familiearbeidskraft med minst

ti timers arbeidsuke. Når en skal vurdere totaltallene for arbeids-

styrken i tabell 5.1 og sammenlikne disse med annen statistikk, må en

være svært oppmerksom på hvilke punkter  begrepsdefinisjonene i arbeids

kraftundersøkelsene avviker fra det en benytter i annen statistikk.

I arbeidskraftundersokelsene skal i prinsippet alle typer av

inntektsgivende arbeid være med. I forbindelse med gjennomgåelsen av

sysselsettingsstatistikken (kap. 3 i dette notat) var jeg inne på at noe

arbeid muligens ble Undratt registrering hos trygdemyndiebetene. En kan

ikke se hort fra at noen av motivene for underregistrering i forbindelse

med sysoelsettingsstatistikken også er tilstede i arheidskraftundersok-

eisene. Slike motiver kan for eksempel henge sammen med frykt for

"lekkasje" til ligningsmyndighetene. Dette til tross for at det blir

garantert at opplysninger om enkeltpersoner er underlagt taushetsplikt

i Byrået. Det er imidlertid for tiden ingen mulighet for å ansla om-

fanget av en slik eventuell underregistrering. En vet da selvfølgelig

heller ikke om kvinner i større grad enn menn utfører inntektsgivende

arbeid som ikke blir oppgitt. I det videre arbeid vil jeg imidlertid

ga ut fra at feilregistreringen i AKU er av liten betydning.

Tabell 5.3 viser yrkesprosenter for ulike befolkningsgrupper.

Den videre analyse i dette kapitlet vil i stor utstrekning bli basert

på yrkesprosenter.

En ser de tradisjonelle kjønnsforskjeller i yrkesaktiviteten i

tabell 5.3. Menn har mye større yrkesaktivitet enn kvinner, og de ugifte

kvinner har høyere yrkesdeltaking enn de gifte kvinner. Tabell 5.3.

viser en noe større samlet yrkesprosent for de gifte enn for de for gifte

kvinner. De aldersspesifikke yrkesprosenter er imidlertid noe større

for de for gifte enn for de gifte i alle aldersklasser. Dette viser at

en ma være varsom med sammenlikningen av summariske yrkesprosenter i to

befolkningsgrupper når aldersstrukturen er for kjellig.

Forskjellen i aldersstruktur mellom ugifte, gifte og for gifte

kvinner framgår av tabell 5.4. En kan her tilføye at tallene for kvinner

i alt i de enkelte aldersklasser, er tatt fra befolkningsframskrivingene

os er således ikke estimert ved hjelp av arbeid.kraftundersokeisene.
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Tabell 5.3. Arbeidskraftundersokelsene. Yrkesprosenter
1)

(Gjennom-
snittstal hzst 71/vår 72) 2)

Alder Menn	 Kvinner
i alt

Kvinner
Ugift 	Gift	 For gift

16-19 år 0 	 **********
20-24 år . .e•o•u.oe lot a•

25-29 år
30-39 Er .. .............
40-49 år. .. • . 	 . • .
50-59 år 	 ........
60-63 år. • • • • .. • ... •.
64-66 ar 0004000.0,000

67-69 år . 	• • . • • • . • • . • .
70-74 år 	 **

49	 46
68	 52
92	 50
96	 52
95	 55
90	 51
81	 39
67 29
52 19	 32
22	 10

46
67
81
86
76
70
62

39
44	 1 58
49
52	 67
48	 51
34	 47

;115 16

39I alt . ... . ...	 00000000 	 80
	

46
	

57
	

43

1) Personer i arbeidsstyrken i arbeidskraftundersøkelsen i prosent av
antall personer i befolkningen. 2) 1 alle tabellene i dette kapittel
betyr kolon: at tall ikke er regnet ut da det finnes for få observasjon-
er i utvalget.

Derimot er fordelingen mellom ugifte, gifte og for gifte kvinner esti-

mert på grunnlag av de opplysningene om ekteskapelig status som er gitt

i arbeidskraftunde .rsøkelsen.

Tabell 5.4. Arbeidskraftundersøkelsene. Kvinner .etter ekte -skapelig
status og alder. 1 000. (Gjennomsnittstall hOct 71/vår 72)

Alder 	 alt
	

Ugift	 Gift	 For gift

	16-19år	 — . —

	

20-24 år 	 000000000.0
	25-29	 •. .. • .....

30-49 år
50-59 år . . — .....•.
60-64 år ..6„ • 0••• • 0 „•

	65-69 år 	• . • • .
70-74 år — .. • —

	119	 113	 6

	

148	 70	 76

	

139	 20	 116

	

42 5	 27	 372

	

245	 25	 191

	

109	 13	 73

	

97	 17	 55

	

82	 13	 36

0
2

26
29
23
25
33

alt ... 0 - • . S.
	 I 36
	

298	 925
	

141

En ser av tabell 5.3 at yrkesprosentene varierer sterkt med al-

der. For å lette analysen av denne variasjon har jeg tegnet diagram

over yrkesprosenten etter alder. (Figur 5.2.) Sammenlikner en figur

5 .2 med resultatene fra Folketellingen 1960 figur 1.1, vil en finne

en del fellestrekk, men også noen klare forskjeller. En merker seg -sax-

lig at nivået for gifte kvinners yrkesdeltaking er mye høyere i arbeids

kraftundersøkelsen enn i Folketellingen 1960.. 	 Det synes imidlertid

klart at definisjonene i de to datakildene er så forskjellige at sammen-

likningen øir lite informasjon om forskjeller i kvinners yfkesdeltaking
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Figur 5.2 	 ArbeidskraftundersOkelsene. Yrkesprosenter. Gjennomsnitt. H71/V72

100 — Menn 100

90

80

70

60 	 60

50 	 50

40 	 40

30 	 30

20 	 20

10 	 10

100

90

80

60

50

40

30

20

10

90

80

70

60

50

40

30

20

10

100 	 100 	 Gifte kvinner

90 	90

80 	 80

70 	 70

60 	 60

50 	 50

40 	 40

30 	 30

20 	 20

10 	 10

a, .1- c, 0, 0, CI, en 1/4.1)
,---i

I
N

I
N

I
en

i
-1-

I
in

I
1/4.0

i
1/4-13

I
,c,
,

0
c,

,r,
CV

0
cn

0
,,t

0
Lil

0
,C)

..-1-
,C,

i
a, 	 cn	 .ip
...) 	 ..o 	 ,․)

o 	 0 	 0 .1.
.r 	tn	 st:/ 	 .0

01

0

-i. Alder
N-

100 	For gifte kvinner

.1. 	 01 	 01 	 01 	 01 	 fn 	 .0 	 ON	 ...1.
C,1 	 N	 Sn	 Nt 	 Ln 	 1/40 	 q) 	 ■.0 	 N-

I 	I	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 I
0 	 En	 0 	 Q 	 0 	 0 	 -4- 	 r-, 	 o
C,1 	 CNI 	 01 	 ..i. 	 In	 .0 	 ,0 	 ■0 	 1,...

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Alder

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

C,
cg

NI

Aldera, 	 a, 	 rn
■.0

I 	 I 	 I	 1
c) 	0	 C)

Lr1	 .0	 .0	 1/4.0

0 -I' 0 0 0, 0, en ■0 0 -.1.
,

I
N

I
N

I
en

I
-,1'

I
,1

I
g:,

I
1/40

I
.0

I
N-

I
0
,

0
N

ul
N

0
cn

0
...1"

0
sn

0
,I■D

-I'
,0

,
.0

C)
1"..

C'J

0

Alder

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Ugifte kvinner



57

på de to tidspunktene.

Ved Sammenlikning avsummariske yrkesprosen -ter ma en være opp-

terksoM på at en i arbeidskraftundersøkelsene hare foretar beregninger

over yrkesaktive i alder 16-74 ar, mens en i Folketellingen har med i

beregningene alle over 15 år. Dette ville Fitt ulikesummariskeyrkes-

prosenter selv om en hadde hatt parvis lik yrkesdeltaking i hver alders-

klasse i de to materialene.

Det synes klart at definisjonsforskjellen er slik at med under-

søkeiser på samme tidspunkt, vil en - arbeidskraftundersokelse gi høyere

tail for yrkesdeltakingen enn de en får fra on folketelling. Tidligere

i dette notat (kapittel 3.3) beregnet vi . sysselsatte lønnstakere og

selvstendige yrkesutøvere i prosent av befolkningen 16-74 år ("yrkes-

prosenter", fra sysselsettingsstatistikken). I 1970 var disse 'yrkes-

prosenter'' 78,9 for menn og 31,9 for kvinner. Sammenlikner en disse tall

med yrkesprosentene fra ari)eidskraftundersokelsene (tabell 5.3) ser en

at nivået for de to måter å beregne yrkesprosenter på er ganske like

for menn, mens arbeidskraftundersokelsene gir betydelig høyere yrkes-

prosent enn sysselsettingsstatistikken for kvinner.

Da disse undersøkelser ligger så nær hverandre i tid, og begge

yrkesprosenter er beregnet på grunnlag av befolkningen i alder 16-74 år,

ma en anta at forskjellen i yrkesprosentene for kvinner vesentlig skyldes

definisjonsforskjeller. I avsnitt 3.1 hvor prinsipper og definisjoner

for sysselsettingsstatistikken ble presentert var vi inne på at helt kort-

varig arbeid ikke ble regnet med i denne stotist1kk og at visse typer

arbeid urettmessig ikke ble regnet med. Det ble nevnt muligheten for

at dette i særlig grad kunne gjelde visse typer av arbeid som srlig

utføres av kvinner. Personer med slikt arbeid blir regnet som yrkes-

aktive i arbeidskraftundersokelsene. I aysnitt 3„1 ble det også nevnt

at familiearbeidskraften i liten grad ble regnet med i sysselsettings-

statistikken. (Familiearbeidskraften vil bli nærmere diskutert i aysnitt

5.5).

De forskjellene i definisjoner mellom sysselsettingsstatistikken

og arbeidskraftundersokelsene som er nevnt skulle tilsi at yrkesdeltak-

ingen for kvinner er størst når den miles ved arbeidskraftundersokelsene.

(Dette Stemmer overens med våre observasjoner).

aysnitt 4.4 var vi inne på utviklingslinjer for gifte kvin-

ners sysselsetting i 60-ara. En henviste der til rapporten fra Inter-

vjukontoret, Statistisk Sentralbyrå (1969) hvor det konkluderes med at

dei er grunn til å tro at det har skjedd en betydelig økning i yrkes-

deltakingen for gifte kvinner. De resultater fra AKU som her legges
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fram forandrer ikke dette Lildet.

5.4. Arbeidstiden.

Selv om yrkesprosenter blir mye brukt som mål på en befolknings-

gruppes yrkesaktivitet, har dette mål klare svakheter da yrkesprosent-

ene ikke tar hensyn til variasjcner i arbeidstiden, utover det som er

nedre grense for a bli regnet som yrkesaktiv.

arbeidskraftundersøkelsene samles det inn opplysninger om den

faktiske arbeidstid i undersokelsesuken for de sysselsatte i inntekts-__

givende arbeid (spm. 2). Til arbeidstiden skal alt inntektsgivende ar-

held som er utført i løpet av uken regnes med, også eventuelle bijobber.

Spisepause og søvn skal imidlertid holdes utenfor arbeidstiden. Det vil

alltid 17,-Txe en mulighet for fell ved registrering av arbeidstiden, for

eksempel fordi folk faktisk ikke er i stand til a huske den eksakte ar-

beidstiden - e har hatt. I tabell 5.5 har en beregnet den gjennomsnitt-

lige arbeidstid for ulike befolkningsgrupper.

Tabell 5.5. Arbeidskraftundersokelsene. Gjennomsnittlig arbeidstid pr.
uke for personer i inntektsgivende arbeid i grupper for
kjonn, ekteskapegg status og alder. Timer. (Gjennomsnitts-
tall host 71/vår 72) 1 )

A1J.er Menn  
Kvinner 

I alt	 Uglfte	 Gifte	 Fr_gifte      

16-19 ar
20-24
25-29
30-39
40-49 1,1

50-59
60-63
64-66
67-69
70-74

* • • • 	 6 •

• • .

0 . 44 	 0 	 .

-

9 0 .. •

• • •4 4. 4 0 04

• • 4 0 	 • •

• to 	 • • •

	

* 	 • 	 6 • •

39	 33	 _•_,

39	 30	 t 	 36t
41	 26 -J
41	 27	 33
42	 30	 36
41	 28	 34

39
	

36
43
	

37
46
	

33
46
	

28
46
	

29
45
	

32
44
	

32
41
	

31
42
	

33
35
	

27

alt .. .s.4•****0
	 45
	

32
	

38
	

29
	

3 '

1) Se fotnote 2 tabell 5.4.

En ser av tabell 5.5 at den gjennomsnittlige arbeidstid for

sysselsatte kvinner i arbeid er lavere enn for menn.

En ser også at de gifte kvinnene har lavere gjennomsnittlig ar-

beidstid enn de ugifte kvinner. Det synes således som om variasjonene

i gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke til en viss grad folger samme mon-

ster som variasjonene i yrkesprosentene.
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Det at en beolkningsgruppe har lavere gjennomsnittlig arbeidstid

enn andre grupper kan henge sammen hied det et kaller uqLt_!allftiaL_

(Med en undersysselsatt person mener :i eg da en person som er i arbeid og

som ønsker mer arbeid, men som ikke får mer arbeid). En kan imidlertid

ikke uten videre si om den lavere gjennomsnittlige arbeidstiden for kvin-

ner enn for menn i hovedsak skyldes undersysselsetting„ eller om den

skyldes at kvinner, gitt den situasjon de lever under, i storre grad enn

menn selv onsker kort arbeidstid. Hvis kvinner i strre grad enn menn

ønsker kortere arbeidstid kan det ha mange grunner. En slik grunn kan

for eksempel være at pass av barn kan kreve så mye tid at kvinnene Ç.nsker

kart arbeidstid.

5.5. Kvinners yrkesstatus.

Som nevnt i avsnitt 5.1 samles det i Arbeidskraftundersokelsene

inn opplysninger om de sysselsattes yrkesstatus. En skiller mellom tre

grupper, nemlig selvstendige, lønnstakere or,j familiemedlemmer.

Tidligere i dette notatet har vi vart inne på at behandlingene av

familiearbeidskraften i statistikken kan 1,ure av stor betydning for det

bilde en får av kvinnenes yrkesdeltakin. Dette henger sammen med• at en

har antatt at det finnes store grupper kvinnelig familiearbeidskraft sar-.

lig i jordbruket, men også i varehandel.

I Folketellinen 1960 og sysselsettingsstatistikken som er dis-

kutert tidligere, merket en seg at familiearheidskr -aften ikke var Skilt

ut som egen yrkesstatusgruppe. Det er vel cpTs5. naturlig a anta at de

som 5 arboidskraftundersokelsene regnes som familiearbeidskraft, i liten

utstrekning har blitt regnet som sysselsatte i den tidligere nevnte sta-.

tistikk.

tabell 5.6 har en fordelt de sysselsatte i inntektsgivende ar-

beid i de tre yrkcsstatusgrupper.

Av tabell 546 ser en at familiearbeidskraften absolutt sett er

av begrenset størrelse, 78 000 oiler 5 prosent av det totale antall

sysselsatte i arbeid.

Av de 78 000 familiemedlemmer uten fast avtalt lønn, er det

imidlertid hele 57 000 som er gifte kvinner. Mens familiearbeidskraft-

en hare utgjorde 5 prosent av sysselsatte i arbeid i alt, utgjør de 15

prosent av sysselsatte gifte kvinner i arbeid.

avsnittene om folketellingene og sysseis ttin7sstatistikken  be-

regnet en kvinnenes andel av de ulike yrkesgrupper (tahellene 2.10 og 3.5).
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Tabell 5.6. Arbeidskraftundersøkelsene. Sysselsatte i inntektsgivende
arbeid etter kj;inn, ekteskapelig status og yrkesstatus.
1 000. (Gjennomsnittstall host 71/vår 72)

alt Menn
Kvinner

alt Ugifte Gifte For gifte

Selvstendige . 	 . . . ..	 203	 167	 36
	Lønnstakere .......... . . . 1 296 	 817 	 479

Familiemedlemmer uten
fast avtalt lønn . 	 78 	 13 	 65

	5 	 25
	

6

	

144	 292
	

4 3

57

alt (uoppgitt yrkes-
status medreTmet) 1 584 1 001	 583	 156	 376	 51

For lettere a kunne sammenlikne har en i tabell 5.7 beregnet tilsvarende
tall for Arheidskraftundersokelsen.

Tabell 5.7. Arbeidskraftundersokelsene. Andel kvinner (i prosent) av
sysselsatte i inntektsgivende arbeid i alt i de ulike yrkes-
statusgrupper. (Gjennomsnittstall host 71/var 72)

Kvinnenesaneliosent

	Selvstendige .	 .. • .. • • 0 • •

Lønnstakere ................
Familiemedlemmer uten fast

	

avtalt lønn 	 • •  

18   
37

83       

alt (uoppgitt yrkesstatus
Tt4=22t) . ....    37       

Tabell 5.7 viser at Arbeidskraftundersckelsene gir høyere andel

sysselsatte kvinner totalt enn Folketellingen 1960 og Sysselsettings-

statistikken 1970. De forskjeller en observerer kan skyldes dels ulike

tidspunkter en har observert på og dels ulike definisjoner og målemetoder.

For lønnstakere (eller ansatte i Folketellingen 1960) og de selvstendiges

vedkommende er det forskjeller i kvinnenes andel mellom de tre datakilder,

men felles for alle kildene er at andelen kvinner blant de selvstendige

er betraktelig lavere enn want lønnstakerne (ansatte).

de andre datakildene finnes ikke familiearbeidskraften som egen

yrkesstatusgruppe.

5.6. Prosentvis andel  av befolknin-en som er s sselsatt i inntekts<Tivende

arbeid.

Vi har tidligere vært inne på problemene som oppstår ved sammen-

likning av arbeidsmarkedsstatistikk på grunn av definisjonsforskjeller.
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Sammenliknet med annen statistikk marker arl)eidskrafiuhdersøkelsene seg

ut med at den definerer som sysselsatte svært vide grupper, i det den

Inkluderer som sysselsatte folk med svxt kort arbeidstid of all familie

-arbeidskraft med mer enn 10 arbeidstimer i uka. I tabell 5.8 har en re-

(met sysselsatte i arbeid i prosent av ulike grupper av befolkningen og

for varierende arbeidstid. En har også regnet ut tall for lonnstakere

og selvstendige som egen gruppe. Disse prosenter vil være noe 1 ,-vere

enn tilsvarende yrkesprosenter da de midlertidig fraværende fra arbeid og

de ar11,3idssvkende ikke er regnet med. Tabellen gir likevel informasjon

om hvordan yrkesprosenter i arbeidskraftundersokelsen ville blitt  på

virket av andre definisjoner av de yrkesaktive.

Tabell 5.8. Arbeidskraftundersøkelsene. Sysselsatte i inntektsgivende
arbeid i alt og selvstendige og lonnstakere i grupper for
kjonn, ekteskapelig status og arbeidstid i prosent av antall
personer i alt. (Gjennomsnittstall host 71/var-72)

Kvinner
alt M,nn -fait Ugifte Gifte For gifte

Sysselsatte i inntektsgivende
arbeid i alt (uoppgitt
yrkesstatus medregnet) mPrl
arbeidstid:

10 timer 07 over a. • .. • .0.0
20 timer og over . • ........
30 timer o7 over ..........,

alt, medregnet uoppgitt
Selvstendige • og lønnstakere

med arbeidstid:
10 timer og over . • O	 o o • •	 0

20 timer og over •	 ..
30 timer og over o	 0 o o

56	 72	 39	 50	 37
	

32
52	 71	 33	 48	 29

	
28

48	 69	 26	 45	 20
	

23

58
	

74	 43	 53	 41
	

35

53 71	 34	 48	 30	 31
50	 70	 29	 46	 24	 28
46	 68	 24	 44	 18	 23

alt	 9.0000004 	 .410.9*0 	 55	73	 38	 50	 34	 35

Det fremgår av tabell 5.8 at særlig for gifte kvinner vil an-

delen som er sysselsatt påvirkes sterkt av eventuelle definisjonsendringer,

idet prosentandelen sysselsatte for disse synker sterkt når timetalls-

grensen okes. Tabellen viser at det bare er 18 prosent av de gifte kvin-

ner som er sysselsatte lønnstakere eller selvstendige med mer enn 30

timers arbeidstid. Denne prosentandel (18 prosent) ligger som en ser

over yrkesprosenten fra Folketellingen 1960 (9,5). Det er imidlertid

viktig å være klar over at en i Folketellingen 1960 beregnet yrkesprosenter

på grunnlag av befolkningen over 15 ar, mens en i AKU har beregnet den på

grunnlag av befolkningen 16-74 ar. Dette vil relativt sett bidra til å
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redusere Folketellinns yrkesprosent sammenliknet med Arbeidskrftunder-

sokelsen.

kapittel 3.3 LereEnet en yrkesprosenter for kvinner i alder

16-74 ar på grunnlag av sysselsettingsstatistikken. I 1970 var denne
at

beregnet til 31,9 for kvinner. Tabell 5,8 viser'24 prosent av kvinner

I alt var sysselsatte lønnstakere eller selvstendige i arbeid med arbeids-

tid over 30 timer. Disse tall viser at en i sysselsettingsstatistikken

også regnet personer med mindre enn 30 timers arbeidsuke som sysselsatte.

Det var 34 prosent av kvinnene i AKU materialet som var sysselsatte selv-

stendige eller lønnsmottakere i arbeid med mer enn 10 timers arbeidsuke.

5.7. Hovedsakelig virksomhet for personer med liten inntektsgivende ar--
beidstid.

For sysselsatte personer med kort inntektsgivende arbeidstid vil

det kunne være naturlig å oppfatte andre aktiviteter enn inntektsgivende

arbeid som den hovedsakelige virksomhet. For a kartlegge dette innførte

en i Arbeidskraftundersokelsene fra 1. kvartal 1972 et spørsmål om hoved-

sakelig virksomhet for dem som har inntektsgivende arbeid i 21 timer eller

mindre i undersøkelsesuka.

tabell 5.9 er gjengitt den hovedsakelige virksomhet for menn og

kvinner. For kvinner har en også hovedsakelig aktivitet for de ulike

ekteskapelig-statusgrupper.

Av tabell 5.9 ser en at blant de gifte kvinner med arbeidstid fra

1 til 21 timer er det svært vanlig ä oppfatte husarbeid hjemme som

hovedsakelig virksomhet. Dette resultat er helt i tråd med hva en kunne

vente. En merker seg videre at det også er ganske mange som oppgir

inntektsgivende arbeid som hovedsakelig virksomhet selv om arbeidstiden

er under 22 timer i uka. Andelen som svarte dette er større for menn

(26 prosent) enn for kvinner (12 prosent) (10 prosent for gifte kvinner).

Når on skal vurdere resultatene i tabell 5,9, som samsvarer godt

med de forventninger en kan ha, er det viktig a være klar over at tab-

ellen ikke egentlig viser hva folk faktisk gjor når de ikke arbeider,

men at den viser folks egen subjektive oppfatning av hva som er den vik-

tigste virksomhet. Det gis heller ikke noen forklaring pa hva som skal

menes med hovedsakelig virksomhet.

At menn i det hele tatt ikke oppgav husarbeid som hovedsakelig

virksomhet, er i samsvar med tradisjonell kjønnsfordeling i samfunnet.

Det er imidlertid ikke sikkert at disse svar er i samsvar med den faktiske
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med husarbeid hjemme.

I tabell 5.10 vil vi se hvordan de personer som ikke er syssel-

satte fordeler seg mellom de ulike typer av hovedsakelig virksomhet.

Tabell 5.10. Arbeidskraftundersokelsene. Ikke sysselsatte personer
etter kjonn, ekteskapelig status og hovedsakelig virksom-
het. 1 000. (Gjennomsnittstall host 71/vår 72)

Hovedsakelig virksomhet Kvinner Ugifte Gifte For gifte
I alt Menn

i alt kvinner kvinner kvinner

Utforte husarbeid hjemme
m.v.	 —	 • • • • • • • •	 566	 14 552

Gikk på skole, studerte	 176	 96	 80

Var arbeidsuf5r 0. — • ... 	 163	 86	 77

Var pensjonert, sluttet
i arb.	 ***** .• 

• •

	 87
	

53	 34

Andre .•.•••...•.••......• 	 147
	

41	 6

I alt ........... .....

•	

1 039
	

290	 749

Av tabell 5.10 ser en som ventet at det var mange kvinner som

var opptatt med husarbeid hjemme. I avsnitt 5.7 om hovedsakelig virk-

somhet for personer med liten arbeidstid ble det nevnt at svarfordeling-

en ikke kunne tas som uttrykk for hva folk faktisk gjor, men at for-

delingen viser folks een subjektive oppfatning av hva som er hoved-

sakeli i7 virksomhet. Det gis heller ikke her noen forklaring på eller de-

finisjoner av hva som skal menes med hovedsakelig virksomhet. Disse

merknader fra forrige avsnitt gjelder også fordelingen av hovedsakelig

virksomhet blant de ikke sysselsatte. Det er viktig å være oppmerksom

p,t71 at tallet pa for eksempel personer som har skolegang eller studier

som hcvedsakeliE virksomhet, ikke kan tas som anslag på antall studenter og

skoleelever over 16 år i landet. Dette skyldes at alle personer med mer

enn en times arbeidstid i uka, ogs skoleelever etc. regnes som syssel-

satte i arbeidskraftundersokelsen.

5.9. Arbeidssøkere uten arbeidsinntekt og 	  sysselsettingssøkere., 

I Arbeidskreftundersokelsene skal alle som ikke er sysselsatte,

men som forgjeves forsøker a få arbeid, regnes som arL,eidsskere uten
arbeidsinntekt. En ser av tahell 5.2 som er presentert tidligere at

kvinnene utgjor omlag. halvparten (48 prosent) av arbeidss;)kerne uten ar-

beidsinntekt, mens de utgj ,,A, en mindre andel (37 prosent) av arbeidsstyrken.

	26 	 479
	

47

	74 	 5
	

1

	20 	 36
	

21

	8 	 8
	

18

	134 	 528
	

87
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En ma imidlertid -.fare klar over t tallene for  arbeidssøkerne uten ar-

beidsinntekt er sm5. o sIcdes beheftet med en stor r(L ,lativ utvalgsfeil,

og en vil derfor ikke gå nærmere inn pa disse tall her. Det er imidler-

tid svært viktig a skille mellom arbeidssokere uten arbeidsinntekt i AKU

og de arbeidsløse meldt til arLeidskontorene,se kapittel 3.6.  Arbeids-

søkere i AKU kan soke arbeid uten å kontakte arbeidskontorene.

Arbeidssøkerne uten arheidsinntekt (i AKU) er ikke-sysselsatte

personer som skal ha utfort en aktiv handling for å forsoke å fa arbeid.

De som svarer at de ikke har forsøkt 8 få arbeid i undersøkelsesuken,

blir i Arbeidskraftundersøkelsen stilt spørsmilet: "Ville De ha fors; -:kt

å skaffe Dem inntekt.vivende arbeid dersom det hadde vært passende ar-

beid på eller i nærheten av Bostedet?". De som svarer ja på dette spørs-

mål ) er kalt mulige sysselseLtina,ssøkere i tabell 5.11. Selv om vi har

kalt denne gruppe for mulige . sysselsettingssøkere vet vi ikke noe om

sannsynlicheten for at de skal komme til å søke arbeid.

Tabell 5.11. Arbeidskraftundersokelsen. Muli ge sysselsettinssokere.
1 000. (Gjennomsnittstall host 71/var 72)

•

alt Menn Kvinner Kvinner
i alt Ugift Gitt Før gift

Antall 	 ....... 	 156 	 10 	 146
	

5 	 131

Prosent 	 ........ 	 100 	 7 	 93 	 4 	 84 	 5

Det er meget viktig å skille klart mellom arbeidssøkerne uten ar-

beidsinntekt og de mulige sysselsettingssøkere. Mens arbeidssøkerne uten

arbeidsinntekt er en veldefinert gruppe som skal ha gjort faktiske for-

søk på a få arbeid, er det uklart hva en skal legge i at folk svarer ja

på et sporsmal om de ville ha forsøkt a få arbeid dersom dot hadde vært

passende arbeid 0 eller i nærheten av bostedet.

Av tabell 5.11 ser en at de gifte kvinnene utgjør en dominerende

del av de mulige sysselsettingssokere. Sammenliknet med tallet på ar-

beidssokere uten arbeidsinntekt (5 000) ligger anslaget på mulig syssel-

settingssokende ifte kvinner meget twyt (tabell 5.11). Det er av inter-

esse a se hvordan de mulige sysselsettingssøkerne blant de gifte kvinner
fordeler seg mellom de ulike aldersklassene. En slik fordeling er gitt

i tabell 5.12. Dot er også i tabell 5.12 beregnet tall for mulige syssel-

settingssokende gifte kvinner i prosent av gifte kvinner i alt. Dette

er det tillegget en ville ha fate i yrkesprosentene for gifte kvinner hvis

de gifte kvinner som er mulige sysselsettingssøkere hadde forsøkt a få

seg arbeid (eller allerede fått arbeid).
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Tabell 5.12. Arbeidskraftundersokelsene. Mulige sysselsettingssøkere
gifte kvinner etter alder. (Gjennomsnittstall host 71/
vår 72)

Alder
16- 20- 2b- 30- 50 60- 65- 76:- I at
19 24 29  49 59 64 69 74

Antall (1 000)	 • • • • • ...... • 0 0 •	 :	 18 22 60 22	 5
	

131

Mulige sysselsettingssøkere blant
gifte kvinner i prosent av gifte
kvinner i alt : 24 19 16 12	 7

Av tabellen ser en at prosentvis er det flest "mulige syssel-

settingssøkere" i aldersklassen 20-24 ar. Prosentandelen avtar så med

stigende alder. Det ' tillegg:- i yrkesprosent en får fór gifte kvin-

ner hvis de mulige sysselsettingssøkere blir yrkesaktive er betydelig.

For aldersklassen 20-24 år ser en at yrkesprosenten vil stige fra 39 til

63 hvis de mulige sysselsettingssokere blir regnet som yrkesaktive.

Det er imidlertid liten grunn til a tro at svarene på de spors-

mAIene som stilles om folks holdning til a soke arbeid hvis det hadde

vært passende arbeid på bostedet, kan tas som indikasjon på hvordan

intervjuobjektene faktisk ville komme til å oppføre seg. Vi skal be-

lyse dette nærmere.

Når intervjuobjektet blir stilt sporsmål om han eller hun vil

forske å skaffe seg inntektsgivende arbeid hvis det hadde va:rt passende

arbeid på eller i nærheten av bostedet, vil svaret avhenge av hvordan ved-

kommende oppfatter formuleringen "passende arbeid". I folge instruksen

for intervjuerne skal 'passende arbeid" oppfattes både som passende i for-

hold til IO's yrkesmuligheter, og, under den forutsetning at 10 kan bli

boende hjemme. I den utstrekning folk for eksempel oppfatter flpassende

arbeid  som arbeid av en slik type at en kunne tenke seg å ta arbe*d,

innbyr spørsmålet til et nokså selvfolgelig ja-svar.

Det spørsmål som stilles er av det en kan kalle hypotetisk kar-

akter. Intervjuobjektene blir bedt om åuttaieseg om hvordan de vil

komme til å opptre i en tenkt situasjon. Det synes klart at folks evne

til selv å forutsi hvordan de i framtida vil opptre i slike tenkte

situasjoner er svart begrenset. Dett- , antar en gjelder særlig når de

tenkte situasjoner oppfattes som urealistiske. Mange oppfatter kanskje

nettopp mulighetene for a få passende inntektsgivende arbeid i nærheten
av bostedet som svært små. Det er derfor svært tvilsomt om en kan bruke

svarene på et slikt sporsmål som anslag på framtidig yrkesaktivitet.

Ved enkelte spørsmålstyper er det en kjent sak at folk  bevisst
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eller ubevisst ikke svarer rikti, men avgir et svar som de selv synes er

sosialt akseptabelt. Wir folk blir spurt om de ville forsoke a skaffe

seg .. arbeid hvis passende arbeid var å fa, ma en regne at enkelte vil fole

det som sosialt uaksepabelt å svare at de ikke ville forsøke å få arbeid.

Dette vil kunne fore til at noen svarer at de ville forsøke å få inn-

tektsgivende arbeid hvis passende arbeid var â fa, uten at de egentliE

mener det.

De mulige sysselsettingssokere blir stilt spørsmålet: 'Hva er den

viktigste forutsetning (Letingelse) for at De skulle kunne ta inntekts-

givende arbeid?". Resultatene fra dette sporsmål for de gifte kvinner

finnes i tabell

Tabell 5.13. Arbeidskraftundersokelsene. Mulige sysselsettingssokere,
giftekvinner, etter viktigste forutsetning for a ta arbeid.
Gjennomsnitt stall for 3. oø 4. kvartal 1971 og 2. kvartal
1972. (Tall for 1. kvartal 1972 er utelatt fordi en da
nyttet en annen sprsmålsformulering enn ellers)

Viktigste forutsetning for , kunne ta arbeid Antall
1 000

Prosent

Hjelp hjemme .

Pass av barna . 	 . — — — . • — . — . . e

B,.-dre skatteforhold . • • • ..... 6 0	 — . 	 . .

Yrkesopplæring 	 ........... 0 .....

Deltidsarbeid ma vare 	 . ........

Annen.... ...• • — . • . • • . — 	 • • .. • ........ •

Uoppgitt	 ... •	 — . . . •	 . — .	 . • . . • . . —

alt *• • • 	 • • • 0 • 	 • • • 	 • • • 	 • • • • • • • 6 • • . . 	 . 	 . • 1341) 100

I) Tallet stemmer ikke med dot tilsvarende tallet i tabell 5.12. Dette
skyldes at tall for 1. kvartal 1972 ikke er tatt med her.

Av tabell 5.13 ser en at pass av barnaoc deltidsarbeid er de to

viktigste vilkår som gift- kvinner setter for a ta arbeid. Det kan være

rimelig a tro at kravet om deltidsarbeid er nært knyttet til stor arbeids-

menL7,de i hjemmet ot77 dermed også antall barn.

de sporsmalene som gjelder mulige sysselsettingssøkere, kan en

si at intervjuobjektene blir bedt om a fortelle hvordan de vil opptre i

en situasjon som er upresist beskrevet og til dels kan oppfattes som u-

realistisk for enkelte. Selv om spørsmålene derfor neppe har noen presis

tolking som uttrykk for potensiell arbeidskraft, gir de visse opplysninger

om holdninger til det a ta arbeid blant personer som ikke er i
styrken. Som ví har sett er tallet på mulige sysselsettingssøkere særlig

stort blant gifte kvinner. Dette må selvfølgelig sees på bakgrunn av at

det nettopp blant denne gruppen er relativt få som horer med til

arbeidsstyrken.

• e 0 0 • e • e • * ... 

•	

• ,1 — 	 —	3
	

2

	

59
	

44

	

2
	

2

	

1
	

1

	

54
	

40

	14
	

10

	1
	

1 



9. Hvis De i forrige uke
kunne na valgt arbeids-
tidens lengde, men med
samme lønn eller fortjen-
este pr. arbeidstime,
ville De da ha valgt
• lengre arbeidstid,

samme arbeidstid eller
kortere arbeidstid enn 4

den De hadde i forrige uke?

1

Utforte inntektsgivende arbeid

Var midlertidig fraværende fra
inntektsgivende arbeid

Utforte husarbeid hjemme

Gikk på skole, studerte

Var inne til 1.gangs militær-
eller sivilarbeidstjeneste

Var arbeidsufør

Var pensjonist - slutteti arbeid

Var uten arbeid

Opptatt med annet
(spesifiser):

1

2

3

4

5

6

7

8

9

27

Var midlertidig fraværende
fra inntektsgivende arbeid

Utførte husarbeid hjemme

Gikk på skole, studerte

Var inne til 1.gangs militær-
eller sivilarbeidstjeneste 	 ---> 29

Var arbeidsufør 	 ---> 29

Var pensjonist-sluttet i arb.---> 14

Var uten arbeid --> 14

Opptatt med annet(spesifiser):-414

6. Hva var den viktigste
	 1

grunnen til at De kunne 	 2
ha tenkt Dem å arbeide
flere timer i forrige
uke?
	

4

5

Har for liten inntekt

Har tid til overs

Meget interessert i arbeidet

For& få mer ansvarsfullt arbeid

Annen grunn (spesifiser):

39

13.Hva var den vik-
tigste grunnen
til at De var
midlertidig fra-
værende fra inn-
tektsgivende
arbeid i
forrige uke?

1
2

3

5

7

8

15. Hva var den
viktigste
grunnen til
at De ikke
søkte inntekts-
givende arbeid
i forrige uke?

41

2

3

4

5

6

7

32

7. Hva var den viktigste
grunnen til at De
ikke arbeidde flere
timer i forrige uke?

2

3 

Driftsinnskrenkinger

Arbeidsstans på grunn av tek-
niske forhold eller værforhold

Arbeidskonflikt

Kunne ikke få mer arbeid av
andre grunner enn alt. 1-3

Skiftarbeid

Husarbeid hjemme

Egen sykdom eller skade

Sykdom i hjemmet

Annen grunn (spesifiser): 

4

5  
6

7

8           

8. Forsøkte De å få mer
inntektsgivende ar- .
beid i forrige uke? 

33  
1

2 
Ja

Nei

20

---> 23   

ARBEIDSKRAFTUNDERSOKELSE

og adresse
	

Tlf.
Priv.

STATISTISK SENTRALBYRÅ
Kontoret for intervjuundersokelser
Oslo-Dep., Oslo 1
Tlf. 41 38 20, 41 36 60

Intervjuerens navn:

Intervjuerens nr.:

Tlf.
Arb. sted

Prosjekt nr.

Utv.omr.nr.

Ar-Kv ,irtal-Gang 	 3

Husholdningsnr.

Hush.medl.nr.

Fødselsda -mnd.-å 	 Personnr.Imiummmi

lk 1) 1) e la (I i x

UNDERGITT TAUSHETSPLIKTI

13-23

GA til spm.nr.

3

3

Spørsmål

24
1. Utførte De inntektsgivende 1

arbeid av minst en times
varighet i forrige uke? 	 2 

2. Hvor mange timer arbeidde
De i forrige uke,medregnet
overtid og ekstraarbeid,
også ekstraarbeid hjemme i
forbindelse med arbeidet?

3. Hva regner De selv var
Deres viktigste gjøremål
i forrige uke?

Svar
	

= GA til spm.nr.

Ja 	 —> 2

Nei
	

12

Lengre arbeidstid 	 —> 5

Samme arbeidstid(30 t
eller over på spm.2) --> 23

Samme arbeidstid
(under 30 t pr.uke) 	 --> 7

Kortere arbeidstid 	 —> 9

Spørsmål

36

10. Hva var den
viktigste grunnen
til at De kunne
ha tenkt Dem å
arbeide færre
timer i
forrige uke?

37

11. Hva var den vik-
tigste grunnen
til at De ikke
arbeidde færre
timer i forrige
uke?

38

12: Hva gjorde De
hovedsakelig
i forrige uke?

68

25-26 Hvis 21 timer
eller mindre 	 —> 3

Hvis over 21 timer —> 4

1
2

3

4

5

6

1

2

3 

1

2

3

4

5

6

7

8

Svar

9. Hvor mange timer
kunne De tenkt Dem 	
å arbeide i alt i 	 1
forrige uke? 

34-35  

Antall timer   

Svekket helse

Skattemessig årsak

ønsket å ha mer tid
til fritidssysler

Husarbeid hjemme

Skolegang, studium

Annen grunn (spesifiser):

Ikke mulig A få kortere
arbeidstid

Ikke mulig p.g.a. sesong
i virksomheten

Annen grunn (spesifiser):

--> 23

- 23

- 23      

28

31
	iSkolegang, studier 	 ---> 23

Permisjon p.g.a. svangerskap ---> 23

Arbeidsstans p.g.a. tekniske
	 forhold eller værforhold 	 —> 23

	 Arbeidskonflikt 	 --> 23

Repetisjonsøvelse 	 —4 23

Ferie 	 23

	 Egen sykdom eller skade 	 ---> 23

	 Sykdom i hjemmet 	 ---3 23

Annen grunn (spesifiser): 	 ---> 23

Opptatt av husarbeid hjemme --io 16

Gikk på skole, studerte ---> 29
Regnet ikke med å få arbeid
innen yrket eller i nærheten - 16
av bostedet

Mangler nødvendig utdanning
eller yrkesopplæring 	 ---> 16

Arbeidsgiverne synes at jeg
er for gammel/ung 	 —4 29

Synes selv jeg er for gammel 	 29

Annen grunn (spesifiser): 	 --> 16       

14. Forsøkte De å få
inntektsgivende
arbeid i
forriae uke? 

40

1
	

Ja
	 —o 19

Nei
	 —> 15

5. Hvor mange timer kunne De
tenkt Dem å arbeide i alt
i forrige uke?

29-30  

Antall timer   



4216. Ville De ha forsøkt å
skaffe Dem inntekts-
givende arbeid dersom
det hadde vært passende
arbeid på eller i nærheten av bostedet?

1 Ja

Nei2

pr. uke i den nærmeste
framtid? —4, 29Antall timer

2

3
■•■■■••I

4

Kontaktet arbeidsformidlingen

Svarte på annonse/annonserte selv

Kontaktet arbeidsgiver

Annen måte (spesifiser):

2

31. Er noen av disse syke 	 1
eller uføre?

Hvis ja: Hvor man2e?

32. Hvor mange barn under
16 årer det i leiligheten?

69

67-68
33. Hvor gammelt er det

yngste barnet?

Ja

Nei

36

--->  37

1

2

3

4
Bedriftens adresse:

5

6

—> 24 7

52r- 8

—> 29
9

Virksomhetens art:

Bedriftens navn:

37. Hvilken allmenn-
utdanning har De
fullfort?

23. Hvor arbeidde De hoved-
sakelig i forrige uke:

a. For midlertidig fra-
værende fra arbeidet
bes oppgitt det ar-
beidssted hvor ved-
kommende har sitt inn-
tektsgivende arbeid.

b. For arbeidssøkere
(personer som svarte
ja på spm. 14)
bes oppgitt hvor de
sist hadde arbeid.

C. For dem som aldri har
utfort inntekts-

	givende arbeid. 

7-årig folkeskole eller
kortere

1-årig framhalds- eller
fortsettelsesskole

2-årig framhalds- eller
fortsettelsesskole

9-årig grunnskole (evt.
10. frivillig år)

Folkehøgskole (ungdoms- el.
fylkesskole) 1 års kurs

Real- eller middelskole

Folkehøgskole, 2 års kurs

Artium eller eksamen ved
økonomisk gymnas

Uoppgitt eller ingen utdanning

74

--> 39

---> 40

Ja

Nei

3-54

24. Hva slags virksom-
het erer det? 38. Har De fullført annen ut-

danning hvor skolegangen
eller studiene normalt
varer minst 5 måneder?

5756

...■•■■•■••	

Næringskode

Antall år

Normal varighet 
For utd. For utd.
på heltid, på deltid,
oppgi mnd. oppgi ca.
eller år timetall

25. Hvor lenge er det siden
De begynte å arbeide i
denne virksomheten?

39. Hvilken utdannin er d tt ?

Utdanningens art. (Oppgi kurstype,
linje eller fagområde og eventuelt
skolens navn)

57

1

2

3

- 27

— *27

- 28

—028 75-76

Enkel tmannsfirma

Ansvarlig selskap

Aksjeselskap e.l.

Offentli9 virksomhet

26. Er dette enkelt-
mannsfirma, ansvar-
lig selskap,
aksjeselskap e.l.
eller offentlig
virksomhet?

58

,••■•••■■
Selvstendig

Ansatt

Familiemedlem

69

61

1 	 Ugift

2 	 Gift

3 	 For gift

- 17

29

Spørsmål 30-36 stilles bare til en person i husholdningen, men

svarene overføres til intervjuskjemaene for de resterende med-
lemmer av husholdningen

Hvis 2 eller flere
personer 	 ---> 31

Hvis en person 	 --> 35

64

62-63
30. Hvor mange personer

bor det i leilig-
heten?

34. Var barnet/noen av barna 1
i barnehage eller på
daghjem i forrige uke?

Ja

Nei

Hvisl el flere barn 	 33

Hvis ingen barn 	 ---> 35

Antall fylte år

Hvis 7 år eller over---,35

Ja

Nei

pr. uke i den nærmeste
framtid?

22. Hvor mange uker er det 50-51
siden De begynte A
søke arbeid?

Antall timer

Antall uker

36. Hvor mange timer hadde
De leid hjelp i forrige
uke?

Spørsmål 37-39 stilles til alle

73

27. Arbeidde De som selv- 1
stendig, som ansatt
eller som familiemed- 2
lem uten fast avtalt
lønn?

28. Hva var Deres
HOVEDYRKE i denne
virksomheten?

selv

ID's ektefelle

ID's sønn/datter

IO's far/mor

Annen person

70

71-72

Antall timer

77

1

2

3

4

5

Hovedyrke:

59-60

Yrkeskode

29. Er De ugift, gift
eller for gift?

43
17. Hva er den vik-

tigste betingelse
for at De skulle
kunne ta i nntekts
givende arbeid?

Hjelp hjemme

Pass av barna

Bedre skatteforhold

Yrkesopplæring/voksenopplæring

At deltidsarbeid kunne oppnås

Annen betingelse (spesifiser):

18. Hvor mange timer kunne
44 -45De tenke Dem å arbeide

19. Fikk De utbetalt
arbeidsloysetrygd
i forrige uke?

46

1 	  Ja

2 	 Nei

47

20. PA hvilken måte
forsøkte De å
skaffe Dem
arbeid?

21. Hvor mange timer kunne
-De tenke Dem å arbeide 4849

65

1—i Antall syke eller uføre

66

35. Hadde De noe leid hjelp 	 i
til husarbeidet i
forrige uke? 	 2

For Byrået

FYLLES UT AV INTERVJUEREN

40. Hvem har De fått opp-
lysningene fra til
utfylling av skjemaet?

1

2

3

4

5

6
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