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- Det er her jeg egentlig
horer til

Eva Birkeland har
vaert trygdedirektor i
hardt vaer. Hun har
veert forskningsbyra-
krat, Norsk Arbeids-
giverforenings
kvinnelige alibi, og
ekspedisjonssjefen
som fikk ansvaret for
de forste "Rette-
doler". Men mellom
mange av sine ut-
fordrende jobber har
hun valgt seg tilbake
til Statistisk sentral-
byra. Na arbeider hun
med a koordinere
Byraets kunnskap om
arbeid og trygd: - Jeg
er sa glad i statistikk
og tall, na er jeg
hjemme!
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En av fagforeningene i trygdeetaten
krevde direktgrens avgang, et krav
som ogsa kom fra Senterpartiets
stortingsrepresentant Tove Kari
Viken. Andre fagforeninger krevde
& fa beholde Birkeland. Resultatet
var at hun ble sittende dremaélstiden
ut, uten a behgve a klynge seg til
sjefsstolen. Da hadde hun heller
gétt av. Hun kunne sgkt seks nye &r
som trygdedirektgr, vurderte det
serigst, men slo heller til pa tilbudet
om & koordinere trygde- og arbeids-
forskningen i SSB.

Hjemme igjen for godt
Mot slutten av intervjuet ser Birke-
land pa klokka.

- Begynner du 4 fa darlig tid?

- Nei, né er jeg heldigvis i en jobb
der jeg har kontroll over min egen
tid. Jeg kan tenke gjennom en pro-
blemstilling, og kan lese en hel
forskningsrapport uten a matte gjg-
re det med trette gyne om kvelden.

Hun trives ogsd med allsidigheten i
sin jobb i SSB. Temafeltet er vidt,
hun kommer i kontakt med folk p&
tvers av seksjoner og avdelinger, og
hun ma forholde seg til de fleste
sider ved Byrdets mangslungne
virksomhet: Analyse, statistikk, ana-
lyseverktgyet vart og ikke minst for-
midlingen. - Denne jobben er midt i
blinken for meg med min bakgrunn.

Formidling som fanesak

- Hvordan var det med "byrdsjela" da
du kom tilbake hit i fjor?

- Da hadde jeg veert borte i 18 ar,
men like fullt foltes det som & kom-
me hjem. Selv om virksomheten er i
nytt hus, og mange av medarbeider-
ne er skiftet ut. Skjgnt det var man-
ge mennesker jeg kjente igjen, og
mange som gjenkjente meg. Men pé
serlig ett felt har det skjedd store
endringer, og det er formidlingen.
Se bare pa Samfunnsspeilet, en slik
popularisert presentasjon hadde

vert utenkelig for. S pa den méten
har det skjedd et brudd med det jeg
kalte fotnotementaliteten.

- I det hele tatt: Formidling kan det

aldri bli nok av. Byrdet har gjort
mye, men mottakersiden kan aldri
fa det skreddersydd nok. Informa-
sjonen ma veare present nir folk
trenger den. Vi ma ogsa folge med i
de problemstillingene som er oppe i
samfunnsdebatten, og bruke véire
data til & belyse det aktuelle. Det er
jo ogsé moro for medarbeiderne &
jobbe her nar det man driver med
blir kjent og blir brukt.

- Men det er vel ikke alltid like moro
d se det man jobber med nar enkelte
av Akersgatas mindre profesjonelle
elementer har fatt kloa i det?

- Nei, jeg skjgnner godt at folk er
redde. Jeg tror det er sarlig vanske-
lig & forholde seg til media pé et
felt der man vet mye. Men det er en
del av den faglige modningen 4 tor-
re & forenkle saken mest mulig.
Man ma bli trygg pé seg selv.

- Det md veere noe ved Byrdet som
arbeidsplass som gjor at du har sta-
dige tilbakefall?

- Jeg har alltid trivdes godt alle
gangene jeg har vert her. Det er
mennesker her jeg kommer overens
med, og som jobber med ting som
interesserer meg. Det er en avslap-
pet, men likevel engasjert kultur.
Det er ikke for stressende, men hel-
ler ikke kjedelig og trgtt. Ogsé er
jeg jo fascinert av tall, og opptatt av
at ting skal veere dokumentert. Nér
folk snakker om utviklingstenden-
ser eller fenomener de, mener 4 ha
observert, sa spgr jeg alltid etter
tallene, statistikken. -

Dag Ellingsen er redaktor for
Samfunnsspeilet og radgiver i
Statistisk sentralbyra, Seksjon for
levekarsstatistikk.






