Arbeidsgruppene, roller og ansvar
KOSTRAs oppgave er todelt: 

· Frembringe relevant, pålitelig og sammenlignbar styringsinformasjon for stat og kommune.

· Sørge for at kommunikasjonen mellom stat og kommune er mest mulig effektiv, både mht rapporteringsvei og innhold.

I dette arbeidet har arbeidsgruppene en viktig rolle. Gruppa har ansvar for
 at det til enhver tid er den relevante informasjonen som hentes inn på sitt område, at datakvaliteten er brukbar og at opplysningene er sammenlignbare mellom kommuner. Gruppa skal påse at kommunenes rapporteringsbyrde holdes på et minimum og at informasjon kun rapporteres en gang. Det er derfor viktig at gruppa vurderer muligheten for bruk av administrative registre. Arbeidsgruppa må sikre at det finnes et hjemmelsgrunnlag for innhenting av de opplysninger den trenger fra kommuner og administrative registre. 
Hver arbeidsgruppe skal bestå av medlemmer med den fagkompetanse som er nødvendig for å ivareta gruppas oppgave. Gruppa bør ikke være for stor. Ca. 8-10 medlemmer gjør det enklere å samle alle til møte og gir større mulighet for at alle kommer til orde i diskusjoner og at gruppa kommer til enighet. Fagdepartementet, KRD som koordineringsdepartement, fagsiden og sentraladministrasjonen i kommunene samt SSB skal minimum være representert.   

Arbeidsgruppa ”eies” av fagdepartementet på området. Departementet kan velge å ta ledelsen og sekretærfunksjonen i gruppa selv eller delegere dette. Troverdigheten til dataene og nøkkeltallene som bygger på disse avhenger av at bestemmelser er tatt i samarbeid mellom fagpersoner fra oppgavegivere, brukere og statistikkansvarlige.
Roller
Gruppas deltakere kan ha status som leder, sekretær eller vanlig medlem. I tillegg vil enkelte grupper ha deltakere fra effektiviseringsnettverkene med status som observatør.

Medlemmenes ansvar fordelt på roller:
Alle:

Sammensetningen av gruppa skal sørge for at kravet om relevans, datakvalitet og sammenlignbarhet blir ivaretatt. Det er derfor viktig at hvert enkelt medlem tar ansvar for å 
· Delta på møtene i arbeidsgruppa. Dersom dette ikke er mulig, sende en vararepresentant.
· Være aktiv i selve møtet, delta i diskusjoner
· Bidra med innspill til temaer på oppfordring
· Ha sikret seg ryggdekning fra egen etat for de meninger som vedkommende ønsker å fremme i møtene

· Tenke nytte vs. oppgavebyrde for kommunene: Hvor viktig er den informasjonen som samles inn og hvor mye arbeid vil det innebære for kommunene å rapportere dette
I tillegg skal gruppa 

· Sikre at en ikke ber om opplysninger som allerede rapporteres til andre

· Gå i dialog med de som mottar opplysningene fra kommunene og diskutere evt. mulighet for korreksjon/endring i definisjon og/eller i rapporteringsvei.

Leders tilleggsoppgaver

· Sørge for at oppgavene listet opp i mandatet følges opp

· Sørge for at det blir avholdt møter

· Forberede, lede og oppsummere møtet. En oppsummering av møtet kan være at en ikke har klart å komme til enighet. Det må da tas en avgjørelse på om diskusjonen skal fortsette i neste møte eller om en evt. skal heve diskusjonen opp til ledelsesnivå.
· Melde fra oppover i systemet om evt. problemer

· Sikre framdriften: Møtene må planlegges på en slik måte at alle oppgaver i mandatet blir ivaretatt innen gitte frister.
Sekretærs tilleggsoppgaver

· Finne møtedatoer som passer flest mulig

· Sende ut papirer i god tid, slik at deltakerne får diskutert temaer i egen etat før møtet

· Skrive referat

· Skrive rapport (ut fra innspill fra ulike deltakere)

Første møte kan med fordel benyttes til å bli enige om oppgaver og framdriftsplan for året:

· Hvilke oppgaver skal utføres i løpet av året?

· Til hvilke tidspunkter bør de være utført?

· Hvilke møtetidspunkter må fastsettes for å få diskutert oppgavene?

· Hva må til av forberedelse til møtene og hvem kreves det bidrag fra?

Medlemmenes ansvar fordelt på etat: 
Fagdepartementet

· Er eier av arbeidsgruppa 

· Har hovedansvar for sammensetningen av gruppa

· Kan bestemme hva som skal rapporteres, jfr. mandatet

· Kan delegere ansvaret både for egne faginteresser og for ledelses- og sekretærfunksjonen
KS

· Utnevner KS-representanter, en fagkyndig fra tjenesteområdet og en fra sentraladministrasjonen 
· Snakker på vegne av kommunesektoren, også for andre typer kommuner enn ens egen

KRD

· Utnevner deltakere som ivaretar KRDs interesser som koordineringsdepartement
SSB

· Bidrar med statistikkfagkyndige på området 

· Skal ivareta SSBs interesser som uavhengig institusjon

· Har siste ordet mht hva som skal publiseres

· Kan stå hardt på hva som skal / ikke skal rapporteres (datakvalitet, oppgavebyrde, ..)
 HUSK! Vi har alle samme mål: 
· en styringsinformasjon som gir det rette bildet av tjenesten i den enkelte kommune 
· at dataene er raskt tilgjengelig

· at dataene brukes av flest mulig
dette oppnår vi best ved at 

· kommunenes oppgavebyrde holdes på et lavest mulig nivå

· opplysningene faktisk kan rapporteres fra kommunene

· kommunene har samme forståelse av hva som skal rapporteres 
· vi har troverdighet, både hos de som skal rapportere dataene og de som bruker dem
� Jfr. Mandat for arbeidsgruppene i KOSTRA





1
1

