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Forord

Formalet med prosjektet har veert & vurdere i hvilken grad arbeidsmarkeds-
statistikken er egnet til & belyse hvordan pensjonsreformen fra 1. januar 2011 vil
pavirke folks deltakelse i arbeidsmarkedet.

Konsulentene Anne Haugen Andersen og Bjerg Rydh har bidratt til tilrette-
leggingen av tall fra Arbeidskraftundersekelsen.

Arbeidet med dette temaet vil bli fulgt opp i 2011.

Arbeidet med rapporten ble finansiert gjennom et oppdrag for
Arbeidsdepartementet (AD) 1 2010.
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Sammendrag

Formaélet med prosjektet har veert & vurdere i hvilken grad arbeidsmarkeds-
statistikken er egnet til & belyse hvordan pensjonsreformen fra 1. januar 2011 vil
pavirke folks deltakelse i arbeidsmarkedet. Et av malene med reformen har veert &
fa flere til & sta lenger i arbeid for de pensjonerer seg.

De statistikkene som har vart vurdert her er intervjuundersokelsen Arbeidskraft-
undersogkelsene (AKU) og den registerbaserte sysselsettingsstatistikken. Fordi man
ikke bare ansker data om sysselsetting, men ogsd om man mottar pensjoner, har vi
sett pa et datasett kalt System for persondata (SFP) hvor den registerbaserte
sysselsettingsstatistikken er utvidet til & omfatte ogséa de ikke-sysselsatte og hvor
det for begge grupper er opplysninger om de mottar ulike former for pensjoner.

Begge datagrunnlagene er aktuelle for & beskrive pensjoneringsatferden. AKU har
betydelig kortere produksjonstid enn registerdata, men er en utvalgsundersokelse
hvor det & gi tall for svert detaljerte aldersgrupper inneberer at utvalgsusikker-
heten blir stor. SFP pé sin side, er basert pa fulltelling som gjeor det mulig a gi
detaljerte fordelinger og & folge individer over tid. I SFP lages det imidlertid tall
bare for november maned hvert ar og med lenger produksjonstid enn AKU — ogsé
om man bare anvender arsgjennomsnitt fra AKU.

Et hovedspersmal i rapporten er i hvilken grad AKU er egnet til & vise utvikling i
sysselsettingsprosenter for ettarige aldersgrupper. Tall for 2006 — 2009 viser at
AKU gir et godt bilde av sterre strukturelle forskjeller i nivatall for sysselsettings-
prosenter ogsé nér vi gar ned pé detaljerte aldersgrupper. Ifelge AKU synker
andelen sysselsatte i 2008 fra 70 prosent i alderen 60 — 61 ar til 57 prosent for 62-
aringer og deretter videre ned til 30 prosent blant 66-aringene, med en videre
nedgang til 18 prosent i aldersgruppen 67 — 69 ar og 6 prosent i aldersgruppen 70 —
74 ar. I de to sistnevnte aldersgruppene er tallene sd smé for hver ettarige gruppe at
de blir slatt sammen. Nivétallene over sysselsettingsprosenter i SFP er rimelig
konsistente med AKU for den detaljerte aldersgrupperingen.

Nér det gjelder utvikling fra ar til ar i sysselsettingen, viser tall for drene 2007 —
2009 at endringene var for sma til at AKU gav resultater pé ettirige aldersgrupper
som er til & stole pa. Dette gjaldt nér vi sa pa arsgjennomsnitt, og for kvartalstall er
utvalgsusikkerheten enda sterre. Om AKU vil vise signifikante effekter av
pensjonsreformen, mé derfor endringene vaere en del storre enn de endringene vi
har hatt de siste arene. [ 2011 vil SSB vurdere kostnader og gevinster ved & gke
utvalget i AKU for de mest aktuelle aldersgruppene. SFP er en totaltelling og
endringene ma vaere svaert sma for at ulike feilkilder ved registertallene skal gi for
usikre tall. I rapporten dreftes ogséd muligheter for & skille de endringer i syssel-
settingsprosenten som felger av pensjonsreformen, fra de endringer som felger av
andre drsaker som konjunkturutvikling og mer langsiktige strukturelle endringer.

Et annet hovedspersmal er om AKU er egnet til & belyse hvor mange som kombinerer
jobb og pensjon. Svaret er per i dag nei, fordi det ikke er direkte spersmél i AKU om
man mottar noen form for pensjon. SSB planlegger i 2011 a begynne a koble data fra
NAYV over pensjonsmottakere pA AKU. I SFP er registre over pensjoner koblet til. For
2008 viser registertallene at det blant 62-aringene er 4 prosent som kombinerer syssel-
setting med AFP, og denne andelen er stabil pa 4 — 5 prosent i arskullene 62 — 66 ar.
Andelen som er ikke-sysselsatte med AFP, gker med alderen, fra 7 prosent blant 62-
aringene til 20 prosent blant 66-aringene. For SFP vil man i 2011 vurdere muligheten
for & lage kvartalstall.

Et siste hovedspersmal er hvor mange eldre som ensker arbeid. AKU kartlegger
dette. I 2009 var det 11 prosent av de ikke-sysselsatte 60 — 61 &r som uttrykte
enske om inntektsgivende arbeid. Denne andelen falt til 7 prosent fram mot 67-
arsalderen, for deretter & halveres fram mot 70-arsalderen. De fleste av de som
onsker arbeid, blir ikke definert som arbeidsledige, fordi de ikke ogsé oppfyller
betingelsene om & ha sgkt arbeid siste fire uker og & vaere umiddelbart tilgjengelige.

Arbeidet med rapporten ble finansiert av Arbeidsdepartementet, og vil bli fulgt opp
videre 1 2011.
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Abstract

The purpose of this project is to evaluate to what extent the data sources in labour
statistics are adequate to describe how the Norwegian retirement reform of 2011
will affect peoples’ participation in the labour market. One objective of the reform
was to make more people stay longer employed.

Two data sources are evaluated in this report, namely The Labour Force Survey
(LFS) and register-based employment statistics. Since not only data about
employment is relevant, but also whether people receive old-age pensions, we also
look at a data set called System for personal data (SFP) in which the register-based
employment statistics is extended to include also the non-employed, as well as data
about old-age pensions for both groups.

Both data sources are relevant to monitor retirement behaviour. LFS has consider-
ably shorter production time than register data, but LFS is a survey among a
sample of the population, and the detailing level of the statistics must be restricted
accordingly. SFP on the other hand, is a total counting of the population that can
give detailed distributions and follow persons over time. SFP does however only
give statistics about November and has much longer production time than LFS.

A main question in the report is to what extent LFS can describe the level of
employment for one-year age groups. Statistics for 2006 — 2009 show that LFS
gives a good description of structural differences in levels of employment, also for
one-year age groups. According to LFS, the share of the population employed in
2008 decreased from 70 per cent at the age of 60 — 61 years to 57 per cent at the
age of 62, with a further decrease to 30 per cent at the age of 66, 18 per cent at the
age of 67 — 69, and 6 per cent at the age of 70 — 74 years. In the two latter age
intervals, the numbers are too small to give statistics for one-year age groups. The
employment levels of these detailed age-groups in LFS are reasonably consistent
with the levels we find in register-based statistics.

When it comes to change in employment levels from one year to the next, the
report reveals that the changes in the annual averages in LFS 2007 — 2009 were not
statistically significant for one-year age groups. For quarterly data, the uncertainty
would be even bigger than for these annual averages. If the changes are not going
to be bigger in the future than they were during this three-year period, LFS can not
give significant statistics about effects of the retirement reform. In 2011 Statistics
Norway will consider the costs and gains of a possible increase of the sample-size
in LFS for the most relevant age groups. Register-based statistics on the other
hand, gives a total counting, and the annual changes must therefore be very small if
the sources of error in register-data should give too uncertain statistics. The report
also discusses other causes for the changes in the employment levels than the
effects of the retirement reform, such as economic cycles and long-term structural
changes in the labour market.

A third main question in the report is to what extent LFS can describe whether
people combine labour and old-age pensions. The answer today is no, because
there are no direct questions in LFS about pensions. Statistics Norway is now
considering the possibility of merging LFS with registers about pensions. Register-
data from SFP can already describe whether people combine labour and pensions
in November, and Statistics Norway will consider the possibility of also making
quarterly data from SFP.

A final main question in the report is how many of the old people who wants to
work. LFS surveys this. 11 per cent of the non-employed at the age of 60 — 61
years expressed a desire to become employed in 2009. This share decreased to 7
per cent at the age of 67 years and was further halved at the age of 70 years. Most
of these non-employed that wants to become employed are not classified as
unemployed in LFS because they do not fulfil the additional requirements of
having applied for work during the last four week and being immediately available
to start working.

The writing of this report was funded by The Ministry of Labour, and will be
followed up in 2011.
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1. Bakgrunn og formal

SSB, ved Seksjon for arbeidsmarkedsstatistikk, fikk 1 2010 i oppdrag fra Arbeids-
departementet (AD) & vurdere om arbeidsmarkedsstatistikken er egnet til & belyse
hvordan pensjonsreformen fra 1. januar 2011 vil pavirke folks deltakelse i arbeids-
markedet. Et av mélene med reformen har veert & {2 flere til & sta lenger i arbeid for
de pensjonerer seg. Gjennom prosjektet er ulike datagrunnlag og tabelloppsett
testet ut pa noen arganger for den fleksible alderspensjonen ble innfert fra 2011,
som grunnlag for & vurdere mulighetene for en fast rapportering. Arbeidet med
dette temaet vil bli fulgt opp i 2011.

Innferingen av ny fleksibel alderspensjon fra og med ar 2011, innebeerer i

hovedtrekk folgende:

e Aldersgrensen for alderspensjon fra Folketrygden/NAYV senkes fra 67 til 62 ar.

e Uforepensjon fra NAV kan fortsatt innvilges fram til 67 ar.

e AFP i offentlig sektor vil fortsatt vaere en fertidspensjonsordning for
aldersgruppen 62 — 66 ar.

e AFP i privat sektor vil omgjeres til & utgjere et livsvarig supplement til
alderspensjonen fra 62 &r, som da ogsa vil utbetales etter fylte 67 ar.

e Det vil vaere mulig & kombinere alderspensjon fra folketrygden og AFP fra
privat sektor fritt med arbeidsinntekt. For AFP i offentlig sektor og
uferepensjon fra NAV, vil det fortsatt vere restriksjoner/avkortingsregler i
forhold til arbeidsinntekt.

e [tillegg innebaerer reformen en del andre endringer, bl.a. alledrsopptjening og
levealdersjustering. Mer informasjon om reformen finnes pa
Arbeidsdepartementets nettside.

SSB har flere typer data som er relevante for & beskrive pensjonering. Denne
rapporten er avgrenset til data som beskriver yrkesaktivitet, nemlig Arbeidskraft-
undersokelsen (AKU) og System for persondata (SFP). De andre dataene i SSB
(inntektsstatistikk, skattestatistikk og lennsstatistikk) administreres av Seksjon for
inntekts- og lennsstatistikk, som har et eget prosjekt knyttet til disse datakildene.
Denne rapporten vil altsa ikke beskrive kronesterrelser, men i stedet fokusere pa
personers forhold til arbeidsmarkedet (sysselsetting og ensker om arbeid) og om de
mottar alderspensjon/AFP.

Hovedérsaken til at det her benyttes to ulike datakilder fra arbeidsmarkeds-
statistikken, er at AKU har betydelig kortere produksjonstid enn registerdata fra
SFP. Arsgjennomsnitt fra AKU er tilgjengelig i starten av februar ret etter, mens
SFP-data for november tidligst kan bli tilgjengelig over sommeren &ret etter, men
da basert pa et begrenset sett av kilderegistre og noen gamle data fra &ret for. Den
versjonen av SFP som har best datakvalitet pa mikroniva og for sma grupper, blir
ikke tilgjengelig for i februar to ar etter. Fra AKU kan det ogsé vere aktuelt & gi
kvartalstall. Dette kommer vi tilbake til.

Selv om produksjonstiden er lengre, er det allikevel nadvendig & bruke registerdata
i dette prosjektet, av to grunner. For det ferste er registrene er basert pa full-
tellinger, som gjor det mulig & gi detaljerte fordelinger og & felge grupper av
individer over tid. AKU derimot, er en utvalgsundersekelse med de begrensninger
det legger pa mulighetene for fordelinger og detaljeringsgrad. For det andre gir
registrene per i dag bedre informasjon om hvem mottar pensjoner, siden intervju-
skjemaet i AKU ikke er utformet slik at det muliggjer totaltelling av pensjonsmot-
takere. Det legges i framtiden opp til & rutinemessig koble de aktuelle NAV-
registrene pa AKU, for slik & kunne utnytte denne registerinformasjonen i AKU.
Forskjellene péa datakildene, kommer vi tilbake til i kapittel 3.

Eksempler pé overordnede spersmél som dette prosjektet skal gi utfyllende svar p4,
er folgende:
e Hvor mange velger & kombinere sysselsetting og alderspensjon/AFP?
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e Hvor mange fortsetter 4 jobbe uten & ta ut pensjon?
e Hvor mange slutter & jobbe og begynner a ta ut pensjon?
e Hvor mange eldre onsker & arbeide?

Fortsettelsen av rapporten er disponert som folger. Forst redegjores det for
populasjonen. Deretter for datagrunnlagene og forhold som er av betydning for
tolkningen av tabellene, se@rlig ssmmenhengen mellom AKU og SFP. Dernest
oppsummeres noen hovedresultater. Til slutt har vi samlet noen tanker om videre
arbeid, med forbehold om bl.a. finansiering. De detaljerte tabellene finnes i
vedlegg A — C.

2. Populasjon

Det er to generelle rammer for avgrensningen av analysepopulasjonene i denne
rapporten. For det forste er tabellene avgrenset til bosatte, dvs. personer som
forventer & oppholde seg minst seks maneder i Norge og som er registrert bosatte i
Det sentrale folkeregisteret. Personer som er i Norge kun pa korttidsopphold, eller
som har meldt fra om at de har utvandret, inngér altsa ikke her. Vi planlegger &
inkludere ikke-bosatte i SFP i framtiden, slik at de som har utvandret med pensjon,
kommer med.

For det andre er aldersavgrensningen i tabellene i hovedsak satt til 60 — 74 dr.
Gruppen 60 — 61 &r tas med fordi vi ensker & ha en relevant sammenlikningsgruppe
som ikke har rett pdA AFP/alderspensjon. Datagrunnlagene som er brukt her, dekker
ikke personer 75 ar eller eldre. Vi planlegger & inkludere personer over 74 ar i SFP
i framtiden slik at analysen, om det er interesse for det, kan dekke de eldste.

Innenfor disse to hovedrammene for avgrensningen (bosatte 60 — 74 &r), varierer
analysepopulasjonen noksa mye mellom tabellene, serlig mellom stremnings-
tabellene fra register i vedlegg C, hvor bestemte grupper av individer folges over
tid. Dette opplyses det naermere om i tabelloverskriftene.

8 Statistisk sentralbyra
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3. Data

3.1. AKU

Datagrunnlag

Arbeidskraftundersgkelsen (AKU) er en utvalgsundersekelse basert pé telefon-
intervju med et representativt utvalg av befolkningen i alderen 15-74 ar registrert
bosatt i Norge. Alder er definert som fylte &r pa referansetidspunktene for under-
sokelsen. AKU gir bdde kvartalstall og arsgjennomsnitt. Datainnsamlingen foregér
lopende, dvs. at alle arets uker blir kartlagt. Intervjuobjektene deltar i undersekel-
sen i alt atte ganger i lopet av atte pafolgende kvartaler. Svarprosenten ligger
normalt pd om lag 85 prosent.

Hovedsakelig virksomhet og informasjon om pensjoniststatus

I AKU er det ingen eksplisitte spersmal om man mottar noen form for pensjon eller
trygdeytelse. Derimot sparres alle deltidssysselsatte og de ikke-sysselsatte om hva
de selv oppfatter som sin hovedsakelige virksomhet, hvor svaralternativene er bl.a.
’yrkesaktiv”’, “hjemmearbeidende”, “alderspensjonist”, "fortidspensjonist” og
“arbeidsufer”. Et av forméalene med prosjektet i 2010 var om denne variabelen

kunne brukes som mél pa om folk var mottakere av alderspensjon eller AFP.

I publiseringen av denne variabelen har vi hittil slétt sammen kategoriene fortids-
pensjonist og arbeidsufor ut fra erfaringer som tydet pé at en del uferepensjonister
svarte fortidspensjonist, serlig blant de eldste. Dette kan ha endret seg nar AFP er
blitt mer utbredt, og vi legger derfor opp til en splitting i denne sammenheng.
Alternativt kan fortidspensjonist slds sammen med alderspensjonist i stedet for med
arbeidsufer, spesielt med tanke pa pensjonsreformen fra 2011.

En annen sak er at varig ufere kan se pa seg selv som fortidspensjonister.
Kategorien “fartidspensjonist” i AKU vil for gvrig kunne fa en annen mening nar
alderspensjon innferes fra 62 ér, i den grad dagligtalens bruk av begrepene
avspeiler den offisielle, administrative bruken. Formélet med denne AKU-
variabelen er for gvrig ikke & tallfeste hvor mange som gar pa ulike trygde-
ordninger, men & fa fram hovedbeskjeftigelsen, bl.a. hvor mange som hovedsakelig
er under utdanning.

I denne sammenheng er det grunn til & forvente at de fleste vil oppfatte AFP som
en fortidspensjon, men det samme gjelder ogsa andre tidligpensjoner, slik at denne
gruppen vil veere sammensatt. Var oppmerksom pé at respondenter kan motta
alderspensjon og likevel oppgi noe annet som sin hovedsakelige virksomhet, for
eksempel hjemmearbeidende eller yrkesaktiv. Svarkategoriene er altsé ikke gjen-
sidig utelukkende. Heltidssysselsatte sporres ikke om hovedsakelig virksomhet og
blir klassifisert som yrkesaktive”. AKU vil dermed pa grunn av utformingen av
sperreskjemaet ikke kunne gi en fulltelling av mottakere av alderspensjon eller
AFP. For a kunne gjore det, matte vi hatt eksplisitte sparsmal om mottak av
pensjoner og trygdeytelser. Det kan riktignok gjennomferes koblinger pé individ-
niva mellom AKU og registerstatistikken slik at man kan se forholdet mellom hva
folk oppfatter seg som og hva de er registrert med av pensjonsytelser. Det vil
imidlertid forlenge produksjonstiden noe pa tall fra AKU.

Konklusjonen var er at variabelen "hovedsakelig virksomhet” er lite brukbar som
mal pd om man er mottaker av alderspensjon eller AFP. Den sier likevel om del-
tidssysselsatte som mottar pensjon primert oppfatter som seg pensjonister eller
som yrkesaktive. Dette er neermere dreftet i kapittel 4.
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Utvalgsusikkerhet

Ved bruk av tall fra AKU ma man ta hensyn til utvalgsusikkerheten, som er relativt
storst for de minste gruppene, for eksempel detaljerte aldersgrupper, altsé nettopp
dem som er mest aktuelle 4 analysere i forbindelse med pensjonering.

Utvalgsusikkerhet er et uttrykk for den usikkerhet en fér i resultatene fordi disse
bygger pé opplysninger om bare en del (et utvalg) av befolkningen. Ved a beregne
en storrelse som kalles standardavviket, fir en et mal for hvor stor utvalgsusikker-
heten er. Standardavviket vil variere med hvilken variabel man ser pa, men det er
laget en tabell som kan tolkes som gjennomsnittlige standardavvik. Tabellen viser
storrelsesordenen av standardavviket (s) for forskjellige estimerte verdier av
kvartalstall og arsgjennomsnitt.

En ser at standardavvikenes sterrelse er vesentlig mindre for drsgjennomsnitt enn
for kvartalstall. Det skyldes at den statistiske usikkerhet (malt ved standardavviket)
avtar nér tallet pd observasjoner oker.

Hvis standardavviket var kjent, kunne en finne et intervall som med en bestemt
sannsynlighet inneholder den sanne verdien av en estimert sterrelse (den verdien en
ville ha fatt om en hadde foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersokelse).
Dette intervallet kalles konfidensintervallet. Kaller en den estimerte verdien M, vil
f.eks. intervallet med yttergrensene M + 2s med 95 prosent sannsynlighet
inneholde den sanne verdien av estimatet. For & fa et inntrykk av hvor stort et slikt
95-prosents konfidensintervall er, kan en se pa intervallet M * 2s, hvor s finnes i
etterfolgende tabell.

Tabell 3.1. Storrelsesorden av standardavviket (s)

Estimert verdi Kvartalstall Arsgjennomsnitt

Absolutte tall | prosent av estimert verdi Absolutte tall | prosent av estimert verdi

5000 800 16,0 500 10,0
7000 900 12,9 600 8,6
10 000 1100 11,0 700 7,0
20 000 1600 8,0 1100 55
30 000 1900 6,3 1300 4,3
40 000 2200 5,5 1500 3,8
50 000 2500 5,0 1700 3.4
60 000 2700 4,5 1800 3,0
70 000 2900 41 1900 2,7
100 000 3500 3,5 2300 2,3
200 000 4 800 2,4 3200 1,6
300 000 5800 1,9 3900 1,3
400 000 6 600 1,7 4 400 1.1
500 000 7200 1,4 4 800 1,0
1 000 000 9100 0,9 6100 0,6
1700 000 9600 0,6 6 400 0,4
2000 000 9100 0,5 6 100 0,3

Vurdering av endringer i tallene fra en undersgkelse til en annen ber skje med
varsomhet. For grupper der bruttostremmene inn og ut av gruppa er relativt smé i
forhold til gruppas sterrelse, vil det ikke vere & undervurdere standardavviket pa
endringstallene for gruppa om en antar at det er tilneermet likt standardavviket for
tallet pa gruppas sterrelse. Ved grupper der bruttostremmene er forholdsvis store i
forhold til gruppa selv (i ferste rekke arbeidsledige), ma standardavviket multi-
pliseres med en faktor lik 1,3. Konfidensintervallet for endringene kan ha slike
yttergrenser at en ikke kan si noe sikkert om det har vaert gkning eller nedgang i
tallet pa personer i befolkningen med gitte kjennemerker.

Statistisk sentralbyra
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3.2. System For Persondata

Datagrunnlag

I registertabellene er opplysninger om hvem som er sysselsatte, samt kjennetegn
ved jobben/bedriften for sysselsatte (sektor, naring og avtalt arbeidstid), hentet fra
Den registerbaserte sysselsettingsstatistikken (www.ssb.no/regsys/). Referanse-
tidspunktet er tredje uke i november. I dette oppdraget som beskriver eldre, er det
gjort ett avvikende valg ved identifiseringen av sysselsatte, fordi vi vet at Den
registerbaserte sysselsettingsstatistikken overvurderer sysselsattingsnivéet blant
eldre. Vi har derfor valgt & se pé de aller mest usikre lennstakerne som ikke-
sysselsatte i dette oppdraget. Dette gjelder lonnstakerforhold som har Lenns- og
trekkoppgaveregisteret som eneste kilde. Denne korreksjonen av data, kommer vi
tilbake til 1 kapittel 3.2. For detaljert dokumentasjon av registerbasert syssel-
settingsstatistikk, se www.ssb.no/emner/06/90/notat 201008/notat _201008.pdf.

Opplysninger om hvem som mottar alderspensjon, AFP eller varig/tidsbegrenset
ufarepensjon, er hentet fra NAVs registre over pensjonsmottakere som Seksjon for
levekarsstatistikk i SSB far levert fra NAV. Referanseperioden vi bruker i tellingen
av hvem som mottar pensjoner, er november maned. I prinsippet vil disse pensjons-
registrene vere det samme datagrunnlaget som NAV selv bruker i sine egne
statistikker (f.eks. http://www.nav.no/234827.cms), men NAVs tall kan allikevel
avvike fra registertallene i denne rapporten av naturlige arsaker som ulike popula-
sjonsrammer (bosettingsstatus og alder) eller ulike referanseperioder/uttakstids-
punkter. Det kommer vi tilbake til i kapittel 3.3.

Ulike typer tabeller

Det leveres to typer registertabeller i dette prosjektet:

e Nivdtall pa ulike tidspunkt, f.eks. antall sysselsatte i november 2007 og 2008.

o Stromningstall hvor bestemte grupper av individer folges over tid. Typisk er det
da valgt en analysepopulasjon i et “’startdr”, og sd ser man nermere pa hvordan
det gar med dem éaret etter (resultataret”), eller bakover i tid (hva gjorde de aret
for).

Flere av tabellene er laget i ulike versjoner f.eks. en versjon for begge kjonn, en for
kvinner og en for menn (nummerert a — ¢ i vedlegg A - C), eller en versjon med
sektorfordeling og en annen med naringsfordeling, eller en versjon med fokus pé
AFP og en annen versjon med fokus pa alderspensjon. Det opplyses om hva
populasjonsrammen for tabellene er, i overskriften for den enkelte tabell. Tabell-
settet som er laget, ma sees pa som en test pa hva som vil vere av interesse
framover.

Slik som AKU, omfatter registertabellene bosatte. I stremningstabeller hvor vi har
koblet ulike arganger av registrene basert pa fadselsnummer, er det lagt inn en egen
kategori for de som var bosatte i startaret for analysen, men ikke i resultatéret. Vi
kaller dem for ”Utvandret eller dod”, fordi begge disse hendelsene betyr at man
ikke lenger er bosatt og dermed vil mangle statusopplysninger her. Alternativt
kunne tabellene vaert avgrenset til bare de som var bosatte hele analyseperioden.

Datakvalitet

Sent referansetidspunkt for alder i SFP

Referansetidspunktet for aldersopplysningene i SFP er 31. desember, mens
referansetidspunktet for sysselsettings- og pensjonsopplysningene er i november.
Dette medforer f.eks. at noen 67-aringer star oppfort som mottakere av AFP eller
uferepensjoner, ytelser man egentlig ikke skal kunne motta etter fylte 67 ar. Disse
personene kan altsd ha vaert 66 ar i november. Likedan kan det vaere noen personer
som var 61 ar 1 november, men som 1 tabellene fremstar som 62 ar fordi de hadde
fylt 62 ar 31. desember. En annen forklaring pa slike feil i tabellene, kan vere
forsinkelser i meldingen/registreringen av pensjonsmottakere, og etterbetalinger.
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Det planlegges a endre referansetidspunktet for alder i SFP, fra 31. desember til
referanseuken, for & fa bedre konsistens.

Svakheter ved identifiseringen av lonnstakere

Ved identifisering av hvem som er lennstakere i referanseuken, kan det vaere visse
méleproblemer som kan skape kvalitetsproblemer pé individniva og i stremnings-
analyser hvor sma grupper folges over tid.

For det forste er det trolig en del tilfeller av forsinkede ellet manglende ut-
meldinger fra NAVs Arbeidstakerregister (Aa-registeret), som er arbeidsgivers
ansvar. SSB korrigerer rutinemessig for dette ved & vente 12 uker med a ta ut data
fra Aa-registeret om referanseuken, og ved a kontrollere om den aktuelle jobben i
referanseuken har en lonns- og trekkoppgave det aktuelle aret. Allikevel vil vi i
vére data fa en del lonnstakerforhold i referanseuken som egentlig skulle veert
utmeldt. En hovedutfordring er a skille mellom de som kombinerer sysselsetting og
pensjon i referanseuken, fra de som skifter fra sysselsetting til pensjon omtrent pa
den tiden. Det tas i 2011 sikte pa & underseke nermere kvaliteten pa stoppdatoer pa
jobber i Aa-registeret, samt startdatoer i pensjonsregistrene. Trolig er manglende
utmelding er starre problem blant arbeidsgivere som har manuell innrapportering
til Aa-registeret, sammenliknet med de som har automatiske meldinger fra lonns-
og personalsystemet. Omfanget av manglende utmeldinger, kan ogsé belyses ved
koble Aa-registeret med AKU pa mikro.

En annen utfordring ved identifiseringen av lennstakere, er at utvelgelsen av
enkelte typer lonnstakere gjores pa grunnlag av sterrelsen pa arslenn, noe som
forer til at det systematisk velges for mange eldre som lgnnstakere Dette gjelder
ikke lennsforhold som kommer fra NAVs Arbeidstakerregister som er hovedkilden
om lennstakere (de har start- og stoppdato), men lennsforhold som har Skatte-
direktoratets Lonns- og trekkoppgaveregister som eneste kilde. LTO-registeret er
nemlig en arsfil uten neermere datering av jobbene, og for & velge hvilke som var
aktive i referanseuken, legges storrelse pé arslenn til grunn. I dette prosjektet hvor
det er viktig & skille de som samtidig er i arbeid og mottar pensjon fra de som géar
over fra & vere sysselsatt til & bli pensjonist, er det uheldig & ha med arbeidsforhold
hvor datoene for nir man var sysselsatt i kalenderéret er ukjent. Vi har i dette
oppdraget derfor valgt & holde de mest usikre lennstakerforholdene utenfor. I
tabellene som er laget, er de behandlet som ikke-sysselsatte, men det ma vurderes
om vi framover skal finne en egen lgsning for denne gruppen. Denne maten a
behandle gruppen pa, gav samtidig bedre konsistens mellom nivatallene over
sysselsetting i registertabellene og AKU-tabellene. En del av disse personene kan
faktisk ha vert sysselsatte i referanseuken, slik at var omkoding kan skape andre
feil pa individniva og i analyser av sma grupper.

Fra og med 2014 vil disse feilkildene bli mindre, fordi vi da far ménedlige lonns-
og trekkoppgaver (bedre datering) gjennom prosjektet EDAG som Skatte-
direktoratet, SSB og NAV samarbeider om.

Svakheter ved identifiseringen av selvstendige

Det er ogsé noe usikkerhet ved identifiseringen av selvstendig naeringsdrivende. En
arsak er at data om hvem som er selvstendig, her er fra aret for statistikkéret, fordi
Selvangivelsesregisteret blir tilgjengelig forst i januar to ar etter. En annen arsak er
at dette registeret er en arsfil, og vi mé bruke bl.a. sterrelsen pé neringsinntekten
som kriterium for & bestemme hvem som var aktiv i referanseuka. I noen av
tabellene gis det fordeling etter sektor hvor selvstendige er egen kategori. Man kan
ogsé vurdere & avgrense tabellene til kun lennstakere. I framtiden vurderer vi &
utnytte mer et datagrunnlag med selvstendige fra statistikkaret, men det vil forlenge
produksjonstiden med minst et halvt ar.
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Svakheter ved identifiseringen av pensjonsmottakere

Nar det gjelder hvem som mottar pensjoner, kan det vare forsinkelser i NAVs
registrering av hvem som mottar pensjoner (startdatoer), som sarlig kan gi utslag
pa individniva og tall for sma grupper.

Nar det gjelder AFP-mottakere, er det i tabellene ikke skilt mellom hvorvidt de
mottar AFP fra offentlig eller privat sektor. Det skal veere mulig & identifisere dette
i grunnlagsdataene fra NAV og vi héper a fa inkludert denne opplysningen i
datagrunnlaget SFP i framtiden. I flere av tabellene blir det imidlertid fordelt etter
institusjonell sektortilherighet, men denne fordelingen samsvarer trolig ikke helt
med hvilke sektorer AFP-ordningene gjelder for. Det kommer vi tilbake til i neste
kapittel.

Opplysninger om pensjoneringsgrad og uferegrad (gjelder AFP og uferepensjoner)
inngar heller ikke SFP i dag, men det arbeides for a fa inkludert denne opplys-
ningen i framtiden. Hvorvidt denne opplysningen ber legges inn i tabellene, er et
annet spersmal. Problemet med dette er primert at tabellene blir enda mer
komplekse/fragmenterte, men det kan vurderes & gi noen hovedtall knyttet til
pensjoneringsgrad. Registerdata fra SFP beskriver imidlertid allerede godt hvorvidt
personer som mottar alderspensjon eller AFP er mer eller mindre sysselsatt (avtalt
arbeidstid i referanseuken).

Nér det gjelder tjenestepensjoner, finnes det i Skattedirektoratets lonns- og
trekkoppgaveregister (LTO-registeret) noe data som gjelder hele kalenderéret.
Problemet med denne kilden, i tillegg til at den ikke kan dateres til referanseuken,
er at postene er samlekategorier for ulike typer inntekter, og slik sett ikke egner seg
til & identifisere hvem som mottar tjenestepensjoner. Vi planlegger a lage en
samlekategori for disse forskjellige inntektene i SFP, kalt Pensjoner fra andre enn
NAV/Folketrygden.

Pensjoner basert pa individuell sparing inngér heller ikke i SFP. Hvis man ensker
data om dette og formalet er & se pa de eldres inntektsforhold, ber man isteden
anvende data fra SSBs inntektsregister. Dette vil ogsa vare den datakilden man ber
basere seg pé hvis man ensker a se pa hvordan personers inntekt fra arbeid, ulike
pensjoner og andre inntektstyper er sammensatt.

I noen av tabellene gis det tall over mottakere av varig eller tidsbegrenset ufere-
pensjon (slatt sammen til én gruppe). Her inngér ikke opplysninger om den
spesielle ordningen som kalles forelapig uferestenad i pdvente av vedtak, men det
gjelder noksa fa personer, sarlig etter en regelendring i 2009
(http://www.nav.no/rettskildene/Rundskriv/147731.cms). I folge NAV var det 808
mottakere av denne stenaden 1 2008 og bare 150 i 2009
(http://www.nav.no/234827.cms). SSB forsgker a innhente data, slik at denne
stenaden eventuelt kan beskrives nermere i framtiden.

Opplysninger om supplerende stonad inngér heller ikke i SFP. Denne stenaden kan
for enkelte grupper vare et alternativ til alderspensjon (bl.a. nyankomne inn-
vandrere). I folge NAV mottok 2700 personer denne stenaden i 2008
(http://www.nav.no/234827.cms). SSB forsgker & innhente disse dataene.

Andre problemstillinger
Generelt vil den relative betydningen av feil i registrene, gke med detaljerings-
graden i tabellene. Dette ber tas i betraktning ved fortolkning av sma tall.

Opplysninger om avtalt arbeidstid for sysselsatte gjelder personenes hoved-
arbeidsforhold. Heltid er definert som 30 timer eller mer per uke. For selvstendige
er arbeidstiden estimert. Det samme gjelder noen f& prosent av lennstakerne (de
som kommer fra andre kilder enn Aa-registeret), men i dette oppdraget behandler
vi de mest usikre lonnstakerne som ikke-sysselsatte, som nevnt tidligere.
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Sektorinndelingen i tabellene samsvarer ikke helt med hvilke sektorer AFP-
ordningene gjelder for. Sektorkodene er fra Enhetsregisteret hvor arbeidsgivere har
med sektorkode i henhold til standard for sektortilhgrighet
(www3.ssb.no/stabas/ItemsFrames.asp?ID=4424102&[ anguage=nb). | tabellene er
offentlig eide foretak og forretningsvirksomhet gruppert sammen privat sektor,
mens statlig, kommunal og fylkeskommunal forvaltning er egne grupper. Helse-
foretak inngér i statsforvaltningen.

Nér det gjelder inndelinger etter bedriftens naering, er det & begrensninger i
registerdata, men mer et spersmal om hva som er interessant. I dette prosjektet ble
det valgt en noksa grov naringsinndeling som er mye brukt i arbeidsmarkeds-
statistikk. I grunnlagsdata finnes data om nering ned pé det mest detaljerte niva i
standarden (www3.ssb.no/stabas/ItemsFrames.asp?ID=5552001&Language=nb).

Det kunne ogsa veert interessant & krysse sektor med naering i tabellene, men det er
ikke blitt gjort her av hensyn til tabellenes kompleksitet/lengde og prosjektets
okonomiske ramme. Dessuten vil ikke alle neringsgrupper vere like sammenlikn-
bare pé tvers av sektorer.

3.3. Sammenheng mellom AKU og SFP samt annen
statistikk

Nivatallet pa sysselsetting er tilneermet likt i Arbeidskraftsundersokelsen og Den
registerbaserte sysselsettingsstatistikken for aldersgruppen 15-74 ar. Det skyldes at
AKU blir regnet som en fasit, som produksjonen av registerbasert sysselsettings-
statistikk tilpasser seg til. I de eldre aldersgruppene som beskrives i dette prosjektet
(60 — 74 &r) er det imidlertid et hoyere nivétall pa sysselsetting i registerstatistikken
enn i AKU, serlig i alderen 67-74 ar. Som redegjort for i forrige kapittel, har vi i
dette prosjektet valgt 4 behandle de mest usikre lennstakerforholdene (nar LTO-
registeret er eneste kilde) som ikke-sysselsatte, for 8 komme nermere AKUs
sysselsettingsniva for denne aldersgruppen.

Som redegjort for i kapittel 3.1, vil AKU-tabellene ikke kunne gi en fulltelling av
hvem som oppfatter seg som pensjonister blant bosatte 15 — 74 &r. Det skyldes forst
og fremst at heltidssysselsatte ikke blir spurt om hovedsakelig virksomhet, samt at
det blant deltidssysselsatte og ikke-sysselsatte kan veare pensjonsmottakere som
svarer at de har en annen hovedsakelig virksomhet enn pensjoner.

AKU-tabellene gir arsgjennomsnitt, mens registertabellene gir situasjonen per
tredje uke i november.

Registertabellene baserer seg pa NAVs registre over mottakere av pensjoner, men
tallene vil ikke nedvendigvis bli helt ngyaktig like allikevel, f.eks. hvis NAV
bruker en annen referanseperiode eller uttakstidspunkt fra registrene. NAV oppgir
om lag 400 000 flere alderspensjonister i 2008 enn nivatallet i vare registertabeller
(http://www.nav.no/234827.cms). Hovedforklaringen er at de teller med ogsa
personer som er 75 ar eller eldre, samt ikke-bosatte. De oppgir ogsé om lag 100
flere pa AFP 12008 enn nivatallet i vare registertabeller. Dette kan ikke forklares
av ulik aldersavgrensning, men skyldes trolig at de teller med ikke-bosatte, samt
ev. forskjeller i telleperiode/uttakstidspunkt.

14 Statistisk sentralbyra



Rapporter 9/2011 Hvordan overvake pensjoneringsatferden?

4. Hovedresultater

I dette kapittelet ssmmenfattes noen hovedresultater. Som nevnt innledningsvis har
rapporten ikke som formal & gi en bred beskrivende analyse, men & gi en
dokumentasjon av datagrunnlagene og en omtale av forhold som er av betydning
for fortolkningen av tallene og for sammenhengen mellom AKU og SFP.
Hovedtallene som trekkes fram her, er laget blant annet ut fra det hensyn at de skal
belyse kvalitet og relevans pa variabler i grunndataene. De detaljerte tabellene
finnes i vedlegg A — C.

De overordnede problemstillingene som ble lagt frem i innledningen, kan
konkretiseres slik:

1. Hvor mange fortsetter & jobbe etter 62 ar?

2. Hvor mange kombinerer jobb og pensjon?

3. Hvor mange slutter & jobbe og begynner & ta ut pensjon?

4. Hvor mange eldre ensker & arbeide?

Nedenfor gér vi gjennom disse fire problemstillingene og diskuterer i hvilken grad
datagrunnlag i arbeidsmarkedsstatistikken er egnet til & belyse dette. | gjennom-
gangen velger vi 4 ta utgangspunkt i AKU siden dette er datakilden med kortest
produksjonstid, og supplerer med omtale av registerdata.

4.1. Hvor mange fortsetter a jobbe etter 62 ar?

For a belyse hvor mange som fortsetter a jobbe etter 62 &r, vil vi se n&ermere pa
utviklingen i sysselsettingsprosentene. Et hovedspersmal i dette prosjektet er om
AKU er egnet til & gi tall pé et sa detaljert niva som ettarige aldersgrupper. Egnet-
het vil i denne sammenhengen primert vere et spersmal om utvalgsusikkerheten er
sé stor at man ikke ser noe stabilt menster i hvordan sysselsettingsprosenten
varierer med de variablene vi ser pa. I teorien kunne man ogsa tenke seg at skjev-
heter i frafallet gjorde at tallene viser et stabilt menster, men at dette gav resultater
som man med stor grad av sikkerhet ville mene var feil, for eksempel at syssel-
settingsprosenten stiger med alder, eller er hgyere blant kvinner enn blant menn.
Det ville apenbart vere en feil beskrivelse, 1 lys av hva vi vet fra annen statistikk
om hovedmenstrene i befolkningens yrkesaktivitet.

Er nivdtallene rimelige?

Tabell 4.1 viser nivétall fra AKU over sysselsetting etter alder og kjenn for drene
2007-2009. Det gis tall for ettarige aldersgrupper fra og med 60 ar til og med 66 ér,
og deretter for gruppene 67-69 og 70-74 ar. Vi ser forst pA om AKU gir rimelige
tall for hvordan sysselsettingsprosenten varierer med alder og kjenn. Tabellen viser
at andelen sysselsatte synker gradvis med alderen i alle de tre &rene. Videre ser vi
at sysselsettingsprosenten er hgyere blant menn enn blant kvinner i alle alders-
gruppene i alle arene. Vi kan derfor konkludere med at selv for den detaljerte
aldersinndelingen som anvendes her, gir AKU en god beskrivelse av variasjon i
sysselsetting etter alder. Det gjelder ogsé ved fordeling etter kjonn.
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Tabell 4.1. Sysselsatte i prosent av personer i alt, etter alder og kjgnn. 2007 — 2009

Alder

61 62 63 64 65 66 67-69 70-74
I alt
2007 ...l 69 55 47 46 35 30 16 7
2008 ...............l 69 57 46 44 36 30 18 6
2009 ................ 71 57 48 41 40 31 17 7
Menn
2007 ...l 74 61 50 50 36 34 20 9
2008 ................ 75 63 51 49 40 35 22 9
2009 ...l 75 62 54 48 45 37 21 8
Kvinner
2007 ....oocooonnnnn. 63 48 45 43 34 25 11 4
2008 ................ 62 51 40 40 33 25 14 4
2009 ................ 66 52 43 34 35 26 13 6

Kilde: AKU arsgjennomsnitt.

Tabell 4.2 viser sysselsettingsprosenter etter alder og hayeste fullforte utdannings-
niva. Andelen sysselsatte oker med utdanningsnivaet i alle aldersgruppene, og dette
hovedmensteret ser vi begge arene. I denne tabellen er det ikke ettarige alders-
grupper av hensyn til utvalgsusikkerheten, siden det her aldersfordeles pé flere
grupper (tre utdanningsnivéer) enn ved kjennsfordelingen i tabell 4.1.

Tabell 4.2. Sysselsatte i prosent av personer i alt, etter alder og utdanningsniva. 2008-2009
Alder

60-61 ar 62-64 ar 65-66 ar 67-69 ar 70-74 ar

2008

Ungdomsskoleniva .................. 54 37 18 10 3
Videregaende ..............cccccce.... 72 47 36 19 8
Universitet/hgyskole ................ 89 66 46 30 10
2009

Ungdomsskoleniva .................. 59 36 25 9 5
Videregaende .............ccccceenn. 74 48 37 17 7
Universitet/hgyskole ................ 87 65 47 29 10

Kilde: AKU arsgjennomsnitt.

AKU gir altsé en god beskrivelse av nivaet pa sysselsetting fordelt etter ettarig
alder og kjenn. AKU kan ogsa beskrive sysselsettingen etter utdanningsniva, men
da med noe grovere aldersintervaller av hensyn til utvalgsusikkerheten.

Er endringstallene rimelige?

Det neste sporsmaélet er om endringene i sysselsettingsprosentene fra ér til ar pa sa
detaljert niva, kan vise et rimelig godt bilde av utviklingen over tid. For endrings-
tallene har vi ikke noe like intuitivt svar pa hva fasiten skulle vere, siden AKU
ellers opererer med grovere aldersinndelinger og endringstallene vil bli mer usikre
ved findeling pé alder. Ser man pa hva AKU viser for alderen 55 — 74 ar samlet i
tabell 4.3, gkte sysselsettingen fra 2007 til 2008, mens det var nedgang fra 2008 til
2009.
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Tabell 4.3. Sysselsettingsprosent etter alder og kjenn. 2007 - 2009

2007 2008 2009 Endring 2007- Endring 2008-
2008 i 2009
prosentpoeng prosentpoeng
5574 ar
Begge kjgnn ... 49 49,5 49 0,5 -0,5
Menn ... 54 54,5 53,6 0,5 -0,9
Kvinner ... 441 44.6 44,5 0,5 -0,1
55— 59 ar
Begge kignn ... 78,4 78,9 78,2 0,5 -0,7
Menn ... 82,8 83,1 81,6 0,3 -1,5
Kvinner ... 73,9 74,7 74,7 0,8 0
60 — 64 ar
Begge kjignn ... 58,7 59,2 59,1 0,5 -0,1
Menn ... 64,1 65,0 63,7 0,9 -1,3
Kvinner ...........cccccooiiii 53,4 53,4 54,5 0 1,1
65— 66 ar
Begge kjignn ... 32,5 33,2 36,0 0,7 2,8
Menn ... 35,2 37,2 41,6 2 4.4
Kvinner ... 29,8 29,5 30,3 -0,3 0,8
67 — 69 ar
Begge kjignn ... 15,5 18,1 17,0 2,6 -1,1
Menn ... 20,0 22,2 21,1 2,2 -1,1
Kvinner ..., 11,4 14,0 13,2 2,6 -0,8
70 - 74 ar
Begge kjignn ... 6,6 6,2 6,5 -0,4 0,3
Menn ... 9,1 8,7 8,4 -0,4 -0,3
Kvinner ............ccccooiiii 4,3 4,0 4,8 -0,3 0,8

Kilde: AKU arsgjennomsnitt. Hentet fra Tabell 05111 i Statistikkbanken og Grunntabeller det enkelte ar.

Med en slik grov aldersgruppering, blir endringstallene sikrere. Generelt viser
AKU en langsiktig trend hvor sysselsettingen for eldre gker noe. Dels skyldes det
at yngre alderskohorter av kvinner har hoyere sysselsetting enn eldre kohorter
kvinner, og dels at gkt utdanningsniva trekker i retning av hoyere sysselsetting.
Man kan forvente at aldersgruppene vi ser pa, viser en noenlunde lik utvikling, selv
om det kan tenkes at forverringen i arbeidsmarkedet mellom 2008 og 2009 har
medfort at flere av de som kunne ga av med pensjon, gjorde dette.

Hvordan ser sa endringstallene ut for de ettarige aldersgruppene som vi ser pé i
dette prosjektet? Tabell 4.4 viser at endringstallene for sysselsettingsprosenten malt
i prosentpoeng, varierer noe i sterrelse mellom de ettarige aldersgruppene, og det
gjelder ogsé endringstallenes retning/fortegn. Tabellen viser ogsé at endringene i
de absolutte tallene stort sett ligger i starrelsesorden 1 000 — 2 000. Nér nivaet pa
sysselsettingen i disse gruppene ligger mellom 5 000 og 30 000, betyr det at
feilmarginen for endringstall vil variere mellom 1 000 og 3 000, altsa pa niva med
endringstallene, til dels noe over, som illustrert i tabellen om utvalgsusikkerhet i
kapittel 3.1.3. For de tre arene vi ser pa kan vi altsd konkludere med at endringene
fra ar til &r har vaert sa smé at AKU ikke kan si noe sikkert om endringene for de
aktuelle ettérige aldersgruppene. Om AKU vil kunne gi signifikante estimat pa
endringer etter innferingen av pensjonsreformen, avhenger derfor av hvor sterke
utslagene blir. Enten kan AKU si at det har vart en signifikant endring eller ikke.
Om endringen ligger innenfor utvalgsikkerheten i AKU, vil imidlertid ogsa dette
kunne sies & vere nyttig informasjon siden det gir en ytre ramme for hva endringen
med stor grad av sannsynlighet var. Det ma presiseres at endringer i sysselsettings-
prosenter ikke uten videre bare kan knyttes til pensjonsreformen. Ogsa uten en
pensjonsreform ville man kunne fatt en endring pé grunn av konjunktureffekter
eller mer langsiktige strukturelle endringer. Effektene fra de ulike elementene kan
vaere noe vanskelig 4 skille fra hverandre. Konjunktureffekter kan man i noen grad
fa et inntrykk av ved & se pé utviklingen i sysselsettingsprosenter i andre alders-
grupper og ved & se pa utviklingen i ulike naeringer. For en vurdering av
strukturelle effekter kan man se pa utvikling i bakenforliggende variable som for
eksempel utdanningsnivé og kjenn.
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SFP er bedre egnet til & beskrive utviklingen i sysselsettingen fra ar til ar (per
november i SFP kontra arsgjennomsnitt i AKU) siden det ikke er utvalgsusikkerhet
knyttet til fulltellinger fra register. Hvis det er sveert smé endringer over tid, ber
imidlertid ogsa endringstall fra SFP tolkes med forsiktighet, siden den relative
betydningen av feil og mangler ved registrene da blir sterre.

Tabell 4.4. Endringstall sysselsatte malt i prosentpoeng og i tusen personer

Kjonn og ar Alder
61 62 63 64 65 66 67-69 70-74

Endring i % poeng

Menn

2007-2008 ................. 0,7 1,9 1,7 -1,0 3,5 0,6 2,2 -0,5
2008-2009 ................. 0,5 -1,2 2,3 -1,0 5,2 2,5 -1.1 -0,2
Kvinner

2007-2008 ................. -0,2 3,5 -5,0 -3,1 -0,9 -0,3 2,6 -0,4
2008-2009 ................. 3,6 0,9 2,8 -5,9 1,2 0,7 -0,8 0,8

Absolutt endring i 1000

Menn

2007-2008 ................. 1 1 2 0 1 1 2 0
2008-2009 ................. -1 1 2 2 4 1 -1 0
Kvinner

2007-2008 ................. 0 2 -1 0 1 0 1 0
2008-2009 ................. 0 0 2 -2 0 1 0 1

Kilde: AKU arsgjennomsnitt.

Muligheter for kvartalstall?

Tabellene i denne rapporten er basert pa arsgjennomsnitt. Fra AKU kan det ogsa
gis kvartalstall, slik at man lgpende kan felge utviklingen pa omradet ved a
sammenligne med samme kvartal &ret for. Som papekt i ovenstadende avsnitt er
imidlertid de aldersfordelte endringstallene for arsgjennomsnitt sjelden signifi-
kante, og den konklusjonen gjelder i enda sterre grad for kvartalstall, siden
utvalgsusikkerheten da er vesentlig sterre (pa grunn av farre observasjoner).

Er AKU-tallene konsistente med register?

En tredje méte & belyse kvaliteten pa sysselsettingsprosentene i AKU pa, er ved &
se pa konsistensen med register. Normalt vil SSB alltid regne AKU som den beste
fasiten om nivaet pa sysselsettingen, men siden vi i dette prosjektet ogsé leverer
registertabeller, er det interessant & se pé konsistensen mellom de to datakildene.
Tabell 4.5 viser sysselsettingsprosenter etter alder i AKU og register 2007 — 2008.
Som redegjort for i kapittel 3, har vi her behandlet de mest usikre lennstaker-
forholdene i registerdata (de med LTO-registeret som eneste kilde) som ikke-
sysselsatte. Nivatallene blir da noksé like mellom datakildene, selv om det i noen
aldersgrupper er visse avvik, men her kan ogsé utvalgsusikkerhet i AKU og
svakheter ved registerdata spille inn, som redegjort for i kapittel 3. Alderen med
starst avvik 1 2008, er 63-aringene hvor sysselsettingen er 5 prosentpoeng hayere i
register enn 1 AKU. I 2007 er avviket sterst for alderen 60 — 61 ar hvor AKU gir 4
prosentpoeng hgyere sysselsetting enn register.

Endringstallene 2007 — 2008 malt i prosentpoeng, har for flere av aldersgruppene
forskjellig retning/fortegn i AKU og register. Generelt er endringene noksa sma
mellom de to arene som analyseres her. Nar endringene er sma, blir ogsé kvaliteten
pa endringstall mer usikker, og det gjelder bade AKU og SFP. Som ventet gir SFP-
tallene et mer rimelig bilde for endringer nar vi jamferer ulike aldersgrupper. Det
er ikke utvalgsusikkerhet knyttet til SFP-tall, men hvis det er sveert sma endringer
over tid, ber ogsa endringstall fra SFP tolkes med forsiktighet, siden den relative
betydningen av feil og mangler ved registrene da blir sterre. Se kapittel 3.2.3 for
redegjorelse om datakvaliteten i SFP.
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Tabell 4.5. Sysselsettingsprosenter etter alder, fra AKU og register. 2007 og 2008
Endring 2007 - 2008

2008 2007 i prosentpoeng

Differanse i Differanse i

prosent- prosent-
Alder Register  AKU poeng Register AKU poeng  Register AKU
60 - 61 ar 70 70 0 68 72 -4 2 2
62ar ........... 59 57 2 57 55 2 2 2
63ar ........... 51 46 5 49 47 2 2 -1
64ar ... 45 44 1 43 46 -3 2 -2
65ar ........... 38 36 2 36 35 1 2 1
66ar ... 32 30 2 29 30 -1 3 0
67ar ........... 25 - - 22 - 3 -
68ar ........... 20 - - 18 - - 2 -
69ar ... 17 - - 15 - - 2 -
67-69ar ... 21 18 3 18 16 2 3 2
70-74ar ... 10 6 4 9 7 2 1 -1

Kilde: AKU (arsgjennomsnitt) og registerdata fra SFP (november).

4.2. Hvor mange kombinerer jobb og pensjon?

Som nevnt i kapittel 3, kan ikke AKU gi fulltelling av pensjonsmottakere, fordi det
ikke er direkte spersmal i AKU om man mottar noen form for pensjon. Hittil er det
heller ikke gjort kopling til NAVs registre for & gi informasjon om dette. Variabel-
en hovedsakelig virksomhet i AKU gir imidlertid en pekepinn pa hvordan deltids-
sysselsatte og ikke-sysselsatte selv ser pé sin situasjon og hvordan dette utvikler
seg med alderen, men svarkategoriene er ikke klart definerte og ikke gjensidig
utelukkende.

Tabell 4.6 fra AKU viser befolkningen 61 — 74 ar etter alder, sysselsettingsstatus
og hovedsakelig virksomhet i 2009. Av de sysselsatte er det kun de pa deltid som
sperres om hovedsakelig virksomhet. Rundt 4 prosent av &rskullene 62-65 ar
oppgir & vare fortidspensjonister eller arbeidsufere (samtidig som de har en del-
tidsjobb), stort sett med en noksa lik fordeling pa de to kategoriene. Blant de ikke-
sysselsatte er det arbeidsufore som utgjer den klart sterste gruppa fram til 64-ar, da
fortidspensjonist gker til en nesten like stor gruppe. Fra 63-arsalderen oppgir naer
halvparten av befolkningen & vare arbeidsufer eller pensjonist. Tabellen kan tyde
pa at de fleste som gar over pa AFP oppgir & vaere fortidspensjonist, jf. endringen i
tallet fra 61 til 62 &r, men noen svarer trolig alderspensjonist i stedet.

Tabell 4.6. Personer 61-74 ar etter sysselsettingsstatus, hovedsakelig virksomhet og alder, i
prosent av personer i alt. 2009

Alder

61 62 63 64 65 66 67-69 70-74

| alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Sysselsatte ..........ccooeeeiiiiiiinnnn. 71 58 48 42 41 32 17 6
Fartidspensjonist ................... 0 2 2 2 2 2 0 0
Arbeidsufer ... 3 2 2 4 2 0 0 .
Alderspensjonist .................... 0 0 0 0 0 2 6 4
Ikke-sysselsatt ......................... 29 43 52 58 59 68 83 94
Fartidspensjonist ................... 2 13 17 23 22 24 2 1
Arbeidsufer ... 24 25 24 26 27 29 6 6
Alderspensjonist ................... 0 2 3 4 6 10 74 86

Kilde: AKU arsgjennomsnitt.

Tabell 4.7 viser som ventet, noksa store avvik mellom register og AKU i nivatall
over mottakere av pensjoner. Dette bekrefter at AKU ikke kan gi fulltelling av
hvem som mottar pensjon. Andelen av befolkningen som er i gruppen ”Sysselsatte
med pensjon”, er lavere i alle aldersgrupper i AKU enn i register. En hoved-
forklaring er at heltidssysselsatte i AKU ikke blir spurt om hovedsakelig virksom-
het, og dermed heller ikke om pensjon. Andelen som “’Ikke-sysselsatte med
pensjon” derimot, er hoyere i alle aldersgrupper 62 — 66 &r i AKU enn i register-
data, mens tallene er mer like for de over 67 ar. Dette kan forklares med at de ikke-
sysselsatte i AKU ikke blir spurt direkte om pensjoner, men kun om hva de opp-
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fatter som sin hovedsakelige virksomhet. I tabellen regnes svaralternativene
fortidspensjonist/alderspensjonist som pensjonsmottakere i AKU-tallene, og
dermed kan flere typer ytelser inngéd i AKU-tallene for aldersgruppen 62 — 66 ar
enn i SFP-tallene som er strengt avgrenset til de som mottar AFP. I AKU kan det
ogsé tenkes at personer som mottar alderspensjon/AFP, svarer at de har en annen
hovedsakelig virksomhet. Utvalgsusikkerheten i AKU kan ogsé ha betydning for
avvikene. Inntil man i AKU far innarbeidet rutinemessig kobling med ménedlige
data fra NAV over hvem som mottar pensjoner, er altsa SFP klart bedre egnet til &
gi fulltelling av pensjonsmottakere.

Tabell 4.7. Sysselsatte med penssjon1 og ikke-sysselsatte med pensjon1 etter alder. Andel av
bosatte i den enkelte aldersgruppe. 2008

Sysselsatt med pensjon Ikke-sysselsatt med pensjon
Alder Register AKU Register AKU
60 -61ar 0 0 0 2
62ar ..o 4 2 7 15
(- | R 5 2 11 23
[SZ - | 5 2 15 23
65ar ..o 5 2 18 31
66ar ............... 4 3 20 34
67 ar ..o 21 - 66 -
68ar ....ccccvnn 19 - 79 -
(SIS | 16 - 83 -
67-69ar ........ 19 7 76 75
70-74ar ... 10 3 89 88

" Med pensjonsmottakere i registerdata menes personer som mottar alderspensjon eller AFP. | AKU spgarres bare de
deltidssysselsatte og de ikke-sysselsatte om hva de oppfatter som sin hovedsakelige virksomhet, hvorav
svaralternativene alderspensjonist/fgrtidspensjonist her regnes som pensjonsmottakere.

Kilde: AKU (&rsgjennomsnitt) og registerdata fra SFP (november).

SFP-tall over pensjonsmottakere

Tabell 4.8 viser bosatte 60 — 69 ar etter sysselsettings- og pensjonsstatus i 2008. De
sysselsatte fordeles ogsé etter arbeidstid. Som ventet, synker sysselsettingen med
alderen, og det blir relativt sett flere av de sysselsatte som arbeider bare deltid med
alderen. Noksé fa kombinerer sysselsetting og AFP 1 alderen 62 — 66 &r, mens en
noe hayere andel kombinerer sysselsetting og alderspensjon 67 — 69 ar.

Hvis vi konsentrerer oss om alderen 62 — 66 &r, er det blant 62-aringene kun 4
prosent som kombinerer sysselsetting med AFP, og andelen er stabil mellom
arskullene. Andelen ikke-sysselsatte pA AFP gker med alderen, fra 7 prosent blant
62-aringene til 20 prosent blant 66 aringene. Andelen ikke-sysselsatte uten AFP
oker ogsa med alderen, fra 35 prosent blant 62-aringene til 48 prosent blant 66-
aringene.

Tallene for 67-aringene er vanskelige a tolke pa grunn av svakheter ved referanse-
tidspunktet for aldersopplysningene i SFP (dette blir endret i framtiden). Noen av
67-aringene i tabellen nedenfor er egentlig bare 66 &r. Tabellen viser at det blant
67-aringene er 21 prosent som kombinerer sysselsetting med alderspensjon/AFP.

Blant 68-dringene er det 20 prosent som kombinerer sysselsetting med alders-
pensjon, mot 16 prosent av 69-aringene og 10 prosent i alderen 70 — 74 ar. Andelen
som er ikke-sysselsatt med alderspensjon, gker tilsvarende, fra 79 prosent blant 68-
aringene til 89 prosent i alderen 70 — 74 ar. Blant 68 aringene som kombinerer
sysselsetting med alderspensjon, er det litt flere som arbeider pa heltid (11 prosent)
enn pa deltid (9 prosent). I alderen 69 og 70 — 74 ar er det like mange som arbeider
pa heltid og deltid.

Tabellen viser ogsa et visst innslag av bosatte over 67 ar uten alderspensjon. Dette
er nyankomne innvandrere og andre grupper som ikke har rett pa alderspensjon. En
del av disse kan i stedet motta supplerende stonad fra NAV, en ytelse som vi
planlegger & ta med i datagrunnlaget SFP i framtiden.
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Tabell 4.8. Personer etter sysselsettings- og pensjonsstatus. 2008. Prosent

Alder Sysselsatt uten Sysselsatt med Ikke- Ikke-
| alt alderspensjon/afp alderspensjon/afp sysselsatt sysselsatt

- - - - uten alders- med alders-

Heltid Deltid Heltid Deltid pensjon/afp  pensjon/afp

60 - 61 ar 100 54 16 0 0 30 0
62 ar 100 41 14 2 2 35 7
63 ar 100 34 12 2 3 38 11
64 ar 100 29 1" 2 3 40 15
65 ar 100 24 10 2 3 44 18
66 ar 100 20 9 2 2 48 20
67 ar 100 3 1 12 9 8 66
68 ar 100 1 0 11 9 0 79
69 ar 100 1 0 8 8 0 83
70 -74 ar 100 0 0 5 5 0 89

Kilde: SFP november.

4.3. Hvor mange slutter a jobbe og begynner a ta ut
pensjon?

Her vil vi ikke oppsummere noen hovedresultater, men angi noen analysemulig-

heter og vise til hva som finnes av detaljerte stremningstabeller i vedlegg C. Vi tar

her bare utgangspunkt i registerdata.

I analyser av stremmer er det avgjerende hvilken analysepopulasjon man ensker &
folge over tid. For & belyse hvor mange som slutter & jobbe og begynner & ta ut
pensjon, kan man f.eks. velge & ta utgangspunkt i alle som var sysselsatte og uten
pensjon et visst ar, og s& se nermere pa deres sysselsettings- og pensjonsstatus aret
etter. I vedlegg C finnes detaljerte registertabeller over dette:

e Bosatte 59 — 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i startéret,
etter alder det aret og status éret etter (en tabell for begge kjonn og en tabell for
hvert av kjennene).

e Bosatte 59 — 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter
alder og sektor det dret og status i 2008 (en tabell for begge kjonn og en tabell
for hvert av kjennene).

e Ogsa en versjon av tabellene hvor sektorfordelingen er erstattet av
naringsfordeling.

Alternativt kunne man i en slik analyse valgt & avgrense analysepopulasjonen i
startdret til alle som var sysselsatte i den aktuelle aldersgruppen, uavhengig av om
de mottok pensjon eller ikke det éret.

En annen type analyse av stremmer tar utgangspunkt i de som har begynt & motta

pensjon det siste aret, og beskriver sa hvilken sysselsettingsstatus de kom fra, om

de fortsatt arbeider, o.a. Her er det avgjerende hvordan man definerer “overgang til

alderspensjon/AFP”. Vi har definert dette kun ved at de ikke mottok slik pensjon

aret for. Vi har altsd definert pensjonering uavhengig av om personen fortsatt

jobber eller jobbet aret for. [ vedlegg C finnes folgende detaljerte registertabeller:

e Bosatte 62 — 66 ar som har gétt over i AFP i lapet av det siste aret, etter
statistikkar, alder, kjonn og status aret for.

e Bosatte 67 &r som har gatt over i alderspensjon i lapet av det siste ret, etter
kjonn og status aret for.

e Bosatte 67 ar som begynte pa alderspensjon det siste aret, etter statistikkar,
sektor, kjonn, sysselsettingsstatus og avtalt arbeidstid.

e Bosatte 62 — 66 ar som begynte pa AFP det siste aret, etter statistikkar, alder,
sektor, kjonn, sysselsettingsstatus og avtalt arbeidstid.

Pensjonering kunne alternativt vaert definert ved at personen er blitt ikke-sysselsatt

og mottar pensjon det aktuelle aret (dvs. gatt ut av arbeidslivet), men var syssel-
satte aret for (med eller uten pensjon?).
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4.4. Hvor mange eldre gnsker arbeid?

I AKU sperres alle ikke-sysselsatte om gnsker om arbeid. Tabell 4.9a og b
nedenfor viser hvor mange av de ikke-sysselsatte som gnsker arbeid, etter alder. I
2009 var det 11 prosent, dvs. 13 000, av ikke-sysselsatte 60-61 ar som uttrykte
onske om inntektsgivende arbeid. Denne andelen falt til 7 prosent fram mot 67-
arsalderen, for deretter & halveres fram mot 70-arsalderen. At de onsker arbeid
betyr ikke ngdvendigvis at de har sgkt arbeid, ei heller at de er umiddelbart
tilgjengelige for en jobb. Ut fra en vurdering av forskjellen mellom aldersgrupper,
synes AKU a gi nivatall som virker av rimelig god kvalitet. Som vi konkluderte
med i et tidligere avsnitt, gir ikke AKUs fordeling etter hovedsakelig virksomhet
en god nok indikasjon pa hvem som mottar alderspensjon/AFP. Dette ma derfor
kobles til. Selv med denne koblingen kan det vare at tallene blir sa smé at de ikke
vil kunne gi tall med tilstrekkelig presisjon. Som det framgér av tabell 4.9b er de
fleste aldersfordelte tallene lavere enn 4 000. Her ma man ellers vaere oppmerksom
pa at aldersgruppene i tabellen ikke omfatter like mange arskull. Aldersgrensene
ble valgt med hensyn til regler for pensjonering og typiske pensjoneringstidspunkt.

Tabell 4.9a. lkke-sysselsatte som gnsker arbeid i prosent av ikke-sysselsatte i alt, etter
hovedsakelig virksomhet. 2007-2009

Alder

60-74 ar 60-61ar 62-64ar 65-66ar 67-69ar 70-74ar
Ikke sysselsatteialt ................. 100 100 100 100 100 100

2007

Ikke-sysselsatte, gnsker arbeid ..
Fartidspensjonist ...................
Arbeidsufer ...............ccee
Alderspensjonist ....................

2008
Ikke-sysselsatte, gnsker arbeid ..
Fartidspensjonist ...................
Arbeidsufer ...............ccee
Alderspensjonist ....................
2009
Ikke-sysselsatte, gnsker arbeid ..
Fartidspensjonist ...................
Arbeidsufer ..................
Alderspensjonist ....................
Kilde: AKU arsgjennomsnitt.
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Tabell 4.9b. lkke-sysselsatte som gnsker arbeid, etter hovedsakelig virksomhet. 2007-2009.

1000
Alder

60-74 ar 60-61 ar 62-64 ar 65-66 ar 67-69 ar 70-74 ar

2007
Ikke-sysselsatte i alt ....... 394 36 76 49 95 139
Onsker arbeid .............. 13 3 5 2 2 1
Fartidspensjonist ....... 2 0 1 1 0 0
Arbeidsufer ............... 4 2 1 0 0 0
Alderspensjonist ........ 3 0 0 0 2 1

2008
Ikke-sysselsatte i alt ....... 403 35 81 53 93 142
Onsker arbeid .............. 17 4 6 3 3 1
Fartidspensjonist ....... 3 0 2 1 0 0
Arbeidsufer ............... 6 3 2 1 0 0
Alderspensjonist ........ 5 0 0 0 3 1

2009
Ikke-sysselsatte i alt ....... 417 31 87 57 96 145
@nsker arbeid .............. 17 3 6 4 2 1
Fartidspensjonist ....... 3 0 1 1 0 0
Arbeidsufer ............... 6 2 2 2 0 0
Alderspensjonist ........ 4 0 0 0 2 1

Kilde: AKU arsgjennomsnitt.
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5. Tanker om videre arbeid

I dette kapittelet gjor vi noen betraktninger om mulige oppfelgingsprosjekter i
framtiden. Dette er spersmal som eventuelt ber vurderes nermere, med forbehold
om bl.a. finansiering. Muligheter pd AKU- og registersiden dreftes hver for seg
her, men det er ogsé behov for en n&rmere omtale av sammenhengen mellom
nivatall fra AKU og register (SFP), og av sammenhengen pa mikroniva.

5.1. AKU

Det er onskelig & fa koblet registeropplysninger om mottak av alderspensjon/AFP
til AKU-dataene. Selv om gruppene det skal gis tall for, er smé, synes AKU-
dataene med sin utvalgsusikkerhet & kunne indikere en retning p& hvordan syssel-
settingen utvikler seg. For a kunne si noe om personer kombinerer arbeid og
pensjon, er det imidlertid ikke tilstrekkelig informasjon i AKU om dette i dag. Det
legges opp til at man henter inn manedlige filer fra NAV om uttak av alders-
pensjon/AFP, og her vil det etter det vi forstar ogsa vere data om AFP i privat
sektor.

Selv om AKU har usikkerhet knyttet til seg, er den interessant fordi produksjons-
tiden er kortere enn for register. Det kan ogsé vurderes & gi kvartalsdata fra AKU,
ikke bare arsgjennomsnitt, selv om den relative utvalgsusikkerheten da vil vaere
storre, og mange endringstall kan bli liggende innenfor feilmarginen. Dette vil
avhenge om hvor store utslagene blir av pensjonsreformen.

Vi vil vurdere tiltak som kan gi lavere utvalgsvarians pd AKU-tall.

Det kan bli aktuelt & vurdere & gke utvalget i AKU, og kanskje s&rlig i de eldre
aldersgruppene. For & oppné hayere kvalitet for ettarige aldersgrupper og kvartals-
tall, ma trolig utvalget okes betydelig. Da blir det et spersmél om gevinsten vil
vere stor nok, serlig hvis det skjer lite endringer i populasjonen. Det mé her tas
med i vurderingen at det ogsa finnes gode registerdata, dog med lengre produk-
sjonstid.

Det kan vurderes & legge til et eller flere spersmal om pensjoner til slutt i intervju-
skjemaet. Det mé da tenkes neye gjennom hvilke begreper som ber brukes i for-
hold til respondentenes forstaelse av dette. I 2012 kommer det en tilleggsunder-
sokelse 1 AKU (bare det aret) om overgang til pensjon hvor det vil vare noen
spersmal tilpasset norske forhold, som kanskje kan legges fast inn i intervju-
skjemaene. Om man ensker & vite om en person mottar alderspensjon/AFP eller
ikke, vil en kobling til registerdata likevel vare & foretrekke framfor & sporre.

For en del ér tilbake sluttet man & sperre personer 68 ér eller eldre som hadde géatt
over fra sysselsetting til alderspensjon og som ikke ensket arbeid, om deres
situasjon pé arbeidsmarkedet (og bare videreforte opplysningene fra forrige
intervju). Bakgrunnen var analyser som viste at de aldri begynte & arbeide igjen.
Bor denne praksisen revurderes? Nar incentivene for & arbeide endres, slik som i
den nye pensjonsordningen, kan det tenkes at en del pensjonister vil begynne a
arbeide igjen.

5.2. System for persondata

I registertabellene i dette oppdraget er det ikke skilt mellom ulike AFP-ordninger. |
framtiden ber det vurderes & skille mellom offentlig og privat AFP, eller ev. enda
mer findelte grupper av ordninger. Sett i forhold til de endringene i pensjons-
ordningene som skjer f.o.m. 2011, kan det kanskje vaere fornuftig a skille mellom 2
— 3 hovedgrupper av ordninger i analyser av situasjonen for og etter 2011:

o Alderspensjon uten AFP: fra 67 for 2011, men fra 62 ar f.o.m. 2011.
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o Alderspensjon med AFP som livsvarig supplement: dvs. ansatte over 62 ar i
privat sektor som f.o.m. 2011 tar ut alderspensjon med AFP som livsvarig
supplement til alderspensjonen.

o AFP som separat fortidspensjonsordning: dvs. ansatte 62 — 66 ar i privat sektor
som tar ut AFP for 2011, og ansatte 62 — 66 ér i offentlig sektor som tar ut AFP
for eller etter 2011.

De to forste gruppene kan eventuelt slas sammen til én gruppe kalt Alderspensjon.
For a fa til en slik inndeling i 2 — 3 grupper, vil det trolig kreves en ekstra kobling
tilbake til ar 2010 for & identifisere om hvilke av personene som begynte a ta ut
AFP for 2011. Hvem som tar ut AFP fra henholdsvis offentlig eller privat sektor,
vil etter det vi forstar kunne identifiseres i grunnlagsdataene fra NAV.

Som nevnt i kapittel 3, er det noen utfordringer i registerbasert sysselsettings-
statistikk nar det gjelder identifisering av hvem som er sysselsatte og hvem som
mottar pensjoner i referanseuken. En hovedutfordring er & skille mellom de
personene som kombinerer sysselsetting og pensjon i referanseuken, fra de som
skifter fra sysselsetting til pensjon omtrent pa den tiden. Det tas i 2011 sikte pa &
undersgke nermere kvaliteten pd stoppdatoer i Aa-registeret samt startdatoer i
pensjonsregistrene.

For a fa raskere tilgjengelige sysselsettingstall fra register, kan det vaere en mulig-
het & utnytte mer Aa-registeret som eneste kilde. Aa-registeret omfatter bare
lennstakere (ikke selvstendige), og har en del kjente svakheter som gjor at SSB
ikke publiserer lapende statistikk basert pa Aa-registeret alene. | registerbasert
sysselsettingsstatistikk (novemberdata) sammenstilles en rekke registre som bidrar
til & vaske og utfylle dataene fra Aa-registeret. En svakhet ved Aa-registeret
gjennom aret er som nevnt forsinkede/manglende meldinger (start og stoppdato).
Allikevel kan det tenkes at kvaliteten er god nok til & kunne vise noen grove
utviklingstrekk gjennom aret, serlig for den massen i Aa-regsiteret som er meldt
inn av arbeidsgivere som har automatisk meldingsgang fra sitt lenns- og personal-
system, men en slik avgrensning av massen kan skape skjevheter i resultatene. En
mate a fi et bilde av omfanget av manglende utmeldinger pa, kan vere & koble Aa-
registeret med AKU pa mikroniva. Dersom Aa-registeret skal utnyttes mer som
kilde gjennom aret, ber leveransene medfelges av en rapport som forklarer hvordan
tallene ber tolkes.

Arbeidsgivere har fa incentiver for & melde ut av Aa-registeret arbeidstakere som
pensjoneres. Med tanke pa kvaliteten pa Aa-registeret, hadde det vart en fordel om
arbeidsgiverne hadde hatt sterkere incentiver for & melde ut pensjonerte. Nar det
gjelder AFP for LO-organiserte, mé arbeidsgivere etter det vi forstar betale inn til
denne ordningen basert pa antall ansatte de er registrert med i Aa-registeret.

I stremningstabellene over personer som har gatt over i alderspensjon/AFP, er dette
definert ved at de ikke mottok slik pensjon éret for, uavhengig av om personen
fortsatt jobber eller jobbet aret for. Pensjonering kunne alternativt vert definert ved
at personen er blitt ikke-sysselsatt og mottar pensjon det aktuelle aret (dvs. gétt ut
av arbeidslivet), men var sysselsatte aret for (med eller uten pensjon?).
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Vedlegg A: AKU-tabeller

I dette vedlegget presenteres de detaljerte AKU-tabellene som hovedresultatene i
kapittel 4 er laget pa grunnlag av.

For mer informasjon om datagrunnlaget i AKU utover det som er beskrevet i denne
rapporten, og mer statistikk fra AKU, viser vi til SSBs internettsider for
Arbeidskraftundersekelsen: http://www.ssb.no/aku/.

Folgende tabeller presenteres i dette vedlegget:

Personer 60 — 74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus og hovedsakelig
virksomhet
e Begge kjonn:
e Tabell Ala. Personer 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og
hovedsakelig virksomhet. 1 000. Arsgjennomsnitt 2007-2009.
e Tabell Ala. Personer 60-74 &r etter alder, arbeidsstyrkestatus, og
hovedsakelig virksomhet. Prosent. Arsgjennomsnitt 2007-2009.
e Menn:
e Tabell Alb. Menn 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig
virksomhet. 1 000. Arsgjennomsnitt 2007-2009.
e Tabell Alb. Menn 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig
virksomhet. Prosent. Arsgjennomsnitt 2007-20009.
e Kvinner:
e Tabell Alc. Kvinner 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og
hovedsakelig virksomhet. 1 000. Arsgjennomsnitt 2007-2009.
e Tabell Alc. Kvinner 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og
hovedsakelig virksomhet. Prosent. Arsgjennomsnitt 2007-2009.

Personer 15 — 74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel og
utdanningsniva
e Begge kjonn:
e Tabell A2a. Personer 15-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel
og utdanningsniva. Arsgjennomsnitt 2008-2009. Prosent.
e Menn:
e Tabell A2b. Menn 15-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel og
utdanningsniva. Arsgjennomsnitt 2008-2009. Prosent.
e Kvinner:
e Tabell A2c. Kvinner 15-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel og
utdanningsniva. Arsgjennomsnitt 2008-2009. Prosent.

Sysselsatte 15 — 74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og avtalt/vanlig
arbeidstid

e Begge kjonn:
e Tabell A3a. Sysselsatte 15-74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og
avtalt/vanlig arbeidstid. Prosent.
e Menn:
e Tabell A3b. Sysselsatte menn 15-74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og
avtalt/vanlig arbeidstid. Prosent.
e Kvinner:
e Tabell A3c. Sysselsatte kvinner 15-74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og
avtalt/vanlig arbeidstid. Prosent.

Ikke-sysselsatte 60 — 74 ar etter kjonn, alder, enske om arbeid og hovedsakelig
virksomhet

e Tabell A4. Ikke-sysselsatte 60-74 &r etter kjonn, alder, enske om arbeid og
hovedsakelig virksomhet. Arsgjennomsnitt 2007-2009. Prosent
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Tabell Ala. Personer 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig virksomhet.

1 000. Arsgjennomsnitt 2007-2009

lalt 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar 66 ar67-69 ar70-74 ar
2007
Personerialt ............. 604 59 61 56 50 45 38 35 112 149
Fortidspensjonister ..... 56 1 2 10 10 10 10 9 2 1
Ufgre ...coocvvveviiiiiinns 104 14 15 14 13 13 12 10 7 6
Alderspensijonister ...... 241 0 1 2 2 2 3 4 92 136
Sysselsatteialt .......... 210 42 42 31 24 21 13 10 17 10
Fartidspensjonister ..... 5 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Ufgre ..o 8 1 1 2 1 1 1 1 0 0
Alderspensjonister ...... 14 0 0 0 0 0 0 0 7 6
Ikke sysselsatte ......... 394 17 19 25 26 24 24 25 95 139
Fartidspensjonister ..... 51 1 2 9 9 9 9 9 2 1
Ufare ....ccoooovveiiiiinnnnn. 95 13 14 12 12 11 11 10 7 6
Alderspensijonister ...... 228 0 1 2 2 2 3 4 85 130
2008
Personerialt ............. 628 61 63 59 53 48 42 38 113 151
Fartidspensjonister ..... 57 1 2 8 11 10 11 10 3 1
Ufgre ...coocevvveviiiiniens 114 13 17 15 15 14 13 12 7 7
Alderspensijonister ...... 242 0 1 1 3 3 3 5 90 137
Sysselsatteialt .......... 224 46 43 34 24 21 15 11 21 9
Fartidspensjonister ..... 5 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Ufgre ..o, 8 2 2 1 1 1 1 1 0 0
Alderspensijonister ...... 14 0 0 0 0 0 0 0 8 5
Ikke sysselsatte ......... 403 15 20 25 29 27 27 27 93 142
Fertidspensjonister ..... 52 1 1 8 10 9 10 9 2 1
Ufgre ....cccevvveviiiiniens 105 12 15 14 14 13 12 11 7 7
Alderspensijonister ...... 228 0 0 1 2 2 3 4 83 132
2009
Personerialt ............. 650 58 59 60 58 53 49 41 116 155
Fertidspensjonister ..... 63 1 2 9 11 13 12 11 2 1
Ufgre ................. 117 11 16 17 15 16 14 12 7 9
Alderspensijonister ...... 247 0 0 1 2 2 3 5 94 140
Sysselsatteialt .......... 233 45 42 35 28 22 20 13 20 10
Fertidspensjonister ..... 5 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Ufgre ....cccevvveviiiiiiins 8 1 2 1 1 2 1 0 0 0
Alderspensijonister ...... 15 0 0 0 0 0 0 1 7 6
Ikke sysselsatte ......... 417 14 17 26 30 31 29 28 96 145
Fortidspensjonister ..... 57 1 1 8 10 12 11 10 2 1
Ufgre ...coocevvveviiiininns 109 10 14 15 14 14 13 12 7 9
Alderspensijonister ...... 233 0 0 1 2 2 3 4 86 134
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Tabell Ala. Personer 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig virksomhet.
Prosent. Arsgjennomsnitt 2007-2009

lalt 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar 66 ar67-69ar 70-74 ar

2007

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fortidspensjonister ..... 9,3 2,2 30 184 199 218 268 269 2,1 0,7
Ufgre ...ccovvvveeiiiininns 17,2 231 251 246 263 283 308 296 6,4 4,2
Alderspensijonister ...... 40,0 0,7 1,0 3,1 4,3 4,2 73 11,4 81,8 91,5
Sysselsatteialt .......... 347 716 685 547 472 46,3 352 296 15,5 6,6
Fartidspensjonister ..... 0,8 0,6 0,3 1,9 1,0 2,3 2,3 2,3 0,2 0,0
Ufgre ...ocvvvvveeiiiiniens 1,4 1,7 1,9 3,4 3,0 2,7 2,6 1,8 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 2,2 0,1 0,0 0,3 0,3 0,2 0,5 0,4 6,3 3,9
Ikke sysselsatte ......... 653 284 315 453 528 53,7 648 704 84,5 93,4
Fertidspensjonister ..... 8,4 1,6 26 165 189 195 245 246 1,9 0,7
Ufare ....cccooovveiiiiinnnnn. 158 214 232 213 233 255 282 278 6,3 4,2
Alderspensijonister ...... 37,7 0,6 1,0 2,8 41 3,9 6,7 11,0 75,6 87,7
2008

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fortidspensjonister ..... 9,1 2,1 27 142 215 213 258 252 2,2 0,7
Ufgre ...ccovvvveeeiiiniens 181 219 269 254 288 288 308 31,0 6,4 4,9
Alderspensjonister ...... 38,6 0,3 0,9 2,2 5,0 55 78 124 79,5 90,6
Sysselsatteialt .......... 357 753 688 571 457 440 36,2 298 18,1 6,2
Fartidspensjonister ..... 0,8 0,3 0,3 1,1 2,3 2,1 1,7 2,1 0,1 0,0
Ufare .....ccoooviviiiiinnnnn. 1,3 2,5 2,6 1,9 2,8 2,0 2,2 1,7 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 23 0,1 0,1 0,2 0,5 0,6 1,0 1,1 6,7 3,4
Ikke sysselsatte ......... 64,3 247 312 429 543 56,0 638 702 81,9 93,8
Fartidspensjonister ..... 8,3 1,9 24 131 193 19,2 241 231 2,1 0,7
Ufgre ....ccoevvveviiiiiiens 16,8 194 243 235 260 268 286 293 6,3 4,9
Alderspensijonister ...... 36,3 0,3 0,7 2,0 4,5 4,8 6,7 11,3 72,8 87,2
2009

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fertidspensjonister ..... 9,6 2,2 2,8 14,1 18,7 252 253 279 1,7 0,8
Ufgre ................. ... 180 193 26,3 274 265 303 292 296 6,0 5,8
Alderspensijonister ...... 38,0 0,3 0,7 2,2 3,4 4,2 6,1 12,2 80,7 89,9
Sysselsatteialt .......... 359 766 709 57,1 482 410 40,0 312 17,0 6,5
Fertidspensjonister ..... 0,8 0,3 0,3 1,6 1,2 2,3 2,1 2,5 0,1 0,0
Ufgre ....cccevvveviiiiniens 1,3 1,6 2,8 2,2 2,0 3,0 2,2 0,8 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 23 0,0 0,3 0,1 0,3 0,6 0,6 1,3 6,3 3,9
Ikke sysselsatte ......... 64,1 234 291 429 518 59,0 60,0 68,8 83,0 93,5
Fortidspensjonister ..... 8,8 1,9 25 126 175 228 232 254 1,6 0,8
Ufgre ...ccoevvveviiiiiinns 16,8 17,7 235 251 245 273 270 288 5,9 58
Alderspensijonister ...... 35,8 0,3 0,4 2,1 3,1 3,6 55 10,9 74,4 86,0
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Tabell Alb. Menn 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig virksomhet. 1 000.
Arsgjennomsnitt 2007-2009

lalt 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar 66 ar67-69 ar 70-74 ar
2007
Personerialt ............. 297 30 31 29 24 22 19 17 54 70
Fartidspensjonister ..... 31 1 1 6 6 5 6 5 1 1
Ufgre ..., 43 5 7 5 5 6 5 4 3 2
Alderspensjonister ..... 116 0 0 1 1 1 2 2 43 64
Sysselsatte i alt .......... 117 24 23 18 12 11 7 6 11 6
Fartidspensjonister ..... 3 0 0 1 0 1 1 1 0 0
Ufgre ..., 4 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Alderspensjonister ...... 8 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Ikke sysselsatte ......... 180 7 8 11 12 11 12 11 43 64
Fartidspensjonister ..... 28 0 1 5 5 5 5 5 1 0
Ufare ..., 39 5 6 4 5 5 5 4 3 2
Alderspensjonister ...... 107 0 0 1 1 1 1 2 39 61
2008
Personerialt ............. 308 32 32 29 27 23 19 19 56 71
Fartidspensjonister ..... 31 1 1 5 7 5 5 5 1 1
Ufgre ..., 46 6 7 6 6 5 5 5 4 3
Alderspensjonister ..... 117 0 0 1 2 2 2 2 44 64
Sysselsatte i alt .......... 125 26 24 18 14 11 8 7 13 6
Fartidspensjonister ..... 3 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Ufgre ..., 4 1 1 0 1 0 0 1 0 0
Alderspensjonister ..... 9 0 0 0 0 0 0 0 5 3
Ikke sysselsatte ......... 183 7 8 11 13 11 11 12 44 65
Fertidspensjonister ..... 28 1 1 4 6 5 5 5 1 1
Ufgre ... 42 5 6 5 5 5 5 5 3
Alderspensjonister ..... 107 0 0 1 2 2 1 2 39 61
2009
Personerialt ............. 320 28 31 31 29 27 26 19 56 73
Fertidspensjonister ..... 34 0 1 5 6 7 7 6 1 1
Ufare 50 5 7 7 6 7 6 5 4 3
Alderspensjonister ..... 117 0 0 1 1 2 2 2 44 65
Sysselsatte i alt .......... 130 22 23 19 16 13 12 7 12 6
Fertidspensjonister ..... 3 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Ufgre ..., 4 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Alderspensjonister ..... 9 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Ikke sysselsatte ......... 190 6 8 12 14 14 14 12 44 67
Fartidspensjonister ..... 30 0 1 4 6 6 6 5 1 1
Ufgre ..., 47 5 6 6 6 6 6 5 4 3
Alderspensjonister ..... 108 0 0 1 1 1 2 2 39 62
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Tabell Alb. Menn 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig virksomhet.
Prosent. Arsgjennomsnitt 2007-2009

lalt 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar 66ar67-69ar70-74 ar

2007

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fartidspensjonister ..... 10,5 2,2 28 20,2 239 236 30,7 31,3 2,4 0,7
Ufgre ..o, 145 180 215 173 219 254 283 24,0 6,1 3,4
Alderspensijonister ...... 39,1 1,1 1,6 4.6 6,1 6,2 84 12,6 79,4 91,6
Sysselsatteialt .......... 395 782 742 610 496 499 36,2 34,1 20,0 9,1
Fartidspensjonister ..... 1.1 0,8 0,2 2,5 1,6 3.1 3,1 3,2 0,1 0,1
Ufgre ..., 1,3 1,7 1,6 24 2,2 29 3,3 2,0 0,2 0,0
Alderspensijonister ...... 2,9 0,3 0,0 0,3 0,1 0,5 0,8 0,4 8,1 52
Ikke sysselsatte ......... 60,5 21,8 258 390 504 50,1 638 659 80,0 90,9
Fertidspensjonister ..... 9,4 1,4 26 176 222 205 27,5 281 23 0,7
Ufare ......oocoeeeeiinn. 132 16,3 199 149 196 225 250 219 59 3,4
Alderspensjonister ...... 36,2 0,8 1,6 4,3 6,0 57 7,7 12,3 71,3 86,4
2008

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fartidspensjonister ..... 10,2 2,4 26 16,7 251 243 28,7 29,0 2,3 0,8
Ufgre ..o, 151 181 211 192 216 232 27,8 279 6,2 4,5
Alderspensijonister ...... 37,9 0,6 1,5 2,5 7,3 8,3 84 12,0 77,4 89,9
Sysselsatte i alt .......... 40,7 79,6 749 629 512 489 39,7 347 22,2 8,7
Fartidspensjonister ..... 1,0 0,3 0,3 1,6 2,8 3,6 2,7 1,8 0,2 0,0
Ufare ......oocoeeeeiinn. 1,4 2,2 21 1,3 3,3 1,9 23 3,0 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 3,0 0,1 0,3 0,2 0,6 1,2 1,6 1,4 8,5 4,7
Ikke sysselsatte ......... 59,3 204 251 371 488 51,1 603 653 77,8 91,3
Fartidspensjonister ..... 9,2 21 24 151 223 20,7 260 271 21 0,8
Ufgre .....ccooooveeviiinnnnn. 13,7 158 19,0 18,0 183 21,3 255 249 6,1 4,5
Alderspensjonister ...... 34,9 0,5 1,2 2,3 6,7 71 6,8 10,5 69,0 85,3
2009

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fertidspensjonister ..... 10,5 1,7 30 156 21,3 26,7 26,3 289 1,4 1,0
Ufgre ................. ... 157 172 223 219 216 248 244 278 6,4 47
Alderspensjonister ...... 36,6 0,7 1,4 2,4 4,5 57 72 10,6 77,8 89,7
Sysselsatte i alt .......... 40,5 78,7 754 61,7 536 479 449 37,2 21,1 8,4
Fertidspensjonister ..... 1,1 0,2 0,6 1,7 2.1 3,0 2,3 3,4 0,0 0,0
Ufgre .....ccooovveeviiinnnnn. 1,1 0,5 2,9 1,4 2,1 3,4 1,8 0,4 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 2,8 0,0 0,5 0,1 0,4 0,8 0,9 21 7,7 4,9
Ikke sysselsatte ......... 595 213 246 383 464 521 551 628 78,9 91,6
Fartidspensjonister ..... 9,4 1,5 24 139 192 238 240 255 1,4 1,0
Ufgre .....ccooooeeeiiiinnnnn. 145 166 194 205 196 21,3 226 274 6,2 4,7
Alderspensijonister ...... 33,8 0,7 0,9 2,3 4.1 4,9 6,3 8,5 70,1 84,9
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Tabell Alc. Kvinner 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig virksomhet.
1 000. Arsgjennomsnitt 2007-2009

lalt 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar 66 ar67-69ar 70-74 ar

2007

Personerialt ............. 308 29 30 27 26 23 19 18 58 79
Fortidspensjonister ..... 25 1 1 4 4 5 4 4 1 1
Ufgre .......cccocce 61 8 9 9 8 7 6 6 4 4
Alderspensijonister ...... 126 0 0 0 1 0 1 2 49 72
Sysselsatteialt .......... 93 19 19 13 12 10 6 5 7 3
Fartidspensjonister ..... 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufare ......cccooeeeniiiii. 4 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Alderspensijonister ...... 5 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Ikke sysselsatte ......... 215 10 11 14 14 13 12 13 52 75
Fartidspensjonister ..... 23 1 1 4 4 4 4 4 1 1
Ufare ......ccccoeeiiiiiiii, 56 8 8 8 7 6 6 6 4 4
Alderspensijonister ...... 120 0 0 0 1 0 1 2 46 70
2008

Personerialt ............. 320 29 31 29 26 26 23 19 57 80
Fartidspensjonister ..... 26 1 1 3 5 5 5 4 1 1
Ufare ......cccoceeeiiiiii. 67 8 10 9 10 9 8 7 4 4
Alderspensijonister ...... 125 0 0 1 1 1 2 2 47 73
Sysselsatte i alt .......... 99 20 19 15 11 10 8 5 8 3
Fartidspensjonister ..... 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufare ......cccooeeiiiiiiii. 4 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Alderspensijonister ...... 5 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Ikke sysselsatte ......... 221 9 11 14 16 16 15 14 49 77
Fertidspensjonister ..... 24 0 1 3 4 5 5 4 1 1
Ufgre ........ccocce 63 7 9 9 9 8 7 6 4 4
Alderspensijonister ...... 120 0 0 1 1 1 2 2 44 71
2009

Personerialt ............. 330 30 29 30 29 26 23 21 60 82
Fertidspensjonister ..... 29 1 1 4 5 6 6 6 1 1
Ufgre ................. 67 6 9 10 9 9 8 7 3 6
Alderspensijonister ...... 130 0 0 1 1 1 1 3 50 74
Sysselsatte i alt .......... 103 23 19 15 12 9 8 5 8 4
Fertidspensjonister ..... 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufgre ........ccocce 5 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Alderspensijonister ...... 6 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Ikke sysselsatte ......... 227 8 10 14 17 17 15 16 52 79
Fortidspensjonister ..... 27 1 1 3 5 6 5 5 1 1
Ufgre .......cccooc 62 6 8 9 9 9 7 6 3 6
Alderspensijonister ...... 124 0 0 1 1 1 1 3 47 72
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Tabell Alc. Kvinner 60-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, og hovedsakelig virksomhet.
Prosent. Arsgjennomsnitt 2007-2009

lalt 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar 66ar67-69ar70-74 ar

2007

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fartidspensjonister ..... 8,0 2,2 31 165 16,4 20,0 22,7 227 1,8 0,6
Ufere .......cccooeeiiiiiiii. 19,8 283 289 326 303 31,1 333 349 6,7 5,0
Alderspensijonister ...... 40,8 0,3 0,5 1,5 2,7 2,2 6,0 10,2 84,1 91,5
Sysselsatte i alt .......... 30,1 64,7 626 479 451 427 342 253 11,4 4,3
Fartidspensjonister ..... 0,5 0,3 0,4 1,3 0,5 1,6 1,4 1,4 0,2 0,0
Ufere ..., 1,5 1,7 2,2 4,5 3,7 2,6 1,9 1,6 0,0 0,0
Alderspensijonister ...... 1,7 0,0 0,0 0,2 0,4 0,0 0,3 0,4 4.6 2,7
Ikke sysselsatte ......... 69,9 353 374 521 549 573 658 747 88,6 95,7
Fartidspensjonister ..... 7,5 1,9 27 152 159 185 213 21,3 1,6 0,6
Ufgre ......cooooeeieeiinnnn. 18,3 26,7 26,7 281 26,6 285 314 333 6,7 5,0
Alderspensijonister ...... 39,2 0,3 0,5 1,3 2,3 2,2 5,7 9,8 79,5 88,7
2008

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fartidspensjonister ..... 8,0 1,8 28 116 180 18,7 234 214 2,2 0,7
Ufare ..o, 21,0 26,2 330 316 36,0 337 333 340 6,6 53
Alderspensijonister ...... 39,2 0,0 0,2 1,9 2,7 3,0 72 12,8 81,6 91,1
Sysselsatte i alt .......... 30,9 705 624 514 401 39,7 334 250 14,0 4,0
Fertidspensjonister ..... 0,5 0,2 0,4 0,6 1,7 0,9 0,8 2,4 0,1 0,0
Ufgre ......coooeeveeiinnnn. 1,3 2,9 3,1 2,6 2,2 2,0 21 0,4 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 1,6 0,0 0,0 0,2 0,4 0,1 0,5 0,8 4,9 2,3
Ikke sysselsatte ......... 69,1 295 376 486 599 603 66,6 750 86,0 96,0
Fertidspensjonister ..... 7,5 1,6 24 111 16,3 17,8 226 19,1 2,1 0,7
Ufare .......cccoeeiiiiiiii. 19,7 23,3 30,0 291 338 31,7 312 33,6 6,5 53
Alderspensijonister ...... 37,6 0,0 0,2 1,7 2,3 29 6,7 12,0 76,6 88,8
2009

Personerialt ............. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fertidspensjonister ..... 8,8 2,7 26 126 16,0 236 242 27,0 1,9 0,7
Ufere ................. ... 203 21,3 306 331 314 361 346 313 57 6,8
Alderspensijonister ...... 39,4 0,0 0,0 2,0 2,2 2,5 48 13,7 83,5 90,0
Sysselsatte i alt .......... 31,3 745 66,0 524 429 338 346 257 13,2 4,8
Fertidspensjonister ..... 0,6 0,4 0,0 1,5 0,3 1,7 2,0 1,7 0,2 0,0
Ufare .......cccoeeiiiiiiii, 1,4 2,6 2,6 3,1 1,9 2,5 2,7 1,1 0,1 0,0
Alderspensijonister ...... 1,7 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,2 0,6 4,9 3,0
Ikke sysselsatte ......... 68,7 255 340 476 571 66,2 654 743 86,8 95,2
Fartidspensjonister ..... 8,2 2,3 26 11,2 157 219 222 253 1,8 0,7
Ufere .......cccooeiiiiiiiii. 189 18,7 280 30,0 294 336 319 302 5,6 6,8
Alderspensijonister ...... 37,7 0,0 0,0 2,0 2,0 2,1 45 131 78,5 87,0
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Tabell A2a. Personer 15-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel og utdanningsniva.
Arsgjennomsnitt 2008-2009. Prosent

2008 2009

Sysselsatte Andel pa deltid Sysselsatte Andel pa deltid
lalt oo 72,0 26,7 70,5 26,9
Uoppgitt ... 20,3 70,5 18,6 73,4
Ungdomsskoleniva ............... 54,4 37,9 53,8 37,6
Videregaende ...................... 75,4 26,4 73,3 26,9
Universitet og hegskole ........ 86,4 19,8 85,6 19,8
60-61ar ..o 72,0 30 73,7 30,6
Uoppagitt - - - -
Ungdomsskoleniva ............... 53,5 37,2 58,8 42,8
Videregaende ...........c.......... 72,2 33,1 741 33,4
Universitet og hagskole ........ 88,7 21,1 87,2 17,9
62-64 Ar ... 49,4 39,7 49,1 39,7
Uoppgitt ... 14,6 100,0 10,0 100,0
Ungdomsskoleniva . 37,0 445 36,1 45,7
Videregaende ...................... 47,3 45,0 47,8 45,3
Universitet og hagskole ......... 66,1 29,6 64,9 28,2
65-66 ar ..., 33,2 51,3 36,0 47,1
Uoppgitt .....ccooiiieiiii 14,2 100,0 27,8 46,1
Ungdomsskoleniva ............... 17,7 53,8 24,6 48,7
Videregaende ...................... 35,6 51,9 36,6 50,9
Universitet og hagskole ........ 45,7 49,0 47,2 40,8
67-69ar ... 18,1 67,6 17,0 66,8
Uoppgitt ... 11,3 - 27,3 -
Ungdomsskoleniva ............... 10,4 771 8,6 62,4
Videregaende ...................... 18,7 68,4 16,8 64,5
Universitet og hagskole ........ 29,7 61,7 29,0 73,8
TO-T4Ar oo, 6,2 79,0 6,5 80,3
Uoppgitt ..o - - - -
Ungdomsskoleniva ............... 3,2 85,4 4.6 71,2
Videregaende ...................... 7,7 72,3 6,9 81,8
Universitet og hggskole ........ 10,1 88,3 10,3 87,1
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Arsgjennomsnitt 2008-2009. Prosent

Tabell A2b. Menn 15-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel og utdanningsniva.

2008 2009

Sysselsatte Andel pa deltid Sysselsatte Andel pa deltid
Mennialt .......ccccoevvvvnnnnne 74,9 13,2 72,9 13,8
Uoppgitt ............. 20,6 54,4 16,0 67,6
Ungdomsskoleniva .......... 58,4 22,2 56,8 22,3
Videregaende ................. 79,4 10,6 77,2 11,9
Universitet og heyskole ...... 87,4 10,4 86,4 10,4
60-61ar ....ccvvvveiniiiiiinnns 77,3 12,2 77,0 13,9
Ungdomsskoleniva .......... 63,5 16,3 - -
Videregaende ................. 741 13,7 63,7 20,3

Universitet og hgyskole..... 94,3 78
91,6 9,5

62-64 Ar ..o 54,9 251
Uoppgitt ....oooeeeiiiiii - - 54,7 25,7
Ungdomsskoleniva .......... 43,3 23,1 31,4 100,0
Videregaende ................. 49,6 29,1 43,7 26,2

Universitet og hgyskole .... 72,2 21,6
72,2 21,3

65-66 ar .......cccoeiiiiiiiiin 37,2 41,4
Uoppgitt ............. - - 41,6 34,9
Ungdomsskoleniva .......... 25,7 27,0 - -
Videregaende ................. 33,3 38,1 28,6 271

Universitet og hgyskole .... 54,3 50,5
54,7 37,4

B7-69 ar .....cccoiiiiine 22,2 62,1
Uoppgitt ............. 15,4 - 211 61,3
Ungdomsskoleniva .......... 12,2 62,7 - -
Videregaende ................. 23,0 61,0 9,7 52,1

Universitet og hgyskole ... 34,2 64,0
36,1 70,7

TO-T4Ar oo 8,7 71,8
Uoppgitt ............. - - 8,4 76,6
Ungdomsskoleniva .......... 3,9 71,3 - -
Videregaende ................. 11,4 62,6 7,3 60,8
Universitet og heyskole .... 11,8 93,1 13,4 90,9
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Tabell A2c. Kvinner 15-74 ar etter alder, arbeidsstyrkestatus, deltidsandel og utdanningsniva.
Arsgjennomsnitt 2008-2009. Prosent

2008 2009

Sysselsatte Andel pa deltid Sysselsatte Andel pa deltid
Kvinnerialt .........ccceenneeens 69,0 41,8 67,9 41,3
Uoppgitt ... 20,1 84,0 21,1 77,6
Ungdomsskoleniva ................. 50,4 56,5 50,8 55,0
Videregaende ........................ 70,7 47,2 68,7 471
Universitet og hegskole .......... 85,6 28,1 89,8 27,1
60-61ar ..ooooooiiiii 66,3 52,3 70,4 48,8
Uoppagitt - - - -
Ungdomsskoleniva ................. 446 63,4 54,6 64,9
Videregaende ...........c............ 70,1 56,9 72,8 53,6
Universitet og hggskole .......... 82,3 38,5 82,4 28,2
6264 Ar ... 44,0 57,3 43,4 58,0
Uoppgitt ..o 16,1 100,0 - -
Ungdomsskoleniva . 32,1 67,0 30,1 68,2
Videregaende ........................ 45,2 60,6 46,8 61,8
Universitet og hegskole .......... 57,6 43,4 53,8 42,0
65-66 ar ..., 29,5 62,6 30,3 64,1
Uoppgitt ......coovvieiiii 23,9 100,0 56,3 46,1
Ungdomsskoleniva ................. 12,0 94,5 21,2 73,1
Videregaende ........................ 37,6 62,9 33,2 68,3
Universitet og hggskole .......... 35,8 46,4 36,5 48,3
67-69ar ... 14,0 76,3 13,2 75,1
Uoppgitt ... 8,0 - 31,4 -
Ungdomsskoleniva ................. 8,8 94,5 7,6 73,3
Videregaende ........................ 14,9 79,1 14,4 76,3
Universitet og hegskole .......... 23,3 56,7 18,8 82,4
TO-T4Ar oo, 4,0 92,9 4,8 86,2
Uoppgitt ..o - - - -
Ungdomsskoleniva ................. 2,7 100,0 2,8 89,2
Videregaende ........................ 4.3 95,5 6,5 88,0
Universitet og hggskole .......... 7,6 77,7 5,2 71,2
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Tabell A3a. Sysselsatte 15-74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og avtalt/vanlig arbeidstid.

Prosent

2007 2008 2009
Deltids- Deltids- Deltids-
| alt andel | alt andel | alt andel
lalt oo 100,0 26,7 100,0 26,7 100,0 26,9
Selvstendige og familiearbeidere ..... 8,0 22,3 7,8 22,5 8,1 23,7
Privat sektorellers .......................... 58,7 23,2 59,8 23,1 59,9 23,5
Kommunal/fylkeskommunal ............. 20,9 41,0 20,4 42,0 20,2 41,8
Statlig ..o 11,7 20,7 11,8 20,9 11,8 20,4
15-59Ar ..o 100,0 25,5 100,0 25,3 100,0 25,4
Selvstendige og familiearbeidere ..... 7,2 19,4 7,0 19,4 7,2 20,1
Privat sektorellers .......................... 59,9 22,2 61,1 22,0 61,1 22,3
Kommunal/fylkeskommunal ............. 20,5 39,7 20,0 40,6 19,8 40,1
Statlig ..o 11,6 19,5 11,8 19,3 11,8 19,2
B0-61 Ar ..ooovviiiiiieiie e 100,0 28,6 100,0 30,0 100,0 30,6
Selvstendige og familiearbeidere ..... 11,9 23,4 11,0 21,7 12,5 245
Privat sektorellers .......................... 49,9 22,4 49,8 24,7 50,8 28,3
Kommunal/fylkeskommunal ............. 25,4 44,5 27,8 45,2 25,2 42,7
Statlig ..o 12,6 26,1 11,3 23,6 11,5 20,8
B2-B4 Ar ..o 100,0 38,2 100,0 39,7 100,0 39,7
Selvstendige og familiearbeidere ..... 12,4 29,3 14,3 25,9 13,2 33,0
Privat sektorellers .......................... 47,1 36,5 48,6 38,4 49,3 36,8
Kommunal/fylkeskommunal ............. 24,8 49,0 23,1 53,7 24,2 56,5
Statlig ..o 15,0 30,4 13,9 35,2 13,3 26,9
B5-66 Ar ......ocooiiiieiee e 100,0 52,1 100,0 51,3 100,0 471
Selvstendige og familiearbeidere ..... 24,9 40,6 19,3 50,6 16,9 42,4
Privat sektorellers .......................... 42,4 58,3 449 48,3 49,7 41,9
Kommunal/fylkeskommunal ............. 23,5 63,2 23,2 59,3 21,1 69,0
Statlig ..o 9,1 26,1 12,6 48,4 12,1 38,0
B7-69 Ar ..o 100,0 69,1 100,0 67,6 100,0 66,8
Selvstendige og familiearbeidere ..... 27,2 54,0 29,1 55,5 34,2 58,5
Privat sektorellers .......................... 38,9 76,6 40,3 71,8 35,5 63,7
Kommunal/fylkeskommunal ............. 23,3 81,7 18,3 74,5 19,9 82,3
Statlig ..o 10,4 53,4 12,3 72,7 10,5 75,2
TO-TAAr oo 100,0 76,3 100,0 79,0 100,0 80,3
Selvstendige og familiearbeidere ..... 40,8 57,1 38,3 59,1 34,8 66,4
Privat sektorellers .......................... 31,1 80,2 32,9 91,5 35,6 87,5
Kommunal/fylkeskommunal ............. 18,3 100,0 245 89,4 20,3 97,4
Statlig ..o 6,8 100,0 3,0 100,0 9,3 68,1
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Tabell A3b. Sysselsatte menn 15-74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og avtalt/vanlig

arbeidstid. Prosent

2007 2008 2009

Deltids- Deltids- Deltids-

| alt andel | alt andel | alt andel

lalt oo 100,0 12,7 100,0 13,2 100,0 13,8
Selvstendige og familiearbeidere ..... 11,0 15,6 10,7 16,5 10,9 17,4
Privat sektorellers .......................... 69,2 11,6 70,8 12,2 70,7 13,1
Kommunal/fylkeskommunal ............. 9,7 20,0 9,1 19,9 8,8 20,9
Statlig ..o 9,5 8,4 9,1 9,7 9,4 8,1
15-59Ar ..o 100,0 11,2 100,0 11,7 100,0 12,2
Selvstendige og familiearbeidere ..... 9,7 11,8 9,4 12,5 9,6 12,9
Privat sektorellers .......................... 70,8 10,6 72,5 11,2 72,4 11,9
Kommunal/fylkeskommunal ............. 9,3 17,5 8,7 18,2 8,4 18,8
Statlig ..o 9,4 7,3 9,2 8,2 9,5 7,3
B0-61 Ar ..ooovviiiiiiei e 100,0 12,2 100,0 12,2 100,0 13,9
Selvstendige og familiearbeidere ..... 17,6 18,4 16,9 17,0 18,0 17,9
Privat sektorellers .......................... 60,9 9,6 59,6 10,2 60,3 13,2
Kommunal/fylkeskommunal ............. 12,9 18,3 15,0 18,6 13,9 16,6
Statlig ..o 8,7 9,6 8,5 6,0 7.9 51
B2-B4 Ar ..o 100,0 23,9 100,0 25,1 100,0 25,7
Selvstendige og familiearbeidere ..... 18,6 21,8 19,8 19,8 18,2 24,2
Privat sektorellers .......................... 53,3 22,6 57,5 27,5 58,4 28,6
Kommunal/fylkeskommunal ............. 16,0 36,2 13,0 26,4 13,6 30,7
Statlig ..o 11,6 14,0 9,7 20,0 9,8 4,5
B5-66 Ar .......cooiiiieiee e 100,0 41,8 100,0 41,4 100,0 34,9
Selvstendige og familiearbeidere ..... 34,6 35,2 29,9 48,5 22,8 39,2
Privat sektorellers .......................... 42,5 48,7 45,3 32,7 55,0 31,2
Kommunal/fylkeskommunal ............. 13,7 59,9 12,1 51,7 12,1 45,9
Statlig ..o 9,2 8,3 12,7 45,6 9,8 33,4
B7-69 Ar ...oovviiiiii 100,0 65,0 100,0 62,1 100,0 61,3
Selvstendige og familiearbeidere ..... 37,1 54,6 41,2 53,2 48,3 56,9
Privat sektorellers .......................... 41,4 74,5 44 1 70,3 35,9 64,8
Kommunal/fylkeskommunal ............. 10,0 89,6 7,2 62,6 9,2 68,4
Statlig ..o 11,2 442 75 62,5 6,6 63,8
TO-TAAr oo, 100,0 67,8 100,0 71,8 100,0 76,6
Selvstendige og familiearbeidere ..... 50,1 54,6 48,8 51,4 50,3 61,9
Privat sektorellers .......................... 36,6 741 33,9 91,2 32,4 90,3
Kommunal/fylkeskommunal ............. 5,1 100,0 13,2 88,9 12,2 100,0
Statlig ..o 8,3 100,0 4.1 100,0 52 79,4
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Tabell A3c. Sysselsatte kvinner 15-74 ar etter alder, yrkesstatus, sektor og avtalt/vanlig

arbeidstid. Prosent

2007 2008 2009

Deltids- Deltids- Deltids-

| alt andel | alt andel | alt andel

[ || R 100,0 42,4 100,0 41,8 100,0 41,3
Selvstendige og familiearbeidere ..... 4,6 40,1 4,4 38,8 49 39,3
Privat sektorellers .......................... 47,0 42,4 47,5 41,2 47,9 40,4
Kommunal/fylkeskommunal ............. 33,4 47,9 33,0 48,8 32,7 48,1
Statlig ..o 14,2 29,8 14,8 28,6 14,4 29,3
15-59Ar ..o 100,0 41,2 100,0 40,3 100,0 39,7
Selvstendige og familiearbeidere ..... 4.4 37,9 4,2 36,4 4,6 36,4
Privat sektorellers .......................... 47,8 41,3 48,4 39,8 48,7 39,2
Kommunal/fylkeskommunal ............. 32,9 46,6 32,4 47,2 32,3 46,1
Statlig ..o 141 28,6 14,7 26,9 14,3 27,9
B0-61 Ar ..oovvviiiiiieie e 100,0 49,0 100,0 52,3 100,0 48,8
Selvstendige og familiearbeidere ..... 4,8 46,4 3,6 50,2 6,5 443
Privat sektorellers .......................... 36,3 49,3 37,5 53,9 40,5 52,7
Kommunal/fylkeskommunal ............. 41,1 54,7 43,9 56,7 37,5 53,2
Statlig ..o 17,5 36,4 14,8 36,3 15,4 29,6
6264 Ar ..o 100,0 55,0 100,0 57,3 100,0 58,0
Selvstendige og familiearbeidere ..... 5,0 62,1 7,8 44,6 6,8 63,7
Privat sektorellers .......................... 39,8 58,3 38,0 58,3 37,5 53,4
Kommunal/fylkeskommunal ............. 35,2 55,9 35,1 65,9 38,0 68,5
Statlig ..o 19,0 42,3 19,1 44 .4 17,7 43,1
B5-66 Ar .......cooiiiieiee e 100,0 64,2 100,0 62,6 100,0 64,1
Selvstendige og familiearbeidere ..... 13,5 56,8 7,3 59,9 8,7 53,8
Privat sektorellers .......................... 42,3 69,7 445 66,3 42,4 61,2
Kommunal/fylkeskommunal ............. 35,2 64,7 35,7 62,3 33,7 80,4
Statlig ..o 9,0 47,5 12,5 51,8 15,2 42,0
B7-69 Ar ...oovviiiiii 100,0 75,6 100,0 76,3 100,0 75,1
Selvstendige og familiearbeidere ..... 11,2 50,8 10,1 70,3 13,3 66,8
Privat sektorellers .......................... 34,7 80,7 34,3 74,6 34,7 61,9
Kommunal/fylkeskommunal ............. 44,9 78,8 35,8 78,2 35,8 87,7
Statlig ..o 9,2 71,4 19,9 78,6 16,2 82,2
TO-TAAr oo 100,0 92,2 100,0 92,9 100,0 86,2
Selvstendige og familiearbeidere ..... 23,5 67,0 17,9 100,0 10,5 100,0
Privat sektorellers .......................... 20,8 100,0 30,8 92,3 40,7 84,0
Kommunal/fylkeskommunal ............. 43,1 100,0 46,4 89,7 33,1 95,8
Statlig ..o 4,2 100,0 0,9 100,0 15,7 62,2
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Tabell A4. Ikke-sysselsatte 60-74 ar etter kjenn, alder, enske om arbeid og hovedsakelig
virksomhet. Arsgjennomsnitt 2007-2009. 1000

lalt 60-61ar 62-64 ar 65-66 ar  67-69 ar 70-74 ar
2007
lalt .o 394 36 76 49 95 139
@nsker arbeid ...............cc..... 13 3 5 2 2 1
Fartidspensjonister ................ 2 0 1 1 0 0
Ufgre ..o 4 2 1 0 0 0
Alderspensjonister ................. 3 0 0 0 2 1
Mennialt ... 180 15 34 23 43 64
@nsker arbeid ....................... 8 2 3 1 1 1
Fartidspensjonister ................ 2 0 1 0 0 0
Ufgre ... 2 1 1 0 0 0
Alderspensjonister 2 0 0 0 1 1
Kvinnerialt .......................... 215 21 41 26 52 76
@nsker arbeid ...............cc..... 5 1 2 1 1 0
Fartidspensjonister ................ 1 0 0 0 0 0
Ufgre ..o 2 1 1 0 0 0
Alderspensjonister ................. 1 0 0 0 1 0
2008
lalt .o 403 35 81 53 93 142
@nsker arbeid ............c..c..e. 17 4 6 3 3 1
Fartidspensjonister ................ 3 0 2 1 0 0
Ufgre ..o 6 3 2 1 0 0
Alderspensjonister ................. 5 0 0 0 3 1
Mennialt ... 183 15 35 24 44 65
@nsker arbeid ....................... 10 3 3 2 2 1
Fartidspensjonister ................ 2 0 1 1 0 0
Ufgre ... 3 1 1 0 0 0
Alderspensjonister ................. 3 0 0 0 1 1
Kvinnerialt .......................... 221 20 46 29 49 77
@nsker arbeid ...............c..e. 7 2 2 1 1 0
Fartidspensjonister ................ 1 0 1 0 0 0
Ufgre ..o 3 1 1 0 0 0
Alderspensjonister ................. 2 0 0 0 1 0
2009
lalt .o 417 31 87 57 96 145
@nsker arbeid ...............cc..... 17 3 6 4 2 1
Fartidspensjonister ................ 3 0 1 1 0 0
Ufgre ..o 6 2 2 2 0 0
Alderspensjonister ................. 4 0 0 0 2 1
Mennialt ... 190 14 40 26 44 67
@nsker arbeid 10 2 3 3 2 1
Fartidspensjonister ................ 2 0 1 1 0 0
Ufgre ... 3 1 1 1 0 0
Alderspensjonister ................. 2 0 0 0 1 0
Kvinnerialt .......................... 227 17 48 31 52 79
@nsker arbeid ...............c..e. 6 1 2 1 1 1
Fartidspensjonister . 1 0 1 0 0 0
Ufgre ... 3 1 1 1 0 0
Alderspensjonister 1 0 0 0 1 1
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Tabell A4. Ikke-sysselsatte 60-74 ar etter kjenn, alder, enske om arbeid og hovedsakelig
virksomhet. Arsgjennomsnitt 2007-2009. Prosent

| alt 60-61ar 62-64ar 65-66ar 67-69 ar 70-74 ar

2007

lalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 3,3 9,5 6,2 4,5 21 0,7
Fartidspensjonister .............. 0,6 0,9 1,7 1,2 0,0 0,0
Ufgre ..o 1,0 4,9 1,9 0,8 0,2 0,0
Alderspensijonister ............... 0,8 0,2 0,3 0,4 1,8 0,6
Mennialt ........................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 4,5 14,3 7,8 6,3 2,5 1,2
Fertidspensjonister .............. 0,9 1,5 2,8 1,7 0,0 0,0
Ufare .....coooooviiiiiiiiiiii 1,2 58 2,4 1,3 0,2 0,1
Alderspensijonister ............... 1,1 0,6 0,5 0,4 2,2 1,1
Kvinnerialt ........................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 2,4 6,2 4,9 2,8 1,7 0,3
Fartidspensjonister .............. 0,3 0,4 0,9 0,7 0,0 0,0
Ufgre ... 0,8 4,3 1,5 0,2 0,1 0,0
Alderspensijonister ............... 0,5 0,0 0,2 0,4 1,5 0,2
2008

lalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 4,3 11,9 71 57 3,3 0,9
Fartidspensjonister .............. 0,8 0,6 2,0 23 0,2 0,1
Ufgre ... 1,4 7,5 2,7 1,7 0,0 0,0
Alderspensijonister ............... 1,1 0,4 0,5 0,2 3,0 0,8
Mennialt ........................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 5,6 17,7 9,6 8,1 3,8 1,2
Fortidspensjonister .............. 1,3 1,1 3,1 3,7 0,3 0,1
Ufare .....coooooviiiiiiiinii 1,6 10,0 3,1 1,7 0,0 0,0
Alderspensijonister ............... 1,5 1,0 1,0 0,5 3,4 1,0
Kvinnerialt ........................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 3,1 7,8 51 3,9 2,8 0,6
Fartidspensjonister .............. 0,5 0,2 1,1 1,2 0,1 0,1
Ufgre ... 1,3 57 2,5 1,7 0,0 0,0
Alderspensijonister ............... 0,8 0,0 0,1 0,0 2,7 0,6
2009

lalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 4,0 11,2 6,6 6,7 2,6 0,8
Fartidspensjonister .............. 0,6 0,6 1,7 1,8 0,0 0,0
Ufgre ..o 1,5 6,4 2,7 2,9 0,1 0,0
Alderspensijonister ............... 0,9 0,3 0,1 0,3 2,4 0,7
Mennialt ........................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 54 15,4 8,6 9,6 3,7 0,8
Fertidspensjonister .............. 0,9 0,8 2,2 3,1 0,0 0,0
Ufare .....coooooviiiiiiiinii 1,7 8,0 3,0 3,5 0,1 0,0
Alderspensijonister ............... 1,2 0,6 0,2 0,3 3,4 0,7
Kvinnerialt ........................ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
@nsker arbeid ..................... 2,8 7,9 5,0 4,2 1,6 0,7
Fartidspensjonister .............. 0,4 0,5 1,2 0,7 0,0 0,0
Ufgre ... 1,3 52 2,5 2,5 0,1 0,0
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Vedlegg B: Registertabeller nivatall

I dette vedlegget presenteres de detaljerte SFP-tabellene over nivatall som
hovedresultatene i kapittel 4 er laget pa grunnlag av.

Datagrunnlaget i System for persondata redegjores det for i de foregéende
kapitlene i rapporten, serlig i1 kapittel 3.2. For mer informasjon om datagrunnlaget
i registerbasert sysselsettingsstatistikk viser vi til folgende dokumentasjon:
www.ssb.no/emner/06/90/notat_201008/notat 201008.pdf. For mer statistikk fra
registerbasert sysselsettingsstatistikk, se http://www.ssb.no/emner/regsys/.

Folgende tabeller presenteres i dette vedlegget:

Bosatte 60 — 74 ar etter statistikkar, kjonn, alder og arbeidsstyrkestatus
e Tabell B1. Bosatte 60-74 ar etter statistikkar, kjonn, alder og
arbeidsstyrkestatus. November 2006-2008

Bosatte 60 — 74 ar etter statistikkar, utdanningsniva, alder og
arbeidsstyrkestatus
e Begge kjonn:
e Tabell B2a. Bosatte 60-74 ar etter statistikkér, utdanningsniva, alder,
arbeidsstyrkestatus. November 2007-2008
e Kvinner:
e Tabell B2b. Bosatte kvinner 60-74 ar etter statistikkar, utdanningsniva, alder,
arbeidsstyrkestatus. November 2007-2008
e Menn:

e Tabell B2c. Bosatte menn 60-74 ér etter statistikkar, utdanningsniva, alder,
arbeidsstyrkestatus. November 2007-2008

Sysselsatte 60 — 74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og sektor
e Begge kjonn:
e Tabell B3a. Sysselsatte 60-74 ar etter statistikkér, avtalt arbeidstid, alder og
sektor. November 2006-2008
e Kvinner:
e Tabell B3b. Sysselsatte kvinner 60-74 &r etter statistikkar, avtalt arbeidstid,
alder og sektor. November 2006-2008
e Menn:
e Tabell B3c. Sysselsatte menn 60-74 ér etter statistikkar, avtalt arbeidstid,
alder og sektor. November 2006-2008

Sysselsatte 60 — 74 ir etter statistikkir, avtalt arbeidstid, alder og naering
e Begge kjonn:
e Tabell B4a. Sysselsatte 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og
naring. November 2006-2008
e Kvinner:
o Tabell B4b. Sysselsatte kvinner 60-74 &r etter statistikkar, avtalt arbeidstid,
alder og nearing. November 2006-2008
e Menn:
e Tabell B4c. Sysselsatte menn 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid,
alder og nering. November 2006-2008

Bosatte 62 — 74 ar som mottar alderspensjon eller AFP, etter kjonn,
arbeidsstyrkestatus, alder og statistikkar

e Tabell BS. Bosatte 62-74 ar som mottar alderspensjon eller AFP, etter kjonn,
arbeidsstyrkestatus, alder og statistikkar. November 2006-2008
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Bosatte 60 — 74 ar etter sysselsettingssituasjon, avtalt arbeidstid, alder og
statistikkar

e Begge kjonn:
e Tabell B6a. Bosatte 60-74 ar etter sysselsettingssituasjon, avtalt arbeidstid,
alder og statistikkar. November 2006-2008
e Kvinner:
e Tabell B6b. Bosatte kvinner 60-74 ar etter sysselsettingssituasjon, avtalt
arbeidstid, alder og statistikkar. November 2006-2008
e Menn:

e Tabell B6c. Bosatte menn 60-74 ér etter sysselsettingssituasjon, avtalt
arbeidstid, alder og statistikkar. November 2006-2008

Bosatte 67 — 74 ar som mottar alderspensjon, etter statistikkar, kjonn, alder
og arbeidsstyrkestatus

e Tabell B7. Bosatte 67-74 ar som mottar alderspensjon, etter statistikkar, kjonn,
alder og arbeidsstyrkestatus. November 2006-2008
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Tabell B1.  Bosatte 60-74 ar etter statistikkar, kjgnn, alder og arbeidsstyrkestatus. November 2006-2008
Alder og arbeidsstyrkestatus 2006 2007 2008
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner I alt Menn Kvinner
60-74arialt .......oovvvvvennnnnnes 592 625 288 707 303918 615653 300937 314716 639282 313619 325663
Sysselsattialt ...................... 211214 119322 91892 221042 124582 96460 240721 136471 104 250
Av dette:

Mottar afp .......ccccccvvvvviinnies 10 296 5578 4718 10670 5631 5039 12425 6616 5809

Mottar alderspensjon .......... 31704 20 143 11 561 30 497 19 196 11 301 35695 22740 12 955

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 21937 10 203 11734 22 230 9942 12 288 24779 11 286 13493
Ikke-sysselsattialt ................ 381411 169 385 212026 394611 176 355 218256 398561 177 148 221 413
Av dette:

Mottar afp .......ccccccvvvvvienniis 30 758 16 629 14129 33382 17 757 15625 35 896 18 667 17 229

Mottar alderspensjon .......... 215084 95 556 119528 219 965 98 643 121322 219548 97 947 121 601

Mottar varig/tidsbegr uferep . 95 606 39798 55 808 99 894 41 655 58239 102 453 42 255 60 198
60-61arialt ..........oevvvvvnnnnne 118 617 59 879 58 738 122 503 61 829 60 674 118 647 60 050 58 597
Sysselsattialt ...................... 80 939 43 886 37 053 83 875 45 465 38410 82 954 44 875 38079
Av dette:

Mottar varig/tidsbegr uferep . 8 055 3349 4706 8 168 3250 4918 8 339 3412 4927
Ikke-sysselsattialt ................ 37678 15993 21685 38 628 16 364 22 264 35693 15175 20 518
Av dette:

Mottar varig/tidsbegr uferep . 26 416 10 959 15 457 27 378 11 348 16 030 25589 10 550 15039
62-64 arialt ...........oovvvvnnnnne 143 707 71986 71721 155092 77 870 77222 169 310 85137 84173
Sysselsattialt ...................... 71707 39 591 32116 77 841 43198 34643 88 141 49 047 39 094
Av dette:

Mottar afp .......cccccvvvvvviinniis 6 949 3658 3291 7 251 3763 3488 8216 4 269 3947

Mottar varig/tidsbegr uferep . 9 096 4 265 4 831 9363 4230 5133 11 034 5028 6 006
Ikke-sysselsattialt ................ 72 000 32 395 39 605 77 251 34 672 42 579 81169 36 090 45079
Av dette:

Mottarafp ......cccoooeiiiiiiiinnnn, 15771 8 457 7314 17 125 9 002 8123 18 102 9305 8797

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 40 027 16 658 23 369 42 884 17 938 24 946 45 848 19 039 26 809
65-66 ar i alt 75 946 37 256 38 690 79 680 39 165 40 515 88 331 43789 44 542
Sysselsatt i alt 24 347 14 037 10 310 26 077 14 863 11214 31458 18 241 13217
Av dette:

Mottarafp ......cccoooeiiiiiiiinnnn, 3157 1818 1339 3225 1764 1461 3 966 2203 1763

Mottar alderspensjon .......... 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 4473 2397 2076 4 407 2287 2120 5123 2706 2417
Ikke-sysselsattialt ................ 51599 23219 28 380 53 603 24 302 29 301 56 873 25548 31325
Av dette:

Mottar afp .......ccccccvvviiinniins 13915 7 583 6 332 15151 8116 7 035 16 587 8 701 7 886

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 27 097 11324 15773 27 576 11 504 16 072 28 928 11791 17 137
67-69 arialt ........oovvvvvnnnnnns 105 150 50 477 54673 109 100 52 693 56 407 109 979 53 318 56 661
Sysselsattialt ...................... 20 062 12425 7 637 20 158 12 458 7700 22 691 14 039 8 652
Av dette:

Mottar afp .......cccccvvveviiinnins 190 102 88 194 104 90 243 144 99

Mottar alderspensjon .......... 17 590 10798 6 792 17 460 10 642 6818 20 264 12 507 7757

Mottar varig/tidsbegr uferep . 313 192 121 292 175 117 283 140 143
Ikke-sysselsattialt ................ 85088 38 052 47 036 88 942 40 235 48 707 87 288 39 279 48 009
Av dette:

Mottarafp ......cccoooeiiiiiiiinnnn, 1072 589 483 1106 639 467 1207 661 546

Mottar alderspensjon .......... 80675 36 087 44 588 84 384 38 120 46 264 82 659 37 160 45499

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 2 066 857 1209 2 056 865 1191 2088 875 1213
70-74arialt ....oovvvvvveennenes 149 205 69 109 80096 149 278 69 380 79898 153 015 71 325 81 690
Sysselsattialt ...................... 14 159 9383 4776 13 091 8 598 4493 15477 10 269 5208
Av dette:

Mottar alderspensjon .......... 14114 9345 4769 13 036 8 553 4483 15431 10 233 5198
Ikke-sysselsattialt ................ 135 046 59 726 75320 136 187 60 782 75405 137 538 61 056 76 482
Av dette:

Mottar alderspensjon .......... 134 409 59 469 74940 135581 60 523 75058 136 889 60 787 76 102
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Tabell B2a. Bosatte 60-74 ar etter statistikkar, utdanningsniva, alder, arbeidsstyrkestatus. November 2007-2008

Alder og arbeidsstyrkestatus 2007 2008
Ungdoms- Ungdoms-
skole eller  Videre- Hayere skole eller  Videre- Hayere
| alt lavere gaende utdanning Uoppgitt | alt lavere gaende utdanning Uoppgitt
60-74 arialt ........................ 615653 190243 295158 123490 6762 639 282 184 452 313502 135201 6 127
Sysselsattialt ...................... 221 042 43934 112140 63 357 1611 240721 44 912 123 604 70 791 1414
Av dette:

Mottar afp .......c.ccooviiiiiinnn, 10 670 1506 4933 4199 32 12425 1579 5870 4 953 23

Mottar alderspensjon .......... 30497 8448 14754 7117 178 35695 9185 17525 8 840 145

Mottar varig/tidsbegr uferep . 22 230 6495 11853 3785 97 24779 6841 13580 4279 79
Ikke-sysselsattialt ................ 394 611 146 309 183018 60133 5151 398 561 139540 189 898 64 410 4713
Av dette:

Mottarafp ...l 33382 7531 16 902 8 839 110 35896 7446 18 591 9770 89

Mottar alderspensjon .......... 219 965 86 327 98590 33 366 1682 219548 81409 101 341 35328 1470

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 99 894 41824 46 337 10 827 906 102453 40754 49 167 11714 818
60-61arialt ..., 122 503 29539 62418 29120 1426 118 647 27184 61097 29 102 1264
Sysselsattialt ..........c........... 83 875 15003 43760 24 506 606 82954 14082 43683 24 652 537
Av dette:

Mottar varig/tidsbegr uferep . 8 168 2232 4413 1484 39 8 339 2175 4618 1519 27
Ikke-sysselsattialt ................ 38 628 14536 18 658 4614 820 35693 13102 17 414 4450 727
Av dette:

Mottar varig/tidsbegr uferep . 27 378 11590 12918 2578 292 25589 10533 12284 2 537 235
62-64 arialt .............ennnnnnn, 155 092 40 034 77 560 35708 1790 169 310 40 830 86 531 40 308 1641
Sysselsattialt ...................... 77 841 14437 39462 23 368 574 88 141 15125 45468 27 041 507
Av dette:

Mottarafp ...l 7 251 1041 3381 2 809 20 8216 1061 3988 3151 16

Mottar varig/tidsbegr uferep . 9 363 2754 5002 1565 42 11 034 3069 6 023 1900 42
Ikke-sysselsattialt ................ 77 251 25597 38098 12 340 1216 81169 25705 41063 13 267 1134
Av dette:

Mottarafp ...l 17 125 3789 8 808 4 466 62 18 102 3652 9678 4723 49

Mottar varig/tidsbegr ufgrep . 42 884 17484 20204 4 821 375 45848 17907 22335 5243 363
65-66 arialt ........................ 79 680 23792 38689 16 311 888 88331 23871 43766 19 845 849
Sysselsattialt ...................... 26 077 5539 13056 7292 190 31458 6080 15839 9 365 174
Av dette:

Mottar afp .......c.ccoeeiiiiiinnnn, 3225 434 1463 1318 10 3966 487 1770 1702 7

Mottar alderspensjon .......... 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Mottar varig/tidsbegr uferep . 4 407 1413 2290 690 14 5123 1506 2783 824 10
Ikke-sysselsattialt ................ 53603 18253 25633 9019 698 56873 17791 27 927 10 480 675
Av dette:

Mottarafp ..........ooeeeiiin 15151 3467 7 552 4 086 46 16 587 3531 8 309 4709 38

Mottar varig/tidsbegr uferep . 27 576 11847 12312 3196 221 28 928 11467 13578 3669 214
67-69arialt ........................ 109 100 37094 50650 20 070 1286 109979 34880 52746 21 289 1064
Sysselsattialt ...................... 20 158 5062 9 661 5279 156 22691 5260 11217 6 077 137
Av dette:

Mottar afp ................... . 194 31 89 72 2 243 31 112 100 0

Mottar alderspensjon 17 460 4 557 8 568 4235 100 20264 4824 10145 5204 91

Mottar varig/tidsbegr uferep . 292 96 148 46 2 283 91 156 36 0
Ikke-sysselsattialt ................ 88 942 32032 40989 14 791 1130 87288 29620 41529 15212 927
Av dette:

Mottar afp .......c.ccooeeiiiiennn, 1106 275 542 287 2 1207 263 604 338 2

Mottar alderspensjon .......... 84 384 30538 39017 14 040 789 82659 28200 39438 14 372 649

Mottar varig/tidsbegr uferep . 2 056 903 903 232 18 2088 847 970 265 6
70 -74 ari alt 149 278 59784 65841 22 281 1372 153015 57 687 69 362 24 657 1309
Sysselsatt i alt 13 091 3893 6 201 2912 85 15477 4 365 7397 3 656 59
Av dette:

Mottar alderspensjon .......... 13 036 3891 6 185 2 882 78 15431 4 361 7 380 3636 54
Ikke-sysselsattialt ................ 136 187 55891 59640 19 369 1287 137538 53322 61965 21 001 1250
Av dette:

Mottar alderspensjon .......... 135 581 55789 59573 19 326 893 136 889 53209 61903 20 956 821
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Tabell B2b. Bosatte kvinner 60-74 ar etter statistikkar, utdanningsniva, alder, arbeidsstyrkestatus. November 2007-2008

Alder og arbeidsstyrkestatus 2007 2008
Ungdoms- Ungdoms-
skole eller  Videre- Hayere skole eller ~ Videre- Hayere
| alt lavere  gdende utdanning Uoppgitt | alt lavere  gaende utdanning Uoppgitt
60-74 ari alt 314716 108152 149366 53617 3581 325663 102622 160457 59 469 3115
Sysselsattialt ...................... 96 460 19 805 51155 24 801 699 104 250 19 077 56 814 27875 484
Avdette: ... .

Mottarafp ...........ccooevvennnnn. 5039 725 2 437 1858 19 5809 702 2 864 2237 6

Mottar alderspensjon ......... 11 301 3433 5680 2119 69 12 955 3368 6910 2627 50

Mottar varig/tidsbegr uferep 12 288 3338 6 570 2328 52 13 493 3368 7 506 2589 30
Ikke-sysselsattialt ................ 218 256 88 347 98 211 28816 2882 221413 83545 103643 31594 2631
Avdette: ...

Mottar afp ................... ... 15625 3544 7763 4 246 72 17 229 3471 8 895 4817 46

Mottar alderspensjon 121 322 52 390 52624 15376 932 121601 49 220 54917 16 687 777

Mottar varig/tidsbegr uferep 58 239 25095 26 347 6 359 438 60 198 24 118 28 701 6988 391
60-61ar ...coooiiiiiiii 60 674 15711 31354 12892 77 58 597 14 010 30928 13062 597
Sysselsatt i alt . 6878 20678 10588 266 38079 6224 20914 10757 184
Avdette: ...

Mottar varig/tidsbegr ufgrep 4918 1232 2 656 1007 23 4927 1146 2754 1016 11
Ikke-sysselsattialt ................ 22 264 8 833 10 676 2 304 451 20518 7786 10 014 2 305 413
Avdette: ...

Mottar varig/tidsbegr ufarep 16 030 6 885 7478 1523 144 15039 6 127 7 248 1541 123
62-64 Ar ..o 77 222 22 034 38776 15481 931 84 173 21830 43803 17742 798
Sysselsattialt ............ 34 643 6792 18 397 9186 268 39 094 6 681 21 351 10 890 172
Avdette: ... .

Mottarafp ..o 3488 504 1678 1293 13 3947 484 1954 1505 4

Mottar varig/tidsbegr uferep 5133 1438 2740 933 22 6 006 1512 3338 1139 17
Ikke-sysselsattialt ................ 42 579 15242 20379 6 295 663 45079 15 149 22 452 6 852 626
Avdette: ... .

Mottarafp ...t 8123 1788 4074 2224 37 8797 1703 4 649 2423 22

Mottar varig/tidsbegr uferep 24 946 10 485 11 456 2811 194 26 809 10 593 12 964 3071 181
65-66 Ar ......coooiiiiiii 40 515 13 466 19 461 7115 473 44 542 13122 22 299 8 699 422
Sysselsattialt ............ 11214 2530 5966 2638 80 13217 2629 7168 3359 61
Avdette: ... .

Mottarafp ...........ccoovvvnnnnnn. 1461 204 719 533 5 1763 208 856 697 2

Mottar varig/tidsbegr uferep 2120 634 1113 367 6 2417 668 1335 412 2
Ikke-sysselsattialt ................ 29 301 10 936 13 495 4477 393 31325 10 493 15131 5340 361
Avdette: ...

Mottarafp ...........ccoovvvnnnnnn. 7 035 1622 3480 1899 34 7 886 1639 3973 2250 24

Mottar varig/tidsbegr uferep 16 072 7195 6 896 1887 94 17 137 6 901 7 939 2213 84
B67-69ar ....ocooiiii 56 407 21216 25777 8 700 714 56 661 19 651 27 093 9349 568
Sysselsattialt ...................... 7700 2122 3907 1609 62 8 652 2 046 4 662 1898 46
Avdette: ... .

Mottar afp ................... 90 17 40 32 1 99 10 54 35 0

Mottar alderspensjon ......... 6818 1951 3476 1342 49 7757 1872 4194 1660 31

Mottar varig/tidsbegr ufgrep 117 34 61 21 1 143 42 79 22 0
Ikke-sysselsattialt ................ 19094 21870 7 091 652 48 009 17 605 22431 7 451 522
Avdette: ...

Mottarafp ................... 134 209 123 1 546 129 273 144 0

Mottar alderspensjon 18205 20863 6 740 456 45 499 16 770 21330 7 052 347

Mottar varig/tidsbegr uferep 1191 530 517 138 6 1213 497 550 163 3
TO-T4Ar ..o 79 898 35725 33998 9429 746 81690 34 009 36334 10617 730
Sysselsattialt ............ 4493 1483 2207 780 23 5208 1497 2719 971 21
Avdette: ...l .

Mottar alderspensjon ......... 4483 1482 2204 777 20 5198 1496 2716 967 19
Ikke-sysselsattialt ................ 75 405 34 242 31791 8 649 723 76 482 32512 33615 9 646 709
Avdette: ... .

Mottar alderspensjon ......... 75 058 34185 31761 8 636 476 76 102 32450 33 587 9635 430
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Tabell B2c. Bosatte menn 60-74 ar etter statistikkar, utdanningsniva, alder, arbeidsstyrkestatus. November 2007-2008

Alder og arbeidsstyrkestatus 2007 2008
Ungdoms- Ungdoms-
skole eller  Videre- Hayere skole eller  Videre- Hoyere
| alt lavere gaende utdanning Uoppgitt | alt lavere  gaende utdanning Uoppgitt
60-74 ari alt 300 937 82091 145792 69873 3181 313619 81830 153 045 75732 3012
Sysselsattialt ...................... 124 582 24129 60985 38 556 912 136471 25 835 66 790 42 916 930
Avdette: ... .

Mottarafp .........ccooveiiiinnnn 5631 781 2 496 2 341 13 6616 877 3006 2716 17

Mottar alderspensjon ......... 19 196 5015 9074 4998 109 22740 5817 10 615 6213 95

Mottar varig/tidsbegr uferep 9942 3157 5283 1457 45 11 286 3473 6 074 1690 49
Ikke-sysselsattialt ................ 176 355 57962 84 807 31317 2269 177 148 55 995 86 255 32816 2082
Avdette: ...

Mottar afp ................... .. 17757 3987 9139 4 593 38 18 667 3975 9 696 4953 43

Mottar alderspensjon 98 643 33937 45966 17 990 750 97 947 32189 46 424 18 641 693

Mottar varig/tidsbegr ufgrep 41 655 16729 19990 4 468 468 42 255 16 636 20 466 4726 427
60-61ar ...ooooiiiieii 61 829 13828 31064 16 228 709 60 050 13174 30 169 16 040 667
Sysselsatt i alt .. 45465 8125 23082 13918 340 44 875 7 858 22769 13 895 353
Avdette: ...

Mottar varig/tidsbegr ufagrep 3250 1000 1757 477 16 3412 1029 1864 503 16
Ikke-sysselsattialt ................ 16 364 5703 7 982 2310 369 15175 5316 7 400 2145 314
Avdette: ...

Mottar varig/tidsbegr uferep 11 348 4705 5440 1055 148 10 550 4 406 5036 996 112
62-64 Ar ...oooooiiii 77 870 18000 38784 20 227 859 85137 19 000 42728 22 566 843
Sysselsattialt ............ 43 198 7645 21065 14 182 306 49 047 8444 24 117 16 151 335
Avdette: ... .

Mottarafp ..........ocoeevininnnin. 3763 537 1703 1516 7 4 269 577 2034 1646 12

Mottar varig/tidsbegr uferep 4230 1316 2262 632 20 5028 1557 2685 761 25
Ikke-sysselsattialt ................ 34 672 10355 17719 6 045 553 36 090 10 556 18 611 6 415 508
Avdette: ... .

Mottarafp ...t 9 002 2 001 4734 2242 25 9305 1949 5029 2300 27

Mottar varig/tidsbegr uferep 17 938 6 999 8748 2010 181 19 039 7314 9 371 2172 182
65-66 Ar ......cooiiiiiii 39 165 10326 19228 9196 415 43789 10 749 21 467 11 146 427
Sysselsattialt ............ 14 863 3009 7 090 4 654 110 18 241 3451 8 671 6 006 113
Avdette: ... .

Mottarafp .........ccoooieiiinnn. 1764 230 744 785 5 2203 279 914 1005 5

Mottar alderspensjon ......... 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Mottar varig/tidsbegr ufgrep 2287 779 1177 323 8 2706 838 1448 412 8
Ikke-sysselsattialt ................ 24 302 7317 12138 4 542 305 25548 7298 12796 5140 314
Avdette: ...

Mottarafp ..........oceeevininnnnn. 8116 1845 4072 2187 12 8701 1892 4 336 2459 14

Mottar varig/tidsbegr uferep 11 504 4652 5416 1309 127 11791 4 566 5639 1456 130
67-69ar ... 52 693 15878 24873 11 370 572 53 318 15229 25653 11 940 496
Sysselsattialt ............ 12 458 2940 5754 3670 94 14 039 3214 6 555 4179 91
Avdette: ... .

Mottar afp ................... 104 14 49 40 1 144 21 58 65 0

Mottar alderspensjon 10 642 2 606 5092 2893 51 12 507 2952 5951 3544 60

Mottar varig/tidsbegr uferep 175 62 87 25 1 140 49 77 14 0
Ikke-sysselsattialt ................ 12938 19119 7700 478 39279 12015 19 098 7761 405
Avdette: ... .

Mottarafp ................... 141 333 164 1 661 134 331 194 2

Mottar alderspensjon 12333 18154 7 300 333 37 160 11430 18 108 7 320 302

Mottar varig/tidsbegr ufgrep 865 373 386 94 12 875 350 420 102 3
TO-T4ar .., 69 380 24 059 31843 12 852 626 71325 23 678 33028 14 040 579
Sysselsattialt ............ 8 598 2410 3994 2132 62 10 269 2 868 4678 2685 38
Avdette: ...l .

Mottar alderspensjon ......... 8 553 2409 3981 2105 58 10 233 2 865 4 664 2669 35
Ikke-sysselsattialt ................ 60 782 21649 27 849 10 720 564 61 056 20 810 28 350 11 355 541
Avdette: ...l .

Mottar alderspensjon ......... 60 523 21604 27812 10 690 417 60 787 20 759 28 316 11 321 391
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Tabell B3a. Sysselsatte 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og sektor. November 2006-2008

Alder og sektor 2006 2007 2008

lalt  Deltid Heltid lalt  Deltid Heltid lalt  Deltid Heltid

60-74 ari alt 211214 61826 149 388 221042 66482 154560 240721 71930 168791
Selvstendig (privat) .............. 41075 6 188 34 887 37 031 6 865 30 166 42912 8 642 34 270
Privat sektor ellers ...... 101385 28665 72720 110253 30619 79 634 118957 32355 86 602
Kommunal forvaltning 39429 19047 20 382 42163 20 561 21602 45457 21962 23 495
Fylkeskommunal forvaltning .. 6 477 1908 4 569 6 800 2 059 4741 7172 2092 5080
Statsforvaltning .................... 22 848 6018 16 830 24795 6 378 18 417 26 223 6 879 19 344
60-61arialt ........................ 80939 18558 62 381 83875 19917 63 958 82954 19390 63 564
Selvstendig (privat) 9101 1420 7 681 8 663 1652 7011 8 822 1718 7 104
Privat sektor ellers ............... 42 350 7937 34 413 44 101 8 247 35 854 43 410 7 905 35505
Kommunal forvaltning ........... 17 080 6 707 10373 18 092 7 358 10734 17 986 7 209 10777
Fylkeskommunal forvaltning .. 2877 569 2308 2980 591 2389 2937 552 2385
Statsforvaltning .................... 9531 1925 7 606 10039 2069 7970 9799 2 006 7793
62arialt ................. 30 645 7949 22 696 31879 8435 23 444 36 407 9671 26 736
Selvstendig (privat) ..... 4225 663 3562 3899 758 3141 4 686 988 3698
Privat sektor ellers ...... 15 558 3517 12 041 16 502 3657 12 845 18 762 4101 14 661
Kommunal forvaltning ........... 6 183 2640 3543 6525 2828 3697 7411 3222 4189
Fylkeskommunal forvaltning .. 1053 294 759 1119 324 795 1245 359 886
Statsforvaltning .................... 3626 835 2791 3834 868 2 966 4303 1001 3302
63arialt .................. 22 896 6471 16 425 25922 7 591 18 331 28 002 8 226 19776
Selvstendig (privat) ..... 3780 563 3217 3714 722 2992 4143 865 3278
Privat sektor ellers ...... 11 147 2809 8 338 13195 3 361 9834 14 136 3611 10 525
Kommunal forvaltning 4434 2134 2300 5005 2398 2607 5481 2591 2890
Fylkeskommunal forvaltning .. 777 252 525 853 300 553 943 316 627
Statsforvaltning .................... 2758 713 2045 3155 810 2 345 3299 843 2 456
64arialt ... 18 166 5603 12 563 20 040 6 149 13 891 23732 7 255 16 477
Selvstendig (privat) ..... 3481 505 2976 3221 591 2630 3842 796 3046
Privat sektor ellers ...... 8 377 2462 5915 9 965 2736 7229 11975 3309 8 666
Kommunal forvaltning 3548 1816 1732 3753 1928 1825 4 385 2137 2248
Fylkeskommunal forvaltning .. 655 251 404 640 223 417 721 263 458
Statsforvaltning .................... 2105 569 1536 2 461 671 1790 2809 750 2 059
65arialt ... 12907 4252 8 655 15 265 5089 10 176 17 760 5642 12118
Selvstendig (privat) ..... 2906 443 2463 3000 564 2436 3429 673 2756
Privat sektor ellers ...... 5992 2012 3980 7 280 2327 4 953 8815 2599 6216
Kommunal forvaltning ........... 2236 1237 999 2729 1492 1237 2993 1616 1377
Fylkeskommunal forvaltning .. 373 133 240 484 218 266 480 174 306
Statsforvaltning .................... 1400 427 973 1772 488 1284 2043 580 1463
66arialt ............................ 11440 4021 7419 10 812 3801 7011 13 698 4 593 9105
Selvstendig (privat) .............. 3040 442 2598 2400 445 1955 3170 622 2548
Privat sektor ellers ...... 5209 1996 3213 5260 1878 3382 6473 2103 4370
Kommunal forvaltning 1785 1101 684 1756 1026 730 2245 1278 967
Fylkeskommunal forvaltning .. 287 125 162 276 104 172 359 141 218
Statsforvaltning .................... 1119 357 762 1120 348 772 1451 449 1002
67-69 arialt ........................ 20 062 8 371 11691 20 158 8 831 11 327 22 691 9625 13 066
Selvstendig (privat) ..... 7 346 1093 6 253 6431 1131 5300 7 523 1494 6 029
Privat sektor ellers ...... 7 887 4247 3640 8 656 4 555 4101 9602 4723 4879
Kommunal forvaltning 2683 2036 647 2 860 2180 680 3265 2400 865
Fylkeskommunal forvaltning .. 362 212 150 354 219 135 379 204 175
Statsforvaltning .................... 1784 783 1001 1857 746 1111 1922 804 1118
70-74 arialt ... 14 159 6 601 7 558 13 091 6 669 6 422 15477 7 528 7 949
Selvstendig (privat) ..... 7196 1059 6 137 5703 1002 4701 7 297 1486 5811
Privat sektor ellers ...... 4 865 3685 1180 5294 3858 1436 5784 4 004 1780
Kommunal forvaltning ........... 1480 1376 104 1443 1351 92 1691 1509 182
Fylkeskommunal forvaltning .. 93 72 21 94 80 14 108 83 25
Statsforvaltning .................... 525 409 116 557 378 179 597 446 151
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Hvordan overvake pensjoneringsatferden?

Tabell B3b. Sysselsatte kvinner 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og sektor. November 2006-2008

Alder og sektor 2006 2007 2008

| alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid
60-74 ari alt 91892 41898 49994 96460 44763 51697 104 250 47 674 56 576
Selvstendig (privat) .............. 9953 2749 7 204 9 096 3130 5 966 10 711 3729 6 982
Privat sektor ellers ...... 36131 16773 19358 38356 17575 20781 40921 18371 22550
Kommunal forvaltning 29515 16436 13079 31546 17794 13752 34142 19036 15106
Fylkeskommunal forvaltning .. 3036 1103 1933 3168 1181 1987 3293 1149 2144
Statsforvaltning .................... 13 257 4 837 8420 14 294 5083 9211 15183 5389 9794
60-61arialt ........................ 37053 14389 22664 38410 15343 23067 38079 14831 23248
Selvstendig (privat) 2380 674 1706 2311 759 1552 2377 784 1593
Privat sektor ellers ............... 14 805 5535 9270 15088 5640 9448 14 880 5396 9484
Kommunal forvaltning ........... 12766 6 061 6 705 13 542 6677 6 865 13453 6 539 6914
Fylkeskommunal forvaltning .. 1391 403 988 1417 427 990 1354 382 972
Statsforvaltning .................... 5711 1716 3995 6 052 1840 4212 6 015 1730 4285
62arialt ................. 13773 5765 8 008 14 457 6 080 8 377 16 352 6 940 9412
Selvstendig (privat) ..... 1126 310 816 993 355 638 1266 442 824
Privat sektor ellers ...... 5498 2299 3199 5811 2343 3468 6 448 2631 3817
Kommunal forvaltning ........... 4515 2278 2237 4 856 2474 2382 5538 2822 2716
Fylkeskommunal forvaltning .. 481 179 302 522 176 346 592 212 380
Statsforvaltning .................... 2153 699 1454 2275 732 1543 2508 833 1675
63arialt .................. 10 187 4 505 5682 11421 5206 6215 12499 5584 6915
Selvstendig (privat) ..... 983 264 719 990 351 639 1065 389 676
Privat sektor ellers ...... 3965 1750 2215 4602 2042 2560 4984 2150 2834
Kommunal forvaltning 3267 1806 1461 3637 2027 1610 4109 2225 1884
Fylkeskommunal forvaltning .. 354 128 226 387 160 227 434 150 284
Statsforvaltning .................... 1618 557 1061 1805 626 1179 1907 670 1237
64arialt ... 8 156 3825 4331 8 765 4116 4649 10 243 4768 5475
Selvstendig (privat) ..... 892 222 670 829 283 546 1023 363 660
Privat sektor ellers ...... 3126 1491 1635 3477 1603 1874 4131 1909 2222
Kommunal forvaltning 2675 1546 1129 2772 1616 1156 3205 1793 1412
Fylkeskommunal forvaltning .. 303 123 180 280 107 173 320 129 191
Statsforvaltning .................... 1160 443 717 1407 507 900 1564 574 990
65arialt .................. 5574 2 804 2770 6 652 3348 3304 7 506 3612 3894
Selvstendig (privat) ..... 716 195 521 759 263 496 899 303 596
Privat sektor ellers ...... 2223 1166 1057 2 650 1326 1324 3015 1447 1568
Kommunal forvaltning ........... 1678 1043 635 2076 1277 799 2229 1350 879
Fylkeskommunal forvaltning .. 179 73 106 234 113 121 212 83 129
Statsforvaltning .................... 778 327 451 933 369 564 1151 429 722
66arialt ............................. 4736 2519 2217 4 562 2391 2171 5711 2901 2810
Selvstendig (privat) .............. 699 207 492 590 204 386 794 274 520
Privat sektor ellers ...... . 1965 1086 879 1919 1028 891 2279 1135 1144
Kommunal forvaltning 1343 905 438 1324 855 469 1727 1095 632
Fylkeskommunal forvaltning .. 119 58 61 134 56 78 170 68 102
Statsforvaltning .................... 610 263 347 595 248 347 741 329 412
67-69 arialt ........................ 7637 4762 2875 7700 4 965 2735 8 652 5359 3293
Selvstendig (privat) ..... 1696 475 1221 1457 512 945 1722 612 1110
Privat sektor ellers ...... 2802 1968 834 2997 2071 926 3265 2125 1140
Kommunal forvaltning 2 065 1665 400 2179 1770 409 2529 1985 544
Fylkeskommunal forvaltning .. 167 106 61 155 106 49 168 92 76
Statsforvaltning .................... 907 548 359 912 506 406 968 545 423
70-74 arialt ... 4776 3329 1447 4 493 3314 1179 5208 3679 1529
Selvstendig (privat) ..... 1461 402 1059 1167 403 764 1565 562 1003
Privat sektor ellers ...... 1747 1478 269 1812 1522 290 1919 1578 341
Kommunal forvaltning ........... 1206 1132 74 1160 1098 62 1352 1227 125
Fylkeskommunal forvaltning .. 42 33 9 39 36 3 43 33 10
Statsforvaltning .................... 320 284 36 315 255 60 329 279 50
Statistisk sentralbyra 47



Hvordan overvake pensjoneringsatferden?

Rapporter 9/2011

Tabell B3c. Sysselsatte menn 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og sektor. November 2006-2008

Alder og sektor 2006 2007 2008

| alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid
60-74 ari alt 119322 19928 99 394 124582 21719 102863 136471 24256 112215
Selvstendig (privat) .............. 31122 3439 27683 27 935 3735 24 200 32201 4913 27 288
Privat sektor ellers ...... 65254 11892 53362 71897 13044 58 853 78036 13984 64 052
Kommunal forvaltning 9914 2611 7 303 10617 2767 7 850 11315 2926 8 389
Fylkeskommunal forvaltning .. 3 441 805 2 636 3632 878 2754 3879 943 2936
Statsforvaltning .................... 9 591 1181 8410 10 501 1295 9206 11 040 1490 9 550
60-61 arialt ........................ 43 886 4169 39717 45 465 4574 40 891 44 875 4 559 40 316
Selvstendig (privat) 6721 746 5975 6 352 893 5459 6 445 934 5511
Privat sektor ellers ............... 27 545 2402 25143 29013 2607 26 406 28 530 2509 26 021
Kommunal forvaltning ........... 4314 646 3668 4 550 681 3869 4533 670 3863
Fylkeskommunal forvaltning .. 1486 166 1320 1563 164 1399 1583 170 1413
Statsforvaltning .................... 3820 209 3611 3987 229 3758 3784 276 3508
62arialt ................. 16 872 2184 14688 17 422 2355 15 067 20 055 2731 17 324
Selvstendig (privat) ..... 3099 353 2746 2906 403 2503 3420 546 2874
Privat sektor ellers ...... 10 060 1218 8 842 10 691 1314 9377 12314 1470 10 844
Kommunal forvaltning ........... 1668 362 1306 1669 354 1315 1873 400 1473
Fylkeskommunal forvaltning .. 572 115 457 597 148 449 653 147 506
Statsforvaltning .................... 1473 136 1337 1559 136 1423 1795 168 1627
63arialt .................. 12709 1966 10743 14 501 2385 12116 15 503 2642 12 861
Selvstendig (privat) ..... 2797 299 2498 2724 371 2 353 3078 476 2602
Privat sektor ellers ...... 7182 1059 6123 8 593 1319 7274 9152 1461 7 691
Kommunal forvaltning 1167 328 839 1368 371 997 1372 366 1006
Fylkeskommunal forvaltning .. 423 124 299 466 140 326 509 166 343
Statsforvaltning .................... 1140 156 984 1350 184 1166 1392 173 1219
64arialt ... 10010 1778 8 232 11275 2033 9242 13 489 2487 11 002
Selvstendig (privat) ..... 2589 283 2 306 2392 308 2084 2819 433 2 386
Privat sektor ellers ...... 5251 971 4 280 6 488 1133 5355 7 844 1400 6 444
Kommunal forvaltning 873 270 603 981 312 669 1180 344 836
Fylkeskommunal forvaltning .. 352 128 224 360 116 244 401 134 267
Statsforvaltning .................... 945 126 819 1054 164 890 1245 176 1069
65arialt ... 7 333 1448 5885 8613 1741 6872 10 254 2030 8224
Selvstendig (privat) ..... 2190 248 1942 2241 301 1940 2530 370 2160
Privat sektor ellers ...... 3769 846 2923 4630 1001 3629 5800 1152 4648
Kommunal forvaltning ........... 558 194 364 653 215 438 764 266 498
Fylkeskommunal forvaltning .. 194 60 134 250 105 145 268 91 177
Statsforvaltning .................... 622 100 522 839 119 720 892 151 741
66arialt ............................. 6 704 1502 5202 6 250 1410 4 840 7 987 1692 6 295
Selvstendig (privat) .............. 2 341 235 2106 1810 241 1569 2376 348 2028
Privat sektor ellers ...... . 3244 910 2334 3 341 850 2 491 4194 968 3226
Kommunal forvaltning 442 196 246 432 171 261 518 183 335
Fylkeskommunal forvaltning .. 168 67 101 142 48 94 189 73 116
Statsforvaltning .................... 509 94 415 525 100 425 710 120 590
67-69 arialt ........................ 12425 3609 8816 12 458 3 866 8592 14 039 4 266 9773
Selvstendig (privat) ..... 5650 618 5032 4974 619 4 355 5801 882 4919
Privat sektor ellers ...... 5085 2279 2 806 5659 2484 3175 6 337 2598 3739
Kommunal forvaltning 618 371 247 681 410 271 736 415 321
Fylkeskommunal forvaltning .. 195 106 89 199 113 86 211 112 99
Statsforvaltning .................... 877 235 642 945 240 705 954 259 695
70-74 arialt ... 9383 3272 6 111 8 598 3355 5243 10 269 3849 6420
Selvstendig (privat) ..... 5735 657 5078 4 536 599 3937 5732 924 4808
Privat sektor ellers ...... 3118 2207 911 3482 2 336 1146 3 865 2426 1439
Kommunal forvaltning ........... 274 244 30 283 253 30 339 282 57
Fylkeskommunal forvaltning .. 51 39 12 55 44 11 65 50 15
Statsforvaltning .................... 205 125 80 242 123 119 268 167 101
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Tabell B4a. Sysselsatte 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og naering. November 2006-2008

Alder og naering 2006 2007 2008
lalt  Deltid Heltid lalt  Deltid Heltid lalt  Deltid Heltid
60-74 ari alt 211214 61 826 149 388 221 042 66 482 154 560 240 721 71930 168 791
B0-61 Arialt ..o 80939 18558 62381 83875 19917 63958 82954 19390 63564
Jordbruk, skogbruk og fiske ............cccoocoiiiiiiii 3576 663 2913 3338 660 2678 3411 701 2710
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 12 258 1178 11080 12427 1266 11161 11922 1219 10703
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................cooo, 4 415 448 3967 4843 500 4343 4911 493 4418
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer ..... 9717 2539 7178 9909 2619 7 290 9 468 2 436 7032
Hotell- og restaurantvirksomhet ................ccoooviiiiiinn. 1068 405 663 1080 421 659 1099 407 692
Transport, lagring og kommunikasjon . 5928 989 4939 5914 984 4930 5728 933 4795
Finansiell tienesteyting og forsikring .............ccccooiviiiiinns 2 063 262 1801 2133 270 1863 2174 274 1900
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ...............cccceeeiiiiieiiinena. 6 870 1175 5695 7162 1222 5940 7 301 1182 6119
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .... 6 863 1179 5684 7 403 1289 6114 7215 1234 5981
UNdervisSning .......uiiiiiiiieii e .. 9651 2196 7455 9997 2337 7660 9677 2263 7414
Helse- og sosialtjenester ..............ccooiiiiiiiiii 14756 6647 8109 15834 7412 8422 16132 7274 8858
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, Iannet husarb i
PV hUSH oo 3161 743 2418 329 787 2507 3369 815 2554
Uoppgitt NEBIING ... 613 134 479 541 150 391 547 159 388
62-66 Arialt ..o 96054 28296 67758 103918 31065 72853 119599 35387 84212
Jordbruk, skogbruk og fiske ... 7507 1511 5996 6844 1528 5316 7815 1802 6013
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 11 435 1855 9580 12676 2113 10563 14381 2400 11981
Bygge- og anleggsvirksomhet ... 5057 806 4251 5755 993 4762 6794 1150 50644
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og husholdningsvarer ..... 12 335 3 860 8475 13239 4180 9059 15279 4762 10517
Hotell- og restaurantvirksomhet .................ccooiiiiiinnnns 1452 613 839 1524 643 881 1673 708 965
Transport, lagring og kommunikasjon ... ... 639 1619 4775 7611 1963 5648 8414 2053 6361
Finansiell tjenesteyting og forsikring ............c..cccooiiiiiints 1749 316 1433 1925 382 1543 2438 523 1915
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............cccccoecveiiiiieiieiieannnn. 9335 2 054 7281 10128 2 260 7868 12194 2 661 9533
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .... 7 526 1861 5665 8517 2013 6 504 9 696 2273 7423
Undervisning ................ 10696 3516 7180 11497 3840 7657 13040 4217 8823
Helse- og sosialtjenester 16714 8554 8160 18273 9376 8897 21023 10769 10254
Andre sosialtjenester og personlige tienester, lgnnet husarb i
PV RUSH L 4 486 1391 3095 479 1460 3336 5468 1658 3810
Uoppgitt NEBMNG ..o 1368 340 1028 1133 314 819 1384 411 973
B7-69 Arialt ... 20062 8371 11691 20158 8831 11327 22691 9625 13066
Jordbruk, skogbruk og fiske ............ccocoiiiiiii, 3275 758 2517 2853 756 2097 3261 882 2379
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 1564 551 1013 1595 567 1028 1798 599 1199
Bygge- og anleggsvirksomhet ..., 1129 287 842 1199 350 849 1461 431 1030
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer ..... 2508 1142 1366 2 526 1188 1338 2787 1273 1514
Hotell- og restaurantvirksomhet ................ccoooiiiiinn. 350 183 167 348 189 159 399 221 178
Transport, lagring og kommunikasjon . 1307 534 773 1411 613 798 1505 602 903
Finansiell tienesteyting og forsikring .............ccccoiviiininns 118 48 70 143 58 85 178 65 113
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ................cccooeciiineen. 2407 841 1566 2506 869 1637 2917 986 1931
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .... 990 422 568 1058 417 641 1124 455 669
UNAervisSning ........oiiiiiiiiii e 1360 618 742 1467 695 772 1614 751 863
Helse- og sosialtjenester ..o 3343 2332 1011 3458 2438 1020 3841 2627 1214
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, Iannet husarb i
PV AUSH oo 1059 505 554 1067 547 520 1214 548 666
Uoppgitt NBBIING ...oviii e 652 150 502 527 144 383 592 185 407
TO-T4Arialt ..oooeiiiiii 14159 6601 7558 13091 6669 6422 15477 7528 7949
Jordbruk, skogbruk og fiske .............cccooiiiiiiiiii 3477 839 2638 2709 768 1941 3326 967 2359
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 971 465 506 964 475 489 1180 552 628
Bygge- og anleggsvirksomhet ... 830 312 518 771 290 481 985 347 638
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer ..... 1733 1026 707 1659 1026 633 1 866 1098 768
Hotell- og restaurantvirksomhet .................ccooiiiiiiinn. 265 170 95 297 197 100 295 183 112
Transport, lagring og kommunikasjon ...............ccc.ccooevenn. 675 315 360 714 356 358 788 373 415
Finansiell tjenesteyting og forsikring ............c..ccooiiiiiinnts 50 33 17 40 25 15 54 35 19
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............cccccoecveiiiiieiieiiainnnn. 1956 768 1188 1969 877 1092 2 236 942 1294
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .......... 231 166 65 248 174 74 266 186 80
UNAEIVISNING ...ciiiiieiii e 381 250 131 437 277 160 592 378 214
Helse- 0g sosialtjenester ..............cccooeiiiiiiiiiiiniii 2173 1700 473 2074 1656 418 2312 1780 532
Andre sosialtjenester og personlige tienester, lgnnet husarb i
PV RUSH L. 682 410 272 708 439 269 852 505 347
Uoppgitt NEBMANG ..o 735 147 588 501 109 392 725 182 543
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Tabell B4b. Sysselsatte kvinner 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og naring. November 2006-2008

Alder og nering 2006 2007 2008
lalt Deltid Heltid lalt Deltid Heltid lalt Deltid Heltid
60-74 ar | alt 91892 41898 49994 96460 44763 51697 104 250 47 674 56 576
B0-61 Arialt ..o 37053 14389 22664 38410 15343 23067 38079 14831 23248
Jordbruk, skogbruk og fiske ............ccccoiiiiii 837 291 546 813 324 489 795 306 489
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 2 655 653 2 002 2652 671 1981 2 587 653 1934
Bygge- og anleggsvirksomhet ...............cccoiiiiiiiii, 379 147 232 402 156 246 400 158 242
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og husholdningsvarer ..... 4523 2 096 2427 4 533 2119 2414 4 308 1949 2 359
Hotell- og restaurantvirksomhet ... 698 323 375 690 317 373 703 312 391
Transport, lagring og kommunikasjon ........................oee. 1300 389 911 1225 384 841 1218 374 844
Finansiell tjenesteyting og forsikring ............c..ccoooiiiiiiints 984 214 770 961 210 751 1004 211 793
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............ccc.ccoveiiiiiiiiiiiiiinn, 2 267 718 1549 2335 704 1631 2294 675 1619
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .......... 3503 950 2 553 3771 1034 2737 3743 978 2765
UNAErvisSNiNg .......oviuiiiiiii e 1727 3909 5871 1858 4013 5633 1763 3870
Helse- og sosialtjenester 6 249 6113 13252 6 930 6322 13413 6 780 6 633
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb iprivhush ... 1515 520 995 1522 514 1008 1596 539 1057
Uoppgitt NEBMNG ... 394 112 282 383 122 261 385 133 252
62-66 Arialt ........ooiiii 42426 19418 23008 45857 21141 24716 52311 23805 28506
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccoooiiiii 1713 614 1099 1566 711 855 1790 717 1073
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 2 553 881 1672 2792 972 1820 3104 1059 2045
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............ccoooiiiiii 409 206 203 484 234 250 555 269 286
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og husholdningsvarer ..... 5723 2917 2 806 6 067 3111 2 956 6 889 3503 3 386
Hotell- og restaurantvirksomhet ....................cocoiin. 926 470 456 964 480 484 1065 539 526
Transport, lagring og kommunikasjon . 1308 555 753 1602 659 943 1637 624 1013
Finansiell tienesteyting og forsikring .............ccccooiviiininns 834 219 615 876 258 618 1082 339 743
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............c..cccocoeeiiineinnn. 2813 1037 1776 3088 1117 1971 3659 1287 2372
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .... 3765 1258 2 507 4277 1365 2912 4 854 1540 3314
UNdervisning .........coouiiiiiiiiiiii e . 5862 2289 3573 6337 2497 3840 7208 2770 4438
Helse- og sosialtjenester ...............cccoooiiiiiiiiiiiii 13515 7822 5693 14727 8543 6184 16993 9773 7220
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i priv hush .... .. 2138 882 1256 2285 925 1360 2558 1048 1510
Uoppgitt NEBMANG ..o 867 268 599 792 269 523 917 337 580
B7-B9 Arialt ... 7637 4762 2875 7700 4965 2735 8652 5359 3293
Jordbruk, skogbruk og fiske ... 695 290 405 624 315 309 706 319 387
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 350 204 146 328 186 142 385 199 186
Bygge- og anleggsvirksomhet ...............coooiiiiii, 93 64 29 96 69 27 101 58 43
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer ..... 1097 701 396 1095 722 373 1202 779 423
Hotell- og restaurantvirksomhet ...................... 216 129 87 220 140 80 234 154 80
Transport, lagring og kommunikasjon .......................coee. 155 95 60 197 118 79 206 114 92
Finansiell tjenesteyting og forsikring ............c...ccooiiiiiiinnts 42 24 18 56 29 27 70 33 37
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............ccc.ccoveiiiiiiiiiiiiiinn, 548 290 258 585 307 278 648 333 315
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .......... 457 233 224 493 238 255 526 258 268
UNAEIVISNING ..o 615 334 281 639 362 277 752 419 333
Helse- og sosialtjenester ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiea 2 540 2023 517 2608 2 091 517 2 945 2279 666
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb iprivhush ... 454 259 195 440 273 167 528 276 252
Uoppgitt NEBMANG ..o 375 116 259 319 115 204 349 138 211
TO-T4Arialt ..o 4776 3329 1447 4493 3314 1179 5208 3679 1529
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccoooiiiii 656 294 362 546 306 240 640 327 313
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning .. 209 130 79 202 131 71 240 156 84
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............ccoocoiiiii 66 58 8 62 51 11 78 62 16
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer ..... 693 514 179 644 496 148 744 558 186
Hotell- og restaurantvirksomhet ....................cocoiins 156 114 42 173 130 43 177 125 52
Transport, lagring og kommunikasjon . 83 56 27 95 71 24 87 62 25
Finansiell tienesteyting og forsikring ..............cccooiviiiiinns 18 15 3 14 14 0 20 17 3
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............ccccoeviiiiiiiiiiiiiinnen. 398 239 159 382 244 138 446 266 180
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv .... 114 92 22 124 96 28 136 104 32
UNdErvisSNiNg .......oooiiiieiei e e 161 114 47 183 130 53 244 178 66
Helse- og sosialtjenester ...............ccooeoiiiiiiiiiniii 1615 1425 190 1542 1376 166 1697 1478 219
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i priv hush 271 185 86 262 189 73 328 223 105
Uoppgitt naering 336 93 243 264 80 184 371 123 248
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Tabell B4c. Sysselsatte menn 60-74 ar etter statistikkar, avtalt arbeidstid, alder og naring. November 2006-2008

Alder og nering 2006 2007 2008
lalt Deltid Heltid lalt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid
60-74 ari alt 119 322 19928 99394 124582 21719 102863 136471 24 256 112 215
B0-61 Arialt ... 43886 4169 39717 45465 4574 40891 44875 4559 40316
Jordbruk, skogbruk og fiske ............ccoocoiiiiiii 2739 372 2367 2525 336 2189 2616 395 2221
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning 9603 525 9078 9775 595 9180 9335 566 8 769
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............ccoeiiiiiiiiiiinnn, 4 036 301 3735 4 441 344 4 097 4511 335 4176
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer . 5194 443 4751 5376 500 4876 5160 487 4673
Hotell- og restaurantvirksomhet ........................ 370 82 288 390 104 286 396 95 301
Transport, lagring og kommunikasjon ... 4628 600 4028 4 689 600 4089 4510 559 3951
Finansiell tjenesteyting og forsikring 1079 48 1031 1172 60 1112 1170 63 1107
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ...........cc.ccocoeiiiiiiiniinen. 4603 457 4146 4827 518 4309 5007 507 4 500
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv ...... 3360 229 3131 3632 255 3377 3472 256 3216
UNAErVISNING ...cveiiieiii e 4015 469 3546 4126 479 3647 4 044 500 3544
Helse- og sosialtjenester .............cocooviiiiiiiiiiiiiniiinns, 2 394 398 1996 2582 482 2100 2719 494 2225
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb iprivhush ... 1646 223 1423 1772 273 1499 1773 276 1497
Uoppgitt N@BMNG ... 219 22 197 158 28 130 162 26 136
62-66 Arialt ..o 53628 8878 44750 58061 9924 48137 67288 11582 55706
Jordbruk, skogbruk og fiske .............c.ccooiiiii 5794 897 4897 5278 817 4461 6025 1085 4940
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning 8 882 974 7908 9884 1141 8743 11277 1341 9936
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............coooiiii, 4648 600 4048 5271 759 4512 6 239 881 5358
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og husholdningsvarer . 6612 943 5669 7172 1069 6 103 8390 1259 7131
Hotell- og restaurantvirksomhet .................ccoooiiint. 526 143 383 560 163 397 608 169 439
Transport, lagring og kommunikasjon ................c.cceeenns 5086 1064 4022 6009 1304 4705 6777 1429 5348
Finansiell tienesteyting og forsikring .............cccoeviiiinnns 915 97 818 1049 124 925 1 356 184 1172
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............c..cccceiiiiiiiinnnnn, 6522 1017 5505 7040 1143 5897 8535 1374 7 161
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv ...... 3761 603 3158 4 240 648 3592 4 842 733 4109
UNAErVISNING ...cviiiei e 4834 1227 3607 5160 1343 3817 5832 1447 4 385
Helse- og sosialtjenester ... 3199 732 2467 3 546 833 2713 4030 996 3034
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb iprivhush ... 2 348 509 1839 2511 535 1976 2910 610 2300
Uoppgitt NEBMANG ... 501 72 429 341 45 296 467 74 393
B7-B9Arialt .....coeiii i 12425 3609 8816 12458 3866 8592 14039 4266 9773
Jordbruk, skogbruk og fiske ............cccocoiiiiii 2580 468 2112 2229 441 1788 2 555 563 1992
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning 1214 347 867 1267 381 886 1413 400 1013
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............ccoeiiiiiiiiiiinnn, 1036 223 813 1103 281 822 1360 373 987
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer . 1411 441 970 1431 466 965 1585 494 1091
Hotell- og restaurantvirksomhet ......................... 134 54 80 128 49 79 165 67 98
Transport, lagring og kommunikasjon ... 1152 439 713 1214 495 719 1299 488 811
Finansiell tjenesteyting og forsikring 76 24 52 87 29 58 108 32 76
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ...........c..ccocoeiiiiiiiiiinnn. 1859 551 1308 1921 562 1359 2269 653 1616
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv ...... 533 189 344 565 179 386 598 197 401
UNAErVISNING ..cviiiieiiii e 745 284 461 828 333 495 862 332 530
Helse- og sosialtjenester .............cocoeviiiiiiiiiiiniinne. 803 309 494 850 347 503 896 348 548
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i priv hush 605 246 359 627 274 353 686 272 414
Uoppgitt naering 277 34 243 208 29 179 243 47 196
TO-74arialt ....oooooviii 9383 3272 6111 8598 3355 5243 10269 3849 6 420
Jordbruk, skogbruk og fiske .............c.ccooiiiiiii 2 821 545 2276 2163 462 1701 2 686 640 2 046
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og vannforsyning 762 335 427 762 344 418 940 396 544
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............coooiiii, 764 254 510 709 239 470 907 285 622
Varehandel, reparasjon av kjgretay og husholdningsvarer . 1040 512 528 1015 530 485 1122 540 582
Hotell- og restaurantvirksomhet .................ccocoiiine, 109 56 53 124 67 57 118 58 60
Transport, lagring og kommunikasjon ... 592 259 333 619 285 334 701 311 390
Finansiell tienesteyting og forsikring 32 18 14 26 11 15 34 18 16
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjonale organ/organisasj. ............c..cccceiiiiiiiiiinnnnn, 1558 529 1029 1587 633 954 1790 676 1114
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv ...... 117 74 43 124 78 46 130 82 48
UNAErVISNING ...cveiniieii e 220 136 84 254 147 107 348 200 148
Helse- og sosialtjenester 558 275 283 532 280 252 615 302 313
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb iprivhush ... 411 225 186 446 250 196 524 282 242
Uoppgitt NEBMNG ... 399 54 345 237 29 208 354 59 295
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Tabell B5. Bosatte 62-74 ar som mottar alderspensjon eller AFP, etter kjgnn, arbeidsstyrkestatus, alder og statistikkar.
November 2006-2008

| alt begge .
Alder og statistikkar kjenn Menn Kvinner
Ikke- Ikke-
I alt Sysselsatt sysselsatt I alt Sysselsatt sysselsatt
Deltid Heltid Deltid Heltid
62-74 ari alt
287 842 137 906 8 977 16 744 112 185 149 936 10 627 5652 133 657
294 514 141 227 9521 15 306 116 400 153 287 11 069 5271 136 947
303 564 145 970 10 878 18 478 116 614 157 594 12 319 6 445 138 830
6 082 3215 427 835 1953 2 867 664 497 1706
5805 2984 410 676 1 898 2821 629 447 1745
6 573 3376 523 774 2 079 3197 719 460 2018
8124 4 343 570 746 3027 3781 687 433 2 661
9 281 4 852 680 778 3394 4429 843 498 3088
9 200 4701 712 763 3 226 4 499 914 547 3038
8514 4 557 474 606 3477 3957 629 381 2 947
9 290 4 929 620 599 3710 4 361 692 379 3290
10 545 5497 730 767 4 000 5048 837 470 3741
8 255 4 488 425 505 3 558 3767 480 238 3 049
9 597 5109 458 528 4123 4 488 573 306 3609
10 410 5524 564 671 4 289 4 886 623 352 3911
8 817 4913 421 467 4 025 3904 413 208 3283
8780 4772 394 385 3993 4008 394 188 3426
10 143 5380 438 530 4412 4763 532 256 3975
32084 15 505 1133 2 841 11 531 16 579 1623 1072 13 884
32 936 16 010 1212 2 677 12 121 16 926 1724 964 14 238
31834 15537 1354 3225 10 958 16 297 1758 1198 13 341
34 711 16 555 1167 2 597 12 791 18 156 1578 796 15782
35928 17 213 1283 2 551 13 379 18 715 1548 777 16 390
37 024 17 949 1446 3036 13 467 19 075 1813 937 16 325
32732 15516 1093 2 069 12 354 17 216 1226 585 15 405
34 280 16 282 1119 1904 13 259 17 998 1355 540 16 103
35515 16 986 1271 2319 13 396 18 529 1446 704 16 379
148 523 68 814 3 267 6 078 59 469 79 709 3327 1442 74 940
148 617 69 076 3 345 5208 60 523 79 541 3311 1172 75 058
152 320 71 020 3840 6 393 60 787 81 300 3677 1521 76 102
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Tabell B6a. Bosatte 60-74 ar etter sysselsettingssituasjon, avtalt arbeidstid, alder og statistikkar. November 2006-2008

Ikke-sysselsatt lkke-sysselsatt

Sysselsatt uten Sysselsatt med uten alders- med alders-
Alder og statistikkar | alt alderspensjon/afp alderspensjon/afp pensjon/afp pensjon/afp

| alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid

60-74 ari alt

592625 169214 42222 126 992 42 000 19 604 22 396 135 569 245 842
615653 179875 45892 133983 41 167 20 590 20 577 141 264 253 347
639282 192601 48 733 143 868 48 120 23197 24 923 143 117 255 444
118 617 80 939 18 558 62 381 0 0 0 37 678 0
122 503 83 875 19917 63 958 0 0 0 38 628 0
118 647 82 954 19 390 63 564 0 0 0 35693 0
53 464 28 222 6 858 21 364 2423 1091 1332 19 160 3659
55 494 29 717 7 396 22 321 2162 1039 1123 19972 3643
61 841 33931 8 429 25502 2476 1242 1234 21337 4097
47 077 20 460 5214 15246 2436 1257 1179 18 493 5688
52 976 23123 6 068 17 055 2799 1523 1276 20572 6 482
54 961 25 066 6 600 18 466 2936 1626 1310 20 695 6 264
43 166 16 076 4 500 11576 2090 1103 987 18 576 6424
46 622 17 750 4837 12913 2290 1312 978 19 582 7 000
52 508 20 928 5688 15240 2 804 1567 1237 21035 7741
37 401 11 259 3347 7912 1648 905 743 17 887 6 607
42 680 13 400 4058 9342 1865 1031 834 19 683 7732
46 146 15 550 4 455 11 095 2210 1187 1023 20 186 8200
38 545 9931 3187 6744 1509 834 675 19797 7 308
37 000 9451 3013 6438 1361 788 573 18 769 7419
42 185 11942 3623 8 319 1756 970 786 20 100 8 387
36 943 1784 494 1290 6 669 2756 3913 3075 25415
38 040 1960 525 1435 6 577 2936 3641 3144 26 359
36 569 1634 471 1163 7535 3112 4423 3101 24 299
35143 297 29 268 6 138 2745 3393 135 28 573
36 411 316 39 277 6 159 2 831 3328 167 29 769
37 494 313 35 278 7232 3259 3973 157 29 792
33 064 201 28 173 4973 2319 2 654 131 27 759
34 649 228 26 202 4918 2474 2444 141 29 362
35916 237 31 206 5740 2717 3023 164 29775
149 205 45 7 38 14 114 6 594 7 520 637 134 409
149 278 55 13 42 13 036 6 656 6 380 606 135 581
153 015 46 11 35 15431 7517 7914 649 136 889

De over 67 ar som ikke mottar alderspensjon, kan vaere mottakere av supplerende stgnad.
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Tabell B6b. Bosatte kvinner 60-74 ar etter sysselsettingssituasjon, avtalt arbeidstid, alder og statistikkar. November 2006-2008

Ikke-sysselsatt |Ikke-sysselsatt

T Sysselsatt uten Sysselsatt med ~ ~
Alder og statistikkar | alt alderspensjon/afp alderspensjon/afp l;)t:r?s?oli?e:?p r;:r?s?cl)ﬂz?p
| alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid | alt | alt

| alt 60-74 ar
303918 75613 31271 44 342 16 279 10 627 5652 78 369 133 657
314716 80 120 33694 46 426 16 340 11 069 5271 81 309 136 947
325 663 85486 35355 50 131 18 764 12 319 6 445 82 583 138 830
58 738 37 053 14 389 22 664 0 0 0 21685 0
60 674 38410 15343 23 067 0 0 0 22 264 0
58 597 38079 14 831 23248 0 0 0 20 518 0
26 462 12612 5101 7511 1161 664 497 10 983 1706
27 611 13 381 5451 7930 1076 629 447 11 409 1745
30 641 15173 6 221 8 952 1179 719 460 12 271 2018
23513 9 067 3818 5249 1120 687 433 10 665 2 661
26 271 10 080 4363 5717 1341 843 498 11762 3088
27 423 11038 4670 6 368 1461 914 547 11 886 3038
21746 7 146 3196 3950 1010 629 381 10 643 2947
23 340 7 694 3424 4270 1071 692 379 11285 3290
26 109 8936 3931 5005 1307 837 470 12125 3741
19073 4 856 2324 2532 718 480 238 10 450 3049
21 586 5773 2775 2998 879 573 306 11325 3609
23 151 6 531 2989 3542 975 623 352 11734 3911
19617 4115 2 106 2009 621 413 208 11 598 3283
18 929 3980 1997 1983 582 394 188 10 941 3426
21 391 4923 2 369 2554 788 532 256 11705 3975
19 054 648 313 335 2 695 1623 1072 1827 13884
19431 692 313 379 2688 1724 964 1813 14 238
18 768 676 311 365 2 956 1758 1198 1795 13 341
18 291 65 12 53 2374 1578 796 70 15782
18 862 59 17 42 2325 1548 777 88 16 390
19 230 73 15 58 2750 1813 937 82 16 325
17 328 44 10 34 1811 1226 585 68 15 405
18 114 41 8 33 1895 1355 540 75 16 103
18 663 47 16 31 2150 1446 704 87 16 379
80 096 7 2 5 4769 3327 1442 380 74 940
79 898 10 3 7 4483 3311 1172 347 75058
81690 10 2 8 5198 3677 1521 380 76 102

De over 67 ar som ikke mottar alderspensjon, kan vaere mottakere av supplerende stgnad.
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Tabell B6c.

Bosatte menn 60-74 ar etter sysselsettingssituasjon, avtalt arbeidstid, alder og statistikkar. November 2006-2008.

Sysselsatt uten

Sysselsatt med

Ikke-sysselsatt

Ikke-sysselsatt

Alder og statistikkar | alt alderspensjon/afp alderspensjon/afp L;t::silngsi; r;:r?s?cl)ﬂ?;?p;
| alt Deltid Heltid | alt Deltid Heltid
60-74 ari alt
2006 ..o 288 707 93 601 10 951 82 650 25721 8 977 16 744 57 200 112185
2007 .o, 300 937 99 755 12198 87 557 24 827 9521 15 306 59 955 116 400
2008 ... 313619 107 115 13 378 93 737 29 356 10 878 18 478 60 534 116 614
60-61 ar
2006 ..o 59 879 43 886 4169 39717 0 0 0 15993 0
2007 i 61 829 45 465 4574 40 891 0 0 0 16 364 0
2008 ... 60 050 44 875 4 559 40 316 0 0 0 15175 0
62 ar
2006 ..., 27 002 15610 1757 13 853 1262 427 835 8177 1953
2007 .o 27 883 16 336 1945 14 391 1086 410 676 8 563 1898
2008 ..o 31200 18 758 2208 16 550 1297 523 774 9 066 2079
63 ar
2006 ....ooiiieiieeaen 23 564 11 393 1396 9997 1316 570 746 7 828 3027
2007 oo 26 705 13 043 1705 11 338 1458 680 778 8810 3394
2008 ..., 27 538 14 028 1930 12 098 1475 712 763 8 809 3 226
64 ar
2006 ....cooiiieiieeen 21420 8 930 1304 7 626 1080 474 606 7933 3477
2007 i 23 282 10 056 1413 8 643 1219 620 599 8 297 3710
2008 ... 26 399 11 992 1757 10 235 1497 730 767 8910 4000
65 ar
2006 ...oooiiiieiieen 18 328 6 403 1023 5380 930 425 505 7 437 3558
2007 .o 21094 7627 1283 6 344 986 458 528 8 358 4123
2008 ... 22 995 9019 1466 7 553 1235 564 671 8 452 4 289
66 ar
2006 ....coeiieiieeen 18 928 5816 1081 4735 888 421 467 8 199 4025
2007 oo 18 071 5471 1016 4 455 779 394 385 7 828 3993
2008 ..., 20794 7019 1254 5765 968 438 530 8 395 4412
67 ar
2006 ..., 17 889 1136 181 955 3974 1133 2 841 1248 11 531
2007 .o 18 609 1268 212 1056 3889 1212 2677 1331 12121
2008 ..o 17 801 958 160 798 4 579 1354 3225 1306 10 958
68 ar
2006 ...ooooiieiieen 16 852 232 17 215 3764 1167 2 597 65 12791
2007 oo 17 549 257 22 235 3834 1283 2 551 79 13 379
2008 ... 18 264 240 20 220 4 482 1446 3036 75 13 467
69 ar
2006 ....coeiieiiean 15736 157 18 139 3162 1093 2 069 63 12 354
2007 i 16 535 187 18 169 3023 1119 1904 66 13 259
2008 ..o 17 253 190 15 175 3590 1271 2319 77 13 396
70-74 ar
2006 ...t 69 109 38 5 33 9 345 3 267 6078 257 59 469
2007 .o 69 380 45 10 35 8 553 3 345 5208 259 60 523
2008 ..o 71325 36 9 27 10 233 3 840 6 393 269 60 787
De over 67 ar som ikke mottar alderspensjon, kan vaere mottakere av supplerende stgnad.
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Tabell B7. Bosatte 67-74 ar som mottar alderspensjon, etter statistikkar, kjonn, alder og arbeidsstyrkestatus. November 2006-

2008.
Alder og
arbeidsstyrkestatus 2006 2007 2008
| alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner | alt Menn Kvinner
67-74 ar
lalt ..o 246788 115699 131 089 250 461 117 838 132 623 255243 120687 134 556
Sysselsattialt ............ 31704 20 143 11 561 30 496 19195 11 301 35695 22 740 12 955
Deltid ...................... 14 311 6615 7 696 14775 6 901 7 874 16 447 7 828 8619
Heltid ...................... 17 393 13 528 3865 15721 12 294 3427 19 248 14 912 4 336
Ikke-sysselsatti alt ...... 215084 95 556 119 528 219 965 98 643 121 322 219 548 97 947 121 601
67 ar
lalt ..o 30 822 14 814 16 008 31636 15 267 16 369 30 384 14 732 15 652
Sysselsattialt ............ 6 479 3872 2607 6 383 3785 2598 7292 4 435 2 857
Deltid ...................... 2653 1088 1565 2814 1154 1660 2954 1271 1683
Heltid ...................... 3826 2784 1042 3569 2631 938 4338 3164 1174
Ikke-sysselsatti alt ...... 24 343 10 942 13 401 25 253 11482 13771 23 092 10 297 12 795
68 ar
lalt .o 34 711 16 555 18 156 35928 17 213 18715 37 024 17 949 19075
Sysselsattialt ............ 6138 3764 2 374 6 159 3834 2325 7232 4 482 2750
Deltid ...................... 2745 1167 1578 2831 1283 1548 3259 1446 1813
Heltid ...................... 3393 2 597 796 3328 2 551 777 3973 3036 937
Ikke-sysselsatti alt ...... 28 573 12 791 15782 29769 13 379 16 390 29792 13 467 16 325
69 ar
lalt .ol 32732 15516 17 216 34 280 16 282 17 998 35515 16 986 18 529
Sysselsattialt ............ 4973 3162 1811 4918 3023 1895 5740 3590 2150
Deltid ...........ccoonll 2319 1093 1226 2474 1119 1355 2717 1271 1446
Heltid ...................... 2 654 2 069 585 2444 1904 540 3023 2319 704
Ikke-sysselsattialt ...... 27 759 12 354 15 405 29 362 13 259 16 103 29775 13 396 16 379
70-74 ar
lalt .o 148 523 68 814 79 709 148 617 69 076 79 541 152 320 71020 81300
Sysselsattialt ............ 14 114 9 345 4769 13 036 8 553 4 483 15431 10 233 5198
Deltid ..............ol 6 594 3267 3327 6 656 3345 3311 7517 3840 3677
Heltid ...................... 7 520 6 078 1442 6 380 5208 1172 7914 6 393 1521
Ikke-sysselsatt i alt 134 409 59 469 74 940 135 581 60 523 75 058 136 889 60 787 76 102

Her kan aldersgruppen 62-66 ar inkl. f.0.m. 2011, og da kan kombinasjoner med f.eks. ufarepensjon eller afp legges i forspalten.
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Vedlegg C: Registertabeller stremningstall

I dette vedlegget presenteres de detaljerte SFP-tabellene over stremningstall.

Datagrunnlaget i System for persondata redegjores det for i de foregéende kapitlene i rapporten, serlig i kapittel
3.2. For mer informasjon om datagrunnlaget i registerbasert sysselsettingsstatistikk viser vi til folgende
dokumentasjon: www.ssb.no/emner/06/90/notat_201008/notat_201008.pdf. For mer statistikk fra registerbasert
sysselsettingsstatistikk, se http://www.ssb.no/emner/regsys/.

Folgende tabeller presenteres i dette vedlegget:

Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startéret, etter alder det dret og
status dret etter
e Begge kjonn:
e Tabell Cla. Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startaret, etter alder
det aret og status aret etter
e Kvinner:
e Tabell C1b. Bosatte kvinner 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startéret,
etter alder det aret og status aret etter
e Menn:
e Tabell Clc. Bosatte menn 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startaret, etter
alder det aret og status aret etter

Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og sektor det iret og
status i 2008
e Begge kjonn:
e Tabell C2a. Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og
sektor det aret og status 1 2008
e Kvinner:
e Tabell C2b. Bosatte kvinner 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke 1 alderspensjon/AFP 1 2007, etter alder
og sektor det aret og status i 2008
e Menn:
e Tabell C2c. Bosatte menn 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder
og sektor det dret og status i 2008

Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i 2007, etter alder og naering det
iret og status i 2008
e Begge kjonn:
e Tabell C3a. Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i 2007, etter alder og
nzering det aret og status 1 2008
e Kvinner:
e Tabell C3b. Bosatte kvinner 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder
og nering det aret og status i 2008
e Menn:
e Tabell C3c. Bosatte menn 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder
og naring det dret og status i 2008

Bosatte 62-66 ar som har gitt over i AFP i lopet av det siste aret (ikke AFP aret for), etter ar, alder, kjonn
og status aret for
- Tabell C4. Bosatte 62-66 ar som har gatt over i AFP i lgpet av det siste aret (ikke AFP &ret for), etter ar,
alder, kjonn og status aret for

Bosatte 67 ar som har gitt over i alderspensjon i lopet av det siste dret (ikke aldersp. iret for), etter kjenn

og status aret for

e Tabell C5. Bosatte 67 ar som har gatt over i alderspensjon i lgpet av det siste aret (ikke aldersp. aret for),
etter kjonn og status éret for
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Bosatte 67 ar som har begynt pa aldersp. (ikke aldersp. aret for), etter sektor, kjonn, sysselsettingsstatus

og avtalt arbeidstid

e Tabell C6. Bosatte 67 ar som har begynt pa aldersp. (ikke aldersp. aret for), etter sektor, kjonn,
sysselsettingsstatus og avtalt arbeidstid

Bosatte 62-66 ar som begynte pa AFP det siste aret (ikke afp aret for), etter ar, alder, sektor, kjenn,

sysselsettingsstatus og avtalt arbeidstid

e Tabell C7. Bosatte 62-66 ar som begynte pad AFP det siste aret (ikke afp aret for), etter ar, alder, sektor,
kjonn, sysselsettingsstatus og avtalt arbeidstid

Tabell C1la. Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startaret, etter alder det aret og status aret

etter
Status aret etter

Sysselsatt Sysselsatt Ikke-sysselsatt Ikke-sysselsatt Utvandret

Alder i startar | alt uten alders- med alders- uten alders- med alders-
: : : : eller dad

pensjon/afp pensjon/afp pensjon/afp pensjon/afp

| alt 59-66 ar

2007 oo 220 041 183 058 10 818 14 759 10 202 1204
210 390 172 845 9699 16 472 10 148 1226
194 602 160 681 10 001 13115 9662 1143
42725 40 375 0 2175 0 175
43503 40790 0 2518 0 195
44 469 41935 0 2342 0 192
41977 39 559 0 2229 0 189
43510 40 666 0 2 662 0 182
38472 36 067 0 2 201 0 204
41 898 32 490 2 468 2 660 4053 227
37 429 28 678 2151 2768 3613 219
35357 26 955 2409 2153 3615 225
29717 23747 1389 2334 2 063 184
28 222 22 253 1277 2516 1986 190
24 583 19 362 1240 1875 1950 156
23123 19754 609 1844 772 144
20 460 16 949 556 2115 724 116
18 127 15104 611 1577 713 122
17 750 14 557 502 1776 802 113
16 076 12709 456 1996 789 126
13184 10 456 454 1461 713 100
13400 11 066 234 1532 464 104
11 259 8934 234 1611 397 83
11 227 9151 251 1320 427 78
9451 1510 5616 209 2048 68
9931 1866 5025 286 2639 115
9183 1651 5036 186 2244 66

Siden gnsket populasjonen er de som i startaret var sysselsatte uten alderspensjon eller AFP, avgrenses tabellen til de som var 59 - 66 ar i
startéaret, fordi nesten alle over 67 ar mottar alderspensjon i de aktuelle argangene.
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Tabell C1b. Bosatte kvinner 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startaret, etter alder det aret og
status aret etter

Status aret etter

Sysselsatt Sysselsatt

Alder i startar [ alt uten alders- med alders- Ikke-sysselsatt uten Ikke-sysselsatt med Utvandret
pensjon/afp pensjon/afp alderspensjon/afp  alderspensjon/afp eller dgd
| alt 59-66 ar
2007 oo 98 899 81689 4 651 7075 5113 371
2006 ....cccoeeeiiienn 94 841 77 367 4314 7870 4933 357
2005 ..o, 88 274 72 463 4 426 6 363 4 648 374
59 ar
2007 oo, 19 581 18 591 0 943 0 47
2006 ....ccooiieeieenn. 19 992 18774 0 1159 0 59
2005 ..o, 20 393 19278 0 1052 0 63
60 ar
2007 oo, 19 292 18210 0 1028 0 54
2006 ....cooovieeiienn 19 900 18 615 0 1231 0 54
2005 ..o, 17 753 16 664 0 1022 0 67
61 ar
2007 oo, 19118 14 572 1176 1296 1995 79
2006 ....coooeieiien. 17 153 12977 1072 1314 1728 62
2005 ..ooooiiiiiii, 16 117 12130 1152 1067 1690 78
62 ar
2007 oo 13 381 10 487 689 1132 1018 55
2006 ....ccooiieieien. 12612 9726 624 1236 972 54
2005 .o, 11143 8 644 583 936 924 56
63 ar
2007 oo, 10 080 8 475 276 887 397 45
2006 ....oovniiiniinnnnnn 9 067 7 355 280 1045 356 31
2005 ..o, 8209 6778 314 751 326 40
64 ar
2007 oo, 7 694 6 136 228 890 399 41
2006 ....coooiieiiein. 7 146 5495 221 992 398 40
2005 ..o, 5913 4 547 225 756 360 25
65 ar
2007 oo 5773 4 589 109 804 241 30
2006 ....ccooiieeeeenn 4 856 3769 100 774 191 22
2005 ..o, 4 860 3826 121 672 215 26
66 ar
2007 oo, 3980 629 2173 95 1063 20
2006 ....cccoeeeeieen. 4115 656 2017 119 1288 35
2005 ......... 3 886 596 2031 107 1133 19

Siden gnsket populasjonen er de som i startaret var sysselsatte uten alderspensjon eller AFP, avgrenses tabellen til de som var 59 - 66 ar i
startaret, fordi nesten alle over 67 &r mottar alderspensjon i de aktuelle argangene.
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Tabell C1c. Bosatte menn 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i startaret, etter alder det aret og

status aret etter

Status aret etter

Alder i startar | alt utsexs:g:r{asff msegse?zl:fstf Ikke-sysselsatt uten lkke-sysselsatt med Utvandret
: : alderspensjon/afp alderspensjon/afp eller dad
pensjon/afp pensjon/afp
| alt 59-66 ar
2007 .o 121 142 101 369 6 167 7 684 5089 833
2006 ........coovnnnnnn. 115 549 95 478 5385 8 602 5215 869
2005 ... 106 328 88 218 5575 6 752 5014 769
59 ar
2007 ..o 23 144 21784 0 1232 0 128
2006 ... 23 511 22 016 0 1359 0 136
2005 ... 24 076 22 657 0 1290 0 129
60 ar
2007 ..o 22 685 21 349 0 1201 0 135
2006 .......ccovvinnnnnn. 23610 22 051 0 1431 0 128
2005 ... 20719 19 403 0 1179 0 137
61 ar
2007 ..o 22 780 17 918 1292 1364 2058 148
2006 ... 20 276 15701 1079 1454 1885 157
2005 ... 19 240 14 825 1257 1086 1925 147
62 ar
2007 ..o 16 336 13 260 700 1202 1045 129
2006 ... 15610 12 527 653 1280 1014 136
2005 ... 13 440 10718 657 939 1026 100
63 ar
2007 ..o 13043 11279 333 957 375 99
2006 ........oooveennnn. 11 393 9594 276 1070 368 85
2005 ... 9918 8 326 297 826 387 82
64 ar
2007 .o 10 056 8421 274 886 403 72
2006 ... 8930 7214 235 1004 391 86
2005 ... 7271 5909 229 705 353 75
65 ar
2007 ..o 7 627 6 477 125 728 223 74
2006 .......coovvnnnnnnn. 6 403 5165 134 837 206 61
2005 ... 6 367 5325 130 648 212 52
66 ar
2007 .o 5471 881 3443 114 985 48
2006 ........coevennnnn. 5816 1210 3008 167 1351 80
2005 ... 5297 1055 3005 79 1111 47

Siden gnsket populasjonen er de som i startaret var sysselsatte uten alderspensjon eller AFP, avgrenses tabellen til de som var 59 - 66 ar i

startaret, fordi nesten alle over 67 &r mottar alderspensjon i de aktuelle argangene.
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Tabell C2a.
2008

Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og sektor det aret og status i

Status i 2008

Sysselsatt

Sysselsatt

. Ikke-sysselsatt uten Ikke-sysselsatt med Utvandret
Alder og sektor i 2007 | alt uten glders- med glders- alderspensjon/afp  alderspensjon/afp eller ded
pensjon/afp pensjon/afp

lalt 59-66 ar ...........cccceecnnnnnnne 220 041 183 058 10 818 14 759 10 202 1204
Selvstendig (privat) ...........c.c...... 28 254 23919 1609 2313 192 221
Privat sektor ellers ..................... 114 355 94 895 5239 7 986 5563 672
Kommunal forvaltning .......... 44 437 36 635 2137 2740 2766 159
Fylkeskommunal forvaltning ....... 7 149 5884 462 368 402 33
Statsforvaltning ...............ccceee 25 846 21725 1371 1352 1279 119
59-60 &r .....oooiiiiiiii 84 702 79 934 0 4 404 0 364
Selvstendig (privat) ... 8 579 7943 0 590 0 46
Privat sektor ellers ....... 44 744 41912 0 2604 0 228
Kommunal forvaltning .......... 18 335 17 542 0 737 0 56
Fylkeskommunal forvaltning ........ 2973 2 884 0 81 0 8
Statsforvaltning ......................... 10 071 9653 0 392 0 26
B61-63Ar ..o 94 738 75991 4 466 6 838 6 888 555
Selvstendig (privat) ... 11 685 10 533 24 1025 2 101
Privat sektor ellers ....... 49 381 39 236 2 261 3683 3897 304
Kommunal forvaltning 19 245 14 782 1177 1311 1901 74
Fylkeskommunal forvaltning ........ 3109 2 344 304 180 265 16
Statsforvaltning ......................... 11318 9 096 700 639 823 60
64-65ar ... 31150 25623 736 3308 1266 217
Selvstendig (privat) .............c...... 5800 5097 9 643 0 51
Privat sektor ellers ..................... 15523 13 000 298 1594 524 107
Kommunal forvaltning .......... 5408 4 091 196 659 437 25
Fylkeskommunal forvaltning ........ 863 633 55 101 66 8
Statsforvaltning ................ccee 3 556 2802 178 311 239 26
BB Ar ..o 9451 1510 5616 209 2048 68
Selvstendig (privat) ... 2190 346 1576 55 190 23
Privat sektorellers .................... 4707 747 2680 105 1142 33
Kommunal forvaltning ................ 1449 220 764 33 428 4
Fylkeskommunal forvaltning ........ 204 23 103 6 7 1
Statsforvaltning ........................ 901 174 493 10 217 7

Sektorinndeling etter standard for institusjonell sektortilhgrighet. Offentlig eide foretak og forretningsdrift inngar i privat sektor, men noen kan
ha offentlig afp? Siden populasjonen er de som i startaret var syssselsatt og ikke i alderspensjon/AFP, avgrenses tabellen til de som var 59-
66 ar i startaret 2007 (60-67 i 2008) Populasjonskriteriet om ingen alderspensjon aret for, betyr slik det er implementert her at eventuelle
personer som var ikke-bosatte aret for og sa mottar alderspensjon éret etter, ikke kommer med i analysen, men det gjelder trolig noksé fa

personer. Man kunne vurder a ta disse med og gi de uoppgitt sektor.
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Tabell C2b. Bosatte kvinner 59-66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og sektor det aret og

status i 2008

Status i 2008

Sysselsatt Sysselsatt
. Ikke-sysselsatt uten lkke-sysselsatt med Utvandret
Alder og sektor i 2007 I alt uten _alders- med _alders- alderspensjon/afp  alderspensjon/afp eller dgd
pensjon/afp pensjon/afp

lalt 59-66 ar ...........ccccevvieeieennnn. 98 899 81 689 4651 7075 5113 371
Selvstendig (privat) .................. 7 336 6 093 373 763 65 42
Privat sektorellers .................. 39 684 32721 1799 3030 1965 169
Kommunal forvaltning .............. 33278 27 404 1522 2202 2 056 94
Fylkeskommunal forvaltning ...... 3407 2797 179 206 211 14
Statsforvaltning ....................... 15194 12674 778 874 816 52
59-60 &r ......ooooiiiiiii 38 873 36 801 0 1971 0 101
Selvstendig (privat) ... 2285 2 060 0 216 0 9
Privat sektor ellers ....... 15 355 14 388 0 923 0 44
Kommunal forvaltning 13 659 13 058 0 568 0 33
Fylkeskommunal forvaltning ...... 1379 1335 0 42 0 2
Statsforvaltning ....................... 6 195 5960 0 222 0 13
B1-63Ar ...ooooiiiiiii 42 579 33 534 2141 3315 3410 179
Selvstendig (privat) ... 3041 2683 15 327 1 15
Privat sektor ellers ....... 17 070 13 505 773 1395 1309 88
Kommunal forvaltning 14 377 11 053 806 1058 1416 44
Fylkeskommunal forvaltning ...... 1511 1142 113 112 137 7
Statsforvaltning ....................... 6 580 5151 434 423 547 25
64-65ar ... 13 467 10725 337 1694 640 71
Selvstendig (privat) .................. 1479 1262 4 200 0 13
Privat sektorellers ................... 5521 4 551 92 672 178 28
Kommunal forvaltning .............. 4113 3120 132 550 296 15
Fylkeskommunal forvaltning ...... 417 310 20 52 31 4
Statsforvaltning ....................... 1937 1482 89 220 135 11
BB Ar ..o 3980 629 2173 95 1063 20
Selvstendig (privat) ... 531 88 354 20 64 5
Privat sektor ellers ................... 1738 277 934 40 478 9
Kommunal forvaltning .............. 1129 173 584 26 344 2
Fylkeskommunal forvaltning ...... 100 10 46 0 43 1
Statsforvaltning ..................... 482 81 255 9 134 3

Sektorinndeling etter standard for institusjonell sektortilharighet. Offentlig eide foretak og forretningsdrift inngér i privat sektor, men noen kan
ha offentlig afp? Siden populasjonen er de som i startaret var syssselsatt og ikke i alderspensjon/AFP, avgrenses tabellen til de som var 59-
66 ar i startaret 2007 (60-67 i 2008) Populasjonskriteriet om ingen alderspensjon aret for, betyr slik det er implementert her at eventuelle
personer som var ikke-bosatte aret for og sa& mottar alderspensjon aret etter, ikke kommer med i analysen, men det gjelder trolig noksa fa

personer. Man kunne vurder & ta disse med og gi de uoppgitt sektor.
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Tabell C2c. Bosatte menn 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og sektor det aret og

status i 2008

Status i 2008

Sysselsatt uten

Sysselsatt

. Ikke-sysselsatt uten Ikke-sysselsatt med Utvandret
Alder og sektor i 2007 | alt <_':1Iders- med glders- alderspensjon/afp  alderspensjon/afp eller ded
pensjon/afp pensjon/afp

lalt 59-66 ar ..........ccccccuvnmnnnnnnnee 121 142 101 369 6 167 7 684 5089 833
Selvstendig (privat) ................... 20918 17 826 1236 1550 127 179
Privat sektorellers .................... 74 671 62174 3440 4 956 3598 503
Kommunal forvaltning ............... 11159 9231 615 538 710 65
Fylkeskommunal forvaltning ....... 3742 3087 283 162 191 19
Statsforvaltning ...................... 10 652 9 051 593 478 463 67
59-60 &r .....oooiiiiiiii 45 829 43133 0 2433 0 263
Selvstendig (privat) ... 6294 5883 0 374 0 37
Privat sektor ellers ....... 29 389 27 524 0 1681 0 184
Kommunal forvaltning 4 676 4484 0 169 0 23
Fylkeskommunal forvaltning ....... 1594 1549 0 39 0 6
Statsforvaltning ........................ 3876 3693 0 170 0 13
B61-63Ar ..o 52 159 42 457 2325 3523 3478 376
Selvstendig (privat) ... 8 644 7 850 9 698 1 86
Privat sektor ellers ....... 32 311 25731 1488 2288 2588 216
Kommunal forvaltning 4 868 3729 371 253 485 30
Fylkeskommunal forvaltning ....... 1598 1202 191 68 128 9
Statsforvaltning ....................... 4738 3945 266 216 276 35
64-65ar ... 17 683 14 898 399 1614 626 146
Selvstendig (privat) ................... 4321 3835 5 443 0 38
Privat sektorellers .................... 10 002 8 449 206 922 346 79
Kommunal forvaltning ............... 1295 971 64 109 141 10
Fylkeskommunal forvaltning ....... 446 323 35 49 35 4
Statsforvaltning ...................... 1619 1320 89 91 104 15
BB Ar ..o 5471 881 3443 114 985 48
Selvstendig (privat) ... 1659 258 1222 35 126 18
Privat sektor ellers .................... 2969 470 1746 65 664 24
Kommunal forvaltning ............... 320 47 180 7 84 2
Fylkeskommunal forvaltning ....... 104 13 57 6 28 0
Statsforvaltning .................. 419 93 238 1 83 4

Sektorinndeling etter standard for institusjonell sektortilhgrighet. Offentlig eide foretak og forretningsdrift inngar i privat sektor, men noen kan
ha offentlig afp? Siden populasjonen er de som i startaret var syssselsatt og ikke i alderspensjon/AFP, avgrenses tabellen til de som var 59-
66 ar i startaret 2007 (60-67 i 2008) Populasjonskriteriet om ingen alderspensjon aret for, betyr slik det er implementert her at eventuelle
personer som var ikke-bosatte aret for og sa mottar alderspensjon éret etter, ikke kommer med i analysen, men det gjelder trolig noksé fa

personer. Man kunne vurder a ta disse med og gi de uoppgitt sektor.
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Tabell C3a. Bosatte 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon eller AFP i 2007, etter alder og nzering det aret og
status i 2008

Status i 2008

Sysselsatt ~ Sysselsatt Ikke-sysselsatt Ikke-sysselsatt

Alder og naering i 2007 lalt uten alders- med alders- uten alders-  med alders- Utvandret
: : : : eller ded
pensjon/afp pensjon/afp  pensjon/afp  pensjon/afp
| alt 59-66 ar 220 041 183 058 10 818 14759 10 202 1204
Jordbruk, skogbruk og fiske ..., 11 320 9518 712 895 131 64
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNNforsyNiNg .......oouveiuiiiiiiii e 29 942 24 171 1526 1906 2151 188
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................c.cool 12 842 10 873 614 816 455 84
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer ...........c..ccoviiiiiiiiii 27 220 23108 1176 1803 990 143
Hotell- og restaurantvirksomhet ............................ 3110 2449 152 379 107 23
Transport, lagring og kommunikasjon .................... 15812 12 884 673 1429 686 140
Finansiell tienesteyting og forsikring ...................... 4919 4 063 284 218 335 19
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ..............cooceeiiniiiiinennn. 20 148 17 158 918 1446 503 123
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 18 525 15448 887 1021 1076 93
UNdErViSNiNg .....ccuivniiiiiiiieie e 24 256 20 142 1468 1101 1452 93
Helse- og sosialtjenester ..o, 40735 33 984 1870 2 820 1893 168
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lannet
husarb iprivhush ... 9399 7 964 452 536 390 57
Uoppgitt N@IANG ..o 1813 1296 86 389 33 9
59-B0 A& ..oniii e 84 702 79 934 0 4404 0 364
Jordbruk, skogbruk og fiske ..............cooiiiiiiin 3357 3149 0 194 0 14
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNfOrsyNiNg .......ouvuiiiiiiiiii e 12 569 11787 0 703 0 79
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................cl. 5082 4760 0 290 0 32
Varehandel, reparasjon av kjgretey og
husholdningsvarer .............cocoiiiiiiiiiis 9679 9118 0 522 0 39
Hotell- og restaurantvirksomhet 1142 1025 0 111 0 6
Transport, lagring og kommunikasjon ..................... 5962 5483 0 443 0 36
Finansiell tienesteyting og forsikring ....................... 2189 2130 0 54 0 5
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ............ccccocoviieiiiiiineannn. 7129 6 676 0 421 0 32
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 7 405 7 055 0 323 0 27
UNAErVISNING .....oviieiiiiii e 9808 9502 0 282 0 24
Helse- og sosialtjenester 16 468 15 626 0 794 0 48
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lannet
husarb i privhush ... 3395 3217 0 159 0 19
Uoppgitt NEBING ....cvviiiiiiiie e 517 406 0 108 0 3
BT1-B3 @I ..ieeieiii e 94 738 75991 4 466 6 838 6 888 555
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccoiis 4643 4192 21 383 23 24
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNNforsyNiNg ........ouieiiiiiii e 13 040 9463 883 883 1737 74
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................ccn 5353 4 428 186 373 324 42
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer ............c.coooiiiiiiiiiiii, 11 836 10 002 334 837 597 66
Hotell- og restaurantvirksomhet ............................. 1296 993 51 178 60 14
Transport, lagring og kommunikasjon ..................... 6 953 5480 244 676 481 72
Finansiell tienesteyting og forsikring ....................... 2133 1543 212 97 270 11
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ............cc.ccocoeiieiiiiiiennnn. 8705 7 526 196 665 259 59
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 8 152 6476 466 467 700 43
UNdErViSNiNg .....c.uvvuieniiiiieieie e 10735 8 229 935 530 992 49
Helse- og sosialtjenester ..., 17 180 13758 801 1315 1230 76
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lannet
husarb i privhush ... 3963 3338 134 255 213 23
Uoppgitt N@MANG ... 749 563 3 179 2 2
B4-B5 Ar ..o 31150 25623 736 3308 1266 217
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccooiiiiiiin 2378 2058 3 293 5 19
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNfOrSYNING .......ouiuieiiiiiii e 3402 2775 116 302 182 27
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................coonl 1803 1586 21 146 43 7
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer .............cocoiiiiiiiiiis 4 361 3774 49 411 102 25
Hotell- og restaurantvirksomhet ............................. 506 405 3 85 11 2
Transport, lagring og kommunikasjon ..................... 2218 1 806 34 286 68 24
Finansiell tienesteyting og forsikring ....................... 483 370 22 65 26 0
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ................cociiiiiiiiiiienans 3233 2781 40 340 43 29
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 2373 1821 92 226 213 21
UNAErVISNING .....cvnieiiiiii e 3018 2288 167 274 273 16
Helse- og sosialtjenester ............c.cooiviiiiiiinnne. 5450 4 332 158 676 250 34
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Status i 2008

Sysselsatt Sysselsatt |kke-sysselsatt Ikke-sysselsatt Utvandret
Alder og neering i 2007 lalt uten alders- med alders- uten alders-  med alders-
: : : : eller ded
pensjon/afp pensjon/afp  pensjon/afp  pensjon/afp
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i privhush ... 1523 1319 31 113 50 10
Uoppgitt N@MNG ... 402 308 0 91 0 3
BB I et 9451 1510 5616 209 2048 68
Jordbruk, skogbruk og fiske ..............cooiiiiiiinl 942 119 688 25 103 7
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNNforsyNing ........c.vieviiiiiiiii e 931 146 527 18 232 8
Bygge- og anleggsvirksomhet .................coonl 604 99 407 7 88 3
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer .............cocoiiiiiiiiiis 1344 214 793 33 291 13
Hotell- og restaurantvirksomhet ............................. 166 26 98 5 36 1
Transport, lagring og kommunikasjon ..................... 679 115 395 24 137 8
Finansiell tienesteyting og forsikring ....................... 114 20 50 2 39 3
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tienesteyting,
internasjon. organ/organis ................cociiiiiiiiiiiienans 1081 175 682 20 201 3
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 595 96 329 5 163 2
UNErviSNING .....cviriiiiie e 695 123 366 15 187 4
Helse- og sosialtjenester ............c.coovviiiiiiiinne. 1637 268 911 35 413 10
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i privhush ... 518 90 287 9 127 5
UoppPgitt NEBING ..o 145 19 83 11 31 1

Siden populasjonen er de som i startaret var sysselsatt uten alderspensjon/AFP, avgrenses tabellen til 59-66 ar, siden de fleste over 67
mottar aldespensjon. Populasjonskriteriet om ingen alderspensjon aret for, betyr slik det er implementert her at eventuelle personer som var
ikke-bosatte aret for og sa mottar alderspensjon aret etter, ikke kommer med i analysen, men det gjelder trolig nokséa fa personer. Man

kunne vurder a ta disse med og gi de uoppgitt naering.
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Tabell C3b. Bosatte kvinner 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og naring det aret og

status i 2008

Status i 2008

Sysselsatt

Sysselsatt Ikke-sysselsatt Ikke-sysselsatt

Alder og naering i 2007 lalt uten alders- med alders-  uten alders- med alders- Utvandret
: : : : eller ded
pensjon/afp  pensjon/afp pensjon/afp  pensjon/afp
| alt 59-66 ar 98 899 81 689 4651 7075 5113 371
Jordbruk, skogbruk og fiske .............cccoooiin 2627 2112 146 320 40 9
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNforsyning ..........oooooiiiiiiiiiiiii e 6 467 5196 304 455 494 18
Bygge- og anleggsvirksomhet ... 1070 882 65 77 40 6
Varehandel, reparasjon av kjgretay og
husholdningsvarer ..................... 12 437 10 418 543 936 487 53
Hotell- og restaurantvirksomhet 1969 1558 100 220 79 12
Transport, lagring og kommunikasjon 3211 2571 151 251 225 13
Finansiell tjenesteyting og forsikring 2230 1787 150 105 180 8
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis .............ccccccooeiieiiiiiiiinnnn. 6 340 5327 248 541 198 26
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 9400 7 843 410 534 584 29
UNdervisning ........coooiiiiiiiiiiii 13 964 11484 757 731 949 43
Helse- og sosialtjenester . 33460 27 788 1507 2417 1631 117
Andre sosialtjenester og personlige
tienester, lgnnet husarb i priv hush ........................... 4 451 3757 201 274 189 30
Uoppgitt N@ring ..........ooiiiiii 1273 966 69 214 17 7
59-60 A& ..oooiiiiiii 38 873 36 801 0 1971 0 101
Jordbruk, skogbruk og fiske ................col 778 702 0 75 0 1
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNNfOrSYNING ......oooeiiiiiiiie e 2715 2 542 0 166 0 7
Bygge- og anleggsvirksomhet ...............c.cooiiiinnn. 414 385 0 26 0 3
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer .............ccoocoiiiiiiiiiiiieen. 4418 4136 0 274 0 8
Hotell- og restaurantvirksomhet ..................cccccccoe. 7 650 0 64 0 3
Transport, lagring og kommunikasjon ....................... 1276 1207 0 66 0 3
Finansiell tienesteyting og forsikring ......................... 1014 989 0 23 0 2
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ................ccccooeiiiiiiiiiinn.n. 2292 2110 0 173 0 9
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 3800 3665 0 126 0 9
UNdervisning ... 5741 5543 0 186 0 12
Helse- og sosialtjenester ..............cccoooiiiiiiinnnn. 13727 13 041 0 653 0 33
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i priv hush . 1603 1517 0 78 0 8
Uoppgitt N@ering ........ccoooviiiii 378 314 0 61 0 3
B1-63 @I ..o 42 579 33534 2141 3315 3410 179
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccccooin 1086 926 11 139 7 3
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNforsyning ..........oooooiiiiiiiiiiie e 2 807 2022 173 206 397 9
Bygge- og anleggsvirksomhet ... 467 366 34 39 26 2
Varehandel, reparasjon av kjgretey og
husholdningsvarer ...........ccccooooiiiiiiiniii, 5387 4 496 157 425 279 30
Hotell- og restaurantvirksomhet ........................ 827 631 37 108 44 7
Transport, lagring og kommunikasjon 1436 1051 83 125 169 8
Finansiell tjenesteyting og forsikring 947 639 116 41 146 5
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ..............cccccoooiiiiiiiiiiinnnn. 2785 2 354 72 237 111 11
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 4121 3217 229 267 394 14
UNdervisning ...........oiiiiiiiiiiiiiiiie e 6 193 4 649 497 360 664 23
Helse- og sosialtjenester ..............cccoooiiiiiiinnnnn. 14 164 11 222 682 1140 1 066 54
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i privhush ... 1845 1548 48 132 106 11
Uoppgitt N@ring ..........cooiiiiii 514 413 2 96 1 2
B4-B5 @I ...ooiiiiiiiii 13 467 10725 337 1694 640 71
Jordbruk, skogbruk og fiske .................o 561 455 2 100 1 3
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNNfoOrSYNING ......oooeiiiiiiii e 721 586 21 76 37 1
Bygge- og anleggsvirksomhet ..............cc.cooiiiinnn. 138 123 1 12 1 1
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer .............cc.oooiiiiiiiiiiiie. 1985 1687 22 221 46 9
Hotell- og restaurantvirksomhet 321 262 2 45 10 2
Transport, lagring og kommunikasjon 374 290 7 56 19 2
Finansiell tienesteyting og forsikring 215 150 13 40 12 0
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ............ccccccoceeiieiiiiiiinnnn. 973 816 11 125 15 6
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 1193 912 36 138 101 6
UNdervisning .........oooooiiiiiii 1662 1238 81 176 160 7
Helse- og sosialtjenester ...............ccooooiiiiiiinnn. 4 295 3330 127 598 217 23
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lannet 750 650 14 56 21 9
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Status i 2008

Sysselsatt ~ Sysselsatt |Ikke-sysselsatt Ikke-sysselsatt Utvandret
Alder og neering i 2007 lalt uten alders- med alders- uten alders-  med alders-
; ; ; ; eller ded
pensjon/afp  pensjon/afp pensjon/afp  pensjon/afp
husarbiprivhush ...
Uoppgitt N@ering ..o 279 226 0 51 0 2
BB AI ..o 3980 629 2173 95 1063 20
Jordbruk, skogbruk og fiske 202 29 133 6 32 2
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
vannforsyning ..........ooooiiiiiiiii e 224 46 110 7 60 1
Bygge- og anleggsvirksomhet 51 8 30 0 13 0
Varehandel, reparasjon av kjgretay og
husholdningsvarer ...........ccccooooiiiiiiiniiii, 647 99 364 16 162 6
Hotell- og restaurantvirksomhet . 104 15 61 3 25 0
Transport, lagring og kommunikasjon ....................... 125 23 61 4 37 0
Finansiell tienesteyting og forsikring .............cc.......... 54 9 21 1 22 1
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasjon. organ/organis ..............ccccccoeiiiiiiiiiiinnnn. 290 47 165 6 72 0
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 286 49 145 3 89 0
UNdervisning ...........oiviiiiiiiiiiiiie e 368 54 179 9 125 1
Helse- og sosialtjenester ..............cccoooiiiiiinnnnnn. 1274 195 698 26 348 7
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i privhush ... 253 42 139 8 62 2
UOPPGItt NBBIING ..ot 102 13 67 6 16 0

Siden populasjonen er de som i startaret var sysselsatt uten alderspensjon/AFP, avgrenses tabellen til 59-66 ar, siden de fleste over 67
mottar aldespensjon. Populasjonskriteriet om ingen alderspensjon aret far, betyr slik det er implementert her at eventuelle personer som var
ikke-bosatte aret far og sa mottar alderspensjon éret etter, ikke kommer med i analysen, men det gjelder trolig noksé f& personer. Man

kunne vurder & ta disse med og gi de uoppgitt nzering.
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Tabell C3c. Bosatte menn 59 - 66 ar som var sysselsatte og ikke i alderspensjon/AFP i 2007, etter alder og naering det aret og

status i 2008

Status i 2008

Ikke- Ikke-
Sysselsatt  Sysselsatt
N sysselsatt sysselsatt Utvandret
Alder og naering i 2007 | alt uten glders- med glders- uten alders- med alders- eller dad
pensjon/afp  pensjon/afp pensjon/afp  pensjon/afp
| alt 59-66 ar 121 142 101 369 6 167 7 684 5089 833
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccccooiiiiin 8 693 7 406 566 575 91 55
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNfOrsyNiNg ........ooouuiiiiiiiei e 23475 18 975 1222 1451 1657 170
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................... 11772 9991 549 739 415 78
Varehandel, reparasjon av kjgretey og
husholdningsvarer ...........ccccoocoiiiiiiiiiiii e, 14 783 12 690 633 867 503 90
Hotell- og restaurantvirksomhet ........................ 1141 891 52 159 28 11
Transport, lagring og kommunikasjon 12 601 10 313 522 1178 461 127
Finansiell tienesteyting og forsikring 2689 2276 134 113 155 11
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tienesteyting,
internasj. organ/organis ................cccccceiiiiieiiiiie 13 808 11 831 670 905 305 97
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 9125 7 605 477 487 492 64
UNAErVISNING .....oooeiieieeiieee e 10 292 8 658 711 370 503 50
Helse- og sosialtienester ................iiiiiiinnnn. 7275 6 196 363 403 262 51
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet
husarb i privhush ... 4948 4207 251 262 201 27
Uoppgitt N@MNG ... 540 330 17 175 16 2
59-B0 Ar ..ooooiiiiiiii 45 829 43133 0 2433 0 263
Jordbruk, skogbruk og fiske ... 2579 2 447 0 119 0 13
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
vannforsyning ............oooovviiinieciiiiiiieeeeeeee, 9 854 9245 0 537 0 72
Bygge- og anleggsvirksomhet 4 668 4 375 0 264 0 29
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer ............cccoooiiiiiiiiiii 5 261 4982 0 248 0 31
Hotell- og restaurantvirksomhet ... 425 375 0 47 0 3
Transport, lagring og kommunikasjon 4 686 4276 0 377 0 33
Finansiell tienesteyting og forsikring 1175 1141 0 31 0 3
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasj. organ/organis ...............cccccceiiiinieeiiiiiennn. 4 837 4 566 0 248 0 23
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 3605 3390 0 197 0 18
UNdEervisSnNiNg .......coouiiiiiiieeii e 4 067 3959 0 96 0 12
Helse- og sosialtjenester ................ccooiiiiiiiin. 2741 2 585 0 141 0 15
Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lannet
husarbiprivhush ... 1792 1700 0 81 0 11
Uoppgitt N@MNG ..o 139 92 0 47 0 0
B1-B3 Ar ..o 52 159 42 457 2325 3523 3478 376
Jordbruk, skogbruk og fiske .............ccccooiiiin 3557 3 266 10 244 16 21
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNfOrsYNiNgG .......oooviiniiiiiee e 10 233 7 441 710 677 1340 65
Bygge- og anleggsvirksomhet ..................... 4 886 4 062 152 334 298 40
Varehandel, reparasjon av kjgretey og
husholdningsvarer ...........ccccoocoiiiiiiiiiiii e, 6 449 5 506 177 412 318 36
Hotell- og restaurantvirksomhet ........................ 469 362 14 70 16 7
Transport, lagring og kommunikasjon 5517 4 429 161 551 312 64
Finansiell tienesteyting og forsikring 1186 904 96 56 124 6
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasj. organ/organis ................cccccciiiiiieiiiiien 5920 5172 124 428 148 48
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 4 031 3259 237 200 306 29
Undervisning .................. 4 542 3580 438 170 328 26
Helse- og sosialtjenester 3016 2536 119 175 164 22
Andre sosialtjenester og personlige
tjenester, lgnnet husarb i priv hush 2118 1790 86 123 107 12
Uoppgitt NEBING ......cooovviiiiiiiiiii e 235 150 1 83 1 0
B4-B5 Ar ... 17 683 14 898 399 1614 626 146
Jordbruk, skogbruk og fiske ... 1817 1603 1 193 4 16
Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og
VanNNforsyNing .........coooioiiiiiiiiii e 2681 2189 95 226 145 26
Bygge- og anleggsvirksomhet ................ccooooi 1665 1463 20 134 42 6
Varehandel, reparasjon av kjgretgy og
husholdningsvarer ............cccoooiiiiiiiiiii 2 376 2087 27 190 56 16
Hotell- og restaurantvirksomhet .....................cccenee. 185 143 1 40 1 0
Transport, lagring og kommunikasjon 1844 1516 27 230 49 22
Finansiell tienesteyting og forsikring 268 220 9 25 14 0
Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,
internasj. organ/organis ...............cccccooviiinieiiiiiiinnnn. 2260 1965 29 215 28 23
Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 1180 909 56 88 112 15
UNdErvisSniNg .......coouiiiiiieeeie e 1356 1050 86 98 113 9
Helse- og sosialtjenester ................ccooiiiiiiiii. 1155 1002 31 78 33 11
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Status i 2008

Ikke- Ikke-
Sysselsatt ~ Sysselsatt
N sysselsatt sysselsatt Utvandret
Alder og naering i 2007 | alt uten alders-  med alders- ;o5 ders.  med alders- eller dad
pensjon/afp  pensjon/afp pensjon/afp  pensjon/afp

Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lgnnet

husarbiprivhush ............ccoooii 773 669 17 57 29 1

Uoppgitt N@ NG ... 123 82 0 40 0 1
BB A& ..o 5471 881 3443 114 985 48

Jordbruk, skogbruk og fiske ... 740 90 555 19 7 5

Bergverksdrift og utvinning, industri, kraft- og

VanNforsyNing ..........coovveiiiiiiiiii e 707 100 417 11 172 7

Bygge- og anleggsvirksomhet .................ccoooi 553 91 377 7 75 3

Varehandel, reparasjon av kjgretgy og

husholdningsvarer ............cccoocoiiiiiiiiiiii e 697 115 429 17 129 7

Hotell- og restaurantvirksomhet 62 11 37 2 11 1

Transport, lagring og kommunikasjon 554 92 334 20 100 8

Finansiell tienesteyting og forsikring 60 11 29 1 17 2

Eiendomsdrift, utleie, forretningsmessig tjenesteyting,

internas. organ/organis ................ccooiiiineeeii, 791 128 517 14 129 3

Offentlig adm, forsvar og trygdeordn underlagt off forv 309 47 184 2 74 2

UNErviSNiNg ......ooovviiiiiieiii e 327 69 187 6 62 3

Helse- og sosialtjenester ...........c....cccooiiiiiiiiin. 363 73 213 9 65 3

Andre sosialtjenester og personlige tjenester, lannet

husarbiprivhush ... 265 48 148 1 65 3

UoppPgitt NEBING ... 43 6 16 5 15 1

Siden populasjonen er de som i startaret var sysselsatt uten alderspensjon/AFP, avgrenses tabellen til 59-66 ar, siden de fleste over 67
mottar aldespensjon. Populasjonskriteriet om ingen alderspensjon éaret far, betyr slik det er implementert her at eventuelle personer som var
ikke-bosatte aret far og sa mottar alderspensjon éret etter, ikke kommer med i analysen, men det gjelder trolig noksé fa personer. Man

kunne vurder & ta disse med og gi de uoppgitt naering.
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Tabell C4.
aret for

Bosatte 62-66 ar som har gatt over i AFP i lopet av det siste aret (ikke AFP aret for), etter ar, alder, kjgnn og status

Status aret for

Sysselsatt

Statistikkar og kjgnn | alt Ikke-sysselsatt Ikke-bosatt
| alt Deltid Heltid

2008

lalt62-66 ar ................cccceeeo.. 13 492 13 356 2613 10 743 130 6
Menn ...................... 6 898 6 828 390 6438 64 6
Kvinner ................... 6 594 6 528 2 223 4 305 66 0
| alt 62 ar 6573 6 521 1394 5127 51 1
Menn ...................... 3376 3350 220 3130 25 1
Kvinner ................... 3197 3171 1174 1997 26 0
| alt 63 ar 3489 3452 625 2827 36 1
Menn .......coooooiiiiiii 1766 1745 102 1643 20 1
Kvinner ...l 1723 1707 523 1184 16 0
| alt 64 ar 1399 1381 254 1127 15 3
Menn ...................... 719 708 24 684 8 3
Kvinner ... 680 673 230 443 7 0
lalt65ar ....ocoooooeeiiiieee 1321 1304 222 1082 17 0
Menn ...................... 685 677 28 649 8 0
Kvinner 636 627 194 433 9 0
lalté6ar .......oooooovvviiiiei. 710 698 118 580 11 1
Menn ........cccooieeiii 352 348 16 332 3 1
Kvinner ... 358 350 102 248 8 0
2007

lalt62-66 ar ............................ 12294 12183 2318 9 865 102 9
Menn 6298 6 241 359 5882 50 7
Kvinner ...l 5996 5942 1959 3983 52 2
lalt62ar .......oooooooeiiiiiiei, 5805 5764 1157 4 607 40 1
Menn ...................... 2984 2964 199 2765 19 1
Kvinner 2 821 2 800 958 1842 21 0
lalt63ar ......oooooeviiiiiiii . 3294 3263 578 2685 27 4
Menn ........cccoiiiieii 1686 1667 80 1587 16 3
Kvinner ................... 1608 1596 498 1098 11 1
| alt 64 ar 1288 1280 217 1063 8 0
Menn ...................... 649 644 24 620 5 0
Kvinner ................... 639 636 193 443 3 0
| alt 65 ar 1261 1245 264 981 13 3
Menn ...................... 632 626 41 585 4 2
Kvinner ................... 629 619 223 396 9 1
| alt 66 ar 646 631 102 529 14 1
Menn ...................... 347 340 15 325 6 1
Kvinner ... 299 291 87 204 8 0
2006

lalt62-66 ar ............................ 12510 12 383 2426 9957 121 6
Menn ...................... 6 540 6473 402 6 071 63 4
Kvinner ................... 5970 5910 2024 3886 58 2
| alt 62 ar 6 082 6 024 1238 4786 58 0
Menn ...................... 3215 3182 242 2940 33 0
Kvinner ................... 2 867 2842 996 1846 25 0
| alt 63 ar 3223 3190 584 2 606 31 2
Menn ...................... 1701 1683 92 1591 17 1
Kvinner ................... 1522 1507 492 1015 14 1
| alt 64 ar 1339 1324 233 1091 13 2
Menn ........ccooiiiiiii 692 684 33 651 6 2
Kvinner ..............cccccoiiiiiiiL 647 640 200 440 7 0
| alt 65 ar 1179 1167 246 921 12 0
Menn ...................... 585 582 23 559 3 0
Kvinner ...l 594 585 223 362 9 0
lalt66 ar .......ccccooeeiiiiiieel 687 678 125 553 7 2
Menn ...................... 347 342 12 330 4 1
Kvinner 340 336 113 223 3 1

Her kunne det i tabellhodet ogsa veert fordelt etter om de mottok ufarepensjon (varig eller tidsbegrenset) aret for, men fokuserer pa
sysselsettingen. Tabellen beskriver ikke hvorvidt de fortsatt arbeider (kombinerer AFP med sysselsetting). F.o.m. 2011 bar det skilles

mellom privat og offentlig afp, som skissert i prosjektskrivet.
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Tabell C5 Bosatte 67 ar som har gatt over i alderspensjon i lgpet av det siste aret (ikke aldersp. aret for), etter kjgnn og status
aret for
Status aret for
T Ikke-
Statistikkar og Sysselsatt Ikke-sysselsatt bosatt
kjgnn - -
l alt I alt Deltid Heltid lalt Mottarafp Ikke afp
Mottar afp Ikke afp  Mottar afp  lkke afp
2008
lalt ... 30 384 8703 636 2519 467 5081 21648 6 197 15 451 33
Menn ................... 14 732 5019 310 862 317 3530 9688 3309 6379 25
Kvinner ................ 15 652 3684 326 1657 150 1551 11 960 2888 9072 8
2007
lalt ... 31636 8 886 710 2573 560 5043 22719 6 197 16 522 31
Menn ... 15 267 5089 359 843 394 3493 10 157 3374 6783 21
Kvinner ................ 16 369 3797 351 1730 166 1550 12 562 2823 9739 10
2006
lalt ... 30 822 8 186 569 2537 398 4682 22 605 6 069 16 536 31
Menn ... 14 814 4633 279 878 271 3205 10 165 3 349 6 816 16
Kvinner ................ 16 008 3553 290 1659 127 1477 12 440 2720 9720 15
Denne tabellen omfatter bare 67-aringer, fordi populasjonen skal vare de som har blitt alderspensjonister i lopet av det siste &ret. F.o.m. 2011 kan ogsa
aldersgruppen 62 - 66 ar inkluderes i tabellen, og da med en aldersfordeling i forspalten.
F.o.m. 2011 kan det ogsa veare relevant & fordele etter flere ytelser i tabellhodet, som f.eks. uforhet, eller holder det & fokusere pa sysselsetting og afp?
Tabellen beskriver ikke om de fortsatt arbeider (kombinerer alderspensjon og sysselsetting).
F.o.m. 2011 ber det skilles mellom privat og offentlig afp, som skissert i prosjektskrivet.
Tabell C6. Bosatte 67 ar som har begynt pa aldersp. (ikke aldersp. aret for), etter sektor, kjgnn, sysselsettingsstatus og avtalt
arbeidstid
| alt begge kjgnn Menn Kvinner
Statistikka Kkt Ikke- lkke- lkke-
alistixikar og sekior lalt  Sysselsatl  gyqeeisatt  1alt  Sysselsall  ggeelsatt lait  Sysselsatt gy sqeisatt
Deltid  Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid
2008
lalt ... 30384 2954 4338 23092 14732 1271 3164 10297 15652 1683 1174 12795
Ikke sysselsatt ............... 21648 542 461 20645 9688 225 371 9092 11960 317 90 11 553
Selvstendig (privat) ........ 1943 362 1351 230 1477 225 1099 153 466 137 252 77
Privat sektor ellers ......... 4236 1198 1742 1296 2691 607 1314 770 1545 591 428 526
Kommunal forvaltning ..... 1423 578 328 517 343 110 124 109 1080 468 204 408
Fylkeskommunal
forvaltning ..................... 231 61 74 96 112 34 38 40 119 27 36 56
Statsforvaltning .............. 870 212 382 276 396 69 218 109 474 143 164 167
Ikke-bosatt .................... 33 1 0 32 25 1 0 24 8 0 0 8
2007
lalt ... 31636 2814 3569 25253 15267 1154 2631 11482 16369 1660 938 13771
Ikke sysselsatt ............... 22719 434 250 22035 10157 171 188 9798 12562 263 62 12 237
Selvstendig (privat) ........ 2399 346 1468 585 1823 189 1213 421 576 157 255 164
Privat sektor ellers ......... 4082 1191 1321 1570 2487 599 964 924 1595 592 357 646
Kommunal forvaltning ..... 1386 551 203 632 333 90 83 160 1053 461 120 472
Fylkeskommunal
forvaltning ...........cccceeen. 212 62 36 114 118 36 20 62 94 26 16 52
Statsforvaltning .............. 807 229 290 288 328 68 162 98 479 161 128 190
Ikke-bosatt .................... 31 1 1 29 21 1 1 19 10 0 0 10
2006
lalt ... 30822 2653 3826 24343 14814 1088 2784 10942 16008 1565 1042 13 401
Ikke sysselsatt ............... 22 605 424 485 21696 10165 169 376 9620 12440 255 109 12 076
Selvstendig (privat) ........ 1860 238 1376 246 1417 143 1108 166 443 95 268 80
Privat sektor ellers ......... 3891 1142 1331 1418 2416 576 985 855 1475 566 346 563
Kommunal forvaltning ..... 1391 540 281 570 326 96 97 133 1065 444 184 437
Fylkeskommunal
forvaltning ...........cccceee. 216 71 62 83 115 32 40 43 101 39 22 40
Statsforvaltning .............. 828 237 291 300 359 7 178 110 469 166 113 190
Ikke-bosatt .................... 31 1 0 30 16 1 0 15 15 0 0 15

Sektoropplsyningen er her fra aret for personen begynte pa aldersp. Nye alderspensjonister er her definert ved at de begynte & motta alderspensjon siste ar
(ikke aret for). En alternativ definisjon kunne vaert a se pa de som var ikke-sysselsatt og pa alderspensjon, men sysselsatt med eller uten alderspensjon aret
for. Fra og med 2011 kan aldersavgrensningen i tabellen utvides til & ta med personer 62 - 66 ar, med fordeling etter alder i forspalten.
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Tabell C7. Bosatte 62-66 ar som begynte pa AFP det siste aret (ikke afp aret for), etter ar, alder, sektor, kjonn,
sysselsettingsstatus og arbeidstid

| alt begge kjgnn Menn Kvinner
Ikke- Ikke- Ikke-
Statistikkar, alder og sektor lalt  Sysselsatt o oqoisatt lalt  Sysselsatt o sqeisatt lalt  Sysselsatt  gqseisatt
Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid

2008
lalt62-66 ar ................... 13492 2576 2647 8269 6898 1116 1621 4161 6594 1460 1026 4108
Ikke sysselsatt .............. 130 8 12 110 64 2 10 52 66 6 2 58
Selvstendig (privat) ........ 35 14 19 2 15 5 9 1 20 9 10 1
Privat sektor ellers ......... 6980 1006 1553 4421 4628 572 1122 2934 2352 434 431 1487
Kommunal forvaltning ..... 3711 896 477 2338 1061 233 202 626 2650 663 275 1712
Fylkeskommunal forvaltn . 690 243 116 331 389 167 59 163 301 76 57 168
Statsforvaltning ............. 1940 409 469 1062 735 137 218 380 1205 272 251 682
Ikke-bosatt ................... 6 0 1 5 6 0 1 5 0 0 0 0
62-64 Ar ....oiiiiei 11461 2220 2263 6978 5861 959 1377 3525 5600 1261 886 3453
Ikke sysselsatt .............. 102 6 10 86 53 2 8 43 49 4 2 43
Selvstendig (privat) ........ 26 11 13 2 10 4 5 1 16 7 8 1
Privat sektor ellers ......... 6 158 900 1361 3897 4076 510 978 2588 2082 390 383 1309
Kommunal forvaltning ..... 3078 766 411 1901 856 197 174 485 2222 569 237 1416
Fylkeskommunal forvaltn . 569 208 96 265 319 143 48 128 250 65 48 137
Statsforvaltning ............. 1523 329 371 823 542 103 163 276 981 226 208 547
Ikke-bosatt ................... 5 0 1 4 5 0 1 4 0 0 0 0
65-66 Ar ......oeviiiieiianne, 2031 356 384 1291 1037 157 244 636 994 199 140 655
Ikke sysselsatt .............. 28 2 2 24 11 0 2 9 17 2 0 15
Selvstendig (privat) ........ 9 3 6 0 5 1 4 0 4 2 2 0
Privat sektor ellers ......... 822 106 192 524 552 62 144 346 270 44 48 178
Kommunal forvaltning ..... 633 130 66 437 205 36 28 141 428 94 38 296
Fylkeskommunal forvaltn . 121 35 20 66 70 24 11 35 51 11 9 31
Statsforvaltning ............. 417 80 98 239 193 34 55 104 224 46 43 135
Ikke-bosatt ................... 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0

2007
lalt62-66 ar ................... 12294 2256 2435 7603 6298 929 1457 3912 5996 1327 978 3691
Ikke sysselsatt .............. 102 11 6 85 50 5 4 41 52 6 2 44
Selvstendig (privat) ........ 24 6 13 5 15 4 8 3 9 2 5 2
Privat sektor ellers ......... 6 524 854 1481 4189 4277 456 1029 2792 2247 398 452 1397
Kommunal forvaltning ..... 3368 819 400 2149 1017 223 175 619 2351 596 225 1530
Fylkeskommunal forvaltn . 678 235 101 342 378 147 67 164 300 88 34 178
Statsforvaltning ............. 1589 331 434 824 554 94 174 286 1035 237 260 538
Ikke-bosatt ................... 9 0 0 9 7 0 0 7 2 0 0 2
6264 Ar ....oiiieiieiee 10387 1935 2064 6388 5319 788 1229 3302 5068 1147 835 3086
Ikke sysselsatt .............. 75 9 6 60 40 5 4 31 35 4 2 29
Selvstendig (privat) ........ 20 6 10 4 12 4 6 2 8 2 4 2
Privat sektor ellers ......... 5774 746 1300 3728 3781 394 900 2487 1993 352 400 1241
Kommunal forvaltning ..... 2750 708 337 1705 808 197 142 469 1942 511 195 1236
Fylkeskommunal forvaltn . 540 193 87 260 298 122 57 119 242 71 30 141
Statsforvaltning ............. 1223 273 324 626 376 66 120 190 847 207 204 436
Ikke-bosatt ................... 5 0 0 5 4 0 0 4 1 0 0 1
B5-66 Ar ....oeevniiiiieiieiinnns 1907 321 371 1215 979 141 228 610 928 180 143 605
Ikke sysselsatt .............. 27 2 0 25 10 0 0 10 17 2 0 15
Selvstendig (privat) ........ 4 0 3 1 3 0 2 1 1 0 1 0
Privat sektor ellers ......... 750 108 181 461 496 62 129 305 254 46 52 156
Kommunal forvaltning ..... 618 111 63 444 209 26 33 150 409 85 30 294
Fylkeskommunal forvaltn . 138 42 14 82 80 25 10 45 58 17 4 37
Statsforvaltning ............. 366 58 110 198 178 28 54 96 188 30 56 102
Ikke-bosatt ................... 4 0 0 4 3 0 0 3 1 0 0 1
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| alt begge kjgnn Menn Kvinner
Ikke- Ikke- Ikke-
Statistikkar, alder og sektor lalt  Sysselsatt g oselsatt lalt  Sysselsatt gy oselsatt lalt  Sysselsatt o sqeisatt
Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid

2006
lalt62-66 ar ...........cconne. 12510 2314 2677 7519 6540 928 1654 3958 5970 1386 1023 3561
Ikke sysselsatt .............. 121 16 10 95 63 5 7 51 58 11 3 44
Selvstendig (privat) ........ 35 6 27 2 14 0 12 2 21 6 15 0
Privat sektor ellers ......... 6475 783 1548 4144 4309 402 1133 2774 2166 381 415 1370
Kommunal forvaltning ..... 3475 895 574 2006 1087 246 237 604 2388 649 337 1402
Fylkeskommunal forvaltn . 702 221 155 326 415 146 93 176 287 75 62 150
Statsforvaltning ............. 1696 393 363 940 648 129 172 347 1048 264 191 593
Ikke-bosatt ................... 6 0 0 6 4 0 0 4 2 0 0 2
62-64 Ar ... 10644 1960 2323 6361 5608 785 1436 3387 5036 1175 887 2974
Ikke sysselsatt .............. 102 14 9 79 56 4 6 46 46 10 3 33
Selvstendig (privat) ........ 29 4 23 2 12 0 10 2 17 4 13 0
Privat sektor ellers ......... 5729 674 1380 3675 3828 340 1007 2481 1901 334 373 1194
Kommunal forvaltning ..... 2870 750 501 1619 889 206 206 477 1981 544 295 1142
Fylkeskommunal forvaltn . 570 193 121 256 335 129 75 131 235 64 46 125
Statsforvaltning ............. 1340 325 289 726 485 106 132 247 855 219 157 479
Ikke-bosatt ................... 4 0 0 4 3 0 0 3 1 0 0 1
6566 Ar ....oeeveiiiiieeannns 1 866 354 354 1158 932 143 218 571 934 211 136 587
Ikke sysselsatt .............. 19 2 1 16 7 1 1 5 12 1 0 11
Selvstendig (privat) ........ 6 2 4 0 2 0 2 0 4 2 2 0
Privat sektor ellers ......... 746 109 168 469 481 62 126 293 265 47 42 176
Kommunal forvaltning ..... 605 145 73 387 198 40 31 127 407 105 42 260
Fylkeskommunal forvaltn . 132 28 34 70 80 17 18 45 52 11 16 25
Statsforvaltning ............. 356 68 74 214 163 23 40 100 193 45 34 114
Ikke-bosatt ................... 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1

Sektoropplsyningen er her fra dret for personen begynte pa AFP, for & fa med sektoropplysning ogsa pa de som har slutta & jobbe.

Poenget her er a beskrive om de nye AFP-mottakerne fortsatt jobber, og hvilken sektor de kom fra.

Kunne vurdert a lage tilsvarende tabell for nye alderspensjonsmottakere, men for 2011 vil en slik tabell i praksis bare vaere relvant for 67-aringene.
Kunne vurdert & lage tilsvarende tabell hvor det fordeles etter neering aret for istedenfor sektor, men en slik tabell ville blitt veldig lang.

Nye AFP-pensjonister er her definert ved at de begynte & motta AFP siste ar (ikke afp dret for). En alternativ definsjon kunne vert & se pa de som var
ikke-sysselsatte og pa afp det aktuelle aret, men sysselsatte med eller uten afp aret for.
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