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Samordnet levekårsundersøkelse 2000 - tverrsnittsundersøkelsen - er den fjerde årgangen med
datainnsamling i Statistisk sentralbyrås nye opplegg for levekårsrelaterte undersøkelser.
Statistisk sentralbyrås Seksjon for levekårsstatistikk har vært oppdragsgiver for en del av
undersøkelsen. Arbeidsmiljø har vært hovedtema i denne delen. I tillegg har undersøkelsen
bestått av spørsmål om ulike tema fra eksterne oppdragsgivere. Den eksterne finansieringen
har også gjort det mulig å utvide utvalget av personer som undersøkelsen baserer seg på.

Ved Seksjon for intervjuundersøkelser i Statistisk sentralbyrå har Jørn Th. Prangerød planlagt
og koordinert arbeidet med innsamlingen av data, mens Liva Vågane overtok i november
ansvaret for sluttføringen av undersøkelsen. Øyvin Kleven har fungert som rådgiver, Thore
Nafstad-Bakke har trukket utvalget og Berit Svanøe-Hafstad har vært ansvarlig for den
elektroniske behandlingen av data. Kari Grøholt og Lillian Flekke har vært
intervjuerkontakter.
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Hovedformålet med tverrsnittsundersøkelsen er at den over tid skal dekke alle viktige
levekårsområder. Hovedtemaet i hver undersøkelse vil derfor rotere fra år til år etter en
bestemt plan. Statistisk sentralbyrås Seksjon for levekårsstatistikk er ansvarlig for
utformingen av spørsmålene som inngår i den internt finansierte delen av tverrsnitts-
undersøkelsen. Arbeidsmiljø var tema for den første temaroterende levekårsundersøkelsen i
1996, og det  er mye de samme spørsmålene som stilles denne gangen.

Undersøkelsen er lagt opp slik at eksterne oppdragsgivere kan betale for tilleggsspørsmål.
Dette betyr i praksis at undersøkelsen er samkjørt med Statistisk sentralbyrås
omnibusundersøkelse nr.3. Oppdragsgivere som deltar, kan i tillegg til datafiler med sine egne
spørsmål, i ettertid få tilgang til Statistisk sentralbyrås spørsmål. Det gjør det spesielt
interessant å delta for oppdragsgivere som arbeider innenfor felt som faller sammen med
temaene som tverrsnittsundersøkelsen setter fokus på fra år til år.

Den oppdragsfinansierte delen av årets tverrsnittsundersøkelse har hatt følgende
oppdragsgivere og tema:

1,,���������� .����
�,����� (���
• Statens tobakksskaderåd Rita Lindbak Røykevaner
• SSB - Seksjon for samferdsels- og

reiselivsstatistikk
Tom Granseth Reiser siste tre måneder

• Institutt for samfunnsforskning (ISF)/Makt- og
demokratiutredningen

Hanne Marthe Narud/
Henry Valen

Holdninger til statlig regulering

• Sosial- og helsedepartementet Inge Ovesen Spørsmål for å skille ut funksjonshemmede
• Kommunal- og regionaldepartementet Wenche Irene Thomsen Arbeidsmiljø
• SSB - Seksjon for miljøstatistikk Gisle Haakonsen Vedfyring
• Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet Jan P. Strømsheim Ønske om førtidspensjonering
• Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet Jan P. Strømsheim Tilleggsutvalg lærere - arbeidsmiljø

Tabell 1: Nøkkeltall

/-

������ 2����� 3������

������ (personer trukket ut for intervju) 5862 100,0

2����� (døde, personer bosatt i utlandet eller på institusjon.) 67

������������ 5795 100,0

������� 1972 34,0

/���������� (personer oppnådd intervju med) 3823 66,0

�����������������: Besøk 981 25,7

�����������������: Telefon 2842 74,3

����,������: 4. september - 17. januar

������!����: 32 minutter
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Til hovedutvalget ble det trukket 5000 personer i alderen 16-66 år pr. 01.01.2000 fra
BEBAS1. I tidligere levekårsundersøkelser er utvalget trukket blant alle over 16 år. Den øvre
aldersgrensen for denne undersøkelsen ble satt ved 66 år for å få med flest mulig yrkesaktive.
Innenfor dette utvalget ble det trukket 1738 personer til omnibusutvalget. I tillegg ble det
trukket 262 personer i alderen 67-79 år, slik at det totale omnibusutvalget var på 2000
personer i alderen 16-79 år. I tillegg til disse 5262 ble det trukket et utvalg på 600 lærere i
grunnskole og videregående skole, slik at det totale utvalget var på 5862 personer.

Hovedutvalget på 5000 ble trukket i henhold til utvalgsplanen2. I utvalgsplanen er hele landet
inndelt i et sett av utvalgsområder, som igjen er gruppert i 109 strata. Utvalgsområdene er
kommuner eller grupper av kommuner. Kommuner med lavt innbyggertall er slått sammen
med andre kommuner, slik at alle utvalgsområder har minst 7 prosent av samlet innbyggertall
i det stratumet området tilhører. I en del tilfeller er mindre omegnskommuner til folkerike
kommuner slått sammen med den store kommunen til ett område. Alle kommuner med mer
enn 30 000 innbyggere og en del kommuner med mellom 25 000 og 30 000 innbyggere er tatt
ut som egne strata. De andre utvalgsområdene er stratifisert innen hvert fylke etter
næringsstruktur, bosettingstetthet, sentralitet, pendlings- og handelsmønstre, mediadekning og
kommunikasjoner. I første trinn trekkes et utvalgsområde fra hvert stratum. Utvalgsområder
som utgjør egne strata er trukket ut med 100 prosent sannsynlighet. De resterende er trukket ut
med en sannsynlighet proporsjonal med innbyggertallet i utvalgsområdet. I andre trinn er
utvalget av personer trukket tilfeldig fra de 109 utvalgsområdene. Trekkingen på andre trinn
foregår slik at utvalget er selvveiende når begge trinn ses under ett.

Tilleggsutvalget av lærere ble trukket fra Statens sentrale tjenestemannsregister for
skoleverket. Halvparten av utvalget bestod av ansatte i barne- og ungdomsskolen, den andre
halvparten av ansatte i videregående skole. Kriteriet for å bli trukket ut var at man hadde
minst 37% stilling i offentlig skole pr. 1998, var i alderen 22-67 år og bodde i en av SSBs
utvalgskommuner.

�� ��������������
Dataene er samlet inn ved besøks-  og telefonintervju. En hovedregel var at de som var i
arbeid og som var en del av omnibusutvalget skulle besøkes. De som ikke var i arbeid og
heller ikke en del av omnibusutvalget kunne intervjues på telefon. Tilleggsutvalget av lærere
skulle intervjues på telefon. Dette henger først og fremst sammen med intervjutid. For lange
intervjuer er besøksintervju å foretrekke.

De som var i både hovedutvalget og omnibusutvalget skulle ha både levekårsspørsmål og
omnibusspørsmål, og dette intervjuet ble derfor langt. Lærerne og de som ikke var del av
omnibusutvalget skulle bare ha levekårsspørsmålene, mens de som var over 67 år bare skulle
ha omnibusspørsmål. Når det gjelder levekårsspørsmålene fikk de som var i arbeid flere
spørsmål enn de som ikke var i arbeid, dette på grunn av undersøkelsens tema. Alle disse

                                                
1 BEBAS er den sentrale demografi-/befolkningsdatabasen i SSB. Den oppdateres flere ganger i måneden med
opplysninger fra Det sentrale folkeregisteret.
2 Utvalgsplanen er nærmere beskrevet i Hoel, T., Lie, J-A., og Opdahl, S. (1995): ��������	
�	����	
��
�����
�.
Statistisk sentralbyrå. Dokumentasjonsrapport.
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forholdene bidro til at intervjutiden varierte mye. Tabell 2 viser hvordan spørsmålene var
fordelt på ulike kjennetegn ved utvalgene.

Tabell 2: Fordeling av spørsmål og kjennetegn i utvalget.
.!�������� 4���
���%

�,-�����
1���'��%
�,-�����

2�����

16-66 år X X 1738
16-66 år X 3262
67-79 år X 262
Lærere X 600

(����� 5600 2000 5862

Andelen telefonintervju ble noe høyere enn planlagt (Tabell 3). Særlig gjelder dette i slutten
av feltperioden. Dette henger både sammen med at det var mye mer tidsbesparende for
intervjuerne å ta intervjuene på telefon, en del av intervjuene foregikk fra vårt sentrale
telefonkorps, og at mange foretrekker å bli intervjuet over telefon fremfor å ha besøk av en
intervjuer.

Tabell 3: Andel telefon- og besøksintervju for levekårs- og omnibusutvalget. Prosent
(������������!� ���-
�������!� 2������������!�

������
Levekårsutvalget 72,3 27,7 3185
Omnibusutvalget 61,7 38,3 1236
Lærerutvalget 88,3 11,7 489

(����� 74,3 25,7 3823

Intervjuene ble foretatt i perioden 4. september 2000 til 17. januar 2001. Figur 1 viser hvordan
svarprosenten utviklet seg i løpet av intervjuperioden. 11. desember var opprinnelig satt som
siste intervjudag, men vi valgte å utvide intervjuperioden helt til 17. januar, noe som økte
svarprosenten med flere prosentpoeng. Det er en klar utflating rundt juletider. Da er de som
skal intervjues travelt opptatt og vanskelig å få tak i, samtidig som intervjuerne hadde flere
andre undersøkelser som måtte avsluttes innen nyttår.
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Figur 1: Oversikt over svarinngangen.

�� �������
Vi vil aldri kunne få svar fra alle som er trukket ut til undersøkelsen. Av de 5862 som var
trukket ut til å delta, var 67 døde, bosatt i utlandet eller på institusjon. I tillegg til avganger er
det også en stor del som av ulike grunner ikke kan delta i undersøkelsen, enten fordi de ikke
ønsker å delta, eller fordi de av en eller annen grunn er forhindret fra å delta. I denne
undersøkelsen gjaldt det 1972 personer, som utgjorde 34% av bruttoutvalget. Tabell 4 viser
hvordan svar, frafall og avganger fordeler seg i hvert delutvalg.

Tabell 4: Oversikt over svar, frafall og avgang for delutvalgene.
2����� 3������

5������������
Personer trukket ut for intervju 5000 100,0
Avgang (døde, personer bosatt i utlandet eller på institusjon) 60
Bruttoutvalg 4940 100,0
Nettoutvalg (personer oppnådd intervju med) 3185 64,5
Frafall 1755 35,5

46�����������
Personer trukket ut for intervju 600 100,0
Avgang (døde, personer bosatt i utlandet) 3
Bruttoutvalg 597 100,0
Nettoutvalg (personer oppnådd intervju med) 489 81,9
Frafall 108 18,1

1���'����������
Personer trukket ut for intervju 2000 100,0
Avgang (døde, personer bosatt i utlandet eller på institusjon) 24
Bruttoutvalg 1976 100,0
Nettoutvalg (personer oppnådd intervju med) 1236 62,6
Frafall 740 37,4
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Tabell 5-8 viser hvordan svarprosent og frafallsårsaker fordeler seg for de ulike utvalgene.
Her har vi tatt utgangspunkt i bruttoutvalget, og ser hvordan svarprosenten og ulike
frafallsårsaker varierer med kjønn, alder og bosted. Vi ser at nekting var den viktigste årsaken
til frafall i undersøkelsen. Dette omfatter over halvparten av frafallet, eller nesten hver femte
person i bruttoutvalget. Videre skyldes rundt 30% av frafallet at de potensielle respondentene
ikke ble truffet i feltperioden. Dette utgjør 10% av bruttoutvalget.

Tabell 5: Svarprosent og frafallsårsaker etter kjønn, alder og landsdel for hele utvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

����� ������!� /�
��� ���������� �

�
�������

2����
�������

2�����
,�������

����� 100,0 66,0 19,2 2,1 10,4 2,4 5795

.!-��
Mann 100,0 65,6 18,9 1,5 11,7 2,4 2889
Kvinne 100,0 66,4 19,5 2,7 9,1 2,4 2906

2����
Under 25 år 100,0 67,0 14,2 0,7 16,1 2,0 894
25-44 år 100,0 66,6 17,6 1,8 11,1 2,9 2483
45-66 år 100,0 65,8 22,1 2,4 7,6 2,1 2183
67 år og over 100,0 56,6 27,7 7,7 6,4 1,7 235

4�������
Akershus og Oslo 100,0 59,7 18,6 2,6 14,4 4,7 1331
Hedmark og Oppland 100,0 62,8 20,3 2,4 14,3 0,2 454
Østlandet ellers 100,0 62,6 21,1 1,6 14,4 0,2 1116
Agder og Rogaland 100,0 71,8 18,7 1,7 3,7 4,1 813
Vestlandet 100,0 67,9 19,9 2,4 6,2 3,6 973
Trøndelag 100,0 76,4 16,2 1,3 5,9 0,2 526
Nord-Norge 100,0 68,4 18,0 2,2 10,7 0,7 582

Tabell 6: Svarprosent og frafallsårsaker etter kjønn, alder og landsdel for hovedutvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

����� ������!� /�
��� ���������� �

�
�������

2����
�������

2�����
,�������

����� 100,0 64,5 19,7 2,0 11,2 2,6 4940

.!-��
Mann 100,0 63,9 19,4 1,4 12,7 2,7 2504
Kvinne 100,0 65,1 20,0 2,6 9,8 2,5 2436

2����
Under 25 år 100,0 67,0 14,3 0,7 16,1 2,0 890
25-44 år 100,0 65,2 18,3 1,9 11,6 3,1 2248
45-66 år 100,0 62,4 24,1 2,7 8,4 2,4 1802

4�������
Akershus og Oslo 100,0 58,1 19,1 2,4 15,4 4,9 1155
Hedmark og Oppland 100,0 61,6 20,1 1,9 16,1 0,3 378
Østlandet ellers 100,0 61,6 21,0 1,8 15,4 0,2 930
Agder og Rogaland 1000 70,0 19,7 1,6 4,1 4,6 679
Vestlandet 100,0 66,1 20,8 2,3 6,8 4,0 853
Trøndelag 100,0 74,7 17,6 0,9 6,6 0,2 442
Nord-Norge 100,0 67,4 18,3 2,0 11,5 0,8 503
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Tabell 7: Svarprosent og frafallsårsaker etter kjønn, alder og landsdel for lærerutvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

����� ������!� /�
��� ���������� �

�
�������

2����
�������

2�����
,�������

����� 100,0 81,9 11,4 1,0 5,2 0,5 597

.!-��
Mann 100,0 80,5 13,9 0,4 5,2 - 267
Kvinne 100,0 83,0 9,4 1,5 5,2 0,9 330

2����
Under 25 år 100,0 75,0 - - 25,0 - 4
25-44 år 100,0 80,4 11,1 0,9 6,8 0,9 235
45-66 år 100,0 83,0 11,7 1,1 3,9 0,3 358

4�������
Akershus og Oslo 100,0 78,9 12,8 0,8 6,8 0,8 133
Hedmark og Oppland 100,0 91,1 6,7 - 2,2 - 45
Østlandet ellers 100,0 72,2 16,5 - 11,3 - 133
Agder og Rogaland 100,0 88,7 8,2 1,0 - 2,1 97
Vestlandet 100,0 89,9 7,6 1,3 1,3 - 79
Trøndelag 100,0 84,7 10,2 1,7 3,4 - 59
Nord-Norge 100,0 78,4 11,8 3,9 5,9 - 51

Tabell 8: Svarprosent og frafallsårsaker etter kjønn, alder og landsdel for omnibusutvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

����� ������!� /�
��� ���������� �

�
�������

2����
�������

2�����
,�������

����� 100,0 62,6 21,6 2,6 10,8 2,4 1976

.!-��
Mann 100,0 62,8 20,4 2,0 12,0 2,7 984
Kvinne 100,0 62,3 22,8 3,2 9,6 2,1 992

2����
Under 25 år 100,0 65,6 16,9 0,9 14,9 1,7 343
25-44 år 100,0 63,7 19,5 2,1 11,7 3,1 776
45-66 år 100,0 61,7 24,6 2,4 9,0 2,3 622
67 år og over 100,0 56,6 27,7 7,7 6,4 1,7 235

4�������
Akershus og Oslo 100,0 57,1 18,8 3,5 15,7 4,9 452
Hedmark og Oppland 100,0 55,3 25,2 3,8 15,7 - 159
Østlandet ellers 100,0 59,0 25,6 2,2 13,2 - 371
Agder og Rogaland 100,0 72,4 18,9 2,2 2,9 3,6 275
Vestlandet 100,0 63,2 22,2 2,6 7,9 4,1 342
Trøndelag 100,0 75,0 18,8 1,7 4,5 - 176
Nord-Norge 100,0 61,7 22,9 2,0 12,4 1,0 201
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Frafall fører til utvalgsskjevhet når fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes blant
dem som svarte (nettoutvalget) enn blant de som ble forsøkt intervjuet (bruttoutvalget).
Utvalgsskjevhet i forhold til ett kjennemerke medfører ikke nødvendigvis at nettoutvalget er
skjevt i forhold til andre kjennemerker. På den annen side gir godt samsvar mellom
fordelingene i netto- og bruttoutvalget for ett eller flere kjennemerker ingen garanti for at
utvalget ikke er skjevt på andre kjennemerker.

Vi kan også snakke om utvalgsskjevhet når fordelingen av et bestemt kjennemerke er
annerledes i bruttoutvalget enn i populasjonen som undersøkelsen omfatter. Slik
utvalgsskjevhet kan oppstå i utvalgstrekkingen, hvor tilfeldigheter kan føre til at fordelingen
av enkelte kjennemerker i utvalget ikke er helt lik fordelingen i populasjonen (utvalgsvarians).

I vurderingen av utvalgsskjevhet bør en knytte større oppmerksomhet til avvikene mellom
nettoutvalget og bruttoutvalget enn mellom bruttoutvalget og populasjonen. Avvikene mellom
bruttoutvalget og populasjonen skyldes tilfeldig utvalgsvarians, og en kan forvente at de
personene som trekkes ut i hver befolkningsgruppe ikke skiller seg systematisk fra de som
ikke trekkes ut. Dersom en ønsker å presentere data for et tverrsnitt av det norske folk, vil
grupper som er underrepresentert i bruttoutvalget veie for lite i de samlede resultatene.
Innenfor hver gruppe vil personene som er trukket ut være representative for sin gruppe. Slike
skjevheter er erfaringsmessig små, og vi vil derfor ikke gå nærmere inn på dette. I
sammenlikninger mellom nettoutvalget og bruttoutvalget har man i tillegg en risiko for at de
personene i en befolkningsgruppe som faktisk har deltatt (nettoutvalget), skiller seg
systematisk fra de personene som ikke har deltatt (frafallet).

I tabell 9 til 12 har vi tatt for oss kjennemerkene kjønn, alder og landsdel, og sett på
fordelingen i bruttoutvalget, nettoutvalget og blant frafallet, for å se om det er skjevheter. Hvis
temaet en studerer (den avhengige variabelen) har en særlig sterk sammenheng med
kjennetegn som er skjevt fordelt i utvalget, kan en vurdere å vekte datamaterialet for å minske
effekten av skjevhetene. I de fleste tilfeller vil skjevhetene være for små til at dette har noen
hensikt.
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Tabell 9: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt på kjønn, alder og landsdel for hele utvalget. Prosent.
������������ ������� /����������

(����� 100,0 100,0 100,0

.!-��
Mann 49,9 50,5 49,5
Kvinne 50,1 49,5 50,5

2����
Under 25 år 15,4 15,0 15,7
25-44 år 42,8 42,0 43,3
45-66 år 37,7 37,8 37,6
67 år og over 4,1 5,2 3,5

4�������
Akershus og Oslo 23,0 27,2 20,8
Hedmark og Oppland 7,8 8,6 7,5
Østlandet ellers 19,3 21,1 18,3
Agder og Rogaland 14,0 11,6 15,3
Vestlandet 16,8 15,8 17,3
Trøndelag 9,1 6,3 10,5
Nord-Norge 10,0 9,3 10,4

Antall personer 5795 1972 3823

Tabell 10: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt på kjønn, alder og landsdel for hovedutvalget.
Prosent.

������������ ������� /����������
(����� 100,0 100,0 100,0

.!-��
Mann 50,7 51,5 50,2
Kvinne 49,3 48,5 49,8

2����
Under 25 år 18,0 16,8 18,7
25-44 år 45,5 44,6 46,0
45-66 år 36,5 38,6 35,3

4�������
Akershus og Oslo 23,4 27,6 21,1
Hedmark og Oppland 7,7 8,3 7,3
Østlandet ellers 18,8 20,3 18,0
Agder og Rogaland 13,7 11,6 14,9
Vestlandet 17,3 16,5 17,7
Trøndelag 8,9 6,4 10,4
Nord-Norge 10,2 9,3 10,6

Antall personer 4940 1755 3185
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Tabell 11: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt på kjønn, alder og landsdel for lærerutvalget.
Prosent.

������������ ������� /����������
(����� 100,0 100,0 100,0

.!-��
Mann 44,7 48,1 44,0
Kvinne 55,3 51,9 56,0

2����
Under 25 år 0,7 0,9 0,6
25-44 år 39,4 42,6 38,7
45-66 år 60,0 56,5 60,7

4�������
Akershus og Oslo 22,3 25,9 21,5
Hedmark og Oppland 7,5 3,7 8,4
Østlandet ellers 22,3 34,3 19,6
Agder og Rogaland 16,2 10,2 17,6
Vestlandet 13,2 7,4 14,5
Trøndelag 9,9 8,3 10,2
Nord-Norge 8,5 10,2 8,2

Antall personer 597 108 489

Tabell 12: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt på kjønn, alder og landsdel for omnibusutvalget.
Prosent.

������������ ������� /����������
(����� 100,0 100,0 100,0

.!-��
Mann 49,8 49,5 50,0
Kvinne 50,2 50,5 50,0

2����
Under 25 år 17,4 15,9 18,2
25-44 år 39,3 38,1 40,0
45-66 år 31,5 32,2 31,1
67 år og over 11,9 13,8 10,8

4�������
Akershus og Oslo 22,9 26,2 20,9
Hedmark og Oppland 8,0 9,6 7,1
Østlandet ellers 18,8 20,5 17,7
Agder og Rogaland 13,9 10,3 16,1
Vestlandet 17,3 17,0 17,5
Trøndelag 8,9 5,9 10,7
Nord-Norge 10,2 10,4 10,0

Antall personer 1976 740 1236
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Avvikene er relativt små, og vil i de fleste sammenhenger ikke ha betydning for resultatet. I
tabell 13 er forskjellene mellom netto- og bruttoutvalg oppsummert, og den  viser at
forskjellen mellom netto- og bruttoutvalget er små når det gjelder alder og kjønn. Forskjellene
er litt større når det gjelder landsdel, det gjelder særlig Akershus og Oslo som er
underrepresentert i nettoutvalget, men forskjellene er ikke store.

Tabell 13: Differanse mellom andel i bruttoutvalg og andel i nettoutvalg i de ulike delutvalgene.
Prosentpoeng.

5���
��������

5����%
��������

46���%
��������

1���'��%
��������

.!-��
Mann -0,4 -0,5 -0,7 +0,2
Kvinne +0,4 +0,5 +0,7 -0,2

2����
Under 25 år +0,3 +0,7 -0,1 +0,8
25-44 år +0,5 +0,5 -0,7 +0,7
45-66 år -0,1 -1,2 +0,7 -0,4
67 år og over -0,6 . . -1,1

4�������
Akershus og Oslo -2,2 -2,3 -0,8 -2,0
Hedmark og Oppland -0,3 -0,4 +0,9 -0,9
Østlandet ellers -1,0 -0,8 -2,7 -1,1
Agder og Rogaland +1,3 +1,2 +1,4 +2,2
Vestlandet +0,5 +0,4 +1,3 +0,2
Trøndelag +1,4 +1,5 +0,3 +1,8
Nord-Norge +0,4 +0,4 -0,3 -0,2

�� ��������������
Fordi resultatene bygger på opplysninger om et utvalg av den befolkningen som
undersøkelsen dekker, er det knyttet en viss usikkerhet til dem. Denne usikkerheten kalles
utvalgsvarians. I og med at utvalget er trukket etter reglene for tilfeldig utvalg, er det mulig å
beregne hvor stor utvalgsvariansen kan ventes å bli.

Et hyppig brukt mål på usikkerheten i resultatet for et kjennemerke, er standardavviket til den
observerte verdien av dette kjennemerket. Størrelsen på dette standardavviket avhenger av
tallet på observasjoner i utvalget, måten utvalget er trukket på og av fordelingen til det
aktuelle kjennemerket i befolkningen. Fordelingen i befolkningen kjenner vi ikke, men det er
mulig å anslå standardavviket i utvalgsfordelingen ved hjelp av observasjonene i utvalget.

Det er ikke foretatt egne beregninger av slike anslag for denne undersøkelsen. Tabell 14 viser
likevel størrelsen på standardavviket for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstørrelser
for et utvalg som er trukket etter SSBs utvalgsplan. Av tabellen går det fram at usikkerheten
øker når antall observasjoner minker og når prosenttallet nærmer seg 50.
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Tabell 14: ����������������������
������'���������,���������������������
�����������-��������
2�����
�'������!����

 7" 
87"8 
 70 �8708 � 7# �87#8 � 7� �87�8  87 8

25 5,4 7,5 8,9 10,0 10,8 11,5 11,9 12,2 12,5
50 3,8 5,2 6,2 7,0 7,6 8,0 8,3 8,6 8,7

100 2,7 3,7 4,4 4,9 5,3 5,6 5,9 6,0 6,2
200 1,9 2,6 3,1 3,5 3,8 4,0 4,1 4,3 4,3
300 1,5 2,1 2,5 2,8 3,1 3,2 3,4 3,5 3,5
500 1,2 1,6 2,0 2,2 2,4 2,5 2,6 2,7 2,7

1000 0,8 1,2 1,4 1,5 1,7 1,8 1,8 1,9 1,9
1200 0,8 1,1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,7 1,8
1500 0,7 0,9 1,1 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6
2000 0,6 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4
2500 0,5 0,7 0,9 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2
3000 0,5 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1
4000 0,4 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0
5000 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9

Ved hjelp av standardavviket er det mulig å beregne et intervall som med en bestemt
sannsynlighet inneholder den sanne verdi av en beregnet størrelse (den verdien vi ville ha fått
dersom vi hadde foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersøkelse). Slike intervaller
kalles konfidensintervaller hvis de er konstruert på en bestemt måte: La M være den
beregnede størrelsen og S være et anslag for standardavviket til M. Konfidensintervallet med
grensene (M-2S) og (M+2S), vil med omtrent 95 prosents sannsynlighet inneholde den sanne
verdien.

Følgende eksempel illustrerer hvordan en kan bruke Tabell 14	for å finne konfidensintervaller:
Anslaget på standardavviket til et observert prosenttall på 70 er 1,0 når antall observasjoner er
3000. Konfidensintervallet for den sanne verdi får grensene 70 ± 2 x 1,0. Det vil si at
intervallet som strekker seg fra 68 til 72 prosent med 95 prosent sannsynlighet inneholder den
tallstørrelsen en ville fått om hele befolkningen hadde vært med i undersøkelsen.

Konfidensintervall kan konstrueres for ulike sikkerhetsnivå. Et konfidensintervall med
grensene (M+S) og (M-S) vil med 68 prosent sannsynlighet inneholde populasjonens sanne
verdi. Et konfidensintervall med grensene (M+2,6S) og (M-2,6S) vil med 99 prosent
sannsynlighet inneholde populasjonens sanne verdi.

Ofte er det ønskelig å sammenlikne prosenttall for flere grupper. Når to usikre tall
sammenliknes, vil usikkerheten på forskjellen mellom dem vanligvis bli større enn
usikkerheten knyttet til hvert enkelt tall. Standardavviket til forskjeller mellom to prosenttall
er lik kvadratroten av summen av kvadratene av standardavvikene til enkelttallene. Når en har
anslag for standardavviket til slike forskjeller, kan en konstruere konfidensintervall for den
sanne verdi på samme måte som beskrevet ovenfor.

#� $��%����������������!����&��������������������'���'�����������
I enhver undersøkelse, både i totaltellinger og utvalgsundersøkelser, vil det forekomme svar
som er feil. Feilene kan oppstå både i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen.
Datainnsamlingen i denne undersøkelsen foregikk ved hjelp av pc-er. CAI -baserte
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undersøkelser (computer assisted interviewing) foregår på den måten at intervjuerne benytter
pc-er under intervjuet, leser opp spørsmålene fra dataskjermen og registrerer svarene direkte.

En viktig fordel med denne innsamlingsmetoden er at alle hopp i spørreskjemaet
programmeres på forhånd, og vi kan dermed redusere faren for at intervjuerne stiller feil
spørsmål til feil personer. Årets levekårsundersøkelse var forholdsvis stor og komplisert med
hensyn til hopp i skjemaet og tildeling av spørsmål til ulike undergrupper. Undergruppene ble
forhåndsdefinert på grunnlag av kjennetegn som alder og hvilket utvalg personene tilhørte. En
så komplisert oppbygd intervjuundersøkelse hadde vært vanskelig å gjennomføre med bruk av
papirskjema, da manuell administrasjon av ulike undergrupper og svarruter i skjemaet hadde
skapt stor usikkerhet med hensyn til svarkvaliteten.

Samtidig ligger det farer i det at hoppene programmeres på forhånd. Eventuelle feil i
programmeringen blir gjennomgående, og kan føre til at spørsmål blir verdiløse.

En annen fordel med EDB-assistert intervjuing, er mulighetene for å tilpasse ordlyden i
spørsmålene avhengig av intervjupersonenes situasjon eller svar på tidligere spørsmål. Typisk
bruk av slike tilpasninger er at det riktige ordet blir stående i spørsmålsformuleringene i stedet
for at spørsmålene inneholder skråstreker (han/hun, du/dere, er/var, ektefelle/samboer). Dette
gir intervjusituasjonen et mer personlig preg.

Endelig gir EDB-assistert intervjuing mulighet for direkte kontroll av svarkonsistens mellom
ulike spørsmål. For hvert spørsmål er det lagt inn grenser for gyldige verdier. I tillegg er det
bygget inn et omfattende feilmeldingssystem dersom intervjueren taster inn et svar som er
inkonsistent i forhold til tidligere svar. Slike svarkontroller er lagt inn på to nivå. En del
feilmeldinger er absolutte, og kan ikke overstyres. Dette kan brukes f.eks. ved aldersgrenser.
Andre ganger legges det inn advarsler som intervjuerne kan velge å se bort fra.

Alle disse sidene ved EDB-assistert intervjuing fører til økt datakvalitet. Innsamlingsfeil som
skyldes intervjuerens feilregistreringer blir langt mindre enn ved bruk av papirskjema. Vi
unngår registrering av ugyldige verdier og vi oppnår et redusert frafall på enkeltspørsmål ved
at mulighetene for hoppfeil reduseres.

Innsamlingsfeil kan også komme av at intervjupersonen avgir feil svar. Det kan skyldes
vansker med å huske forhold tilbake i tiden. Det kan også skyldes at av spørsmål blir
misforstått. Når det blir spurt om forhold som folk erfaringsmessig finner kompliserte, må en
regne med å få en del feilaktige svar.

Innsamlingsfeil kan også oppstå fordi visse spørsmål av enkelte oppfattes som ømtålige.
Intervjupersonene kan i slike tilfeller bevisst gi feilaktige svar. De vurderinger som ligger til
grunn for svaret kan også bli påvirket av hva intervjupersonen oppfatter som sosialt ønskelig.
Spørsmål om helse oppfattes ofte som ømtålige. Spørsmål om arbeid og stemmegivning kan
også oppfattes som sensitiv informasjon. Vi har imidlertid ikke hatt spesielle tilbakemeldinger
om problemer på dette området i denne undersøkelsen.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som registreres inn og den verdien som til slutt
rapporteres ut. Slike feil kan oppstå for eksempel under avledninger (omkodinger). Gjennom
ulike kontroller har man søkt å finne feil og rette dem opp.
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Når en har rettet opp feil så langt det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatene i de
fleste tilfeller påvirkes forholdsvis lite av både innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil.
Virkningen av feil kan likevel være av betydning i noen tilfeller, og det er klart at ikke alle feil
oppdages.
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For fire år siden gjennomførte vi for første gang en samordnet levekårsundersøkelse. Ordet
"samordnet" er med i navnet fordi undersøkelsen er utformet i samarbeid mellom oss og andre som er
interessert i å undersøke folks levekår. Vi finansierer 30 min. av undersøkelsen, mens ulike
oppdragsgivere finansierer sine respektive spørsmål. Hensikten med å samordne ulike temaer i en
undersøkelse er å få et mer omfattende datamateriale, som gjør det mulig å se på folks levekår fra
mange forskjellige sider. Her inngår også omnibusundersøkelsen for 3. kvartal.

Undersøkelsen kalles også for temaroterende levekårsundersøkelse. Det er fordi den fokuserer på
ulike temaer hvert år. Arbeidsmiljø var hovedtema for den første temaroterende
levekårsundersøkelsen i 1996, og gjentas nå for første gang. Enkelte av spørsmålene er endret siden
den gang, men i hovedtrekk gjentas de fleste av spørsmålene.

Datamaterialet vil bli bearbeidet og analysert i SSB, men vil også bli tilgjengelig for departementene
og forskere utenfor SSB.

Den oppdragsfinansierte delen av intervjuet har følgende oppdragsgivere, tema og omfang:

#--���(�(.��� ���� #�8��(
0(,�
��.		4

�	���(

�	�	���
	�+�

��
������
�:�.	�
�.��+�


Røykevaner 1/2 min 2000

��6
*
��
�,��
22�
�:���
������	/

Reiser siste 3 måneder 5 min 2000

���	.	�		
8��
���8����8���
�.�(
0��54
�:7����
!��	/�
�����

Holdninger 3 min 2000

���.��*
�(
/������-��	����	�	
0�7$4
�:��(�
#�����

Spørsmål for å skille ut
funksjonshemmede

1 min 5000

��������*
�(
��(.������-��	����	�	
0��$4
�:;��</�
�/��-���

Arbeidsmiljø 5 min 5000

��6
*
��
�,��
���
�:�.���
7��
�����

Vedfyring 2 ½ min 5000

�.�
�*=
�	����.�(�*
�(
8���
�.�(���-��	����	�	
0��54
�: ��
��
�	����/�.�

Ønske om førtidspensjon (AFP) 3 min ca. 1250
(50-66 år)

�.�
�*=
�	����.�(�*
�(
8���
�.�(���-��	����	�	
0��54
�: ��
��
�	����/�.�

Tilleggsutvalg lærere stilles
spørsmål om arbeidsmiljø

30 min 600+

�4 �	���(

Det er trukket et generelt personutvalg på 5000 personer i alderen 16-66 år pr.1.1.2000. Grunnen til at
personer i alderen 67-79 er utelatt er at vi ønsker å treffe flest mulig i yrkesaktiv alder. Innenfor
hovedutvalget på 5000 personer har vi også trukket et omnibusutvalg på 1738 personer. I tillegg har vi
trukket "rett andel" personer i alderen 67-79 år (262 personer) til omnibusutvalget.
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I tillegg er det trukket et �
�	���	���(
-�
'��>
 �?���� i grunnskolen og videregående skole. Dette
utvalget skal kun stilles spørsmålene i den SSB-finansierte delen (+ eventuelt tilleggsspørsmålene fra
KUF).

@4 �#*�.�	�
�(
���
.�(
��
�#

IO-lista inneholder både IO og hele husholdningen. Dette er gjort så dere får et visst inntrykk av
husholdningssammensetningen før dere tar kontakt med IO. Dere får lista elektronisk og i
papirversjon. IO mellom 16-66 år som tilhører omnibusutvalget er merket med O. IO i
omnibusutvalget som er 67 år eller eldre er merket med E.  Tilleggsutvalget av lærere er merket L. IO
i utvalget merket med H får i tillegg enkelte spørsmål som skal stilles til halve utvalget.

I feltet $���	���( på IO-lista vil det ligge følgende merker eller en kombinasjon disse:

��������� �
<Blank> Hovedutvalg levekår - Skal ha levekårspørsmålene
# Omnibusutvalg som inngår i hovedutvalget (personer 16-66 år) - Skal ha levekår +

ominbusspørsmålene
� Omnibusutvalg (personer som er 67 - 79 år) - Skal ha omnibusspørsmålene

� Tilleggsutvalget av lærere - Skal ha levekårspørsmålene

7 Halve utvalget skal ha spørsmålene Hsp49a, Hsp48b, Hsp49c

24 �������.�(���	���)
+���
�*
�(
	���8��.�	���,�

Det vil være �	���
���.��,����
.
.�	���,�	.�, avhengig av IOs alder, arbeidssituasjon, hvorvidt IO er
del av omnibusutvalget etc. Intervjutiden er beregnet til å vare i omtrent 45-50 minutter for IO som er
i arbeid og i tillegg er del av omnibusutvalget. For IO som ikke er arbeid og ikke er del av
omnibusutvalget vil intervjuet ta i underkant av 10 minutter å gjennomføre. For de i utvalget som ikke
er i arbeid, men som er del av omnibusutvalget vil intervjuet ta i underkant av 30 minutter. De aller
fleste av spørsmålene i SSB-halvtimen skal bare stilles til IO i arbeid, mens en del av
oppdragsspørsmålene bare skal stilles til omnibusutvalget på 2000 personer.

5��
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 ��������
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• 5��
 ����
 �#
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 �(
 ��
���
 ��
 ���.+���	���(�	=
 �
��
 ��	
 -�.�?�	
 (,�����8����
+���
�.�	���,��  IO som tilhører omnibusutvalget er merket med O både på skjermen og på IO-
lista.  Unntaket er i de utvalgsområder hvor SSB p.t. mangler intervjuere. IO i disse områdene må
tas på telefon selv om de oppfyller kravene til besøksintervju.
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34 �������.�(�-��.���

Datainnsamlingen foregår i tiden 4. september til 24. november. Det er i tillegg satt av 2 uker med
oppfølging frem til 8. desember.  Det er imidlertid viktig at intervjuingen starter snarest, og at
skjemaene mailes over daglig. Alle IO skal være forsøkt kontaktet innen 24. november.

'4 ���	.	��,���+�+����

I trekkingen av utvalget har vi utelukket personer som i følge folkeregisteret er bosatt på institusjon.
Det vil likevel kunne forekomme IO som bor på institusjon. Forpleide personer som er fast bosatt i
følgende typer institusjoner skal kodes med ��(��(=

���
A@.:

• Aldershjem
• Barnehjem, ungdomshjem
• Sykehjem eller kombinert syke- og aldershjem
• Psykiatriske sykehus eller sykehjem
• Institusjoner for psykisk utviklingshemmede
• Institusjoner for alkoholikere og narkomane

En person regnes som fast bosatt i institusjon dersom han/hun er registrert som bosatt der, eller regner
med å oppholde seg der i minst 6 måneder.  Også gifte personer som oppholder seg på institusjon,
men som har felles bolig med ektefellen utenfor institusjonen, skal regnes som bosatt på institusjonen,
og derfor ikke være med i undersøkelsen.  Personer som er ansatt og arbeider på institusjonen skal
naturligvis intervjues, selv om de er fast bosatt på institusjonsadressen.

Det kan forekomme glidende overganger mellom institusjoner (f.eks. aldershjem) og boliger med
heldøgnsservice.  Beboere i boliger med heldøgnsservice skal likevel som hovedregel ikke regnes som
institusjonsbeboere, og skal dermed intervjues.

IO som for tiden oppholder seg på vanlig sykehus/sykestue, i fengsel, militærforlegning eller
internatskole skal tilhøre utvalget.

B4 5��8���
�(
��(��(

���	
���	�����
	��
	��������
���	�	������	���
	�������		For frafallsårsakene 31-41 er vi helt avhengige
av å få tilleggsopplysninger for å kunne utføre oppfølgingsarbeidet. Vær nøye med å få med
opplysninger om hvordan og når IO kan nås, dersom andre skal overta IO.

Her er kodene som gjelder under frafall, avgang og overføringer:

5��8��������
��
0��	����	.�
@
.
������4)
11 - IO har ikke tid nå
12 - IO ønsker ikke å delta
13 - IO deltar ikke av prinsipp
14 - Andre nekter for IO
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21 - Kortvarig sykdom
22 - Langvarig sykdom/svekkelse
23 - Sykdom/dødsfall i IOs familie, annen uforutsett hendelse
24 -  Språkproblemer

31 - Midlertidig fravær på grunn av skolegang/arbeid
32 - Midlertidig fravær på grunn av  ferie e.l.
33 - Finner ikke adressen/boligen
34 - Finner ikke telefon på IO
35 - IO er ikke å treffe av andre årsaker (spesifiser)
41 - Andre frafallsgrunner.

"�(��(�����
��
0��	����	.�
2
.
������4)
91  Død
92  Bosatt i utlandet i minst 6 mndr
93  IO er i instistusjon

#���8��.�(
0��	����	.�
�
.
������4)
80: IO flyttet til annet område    
81: kjenner IO
82: Intervjuer kapasitetsproblemer, sykdom el

14 5�C		.�(

For IO som skal +���
��, gjelder følgende regler om flytting:
Har IO flyttet til en adresse du kan nå med .��	.�
 ��
 	.���
 ��.��	.�
�	��8��
�.		
 ������= kan du
gjennomføre besøksintervju med IO så sant de andre forutsetningene tilsier det. Ellers gjennomføres
intervjuet på telefon.

A4 ��(.�	��
�+�.�(��

Datatilsynet mener SSB skal presisere overfor IO at det skal foretas koblinger med register. Dette er
nevnt i IO-brevet. Når du får et intervju etter å ha referert til opplysningene i IO-brevet, har IO
dermed gitt sitt samtykke til kobling av data. Hvis IO derimot nekter på dette grunnlaget, merk av for
frafallsgrunn 13.

De registerkoblingene som skal foretas er gjengitt i IO-brevet. Hovedargumentet for å benytte
registerkoblinger er at vi slipper å stille en del spørsmål, og dermed sparer vi både tid og kostnader. I
tillegg oppnår vi bedre datakvalitet.

SSB har utarbeidet retningslinjer for kobling av ulike datakilder for statistiske formål.
Retningslinjene bygger på SSBs rammekonsesjon for personregistre gitt av Datatilsynet, samt
Statistikkloven.  I følge disse retningslinjene kan svarene som gis i undersøkelser bare brukes til å
lage statistikk, dvs. en kan bare gi opplysninger for grupper, ikke for enkeltindivider.  Ved kobling
mot registre, blir det brukt en spesiell teknikk (kryptering) som betyr at det på den koblete datafilen
.

�
��
���.(
�
.���	.8.����
-�������
�	8��
��(.		�
����
�����
��(.�	���--�C��.�(��.

9�4 5��+���������	.�
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Det er satt av �=3
	.��� til lesing av instruksen og prøveintervju.  Godtgjørelsen påføres av kontoret.

������ ��� �!"
#�
$�
�������
��%��!&�

994 �������.�(�	�
�	
�(
8���	�

��	�
	
���
�#

Når det er gjort avtale om intervju og intervjuet skal starte, er det viktig at IO har forståelse for
hvordan intervjuet skal foregå.  I tilfelle du føler behov for å utdype innledningsteksten med en
ytterligere presisering, har vi formulert et avsnitt du kan ha «for hånden»:

�������
�
������	����	
�	������	������
	
����	
��	������
��	
������
����	�	��	��������
���	�
����	
� �
���������	
�	���	
�� ��	
�	
����
����
����	� ����	
��	�� �����	
���	��	�� ��
��	
����	����
����	�	��
��
��������	���
	������������
	��	
��������
������	�������
�
��
������
�	����
	�	������
����	��	����	
���	��	�����	����	
����
����������	
	�����	�
	������	
�	

�����	���������	����
�������������	
����	����
���
����	��� 	���	��	
�
����	����������������
���
	�������
����������	�������	
������	�����	�	
����
���������������	��!�	������	
���
���
�"

9�4 ��
��	�-������

Vær restriktiv med å bruke kategoriene D��	
 .

�E
 �(
 D��
	��E hvis de ikke spesielt står i
spørsmålsteksten. Prøv alltid å få IO til å gi et annet svar.  Når IO likevel svarer «vet ikke» eller nekter
å svare, pass da på at du bruker riktig tast        eller 51 for «vet ikke» og       eller 5A for «nekting».

��		+C(�
Avstanden mellom husene skal normalt ikke overstige 50 meter. Det kan være et skjønnsmessig avvik
ut over 50 meter mellom husene i områder som ikke skal eller kan utbygges (parker, idrettsanlegg,
industriområder, elver eller dyrkbare områder. Husklynger som naturlig hører med til tettsteder tas
med inntil en avstand på 400 meter fra tettstedskjernen.

�-�
*
��+�.����
����
IO som svarer JA, må samtidig ha vært �	��
��+�.� og
ha ��
	 etter arbeid som han/hun kunne påtatt
seg -�

��	
������� En skoleelev/student (uten arbeid) som begynte å søke etter feriejobb i mai, men
først kan påta seg jobben i juli, skal ikke svare JA hvis han/hun fikk arbeid i juli.  Som søking regnes
også at en forhører seg hos venner og kjente om mulighetene for arbeid. Jf. instruks for AKU.

�-@
*
���.(/�	
��+�.����
����
«Arbeidssøkende» forstås som at IO både søkte og kunne ta arbeid.
For IO som søkte feriejobb, regnes ukene fra den tid vedkommende hadde anledning til å ta arbeid til
den tid han/hun begynte i arbeid. Eks. en skoleelev henvendte seg i februar til en arbeidsgiver.
Han/hun kunne begynne i arbeid 15. juni. IO fikk feriejobb, men først fra 1. juli. IO var da
arbeidssøkende i to uker.

�-2�=
�-2+
�(
�-2<
*
��+�.���	��
Disse spørsmålene er grunnlag for å kode næring. Spørsmålene er de samme som i AKU, og det
gjelder de samme instrukser for bedriftens navn og adresse og for virksomhetens art.

�-'
*
��	���
�C������		�
Det er som i AKU den lokale bedriftsenheten det spørres om, jf. instruks for AKU.
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�-B�
*
����		�������
Her tenker vi på ansettelsesår, �����		
 	C-�
 ,�++
�(
��+�.��	.� innen bedriften. Hvis du treffer en
som begynte som visergutt og nå er blitt administrerende direktør, er det ansettelsen som visergutt
som skal registreres, så sant ikke personen har hatt avbrudd i ansettelsesforholdet.

#��6�
A
*
��+�.��	.�
Hvis arbeidstiden varierer fra uke til uke, regner du et gjennomsnitt for arbeidstiden per uke i de siste
4 ukene. (Eventuelt gjennomsnitt tid for turnusperiode dersom den er kortere eller lenger enn 4 uke).

�-9�
*
	C-�
����		����
Om ansettelsen skal regnes som 8��	 eller �.����	.�.(=
avhenger av om det i utgangspunktet er
klargjort at ansettelsesforholdet er begrenset i tid, f.eks. ved et vikariat med fastsatt sluttdato, ved et
engasjement som opphører når arbeidet eller prosjektet er utført, eller ved sesongbetont arbeid. Ved
nyansettelser i offentlig forvaltning blir det første halvåret regnet som «prøvetid». Dette skal ikke
forstås som en midlertidig ansettelse i seg selv.  Prøvetid skal kun regnes som midlertidig ansettelse
hvis arbeidsforholdet opphører ved prøvetidens utløp, om ikke en ny kontrakt inngås.

�6F
 En person som er ansatt i et firma som påtar seg oppdrag for kunder (f.eks. et byggefirma eller
et reklamebyrå) er ikke midlertidig ansatt hos oppdragsgiveren.

�-9@
*
��+�.����
����
Spørsmålet gjelder hovedyrket. Merk at flere kryss er mulig her. Hensikten med spørsmålet er først og
fremst å skaffe oversikt over utbredelsen av enkelte nye arbeidsforhold. Det gjelder for personer som
arbeider i andre virksomheter enn der de er ansatt. Det gjelder f.eks. en del rådgivnings- eller
konsulenttjenester, og arbeid i kontraktørbedrifter i anleggsbransjen. Dessuten gjelder det
hjemmearbeid.

�-�2�
�(
�-�2+
*
����
IO skal oppgi den +��		����� IO vanligvis har fra sitt hovedyrke. Dersom deler av arbeidstiden
inkluderer faste �

�����=
+������ el. lign. skal dette regnes med, jf. svaralternativ 1 i Sp23.
���	(,������� som kostgodtgjørelse og verktøygodtgjørelse som må regnes som dekning av utgifter
som den ansatte selv har hatt, skal .

�
	��
���� Heller ikke feriepenger skal tas med.
Hvis IO har sterkt varierende arbeidstid og ikke oppgir lønn pr time, må den lønn IO oppgir, svare til
det timetall han/hun oppga i Sp24a.
Dersom IO har sterkt varierende lønn, ikke bare pga. varierende arbeidstid, regner du et gjennomsnitt
for en 4-ukers periode.

#��6�
9�
*
+.C�
�
Spørsmålene gjelder bi-yrke(r) IO har ved siden av sitt hovedyrke. Overtid i forbindelse med det
oppgitte hovedyrket regnes ikke som biyrke.

�-�3�*�-29+
*
8C�.�

��+�.���.�,�
Hvis IO svarer at det varierer, så prøv å få IO til å gi et anslag for situasjonen de siste ukene.

�-23
*
��+�.��	.������.�(��
�
.8	��+�.� er en arbeidsform der to eller flere arbeidslag regelmessig avløser hverandre på bestemte
tider hvert arbeidsdøgn. Ved �*�
.8	���+�.� er døgnet inndelt i 2 arbeidsperioder. $�(�
��	.�����.(
�
.8	 betyr at produksjonen foregår døgnet rundt, men stopper i helgene. 7��
��	.�����.(
�
.8	 betyr
at produksjonen går døgnet rundt alle ukedager, også søndager.
����������.�( er en arbeidstidsordning der arbeidet foregår på ulike tider av døgnet i samsvar med
en vaktliste som gjelder for en gitt periode og minst for en uke.

#��6�
9�
*
��+�.���������
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Som overordnet stilling regnes også stilling med spesielt ansvar, selv om det ikke er knyttet ansvar for
å lede andre personer direkte til stillingen. F.eks. vil en økonomisjef/økonomiansvarlig uten
underordnede, eller en stabsstilling som f.eks. har utredningsansvar bli regnet som en overordnet
stilling.

�-2B�*�-2B�
��(��.��	��.�

��+�.���.�,�
Hvis IO svarer at det varierer, så prøv å få  IO til å gi et anslag for situasjonen de siste ukene.

�-'�
*
+���.8	�/����	,����	�
Hvis bedriften ikke har egen helsetjeneste, men kjøper slike tjenester utenfra, skal du likevel merke av
for svaralternativ 1: JA.

��$G+@
*
�(������.�(��
Her er vi ute etter hvor mange egenmeldinger (vanligvis av inntil 3 dagers varighet) IO har benyttet
siste 4 uker.

7��9
*
8�.	.���
	.�.	�	��
Hensikten med spørsmålet er å få svar på om sykdommer/skader/funksjonshemminger medfører
sosiale konsekvenser. Det er bare for mer ���.(�

����
������  at IO skal svare JA, SVÆRT
VANSKELIG eller JA, NOE VANSKELIG.  Hvis IO pga. benbrudd for tiden ikke kan delta i
fritidsativiteter, skal han/hun svare NEI på dette spørsmålet, hvis IO ellers klarer dette.

7���*7��@
*
��(�.(�
(,������
Meningen med første del av spørsmålet er om IO klarer å foreta innkjøp o.l. på egenhånd, dvs. klarer å
komme seg til f.eks. dagligvarebutikken, få tak i varene og frakte disse hjem.   Spørsmålet om vask og
rengjøring gjelder den daglige/ukentlige rengjøring.

#��6�
9@
*
8�(8����.�(��������
�-
Spørsmålet går bare til ansatte, og dreier seg om medlemskap i ��+�.��	�
����(��.���,����.
Eventuelle medlemskap i organisasjoner for selvstendig næringsdrivende skal ikke registreres her.

�.�
*
�
	��
�-��.(
�	�	��
�(
�.�.��	�	��
Merk at koden for
(.8	:��(.�	���	
-��	��� .

� skal brukes for samboere som har samboerkontrakt.

Registrert partnerskap innebærer en offisiell “ekteskapsinngåelse” mellom personer av samme kjønn.
I kategorien "samboere" ønsker vi å fange opp personer som lever sammen i et parforhold og som selv
oppfatter seg som "samboere". Vi er altså ute etter IOs subjektive oppfatning av seg selv og sitt
parforhold.

For å falle inn under kategorien "samboere" må man i prinsippet +�
sammen. I noen tilfeller kan man
likevel akseptere at samboere for en kortere periode (inntil 3 mnd.) ikke bor sammen, for eksempel på
grunn av jobb- eller studiesituasjon.

�.��	�	
Her skal du registrere IOs formelle sivile status.

"�	����
*
/��/����.�(������.
	��
Her skal vi ha en oversikt over IOs  kosthusholdning.  I feltet for «antall personer» skal antall personer
inkludert IO registreres. Med kosthusholdning mener vi personer som har felles matbudsjett.

Kosthusholdningen skal også omfatte losjerende og arbeidshjelp, hvis disse personene har felles
matbudsjett med de andre i husholdningen. Skoleelever under 18 år skal alltid regnes til
kosthusholdningen, selv om de er borte på skole/studiested.
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Ugifte borteboende studenter 18 år og eldre:
Ugifte studenter som oppfyller kravene til borteboerstipend skal registreres som bosatt på studiestedet
dersom utdanningen varer mer enn 6 måneder. Studenter skal regnes som fast bosatt i
foreldrehjemmet dersom de bor hjemme minst 4 dager pr. uke.

Vernepliktige, fengslede og personer innlagte på sykehus:
Vernepliktige, fengslede og innlagte på sykehus regnes som del av den husholdningen de tilhørte før
tjenesten/oppholdet begynte.

Slektskapskode for fosterbarn:
For registrering av fosterbarn brukes kode 15 (alternativt 14 hvis barnet er slektning av IO).

Personnummer til de husholdningsmedlemmene som står i IO-lista ligger inne i skjemaet. For
husholdningsmedlemmer som ikke står i IO-lista skal du være omhyggelig med å skrive 8���	
����=
8��������	�
�(
*���

$�
�
��
.

�
�-����
��
-������������

"����6���
Her skal bare barn som ikke er med i husholdningsoversikten registreres.

�-�.��9*�-�.���,
*
	.��C������.�(��
8��
+���
"���
��(������.(� tilsynsordninger skal avmerkes.
MERK at det spørres etter 	.���
-�
�
�.  Vi er altså ute etter det ������� timetallet for alle barna
innenfor hver tilsynsordning.  Det vil si at dersom 3 barn i husholdningen passes 30 timer pr. uke av
barnehage, skal det samlede timetallet pr. uke være 90 for denne tilsynsordningen.

�-6�9�
*
�.��8���
+��.(
Personer/husholdninger som eier +���		���(���.�.(/�	
�����
�
�,���.�.(/�	 skal registreres på
alternativ 3 i SpBo1a. Husholdninger som har �+�.(��,�����.�.(/�	
skal derimot krysse av for
alternativ 4 i SpBo1a og «leieboere med innskudd» i SpBo1b.  Depositum ved leie av bolig regnes
ikke som innskudd.

�-6�9+
*
��.�8���
+��.(
�,����	�+��.(
er en leilighet som er stilt til disposisjon i forbindelse med et arbeidsforhold og som må
fraflyttes når arbeidsforholdet opphører.
��C(��+��.(=
����.<�+��.( brukes hvis boligen har en slik status, selv om også andre alternativer
passer (f.eks. at det er betalt innskudd).
���+��.( brukes i de tilfellene IO bor gratis «hos» sønn/datter, men ikke i samme husholdning som
disse.
5�����.�
brukes i situasjoner hvor IO leier av en annen leietaker, som i sin tur leier av eieren av
boligen.  Framleie kan også forekomme i flere enn 3 ledd.

�-6���
*
/����.��	(.8	��
Det vil være en fordel å stille disse spørsmålene til den som kjenner boutgiftene best i husholdningen,
eller sørge for at IO får hjelp fra vedkommende. Dersom IO bor hjemme hos sine foresatte, bør
spørsmålene stilles til IO’s foresatte.  Det er viktigere å få et svar enn å få et nøyaktig beløp. Dersom
IO kan oppgi et omtrentlig tall, bør en ikke bruke mye tid på å komme fram til helt nøyaktige beløp.

����
*
���8��+��

Hvor stort vedforbruk hadde boligen sist vinter? = vinteren 1999/2000. IO kan oppgi svaret i sekker, i
favner eller i størrelse på vedstabel.
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• Hvis IO vil oppgi svaret i ����	�+��, oppgis dette i �	���	������!�	�på vedstabelen (i cm og
meter)

• Hvis IO vil oppgi svaret i 8�����, oppgis dette i ��
���. 1 favn = 2,4 kubikkmeter, dette tilsvarer
24 stk. 100-literssekker)

• Hvis IO vil oppgi svaret i sekker, skal dette oppgis i ��
���� men det finnes ulike sekkestørrelser.

Vi opererer med fire ulike størrelser i liter i skjema:
1) Antall 40-liters sekker:
2) Antall 60-liters sekker:
3) Antall 80-liters sekker:
4) Antall sekker (uten litersopplysninger):

Hvis IO ønsker å oppgi vedforbruk i antall sekker, skal dere gi ut følgende opplysning: Hvis du har
kjøpt sekkene på bensinstasjon, er det snakk om 40-liters sekker. Hvis du har kjøpt sekkene fra en
bonde/vedforhandler, er vanlig sekkestørrelse 60 til 80 liter.

��.�9
Sykehusopphold, fengselsopphold og rutinemessige besøk til syke/invalide
familiemedlemmer/slektninger skal ikke tas med.

��.�@
Andre privatreiser kan være reiser der hovedformålet f.eks. er deltakelse i arrangement som
begravelse eller bryllup, eller å ordne private forretninger.

��.�3
Du skal for hver reise ha en kode for sted i Norge eller en kode for et sted i utlandet. Har IO overnattet
flere steder på samme reise, skal du for hver reise kode det stedet som samsvarer med hovedformålet
for reisen. Er overnattingsstedet i Norge, koder du det fylket reisen gikk til.  Har IO overnattet i
utlandet, skriver du inn land i full tekst og koder landet. Har IO bare hatt overnattinger mellom Norge
og utlandet, velger du kode 23. Har IO vært på reise i utlandet, altså ikke noe bestemt sted som
hovedformål, velger du kode 24.

��.�B
Her skal det bare tas med kostnader som gjelder for IO og ikke for eventuelle andre i reisefølget, selv
om det var IO som betalte for dem. IO skal også ta med utgifter til forlystelse og vareinnkjøp.  IO kan
gjerne oppgi et omtrentlig beløp.

�(�����
*
�(��
.��	�
	
.
9AAA
IO skal her oppgi sin +��		�.��	�
	 i 1999. IOs inntekt inkludere eventuell lønn fra bi-yrke(r),
fortjeneste ved aksjesalg, boligutleie etc. i tillegg til lønn fra hovedyrket eller hovedarbeidsforholdet.
IOs totale inntekt for 1999 er det vi er ute etter.
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 - Kan du selv bestemme når du vil ta pauser fra arbeidet; f. eks. for 

å strekke på bena eller puste ut på annen måte?
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 - Kan ditt eget eller andre menneskers liv og helse settes i fare 

dersom du gjør feil i jobben?
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 - Er det fare for materielle skader eller produksjonstap som er 
    betydelige for bedriften dersom du gjør feil i jobben? /F�0#��
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 - Har du så mange ulike arbeidsoppgaver at det blir vanskelig å
           konsentrere seg om hver enkelt oppgave?
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 5 Består ditt arbeid av stadig gjentatte arbeidsoppgaver, slik at du
           gjør det samme time etter time?
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 Hender det at du føler deg ille til mote eller nedfor på grunn av
           kritikk eller vanskeligheter på jobben?
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 Er du utsatt for vold eller trussel om vold på din arbeidsplass?
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 Hender det at du selv blir utsatt for plaging eller ubehagelig erting 
av arbeidskamerater?
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 Hender det at du blir utsatt for uønsket seksuell oppmerksomhet,
           kommentarer e.l.?
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 - hvilke oppgaver du skal få?
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 - hvordan du skal gjøre arbeidet?
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 - hvilke kvalitetskrav som skal stilles?
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 - hvilke tidsfrister eller hvilket arbeidstempo som blir satt?
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at det vanligvis ikke 

er tid til å utføre arbeidsoppgavene på en skikkelig måte?
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at det stilles for 

store krav om stadig å mestre nye oppgaver i jobben?
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at det er et godt 
sosialt miljø på arbeidsplassen?
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 - forholdet mellom deg og dem du jobber sammen med?
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i hvilken grad du kan utvikle deg
           personlig gjennom jobben+
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variasjonen i arbeidet+
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arbeidsmengden i jobben din?
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 Skyldes dette at det er for mye å gjøre, at det er for lite å gjøre, 

at arbeidsmengden varierer alt for mye i løpet av arbeidsdagen eller 
er det andre ting du er misfornøyd med? (ANNET SVAR SPESIFISERES)
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det fysiske arbeidsmiljøet?
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Smerter i nakken, skuldre eller øvre del av ryggen+
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Smerter i nedre del av ryggen+
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Smerter i armer, håndledd eller hender+
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Smerter i hofter, ben, knær og føtter?
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Hodepine eller migrene+

















��;��
��	/��
������������������������������������������������
D1E
















/	����
��	/��
�����������������������������������������������
D�E
















�,��
��	/��
�������������������������������������������������
D2E
















,���
��	/��
�������������������������������������������������
D3E

���������	
�-9�
��9<!







�*"0#�(
#�  �
@�0 
�00��
#�0�'(
#'�
�?�>���#�
F�!!+













�	
����������������������������������������������������������
D1E













��,
���������������������������������������������������������
D�E

��9=�





 ���
(*�0
�?
�����
����
���0'��
@�0(����!0�����
-��
#&
'
0)�� 
��
#��

('( �
�?��#��
�>� 
(�>� 
�0��� 7
�>� 
���(*�

�0��� 7
0'  
�0��� 

�00��
'**�
�0��� 
��
���
Astma eller andre luftveisplager+
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Eksem eller allergisk utslett+
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7HPDURWHUHQGH�OHYHNnUVXQGHUV¡NHOVH�����
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(F-OmnBak1)

1) Mottar avtalefestet førtidspensjon (AFP) eller annen 
førtidspensjon

2) Mottar vanlig alderspensjon

3) Mottar etterlattepensjon eller annen enkepensjon

4) Mottar uførepensjon

5) Mottar overgangsstønad til enslige forsørgere

6) Går på skole eller studerer minst 10 timer pr. uke

7) Er arbeidsledig nå og har vært det sammenhengende de siste 3 
måneder

8) Er inne til 1. gangs militær- eller sivilarbeidertjeneste

9) Utfører husarbeid i 10 timer eller mer pr. uke



7HPDURWHUHQGH�OHYHNnUVXQGHUV¡NHOVH�����
3URGXNWQU������
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(OmnBak4)

0) Jordbruk, skogbruk

1) Fiske, fangst                                                          

2) Håndverk, industri, bergverk, bygg og anlegg, utvinning av 
råolje og naturgass, kraft- og vannforsyning       

3) Handel, bank og forsikring

4) Privat tjenesteyting. f.eks. hotell, restaurant,
frisør og rengjøring

5) Luft,- sjø- eller landtransport, post, telekommunikasjon

6) Offentlig administrasjon i kommune, fylke eller stat

7) Undervisning, forskning, interesseorganisasjoner og
ideologiske organisasjoner       

8) Offentlig tjenesteyting, f.eks. politi, forsvar, helsevesen og 
kirker

9) Annen næring
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(Sp13)

1) Arbeider i arbeidsgivers arbeidslokaler

2) Har arbeidsplass i bil, buss, tog, båt, fly e.l.

3) Arbeider hjemme hos pasienter/klienter

4) Utfører arbeid for din arbeidsgiver hjemme hos deg selv

5) Arbeider som utleid arbeidskraft for andre virksomheter

6) Arbeider som konsulent i andre virksomheter

7) Arbeider som håndverker, selger, bud e.l. med varierende 
arbeidssted, men ikke som utleid arbeidskraft

8) Annet; spesifiser...
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(KUF3a/KUF3b)

1) Økonomiske forhold

2) Faglig interessante arbeidsoppgaver

3) Godt miljø på arbeidsplassen

4) Ønsker å ha noe å gjøre

5) Ønske fra arbeidsgiver

6) Andre forhold; spesifiser...



7HPDURWHUHQGH�OHYHNnUVXQGHUV¡NHOVH�����
3URGXNWQU������

����	�
(KUF4a/KUF4b)

1) Økonomien tillater det

2) Egne helseproblemer

3) Omsorgstrengende rundt deg

4) Arbeidet er for slitsomt (fysisk)

5) For vanskelig å følge med faglig

6) Arbeidsgivers holdning

7) Ektefelle/samboer slutter

8) Kollegaer i samme aldersgruppe slutter

9) Omstrukturering eller nedlegging i bedriften

10) Andre forhold; spesifiser...
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(Sp25b-Sp41b+Sp44b)
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(Sp45)

1) Dagarbeid (mellom 06:00 og 18:00)

2) Arbeid som starter før 06:00 og slutter før 18:00

3) Arbeid som starter i vanlig dagtid, men som slutter etter 18:00

4) Fast kveldsarbeid (mellom 18:00 og 21:00)

5) Fast nattarbeid (mellom 21:00 og 06:00)

6) 2-skiftsarbeid

7) Helkontinuerlig skiftarbeid (hele uka inkl. lør- og søndag)

8) Døgnkontinuerlig skiftarbeid (hele uka minus lør- og søndag)

9) Turnusordning

10) Annen arbeidstidsordning; spesifiser...
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(Sp47a-Sp47e)
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(SpTils2a-SpTils2j)

a) Slektninger/nære kjente, ubetalt

b) Slektninger/nære kjente, betalt

c) Hushjelp, praktikant, barnepike

d) Dagmamma

e) Familiebarnehage (kommunal dagmamma)

f) Barnehage (6 timer eller mer pr. dag)

g) Barnehage (mindre enn 6 timer pr. dag)

h) Barnepark

i) Fritidshjem

j) Fritidsordning på skolen/heldagsskole
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(SpBo1b)

1) Leieboer med innskudd

2) Leieboer uten innskudd

3) Tjenestebolig, personalbolig, vaktmesterbolig o.l.

4) Trygdebolig, omsorgsbolig, aldersbolig

5) Kårbolig

6) Framleie eller lån av bolig

7) Annet; spesifiser...
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(Ved5)

1) Ved av bjerk

2) Ved av furu

3) Ved av gran

4) Blandingsved/annen ved

5) Planker/materiale

6) Aviser (utenom opptenning)

7) Drikkekartonger, annen papp eller kartong

8)  Annet; spesifiser...
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(Ved6)

1) Eldre ovn fra før Den andre verdenskrig, dvs. før 1940

2) Ovn fra perioden 1940-1989

3) Ovn fra perioden 1990-1997

4) Nyere ovn fra 1998 eller senere
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(Holdn2a-Holdn2b)

1) Det er viktigere å bygge ut offentlige tjenester enn å sette ned 
skatten

2) I Norge bør man vektlegge mer privatisering og en mindre 
offentlig sektor

3) Voldsforbrytelser bør straffes langt hardere enn de blir nå

4) Den statlige innflytelsen over privat næringsdrift bør reduseres

5) Homofile og lesbiske bør ha samme rett som heterofile til 
stillinger i den norske kirke

6) Religiøse minoriteter og humanetikere bør få fritak fra det nye 
faget for kristendomsfaget, religion og livssyn (KRL) i 
grunnskolen

7) Vi bør bygge ut gasskraftverk i Norge basert på dagens teknologi

8) Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i distriktsnorge bør
dempes

9) Vi bør satse på et samfunn der kristne verdier spiller en større 
rolle

10) Vi bør regulere omfanget av innvandring etter behov i 
arbeidsmarkedet

11) Utkantstrøkene bør fortsatt være overrepresentert ved 
mandatfordelingen til Stortinget
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(Reis2)
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Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn

1 2 3 4 5 6 7
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