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Forord

Samordnet levekarsundersgkel se 2000 - tverrsnittsundersakel sen - er den fjerde argangen med
datainnsamling i Statistisk sentralbyras nye opplegg for levekarsrelaterte undersgkel ser.
Statistisk sentralbyras Seksjon for levekarsstatistikk har vaat oppdragsgiver for en del av
undersgkelsen. Arbeidsmiljg har vaat hovedtemai denne delen. | tillegg har undersgkel sen
bestatt av spersmal om ulike tema fra eksterne oppdragsgivere. Den eksterne finansieringen
har ogsa gjort det mulig & utvide utvalget av personer som undersakel sen baserer seg pa

Ved Seksjon for intervjuundersakelser i Statistisk sentralbyrd har Jern Th. Prangered planlagt
og koordinert arbeidet med innsamlingen av data, mens Liva Vagane overtok i november
ansvaret for duttfaringen av undersgkel sen. @yvin Kleven har fungert som rédgiver, Thore
Nafstad-Bakke har trukket utvalget og Berit Svange-Hafstad har vaat ansvarlig for den
elektroniske behandlingen av data. Kari Grgholt og Lillian Flekke har veat
intervjuerkontakter.
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1 Bakgrunn og formal

Hovedformalet med tverrsnittsundersgkelsen er at den over tid skal dekke alle viktige
levekarsomrader. Hovedtemaget i hver undersgkelse vil derfor rotere fra ar til ar etter en
bestemt plan. Statistisk sentralbyrds Seksjon for levekarsstatistikk er ansvarlig for
utformingen av sparsmalene som inngdr i den internt finansierte delen av tverrsnitts-
undersakel sen. Arbeidsmiljg var temafor den farste temaroterende levekarsundersgkelsen i
1996, og det er mye de samme spgrsmalene som stilles denne gangen.

Undersgkelsen er lagt opp dik at eksterne oppdragsgivere kan betale for tilleggssparsmal.
Dette betyr i praksis at undersgkelsen er samkjert med Statistisk sentralbyras
omnibusundersgkel se nr.3. Oppdragsgivere som deltar, kan i tillegg til datafiler med sine egne
spersmal, i ettertid fatilgang til Statistisk sentralbyras spersmal. Det gjer det spesielt
interessant & delta for oppdragsgivere som arbeider innenfor felt som faller sammen med
temaene som tverrsnittsundersgkel sen setter fokus pafraar til ar.

Den oppdragsfinansierte delen av arets tverrsnittsundersgkel se har hatt fglgende
oppdragsgivere og tema:

Oppdragsgiver Kontaktperson Tema

»  Statens tobakksskaderad Rita Lindbak Raykevaner

e SSB - Sekgon for samferdsels- og Tom Granseth Reiser siste tre maneder
reiselivsstatistikk

o Institutt for ssmfunnsforskning (1SF)/Makt- og  Hanne Marthe Narud/ Holdninger til statlig regulering
demokratiutredningen Henry Vaen

o Sosial- og helsedepartementet Inge Ovesen Spersmal for a skille ut funksjonshemmede

o  Kommunal- og regional departementet Wenche Irene Thomsen  Arbeidsmiljg

e SSB - Sekgon for miljastatistikk Gisle Haakonsen Vedfyring

e Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet Jan P. Stremsheim @nske om fartidspensjonering

o  Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet Jan P. Stramsheim Tilleggsutvalg lazrere - arbeidsmiljo

Tabell 1: Ngkkeltall

Nekkeltall Antall Prosent
Utvalg (personer trukket ut for intervju) 5862 100,0
Avgang (dade, personer bosatt i utlandet eller paingtitugon.) 67

Bruttoutvalg 5795 100,0
Frafall 1972 34,0
Nettoutvalg (personer oppnadd intervju med) 3823 66,0
Innsamlingsmetode: Besgk 981 25,7
Innsamlingsmetode: Telefon 2842 74,3
Feltperiode: 4. september - 17. januar

Intervjutid: 32 minutter




2 Utvalg og delutvalg

Til hovedutvalget ble det trukket 5000 personer i alderen 16-66 ar pr. 01.01.2000 fra
BEBAS'. | tidligere levekdrsundersgkelser er utvalget trukket blant alle over 16 &. Den gvre
aldersgrensen for denne undersgkel sen ble satt ved 66 & for &famed flest mulig yrkesaktive.
Innenfor dette utvalget ble det trukket 1738 personer til omnibusutvalget. | tillegg ble det
trukket 262 personer i alderen 67-79 &r, dlik at det totale omnibusutval get var pa 2000
personer i alderen 16-79 &r. | tillegg til disse 5262 ble det trukket et utvalg pd 600 legerei
grunnskole og videregaende skole, slik at det totale utvalget var pa 5862 personer.

Hovedutvalget p& 5000 ble trukket i henhold til utvalgsplanen?. | utvalgsplanen er hele landet
inndelt i et sett av utvalgsomrader, som igjen er gruppert i 109 strata. Utvalgsomradene er
kommuner eller grupper av kommuner. Kommuner med lavt innbyggertall er slétt sammen
med andre kommuner, slik at alle utvalgsomrader har minst 7 prosent av samlet innbyggertall
i det stratumet omradet tilherer. | en del tilfeller er mindre omegnskommuner til folkerike
kommuner slétt sammen med den store kommunen til ett omrade. Alle kommuner med mer
enn 30 000 innbyggere og en del kommuner med mellom 25 000 og 30 000 innbyggere er tatt
ut som egne strata. De andre utvalgsomradene er stratifisert innen hvert fylke etter
nagingsstruktur, bosettingstetthet, sentralitet, pendlings- og handel smanstre, mediadekning og
kommunikasjoner. | farste trinn trekkes et utvalgsomrade fra hvert stratum. Utvalgsomrader
som utgjer egne strata er trukket ut med 100 prosent sannsynlighet. De resterende er trukket ut
med en sannsynlighet proporsjonal med innbyggertallet i utvalgsomradet. | andre trinn er
utvalget av personer trukket tilfeldig fra de 109 utvalgsomradene. Trekkingen pa andre trinn
foregdr dlik at utvalget er selvveiende nér begge trinn ses under ett.

Tilleggsutvalget av laarere ble trukket fra Statens sentral e tjenestemannsregister for
skoleverket. Halvparten av utvalget bestod av ansatte i barne- og ungdomsskolen, den andre
halvparten av ansatte i videregdende skole. Kriteriet for & bli trukket ut var at man hadde
minst 37% stilling i offentlig skole pr. 1998, var i alderen 22-67 & og bodde i en av SSBs
utvalgskommuner.

3 Datainnsamling

Dataene er samlet inn ved besgks- og telefonintervju. En hovedregel var at de som var |
arbeid og som var en del av omnibusutvalget skulle besgkes. De som ikke var i arbeid og
heller ikke en del av omnibusutvalget kunne intervjues patelefon. Tilleggsutvalget av lagere
skulle intervjues pa telefon. Dette henger ferst og fremst sammen med intervjutid. For lange
intervjuer er besgksintervju aforetrekke.

De som var i bade hovedutvalget og omnibusutvalget skulle ha bade |evekarsspersmal og
omnibussparsmal, og dette intervjuet ble derfor langt. Lagrerne og de som ikke var del av
omnibusutvalget skulle bare ha levekarssparsmaene, mens de som var over 67 & bare skulle
ha omnibusspersmal. Nar det gjelder levekarssparsmalene fikk de som var i arbeid flere
spersma enn de som ikke var i arbeid, dette pd grunn av undersgkelsens tema. Alle disse

! BEBAS er den sentrale demografi-/befolkningsdatabasen i SSB. Den oppdateres flere ganger i maneden med
opplysninger fra Det sentrale folkeregisteret.

2 Utvalgsplanen er naamere beskrevet i Hoel, T., Lie, JA., og Opdahl, S. (1995): Revisjon av SSBs utvalgsplan.
Statistisk sentralbyrd Dokumentasjonsrapport.



forholdene bidro til at intervjutiden varierte mye. Tabell 2 viser hvordan sparsmalene var
fordelt pa ulike kjennetegn ved utvalgene.

Tabell 2: Fordeling av sper smal og kjennetegn i utvalget.

Kjennetegn Levekars- Omnibus- Antall
sporsmal  spersmal

16-66 & X X 1738

16-66 & X 3262

67-79 & X 262

Lagere X 600

Totalt 5600 2000 5862

Andelen telefonintervju ble noe hayere enn planlagt (Tabell 3). Saalig gjelder dette i Slutten
av feltperioden. Dette henger bade sammen med at det var mye mer tidsbesparende for
intervjuerne ataintervjuene patelefon, en del av intervjuene foregikk fravart sentrale
telefonkorps, og at mange foretrekker & bli intervjuet over telefon fremfor & ha besgk av en
intervjuer.

Tabell 3: Andd telefon- og besgksintervju for levekars- og omnibusutvalget. Prosent

Telefonintervju Besgksintervju Antall intervju
totalt
Levekarsutvalget 72,3 27,7 3185
Omnibusutval get 61,7 38,3 1236
Lagrerutvalget 88,3 11,7 489
Totalt 74,3 25,7 3823

Intervjuene ble foretatt i perioden 4. september 2000 til 17. januar 2001. Figur 1 viser hvordan
svarprosenten utviklet seg i lgpet av intervjuperioden. 11. desember var opprinnelig satt som
siste intervjudag, men vi vagte & utvide intervjuperioden helt til 17. januar, noe som gkte
svarprosenten med flere prosentpoeng. Det er en klar utflating rundt juletider. Daer de som
skal intervjues travelt opptatt og vanskelig afatak i, samtidig som intervjuerne hadde flere
andre undersgkel ser som matte avd uttes innen nyttar.
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Figur 1. Oversikt over svarinngangen.

4 Frafall

Vi vil aldri kunne fasvar fraalle som er trukket ut til undersakelsen. Av de 5862 som var
trukket ut til adelta, var 67 dade, bosatt i utlandet eller painstitusjon. I tillegg til avganger er
det ogsa en stor del som av ulike grunner ikke kan deltai undersgkelsen, enten fordi de ikke
ansker adelta, eller fordi de av en eller annen grunn er forhindret frad delta. | denne
undersgkel sen gjaldt det 1972 personer, som utgjorde 34% av bruttoutvalget. Tabell 4 viser
hvordan svar, frafall og avganger fordeler seg i hvert delutvalg.

Tabell 4: Oversikt over svar, frafall og avgang for delutvalgene.

Antall Prosent
Hovedutvalget
Personer trukket ut for intervju 5000 100,0
Avgang (dgde, personer bosatt i utlandet eller pdinstitusion) 60
Bruttoutvalg 4940 100,0
Nettoutvalg (personer oppnadd intervju med) 3185 64,5
Frafall 1755 35,5
Lezererutvalget
Personer trukket ut for intervju 600 100,0
Avgang (dede, personer bosatt i utlandet) 3
Bruttoutvalg 597 100,0
Nettoutvalg (personer oppnadd intervju med) 489 819
Frafall 108 18,1
Omnibusutvalget
Personer trukket ut for intervju 2000 100,0
Avgang (dgde, personer bosatt i utlandet eller pdinstituson) 24
Bruttoutvalg 1976 100,0
Nettoutvalg (personer oppnadd intervju med) 1236 62,6
Frafall 740 374




Tabell 5-8 viser hvordan svarprosent og frafallsarsaker fordeler seg for de ulike utvalgene.
Her har vi tatt utgangspunkt i bruttoutvalget, og ser hvordan svarprosenten og ulike
frafallsarsaker varierer med kjgnn, alder og bosted. Vi ser at nekting var den viktigste arsaken
til frafall i undersekelsen. Dette omfatter over halvparten av frafallet, eller nesten hver femte
person i bruttoutvalget. Videre skyldes rundt 30% av frafallet at de potensielle respondentene
ikke ble truffet i feltperioden. Dette utgjer 10% av bruttoutval get.

Tabell 5: Svarprosent og frafallsirsaker etter kjenn, alder og landsdel for hele utvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

I alt Intervju Nekter Forhindret Ikke Annet Antall
truffet  frafall personer

I alt 100,0 66,0 19,2 2,1 10,4 2,4 5795
Kjenn

Mann 100,0 65,6 18,9 15 11,7 2,4 2889
Kvinne 100,0 66,4 19,5 2,7 9,1 2,4 2906
Alder

Under 25 & 100,0 67,0 14,2 0,7 16,1 2,0 894
25-44 & 100,0 66,6 17,6 18 11,1 29 2483
45-66 ar 100,0 65,8 22,1 2,4 7,6 2,1 2183
67 & og over 100,0 56,6 27,7 7,7 6,4 1,7 235
Landsdel

Akershus og Oslo 100,0 59,7 18,6 2,6 144 4,7 1331
Hedmark og Oppland  100,0 62,8 20,3 2,4 14,3 0,2 454
Dstlandet ellers 100,0 62,6 211 1,6 144 0,2 1116
Agder og Rogaland 100,0 71,8 18,7 1,7 37 4,1 813
Vestlandet 100,0 67,9 19,9 2,4 6,2 3,6 973
Trandelag 100,0 76,4 16,2 13 59 0,2 526
Nord-Norge 100,0 68,4 18,0 2,2 10,7 0,7 582

Tabell 6: Svarprosent og frafallsdrsaker etter kjenn, alder og landsdel for hovedutvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

I alt Intervju Nekter Forhindret Ikke Annet Antall
truffet frafall personer
I alt 100,0 64,5 19,7 2,0 11,2 2,6 4940
Kjenn
Mann 100,0 63,9 194 14 12,7 2,7 2504
Kvinne 100,0 65,1 20,0 2,6 9,8 25 2436
Alder
Under 25 & 100,0 67,0 14,3 0,7 16,1 2,0 890
25-44 & 100,0 65,2 18,3 19 11,6 31 2248
45-66 ar 100,0 62,4 24,1 2,7 84 24 1802
Landsdel
Akershus og Oslo 100,0 58,1 191 2,4 154 49 1155
Hedmark og Oppland  100,0 61,6 20,1 19 16,1 0,3 378
Dstlandet ellers 100,0 61,6 21,0 1,8 154 0,2 930
Agder og Rogaland 1000 70,0 19,7 1,6 41 4,6 679
Vestlandet 100,0 66,1 20,8 2,3 6,8 4,0 853
Trondelag 100,0 74,7 17,6 0,9 6,6 0,2 442
Nord-Norge 100,0 67,4 18,3 2,0 11,5 0,8 503




Tabell 7: Svarprosent og frafallsdrsaker etter kjenn, alder og landsdel for laerer utvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

I alt Intervju Nekter Forhindret Ikke Annet Antall
truffet frafall personer
I alt 100,0 81,9 11,4 1,0 52 0,5 597
Kjenn
Mann 100,0 80,5 13,9 04 5,2 - 267
Kvinne 100,0 83,0 94 15 52 0,9 330
Alder
Under 25 & 100,0 75,0 - - 25,0 - 4
25-44 & 100,0 80,4 111 0,9 6,8 0,9 235
45-66 ar 100,0 83,0 11,7 11 39 0,3 358
Landsdel
Akershus og Oslo 100,0 78,9 12,8 0,8 6,8 0,8 133
Hedmark og Oppland  100,0 91,1 6,7 - 2,2 - 45
Dstlandet ellers 100,0 72,2 16,5 - 11,3 - 133
Agder og Rogaland 100,0 88,7 8,2 1,0 - 21 97
Vestlandet 100,0 89,9 7,6 13 1,3 - 79
Trondelag 100,0 84,7 10,2 1,7 34 - 59
Nord-Norge 100,0 78,4 11,8 3,9 59 - 51

Tabell 8: Svarprosent og frafallsdrsaker etter kjenn, alder og landsdel for omnibusutvalget. Prosent av
bruttoutvalg.

I alt Intervju Nekter Forhindret Ikke Annet Antall
truffet frafall personer
I alt 100,0 62,6 21,6 2,6 10,8 24 1976
Kjenn
Mann 100,0 62,8 20,4 2,0 12,0 2,7 984
Kvinne 100,0 62,3 22,8 3,2 9,6 21 992
Alder
Under 25 & 100,0 65,6 16,9 09 14,9 1,7 343
25-44 & 100,0 63,7 19,5 2,1 11,7 31 776
45-66 ar 100,0 61,7 24,6 2,4 9,0 2,3 622
67 & og over 100,0 56,6 27,7 7,7 6,4 1,7 235
Landsdel
Akershus og Oslo 100,0 57,1 18,8 35 15,7 49 452
Hedmark og Oppland ~ 100,0 55,3 25,2 3,8 15,7 - 159
Dstlandet ellers 100,0 59,0 25,6 2,2 13,2 - 371
Agder og Rogaland 100,0 72,4 18,9 2,2 29 3,6 275
Vestlandet 100,0 63,2 22,2 2,6 79 41 342
Trendelag 100,0 75,0 18,8 1,7 45 - 176
Nord-Norge 100,0 61,7 22,9 2,0 12,4 1,0 201




5 Utvalgsskjevhet

Frafall farer til utvalgsskjevhet nar fordelingen av et bestemt kjennemerke er annerledes blant
dem som svarte (nettoutvalget) enn blant de som ble forsgkt intervjuet (bruttoutval get).
Utvalgsskjevhet i forhold til ett kjennemerke medfarer ikke nadvendigvis at nettoutval get er
skjevt i forhold til andre kjennemerker. Pa den annen side gir godt samsvar mellom
fordelingene i netto- og bruttoutvalget for ett eller flere kjennemerker ingen garanti for at
utvalget ikke er skjevt pa andre kjennemerker.

Vi kan ogsa snakke om utvalgsskjevhet nar fordelingen av et bestemt kjennemerke er
annerledes i bruttoutvalget enn i populasonen som undersgkel sen omfatter. Slik
utvalgsskjevhet kan oppstai utvalgstrekkingen, hvor tilfeldigheter kan faretil at fordelingen
av enkelte kjennemerker i utvalget ikke er helt lik fordelingen i populasjonen (utvalgsvarians).

| vurderingen av utvalgsskjevhet bar en knytte sterre oppmerksomhet til avvikene mellom
nettoutval get og bruttoutvalget enn mellom bruttoutval get og populasjonen. Avvikene mellom
bruttoutvalget og populasonen skyldes tilfeldig utvalgsvarians, og en kan forvente at de
personene som trekkes ut i hver befolkningsgruppe ikke skiller seg systematisk fra de som
ikke trekkes ut. Dersom en gnsker a presentere data for et tverrsnitt av det norske folk, vil
grupper som er underrepresentert i bruttoutvalget veie for lite i de samlede resultatene.
Innenfor hver gruppe vil personene som er trukket ut vaare representative for sin gruppe. Slike
skjevheter er erfaringsmessig sma, og vi Vil derfor ikke ga naamere inn pa dette. |
sammenlikninger mellom nettoutval get og bruttoutvalget har man i tillegg en risiko for at de
personenei en befolkningsgruppe som faktisk har deltatt (nettoutvalget), skiller seg
systematisk fra de personene som ikke har deltatt (frafallet).

| tabell 9 til 12 har vi tatt for oss kjennemerkene kjenn, alder og landsdel, og sett pa
fordelingen i bruttoutvalget, nettoutval get og blant frafallet, for & se om det er skjevheter. Hvis
temaet en studerer (den avhengige variabelen) har en saalig sterk sammenheng med
kjennetegn som er skjevt fordelt i utvalget, kan en vurdere & vekte datamaterialet for & minske
effekten av skjevhetene. | de fleste tilfeller vil skjevhetene veare for smétil at dette har noen
hensikt.



Tabell 9: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt pa kjenn, alder og landsdel for hele utvalget. Prosent.

Bruttoutvalg Frafall Nettoutvalg

Totalt 100,0 100,0 100,0
Kjonn

Mann 49,9 50,5 49,5
Kvinne 50,1 49,5 50,5
Alder

Under 25 & 15,4 15,0 15,7
25-44 & 42,8 42,0 43,3
45-66 &r 37,7 37,8 37,6
67 & og over 4,1 5,2 35
Landsdel

Akershus og Oslo 23,0 27,2 20,8
Hedmark og Oppland 7.8 8,6 7,5
@stlandet ellers 19,3 21,1 18,3
Agder og Rogaland 14,0 11,6 15,3
Vestlandet 16,8 15,8 17,3
Trendelag 91 6,3 10,5
Nord-Norge 10,0 9,3 10,4
Antall personer 5795 1972 3823

Tabell 10: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt pa kjenn, alder og landsdel for hovedutvalget.
Pr osent.

Bruttoutvalg Frafall Nettoutvalg
Totalt 100,0 100,0 100,0
Kjonn
Mann 50,7 51,5 50,2
Kvinne 49,3 48,5 49,8
Alder
Under 25 & 18,0 16,8 18,7
25-44 & 45,5 44,6 46,0
45-66 &r 36,5 38,6 35,3
Landsdel
Akershus og Oslo 23,4 27,6 21,1
Hedmark og Oppland 7,7 8,3 7.3
Dstlandet ellers 18,8 20,3 18,0
Agder og Rogaland 13,7 11,6 14,9
Vestlandet 17,3 16,5 17,7
Trendelag 8,9 6,4 10,4
Nord-Norge 10,2 9,3 10,6
Antall personer 4940 1755 3185
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Tabell 11: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt pa kjenn, alder og landsdel for laererutvalget.
Prosent.

Bruttoutvalg  Frafall Nettoutvalg

Totalt 100,0 100,0 100,0
Kjonn

Mann 4.7 48,1 44,0
Kvinne 55,3 51,9 56,0
Alder

Under 25 & 0,7 0,9 0,6
25-44 & 39,4 42,6 38,7
45-66 &r 60,0 56,5 60,7
Landsdel

Akershus og Oslo 22,3 259 21,5
Hedmark og Oppland 7,5 37 84
@stlandet ellers 22,3 34,3 19,6
Agder og Rogaland 16,2 10,2 17,6
Vestlandet 13,2 7,4 14,5
Trendelag 9,9 8,3 10,2
Nord-Norge 85 10,2 8,2
Antall personer 597 108 4389

Tabell 12: Bruttoutvalg, frafall og nettoutvalg fordelt pa kjenn, alder og landsdel for omnibusutvalget.
Pr osent.

Bruttoutvalg  Frafall Nettoutvalg

Totalt 100,0 100,0 100,0
Kjonn

Mann 49,8 49,5 50,0
Kvinne 50,2 50,5 50,0
Alder

Under 25 & 17,4 15,9 18,2
25-44 & 39,3 38,1 40,0
45-66 &r 31,5 32,2 31,1
67 & og over 11,9 13,8 10,8
Landsdel

Akershus og Oslo 229 26,2 20,9
Hedmark og Oppland 8,0 9,6 71
@stlandet ellers 18,8 20,5 17,7
Agder og Rogaland 13,9 10,3 16,1
Vestlandet 17,3 17,0 17,5
Trendelag 8,9 59 10,7
Nord-Norge 10,2 10,4 10,0
Antall personer 1976 740 1236
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Avvikene er relativt sma, og vil i de fleste sammenhenger ikke ha betydning for resultatet. |
tabell 13 er forskjellene mellom netto- og bruttoutvalg oppsummert, og den viser at
forskjellen mellom netto- og bruttoutvalget er sma nar det gjelder alder og kjenn. Forskjellene
er litt starre ndr det gjelder landsdel, det gjelder saarlig Akershus og Oslo som er
underrepresentert i nettoutval get, men forskjellene er ikke store.

Tabell 13: Differanse mellom andel i bruttoutvalg og andel i nettoutvalg i de ulike delutvalgene.
Prosentpoeng.

Hele Hoved- Lzerer- Omnibus-
utvalget utvalget utvalget utvalget

Kjenn

Mann -0,4 -0,5 -0,7 +0,2
Kvinne +0,4 +0,5 +0,7 -0,2
Alder

Under 25 & +0,3 +0,7 -0,1 +0,8
25-44 & +0,5 +0,5 -0,7 +0,7
45-66 & -0,1 -1,2 +0,7 -0,4
67 & og over -0,6 ) ) -1,1
Landsdel

Akershus og Oslo -2,2 -2,3 -0,8 -2,0
Hedmark og Oppland -0,3 -0,4 +0,9 -0,9
@stlandet ellers -1,0 -0,8 -2,7 -11
Agder og Rogaland +1,3 +1,2 +1,4 +2,2

V estlandet +0,5 +0,4 +1,3 +0,2
Trendelag +1,4 +1,5 +0,3 +1,8
Nord-Norge +0,4 +0,4 -0,3 -0,2

6 Utvalgsvarians

Fordi resultatene bygger pa opplysninger om et utvalg av den befolkningen som
undersgkel sen dekker, er det knyttet en viss usikkerhet til dem. Denne usikkerheten kalles
utvalgsvarians. | og med at utvalget er trukket etter reglene for tilfeldig utvalg, er det mulig a
beregne hvor stor utvalgsvariansen kan ventes a bli.

Et hyppig brukt mal pa usikkerheten i resultatet for et kjennemerke, er standardavviket til den
observerte verdien av dette kjennemerket. Sterrelsen pa dette standardavviket avhenger av
tallet pa observasjoner i utvalget, maten utvalget er trukket pa og av fordelingen til det
aktuelle kjennemerket i befolkningen. Fordelingen i befolkningen kjenner vi ikke, men det er
mulig & andla standardavviket i utvalgsfordelingen ved hjelp av observasjonenei utvalget.

Det er ikke foretatt egne beregninger av slike anslag for denne undersekelsen. Tabell 14 viser
likevel starrelsen pa standardavviket for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstarrel ser
for et utvalg som er trukket etter SSBs utvalgsplan. Av tabellen gar det fram at usikkerheten
aker nar antall observasjoner minker og nar prosenttallet naarmer seg 50.
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Tabell 14: Forventet standardavvik for observerte prosentandeler ved ulike utvalgsstorrelser.

Antall 5/95 10/90 15/85 20/80 25/75 30/70 35/65 40/60  50/50
observasjoner

25 54 7,5 8,9 10,0 10,8 11,5 11,9 12,2 12,5
50 38 52 6,2 7,0 7,6 8,0 8,3 8,6 8,7
100 27 3.7 4,4 4,9 53 5,6 59 6,0 6,2
200 19 2,6 31 3,5 3,8 4.0 41 4,3 4,3
300 15 21 25 2,8 31 32 34 35 35
500 1,2 1,6 2,0 2,2 24 2,5 2,6 2,7 2,7
1000 0,8 1,2 14 15 1,7 1,8 18 19 19
1200 0,8 11 13 14 15 1,6 17 17 18
1500 0,7 0,9 11 13 14 14 15 15 1,6
2000 0,6 08 1,0 11 1,2 13 13 13 14
2500 0,5 0,7 09 1,0 11 11 1,2 1,2 1,2
3000 05 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 11 1,1 1,1
4000 04 0,6 0,7 0,8 08 0,9 0,9 0,9 1,0
5000 04 0,5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9

Ved hjelp av standardavviket er det mulig & beregne et intervall som med en bestemt
sannsynlighet inneholder den sanne verdi av en beregnet starrelse (den verdien vi ville ha fétt
dersom vi hadde foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersgkelse). Slike intervaller
kalles konfidensintervaller hvis de er konstruert pa en bestemt méte; LaM vaae den
beregnede starrelsen og S vaare et anslag for standardavviket til M. Konfidensintervallet med
grensene (M-2S) og (M+2S), vil med omtrent 95 prosents sannsynlighet inneholde den sanne
verdien.

Felgende eksempel illustrerer hvordan en kan bruke Tabell 14 for afinne konfidensintervaller:
Anslaget pa standardavviket til et observert prosenttall pa 70 er 1,0 nér antall observasjoner er
3000. Konfidensintervallet for den sanne verdi far grensene 70 + 2 x 1,0. Det vil s at
intervallet som strekker seg fra68 til 72 prosent med 95 prosent sannsynlighet inneholder den
tallsterrelsen en ville fatt om hele befolkningen hadde vaart med i undersgkel sen.

Konfidensintervall kan konstrueres for ulike sikkerhetsniva. Et konfidensintervall med
grensene (M+S) og (M-S) vil med 68 prosent sannsynlighet inneholde populasjonens sanne
verdi. Et konfidensintervall med grensene (M+2,6S) og (M-2,6S) vil med 99 prosent
sannsynlighet inneholde populagonens sanne verdi.

Ofte er det enskelig & sammenlikne prosenttall for flere grupper. Nar to usikre tall
sammenliknes, vil usikkerheten paforskjellen mellom dem vanligvis bli starre enn
usikkerheten knyttet til hvert enkelt tall. Standardavviket til forskjeller mellom to prosenttall
er lik kvadratroten av summen av kvadratene av standardavvikene il enkelttallene. Nar en har
andlag for standardavviket til slike forskjeller, kan en konstruere konfidensintervall for den
sanne verdi pa samme mate som beskrevet ovenfor.

7 EDB-assistert intervjuing, innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil

| enhver undersakelse, bade i totaltellinger og utvalgsundersgkelser, vil det forekomme svar
som er feil. Feilene kan oppsta bade i forbindelse med innsamlingen og under bearbeidingen.
Datainnsamlingen i denne undersgkelsen foregikk ved hjelp av pc-er. CAl -baserte
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undersgkelser (computer assisted interviewing) foregar pa den maten at intervjuerne benytter
pc-er under intervjuet, leser opp sparsmalene fra dataskjermen og registrerer svarene direkte.

En viktig fordel med denne innsamlingsmetoden er at alle hopp i sparreskjemaet
programmeres paforhand, og vi kan dermed redusere faren for at intervjuerne stiller feil
sparsmdl til feil personer. Arets levekérsundersgkelse var forholdsvis stor og komplisert med
hensyn til hopp i skjemaet og tildeling av spersmal til ulike undergrupper. Undergruppene ble
forhandsdefinert pa grunnlag av kjennetegn som alder og hvilket utvalg personene tilharte. En
sa komplisert oppbygd intervjuundersekel se hadde veat vanskelig a gjennomfare med bruk av
papirskjema, da manuell administrasion av ulike undergrupper og svarruter i skjemaet hadde
skapt stor usikkerhet med hensyn til svarkvaliteten.

Samtidig ligger det farer i det at hoppene programmeres paforhand. Eventuelle feil i
programmeringen blir gjennomgaende, og kan fare til at sparsmal blir verdil gse.

En annen fordel med EDB-assistert intervjuing, er mulighetene for atilpasse ordlyden i
sparsmalene avhengig av intervjupersonenes situasion eller svar patidligere sparsmdl. Typisk
bruk av slike tilpasninger er at det riktige ordet blir stdende i spersmalsformuleringenei stedet
for at spersmaene inneholder skrastreker (han/hun, du/dere, er/var, ektefelle/samboer). Dette
gir intervjusituasjonen et mer personlig preg.

Endelig gir EDB-assistert intervjuing mulighet for direkte kontroll av svarkonsistens mellom
ulike sparsmal. For hvert sparsmdl er det lagt inn grenser for gyldige verdier. | tillegg er det
bygget inn et omfattende feilmeldingssystem dersom intervjueren taster inn et svar som er
inkonsistent i forhold til tidligere svar. Slike svarkontroller er lagt inn pato niva En del
feilmeldinger er absolutte, og kan ikke overstyres. Dette kan brukes f.eks. ved aldersgrenser.
Andre ganger legges det inn advarsler som intervjuerne kan velge & se bort fra.

Alle disse sidene ved EDB-assistert intervjuing farer til gkt datakvalitet. Innsamlingsfeil som
skyldes intervjuerens feilregistreringer blir langt mindre enn ved bruk av papirskjema. Vi
unngdr registrering av ugyldige verdier og vi oppnar et redusert frafall pa enkeltspersmal ved
at mulighetene for hoppfeil reduseres.

Innsamlingsfeil kan ogsd komme av at intervjupersonen avgir feil svar. Det kan skyldes
vansker med a huske forhold tilbake i tiden. Det kan ogsa skyldes at av sparsmd blir
misforstatt. Nar det blir spurt om forhold som folk erfaringsmessig finner kompliserte, ma en
regne med afaen del feilaktige svar.

Innsamlingsfeil kan ogsa oppsta fordi visse sparsma av enkelte oppfattes som emtalige.
Intervjupersonene kan i sliketilfeller bevisst gi feilaktige svar. De vurderinger som ligger til
grunn for svaret kan ogsa bli pavirket av hvaintervjupersonen oppfatter som sosialt gnskelig.
Spersma om helse oppfattes ofte som gmtalige. Spersmal om arbeid og stemmegivning kan
0gsa oppfattes som sensitiv informasjon. Vi har imidlertid ikke hatt spesielle tilbakemeldinger
om problemer pa dette omrédet i denne undersgkel sen.

Bearbeidingsfeil er avvik mellom den verdien som registreres inn og den verdien som til slutt

rapporteres ut. Slike feil kan oppsta for eksempel under avledninger (omkodinger). Gjennom
ulike kontroller har man sgkt afinne feil og rette dem opp.
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Nar en har rettet opp feil salangt det er mulig, er erfaringen at de statistiske resultatenei de
flestetilfeller pavirkes forholdsvis lite av bade innsamlingsfeil og bearbeidingsfeil.
Virkningen av feil kan likevel vaare av betydning i noen tilfeller, og det er klart at ikke alle feil

oppdages.
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e Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Kongens gt. 6

P.b. 8131 Dep.
N-0033 Oslo

Tel.: +47-22.86 45 00
Fax: +47-22 86 49 73

Oslo, september 2000 Postgiro/ Postal account:
Saksbehandler: Jgrn Th. Prangergd (grgnt nr. 800 83028) 0801 5053004
Seksjon for intervjuundersskelser

Levekarsundersekelsen 2000

I'lgpet av hgsten vil en intervjuer fra Statistisk sentralbyra kontakte deg i forbindelse med en
undersgkelse om levekérene i Norge. De fleste spgrsmal er enkle faktaspgrsmal. Hovedtema for
Levekarsundersgkelsen 2000 er arbeidsmilje.

Du er en av 5 000 som er trukket ut til & delta i undersgkelsen. Det er frivillig & delta og du kan nér
som helst velge 4 trekke deg fra undersgkelsen, men for at vi skal f4 gode resultater er det viktig at
de som er trukket ut blir med. Vi kan ikke erstatte deg med en annen.

For 4 gjgre intervjuet kortere og for & gke utbyttet av svarene vi far, vil vi ogsd hente inn
opplysninger fra Statistisk sentralbyrds registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og
foretaksregisteret, samt registre i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registrene inneholder
bl.a. opplysninger om inntekt, formue, trygder, stgnader, arbeidsforhold og utdanning. De som
foretar registerkoplingene, vil ikke vite hvilke personer opplysningene gjelder.

Senest ett ar etter at datainnsamlingen er avsluttet vil vi fjerne alle navn og adresser fra
datamaterialet. Fpdselsnummeret vil bli erstattet med et kodenummer som gjgr det mulig 4 se
svarene 1 sammenheng med opplysninger som finnes i registre.

Undersgkelsen er godkjent av Datatilsynet og personopplysninger vil bli behandlet etter
lovbestemte regler. Intervjuerne og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har
taushetsplikt. Vi vil aldri offentliggjgre eller videreformidle opplysninger om hva den enkelte har
svart. De som ringer, kan fortelle deg hvordan du fér bekreftet at vedkommende arbeider for
Statistisk sentralbyra. Intervjuerne viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Det er viktig & fi svar fra alle, uansett om de er i arbeid eller ikke. I brosjyren som ligger ved kan
du lese mer om undersgkelsen. Du kan ogs4 ringe det grgnne gratis-nummeret gverst pa siden hvis
du vil vite mer.

Vi haper du vil svare - det er viktig at du teller med!

Med vennlig hilsen
e, %ﬂz{ |
Svein L%:?@?‘ /%

adm. direktgr Asle Rolland

seksjonssjef



e Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Kongens gt. 6

P.b. 8131 Dep.
N-0033 Oslo

Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 86 49 73

Postgiro/ Postal account:
Oslo, september 2000 80T 5053004

Sakshandsamar: Jgrn Th. Prangergd (grgnt nr. 800 83 028)
Seksjon for intervjuundersekingar

Undersgking om levekar 2000

I'lgpet av hausten vil ein intervjuar fri Statistisk sentralbyra kontakte deg i samband med ei
undersgking om levekara i Noreg. Dei fleste spgrsmala er enkle faktaspgrsmal. Det viktigaste tema i
undersgkinga er arbeidsmilje.

Du er ein av 5 000 som er trekte ut til & delta i undersgkinga. Du stér fritt til & velje om du vil vere
med og du kan nér som helst trekkje deg fra undersgkinga, men for at vi skal i gode resultat er det
viktig at dei som er trekte ut vert med. Vi kan ikkje erstatte deg med ein annan.

For & gjere intervjuet kortare og for & auke utbyttet av svara vi far, vil vi dg hente inn opplysningar
baserte pé Statistisk sentralbyra sin skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og fgretaksregisteret og
register i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registra inneheld opplysningar om inntekt,
formue, trygder, stgnader, arbeidstilhgve og utdanning. Dei som koplar mellom dei ulike registra,
vil ikkje vite kven opplysningane gjeld.

Seinast eitt ar etter at datainnsamlinga er avslutta vil vi fjerne alle namn og adresser fra
datamaterialet. Fgdselsnummeret vil bli erstatta med eit kodenummer som gjer det mogleg 4 sja
svara i samanheng med opplysningar som finst i registra.

Undersgkinga er godkjend av Datatilsynet og opplysningane vil bli handsama etter lovfesta reglar.
Intervjuarane og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har teieplikt. Vi vil aldri
offentleggjere eller formidle vidare opplysningar om kva den enkelte har svart. Den som ringjer, kan
fortelje deg korleis du far stadfesta at vedkomande arbeider for Statistisk sentralbyra. Intervjuarane
viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Det er viktig & fa svar frd alle, uansett om dei er i arbeid eller ikkje. I vedlagde brosjyre kan du lese
meir om undersgkinga. Du kan dg ringje det grgne gratis-nummeret gvst pa sida om du vil vite meir.

Vi vonar du vil svare - det er viktig at du tel med!

Med venleg helsing

- A band

adm. direktgr Asle Rolland
seksjonssjef
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Statistics Norway

Kongens gt. 6
P.b. 8131 Dep.
N-0033 Oslo

Tel.: +47-22 86 45 00
Oslo, september 2000 Fax: +47-22 86 49 73

Saksbehandler: Jgrn Th. Prangergd (grgnt nr. 800 83028)

R . . Postgiro/ Postal account:
Seksjon for intervjuundersskelser ?

0801 5053004

Levekarsundersekelsen 2000

Statistisk sentralbyrd gjennomfgrer for tiden en undersgkelse om levekarene i den norske
befolkningen. De fleste spgrsmalene er enkle faktaspgrsmél. Hovedtema for
Levekarsundersgkelsen 2000 er arbeidsmilje.

Til undersgkelsen er det trukket et tilfeldig utvalg fra hele landet pa 5000 personer pa 16 ar og
eldre. En datter eller sonn under 18 ar i din husholdning er kommet med i utvalget.

Hun/han far et eget brev om undersekelsen, og vi ber om at hun/han far samtykke til a delta.
Det er frivillig 4 delta og man kan nar som helst velge a trekke seg fra undersgkelsen, men for at vi
skal fa gode resultater er det viktig at de som er trukket ut blir med. Vi kan ikke erstatte de som
er kommet med i utvalget med andre.

For 4 gjgre intervjuet kortere og for & gke utbyttet av svarene vi far, vil vi ogsa hente inn
opplysninger fra Statistisk sentralbyras registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og
foretaksregisteret, samt registre i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registrene inneholder
bl.a. opplysninger om inntekt, formue, trygder, stgnader, arbeidsforhold og utdanning. De som
foretar registerkoplingene, vil ikke vite hvilke personer opplysningene gjelder.

Senest ett ar etter at datainnsamlingen er avsluttet vil vi fjerne alle navn og adresser fra
datamaterialet. Fgdselsnummeret vil bli erstattet med et kodenummer som gjgr det mulig & se
svarene i sammenheng med opplysninger som finnes 1 registre.

Undersgkelsen er godkjent av Datatilsynet og personopplysninger vil bli behandlet etter
lovbestemte regler. Intervjuerne og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har
taushetsplikt. Vi vil aldri offentliggjgre eller videreformidle opplysninger om hva den enkelte har
svart. De som ringer, kan fortelle deg hvordan du far bekreftet at vedkommende arbeider for
Statistisk sentralbyra. Intervjuerne viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Det er viktig & fa svar fra alle, uansett om de er i arbeid eller ikke. I brosjyren som ligger ved kan
dere lese mer om undersgkelsen. Dere kan ogsa ringe det grgnne gratis-nummeret gverst pa siden
hvis dere vil vite mer. Vi haper din datter/sgnn vil delta.

Med vennlig hilsen

o - ARy, it

adm. direktgr Asle Rolland
seksjonssjef
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- Statistics Norway

Kongens gt. 6

P.b. 8131 Dep.
N-0033 Oslo

Tel.: +47-22 86 45 00
Fax: +47-22 86 49 73

Oslo, september 2000 Postgiro/ Postal account.
Sakshandsamar: Jgrn Th. Prangergd (grent nr. 800 83 028) 0801 5053004
Seksjon for intervjuundersekingar

Undersoking om levekar 2000

Statistisk sentralbyrd gjer for tida ei undersgking om levekara i Noreg. Dei fleste spgrsmala er enkle
taktaspgrsmal. Hovudtema i haust vil vere arbeidsmilje.

Til undersgkinga er det trekt eit tilfeldig utval frd heile landet pa 5000 personar som er fra 16 ar og
oppover. Ei dotter eller ein son under 18 ar i ditt hushald er komen med i utvalet. Ho/han far
eige brev om undersekinga, og vi ber om at ho/han far dykkar samtykke som foresette. Ein
star fritt til 4 velje om ein vil vere med og ein kan nar som helst trekkje seg frd undersgkinga, men
for at vi skal fi gode resultat er det viktig at dei som er trekte ut vert med. Vi kan ikkje erstatte
nokon i utvalet med andre.

For 4 gjere intervjuet kortare og for 4 auke utbyttet av svara vi fér, vil vi 0g hente inn opplysningar
baserte pa Statistisk sentralbyrd sin skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og fgretaksregisteret, og
register i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registra inneheld opplysningar om inntekt,
formue, trygder, stgnader, arbeidstilhgve og utdanning. Dei som koplar mellom dei ulike registra,
vil ikkje vite kven opplysningane gjeld.

Seinast eitt 4r etter at datainnsamlinga er avslutta vil vi fjerne alle namn og adresser fra
datamaterialet. Fgdselsnummeret vil bli erstatta med eit kodenummer som gjer det mogleg & sja
svara i samanheng med opplysningar som finst i registra.

Undersgkinga er godkjend av Datatilsynet og opplysningane vil bli handsama etter lovfesta reglar.
Intervjuarane og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har teieplikt. Vi vil aldri
offentleggjere eller formidle vidare opplysningar om kva den enkelte har svart. Den som ringjer, kan
fortelje deg korleis du far stadfesta at vedkomande arbeider for Statistisk sentralbyra. Intervjuarane
viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Det er viktig & fa svar fra alle, uansett om dei er i arbeid eller ikkje. I vedlagde brosjyre kan de lese
meir om undersgkinga. De kan 0g ringje det grgne gratis-nummeret gvst pa sida om de vil vite meir.
Vi vonar di dotter/din son vel & delta.

Med venleg helsing

e
e L%r?é&? /%CW
adm. direktgr Asle Rolland

seksjonssjef
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Levekarsundersgkelsen 2000

Statistisk sentralbyra gjennomfgrer i disse dager en undersgkelse om levekérene i Norge. I den
forbindelse skal vi pa oppdrag fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet gjennomfgre en
tilleggsundersgkelse blant ansatte i skolesektoren. Formélet er & fremskaffe statistikk som
sammenlikner denne yrkesgruppen i forhold til befolkningen generelt. De fleste spgrsmal er enkle
faktaspgrsmal. Hovedtema for Levekarsundersgkelsen 2000 er arbeidsmilje.

Du er en av de rundt 700 ansatte i skolesektoren som er trukket ut til & delta i undersgkelsen. Det

er frivillig & delta og du kan nér som helst velge & trekke deg fra undersgkelsen, men for at vi skal
fa gode resultater er det viktig at de som er trukket ut blir med. Vi kan ikke erstatte deg med en

annen.

For & gjgre intervjuet kortere og for & gke utbyttet av svarene vi fér, vil vi ogsi hente inn
opplysninger fra Statistisk sentralbyras registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og
foretaksregisteret, samt registre i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registrene inneholder
bl.a. opplysninger om inntekt, formue, trygder, stgnader, arbeidsforhold og utdanning. De som
foretar registerkoplingene, vil ikke vite hvilke personer opplysningene gjelder.

Senest ett 4r etter at datainnsamlingen er avsluttet vil vi fjerne alle navn og adresser fra
~ datamaterialet. Fgdselsnummeret vil bli erstattet med et kodenummer som gjgr det mulig 4 se
svarene i sammenheng med opplysninger som finnes i registre.

Undersgkelsen er godkjent av Datatilsynet og personopplysninger vil bli behandlet etter |
lovbestemte regler. Intervjuerne og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har
taushetsplikt. Vi vil aldri offentliggjgre eller videreformidle opplysninger om hva den enkelte har
svart. De som ringer, kan fortelle deg hvordan du far bekreftet at vedkommende arbeider for
Statistisk sentralbyra. Intervjuerne viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

I brosjyren som ligger ved kan du lese mer om undersgkelsen. Du kan ogsa ringe det grgnne gratis-
nummeret gverst pd siden hvis du vil vite mer.

Vi haper du vil svare - det er viktig at du teller med!

Med vennlig hilsen
G g (s
Svein Ma /‘%/

adm. direktgr Asle Rolland

seksjonssjef
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Undersoking om levekar 2000

Statistisk sentralbyrd gjennomfgrer i desse dager ei undersgking om levekara blant forlk i Noreg. 1
samband med dette skal vi pd oppdrag frd Kyrkje-, utdannings- og forskningsdepartementet
gjennomfgre ei tilleggsundersgking blant tilsette i skolesektoren. Fgremalet er 4 lage statistikk som
samanliknar denne yrkesgruppa i forhold til befolkninga generelt. Dei fleste spgrsmala er enkle
faktaspgrsmal. Det viktigaste tema i undersgkinga er arbeidsmiljo.

Du er ein av om lag 700 tilsette i skolesektoren som er trekte ut til & delta i undersgkinga. Du stér
fritt til & velje om du vil vere med og du kan nér som helst trekkje deg frd undersgkinga, men for at
vi skal fa gode resultat er det viktig at dei som er trekte ut vert med. Vi kan ikkje erstatte deg med
ein annan.

For 4 gjere intervjuet kortare og for 4 auke utbyttet av svara vi fér, vil vi 0g hente inn opplysningar
baserte pa Statistisk sentralbyra sin skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og fgretaksregisteret og
register i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registra inneheld opplysningar om inntekt,
formue, trygder, stgnader, arbeidstilhgve og utdanning. Dei som koplar mellom dei ulike registra,
vil ikkje vite kven opplysningane gjeld.

Seinast eitt ar etter at datainnsamlinga er avslutta vil vi fjerne alle namn og adresser fra
datamaterialet. Fgdselsnummeret vil bli erstatta med eit kodenummer som g)er det mogleg 4 sja -
svara i samanheng med opplysningar som finst i registra.

Undersgkinga er godkjend av Datatilsynet og opplysningane vil bli handsama etter lovfesta reglar.
Intervjuarane og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har teieplikt. Vi vil aldri
offentleggjere eller formidle vidare opplysningar om kva den enkelte har svart. Den som ringjer, kan
fortelje deg korleis du far stadfesta at vedkomande arbeider for Statistisk sentralbyra. Intervjuarane
viser alltid legitimasjonskort ved besgk. '

I vedlagde brosjyre kan du‘lese meir om undersgkinga. Du kan 0g ringje det grgne gratis-nummeret
gvst pa sida om du vil vite meir.

Vi vonar du vil svare - det er viktig at du tel med!

Med venleg helsing

Gt b A
Svein Long a :

adm. direktgr Asle Rolland

seksjonssjef
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Seksjon for intervjuundersskelser

Levekarsundersgkelsen 2000

I begynnelsen av september sendte vi et brev med informasjon om at en intervjuer fra Statistisk
sentralbyra ville kontakte deg i forbindelse med en undersgkelse om levekarene i Norge. Denne
undersgkelsen pagar fremdeles. De fleste spgrsmal er enkle faktaspgrsmal, og hovedtema for
Levekarsundersgkelsen 2000 er arbeidsmiljs.

Du er en av de som er trukket ut til 4 delta i undersgkelsen. Det er frivillig & delta og du kan nér
som helst velge & trekke deg fra undersgkelsen, men for at vi skal fi gode resultater er det viktig at
de som er trukket ut blir med. Vi kan ikke erstatte deg med en annen. Det er viktig 4 f3 svar fra
alle, uansett om de er i arbeid eller ikke.

For & gjgre intervjuet kortere, og for 4 gke utbyttet av svarene vi far, vil vi ogsé hente inn
opplysninger fra Statistisk sentralbyrés registerbaserte skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og
foretaksregisteret, samt registre i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registrene inneholder
bl.a. opplysninger om inntekt, formue, trygder, stgnader, arbeidsforhold og utdanning. De som
foretar registerkoplingene, vil ikke vite hvilke personer opplysningene gjelder.

Senest ett ar etter at datainnsamlingen er avsluttet vil vi fjerne alle navn og adresser fra
datamaterialet. Fgdselsnummeret vil bli erstattet med et kodenummer som gjgr det mulig & se
svarene i sammenheng med opplysninger som finnes i registre.

Undersgkelsen er godkjent av Datatilsynet, og personopplysninger vil bli behandlet etter
lovbestemte regler. Intervjuerne og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har
taushetsplikt. Vi vil aldri offentliggjgre eller videreformidle opplysninger om hva den enkelte har
svart. De som ringer, kan fortelle deg hvordan du far bekreftet at vedkommende arbeider for
Statistisk sentralbyra. Intervjuerne viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Du kan ringe det grgnne nummeret gverst pa siden hvis du vil vite mer.

Vi hiper du vil svare - det er viktig at du teller med!

Med vennlig hilsen

/L L -
L (/'aﬂm

Anne Skranefjel ~

seksjonssjef Liva Vigane

planlegger
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" Seksjon for intervjuundersekingar

Undersgking om levekar 2000

I byrjinga av september sendte vi eit brev med informasjon om at ein intervjuar fra Statistisk
sentralbyra ville kontakte deg i samband med ei undersgking om levekéra i Noreg. Denne under-
spkinga pagér framleis. Dei fleste spgrsmadla er enkle faktaspgrsmal, og det viktigaste temaet i
undersgkinga er arbeidsmilje.

Du er ein av dei som er trekte ut til & delta i undersgkinga. Du stér fritt til & velje om du vil vere
med, og du kan nér som helst trekkje deg fra undersgkinga, men for at vi skal f4 gode resultat er det
viktig at dei som er trekte ut vert med. Vi kan ikkje erstatte deg med ein annan. Det er viktig & fa
svar fra alle, uansett om dei er i arbeid eller ikkje.

For 4 gjere intervjuet kortare og for 4 auke utbyttet av svara vi far, vil vi 0g hente inn opplysningar
baserte pa Statistisk sentralbyra sin skatte- og inntektsstatistikk, Bedrifts- og f@retaksregisteret og
register i Arbeidsdirektoratet og Rikstrygdeverket. Registra inneheld opplysningar om inntekt,
formue, trygder, stgnader, arbeidstilhgve og utdanning. Dei som koplar mellom dei ulike registra,
vil ikkje vite kven opplysningane gjeld.

Seinast eitt ir etter at datainnsamlinga er avslutta vil vi fjerne alle namn og adresser fré
datamaterialet. Fpdselsnummeret vil bli erstatta med eit kodenummer som gjer det mogleg & S_]a
svara i samanheng med opplysningar som finst i registra.

Undersgkinga er godkjend av Datatilsynet og opplysningane vil bli handsama etter lovfesta reglar.
Intervjuarane og alle andre som arbeider i Statistisk sentralbyra har teieplikt. Vi vil aldri
offentleggjere eller formidle vidare opplysningar om kva den enkelte har svart. Den som ringjer, kan
fortelje deg korleis du far stadfesta at vedkomande arbeider for Statistisk sentralbyrd. Intervjuarane
viser alltid legitimasjonskort ved besgk.

Du kan ringje det grgne nummeret gvst pa sida om du vil vite meir.

Vi vonar du vil svare - det er viktig at du tel med!

Med venleg helsing
Anne Skranefjell

seksjonssjef Liva Vagane
planleggjar
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Levekarsundersokelsen falger utviklingen i
velferdssamfunnet

Statistisk sentralbyrds gjennomfgrer arlig undersekelser om folks
levekar. Levekarsundersgkelsene er en viktig informasjonskilde for
samfunnet, fordi de forteller om utviklingen og om arsakene til at
folk har forskjellige levekar. Undersgkelsene gir derfor mulighet til
4 pdvirke utviklingen. .

Hovedtemaene i undersokelsene er helse, bolig

og arbeid

Formélet med undersgkelsene er a finne svar pa sparsmél som:

* Hva skjer ndr unge skal skaffe seg arbeid og bolig - hvorfor
gar det greit for noen, mens andre f&r problemer?

* Hvordan greier eldre & tilpasse boligsituasjonen sin ndr de
ikke lenger fungerer s& godt fysisk?

* Hvordan pavirker arbeidsmiljeet helsen?

* Hva skjer med folk ved langvarig arbeidsloshet?

* Hvordan endrer familiesammensetninger seg over tid?

Resultatene fra levekdrsundersekelsene har mange brukere, og vil

dermed 3 betydning for folk flest:

* Statistisk sentralbyra vil publisere statistikk fra
undersgkelsen i vare egne publikasjoner

* Flere departementer, deriblant Sosialdepartementet og
Kommunal- og arbeidsdepartementet, bruker statistikken
i sitt planleggings- og utviklingsarbeid

*» Universiteter og forskningsmiljeer bruker statistikken til
undervisning og til & forske p& samfunnet

*» Ulike interesseorganisasjoner bruker statistikken i sitt
arbeid

. Mediene bruker statistikken i artikler og reportasjer

Slik gjennomfores levekarsundersgkelsen

Deltakerne i undersgkelsen trekkes fra Statistisk sentralbyras ut-
valgsregister. Alle typer mennesker fra alle deler av landet er med.
Utvalget gir et bilde i miniatyr av den voksne befolkningen i Norge.
Derfor vil resultatene fortelle noe om forholdene for hele befolk-
ningen, selv om vi bare sper et utvalg. o

Statistisk sentraibyrd har lokale intervjuere utover i landet, og en av
dem vil ta kontakt i naer framtid. Hun eller han vil be om & f3
komme hjem til deg for & gjennomfare et intervju. Sparsmalene er
laget pa forhdnd, og det er for det meste enkle faktasporsmal om
din og husstandens situasjon. En del av sparsmalene ma besvares
av den som er trukket ut, men dersom du @nsker det kan du f&
hjelp av en-annen i husstanden til & svare pa spersmél som gjelder
hele husstanden.
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| tillegg til den informasjonen vi samier inn ved hjelp av intervjuet,
vil vi hente inn opplysninger fra en del offentlige registre. Dette er
opplysninger som er samlet inn p& andre mater, og som vi allerede
kjenner. Hovedarsaken til at vi henter inn slike opplysninger er at vi
onsker 4 gjare intervjuet kortere. Statistikkloven gir regler for
hvordan Statistisk sentralbyra kan bruke disse opplysningene.

Statistisk sentralbyras levekarsstatistikk dekkes nd av to typer
undersgkelser. Panelundersekelsen, som giennomfares i farste
halvar, har til hensikt & gi en bedre forstielse av de prosesser som
styrer utviklingen av levekérene over tid. Den beste méaten &
kartlegge hvordan levekdrene endrer seg, er & sparre de samme
personene flere ganger. De som blir trukket ut vil derfor bli
kontaktet en gang i dret i noen ar framover. De som blir intervjuet
star likevel fritt til & bestemme om de blir med i senere under-
sokelser.

Den temaroterende levekarsundersekelsen gjennomferes hver
hast med nye, representative utvalg av befolkningen. Under-
sekelsen har fire hovedtema som roterer etter et bestemt manster.
Dette innebaerer at hver undersgkelse har ett levekarsomrade som
hovedtema. Temaene er:

¢ arbeid, utdanning og ekonomi

s boforhold, naermilje og fritid

e helse, omsorg og sosial kontakt

e tidsnytting

Det viktigste formalet med de temaroterende levekarsunder -
sokelsene er & sammen likne viktige levekarsomrader for ulike
grupper i samfunnet.

g,
Sorg for at du teller med

Vi kan ikke erstatte en som ikke svarer med en annen person. Da
maétte vi finne fram til en person som er helt lik den som ikke
svarer pa alle de omrddene vi er interessert i, og det har vi ikke
mulighet til.
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GENERELL INSTRUKS

1)  Samordnet levekarsundersekelse 2000

For fire ar siden gijennomfarte vi for farste gang en samordnet levekarsundersgkel se. Ordet
"samordnet” er med i navnet fordi undersgkelsen er utformet i samarbeid mellom oss og andre som er
interessert i & undersake folks levekar. Vi finansierer 30 min. av undersgkel sen, mens ulike
oppdragsgivere finansierer sine respektive sparsmal. Hensikten med & samordne ulike temaer i en
undersgkelse er afa et mer omfattende datamateriale, som gjar det mulig & se pa folks levekar fra
mange forskjellige sider. Her inngar ogsa omnibusundersgkelsen for 3. kvartal .

Undersgkel sen kalles ogsa for temaroterende levekarsundersakel se. Det er fordi den fokuserer pa
ulike temaer hvert ar. Arbeidsmilja var hovedtema for den ferste temaroterende
levekarsundersgkelsen i 1996, og gjentas na for farste gang. Enkelte av sparsmalene er endret siden
den gang, men i hovedtrekk gjentas de fleste av sparsmalene.

Datamaterialet vil bli bearbeidet og analysert i SSB, men vil ogsa bli tilgjengelig for departementene
og forskere utenfor SSB.

Den oppdragsfinansierte delen av intervjuet har f@lgende oppdragsgivere, tema og omfang:

Oppdragsgiver Tema Omfang Utvalg
(gj. snitt)

Statens tobakksskaderad Raykevaner 1/2 min 2000

v/Rita Lindbak

SSB - Seksjon 440 Reiser siste 3 maneder 5min 2000

v/Tom Granseth

Institutt for samfunnsforskning Holdninger 3min 2000

(ISF) v/Hanne Marthe Narud

Sosial- og helsedepartementet Spersmdl for askille ut 1 min 5000

(SHD) v/Inge Ovesen funksjonshemmede

Kommunal- og Arbeidsmiljg 5min 5000

regionaldepartementet (KRD)

v/Wenche Thompsen

SSB - Seksjon 220 Vedfyring 2% min 5000

v/Gisle Haakonsen

Kirke-, utdannings- og @nske om fartidspensjon (AFP) | 3 min ca. 1250

forskningsdepartementet (KUF) (50-66 ar)

v/Jan P. Stremsheim

Kirke-, utdannings- og Tilleggsutvalg lazrere stilles 30 min 600+

forskningsdepartementet (KUF) | spgrsmd om arbeidsmiljg

v/Jan P. Stremsheim

2)  Utvalg

Det er trukket et generelt personutvalg pa 5000 personer i alderen 16-66 ar pr.1.1.2000. Grunnen til at
personer i alderen 67-79 er utelatt er at vi gnsker a treffe flest mulig i yrkesaktiv alder. Innenfor
hovedutval get pa 5000 personer har vi ogsa trukket et omnibusutvalg pa 1738 personer. | tillegg har vi
trukket "rett andel" personer i alderen 67-79 &r (262 personer) til omnibusutvalget.




| tillegg er det trukket et ekstrautvalg pa 600+ lzerere i grunnskolen og videregdende skole. Dette
utvalget skal kun stilles spgrsmalene i den SSB-finansierte delen (+ eventuelt tilleggsspersmalene fra
KUF).

3) 1O-liste og merking av 10

|O-lista inneholder bade 10 og hele husholdningen. Dette er gjort sa dere far et visst inntrykk av
husholdningssammensetningen fer dere tar kontakt med 10. Dere far lista elektronisk og i
papirverson. 10 mellom 16-66 & som tilherer omnibusutvalget er merket med O. 10 i
omnibusutvalget som er 67 ar eller eldre er merket med E. Tilleggsutvalget av laaere er merket L. 10
i utvalget merket med H fér i tillegg enkelte sparsmal som skal stillestil halve utvalget.

| feltet Delutvalg pa |O-listavil det ligge fa@lgende merker eller en kombinasjon disse:

Delutvalg | =
<Blank> | Hovedutvalg levekar - Skal halevekarspgrsmalene
(¢) Omnibusutvalg som inngdr i hovedutvalget (personer 16-66 ar) - Skal ha levekar +

ominbussparsmalene

Omnibusutvalg (personer som er 67 - 79 &) - Skal ha omnibusspersmalene

Tilleggsutvalget av laarere - Skal halevekarspgrsmaene

|| e

Halve utvalget skal ha sparsmalene Hsp49a, Hsp48b, Hsp49c

4) Innsamlingsmetode: besoks- og telefonintervju

Det vil vage store variasjoner i intervjutid, avhengig av 10s alder, arbeidssituagjon, hvorvidt 10 er
del av omnibusutvalget etc. Intervjutiden er beregnet til & varei omtrent 45-50 minutter for IO som er
i arbeid og i tillegg er del av omnibusutvalget. For 10 som ikke er arbeid og ikke er del av
omnibusutvalget vil intervjuet tai underkant av 10 minutter & gjennomfare. For dei utvalget som ikke
er i arbeid, men som er del av omnibusutvalget vil intervjuet tai underkant av 30 minutter. De aller
fleste av spersmdlene i SSB-halvtimen skal bare stilles til 10 i arbeid, mens en del av
oppdragsspearsmalene bare skal stillestil omnibusutvalget pa 2000 personer.

For a spare ressurser og samtidig redusere belastningen for 10, vil vi kombinere bruk av
besgks- og telefonintervju denne gangen:

e For alle IO som er i arbeid og er del av_ omnibusutvalget, skal det primaert gjennomferes
besoksinterviju. 10 som tilhgrer omnibusutvalget er merket med O béde pa skjermen og pa 10-
lista. Unntaket er i de utvalgsomrader hvor SSB p.t. mangler intervjuere. 10 i disse omradene ma
tas patelefon selv om de oppfyller kravene til besgksintervju.

e For 10 som ikke tilherer omnibusutvalget brukes en egen innledningstekst ved forste gangs
kontakt:

..... vi vil gjerne avtale et intervju. Dersom du er i arbeid, vil det ta noe i overkant av en halv
time, og vi kan gjerne avtale tid for et besoksintervju eller vi kan ta det pa telefon. Dersom du
ikke er i arbeid, vil intervjuet bli relativt kort, og vi kan gjerne ta det pa telefon med det
samme.




e [0 som tilherer tilleggsutvalget pa 600 lzerere skal intervjues pa telefon. Dersom 10 ikke
har telefon, kan han/hun besokes.

5) Innsamlingsperiode

Datainnsamlingen foregar i tiden 4. september til 24. november. Det er i tillegg satt av 2 uker med
oppfelging frem til 8. desember. Det er imidlertid viktig at intervjuingen starter snarest, og at
skjemaene mailes over daglig. Alle 10 skal vaare forsgkt kontaktet innen 24. november.

6) Institusjonsbeboere

| trekkingen av utvalget har vi utelukket personer som i falge folkeregisteret er bosatt pa institusjon.
Det vil likevel kunne forekomme 1O som bor pa institusion. Forpleide personer som er fast bosatt i
falgende typer institusjoner skal kodes med avgang, kode 93.:

Aldershjem

Barnehjem, ungdomshjem

Sykehjem eller kombinert syke- og aldershjem
Psykiatriske sykehus eller sykehjem
Institusjoner for psykisk utviklingshemmede
Institusjoner for alkoholikere og narkomane

En person regnes som fast bosatt i institusjon dersom han/hun er registrert som bosatt der, eller regner
med a oppholde seg der i minst 6 maneder. Ogsa gifte personer som oppholder seg pa institusjon,
men som har felles bolig med ektefellen utenfor institusjonen, skal regnes som bosatt pa institusjonen,
og derfor ikke vaae med i undersgkelsen. Personer som er ansatt og arbeider pa institusjonen skal
naturligvis intervjues, selv om de er fast bosatt pa institusjonsadressen.

Det kan forekomme glidende overganger mellom institugoner (f.eks. adershjem) og boliger med
heldegnsservice. Beboerei boliger med heldagnsservice skal likevel som hovedregel ikke regnes som
institusjonshbeboere, og skal dermed intervjues.

IO som for tiden oppholder seg pa vanlig sykehus/sykestue, i fengsel, militaaforlegning eller
internatskole skal tilhgre utvalget.

7)  Frafall og avgang

Det skal alltid gis innformasjon i feltet "Sps Oppflg" For frafallsarsakene 31-41 er vi helt avhengige
av afatilleggsopplysninger for & kunne utfere oppfelgingsarbeidet. Vaa ngye med a fa med
opplysninger om hvordan og nér 10 kan n&s, dersom andre skal overtalO.

Her er kodene som gjelder under frafall, avgang og overfaringer:

Frafallsarsaker (alternativ 3 i Innled):
11 - 10 har ikketid n&

12 - 10 ensker ikke a delta

13- 10 deltar ikke av prinsipp

14 - Andre nekter for IO



21 - Kortvarig sykdom

22 - Langvarig sykdom/svekkel se

23 - Sykdom/dedsfall i 10s familie, annen uforutsett hendelse
24 - Sprakproblemer

31 - Midlertidig fravaa pa grunn av skolegang/arbeid
32 - Midlertidig fraves pagrunn av ferieell.

33 - Finner ikke adressen/boligen

34 - Finner ikke telefon pa 10

35 - 10 er ikke atreffe av andre arsaker (spesifiser)
41 - Andre frafallsgrunner.

Avgangsarsaker (alternativ 4 i Innled):
91 Ded

92 Bosatt i utlandet i minst 6 mndr

93 10 eri ingtistugon

Overforing (alternativ 2 i Innled):

80: 10 flyttet til annet omrade

81: kjenner 10

82: Intervjuer kapasitetsproblemer, sykdom el

8)  Flytting

For 10 som skal besokes, gjelder falgende regler om flytting:

Har 10 flyttet til en adresse du kan n& med inntil en times reisetid utenfor ditt omrade, kan du
giennomfare besgksintervju med 10 sa sant de andre forutsetningene tilsier det. Ellers gjennomfares
intervjuet patelefon.

9)  Registerkoblinger

Datatilsynet mener SSB skal presisere overfor 10 at det skal foretas koblinger med register. Dette er
nevnt i |O-brevet. Nar du far et intervju etter & ha referert til opplysningene i 10-brevet, har 10
dermed gitt sitt samtykke til kobling av data. Hvis IO derimot nekter pa dette grunnlaget, merk av for
frafallsgrunn 13.

De registerkoblingene som skal foretas er gjengitt i |O-brevet. Hovedargumentet for a benytte
registerkoblinger er at vi dipper a stille en del sparsmal, og dermed sparer vi bade tid og kostnader. |
tillegg oppndr vi bedre datakvalitet.

SSB har utarbeidet retningsinjer for kobling av ulike datakilder for statistiske formal.
Retningsinjene bygger pd SSBs rammekonsesion for personregistre gitt av Datatilsynet, samt
Statistikkloven. | fglge disse retningslinjene kan svarene som gis i undersekelser bare brukes til a
lage statistikk, dvs. en kan bare gi opplysninger for grupper, ikke for enkeltindivider. Ved kobling
mot registre, blir det brukt en spesiell teknikk (kryptering) som betyr at det pa den koblete datafilen
ikke er mulig a identifisere personer utfra avgitte svar eller registeropplysninger.

10) Forberedelsestid



Det er satt av 2,5 timer til lesing av instruksen og preveintervju. Godtgjarelsen péferes av kontoret.

INTERVJUSKJEMA OG DE ENKELTE SPORSMAL
11) Innledningstekst og forste kontakt med 10

Néar det er gjort avtale om intervju og intervjuet skal starte, er det viktig at 10 har forstéelse for
hvordan intervjuet skal foregd | tilfelle du faler behov for & utdype innledningsteksten med en
ytterligere presisering, har vi formulert et avsnitt du kan ha «for handen»:

«....Forst vil jeg gjerne si noe om intervjumetoden vi bruker. Sporsmalene jeg skal stille,
kommer fram pa skjermen her. Det er viktig at alle som er med i undersokelsen far de
samme sporsmdalene stilt pa samme mate. Vi ma gjore det slik for a fa en god statistikk av
de svarene vi far. Denne undersokelsen inneholder sporsmal om flere ulike tema. Det er
vanskelig a lage sporsmal som passer like godt for alle. Men jeg er takknemlig hvis du vil
svare sa godt du kan, selv om det skulle komme et sporsmal som du ikke synes passer sa
godlt. »

12) Enkeltspoersmal

Vaa restriktiv med & bruke kategoriene «vet ikke» og «nekter» hvis de ikke spesielt star i
sparsmalsteksten. Prov alltid afalOtil &gi et annet svar. Nar 10 likevel svarer «vet ikke» eller nekter
asvare, passdapaat du bruker riktigtast ? eller F8 for «vet ikke» og ¢ eller F9 for «nekting.

Tettbygd

Avstanden mellom husene skal normalt ikke overstige 50 meter. Det kan vaae et skjannsmessig avvik
ut over 50 meter mellom husene i omrader som ikke skal eller kan utbygges (parker, idrettsanlegg,
industriomréder, elver eller dyrkbare omrader. Husklynger som naturlig hagrer med til tettsteder tas
med inntil en avstand pa 400 meter fra tettstedskjernen.

Sp2 - arbeidssekende

1O som svarer JA, ma samtidig havaat uten arbeid og ha sekt etter arbeid som han/hun kunne pétatt
seg p4 kort varsel. En skoleelev/student (uten arbeid) som begynte a sake etter ferigjobb i mai, men
farst kan pata seg jobbeni juli, skal ikke svare JA hvis han/hun fikk arbeid i juli. Som sgking regnes
ogsa at en forharer seg hos venner og kjente om mulighetene for arbeid. Jf. instruks for AKU.

Sp3 - varighet arbeidssekende

«Arbeidssgkende» forstas som at 10 bade sakte og kunne ta arbeid.

For 10 som sgkte ferigjobb, regnes ukene fra den tid vedkommende hadde anledning til ata arbeid til
den tid han/hun begynte i arbeid. Eks. en skoleelev henvendte seg i februar til en arbeidsgiver.
Han/hun kunne begynnei arbeid 15. juni. 10 fikk ferigjobb, men ferst fra 1. juli. 10 var da
arbeidssgkende i to uker.

Sp4a, Sp4b og Sp4c - arbeidssted
Disse sparsmdlene er grunnlag for & kode naaing. Sparsmdlene er de samme som i AKU, og det
gjelder de samme instrukser for bedriftens navn og adresse og for virksomhetens art.

Sp6 - antall sysselsatte
Det er som i AKU den lokale bedriftsenheten det sparres om, jf. instruks for AKU.



Sp7a - ansettelsesar

Her tenker vi pa ansettelsesdr, uansett type jobb og arbeidstid innen bedriften. Hvis du treffer en
som begynte som visergutt og na er blitt administrerende direkter, er det ansettelsen som visergutt
som skal registreres, sa sant ikke personen har hatt avbrudd i ansettelsesforholdet.

OmnBak?9 - arbeidstid
Hvis arbeidstiden varierer fra uke til uke, regner du et gjennomsnitt for arbeidstiden per uke i de siste
4 ukene. (Eventuelt gjennomsnitt tid for turnusperiode dersom den er kortere eller lenger enn 4 uke).

Sp10 - type ansettelse

Om ansettel sen skal regnes som fast eller midlertidig, avhenger av om det i utgangspunktet er
klargjort at ansettel sesforholdet er begrenset i tid, f.eks. ved et vikariat med fastsatt sluttdato, ved et
engasjement som opphgrer ndr arbeidet eller prosektet er utfart, eller ved sesongbetont arbeid. Ved
nyansettelser i offentlig forvaltning blir det ferste halvaret regnet som «provetid». Dette skal ikke
forstas som en midlertidig ansettelse i seg selv. Provetid skal kun regnes som midlertidig ansettelse
hvis arbeidsforholdet oppharer ved pravetidens utlgp, om ikke en ny kontrakt inngas.

NB! En person som er ansatt i et firma som patar seg oppdrag for kunder (f.eks. et byggefirmaeller
et reklamebyrd) er ikke midlertidig ansatt hos oppdragsgiveren.

Sp13 - arbeidslokaler

Sparsmalet gjelder hovedyrket. Merk at flere kryss er mulig her. Hensikten med sparsmalet er farst og
fremst & skaffe oversikt over utbredelsen av enkelte nye arbeidsforhold. Det gjelder for personer som
arbeider i andre virksomheter enn der de er ansatt. Det gjelder f.eks. en del radgivnings- eller
konsulenttjenester, og arbeid i kontrakterbedrifter i anleggsbransjen. Dessuten gjelder det
hjemmearbeid.

Sp24a og Sp24b - lenn

1O skal oppgi den bruttolenn 10 vanligvis har fra sitt hovedyrke. Dersom deler av arbeidstiden
inkluderer faste akkorder, bonuser €. lign. skal dette regnes med, jf. svaralternativ 1 i Sp23.
Godtgjerelser som kostgodtgjerel se og verktaygodtgj erel se som ma regnes som dekning av utgifter
som den ansatte selv har hatt, skal ikke tas med. Heller ikke feriepenger skal tas med.

Hvis 10 har sterkt varierende arbeidstid og ikke oppgir |enn pr time, maden Ignn 1O oppgir, svare il
det timetall han/hun oppgai Sp24a.

Dersom IO har sterkt varierende lgnn, ikke bare pga. varierende arbeidstid, regner du et gjennomsnitt
for en 4-ukers periode.

OmnBak10 - biyrke
Sparsmalene gjelder bi-yrke(r) 10 har ved siden av sitt hovedyrke. Overtid i forbindelse med det
oppgitte hovedyrket regnes ikke som biyrke.

Sp25a-Sp41b - fysisk arbeidsmilje
Hvis 10 svarer at det varierer, sdprev afalOtil &gi et andag for situasjonen de siste ukene.

Sp45 - arbeidstidsordninger

Skiftarbeid er en arbeidsform der to eller flere arbeidslag regelmessig avlgser hverandre pa bestemte
tider hvert arbeidsdegn. Ved 2-skiftsarbeid er degnet inndelt i 2 arbeidsperioder. Degnkontinuerlig
skift betyr at produksjonen foregar degnet rundt, men stopper i helgene. Helkontinuerlig skift betyr

at produksjonen gar dagnet rundt alle ukedager, ogsa sendager.

Turnusordning er en arbeidstidsordning der arbeidet foregar pa ulike tider av dggnet i samsvar med

en vaktliste som gjelder for en gitt periode og minst for en uke.

OmnBak12 - arbeidsledelse



Som overordnet stilling regnes ogsa stilling med spesielt ansvar, selv om det ikke er knyttet ansvar for
alede andre personer direktetil stillingen. F.eks. vil en gkonomisjef/gkonomiansvarlig uten
underordnede, eller en stabsstilling som f.eks. har utredningsansvar bli regnet som en overordnet
stilling.

Sp47a-Sp47e organisatorisk arbeidsmilje
Hvis 10 svarer at det varierer, sdprav afa 10 til gi et anslag for situasjonen de siste ukene.

Sp60 - bedriftshelsetjeneste
Hvis bedriften ikke har egen helsetjeneste, men kjgper dlike tjenester utenfra, skal du likevel merke av
for svaralternativ 1: JA.

KRD_b3 - egenmeldinger
Her er vi ute etter hvor mange egenmeldinger (vanligvis av inntil 3 dagers varighet) 10 har benyttet
siste 4 uker.

Hell - fritidsaktiviteter

Hensikten med sparsmalet er afa svar pa om sykdommer/skader/funksjonshemminger medferer
sosiale konsekvenser. Det er bare for mer varige konsekvenser at |0 skal svare JA, SVART
VANSKELIG eller JA, NOE VANSKELIG. Hvis IO pga. benbrudd for tiden ikke kan deltai
fritidsativiteter, skal han/hun svare NEI pa dette spersmdlet, hvis 1O ellers klarer dette.

Hel2-Hel3 - daglige gjoremal

Meningen med ferste del av spersmalet er om 10 klarer aforetainnkjep o.l. paegenhand, dvs. klarer &
komme seg til f.eks. dagligvarebutikken, fatak i varene og frakte disse hjem. Spegrsmalet om vask og
rengjaring gjelder den daglige/ukentlige rengjaring.

OmnBak13 - fagforeningsmedlemskap
Sparsmalet gar bare til ansatte, og dreier seg om medlemskap i arbeidstakerorganisasjoner.
Eventuelle medlemskap i organisasjoner for selvstendig nagingsdrivende skal ikke registreres her.

Siv - ekteskapelig status og sivilstatus
Merk at koden for gift/registrert partner ikke skal brukes for samboere som har samboerkontrakt.

Registrert partnerskap innebaarer en offisiell “ekteskapsinngaelse” mellom personer av samme kjann.

| kategorien "samboere" ansker vi & fange opp personer som lever sammen i et parforhold og som selv
oppfatter seg som "samboere". Vi er altsd ute etter 10s subjektive oppfatning av seg selv og sitt
parforhold.

For afalleinn under kategorien "samboere" maman i prinsippet bo sammen. | noen tilfeller kan man
likevel akseptere at samboere for en kortere periode (inntil 3 mnd.) ikke bor sammen, for eksempel pa
grunn av jobb- eller studiesituasjon.

SivStat
Her skal du registrere 10s formelle sivile status.

AntPers - husholdningsoversikten
Her skal vi haen oversikt over 10s kosthusholdning. | feltet for «antall personer» skal antall personer
inkludert 1O registreres. Med kosthusholdning mener vi personer som har felles matbudsj ett.

K osthushol dningen skal ogsa omfatte losierende og arbeidshjelp, hvis disse personene har felles
matbudsjett med de andre i husholdningen. Skoleelever under 18 ar skal alltid regnes il
kosthusholdningen, selv om de er borte pa skol e/studiested.
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Ugifte borteboende studenter 18 &r og eldre:

Ugifte studenter som oppfyller kravene til borteboerstipend skal registreres som bosatt pa studiestedet
dersom utdanningen varer mer enn 6 maneder. Studenter skal regnes som fast bosatt i
foreldrehjemmet dersom de bor hjemme minst 4 dager pr. uke.

Vernepliktige, fengslede og personer innlagte pa sykehus:
Vernepliktige, fengslede og innlagte pa sykehus regnes som del av den husholdningen de tilherte far
tjenesten/opphol det begynte.

Slektskapskode for fosterbarn:
For registrering av fosterbarn brukes kode 15 (alternativt 14 hvis barnet er slektning av 10).

Personnummer til de husholdningsmediemmene som stér i 10-listaligger innei skjemaget. For
hushol dningsmediemmer som ikke star i 1O-lista skal du veae omhyggelig med a skrive fullt navn,
fadselsdato og -ar. Du skal ikke sporre om personnummer.

AndreBarn
Her skal bare barn som ikke er med i husholdningsoversikten registreres.

SpTils1-SpTils2j - tilsynsordninger for barn

Alle regelmessige tilsynsordninger skal avmerkes.

MERK at det sparres etter timer pr uke. Vi er altsd ute etter det samlede timetallet for alle barna
innenfor hver tilsynsordning. Det vil si at dersom 3 barn i husholdningen passes 30 timer pr. uke av
barnehage, skal det samlede timetallet pr. uke vazre 90 for denne til synsordningen.

SpBola - eierform bolig

Personer/husholdninger som eier borettslagsleilighet eller aksjeleilighet skal registreres pa
aternativ 3i SpBola Husholdninger som har obligasjonsleilighet skal derimot krysse av for
alternativ 4 i SpBola og «leieboere med innskudd» i SpBolb. Depositum ved leie av bolig regnes
ikke som innskudd.

SpBolb - leieform bolig

Tjenestebolig er en |eilighet som er stilt til disposisjon i forbindelse med et arbeidsforhold og som ma
fraflyttes nar arbeidsforholdet oppharer.

Trygdebolig, servicebolig brukes hvis boligen har en slik status, selv om ogsd andre alternativer
passer (f.eks. at det er betalt innskudd).

Karbolig brukesi detilfellene 1O bor gratis «hos» sann/datter, men ikke i samme husholdning som
disse.

Framleie brukesi situasoner hvor IO leier av en annen leietaker, somi sin tur leier av eieren av
boligen. Framleie kan ogsa forekommei flere enn 3 ledd.

SpBo2a - husleieutgifter

Det vil vaae en fordel astille disse sparsmalene til den som kjenner boutgiftene best i husholdningen,
eller sgrge for at 10 far hjelp fra vedkommende. Dersom IO bor hjemme hos sine foresatte, bar
sparsmalene stillestil 10’ s foresatte. Det er viktigere afa et svar enn afa et ngyaktig belgp. Dersom
IO kan oppgi et omtrentlig tall, ber en ikke bruke mye tid pa a komme fram til helt ngyaktige bel gp.

Ved2 - vedforbruk
Hvor stort vedforbruk hadde boligen sist vinter? = vinteren 1999/2000. 10 kan oppgi svaret i sekker, i
favner eller i starrelse pa vedstabel.



e HvislOvil oppgi svaret i vedstabel, oppgis dette i lengde og hoyde pavedstabelen (i cm og
meter)

e HvislOvil oppgi svaret i favner, oppgis dettei antall. 1 favn = 2,4 kubikkmeter, dette tilsvarer
24 stk. 100-literssekker)

e HvislOvil oppgi svaret i sekker, skal dette oppgisi antall, men det finnes ulike sekkestarrel ser.

Vi opererer med fire ulike starrelser i liter i skjema:
1) Antall 40-liters sekker:
2) Antall 60-liters sekker:
3) Antall 80-liters sekker:
4) Antall sekker (uten litersopplysninger):

Hvis 10 gnsker & oppgi vedforbruk i antall sekker, skal dere gi ut f@lgende opplysning: Hvis du har
kjapt sekkene pa bensinstasjon, er det snakk om 40-liters sekker. Hvis du har kjgpt sekkene fraen
bonde/vedforhandler, er vanlig sekkestarrelse 60 til 80 liter.

Reis1
Sykehusopphold, fengsel sopphold og rutinemessige besgk til syke/invalide
familiemedlemmer/dlektninger skal ikke tas med.

Reis3
Andre privatreiser kan vaae reiser der hovedformalet f.eks. er deltakelsei arrangement som
begravelse eller bryllup, eller & ordne private forretninger.

Reis5

Du skal for hver reise haen kode for sted i Norge eller en kode for et sted i utlandet. Har 10 overnattet
flere steder pa samme reise, skal du for hver reise kode det stedet som samsvarer med hovedformalet
for reisen. Er overnattingsstedet i Norge, koder du det fylket reisen gikk til. Har 10 overnattet i
utlandet, skriver duinn land i full tekst og koder landet. Har 10 bare hatt overnattinger mellom Norge
og utlandet, velger du kode 23. Har |0 vaat pareisei utlandet, altsa ikke noe bestemt sted som
hovedformdl, velger du kode 24.

Reis7

Her skal det bare tas med kostnader som gjelder for 10 og ikke for eventuelle andre i reisefalget, selv
om det var 10 som betalte for dem. 10 skal ogsata med utgifter til forlystelse og vareinnkjgp. 10 kan
gjerne oppgi et omtrentlig bel ap.

Egenlnn - egen inntekt i 1999

IO skal her oppgi sin bruttoinntekt i 1999. |0s inntekt inkludere eventuell [ann fra bi-yrke(r),
fortjeneste ved aksjesalg, boligutleie etc. i tillegg til lann fra hovedyrket eller hovedarbeidsforhol det.
IOs totale inntekt for 1999 er det vi er ute etter.
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29.08.00

SPZRRESKJEMA FOR SAMORDNET LEVEKARSUNDERS@KELSEN 2000

KommNavn Pre.prog.

Tettbygd* Bor du i et tettbygd strgk?
JA
NEI

HVIS JA PA TETTBYGD

Tettsted Bor du i et tettsted eller en by med...
1. under 2000 personer
2. mellom 2000 og 20 000 personer
3. mellom 20 000 og 100 000
4. 100 000 personer eller fler

F-OmnBakl* Passer noen av disse beskrivelsene for deg?

VIS KORT 1 ! HVIS INGEN AV BESKRIVELSENE PASSER, TRYKK ENTER!

MOTTAR AFP ELLER ANNEN F@RTIDSPENSJON. .. .......otiiieeeennnnnnnn 1
MOTTAR VANLIG ALDERSPENSJON. . . ...ttt vvnteoeeeieeeeeeeeenannnnn 2
MOTTAR ETTERLATTEPENSTON . . ..ot ttttttttt ettt ettt e 3
MOTTAR UF@REPENSTON . ... .oiiiitttttttt ittt ettt et e e e 4
MOTTAR OVERGANGSST@NAD TIL ENSLIGE FORSZRGERE. .................. 5
GAR PA SKOLE ELLER STUDERER MINST 10 TIMER PER UKE.............. 6
ARBEIDSLEDIG DE SISTE TRE MANEDENE. . . ... coovte ittt eeeennnn.. 7
ER INNE TIL 1.-GANGS MILITER- ELLER SIVILTJENESTE .............. 8
UTFZRER HUSARBEID I 10 TIMER ELLER MER PR. UKE ................. 9

ARBEIDSLEDIGHET OG TIDLIGERE ARBEIDSFORHOLD.

Spl Har du etter 1. oktober 99 vert ufrivillig permittert
uten lgnn?
7 1
1 2
Sp2* Var du i noen periode etter 1. oktober 99 uten arbeid og

sgkte etter arbeid, f. eks. ved & oppsgke arbeidskontor, lese
annonser, sgke selv eller ha sgknad inne pa arbeid? Regn
bare med sgking etter arbeid som du kunne tatt pa kort varsel.

1 1 1
I 2
Sp3* I hvor mange uker sammenlagt har du vart arbeidssgkende

eller ufrivillig permittert uten lgnn etter 1. oktober 99?

ARBEIDSFORHOLD

F-OmnBak2 Utfgrte du inntektsgivende arbeid av minst 1 times
varighet i forrige uke? Som inntektsgivende arbeid regner vi
ogsa arbeid som familiemedlem uten fast avtalt lgnn pa gardsbruk,
i forretning og i familiebedrift ellers.
1 7 1



HVIS NEI:
F-OmnBak3

HVIS NEI PA

Spda*

Sp4b*

Spdc*

Sp5

OmnBak4

OmnBak5

F-OmnBak6

Har du inntektsgivende arbeid som du var

midlertidig borte fra eller hadde fri fra i forrige uke?
T e e e e e e e e e e e e 1

F-OmnBak3, GA TIL HELI.

Hvor hadde du hovedsakelig arbeid denne uka/arbeider du til vanlig? Vi
gnsker bade navn og adresse pa bedriften. Arbeidstedets navn:

Arbeidsstedet adresse:

Arbeidsstedet postadresse:

Hva slags virksomhet drives i bedriften? (Berit: 4b-c og 5 tror Arne A
at opplegget fra AKU kan benyttes)

VIS KORT 2. Hvilken av disse

naringene tilhgrer denne virksomheten? HVIS DERE IKKE FINNER
NOE SOM PASSER BLANT SVARALTERNATIVENE NEDENFOR, MARKER MED 9
FOR ANNEN NERING OG SKRIV INN HVILKET I NESTE SPﬁRSMf&L ........

Jordbruk, skogbruk ....... ... ... et e e e e, (0)
Fiske, fangst ... ... .. i e e e e e e e e e e (1)
Handverk, industri, bergverk, bygg og anlegg, utvinning av raolje og
naturgass, kraft- og vannforsyning ............ ... .. . . . .. (2)
Handel, bank, forsikring ........... .. iiiiiiiiiinnetiieennnnnnns (3)
Privat tjenesteyting, £ eks hotell, restaurant, frisgr, rengjgring (4)
Luft-, sjg- og landtransport, post, telekommunikasjon ............ (5)
Offentlig administrasjon i kommune, fylke eller stat ............. (6)
Undervisning, forskning, interesseorg. og ideologiske org......... (7)
Offentlig tjenesteyting, politi, forsvar, helsevesen, kirker ..... (8)
ANNEN NERING . .. .ottt t i tiitit et tttnteeeeeennneeeeeennnneeeeennnns (9)
Hvis (9)...

HVILKEN ANNEN NERING ER DETTE?

Er bedriften du arbeider i...

ET PERSONLIG EID FIRMA? . ... ...ttt ttinnneeeennnneeeeennnneens 1
ET AKSJESELSKAP, ORGANISASJON ELLER LIGNENDE?................... 2
KOMMUNAL VIRKSOMHET ? . . . .. ...ttt ittt ittt etnnnneeeeennneeens 3
FYLKESKOMMUNAL VIRKSOMHET? . ... ... ... ... iiiiiiiettnnnnnnnnnns 4
ELLER STATLIG VIRKSOMHET?. .. ... ...ttt titttetennnnnneeennnnenens 5

(KRDO stilles pa oppdrag fra KRD)

KRDO

F-OmnBak7

Sp6*

Er virksomheten en del av et stgrre konsern, etat

e.l.?
1 1 1
0 2

HVIS PERSONLIG EID
Arbeider du i ditt hovedyrke som...

N 1 U 1
SELVSTENDIG? . . . i ittt ittt ittt ettt teeeeeeessneeeeeeennneeeeennanas 2
ELLER SOM FAMILIEMEDLEM UTEN FAST AVTALT L@NN?.................. 3

Hvor mange sysselsatte er det i denne bedriften?
1-10 = Hva er det presise antallet?

2



11- 19 PERSONER

20- 49 PERSONER

50- 99 PERSONER

100-199 PERSONER
200 ELLER FLERE

VARIERENDE

Hvis 1-10 pa& Spé6:
Sp6sp Hva er det presise antallet?

F-OmnBak8 Hva er ditt hovedyrke i denne virksomheten?
Alfanumerisk yrkeskode Det legges opp til koding ved S450

Sp7a* Hvilket ar begynte du pa denne arbeidsplassen?
Sp7b (HVIS 1999 eller 2000) Hvilken maned begynte du pa denne
arbeidsplassen?

HVIS IO HAR ARBEIDET DER I FLERE PERIODER, SKRIV DET
ARET DA IO BEGYNTE SISTE GANG

HVIS 1999/8 ELLER TIDLIGERE
Sp8 Har du i lgpet av de siste 12 maneder skiftet til en annen stilling
med andre arbeidsoppgaver innen bedriften?

Sp9 Har bedriften din de siste 12 maneder fatt ny eier- eller
tilknytningsform, f.eks. ved privatisering, fusjon, oppkjgp eller
fristilling?

JA
NEI

F-OmnBak9* Hvor mange timer pr. uke arbeider du vanligvis i alt i ditt hovedyrke?
Regn ogsa med betalte overtidstimer og ekstraarbeid hjemme i
forbindelse med dette arbeidet. EVT. HALVE TIMER RUNDES OPPOVER !
(F.EKS. 37,5 TIMER REGISTRERES SOM 38!)

SP10-16 STILLES BARE TIL ANSATTE

Splo* Har du fast eller midlertidig ansettelse?
Med midlertidig ansettelse menes at den er tidsbegrenset.
FAST, IKKE TIDSBEGRENSET ... .......¢0 0ttt tiieineeneennenn 1 = spl2
MIDLERTIDIG, TIDSBEGRENSET. ... ... ...ttt enneeneeneenn 2 = spll
Spll* Er du ansatt
HVIS FLERE KODER ER AKTUELLE, VELGES DEN MED LAVEST TALLVERDI
pa arbeidsmarkedstiltak, ......... ..ttt e e e e e 1
i et engasjement, eller prosjektanmsatt, ............... ... ... 2
som ekstrahjelp (TIMEL@NNET, SESONGARBEID), .........ccueeeeeeenn 3
SOM VaAKAE, .ottt ittt it ittt ettt ettt e e 4
som larling, praktikant (STIPENDIAT), ......ctiiiuinnnnnneeeeenns 5
€ller annet . ... e e e e i e e 6
PA PROVETID .. .ttvtttntne et e e et e e et e et e e e 7
Spl2 Har du skriftlig ansettelseskontrakt?
1 7 1
1 2
Spl3* (VIS KORT 3) Hvilke av de fglgende beskrivelser passer pa din
situasjon?

FLERE SVAR KAN AVMERKES



Hvis ANNET i

Spl3sp

Arbeider i arbeidsgivers arbeidslokaler ..... JA NET
Har arbeidsplass i bil, tog, bat, fly e.l. ....... ...t
Arbeider hjemme hos pasienter/klienter ...............cciieuiuueen..
Utfgrer arbeid for din arbeidsgiver hjemme hos deg selv ..........
Arbeider som utleid arbeidskraft for andre virksomheter ..........
Arbeider som konsulent i andre virksomheter ......................
Arbeider som handverker, selger, bud e.l. med varierende arbeidssted,
men ikke som utleid arbeidskraft ............ .. ... . ... .. i ..

Spl3:

Spesifiser annet....

HVIS ARBEID HJEMME HOS DEG SELV

spl4

Spl5

Hvor mange timer i uka utfgrer du arbeid for din arbeidsgiver
hjemme?

Er dette i hovedsak...
.avtalt som en del av din vanlige arbeidstid
.eller er det ekstraarbeid
.eller begge?

HVIS ARBEIDER SOM UTLEID ARBEIDSKRAFT

Splé

Spl7

Spl8a

Spl8b

Spl%a

Spl9b

SplSc

Er den virksomheten som leier deg ut et vikarbyra, et
konsulentfirma
eller annen type virksomhet?

Mener du at du stadr i fare for & miste arbeidet ditt pa grunn av
nedlegging, innskrenkning eller andre arsaker i lgpet av de narmeste
arene?

JA, PA GRUNN AV NEDLEGGING . . ... uuumettmnmneeetmieeennnnn 1
JA, PA GRUNN AV INNSKRENKING . ........uviuuminmmennnenneenneenns 2
JA, AV ANDRE ARSAKER . . ..o ooitetteeee ettt e e et e 3
12 4

Har du i din navarende jobb i lgpet av de siste 12 maneder fatt ny
type arbeidsoppgaver?

JA

NEI

Har du i din navarende jobb i lgpet av de siste 12 maneder tatt i bruk
nye systemer, f.eks. for styring av produksjon/tjenester, for
kundebehandling eller for regnskap?

JA

NEI

Hvordan er mulighetene i jobben din til a

utnytte de ferdigheter og kunnskaper og den erfaring du har fatt
gjennom utdanning og arbeid? Er de svart gode, gode, darlige,

eller svart darlige? 12314

Hvordan er mulighetene i jobben din til a
videreutvikle deg faglig pa de omrader du ensker? Er
de svart gode, gode, darlige, eller svart darlige? 12314

Hvordan er mulighetene i jobben din til a
delta i1 videre- eller etterutdanning? Er de svart
gode, gode, darlige, eller svart darlige? 12314



Sp20 Sgker du eller regner du med i sgke jobb pa annen arbeidsplass i lgpet
av de neste par ar?
JA, S@KER NA
JA, REGNER MED A S@KE
NEI

Sp21 HVIS JA
Planlegger du & sgke tilsvarende stilling pa annen arbeidsplass eller
a skifte yrke?
SAMME YRKE I ANNEN BEDRIFT
SKIFTE YRKE

HVIS 50-66 AR OG IKKE ALDERS-ELLER UF@REPENSJON (spl)
Sp22 Nar gnsker du & pensjonere deg?
Alder

(KUF1-KUF5b stilles til ansatte yrkesaktive 50-66 &r)

KUF1. Er arbeidsplassen din omfattet av avtalefestet pensjonsordning (AFP)?
1. Ja
2. Nei

HVIS NEI PA KUF1:

KUF2. Har du i tilknytning til ditt hovedyrke, fatt tilbud om andre
fgrtidspensjonsordninger enn AFP?
Vi tenker her pa tilbud om ulike pensjonsordninger som for eksempel
redusert stilling eller kombinert lgnnet stilling og pensjon. Dette er
tilbud fra arbeidsgiver som innebzrer en mer gradvis overgang til
pensjonstilvarelsen.

1. Ja
2. Nei

STILLES TIL PERSONER SOM ONSKER & ARBEIDE FRAM TIL 67 AR OG SOM HAR SVART 67 AR
ELLER LENGER PA SP22

(VIS KORT 4) Jeg vil na& nevne noen forhold som kan ha betydning for at
enkelte velger a arbeide fram til pensjonsalder.

Hvilket av fglgende forhold har

KUF3a ...st@grst betydning i ditt tilfelle?
KUF3b ...og hvilket har nest stgrst betydning?
1. @konomiske forhold
2. Faglige interessante arbeidsoppgaver
3. Godt milje pad arbeidsplassen
4. @nsker & ha noe a gjgre
5. @nske fra arbeidsgiver
6. andre forhold som har stor betydning for deg SPESIFISER:

STILLES TIL PERSONER SOM @NSKER A SLUTTE I ARBEID F@R 67 AR

(VIS KORT 5) Jeg vil nd nevne noen forhold som kan ha betydning for
at enkelte velger a slutte i lgnnet arbeid fgr fylte 67 ar.

Hvilket av fglgende forhold har

KUF4a ...st@grst betydning i ditt tilfelle?,



KUF4b ...og hvilket har nest stgrst betydning?

@konomien tillater det

Egne helseproblemer

Omsorgstrengende rundt deg

Arbeidet er for slitsomt (fysisk)

For vanskelig & fglge med faglig
Arbeidsgivers holdning

Ektefelle/samboer slutter

Kollegaer i samme aldersgruppe slutter
Omstruktureringer eller nedlegging i bedriften

WOk WNR

10. andre forhold som har stor betydning for deg, SPESIFISER:

TIL ALLE 50-66 ar

Jeg vil na beskrive noen mulige tiltak for & fa arbeidstakere til a
fortsette i yrket fram til pensjonsalder. Hvor stor betydning vil de
ulike tiltakene ha for deg, vil du si meget stor, stor, en viss,
liten eller ingen betydning:

KUF5al Nedsatt arbeidstid / deltid

KUF5a2 Bedre fysisk tilrettelegging av arbeidet

KUF5a3 Bedrede faglige utviklingsmuligheter

KUF5a4 Ansvar for farre oppgaver/klienter/elever

KUF5a5 Bedring i det sosiale miljget pa arbeidsplassen

KUF5a6 Andre tiltak som har stor betydning for deg, SPESIFISER:

HVIS TO ELLER FLERE TILTAK HAR MEGET STOR BETYDNING

KUF5b. Hvilket av tiltakene som har meget stor betydning vil du si er
viktigst for deg?

SP23-24B STILLES BARE TIL ANSATTE

Sp23 Na fglger noen spgrsmal om lgnn og lgnnsforhold
i hovedarbeidsforholdet ditt. Hva slags lgnnssystem har du?
Har du...
fast 1lgnn kombinert med bonus, provisjon eller akkordtillegg, .. 1
eller bare fast maneds-, halvmaneds-, uke- eller timelgnn,...... 2
eller ren akkord eller Provisjon? ... ........ceuuiieneeennneeenns 3
ANNET, SPESTIFISER. . . . .ttt ot ettt eseseseeeeeesenenenenenensas 4
Sp24a* Vi vil da vite omtrent hvor mye du vanligvis har

i lgnn for arbeidet i denne virksomheten. Er det greiest for
deg & oppgi dette pr. time, pr. uke, pr. 14. dag, pr maned,
eller kanskje pr. ar?

PR TIME ... ittt ittt i ittt ittt oeesesesesesesesesasesasasasasasasas 1

=0 T U 0 2

PR 14 . DAG . ittt ittt it ettt et eeeeeeeeeeeeneeeeeeeeneeeeeeennenn 3

PR MANED . .. tttttiet et ettt e e e e e e ettt

PR AR .ottt ittt et e et e e e e e e
Sp24b* Oppgi lgnn pr time/uke/14.dag/maned/ar, fgr skatt og andre fradrag er

trukket fra. HVIS IKKE OPPGITT PR. TIME: og ta med eventuell
overtidsbetaling. ER DET VANSKELIG A SVARE - FORS@K A FA TIL ET
ANSLAG! HUSK AT L@NNA SKAL TILSVARE DET TIMETALLET SOM BLE OPPGITT I

SP11b.
Sp24bl TIME
Sp24b2 UKE
Sp24b3 14. DAG
Sp24b4 MANED



Sp24b5

OmnBak1l0*

OmnBakll

Sp25a*

Sp25b*

Sp26a*

Sp26b*

Sp27a*

Sp27b*

Sp28a*

Sp28b*

Har du ogsa et bi-yrke?
JA
NEI

Hvis ja

Hvor mange timer pr. uke arbeider du vanligvis i alt i ditt bi-yrke?
Regn ogsa med betalte overtidstimer og ekstraarbeid hjemme i
forbindelse med dette arbeidet. EVT. HALVE TIMER RUNDES OPPOVER !

FYSISK ARBEIDSMILJY

SAa har vi noen spgrsmal om fysisk arbeidsmiljg.
Er du i ditt daglige arbeid utsatt for...
- SA sterk stgy at man md std inntil hverandre
og rope for A bli hgrt?

JA © Sp25b

NEI = Sp26a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?

VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

STILLES HVIS NEI PA Sp25a

Er du plaget av stgy i ditt daglige arbeid?
JA
NEI

STILLES HVIS JA PA Sp25a eller Sp26a

Bruker du hgrselsvern nar du er utsatt for sterk stgy?
JA, ALLTID
JA, AV OG TIL
NEI, SJELDEN ELLER ALDRI

Er du i ditt daglige arbeid utsatt for...
- Vibrasjoner (fra handverktgy, traktor eller annen
arbeidsmaskin) ?

JA = Sp27b

NEI = Sp28a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?

VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

Er du i ditt daglige arbeid utsatt for...
- Varme, dvs. ca 28 grader eller mer?

JA = Sp28b

NEI = Sp29a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?

VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden



ca 1/4 av tiden
svart liten del av tiden

Sp29%a* Er du i ditt daglige arbeid utsatt for...
- Kulde, dvs. utendgrsarbeid ved vinterstid, eller arbeid i kalde rom
etc.?

JA © Sp2%
NEI = SP30a

Sp29%b* Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden
ca 3/4 av tiden
ca halvdelen av tiden
ca 1/4 av tiden
svart liten del av tiden

Sp30a* Er du i ditt daglige arbeid utsatt for
darlig inneklima i form av trekk, tgrr luft, darlig ventilasjon eller
darlig inneklima ellers?
JA, TREKK
JA, T@RR LUFT
JA, DARLIG VENTILASJON
JA, DARLIG INNEKLIMA
NEI, INGEN AV DELENE

Sp30b* STILLES HVIS JA PA Sp30a
Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du er utsatt for noe av
dette?

VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

Sp3la* Er du i ditt daglige arbeid utsatt for...
- For svak eller blendende belysning?
JA = Sp3lb
NEI = Sp32a

Sp31lb* Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden
ca 3/4 av tiden
ca halvdelen av tiden
ca 1/4 av tiden
svart liten del av tiden

Sp32a* Er du i ditt daglige arbeid utsatt for...
- Hudkontakt med rengjgringsmidler eller andre hudirriterende
stoffer?
JA = Sp32b
NEI = Sp33a

Sp32b* Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden
ca 3/4 av tiden
ca halvdelen av tiden
ca 1/4 av tiden
svart liten del av tiden

Sp32c* STILLES HVIS JA PA SP32a



Sp33a*

Sp33b*

Sp33c*

Sp34a*

Sp34b*

Sp35a*

Sp35b*

Sp36a*

Sp36b*

Bruker du verneutstyr nar du arbeider med slike stoffer?
JA, ALLTID
JA, AV OG TIL
NEI, SJELDEN ELLER ALDRI

Kan du i ditt daglige arbeid tydelig se i lufta eller lukte...
- Mineralstgv, metallstgv eller organisk stgv eller gasser eller
damper?

JA, METALLST@V, -R@YK ELLER TAKE ELLER SVEISER@YK

JA, MINERALST@V, F.EKS. STEN-, SEMENT-, ASBEST- ELLER MINERALULLST@V
JA, ORGANISK ST@V, F.EKS. F.EKS. FRA TEKSTIL, TRE, MEL ELLER DYR

JA, GASSER/DAMPER, F.EKS. FRA OPPL@SNINGSMIDLER, AMMONIAK, SALTSYRE,
KLOR, FORMALDEHYD, HET VANNDAMP

NEI, INGEN AV DISSE = SP34a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du kan se eller lukte
noe av dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.

nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

STILLES HVIS JA PA SP33a

Bruker du verneutstyr for & unnga A& innande dette/disse stoffer?
JA, ALLTID
JA, AV OG TIL
NEI, SJELDEN ELLER ALDRI

Kan du i ditt daglig arbeid tydelig se i lufta eller lukte...
Tobakksrgyk fra andres rgyking?

JA = Sp34b

NEI = Sp35a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du kan det?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

- MA du sitte pa huk eller std pa knarne nar du arbeider?
JA = Sp35b
NEI = Sp36a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du gjgr dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

- Ma du lgfte i ubekvemme stillinger?
JA © Sp36b
NEI = Sp37a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du gjgr dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden



Sp37a*

Sp37b*

Sp38a*

Sp38b*

Sp39a*

Sp39%b*

Sp40a*

Sp40b*

Spdla*

Sp4lb*

ca 1/4 av tiden
svart liten del av tiden

- Arbeider du staende eller gaende?
JA = Sp37b
NEI = Sp38a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du gjgr dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

- Arbeider du med hendene lgftet i hgyde med skuldrene
eller hgyere?

JA = Sp38b

NEI = Sp39a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du gjgr dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

- Arbeider du i framoverbgyde stillinger uten & stgtte deg med
hendene eller armene?

JA = Sp3%

NEI = Sp40a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen du gjgr dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

- Arbeider du i andre stillinger som gir deg konstant belastning
P& ryggen?

JA = Sp40b

NEI = Sp4dla

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen gjgr du dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svert liten del av tiden

- Arbeider du med gjentatte og ensidige hand- eller armbevegelser?
JA = Sp4dlb
NEI = Sp42a

Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen gjgr du dette?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden

ca 3/4 av tiden

ca halvdelen av tiden

ca 1/4 av tiden

svart liten del av tiden

10



Spd42a* Ma du daglig lgfte noe som veier mer enn 20 kg, og i tilfelle hvor
mange ganger pr. dag? _—
JA, MINST 20 GANGER HVER DAG
JA, 5-19 GANGER = Sp43a
JA, 1-4 GANGER
NEI = Sp42b

Sp42b* Ma du daglig lgfte noe som veier mer enn 10 kg, og i
tilfelle hvor mange ganger pr. dag?
JA, MINST 20 GANGER HVER DAG
JA, 5-19 GANGER
JA, 1-4 GANGER

NEI
Sp43a* Hvordan vurderer du risikoen for at du skal bli utsatt for
arbeidsulykker, er den stor, middels eller liten?
STOR
MIDDELS
LITEN
Sp43b* Hvordan vurderer du risikoen for at du far belastningsskader, er den
stor, middels eller liten?
STOR
MIDDELS
LITEN
Sp43c* Hvordan vurderer du risikoen for at du far andre helseplager, er den
stor, middels eller liten?
STOR
MIDDELS
LITEN
ARBEID MED PC O.L.
Sp4d4a Arbeider du i ditt hovedyrke med PC, nettverk eller stormaskin?

JA = Sp4d4b
NEI = Sp45

Sp44b Kan du ansla hvor stor del av arbeidsdagen?
VIS KORT 6. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARALTERNATIVENE.
nesten hele tiden
ca 3/4 av tiden
ca halvdelen av tiden
ca 1/4 av tiden
svert liten del av tiden

ARBEIDSTIDSORDNING
Sp45* Hvilken arbeidstidsordning har du vanligvis?

VIS RKORT 7. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARKATEGORIENE.

Dagarbeid (mellom kl 0600 og 1800) ..........cuiiiiiteenenennnenns 1
Arbeid som starter fgr kl 0600 og slutter fgr kl 1800 .......... 2
Arbeid som starter i vanlig dagtid,

men som slutter etter kl 1800 .......... ...ttt 3
Fast kveldsarbeid (mellom 1800 og 2100) ............iiiiinnnnnns. 4
Fast nattarbeid (mellom kl 2100 og 0600) ............0iiieennnnn. 5
2-skiftsarbeid ....... ... e e e e e 6
Helkontinuerlig skiftarbeid (hele uka inkl. lgr- og sgndag)..... 7
Dggnkontinuerlig skiftarbeid (hele uka minus lgr- og sgndag).... 8
TUrNUSOLANING . .ttt ittt ittt ettt ettt tte ettt 9
ANNEN ARBEIDSTIDSORDNING, SPESIFISER. . .......c0ttueeueenneennenn 10

11



ARBEIDSLEDELSE

F-OMNBAK12 OG SP46 GAR BARE TIL ANSATTE.

F-OmnBak1l2*

Sp46

Arbeider andre mennesker under din ledelse eller er din stilling pa
annen mate en overordnet stilling?
1 1

Vil du si at din stilling tilhgrer arbeidsledelsen, mellomledelsen
eller toppledelsen, er du prosjektleder eller har du pad annen mate
lederansvar?

ARBEIDSLEDELSEN .. ... ..ttt ittt etiinnneeeeennneeeeennnnan 1
MELLOMLEDELSEN . .. ... ..ttt tttnennnnneeeeeeennnnnnanns 2
TOPPLEDELSEN ... ..ttt tttttteeeeennnneeeeennnneeens 3
PROSJEKRTLEDER. . . . ..ttt it ittt ittt ittt teennennneeeeeennnnnaneeeens 4
N 5

Hvis ANNET pa sp46

Sp46sp

Spd7a*

Sp47b*

SpdT7c*

Sp47d*

Spdie*

Spesifiser annet...

ORGANISATORISK ARBEIDSMILJQ

VIS KORT 8. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARKATEGORIENE.

- Kan du selv bestemme nar du vil ta pauser fra arbeidet; f. eks. for
& strekke pa bena eller puste ut pa annen mate? Gjelder dette nesten
hele tiden, omtrent tre fjerdedeler av tiden, halvparten av tiden, en
fjerdedel av tiden eller gjelder det sjelden eller aldri? 1 2 3 4 5

VIS KORT 8. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARKATEGORIENE.

- Kan ditt eget eller andre menneskers liv og helse settes i1 fare
dersom du gjeor feil i jobben? Gjelder dette nesten hele tiden, omtrent
tre fjerdedeler av tiden, halvparten av tiden, en fjerdedel av tiden
eller gjelder det sjelden eller aldri? 12345

VIS KORT 8. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARKATEGORIENE.

- Er det fare for materielle skader eller produksjonstap som er

betydelige for bedriften dersom du gjor feil i jobben? Gjelder dette

nesten hele tiden, omtrent tre fjerdedeler av tiden, halvparten av

tiden, en fjerdedel av tiden eller gjelder det sjelden eller aldri?
12345

VIS KORT 8. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARKATEGORIENE.

- Har du sa mange ulike arbeidsoppgaver at det blir vanskelig a
konsentrere seg om hver enkelt oppgave?

Gjelder dette nesten hele tiden, omtrent tre fjerdedeler av

tiden, halvparten av tiden, en fjerdedel av tiden eller gjelder

det sjelden eller aldri? 12345

VIS KORT 8. VED TELEFONINTERVJU, LES SVARKATEGORIENE.

- Bestar ditt arbeid av stadig gjentatte arbeidsoppgaver, slik at du
gjor det samme time etter time?

Gjelder dette nesten hele tiden, omtrent tre fjerdedeler av

tiden, halvparten av tiden, en fjerdedel av tiden eller gjelder

det sjelden eller aldri? 12345

I hvilken grad er arbeidet ditt styrt av...
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Sp48a*
Sp48b*
Sp48c*
Sp48d*

Sp48e*

.arbeidskamerater/kolleger? Vil du si i hgy grad, i noen grad, eller
i liten grad eller ikke i det hele tatt.

.kunder, klienter, elever eller lignende? Vil du si i hgy grad, i
noen grad, eller i liten grad eller ikke i det hele tatt.

.maskiner, teknisk utstyr eller samleband? Vil du si i hgy grad, i
noen grad, eller i liten grad eller ikke i det hele tatt.

.fastlagte rutiner? Vil du si i hgy grad, i noen grad, eller
i liten grad eller ikke i det hele tatt.

.presise resultatkrav eller tidsfrister? Vil du si i hgy grad, i
noen grad, eller i liten grad eller ikke i det hele tatt.

HSP49A-C STILLES TIL HALVE UTVALGET

Hsp49a

Hsp49b

Hsp49c

Sp50

Sp51a

Sp51b

Sp52

Hender det at du blir avbrutt i ditt arbeid pa grunn av

svikt i teknisk utstyr, manglende leveranser, at du mad vente pa andre
eller at arbeidet pa annen mate er darlig organisert?

JA NEI

HVIS JA
Skjer det flere ganger daglig, daglig, noen ganger i uken eller
sjeldnere?

HVIS JA
Oppfatter du disse avbrudd som svart problematiske, ganske
problematiske eller som forholdsvis uproblematiske?

Opplever du stort sett daglig ditt arbeid som en psykisk pakjenning?
I tilfelle ja, vil du si i hgy grad eller i noen grad?

JA, T HBY GRAD . ..ttt ittt ittt ittt tte ettt ieneenns 1
JA, I NOEN GRAD . ... ...t tiiiiiiieeeeennnnnneneeeeeeenennnannas 2
1 3

Opplever du pa arbeidsplassen din ofte, av og til, sjelden eller aldri
darlige forhold .. mellom ledelse og ansatte? 1234

Opplever du pa arbeidsplassen din ofte, av og til, sjelden eller aldri
darlige forhold .. mellom ansatte? 1234

Har du i ditt arbeid noe & gjgre med personer som ikke er ansatt pa
din arbeidsplass, f.eks. kunder, klienter, passasjerer, skoleelever?
JA NEI

HVIS JA PA SP52

Sp53

Sp54

Sp55

Opplever du pa arbeidsplassen din ofte, av og til, sjelden eller aldri
darlige forhold .. med personer som ikke er ansatt f.eks. mellom
ansatte og kunder, klienter, passasjerer, skoleelever? 1234

Hender det at du feler deg ille til mote eller nedfor pa grunn av
kritikk eller vanskeligheter pa jobben? Vil du si en eller flere
ganger i uka, en eller flere ganger i maneden eller nei? 123

Er du utsatt for vold eller trussel om vold pa din arbeidsplass? Vil
du si en eller flere ganger i uka, en eller flere ganger i maneden
eller nei? 123

(Til alle YRKESAKTIVE: KRDlc og KRD1d stilles pa& oppdrag fra KRD)

KRD1lc

Hender det at du selv blir utsatt for plaging eller ubehagelig erting
av arbeidskamerater? Vil du si en eller flere ganger i uka, en eller
flere ganger i maneden eller nei? 123
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KRD1d Hender det at du blir utsatt for uensket seksuell oppmerksomhet,
kommentarer e.l1.? Vil du si en eller flere ganger i uka, en eller
flere ganger i maneden eller nei? 123

Sp56a I hvilken grad kan du selv bestemme
- hvilke oppgaver du skal fa? Bestemmer du selv i hgy grad, i noen
grad eller i liten grad? 123

Sp56b I hvilken grad kan du selv bestemme
- hvordan du skal gjere arbeidet? Bestemmer du selv i hgy grad, i
noen grad eller i liten grad? 123

Sp56¢c I hvilken grad kan du selv bestemme
- hvilke kvalitetskrav som skal stilles? Bestemmer du selv i hgy
grad, i noen grad eller i liten grad? 123

Sp56d I hvilken grad kan du selv bestemme
- hvilke tidsfrister eller hvilket arbeidstempo som blir satt?
Bestemmer du selv i hgy grad, i noen grad eller i liten grad? 123

Sp56e I hvilken grad kan du selv bestemme
- nar du vil ta ferie eller avspasere opparbeidede fridager?

Sp57 M3 du mgte pad arbeidet til et bestemt tidspunkt, har du regulert
fleksitid eller ma du ikke mgte til noe bestemt tidspunkt?
MA M@TE TIL ET BESTEMT TIDSPUNKT
HAR REGULERT FLEKSITID
MA IKKE M@TE TIL EN BESTEMT TID

Sp57a Hvordan passer fglgende beskrivelser pa din navarende Jjobb? Passer det
svaert godt, godt, mindre godt eller darlig.. - at det vanligvis ikke
er tid til & utfere arbeidsoppgavene pa en skikkelig mate? 1234

Sp57b Hvordan passer fglgende beskrivelser pa din navarende Jjobb? Passer det
svaert godt, godt, mindre godt eller darlig.. - at det stilles for
store krav om stadig & mestre nye oppgaver 1 jobben? 1234

Sp57¢c Hvordan passer fglgende beskrivelser pa din navarende jobb? Passer
det svart godt, godt, mindre godt eller darlig.. - at det er et godt
sosialt milje pad arbeidsplassen? 1234

SP58A-B STILLES BARE TIL ANSATTE

Sp58a Er ditt arbeid i hovedsak prosjektorganisert?
JA/NEI/VET IKKE

Sp58b Utfgres det i hovedsak som team- eller gruppearbeid?
JA/NEI/VET IKKE

Sp59%a Hvor forngyd er du med ulike sider ved din navarende jobb? Er du svart
forngyd, ganske forngyd, verken forngyd eller misforngyd, ganske
misforngyd eller svert misforngyd med...

- forholdet mellom deg og dem du jobber sammen med?

SVERT fOorngyd . .......c.ii ittt ennnnneeeeeteeennnnnas 1
GANSKE forngyd ........... ittt 2
VERKEN forngyd ELLER misforngyd.................. ... ... . ..... 3
GANSKE misforngyd ... ..... ...ttt ittt 4
SVERT misforngyd ......... ..ttt ennnnnns 5
UAKTUELT, IO JOBBER ALENE. .. . ... ..ttt tttttnetneeneetnnennenn 6
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Sp59%b Hvor forngyd er du med ulike sider ved din
navarende jobb? Er du svart forngyd, ganske forngyd, verken
forngyd eller misforngyd, ganske misforngyd eller svart

misforngyd med... - i hvilken grad du kan utvikle deg
personlig gjennom jobben? 12345
Sp59c Hvor forngyd er du med ulike sider ved din

navarende jobb? Er du svart forngyd, ganske forngyd, verken
forngyd eller misforngyd, ganske misforngyd eller svert
misforngyd med... - variasjonen i arbeidet? 12345

Sp59d Hvor forngyd er du med ulike sider ved din
navarende jobb? Er du svart forngyd, ganske forngyd, verken
forngyd eller misforngyd, ganske misforngyd eller svart
misforngyd med... - din lenn fra jobben/inntekt fra naringen?

Sp59%el Hvor forngyd er du med ulike sider ved din
navarende jobb? Er du svart forngyd, ganske forngyd, verken
forngyd eller misforngyd, ganske misforngyd eller svart
misforngyd med... - arbeidsmengden i jobben din? 12345

Sp59%e2 HVIS GANSKE ELLER SVERT MISFORN@ZYD
Skyldes dette at det er for mye & gjore, at det er for lite a gjere,
at arbeidsmengden varierer alt for mye i lgpet av arbeidsdagen eller
er det andre ting du er misforneyd med? (ANNET SVAR SPESIFISERES)

Sp59f Hvor forngyd er du med ulike sider ved din
navarende jobb? Er du svart forngyd, ganske forngyd, verken
forngyd eller misforngyd, ganske misforngyd eller svart
misforngyd med... - det fysiske arbeidsmiljeet? 12345

Sp59g Alt i alt, hvor forngyd er du med din jobb?
Er du svart forngyd, ganske forngyd, verken forngyd
eller misforngyd, ganske misforngyd eller svert misforngyd? 1 2 3 4 5

BEDRIFTSHELSETJENESTE

Sp60* Har virksomheten bedriftshelsetjeneste?
0 1
1 2

HVIS JA PA SP60

Sp6la Har du hatt kontakt med bedriftshelsetjeneste de siste 12 manedene?
1 1
1 2

HVIS JA PA SP61A.

Sp6lb Hva dreide kontaktene seg om? Var det
konsultasjon ved sykdom/sykmelding, ..........uoeueueeeenennenenn 1
helseundersgkelse for spesielt utsatt gruppe, .................. 2
innkalling til vanlig helsekontroll, .................. ... 3
miljgarbeid pad arbeidsplassSen, . .........iuieiiitttt e 4
eller annet ... ... e e e e e e e e 5
ARBEIDSULYKKER
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Sp62a Har du i lgpet av de siste 12 maneder vart
utsatt for en eller flere ulykker i arbeidstiden, som medfgrte
sykefravar utover ulykkesdagen?

0

HVIS JA PA SP62a.
Sp62b Hvor mange arbeidsdager de siste 12 maneder har du
vaert borte pa grunn av slike ulykker?

SYKEFRAVZER

Sp63a Har du i lgpet av de siste 12 maneder hatt
sammenhengende sykefravar pa mer enn 14 dager?

0

HVIS JA PA SP63a.

Sp63b Hvor mange sykefravaersperioder?
KRD bl Har du vart borte fra arbeidet pa grunn av egen
sykdom en eller flere arbeidsdager i lgpet av de siste 4
ukene?
1 7
1

KRD b2 OG KRD b3 STILLES HVIS JA PA KRD bl.

KRD b2 Hvor mange arbeidsdager i lgpet av de 4 siste
ukene har du vart borte fra arbeidet?

KRD_b3* Hvor mange perioder med egenmeldt sykefraver har du hatt de siste 4
ukene?
HELSE
Sp64a Jeg skal nad nevne noen vanlige helseproblemer.

helseproblemene? Har du i lgpet av den siste maneden vert
svert plaget, vart ganske plaget, litt plaget eller ikke plaget

av

HVIS 1-3 PA 64a

Smerter i nakken, skuldre eller gvre del av ryggen?
SVERT PLAGET . ... ... ittt eitnneneeeennnneeeeeenns (1)
GANSKE PLAGET . ... ...ttt ttittnneeennnneeeeennnneeeennnnnns (2)
LITT PLAGET ... ..ttt tiittttttetennnnnneaeeeeeeenennnnanneeas (3)
TRKKE PLAGET ... ... ittt ttitittneeeennnnneeennnneeeeeennneeeeas (4)

Sp64b Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
T e e e e e e e e e e e (1)
1 (2)
Sp65a Jeg skal na nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den
siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Smerter i nedre del av ryggen?
SVERT PLAGET . ... ittt ittt ittt ittt ettt (1)
GANSKE PLAGET .. ...ttt tit ittt ittt enetnneeneeneeneeaneenees (2)
LITT PLAGET . ... ittt ittt tttttte et ttnnneeeeennnneeeeennnnes (3)



TRKKE PLAGET ... ...t iittitiitineeeennneneeennnneeeeeennneeeeas (4)

HVIS 1-3 PA 65a

Sp65b

Sp66a

Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
7 (1)

Jeg skal na nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den
siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Smerter i1 armer, handledd eller hender?

SVERT PLAGET .. ........ .ttt tetnennnnnnneeeeeennnn (1)
GANSKE PLAGET . ... ...ttt tttinnnneeennnneeeeennnneeeennnnnns (2)
LITT PLAGET ... ..ttt iiitttteteteennnnnaneeeeeeenennnnanneeas (3)
TRKKE PLAGET ... ... it iittititttneeeennnneeeennnneeeeeennneeeeas (4)

HVIS 1-3 PA 66a

Sp66b

Sp67a

Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
T e e e e e e e e e e e (1)

Jeg skal na nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den
siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Smerter i hofter, ben, kner og fetter?

SVERT PLAGET ... ... ..ttt ittt eeitnnneeeeennnneeeennns (1)
GANSKE PLAGET ... ... ... ttttttttnnnnnnneneeeeeeennnnnnnnneeas (2)
LITT PLAGET ... ... ittt it ittt tiinneeeeeennneeeeennnnnens (3)
IRKRKE PLAGET ........ .0ttt ttittnnnnnnnneeeeennennnnns (4)

HVIS 1-3 PA 67a

Sp67b

Sp68a

Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
T e e e e e e e e e (1)

Jeg skal nad nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den
siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Hodepine eller migrene?

SVERT PLAGET ... ... ..ttt ittt eettnnneeeeennneeeeennns (1)
GANSKE PLAGET ... ... ... tittitittttnnnnnnneeeeeeennnnnnnnneens (2)
LITT PLAGET ... ...ttt it ittt eeinneeeeeenaneeeeennnnnens (3)
IRKKE PLAGET ........ ..ttt tittnennnnnnneeeeennennnnns (4)

HVIS 1-3 PA 68a

Sp68b

Sp69a

Skyldes dette helt eller delvis din navarende Jjobb?
02 (1)

Jeg skal nad nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den
siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Astma eller andre luftveisplager?

SVERT PLAGET .. ........ .ttt tetnennnnnnneeeeeennnn (1)
GANSKE PLAGET . ... ...ttt tttittnneeennnneeeeennnneeeeennnnnns (2)
LITT PLAGET ... ..ttt iiitttteeeeeennnnneneeeeeeenennnnnnnneas (3)
TRKKE PLAGET ... ...ttt titiiitneeeennnneeeennnneeeeeennneeeeas (4)

HVIS 1-3 PA 69a

Sp69b

Sp70a

Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
T e e e e e et e e e e e (1)

Jeg skal nad nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den
siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Eksem eller allergisk utslett?

SVERT PLAGET .. ........ .ttt tttnennnnnnneeeeeennns (1)
GANSKE PLAGET . ... ... .ttt tttttnnneeennnneeeeennnneeeennnnnns (2)
LITT PLAGET ... ..ttt iiitttttteteennnnneneeeeeeeennnnnannnens (3)
TRKKE PLAGET ... ...ttt ttiiiitneeeennnnneeennnneeeeeennnneeeas (4)
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HVIS 1-3 PA 70a

Sp70b Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
T e e e e e e e e (1)
N (2)
Sp71a Jeg skal nad nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den

siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Angst?

SVERT PLAGET .. ... ittt ittt ittt ettt eneneneseseeasaeasaeass (1)
GANSKE PLAGET .. ...ttt ittt ittt eneeneenetoneeneeeneeaneeneenses (2)
LITT PLAGET .. .t it ittt ittt ittt e et et et et et eseseeeeeeeeeenenenas (3)
TRKRE PLAGET . ... ittt ittt ettt tnetoneeneeeesaneeneeneeneseneens (4)
HVIS 1-3 PA 7la
Sp71b Skyldes dette helt eller delvis din navarende Jjobb?
T ettt e e e e e e e e e (1)
1 (2)
Sp72a Jeg skal na nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den

siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ... Nedtrykthet, depresjon?

SVERT PLAGET .. ..ttt ittt ittt ittt ittt ettt eneeenns (1)
GANSKE PLAGET ... ... ..ttt ittt ittt ennneenn (2)
LITT PLAGET . ... ittt ittt ittt ittt ettt ittt eenneenn (3)
IKKE PLAGET ... ... ittt ittt ittt ittt ittt (4)
HVIS 1-3 PA 72a
Sp72b Skyldes dette helt eller delvis din navarende jobb?
T e e e e e e e e e (1)
X (2)
Sp73a Jeg skal nad nevne noen vanlige helseproblemer. Har du i lgpet av den

siste maneden vart svart plaget, vart ganske plaget, litt plaget
eller ikke plaget av ...Fglelse av tretthet eller matthet utover det

vanlige?
SVERT PLAGET .. ... ittt ittt ittt etneeneeeneeneeneenneenes (1)
GANSKE PLAGET . ... .. it iittttttiiteeeennnneeeeennneeeeeennnns (2)
LITT PLAGET .. ..ttt ittt it ittt ittt etneeneeonneeneeneetnnennees (3)
TRKE PLAGET ... .. ittt ttitttt it ittt eeinnneeeeennnneeeas (4)

HVIS 1-3 PA 73a
Sp73b Skyldes dette helt eller delvis din navarende Jjobb?
0 (1)

Sp74a Har du andre plager som skyldes ditt navarende
arbeid?
T e e e e e e e e e e e 1

Hvis ja pa 74a
Sp74b Hva slags andre plager?

(KRD3a-KRD7 stilles pa& oppdrag fra KRD)

KRD3a Har virksomheten du arbeider i hovedverneombud?
7 P
NEL & ittt ittt e ettt ettt et e et e e e e e et e e e
KRD3bl Har virksomheten verneombud?
7 O



HVIS JA PA KRD3bl.
KRD3b2 Vil du si at verneombudet har betydd svert mye,
ganske mye eller lite for arbeidsmiljget i denne
virksomheten?
SVERT MY E . . .ttt ittt ittt ettt ettt eeennneeeeeennnns
GANSKE MY E ... ittt ittt ittt ettt ettt ennnneees
P

KRD3cl Har virksomheten arbeidsmiljgutvalg eller andre
utvalg som tar seg av arbeidsmiljgspgrsmal?
T e e e e e e e e e e e e

HVIS JA PA KRD3cl.
KRD3c2 Vil du si at arbeidsmiljgutvalget har betydd
svert mye, ganske mye eller lite for arbeidsmiljget i denne
virksomheten?
SVERT MYE . ..ttt ittt ittt ittt tneeneenneeneeneenneeneenns
GANSKE MY E ...ttt ittt ittt ittt ettt nnnneees
P

KRD4 Er det gjennomfgrt noen kartlegging av
arbeidsmiljget i virksomheten de 3 siste arene?
7

KRD5 Er det utarbeidet noen handlingsplaner for & bedre
arbeidsmiljget i virksomheten de 3 siste arene?
T e e e e e e e e e e e e e e

KRD6a Har virksomheten internkontroll, enten
eksisterende eller under oppbygging?
7
UNDER OPPBYGGING . ..ttt iiiitetttetoeeeeneeeeeeeeeesenaneeesesens
1

HVIS 1-2 PA KRDé6a.

KRD6b Skjer arbeidet i samarbeid med de ansatte?
1 7
1
KRD7 Har din arbeidsgiver tegnet yrkesskadeforsikring/ Har du tegnet

yrkesskadeforsikring for de ansatte? DERSOM IO JOBBER I ET
'ENMANNSFORETAK' MERKES AV FOR UAKTUELT
T e e e e e e e e e e e e e
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(Stilles pa

HEL1*

HEL2*

HEL3*

HEL4

SP@RSMAL OM HELSEPROBLEMER (skille ut funksj. hem.)
oppdrag fra SHD)
Til IO 16-66 ar

Har du pa grunn av varige helseproblemer eller funksjonshemming......
vansker med a delta i fritidsaktiviteter, og vil du i sa fall si store
vansker eller noen vansker?

1. Ja, store vansker
2. Ja, noen vansker
3. Nei, ingen vansker

Har du pa grunn av varige helseproblemer eller
funksjonshemming..... vansker med a3 ga i trapper en etasje, opp og ned,
og vil du i sid fall si store vansker eller noen vansker?

1. Ja, store vansker
2. Ja, noen vansker
3. Nei, ingen vansker

Har du pa grunn av varige helseproblemer eller funksjonshemming.....
vansker med & klare vask og rengjgring av boligen, og vil du i sa fall
si store vansker eller noen vansker?

1. Ja, store vansker
2. Ja, noen vansker
3. Nei, ingen vansker

Mottar du grunn- og/eller hjelpestgnad fra Folketrygden?

1. Ja
2. Nei

FAGFORENINGSMEDLEMSKAP

F-OmnBak13 GAR BARE TIL ANSATTE.

F-OmnBakl1l3*

GAR BARE TIL
OmnBak1l4

OmnBakl1l5

ValgMorg

Er du medlem av noen fagforening eller
arbeidstakerorganisasjon?
T e e e e e e e e e e 1

(SELVSTENDIG) NERINGSDRIVENDE
Er du medlem av organisasjon for arbeidsgivere eller annen
yrkessammenslutning?

Er du medlem av noe politisk parti? Regn ogsa med partipolitisk
ungdomslag eller kvinneorganisasjon.

STEMMEGIVNING

Vi skal na stille noen spgrsmal om

stemmegivning. Hvis det var stortingsvalg i morgen, hvilket
parti ville du da stemme pa? HVIS DU IKKE FINNER PARTIET
BLANT SVARALTERNATIVENE NEDENFOR, MARKER MED 18 FOR ANNET
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ValgMorgsp
Stortinga

Stortingb

Storting

Stortingsp
KomFylka

KomFylkb

KomFylk

KomFylksp

PARTI OG SKRIV INN HVILKET I NESTE SP@RSMAL ..........ccnivnevnennnnnn.

RZD VALGALLIANSE/BARP . ..ttt it ittt te et eeeeeeeeeeeeeeeneeanneennn (1)
SOSIALISTISK VENSTREPART I ... i vttt ieie ettt et eneieieenenennnn (2)
DET NORSKE ARBEIDERPART I ... ..vvvvitieteseeneneeeeneneseenenennens (3)
223 1= = (4)
KRISTELIG FOLKEPART T ... .v it tiete e enesesneneseeneneeeeeenens (5)
SENTERPART IET .. .i vttt ittt ettt et et ettt ettt et ettt e (6)
2 077341 .3 (7)
FREMSKRIT TS PAR T IET . ...ttt ettt tete e eneteseeeeeseeneneneeeenens (8)
ANDRE PARTIER . .. v ittt it it ettt e et ettt et ettt ettt et e e (18)
VILLE IKKE STEMME ... ...t tittntneneneneeneneeeeneneaeeeenennneens (19)
IKKE STEMMERETT . .ttt ittt ittt ettt teee ettt ettt et et (20)

HVILKET ANNET PARTI?
Stemte du ved stortingsvalget i 19972

Hva var arsaken til at du ikke stemte ved stortingsvalget i 19977

HADDE IKKE STEMMERETT . ...........c.ttttttentnnnnnonnneeeennnnnnnanns 1
HADDE TIKKE ANLEDNING .. ... ...ttt eennnnneneeeennnnneeennnneeeeenns 2
ANDRE GRUNNER . ... ...t iiiiiiiiiitttttiennennneneneeeeenennnnannnens 3

Hvilket parti eller liste stemte du pa da?

HVIS DU IKKE FINNER PARTIET/LISTA BLANT SVARALTERNATIVENE
NEDENFOR, MARKER MED 18 FOR ANNET PARTI OG SKRIV INN HVILKET I
NESTE SPORSMAL. .. .ttitnteteet ettt ettt e e eaaennn

RZD VALGALLIANSE/BAKP . ...ttt it ittt tete e e et e eeteeeeeeneeenneennn (1)
SOSIALISTISK VENSTREPARTI .. .uv ittt ie ettt et eteieie e (2)
DET NORSKE ARBEIDERPART I ... ..vvvvitieeseeneneneeneneneenenennens (3)
7223 1= = (4)
KRISTELIG FOLKEPART T . ...t vititne e e etesesneneseeneneneeeenens (5)
SENTERPARTIET .. tv i ittt ittt ettt te et ettt et ettt ettt e (6)
2 07341 .3 (7)
FREMSKRIT TS AR T IET . .ottt t ittt ittt ittt ettt et ettt et (8)
ANDRE PARTIER . ..ttt i ittt ittt et ettt et ettt et ettt e (18)

HVILKET ANNET PARTI?
Stemte du ved kommune- og fylkestingsvalget i 19992

Hva var arsaken til at du ikke stemte ved kommune- og
fylkestingsvalget i 19997

HADDE IKKE STEMMERETT .. ........ ...t tttiuiuinineeeennnneeeennnnnneenns 1
HADDE IKKE ANLEDNING ... .. ... ...ttt tttiinnnnnnnneeeennnnnnnnns 2
ANDRE GRUNNER . .. ... ..ttt ittt ttitieeeeennneeeeeennneeeeas 3

Hvilket parti eller liste stemte du pa da?

HVIS DU IKKE FINNER PARTIET/LISTA BLANT SVARALTERNATIVENE
NEDENFOR, MARKER MED 18 FOR ANNET PARTI OG SKRIV INN HVILKET I
NESTE SPBRSMAL. . .teittttntete ettt e e ettt e e

RZD VALGALLIANSE/AKP . ...ttt it it tte e tne e e tae et eaeeeeeeaeeennn (1)
SOSTIALISTISK VENSTREPARTI .. ........ .00 tiiuuneneeeennnnnnnnnnnens (2)
DET NORSKE ARBEIDERPARTI . ... ........ctutiiteeennnnneeennnnneeeenns (3)
VENS T RE . ... ... ittt ttttttt et teeeennaaaeeeeeeenennnannnens (4)
KRISTELIG FOLKEPART I ... ... ...ttt tinnnneeennnnneeeeennneenean (5)
SENTERPART IET .. ... ...ttt t it ttttenneeeeeeeeenennnnannnens (6)
2 (72 (7)
FREMSKRITTSPARTIET ... ... ... ... iittittetetnnnnnannneeeeennnnnnnns (8)
ANDRE PARTIER ... ...ttt iiiiitteitinnnneeeennneneeeeennnneeeeennannn (18)

HVILKET ANNET PARTI?

FAMILIE OG HUSHOLDNING
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S3 over til spgrsmal om familie og husholdning.

F-Siv¥* Er du gift eller samboende?
GIFT/REGISTRERT PARTNER . .. ..o tvvunenenennenneeneneeeenenennenens 1
SAMBOENDE . . ..t ittt ittt ittt ittt ettt ettt e e e e 2
1 3

Hvis nei pad F-OmnBak23

F-SivStat¥* Hva er din sivilstatus?
UGTIE T ...ttt ittt ittt ittt e e e e e eeeeeeeeeeeeeeteeeeeaeeneeenneas 1
ENRE (MANN) ..ttt ittt ittt ettt e te ittt eeeeeeeaeeeeeeeeeneeeeeeneean 2
153 20 P PR 3
SEPARE RT ... ... ittt ittt ittt e e e e ettt 4
TIDLIGERE REGISTRERT PARTNER ... .. ...ttt ttteeenneeneeenneennnn 5

Vi vil gjerne ha en oversikt over de personer som tilhgrer husholdningen. Til
husholdningen regner vi alle personer som er fast bosatt i boligen, og som har
felles kostbudsjett. Personer som er fast bosatt i boligen, men som er borte fra
hjemmet, f.eks. pAd grunn av arbeid skal regnes med.

TRYKK ENTER
Antpers* Hvor mange personer inkludert deg selv er det i
husholdningen din? REGN MED IO SELV.
FOR HVER PERSON
F-Kjonn For hvert av de andre husholdningsmedlemmene vil jeg at du skal nevne

personen(e)s kjgnn, fadselsidr og familieforhold til deg. Vi begynner
med den eldste. Oppgi kjgnn for NAVN:

F-FodtDato Hvilket ar er HUN/HAN fgdt?

F-Slekt Hvilket familieforhold har HUNHAN til deg?
I0s ektefelle. . ...ttt e e e e e e e e e e e e (2)
TOS SaAMbOET . .t ittt ittt e e e e e e e e e e e e (3)
I0s sSgnn/datter. . ..ot e e e e (4)
T0s stebarn ... ittt e e e e e e e e (5)
TOS SBSKEN . . i it e e e e e e e e e e e e e e e (6)
IOs (sviger) foreldre, steforeldre ................... (7)
IOs svigersgnn/-datter ............. ...t (8)
IO0s besteforeldre ........ ittt ittt (9)
IOs barnebarn .. ... ... ittt e e e e (10)
Annen slektning av IO .. ... ...t iiiinnnnneeenenens (11)
Losjerende/hybelboer hos IO ...........cuiuiunennnn.. (12)
Arbeidshjelp hos IO ... ...ttt inaneeenens (13)
Annen ikke-slektning............. . ...t (14)
BoksKlar Vi har nad fatt opplyst at husholdningen bestar av
«N» antall personer. Er dette samtlige? LES OM N@DVENDIG OPP
NAVNENE
1 1
NE T ...ttt ittt ittt ittt et s oo e aeeeseeesoeseeasseseeetoeeeeeees
Par Er noen av husstandsmedlemmene par? (utenom IO selv)
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OmnBakl6 Omtrent hvor mange timer bruker du vanligvis til
husarbeid i uka? Som husarbeid regner vi matlaging,
rengjgring, vask og stell av tgy mv., men ikke pass av barn,

syke o.1.

UNDER 5 TIMER . ...ttt iiiiitettteeeennnnneeeeeeeeeennnnaeeeeeeeennas 1
5= 9 TIMER ...t iiitttttttteeeaeeeeeeeeeseeeaeeeseeeeenennneeeeenn 2
10-19 TIMER ..ttt i ittt mmnaeeeeeeeeennnneeeeeeeeeennononeeeeeeeenas 3
2029 TIMER ...ttt it ittt ittt tnntneeeeeeeeennnnneeeeeeeeennnnneeeeens 4
3039 TIMER . ..o iitttttteeeeenneeeeeeeseseseneeeseeeeenennneeeeenn 5
40 TIMER OG OVER . .. ittt iitttt it tteennnnneeeeeeeeennnnneeeeeeeeenan 6

AndreBarn* Har du barn som ikke tilhgrer husholdningen?

HER REGISTRERES BARE BARN SOM IKKE ER MED I
HUSHOLDNINGSOVERSIKTEN

AndreBarnd Vi vil da gjerne vite hvor mange, og om det er dgtre
eller sgnner. Hvor mange dgtre har du som ikke tilhgrer

husholdningen?

Andrebarns .. og hvor mange sgnner som ikke tilhgrer husholdningen?

TILSYNSORDNINGER FOR BARN

SpTilsl STILLES HVIS DET ER BARN I HUSHOLDNINGEN F@DT 1990-2000

ANTALL BARN I HUSHOLDNINGEN F@DT 1990-2000
SpTilsl* I husholdningen bor det altsa «N» barn fadt
1990 eller seinere. Har barnet/barna regelmessig tilsyn av andre

enn foreldre/foresatte?
1 7 OO 1

HVIS JA PA SpTilsl

SpTils2a* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av slektninger/nzre kjente
ubetalt?
AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av

slektninger/nzre kjente ubetalt?

SpTils2b* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av slektninger/nzre kjente
betalt?
AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av

slektninger/nzre kjente betalt?

Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2c* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av hushjelp, praktikant,
barnepike?

AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av hushjelp,

praktikant, barnepike?
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Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2d* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av dagmamma?
AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av dagmamma?
Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2e-spTils2h STILLES BARE HVIS DET ER BARN I HUSHOLDNINGEN 7 AR ELLER YNGRE PA
INTERVJUTIDSPUNKTET.

SpTils2e* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av familiebarnehage
(kommunal dagmamma) ?

AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av
familiebarnehage (kommunal dagmamma) ?

Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2f* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av barnehage 6 timer eller
mer pr. dag?

AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av barnehage 6
timer eller mer pr. dag?

Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2g* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av barnehage mindre enn 6
timer pr. dag?

AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av barnehage
mindre enn 6 timer pr. dag?

Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2h* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av barnepark?
AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av barnepark?
Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?

SpTils2i-spTils2jSTILLES BARE HVIS DET ER BARN I HUSHOLDNINGEN 6 AR OG ELDRE PA
INTERVJUTIDSPUNKTET.

SpTils2ix* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av fritidshjem?
AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av
fritidshjem?
Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?
SpTils2j* (VIS KORT 9) Er barnet/noen av barna passet av fritidsordning pa
skolen/heldagsskole?
AntTim Hvor mange timer pr uke har barnet/barna tilsyn av

fritidsordning pa skolen/heldagsskole?

Belop Omtrent hvor mye betaler dere pr maned for dette?
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BOFORHOLD

SpBola-SpBo5 STILLES TIL
PERSONER 16-29 AR SOM IKKE BOR HOS FORELDRENE ,
ENSLIGE FORSPRGERE (MED BARN INNTIL 19 éR) oG
LANGTIDSARBEIDSSPKENDE (MINST 12 UKER).

Da vil vi gjerne stille noen spgrsmal om boligen din.
SpBola* Eier husholdningen boligen....

1. selv?

2. gjennom sameie?

3. gjennom borettslag eller
boligaksjeselskap?

4. eller leier du / dere boligen?

Instruks til intervjuer: Personer som verken eier eller leier boligen, men som
disponerer boligen pa annen mate (f.eks. lan av boligen) skal plasseres under 4.

SpBolb gar til de som leier boligen i SpBola
SpBolb* (VIS KORT 10) Hvilken leieform har du/dere?

Leieboer med innskudd

Leieboer uten innskudd

Tjenestebolig, personalbolig, vaktmesterbolig o.l.
Trygdebolig, omsorgsbolig, aldersbolig

Karbolig

Framleie eller 1lan av bolig

Annet, spesifiser:

SJo ok WNh PR

SpBolbsp Hvilken annen leieform har du/dere?

HVIS 2-4 PA SPBOla.
SpBo2a* Hvor mye betaler husholdningen i manedlig husleie

for boligen, inkludert eventuell garasje, felles vaskekjeller
e.l.? Utgifter til oppvarming og elektrisitet tas ikke med
hvis mulig. Renter og avdrag pa eventuelle lan til boliginnskudd

tas heller ikke med her. BEL@PET OPPGIS I KRONER

SpBo2b* Omfatter belgpet ogsa ... HVIS IKKE NOEN AV
DELENE - TRYKK ENTER!

OPPVALIMING o vttt ittt e ettt ettt et ettt aee e et ennsneeeseeannneeeeens
BElektrisitet ... ... . e e e e e e e e e e
Varmt vVann . ... ... i e e e e e e ettt e e e e
{2 o= = =

SpBo3a Har boligen din for lite plass?

0

SpBo3b Har boligen din rate i vinduer eller gulv?

0



SpBo3c Har boligen WC?

1 1

1 2
SpBo3d Har boligen dusj eller bad?

7 1

1 2
SpBo4 Har det i lgpet av det siste aret hendt at

husholdningen har hatt vansker med & klare de lgpende utgifter
til mat, transport, bolig og liknende? Hendte det ofte, av og
til, en sjelden gang eller aldri?

0 N ) i 1

JA, AV OG TIL ..ttt ittt ittt ittt ittt ettt ennenneenns 2

JA, EN SJELDEN GANG . ... ...t tiintnmnnennneenneennenneinneenns 3

8 N ) 2 4
SpBo5 Var husholdningens gkonomi slik at dere

stgrsteparten av aret hadde mulighet for a klare en
uforutsett regning pa 3000 kroner til f£. eks. tannlege eller

reparasjon?
1 7 1
N 2
Spgrsmal om vedfyring
Til alle:
Vedl Har du vedovn eller peis i boligen din?
Ja
Nei
Hvis ja
Ved2* Hvor stort vedforbruk hadde boligen sist vinter? Du kan oppgi svaret i
sekker, i favner eller i stgrrelse pa vedstabel.
Sekker; antall liter:
-Ant40
-Ant60
-Ant80
-Antusp
Favner; antall...
Vedstabel; lengde i m/cm, hgyde i m/cm...
Ved3 Da du fyrte sist vinter, fyrte du mest i apen peis, i lukket

peis/peisovn, i vedovn eller pa annen mate?

1 I apen peis

2 I lukket peis/peisovn

3 I vedovn

4 PA annen mate: spesifiser
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Spm. Ved4 gar til de som svarer lukket peis/peisovn eller vedovn pa Ved3

Ved4

Ved5

Fyrer du vanligvis med trekk-ventilen fullt &pen, delvis apen eller
lukket?

1 Fullt apen
2 Delvis apen
3 Lukket

(VIS KORT 11) Hva brenner du i ovnen/peisen? IO KAN OPPGI FLERE TYPER
BRENSEL HER

Ved av bjegrk

Ved av furu

Ved av gran

Blandingsved/annen ved
Planker/materialer

Aviser (utenom opptenning)
Drikkekartong, annen papp eller kartong
Annet: spesifiser

Spm. Vedé6 gar til de som svarte lukket peis/peisovn eller vedovn pa Ved3

Vedé6

Ved7

(VIS KORT 12) Hvor gammel er den ovnen som brukes mest til
vedfyring?

Eldre ovn fra fgr krigen (1940)
Oovn fra perioden 1940-1989
Oovn fra perioden 1990-1997
Nyere ovn fra 1998 eller senere

Hva er hovedformalet med vedfyringen for deg og boligen din? Du kan
oppgi flere formal.

Tilleggsoppvarming pa spesielt kalde dager
Hovedoppvarming av boligen
Kos og hygge

Hvis man svarer 7a og/eller 7b kommer fzlgende tilleggssp@rsmal

Ved8

Hvor kaldt ma det vare ute fgr du fyrer med ved?

HOLDNINGER

Her kommer noen utsagn som vi gjerne vi at du skal ta stilling til. Er du helt
enig, delvis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse utsagnene

Holdnla

Holdnlb

Holdnlc

Holdnld

Holdnle

Holdnlf

Det er viktigere & bygge ut offentlige tjenester enn A sette ned
skatten

I Norge bgr man vektlegge mer privatisering og en mindre offentlig
sektor

Voldsforbrytelser bgr straffes langt hardere enn de blir na
Den statlige innflytelsen over privat naringsdrift bgr reduseres

Homofile og lesbiske bgr ha samme rett som heterofile til stillinger i
den norske kirke

Religigse minoriteter og humanetikere bgr fa fritak fra det nye faget
for kristendomsfaget, religion og livssyn (KRL) i grunnskolen
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Holdnlg Vi bgr bygge ut gasskraftverk i Norge basert pa dagens teknologi

Holdnlh Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i distriktsnorge bgr
dempes
Holdnli Vi bgr satse pa et samfunn der kristne verdier spiller en stgrre rolle
Holdnlj Vi bgr regulere omfanget av innvandring etter behov i
arbeidsmarkedet
Holdnlk Utkantstrgkene bgr fortsatt vere overrepresentert ved

mandatfordelingen til Stortinget

(VIS KORT 13) Jeg vil na be deg om a oppgi hvilke av utsagnene pa kortet du
personlig mener er de to viktigste.

Holdn2a Hvilket mener du er det viktigste?
Holdn2b Hvilket mener du er det nest viktigste?
RZYKEVANER

TIL PERSONER I ALDEREN 16-79 AR:

Tobl. S3 skifter vi tema. Hender det at du rgyker?
0 e 1
Ned i e e e e e e e e 2
HVIS JA:
Tob2. Rgyker du daglig eller av og til?
2= B 5 1
7 Yo o 2
REISER
Reisl* Til slutt gnsker vi & stille noen spgrsmal om eventuelle reiser du har

vart pa. Hvor mange reiser med minst en overnatting hadde du i
perioden fra 1. MAI til 31. JULI i ar? Ta med bade ferie- og
fritidsreiser, yrkes- og forretningsreiser.

Ta med reiser som startet i denne perioden.

FOR HVER REISE:

Reis2 (VIS KORT 14) Omtrent hvilken dato startet du den fgrste..andre..
reisen. Se pa kalenderen.

Reis3* Var hovedformalet med denne reisen en ferietur, var det en annen form
for privat reise, eller var det en yrkes- eller forretningsreise?
Ferietur ... e e e e e i e e 1



Annen privat reise ... ... ... e e e 2

Yrkes- eller forretningsreise ........... ...ttt 3
Reis4 Hvor mange overnattinger hadde du pa denne reisen?
Reisb5* Hvor gikk reisen hen?
D (T < = 1
I utlandet . ... e e e e e e e e 2
Reisba Hvilket fylke gikk reisen til?
7/ 1= ot ' 1 < 1
N = =) L = 2
L0 T 0 < 3
Hedmark . ... ittt et e et e e e e e e e 4
OPPland . ... e e e e e et e e e 5
BUuSkerud .. ... ..t e e e e et et 6
Vestfold ... .. e e e e e 7
b= = 1= oL 8
AUSE—AgAer . .. i ettt e e e et e 9
Vest-agder . ... ... ettt et e 10
ROgaland ... ...ttt ittt ittt ettt e e e 11
Hordaland . ..... ...ttt et eeeeeeteteeeeeenaaeeeeeeenn 12
Sogn og fjordane. .. ... ...t e e e e e e e 14
Mgre og romsSdal ... ... ...ttt ettt 15
SPr-trgndelag . ...... .ttt et e e e 16
Nord-trgndelag . ... ...ttt ittt ittt ttaee et eeeeenaaaeeenn 17
Nordland .. ......ii ittt ittt ittt ittt ettt 18
b o 1= 19
Finnmark ... ...ttt ittt ittt e e i e e e e 20
Svalbard . ... e e e e et et e e 21
PA reisSe 1 NOTGe. . it i ittt ittt ettt e et ettt ettt 22
Reis5b Hvilket land gikk reisen til?

Hvis svaret allerede er riktig utfylt - trykk <Enter>.

Reis5c Hvilket land gikk reisen til?

Skriv utenlandskoden. Legg merke til rullefelt for & fi resten av
svaralternativene.

Reis6 Hvordan overnattet du?

Hvis flere overnattingssteder, velg det som samsvarer med
hovedformadlet med reisen. NB: legg merke til rullefelt for & fa se
resten av svaralternativene

Reis7* Hva var de totale utgifter for denne reisen nar det gjelder deg selv?
Ta med bade de utgiftene du selv dekket og det andre eventuelt betalte
for deg. Bade reisekostnader, overnatting, mat og andre kostnader i
forbindelse med reisen skal tas med.

Reis8 Har IO vart pa flere helt like turer? oppgi i sa fall antall i tillegg
til denne.
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INNTEKT

Hvis ja pd OmnBakl0 (om bi-yrke)skal EgenInn besvares

EgenInn*

HusInn

Hvor stor var din egen brutto inntekt i 1999? (Inntekt fra bi-yrke
regnes med!)

Med brutto inntekt menes inntekt f@gr fradrag og skatt er trukket fra.
Rund av til narmeste 1000 kr.

HAR IO PROBLEMER MED A SVARE, BE OM SVAR I NERMESTE 10 000 KR.

HVIS INGEN INNTEKT, MARKER MED O.

Helt til slutt vil vi be deg ansla husholdningens samlede brutto
inntekt i 19992

Rund av til nermeste 1000 kr.

HAR IO PROBLEMER MED A SVARE, BE OM SVAR I NERMESTE 10 000 KR.
HVIS INGEN INNTEKT,MARKER MED O.
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Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

TEMAROTERENDE LEVEKARSUNDERSOKELSE 2000

HJELPEKORT

31.08.00



Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 1

(F-OmnBak1)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Mottar avtalefestet fartidspengon (AFP) eller annen
fartidspengon

Mottar vanlig alderspenson

Mottar etterlattepenson eller annen enkepension
Mottar ufarepenson

Mottar overgangsstgnad til enslige forsgrgere
Gar pa skole eller studerer minst 10 timer pr. uke

Er arbeidsledig na og har vaat det sammenhengende de siste 3
maneder

Er innetil 1. gangs militea- eller sivilarbeidertjeneste

Utfarer husarbeid i 10 timer eller mer pr. uke



0)
1)

2)

3)

4)

)
6)

7)

8)

9)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 2

(OmnBak4)

Jordbruk, skogbruk
Fiske, fangst

Handverk, industri, bergverk, bygg og anlegg, utvinning av
raolje og naturgass, kraft- og vannforsyning

Handel, bank og forsikring

Privat tjenesteyting. f.eks. hotell, restaurant,
friser og rengjering

Luft,- §& eller landtransport, post, telekommunikason
Offentlig administrasion i kommune, fylke eller stat

Undervisning, forskning, interesseorgani sasjoner og
ideol ogiske organi sasjoner

Offentlig tjenesteyting, f.eks. politi, forsvar, hel sevesen og
Kirker

Annen naging



1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

Produktnr. 0202

KORT 3

Arbeider i arbeidsgivers arbeidslokaler

Har arbeidsplassi bil, buss, tog, bat, fly e.l.

Arbeider hjemme hos pasienter/klienter

Utfarer arbeid for din arbeidsgiver hjemme hos deg selv
Arbeider som utleid arbeidskraft for andre virksomheter
Arbeider som konsulent i andre virksomheter

Arbeider som handverker, selger, bud e.l. med varierende
arbeidssted, men ikke som utleid arbeidskraft

Annet; spesifiser...

(Sp13)



1)
2)
3)
4)
o)

6)

@konomiske forhold

Faglig interessante arbei dsoppgaver
Godt miljg pa arbeidsplassen
@nsker a hanoe a gjere

@nske fra arbeidsgiver

Andre forhold; spesifiser...

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

Produktnr. 0202

KORT 4

(KUF3a/K UF3b)



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

@konomien tillater det

Egne hel seproblemer

Omsorgstrengende rundt deg

Arbeidet er for dlitsomt (fysisk)

For vanskelig afelge med faglig
Arbeidsgivers holdning

Ektefelle/samboer slutter

Kollegaer i samme aldersgruppe slutter
Omstrukturering eller nedlegging i bedriften

Andre forhold; spesifiser...

Produktnr. 0202

KORT S

(KUF4a/K UF4b)



Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 6
(Sp25b-Sp41b+Spa4b)

Nesten hele Ca. % Ca. ¥ Ca. % Sveert liten
tiden av tiden av tiden av tiden del av tiden




Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 7
(Sp45)

1) Dagarbeid (mellom 06:00 og 18:00)

2)  Arbeid som starter far 06:00 og slutter fer 18:00

3) Arbeid som starter i vanlig dagtid, men som slutter etter 18:00
4) Fast kveldsarbeid (mellom 18:00 og 21:00)

5) Fast nattarbeid (mellom 21:00 og 06:00)

6) 2-skiftsarbeid

7)  Helkontinuerlig skiftarbeid (hele ukainkl. l@r- og sendag)

8) Dagnkontinuerlig skiftarbeid (hele uka minus l@r- og sendag)
9)  Turnusordning

10) Annen arbeidstidsordning; spesifiser...



Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 8
(Sp47a-SpaTe)

Nesten hele Y4 av Y2 av Ya av Sjelden/
tiden tiden tiden tiden aldri




f)
9)
h)

J)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

Slektninger/naare kjente, ubetalt
Slektninger/naare kjente, betalt

Hushjelp, praktikant, barnepike
Dagmamma

Familiebarnehage (kommunal dagmamma)
Barnehage (6 timer eller mer pr. dag)
Barnehage (mindre enn 6 timer pr. dag)
Barnepark

Fritidshjem

Fritidsordning pa skolen/hel dagsskole

Produktnr. 0202

KORT 9

(SpTils2a-SpTils2j)



1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

L eleboer med innskudd

L eleboer uten innskudd

Tjenestebolig, personalbolig, vaktmesterbolig o.l.

Trygdebolig, omsorgsbolig, aldersbolig
Karbolig
Framleie eller |an av bolig

Annet; spesifiser...

Produktnr. 0202

KORT 10
(SpBoib)



1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)

8)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

Ved av bjerk

Ved av furu

Ved av gran

Blandingsved/annen ved
Planker/materiale

Aviser (utenom opptenning)
Drikkekartonger, annen papp eller kartong

Annet; spesifiser...

Produktnr. 0202

KORT 11

(Veds)



1)
2)
3)

4)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000

Eldre ovn frafer Den andre verdenskrig, dvs. far 1940
Ovn fra perioden 1940-1989
Ovn fra perioden 1990-1997

Nyere ovn fra 1998 eller senere

Produktnr. 0202

KORT 12

(Ved6)



1)

2)

3)
4)

o)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 13

(Holdn2a-Holdn2b)

Det er viktigere a bygge ut offentlige tjenester enn a sette ned
skatten

| Norge bar man vektlegge mer privatisering og en mindre
offentlig sektor

Voldsforbrytelser bar straffes langt hardere enn de blir na
Den statlige innflytelsen over privat nagingsdrift bar reduseres

Homofile og leshiske bar ha samme rett som heterofile il
stillinger i den norske kirke

Religigse minoriteter og humanetikere bar fafritak fradet nye
faget for kristendomsfaget, religion og livssyn (KRL) i
grunnskolen

Vi ber bygge ut gasskraftverk i Norge basert pa dagens teknol ogi

Videre utbygging av veier, bruer og tunneller i distriktsnorge ber
dempes

Vi bar satse pa et samfunn der kristne verdier spiller en starre
rolle

Vi bar regulere omfanget av innvandring etter behov i
arbeidsmarkedet

Utkantstrgkene bar fortsatt veare overrepresentert ved
mandatfordelingen til Stortinget



Temaroterende levekarsundersgkelse 2000
Produktnr. 0202

KORT 14

(Reis2)

MAI 2000
Man Tir Ons Tor Fre Lar Sgn
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
JUNI 2000
Man Tir Ons Tor Fre Lar Sgn
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 39 30
JULI 2000
Man Tir Ons Tor Fre Lar Sgn
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31
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