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Forord

Notatet beskriver og dokumenterer prosessen med beregning av arslegnn pa
grunnlag av informasjon fra arlig og kvartal svis | gnnsstatistikk. Den arlige
|annsstatistikken har eksistert i sin ndvaarende form siden 1997, mens det har blitt
publisert kvartalsvise |gnnsindekser siden 1999 med tall tilbake til 1997. Det er
manedsl gnn som er hovedbegrepet i |annsstatistikken, men det har ogsa blitt
beregnet arslann for noen separate nagringshovedomrader siden 2002, med tall
tilbake til 1998. | 2011 vil det for ferste gang bli publisert arslgnn for alle ansatte,
der ale nagringshovedomrader og sektorer, hel- og deltidsansatte er omfattet.
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Sammendrag

| SSB produseres | gnnsstatistikk for de fleste omrader en gang per ar. Statistikken
utarbeidesi henhold til forordning gitt av Eurostat, og bygger pa
utvalgsundersakel ser innenfor alle nagingsomrader i privat sektor med unntak av
primaarnagringene, jf. Standard for nagringsgruppering. | offentlig sektor bygger
statistikken pa registerinformasjon (totaltelling).

L gnnsstatistikken har fast tellingstidspunkt per september/oktober hvert ar for de
fleste brangjer, basert pa en utvalgsundersgkel se som samlet dekker om lag 70
prosent av privat nagringdliv og fulltelling av offentlig sektor (kommuner og stat
inkl helseforetak). For offentlig sektor avviker tidspunktet pa aret noe. Et
hovedpoeng er a fafram endringer i ménedslgnn fra ett &r til et annet for fire
hovedformdl: i) oppfylle en EU-forordning pa omradet ii) bidra med
forhandlingsstatistikk til det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjerene og
partene ved |gnnsoppgjereneiii) a gi generell lannsinformasjon til samfunnet og
iv) bidramed statistikkgrunnlag til nasjonal regnskapet.

I tillegg til den arlige lannsstatistikken produseres ogsa en kvartalsvis Ignnsindeks
for &male endringer over aret. Denne indeksen er basert pa et noe mindre utvalg av
bedrifter i privat naaingsliv. | offentlig sektor er det kun helseforetakene som
dekkes av en kvartalsvis indeks.

Det er manedsgnn som er hovedbegrepet i | gnnsstatistikken, men basert pa
| gnnsstatistikken og kvartal sindeksene beregnes en arslgnn og en &rslennsvekst for
alle ansatte, og i de fleste nagingene.

| dette notatet diskuteres hvordan vi kommer seg fra manedsienn, via
kvartalsindeksene til arslgnn. Vi gjennomferer ogsa noen beregninger for &
illustrere resultatene. Innfasing av |gnnstillegg og forstaelse av innfasing i forhold
til lannsindeksen diskuteres spesielt og effekten av tre forskjellige valg illustreres.
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1. Innledning

L annsstatistikken ble etablert i dagens formi 1997 og gir niv4, fordeling og
endring i lgnn blant ulike yrkesgrupper, og etter utdanningsgrupper, kjgnn og alder
i de ulike naaingene. Statistikkgrunnlaget varierer en del med hensyn pa hvilken
tidsperiode lennen blir oppgitt pa— fratimelgnn, ukel enn, maneds @nn og andre
varianter. For alle sektorer konverteres oppgavene til manedsignn. Kilder for
dokumentasjon av |gnnsstatistikken er blant annet Grini (2003), Lunde (2008),
Lien (2009) og Melstram (2010).

Hvert kvartal gjennomfaresi tillegg en mindre utvalgsundersegkelse i privat sektor
som danner utgangspunktet for & lage en kvartalsvis |gnnsindeks for utvalgte
omrader, se for eksempel Solheim (2001).

Om vi ser Ignnsutviklingen over tid (samme tidspunkt over flere &) kan vi si at vi
har god nok informasjon for & vurdere | gnnsutviklingen gjennom disse datakildene.
Men i forbindelse med de arlige lennsoppgjerenei privat nagingsliv og offentlig
sektor er vi ogsdinteressert i arslgnnsutviklingen. Denne kan vaare annerledes enn
utviklingen i manedslenn fra dr til & malt pa et bestemt tidspunkt. Dette skyldes at
tidspunktet pa aret for innfering av lennstillegg kan variere mellom ar og
gjennomferingen av |gnnsoppgjar kan ogsa variere fraomréde til omréade. Dette gir
den kvartalsvise lgnnsindeksen et grovt inntrykk av, siden vi kan anta at
variasonen innen et kvartal er mindre enn variagonen mellom kvartaler, men det
er dett ikke opplagt at det er dlik i praksis. Effekten av eventuelle variagjoner innen
kvartaler forsgker vi & studere effekten av senerei dette notatet.

Det er dermed enskelig at vi finner en metode for a utnytte eksisterende |gnns-
statistikk og lennsindekser til & beregne arslgnn per omrade og dermed ogsa fa et
uttrykk for veksten i arslenn per omrade. Siden vi har |gnnsstatistikk for ulike
omrader kan det vagre anskelig ogsa a beregne arsl gnnsvekst totalt for Norge. Vi vil
ogsd komme inn pa hvordan vi kan vekte omrader i en slik total &rslennsberegning.

| dette notatet diskuteres en metode for beregning av dike arsgnnstall og dermed
ogsaimplisitt endring i arslann. Farst ser vi i kapittel 2 pa en generell metode for &
beregne &rslgnn fra lgnnsstatistikk og kvartalsvis lgnnsindeks. | kapittel 3 ser vi pa
hvordan vi kan vekte sammen arslenn for ulike omrader, fer vi i kapittel 4
diskuterer faktiske lannsbegreper. | kapittel 5 diskuterer vi noen regneeksempler
tilpasset datasituasionen, far vi i kapittel 6 konkluderer, og viser hvordan vi i
praksis kan utarbeide en samlet &rslann for alle ansatte ut fra | gnnsstatistikken.

2. Prinsipielt om & beregne arslgnn fra
lgnnsstatistikk

| arbeidet med utvikling av beregningsopplegg for arslgnn har vi hatt felgende

utgangspunkt:

e Primaat ansker vi a utnytte eksisterende statistikk der det foreligger (arlig og
kvartalsvis |gnnsstatistikk)

e Vi tar kjennemerker, begrep og vekteopplegg fra den eksisterende statistikken
for gitt, se for eksempel Solheim (2001), Grini (2003) og Lien (2009)

e Vi prioriterer enkle modeller om dette gir tilfredsstillende svar

Vi har |gnnsstatistikk for de fleste omrader en gang per &. Som hovedregel males
dette som gjennomsnittlann for hvert omrade for en referansemaned hvert ar (for
eksempel september eller oktober), selv om utgangspunktet gjerne kan vaae
timel ann, ukelann eller maneds gnn. Siden konverteringen til manedsignn for ale
grupper er dokumentert i Grini (2003), diskuteres ikke denne prosedyren her. |
farste omgang starter vi altsd med antagel sen om at manedslgnn er gitt.
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Den enkleste formen for arslannsberegning vi kunne tenke seg var da & blase opp
maneds gnna med 12 og beregne arslannsvekst fra denne. Det siste er ekvivalent
med & benytte veksten i manedsl enn fra | gnnsstatistikken mellom to pafelgende &
som et anslag pa arslennsvekst, hvorpa vi kunne beregne arslenn ut fra vekst-raten
nér forrige ars arsgnn er gitt. Men blant annet siden endring i lenn i ulike
forhandlingsomrader foregar pa ulike tidspunkt, som nevnt ovenfor, og dette gjerne
kan variere mellom &r gir ikke denne metoden noe godt anslag for vare variable.
Dahar vi imidlertid |annsindeksen som kan si noe grovt om utviklingen gjennom
aret.

Gitt at vi har en kvartalsvis lennsindeks, V', kunne vi tenke seg & beregne &rs-
veksten, W'.;, pa falgende méte (forel gpig opererer vi innenfor ett og ett omrade):

4
(W'a)* = H (Vig/V'g1)
g=1
«y

Der W'y, er beregnet drsvekst, og V', 0g V'q1 €r de relevante kvartalsindeksene
(9=1,2,3,4). Det vil si at &rsveksten er lik Produktsummen av de kvartalsvise
endringene i lgnnsindeksene (4 kvartaler)”. Men siden kvartalsindeksene baserer
seg pa et relativt lite utvalg (mye mindre enn utvalget til arlig lennsstatistikk) og vi
faktisk har "fasiten” for hvordan manedsl annen endrer seg fra en bestemt maned ett
ar til den samme maneden neste & gjennom |gnnsstatistikken, kan vi se pa
kvartalsindeksen som en indeks som gir " profilen” pa utviklingen gjennom aret (jfr
at den males pa samme méte frakvartal til kvartal), men at den ikke nadvendigvis
gir et godt anslag akkurat pa nivaet for den arlige utviklingen.

Hvordan kan vi nd kombinere informasjonen fra | gnnsstati stikken som gir " fasit”
for endring i manedsiann for en spesifikk maned per & og kvartalsindeksen som
gir profilen for hvordan denne manedsl ennen endres mellom kvartaler? Vi antar na
at vi kjenner bade kvartalsindeksen og | gnnsstatistikken for to pafelgende ar.

Laossferst forsgke & lage anslag pa gjennomsnittlig maneds gnn for alle maneder
mellom hvert indekskvartal. Det kan vi gjgre pa falgende méate:

Vig-1

t t th % W%thl
W m = W ml( t j 4 =
I I(VIQ)
a=1
2

Der W'y, er beregnet maneds enn for maned m=1, ...,12i & t, og vy 0g V'g.€r deto
relevante kvartalsindeksene (g=1,2,3,4) som vi skal beregne manedsl gnn mellom.
W' er ménedsgnnen slik den er mélt i |gnnsstatistikken. Den farste parentesen er
forholdet mellom de to kvartalsindeksene oppheyd i 1/3 (jfr at indeksen gar over 3
maneder), som gir et anslag pa den gjennomsnittlige manedlige veksten i denne
kvartalsperioden. Ved overgang mellom ar benyttes forholdet mellom
kvartalsindeksen i farste kvarta i innevagrende & og kvartalsindeksen i siste
kvartal for foregdende &r. Nar denne parentesen benyttes pa alle kvartaler gir den
profilen pa veksten av maneds gnnen gjennom aret. Den andre parentesen
kalibrerer denne profilen slik at den stemmer med "fasiten” fralgnnsstatistikken,
det vil si veksten i lannsstatistikken mellom samme méaned i to pafelgende &r.
Telleren i parentesen gir veksten i |gnnsstatistikken mens nevneren gir veksten i
samme periode for kvartalsindeksen. Na&r denne parantesen er stgrre enn 1 vokser
manedsl gnnen mer enn indeksen og omvend.

1 Som jo daer endringer i indeksen fra ett kvartal ett &r til samme kvartal neste &r.
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Dette gir oss da en serie av gjennomsnittlige maneds gnner for alle maneder
gjennom aret. Vi kan nd summere disse gjennomsnittlige manedsl gnnenetil en
gjennomsnittlig arslenn for ar t.

12
Wt = Zth
m=1
©)
Ardgnnsveksten med utgangspunkt i dette skulle n& vage:
(th—l)* = Wt
Wt—l
4)

En kan n& ogsa beregne en revidert kvartalsindeks for innevaarende &r ved

®)
Alternativt kan vi beregne kvartalsindeksen ved ata utgangspunkt i de beregnede
manedstallene ved

wes

(VIQ)** = W

(6)

Ovenstaende baserer seg pa en antakelse om at antall ansatte som inngar i
giennomsnittstallene i hvert enkelt kvartal er normerte i en viss forstand. Om antall
ansatte er forskjellig i hvert kvartal skulle vi bruke antall ansatte som et vekt-
grunnlag for & aggregere over aret. Denne vektproblematikken er imidlertid lest i
beregningen av lgnnsindeksen mellom kvartaler, se Solheim (2001).

3. Arslgnnsvekst i omrader og arslgnnsvekst totalt

Prinsipielt har vi samme problem her som i kapittel 2 over, i) lannsutviklingen
gjennom aret kan vaare forskjellig mellom de ulike omrédene og ii) det relative
forholdet mellom antall personer i hvert omrade kan endre seg. Det ferste er |gst
gjennom beregningsopplegget for indeksen for hvert omrade som pdpekt ovenfor
(Solheim 2001). Vi kan tenke oss to méter & aggregere pa (som lgser det andre
punktet):

1. Benytte de beregnede arsgnnsvekstene (eller arsignnene) for hvert omrade

og veie dem sammen med sysselsettingstall (antall heltidsekvivalenter) for
hvert omrade

Statistisk sentralbyra
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()

Der W'y nder &rslann for Norge, N; er antall sysselsattei omréde j (antall heltids-
ekvivalenter hvert ar) og hvor k er en indeks for hvert omrade.

2. En annen metode kunne i stedet vagre & vekte sammen maneds gnnen med
sysselsettingstall for hvert omrade for hver maned, dvs

12 t K t
Wt:z N z kN = th,i

©)

hvor N'y,; og W',; er henholdsvis antall sysselsatte (heltidsekvivalenter) og
manedsignn i omrade j i maned m. Et tredje alternativ ville kunne vaare & bruke
kvartalsvise vekter i forhold til |annsindeksen. Siden trekkegrunnlaget for
lannsindeksen er sysselsetting pa et uttrekk av syssel settingsfilen per omréde pa et
tidspunkt i aret, velger vi & bruke det samme syssel settingsgrunnlaget som vekter
helt igjennom.

4. Neermere om begreper og kjennetegn

Generelt har vi avgrenset |ennsbegrepet i |gnnsstatistikken til & omfatte kontante
godtgjerelser for utfert arbeid fra arbeidsgiver til arbeidstaker. L gnnsstatistikken
omfatter falgelig ikke naturalytelser, forsikringer og heller ikke trekkfrie utgifts-
godtgjarelser som f.eks. kostgodtgjarel se og kjeregodtgjarelse. Videre inkluderes
ikke sykepenger, styrehonorarer, sluttvederlag, vikartillegg eller fungeringstillegg.

| SSBs |gnnsstatistikk blir all statistikk gitt per maned patross av at oppgavene
som kommer inn kan inneholde ulik informasjon og ikke gi slik maneds gnn
direkte. Dette gjeres gjennom en standardisering av |@nn og arbeidstid slik at det
etableres maneds ann for en maned uavhengig av avlgnningsform (timel gnnet,
fastlgnnet o.1.) eller avlanningsperioder (14-dagersiann, maneds gnn, ukelgnn,
timel gnn).

For & beregne arslann utnyttes de tre hovedelementene i manedsl gnnsbegrepet;
avtalt manedsl@nn, bonuser og uregelmessige tillegg (for definision av disse, se
vedlegg). Overtidsgodtgjarelse relaterer seg til arbeid utenfor den ordinaare
arbeidstiden, og er ikke inkludert i maneds annsbegrepet.

Avtalt manedsienn males pa et gitt punkt i dret (1. september/1. oktober), mens
bonuser og uregelmessige tillegg méales som aggregerte sterrelser fra 1.januar til
tellingstidspunktet. Vi stér da overfor noen valgmuligheter for hvordan vi skal
fordele de uregel messige tilleggene over en periode pa et helt ar:

e Etvalger at vi kan behandle tilleggene pa samme mate som avtalt |ann, det vil
s at vi lager profilen over lannsutviklingen gjennom aret for alle poster samlet,
basert pa lannsindeksen normert mot utviklingen i manedsignnen fra ar til ar
som skissert i kapittel 2. Det er i utgangspunktet ingen grunn til atro at det
skulle vage dik.
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e FEtalternativ er at vi antar at bonuser og tillegg fordeler seg likt over manedene,
det vil si at disse deles pa antall maneder og leggestil avtalt Ilgnn. En slik
metode vil implisitt medfare at betydningen av bonuser og uregelmessige
tillegg avtar relativt til avtalt lann gjennom aret nar avtalt lann stiger.

| og med at lennstillegg gis gjennom aret vil betydningen av lennstillegget bli
heyere neste & enn for innevaaende ar siden det vil gjelde for 12 maneder i stedet
for det antall maneder som er igjen etter at tillegget er gitt. Desto senere pa aret
lannstilleggene gis, desto hayere blir |gnnsoverhenget inn i neste ar.

L gnnsoverhenget beskriver hvor mye |gnnsnivaet (manedsl enna) ved utl gpet av et
ar ligger over gjennomsnittsnivaet for aret. Det forteller dermed hvor stor
arslannsveksten fra ett ar til det neste vil bli dersom det ikke gis lennstillegg eller
foregar strukturendringer i det andre dret. Dersom bonuser og uregelmessige
tillegg ble behandlet likt som avtat Ienn i &rslannsberegningen (indeksprofil) ville
de ogsa bidratil lgnnsoverhenget fra ett ar til ett annet. Hvis vi antar at disse
tilleggene fordeler seg med like store belgp gjennom &ret vil det ikke ha betydning
for overhenget. Vi velger nedenfor & behandle tilleggene som like tillegg for hver
maned.

Vi kan nd antaat ligning (2) benyttestil & beregne utviklingen i avtalt lenn.
Ligning (3) blir da modifisert til

12
W, => (W'n+B+U)

m=1

9)

Der B er totalt &rlige utbetalte bonuser og U er totalt arlige utbetalte uregelmessige
tillegg. Beregnet arsdgnn er lik summen av avtalt maneds gnn for hver maned i
|gpet av aret, pluss summen av gjennomsnittlig bonus og uregelmessige tillegg.

5. Eksempel pa arslgnnsberegninger

Det falgende kapitlet baserer seg pa regneeksempler pa hvordan arsl enns-
beregningene kan utfares.

Det eksisterer i utgangspunktet to hovedmodeller for beregning av &rslenn; med og
uten bruk av kvartalsvis lennsindeks. | ale omréder der indeksen er utarbeidet, vil
denne bli benyttet. Indeksen dekker ale naginger i privat sektor bortsett fra fiske-
oppdrett og finansnaaingen. For offentlig sektor har vi ikke kvartalsvis lanns-
informasjon med unntak av for helseforetakene. | det falgende avsnittet presenteres
ett eksempel pa en arslgnnsberegning med bruk av kvartalsindeksen, for ansatte i
industri for 2009, og en beregning uten bruk av kvartalsindeksen for ansatte i staten
for 2009.

5.1 Eksempel 1: Arslgnn for ansatte i industri 2009

| det farste eksempelet ser vi pa ardgnnsberegning for industrien, der det eksisterer
kvartalsvis informasjon om Ignnsendring. Det samme beregningsoppl egget
benyttes for alle nagingsomrader i privat sektor der vi har kvartalsvis | gnnsindeks-
informagjon, i tillegg til helseforetakene fra offentlig sektor.

Utgangspunktet er at datagrunnlaget for lannsindeksen maler lanna ved utgangen

av hvert kvartal. Det vil s at vi ikke vet ndr i kvartalet lgnnen ble justert. Vi mada
gjere noen forutsetninger om nér i kvartalet vi skal justere |gnna (avtalt [gnn).

Statistisk sentralbyra
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Treulikevalg for utvikling av avtalt lenn innad i ett kvartal:

Metode A: Det malte belgpet for avtalt |enn ved utlgpet av kvartalet gjelder for
ale tre maneder i det gjeldende kvartalet. Denne metoden medfarer dermed at vi
far lik lgnn i maned 1 som i maned 3. Dette gir hgyere inngangsverdi pa avtalt lgnn
i maned 1 enn metode B og C.

Metode B: Mdlt nivafor avtalt lenn ved utlgpet av kvartalet gjelder for hele det
pafalgende kvartalet

Begge disse alternativene blir svaat enkle og sier kun at avtalt lann ved utgangen
av et kvartal enten gjelder for hele kvartalet det avslutter eller gjelder hele det
pafglgende kvartalet. Metode A vil konsekvent gi et hgyere anslag enn metode B
under forutsetning av at den avtalte lannen ikke synker fra et kvartal til et annet.

Metode C: En tredje metode er en melloml@sning som antar at halvparten av
endringen i avtalt lgnn skjer i midten av kvartalet, mens hele endringen farst
kommet i siste maned i gjeldende kvartal. Vi glatter altsa ut lannsutviklingen mer
enni modell A og B. Denne modellen relaterer seg dermed naat opp til formel 2 pa
side 6. Vi kunne ogsa glattet utviklingen gjennom hele kvartalet ved a anta at
[annen utviklet seg jevnt over hele kvartalet, men i praksis skjer ikke lanns-
justeringer pa denne méaten. De skjer gjerne diskrete. Prinsipielt kunne man tenke at
siden omrédene er sa store, og at ulike bedrifter justerer |anna pa ulike tidspunkter
gjennom kvartalet, sa vil det kunnetilsi en helt jevn glatting. Om omradene
representerer homogene bedrifter kan vi motsett Si at det tilsier en mer diskret
glatting.

De forskjellige metodene vil gi oss noe sprikende svar pa beregnet arslgnn. Det er
selvsagt ogsa slik at metode C per definisjon alltid vil vaere midt imellom de to
gvrige metodene der metode A gir starste beregnede arslgnn mens metode B gir det
laveste andaget, men hvor viktig er valget av metode her —det vil vi vise nedenfor
gjennom noen beregninger.

Grunnlagsinformasjon til beregningene:

Fraarlig lennsstatistikk for ansattei industri per 1.10 2008:
Avtat manedsignn per 1.10 2008: 31 842 kroner

Fraarlig lennsstatistikk for ansattei industri per 1.10 2009:

Avtat manedsignn per 1.10 2009: 33 250 kroner
Bonus per maned 2009* : 764 kroner
Uregelmessige tillegg per maned*: 1 311 kroner

*|nformasjon fra kvartal sindeksen for 4. kvartal supplerer med informasjon om bonus og uregelmessige tillegg

Kvartalsindeks avtalt manedslgnn for ansattei industri:

3 kvartal 2008: 118,8
1 kvartal 20009: 119,4
2 kvartal 2009: 120,4
3 kvartal 2009: 121,3
4 kvartal 2009: 1223

Utviklingen i avtalt lgnn framaned til maned med de tre ulike metodene kan
illustreres som falger:

11
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Fig 1. Ulike metoder for estimering av avtalt Ignn over et ar. Industri 2009
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Dette gir f@lgende samlede arslgnnsberegning (jamfer ligning 9):

Avtalt arslgnn Bonus Ureg. Till Arslgnn totalt
Metode A ................ 397 167 9172 15738 422 077
Metode B ... 393 963 9172 15738 418 873
Metode C ............... 395 565 9172 15738 420 475

Bonus og uregel messige tillegg holdes konstante hver maned, i dette tilfellet
henholdsvis 764 kroner og 1 311 kroner hver méned. De bidrar dermed pa denne
méten ikke til lannsoverhenget inni 2010. Begge disse sterrelsene males som
aggregerte starrelser over aret.

Hvilken metode skal velges? Normalt sett vil det mest naaliggende veare velge
en modell som glatter |enna mest mulig, altsa alternativ C. Denne metoden vil
altid gi den midterste verdien av de tre alternativene, og det er liten grunn til &
forvente en Ignnsvekst som vil endre seg veldig trinnvisi lgpet av ett & — spesielt
nar vi ser pa et aggregert omréde.

Det er viktig ogsa a merke seg at alle beregningene er & betrakte som beregninger
av utbetalt 1enn og ikke palept. Det vil i forbindelse med de fleste lannsarter veae
mulighet for at det ligger palgpte verdier bak som vi ikke klarer afamed i en

arsl gnnsberegning. Eksempler pa dette er:

o Lannsoppgjer (lokae og sentrale) som fortsatt ikke er kommet til betaling ved
tidspunktene vi har telling

e Opptjente bonuser eller provisioner som betales senere, f.eks. i neste kalenderar
Andre etterbetalinger knyttet til akkorder eller andre uregelmessige sterrel ser
som ikke er nevnt over

Et annet moment i beregningsopplegget er at dersom lgnnsveksten som predikeres
av kvartalsindeksen frakvartal 3 ar t-1 til kvartal 3i ar t, er avvikende fra faktisk
malt Ilgnnsvekst i den arlige |annsstatistikken, foretas det en justering over aret av
profilen til avtalt lenn, slik at vi "treffer” korrekt niva patellingstidspunktet
(normalt sett maned 10).

Eksempel 2: Arslgnn for ansatte i staten 2009
Det finnes unntak fra den generelle modellen for arslannsberegning. Uten
informagon fra kvartal svis | gnnsindeks ma den empirisk malte lannsveksten fra
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arlig lannsstatistikk (manedsl gnn) fordeles pa ulike punkter i lgpet av dret paen
annen méte (Dette kan evt. justeres fra ar til ar, avhengig av informasjon fra
lannsoppgjarene). En enkel modell, som er valgt i dette tilfellet, er alegge all
lannsvekst til to punkter, 1.5 og 1.8. Her legger vi halvparten av den malte
manedsl gnnsveksten fra 1.10 2008 til 1.10 2009 til den 1.5, og den resterende
halvparten er tatt med fra 1.8. Dette kan begrunnes ut fra virkningstidspunkter for
sentrale og lokale lanngjusteringer i staten.

Grunnlagsinformasjon til beregningen:

Fraarlig lennsstatistikk for ansattei staten per 1.10 2008:

Avtalt manedsignn for ansatte i staten per 1.10 2008: 33 045 kroner
Fraarlig lennsstatistikk for ansattei staten per 1.10 20009:

Avtalt manedsiann for ansatte i staten per 1.10 2009: 34 014 kroner
Uregelmessige tillegg for ansatte i staten per maned 2009 2 369 kroner

Figur 2. Utvikling i avtalt lann over ett &r. Ansatte i staten 2009

Kroner Staten 2009
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34 000

33 800

33 600

33 400

33 200

33 000
32 800
32 600

32 400

Méned

Dette gir f@lgende samlede arsl gnnsberegning:

Avtalt &rslgnn Bonus Ureg. till Arslgnn totalt

Staten 2009 ....... 415 487 - 12 433 427 920

Det samme beregningsopplegget benyttes for alle omrader som kvartalsindeksen
ikke dekker. Dette gjelder per dags dato falgende omrader: Staten, kommunene
(inkl skoleverket), fiskeoppdrett samt finansnaginga
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5.2. A vekte neeringene sammen - arslgnn for alle

ansatte
Med utgangspunkt i arslgnn for hvert omrade er det nd mulig & beregne en samlet
arsgnn for alle ansatte (alle nagringer) pa basis av | gnnsstati stikken som en vektet
sum for hvert naaringsomrade. Hver naaings relative betydning av den samlede
arslegnna bestemmes av samlet sysselsetting (antall heltidsekvivalenter) i nagringen.
Syssel settingsinformasjonen (ansatte) hentes (i 2008 og 2009) fra BOF (Bedrifts-
og foretaksregisteret), og er et gjennomsnitt over aret, og kombineres med
informasjon om heltidsandeler for hver naging fra lgnnsstati stikken.
Heltidsekvivalenter benyttesi vektingen for areflektere at det er ulik andel
deltidsansatte. Eventuelt kan vi benytte kvartalsvis nasjonalregnskapstall til a
beregne kvartal svise vekter og aggregere gjennom kvartal og nagring. Nedenfor
benyttes BOF-informasjonen.

Dermed fér vi at samlet arslgnn W, for alle ansatte blir et veid snitt av arslenni ale
naaingsomréder W', slik vi vistei formel 7, 8 og 9.

Tabell 5.1. Beregnet arslgnn for alle ansatte per heltidsekvivalent etter naeringshovedomrade
2008-2009. Kroner og endring i prosent. Regneeksempel
Antall heltidsekvivalenter Arslgnn Arslgnns-
vekst i
2008 2009 2008 2009 prosent
Totalt ....cccevvvvennens 1877 406 1903 144 402 028 418 887 4,2
A Fiskeoppdrett ...... 4003 4416 388 194 407 426 50
B Bergverksdrift og
utvinning ............... 41179 42 570 618 784 670 942 8,4
CIndustri .............. 239 515 231612 399 859 420 475 52
D Kraftforsyning ..... 13 058 13843 477 059 502 595 54
E Vann, avigp,
renovasjon ............ 9639 9514 371 262 392 747 5,8
F Bygge- og
anleggsvirksomhet . 155 652 160 131 387 839 406 325 4,8
G Varehandel ........ 268 414 264 021 367 466 379 657 3,3
H Samferdsel ......... 121 317 116 144 399 269 415 053 4,0
| Hotell og
restaurant .............. 52 998 52 853 291 113 303 255 4,2
J Informasjon og
kommunikasjon ...... 72 541 74 404 515 262 531718 3,2
KFinans .............. 44 018 44 821 568 543 553 910 -2,6
Eiendomsdrift ........ 17 938 18 448 459 281 472272 2,8
M Faglig, vit. og
teknisk tjeneste-
YNNG o 88 880 94 757 516 672 536 397 3,8
N
Forretningsmessig
tjenesteyting .......... 92 097 96 282 346 752 358 532 34
P Privat
undervisning .......... 13764 14 200 394 119 413531 4,9
Q Helse- og
sosialtjenester ........ 67 873 72921 345 566 362 105 4,8
R Kultur,
underholdning og
fritid ... 12 995 15270 373874 385 585 31
S Annen
tjenesteyting .......... 27 258 27 834 370 800 385 898 4,1
Staten .........cccceeee 129 537 135 649 410 600 427 920 4,2
Kommuneansatte ... 314 435 321 849 367 200 382 400 4,1
Helseforetakene ..... 90 295 91 605 424 100 444 800 4,9
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