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1. FORMAL

Hovedformidlet med denne undersgkelsen var 3 kartlegge omfanget av deltidsarbeid, i hvilke
neringer og yrker deltidsarbeid er mest utbredt, og familie- og arbeidsforhold for deltidsar-

beidende sammenliknet med forholdene for dem som arbeider full tid.

2. OPPLEGG OG GJENNOMFORING

2.1, Utvalg

JERN,

Undersgkelsen ble gjennomfe¢rt i tilknytning til arbeidskraftundersgkelsen i 1. kvartal
1978. Ved arbeidskraftundersgkelsen blir utvalget av husholdninger trukket i to trimmn. Til
trekningen pd fe¢rste trinn nyttes en inndeling av hele landet i et sett av utvalgsomrdder. Ut-
valgsomrédene er kommuner. Kommuner som har farre enn 3 000 innbyggere er slitt sammen med
andre kommuner. u

Utvalgsomrddene er forst gruppert etter landsdel og region. Innen hver av disse grup-
peringene er byer med mer enn 30 000 innbyggere tatt ut som egne strata. De ¢vrige utvalgsom-
réddene er stratifisert etter kommunetype (dvs. neringsstruktur og sentralitet) og innbygger-
tall. P38 denne miten er landet delt oppi til saﬁmen 102 strata.

For hvert av de 102 strata er det trukket ett utvalgsomrdde. Trekkingen pad fo¢rste trinn
foregikk ved at utvalgsomrdder som utgjorde egne strata ble trukket med 100 prosent sannsynlig-
het. Utvalgsomrddene innen de ¢vrige strata ble trukket ut med en sannsynlighet proporsjonal
med innbyggertallet i det enkelte omréddet.

P4 annet trinn er det innen hvert utvalgsomrdde trukket tilfeldige bohusholdninger pd
grunnlag av adresseregistret for utvalgsomrddene.

Til arbeidskraftundersg¢kelsene blir det p& denne miten trukket ut nzrmere 6 000 bohus-
holdninger med i alt vel 11 000 personer i de aktuelle aldersgruppene. I hver husholdning pre¢ver
en & innhente opplysninger om forholdet til arbeidsmarkedet i undersgkelsesuken for alle hus-

holdningsmedlemmer som er i alderen 16-74 &r.

2.2. Datainnsamling

Oppgavegiverne ble intervjuet i perioden 13.-19. februar. Intervjuet til deltidsunder-

sgpkelsen ble foretatt etter intervjuet til arbeidskraftunders¢kelsen.

3. ESTIMERINGSMETODER

De absolutte tallene fra arbeidskraftundersgkelsene presenteres i form av estimerte
totaltall for hele befolkningen i alderen 16-74 &r etter gitte spesifikasjoner, ved at hver per-
son i utvalget regnes & representere flere personer i befolkningen. Hvor mange personer som
representeres av en person i utvalget varierer med kjénn, alder og utvalgsomridde. Disse "opp-
blésingsfaktorene" varierer mellom ca. 175 og ca. 600, med et gjennomsnitt pd ca. 275. Mer
presist kan denne etterhdndsstratifiseringen beskrives pa fo¢lgende mite:

Personer i alderen 16-74 &r inndeles etter kj¢nn og tre aldersgrupper; 16-29 3r, 30-49
1 12, cees 16

gruppene. Hver gruppe 1i inndeles videre i 5-&rige undergrupper 1ij (unntatt gruppen 16-19 &r

ar og 50-74 3r innen hvert geografiske omrdde (stratum). La 1 betegne disse

som er 4-3rig) slik at 1il er den feorste 5-3rige undergruppen i gruppen li’ li2 er den neste, osv.
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La videre g betegne en eller annen alders- og kj¢nnsgruppe, f.eks. kan g vare 1i eller 1ij' Vi

innfe¢rer
Nk(g) = antall personer i gruppe g i stratum k
nk(g) = antall personer i gruppe g i utvalget i stratum k
Xk(g) = antall personer med et spesielt kjennetegn i gruppe g i utvalget i stratum k
N(g) = samlet antall personer i grupée g.

Antall personer med et bestemt kjennetegn i aldersgruppen lij kan nd estimeres ved &

summere

N () X (1ij) /e (1))

over alle strata. Det estimatet som framkommer, multipliseres med en korreksjonsfaktor N(lij) /

N*(lij) der N*(lij) beregnes ved & summere

Nk(li) nk(lij) / nk(li)

over k. Hensikten med denne korreksjonsfaktoren er & sikre samsvar mellom tallet pd personer i
en aldersgruppe som framkommer ved 8 summere tabellestimatene og det tallet en har i befolkningen

fra Det sentrale personregister.

4. FEILKILDER OG MAL FOR USIKKERHETEN VED RESULTATENE

Resultatene fra en statistisk unders¢kelse vil som regel inneholde visse mdlings- og

bearbeidingsfeil.

4.1, Utvalgsfeil

Utvalgsfeilen (samplingfeilen) er ikke en feil i egentlig forstand, men et uttrykk for
den usikkerhet en fir i resultatene fordi disse bygger pd opplysninger om bare en del av befolk-
ningen. Ved & beregne en st¢rrelse som kalles standardavviket, fir en et mdl for hvor stor ut-
valgsfeilen er. Byrdet har ikke foretatt ng¢yaktige beregninger av st¢rrelsen av standardavviket

for estimatene (anslagene) i denne publikasjonen, men oppstillingen pd neste side antyder

stédrrelsesordenen av standardavviket (s) for forskjellige estimerte verdier:
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Storrelsesorden av standardavviket (s). Kvartalstall

Esti@ert

verdt 49 = Absolutte tall is$§$:§2tszdi

5 000 1 400 28,0

7 000 1 700 24,3

10 000 2 000 20,0

20 000 2 800 14,0

30 000 3 400 11,3

40 000 4 000 ' 10,0

50 000 4 400 8,8

60 000 4 800 8,0

70 000 5 200 7,54

100 000 6 200 6,2

200 000 8 600 4,3

300 000 10 300 3,4

400 000 11 700 2,9

500 000 12 800 2,6

1 000 000 15 900 : 1,6

1 700 000 16 000 ‘ 0,9

Hvis standardavviket var kjent, kunne en finne et intervall som med en bestemt sann-
synlighet inneholder den sanne verdien av en estimert st¢rrelse (den verdien en ville ha fétt
om en hadde foretatt en totaltelling i stedet for en utvalgsundersgkelse). Dette intervallet
kalles konfidensintervallet. Kaller en den estimerte verdien M, vil f.eks. intervallet med
yttergrensene M ¥ 2 x standardavviket med 95 prosent sannsynlighet inneholde den sanne verdien
av estimatet. For & f2 et inntrykk av hvor stort et slikt 95-prosents konfidensintervall er,

kan en se pd intervallet M * 2s, hvor s finnes i tabellen ovenfor.

4.2. Utvalgsskjevhet

Av de 11 532 personene som ble trukket ut til unders¢kelsen, ble det til arbeidskraft-
undersgkelsen oppnddd intervju med 9 761 personer eller 84,6 prosent av utvalget. I tilleggs-

unders¢kelsen ble 8 319 personer intervjuet eller 72,1 prosent av utvalget.
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Tabell A. Antall personer intervjuet og svarprosent i Arbeidskraftundersgkelsen (AKU) og Til-
leggsunders¢kelsen (TU), etter kj¢nn og alder
Antall Antall iva:p?o— Antall Svarpro-
personer personer A;E * personer -sent i
i brutto- med i (AKU/ med i TU (TU/
utvalget AKU brutto) TU brutto)
Ialt ...... eeeann eenn eveennn 11 5290 9 7580 84,6 8 3172 72,1
Kj¢nn
MenN ...vevevosacens ceesanas ceaeas 5 758 4 897 85,0 4 048 70,3
Kvinner .e.ieeevececaccas sereeeeas 5771 4 861 84,2 4 269 74,0
Alder
16 = 19 8r ..vveeennen cereeenacens 928 836 90,1 648 69,8
20 = 24 M i iiieeiicensaetcones | 1175 973 82,8 654 55,7
25 -59 " ..... cececsessenann ceee 6 850 5 810 84,8 5 137 75,0
60 - 73" L....... ecscsesnensans 2 374 1 974 83,2 1 731 72,9
74 &r ..... ceeeseescnnn cessians . 202 165 81,7 147 72,8
1) 3 skjema er her utelatt pga. manglende opplysning om kj¢nn og alder. 2) 2 skjema er
utelatt pga. manglende opplysning om kj¢nn og alder.
Tabell B. Antall personer intervjuet og svarprosent i AKU og TU, etter region
Antall Antall 2vaip§o- Antall Svarpro-
personer personer A;g personer sent 1
i brutto- med i (AKU/ med i TU (TU/
utvalget AKU brutto) TU brutto)
I alt teveeccnenccans seemcees e 11 532 9 761 84,6 8 319 72,1
Akershus eesceasienans ceras . 1 083 952 87,9 826 76,3
0S10 tevennncocnanne ceteeesstacns . 1 499 1 093 72,9 876 58,4
Hedmark/Oppland ...covene ceesaseas 1 027 886 86,3 773 75,3
Buskerud/Telemark ...ceeceeoccoses 1 059 892 84,2 780 73,7
@stfold/Vestfold ...... Cieereasane 1 189 952 80,1 804 67,6
Agder/Rogaland ....ceceeeececcnnns 1 370 1 183 86,4 999 72,9
Hordaland/Sogn ....eeeeocececcnans 1 335 1 154 86,4 1 009 75,6
M¢re og Romsdal ..... ceseseaesaaas 661 574 86,8 496 75,0
S¢r- og Nord-Tr¢ndelag ..... cereee 1 074 979 91,2 826 76,9
Nordland ....eeevececosacccnnnssns 656 601 91,6 537 82,0
_Troms/Finnmark ..... ceerecessacans 579 495 85,5 393 68,0
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Skjevhetene i fordelingenme av svarene etter kj¢nmn, alder og region er motvirket gjennom
den estimeringsmetoden som er nyttet, jfr. avsnitt 3 foran. Estimeringsmetoden kan natur-
ligvis ikke motvirke skjevheter som kan fg¢lge av at frafallet kan vare sarlig konsentrert om
menn eller kvinner innen en aldersgruppe og en region, som ville ha svart pd bestemte miter
dersom det hadde vert mulig & f& dem med i undersg¢kelsen. P& grunn av estimeringsmetode og

frafall vil tallet pd gifte menn og gifte kvinner vare forskjellig.

4.3, Innsamlings- og bearbeidingsfeil

M2lingsfeil kan oppstd ved at oppgavegiveren minnes feil eller av andre grumner kan gi
feil svar. En mé»anta at minnesfeil forekommer i forbindelse med spérsmdl om hendinger over
en lengre tidsperiode.

M3lingsfeil kan ogsi oppstd ved at intervjusituasjonen pévirker oppgavegivernes svar,
eller ved at intervjueren krysser av feil rubrikk pd sp¢rreskjemaet.

Bearbeidingsfeil er feil koding av sporsmilene eller feil som oppstdr ved overfe¢ringen
av opplysningene til maskinlesbar form. q

Gjennom manuell skjemarevisjon og maskinelle kontroller pr¢ver en & avslgre og rette opp
feil som kan ha oppstdtt i forbindelse med innsamling og/eller bearbeiding av opplysningene, og
som er av en slik art at de kan rettes opp p2 grunnlag av allerede gitte opplysninger eller
logiske kontroller. ’

Ved beregning av oppbldsningsfaktorene (se pkt. 3), henter en tallet pd personer i
befolkningen i hver kj¢nns— og aldersgruppe innen hvert geografisk omrdde ved siste arsskifte,
fra Byrdets befolkningsstatistikk. Disse tallene gjelder ved utgangen av &ret, mens prinsippet
for oppblisningen egentlig forutsetter at en bruker tall som gjelder pd selve unders¢kelses-
tidspunktet. Denne feilkilden vil imidlertid ikke pivirke resultatene vesentlig.

De absolutte tall og prosenttallene i tabellene er avrundet, og vil derfor ikke sum-

meres pd en konsistent mite i alle tabeller.

5. BEGREP OG KJENNEMERKER

Innhold og omfang av de enkelte kjennemerker gdr i de fleste tilfeller fram av spesifi-
kasjonen i tabellen eller intervjuskjema.

"Sysselsatte i inntektsgivende arbeid" bestdr av personer som utf¢rte inntektsgivende

arbeid av minst én times varighet i undersg¢kelsesuken. For familiearbeidere uten fast avtalt

1¢nn har en imidlertid satt en minimumsgrense p& 10 arbeidstimer i undersgkelsesuken. ''Syssel-

satte midlertidig fravaerende fra inntektsgivende arbeid" omfatter personer som vanligvis utfg¢rer

_inntektsgivende arbeid, men som pd grunn av sjukdom, ferie etc. ikke utfgrte slikt arbeid i
undersgkelsesuken. Til sammen utgj¢r personenme i disse to gruppene ''sysselsatte” i alt.

"Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt" omfatter persomer som ikke utf¢rte eller var midler-

tidig fraverende fra inntektsgivende arbeid i undersgkelsesuken, men som ved & kontakte den

°

offentlige arbeidsformidling, anmnonsere selv, svare p& annonse e.l. forsg¢kte & skaffe seg inn-

tektsgivende arbeid. Denne gruppen md ikke forveksles med "

registrerte arbeidsl¢se ved arbeids-
og sj¢mannskontorene'", som Arbeidsdirektoratet gir tall for.

"Mulige arbeidssgkere" utgj¢r personer som er "utenfor arbeidsstyrken" og som i under-

sokelsesuken har svart at de har behov for eller kunne ¢nske & ha inntektsgivende arbeid. Per-
soner somoppgav at de var "sjuk", "arbeidsuf¢r", "pensjonist/sluttet i arbeid" eller "verneplik-
tig" ble ikke spurt om ¢nske om arbeid.

"Sysselsatte" og "arbeidssgkere uten arbeidsinntekt" utgj¢r til sammen personene i grup-

pen "i arbeidsstyrken".
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"Utenfor arbeidsstyrken' bestdr av personer i alderen 16-74 &r som ikke tilhg¢rer

gruppen "i arbeidsstyrken".

1

"Arbeidss¢kere uten arbeidsinntekt" og "personer utenfor arbeidsstyrken' utgjeér til

sammen personene i gruppen 'ikke sysselsatte'.

"Arbeidsaktive" er personer som enten tilhg¢rte gruppen 'i arbeidsstyrken" eller som i

unders¢kelsesuken utfg¢rte husarbeid hjemme mv., gikk pad skole, studerte eller var inne til 1.

gangs militer- eller sivilarbeidstjeneste.

"Ikke arbeidsaktive" er personer i alderen 16-74 &r som ikke tilh¢rte gruppen "arbeids-
aktive'. 4

Deltid er her definert som et arbeid som omfatter mindre enn det som er full arbeidstid
eller arbeidsmengde i yrket, og er her avgrenset til vanlig, ukentlig arbeidstid under 35
timer. Noen f& yrker har arbeidstid for heltid under 35 timer, disse er her definert som hel-
tid. For rengje¢ringshjelp, hushjelp, dagmamma og andre grupper hvor det er vanskelig & fast-
sette noe timetall for heltid, er demnme satt til 40 timer pr. uke. For larere og lektorer er
heltid satt til 40 timer pr. uke, undervisningstid og forberedelser er da medregnet.

Neringsgrupperingen er i samsvar med Standard for naringsgruppering i offentlig norsk

statistikk (revidert utgave 1972), som bygger pd 1968-utgaven av International Standard Indu-

strial Classification of all Economic Activities (ISIC).

Yrkesgrupperingen fg¢lger Standard for yrkesgruppering i offentlig morsk statistikk
(1965), som bygger pd International Standard Classification of Occupations (ISCO) utgitt i 1958.

Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Standard for utdanningsgruppering i offentlig
norsk statistikk (1973).

Gruppering av sysselsatte personer etter yrkesstatus er foretatt slik:

Selvstendige yrkesutg¢vere
Lonnstakere

Familiemedlemmer uten fast-avtalt l¢nn

Familiemedlemmer uten fast avtalt l¢nn er personer som tar del i arbeidet i bedrift som
eies av et annet familiemedlem. Som eksempler kan nevnes hjemmevarende voksne barn som deltar
i arbeidet pd farsgdrden, og person som hjelper tilAi ektefellens forretning.

Kommunetype er i samsvar med klassifisering av kommunene i Norge i Artikler fra Statis-
tisk Sentralbyrd nr. 67.

Den regioninndeling som her er benyttet er den mest detaljerte geografiske inndeling
som Byrdets utvalgsplan tillater.

Gruppering etter ekteskapelig status

I tabeller med gruppering etter ekteskapelig status, er bdde enker, enkemenn, skilte og
separerte klassifisert som "for gifte". Dette er ikke registeropplysninger, men opplysninger
‘gitt av intervjuobjektene. P& grunn av estimeringsmetoden og frafall vil tallet pd gifte menn

og gifte kvinner vere forskjellig.

Alder er regnet i fylte 3r ved utgangen av dret.
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6. NOEN HOVEDRESULTATER FRA UNDERSOKELSEN

Omfanget av deltidsarbeid etter kjo¢nn, ekteskapelig status og yngste barns alder

I 1, kvartal 1978 var i alt 1 889 000 persomer i alderen 16-74 &r sysselsatt, hvorav
439 000 var sysselsatt pd deltid. 380 000 av de deltidsarbeidende var kvinner. Menn var
oftere yrkesaktive enn kvinner, yrkesprosenten for menn var 80, for kvinner 50. Kvinner ar-
beidet oftere deltid enn menn, 51 prosent av de sysselsatte kvinnene var deltidsarbeidende
og 5 prosent av mennene. Henholdsvis 53 og 54 prosent av gifte og ugifte kvinner var yrkes-
aktive. Deltidsarbeid er vanligst blant gifte kvinner med 59 prosent av alle sysselsatte.
Blant de sysselsatte ugifte kvinnene arbeidet 28 prosent deltid. For disse'var den korteste
ukentlige arbeidstid, 1-14 timer, vanligst, mens det blant gifte deltidsarbeidende kvinner
var mest utbredt med en ukentlig arbeidstid mellom 15 og 24 timer.

Sett under ett, hadde kvinner med barn under 16 &r omtrent like hg¢y yrkesaktivitet
som kvinner uten barn under 16 &r. Blant kvinner med barn under 16 &r var de med yngste barn
0-2 &r minst yrkesaktive (39 prosent), mens de med yngste barn i alderen 12-15 &r var mest
yrkesaktive (62 prosent).

Kvinner med barn under 16 &r arbeidet oftere deltid enn kvinner uten barn. Hg¢yest
deltidsandel hadde kvinner med yngste barn i alderen 10-11 &r, h¢yest heltidsandel hadde de
med yngste barn 12-15 &r.

Blant kvinner med yngste barn 0-2 &r var 15 prosent heltidsarbeidende og 24 prosent
deltidsarbeidende. Blant kvinner med yngste barn 3-6 &r var de tilsvarende tall 17 og 34
prosent, og nir yngste barn var i alderen 7-9 3r var andelene 22 prosent heltidsarbeidende og
36 prosent deltidsarbeidende. Av kvinner med yngste barn 10-11 &r var 22 prosent heltids-
arbeidende og 39 prosent deltidsarbeidende, de tilsvarende tall blant kvinner med yngste barn

12-15 &r var 26 og 36 prosent.

. Deltidsarbeidendes fordeling p& yrkesstatus, region, n®ring og yrke

De fleste deltidsarbeidende var sysselsatt i privat virksomhet. 207 000 arbeidet del-
tid der og av disse var 176 000 kvinner. I offentlig virksomhet var det 160 000 deltidsar-
beidende, av disse var 45 000 ansatt i statlig virksomhet. 148 000 av de offentlig ansatte
pé deltid var kvinner. Deltidsarbeidende familiearbeidskraft utgjorde 40 000; 35 000 var
kvinner. Blant selvstendige arbeidet 32 000 p3 deltid, kvinnene utgjorde 21 000 av disse.

Deltidsandelen blant sysselsatte kvinner var h¢yest blant dem som er familiearbeids-
kraft, 65 prosent. Blant kvinnelige ansatt i offentlig virksomhet arbeidet 48 prosent deltid,
henholdsvis 38 prosent i statlig virksomhet og 52 prosent i annen offentlig virksomhet. I
privat virksomhet var andelen 51 prosent.

Den regionale fordelingen av de deltidsansatte viser at det var flest deltidsansatte
i regionene Aust-Agder/Vest-Agder/Rogaland, Hordaland/Sogn og Fjordane og Oslo. Hver av de
tre regionene hadde mer enn 50 000 deltidsarbeidende. H¢yest deltidsandel blant de sysselsatte
innen regionen hadde Mgre og Romsdal, Aust—Agder/Vest-Agder/Rogalapd og Buskerud/Telemark. 25
prosent eller mer av de sysselsatte var deltidsarbeidende i de tre regionene.

De deltidsarbeidende var konsentrert innen forholdsvis f3 nzringsgrupper. Nesten halv-
parten av de deltidsarbeidende, 211 000 personer, var sysselsatt i de to nazringsgruppene under-
visning, helse- og andre sosialtjenester og detaljhandel. Av de heltidsarbeidende var bare
om lag 20 prosent sysselsatt innen disse to n®ringsgruppene. I de tre nzringsgruppene detalj-
handel, hotell- og restaurantdrift og undervisning, helse- og andre sosidltjenester utgjorde de

deltidsarbeidende 40 prosent eller mer av de sysselsatte.
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De st¢rste grupper av deltidsarbeidende fant en innen yrkesomridene handelsarbeid
(61 000), vaktmester- og rengj¢ringsarbeid (58 000), annet kontorarbeid (57 000), hotell- og
restaurantarbeid, husarbeid (54 000), sykepleie- og annet pleiearbeid (35 000) og jordb?pksar-
beid, dyrergkt (30 000). I alt 67 prosent av alle deltidsarbeidende var sysselsatt innén de
seks nevnte yrkesomrddenme. Til sammenlikning kan nevnes at bare 22 prosent av de heltidsar-
beidende hadde slike yrker. Yrkesomrddene vaktmester- og rengjg¢ringsarbeid, hotell- og restau-
rantarbeid, husarbeid og jordbruksarbeid, dyfer¢kt hadde de h¢yeste deltidsandelene. Mer enn

halvparten av de sysselsatte innen de tre yrkesomrddene arbeider deltid.

Sammenlikning av heltidsarbeidendes og deltidsarbeidendes arbeidssituasjon '

Det var klare forskjeller mellom heltids— og deltidsarbeidende med hensyn til nir pid
dagen/d¢gnet og hvilke ukedager de arbeidet. Nesten to tredjedeler av de heltidsarbeidende
arbeidet dagtid mandag til fredag, mens knapt halvparten av de deltidsarbeidende hadde slik
arbeidstid. Dagtid mandag til fredag samt lg¢rdag(er) og arbeid pd ettermiddag/kveld var mer
vanlig blant deltidsarbeidende enn blant dem som ﬁrbeider full dag.

Heltidsansatte hadde sikrere ansettelsesforhold enn deltidsansatte. 90 prosent av de
heltidsansatte hadde fast ansettelse, mot 64 prosent av de deltidsansatte. De deltidsansatte
hadde ogsd gjennomgdende kortere oppsigelsestid. Av de heltidsansatte hadde 75 prosent en opp-
sigelsestid p& 1 mined eller mer, mens bare 43 prosent av de deltidsansatte hadde s& lang opp-
sigelsestid. Andelen med kort oppsigelsestid var h¢yest blant deltidsansatte med ukentlig
arbeidstid 1-14 timer. Informasjon om opplaringsmuligheter ble oftere gitt til heltidsansatte
enn til deltidsansatte, 67 prosent av heltidsansatte og 34 prosent av deltidsansatte oppgav at
de fikk slik informasjon. Avdem som hadde fitt informasjon, hadde 60 prosent av de heltidsan-
satte benyttet seg av mulighetene, mot 46 prosent av de deltidsansatte.

60 prosent av de heltidsarbeidende var medlem av en fagforening. Det tilsvarende tallet
for de deltidsarbeidende var 30 prosent.

Mulighetene til & velge mellom flere typer arbeid ble av nesten 65 prosent av de del-

tidsansatte vurdert til & vere de samme for deltidsansatte som for heltidsansatte. Omring

halvparten av de heltidsansatte hadde samme vurdering.
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Tabell 1. Personer i alder 16-74 ar etter kj¢nn, ekteskapelig status, aktivitet og arbeidstid

L ale, Kvinner Kvinner
med-
regnet Menn I alt Menn .

. . For . . For
uopp I alt Ugifte Gifte gifte I alt Ugifte Gifte gifte
gitt

1 000 l Prosent
PERSONER 16-74
AR I ALT ........ 2 86 1433 1 433 311 955 165 100 100 100 100 100 100
I ARBEIDSSTYRKEN
Sysselsatte i ’
alt tieoevececnnn 188 1139 750 169 509 70 66 80 52 54 53 42
Sysselsatte
heltid ....00.. 1 450 1 080 370 121 210 38 51 75 26 39 22 23
Sysselsatte ’
deltid ......00 439 59 380 48 299 32 15 4 27 15 31 19
25-34 timer . 111 14 97 9 75 12 4 1 7 3 8 7
15-24 " . 178 16 162 9 142 11 6 1 11 3 15 7
1-14 " . 150 28 122 30 82 10 5 2 9 10 9 6
Arbeidssgkere ... 29 14 15 (6) (7 (2) 1 1 1 (2) ¢)) (1)
Onsker heltid . 22 13 9 (5) (3) (1) 1 1 1 (2) (0) 0)
Onsker deltid . 7 (1) (6) (1) (4) 0) 0) 0) -(0) 0) (0) (0)
UTENFOR ARBEIDS-
STYRKEN
Onsker arbeid
uten & sgke ..... 169 35 134 27 101~ (6) 6 2 9 9 11 (&)
¢nsker heltid . 86 24 61 18 39 (5) 3 2 4 6 4 (3)
Onsker deltid . 83 11 73 9 62 (1) 3 1 5 3 6 (1)

Andre .......00.. 777 244 533 108 337 87 27 17 37 35 35 53

Tabell 2. Sysselsatte etter kj¢nn, ekteskapelig status og arbeidstid. Prosent

Kvinner

I alt Menn . . For

. I alt Ugifte Gifte pifte

SYSSELSATTE I ALT ..... ceesrssesssasens 100 100 100 100 100 100
Sysselsatte heltid ..vvevevevnecnncenns 77 95 49 72 41 54
Sysselsatte deltid i alt .....c..... . 23 5 51 28 59 46
25-34 timeY tuiveerirennncenenn Ceeeeas 6 1 13 5 15 17
15=24 M i ittt 9 1 22 5 28 16
1-14 " et etecereeteenateaeanans 8 2 16 18 16 14
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Tabell 3. Gifte kvinner etter aktivitet, arbeidstid og etter ektefelles aktivitet og
arbeidstid. Prosent

Ektefellen
_ Sysselsatte Ar261d5‘
Personer Personer s¢ ire °og Uopp-
i alt i alt ¢n: ?2 Andre  gitt
Heltid Deltid 27°€%¢
uten &
s¢ke
1 000
Gifte kvinner i alt ...... . 951 100 74 2 (1) 11 12
Sysselsatte i alt ......c.. 507 100 79 2 (L) 7 11
Heltid ..vvvvieeennnn. ves 209 100 78 (1) (1) 9 12
Deltid 25-34 timer ...... 74 100 80 (3) (1) (4) 12
"o15-24 " ..., 142 100 83 2) (0) (4) 10
" 1-14 " .. 82 100 78 (1) (0) 9 11
Arbeidss¢kere og ¢nsker .
arbeid uten & s¢ke, i alt . 108 100 74 (1) (2) 7 15
Heltid ...ivvevvncennennas 42 100 76 0) (0) 12 12
Deltid cvveeerrenncennnns 66 100 76 (2) (3) (5) 17
Andre ....... Ceetereteeaens 335 100 65 2 (1) 20 12

Tabell 4. Gifte menn etter aktivitet, arbeidstid og etter ektefelles aktivitet og
arbeidstid. Prosent

Ektefellen
Sysselsatte Arzelds—
Personer Personer s¢ ire og Uopp-
i alt i alt Zgg ?g Andre  gitt
Heltid Deltid i
. uten a
soke
1 000
Gifte menn i alt .......... 976 100 21 30 11 31 7
Sysselsatte i alt ...ecve.n 845 100 ! 22 32 11 29 6
Heltid .vveevncenns ceseas 823 100 22 32 12 29 6
Deltid evuvvrenrenennens 22 100 (9) (27) (5) 36 (9
Arbeidssgkere og onsker

arbeid uten & s¢ke ........ 9 100 (22) (11) (22) (44) (11)

Andre .......cc00iinnenanen 122 100 16 15 (6) 51 13
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Tabell 5. Gifte kvinmer etter aktivitet, arbeidstid, yrkesstatus og ektefelles arbeidstid og
yrkesstatus. Prosent

Ektefellen
Personer Personer Sysselsatte heltid Syssel-  Uopp-
i alt i alt Selv- An— Fami- satte gitt
I alt sten— ntt lie- deltid
dige Satte  nedlem i alt
1000 |

Gifte kvinner i alt ... 951 100 74 11 62 0) 2 24
Ikke sysselsatte ...... 442 100 68 8 59 0) 2 30
Sysselsatte ....... cees 508 100 80 14 65 0)’ 2 19
Heltid 1 alt ........ 209 100 78 15 63 0) (1) 22
Selvstendige ...... 12 100 75 (33) 42 (0) (0) 25
Lonnstakere ....... 182 100 76 8 68 (0) (1) 23
Familiearbeidere .. 16 100 94 81 (13) - (0) 0) (0)
Deltid i alt ........ 298 100 81 14 67 0) (2) 17
Selvstendige ...... 16 100 81 (25) 56 (0) (0) 13
L¢nnstakere ....... 252 100 81 7 73 (0) (2) 18
Familiearbeidere .. 30 100 87 63 (23) (0) (3) (8)

Tabell 6. Gifte menn etter aktivitet, arbeidstid, yrkesstatus og ektefelles arbeidstid og
yrkesstatus. Prosent

Ektefellen
?érsoner Personer Sysselsatte heltid Syssel- Uopp-
i alt i alt Selv- An- Fami- satte gitt
I alt sten- catte lie- deltid
dige medlem i alt
1 000
Gifte menn i alt ...... 975 100 21 1 18 2 30 49
Ikke sysselsatte ...... 131 100 16 (0) 16 (0) 15 69
Sysselsatte ...........
Heltid i alt ........
Selvstendige ......
L¢nnstakere .......
Familiearbeidere ..
Deltid i alt ........
Selvstendige ......
Leonnstakere .......

Familiearbeidere .
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Tabell 7. Sysselsatte etter arbeidstid og type arbeidsgiver
Syssel- Ansatte i offentlig
satte virksomhet Ansatte
i alt, Selv- i pri- Fami-
. Ikke .
med- sten- Statlig . vat liear-
regnet dige I alt virk- zziizlg virk- . beidere
uopp- somhet somhet somhet
gitt
1 000
Sysselsatte 1 alt sevvevecens 1 890 198 572 254 319 1 054 66
Sysselsatte heltid .......... 1 450 166 411 209 204 846 26
Sysselsatte deltid i alt .... 439 32 160 45 115 207 40
25-34 timer ....... Ceresees 111 13 28 11 17 60 10
15-24 " i 178 10 78 23 55 77 12
1-14 " L iiiiieeeieean 150 9 54 11 43 69 18
Prosent
Sysselsatte i alt ...ociveenns 100 100 100 100 100 100 100
Sysselsatte heltid .......... 77 84 72 82 64 80 39
Sysselsatte deltid i alt .... 23 16 28 18 36 20 61
25-34 timer .ieseescessenss 6 7 5 4 5 6 15
15-24 " ceeenes ceeenaes 14 9 17 7 18
1-14 " Ceeterraeaaenan 8 5 9 4 14 7 27
Sysselsatte 1 alt c.vvevnecens 100 11 30 13 17 56 4
Sysselsatte heltid sveceeen.. 100 11 28 14 14 58 2
Sysselsatte deltid i alt .... 100 7 36 10 26 47 9
25-34 timer ...... Ceeeeeas . 100 12 25 10 15 54 9
15-24 " Liiieieee., . 100 6 44 13 31 43 7
1-14 " Ceeeceecetnsann 100 36 7 29 46 12
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Tabell 8. Sysselsatte etter kj¢nn, ekteskapelig status, arbeidstid og type arbeidsgiver.

1 000
Ansatt i offentlig
virksomhet énsa?t
Syssel=  Selv- Thke i pri- Fami-
satte sten- Statlig statli vat liear-
i alt dige I alt virk- virk- 8 yirk- “beidere
somhet somhet somhet
Menn
Sysselsatte i alt ...... ceesss 1 140 160 262 151 112 706 12
Sysselsatte heltid ........... 1 080 148 251 145 107 674 7
Sysselsatte deltid i alt ..... 59 11 12 (6) (6) 31 (5)
25-34 timer ...eeesoeocses .. 14 (5) (1) (1) (0) @) (2)
15-24 " Ceeeersscesense e 16 (3 (2) (2) (1) 9 (1
1-14 " Cetesceesserenas 28 (3) 8 (3) (5) 15 (3)
Kvinner
Sysselsatte i alt ..veveenenns 749 38 309 103 206 348 54
Sysselsatte heltid ........... 369 17 161 64 97 172 19
Sysselsatte deltid i alt ..... 380 21 148 39 108 176 35
25-34 timeY .evveveevencnnns 96 8 26 9 17 53 8
1524 " LLiLii..e.. ceeseae 162 (7) 76 22 54 68 11
1-14 " i ieieeaaen 122 (6) 46 8 38 55 16
Ugifte kvinner
Sysselsatte i alt .....cccev.. 169 (5) 63 23 41 95 (5)
Sysselsatte heltid ..covevenns 121 (3) 51 21 31 64 (2)
Sysselsatte deltid i alt ..... 48 (2) 12 (2) 10 31 (4)
25=34 timMer ..oieeencenccncns 9 (1) (2) (L) ¢Y) (7) ()]
15-24 " ..., Cereceeaens 9 (1) (3) (0) (3) (&) (L
1-14 " ... N 30 (1) (7) (2) (6) 19 (3)
Gifte kvinner
Sysselsatte 1 alt ...ovveeenns 510 28 217 70 148 219 46
Sysselsatte heltid .....ecvenen 210 12 94 36 57 89 16
Sysselsatte deltid i alt ..... 299 16 124 34 90 130 30
25-34 TQiMET +vuvvvevvnennnns 75 (7 21 (7 14 39 8
15-24 " i iieiiieeeas 142 (5) 68 21 48 59 10
1-14 " e 82 (5) 34 (5) 29 32 12
F¢r gifte kvinner
Sysselsatte 1 alt ...vevovennn 70 (6) 28 10 18 34 (3)
Sysselsatte heltid ........... 38 (3 16 7 9 19 (1)
Sysselsatte deltid i alt ..... 32 (3) 12 (4) 9 16 (2)
25-34 timer .ivceevicncoonns 12 (1) (3) (1) (2) N 0)
15=24 " L iiiiieiieee. 11 ¢)) (4) (1) (3).° (5) (0)

1=14 " e 10 (0) (4) (@B) (3) 4) (1)
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Tabell 9. Sysselsatte etter kjonn og gifte kvinner, etter arbeidstid og type arbeids-
giver. Prosent '

Ansatt i offentlig

. Ansatt
Syssel-  Selv- virksomhet Tike i pri- Fami-
satte sten- Statlig statli vat liear-
i alt dige I alt virk- virk- & virk- beidere
somhet somhet somhet
Menn
Sysselsatte 1 alt ..oceevennns . 100 100 100 100 100 100 100
Sysselsatte heltid .......0.un . 95 93 96 96 96 96 (58)
Sysselsatte deltid i alt ..... . 5 7 5 (4) (5) 4 (42)
25-34 timer ..... PN 1 (&) (0) ¢Y) 0) (1) (17)
15-24 " ceesiesennnn ceees 1 (2) (1) (1) (1) 1 (8)
1-14 " TN oo 3 2) 3 (2) (5) 2 (25)
Menn
Sysselsatte i alt ........ oo 100 14 23 13 10 62 1
Sysselsatte heltid ..... cereee 100 14 23 13 10 62 (1)
Sysselsatte deltid i alt .....- 100 19 20 (10) (10) 53 (9
25-34 timer ........ Ceerenas 100 (36) (7) (7 (0) (50) (14)
15-24 " ..., ceerenas 100 (19) 13 (13) (6) 56 (6)
1-14 " Cesereessnenaens 100 (11) 29 (11) (18) 54 (11)
Kvinner
Sysselsatte i alt .....ce0. .. 100 100 100 100 100 100 100
Sysselsatte heltid .......... . 49 45 52 62 47 49 35
Sysselsatte deltid i alt ..... 51 55 48 38 52 51 65
25-34 timer ..vecevecencenns 13 21 8 9 8 15 15
15-24 " cerecrssseacenns 22 (18) 25 21 26 20 20
1-14 " ... ceesteniena 16 (16) 15 8 18 16 30
Kvinner
Sysselsatte i alt ....... ceee 100 5 41 14 28 47 7
Sysselsatte heltid ....c0vueee 100 5 44 17 26 47 5
Sysselsatte deltid i alt ..... 100 6 39 10 28 46 9
25-34 timer .....ieinienens . loo 8 27 9 18 55 8
15-24 M e 100 (4) 47 14 33 42 7
1-14 " i 100 (5) 38 7 31 45 13
Gifte kvinner
Sysselsatte i alt ....ivveenns 100 100 100 100 100 100 100
“Sysselsatte heltid ........... 41 43 43 51 39 41 35
Sysselsatte deltid i alt ..... 59 57 57 49 61 59 65
25-34 timer ....evevvnnenn .. 15 (25) 10 (10) 10 18 17
15-24 " i 28 (18) 31 30 32 27 22
1-14 " e 16 (18) 16 (7) 20 15 26
Gifte kvinner
Sysselsatte i alt ............ 100 6 43 14 29 43 9
Sysselsatte heltid ........... 100 6 45 17 27 42 8
Sysselsatte deltid i alt ..... 100 5 42 11 30 44 10
25-34 timer ..... Ceeateenens 100 9) 28 (€)) 19 52 11
15-24 " i, 100 (4) 48 15 e 34 42 7

1 e .o 100 (6) 42 (6) 35 39 15




26

Tabell 10. Personer i alder 16-74 3r etter aktivitet, arbeidstid og alder

I alt 1?—24 2%-49 59-67 6§-74 I alt 1?-24 2?-49 59-67 6§-74
ar ir ir ar ar ar ar ar
1 000 Prosent

PERSONER 16-74 AR

I ALT voecencccononcos 2 866 555 1 247 826 239 100 100 100 100 100

I ARBEIDSSTYRKEN

Sysselsatte i alt ..... 1 889 300 988 558 43 66 54 79 67 18

Sysselsatte heltid .... 1 450 229 773 426 21 51 41 62 52 9

Sysselsatte deltid .... 439 71 214 132 22 15 13 17 16 9
25-34 timer ...eooees 111 11 64 33 (3) 4 2 5 4 (1)
15-24 e veee 178 14 97 58 9 6 3 8 7 4

1-14 E N 150 46 53 41 9 5 8 4 5 4

Arbeidssgkere ........ . 29 15 9 (5) 0) 1 3 1 (1) 0)

~ Onsker heltid ....... 22 13 (6) (3) (0) 1 2 (1) (0) (0)
Onsker deltid ....... 7 (2) (%) (2) (0) 0) 0) (0) 0) (0)

UTENFOR ARBEIDSSTYRKEN

Onsker arbeid uten &

SPKE .eceeovnnens ceeean 169 59 77 32 (1) 6 11 6 4 (0)
¢nsker heltid ....... 86 38 29 17 (1) 3 7 2 2 0)
Onsker deltid ....... 83 22 47 14 0) 3 4 4 2 (0)

Andre ....ccccevecncncns 777 180 172 231 194 27 32 - 14 28 81

Tabell 11. Kvinner i alder 16-74 &r etter aktivitet, arbeidstid og alder. Prosent

Kvinner 16-19 20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65-67 68-74

i alt ar ar ar ar ar ar ar ar ar &r
1 000
KVINNER 16-74 AR
IALT ...vvvnnn.. 1 433 120 151 147 152 209 213 126 117 72 127
Prosent _

KVINNER 16-74 AR

IALT vovvveennnn 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1 ARBEIDSSTYRKEN

Sysselsatte i alt 52 37 61 55 59 67 65 56 48 32 11

Sysselsatte hel-

tid oieiiiiennn. 26 17 47 33 25 29 27 25 21 15 (&)

Sysselsatte del-

tid soeennnn e 26 20 14 22 34 38 38 31 27 17 7
25-34 timer ... 7 (2) (4) 6 10 11 11 (6) (6) (6) (L)
15-24 " ... 11 (3) (5) 10 14 18 18 15 11 (6) (3)

- 1-14 " e 9 16 7 6 11 9 8 10 10 (6) (3)

Arbeidssgkere ... 1 (3) (2) (1) (0) [¢)) 1 0) (0) ¢)) 0)
Onsker heltid . 1 (3) (1) (0) (0) (1) (1) (0) (0) (1) (0)
Onsker deltid . (0) (D) (0) (1) (0) (1) (1) (1) (0) (0) 0)

UTENFOR ARBEIDS-

STYRKEN

Onsker arbeid

uten 8 sgke ..... 9 14 9 16 14 11 9 9 (4) 1) (1)
OPnsker heltid . 4 10 (4) " (4) 5 4 5 (4) (3) (1) 1
Pnsker deltid . 5 (3) 5 12 9 6 5 (5) (2) 0) (0)

Andre ........... 37 47 27 27 27 22 25 34 47 65 88
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Tabell 12. Menn i alder 16-74 &r etter aktivitet, arbeidstid og alder. Prosent
Menn 16-19 20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65-67 68-74

i alt ar ar ar ar ar Ar ar ar ar ar
1 000
MENN 16-74 AR i
TALT viivennnnnn 1 433 126 158 156 163 216 216 122 109 56 112
Prosent

MENN 16-74 &R

TALT o.vieeennns 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

I ARBEIDSSTYRKEN

Sysselsatte i alt 79 39 72 89 98 97 96 89 81 59 26

Sysselsatte hel-

tid coieieieienenn 75 26 68 86 97 95 95 87 78 54 14

Sysselsatte del-

tid ciiiiiiinnnns 4 14 (4) (3) (D) (1) (D) (3) (3) (5) 12
25-34 timer ... 1 (2) (1) 1)y - (1) &Y (1) (1) (2) (2)
15-24 " 1 (2) N () (1) (0) (0) (1) (1) (4) (5)

1-14 " 2 10 (4) (@Y (0 (¢Y) (0) (1) (D (4) (5)

Arbeidssgkere ... 1 (2) (&) (2) 0) (1) (1) (1) (0) (2) 0)
Onsker heltid . 1 (2) (4) (1) 0) (1) (1) @H) (0) (0) (0)
Onsker deltid . (0) 0) 0) 0 0) (0) (0) 0) - (0) (0) 0)

UTENFOR ARBEIDS-

STYRKEN

Onsker arbeid

uten & sg¢ke ..... 2 16 6 (1) (1) (1) (1) 0) 0) (2) (0)
Onsker heltid . 2 10 (%) (1) (1) ¢)) ¢)) (0) (0) (0) 0)
Onsker deltid . 1 (6) (1) ¢)) 0) (0) (0) 0) (0) 0) 0)

Andre ........... 17 43 18 9 (1) (3) (3) 9 19 38 73
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Tabell 13. L¢nnstakere etter ansettelse i offentlig og privat virksomhet og etter kjénn,
arbeidstid og alder. Prosent

1 alt I alt 1?-24 25-34  35-44  45-54 55 ar

&r ar &r &r og over
1 0001
I alt cioecoovsocascsas secossaes e 1 626 100 18 26 18 18 20
Menn 1 alt t..i.ieieeoocnocosonnooas 968 100 16 28 18 18 20
Heltid ....coveveocoenas ceessnas 925 100 14 29 19 18 20
Deltid tocoeoonecocons sesesssenns 43 100 49 (12) (5) (3) 29
Kvinner i alt ....oovcooecccees een 658 100 20 23 19 18 20
Heltid ..veevonos O 333 100 27 25 16 15 18
Deltid c..ceevecoconocnonnsansons 325 100 14 22 21 22 22
Ansatte i statlig virksomhet,
1 8lt teovecevoncccncane teavisncse 254 100 13 27 17 20 24
Menn i alt ...... secsesasen secenea 151 100 11 25 18 21 26
Heltid .v.oeeeeoes ceesesscassans 145 100 8 26 18 21 27
Deltid tv.vevvecnnns sesaos ceeens (6) 100 (60) (20) 0 0 (20)
Kvinner i alt ..iieevvevennnnnenns 103 100 16 30 017 18 20
Heltid ...... cessesassoesanssans 64 100 23 29 12 17 19
Deltid .oveeeecnoncncons cecesean 39 100 (5) 30 23 20 23
Ansatte i annen offentlig virksom- .
het 1 alt .iviiieeeennscesaccannans 318 100 14 26 19 20 20
Menn i alt ........ crescssanns PN 111 100 9 31 19 23 20
Heltid ..ivvcecococcncone ceseeen 106 100 7 31 20 24 20
Deltid ..ivveeeocconee cesens cisae (5) 100 (60) (20) (0) 0) (20)
Kvinner 1 alt ...eveeccccocccoacns 207 100 16 24 19 19 21
Heltid ...vveevans cesscescsnes .o 97 100 23 29 16 12 20
Deltid ......... seseesesesenan .o 109 100 10 21 22 26 22
Ansatte i privat virksomhet i alt 1 054 100 20 26 18 17 19
Menn i alt ......... ceecesaeresoans 706 100 18 28 18 16 19
Heltid .viviveaceraens coseaseaan 674 100 17 29 19 17 18

Kvinner i alt
Heltid ..vveeneenenne o
Deltid tivveveeennonccseconcnans
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Tabell 14. Gifte kvinner i alder 16-74 3r etter aktivitet og utdanningsnivd

Uni- Uni-
versi- versi-
Uni- zzts— Uni- gzts—
Ung- Gym- Gym~ ::izi— hog- Ung- Gym— Gym~ :zzzi!'h¢g-
doms- nas- nas- skole- doms- nas- nas- skole-
I alt JR .. e OF . e I alt . e ..o OF . e
skole- nivd niva hog- Dive skole- nivd niva heg- DV
nivd 1 II 28 1I og nivéd I II & II og
skole- skole-
iva I III og (va I III og
niva for- ni for-
sker- sker~
niva nivé
1 000 , l Prosent
GIFTE KVINNER I
ALT, MEDREGNET
UOPPGITT ....... 954 385 366 82 80 30 100 100 100 100 100 100
I ARBEIDSSTYRKEN
Sysselsatte i .
alt ..o ... 509 168 206 41 62 26 53 44 56 50 78 87
Sysselsatte -
heltid ....... .. 210 57 84 21 27 19 22 15 23 26 34 63
Sysselsatte
deltid i alt ... 299 110 123 20 34 8 31 29 34 24 43 27
25-34 timer .. 75 30 30 5) (1) (2) 8 8 8 (6) 9) (7
15-24 " .. 142 47 61 10 18 (4) 15 12 17 12 23 (13)
1-14 " .. 82 34 32 (5) 9 (2) 9 9 9 (6) 11 (7)
Arbeidssgkere .. 7 (3) (3) (1) (0) (0) ¢)) (1) (1) (1) (0) (0
¢Ynsker heltid (3) (1) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (1) 0 0)
Pnsker deltid (4) 2 (@ (O (O 0) (0 1 @ o (o (0)
UTENFOR ARBEIDS-
STYRKEN
Onsker arbeid
uten & sg¢ke .... 101 42 42 11 (3) (¢D) 11 11 12 13 (4) (3)
Onsker heltid 39 16 14 (6) (2) (1) 4 4 4 (@)) (3) (3)

Onsker deltid 62 27 28 (5) (1) (0) 7 7 8 (6) (1) (0)
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Tabell 15. Menn i alder 16-74 &r etter aktivitet og utdanningsnivd

Univer-
sitets—
Univer- og heg- N
M gng—- e - _ sitets- skole-
.en? ;mi _ meai Ym?ail og h¢g- nivd II
1 alt S'oee niva niva skole- og III
niva nivd 1 og for-
sker-
niva
1 000
MENN I ALT, MEDREGNET UOPPGITT ..... 1 433 498 347 357 . 95 105
I ARBEIDSSTYRKEN
Sysselsatte 1 8lt .coccecconeononss . 1 138 340 294 305 87 96
Sysselsatte heltid ..cveeeeevnnecnns 1 080 313 281 298 82 93
Sysselsatte deltid i alt ........... 59 27 13 (7 (5) (3)
25-34 timer .......... e ceeen 14 ) (4) (D (0 (L
15-24 " Cesseseectcansssseanes 16 (7 (5) (1) (1) 1)
1=14 M e iieieioeeeanaas 28 13 (4) (5) (3) (¢Y)]
ArbeidsSPKere ...ccecevencnconn ceven 14 (7N (3) (3) (0) (1)
Pnsker heltid ...... e 13 @) (3) (3) (0) (0)
Onsker deltid ..... Ceeeeenecneaaan (1) (0) (0) (0) 0) (0)
UTENFOR ARBEIDSSTYRKEN
Onsker arbeid uten & s¢ke .......... 35 17 (7 (7 (1) (0)
Onsker heltid .......... cececenans 24 11 (5) (6) (@Y (0)
Onsker deltid .......... Cececoeann 11 (6) (3) (@9 0) 0)
Andre ........ ceccescssscsssesecaas . 244 134 42 43 8 9
Prosent
MENN T ALT ..oveeennnennns eeeeenenn 100 100 100 100 100 100
I ARBEIDSSTYRKEN
Sysselsatte i alt ...vevnncecnns e 79 68 85 85 92 91
Sysselsatte heltid ......... feeesies 75 63 81 84 86 89
Sysselsatte deltid i alt ........... 4 5 4 (2) (3 (3)
25-34 tiMET tvieveeenrornennnnnnes 1 (1) (1) (0) (0) (@D)]
15=24 M ittt 1 (1) (1) (0) (D ¢Y)
1=14 i it ee e 2 3 (1) (1) (3) n
ArbeidsSSPKere ....ceeeevnenennecns cee 1 (1) (1) (1) (0) @D
Onsker heltid ....ovivevneenennnsn 1 (1) ¢9) (1) (0) (0)
Onsker deltid ..ovvverennennennnns 0) (0) (0) (0) 0) (0)
UTENFOR ARBEIDSSTYRKEN
Onsker arbeid uten 8 s¢ke .......... 2 3 (2) O (2) (1) 0)
Onsker heltid .....vvvvivienennnn. 2 2 ¢D) (2) (1) (0)
Onsker deltid ..vvuvrnennnennnnnns 1 (1) (1) (0) (0) (0)

Andre ......oiiiiiiiiiiiiettitnana<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>