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1. Innledning

Det finnes to typer av frafall i arbeidskraftunderspkelsene (AKU): totalt frafall (intervjuobjektet
har ikke besvart skjemaet i det hele tatt) og partielt frafall (intervjuobjektet har besvart noen,
men ikke alle spgrsmél i skjemaet).

Frafall kan fgre til skjevheter i estimatene. Dette skjer hvis personer med en bestemt adferd i
arbeidsmarkedssammenheng ikke blir representert i utvalget i samme grad som resten av
befolkningen. Nar en beregner oppbldsningsfaktorer i AKU prgver en & korrigere for frafall av
totaltypen. Dette gjgres ved & etterstratifisere opp mot enkelte kjennetegn (alder, kjgnn, region
og n&ring) som en har kjennskap til fra ulike administrative registre.

Partielt frafall forekommer hyppigere pa enkelte spgrsméil enn andre i AKU. Arsaken er at
enkelte spgrsmaél ikke skal stilles ved indirekte intervju (= et nert familiemedlem svarer p vegne
av intervjuobjektet). Dette gjelder bl.a. spgrsméilene om undersysselsetting og "gnsket arbeidstid"
for undersysselsatte og arbeidssgkere uten arbeidsinntekt. Kvaliteten pé disse to variablene har
hittil vart vurdert som lav og har ikke vart publisert.

I dette notatet redegjgres det for metoden vi har valgt for justering av partielt frafall i AKU. 1
AKU justerer vi for partielt frafall i tre kjennemerker forelgpig: undersysselsetting, "faktisk
arbeidstid" og "gnsket arbeidstid". I kapittel 2 og 3 gjennomgér vi metoden vi har valgt. I kapittel
4 presenteres enkelte hovedresultater. En mer detaljert beskrivelse av beregningsopplegget er
gjengitt 1 vedlegg 1.



2. Partielt frafall

I AKU er det to typer av frafall: Totalt frafall (IO har ikke besvart skjemaet i det hele tatt) og
partielt frafall (IO har besvart noen, men ikke alle spgrsmal i henhold til pilhenvisningene). I
enkelte spprsmdl er ikke partielt frafall til & unngd fordi en del spgrsmél ikke skal stilles ved
indirekte intervju (= et n@rt familiemedlem svarer p& vegne av 10).

Partielt frafall forekommer hyppigere pad enkelte spgrsmél enn andre. Dette gjelder bl.a.
spprsmdlene om undersysselsetting og "gnsket arbeidstid" for undersysselsatte og arbeidssgkere
uten arbeidsinntekt. Disse spgrsméilene skal ikke stilles ved indirekte intervju, og vi justerer for
partielt frafall i disse.

Ogsd spprsmdl 25 (et arbeidsforhold) og spgrsmél 51a og 51b (to arbeidsforhold) justeres for
partielt frafall. I disse spgrsmdilene spgr vi om intervjuobjektenes faktiske arbeidstid. Ved &
justere for partielt frafall i disse spgrsmalene, fir vi et korrekt niva pa utfgrte ukeverk i AKU.

Totalt korrigerer vi for partielt frafall i fire "sekvenser" pa spgrreskjemaet:

1. Undersysselsetting: Spgrsmdlene 18, 19 og 23a (et arbeidsforhold) og spgrsmalene 46,
47 og 49 (to arbeidsforhold).

2. Tilbud av ukeverk: Spgrsmal 24 (et arbeidsforhold) og 50 (to arbeidsforhold) om "gnsket
arbeidstid" for undersysselsatte.

3. Tilbud av ukeverk: Spgrsmél 62 om "gnsket arbeidstid" for arbeidssgkere uten
arbeidsinntekt.

4. Faktisk arbeidstid: Spgrsmal 25 (et arbeidsforhold) og S1a og b (to arbeidsforhold).

2.1. Arsaker til partielt frafall

Grovt sett kan vi skille mellom to A4rsaker til partielt frafall: indirekte intervju og
feilkoding/pilhenvisningsfeil.

Indirekte intervju: Spgrsmélene om undersysselsetting og gnske om arbeidstid skal ikke stilles
ved indirekte intervju. Arsaken er at det kan vare vanskelig 4 svare p4 vegne av IO i enkelte
spgrsmal.

Feilkoding/pilhenvisningsfeil/andre: Det er vanskelig 8 kvantifisere feilkilder av de ulike typer.
Vi vet f.eks. ikke hvor mye av frafallet som skyldes feilkoding. I tillegg til feilkoding og
pilhenvisningsfeil har vi "mistanke" om at en del intervjuere glemmer & krysse av nei i spm. 18
(spgrsmél om en gnsker lengre arbeidstid). Hvis s er tilfelle vil for mange 10 inngd 1 gruppen
av partielt frafall. Vi vil overestimere antall undersysselsatte med var justeringsmetode, gitt at
"mistanken" var er riktig.

Tabell 1 gir en oversikt av det partielle frafallet i spgrsmédlene om undersysselsetting etter direkte
og indirekte intervju. Omfanget av partielt frafall pa disse spgrsmélene har gkt siden 2.kvartal -
88. Indirekte intervju utgjer omtrent halvparten av det partielle frafallet.

Spgrsmél 17 er innledningsspgrsmadlet til spgrsmilssekvensen om undersysselsetting. Ca. 60
prosent av det partielle frafallet med direkte intervju har besvart spgrsmal 17. Vi antar at de
fleste av disse har svart nei i spgrsmél 18, men at intervjueren har "glemt" 3 krysse av "nei" i
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skjemaet. Vi tillegger disse nei i spgrsmal 18. P4 AKU-filene ligger disse med kode 5 i det nye
feltet "Status for deltidsansatte".

Vi skal justere for partielt frafall for IO med indirekte intervju og I0 med direkte intervju som
ikke har besvart spgrsmal 17. IO med uoppgitt i spgrsmélet om direkte/indirekte intervju (3
skjema i 2.kvartal 1992) behandles p4 samme méte som de med direkte intervju. Antall skjema
som inngdr i massen vi skal justere for, er lik summen av kolonne 2 og 4 i tabell 1, samt de med
uoppgitt i spgrsmalet om direkte/indirekte intervju.

Tabell 1. Antall uoppgitte skjema i spgrsmailene om undersysselsetting etter indirekte
og direkte intervju, og de med direkte intervju som ikke har besvart spm.17.

Totalt Ind. intervju Dir. intervju og uoppg. i 17
2.kv. 88 212 112 88 25
3.kv. 88 231 150 78 31
4.kv. 88 202 122 79 13
1.kv. 89 235 148 83 23
2.kv. 89 322 216 102 26
3.kv. 89 349 224 121 42
4.kv. 89 291 196 92 43
1.kv. 90 334 207 120 48
2.kv. 90 357 164 190 68
3.kv. 90 375 241 127 50
4.kv. 90 376 229 142 57
Lkv. 91 361 226 131 52
2.kv. 91 331 166 159 57
3.kv. 91 335 189 139 52
4.kv. 91 272 142 129 50
L.kv. 92 334 186 143 69
2.kv. 92 358 166 191 90

2.2. Konsekvenser av partielt frafall

Frafall kan fgre til skjevheter i estimatene. Dette skjer hvis personer med en bestemt adferd i
arbeidsmarkedssammenheng ikke blir representert i utvalget i samme grad som resten av
befolkningen. Nér en beregner oppblasningsfaktorer i AKU prgver en & korrigere for frafall av
totaltypen. Dette gjgres ved & etterstratifisere opp mot enkelte kjennetegn (alder, kjgnn, region
og n&ring) som en har kjennskap til fra ulike administrative registre.

Antall undersysselsatte i AKU vil systematisk bli underestimert hvis en ikke justerer for partielt
frafall. Arsaken er at enkelte I0 som inngdr i det partielle frafallet sannsynligvis ogsd er
undersysselsatt.

Nér det gjelder spgrsmalene om faktisk arbeidstid vil partielt frafall fgre til en underestimering
av antall utfgrte ukeverk i gkonomien. Nér vi imputerer en verdi for IO med partielt frafall vil
estimatet pé antall utfgrte ukeverk gke. Det samme vil gjelde for spgrsmalet om gnsket arbeidstid
for undersysselsatte og arbeidssgkere: estimatet pd antall tilbudte ukeverk vil gke.
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2.3. Metoder for justering av partielt frafall

Partielt frafall kan ta form av uoppgitt i de aktuelle variablene i tabellene. En vanlig, forenklet,
antagelse er & anta at de uoppgitte fordeler seg pd samme maéte som de med oppgitt. Vi velger
en metode (se kap.3) der vi stratifiserer de uoppgitte etter flere variable (alder og kjgnn bl.a.),
fgr vi fordeler de uoppgitte pad samme méte som de med oppgitt.

Alle spgrsmélene i AKU har et visst partielt frafall. Normalt er dette s stabilt og lavt at det ikke
pavirker tallene for den aktuelle variabelen i serlig grad. For brukerne vil det vare tilstrekkelig
at uoppgitt spesifiseres som egen linje/kolonne i tabellen. @nsker man 4 lage en prosentfordeling
pé den aktuelle variabelen, som summerer seg til hundre, kan man forutsette at de som har
uoppgitt fordeler seg pd samme méte som for de vi har svar, uten at det oppstar feil.

I enkelte tilfeller er denne metoden for justering av partielt frafall ikke sarlig god eller sveert
usikker. Vi vet av og til (fra andre opplysninger pa skjemaet) at de med partielt frafall ikke
fordeler seg identisk med de som har svart.

En kan justere for partielt frafall pa flere méter. Vi har valgt 4 bruke imputering. Det betyr at
vi ansldr hva personen ville ha svart ved hjelp av andre opplysninger om personen.

Det finnes en rekke metoder for imputering ved partielt frafall. Vi skal kort nevne tre metoder
som brukes ofte:

1. Middelimputering som betyr & erstatte manglende verdi med gjennomsnittet i
svarutvalget. Dette betyr egentlig at en antar at frafallet er helt tilfeldig.

2. Hot-deckimputering betyr 4 erstatte manglende verdi med verdien til en enhet i
svarutvalget som ligner mest mulig, dvs. en enhet med mest mulig tilsvarende
tilleggsinformasjon.

3. Cold-deckimputering betyr 4 erstatte manglende verdi med verdien til en "lik" enhet fra

en tilsvarende undersgkelse.

Vi har valgt metode 2. Vi erstatter altsd en uoppgitt verdi i en variabel ved hjelp av
sannsynlighetsberegninger. For & beregne sannsynligheter tar vi utgangspunkt i hva personen har
besvart pé et annet sentralt spgrsmal i skjemaet eller et registerkjennemerke. Deretter ser en pd
hva gruppen i utvalget med de samme variablene (fra skjemaet eller registerkjennemerket) har
besvart spgrsmalet med. Ut i fra dette trekkes verdien som skal imputeres.
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3. Justering av partielt frafall

3.1. Undersysselsatte

For & bli definert som undersysselsatt i AKU mé IO svare ja pd i alt 3 spgrsmal, spgrsmal 18,
19 og 23a (et arbeidsforhold). Partielt frafall kan dermed noteres enten i spgrsmal 18, 19 eller
23a.

De fleste med uoppgitt i spgrsméilssekvensene om undersysselsetting har falt fra i spgrsmal 18
(mange med indirekte intervju). Men, personer som faller fra i spgrsmél 19 og 23a (direkte
intervju) har stgrre sannsynlighet for 4 vare undersysselsatt enn de som faller fra i spgrsmél 18.
Vi gnsker derfor & gi personer som faller fra i 23a, og deretter spgrsmal 19, prioritet framfor de
som faller fra i spm. 18. (I 2.kvartal -92 hadde ingen skjema uoppgitt i 19 og 23a, mens hele 256
skjema hadde uoppgitt i alle spgrsmélene).

Hvert IO far tilordnet en sannsynlighet for 4 vere undersysselsatt som er gitt ved andelen

undersysselsatte  blant de deltidssysselsatte som har besvart skjemaet. Valg av

"oppblésningsmetode" kan gi store utslag siden et IO representerer ca. 150 personer i et kvartal.

Vi har to muligheter:

1. Vi reduserer oppbldsningsfaktoren for hvert I0. Hvert IO fir en ja- og nei-andel.

2. Vi trekker et tilfeldig utvalg blant uoppgitte 10. De tilfeldige utvalgte kan beholde hele
sin oppblésningsfaktor.

Metode 1 er den statistisk sett beste. Metoden kalles for "Enkel linezr metode for estimering av
korreksjonsfaktorer til imputeringsformél." Metoden er beskrevet i et upublisert notat (Lgvkvist
1992). Metoden tar hensyn til at en ma4 tilfredsstille 3 ulike krav for & vare undersysselsatt. Kort
sagt ender en opp med en ja- og nei-andel som skal tillegges et hvert uoppgitt 10 (dvs.
undersysselsatt eller ikke). Hvert IO har en egen oppblasningsfaktor i AKU. Metoden krever at
en reduserer oppblésningsfaktoren for hvert IO med nei-andelen for & komme fram til riktig
estimat pd antall undersysselsatte. Metoden krever imidlertid en del nye ressurser ved
tabellkjgringer. Bl.a. vil vi fa forskjellige oppblasningsfaktorer for samme 10 i AKU.

Metode 2 er en trekkeprosedyre. I fgrste trinn sorteres de uoppgitte skjema etter variablene
trekningen skal stratifiseres etter. I andre trinn trekkes det et utvalg innenfor hvert av strataene
etter angitte sannsynligheter. Sannsynligheten for & vare undersysselsatt er gitt ved antall
undersysselsatte dividert med antall deltidssysselsatte.

Vi velger metode 2. Selv om metode 1 teoretisk sett er den beste, vil denne metoden kreve mer
ressurser. Ved bruk av tilfeldig trekking innfgrer vi en ny type usikkerhet i AKU, men péd den
annen side kan vi beholde de rutiner for tabellkjgringer som vi har i dag. Metode 2 er ogsd
hensiktsmessig hvis en gnsker & kople til individniva senere. For & ta hensyn til at IO som faller
fra i spgrsmil 19 og 23a har stgrre sannsynlighet for & bli undersysselsatt, sikrer vi oss at disse
10 bestandig kommer med i utvalget, mens alle IO som faller fra i spm. 18 inngdr i mengden
som det trekkes ut fra.

For & unnga inkonsistens mé trekkeprosedyren kun kjgres en gang pé hver kvartalsfil. Dette fordi
programmet trekker et tilfeldig utvalg av IO ved hver kjgring. Antallet IO som trekkes ut er i
prinsippet likt ved en repetering av programmet p& samme kvartalsfil. Fordelingen pd enkelte



andre variable kan imidlertid variere.

Uoppgitt avtalt arbeidstid

10 med uoppgitt avtalt arbeidstid blir ikke gruppert etter hel- og deltid i dag og kan fglgelig ikke
stilles spgrsmilene om undersysselsetting. Antall 10 med uoppgitt i avtalt arbeidstid har
gjennomgéende blitt redusert siden 2. kvartal -88. I 2. kvartal -88 hadde 39.000 uoppgitt i avtalt
arbeidstid, i 2. kvartal -92 19.000 (oppbléste tall).

En relativ hgy andel av de med uoppgitt i avtalt arbeidstid er sj¢folk‘. Disse arbeider som regel
heltid og skal ikke stilles spgrsmdlene om undersysselsetting. Ved & imputere etter nering vil en
ta hensyn til dette.

I gjennomsnitt vil sannsynligheten for & vaere undersysselsatt blant de med uoppgitt i avtalt
arbeidstid vare lik faktoren: deltidsandel multiplisert med undersysselsettingsandel. I 1991 var
denne faktoren lik 2,07 prosent. Dvs. at ca. 2 prosent av de med uoppgitt i avtalt arbeidstid er
undersysselsatte, men prosenten vil antagligvis vere lavere pga. sjgfolk. Dette gir et tillegg pa
ca. 800 undersysselsatte (oppbléste tall) i 2. kvartal -88 og ca. 380 undersysselsatte i 2. kvartal -
92.

Vi har bestemt oss for ikke & korrigere for avtalt arbeidstid, siden tillegget av undersysselsatte
blir sipass lavt.

Sannsynligheten for & veere undersysselsatt

Nér vi skal beregne sannsynligheten for & vere undersysselsatt deler vi de deltidsansatte inn i
ulike grupper for & ta hensyn til variasjoner i sannsynlighetene. Alder er en naturlig variabel
siden undersysselsetting varierer betydelig med alder. I aldersgruppene 16-19 &r og 55-74 4r er
sannsynligheten for & vare undersysselsatt mye lavere enn i de mellomste aldersgruppene. Ogsd
mellom kjgnn er det variasjoner: sannsynligheten for 4 vere undersysselsatt er hgyere blant menn
enn kvinner. Tabell 2 gir en oversikt over den empiriske sannsynligheten (i prosent) for & vare
undersysselsatt etter alder og kjgnn, gitt at en er deltidssysselsatt (dataene i tabell 2 omfatter IO
som har besvart spgrsmélene). Sannsynligheten er beregnet av oppbléste tall.
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Tabell 2. Undersysselsatte i prosent av deltidsansatte. ;&rsgjennomsnitt 1991.

1. I alt 12,78 prosent
2. Kjgnn Menn 16,16 prosent
Kvinner 12,01 "
3. Kjgnn og alder M 16-19 ar 9,25 prosent
M 20-24 2222 "
M 25-39 27,27 "
M 40-54 2143 "
M 55-74 455 "
K 16-19 6,67 "
K 20-24 21,62 "
K 25-39 13,25 "
K 40-54 1295 "
K 55-74 4,00 "

Undersysselsetting varierer ogsd med nering, men denne variasjonen blir til dels ivaretatt ved
gruppering etter alder og kjgnn. Dessuten hender det at IO stir med uoppgitt nzring i skjemaet.
Alder og kjgnn "stammer" fra personregisteret, og er derfor aldri uoppgitt.

Antall voppgitte skjema begrenser antallet variable vi grupperer etter ndr vi skal beregne
sannsynligheter. Vi mi sikre oss at antall uoppgitte IO ikke blir for fa i de ulike gruppene. Det
kan bli meningslgst & trekke "sannsynlighetsgrupper” av uoppgitte IO hvis det f.eks. kun er 2 IO
i "sannsynlighetsgruppa".

Vi har kjgrt ut en oversikt over deltidssysselsatte 10 med frafall i spgrsméilene om
undersysselsetting etter kjgnn, aldersgrupper og avtalt arbeidstid, tabell 3. Siden vi kun skal
gruppere etter kjgnn og alder, har vi nok 10 i de ulike gruppene (fgrste kolonne i tabell 3).

Sannsynligheten for & vare undersysselsatt varierer med sesong, slik at vi md beregne nye
sannsynligheter hvert kvartal.
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Tabell 3. Deltidssysselsatte I0 med frafall i spgrsmilene om undersysselsetting etter
avtalt arbeidstid, kjgnn og alder, 2. kvartal 1992.!

I alt 1-9 10-19 20-29 30-36 Uoppg
Menn 73 26 19 11 13 4
16-19 ar 29 17 7 3 1 1
20-24 ar 18 6 2 4 6 -
25-39 ar 8 8 1 1 2 3
40-54 ar 8 ‘ - 4 1 3 -
55-74 ar 10 2 5 2 1 -
Kvinner 184 30 ‘ 65 59 28 2
16-19 ar 22 15 4 3 - -
20-24 ar 28 7 12 4 5 -
25-39 ar 50 3 23 17 7 -
40-54 ar 57 4 18 20 15 -
55-74 ar 26 - 8 15 1 2

3.2. "Onsket arbeidstid" for undersysselsatte

Vi skal korrigere for gnsket arbeidstid i spgrsmal 24/50 og spgrsmél 62. Spgrsmél 24/50 stilles
til undersysselsatte, mens spgrsmadl 62 stilles til arbeidssgkere. Dette er en enklere prosedyre enn
korrigeringen av partielt frafall i spgrsmilene om undersysselsetting. For det fgrste kan det
partielle frafallet der noteres i tre ulike spgrsmil i skjemaet for hvert enkelt I0. Ved
undersysselsetting oppstar det partielle frafallet fra uoppgitt i tre ulike spgrsmal for hvert enkelt
IO.

Nar det gjelder "gnsket arbeidstid" oppstédr frafallet kun i et spgrsmal. Variabelen kan her anta
en verdi som kan g fra 01-99 (timer). En sannsynlighetsberegnet verdi tillegges uoppgitte 10.
Vi benytter hele oppblasningsfaktoren for hvert 10 i estimeringen her.

Metode: :
Nér det gjelder undersysselsatte (spm. 24 og 50) stratifiserer vi etter avtalt arbeidstid, alder og
kjgnn. Kvinner gnsker f.eks. lavere arbeidstid enn menn, ogsé blant undersysselsatte.

For 4 sikre oss at den beregnede gnskede arbeidstiden ikke skal bli mindre enn den avtalte, lager
vi anslag pd hvor mye mer enn avtalt de gnsker & arbeide. Vi gjor dette ved & beregne
differansen mellom gnsket og avtalt arbeidstid for de som har oppgitt gnsket arbeidstid. Dette
anslaget legges p& uoppgitte I0s egen avtalte arbeidstid.

En gruppe av de med uoppgitt i gnske om arbeidstid m& behandles spesielt. Det gjelder de som
har uoppgitt ogsd i avtalt arbeidstid. For disse legger vi anslaget (beregnet som beskrevet over)
pé deres faktiske arbeidstid. (Faktisk arbeidstid er aldri uoppgitt p& de endelige filene; vi har
et eget program som justerer for uoppgitt i faktisk arbeidstid for 4 fa tilnermet korrekte nivéatall

' En del 10 har uoppgitt i spgrsmilene om avtalt arbeidstid, men har likevel blitt tildelt hel- eller
deltid i spm. 15. De er dermed deltidssysselsatte og vi skal justere for partielt frafall ogsa for disse.
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for utfgrte timeverk. Se avsnitt 3.4).

3.3. "Onsket arbeidstid" for arbeidsledige

For "arbeidssgkere uten arbeidsinntekt" (spm. 62) stratifiserer vi inn etter hovedsaklig
virksomhet, alder og kjgnn. En student gnsker f.eks. farre timer enn en som oppgir
arbeidsledighet som sin hovedsaklige virksomhet. En gruppe av arbeidsspkerne behandles
spesielt: det gjelder ufrivillig permitterte uten Ignn. For disse legger vi inn deres avtalte
arbeidstid i feltet "gnsket arbeidstid". Hvis avtalt arbeidstid er tomt, legger vi inn 38 timer.

Tabell S. Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt etter alder, kjgnn, hovedsaklig virksomhet
og gnsket arbeidstid pr. uke. 2. kvartal 1992. Timer.

16-24 ar 25-39 ar 40-54 ar 55-74 ar
M K M K M K M K

Hjemmearbeidende 10 30 - 30 - 26 38 30
Under utdanning 22 22 29 26 - 28 - -

Arbeidsledig 38 36 38 34 38 33 36 33
Fgrtidspensjonist/ufgr - - 39 10 34 27 32 15
Annet 39 - 33 28 37 32 37 19

Vi benytter 5 aldersgrupper i programmet.

Antall uoppgitte I0 pa spgrsmilene om gnsket arbeidstid

Undersysselsatte:

Omfanget av denne gruppen er lik antall IO som trekkes ut i prosessen om undersysselsetting,
samt de fra fgr av definerte undersysselsatte som har frafall pd spgrsmél om gnsket arbeidstid.
Den siste gruppa utgjorde i 2.kvartal -92 13 skjema.

Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt:
I 2 kvartal -92 var antall uoppgitte skjema i denne gruppen 113.

3.4. "Faktisk arbeidstid" for sysselsatte

Vi skal korrigere for "faktisk arbeidstid" i spgrsmal 26 (et arbeidsforhold) og spgrsmal 51a og
51b (to arbeidsforhold). Ogsé dette er en enklere prosedyre enn korrigeringen av partielt frafall
i spgrsmélene om undersysselsetting. Metoden ligner den vi bruker pa "gnsket arbeidstid".

Nér det gjelder "faktisk arbeidstid" noteres frafallet kun i et spgrsmal. Variabelen kan her anta
en verdi som kan gd fra 01-99 (timer). En verdi (beskrevet nedenfor) tillegges uoppgitte 10. Vi
benytter hele oppbldsningsfaktoren for hvert IO i estimeringen her.
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Uoppgitt i "faktisk arbeidstid" er kodet ut fra fglgende regelverk i prioritert rekkefglge:

Hentes fra avtalt arbeidstid fra uka.

Hentes fra gjennomsnittlig arbeidtid.

Bruker et beregnet gjennomsnitt etter 1-siffer n@ring x kjgnn.

Dersom naring er uoppgitt, beregnes gjennomsnittet for totalen fordelt pd kjgnn.

Ealh o N e

For to arbeidsforhold behandles hoved- og biarbeid individuelt kog summeres etterpd.



12

4. Noen hovedresultater

I dette kapitlet gér vi gjennom enkelte av resultatene for variablene undersysselsetting og "gnske
om arbeidstid" etter at vi har justert for partielt frafall. Tabeller som viser ulike fordelinger for
1. kvartal 1993 finnes i vedlegg 2.

Onsker om arbeid og undersysselsetting

Fgrste betingelse for 4 bli klassifisert som undersysselsatt i AKU er at en arbeider deltid. I 1.
kvartal 1993 var det 544 000 deltidsarbeidende i Norge. Dette utgjgr ca. en fjerdedel av alle
sysselsatte. Fgr vi justerte for partielt frafall viste tallene at 142 000 av de deltidssysselsatte
pnsket seg en lengre arbeidstid. 354 000 deltidsarbeidere gnsket seg ikke lengre arbeidstid, mens
48 000 deltidsarbeidere hadde uoppgitt i dette spgrsmalet.

Det er den siste gruppa vi justerer partielt frafall for. (En gruppe av de med uoppgitt er imidlertid
tillagt "nei" i spgrsmélet om de gnsker lengre arbeidstid, se avsnitt 2.1., og innglr ikke i
mengden som det trekkes fra).

Siden vi trekker blant de med uoppgitt i gnske om lengre arbeidstid, og trekkesannsynligheten
er gitt ved sannsynligheten for & vare undersysselsatt, kan vi ikke fordele de uoppgitte pé de
ulike spgrsmélene: - gnsker lengre arbeidstid, - har forsgkt & f& lengre arbeidstid og - kan starte
med lengre arbeidstid innen en méned. Med vért valg av metode vil vi fa en tilleggsgruppe pé
antall undersysselsatte direkte; dvs. de som kan starte med gkt arbeidstid innen en méined.

I 1. kvartal 1993 var antall undersysselsatte fgr justering av partielt frafall lik 81 000. Etter
justeringen endte vi opp med 88 000 undersysselsatte. Justeringen fgrte altsé til en gkning i antall
undersysselsatte med 7 000.

Antall undersysselsatte siden 2. kvartal 1988
I 1988 var det 40-50 000 undersysselsatte i Norge. Fram til 1. kvartal 1993 har
undersysselsettingen vart gkende, og det var da 88 000 undersysselsatte personer.

En gkning i sysselsatte pd deltid kan pdvirke nivdet pd antall undersysselsatte. Antall
deltidssysselsatte har imidlertid holdt seg p& et stabilt nivd siden 1988. Den stigende
undersysselsettingen har dermed fgrt til at andelen undersysselsatte av de deltidssysselsatte har
pkt, fra 11 prosent i 1989 til 15 prosent i 1992.

Undersysselsatte fordelt pa kjgnn og alder

Det er flere kvinner enn menn som er undersysselsatte. I 1. kvartal 1993 var 64 000 av de i alt
88 000 undersysselsatte kvinner. En 4rsak til at flere kvinner enn menn er undersysselsatte, er
at deltidsarbeid er mye mer vanlig blant kvinner. Hvis en maéler undersysselsetting i prosent av
de deltidssysselsate i hver gruppe, er andelen undersysselsatte faktisk hgyere blant menn enn
blant kvinner. 22 prosent av de deltidssysselsatte mennene var undersysselsatt i 1. kvartal 1993,
mot 15 prosent av de deltidsarbeidende kvinnene.

Den gruppa med flest undersysselsatte er kvinner i alderen 30-54 &r. Halvparten av de
undersysselsatte befinner seg i denne gruppa. Omfanget av deltidsarbeid er imidlertid ogsé stgrst
i denne gruppa, og dette vil pévirke nivéet pa antall undersysselsatte.

Tabell 1 i vedlegg 2 viser ellers fordelingen av de undersysselsatte pd alder og kjgnn.
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Flest undersysselsatte i tjenesteytende nzringer

De fleste deltidssysselsatte kvinner arbeider innenfor offentlig, sosial og privat tjenesteyting samt
varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet. Vi finner fglgelig de fleste undersyssselsatte innenfor
disse naringene. Méler en undersysselssettingen i prosent av de deltidssysselsatte, er
undersysselsetting like sterkt utbredt innenfor neringer som industri, bygge- og
anleggsvirksomhet og transport, lagring, post- og telekommunikasjon.

Omfanget av undersysselsetting er stgrst innenfor helse- og sosialtjenester. 25 prosent av de
undersysselsatte arbeider i denne naringen. Det samme mgnsteret finner en selvsagt nir en
fordeler de undersysselsatte pd yrke. 11 000 av de undersysselsatte i 1. kvartal 1993 hadde
sykepleie- eller annet pleiearbeid som yrke. 14 000 driver med salgsarbeid og 10 000 er
rengjgringspersonale.

Onske om arbeidstid
Tabell 2 i vedlegg 2 viser fordelingen av undersysselsattes gnske om arbeidstid i 1. kvartal 1993.

Ved & sammenholde de undersysselsattes gnske om arbeidstid med deres avtalte arbeidtid, far
vi et mdl pd hvor mange ekstra timer en undersysselsatt gnsker 4 arbeide. I 1. kvartal 1993
tilsvarte gnsket gkning i arbeidstid fra hver undersysselsatt 35 000 heltidsstillinger a 37,5 timers
uke.

Vi har ogsd justert for partielt frafall i dette spgrsmalet blant arbeidssgkere uten arbeidsinntekt.
Tre av fire arbeidslgse gnsker seg et heltidsarbeid. @nsket arbeidstid fra alle arbeidslgse utgjorde
121 000 heltidsstillinger i 1. kvartal 1993.

Ved & summere arbeidslgses og undersysselsattes arbeidstidsgnsker, fir vi et mdl pd det

urealiserte arbeidstilbudet fra disse to gruppene i gkonomien. Samlet tilsvarte gnsket arbeidstid
fra arbeidslgse og undersysselsatte 156 000 heltidsstillinger i 1. kvartal 1993.

5. Referanser

Lgvkvist, Hikan (1992): "Estimering av antall undersysselsatte i AKU. Imputering for partielt
frafall blant filterspgrsmal." Upublisert notat, Statistisk sentralbyra.

Bg, Tor Petter m.fl. (1993): "Dokumentasjon av arbeidskraftundersgkelsen (AKU). Beskrivelse
av fil for tabellkjgringer og dokumentasjon av variable." Notater nr. 93/ , Statistisk sentralbyrd.
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Vedlegg
Beregningsopplegg
For henvisning til posisjoner pd AKU-filene, se Notater nr. 93/ .

1.~ Undersysselsetting:
1.1.  Sannsynligheten for 4 vaere undersysselsatt:

En egen tabell for & beregne sannsynligheter lages hvert kvartal. Tabellen kjgres hvert kvartal
siden sannsynlighetene for 4 vare undersysselsatt varierer med sesong. Sannynlighetsberegningen
foretaes pa oppblaste tall, fordelt p4 menn og kvinner og 5 aldersgrupper (16-19 &r, 20-24 4r, 25-
39 ar, 40-54 &r, 55-74 é&r).

(D Py =X /Y, i=12 1 = kvinner
2 = menn
j=1234,5 1 =16-19 ar
2 =20-24 ar
3 =25-39 ar
4 = 40-54 &r
5 =55-74 &r

P; angir andelen undersysselsatte blant de deltidssysselsatte som har besvart spgrsmédlene om
undersysselsetting. X;; er antall undersysselsatte i gruppe i,j. Y;; er antall deltidssysselsatte i
gruppe i,j av de som har besvart spgrsmélene om undersysselsetting.

X (Pos. 109 = 1,2 and pos 28 = 1 and pos. 148 = 1 and pos. 149 = 1 and pos. 153 = 1,2)

Y (Pos. 109 = 1,2 and pos 28 =1 and ((pos. 148 NE ’ ) or (pos. 149 NE ’ ) or (pos. 153
NE ’)))

1.2. Mengden av uoppgitte 10:

Uoppgitte 10 som en skal korrigere partielt frafall for. IO arbeider deltid og har ikke besvart
spgrsmal 18, 19 eller 23 (eller 46, 47 ,49). Kan skille i to hovedgrupper:

1. Indirekte intervju:
Hele massen skal vaere med. De fleste har frafall i spgrsmal 18, men frafall i 19 og 23a kan ogsa
forekomme.

a. Besvart spgrsmal 18 og 19, uoppgitt i 23a

b. Besvart spgrsmdl 18, uoppgitt i 19 og 23a

c. Uoppgitt i 18, 19 og 23a
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2. Direkte/uoppgitt intervju:

IO med frafall i spgrsmal 17 skal vare med. Kan deles i tre undergrupper:
a. Besvart spgrsmal 18 og 19, uoppgitt i 23a
b. Besvart spgrsmél 18, uoppgitt i 19 og 23a
c. Uoppgitt i 18, 19 og 23a

IO som har besvart spgrsmél 17 skal ogsd vere med (gitt at de ikke har uoppgitt i spgrsmaél 18,
fdr merke = 5). Kan deles i to undergrupper:

d. Besvart spgrsmal 17 og 18 og 19, uoppgitt i 23a

e. Besvart spgrsmdl 17 og 18, uoppgitt i 19 og 23a

2) (Pos. 28 =1 and pos. 109 = 1,2 and
((pos. 23 =1, ’ and pos. 147 =’ and pos. 148 = 1 and pos. 149 = 1 and pos. 153 =
b ’) OI‘
(pos. 23 =1, ’ ’ and pos. 147 =’ ’ and pos. 148 = 1 and pos. 149 =" ’) or
(pos. 23 =1, ’ and pos. 147 =’ ’ and pos. 148 =’ ’) or
(pos. 23 =1, ’ and pos. 147 NE ’ ’ and pos. 148 =1 and pos. 149 =1 and pos. 153 =
b ’) or
(pos. 23 =1, ’ and pos. 147 NE ’ ’ and pos. 148 = 1 and pos. 149 =’ ’) or
(pos. 23 = 2-5 and pos. 148 =1 and pos. 149 = 1 and pos. 153 =
b ,) or
(pos. 23 = 2-5 and pos. 148 = 1 and pos. 149 =’ ) or
(pos. 23 = 2-5 and pos. 148 =’ )))

1.3. Trekkeprosedyre:

Uoppgitte IO grupperes etter kjgnn og aldersgrupper som vist i pkt. 1.1. Dette gir en matrise pd
2x5 elementer.

Det trekkes et visst antall IO fra hver gruppe ij etter sannsynligheter i tabell angitt under pkt. 1.1.

Betingelse 1:

Et IO som faller av i spgrsmél 23a/49 (1a, 2a og 2d) har prioritet foran IO som faller fra i 19/47
(Ib, 2b og 2e), som igjen har prioritet foran IO som faller fra i 18/46 (lc og 2c).
Trekkeprogrammet benyttes kun pd IO som faller fra i spgrsmal 18, gruppe Ic og 2c, men
prioritetsgruppa inkluderes hvis denne delmengden er stgrre enn totalt antall IO som skal trekkes
ut. 10 som faller fra i 19/47 og 23a/49 inngér i omfanget av sannsynlighetsgruppen.
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Prioritetsrekkefglge:

la.

2a.

2d.

1b.
2b.

2e.

(Pos. 28 = 1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 23 = 2-5 and pos. 148 = 1 and pos. 149 = 1 and
pos. 153 =""7)

(Pos. 28 =1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 23 = 1,” * and pos. 147 =’ ’ and pos. 148 =
1 and pos. 149 = 1 and pos. 153 =)

(Pos. 28 =1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 23 = 1, >’ and pos. 147 NE ’ ’ and pos. 148
=1 and pos. 149 = 1 and pos. 153 =" ")

(Pos. 28 = 1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 23 = 2-5 and pos. 148 =1 and pos. 149 =’")
(Pos. 28 =1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 23 = 1,” ’ and pos. 147 =’ ’ and pos. 148 =
1 and pos. 149 =" )

(Pos. 28 =1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 23 = 1, ’ * and pos. 147 NE ’ ’ and pos. 148
= 1 and pos. 149 =’ ’)

Mengden av IO som det trekkes i fra:

(Pos. 28 = 1 and pos. 109 = 1,2 and ((pos. 23 = 1,” ’ and pos. 147 =’ ’ and pos. 148 =
> ’) or (pos. 23 = 2-5 and pos. 148 =’ 7))

Betingelse 2:
Rund av til "hele" 1O etter regelen (nedover hvis mindre enn ,5) og (oppover hvis stgrre enn eller

lik ,5).

IO som trekkes ut legges i eget felt. Vi har et eget felt for omkoding:

1 = opprinnelig undersysselsatt

2 = "uttrukket" undersysselsatt

3 = opprinnelig ikke undersysselsatt

4 = "uttrukket" ikke undersysselsatt

5 = tillagt nei i spm. 18. Omfatter gruppen (Pos. 28 = 1 and pos. 109 = 1,2 and
pos. 23 =1, ’ and pos. 147 NE ’ ’ and pos. 148 =’ ’)

Gruppene 1 til 5 er disjunkte.
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2.  Onsket arbeidstid for undersysselsatte:

Vi skal imputere gnsket arbeidstid for undersysselsatte som har uoppgitt i dette spgrsmélet. Vi
opererer med tre grupper av 10:

a. Oppgitt avtalt arbeidstid og oppgitt gnsket arbeidstid

b. Oppgitt avtalt arbeidstid og uoppgitt gnsket arbeidstid

c. Uoppgitt avtalt arbeidstid og uoppgitt gnsket arbeidstid

Det er "b" og "c" vi skal imputere for.

2.1. Tabell for (gnsket arbeidstid-avtalt arbeidstid) etter kjgnn, alder og avtalt
arbeidstid:

Tabell over gnsket gjennomsnittlig arbeidstid etter kjgnn (i), alder (j) og avtalt arbeidstid (k)
kjgres ut. Tabellen beregnes av IO-gruppe "a".

(Dnsket arbeidstid - avtalt arbeidstid) for undersysselsatte som har besvart spm. 24 eller 49 (Z).
Omfanget kan variere fra X, siden vi i tillegg kan ha frafall i spgrsmdl 24 og 49 blant
undersysselsatte som har besvart spm. om undersysselsetting (X = omkodingsfelt 1). Dvs. Z er
mindre enn eller lik X.

3) Zijk: (Pos. 28 =1 and pos. 109 = 1,2 and and pos. 148 = 1 and pos. 149 = 1 and pos.
153 = 1,2 and pos. 154-155 NE ’ )

k=12345 1= 1-9 timer
2=10-19 "
3=20-29 "
4 =30-36 "
5 = uoppgitt (kodes som 0)

Vi benytter ikke k = 5 nér vi beregner matrisen, kun k = 1-4. Lag en matrise over (pnsket
arbeidstid - avtalt arbeidstid) etter kjgnn, alder og avtalt arbeidstid.

Vi tester at det finnes IO i et hvert element i matrisen. Hvis et element er tomt imputeres til slutt
en verdi "V" i det tomme elementet. Verdien "V" beregnes av alle 10 i mengden Z(k = 1-4),
og "V" = (gnsket arbeidstid - avtalt arbeidstid).

2.2. 10 som har uoppgitt i gnsket arbeidstid:
Dette omfatter I0-gruppe "b" og "c".

Mengden "b" og "c" kan identifiseres pa fglgende mate:

- IO som er trukket ut i trekkeprogrammet (omkodingsfelt = 2)

- IO som har besvart spgrsmilene om undersysselsetting, men som har falt fra i
spgrsméilene om gnsket arbeidstid (X-Z). (Pos. 28 = 1 and pos. 109 = 1,2 and pos. 148
= 1 and pos. 149 = 1 and pos. 153 = 1,2 and pos. 154-155 =" ).
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Nér vi skal imputere behandler vi IO-gruppe "b" og "c" hver for seg:
b. Oppgitt avtalt arbeidstid
c. Uoppgitt avtalt arbeidstid

Oppgitt avtalt arbeidstid (k = 1 - 4):

Mengden b grupperes etter alder, kjgnn og avtalt arbeidstid. Disse 10 tillegges differansen
(pnsket arbeidstid - avtalt arbeidstid) fra matrisen beskrevet i pkt. 2.1. pd deres egen avtalte
arbeidstid.

Uoppgitt avtalt arbeidstid (k = 5):

Mengden c grupperes etter alder, kjgnn og faktisk arbeidstid. For faktisk arbeidstid benyttes
samme timeintervaller som for avtalt arbeidstid. Disse IO tillegges differansen (gnsket arbeidstid
- avtalt arbeidstid) fra matrisen beskrevet i pkt. 2.1. p& deres egen faktiske arbeidstid.

3.  Arbeidssgkere uten arbeidsinntekt og gnsket arbeidstid:
3.1. Beregnet gnsket arbeidstid:

Tabell for gnsket arbeidstid etter kjgnn (i), alder (j) og hovedsaklig virksomhet (h) kjgres ut.
@nsket arbeidstid for arbeidssgkere varierer med sesong. Studenter/skoleelever gnsker hgyere
arbeidstid i 2. og 3. kvartal enn resten av &ret.

Qj er antall IO som er definert som arbeidssgkere og som har besvart spgrsmélet om gnsket
arbeidstid.

4  Q  (Pos. 28 =2 and pos. 173-174 NE * ).

h=1,2,34,5,6 = student/skoleelev
2 = hjemmearbeidende
3 = alderspensjonist
4 = arbeidsledig
5 = fgrtidspensjonist/ufgr
6 = annet

Vi tester at det finnes 1O i et hvert element i matrisen. Hvis et element er tomt imputeres en
verdi "U" i det tomme elementet. Verdien "U" beregnes av alle IO i mengden Q;;,, og "Q" =
gnsket arbeidstid.

3.2. Definerte uoppgitte 10:

IO definert som arbeidssgker uten arbeidsinntekt (pos. 28 = 2) og uoppgitt i gnsket arbeidstid
(pos. 173-174 = ) fordeles etter hovedsaklig virksomhet, alder og kjgnn.

(5) Uy (Pos. 28 =2 and pos. 173-174 =" ).

IO tillegges gnsket arbeidstid etter hovedsaklig virksomhet, alder og kjgnn.
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En gruppe av arbeidssgkerne som behandles spesielt er de ufrivillig permitterte uten lgnn. For
disse imputerer vi gnsket arbeidstid fra feltet avtalt arbeidstid. Hvis avtalt arbeidstid er tomt,
legger vi inn 38 timer i gnsket arbeidstid for denne gruppen.

4.  Nye posisjoner pa AKU-filene:

Status for deltidsansatte:

1 = opprinnelig undersysselsatt

2 = uttrukket undersysselsatt

3 = opprinnelig ikke undersysselsatt
4 = "uttrukket" ikke undersysselsatt
5 = tillagt nei i spm. 18

Onsket arbeidstid for undersysselsatte (korrigert for uoppgitt):
Erstatter pos. 154-155. @nsket arbeidstid for undersysselsatte i timer.

Onsket arbeidstid for arbeidssgkere (korrigert for uoppgitt):
Erstatter pos. 173-174. @nsket arbeidstid for arbeidssgkere i timer.
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Tabell 37. Deltidssysseisatte kvinner og menn etter alder, snske om og seking etter lengre arbeidstid pr.uke,
og nar de kan starte med lengre arbeidstid. 1. kvartal 1993. 1 000

Alder. Ar
fnske om lengre arbeidstid/
Nar en kan starte med lengre arbeidstid I alt 16-19 20-26 25-39 40-54 55-764
BEGGE KJONN
Deltidssysselsatte i alt ..... cecercccecccecacans 564 48 63 170 162 100
Bnsker lengre arbeidstid .......cccevvecencan 142 13 23 49 45 13
Onsker ikke lengre arbeidstid ............... 354 30 32 106 106 80
Uoppgitt .....coviiniiinnnnnnns ceeeeesecsnnn 48 6 7 16 11 8
Har forsekt 3 f3 lengre arbeidstid ...... 88 5 16 32 28
Kan starte med lengre arbeidstid
- Straks/innen en mdned ............. 81 4 16 29 26 7
- Seinere .....cceeiiiiiiiiictnennnn. 5 - 1 3 1 -
- Vet ikk@ ....ciccvverncnccnncancnns 1 - - - 1 -
- Uoppgitt ...ciivviieircnnncnvannns - - - - - -
Korrigert for uoppgitt i snske om lengre
arbeidstid
Kan starte med lengre arbeidstid
=Straks/innen en M3dned ......ccccv00n. 88 5 17 31 28 7
MENN
Deltidssyssaelsatte i alt ......ccvenieiennennnnas 107 22 20 24 17 26
Bnsker lengre arbeidstid ... eas 36 6 8 11 8 3
Onsker ikke lengre arbeidstid . . 58 13 10 9 7 19
Uoppgitt ......cnen.... ceesesecncesasscsnsass 14 2 2 4 2 2
Har forsekt & f3 lengre arbeidstid ...... 22 2 6 8 5 1
Kan starte med lengre arbeidstid
- Straks/innen en maned .........c... 21 4 5 7 S 1
- Seinere ........cieciiiicccenancans - - - - - -
= Vet ikke ...cccociciccaccnccacncans - - - - - e
- UoPPgitt ... iiiiiiiiiieitecnennnn - - - - - =
Korrigert for uoppgitt i snske om lengre
arbeidstid
Kan starte sed lengre arbeidstid
-Straks/innen en maned ........cc.... 26 2 6 8 6 1
KVINNER
Deltidssysselsatte i alt .......ciiiienencnacaeas 436 27 43 146 145 76
Onsker lengre arbeidstid ........c.cccccvenen 106 6 15 38 37 10
fnsker ikke lengre arbeidstid . 295 17 22 96 99 61
Uoppgitt ....cveerennncnnnonann 35 4 5 11 9 6
Har forsekt 3 f3 lengre arbeidstid ...... 66 2 11 25 23
Kan starte med lengre arbeidstid
-~ Straks/innen en maned .......cc000. 60 4 10 21 21 5
- S@iNere ........eiciiiiiicicecenann 5 - 1 2 1 -
= Vot JKK@ .ececirecreriecncacccncans 1 - - - 1 -
~ UoPPgitt ...ccevrcaccccccannaccnans - - - - - -

Korrigert for uoppgitt i snske om lengre

arbeidstid
Kan starte med lengre arbeidstid .
-Straks/innen en mdned .......ccc0000 64 3 11 23 22 6
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Tabell 38. Undersysselsatte kvinner og menn etter nigjeldende avtalte/vanlige arbeidstid

pr. uke og ensket arbeidstid. 1. kvartal 1993. 1 000 og timer pr. uke.

Bnsket avtalt/vanlig arbeidstid pr. uke Snsket
ukeverk
Nagjeldende I alt 1-19 20-29 30-36 37-39 40 timer minus
avtalte/vanlige timer timer timer timer og over Gjennom- avtalt
arbeidstid pr. uke snitt ukeverk
1 000 Timer 1 000
pr. uke
BEGGE KJBNN
Lalt ...ooava.... 88 8 12 15 (Y4 6 32,8 35
1-9 tiur [ 18 7 2 1 7 1 26,0 10
10-19 timer....... 29 1 8 6 13 1 32,0 13
20-29 timer ....... 31 - 2 7 19 3 35,7 10
30-36 timer ....... 11 - - 1 9 1 38,0 2
MENN
ITalt coovvvcennn.. 26 2 1 2 16 4 35,6 12
1-9 timer ....... 6 1 - - 3 1 31,7 [
10-19 timer....... 7 - 1 - 4 1 35,2 4
20-29 timer ....... 7 - - 1 5 2 37,8 3
30-36 timer ....... 4 - - - 3 1 38,6 1
KVINNER
Ialt cocvvinennn.. 64 6 11 13 32 2 31,8 23
1-9 timer ....... 12 s 2 1 3 - 23,0 6
10-19 timer....... 22 - 8 5 8 - 31,0 9
20-29 timer ....... 23 - 2 6 146 1 35,0 7
30-36 timer ....... 7 - - 1 6 1 37,7 1




Tabell 39. Unoersysseisatte kvinner og menn etter
hovedasakelig virksomhet. 1. kvartal 1993.
1 300 og i prosent av de deltidssyssel-
satte i hver gruppe.

Hovedsakelig

virksomhet I alt Menn KXvinner
ITalt coevevinennnnnns 88 24 64
Yrkesaktive .......... 59 14 45
Under utdanning ...... 9 4 s
Hjemmearbeidence ..... 6 0 [
Annet/uoppgitt ....... 14 6 8
Prosent

Ialt eoviviiinnnnnnns 16,2 22,1 14,8
Yrkesaktive .......... 16,9 30,3 14,9
Under utdanning ...... 9,8 10,3 9,5
Hjemmearbeidende ..... 15,0 13,9 15,1
Annet/uoppgitt ....... 21,7 26,7 19,9
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Tabell 40. Undersysselsatte kvinner og menn etter yrke.
1. kvartal 1993. 1 000

23

Yrke I alt Menn  Kvinner
0-X I alt ..oviveenncceancncanns 88 2% 64
0 Teknisk, vitenskapelig,
husanistisk og kunstnerisk
arbeid ......iiiiiiiiitnenanans 22 4 18
Av dette:
064 Sykepleie- og annet
pleiearbeid ............. 11 1 11
1 Adm. og forvaltningsarbeid,
bedrifts- og organisasjons-
ledelse .....ccccivcecnecnnnnn 1 1 -
2 Kontorarbeid .......cccceceene 10 1 9
3 Handelsarbeid ..........cec... 14 4 11
% Jordbruks- skogbruks- og
fiskearbeid ....ccccecnenioen. 3 2 1
5,7-
8 Gruve- og sprengningsarbeid,
industri-, bygge- og anleggs-
arbeid .....cieiciiennecannanan 7 6 1
6 Transport- og komsunikasjons-
arbeid .....c.ciiciciennecenns 5 2 3
9 Servicearbeid ........c.ce0ne.. 25 3 21
Av dette:
932 Rengjsringspersonale ... 10 1 9
A Militart arbeid ....cccceeeen. - - -
X Uoppgitt yrke .....ccvveeeene.. - - -




Tabell 4l. Undersysselsatte kvinner og menn aetter

24

naring. 1. kvartal 1993.

Nar ing I alt Menn Kvinner
1-9 I ALT, MEDREGNET UOPPGITT ......ccceveennones 88 24 6%
AV DETTE:
1  JORDBRUK, SKOGBRUK, FISKE 0G FANGST ......... 4 2 2
3 INDUSTRI ....cecvevcnscccncncannanns csassesses 6 3 3
5 BYGGE- OG ANLEGGSVIRKSOMHET ......ccccccveane 3 3 1
6  VAREHANDEL, HOTELL- O0G RESTAURANTVIRKSOMHET . 23 6 17
AV DETTE:
62 DETALJHANDEL ......cieenicincencncccncane 16 % 10
7  TRANSPORT, LAGRING, POST 0G TELEKOMMUNIKASJON 4 2 2
8 BANK OG FINANSIERING, FORSIKRING, EIENDOMS-
DRIFT OG FORRETNINGSMESSIG TJENESTEYTING .... 3 1 3
9 OFFENTLIG, SOSIAL 0OG PRIVAT TJENESTEYTING ... 43 7 36
AV DETTE:
933 HELSE- 0G VETERINERTJENESTER ......... 16 1 14
936 SOSIALE TJENESTER OG VELFERDSARBEID .. 10 1 9




Statistisk sentralbyra
Intervjukontoret

Postboks 8131 Dep, 0033 Oslo
Tif. (02) *86 45 00

Undergitt taushetsplikt

ARBEIDSKRAFTUNDERS@KELSEN

Undersokelsesuke: 5.-11. oktober 1992

FYLLES UT BARE FOR 10 SOM DU IKKE HAR SLIPP TIL (VED OVERFQRING O.L.)

Navn og adresse: Skjematype 1]
Utvalgsomrade nr. ;
Ar—maned—gang [ ;
1O—nr. [
Fedselsnummer: | | | | |, | ;| | | |
Intervjuerens navn: og ne: [ ]

A. TELEFONOPPLYSNING

-

N

10 kan naes pa telefon (arbeid) )

@ 10 kan naes pa telefon (privat) Y

(4]

10 kan ikke naes pa telefon (0180 kontaktet)

B. KONTAKT OG FORS@K PA KONTAKT MED 10
D Ganger kontaktet/forsakt kontaktet over telefon

D Ganger oppsekt/forsekt oppsakt pa adresse

C. RESULTAT

Telefonintervju
Besaksintervju

Frafallavgang

W NN -

1 D Flyttemelding (siste side)

e

[ ] FOR KONTORET

D. UTFYLLING AV SKJEMA
oo [T
Intervjutid D:] minutter

E. OPPLYSNINGENE ER GITT AV

F. FOR KONTORET
RESULTAT AV OPPFQLGING

00| |10 nekter
02| | Andre nekter for 10

10| |10 er kortvarig syk

11 [ |10 er langvarig syk

12 |10 er langvarig syk, ikke aktuelt med ny kontakt seinere
20| | Sykdom eller dadsfall i IOs familie
30 |10 er bortreist, pA ferie o.1.
31| |10 er borte pa arbeid, forretningsreise o.1.
32" |10 er borte pa skole, studieopphold o.I.
33 [ |10 er ikke & treffe
34 110 er pa fiske
35 |10 er til sjgs (innenriks- eller utenriksfart)

40 10 ikke funnet pa oppgitt adresse

50 [ |10 har ikke telefon, for langt 4 reise
70

L1

Annet, spesifiser:

1 10 selv  sarE 1 Blntervju
ARE DISSE KAN GI OPPLYS-
2 10s ektefelle/samboer NINGER VED INDIREKTE IN- 2 Frafallsgrunn m
3 10s far/mor TERVJU .
4 10s senn/datter 1 DFIyttemelding
5 Andre/intervjuer
6 DFORKONTORET [TTTT T T [ [ [ |FORKONTORET
G. FRAFALLSGRUNN AVGANGSGRUNN

80 10 er dad
90 10 er fiyttet til utiandet
93 10 nylig veart med i AKU (GJELDER BARE 1. GANGS I0)

FOR KONTORET

60 Mangler opplysning fra intervjuer
61 Mangler opplysning pr. post

62 10 fiyttet, ny adresse ukjent

69 Annet, spesifiser:

RA—0198 9.92. 10 000
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1.

Sa.

Sb.

Hadde du noe inntektsgivende arbeid i uka 5.~11. oktober?

Vi er interessert i alt arbeid selv om det bare dreide seg om
noen fa timer.

1 JA
2

NEI
Selv om du ikke utfarte noe inntektsgivende arbeid i uka
§.-11. oktober, hadde du et arbeid denne uka som du var
midlertidig borte fra?

1 JA
2

NEI
Er du selv, eller noen i din husholdning, selvstendig nasrings-

— 5a
—— 2

—— 3

drivende g;.eks. gardbruker eller sier av egen butikk eller
verksted)
1 JA —ep 4

Utfarte du noe arbeid uten avtalt lann i denne virksomheten
i uka 5.-11. oktober?

1 JA
2 NE!
Hadde du mer enn ett arbeidsforhold i uka 5.-11. oktober?
Vi tenker her f.eks. pa en ekstrajobb eller arbeid i en familie-

bedrift. Regn ogsa med arbeid som du eventuelt var
midlertidig borte fra.

B

Hadde du mer enn ett arbeidsforhold som du var midlertidig
borte fra denne uka?

18

— 64

JA
NEI

—p 28

JA
NEI

PERSONER MED BARE ETT ARBEIDSFORHOLD

6a.

6b.

8a.

8b.

Hvor hadde du arbeid i denne uka? Vi snsker bade navn og
adresse pa bedriften.

Hvor arbeider du til vanlig? Vi ansker bade navn og adresse
pa bedriften.

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART..

FOR KONTORET l L |

Hva er ditt yrke i denne bedriften?

Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver?

FOR KONTORETEID

9.  Erdenne bedriften et personlig eid firma, aksjeseiskap, organi-
sasjon, kommunal, fylkeskommunal eller statlig virksomhet?
1 PERSONLIG EID — 10
2 AKSJESELSKAP, ORGANISASJON E.L.
3 KOMMUNAL 11
4 FYLKESKOMMUNAL
5 STATLIG
10. Arbeidet du som ansatt, som selvstendig eller som familiemed-
lem uten avtait lenn? ‘
1 ANSATT — 11
2 SELVSTENDIG 14b
3 FAMILIEMEDLEM -
11. Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne jobben?
Jeg nevner 3 alternativer. Hadde du
1 avtale om fast arbeidstid pr. uke, 12
herunder fleksitid, eller —
2 avtale om arbeidstid, men det avtaite 13
timetallet varierer fra uke til uke, eller =
3 ingen avtale om arbeidstid — 14b
4 KRYSS AV FOR |0 SOM BARE HADDE 17b
ET TILFELDIG ARBEIDSFORHOLD —_—
TIMER  MIN.
12. Hva vardin ayialie arbeidstid? | | | || | =15
i arbeidstid i
13 HvavT'dlnay_tamq ids! II] l__l—_—]—>14a
14a. Hva er gjennomsnittet av din
avialts arbeidstd pr. uke? O] C]—s
14b. Hva er din gjennomsnittli 15
arbeicistd or, uke? | O] D=
1 D KRYSS AV FOR |0 SOM
BARE HADDE ET TIL- —— 17D
FELDIG ARBEIDSFORHOLD
DENNE UKA
15. KRYSS AV FOR ARBEIDSTID PR. UKE
1 1—29 TIMER 17a
2 30—36 TIMER 16
3 37 TIMER OG OVER 25
16. Er dette timetallet lavere enn det som er vanlig heltidsarbeid i
yrket ditt eller i bedriften din?
1 NE! — 25
2 JA
3 FINNES IKKE HELTIDSARBEID |
DETTE YRKET — 17a
#17a. Betrakter du deg hovedsakelig som
1 ™ Yrkesaktiv —
2 [ Student/skoleelev
3 [ Alderspensjonist
4 Femdspenqt'amst/arbeldsufar 18
5§ —1 Hjemmearbeidende
6 [ Arbeidsledig
7 1 Vemepliktig
8 1 Annet, SPESIFISER
L —
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#17b. Betrakter du deg hovedsakelig som
[T Yrkesaktv

Student/skoleelev
Alderspensjonist
Fortidspensjonist/arbeidsufar
Hjemmearbeidende
Arbeidsledig

Vermnepliktig

Annet, SPESIFISER

20

O N OE WON -

CITTTTT]

#18. Onsker du en lengre avtalt/giennomsnittlig arbeidstid, under
forutsetning av at inntekten aker tilsvarende?
1 JA — 19
2 NEI — 25
#19. Har du forsokt & fa lengre arbeidstid?
1 JA — 22a
2 NEl s 23a
#20. Onsker du en fast jobb?
1 JA — 21
2 NEI — 25
#21. Har du forsakt 4 fa fast arbeid?
1 JA — 22b
2 NE! — 23b

#22a. P4 hvilken mate har du forsakt 4 fa mer arbeid?

ARBEIDSFORMIDLINGEN

SVARTE PA ANNONSE/ANNONSERTE SEL
ANNEN ARBEIDSGIVER

NAV/ERENDE ARBEIDSGIVER

ANNET, SPESIFISER

23a

Nh s ON -

#22b. P4 hvilken méte har du forsekt & fa fast arbeid?

ARBEIDSFORMIDLINGEN

SVARTE PA ANNONSE/ANNONSERTE SEL'
ANNEN ARBEIDSGIVER

NAV/ERENDE ARBEIDSGIVER

ANNET, SPESIFISER

23b

N b ON =

#23a. Hvor raskt kunne du starte med okt arbeidstid?

MED EN GANG
INNEN EN MANED
SEINERE

VET IKKE

—————

24

s ON -

#23b. Hvor raskt kunne du starte med fast arbeid?

MED EN GANG
INNEN EN MANED
SEINERE

VET IKKE

H O -

#24. Hvor mange timer pr. uke @nsker du som avtalt/giennom-

snittlig arbeidstid?

E:] TIMER PR. UKE

25.Vi har til na spurt deg om din avtalte/gjennomsnittiige arbeids-
tid pr. uke. NA vil vi gjeme vite din faktiske arbeidstid. Hvor
mange timer arbeidet du i uka 5.~11. oktober? Ta med
overtid o.l., og trekk fra fravesr p.g.a. sykdom, ferie o.l.

TIMER  MIN.
FAKTISK ARBEIDSTID [:] EI]

ANDRE 68

26. Hvavarden viktigste grunnen til at du var borte fra arbeidet

hele denne uka?

[ AvsPASERING
ARBEIDSTIDSORDNING
VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN
BETALT PERMISJON P.G.A. SVANGERSKAP/F@DSEL
UBETALT PERMISJON P.G.A. BARNEOMSORG
SKOLEGANG/STUDIER
|| FERIE
EGEN SYKDOM/SKADE
SYKDOM | HIEMMET

L1111

© O N A WWN-=O

|__| ANNET, SPESIFISER

27. Hvor mange uker hadde du sammenhengende vaert borte fra

arbeidet fram til 11. oktober?

[::] UKER

— 68
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PERSONER MED FLERE ARBEIDSFORHOLD

HOVEDARBEIDSFORHOLDET

28. Hvor hadde du ditt hovedarbeidsforhold? Vi ansker badde navn

og adresse pa bedriften.

HOVEDARBEIDSFORHOLDET ER DEN JOBBEN HVOR 10
VANLIGVIS ARBEIDER MEST.

FULLT BEDRIFTSNAVN:

BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR., POSTSTED:

35.

36a.

36b.

TIMER MIN.
Hva var din gviaite
arbeicstid? T T e
Hva var din gvtalte
arbeidstid | Uka L] L] — o
£.-11, okiober?
Hva er gjennom- a7
snittet av din avtalte [ , l | | I —
arbeidstid pr. uke?
Hva er din gjennom-
snittige arbeidstd | | | [ | | = 37

pr. uke?

1 KRYSS AV FOR IO HVOR ARBEIDSFORHOLDET

BARE VAR TILFELDIG — 37
29. Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART:
BIARBEIDSFORHOLDET
FORKONTORET [) ") ] | 47 Hvor hadde du dittvikigste biarbeidsforhold i uka 5.-11. oktober?
Vi gnsker bade navn og adresse pa bedriften.
o . VIKTIGSTE BIARBEIDSFORHOLD ER DET BIARBEIDSFOR-

30a. Hva er ditt yrke i denne bedriften? HOLDET SOM IO VANLIGVIS BRUKER MEST TID P,
FULLT BEDRIFTSNAVN:
BEDRIFTENS ADRESSE, POSTNR.. POSTSTED:

30b. Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver?

FOR KONTORET I:E

31. Er bedriften et afemli eid firma, aksjeselskap, en organisa-

sjon, kommun mmunal eller statlig virksomhet?
1 [] PERSONLIG EID — 32
2 AKSJESELSKAP, ORGANISASJON E.L.

3 KOMMUNAL 33
4 FYLKESKOMMUNAL

5 STATLIG

32. Arbeidet du som ansatt, som selvstendig, eller som

familiemediem uten avtait lann?

1[] ANSATT _— B
2 SELVSTENDIG

3 FAMILIEMEDLEM

— 36D

Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne jobben?
Jeg nevner 3 alternativer. Hadde du

1 avtale om fast arbeidstid pr. uke,
herunder fleksitid, eller

2 avtale om arbeidstid, men det avtalte we=se 35
timetallet varierer fra uke til uke, eller

3 ingen avtale om arbeidstid

4 KRYSS AV FOR IO HVOR ARBEIDS- s 37
FORHOLDET BARE VAR TILFELDIG

“34

em—p 36D

39.

Hva slags virksomhet drives i bedriften?
VIRKSOMHETENS ART

FOR KONTORET |__L::]

Arbeidet du som ansatt, som selvstendig, eller som familie-
mediem uten avtait lann?

1 ANSATT
2 SELVSTENDIG
3 FAMILIEMEDLEM

— 40

43b

Hva slags avtale om arbeidstid hadde du i denne jobben?
Jeg nevner 3 alternativer. Hadde du

1 avtale om fast arbeidstid pr. uke, — 41

herunder fleksitid, eller

2 avtale om arbeidstid, men det avialte wm=e 42
timetallet varierer fra uke til uke, eller

ingen avtale om arbeidstid

KRYSS AV FOR IO HVOR ARBEIDS- ey
FORHOLDET BARE VAR TILFELDIG

—p 43D

44a

s~
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5
" TIMER MIN. #46. Onsker du en lengre avtalt/gjennomsnittlig arbeidstid, under
41. m‘g’ugg‘ avialte 'I] 4da forutsetning av azgmnteknsngojzer tilsvaren%e?
L] 1 []ua 47
42 ”,‘{,“’32’,,-3“‘ avialte . 2 | |NEI — 51
arbet ——p 43a
5.;11.9&&%& I::i E:] #47. Har du forsakt 4 f4 lengre arbeidstid?
1 JA — 48
43a. Hva er gjennom- |
srr\gt;?‘tjs a?idin avkt:!?hs m II] ——  44a 2 | |NEl — 48
a tid pr. u
#48. PA h_v_ilken mate har du forsakt & fA mer arbeid?
43b. Hva er din gjennom- 1 | _|ARBEIDSFORMIDLINGEN
;’r‘“g'.g:?m'ds"d L] ] — #a 2 [ |SVARTE PA ANNONSE/ANNONSERTE SELV
' 3 | |ANNEN ARBEIDSGIVER
4 NAVARENDE ARBEIDSGIVER
1 KRYSS AV FOR |0 HVOR ARBE! -
BARE VAR TILFELDIG BE DSFORHOLDS; § |__|ANNET, SPESIFISER
—
HOVED- OG BIARBEIDSF
SFORHOLD #49. Hvor raskt kunne du starte med okt arbeidstid?
TIMER MIN. 1 MED EN GANG
2 INNEN EN MANED
44a. ARBEIDSTID
FRA SPM. 34 ELLER SPM. 36 [I] l:L:] 3 SEINERE
4 VET IKKE
44b. ARBEIDSTID
FRA SPM. 41 ELLER SPM. 43 m [_.l__l
#50. Hv'c:t:;.mange. dingg; pr. uke ansker du som avtait/gjennom-
snittlig arbei
44c. SAMLET ARBEIDSTID TIMER PR. UKE
P ] & ] |
51. \r?aha{ til n& :spur}a omtedig_ avtalge/gjennmpd:r&i“t?‘ e arbeidstid.
vil vi gjeme fa vite din arbei vor man
44d. KRYSS AV FRA 44c timer arbgjidetduiuka 5.~-11. oktober? Ta med overtid g:,og
1 1—36 TIMER 45a trekk fra fraveer p.g.a. sykdom, ferie o.l. Farst
2 37 TIMER OG OVER — 51 TIMER MIN
3 10 HADDE BARE TILFELDIGE 51a. hvor mange timer arbeidet du :
ARBEIDSFORHOLD 45b i hovedarbeidsforholdet? L__l_..l E]
§1b. hvor mange timer arbeidet du
i biarbeidsforholdet? ] O
#45a. Betrakter d i
i ﬁl;k:s:::vhmdsa“"g som HVIS 0 TIMER | a ELLER b 52
2 [ Student/skoleelev ANDRE 68
3 [ Alderspensjonist » . .
4 M Fertia sjonietarbeidsufor 52. :;l:laé \g:rn ?‘:nu‘gg}gste grunnen til at du var borte fra arbeidet
——— 46
5 [ | Hiemmearbeidende HOVED- BIARBEID
6 || Arboidsledig ARBEID
7] Vemepliktig 0 O |AVSPASERING
8 ] Annet, SPESIFISER 1 : 1 - ARBEIDSTIDSORDNING »
2| | 2 o VAR UFRIVILLIG PERMITTERT UTEN LONN
3 3 | _|BETALT PERMISJON P.G.A. SVANGER-
— SKAP/FODSEL
4] 4] | UBETALT PERMISJON P.G.A. BARNEOMSORG
#45b. Batrakter du deg hovedsakelig som 5[]  5[_|SKOLEGANG/STUDIER
1 Yrkesaktiv n 6 6| |FERIE
2 || studentiskoleelev 7 : 7 : EGEN SYKDOMW/SKADE
3 | | Alderspensijonist 8 B 8 || SYKDOM | HIEMMET
4 | | Fortidspensjonistarbeidsufar 51 9 [ ] O _|ANNET, SPESIFISER
5 | | Hjemmearbeidende
6 | | Arbeidsledig
7 |_| Vemepliktig 53. Hvor mange uker hadde du sammenhengende veert
8 |__| Annet, SPESIFISER B borte fra arbeidet fram til 11. oktober?

[ __|HOVEDARBEIDSFORHOLDET
[ | BIARBEIDSFORHOLDET
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' 54. Betrakter du deg hovedsakelig som 60. Hadde du kunnet péta deg noe arbeid i uka 5.-11. oktober?
K&YESERA_\‘{VI]JJETAAS \S/IIIIRJE.$ SP@RSMALET DERSOM DET 1 B JA — 62
] ‘ 2 NEl — 61
1 || Student/skoleslev
2 | | Hjemmearbeidende
3 | | Alderspensjonist — 55 #61. Hvis du kunne fa inntektsgivende arbeid, hvor raskt kunne du
4 || Arbeidsledig da begynne i arbeid?
§ | | Fertidspensjonist/arbeidsufar 1 MED EN GANG
6| | Vemepliig ~—  ——s 68 2 || INNEN EN MANED
7 ] Annet — 55 3 |_| INNEN 6 MANEDER 68
4 SEINERE
5 VET IKKE/IKKE AKTUELT

55. Onsker du et inntektsgivende arbeid?

1 B JA — 56
2 NEI —— 68 #62. Hvor mange timer pr. uke ensker du & arbeide?

(L] TMER PR. uke

56. Hadde du i uka 5.-11. oktober fatt en jobb du skal begynne i
innen 1. november eller seinere?

63. Hvor mange uker hadde du sammenhengende vaart arbeids-

1 JA, SKAL BEGYNNE INNEN 1. NOV. 50b ledig fram til 11. oktober?
2 JA, SKAL BEGYNNE ETTER 1. NOV. E:l UKER
3 NEI s 57
57. Har du forsekt 4 fa arbeid, og i tilfelle hvor lenge er det 64. Har duilopet av de siste 12 maneder hatt noe inntektsgivende
siden du sist forsgkte? arbeid, dvs. etter 11. oktober i fior?
1 1—4 UKER/UNDER 1 MANED = 592 1 JA — 65
2 5—8 UKER / 1—2 MANEDER 2 NEI — 68
3 3—5 MANEDER — 58 ,
4 6 MANEDER ELLER MER 65 Hvor hadde du sist inniskiscivende arbeid? Vi ansker
. Hvor hadde du sist inntektsgiven i ensker bade navn

5 |_J IKKE SeKT og adresse pa bediften.

FULLT BEDRIFTSNAVN:

#58. Hva er den viktigste grunnen til at du ikke har forsakt 4 fA
arbeid i lepet av de sglste 4 ukene?

FINNES IKKE PASSENDE ARBEID ]

VENTER PA ARBEID HOS TIDLIGERE
ARBEIDSGIVER

N -

MANGLER BARNEPASS
MANGLER HJELP HIEMME s 61
PLEIE AV PARGRENDE 66. Hva slags virksomhet var det?
GIKK PA SKOLE/STUDERTE VIRKSOMHETENS ART:
HOY ALDER

SVAK HELSE
ANNET, SPESIFISER

LTI ITILET]

© O N OEeE W

FOR KONTORET ]

67a. Hva var ditt yrke i denne bedriften?

58a. Pa hvilken mate forsekte du & skaffe deg arbeid?
59b. Pa hvilken mate skaffet du deg det arbeidet du skal begynne i?

KONTAKTET ARBEIDSFORMIDLINGEN 67b. Hva var dine viktigste arbeidsoppgaver?
SVARTE PA ANNONSE, ANNONSERTE SELV
KONTAKTET MULIG ARBEIDSGIVER

ANNET, SPESIFISER

b WN =

FOR KONTORET (:_Ir_"]
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STILLES TIL 10 MERKET U PA SLIPPEN

=t Andre ga til spm. 71

68. Hvilken alimennutdanning har du fullfart?
(KRYSS AV FOR HOYESTE UTDANNING)

1 7-ARIG FOLKESKOLE ELLER KORTERE
2 é -;(&gll.cé. FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSES-

3 2-ARIG FRAMHALDS- ELLER FORTSETTELSES-
SKOLE

9-ARIG GRUNNSKOLE

FOLKEHE?SKOLE (UNGDOMS- ELLER FYLKES-
SKOLE) 1 ARS KURS

‘REPX.- ELLER MIDDELSKOLE, GRUNNSKOLENS
10. AR

&

EEjEEEIEIEE

o

~

FOLKEH@GSKOLE 2. ARS KURS

ARTIUM, SKONOMISK GYMNAS ELLER 3-ARIG
VIDEREGAENDE SKOLE, ALLMENNFAGLIG LINJE

) D UOPPGITT/INGEN UTDANNING

[ ]

69. Har du fullfart annen utdanning hvor skolegangen eller
studiene normalt varer minst 4-5 maneder pa heltid?

1 JA
2 NEI

70. Hvilken utdanning er dette?

— 70

— 71

UTDANNINGENS ART :‘;’ng" VAF;';‘_"T‘T;
(OPPGI LINJE ELLER OMRADE OG MND A
EVENTUELT SKOLENS NAVN) e ERAR | TIMETALL)
FOR KONTORET m

71. Erdu ugift, gift, samboende eller far gift?

1 UGIFT

2 GIFT

3 SAMBOER
4 FOR GIFT

72. Vi kommer igjen med et nytt intervju
(FOR 1. OG 3. GANGS |0) etter 17. januar 1983
(FOR 2. GANGS 10) i juli 1983
Kan jeg kontakte deg pa samme telefonnummer/adresse?
DERSOM IO ER BES@KT, SP@R OM DET ER MULIG A TREFFE
10 PR. TELEFON.

1 D Samme telefon som na

1 D Nytt telefonnummer, privat /

1 D Nytt telefonnummer, arbeid /

1 D Nytt telafonnummer, ukjent na

1 D Kan ikke kontaktes pr. telefon

1 D Samme adresse

1 D 10 skal flytts emems Flyttemelding

1 D Annet, spesifiser:

1 [‘_‘] FOR KONTORET
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FLYTTEMELDING

D 10 har ny adresse fra denne maneden

D 10 er overfart til:

D 10 ma kontaktes pa ny adresse neste gang

Ny adresse:

FOR KONTORET L__—u—_:l
o]

Ny adresse ukjent

Flyttingen/fravaaret er

1 D permanent

2 [ midierticig, varighet

HAR DU HUSKET A KRYSSE AV FOR FLYTTEMELDING (PUNKT C PA FRAMSIDA)?
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