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Forord

«Lonnsstatistikk 1955 og 1956» gir en oversikt over all lgnnsstatistikk ut-
arbeidd av Statistisk Sentralbyra for arene 1955 og 1956. Den gir ogsa en over-
sikt over enkelte viktigere lennsstatistikker utarbeidd av Norsk Arbeidsgiver-
forening. Statistikken for de to ar er slatt sammen til en publikasjon for & ta
igjen tidligere forsinkelser.

I forhold til forrige argang er denne publikasjon utvidd med avsnitt om
lgnningene i jordbruk og skogbruk, arbeidstiden for industriarbeidere og lgnnin-
gene for industrifunksjonsrer.

Arbeidet med publikasjonen har veert ledet av konsulent Turid Indrebg.

Statistisk Sentralbyra, Oslo, 21. september 1957.

Signy Arctander.

Otto Chr. Hiorth.



Preface

«Wage Statistics 1955 and 1956» gives a description on all wage statistics
worked out by the Central Bureau of Statistics for the years 1955 and 1956.
It also gives a description on some of the important wage statistics worked out
by the Norwegian Employer’s Association. The statistics for the two years have
been combined into one publication in order to catch up with previous delay.

In relation to the previous issue this publication is extended by chapters
on wages in agriculture and forestry, working hours in manufacturing and salaries
for manufacturing employees.

The publication has been prepared under the direction of Miss Turid Indrebg.
Central Bureau of Statistics, Oslo, September 21, 1957.

Signy Arctander.

Otto Chr. Hiorth.
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Oversikt

Lennsutviklingen i 1955 og 1956.

I 1954 ble de fleste tariffavtaler revidert, og de nye avtalene fikk med fa
unntak 2 ars varighet med utlepstid i 1956. 1955 var derfor et rolig tariffar.
I alt var det i 1955 tariffoppgjer for 40—50 000 arbeidere og funksjonerer i det
private neringsliv og endringer i lonnsregulativet for statens tjenestemenn.

1956 ble et 4r med usedvanlig omfattende tariffrevisjoner, dels fordi mange
tariffer lop ut i 1956 og dels fordi andre tariffer ble tatt opp til revisjon pa grunn
av klausul om halvautomatisk indeksregulering. I 1956 ble derfor de fleste
tariffer bade i det private neeringsliv og for offentlige tjenestemenn revidert.

I det folgende gis oversikt over de viktigste avtalerevisjonene i 1955 og 1956.

I utenriksfarten var avtalen sagt opp fra 1. november 1954. Det lyktes
ikke partene 4 komme til enighet, og saken ble brakt inn for Lgnnsnemnda.
Lonnsnemndas kjennelse, som falt i januar 1955, ga et generelt tillegg pa 2 pro-
sent pa hyresatsene og et tillegg pa 10 til 20 eore pr. time pa overtidssatsene.
Overenskomsten ble gjort gjeldende fra 1. november 1954 med 2 ars varighet.
Avtalen har samme indeksbestemmelse som for industrien. Avtalen gjelder
for ca. 35 000 mann.

Overenskomsten for arbeidere i privat anleggsvirksomhet lgp ut 31. desem-
ber 1954. Revisjonen medferte smé endringer i tariffsatsene. Avtalen fra var-
oppgjoret 1954 om betaling for bevegelige helgedager og lenn under fraver,
som skyldes bedriftsulykker, ble gjort gjeldende. Overenskomsten fikk varighet
fra 1. januar 1955 til 15. oktober 1956.

Ved revisjonen av overenskomsten for personalet ved rutebilselskapene
utenfor Oslo og omegn — om lag 2 000 mann — fikk sjaferene et tillegg som
varierte fra kr. 5,— pr. uke pa forste og annen sats til kr. 10,— pr. uke pa topp-
satsene. For verkstedarbeiderne ble det en overgang til ukelenn med sjafer-
lgnnen som en garantert minstelgnn for fagarbeidere. Avtalen ble gjort gjeldende
for tidsrommet 1. januar til 31. desember 1955.

Overenskomsten i landtransporten og sjetransporten pa strekningen Halden
—Namsos lgp ut 31. oktober 1955. Overenskomsten omfatter om lag 6 500 mann
i landtransporten og 4 000 mann i sjstransporten — vesentlig laste- og losse-
arbeidere. Forhandlinger forte ikke fram, og det bret ut streik som varte fra
25. november til 7. desember. Ved den nye avtale ble lennssystemet lagt vesent-
lig om.

I hvalfangsten ble overenskomstene revidert for om lag 5 300 mann som-
meren 1955. Overenskomstene mellom Hvalfangstens Arbeidsgiverforening og
Norsk Sjgmannsforbund og Det Norske Maskinistforbund ble endret ved mekling,
for styrmennenes vedkommende ved kjennelse i Lonnsnemnda. Alle hyresatser
ble forheyd med 6 prosent. Beregnet part, overtidsbetaling og hvalbattilleggene
ble forheyd tilsvarende. Overenskomsten ble gjort gjeldende fra 1. september
1955 til 1. september 1957.
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Standardoverenskomsten mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Norges
Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund gjelder om lag 8 500 industrifunksjo-
narer. Ved revisjonen ble det innfert et nytt prinsipp for lennsfastsetting.
Funksjonarene deles etter arbeidets art i 3 grupper. Gruppe 1 omfatter funksjo-
nzerer med enkle og rutinepregede arbeidsoperasjoner hvor arbeidet krever
ingen eller bare kortvarig videregaende utdannelse og kort gvelsestid. Gruppe 2
omfatter funksjonsrer med arbeidsoperasjoner som er vanskeligere og medferer
storre ansvar og selvstendighet enn arbeid under gruppe 1. Gruppe 3 omfatter
funksjonerer med arbeidsoperasjoner som krever bedre kvalifikasjoner og sterre
fagkunnskap enn arbeid nevnt under gruppe 2, og som utferer arbeidet selvsten-
dig og pa eget ansvar. Arbeidet krever i alminnelighet lengre videregaende
utdannelse og gvelsestid enn arbeid nevnt under gruppe 2. I gruppe 1 fastsettes
det normallgnnssatser for en gvelsestid pa 3 ar. I gruppe 2 er gvelsestiden 4 ar.
Etter endt gvelsestid fastsettes personlige lgnninger for de enkelte funksjonerer.
Til hjelp under lgnnsfastsettelsen er det utarbeidd et wvurderingsskjema hvor
funksjonarene gis karakter etter visse kriterier. Overenskomsten fikk indeks-
klausul og ble gjort gjeldende fra 1. april 1955 til 31. mars 1957.

Overenskomsten mellom Meierienes Arbeidsgiverforening og Norges Handels-
og Kontorfunksjonzrers Forbund, som gjelder funksjonzrene pa meierienes
kontorer og utsalg, fikk ved revisjonen innfert det samme lgnnssystem som indu-
strifunksjonerene.

I skogbruket lgp tariffavtalen ut 31. august 1955. Avtalen omfattet om lag
15 000 skogsarbeidere. Da mekling ikke forte fram, ble plassene oppsagt til
fratredelse 12. november. For & unnga arbeidsstans ble saken brakt inn for
tvungen lennsnemnd som den 2. desember avsa kjennelse for en gjennomsnittlig
lgnnsstigning pa 6-7 prosent.

Lennsregulativet for statens tjenestemenn ble revidert med virkning fra
1. januar 1955. Ordningen fra revisjonen i 1954 med et halvt antesipert alders-
tillegg ble utvidd til & gjelde alle tjenestemenn i lgnnsklasse 1 til og med 15,
og tillegget ble utbetalt antesipert allerede fra og med grunnlennssatsen. Resten
av tillegget skulle utbetales etter 8 ars tjeneste. Forhandlinger om ytterligere
endringer i regulativet ble tatt opp igjen i august 1955, og endringene ble vedtatt
av Stortinget i desember. Det nye regulativet ble gjort gjeldende fra 1. oktober
1955. Antesiperingsordningen for utbetaling av alderstillegg falt bort, slik at
det halve antesiperte alderstillegget ble innregulert i regulativlgnnen, og slik at
det (halve) 4. alderstillegg ble hevet til et helt alderstillegg i lennsklassene 1 til 15.
Tjenestemenn i lennsklasse 16 til 28 fikk en tilsvarende forheyelse av regulativ-
lennen. Dessuten ble det til alle tjenestemenn gitt et lonnstillegg pa 10 prosent
av den samlede lonn, begrenset oppad til kr. 2 585,— pr. ar.

I Sentraladministrasjonen og andre etater med samme kontortid som denne,
ble kontortiden forlenget med 15 minutter de 5 forste dagene i uken i tiden
15. september til og med 14. mai.

Ved arsskiftet 1955-56 var det tarifforhandlinger i gang for jordbruks-
arbeiderne, og i februar ble partene enige om en ny avtale. For menn over 21 ar
og med 4 ars praksis ble timelgnningene hevet fra kr. 2,80 til kr. 3,25. Brutto-
satsen for rgktere ble hevet med kr. 100,— pr. maned. For kvinner og unge
arbeidere ble tillegget noe mindre.

Revisjonen av avtalene i varfagene, dvs. de lgnnsavtaler mellom Norsk
Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i Norge som lgp ut senest
1. mai 1956, var av spesiell interesse, blant annet fordi avtalen mellom staten
og jordbruksorganisasjonene om jordbruksprisene ble koblet sammen med
dette oppgjoret.
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I motet den 16. januar 1956 i representantskapet i Landsorganisasjonen i
Norge, ble det understreket at det ved arets tariffrevisjon i forste rekke matte
tas hensyn til de grupper som 14 lavt i forhold til gjennomsnittet. De enkelte
forbund ble stilt fritt til & si opp sine tariffavtaler, men den endelige utforming
av eventuelle lgnnskrav ble utsatt inntil en hadde bedre oversikt over pris-
situasjonen. Videre ble det vedtatt at det kunne reises generelle krav blant
annet om lgnn under sykdom og revisjon av avtalen om betaling for bevegelige
helgedager.

Sentralstyret i Norsk Arbeidsgiverforening fant pad mete i januar at det
ikke var grunnlag for en alminnelig forhgyelse av lgnningene. Det ble fort for-
handlinger mellom de to hovedorganisasjoner med sikte pa & na fram til et felles
oppgjer for alle tariffavtaler med utlgp i 1956. Det ble forsgkt frivillig mekling
under ledelse av Riksmeklingsmannen, men det lyktes ikke & oppnd enighet om
lonnsspersmalene, og oppgjeret fortsatte med forbundsvise forhandlinger.
Hovedorganisasjonene var imidlertid blitt enige om & sette ned oppsigelsesfristen
for april- og maifagene til 14 dager. !

De forbundsvise forhandlinger ble til dels av lang varighet og forst i begyn-
nelsen av mai ble de forste nye avtaler vedtatt. Det var avtalene om nytt regula-
tiv for 414 kommuner, for besetningen pa skip i innenriksfart og for tekstil- og
trikotasjeindustrien. Jern- og Metallarbeiderforbundet hadde gatt til begrenset
plassoppsigelse (punktstreik) som omfattet 11 av de 300 bedrifter som er tilslut-
tet Mekaniske Verksteders Landsforening. Det forte til at Norsk Arbeidsgiver-
forening sendte ut lockoutvarsel for de arbeidere som ikke var omfattet av
oppsigelsene fra forbundet. Saken gikk til tvungen mekling, og meklingsforslaget
ble vedtatt 19. mai. Den nye avtalen for jernindustrien ble stort sett fulgt ved
de etterfolgende oppgjeor. Jernindustrien fikk et generelt tillegg til akkord-
satsene pa 3,5 prosent. Minstelonnssatsene ble hevet med 32-35 gre pr. time,
og de individuelle lgnninger ble forhgyd med 25 gre.

Under forhandlingene i jernindustrien ble partene enige om en del generelle
bestemmelser som senere ble gjort gjeldende ogsd for de andre fag. I avtalen
om godtgjering for bevegelige helgedager ble det foretatt en del endringer i
vilkarene for 4 fi godtgjering. Betalingen for slike dager ble forheyd fra kr. 23,47
til kr. 27,— pr. dag for voksne menn, fra kr. 18,78 til kr. 22,— pr. dag for voksne
kvinner, alle belgp regnet eksklusive feriegodtgjorelse.

Partene ble enige om a gjennomfore en ordning med dagpenger under syk-
dom ved alle bedrifter, og det ble oppnevnt et utvalg som skulle utarbeide regler
for gjennomfering av en slik ordning. Utvalgets innstilling skulle foreligge innen
1. desember 1956. Fra det tidspunkt da de nye tariffavtaler tradte i kraft, matte
arbeiderne betale 2 gre og bedriftene 3 gre pr. arbeidd time til et garantifond
som skulle danne grunnlag for den nye dagpengeordning. Utbetaling av dagpen-
ger i sykdomstilfelle tok til fra 15. februar 1957.

Alle tariffer fikk ogsa i 1956 halvautomatisk indeksklausul som lyder slik:

«Hvis Statistisk Sentralbyréas indekstall for de samlede leveomkostninger
enten pr. 15. mars eller pr. 15. september 1957 viser stigning eller fall pa
6 poeng eller mer i forhold til indekstallet 150, kan Arbeidernes Faglige Lands-
organisasjon i tilfelle stigning og Norsk Arbeidsgiverforening i tilfelle av
fall kreve opptatt forhandlinger om regulering av lenningene (minstelenns-
satser, normallennssatser, personlige lgnninger og faste akkordsatser) og
i tilfelle pad hvilken méate. Reguleringskravet er maksimalt begrenset til
en regulering som svarer til den prosentvise endring i levekostnadsin-
deksen.»
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Dersom NAF og LO ikke blir enige, kan de enkelte forbund innen 14 dager
si opp sine avtaler med én méneds varsel.

En kan ikke her gi inn pa hvilke tillegg som ble gitt til alle avtaler, men
bare nevne noen av de viktigste. I enkelte fag ble akkordsatsene forhayd etter
andre prinsipper enn i jernindustrien, slik at det ble storre tillegg pa lavere enn
pa heyere akkordfortjenester.

I tekstilindustrien ble den ledende sats (2-arssatsen) for mannlige arbeidere
forheyd med 36 ore fra kr. 3,19 til kr. 3,55, og for kvinner med 30 gre fra kr. 2,40
til kr. 2,70. Ansiennitetstillegget etter 5 ars tjeneste i samme bedrift ble forhgyd
fra 5 til 10 ere. Det ble dessuten gitt ytterligere et tillegg pa 10 gre etter 10 ars
tjeneste. Tidlente arbeidere som fra fer var lent like hayt eller hgyere enn etter
de nye satser, ble sikret et tillegg pad minst 12 gre pr. time for menn og 10 ore
pr. time for kvinner. Akkordsatsene for menn ble regulert slik at de med for-
tjeneste pa kr. 3,80 i 1. kvartal 1956 fikk et tillegg pa 11,3 prosent, mens de med
fortjeneste fra kr. 3,80 til kr. 4,20 fikk tillegg etter fallende skala fra 11,3 til
2,9 prosent. Arbeidere med akkordfortjeneste hgyere enn kr. 4,20 fikk et tillegg
pa 12 gre pr. time. For kvinner var de prosentvise tillegg mellom 12,4 og 3,2 pro-
sent. De som hadde en akkordfortjeneste pa kr. 3,10 og mer fikk et tillegg pa
10 ore pr. time. I trikotasjefabrikkene ble det gitt tilsvarende tillegg beregnet
pr. uke.

I mobelfabrikkene ble alle bestdende akkorder som hadde gitt under kr. 4,05
i fortjeneste, regulert opp til dette niva. Akkorder som ga mellom kr. 4,05 og
kr. 4,50 pr. time ble hevet med 3,5 prosent, men ikke hayere enn til kr. 4,50.
Hoyeste normallennssats for voksne gvde mannlige arbeidere ble forhayd med
kr. 0,31 pr. time. I gummivareindustrien ble det gitt et tillegg til timelonns-
satsene pa fra 32 gre til 40 gre pr. time. Til akkordsatsene ble det gitt tillegg
pa 15 gre, men slik at akkordfortjenester hgyere enn kr. 5,— fikk 12 ore pr. time.

I nerings- og nytelsesmiddelindustrien ble det gitt tillegg i alminnelighet
pa kr. 25,— pr. uke for menn og kr. 20,— pr. uke for kvinner pa hgyeste sats,
og noe lavere for de gvrige lgnnstrinn. I de fleste avtaler er det innfort tillegg
etter 5 ars tjeneste hvorav 4 i samme bedrift.

I midten av juni ble meklingsforslaget for murerne vedtatt. Timelgnns-
satsene ble revidert, mens bare enkelte avsnitt i akkordtariffen ble endret. For
de andre byggefagene ble meklingsforslaget forkastet, og det kom til konflikt
som varte om lag halvannen maned. Den nye avtalen ga et tillegg til alle normal-
lonnssatser, minstelgnnssatser og personlige lgnninger pa 36 gre pr. time. Det
ble ogsd innfert et akkordavsavnstillegg pa 55 gre pr. time. Det ble ikke gitt
noe generelt tillegg til akkordsatsene.

Stort sett kan det sies at oppgjeret i varfagene fulgte de retningslinjer som
ble trukket opp. Norsk Arbeidsgiverforening har beregnet den gjennomsnittlige
lennsekingen i varfagene til om lag 4 prosent. En del industrier med lavt lenns-
niva som tekstilindustrien, hermetikk- og konservesfabrikkene og tranfabrikkene
fikk noe storre tillegg. Ogsd innen hvert fag fikk de lavest lonte stort sett de
storste tilleggene.

I treforedlingsindustrien ble ny avtale vedtatt etter en streik som varte
om lag 14 dager. De viktigste justeringer for voksne menn var et tillegg pa
akkordene pa 3,5 prosent eller minst 20 gre, og et generelt tillegg pa 25 ere til
alle individuelle timelennssatser og alle tarifferte skiftlgnnssatser. Skifttillegget
pa ettermiddagsskift ble hevet med 5 gre og pa nattskift med 10 ore.

I skogbruket ble ny avtale vedtatt i oktober etter en streik som varte vel
14 dager. Det ble gitt lennstillegg pa vel 6 prosent for hogstarbeid og pa vel
8 prosent for lunning og kjering.
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I begynnelsen av mai ble forslaget til lennsavtale mellom Norsk Kommune-
forbund og Norges By- og Herredsforbund vedtatt. Mens det tidligere ble for-
handlet fylkesvis, ble det nd enighet om et nytt lennsregulativ som omfatter
414 kommuner med 16 000—17 000 lgnnsmottakere. Lgnnstilleggene som ble
gitt varierte fra kr. 800,— til kr. 2 200,—. For de storre kommuner som ikke
ble omfattet av denne fellesavtalen, ble seeravtalene revidert i lapet av sommeren.
I Oslo og Bergen ble det gitt lennstillegg pd 12-14 prosent. Funksjonarer i de
gvrige kommuner har fatt noenlunde tilsvarende tillegg.

Lennsregulativet for statens tjenestemenn ble revidert med virkning fra
1. juli 1956. Det ble gitt et tillegg pa 4,5 prosent av regulativlgnnen og av dyr-
tidstillegget pa kr. 2 700,—, dvs. 4,5 prosent av lgnnen regnet uten det 10-prosent-
tillegget som ble gitt ved revisjonen i 1955. Da det nye tillegget minst skulle
utgjere kr. 480,— pr. ar, fikk de lavere lgnnsklasser prosentvis noe mer. Det ble
ogsa foretatt en del endringer av regulativet. I lgnnsklassene 1 til og med 15 ble
det gitt et avansementstillegg etter 4 ar pa topplenn i vedkommende lgnnsklasse.
Fra 1. januar 1957 skulle det gis et alderstillegg etter 2 ars tjeneste i lgnnsklasse
16 og hgyere. .

Kontorfunksjonarer ved bedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening med
overenskomst fra 1955 fikk pd grunn av den halvautomatiske indeksklausul et
kompensasjonstillegg pd 4 prosent fra 15. mai 1956.

I innenriks sjofart ble det i mai oppnddd enighet om ny avtale for sjgemenn
(underordnet besetning). Tidligere var hyresatsene for matroser gradert etter
den ukentlige arbeidstid. P& 48 timers uke var hyren kr. 589,— pr. maned og
pa 56 timers uke kr. 602,—. P& grunn av endringene i lov om arbeidstiden pa
skip, som fastsetter arbeidstiden i lokalrutefarten til 48 timer, ble det n& bare
én hyresats for matroser pa kr. 630,— pr. maned. De langt fleste av matrosene
sto tidligere pa 54-56 timers uke.

Under oppgjoret for maskinistene i innenriksfarten ble Rikslgnnsnemnda
nyttet for ferste gang. Meklingsforslaget ble forkastet, og for & unngé arbeids-
stans ble tvisten etter provisorisk anordning lest i Rikslennsnemnda. Rikslgnns-
nemnda ble opprettet ved lov av 19. desember 1952. Nemnda har en formann
og 6 medlemmer, som ble oppnevnt i -statsrad 10. februar 1956. Tidligere har
lonnsnemnda vart oppnevnt sarskilt for hver sak. Ved kjennelsen i Rikslgnns-
nemnda fikk maskinistene det samme prosentvise lgnnstillegg (om lag 7 prosent)
som i avtalen for underordnet mannskap. Ogsa oppgjeret for styrmenn i innenriks-
fart matte inn for Rikslennsnemnda, og tillegg ble gitt som for innenriksfarten ellers.

For sjafolk i utenriksfart ble ny avtale vedtatt med virkning fra 1. november.
Avtalen ga et tillegg pa 9 prosent pa hyrene, og det ble ogsd gjennomfert andre
forbedringer av lgnnsmessig art.

I landtransporten hadde overenskomstene forskjellig utlepstid. Forhand-
linger og mekling for Oslo og omegn rutebilselskaper forte ikke fram pé grunn av
uenighet bl.a. om arbeidstidsspgrsmalet, og 11. juni inntradte arbeidsstans
som varte i om lag 3 uker. Sjaferene fikk ved revisjonen et tillegg pa fra kr.15,—
til kr. 20,— pr. uke og billettgrene fra kr. 9,— til kr. 15,— pr. uke.

For sjo- og landtransporten, rutebilene utenfor Oslo og fisketilvirkerne i
Nord-Norge ble det forhandlinger om indeksregulering pa grunnlag av levekost-
nadsindeksen pr. 15. september 1956. De viktigste justeringene var et tillegg
pa 3,5 prosent pa akkordsatsene og kr. 7,— i tillegg pa ukelgnnssatsene.

For handels- og kontorfunksjonarer i bedrifter tilsluttet Handelens Arbeids-
giverforening lgp overenskomsten ut 30. september. Forhandlingene forte ikke
fram, og 20. oktober nedla Riksmeklingsmannen forelepig forbud mot arbeids-
stans. Riksmeklingsmannens forslag til ny overenskomst ble vedtatt. De nye
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lenningene ble gjort gjeldende fra 15. oktober 1956 til 30. september 1958. Minste-
lgnnssatsene for butikk- og ekspedisjonsfunksjonazrer og kontorfunksjonsrer i
Oslo med lgnnsansiennitet 0-3 ar gkte med fra 15 til 24 prosent bade for menn
og kvinner. For funksjonsrer med 6-8 ars ansiennitet var gkingen ca. 10 prosent,
og for funksjonzrer med 10 ars ansiennitet steg minstelennssatsen 15 prosent
for kvinner og 13 prosent for menn. Omtrent tilsvarende tillegg ble gitt for
landet ellers. Normallgnnssatsene for lagerarbeidere, hjelpearbeidere og sjaferer
ble hevet med ca. 10 prosent. Dessuten ble det for disse grupper innfert en ny
lennssats etter 5 ars praksis.

Forhandlinger mellom Norges Handels- og Kontorfunksjonaerers Forbund
og den Kooperative Tariff-forening ble innledet 12. november. Det resultatet
partene kom fram til, svarte stort sett til avtalen for handels- og kontorfunksjo-
ngrene i bedrifter tilsluttet Handelens Arbeidsgiverforening.

Forhandlingene for meieriene forte ikke fram, og plassene ble sagt opp fra
31. oktober. Riksmeklingsmannen satte fram forslag, og dette ble vedtatt.
Satsene etter 5 ars tjeneste ble for mannlige arbeidere kr. 200,— pr. uke og for
kvinner kr. 155,— pr. uke. Legnn under sykdom skal betales i 12 uker. Utleps-
tiden ble satt til 31. oktober 1958.

Avtalen for hotell- og restaurantarbeidere lep ut 31. oktober. Forslaget
som partene kom fram til ble vedtatt ved uravstemning. Det medferte bl. a.
at det ble innfert garantert minstelonn for serveringspersonale og dagpenger
under sykdom.

De tariffmessige endringer i lgnnssatsene som er nevnt foran svarer ofte
ikke til den faktiske lennsutvikling. Den faktiske fortjeneste lennstakerne har
i et bestemt tidsrom, avhenger foruten av lgnnssatsene ogsd av omfanget av
overtid, skiftarbeid og akkordarbeid, og i tillegg til de tariffmessige satser kan
komme personlige tillegg, bonusordninger o.a. Erfaringene fra de senere ar
viser at endringer i disse andre forhold ofte kan ha like stor betydning for lenns-
utviklingen som de tariffmessige endringer partene avtaler.

Tabell 1 viser utviklingen av faktisk gjennomsnittsfortjeneste fra 1953 til
1956 for en del lgnnstakergrupper. Omfanget og kvaliteten av de statistiske
opplysninger om fortjenesten varierer fra naring til n=ring. Statistikken egner
seg derfor ikke seerlig godt til & sammenlikne lgnnsniviet gruppene imellom.

En kan imidlertid regne med at fortjenestetallene gir et brukbart uttrykk
for utviklingen av fortjenesten innen de ulike grupper. Fra 1949-1956 har for-
tjenesten steget med 60-70 prosent for de fleste grupper. I samme tidsrom steg
levekostnadsindeksen med 48 prosent. Fortjenesten har altsd steget sterkere
enn prisene. For de fleste grupper har det funnet sted en reallonnsforbedring
pa 8-15 prosent i tidsrommet 1949-1956. I industrien har fortjenesten steget
relativt sterkere for kvinner enn for menn. Stigningen i gjennomsnittlig time-
fortjeneste var 75 prosent for kvinner og 68 prosent for menn. Dette svarer til
en reallgnnsstigning pa 18 prosent for kvinner og 14 prosent for menn i industrien
fra 1949-1956.

Fra 1954 til 1955 steg fortjenesten med 5-6 prosent for de fleste grupper.
Fortjenesten for matroser i innenriksfart steg med 1 prosent og for hushjelp
ibyene med 8 prosent. Levekostnadsindeksen steg i samme tidsrom med 1 prosent.

Fra 1955 til 1956 steg fortjenesten gjennomgiende med 7-9 prosent. I
bygge- og anleggsvirksomhet steg fortjenesten med 10 prosent, for matroser
i utenriksfart med 3 prosent og for kvinner i jordbruket med 6 prosent. I denne
perioden steg levekostnadsindeksen med 4 prosent.

For de fleste grupper var det saledes fra 1954 til 1955 en stigning i reallen-
nen pa 4-5 prosent, og fra 1955 til 1956 en stigning pa 3-5 prosent.
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Tabell 1. Legnnsutviklingen 1953-1956 for en del
lennstakergrupper.

Absolutte tall—kroner | Relative tall 1949=100

1953 [ 1954 | 1955 | 1956 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956
Kr. | Kr. | Kr. | Kr.

Menn:
Jordbruk, gérdsarb., sommer? .. pr. mnd.| 349| 374| 398 434] 133| 142 151| 165
Skogsarb., egen kost, vinter . ... pr. dag |27,77|29,11| 30,78| 32,78| 141| 148 157 167

Industriarb., gj. sn. dret ........ pr. time | 4,28] 4,50| 4,75| 5,12| 141| 148 156 168
Arb. i privat bygge- og anleggs-

virksomhet?, gj.sn. dret....... pr. time | 5,38 5,71 6,02| 6,61| 136 144 152( 166
Sjefart, matros i utenriksfart!,

MATS v vveenvine e pr. mnd.| 3 862 —-| 880[ 909] 132 .| 135 140
Sjefart, matros i innenriksfart?,

november ................. pr. mnd.| 703| 735| 743| 803

Privat landtransport, sjéferer,
lagerarbeidere?, gj. sn. dret ... pr.time | 3,94| 4,15| 4,37| 4,78 140( 147 155 170
Arbeidere i offentlig anleggsvirk-

somhet, 3. kvartal ........... pr. time | 4,34| 4,47| 4,61] 5,01
Industrifunksj. pr. 1. september?
Tekniske funksjonsererialt ... pr. mnd. .. 1218]1295(1 397
Kontorfunksj. i ledende stilling pr. mnd. ..11537]1638]1755
Kontorfunksj. i underordnet
stilling .. ..ol pr. mnd. .| 775 795 863
Kvinner:
Jordbr., tjenestejenter, sommer! pr. mnd.| 217| 236 250 261f 139 151 160 171
Industriarb., gj.sn. dret ........ pr- time | 2,93 3,06 3,20| 3,47 148 155 162| 175
Industri, kontorfunksjonsrer i
underordnet stilling®......... pr. mnd. ..| 597 628] 671 . . . .
Hushjelpibyert .............. pr. &r |2424(2 568|2 772|2 964| 139| 148 159| 170
Levekostnadsindeks 1949 = 100. 135 141| 143 148

1 Til dette kommer kost og losji. 2 Bedrifter i Norsk Arbeidsgiverforening. 2 No-
vember maned.

Arbeidere i jordbruk og skoghbruk.

Byriets kontor for jordbruksstatistikk henter arlig inn oppgaver over lgnns-
forholdene i jordbruk og skogbruk. Skjema sendes i januar hvert ar til fire
gardbrukere i hvert herred med sporsmal om hva som har vert vanlig arbeids-
lonn i herredet i driftsiret for jordbruksarbeidere og skogsarbeidere. For drifts-
aret 1955-56 kom det inn 1 175 oppgaver og for 1956-57 1 092 oppgaver.

Tabell 2 viser hovedresultatene av denne statistikk. Mer detaljerte tall
finnes i publikasjonen «Jordbruksstatistikk» (NOS XI. 235 og 276).

Tariffsatsene i jordbruk sto uforandret fra varen 1954 til varen 1956. Da
gikk den ledende sats opp fra kr. 2,80 til kr. 3,25 pr. time eller med 16 prosent.
Byraets statistikk viser imidlertid at lgnningene steg mer jamt og forholdsvis
ubundet av tariffrevisjonen. Fra sommeren 1954 til sommeren 1955 steg lon-
ningene i jordbruk stort sett 4—6 prosent og fra sommeren 1955 til sommeren
1956 6-9 prosent. Over 2-ars perioden fra sommeren 1954 til sommeren 1956
steg lenningene mellom 11 og 16 prosent for alle de grupper statistikken dekker.
Stigningen var noe sterkere for fjgsroktere enn for andre arbeidere og noe sterkere
for menn enn for kvinner.

Tariffene for skogsarbeid gikk opp vel 6 prosent bade hasten 1955 og hosten
1956. Byraets statistikk viser omtrent samme stigning.
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Tabell 2. Leonninger i jordbruk og skogbruk.

l Stigning fra for-
gning
1954-55 | 1955-56 | 1956-57 rige 4r
1955-56 | 1956-57
Kr. Kr. Kr. Pet. Pect.
Jordbruksarbeidere, menn.
Manedslegnn pé arbeidsgivers kost:
Tjenestefolk, sommerhalvér .......... 374 398 434 6,4 9,0
vinterhalvdr ............ 314 334 385 6,4 15,3
Fjosroktere, sommerhalvér .......... 445 462 517 3,8 11,9
vinterhalvér ............ 435 454 513 4.4 13,0
Daglonn pé egen kost:
Ivaronna ........coviiinnennnnnnnn. 26,49 27,89 29,91 5,3 7,2
Islattonna .....ovvviinnennnnnnnnn 27,52 28,87 31,08 4,9 7,7
Iskuronna ......................... 26,94 28,19 30,34 4,6 7,6
Jordbruksarbeidere, kvinner.
Maénedslenn pa arbeidsgivers kost:
Tjenestefolk, sommerhalvar .......... 236 250 266 5,9 6,4
vinterhalvar ............ 206 217 242 5,3 11,56
Fjosroktere, sommerhalvér .......... 286 303 330 5,9 8,9
vinterhalvdr ............ 271 287 325 5,9 13,2
Daglonn pa egen kost:
I varonna ...........coiviiiinnnnnn. 18,38 19,47 20,52 5,9 5,4
Islattonna ..........co0viviinnnn... 18,93 20,14 21,21 6,4 5,3
Iskuronna ......................... 18,83 19,85 21,09 5,4 6,2
Skogsarbeidere, vinterhalvdr.
Daglonn pa egen kost:
Skogsarbeid.............. ... ... ... 29,11 30,78 32,78 5,7 6,5
Skogskjering (mann + hest) .......... 42,40 45,18 47,68 6,6 5,5
Hogstpris pr. m3:
Barket ..., 13,90 15,20 16,45 94 8,2
Ubarket ........coviiiiiin... 9,28 10,40 11,17 12,1 7.4

Arbeidere i bergverk og industri.

I 1955 ble det innhentet to sett lennsoppgaver for arbeidere i industri og
bergverk, oppgaver til den summariske kvartalsstatistikken og oppgaver for hver
enkelt arbeider for ett kvartal til lennstellingen. I 1956 ble det, vesentlig pa
grunn av tariffoppgjerene, ikke holdt lgnnstelling.

Kvartalsstatistikken.

Kvartalsstatistikken er utarbeidd pa grunnlag av summariske oppgaver fra
bedriftene over utbetalt lognn og faktisk arbeidde timer i hvert kvartal. Fortje-
nestetall regnes ut seerskilt for voksne menn og kvinner. Fra 1951 er det ikke
regnet ut tall for formenn og unge arbeidere i denne statistikken.

I arene 1940-1951 bygde statistikken pi oppgaver fra medlemsbedrifter i
Norsk Arbeidsgiverforening og Papirindustriens Arbeidsgiverforening. Fra og
med 1951 ble statistikken lagt om slik at den na bygger pa oppgaver fra et utvalg
bedrifter. En har fatt med bedrifter tilsluttet andre arbeidsgiverforeninger enn
NAF og PAF, uorganiserte bedrifter og offentlige bedrifter. I utvalget er tatt
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med de storste bedriftene innen hver gruppe, slik at 70-80 prosent av det totale
arbeidertall innen hver gruppe kommer med i statistikken.

Omleggingen av statistikken i 1951 forte til at en ikke uten videre kan jam-
fore fortjenestetallene med oppgavene for de tidligere ar. For industrien i alt
og for en del grupper er imidlertid fortjenestetallene fra 1938-1950 beregnet i
samsvar med den nye grupperingen.

Resultatene av statistikken for 1955 og 1956 finner en i tabell I i tabell-
verket. Her er ogsa fort opp tallet pa timeverk i de bedrifter som er med i
statistikken.

Tabell 3 viser kvartalsstatistikkens oppgaver over den gjennomsnittlige
timefortjeneste i enkelte ar fra 1949 til 1956 for industri og bergverk i alt og i
enkelte industrigrupper.

Tabell 3. Gjennomsnittlig timefortjeneste for arbeidere
i ulike industrigrener 1949-1956.

Voksne menn Voksne kvinner

1949 | 1952 | 1954 | 1955 1956 | 1949 [ 1952 | 1954 | 1955 | 1956
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr.

Industri og bergverk i alt ... | 3,04] 4,09 450, 4,75 5,12| 1,98 2,82| 3,06/ 3,20| 3,47
Malmgruver .............. 3,08 4,46 4,86 5,10 5,61 .. .. .. .. ..
Nerings- og nytelsesm.ind. . | 2,77 3,72| 4,02| 4,22 4,57 1,82| 2,61| 2,81 2,89 3,17
Bryggerier og mineralv.fabr. | 2,90 3,95 4,28 4,52 4,87 2,02{ 2,91 3,15 3,28 3,47
Tobakksindustri .......... 2,97| 4,00 4,40 4,56 4,92| 2,02| 2,92| 3,25 3,34| 3,71
Tekstilindustri ............ 2,83 3,80 4,13| 4.27| 4,64| 1,93| 2,73| 2,94 3,10| 3,39
Skofabrikker ............. 3,17 3,95 4,36] 4,63 4,89 2,04 2,81| 2,99 3,18] 3,40

Kledningsindustri ......... 2,92| 3,87 4,17 4,39 4,71| 2,01 2,89 3,16} 3,30| 3,56
Bygningstrevareindustri ... .. 3,96] 4,33| 4,55 4,89 ..

Mobel- og annen trevareind. ..| 3,88| 4,36] 4,59| 4,89 .| 2,74| 3,06| 3,25( 3,48
Treforedlingsindustri ...... 2,94| 4,14| 4,55 4,76| 5,13 2,04| 2,95 3,28/ 3,45 3,80
Papirvare- og pappvareind. . | 3,10 4,47 4,83 5,26 5,49 ..| 2,95 3,21] 3,43| 3,61
Grafisk industri ........... 3,62| 4,76| 5,21| 5,56 5,98 1,96 2,86| 3,22| 3,36| 3,65
Leer- og leervareindustri .... | 3,17 3,99| 4,38 4,61| 4,89 .. 2,87 3,171 3,33| 3,49
Kjemisk og elektrokj. ind. .. | 3,26f 4,22| 4,64{ 4,86| 5,12| 1,97| 2,82| 3,10, 3,27| 3,49
Jord- og steinvareindustri .. | 3,07 4,16| 4,56| 4,85 5,20, 1,93| 2,75| 2,96/ 3,10[ 3,27
Metallindustri ............ 3,11} 4,15 4,59| 4,87 5,31| 2,24| 3,13| 3,43| 3,61| 3,91

Timefortjenesten for kvinner i prosent av timefortjenesten for menn i hele
industrien steg fra 59 prosent i 1938 til 65 prosent i 1949. I 1952 var forholds-
tallet steget til 69 prosent. Fra 1953 til 1956 har forholdstallet ligget uforandret
pa omkring 68 prosent.

Fortjenesten i en naring i prosent av gjennomsnittsfortjenesten for hele
industrien i et bestemt ar vil en her kalle relativ fortjeneste. Den relative for-
tjeneste i de ulike industrigrener for menn og kvinner i drene 1949, 1952 og
1954-1956 framgar av tabell 4. For 1956 var det relativt hey fortjeneste for
menn i grafisk industri, malmgruver og papirvare- og pappvareindustri. Nearings-
og nytelsesmiddelindustri, tekstilindustri og kledningsindustri hadde de relativt
laveste fortjenester. For kvinner 14 timefortjenesten hgyest i metallindustrien
og treforedlingsindustrien, lavest i nerings- og nytelsesmiddelindustrien.

2
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Tabell4. Gjennomsnittlig timefortjeneste i de ulike industri-
grener i prosent av gjennomsnittlig timefortjeneste for
industri og bergverk i alt.

Voksne menn

Voksne kvinner

1949 | 1952 | 1954 | 1955 | 1956 | 1949 | 1952 | 1954 | 1955 | 1956
Industri og bergverk ¢ alt. . . . 100| 100 100| 100{ 100{ 100 -100{ 100{ 100{ 100
Malmgruver .............. 101{ 109] 108{ 107 110 .. .. .. .. ..
Nearings- og nytelsesm. ind. . 91 91| 89 89 89 92| 93 92| 90| 91
Bryggerier og mineralv.fabr. 95 97f 951 95| 95| 102| 103} 103| 103| 100
Tobakksindustri .......... 98 98| 98] 96| 96) 102| 104 106] 104| 107
Tekstilindustri ............ 93f 93] 921 90| 91 97| 97 96/ 97| 98
Skofabrikker ............. 104 97] 97) 97| 96| 103| 100 98/ 99| 98
Kledningsindustri ......... 96| 95 93| 92| 92| 102{ 102| 103| 103[ 103
Bygningstrevareindustri . .. . 97| 96 96| 96 .. .. .. ..
Mgbel- og annen trevareind. . .. 95 971 971 96 .. 971 100{ 102 100
Treforedlingsindustri ... ... 97| 101 101 100{ 100{ 103| 105( 107 108 110
Papirvare- og pappvareind. . 102 109| 107{ 111} 107 .. 105( 105 107 104
Grafisk industri........... 119] 116| 116 117{ 117} 99} 101} 105 105 105
Leer- og lervareindustri. . . . 104) 98] 97) 97| 96 .. 102| 104/ 104 101
Kjemisk og elektrokj. ind. .. 107 103} 103} 102| 100 99| 100; 101 102| 101
Jord- og steinvareindustri. . 101} 102} 101} 102| 102 97| 98] 97| 97| 94
Metallindustri ............ 102] 101} 102/ 103| 104 113| 111 112| 113| 113
Tabell 5. Gjennomsnittlig timefortjeneste i industrien.
Relative tall (1949 = 100).
Voksne menn Voksne kvinner
1949 1952 | 1954 | 1955 | 1956 | 1949 | 1952 | 1954 | 1955 | 1956

Lonnsindeks:

Industri og bergverkialt ... 100] 135| 148 156] 168| 100/ 142| 155 162| 175
Malmgruver .............. 100] 145| 158 166] 182 .. .. .. .. ..
Neerings- og nytelsesm.ind. . 100| 134| 145 152| 165 100 143| 154{ 159 174
Bryggerier og mineralv.fabr. 100| 136| 148 156 168( 100( 144 156 162| 172
Tobakksindustri .......... 100{ 135| 148| 154/ 166{ 100, 145{ 161| 165 184
Tekstilindustri ............ 1000 134! 146| 151; 164 100 141} 152 161] 176
Skofabrikker ............. 100{ 125( 138| 146{ 154| 100} 138 147| 156| 167
Kledningsindustri ......... 100| 133| 143| 150( 181} 100, 144 157| 164 177
Treforedlingsindustri ...... 100{ 141 155) 162 175| 100| 145 161] 169| 187
Papirvare- og pappvareind.. 100| 144) 156 170 177 .. .. .. .. ..
Grafisk industri ........... 100{ 131| 144| 154 165/ 100| 146 164 171) 186
Leer- og lervareindustri. . . . 100] 126] 138| 145 154 .. .. .. .. ..
Kjemisk og elektrokj. ind.. . 100] 129| 142| 149 157\ 100| 143 157( 166| 177
Jord- og steinvareindustri. . 100[ 136| 149 158 169( 100 142 153{ 161] 169
Metallindustri ............ 100{ 133| 148| 157 171f 100| 140/ 153| 161] 175
Levekostnadsindeks . ...... 100{ 133| 142| 143| 148f 100{ 133| 142| 143] 148
Reallonnsindeks! :

Industri og bergverkialt ... 100} 101] 105/ 110 114] 100{ 107 109| 113] 118

! Reallonnsindeksen er beregnet som lgnnsindeks dividert med levekostnadsindeks

(begge med en desimal).
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For en del industrigrupper har det i perioden 1949 til 1956 foregatt betydelige

endringer i den relative fortjeneste. For malmgruver har den relative fortjenesten
for menn steget fra 101 prosent i 1949 til 110 prosent i 1956, for papirvare- og

pappvareindustri fra 102 til 107. I gruppene skotgyindustri og ler- og lervare-
industri sank den relative fortjeneste fra 104 til 96. For kvinner steg den relative
fortjeneste fra 1949 til 1956 fra 103 til 110 i treforedlingsindustri og fra 99 til 105
i grafisk industri. I skoteayindustri gikk den relative fortjeneste ned fra 103 til 98.

Tabell 5 viser hvorledes fortjenesten har steget for de ulike industrigrener
og for hele industrien i prosent av fortjenesten i 1949. Fra 1949 til 1952 steg f. eks.
timefortjenesten for menn i malmgruver med 82 prosent mot 54 prosent stigning
i skotgyindustri og leer- og lervareindustri. For kvinner steg timefortjenesten i
treforedlingsindustrien i samme tidsrom med 87 prosent, mens stigningen i
skoteyindustrien var 67 prosent.

Det er naer sammenheng mellom tabellene 4 og 5. Industrigrener som har
samme stigning i fortjenesten som industrigjennomsnittet, vil ha uforandret
relativ fortjeneste. Industrigrupper som har en sterkere fortjenestegking enn gjen-
nomsnittet for industrien, vil fa gkt sin relative fortjeneste, og grupper som har en
svakere fortjenestegking enn gjennomsnittet, vil fa en lavere relativ fortjeneste.

Det kan ogsa vere av interesse & sammenlikne stigningen i fortjenesten med
stigningen i levekostnadene. Tabell 5 viser lennsindeksen for industrien i alt
og for ulike industrigrupper og dessuten levekostnadsindeksen, alle serier med
1949 som basisar. Hvis fortjenesten stiger sterkere enn levekostnadene, vil vi ta
det som uttrykk for at reallonnen har steget. For & fa et inntrykk av den prosent-
vise endring i reallennen, kan en beregne en reallonnsindeks definert som lgnns-
indeks dividert med levekostnadsindeks multiplisert med 100. En har her bare
regnet ut reallennsindeks for industri og bergverk i alt.

Ved anvendelse av tallene i tabell 4 og 5 ma en huske pa at grunnlaget for
forholdstallene er gjennomsnittlig timefortjeneste. Arsfortjenesten vil, for enkelte
formal, vaere et bedre utgangspunkt for sammenlikning av lgnnsnivaet i ulike
industrigrupper og lgnns- og reallgnnsutviklingen. Arsfortjenesten vil kunne gi
andre forholdstall og vise en annen utvikling enn timefortjenesten, fordi antall
arbeidstimer pr. ar er forskjellig i de ulike industrigrupper og ar. En har imidler-
tid ikke tilstrekkelig grunnlag for & beregne arsfortjenesten innen industrien.

For bedrifter tilsluttet De Mekaniske Verksteders Landsforening har en
fortjenestetall sarskilt for fag-, spesial- og hjelpearbeidere, jfr. tabell 6.

Tabell 6. Gjennomsnittlig timefortjeneste for fag-, spesial-
og hjelpearbeidere ved bedrifter tilsluttet MVL.
Voksne menn.

Gjennomsnittlig timefortjeneste inkl. overtids- og skifttillegg
Ar . Fortj. for
Fag- Ikke faglerte arbeidere ikke faglwerte
arbeidere 1 alt Spesial- Hjelpe-  [i pet. av fortj.
arbeidere arbeidere for fagarb.
Kr. Kr. i Kr. Kr. Pet.
1950 .....oooellt 3,38 3,18 3,35 3,05 94,1
1951 ...l 3,82 3,62 3,80 3,46 94,8
1952 ... ool 4,32 4,06 4,25 3,88 94,0
1953 .......oollt 4,51 4,23 T 442 4,04 93,8
1954 ............. 4,74 4,44 4,65 4,22 93,7
1955 ........o..L 5,03 4,70 4,89 4,46 93,4
1956 ............. 5,65 5,08 5,24 4,86 91,5
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I 1938 var fortjenesten for ikke-faglarte arbeidere om lag 86 prosent av
fortjenesten for fagarbeidere. I etterkrigsirene har lennsforskjellen vaert vesent-
lig mindre. Minst var forskjellen i 1951, da fortjenesten for ikke-faglerte var
ner 95 prosent av fortjenesten for fagarbeidere. Fra 1952 har forskjellen igjen
blitt noe sterre pa grunn av de differensierte tillegg som ble gitt ved lennsopp-
gjorene i 1952, 1954 og 1956.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste omfatter ogsa betaling for bevegelige
helgedager og 1. og 17. mai. Fra 1. kvartal 1955 spesifiseres denne betalingen i
skjemaet, og det blir beregnet hvor meget den utgjer pr. time i kvartalet. Tabell 7
viser betalingen for de bevegelige helgedager i de fire kvartalene i 1955 og 1956
i en del industrigrener og -grupper.

Tabell 7. Betaling for bevegelige helgedager og 1. og 17.
mai pr. arbeidd time i 1955 og 1956.

Betaling for bevegelige helgedager og 1. og 17. mai
Pre pr. time
1955 1956

L kv.|2. kv.|3. kv.|t. kv.| Aret |1. kv.]|2. kv.|3. kv.|4. kv.| Aret

.. m. 4| 25 - 3 8 5| 28 - 6| 10

Industri s alt ......... { A 3| 922 _ 3 7 51 29 B 3 9

Malmgruver .......... m. 3| 25 - 3 8 6] 26 - 6 9

. S m. 41 29 - 5 9 8| 28 - 120 12

Neringsmidd.ind. ..... Xk 11 20 _ 6 7 61 17 B 9 8
Av dette:

Hermetikkfabr. .. ... { Il? i %g B ? Z; '(73 }Z - lé g

Bakerier ........... m. 41 35 - 5 11 11 31 -] 13 14

: . 2| 36 - 10| 12| 11| 33 - 191 16

Sjokoladefabr. ...... 11? 11 28 B 6 9 ol 24 _l 12! 11

Bryggerier og mineral- [ m. 4| 27 - 4 9 3] 31 - 12 11

vannfabr. .......... k. 31 20 - 4 7 2| 24 -1 10 9

m. 3| 32 - 6| 10 9| 33 -1 16{ 14

Tobakksfabr. ......... k. 3! a4 B 4 g 71 926 _| 14| 12

e . m. 2| 26 - 3 8 71 25 - 81 10

Tekstilindustri ........q 5| 91 B 9 6 5| 29 _ 7 8

Skoteyindustri .. ...... rll{l 2 g? - g g g gé : 2 1£1)

Kledningsindustri .. .. { bl IR -0l Rl O - A - I ) B

Bygningstrevareind. ... m. 4| 25 - 4 8 6| 26 - 9 10

ygning

. m. 4 25 - 4 8 4 29 - 8 10

Mgbel- o. a. trevareind. . Kk 3| 21 B 3 7 51 a7 _ 6 9

Treforedlingsindustri . . 1112 512 %g " 2 g Z ;g B g g

. . } m. 3| 42 - 8] 13 5| 42 -1 14| 15

Pa,plrv.-ogpappvaremd.] k. 5| 97 B 5 3 6! o8 | 10| 11

. . [ m. 5| 41 - 8] 13| 12| 38 - 17| 17

Grafisk industri ....... } k. 3| o7 _ 5 9 3| 25 - 11l n

Leer- og lervareind. .. 1 111; g %g - i 2 g’ %g B 2 lg
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Tabell 7 (forts.). Betaling for bevegelige helgedager og 1. og 17.
mai pr. arbeidd time i 1955 og 1956.

Betaling for bevegelige helgedager og 1. og 17. mai
Ore pr. time
1955 1956
L kv.|2. kv.[3. kv.{4. kv.| Aret |1. kv.[2. kv.(3. kv.|4. kv.| Aret
Kjemisk og elektro- m. 4| 18 - 3 6 3 22 - 5 7
kjemisk industri ....| k 2| 23 - 4 7 5] 23 -1 10 9
Av dette:

- m. 3| 28 - 7 9 1| 32 -1 12 ( 11
Gummivarefabr. ... { k. 2| 20 _ 5 7 1! 23 _ 3 3
Elektrokj. storind.... m. 4] 15 - 2 5 1] 20 - 2 6

. . m 31 21 - 4 7 6] 23 - 9 9

Jord- og steinvareind. { Kk 3| 20 B 9 6 6! 19 B 7 3
Av dette:

Teglverk ........... m 21 20 - 4 6 4] 22 - 8 8

Porselens- og fajanse- [ m. 4 22 - 3 7 6| 25 - 91 10

fabr. ........ ..., < 3| 20 - 2 6 6] 21 - 7 8

- . m. 6| 25 - 1 8 4| 32 - 2 9

Metallindustri ........ k. 4] 29 B 1 7 4! o5 B 1 b
Av dette:

m. 6| 28 - - 8 4| 33 - - 9

Metallvarefabr. ..... k. 4! 20 B _ 6 3| o6 _ B 7

Forskj. elektroteknisk m. 6] 26 - - 8 4| 36 - - 10

industri............ k. 4| 20 - - 6 2| 25 - - 7

Lsennstellingen.

I 1954 omfattet lgnnstellingen bare enkelte industrigrener. I 1955 ble det
holdt telling for hele industrien etter om lag samme opplegg som i 1950, 1951
og 1952. I 1956 ble det ikke holdt noen lgnnstelling.

Lonnstellingen omfatter i prinsippet alle bedrifter med 5 arbeidere og mer.
Dessuten er mindre bedrifter tatt med, dersom de har tariffavtale for arbeiderne.
Av hensyn til bruken av lennstellingen ved tarifforhandlinger, har en ved
grupperingen av bedriftene forst og fremst fulgt tariffomradene. Innenfor denne
rammen har en si langt det har veaert mulig gruppert bedriftene i samsvar med
Standard for neeringsgruppering i offentlig statistikk.

I 1955 omfattet lennstellingene i industrien i alt 9 108 bedrifter og 232 424
arbeidere.

Tabell 8 viser voksne arbeidere, arbeidende formenn og unge arbeidere i
lgnnstellingene fordelt etter kjonn. I tabell 9 er gitt tallet pa bedrifter og tallet
pa arbeidere fordelt pd industrigrener.
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Tabell 8. Arbeidere i lgnnstellingene 1955.

Menn Kvinner I alt
Voksne arbeidere ..............ccvuuia.... 169 810 43 183 212 993
Arbeidende formenn ........................ 4 817 425 5242
Leaeregutter, lerepiker, hjelpegutter, hjelpepiker. 10 831 3 358 14 189
Talt oo 185 458 46 966 232 424

Tabell 9. Bedrifter og arbeidere i lgnnstellingene
1955 fordelt pa industrigrener.

Bedrifter Arbeidere
Malmgruver .......ouiuuiiii ittt 25 5 347
Neeringsmiddelindustri ...t 2191 28 117
Drikkevareindustri ............ ... i i il 53 2671
Tobakksindustri ..... .ottt 15 1179
Tekstilindustri .. ... i e 272 13 958
Skotoyindustri .. ..ot e 200 4 665
Kledningsindustri ............ooi i 514 13 150
Bygningstrevareindustri ........... ... . ... ... e 1213 15 623
Mgbel- og annen trevareindustri ................. ... 747 8 089
Treforedlingsindustri .......... ... ... ... oo i i, 78 16 822
Papirvare- og pappvareindustri .............. ... 109 2 407
Grafisk industri .. ...t 465 8 016
Leer- og leervareindustri .. ...t 121 2023
Kjemisk og elektrokjemisk industri ....................... 343 28 047
Jord- og steinvareindustri ........... . . i iiiiiii e 519 10 281
Metallindustri ...t 2 243 72 029
Toalt oo 9108 232 424

Etter beregninger som er foretatt pd grunnlag av Folketellingen 1950 og
Arbeidsdirektoratets sysselsettingstall, omfatter lgnnstellingene 1955 om lag
82 prosent av alle industriarbeidere.

Lonnstallene for de enkelte tariffgrupper er spesifisert for voksne menn,
voksne kvinner, arbeidende formenn, lezregutter, hjelpegutter og hjelpepiker.
De voksne arbeidere inndeles i driftsarbeidere og produksjonsarbeidere, og det
beregnes ogsa lgnnstall for de oftest forekommende arbeiderstillinger. For grup-
per med klart fastlagt fagskille er det i statistikken skilt mellom faglerte ar-
beidere, spesialarbeidere og hjelpearbeidere.

Forklaring av begrepene i lonnstellingen.

Stipulert lgnn er den faste lenn. For normallgnnsfagene vil dette i regelen
si tariffens satser og for minstelennsgruppene den individuelt avtalte time-
eller ukelonn. Den gjennomsnittlige stipulerte lgnn er regnet ut pa grunnlag
av de oppgaver en har fatt over stipulert lgnn for hver enkelt arbeider. Ved
giennomsnittsberegningen er tallet pa arbeidere med oppgitt stipulert lonn nyt-
tet som vekter.
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Akkordfortjeneste. I akkordfortjenesten inngar ikke smusstillegg,
skifttillegg, akkordavsavnstillegg, produksjonspremie og overtidstillegg.

Timefortjenesten i alt inkluderer all utbetalt lonn med unntak av ferie-
penger og lgnn under sykdom og annet fraver. Verktsygodtgjerelse, kostgodt-
gjorelse og andre tillegg som etter sin art mé regnes som dekning av utgifter arbei-
derne selv har hatt, er heller ikke tatt med. Gjennomsnittlig timefortjeneste i alt
regnes ut ved & dividere sum utbetalt lenn i kvartalet med faktisk arbeidde timer.

Gjennomsnittlig timefortjeneste pr. omregnet time. For ar-
beidere med normal arbeidstid kortere enn 48 timer, enten pa ordinsr dagtid
eller i forbindelse med skiftordninger, er faktisk arbeidde timer i kvartalet
regnet om til 48 timers basis. Ved utregning av fortjenesten etter dette omregnede
timetall, far en et uttrykk for hva timefortjenesten ville vaert ved normal arbeids-
uke. Timetallet og fortjenesten er ikke regnet om for deltidsarbeidere.

Betaling for bevegelige helgedager. I lonnstellingene til og med
1952, ble betalingen for bevegelige helgedager til ukelante arbeidere og for 1. og 17.
mai til alle arbeidere regnet som et tillegg til arsfortjenesten og under bearbeidin-
gen av lgnnsoppgavene utjamnet pa de forskjellige kvartaler. Etter endringene i
overenskomstene i 1954 om betaling for bevegelige helgedager, er denne be-
regningsmate ikke lenger gjennomforlig. I lgnnstellingene fra og med 1954 er
det derfor regnet ut serskilt hva betalingen for bevegelige helgedager faktisk
utgjer pr. time i tellingskvartalet for de forskjellige grupper av arbeidere.

Driftsarbeidere er arbeidere som ikke deltar direkte i den egentlige pro-
duksjonen, f. eks. sjaferer, lagerarbeidere, vaktfolk, reparaterer m. v.

Produksjonsarbeidere er i prinsippet arbeidere som direkte er knyttet
til produksjonen. Skillet mellom driftsarbeidere og produksjonsarbeidere vil i
enkelte tilfelle veere uklart. Det kan veere stillingsgrupper som i en industri-
gren naturlig herer til driftsarbeidere, men som i andre industrigrener ma regnes
som produksjonsarbeidere.

Arbeidende formenn. Arbeidere som ved siden av & delta i produksjo-
nen ogsa er ledere for en avdeling eller et arbeidslag (formann, bas) er i lgnns-
statistikken skilt ut som en egen gruppe — arbeidende formenn. Formenn som
bare er beskjeftiget med planlegging og organisering av arbeidet, betraktes
som funksjonerer og skal i prinsippet holdes utenfor. Skillet mellom arbeidende
og ikke-arbeidende formenn kan vare noe flytende.

Hjelpegutter, hjelpepiker, lazregutter og lazrepiker. Skillet
mellom voksne arbeidere og hjelpegutter eller -piker er foretatt i samsvar med
aldersbestemmelsene i tariffavtalene. Disse bestemmelsene kan vere noe for-
skjellig i de ulike grupper. Som laregutter eller laerepiker er regnet alle som
lonnes etter tariffenes leregutt- og lerepikesatser.

Timefortjenesten i ulike industrigrener.

For de enkelte industrigrener og noen industrigrupper har en i tabell 10 stilt
sammen oppgaver over den gjennomsnittlige timefortjeneste i tellingskvartalene
i 1955 — s=rskilt for voksne menn og kvinner. Mer spesifiserte oppgaver er
gitt i tabell II i tabellverket.



Tabell 10. Legnnstellingene 1955.
tjeneste i tellingskvartalene i ulike industrigrupper.
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Gjennomsnittlig timefor-

Voksne menn

Voksne kvinner

Gj.sn. timefortj.

Gj.sn. timefort;.

Tel-
lings- | Ar- Av | Ar- Av
kvar- | bei- dette:| bei- dette:
tal | dere I alt? For | dere I alt? For
bev. bev.
helged. helged.
Kr. Kr. Kr. Kr.
Malmgruver ............... 2 5 145| 5,33 (5,02) | 0,26 31 3,02 0,15
Slakterier og pglsemakerier .. 3 2175 4,20 - 132} 2,87 (2,85) -
Meierier og kaseinfabrikker .. 1 1 846 4,09 0,04 420 2,91 0,03
Mjoelkekondenseringsfabrikker 4 138 4,10 0,01 55 2,69 0,01
Konserves- og vinfabrikker .. 3 311 3,95 - 538 2,68 -
Hermetikkfabrikker......... 2 1514 3,92 0,22 5063 2,81 0,12
Frostfiletfabr., dypfrysing av
fisk ooovniiiiii 1 1313 4,44 0,01 330 3,41 -
Fisketilvirking, trandamperier 1 2745 3,88 0,01 601 3,15 -
Handelsmoller ............. 3 1087 4,46 - .. ..
Bygdemgller ............... 4 394 3,79 0,02 .. ..
Bakerier og konditorier. .. ... 3 2 830( 4,46 (4,23) - 137| 3,07 (3,02) -
Kjeks- og flatbraodfabrikker . . 3 208| 4,60 (4,51) - 401 2,97 -
Sjokolade- og dropsfabrikker . 4 418( 4,95 (4,93) | 0,09 907 3,45 0,05
Margarinfabrikker .......... 4 570] 4,65 (4,59) 0,05 149| 3,45 (3,42) 0,04
Potetmjolfabrikker ......... 4 215 3,88 0,01 .. .. ..
Forskj. neringsmiddelindustri 4 462) 4,27 (4,25) | 0,04| 323/2,95(2,92)| 0,02
A/S Vinmonopolet .......... 4 402| 4,82 (4,73) | 0,09 31/ 4,02 (3.94)| 0,09
Bryggerier og mineralvannfabr. 3 1815 4,56 - 337 3,29 -
Tobakksfabrikker........... 3 416 4,49 - 685 3,29 -
Tekstilindustri ............. 2 4 524) 4,36 (4,30) | 0,27| 8392| 3,22 (3,18)| 0,21
Skofabrikker ............... 2 1 930, 4,67 0,27/ 1804{3,21(3,19)| 0,20
Handskomakere, skorep.fabr.. 2 226 4,38 0,19 23 3,23 0,16
Kledningsindustri .......... 4 1596| 4,32 (4,29) | 0,03 10 698| 3,25 (3,20) | 0,02
Sagbruk og hevlerier ........ 2 8 639 4,48 (4,46) 0,22 .. .. ..
Trelastutsalg ............... 2 590 4,47 0,34
Trehus- og forskalingsplatefabr. 2 156 4,57 0,23
Bygningsplatefabrikker. .. ... 2 1414{ 5,02 (4,99)] 0,27
Bygningssnekkerier ......... 3 3 586 4,45 -
Treimpregneringsanlegg ... .. 4 277 4,76 0,03 .. ..
Mobelfabrikker ............ 3 4 072| 4,34 (4,32) - 147 3,06 (3,04) -
Mgbelsnekkerier ............ 3 962 4,31 - .. .. ..
Annen trevareindustri....... 3 1 665| 4,37 (4,34) -| 338 3,18 (3,16) -
Treforedlingsindustri ........ 4 [14911{4,71(4,62)| 0,02 1211}3,48(3,48)| 0,02
Papirvare- og pappvareindustri 2 995| 5,38 (5,34) | 0,38| 1 148|3,51(3,48)| 0,27
Grafisk ind., bokbinderier ,. .. 2 4 905| 5,83 (5,57) 0,41 1 620| 3,55 (3,50) 0,27
Garverier.................. 3 723 4,39 - 47 3,18 -
Leervarefabrikker ........... 3 352 4,71 - 415 3,26 -
Hanskefabrikker ........... 4 63| 4,92 (4,87) | 0,04 149 3,34(3,32)| 0,03
Gummivarefabrikker .. ...... 2 1 540] 5,08 (5,06) 0,28 843 3,38 0,21
Elektrokjemisk og elektro-
metallurgisk industri ...... 3 |13 842| 5,02 (4,91) - 142 3,49 -
Sprengstoffabrikker ........ 2 624| 5,12 (5,10) 0,25 161 3,72 0,21
Tranraffinerier ............. 1 229 4,09 0,03 .. .. ..
Sildoljefabrikker............ 1 4 541 4,28 - ..
Olje- og fettraffinerier ....... 3 1 185{ 4,85 (4,78) - .. .. ..
4 100] 4,43 (4,36) | 0,04] 141|3,17(3,15)| 0,03

Farmasgytisk industri .......

t Tallene i parentes viser timefortjenesten i vedkommende gruppe nér en regner om time-
tallet for arbeidere med kortere fastsatt arbeidstid enn 48 timer pr. uke til normal arbeidsuke.
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Tabell 10 (forts.). Lonnstellingene 1955. Gjennomsnittlig time-
fortjeneste i tellingskvartalene i ulike industrigrupper.

Voksne menn Voksne kvinner
1Te]- Gj.sn. timefortj. Gj.sn. timefortj.
ings-
kvir- {} I; Av {} I- Av
tal de - dette: dm' dette:
ere I alt? For ere I alt? For
bev. bev.
helged. helged.
Kr. Kr. Kr. Kr.
Sape- og lysfabrikker........ 4 301 4,54 0,06 340 3,14 0,04
Kosmetikkfabrikker ........ 4 36| 4,60 (4,57) 0,02 154] 3,21 (3,14) 0,03
Maling- og lakkfabrikker.... 3 691 4,38 (4,36) -1 107 3,23 -
Fabrikasjon av forskjellige
kunststoffer .............. 4 346| 5,15 (5,05) 0,03 105( 3,39 (3,33) 0,03
Forskjellig kjemisk industri .. 4 633) 4,47 (4,44) 0,04 109{ 3,15 (3,09) 0,03
Destillasjonsverk, asfalt og
tjeerepapp ... vieiiinn.n 3 232 4,76 - .. .. ..
Plastfabrikker. ............. 4 239 4,83 (4,78) 0,04 141| 3,34 (3,31) 0,03
Teglverk ............ovut. 3 1 254] 4,54 (4,48) - .. .. ..
Glassverk.................. 4 1 075] 4,99 (4,79) 0,02 81 3,10 0,03
Porselens- og fajansefabrikker 4 720| 4,82 (4,80) 0,01 635 3,14 0,01
Keramikkfabrikker ......... 4 145| 4,11 (4,09) 0,03 62| 3,15 (3,10) 0,02
Sementfabrikker............ 2 1 037] 5,60 (5,40) 0,23 .. .. o
Sementvarefabrikker ........ 2 1 524 5,07 (5,04) 0,19
Steinbrott, -hoggerier....... 3 979 4,41 (4,37) -
Kalkbrott, kalkverk, mgrtel-
B 3 556| 4,68 (4,56) -
Kvarts- og klebersteinsbrott . . 3 568| 4,57 (4,50) -
Sandtak — pukkverk ....... 3 490 4,66 - .. .. ..
Forskj. jord- og steinvareind.. 4 555| 5,33 (5,18) 0,02 18 3,71 0,02
Metallindustri .............. 3 |60778|4,78 (4,75) —-| 3873| 3,60 (3,55) -

! Tallene i parentes viser timefortjenesten i vedkommende gruppe nir en regner om
timetallet for arbeidere med kortere fastsatt arbeidstid enn 48 timer pr. uke til normal
arbeidsuke.

De utregnede gjennomsnittsfortjenester dekker over store lennsforskjeller
bade innen den enkelte industrigren og innen ‘de enkelte stillinger. Da en i
- lennstellingen innhenter individualoppgaver, har en materiale til & beregne for-
delingen av arbeiderne pa ulike fortjenestegrupper. Resultatene av disse bereg-
ninger er gitt i tabell III i tabellverket. Beregningene av lgnnsspredningen er
foretatt pa grunnlag av timefortjenesten pr. omregnet time eksklusive betaling
for bevegelige helgedager. Tabell 11 viser lgnnsspredningen for en del viktige
industrigrener og industrigrupper.

For & fa4 et mal for lennsspredningen innen de ulike industrigrener har en
funnet differansen mellom timefortjenesten for hver enkelt arbeider og gjennom-
snittsfortjenesten for alle arbeidere i hver industrigren. Gjennomsnittet av
disse differansene (regnet uavhengig av fortegn) uttrykt i prosent av totalfor-
tjenesten er her kalt gjennomsnittsavviket.
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Tabell 11. Lennsspredningen i enkelte industrigrener og
industrigrupper 1955.

Prosent av arbeidere med

Ar- timefortjeneste! i kroner ('ijnf:
beidere | ynder | 4,00- | 450- | 500 | Por
4,00 4,49 4,99 | og mer | UIeMOSte
Pect. Pet. Pet. Pect. Kr.
Voksne menn:
Malmgruver .................. 5145 14,0 25,2 25,6 35,2 4,76
Slakterier og polsemakerier .. ... 2175 42,5 33,0 14,6 9,9 4,20
Tekstilindustri ................ 4524 50,5 34,0 10,5 5,0 4,03
Skotgyindustri ................ 1930 33,4 20,1 23,4 23,1 4,40
Kledningsindustri ............. 1 596 41,9 24,8 16,1 17,2 4,26
Sagbruk og hgvlerier .......... 8 639 41,5 28,2 18,2 12,1 4,24
Mobelfabrikker ............... 4072 36,9 25,1 21,9 16,1 4,32
Treforedlingsindustri .......... 14 911 18,0 29,1 28,1 24,8 4,60
Papirvare- og pappvareindustri . 995 16,6 14,2 21,7 47,5 4,96
Grafisk industri, bokbinderier .. . 4 905 9,9 14,6 20,3 55,2 5,16
Elektrokjemisk og elektrometal-
lurgisk industri ............. 13 842 5,4 19,7 35,1 39,8 4,91
Metallindustri ................ 60 778 19,9 23,8 24,4 31,9 4,75

under 3,00~ 3,50— 4,00
3,00 3,49 3,99 og mer

Voksne kvinner:

Hermetikkfabrikker (prod.arb.) . 5047 81,1 13,2 4,0 1,7 2,69
Tobakksindustri .............. 685 24,3 49,6 22,0 4,1 3,29
Tekstilindustri ................ 8 392 57,1 29,4 9,9 3,6 2,97
Skotgyindustri................ 1 804 50,7 26,6 16,0 6,7 2,99
Kledningsindustri ............. 10 698 44.3 25,0 17,9 12,8 3,18
Treforedlingsindustri .......... 1211 26,6 27,7 33,6 12,1 3,44
Papirvare- og pappvareindustri . 1148 0,5 66,4 22,0 11,1 3,21
Grafisk industri, bokbinderier .. . 1620 33,8 40,4 14,2 11,6 3,23
Gummivarefabrikker .......... 843 31,1 51,7 13,7 3,5 3,17
Metallindustri ................ 3873 22,6 29,6 25,6 22,2 3,55

! Gjennomsnittlig timefortjeneste i alt pr. omregnet time eksklusive betaling for bevege-
lige helgedager.

Tabell 12 viser gjennomsnittsfortjeneste og det beregnede gjennomsnitts-
avvik for voksne menn og kvinner for hele industrien og enkelte industri-
grupper i 1950, 1952 og 1955.

Det er mange faktorer som virker inn pa gjennomsnittsavviket og som kan
forklare de ulikhetene som forekommer industrigruppene imellom. En ner-
mere undersgkelse av materialet for voksne menn i 1955 viser at nar en sammen-
likner gjennomsnittsavviket og den gjennomsnittlige timefortjeneste, vil en
vanligvis finne lavt gjennomsnittsavvik, dvs. liten spredning i de lavest lonte fag.
For industrigrupper med lavere gjennomsnittlig timefortjeneste enn industri i
alt, stiger som regel gjennomsnittsavviket med stigende gjennomsnittsfortjenester.
For grupper med hgyere gjennomsnittsfortjeneste enn industri i alt, ser det
derimot ut til at spredningen blir mindre jo hgyere gjennomsnittsfortjenesten er.
I de industrigrupper hvor det er mange bedrifter, vil en vanligvis finne et hayt
gjennomsnittsavvik. En av irsakene til dette er at en da lett far inn noe av de
lonnsforskjeller som er gjeldende mellom de ulike landsdeler og mellom land og by.

En annen faktor som pavirker gjennomsnittsavviket er lennsformen. I
grupper hvor det er adgang til meget akkordarbeid, vil en vanligvis finne et
stort gjennomsnittsavvik.
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Tabell 12. Lgnnsspredning i enkelte industrigrener.
Voksne menn og kvinner.

1950 1952 1955
e | G | GRC | Giane | GE | Gian
fort;. avvik fort;. avvik fort;. avvik
Kr. Pect. Kr. Pct. Kr. Pet.

Hele industrien m. 3,24 13,9 4,18 12,0 4,64 13,1
"""""" k. 2,09 16,3 2,86 13,2 3,11 15,5

Av dette:
. m. 3,00 10,0 4,01 9,9 4,49 10,8
Tobakksfabrikker ....... k. 2.16 13.9 2,96 10.1 3.29 9.7
. . . .. 4,45 12,4 4,96 13,8
Papirvare- og pappvareind 11? o 2,96 15.6 3.21 11.6
Bryggerier og mineral- m. 3,05 11,1 4,00 10,3 4,56 11,8
vannfabrikker ........ k. 2,07 11,1 2,87 13,4 3,29 11,9
. . m. 2,568 5,8 3,45 5,3 3,70 8,2
Hermetikkfabrikker . .... k. 176 10.1 254 10.6 2,69 12,2
- . m. 2,91 11,3 3,71 9,3 4,03 9,9
Tekstilindustri .......... k. 1,96 14.3 270 10.5 2,97 13.1
. . m. 3,43 10,2 4,15 10,3 4,60 11,1
Treforedlingsindustri . ... k. 244 12,3 313 10.8 344 13.2
. . m. 3,24 13,6 4,24 12,1 4,75 13,0
Metallindustri .......... k 2,94 147 3,04 12,5 3.55 14.9
. m 3,20 17,3 3,95 14,2 4,40 14,8
Skofabrikker ........... k. 213 211 2,84 145 2,99 17.2
.. . m. .. .. .. .. 4,26 15,5
Kledningsindustri ....... k. 2,90 19.5 3,00 15,7 318 16.8
. . m .. .. .. .. 4,78 9,3
Gummivarefabrikker . ... Kk 2.05 10,2 2,77 9.8 317 10.6

Ser en pé utviklingen i gjennomsnittsavviket i perioden 1950-1955, ser det
ut til at spredningen ble noe mindre fra 1950 til 1952 og at den har steget fram
til 1955. Dette henger sannsynligvis sammen med at det fra 1945 til 1952 vesent-
lig ble gitt generelle dyrtidstillegg, mens det i de senere ar er gitt graderte tillegg
ved tariffoppgjerene. I tabell 13 har en beregnet gjennomsnittsavviket for arene
1950, 1951, 1952, 1954 og 1955. For arene 1950, 1952 og 1955 har en oppgaver for
hele industrien. For arene 1951 og 1954 har en oppgaver bare for en del av indu-
strien. En har derfor beregnet gjennomsnittsavviket etter folgende alternativer:

Alt. 1: Omfatter hele industrien.
Alt. 2: Omfatter de grupper som var med i drene 1950, 1951, 1952 og 1955.
Alt. 3: Omfatter de grupper som var med i alle arene.

Tabell 13. Gjennomsnittsavvik i perioden 1950-1955.

1950 1951 1952 1954 1955
Voksne menn:
Alt. 1. e 13,9 ol 12,0 .. 13,1
Alt. 2. e e 12,4 12,0 11,2 .. 12,0
Alt. 3o e 13,6 13,1 12,2 13,0 13,0
Voksne kvinner:
Alt. 1o et e 16,3 .. 13,2 .. 15,5
Alb, 2 o e 15,1 13,2 12,6 .. 14,4
Alb, 3o e 17,7 154 14,7 15,1 16,0
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Timefortjenesten i Oslo og landet ellers.

Ved bearbeidingen av lgnnstellingsoppgavene har en skilt mellom bedrifter
i Oslo og i landet ellers.

Tabell 14 viser timefortjenesten i Oslo i prosent av timefortjenesten for
landet ellers for menn og kvinner i ulike industrigrupper. Timefortjenesten
for voksne menn ved bedrifter i Oslo ligger gjennomgéende 10 prosent hayere
enn timefortjenesten for landet ellers. Forholdet mellom fortjenestenivdet i
Oslo og landet ellers varierer imidlertid meget fra gruppe til gruppe. For voksne
menn er timefortjenesten i Oslo over 20 prosent heyere enn i landet ellers ved
konserves- og vinfabrikker, sjokolade- og dropsfabrikker, bygningssnekkerier,
mebelsnekkerier, hanskefabrikker og sementvarefabrikker. Pa den annen side
er timefortjenesten ved margarinfabrikker, tekstilindustri og papirvare- og
pappvareindustri omtrent den samme i Oslo og landet ellers. For voksne kvinner
ligger timefortjenesten i Oslo mer enn 20 prosent over timefortjenesten for landet
ellers ved kjeks- og flatbredfabrikker, sjokoladefabrikker, lervarefabrikker,
sape- og lysfabrikker og maling- og lakkfabrikker. Ved margarinfabrikker
og tobakksfabrikker er timefortjenesten om lag den samme i Oslo og landet
ellers.

Tabell IV i tabellverket gir tallet pa arbeidere og gjennomsnittlig timefor-
tjeneste for voksne menn og kvinner i Oslo og landet ellers.

Tabell 14. Timefortjenesten i Oslo i prosent av timefor-
tjenesten for landet ellers.

Menn Kvinner
Slakterier og polsemakerier .............coiiiiiiiiiii., 107 106
Konserves- og vinfabrikker ............. ... .ooooioiiina 123 111
Bakerier og konditorier .......... .. il 111 119
Kjeks- og flatbredfabrikker................. ..ot 113 131
Sjokolade- og dropsfabrikker ............... ... ...l 124 123
Margarinfabrikker .......... ... ... ool 99 102
Forskjellig neeringsmiddelindustri .................. ... ... 107 110
Bryggerier og mineralvannfabrikker .................. ..., 110 115
Tobakksfabrikker . ........ccoviiiiiiiiii i, 111 101
Tekstilindustri .........ooiii i 103 105
Skofabrikker ......... ... i 110 109
Kledningsindustri ............ oo i 112 109
Trelastutsalg ...t i i 104 —
Bygningssnekkerier. ......... ..o i it 126 -
Mobelfabrikker ...........co i i 118 -
Mgbelsnekkerier .......... ..ol i 127 -
Forskjellig trevareindustri...............coiiiiiiii.en 118 113
Papirvare- og pappvareindustri ............... ..ol 101 105
Grafisk industri, bokbinderier ............ ... ... .. ... 0. 109 118
LD T3 118 -
Leervarefabrikker ......... ... ..o o oo, 108 120
Hanskefabrikker .........cooiiiiiiiiiiiiii it 125 115
Sépe- og lysfabrikker ........... .. i 114 124
Maling- og lakkfabrikker ..........ccovviiiieiinnennnnnnn. 106 125
Forskjellig kjemisk industri .............. ... ..o, 109 115
Plastfabrikker ........ ..o i i 118 116
Sementvarefabrikker ............. ... . o o i, 120 -
Metallindustriialt ............ ... o i il 111 109
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Organisasjonsforholdene er en av de mange faktorer som bestemmer lgnns-
nivaet. I tabell V i tabellverket har en beregnet timefortjenesten i de enkelte
industrigrupper etter bedriftenes organisasjonsforhold. Tabell 15 viser timefor-
tjenesten for bedrifter i Norsk Arbeidsgiverforening (disse bedrifter har som
regel tariffavtale med sine arbeidere), andre bedrifter med tariffavtale og bedrif-
ter uten tariffavtale i prosent av timefortjenesten i alt for ulike industrigrupper.
Stort sett ligger fortjenesten i bedrifter som har tariffavtale med sine arbeidere
hoyere enn fortjenesten i bedrifter uten tariffavtale, men det finnes ogsi en del
unntak. En av arsakene til at fortjenesten i bedrifter med tariffavtale er hgyere
enn i bedrifter uten tariffavtale er at det som regel er de sterre bedrifter som har
tariffavtale med sine arbeidere, og sterre bedrifter er ofte mer rasjonalisert og
har storre lennsevne enn sma bedrifter.

Tabell 15. Timefortjenesten etter bedriftenes organisasjons-
forhold i prosent av den totale timefortjeneste i ulike

industrigrupper.

Voksne menn

Voksne kvinner

Be- | Avdre | Bedrif. | Be- | ARdr | Bedrif.
drifter i " d ter uten | drifter i ter med | teT uten

NAF | " UEC| tariff | NAF | "9 UES | tariff

Pet. Pet. Pet. Pct. Pet. Pect.
Slakterier og pelsemakerier .. ... 102 100 94 102 ..
Meierier. .......oooviiiiinn.n. - 101 88 - 101 ..
Hermetikkfabrikker ........... 98 105 94 102 98 97
Fisketilvirking, trandamperier . . 102 102 95 102 92 98
Bakerier, konditorier .......... 101 100 95 103 .. ..
Forskj. neringsmiddelindustri .. 101 96 98 100 99 99
Tekstilindustri ................ 101 100 88 100 102 92
Skofabrikker ................. 102 98 86 102 98 89
Konfeksjonsfabrikker .......... 104 99 87 100 101 97
Sagbruk og hevlerier .......... 104 99 89 - - -
Bygningsplatefabrikker ........ 101 90 .. - - -
Bygningssnekkerier............ 106 103 86 - . -
Mgbelfabrikker ............... 103 99 95 100 .. 101
Mgbelsnekkerier .............. 112 102 88 - - -
Forskjellig trevareindustri .. .... 101 104 90 96 105 ..
Papirvare- og pappvareindustri . 103 83 82 102 90 89
Grafisk industri, bokbinderier .. . 99 107 94 100 103 94
Garverier ..............c0u... 101 99 91 .. .. ..
Maling- og lakkfabrikker ....... 100 97 98 101 .
Teglverk ........coovvveen. .. 100 99 .. - - -
Sementvarefabrikker .......... 107 97 86 - - -
Kalkbrott, -verk, mortelverk ... 104 97 88 - - -
Metallvarefabrikker ........... 1100 99 100 99 101
Stoperier ..........ooiiiiin, 1 101 98 .. - - -
Mekaniske verksteder .......... 1101 99 96 - - -
Stélskipsbyggerier ............. 1 101 96 89 - - -
Elektroteknisk industri ........ 1100 102 88 101 94 -
Radiofabrikker ............... 102 97 97 105 90 101
Karosserifabrikker ............ 104 100 77 - - -
Bilverksteder ................. 105 96 93 - - -
Vulkaniseringsverksteder .. . . ... 102 98 99 - - -

1 Bedrifter i MVL og bedrifter direkte tilsluttet NAF.
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Fortjenesteforhold for driftsarbeidere.

Av de voksne mannlige arbeidere som var med i lgnnstellingen 1955 var
om lag 38 000 eller 22 prosent driftsarbeidere. Tallet pa driftsarbeidere er rela-
tivt sterst ved de storre bedrifter og bedrifter med stort kapitalutstyr. Sma
bedrifter og bedrifter med relativt lite kapitalutstyr finner det oftest ikke lgnn-
somt & ansette egne arbeidere til reparasjon av bygninger, maskiner o. 1.

Tabell 16 viser gjennomsnittsfortjenesten for de viktigste grupper av drifts-
arbeidere uten omsyn til hvilken industrigruppe de enkelte arbeidere er syssel-
satt i. Gjennomsnittlig timefortjeneste for dem som er telt i andre kvartal enn
3. kvartal, er omregnet til 3. kvartals nivad ved hjelp av endringene i kvartals-
statistikkens tall for gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne mannlige
industriarbeidere.

Tabell 16. Gjennomsnittlig timefortjeneste for
driftsarbeidere i 1955.

. Gj.sn. Akkord- | Overtids-
Arbeidere timé]fortj.‘ timer timer
Kr. Pet. Pct.
Driftsarbeidere, voksne menn ............. 37993 | 4,67 (4,65) 36,5 5,0
Av dette:
Lagerarbeidere. ...................... 4470 4,26 15,1 3,4
Sjaforer .. ....cooiiiiiiiii i 5 087 4,46 24,7 5,5
Kranforere ...........ccciiinnn.. 829 | 5,01 (4,96) 29,9 5,5
Laste- og lossearbeidere ............... 1849 |5,64(5,62) 67,5 6,7
Vaktmenn .................coiii... 1034 |4,24 (4,18) 13,1 4,7
Fyrbatere .......ccoviiiiiniiinnnnn. 885 4 35 (4,32) 15,0 9,2
Maskinister. .. ....ooviiriiinninenn. 616 | 4,57 (4, 46) 23,5 6,7
Elektrikere .............ooiiiii., 1417 | 4,97 (4,94) 43,2 6,6
Mekanikere o. 1., faglerte ............. 2058 |4,88 (4,86) 42.8 5,3
Smeder, faglerte ..................... 355 |4,69 (4,67) 46,8 3,8
Bilmekanikere, faglerte ............... 178 | 4,82 (4,80) 27,3 4,0
Snekkere, fagleerte ................... 2137 4,73 49,3 3,1
Rorleggere, faglerte .................. 578 | 5,05 (5,01) 66,2 5,0
Murere, faglerte ..................... 322 |5,11(5,06) 53,9 3,7
Malere, fagleerte...................... 597 4,78 53,1 3,7
Reparatorer, uspesifiserte ............. 2882 |4,89(4,85) 43,3 6,2
Hjelpearbeidere for fagarbeidere . ...... 2198 |4,57 (4,56) 50,9 4,5
Stein-, jord- og sementarbeidere........ 1078 5,01 77,2 3,7

1 Tallene i parentes viser timefortjenesten i vedkommende gruppe nir en regner om
timetallet for arbeidere med kortere fastsatt arbeidstid enn 48 timer pr. uke til normal
arbeidsuke.

Tabell 17 viser timefortjenesten for en del driftsarbeidere sammenliknet
med tilsvarende arbeidsstillinger utenfor industrien og i metallindustrien.

For fagarbeidere i byggefirmaer ligger fortjenesten vesentlig hoyere enn
for de tilsvarende arbeidsstillinger i industrien. Denne forskjellen i fortjeneste
skyldes delvis at arbeiderne ved byggefirmaer har mer akkord enn tilfellet er
for driftsarbeidere i industrien. En mé dessuten regne med at bygningsarbeiderne
i industrien har mer stabil sysselsetting enn tilfellet er for arbeidere ved bygge-
firmaene. Forskjellen i arsfortjenesten vil derfor neppe veare sa stor som for-
tjenestetallene i tabell 17 viser.
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Tabell 17. Timefortjenesten for en del driftsarbeidere sammen-
liknet med tilsvarende arbeidsstillinger utenfor industrien
og i metallindustrien i 3. kvartal 1955.

Gj.sn. Akkord-
timefortj.! timer
Kr. Pet.

Sjaferer og lagerarbeidere

1Industrien . .....ooiir ittt i i it 4,37 20

ved grossist- og spedisjonsfirmaer .................... ... 4,15 8

Elektrikere

driftsarbeidere i industrien ............ccoiitiiniinnnn. 4,97 (4,94) 43

produksjonsarbeidere i metallindustrien .................. 5,26 ..

ved elektriske installasjonsfirmaer ....................... 5,43 80
Smeder

driftsarbeidere i industrien ................c i, 4,69 (4,67) 47

produksjonsarbeidere i metallindustrien .................. 4,68 ..
Bilreparatgorer

driftsarbeidere i industreien . ..........c.ciiiiiiiiiiiia.. 4,82 (4,80) 27

produksjonsarbeidere ved bilverksteder .................. 4,55 21
Snekkere og temrere

driftsarbeidere i industrien ..............c.c0iiieieenn.n. 4,73 49

ved byggefirmaer ........... ... . il 5,67 90
Murere

driftsarbeidere i industrien ............c.0iiiiieiiina... 5,11 (5,06) 54

ved byggefirmaer ........... ... .o i i 6,57 94
Malere

driftsarbeidere i industrien .............ccoiiiiiiinn... 4,78 53

ved malerfirmaer .............. ... 0 i i 5,85 87

! Tallene i parentes viser timefortjenesten i vedkommende gruppe nir en regner om
timefortjenesten for arbeidere med kortere fastsatt arbeidstid enn 48 timer pr. uke til normal
arbeidsuke.

Tariffmessig vil driftsarbeiderne i regelen vaere knyttet til den industrigruppe
de arbeider i og ikke til det fagomrade de tilherer. Forskjellen i fortjeneste for
driftsarbeidere i industrien og tilsvarende fagarbeidergrupper i eller utenfor
industrien m4 derfor vurderes ut fra tariffmessige forhold.

I tabell 18 har en tatt ut noen industrigrupper med lavt, middels og heyt
lennsniva. Bortsett fra metallindustrien er tendensen at driftsarbeidere er bedre
betalt enn produksjonsarbeidere, og at lennsforskjellen mellom industrigrup-
pene er mindre for driftsarbeiderne enn for produksjonsarbeiderne. En har
foran pekt pa at det er relativt flere driftsarbeidere ved store bedrifter enn ved
sma. Da lgnningene har en tendens til 4 ligge hayere ved store bedrifter, vil den
relativt gunstige fortjeneste for driftsarbeiderne delvis skyldes dette forhold.

I de lavest lonte industrigrupper ligger driftsarbeidernes timefortjeneste
godt over produksjonsarbeidernes timefortjeneste, mens den i de hoyt lente grup-
per ligger pa om lag samme niva. Det samme som er papekt for driftsarbeiderne
totalt, gjelder ogsa stort sett for de enkelte undergrupper av driftsarbeidere.

Grunnen til at metallindustrien danner et unntak fra den karakteristikk
som er gitt ovenfor, er antakelig at det er en steorre prosent fagarbeidere innen
denne nezringsgren enn i andre naringsgrener.
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Tabell 18. Den relative timefortjeneste! for drifts-
arbeidere i en del industrigrupper i 1955.

. Bryg- Sag-
Meie- Kera- | 87T | 7o | bruk | 17 | Me- | Elek- | Malm-| Se-
krler.', mikk-| 98 | stil- | og {pred- tall- | trokj. | gru- |ment-
?:gi‘n' fabr. n;gf' ind. |hevle- lirrlugis- ind. | ind. | ver | fabr.
vannf. rier
Driftsarbeidere:
Antall ....... ... ... 1000 294| 1037 1127 1158 5385 7575 6 848| 22 390 577
Timefortjeneste kr. .. .. 3,78| 3,89 4,29 4,29 4,45 4,52 4,79 4,912 4,91| 5,39
Relativ timefortjeneste:
Produksjonsarbeidere .. 100 100 100f 100, 100} 100; 100 100] 100 100
Driftsarbeidere ....... 115 104 111 101 102 106 94 102[ 2 99 100
Av dette:
Lagerarbeidere. .. ... 104 99 .. 98 101 101 90 92 96 ..
Sjéferer ............ 106 109 115 102 96 100 92 98 102 111
Kranferere ......... .. .. .. .. .. .. 99 108 .. 117
Laste- og lossearb. .. .. .. .. .. .. 106 .. 102 95
Vaktmenn ......... .. .. 105 94| 94 89 85 90 ..
Fyrbatere .......... 107 103 109 102 104 .. 94 .. .. ..
Elektrikere ......... .. .. .. 112 .. 110 104 105 103 104
Mekanikere o. 1., fagl. 121 .. 110 106 107 109 106 104 105 105
Smeder, faglerte .. .. .. .. .. .. .. 102 .. 103 104 ..
Bilmekanikere, fagl. . 128 .. 111 .. .. .. 101 .. ..
Snekkere, faglerte .. .. 101} 113] 103 103 107 113} 103| 102
Rorleggere, faglerte . .. .. .. .. .. 114/ 103 106 ..
Malere, faglerte. . . .. .. R .. 110 108 .. 101 -
Reparatorer, uspes... | .. .. .. 107 111 .. .. 104
1 Gjennomsnittlig timefortjeneste for 48 timers uke (omregnet timefortjeneste). 2 Arbeidere i dagen.

Akkordarbeid og arbeid pa produksjonspremiebasis.

I industrien nyttes det ulike lgnnssystemer. Stort sett kan en dele inn
disse i tre grupper: tidlent arbeid, akkordarbeid og arbeid pa produksjons-
premiebasis. Lennstellingene gir opplysninger om den gjennomsnittlige time-
fortjeneste pa og omfanget av akkordarbeid og premielent arbeid. Akkord-
avsavnstillegg er i lgnnstellingene sett pa som et tillegg til tidlent arbeid og ikke
som akkordarbeid.

Premielenn forekommer i en rekke ulike former og under forskjellige beteg-
nelser: produksjonspremie, premieakkord, bonus o.1l. De fleste premieordninger
har karakter av en slags fellesakkord for en avdeling eller hele bedriften. Produk-
sjonspremieordninger forekommer som regel ved produksjonsomrader hvor det
er vanskelig a fastsette vanlig akkord. I en del bedrifter vil ogsd driftsarbeiderne
omfattes av premiesystemet. Produksjonspremier kommer her som et mer eller
mindre fast tillegg til tidlent arbeid. I de tilfelle hvor premie blir betalt forst
etterat en bestemt basisproduksjon er nadd, har en ved bearbeidingen betraktet
arbeidet i sin helhet som premielont arbeid og alle arbeidstimene, ogsd de som
gar med til & produsere basismengden, som premielonte timer.

Da produksjonspremieordningen gjennomgéende har karakter av felles-
akkord for arbeid som vanligvis ikke kan lgnnes pa akkordbasis, vil premielgnn
og akkordlenn i regelen utelukke hverandre ved samme arbeid. Det viktigste
unntak fra dette finner en i sementindustrien. Her praktiseres reguleer akkord
ved enkelte avdelinger, samtidig som alle arbeidere far del i en produksjonspremie
som blir beregnet etter den totale produksjon ved bedriften, og som blir utbetalt
i forhold til hver enkelt arbeiders timeverkstall.
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Tabell 19. Omfanget av akkord- .og premieleonnsarbeid
og timefortjenesten ved ulike lgnnsformer etter lenns-
tellingen 1955.

Arbeidde | Arbeidde . .
timer pd | timer med | Gj.sn. (i]'szl.' tm‘rﬁle-
akkord i [premielgnn |stipulert ortjeneste
pet. av alleli pct.avalle| time- )
arbeidde | arbeidde lenn pré):lie- P
timer timer lonn akkord
Pet. Pet. Kr. Kr. Kr.
Voksne menn:
Industri i alt (ekskl. MVL).......... 40,3 14,3
Malmgruver ........ccovvvvnnnn... 64,5 12,4 3,23 .. 5,25
Neringsmiddelindustri ............. 8,8 6,8 .. .. ..
Handelsmegller .................. 13,8 26,9 3,73 4,31 5,43
Sjokoladefabrikker............... 50,4 2,3 3,94 .. 5,21
Margarinfabrikker ............... 17,6 57,2 3,76 4,38 4,76
Drikkevareindustri ................ 29,9 36,2 .. .. ..
Vinmonopolet ................... - 98,9 4,05 4,60 -
Bryggerier og mineralvannfabr. ... 36,4 22,5 3,62 4,10 4,94
Tobakksfabrikker.................. 14,2 69,1 3,56 4,33 4,64
Tekstilindustri ............ccounen. 29,2 21,8 3,54 3,96 4,26
Skoteyindustri .................... 57,0 - - .. ..
Skofabrikker .................... 61,7 - 3,34 - 4,81
Kledningsindustri ................. 32,5 6,2 3,83 o 4,54
Bygningstrevareindustri ............ 48,2 4,7 .. .. ..
Sagbruk og hevlerier ............. 51,4 3,0 3,64 .. 4,61
Bygningsplatefabrikker........... 48,7 25,0 3,40 4,27 4,95
Bygningssnekkerier .............. 44,7 1,9 3,57 .. 5,07
Impregneringsverk............... 58,7 - 3,58 .. 5,10
Mgbelindustri ..................... 54,8 2,9 .. .. ..
Mobelfabrikker .................. 63,2 3,6 3,50 .. 4,67
Mgbelsnekkerier ................. 38,0 - 3,69 .. 4,96
Annen trevareindustri............ 44,6 2,8 3,64 .. 4,91
Treforedlingsindustri ............... 30,0 43,2 3,52 4,15 4,89
Papirvare- og pappvareindustri. ..... 28,0 32,0 3,89 4,83 5,63
Grafisk industri ................... 2,7 - 4,72 - 6,54
Leer- og leervareindustri ............ 53,3 - .. - ..
Lervarefabrikker ................ 54,5 - 3,50 - 5,16
Kjemisk og elektrokj. industri ...... 50,5 9,5 .. .. ..
Gummivarefabrikker ............. 87,0 0,9 3,15 .. 4,70
Elektrokjemisk og elektromet. ind.. 64,4 22,2 3,38 4,21 4,82
Olje- og fettraffinerier ............ 17,6 59,5 3,74 4,54 4,78
Maling- og lakkfabrikker ......... 4,5 44,6 3,59 4,44 5,72
Forskj. kunststoffabrikker ........ 44,1 23,6 3,42 4,24 5,15
Forskjellig kjemisk industri ....... 13,7 24.9 3,73 4,32 5,02
Jord- og steinvareindustri .......... 56,3 15,3 .. .. ..
Teglverk ........ccovvivennnn.. 66,9 3,3 3,36 .. 4,72
Glassverk.................... ... 51,3 20,7 3,36 .. 5,03
Porselens- og fajansefabrikker .. ... 65,9 18,3 3,43 .o 4,83
Keramikkfabrikker .............. 35,4 - 3,62 - 4,39
Sementfabrikker! ................ 49,9 | 82,7 3,36 .. 5,48
Sementvarefabrikker ............. 57,1 9,4 3,42 .. 5,37
Kvarts- og klebersteinsbrott . ..... 56,8 15,2 3,32 .. 4,97
Forskjellig jord- og steinvareind. .. 67,6 18,6 3,24 5,51 5,04
2,6 3,36 .. ..

Metallindustri (ekskl. MVL) ......... 49,2

1 T sementindustrien praktiseres bide akkordlenn og premielonn for de samme
arbeidere.
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Tabell 19 (forts.). Omfanget av akkord- og premielgnnsarbeid
og timefortjenesten ved ulike lgnnsformer etter lenns-
tellingen 1955.

Arbeidde | Arbeidde Gisn. time
timer pa |timer med | Gj.sn. f].rt'. ost )
akkord i |premiclgnn | stipulert ortjeneste
pet. av alle|i pet.avalle| time- z
arbeidde | arbeidde lenn ba, pa
timer timer prlemle- akkord
onn
Pect. Pet. Kr. Kr. Kr.
Voksne kvinner:
Industri i alt (ekskl. MVL) .......... 48,2 6,4
Malmgruver ...................... 14,0 - 2,41 3,00
Neeringsmiddelindustri ............. 34,8 4,1 .. ..
Hermetikkfabrikker.............. 41,2 - 2,41 2,95
Sjokoladefabrikker............... 60,7 14 2,67 .. 3,72
Margarinfabrikker ............... 5,5 79,0 2,70 3,30 3,67
Drikkevareindustri ................ 43,8 20,1 .. .. ..
Vinmonopolet ................... - 100,0 3,30 3,90 -
Bryggerier og mineralvannfabr. ... 46,8 14,7 2,67 3,48 3,46
Tobakksfabrikker.................. 25,9 56,3 2,60 3,24 3,54
Tekstilindustri .................... 53,6 12,5 2,48 2,81 3,21
Skoteyindustri .................... 50,1 - .. .. ..
Skofabrikker .................... 50,5 - 2,48 3,43
Kledningsindustri ................. 51,4 25,2 2,71 3,56
Megbelindustri ..................... 43,0 5,3 .. ..
Mogbelfabrikker .................. 41,0 3,1 2,67 3,59
Annen trevareindustri............ 43,5 6,4 2,62 .. 3,66
Treforedlingsindustri .. .. .. P 57,8 12,3 2,68 3,21 3,68
Papirvare- og pappvareindustri...... 26,6 8,7 2,73 3,59 3,77
Grafisk industri ................... 8,7 - 3,01 .. 4,24
Leer- og lervareindustri ............ 49,0 2,3 .. ..
Leervarefabrikker ................ 44 8 - 2,61 3,75
Kjemisk og elektrokjemisk ind. ... 55,6 3,3 .. ..
Gummivarefabrikker ............. 78,2 0,8 2,34 3,24
Sprengstoffabrikker ............. 64,2 - 2,60 3,73
Maling- og lakkfabrikker ......... 14,3 32,1 2,63 4,21
Forskjellige kunststoffabrikker .. .. 80,4 - 2,37 3,42
Jord- og steinvareindustri .......... 66,4 11,5 .. ..
Glassverk. ........oovveeeeennn.. 52,5 - 2,32 3,31
Porselens- og fajansefabrikker .... 69,9 13,6 2,35 3,26
Keramikkfabrikker .............. 49,7 - 2,83 3,16
Metallindustri (ekskl. MVL) ......... 70,4 3,6 2,47 ..

Grensen mellom akkord, akkordavsavn og premielgnn kan vere noe flytende.
Stort sett vil imidlertid skillet ikke by pa sterre vanskeligheter, selv om grup-
peringen i enkelte tilfelle mé bli skjennsmessig.

Tabell 19 viser omfanget av akkord- og premielgnt arbeid i industrigrupper
hvor disse lgnnsformer er av vesentlig betydning og timefortjenesten ved disse
lennssystemer etter lgnnstellingen 1955. Tabell 20 viser hvorledes omfanget av
akkord og premielent arbeid har endret seg fra 1952 til 1955.

For alle industrigrupper sett under ett var etter lennstellingen 1955 14,8 pro-
sent av de voksne mannlige arbeidere og 7,1 prosent av de voksne kvinnelige
arbeidere helt eller delvis lent etter premiesystem.
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Tabell 20. Omfanget av akkord og premielgnn i 1952 og 1955.
Voksne menn.

Arbeidde timer pd | Arbeidde timer med
akkord i pet. av alle | premieleonn i pet. av
arbeidde timer alle arbeidde timer
1952 1955 1952 1955

Industri s alt .........cccvvveiiuennnn. .. 1 40,3 11,2 14,3
Malmgruver .............ooiiiiii., 64,6 64,5 6,3 12,4
Neringsmiddelindustri .................. 9,5 8,8 2,6 6,8
Handelsmgller ....................... 11,9 13,8 17,6 26,9
Sjokoladefabrikker ................... 47,7 50,4 1,7 2,3
Drikkevareindustri ..................... 16,9 29,9 49,8 36,2
Vinmonopolet ..................o... - - 99,1 98,9
Bryggerier og mineralvannfabrikker . ... 29,9 36,4 11,6 22,5
Tobakksfabrikker ...................... 5,9 . 14,2 67,0 69,1
Tekstilindustri .. ........coevinia, 29,0 29,2 23,9 21,8
Skotgyindustri .. ...........oooiiiiian 56,5 57,0 0,8 -
Skofabrikker ............cciiiiiin.. 58,4 61,7 0,4 -
Kledningsindustri . ...l 35,9 32,5 5,5 6,2
Bygningstrevareindustri ................ 47,6 48,2 7,0 4,7
Sagbruk og hevlerier ................. 50,6 51,4 2,3 3,0
Bygningsplatefabrikker ............... 31,1 48,7 37,2 25,0
Bygningssnekkerier................... 46,5 44,7 2,4 1,9
Impregneringsverk ................... 62,5 58,7 - -
Treforedlingsindustri ................... 27,2 30,0 38,7 43,2
Papirvare- og pappvareindustri .......... 27,1 28,0 30,4 32,0
Grafisk industri ............ccoiiiiinna. 2,3 2,7 0,2 -
Leer- og leervareindustri ................. 44,1 53,3 0,8 -
Leervarefabrikker .................... 54,4 54,5 - -
Kjemisk og elektrokjemisk industri....... 47,4 50,5 16,8 19,5
Gummivarefabrikker ................. 82,7 87,0 3.9 0,9
Elektrokjemisk og elektromet. industri. . 60,1 64,4 17,7 22,2
Olje- og fettraffinerier ................ 20,2 17,6 38,3 59,5
Maling- og lakkfabrikker .............. 9,5 4,5 44,1 44,6
Forskjellig kunststoffindustri .......... 42,8 4.1 35,1 23,6
Forskjellig kjemisk industri ........... 22,5 13,7 10,4 24,9
Jord- og steinvareindustri ............... 52,8 56,3 22,3 15,3
Teglverk .......ccoiviiiiiinnt, 69,2 66,9 - 3,3
Glassverk ............cciiiiiiiiinn.. 39,8 51,3 23,8 20,7
Porselens- og fajansefabrikker ......... 70,9 65,9 6,5 18,3
Keramikkfabrikker ................... 22,6 35,4 16,1 -
Sementfabrikker ..................... 34,1 49,9 75,7 82,7
Sementvarefabrikker ................. 63,8 57,1 5,6 9,4
Kvarts- og klebersteinsbrott ........... 57,6 56,8 7,8 15,2
Forskjellig jord- og steinindustri ....... 47,5 67,6 34,1 18,6
Metallindustri ..........coovvvunnnnnnn. . 1 49,2 1,2 2,6

1 Eksklusive bedrifter i MVL.

Av arbeidde timer i 1955 var for voksne mannlige arbeidere 14,3 prosent
arbeidd pa produksjonspremie og 40,3 prosent pd akkord. For voksne kvin-
nelige arbeidere var 6,4 prosent av arbeidde timer i alt lent p& premiebasis og 48,2
prosent var akkordarbeid.

Omfanget av akkord- og premielgnnsarbeid varierer sterkt fra industri-
gren til industrigren. For voksne menn er det mest akkordarbeid i malmgruver,
skoteyindustri og jord- og steinvareindustri og relativt meget arbeid pa premie-
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lonn i tobakksfabrikker, olje- og fettraffinerier, maling- og lakkfabrikker og
treforedlingsindustri. For voksne kvinner er omfanget av akkordarbeid relativt
heyt i metallindustri, jord- og steinvareindustri og treforedlingsindustri, mens
premielgnnsarbeid har stor betydning i tobakksindustrien og ved margarinfabrik-
ker. En har ikke opplysninger om akkordarbeid i bedrifter tilsluttet De Mekaniske
Verksteders Landsforening, slik at tallene for metallindustrien er regnet eksklusive
disse bedriftene. ’

I tabell 19 har en ogsa tatt med noen tall for gjennomsnittlig timefortjeneste.
De viser at fortjenesten pa premiebasis gjennomgéende er lavere enn fortjenesten
pa akkordarbeid. Ved jamfering av fortjenestetallene ma en vaere merksam
pa at den stipulerte timelgnn for arbeidere som har liten eller ingen adgang til
akkordarbeid eller premielent arbeid, ofte vil ligge heyere enn for arbeidere som
vesentlig arbeider pa akkord eller premiebasis.

Tabell 20 viser at arbeidde timer pa akkord i prosent av arbeidde timer i
i alt for de fleste industrigrener holdt seg pd omtrent samme niva i 1955 som i
1952. For metallindustrien foreligger ikke sammenliknbare tall. Premielgnns-
systemet viser mindre stabilitet fra 1952 til 1955, men stort sett synes det & ha
vert en stigende tendens i omfanget bade av akkordarbeid og premielgnnsarbeid.

Skiftarbeid.

Skiftarbeid praktiseres i en rekke ulike former og i forskjellig omfang i de
ulike industrigrupper. En kan skille mellom tre hovedformer for skiftordninger:

- a) 2-skiftarbeid, som regel med ett skift pd vanlig dagtid og ett ettermid-
dags- eller kveldsskift. Etter Arbeidervernloven ma arbeidstiden her legges
mellom kl. 6 og kl. 24. Denne skiftordning praktiseres i sterre eller mindre om-
fang i de fleste industrigrupper og er ganske vanlig i f. eks. tekstilindustri og
grafisk industri.

b) Degnkontinuerlig skiftarbeid, som oftest etter en 3-skiftplan som dreier
dognet rundt, men som blir avbrutt pa sen- og helgedager. Denne skiftordning
er alminnelig seerlig innen papirindustrien og store deler av den kjemiske industri.

¢) Helkontinuerlig skiftarbeid, som oftest etter en 3-skiftplan eller en 4-skift-
plan som dreier degnet og uken rundt og som ikke avbrytes pa sen- og helgedager.
Denne skiftordning er vanlig ved bedrifter hvor produksjonsprosessen er av en
slik art at den ikke kan avbrytes.

Adgangen til & anvende kontinuerlig skiftordning er begrenset av Arbeider-
vernloven.

Det er i lonnstellingene ikke skilt mellom de to ferste former for skiftarbeid.
Arbeidere som felger disse ordninger er betegnet som diskontinuerlige skift-
arbeidere, mens de som folger den siste ordning er betegnet som helkontinuerlige
skiftarbeidere. Som skiftarbeidere regnes ved lgnnstellingen bare dem som har
skiftarbeid som regelmessig arbeidsordning.

For hele industrien var i 1950, 1951 og 1952 om lag 20 prosent og i 1955
18 prosent av de voksne mannlige arbeidere skiftarbeidere. Av voksne kvin-
ner var det i 1950 12 prosent som hadde skiftarbeid, mot 7 prosent i 1952 og
6 prosent i 1955.

Vanligvis arbeides det i skift bare i visse deler av produksjonen i en bedrift.
Anvendelsen av skiftarbeid vil avhenge av produksjonsprosessen og bedriftens
tekniske anlegg. Dessuten vil skiftarbeid bli brukt i tilfelle hvor bedriftens
ledelse pa grunn av serlig gode avsetningsforhold for produksjonen eller stor
tilgang pa rastoffer, gnsker 4 utnytte bedriftens produksjonskapasitet bedre.
Tilgangen pa arbeidskraft vil sette en grense for bedriftenes muligheter for & bruke
skiftarbeid.
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Tabell 21. Skiftarbeidere i industrien 1955.

Av dette: .
Skiftarb.
Tellings-| Ar- i pet.
kvartal | beidere | diskont. | helkont. | av alle
skift- skift- |arbeidere
arb. arb. :
Voksne menn.
Malmgruveridagen ................... 2 3327 1371 236 48,3
Malmgruver under dagen ............... 2 1818 1 664 - 91,5
Frostfiletfabrikker ..................... 1 1313 239 - 18,2
Handelsmeller .................. ..., 3 1087 302 - 27,8
Kjeks- og flatbredfabrikker ............. 3 208 63 - 30,3
Potetmjolfabrikker .................... 4 215 184 - 85,6
Forskjellig neeringsmiddelindustri........ 4 462 36 21 12,3
Tekstilindustri ...........covviiian. 2 4 524 1024 - 22,6
Bygningsplatefabrikker................. 2 1414 484 81 40,0
Treforedlingsindustri ................... 4 14911 6319 1329 51,3
Papirvare- og pappvareindustri.......... 2 995 125 - 12,6
Grafisk industri, bokbinderier ........... 2 4 905 738 - 15,0
Gummivarefabrikker ................... 2 1 540 446 - 29,0
Elektrokjemisk og elektromet. ind. ...... 3 13 842 1 996 41710 48,4
Sprengstoffabrikker ................... 2 624 196 50 39,4
Tranraffinerier .............c.cciviun.. 1 229 64 - 27,9
Sildoljefabrikker....................... 1 4 541 2484 - 54,7
Olje- og fettraffinerier .................. 3 1185 315 117 36,5
Farmasgytisk industri.................. 4 100 4 13 17,0
Sape- og lysfabrikker .................. 4 301 27 5 10,6
Maling- og lakkfabrikker ............... 3 592 68 - 11,5
Forskjellige kunststoffabrikker .......... 4 346 68 104 49,7
Forskjellig kjemisk industri ............. 4 633 128 22 23,7
Destillasjonsverk, asfalt- og tjeerefabr.. ... 3 232 45 - 19,4
Glassverk............ ..., 4 1075 26 271 27,6
Porselens- og fajansefabrikker........... 3 720 78 41 16,5
Sementfabrikker ...................... 2 1037 274 201 45,8
Sementvarefabrikker ................... 2 1524 134 31 10,8
Kvarts- og klebersteinsbrott ............ 3 568 113 37 26,4
Forskjellig jord- og steinvareind. ........ 4 555 244 54 53,7
Metallindustri .. ........coovviien... 3 60 778 5734 481 10,2
Jernverk, valseverk .................. 3 3 499 1246 444 48,3
Metallvarefabrikker .................. 3 8 605 914 - 10,6
Stoperier . .......ccoiiiiiiiiiiiiaa.. 3 3 607 263 31 8,2
Mekaniske verksteder ................ 3 9448 359 - 3,8
Stalskipsbyggerier ................... 3 13 988 1003 - 7,2
Kabelfabrikker ...................... 3 864 445 - 51,5
Voksne kvinner.
Frostfiletfabrikker ..................... 1 330 71 - 21,5
Kjeks- og flatbredfabrikker ............ 3 401 88 - 21,9
Tekstilindustri ............coooiiiiit, 2 8 392 1416 - 16,9
Treforedlingsindustri ................... 4 1211 74 - 6,1
Papirvare- og pappvareindustri.......... 2 1148 101 - 8,8
Sprengstoffabrikker ................... 2 161 82 - 50,9
Forskjellige kunststoffabrikker .......... 4 105 47 - 44,8
Metallindustri ............coooviiiantn 3 3873 336 - 8,7
Alle grupper
Voksne menn ...........cccoiuiuunn. 169 810 | 22 504 7 646 17,8
Voksne kvinmer ...........c.c.oiueun. 43183 | 2577 - 6,0
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Tabell 21 viser tallet pa skiftarbeidere i en del industrigrupper ifelge lgnns-
tellingen 1955.

I tabell 22 har en stilt sammen skiftarbeidsprosenten for en del industri-
grupper fra lgnnstellingene 1950, 1952 og 1955. For de fleste industrigrupper
har skiftarbeidsprosenten vert relativt stabil fra ar til r. Dette gjelder serlig
treforedlingsindustri, elektrokjemisk og elektrometallurgisk industri, olje- og
fettraffinerier, glassverk og sementfabrikker. Skiftarbeidsprosenten bestemmes
her for en stor del av tekniske forhold.

For andre industrigrupper har skiftarbeidsprosenten variert sterkere. Seer-
lig sterk var variasjonen i tekstilindustrien hvor det i 1950 var 43,1 prosent
av de voksne mannlige arbeidere som var pa skift mot 6,1 prosent i 1952 og
22,6 prosent i 1955. De tilsvarende tall for voksne kvinnelige arbeidere var
28,6, 6,4 og 16,9. Variasjonen her har tydelig sammenheng med avsetningsfor-
holdene. Produksjonsindeksen for tekstilindustrien var i 1952 11 prosent lavere
enn i 1950 og i 1955 5 prosent lavere.

Tabell 23 viser hvorledes tallet pa helkontinuerlige skiftarbeidere i prosent
av alle skiftarbeidere har variert i arene 1950, 1952 og 1955 for de viktigste grup-
per som anvender helkontinuerlig skiftarbeid. Elektrokjemisk og elektrometall-
urgisk industri og glassverkene hadde i 1955 henholdsvis 70,2 og 91,2 prosent
av sine skiftarbeidere pa helkontinuerlig skiftplan. Variasjonene i forholdstallet
fra ar til &r er sma innen de enkelte industrigrupper.

Tabell 22. Skiftarbeidere i prosent av alle arbeidere.

1950 1952 1955

Voksne menn.

Malmgruver ...........coiiiiiiiinnnnnnnnn. 53,7 40,6 63,6
Handelsmeller ........... ... iiiiiiin... 28,9 34,5 27,8
Tekstilindustri .......covviiniiennnnnnn.. 43,1 6,1 22,6
Treforedlingsindustri ........................ 57,0 49,8 51,3
Gummivarefabrikker .. ...................... 25,4 15,9 29,0
Elektrokjemisk industri ..................... 49,6 47,2 48,4
Sprengstoffabrikker ............... ... ... 19,6 40,3 39,4
Olje- og fettraffinerier ....................... 40,2 39,6 36,5
Forskjellige kunststoffabrikker ............... 48,0 54,1 49,7
Glassverk. ......oouiiiiiiiin i 35,6 28,7 27,6
Sementfabrikker. ........................... 42,0 41,6 45,8
Metallindustri .......ovvvniiiniiiennn. 5,5 8,2 10,2
Voksne kvinner.

Tekstilindustei ............c .. 28,6 6,4 16,9
Treforedlingsindustri ........................ 19,9 2,9 6,1

Tabell 23. Helkontinuerlige skiftarbeidere i prosent
av alle skiftarbeidere.

1950 1952 1955

Voksne menn.

Malmgruver ...............ooiiiiiiiia... 9,2 12,2 7,2
Treforedlingsindustri ....................... 11,8 11,6 17,4
Elektrokjemisk industri ..................... 67,3 66,6 70,2
Olje- og fettraffinerier ....................... 14,5 13,8 27,1
Forskjellige kunststoffabrikker .............. 61,2 71,2 60,5
Glassverk. ..........ooviiiiiiiniinnanninn. 80,5 81,9 91,2
Sementfabrikker ................ ... ..., 41,2 42,5 42,3
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Tabell 24. Timefortjeneste for dagarbeidere og skift-
arbeidere i en del industrigrupper.

Gjennomsnittlig timefortjeneste!
lgfls-- Dagarbeid Diskont. skiftarb. | Helkont. skiftarb.
k g Beregnet pa Beregnet pé Beregnet pé
var-
tal grunnlag av grunnlag av grunnlag av
1955 | faktisk | 48 ti- | faktisk | 48 ti- | faktisk | 48 ti-
arb.tid [mers uke| arb.tid. |mers uke| arb.tid |mers uke
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Voksne menn, prod. arb.
Malmgruver i dagen . ... 2 4,95 4,93 5,07 5,07 4,76 4,51
Malmgruver under dagen. 6,21 5,31 6,38 5,38 - -
Handelsmoller ......... 3 4,44 4,44 4,50 4,50 - -
Bygningsplatefabrikker .. 2 4,82 4,82 5,27 5,20 - -
Treforedlingsindustri .. .. 4 4,37 4,37 4,60 4,47 5,40 5,01
Av dette:
Tresliperier .......... 4,23 4,23 4,36 4,24 5,06 4,77
Cellulosefabrikker . ... 4,34 4,34 4,78 4,65 5,47 5,16
Papirfabrikker . ...... 4,42 4,42 4,58 4,46 5,19 4,91
Gummivarefabrikker .. .. 2 5,01 5,01 5,47 5,40 - -
Elektrokjemisk og elektro-
metallurgisk industri .. 3 4,94 4,88 5,20 5,13 4,99 4,72
Sprengstoffabrikker .... 2 4,75 4,75 5,70 5,70 5,23 4,96
Olje- og fettraffinerier .. . 3 4,57 4,57 4,90 4,76 5,69 5,37
Forskj. kunststoffabr. 4 4,90 4,90 5,35 5,15 - -
Metallindustri .......... 3
Av dette:
Jernverk, valseverk ... 5,03 5,03 5,28 5,12 5,51 5,30
Metallvarefabrikker .. . 4,68 4,68 5,20 5,02 - -
Steperier ............ 4,98 4,96 5,562 5,27 - -
Mekaniske verksteder . 4,81 4,81 5,49 5,40 - -
Stalskipsbyggerier . ... 4,64 4,64 5,24 5,20 - -

1 Fortjenestetallene inkluderer betaling for bevegelige helgedager som utgjer forskjellige
belgp i de ulike kvartaler. Fortjenestetallene for grupper som er telt i ulike kvartaler er der-
for lite sammenliknbare.

I tabell 24 er satt opp gjennomsnittsfortjenesten pa dagarbeid og skiftarbeid
for produksjonsarbeidere i enkelte industrigrupper. Skiftarbeiderne far som regel
et tillegg (skifttillegg) som dels blir gitt som et prosenttillegg, dels som et fast
tillegg for alle andre skift enn dagskift. For helkontinuerlige skiftarbeidere gis
det vanligvis en spesiell hoyere skiftarbeidslenn som betales for arbeidstimer
i alle skift.

For elektrokjemisk og elektrometallurgisk industri og sprengstoffabrikker
viser tabell 24 lavere gjennomsnittlig timefortjeneste for helkontinuerlige skift-
arbeidere enn for diskontinuerlige skiftarbeidere. Disse uregelmessigheter kan
dels skyldes ulikheter i de enkelte bedrifters lennsniva og dels at dagarbeidere
og de ulike kategorier av skiftarbeidere ofte ikke er sysselsatt i helt likeartet
arbeid.

I tabell 24 ber fortjenestetallene beregnet pa grunnlag av 48 timers uke
nyttes ved sammenlikninger.
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Jamfering av lenninger i Norge, Danmark, Sverige og Finnland.

Den lgnnsstatistikk som foreligger for de nordiske land, gir ikke grunnlag
for sikre jamferinger av fortjenestetallene for alle industrigrupper. Selv om
grupperingen av bedriftene i de enkelte land er lagt opp etter «International
Standard Industrial Classification of all Economic Activities», kan tariffmessige
og andre rent praktiske forhold gjere det umulig for det enkelte land & folge
denne gruppering helt ut. For enkelte industrigrener kan ogsa statistikken i
et av landene vare mer omfattende enn i de andre land, og dette vil influere
pa tallene i hovedgruppene.

De nordiske lands lgnnsstatistikk blir imidlertid etter hvert lagt opp etter
de retningslinjer som ble utarbeidd av den nordiske komité for samordning av
lennsstatistikken. Innstillingen fra denne komitéen ble lagt fram i 1950, og i
publikasjonene «Lennsstatistikk» 1950, 1951 og 1952 er det gjort nsermere rede
for disse retningslinjene. I tabell VI i tabellverket er gitt en oversikt over gjen-
nomsnittsfortjenesten i de fire land i enkelte industrigrener og -grupper i de
respektive lands valuta. Den gjennomsnittlige timefortjeneste omfatter all
utbetalt lgnn, grunnlenn, eventuelle dyrtidstillegg, personlige tillegg, akkord-
fortjeneste, produksjonspremie, skift-, smuss- og andre tillegg og overtidsbetaling.
Feriepenger og lenn under sykdom er ikke tatt med. I regelen er heller ikke verdien
av naturalytelser tatt med.

For Norge, Danmark og Finnland refererer tallene seg til 3. kvartal. I
3. kvartal er det ingen bevegelige helgedager, og folgelig er betaling for slike
dager ikke kommet med i fortjenestetallene i dette kvartalet. For Sveriges ved-
kommende er fortjenestetallene gitt i gjennomsnitt for aret.

Ved jamfering av fortjenesteniviet ma en vaere merksam pa at tidspunktet
for avtalerevisjonene er forskjellig i landene.

Tabell 25. Gjennomsnittsfortjenesten i hovedstedene i prosent av
gjennomsnittsfortjenesten for hele landet i enkelte industri-
grupper.

Norge| Danmark Sverige Finnland

1955 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956
Pct. | Pet. | Pct. | Pct. | Pct. | Pet. | Pet.

Voksne menn.

Bakerier, konditorier ................ 108,7| 105,9| 104,8] 103,0] 104,7 .. ..
Bryggerier og mineralvannfabrikker. . . 105,9] 100,7| 101,1| 117,4| 117,3| 119,8| 127.6
Tekstilindustri ................c.. .. 102,4| 107,4| 107,5] 115,99 123,1] 115,3] 115,0
Sko- og annen bekledningsindustri .. .. ..| 104,9( 104,6| 113,8] 114,3| 118,9( 118,8
Papirvare- og pappvareindustri....... 101,0] 103,3| 99,6/ 108,4| 105,6 .. ..
Grafisk industri, bokbinderier ........ 103,5] 105,9] 106,0; 108,8] 109,0{ 103,1] 104,5
Jord- og steinvareindustri ........... .. 114,0{ 114,8| 141,8| 142,6/ 118,6] 115,55
Metallindustri ...................... 107,7| 106,7| 106,6/ 112,9| 112,8] 113,4/ 111,9
Voksne kvinner. :

Sjokolade- og dropsfabrikker ......... 105,3{ 100,8| 100,7| 111,1] 108,6| 104,2| 106,5
Tobakksindustri.................... 100,3| 102,4| 102,8 .. .o 117,11 121,2
Tekstilindustri ..................... 104,0( 105,5{ 104,6] 110,2{ 111,4] 1158 115,0
Sko- og annen bekledningsindustri .. .. ..| 105,1 105,3| 115,9( 115,1| 120,3| 120,9
Grafisk industri, bokbinderier . ....... 105,8] 104,9| 105,0f 108,8] 109,0{ 103,0| 104,6

Metallindustri .. ........covoneen.... 105,6) 105,0f 104,9] 110,7) 110,4| 111,7} 112,2
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Det foreligger en del materiale om de geografiske lennsforskjeller innen
landene. Tabell 25 viser den gjennomsnittlige timefortjeneste i hovedstaden
i prosent av gjennomsnittsfortjenesten i hele landet i enkelte industrigrupper.
For Norge er tallene hentet fra lgnnstellingene 1955. I 1956 ble det ikke holdt
lennstelling, si tilsvarende oppgaver kan ikke skaffes for dette aret. I alle de
fire landene ligger fortjenesten i hovedstaden heyere, til dels vesentlig hgyere
enn gjennomsnittsfortjenesten for hele landet.

For 1955 har en for Norge, Danmark og Sverige beregnet det relative for-
tjenestenivaet i enkelte industrigrupper i forhold til gjennomsnittsfortjenesten
for hele industrien (se tabell 26).

Det relative fortjenestenivdet for voksne arbeidere faller stort sett sam-
men i Norge, Danmark og Sverige. For voksne menn ligger fortjenestenivaet
relativt lavest i neringsmiddelindustrien og tekstilindustrien. Fortjeneste-
nivaet er hgyest i grafisk industri og i malmgruver. Ved vurderingen av disse
gruppene mé en ta i betraktning den kortere arbeidstid som gjeor fortjeneste-
tallene mindre jamferbare med grupper som har 48 timers eller ner 48 timers
arbeidsuke. Fortjenestenivaet i treforedlingsindustrien ligger bade i Norge og
Sverige noe over gjennomsnittet for industrien. I metallindustrien ligger for-
tjenesteniviet i alle tre land 3 prosent hgyere enn gjennomsnittet for hele
industrien.

Tabell 26. Gjennomsnittlig timefortjeneste i enkelte industrigrup-
per i forhold til gjennomsnittsfortjenesten i hele industrien i
Norge, Danmark og Sverige.

Gj.sn. timefortjeneste — Relative tall
Industri i alt = 100

Norge Danmark Sverige
3. kv. 1955 | 3. kv. 1955 aret 1955

Voksne menn.

Malmgruver ......... ..., 108 .. 127
Neeringsmiddelindustri .................. ... 89 92 91
Bryggerier og mineralvannfabrikker........... 99 96 92
Tobakksindustri...........oovviiiiiiinnnn. 95 94 98
Tekstilindustri ........cooiiiiiiiiiii., 89 93 83
Sko- og annen bekledningsindustri ............ 96 100 91
Tekstilindustri ekskl. mgbelindustri ........... 94 96 91
Mgbel- og innredningsindustri ................ 97 95 91
Treforedlingsindustri ...........oooiiiine, 101 92 102
Grafisk industri, bokbinderier ................ 116 120 110
Gummivareindustri ............. .. .o 102 99 99
Kjemisk industri .............oooiiiiiiie 102 90 99
Jord- og steinvareindustri ............. ... .. 103 92 94
Metallindustri.......ooovvvviiiiiiiiiiin, 103 103 103
Voksne kvinner.

Neringsmiddelindustri ...................... 90 90 100
Bryggerier og mineralvannfabrikker .......... 106 116 107
Tobakksindustri ............oooiiiiiiii e 103 112 100
Tekstilindustri .............ooiiiiiiii 97 99 96
Sko- og annen bekledningsindustri ............ 103 99 97
Treforedlingsindustri .............. ..., 106 95 106
Grafisk industri, bokbinderier ................ 104 104 111
Gummivareindustri ........... . .o0ooiiil 100 91 102
Kjemisk industri ...t 102 91 101
Jord- og steinvareindustri ................... 96 104 92

Metallindustri .......coieininin i, 113 101 107
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Det relative fortjenesteniva for voksne kvinner er lavest i tekstilindustrien.

Ved bryggerier og mineralvannfabrikker og i tobakksindustrien er fortje-
nestenivaet for kvinner heyere enn gjennomsnittet for industrien, mens det
for menn er noe lavere. Fortjenesteniviet i metallindustrien er i Sverige og Norge
vesentlig hoyere enn gjennomsnittet for hele industrien. ‘

Ved jamferinger av lennsnivaet i de nordiske land er det ogsa av interesse
4 se pa bedriftenes indirekte personalkostnader. P& dette feltet har arbeidsgiver-
foreningene i Finnland, Sverige og Norge foretatt undersekelser som omfatter
steorre industribedrifter. De tre undersgkelser gjelder ulike ar, for Finnland og
Sverige 1952 og for Norge 1954. Undersgkelsene er lagt opp stort sett etter de
samme prinsipper og skulle for sa vidt veere jamferbare.

I tabell 27 er de indirekte personalkostnader regnet i prosent av netto-
lennen i de tre land. Som nettolenn regnes bokfert bruttolenn fratrukket ferie-
penger, lenn under sykdom, permisjon og militertjeneste. Ved jamferingen ma
en vare merksam pa at det i Sverige er innfert obligatorisk syketrygd etter 1952
og at denne palegger arbeidsgiveren & dekke en del av premien.

Totalt sett har de indirekte personalkostnader stort sett samme omfang
i de tre land. I Norge er pensjonsutgiftene noe hgyere enn i Sverige og vesentlig
hgyere enn i Finnland. Pa den annen side betaler arbeidsgiverne i Finnland
betydelige barnebidragspremier, mens denne utgift ikke forekommer i de to
andre land.

Tabell 27. Indirekte personalkostnader i prosent av nettolenn.

Finnland Norge Sverige
Feriepenger, lonn under militeertjeneste og annen permi-
SJOTL ittt e e e e 4,8 6,5 6,5
Pensjoner, pensjonspremie, tilskott til pensjoner, slutt-
BAVET oottt ittt ittt 1,8 6,2 4,2
Ulykkestrygd, lenn under bedriftsulvkker, tilskott til
privat ulykkesforsikring, lonn under sykdom, syke-
trygd, tilskott til privat sykekasse, utgifter til be-
driftslegeordning .......... ... it 3,5 3,3 3,0
Arbeidsloysetrygd . ... .. i - 0,4 -
Barnebidragspremie. ....... ... oo i 44 - -
Restaurant- og kantinevirksomhet ................. 0,5 0,4 0,5
Utgifter til yrkesoppleering. ........................ 0,3 0,3 92,3
Driftsutgifter til feriehjem ......................... 0,3 0,2 0,3
Utgifter til husleiebidrag .......................... 3.4 2,0 ..
Andre indirekte personalkostnader .................. 1,6 1,2 3,7
20,6 20,5 18,5

Arbeidstiden i industrien.

Etter anmodning fra Arbeidskomitéen av 1954 ble det foretatt en spesiell
undersgkelse av arbeidstiden for industriarbeidere pi grunnlag av materialet
fra lgnnstellingen 1955. Denne sarundersgkelsen har et noe mindre omfang enn
lonnstellingen for gvrig, fordi bedrifter som hadde delvis arbeidsstans i tellings-
kvartalet ble holdt utenfor. Arbeidere som hadde hatt militertjeneste eller
permisjon i tellingskvartalet og deltidsarbeidere er heller ikke tatt med i under-
sokelsen. I alt omfattet undersekelsen 164 579 arbeidere. Undersgkelsen gir
tall bade for normal arbeidstid og faktisk arbeidstid pr. uke.
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Med normal arbeidstid menes den arbeidstid som er fastsatt ved lov,
tariffavtale, personlig overenskomst eller sedvane. Normal arbeidstid pr. uke
svarer til den arbeidstidsangivelse som vanligvis nyttes i Arbeidervernloven
og tariffavtalene. ‘

Med faktisk arbeidstid menes tallet pa arbeidstimer, inklusive overtids-
timer, som faktisk er utfert i et bestemt tidsrom. Den faktiske arbeidstid, for
en person eller en gruppe, vil i mange tilfelle variere fra uke til uke over aret.
Vanligvis vil en vaere mer interessert i den gjennomsnittlige arbeidsuke over en
lengre periode, f.eks. for et ar.

Faktisk arbeidstid i et tidsrom kan regnes pa to mater, pr. full uke, dvs.
for en uke uten ferie og ekstra fridager, eller pr. kalenderuke, dvs. pr. uke nar
en ikke korrigerer for ferie og alle ekstra fridager. Dersom undersekelsesperioden
spenner over hele aret, vil arbeidstiden pr. kalenderuke gi det mest korrekte
bilde ved internasjonale sammenlikninger pa grunn av ulike bestemmelser og
praksis med hensyn til fridager i de forskjellige land.

Bade normal og faktisk arbeidstid kan regnes pr. full uke eller pr. kalenderuke.

Da de tall som lgnnstellingen gir for faktisk arbeidstid pr. uke i de enkelte
industrigrupper gjelder for forskjellige kvartaler, er de ikke umiddelbart sam-
menliknbare p. gr. a. ulikt omfang av ferie, offisielle fridager, overtidsarbeid og
fraveer i de enkelte kvartal. For sammenlikninger mellom de enkelte industri-
grener trenger en derfor tall for faktisk arbeidstid pr. full uke. Slike tall far en
ved & legge det antall timer pr. uke som ferie og offisielle fridager utgjor i
kvartalet, til den faktiske arbeidstid pr. uke. Faktisk arbeidstid pr. full uke vil
imidlertid fremdeles veere noe pavirket av tellingskvartalet p. gr. a. sesong-
svingninger i omfanget av overtidsarbeid og annet fraver.

Tabell 28. Normal arbeidstid pr. full uke.

Voksne menn Voksne kvinner
1951 1955 1951 1955
Timer Timer Timer Timer
Industri og berquerk  alt. ................ 47,5 47,4 47,6 47,4
Malmgruver, idagen .................. 447 47,2
Malmgruver, under dagen ............... } ’ 40,2 .. ..
Bakerier og konditorier ................. 45,8 45,6 47,6 47,3
Sjokolade- og dropsfabrikker ............ 47,1 47,8 46,7 47,8
Margarinfabrikker ...................... 47,5 47,3 47,7 47,7
Bryggerier og mineralvannfabrikker ...... 47,9 48,0 48,0 48,0
Tekstilindustri .. .....covviiininn.... 47,2 47,3 47,2 47,4
Kledningsindustri .........c.c..oiatn. 47,9 47,5 45,3 47,0
Mobelfabrikker ..........cccvveiinian.. 47,8 47,7 47,3 47,5
Treforedlingsindustri ................... 47,2 46,9 47,8 47,8
Grafisk industri, bokbinderier .. .......... 45,5 45,4 47,7 47,3
Elektrokjemisk og elektrometallurgisk ind.. 47,3 46,9 .. ..
Maling- og lakkfabrikker ................ 47,9 47,8 47,9 48,0
Fabrikasjon av forskjellige kunststoffer ... 48,0 46,8 48,0 47,1
Keramikkfabrikker ..................... 48,0 47,6 47,9 47,1
Forskjellig jord- og steinvareindustri ... .. 46,8 46,5 48,0 48,0
Metallindustri .........ocoviiiinnnn. .. 47,8 .. 47,5
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Gjennomsnittlig arbeidstid pr. kalenderuke pa arsbasis beregnes pa grunn-
lag av arbeidstiden pr. full uke ved & trekke fra antall timer pr. uke som svarer
til 3 ukers ferie, alle bevegelige helgedager og 1. og 17. mai, siframt ikke noen
av disse dagene faller pa sendag. Byraet har ikke beregnet tall for arbeidstiden
pr. kalenderuke, men til slik beregning kan folgende framgangsmate nyttes:

1 1955 var det 26 ferie- og fridager eller E;—S- = 4-% full uke. Av arets 52 uker

1 1
utgjorde altsa 4§ uke, eller ETL ferie, bevegelige helge- og hgytidsdager utenom
sondager. Gjennomsnittlig arbeidstid pr. kalenderuke i &ret kan derfor finnes
1
ved & redusere arbeidstiden pr. full uke med D eller 8,33 prosent.

Normal arbeidstid pr. full uke for voksne menn og voksne kvinner er gitt
i tabell 28. Faktisk arbeidstid pr. full uke er gitt i tabell 29. For sammenlik-
ningens skyld har en tatt med tilsvarende tall for 1951.

Tabell 29. Faktisk arbeidstid pr. full uke i enkelte

industrigrupper.

Voksne menn Voksne kvinner

1951 1955 1951 1955
Timer Timer Timer Timer

Industri og bergverk v alt. ................ 44,9 45,3 41,4 42,0

Malmgruver, arbeidere i dagen .......... < 45,8 43,8

Malmgruver, arbeidere under dagen ....!. 37,4 36,4 .. ..
Slakterier og polsemakerier .............. 46,2 47,4 421 43,9
Bakerier og konditorier ................. 44,7 44,8 43,0 43,8
Sjokolade- og dropsfabrikker ............ 44,9 46,2 38,7 42,2
Margarinfabrikker ............. ... . L. 47,2 46,8 43,7 44,3
Tobakksfabrikker ...................... 45,0 46,1 40,4 40,7
Tekstilindustri .. .......covviiiiinna, 45,7 449 41,6 41,4
Skofabrikker ............ ...l 45,1 45,2 41,3 41,5
Kledningsindustri ............coovount 45,2 45,0 41,9 42,1
Bygningsplatefabrikker ................. 47,3 45,2 .. ..
Mgbelfabrikker .............c.cooiin... 43,8 45,1 .. 429
Treforedlingsindustri ................... 45,9 45,4 39,7 39,4
Papirvare- og pappvareindustri .......... 46,5 46,2 42,1 42,8
Grafisk industri, bokbinderier ............ 45,7 46,3 43,2 43,9
Garverier . .....vviiieieneneenennnenann 45,3 45,4 .. 44,1
Gummivarefabrikker ................... 45,5 45,7 41,8 42,7
Elektrokjemisk og elektrometallurgisk ind. 444 44,2 - .. ..
Olje- og fettraffinerier .................. 45,9 46,5 .. ..
Sape- og lysfabrikker ................... 46,2 45,8 39,9 41,5
Maling- og lakkfabrikker ................ 46,5 46,2 42,6 43,7
Plastfabrikker ......................... . 43,3 .. 43,1
Keramikkfabrikker ..................... .. 45,7 .. 41,5
Forskjellig jord- og steinvareindustri ..... .. 45,6 .. 43,0
Metallindustri ..........ccoviiiiinn. 444 45,4 40,9 42,0
Jern- og valseverk ................... 44,6 45,7 . ..
Metallvarefabrikker .................. 44,1 45,4 40,7 41,8
Mekaniske verksteder ................. 43,8 45,4 .. ..
Stalskipsbyggerier .. .................. 45,0 46,9 .. ..
Elektroteknisk industri ............... 44,5 45,6 41,5 42,1
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Den gjennomsnittlige normale arbeidstid for industri og bergverk i alt viser
en svak nedgang fra 1951 til 1955, 6 minutter for voksne menn og 12 minutter
for voksne kvinner. Faktisk arbeidstid for voksne menn er gitt ned ved malm-
gruver i og under dagen, tekstilindustri og bygningsplatefabrikker. I mange
grupper har den faktiske arbeidstid veart si & si uforandret fra 1951 til 1955.
For folgende grupper var faktisk arbeidstid betydelig lengre i 1955 enn i 1951:
slakterier, sjokoladefabrikker, bryggerier, tobakksfabrikker og meabelfabrikker.
I metallindustrien steg den faktiske arbeidstid med en time fra 1951 til 1955.
For voksne kvinner har arbeidstiden pr. full uke steget betraktelig for de fleste
grupper.

Samlet for industrien gkte den faktiske arbeidstid med ca. % time pr. uke
bade for menn og kvinner.

Tabell 30. Fravarsprosenter i industrien. Lgnns-
tellingene 1951 og 1955.

Voksne
Tel- Voksne menn kvinner
lings- -
kvar- | 1951 1955 1951 | 1955
tal —
Drifts-| Prod.-
Talt | I alt arb. | arb. Ialt|Ialt
Pct. | Pet. | Pect. | Pct. | Pct. | Pct.
Hele industrien ...........covevenen. 7,6 12,5
Malmgruver, i dagen ................ 2 7,9 10,2 10,3] 10,2
Malmgruver, under dagen ........... 2 8,0l 10,9 9,9 11,1 .. ..
Slakterier..........coiiiiiiiiinan. 3 7,1 3,8 4,6 3,6 14,0 8,2
Handelsmgller ..................... 3 4,6 4,6 4,7 4,6 .. ..
Bakerier og konditorier............. . 3 3,3 2,9 5,0 2,7 8,0l 10,2
Sjokoladefabrikker.................. 4 9,6 9,56 8,1 10,21 17,4 14,0
Margarinfabrikker .................. 4 5,1 6,7 6,2 6,7 9,00 11,1
Bryggerier og mineralvannfabrikker. . . 3 9,9 6,6 5,8 8,0 19,0 154
Tobakksfabrikker................... 3 8,4 8,0 4,5 10,9 16,00 17,0
Tekstilindustri .............co0v.... 2 6,1 7,1 71 7,1 12,1 13,1
Skofabrikker ............ccoviiiia... 2 6,5 6,4 5,0 6,6 13,5 13,9
Kledningsindustri .................. 1 4 6,2 7,3 8,5 7,5 12,2 11,2
Treforedlingsindustri ................ 4 8,5 7,5 9,0, 6,9 17,7 18,1
Papirvare- og pappvareindustri....... 2 5,1 7,8 8,0 7,8 11,5 11,4
Grafisk industri ............. ..., 2 4,5 4,9 5,5 4,9 9,9 8,8
Guminivarefabrikker ................ 12 8,1 5,9 4,3 6,6/ 13,5 11,1
Elektrokj. og elektrometallurgisk ind. . |2 3 8,7 8,2 8,1 8,3 .. .
Olje- og fettraffinerier ............... 2 3 7,0 5,1 5,6 4,9 .. 9,8
Sape- og lysfabrikker ............... 1 4 7.8 7,8 7,0 8,7 16,6 153
Maling- og lakkfabrikker ............ 3 6,5 8,8 7,5 - 9,7 12,2 10,1
Metallindustri ........cocvvienenn.n. 3
Jern- og valseverk ................ 3 9,5 7,2 8,1 7,2 ..
Metallvarefabrikker ............... 3 10,2 7,1 5,8 7,1 16,2] 13,8
Mekaniske verksteder ............. 3 11,7 8,1 7,1 8,1 ..
Jernskipsbyggerierv............o... 3 11,0 9,6 8,3 9,6
Bilverksteder .................... 3 9,4 6,6 5,4 6,9 .. ..
Forskjellig elektroteknisk industri .. 3 10,8 7.9 6,6 8,2 13,00 11,9

171 1951 3. kvartal. 2 I 1951 4. kvartal.
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Fraveeret i industrien.

Den spesielle undersgkelse av arbeidstiden pa grunnlag av lennstellingen
1955 ga ogsa tall for gjennomsnittlig fraveer i timer pr. uke for arbeidere i de ulike
industrigrupper. Fraveret pr. uke er beregnet som mulig arbeidstid, pluss over-
tidstimer pr. uke minus faktisk arbeidde timer pr. uke. Mulig arbeidstid pr. uke
vil si den normale arbeidsuke minus timer for ferie og bevegelige helge- og hay-
tidsdager pr. uke i tellingskvartalet. I begrepet fraveer inngér altsa alt fravaer
utenom ferie og bevegelige helge- og hoytidsdager. Fravarsprosenten er beregnet
som fraveer pr. uke i prosent av mulig arbeidstid pr. uke.

Tabell 30 viser fraveersprosenten for voksne menn, driftsarbeidere og
produksjonsarbeidere og for voksne kvinner i en del industrigrupper i 1955. Til
sammenlikning har en ogsd tatt med tilsvarende fraveaersprosenter for voksne
menn og voksne kvinner i 1951. Fravarstallene for industrigrupper som er telt i
ulike kvartaler vil, p4 grunn av sesongvariasjoner i fraveeret, ikke veere fullt
sammenliknbare.

Tabell 31. Tallet pa arbeidere sluttet i kvartalet i prosent
av- gjennomsnittlig sysselsetting i kvartalet.

Voksne
Tel- Voksne menn kvinner
lings-
kvar- | 1951 1955 1951 | 1955
tal RO
Drifts-| Prod.-
Talt | I alt arb. | arb. Talt | Ialt
Pct. | Pct. | Pct. | Pect. | Pet. | Pet.
Hele industrien ...........cocuvvenn. 5,0 5,7 8,2 9,7
Malmgruver ....................... 2 6,2 3,0 1,9 4,0 .. ..
Handelsmeller ..................... 3 3,2 1,6 1,2 1,7 . ..
Bakerier, konditorier ................ 3 4,5 5,1 9,4 4,2 8,5 94
Sjokoladefabrikker.................. 4 4,5 8,7 6,5/ 10,4 6,5 23,4
Margarinfabrikker .................. 4 5,0, 2,5 2,7 24| 11,0 7,6
Tekstilfabrikker .................... 2 5,7 5,4 4,3 5,8 9,5 10,4
Skofabrikker ....................... 2 5,0 5,1 1,6 5,2 7,5 10,2
Konfeksjonsfabrikker ............... 1 4 4,0 4,6 3,5 4,7 7,2 8,5
Mgbelfabrikker ..................... 3 3,0 3,8 6,5 3,7 6,7 3,7
Treforedlingsindustri ................ 4 1,5 1,7 1,5 1,7 2,5 4,3
Papirvare- og pappvareindustri....... 2 3,7 4.4 4,2 4,5 7,5 6,3
Grafisk industri .................... 2 2,7 4,2 2,5 4,3 .. 4,4
GAaTVeTIOT o\ v et iiiiiee s 3 10,7 2,3 - 2,7 13,2 -
Gummivarefabrikker ................ 12 3,7 2,7 4,0 2,4 11,7 5,7
Elektrokj. og elektrometallurgisk ind. . |2 3 4,5 6,8 4,7 8,6 .. ..
Sprengstoffabrikker ................ 12 3,7 9,3 9,9 8,8 9,2 20,6
Sape- og lysfabrikker ............... 14 7,0 6,3 6,2 6,3 8,2 21,5
Maling- og lakkfabrikker ............ 3 7,70 13,21 19,3] 10,1 7,0 13,8
Metallindustri .. ......coovvvineaan.. 3 6,2 5,8 5,5 5,8 7,7 8,9
Jern- og valseverk ................ 3 3,5 3,4 1,3 3,8 .. ..
Metallvarefabrikker ............... 3 6,0 7,1 4,9 7,4 8,2 10,1
Steperier ............ i, 3 6,0 5,9 7,7 4,1 .. ..
Mekaniske verksteder ............. 3 6,5 6,6 5,3 6,7
Bilverksteder .................... 3 6,5 6,6 5,8 6,7
Jernbanens verksteder ............ 3 0,5 0,6 - 0,6

111951 3. kvartal. 2 I 1951 4. kvartal.



47

I 1955 var det gjennomsnittlige fraver for hele industrien 3,1 time pr. uke
for voksne menn og 5,4 timer pr. uke for voksne kvinner. Det gir en fravaers-
prosent pa 7,6 for menn og 12,5 for kvinner. Fravearsprosenten for voksne menn
gikk ned fra 1951 til 1955 for slakterier, bryggerier, treforedlingsindustri og
metallindustri, men steg for malmgruver, margarinfabrikker, tekstilindustri og
maling- og lakkfabrikker. For voksne kvinner gikk fravarsprosenten ned ved
handelsmgller, sjokoladefabrikker, bryggerier, maling- og lakkfabrikker og i
metallindustrien, men steg i bakerier, margarinfabrikker og tobakksfabrikker.
For hele industrien ligger fravaret for kvinner om lag 75 prosent heyere enn
for menn.

Sluttprosenter.

For i noen grad & vise hvor ofte arbeiderne slutter i sine stillinger, enten
for godt eller for & ta annet arbeid, har en pa grunnlag av lgnnstellingene bereg-
net sluttprosenter. Disse er beregnet som tallet pd arbeidere som sluttet i tel-
lingskvartalet i prosent av gjennomsnittlig sysselsetting i kvartalet. For hele
industrien var sluttprosenten, bade for menn og kvinner, noe hgyere i 1955 enn
i 1951. Sluttprosenten er bortimot dobbelt si hey for kvinner som for menn,
og produksjonsarbeiderne har gjennomsnittlig noe hgyere sluttprosent enn drifts-
arbeiderne.

Arbeidere i bygge- og anleggsvirksomhet.

Skillet mellom byggevirksomhet og anleggsvirksomhet kan i enkelte tilfelle
veere noe uklart. Vanligvis regnes til byggevirksomhet bygging, innredning og
vedlikehold av boliger, kontor- og fabrikkbygninger m.v. og grunnarbeid i
forbindelse med slik virksomhet. Som anleggsvirksomhet regnes dam- og kraft-
anlegg, havne- og fyranlegg, vassdragsforbygginger, anlegg av jernbaner, veier,
gater, telegraf- og telefonlinjer og vedlikehold av slike anlegg. Mens storparten
av byggevirksomheten blir utfert av private firmaer, er den private anleggsvirk-
somheten stort sett begrenset til dam- og kraftanlegg samt militeere anlegg.
Den gvrige anleggsvirksomhet blir for det meste utfert av offentlige institusjoner.
Bygge-, anleggs- og reparasjonsarbeid som en industribedrift utferer med sine
egne driftsarbeidere, vil i regelen komme inn under den alminnelige lennsavtale
for bedriften og blir i lennsstatistikken regnet med under industrien.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste for voksne mannlige arbeidere i bygge-
og anleggsvirksomhet i 3. kvartal i arene 1951-1956 er gitt i tabell 32.

Tabell 32. Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne menn i
bygge- og anleggsvirksomhet 3. kvartal 1951-1956.

1951 1952 1253 1954 1955 1956

Gjennomsnitlig timeforts. ¢ kroner.

Privat byggevirksomhet ..... 4,34 4,89 5,05 5,40 5,69 6,14

Privat anleggsvirksomhet . ... 5,60 6,50 6,42 6,67 6,90 7,48

Offentlig anleggsvirksomhet . . 3,43 4,20 4,34 4,47 4,61 5,01
Relative tall 1951 = 100.

Privat byggevirksomhet ..... 100 112,7 116,4 124,4 131,1 141,5

Privat anleggsvirksomhet . ... 100 116,1 114,6 119,1 123,2 133,6

Offentlig anleggsvirksomhet . . 100 122,5 126,5 130,3 134,4 146,1
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Timefortjenesten i privat anleggsvirksomhet 14 i 1951 63 prosent hoyere
enn i offentlig anleggsvirksomhet, i 1956 var forskjellen 49 prosent. Ved en slik
jamfering ma en imidlertid ta hensyn til visse sosiale tilleggsytelser i offentlig
virksomhet som ikke kommer med i fortjenestetallene, nemlig hel eller delvis
lgnn under sykdom, pensjonsordning o. a., som arbeidere i privat bygge- og an-
leggsvirksomhet stort sett ikke har.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste i offentlig anleggsvirksomhet har rela-
tivt sett steget sterkere fra 1951 til 1956 enn timefortjenesten i privat bygge- og
anleggsvirksomhet.

Lonnsstatistikk for arbeidere i privat bygge- og anleggsvirksomhet.

For arbeidere ved handverksbedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening
finnes tilbakegidende kvartalsvis lgnnsstatistikk utarbeidd pa grunnlag av sum-
mariske oppgaver pa samme vis som for industriarbeidere. For arbeidere ved
entreprengrbedrifter tilsluttet NAF gjennom Entreprenerenes Landssammen-
slutning og enkelte direkte tilsluttede bedrifter har en tilbakegdende summarisk
kvartalsstatistikk utarbeidd etter mindre spesifiserte oppgaver enn for industrien.
Denne statistikken omfatter arbeidere bade i byggevirksomhet og i anleggsvirk-
somhet. Fra 1949 har imidlertid entreprenerbedriftene gitt sarskilte oppgaver
for arbeidere i bygge- og i anleggsvirksomhet.

Statistikken omfatter bare om lag 30 prosent av den totale sysselsettingen
i privat byggevirksomhet, mens den overveiende delen av den private anleggs-
virksomheten er dekket av statistikken.

Tabell 33 viser den gjennomsnittlige timefortjeneste for fag- og hjelpe-
arbeidere i privat bygge- og anleggsvirksomhet for arene 1954-1956.

Tabell 33. Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne menn i
privat bygge- og anleggsvirksomhet 1954-1956.
Gj.sn. timefortj. i alt — Abs. tall Relative tall 1949 = 100
1954 1955 1956 1955 1956
Fag- }E:_l' Fag- I;j:_l' Fag- Ii)j:_l' Fag- l-i)]:_l Fag- I-;j:-l-
arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb.
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Bygge- og anleggsvirk-
somhet © alt ....... 5,71 6,02 6,61 151,6 166,5
Av dette:

. Handverksbedrifter. 5,34 5,08 5,73| 5,41 6,38] 5,85 154,4| 155,0| 172,0| 167,6
Temrere, snekkere. . 5,49| 5,38 5,88 5,86 6,31] 6,01 165,6/ 161,0| 177,7| 165,1
Blikkenslagere ..... 5,32 ..l 5,92 ..| 6,46 ..| 1574 - 171,8 -
Rorleggere ........ 5,11} 3,40, 5,42 3,60f 6,29 3,92| 151,8| 152,5| 176,2 166,1
Malere ............ 5,14 .. 5,67 .. 6,24 ..| 155,8 - 171,4 -
Glassmestere ...... 4,73 .. 5,09 ..| 5,41 .| 1446 - 153,7 -
Murere ........... 6,46 6,21 6,86 6,37| 7,37 6,74| 147,2| 149,2| 158,2| 157,8
Elektromonterer ... 5,09 3,88) 5,43 4,20, 6,27 4,65 148,8] 150,56/ 171,8] 166,7

. Entreprengrbedrif-
terl ... . ... ... 6,00 6,28 6,82 148,5 161,2

1 Fag- og hjelpearbeidere.
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Oppgaver for de enkelte kvartaler i 1955 og 1956 er gitt i tabell VII i
tabellverket. Fra 1955 er betalingen for bevegelige helgedager og 1. og 17. mai
spesifisert pa kvartalsoppgaven, og en har regnet ut hvor meget denne betalingen
utgjer pr. arbeidd time i kvartalet. Ved vurderingen av de kvartalsvise for-
tjenestetallene ma en ogsd vere merksam pa at timefortjenesten for de fleste
gruppene viser en sesongstigning fra 3. kvartal til 4. kvartal i aret og et markert
fall fra 4. kvartal til 1. kvartal aret etter. Denne sesongbevegelse skyldes forst
og fremst en tendens til opphoping av oppgjer for lange akkorder i siste del av
aret. I 1956 er denne sesongmessige stigningen serlig sterk, fordi overgangen til
skatt av arets inntekt forte til at akkordoppgjerene i 4. kvartal fikk sterre
omfang enn vanlig.

For bygningsarbeidere ved handverksbedrifter regnes det ut fortjenestetall
seerskilt for Oslo og landet ellers. En har ogsa oppgaver over omfanget av over-
tidsarbeid og akkordarbeid. Tabell 34 viser den gjennomsnittlige timefortjeneste
i alt i Oslo og i landet ellers for en del storre grupper av arbeidere.

Tabell 34. Gjennomsnittlig timefortjeneste i Oslo og landet ellers
i 1955 og 1956. HAandverksbedrifter.

1955 1956
T.fortj. i T.fortj. 1
Gj.sn. timefortj. |Osloipet.| Gj.sn. timefortj. |Oslo i pet.
av t.fortj. av t.fortj.
Landet | i landet Landet | i landet
Oslo ellers ellers Oslo ellers ellers
Kr. Kr. Kr. Kr.
Fagarbeidereialt ............. 6,44 5,01 129 7,19 5,53 130
Av dette:
Tomrere, snekkere .......... 7,27 4,85 150 7,97 5,33 150
Malere ......covvvivvnnnnn. 6,21 5,13 121 6,74 5,62 120
Murere .........ccciivinn. 8,77 5,64 158 9,12 5,95 153
Rorleggere .........oooout. 5,97 4,96 120 6,97 5,62 124
Elektromontgrer ............ 5,76 4,87 118 6,75 5,44 124
Hjelpearbeidere i alt* .......... 6,67 4,63 144 7,02 5,02 140
Av dette:
Tomrerfaget ................ 6,52 4,87 134 6,62 5,09 130
Murerfaget ................. 8,03 5,13 157 8,29 5,50 151

1 Ekskl. elektrisk installasjon.

For hjelpearbeidere i elektrisk installasjon har en bare tall for hele landet.
Gjennomsnittsfortjenesten for hjelpearbeidere i alt er derfor regnet eksklusive
hjelpearbeidere i elektrisk installasjon.

For fagarbeidere i alt 14 den gjennomsnittlige timefortjenesten i Oslo i 1956
30 prosent hoyere enn i landet ellers. Forskjellen i timefortjenesten var steorst
for murere med 53 prosent og minst for malere med 20 prosent. For hjelpe-
arbeidere ekskl. elektrisk installasjon var forskjellen noe storre, nemlig 40 prosent.

Omfanget av overtidsarbeid i privat byggevirksomhet er relativt lite. For
fagarbeidere i alt i Oslo utgjorde overtidstimene bade i 1955 og 1956 om lag
3 prosent av alle arbeidde timer, i landet ellers om lag 2 prosent. Omfanget av
overtidsarbeid er storst for elektromonterer med 5,8 prosent i Oslo og 3,9 prosent
i landet ellers i 1956. For hjelpearbeidere ekskl. elektrisk installasjon var over-
tidstimeprosenten i Oslo i 1956 1,3 og i landet ellers 1,0. (Se tabell 35.)

4
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I privat byggevirksomhet utferes den langt sterste delen av arbeidet pa
akkord. For fagarbeidere i alt utgjorde akkordtimene i 1955 og 1956 vel 80 pro-
sent av alle arbeidde timer. (Se tabell 35.) Omfanget av akkordarbeldet er storre
i Oslo enn i landet ellers.

Tabell 35. Overtidstimeprosenter og akkordtimeprosenter i Oslo
og landet ellers i 1955 og 1956. Handverksbedrifter.

Overtidstimer i pct. av Akkordtimer i pet. av
alle arbeidde timer alle arbeidde timer
1955 1956 1955 1956
Lan- Lan-
15121121; lgﬂet Oslo | det l:rllg?t liﬂeet Oslo | det
© ellers © ellers
Fagarbeidere i alt ............ 2,4 2,5 3,2 1,8 1 80,6 | 80,4 | 894 | 71,1
Av dette:
Tomrere, snekkere ......... 0,3 0,3 0,3 0,3 | 88,6 | 88,4 | 99,1 | 82,0
Malere ..........cocvven... 1,8 2,0 2,4 1,6 | 88,5 | 92,2 | 93,7 | 90,2
Murere ........cocivvunn.. 0,2 0,3 0,1 0,5 94,2 950 | 99,1 | 91,7
Rorleggere ................ 3,3 3,2 3,8 2,6 | 62,6 | 62,4 | 77,9 | 47,1
Elektromontgrer ........... 5,4 5,1 5,8 3,91 79,9 | 80,4 | 90,2 | 63,6
Hjelpearbeidere i alt! ......... 0,9 1,2 1,3 1,0 | 84,5 84,7 | 90,2 | 79,7
Av dette:
Tomrerfaget ............... 0,4 0,8 0,9 0,7 | 91,4 | 90,4 | 93,0 | 86,5
Murerfaget ................ 1,0 1,1 1,5 0,8 | 92,6 | 945 | 97,1 | 92,5
Elektrisk installasjon ....... 3,8 3,6 .. .. | 81,2 | 78,9

1 Ekskl. elektrisk installasjon. For hjelpearbeidere i alt inkl. elektrisk 1nstallaSJon var
overtidstimeprosentene henholdsvis 1,3 og 1,4 og akkordtimeprosentene 84,0 og 84,1 i
1955 og 1956.

Lonnsstatistikk for arbeidere i offentlig anleggsvirksomhet.

For anleggsarbeidere ansatt ved Norges Statsbaner, Statens Havnevesen,
Statens Vegvesen og Telegrafverket har Byraet utarbeidd lennsstatistikk siden
1920 pa basis av summariske oppgaver. Tallene gir et bilde av lgnnsutviklingen
for anleggsarbeidere ved disse etater. Men denne lgnnsstatistikken var for lite
omfattende, for lite spesifisert og for uensartet for de fleste andre formal. For
bedre & fa belyst lgnnsstrukturen for arbeidere i offentlig anleggsvirksomhet har
Byraet siden 1951 utarbeidd en mer detaljert lennsstatistikk for anleggsarbeidere
med stat eller kommune som direkte arbeidsgiver. Men enné er det viktige om-
rader av den offentlige anleggsvirksomhet som ikke dekkes av lgnnsstatistikken.
En kan nevne Statsbanenes linjetjeneste og den delen av den militere anleggs-
virksomhet som ikke er satt bort til private entreprengrer.

Lennsstatistikken for offentlige anleggsarbeidere for 1955 og 1956 er i
hovedtrekkene lagt opp pad samme vis som i drene 1951-1954. En innhenter
lennsoppgaver for anleggsarbeidere ved Fyr- og merkevesenet, statens havne-
anlegg, statens jernbaneanlegg, de offentlige kraftanlegg, de offentlige vei- og
gateanlegg og Telegrafverkets anlegg. Statens Havnevesen, Fyr- og merke-
vesenet og Telegrafverket gir oppgavene for hver enkelt arbeider, mens en for
de andre gruppene far summariske lgnnsoppgaver. Bortsett fra havnevesenet,
som gir oppgaver for hele anleggssesongen, er tellingsperioden 3. kvartal.
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Tabell 36. Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne
menn i offentlig anleggsvirksomhet.

3. kvartal 1955 3. kvartal 1956
Gj.sn. time- Gj.sn. time-
fortj. ekskl. Gisn fortj. ekskl. Gisn
overtidstill. | 1| Akk. | Over- | overtidstill. | 5% | Ak- | Over-
. ime- . . time- .
o. a. tillegg fort; kord- | tids- | o. a. tillegg fort; kord- | tids-
Tido 1 Ak | i alt timer | timer T 1 Ak | i alt timer | timer
lenns- | kord- lonns- | kord-
arb. | arb. arb. | arb.
Kr. Kr. Kr. | Pct. | Pct. Kr. Kr. Kr. | Pct. | Pect.
Alle anlegg ........... 3,66 | 5,30 | 4,61 | 49,4 2,0 | 4,09 | 5,58 | 5,01 | 52,0 2,6
Fyr- og merkevesenet.. | 3,72 .. | 3,85 - 5,8 | 4,20 .| 4,43 - 6,9
Statens havneanlegg! .. | 3,61 | 4,94 | 4,09 | 20,5 4,9 | 4,07 | 5,21 | 4,58 | 224 5,3
Statens jernbaneanlegg. | 4,31 | 6,01 | 5,98 |. 88,8 2,6 | 498 | 6,39 | 6,43 | 89,2 1,7
Statens kraftanlegg.... | 4,60 | 7,10 | 7,05 [ 79,3 6,4 | 492 | 6,88 | 6,94 | 82,4 5,2
Kommunale og inter-
komm. kraftanlegg .. | 3,99 | 5,561 | 4,73 | 36,5 4,1 | 4,19 | 6,05 | 5,29 | 50,7 3,8
Statens veianlegg ...... | 3,565 | 4,69 | 4,31 | 37,9 2,1 | 408 | 5,05 | 4,78 | 61,1 2,3
Fylkenes veianlegg . ... 3,43 | 4,66 | 3,81 | 27,2 0,81 3,86 | 504 | 4,32 | 35,1 0,8
Kommunale veianlegg . | 3,66 | 5,12 | 4,45 | 47,6 2,1 | 405 535 | 4,74 | 46,0 1,7
Telegrafverkets anlegg . | 3,47 | 5,45 | 4,02 | 13,3 2,6 | 4,06 | 586 | 4,67 | 20,2 2,0

1 Gjelder arbeidssesongen.

Tabell 36 viser den gjennomsnittlige timefortjeneste i 1955 og 1956 for
arbeidere i offentlig anleggsvirksomhet. Tabellen gir ogsd akkordtimer og over-
tidstimer i prosent av timeverk i alt i tellingsperioden.

Mer detaljerte opplysninger om gjennomsnittsfortjenesten ved de enkelte
anleggsgrupper er gitt i tabell VIII i tabellverket.

Fortjenesteforholdene er svaert forskjellige ved de ulike grupper av anlegg.
Voksne mannlige arbeidere ved statens kraftanlegg, som hadde den heyeste
timefortjeneste, tjente i 3. kvartal 1956 gjennomsnittlig kr. 6,94 pr. time. Lavest
var timefortjenesten for arbeidere ved fylkenes veianlegg, som i samme tidsrom
gjennomsnittlig tjente kr. 4,32 pr. time. Forskjellen i fortjenestetallene for
arbeidere ved de ulike grupper av offentlige anlegg skyldes i stor utstrekning
omfanget av akkordarbeid. Ved de grupper som hadde den hgyeste gjennom-
snittlige timefortjeneste, ble en relativt stor del av arbeidet utfert pa akkord-
basis. Det motsatte er tilfelle for de anleggsgrupper der den gjennomsnittlige
timefortjeneste 14 lavest. Ved jernbanens anlegg, hvor gjennomsnittsfortjenesten
i 3. kvartal 1956 var kr. 6,43 pr. time, ble til eksempel 89,2 prosent av alle time-
verkene utfert pa akkordbasis. For Telegrafverkets anlegg, hvor timefortjenesten
i samme tidsrom var kr. 4,67, var akkordprosenten bare 20,2.

Arbeiderne ved Telegrafverkets anlegg hadde sterst stigning i timefortje-
nesten fra 1955 til 1956. Gjennomsnittsfortjenesten steg fra kr. 4,02 til kr. 4,67
pr. time eller vel 16 prosent, mens gjennomsnittlig timefortjeneste for arbeidere
ved statens kraftanlegg var noe lavere i 3. kvartal 1956 enn i samme kvartal
1955. Den registrerte stigning i timefortjenesten for arbeid pa henholdsvis tid-
lonns- og akkordbasis skyldes stort sett de lgnnstillegg som ble gitt ved tariff-
revisjonen sommeren 1956. Endringen i gjennomsnittlig timerfortjeneste i alt
ved de ulike anlegg skyldes imidlertid ogsa delvis at omfanget av akkordarbeid
er forskjellig fra aret for.
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Tabell 37. Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne menn
offentlig anleggsvirksomhet i 1952-1956.

i

Gjennomsnittlig timefortjeneste 3. kvartal

pd akkord! i alt

1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

Alle anlegg? .......... 4,74 | 4,89 | 5,08 | 5,30 | 5,58 | 4,20 | 4,34 | 4,47 | 4,61 | 5,01

Fyr- og merkevesenet. . .. .. . .. .. 3,56 | 3,66 | 3,82 | 3,85 | 4,43

Statens havneanlegg® .. | 434 474 4,94 | 5,21 | 3,60 | 3,65 | 4,11 | 4,09 | 4,58

Statens jernbaneanlegg. | 4,99 | 5,32 | 5,63 | 6,01 | 6,39 | 5,08 | 5,38 | 5,65 | 5,98 | 6,39

Statens kraftanlegg.... | 6,42 | 6,78 | 6,99 | 7,10 | 6,88 | 6,40 | 6,65 | 6,94 | 7,05 | 6,94
Kommunale og felles-

komm. kraftanlegg .. | 4,94 | 4,67 | 5,38 | 5,51 | 6,05 | 4,65 | 4,42 | 4,64 | 4,73 | 5,29

Statens veianlegg ..... | 3,94 | 4,34 | 4,51 | 4,69 | 5,05 | 3,67 | 3,96 | 4,18 | 4,31 | 4,78

Fylkenes veianlegg .... | 3,67 | 4,29 | 4,48 | 4,66 | 5,04 | 3,36 | 3,58 | 3,84 | 3,81 | 4,32

Kommunale veianlegg . .| 462 479 | 5,12 | 5,35 .| 402 4,19 4,45 | 4,74

Telegrafverkets anlegg. | 45,34 | 5,13 | 5,28 | 5,45 [ 5,86 | 43,65 | 3,60 | 3,76 | 4,02 | 4,67

t Eksklusive overtidstillegg og andre tillegg. 2 Kommunale veianlegg var som folge
av tariffrevisjon i tellingsperioden ikke med i statistikken for 1952. 2 Gjelder arbeids-
sesongen. ¢ Gjelder oktober-november.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste for voksne mannlige arbeidere i
offentlig anleggsvirksomhet steg fra kr. 4,61 i 3. kvartal 1955 til kr. 5,01 i 3. kvar-
tal 1956, eller med nesten 9 prosent. I samme tidsrom steg den gjennomsnittlige
timefortjeneste for tidlennsarbeid 43 ere og for akkordarbeid 28 gre, eller hen-
holdsvis ca. 12 og 5 prosent. I 3. kvartal 1956 var den gjennomsnittlige time-
fortjeneste (ekskl. overtidstillegg og andre tillegg) for tidlennsarbeid kr. 4,09 og
for akkordarbeid kr. 5,58.

Ved vurdering av endringer i gjennomsnittsfortjenesten innen offentlig
anleggsvirksomhet i alt m4 en merke seg den innvirkning som en relativ forskyv-
ning i sysselsettingen ved de enkelte anleggsgrupper kan ha. Endringene i syssel-
settingen ved de ulike anlegg fra 1955 til 1956 er imidlertid av en stgrrelsesorden
som ikke virker inn pi den gjennomsnittlige timefortjeneste for alle anlegg.

Tabell 37 viser lennsutviklingen ved de ulike grupper av offentlig anleggs-
virksomhet fra 1952-1956.

For de fleste anleggsgrupper var det en stigning i den gjennomsnittlige
timefortjeneste pa 25 til 30 prosent fra 3. kvartal 1952 til 3. kvartal 1956. Ved
statens kraftanlegg, hvor timefortjenesten er hgyest, og ved kommunale og
interkommunale kraftanlegg steg imidlertid den gjennomsnittlige timefortjeneste
henholdsvis ca. 8 og 14 prosent i samme tidsrom.

Arbeidere i samferdsel.
Lonnsstatistikk for sjefolk i utenriksfart i mars 1955 og 1956.

Lennsstatistikken for sjefolk pa skip i utenriksfart i mars 1955 og 1956
er i hovedtrekkene lagt opp pa samme vis som statistikken for november méned
i drene 1948-1953. Statistikken blir utarbeidd av Statistisk Sentralbyra i sam-
arbeid med Skibsfartens Arbeidsgiverforening (SAF). P4 grunn av det langvarige
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tariffoppgjor hesten 1954 for sjefolk i utenriksfart ble tellingen i november
utsatt til i mars 1955. For 1954 foreligger det derfor ingen lennsstatistikk for
utenriksfarten.

Innhenting av oppgavene. .

Oppgaveskjemaene blir sendt ut av Skibsfartens Arbeidsgiverforening til
alle rederier som er tilsluttet denne organisasjon. En ber om oppgaver over
opptjent lenn i tellingsperioden spesifisert pa hyre, alderstillegg, tanktillegg,
tillegg for fart i amerikansk farvann, overtidsbetaling, betaling for fridager og
diverse andre aktuelle tillegg. Lennsoppgaven blir gitt av skipsfererne eller
rederikontorene pa ett skjema for hvert skip og sendt Byraet gjennom SAF.
Rederikontorene er ansvarlige for at det blir fylt ut skjema for alle skip pa
100 br.reg.tonn og mer som rederiet har i utenriksfart og hvor mannskap lgnnes
etter norsk tariff. Statistikken omfatter imidlertid ikke fangstskip, hvalkokerier,
passasjerskip og skip som helt eller delvis var ute av fart i tellingsméaneden.

For arene 1948-1953 ble lgnnsoppgavene gitt summarisk for hver stillings-
spesifikasjon. Fra 1955 har en innhentet individualoppgaver for alle sjefolk
som har statt ombord i samme stilling hele maneden. I tillegg til de egentlige
lennsoppgavene ber en om oppgaver over skipenes art (motor eller damp), brutto-
tonnasje, indikerte hestekrefter og last (dry cargo eller tank). Disse opplysninger
gir nedvendige holdepunkter til vurdering av de enkelte lennsoppgaver og mulig-
heter for en hensiktsmessig gruppering i lennsstatistikken. En innhenter dessuten
oppgaver over kostholdsutgiftene.

Bearbeidingen.

Som i tidligere ar har grunnlaget for revisjonen av de innkomne lenns-
oppgaver vert de tariffer for sjofolk i utenriksfart som Skibsfartens Arbeidsgiver-
forening hadde med forbund i Landsorganisasjonen i Norge og andre forbund
i tellingsmaneden.

I mars 1956 var den generelle tariff for skipsferere i utenriksfart ikke endret
fra 1. januar 1955. For underordnet dekks- og maskinbesetning, matstell- og
tjenerpersonale, radiotelegrafister, maskinister og styrmenn tradte toarige tariff-
avtaler i kraft 1. november 1954. Disse tariffer var heller ikke blitt revidert i
tariffperioden fram til mars 1956.

Lonnsstatistikken for mars 1956 bygger pa oppgaver fra 815 skip med en
tonnasje pa vel 5,2 mill. bruttotonn og en besetning pa 25 600 menn og kvinner
som hadde statt ombord i samme stilling hele maneden. Tilsvarende tall for mars
1955 var 696 skip, 4,4 mill. bruttotonn og 21 494 sjefolk, mens statistikken for
november 1953 bygger pa oppgaver fra 776 skip med en tonnasje pa ca. 4,5 mill.
bruttotonn og 23 958 sjofolk eksklusive skipsforere. Etter en beregning foretatt
av Norges Rederforbund var det 1 114 norske skip (ekskl. passasjerskip, fangst-
skip og hvalkokerier) i utenriksfart pr. 1. mars 1956 med en tonnasje pa ca.
7 mill. bruttotonn. Pr. 1. mars 1955 var tilsvarende tall 1 064 skip og ca. 6,4 mill.
bruttotonn. Tellingen i mars 1956 omfatter siledes vel 73 prosent og i mars
1955 vel 65 prosent av alle skip i utenriksfart mot 78 prosent i november 1953.

Tabell 38 gir en oversikt over hvordan de skipene det er bearbeidd lgnns-
oppgaver for, fordeler seg etter bruttotonnasjen. Tabellen viser ogsa hvorledes
hele utenriksfliten var fordelt pd bruttotonnklasser (etter beregningene til
Norges Rederforbund) og hvor omfattende tellingen er for de forskjellige storrel-
sesgrupper. Av tabell 39 framgar det at sjefolkenes fordeling etter hovedgrupper
av stillinger i mars 1956 var omtrent den samme som i tellingen i mars 1955.
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Tabell 38. Skip i utenriksfart i mars 1955 og 1956
etter bruttotonnasjen.

‘ Tallet pa skip Tallet pa skip

med i tellingen

med i tellingen | * pet. av alle

pr. 1. mars i mars skip

1955 1956 1955 1956 1955 1956

Pet. Pet.
100-1 999 br.tonn .......... 238 229 126 136 52,9 59,4
2000-3999 »  .......... 166 177 116 139 70,0 78,5
4 000-5 999 D S 192 201 134 162 69,8 80,6
6 000-7 999 D 128 119 81 90 63,3 75,6
8000-9999 »  .......... 138 145 100 107 72,5 73,8
10000 og over ............... 202 243 139 181 68,8 | = 74,5
Talt ... 1 064 1114 696 815 65,4 73,2

Tabell 39. Sjefolk i utenriksfart fordelt pa forskjellige
hovedgrupper av stillinger.
Sjefolk med i tellingen
Mars 1955 Mars 1956
Absolutte | Relative | Absolutte | Relative
tall tall tall tall
Pet. Pct.

Skipsforere ........coviiiiiiiiiiiiinn.. 459 2,1 533 2,1

Styrmenn ............iiiiiiiiiii... 1927 9,0 2 298 9,0

Maskinister. .. .......covitir i, 2177 10,1 2 532 9,9

Dekks- og maskinbesetning .............. 12 358 57,5 14 781 57,7

Radiotelegrafister ...................... 558 2,6 646 2,5

Matstell- og tjenerpersonale ............. 4015 18,7 4 810 18,8

Talt ...oooiiiiii 21 494 100,0 25 600 100,0

Sjefolk har tariffmessig krav pa fri kost eller alternativt kostgodtgjerelse.
Pa si & si alle skip i utenriksfart har besetningen fri kost ombord. Fortjeneste-
tallene i lgnnsstatistikken inkluderer ikke verdien av fri kost eller eventuell

kostgodtgjorelse.
eget avsmitt.

Oppgavene over skipenes kostholdsutgifter er behandlet i et

For & gjere lannsstatistikken egnet til bruk ved lennsforhandlinger har en
i den utstrekning det er mulig, fulgt tariffenes stillingsspesifikasjoner ved grup-
pering pa stilling og lennsklasse. Materialet har for enkelte grupper av sjefolk

ikke tillatt en s& sterk spesifikasjon som i tariffene. For elektrikere har en for -

eksempel ikke gruppert materialet etter generatorytelsen til det elektriske

anlegget.
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Tabell40. Gjennomsnittsfortjenesten for sjefolk! pa skip
i utenriksfart i mars 1955 og 1956.

Av dette:
Gj.sn. ma-
nedsfortj. H Amerika- Overtids-
yre tillegg betaling

1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956

Kr. Kr. | Kr. Kr. | Kr. Kr. | Kr. Kr.
Voksne sjomenn .............. 1167) 1200; 880] 880 36 38| 175 205
Skipsforere .................. 2144| 2174 2059| 2082 30 34 1 -
Styrmenn ................... 1353] 1389 990 995 35 37|  243] 270
1. styrmenn .............. 1537] 1547| 1180 1186 34 371 236/ 238
2. D e 1347| 1399 951 955 35 371 267 311
3. D e 1171) 1210 833 835 36 38[ 227 261
4. D e 1013) 1124 775} 767 38 34) 162 285
Maskinister...........ooo. 1526| 1578 1015 1048 34 37 294 337
Maskinsjefer ............... 1762{ 1781 1260 1267 34 37 270, 273
2. maskinister ............. 1570{ 1658 1011 1014 34 37| 380 458
3. D e 1329| 1386 916 918 37 38( 251 305
4. Y e 1250] 1288 868 866 29 34| 236 264
Telegrafister ................. 1074 1107) 920, 930 41 43 41 59
Telegrafister I2............. 1092; 1114 935 935 42 43 41 59
TelegrafisterII® ............ 930 915 800] 795 25 36 43 33
Dekks- og maskinbesetning .. .. 957 991 7221 723 36 38/ 148| 181
Temmermenn ............. 992 1023 756 756 35 38 148 178
Batsmenn ................. 986 1021 756[ 756 36 41f 144 178
Matroser ...........ooiunnn 880 909( 670 670 37 37 123 156
Fagutdannede elektrikere ... | 1320] 1385 959] 968 34 371 272 326
Ikke fagutdannede elektrikere 966| 1001 756| 756 10 16] 143 172
Elektrikerassistenter........ 898) 1099 718 718 38 60 114/ 283
Reparatorer ............... 1029 1059 815 815 37 35 122| 153
Frysemaskinmenn .......... 1178 12191 779 777 49 45( 314 367
Fryseassistenter............ 1059 986 724 724 49 39| 2591 207
Maskinassistenter .......... 1058 1108 7701 767 39 40| 184] 234
Pumpemenn ............... 11491 11901 756 756 27 27\ 287 333
Donkeymenn .............. 1179 1215( 756] 1756 48 46( 321f 370
Motormenn. ............... 886 917} 690[ 690 30 36( 117 144
Fyrbatere ................. 866] 890| 678 678 51 50 97 125
Matstell- og tjenerpersonale ... | 1118/ 1146 855 856 35 39| 141 150
Stuerter .................. 1254 1279 922 924 35 39| 184 185
Kokker ..............oot 976 1011f 787 789 35 38 96| 114
Tjenere ........coovnvnunn. 673 703 576] 576 - 29 52 54
Unge sjomenn. ............... 545 567 419{ 422 24 26 65 82
Lettmatroser .............. 760 786 579 579 24 26| 108 134
Jungmenn ................ 526 545 381 381 22 24 84 102
Dekksgutter ............... 400| 421f 271] 272 23 26 76 95
Lempere ..........cooon.. 698| 842 585 585 - - 110{ 257
Smerere .................. 573 592 451] 451 25 27 61 78
Maskingutter .............. 352 367 275 281 22 25 29 35
2. kokker ................. 702 724 591f 590 20 23 46 59
Gutter .........coevuvinn. 447 459 362 362 27 28 30 36
Piker ......ooooiiiiiiiii 630 644| 544 540 20 22 35 45
1 Omfatter sjofolk som har stitt ombord i samme stilling hele méneden. 21. tele-

grafister med over 6 méaneders tjenestetid. 3 1. telegrafister med mindre enn 6 maneders

tjenestetid og 2. telegrafister.
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Resultatene av tellingen.

For de tallmessig viktigste grupper av sjefolk i utenriksfart har en i tabell 40
stilt opp lennstall for mars 1955 og mars 1956. Her er gitt tall for gjennomsnitts-
fortjenesten spesifisert pa hyre og de viktigste tilleggene. Tabellen viser at den
gjennomsnittlige manedsfortjeneste for voksne sjomenn i mars 1956 var
kr. 1200. For de enkelte stillingsgrupper av voksne sjemenn hadde skips-
forere den hoyeste méanedsfortjeneste med kr. 2 174. Deretter folger maski-
nister med kr. 1578 pr. méned. Styrmenn hadde kr. 1389 pr. maned,
matstell- og tjenerpersonale kr. 1146 pr. maned og telegrafister kr. 1107
pr. maned. Dekks- og maskinbesetning hadde den laveste ménedsfortjeneste
med kr. 991. Innen denne stillingsgruppe, som ogsad er den tallrikeste, var
fagutdannede elektrikere hoyest avient med en gjennomsnittsfortjeneste pa
kr. 1385 pr. maned. For fagutdannede elektrikere utgjorde imidlertid over-
tidsbetalingen vel 23 prosent av gjennomsnittsfortjenesten mot 17 prosent
for hele gruppen voksne sjgmenn. For donkeymenn, pumpemenn og 2. ma-
skinister utgjorde betalingen for overtid over 27 prosent av gjennomsnitts-
fortjenesten.

For unge sjomenn var den gjennomsnittlige manedsfortjeneste kr. 567
eller 47 prosent av manedsfortjenesten for voksne sjemenn. Piker hadde en
gjennomsnittsfortjeneste pa kr. 644 pr. maned i mars 1956.

Mer detaljerte opplysninger om fortjenesten til sjofolk pa norske skip i
utenriksfart finnes i tabellene IX og X i tabellverket.

Lonnsutviklingen.

I tabell 41 har en stilt sammen prosenttall for endringer i gjennomsnitts-
fortjenesten henholdsvis fra november 1953 til mars 1955 og fra mars 1955 til
mars 1956 for de tallmessig viktigste stillingsgrupper. Tabellen viser ogs& hvor-
dan endringer i gjennomsnittsfortjenesten er framkommet som et resultat av
gking eller nedgang i hyre, Amerikatillegg og overtidsbetaling.

Fra november 1953 til mars 1955 steg gjennomsnittsfortjenesten for voksne
sjemenn med 3,8 prosent. I samme tidsrom var det en stigning i gjennom-
snittsfortjenesten pa henholdsvis 0,9 prosent for unge sjgemenn og 3,8 prosent
for piker.

Den registrerte stigning fra november 1953 til mars 1955 i gjennomsnitts-
fortjenesten for sjefolk i utenriksfart kan i det alt vesentlige tilskrives de tariff-
revisjoner som ble gjennomfert fra hosten 1954. Ved denne tariffrevisjon ble
hyrene for de fleste grupper av sjefolk forheyd med 2 prosent og overtidssat-
sene satt opp med 10 gre pr. time for hverdager og 20 gre pr. time for helgedager.
Jungmenn, dekksgutter, smerere, maskingutter og matstell- og tjenerpersonale
med en hyre under kr. 400 pr. maned oppnidde imidlertid ingen gking i hyre
og overtidsbetaling. For styrmenn ble det innfert et helt nytt beregningsgrunn-
lag for hyrene. Disse blir n& bestemt etter en skala over hestekrafttonn (summen
av bruttotonnasjen og indikerte hestekrefter) mot tidligere etter bruttotonnasjen.
Denne omlegging av tariffen hadde til folge at styrmennene gjennomgaende
oppnadde en storre gking av hyresatsene enn de andre grupper av sjgmenn.
Radiotelegrafister/sekreteerer med minst 2 ars fartstid fikk et ekstra tillegg til
hyresatsene pa kr. 100 pr. mined.

Det framgar ogsa av tabell 41 at storstedelen av stigningen i gjennomsnitts-
fortjenesten fra november 1953 til mars 1955 skyldes hoyere hyre og overtids-
betaling. De forskjellige tillegg viser bare mindre endringer som stort sett kan
forklares ved forskyvninger i skipenes storrelsesgrupper og skifte i «trades».
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Tabell 41. Prosentvis endring i gjennomsnittsfortjenesten
for sjefolk pa skip i utenriksfart.

Endring fra nov. 1953
til mars 1955

Endringer fra mars 1955
til mars 1956

G Av dette: . Av dette:
j.sn.- Gj.sn.-
EOI;,tl]t;' Ame- Oyer- fi‘me:i‘]t. Ame- Oyer-
Hyre | rika- | tids- Hyre | rika- | tids-
tillegg| bet. tillegg | bet.
Pct. | Pct. | Pct. | Pct. | Pet. | Pct. | Pct. | Pet.
Voksne sjomenn .............. 3,8 2,9 — 0,9 0,6 2,9 - 0,2 2,6
Skipsforere ......ooovvveiin. .. .. .. .. 14 1,0 0,2 -
Styrmenn ..........ooiii... 8,5 6,7] — 0,9 1,9 2,7 0,4 0,2 2,0
Av dette: .
1. styrmenn .............. 8,3 6,9 — 0,8 1,3 0,6 0,4 0,2 0,1
. D SN 9,1 6,8 — 0,8 2,3 3,9 0,3 0,2 3,3
3. D i 7,7 5,8 — 1,0 2,2 3,4 0,2 0,2 2,9
Maskinister.................. 2,6 1,8 — 0,7 0,7 3,4 0,2 0,2 2,8
Maskinsjefer............... 2,8 2,0 — 0,6 0,5 1,1 0,4 0,2 0,2
2. maskinister ............. 3,0 1,70 — 0,7 1,3 5,6 0,2 0,2 5,0
. D i 2,2 1,8 — 0,7 - 4,3 0,1 0,1 4,1
4. D e 3,0 1,9 — 1,2 1,9 3,0 — 0,2 0,4 2,2
Telegrafister .. ............... 7,9 8,7 — 1,0 0,2 3,1 1,0 0,2 1,7
Av dette: .
Telegrafister I ............. 8,3 8,4/ — 0,8 - 2,0 - 0,1 1,6
Dekks- og maskinbesetning .. .. 2,0 1,6) — 1,0 0,2 3,5 0,1 0,2 3,4
Av dette:
Temmermenn ............. 2,3 1,6| — 1,4 0,9 3,1 - 0,3 3,0
Batsmenn ................. 2,5 1,6| — 1,4 0,8 3,5 - 0,5 3,4
Matroser .......coviivnnn. 2,1 1,5 — 0,9 - 3,3 - - 3,7
Fagutdannede elektrikere ... 3,56 2,4 — 0,7 0,9 4.9 0,7 0,3 4,1
Reparatorer ............... 2,2 1,6] — 1,0 1,0 2:9 - — 0,2 3,0
Maskinassistenter .......... — 0,6 1,5 — 0,71 — 1,5 4,71 — 0,3 0,1 4,7
Pumpemenn ............... 2,4 1,3| — 0,5 0,7 3,6 - - 4,0
Donkeymenn .............. 0,9 1,3 — 1,5 0,1 3,1 - — 0,2 4,2
Motormenn. ............... 1,3 1,5| — 0,9 — 0,3 3,5 - 0,7 3,0
Fyrbgtere ................. 1,3 1,5] — 1,4 0,6 2,8 -|— 10,1 3,2
Matstell- og tjenerpersonale ... 3,6 1,8 — 1,1 0,4 2,5 0,1 0,4 0,8
Av dette: '
Stuerter .................. 4,2 1,7, — 0,9 0,2 2,0 0,2 0,3 0,1
Kokker ........covvvven... 2,1 1,71 — 1,4 0,4 3,6 0,2 0,3 1,9
Unge sjomenn. ............... 0,9 0,6 — 1,3 0,2 4,0 0,6 0,4 3,1
Av dette:
Lettmatroser .............. 2,8 1,5{ — 1,0 1,1 3,4 - 0,3 3,4
Jungmenn ....:........... — 0,6 - — 1,5 — 0,4 3,6 - 0,4 3,4
Dekksgutter ............... — 0,3 - — 2,0 - 5,3 0,3 0,8 4,8
Smgrere .................. — 1,4/ — 0,2 — 1,2| — 0,7 3,3 - 0,4 3,0
Maskingutter .............. - 1,1 — 2,3 — 0,3 4,3 1,7 0,9 1,7
2. kokker ................. 1,3 1,9 — 1,6 — 0,6 3,1} — 0,1 0,4 1,8
Gutter ..........coevevnn. 2,5 0,9 — 0,7 0,9 2,6 - 0,2 1,3
Piker .o 3,8 4,0| — 1,8 - 2,2| — 0,6 0,3 1,6
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Stigningen i fortjenestetallene fra mars 1955 til mars 1956 varierte for de
fleste stillinger mellom 2 og 5 prosent. 2. maskinistene hadde imidlertid en stig-
ning i gjennomsnittsfortjenesten pa 5,6 prosent. Fortjenestetallene for 1. styr-
menn og maskinsjefer steg henholdsvis 0,6 og 1,1 prosent. Av tabellen framgar
det videre at stigningen i gjennomsnittsfortjenesten for de ulike stillinger hoved-
sakelig skyldes gkt overtidsbetaling. Som nevnt tidligere er tariffene for sjefolk
i utenriksfart ikke endret fra lgnnstellingen i mars 1955. Den registrerte
stigning i betaling for overtid ma derfor skyldes ekt omfang av overtids-
arbeid.

Nar tallene viser en svak stigning i hyren til skipsferere, styrmenn, maskin-
ister, fagutdannede elektrikere og stuerter og kokker kan dette forklares ved
at en i 1956 har fatt inn lennsoppgaver fra relativt flere sterre skip. I statistikken
for 1956 var saledes vel 22 prosent av skipene pa over 10 000 bruttotonn, mens
tilsvarende forholdstall for 1955 var 20 prosent.

For & vise lennsbevegelsen for sjefolk i utenriksfart i arene 1948-1956,
har en Dberegnet relative tall for gjennomsnittsfortjenesten. Indekstall med
1948 = 100 er gitt i tabell 42 for de tallmessig viktigste grupper av sjgfolk.

Tabell 42. Gjennomsnittsfortjenesten 1948-1956 for
enkelte grupper av sjofolk, relative tall.

Relative tall for gjennomsnittsfortjenesten. 1948 = 100

Nov. Nov. Nov. Nov. Nov. Mars Mars

1949 1950 1951 1952 1953 1955 1956
1. styrmenn ......... 107 108 119 131 132 143 144
2. L 2 106 111 121 133 134 146 151
3. D e 105 109 121 135 135 146 150
Maskinsjefer ......... 108 109 123 133 135 138 140
2. maskinister ....... 112 118 127 139 139 144 152
3. L S 107 111 120 133 132 135 141
Tommermenn ........ 105 108 127 142 142 146 150
Batsmenn ........... 104 108 127 141 141 145 150
Matroser ............ 104 107 123 138 138 141 146
Lettmatroser......... 104 109 128 145 144 148 154
Jungmenn ........... 105 110 112 121 122 121 126
Dekksgutter ......... 103 108 113 125 127 127 134
Motormenn .......... 101 106 121 133 131 133 137
Fyrbotere ........... 109 112 133 144 147 149 153
Smerere ............. 102 108 109 115 114 113 117
Maskingutter ........ 103 103 110 116 117 117 122
Telegrafister I........ 105 108 122 135 136 148 151
Stuerter ............ 116 118 141 156 157 164 167
Kokker ............. 108 111 132 145 146 149 154
Piker ............... 103 106 121 135 136 141 144
Gutter .............. 107 108 124 139 137 141 144

Gjennomsnittsfortjenesten for de stillingsgrupper som i foregdende tabell
er betegnet unge sjemenn, viser gjennomgaende svakest stigning i perioden.
Med en lennsgking pa 17 prosent er smerere den stillingsgruppe som har hatt
minst stigning i gjennomsnittsfortjenesten. For den overveiende del av voksne
Sjgmenn varierte stigningen i gjennomsnittsfortjenesten mellom 40 og 50 prosent
i tidsrommet fra november 1948 til mars 1956.
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Kostholdsutgiftene.

Statistikken over utgiftene til innkjopte matvarer pa norske skip i utenriks-
fart blir innhentet i tilknytning til lgnnsstatistikken og omfatter 766 skip i
1956 mot 681 skip i 1955.

Kostholdsutgiftene for de enkelte hovedfartsomradene er gitt i tabell 43.
Statistikken viser at utgiftene til innkjgpte matvarer pa skip i utenriksfart
utgjorde kr. 9,80 pr. person pr. dag i 1. kvartal 1956. Dette er en nedgang pa
9 gre eller knapt 1 prosent fra 1. kvartal 1955, da kostholdsutgiftene 14 55 gre
eller vel 5 prosent lavere enn i november 1953.

Fra november 1953 til 1. kvartal 1955 var det en nedgang i kostholdsutgiftene
pa alle hovedfartsomrader. Sterst var nedgangen i «Ikke-européisk fart» med et
fall pa 64 gre eller 6 prosent. Kostholdsutgiftene var gjennomsnittlig vesentlig
lavere for skip som anlgp Norge enn for skip som ikke anlgp Norge. Fra 1. kvartal
1955 til 1. kvartal 1956 var det for skip som anlgp Norge en stigning i kostholds-
utgiftene pa 25 ore eller 3 prosent til kr. 8,68 pr. person pr. dag, mens kostholds-
utgiftene pa skip som ikke anlgp Norge gikk ned med vel 2 prosent til kr. 10,03.
For ikke-européisk fart var det en nedgang i kostholdsutgiftene pad 57 gre eller
5,3 prosent, fra kr. 10,77 i 1. kvartal 1955 til kr. 10,20 i 1. kvartal 1956. Kost-
holdsutgiftene pa skip i inter-européisk fart steg i samme tidsrom med 46 gre
eller 5,1 prosent og var kr. 9,40 i 1. kvartal 1956.

Tall for kostholdsutgiftene i de enkelte «trades» er gitt i tabell XI.

Tabell 43. Gjennomsnittlige kostholdsutgifter pa norske skip i
utenriksfart i 1953, 1955 og 1956.

Endring i
Kostholdsutgifter pr. kostholds-

Tallet .

5 ls person pr. dag utgiftene
pa skip fra 1. kv
i1l. kv. 19:"' :

1956 L0

Nov. 1953 | 1. kv. 1955 1. kv. 1956 | til 1. kv.

1956

Kr. Kr. Kr. Pect.

Inter-européisk fart .......... 200 9,39 8,94 9,40 5,1

Europa — andre verdensdeler . 303 9,99 9,56 9,64 0,8

Ikke-européisk fart .......... 263 11,41 10,77 10,20 — 5,3

Utenriksfart talt ............ 766 10,44 9,89 9,80 — 0,9
Av dette:

Skip som anlep Norge ...... 160 8,82 8,43 8,68 3,0

Skip som ikke anlgp Norge . 608 10,81 10,25 10,03 — 2,1

Tabell 44. Gjennomsnittlige kostholdsutgifter pa norske
skip i utenriksfart i november 1949-1953 og 1. kvartal
1955 og 1956, relative tall. (1949 = 100.)

Nov. Nov. Nov. Nov. 1.kv. | 1. kv.
1950 1951 1952 1953 1955 1956

Inter-européisk fart .......... 107,1 120,7 130,3 125,2 119,2 125,3
Europa — andre verdensdeler .. 106,1 115,6 121,6 115,4 110,4 111,3
Ikke-européisk fart ............ 105,4 111,5 119,3 113,6 107,3 101,3
Utenriksfart talt . ............. 105,0 114,7 121,5 116,4 110,3 109,3
Av dette:
Skip som anlgp Norge ....... 106,8 120,2 126,5 120,7 115,3 118,7
Skip som ikke anlep Norge ... 102,8 111,3 118,1 113,0 107,1 104,8
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For & belyse endringen i kostholdsutgiftene i tidsrommet fra november
1949 til 1. kvartal 1956, har en beregnet relative tall for kostholdsutgiftene.
Indekstall for de ulike hovedfartsomrider med 1949 = 100 er gitt i tabell 44.

Lonnsstatistikk for sjefolk i innenriks rutefart i november 1955 og 1956.

Statistisk Sentralbyra har utarbeidd lennsstatistikk for sjefolk pa skip i
innenriksfart i november maned hvert ar siden 1951. Statistikken for 1955 og
1956 er i hovedtrekkene lagt opp pa samme vis som i tidligere ar.

Innhenting av oppgavene.

Lennsstatistikken omfatter alle sjefolk pa skip med tonnasje pa 100 brutto-
tonn og mer som gar i innenriks rutefart i november maned. Statistikken omfat-
ter ikke skip i innsjefart og heller ikke skip i lesfart, fiske- og fangstfarteyer,
taubater og isbrytere. Byriet har valgt denne begrensning av statistikken fordi
det har vist seg vanskelig & fa inn pélitelige oppgaver for besetningen pa mindre
skip, skip i lesfart osv. blant annet fordi besetningen pa disse skip svert ofte
lgnnes pa prosentbasis, som familiearbeidshjelp o. 1.

Etter oppgaver fra Sentraltrekkontoret for Sjemenn, Kystfartskontoret i
Samferdselsdepartementet og Redernes Arbeidsgiverforening har Byraet opp-
rettet et register over skip pa 100 br.reg.tonn og mer som gar i innenriks rutefart.
Dette kartotek danner grunnlaget for utsendingen av oppgaveskjemaene. Re-
gisteret ble fort a jour hesten 1956, og etter & vaere korrigert pd grunnlag
av innkomne oppgaver omfattet det pr. 1. november 351 skip fordelt pad 84
rederier. Mange av disse var imidlertid ute av drift i november.

Det blir fylt ut et skjema med individualoppgaver for besetningen pa hvert
skip. For sjefolk som tjenestegjor etter en skiftordning pa 2 eller flere skip innen
samme rederi, sdkalt ambulerende mannskap, gis lennsoppgavene pa eget skjema.
En ber om oppgaver over opptjent lenn i tellingsmaneden spesifisert pa hyre,
alderstillegg, overtidsbetaling, betaling for fridager og diverse andre aktuelle
tillegg. Rederikontorene er ansvarlige for at skjemaene blir utfylt.

For 1951 og 1952 ble lennsoppgavene gitt summarisk for hver stillings-
spesifikasjon, mens en fra 1953 har innhentet individualoppgaver for alle sjo-
folk som har stiatt ombord i samme stilling hele mineden. I tillegg til de egent-
lige lennsoppgavene innhenter en opplysninger om bruttotonnasje, indikerte
hestekrefter, om skipet gar i kyst- eller lokalfart, om det er passasjer- eller laste-
skip, timetallet p4 den ordinzre arbeidsuken og tallet pa overtidstimer. Disse
opplysninger gir nedvendige holdepunkter til vurdering av de enkelte lgnns-
oppgaver og muligheter for en hensiktsmessig gruppering i lgnnsstatistikken.

Bearbeidingen.

Som i tidligere ar har grunnlaget for revisjonen av de innkomne oppgaver
veert de tariffer for innenriks rutefart Norsk Arbeidsgiverforening og Redernes
Arbeidsgiverforening hadde med forbund i Landsorganisasjonen i Norge og
andre forbund i tellingsméaneden.

I perioden fra lgnnstellingen i november 1954 og fram til tellingen i novem-
ber 1956 har det veert folgende tariffendringer: Skipsferere i kystfart og rute-
loser fikk nye ettarige tariffavtaler i 1955 med virkning fra 1. april. I mai-august
1956 ble nye tariffavtaler inngatt for mannskap, loser og feorere i kystfart, mens
maskinister, forere i lokalfart, styrmenn og forere i oljefart fikk nye tariffer
etter kjennelse av lgnnsnemnd. Samtlige tariffer er toarige og ble gjort gjeldende
fra 1. april 1956.
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Lonnsstatistikken for november 1956 er bearbeidd for 258 skip og 5 ambu-
lerende mannskap fordelt pa 80 rederier og omfatter i alt 3 304 menn og kvinner
som har statt ombord i samme stilling hele médneden. Tilsvarende tall for novem-
ber 1955 var 255 skip og 3 252 sjefolk, mens tellingen i november 1954 omfattet
271 skip og 3 376 sjofolk. Samlet tonnasje som inngar i statistikken for novem-
ber 1956 utgjer 110 100 br.tonn mot 110 800 br.tonn i november 1955.

Tabell 45. Skip i innenriks rutefart i november 1955
og 1956 etter bruttotonnasjen.

Skip med i tellingen Sjﬂfoll.i med i

i november 1955 | i november 1956 tellingen
Absolutte | Relative | Absolutte | Relative| Nov. Nov.
tall tall tall tall 1955 1956
Pect. Pct. Pet. Pet.
100- 200 br.tonn ........ 88 34,5 97 37,6 21,2 21,8
201- 400 D e 88 34,5 86 33,4 31,1 30,5
401- 600 D e 33 13,0 31 12,0 14,9 13,9
601- 800 D e 10 3,9 8 3,1 4,8 4,2
801-1 000 D e 17 6,7 16 6,2 10,3 10,6
1 001-1 500 D e 4 1,6 5 1,9 2,7 3,0
1501-2000 ....... ........ 7 2,7 5 1,9 5,6 4,0
200logover .........ouu.n. 8 3,1 10 3,9 9,4 12,0
Talt ..., 255 100,0 258 100,0 100,0 100,0

Tabell 45 gir en oversikt over hvorledes de skip det er bearbeidd oppgaver
for fordeler seg etter bruttotonnasjen. For de samme tonnasjeklasser er det i
tabellen ogsé tatt med en relativ fordeling av tallet pa sjefolk som er med i
tellingen. Av tabell 46 gar det fram at sjefolkenes fordeling i november 1956,
etter hovedgrupper av stillinger, stort sett var den samme som i tellingen i no-
vember 1955.

Tabell 46. Sjofolk i innenriks rutefart fordelt pa forskjel-
lige hovedgrupper av stillinger.

November 1955 November 1956
Absolutte | Relative | Absolutte | Relative

tall tall tall tall

Pect. Pet

Forere .....cviiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 253 7,8 266 8,1
Styrmenn ..., 316 9,7 335 10,1
Maskinister. .. ...oovviininni i 445 13,7 436 13,2
e =3 81 2,5 96 2,9
Telegrafister .......c.covvviiiieiinennnnn. 8 0,2 9 0,3
Dekks- og maskinbesetning .............. 1613 49,6 1 596 48,3
Matstellpersonale ...................... 313 9,6 306 9,3
Tjenerpersonale ............covvvvven.. 223 6,9 260 7,8
Talt oo 3252 100,0 3 304 100,0

Sjefolk har tariffmessig krav pa fri kost eller alternativt kostgodtgjerelse.
For 4 f4 samsvar mellom lennstallene for sjefolk med og uten fri kost ombord,
er kostgodtgjorelsen holdt utenfor lgnnstallene.
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For a gjere lennsstatistikken egnet til bruk ved lgnnsforhandlinger, har en
i den utstrekning det er mulig fulgt tariffens stillingsspesifikasjoner ved grup-
peringen pa stilling og lennsklasse. Materialet har dessverre for enkelte grupper
av sjofolk ikke tillatt en sa sterk spesifikasjon som det etter tariffene er gnskelig.

Hyren til losene er i tariffen gradert etter tjenestetidens lengde. Under
bearbeidingen av statistikken har en valgt a fere differansen mellom oppgitt
hyre og tariffmessig grunnhyre som alderstillegg. Som kontroll for denne bereg-
ning har en nyttet de gitte oppgaver over tallet pa tjenestear.

Resultatene av tellingen.

For de tallmessig viktigste grupper av sjefolk i innenriks rutefart har en
stilt opp lennstall for november 1955 og november 1956 i tabell 47. Her er gitt
tall for gjennomsnittsfortjenesten spesifisert for hyre, overtidsbetaling og beta-
ling for fridager.

Tabellen viser at den gjennomsnittlige manedsfortjeneste for voksne sjo-
menn i november 1956 var kr. 991. For de enkelte stillingsgrupper av voksne
sjgmenn hadde skipsforere den hgyeste ménedsfortjeneste med kr. 1403. Der-
etter folger loser og maskinister med henholdsvis kr. 1150 og kr. 1145 pr. méa-
ned. Stuerter tjente gjennomsnittlig kr. 1 083 og styrmenn kr. 1 049 pr. méaned.
Videre hadde underordnet dekks- og maskinbesetning en gjennomsnittlig ma-
nedsfortjeneste pa kr. 827. For stillingsgruppene unge sjemenn og kvinnelig
sjobetjening var gjennomsnittsfortjenesten henholdsvis kr. 496 og kr. 548 pr.
maned i november 1956.

Mer detaljerte opplysninger om fortjenesten til sjefolk pa skip i innenriks
rutefart finnes i tabell XII i tabellverket.

Lonnsoppgaver for matstell- og tjenerpersonalet mangler for noen skip hvor
restaurateren driver virksomheten for egen regning. Disse stillingsgrupper er
derfor noe ufullstendig dekket i statistikken. Videre er lennsordningen for mat-
stell- og tjenerpersonalet svart skiftende fra skip til skip. De kan ha fast lenn,
hovedsakelig fast lonn, eller som tjenere og salong- og lugarpiker bli lgnt vesent-
lig med service- og keypenger. Serlig for disse stillingsgrupper kan derfor
endringer i lgnnstallene fra ar til annet delvis skyldes at statistikken ikke omfatter
de samme skip.

Tabell 47. Gjennomsnittsfortjeneste for sjefolk! pa skip
i innenriks rutefart i november 1955 og 1956.

Gj.sn. Av dette:
maneds- - -
. Overtids- Betaling

fortjeneste Hyre betaling for fridager

1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Voksne sjomenn .............. 911 991 721 768 112 120 13 34
Skipsforere .................. 1286 1403| 1141] 1208 - - 8 46
Styrmenn ................... 984| 1049 748 788 148 159 20 43
1. styrmenn ............... 1044| 1106 813 857 137 144 23 40
2. P S 9511 1005 696 738 190 191 19 40
3. D e 931 941 690 731 171 165 23 39
Enestyrmenn ....... e 957) 1043| 735 770 120 145 16 49

! Omfatter sjofolk som har stdtt ombord i samme stilling hele méneden.
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Tabell 47 (forts.). Gjennomsnittsfortjeneste for sjefolk! pa skip

i innenriks rutefart i november 1955 og 1956.

Gj.sn. Av dette:
maneds- - -
: Overtids- Betaling
fortjeneste Hyre betaling for fridager
1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956 | 1955 | 1956
Kr. Kr. Kr. | Kr. Kr. Kr. | Kr. Kr.
Loser........coooovvvvion.n. 1078] 1150, 706 756 137 152 5 16
Telegrafister ................. 747|854 717 809 13 22 6 21
Maskinister. ................. 1051 1145 802 847 145] 166 20 44
Maskinsjefer ............... 1131| 1248 866/ 922 127 150 25 55
2. maskinister ............. 988] 1080| 742 781 169 198 18 41
3. D e 900 965/ 724| 764] 119 125 6 21
Enemaskinister ............ 1016 1076 772 822 148 155 17 26
Dekks- og maskinbesetning .. . . 774 827 616| 648/ 118] 121 11 28
Billetterer................. 751 841 652 685 48 82 4 15
Bestmenn ................. 860 836/ 647 685 153 70 13 27
Temmermenn ............. 867 903( 653 685 163] 124 22 20
Batsmenn ................. 874| 930| 652{ 685 156/ 168 16 26
Matroser .................. 743| 803; 601f 630 108 115 9 31
Maskinassistenter .......... 870 864| 652 685 150/ 119 15 25
Donkeymenn .............. 995 1046| 653] 685 261 222 40 98
Motormenn................ 769 816| 617 647| 126 128 10 26
Fyrbotere ............. ... 753 793 607 637 105/ 100 10 19
Ikke sertifiserte elektrikere .. 828 848 698 729 97 93 5 8
Sertifiserte elektrikere ... ... 908 967 766 819 117 137 7 2
Stuerter .................... 977| 1083 756 819 118 139 12 28
Overstuerter............... 1030 1153 806 905 109 134 5 14
Stuerter .................. 944| 1047 724 774 123 142 17 36
Kokker ..................... 785 865 656 705 84 91 7 31
1. kokker ................. 870[ 1049 780| 880 55 70 19 53
2. 0y e 669 782 632 685 9 33 13 44
Kokker ................... 791 853 648] 687 95! 102 6 26
Tjenere ......covvvinnnnn. 515 621 127 110 - 3 2 -
Unge sjomenn® ............... 479 496] 384 402 77 70, 9 17
Lettmatroser ................ 613 623 483 503 112 93 12 23
Jungmenn .................. 422 437 307 322 93 93 12 16
Dekksgutter ................. 340 347 255| 267 69 61 10 13
Lempere og smerere .......... 568 601 486 509 72 72 6 18
Maskingutter ................ 325 325 256 270 52 43 8 9
Kokekyndige menn........... 589 692 515{ 555 55/ 100 - 30
Kokkelarlinger .............. 425 472| 380 394 45 46 - 3
Koksmat og hjelpegutter ..... 313 332] 281 300 16 16 2 7
Messegutter ................. 342| 381 280 300 33 36 6 14
Kvinnelig sjobetjening ........ 486] 548| 249 264 12 14 - - 4
Salong- og lugarpiker ........ 3 5231 ¢ 607 106 104 6 3 - 1
Vaske-, messe- og sterrispiker . 443| 480 418 446 19 25 1 7

1 Omfatter sjofolk som har stitt ombord i samme stilling hele maneden. 2 Sjgmenn
i stillinger som vanligvis er besatt av menn under 20 &r er gruppert som unge sjgmenn.
3 Herav i «10 prosent service» kr. 210 og keypenger kr. 198. ¢ Herav i «10 prosent service»

kr. 251 og keypenger kr. 241.
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Tabell 48. Prosentvis endring i gjennomsnittsfortjenesten

for sjofolk pa skip i innenriks rutefart.

Endr. fra nov 1954 til nov. 1955

Endr. fra nov 1955 til nov. 1956

Av dette: Av dette:
Gj.sn.- Gj.sn.-
fortj. Over- | Beta- | fortj. | .o Over- | Beta-
ialt | Hyre | tids- |ling for| i alt ¥ tids- . | ling for
betaling| fridager, betaling| fridager
Voksne sjomenn ... ... 1,0 - 0,6 | —0,1 8,8 5,2 0,9 2,3
Av dette:
Skipsforere .......... 2,6 24| —02|—03 9,1 5,2 - 2,9
Styrmenn ........... 1,6 0,4 08 | —0,1 6,6 4,1 1,1 2,3
1.styrmenn ....... —0,3 04| —03{—0,3 5,9 4,2 0,7 1,6
. P e 2,6 0,3 29 —03 5,7 4,4 0,1 2,2
Enestyrmenn .. .... 3,6 1,0 0,7 0,1 9,0 3,7 2,6 3,4
Loser ............... 8,1 0,8 1,3 - 6,6 4,6 14 1,0
Maskinister.......... - 02| —0,1|—0,2 9,0 4,3 2,0 2,3
Maskinsjefer .. .. ... 0,5 0,4 | —0,6 0,2 10,3 5,0 2,0 2,7
2. maskinister ..... 0,3 0,1 0,3 | —0,6 9,3 4,0 2,9 2,3
Enemaskinister . ... 1,7 0,8 0,8 0,4 5,9 4,9 0,7 0,9
Dekks- og maskinbeset-
ning .............. 1,3 - 1,1 - 6,8 4,1 0,4 2,2
Billettorer. ........ 1,6 0,1 1,2 0,1 12,0 4,4 4,5 L5
Batsmenn ......... 0,9 - L,1 | —0,3 6,4 3,8 14 1,1
Matroser .......... 1,1 - 1,1 | —0,2 8,1 3,9 0,9 3,0
Maskinassistenter . . 7,1 - 5,2 0,1 | —0,7 38| —3,6 1,1
Motormenn. ....... - - | —0,1|—0,2 6,1 3,9 0,3 2,1
Fyrbotere .. ....... 1,8 - 0,8 0,5 5,3 4,0 | —0,7 1,2
Stuerter ............ 1,8 | —0,1 01]|—05| 108 6,5 2,1 1,6
Kokker ............. 0,4 | —0,1 01| —04| 102 6,3 0,1 3,1
Unge sjomenn ....... 0,2 [ —0,6 1,2 - 3,5 3,7 —1,5 1,7
Av dette:
Lettmatroser ...... 1,3 - 1,8 —0,5 1,6 3,2 | —3,1 1,8
Jungmenn ........ 34 ~ 2,5 0,7 3,5 3,6 - 0,9
Dekksgutter ....... 3,7 - 3,7 0,6 2,1 3,56 —2,3 0,9
Lempere og smerere. | —4,5 | —0,2 [ —2,5 0,2 5,8 4,0 - 2,1
Koksmat og hjelpe-
gutter .......... 4,0 - 30| —0,7 6,1 6,1 - 1,6
Kuvinnelig sjobetjening . 1,4 0,8 0,6 | —0,2 12,7 3,1 0,4 0,8
Salong- og lugarpiker . |1 4,2 46| —0,6) —02 (2160 —04 | —0,6 0,2
Vaske-, messe- og ster-
rispiker ........... —0,7 - 2,2 0,2 8,4 6,3 1,4 1,4
! Herav i «10 prosent service» 3,8 prosent og keypenger - 2,0 prosent. * Herav i

«10 prosent service» 7,8 prosent og keypenger 8,2 prosent.
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Lonnsutviklingen.

I tabell 48 har en stilt sammen prosenttall for endringer i gjennomsnitts-
fortjenesten henholdsvis fra november 1954 til november 1955 og fra november
1955 til november 1956 for de samme stillingsgrupper som inngar i tabell 47.
Tabellen viser ogsid hvordan endringer i gjennomsnittsfortjenesten er framkom-
met som et resultat av gking eller nedgang (—) i hyre, overtidsbetaling og
betaling for fridager.

For de fleste stillinger var stigningen i fortjenestetallene fra november 1954
til november 1955 mindre enn 4 prosent. Loser og maskinassistenter hadde
imidlertid en stigning i gjennomsnittsfortjenesten pa henholdsvis 8,1 og 7,1 pro-
sent. Fortjenestetallene for 1. styrmenn, 3. styrmenn, lempere og smgrere,
messegutter og vaske- og sterrispiker viser nedgang fra 1954 til 1955. For messe-
gutter og lempere og smerere er nedgangen henholdsvis 6 og 4,5 prosent.

Stigningen i fortjenestetallene fra november 1955 til november 1956 13 for
de fleste stillinger mellom 6 og 11 prosent. Salong- og lugarpiker hadde imidler-
tid en stigning i gjennomsnittsfortjenesten pa 16 prosent. Fortjenestetallene for
lettmatroser og jungmenn steg henholdsvis 1,6 og 2,1 prosent, mens maskin-
assistenter hadde en noe lavere gjennomsnittlig manedsfortjeneste i november
1956 enn i november 1955.

Av tabellen gar det videre fram at den registrerte endring fra november
1954 til november 1955 i gjennomsnittsfortjenesten for de ulike stillinger hoved-
sakelig skyldes endring i overtidsbetalingen. For loser og skipsferere kan imid-
lertid endringen i det vesentlige tilskrives egking i hyre og alderstillegg. Stig-
ningen i gjennomsnittsfortjenesten fra november 1955 til november 1956 skyl-
des hovedsakelig hagyere hyre og fritidskompensasjon, og den er derfor i alt
vesentlig et resultat av tariffrevisjonen sommeren 1956. For enkelte stillings-
grupper er imidlertid fortjenestetallene ogsé pavirket av endring i omfanget av
overtidsarbeid.

Tabell 49. Gjennomsnittsfortjenesten 1952-1956 for hoved-
grupper av sjefolk pa skip i innenriks rutefart.

Gjennomsnittsfortjeneste R?éi:}gﬁestgg Ill'flo;wg].:snllg%s-
nov. | nov. | nov. | nov. | nov. | nov. | nov. | nov. | nov.
1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956

Kr. | Kr.| Kr.| Kr.| Kr.

Voksne sjomenn ...... 837| 860 902 911 991 102,7| 107,8| 108,8| 118,4
Skipsforere ......... 1195 1213 1254| 1286 1403| 101,5 104,9| 107,6| 117,4
Styrmenn........... 894 916f 968 984| 1049 102,5| 108,3| 110,1] 117,3
Loser .............. 1005] 1014 997 1078 1150 100,9| 99,2 107,3| 114,4
Telegrafister ........ 879 752 777 747] 8b4| 85,6 88,4 850 97,2
Maskinister ......... 991f 1009] 1051} 1051| 1145 101,8/ 106,1 106,1} 115,5
Dekks- og maskin-

besetning ......... 706 732 764| 774/ 827 103,7) 108,2| 109,6; 117,1
Stuerter ............ 892, 908/ 960 977 1083] 101,8) 107,6] 109,5| 121,4
Kokker ............ 716] 748 782 785 865 104,5| 109,2| 109,6| 120,8
Tjenere ............ 486 496] 564 515 621 102,1] 116,0] 106,0| 127,8

Unge sjgmenn. ........ 430 451 478| 479 496 104,9| 111,2| 111,4| 1153

Kvinnelig sjobetjening . 430] 433| 479] 486| 548| 100,7] 111,4| 113,0] 1274

Oppgaver for 5-arsperioden 1952-1956 over gjennomsnittsfortjenesten for
hovedgrupper av sjofolk er gitt i tabell 49. For tydeligere & fa fram bevegelsen i
lonnstallene inneholder tabellen ogsé relative tall for gjennomsnittsfortjenesten
i de enkelte ar med 1952 = 100.
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En forskyvning av det tallmessige forhold mellom sjofolk i de enkelte stil-
linger har imidlertid ogsd bidratt til & endre gjennomsnittsfortjenesten i de
respektive hovedgrupper. Ved en nzrmere vurdering av endringer i fortjeneste-
tallene fra ar til annet for ulike hovedgrupper av sjefolk, ma en vare klar over
denne sammenheng.

Lennsstatistikk for losse- og lastearbeidere.

Fra og med 1. kvartal 1951 har Byréaet utarbeidd kvartalsvis lennsstatistikk
for losse- og lastearbeidere. Statistikken for 1955 er i hovedtrekkene lagt opp
pa samme vis som i arene 1951-1954. En narmere utgreiing om opplegget fin-
nes i Lonnsstatistikk 1951, NOS XI. 126.

Statistikken bygger pa oppgaver fra felles- og stuerkontorer, enkeltstaende
bedrifter i Dampskipsekspediterenes Arbeidsgiverforening og andre bedrifter
med tariffavtale med Norsk Transportarbeiderforbund.

Ved tariffrevisjonen hgsten 1955 ble det imidlertid innfert endringer i lenns-
systemet, og oppgaveskjemaene maéatte endres tilsvarende. I tilknytning til
denne revisjon fant Byrdet det hensiktsmessig &4 gé til en delvis omlegging av
statistikken.

Statistikken for 1956, som bygger pa oppgaver etter det nye opplegget,
er mer omfattende og delvis mer spesifisert enn for tidligere 4r. Samtlige bedrifter
gir nd kvartalsvise oppgaver over alt losse- og lastearbeid utfert ved bedriften,
spesifisert for vanlig tidslgnnsarbeid, maskinlossing og akkordarbeid. For & fa
belyst beskjeftigelsesgraden til de faste losse- og lastearbeiderne, gir felles- og
stuerkontorene — pa samme vis som tidligere — oppgave over tallet pa faste
arbeidere og timeverk utfert av disse. Statistikken over akkordtimefortjenesten
ved lossing og lasting av ulike vareslag er imidlertid slgyfet i det nye opplegget.
For arene 1951-1955 er det utarbeidd statistikk over gjennomsnittlig time-
fortjeneste i alt for faste arbeidere ved felles- og stuerkontorene, mens
statistikken for 1956 gir tilsvarende lennstall for alle arbeidere ved de samme
kontorer.

I 1955 og tidligere ar ble lgnnstallene for losse- og lastearbeidere beregnet
bade pr. effektiv og pr. lepende time. I 1956 derimot refererer samtlige lennstall
seg til arbeidde timer, som omfatter faktisk arbeidde timer inklusive ventetid,
men ikke hviletid. Effektive timer omfatter hverken ventetid eller hviletid, mens
lopende timer omfatter bade ventetid og hviletid.

P43 grunn av endringene béade i lennssystemet og i opplegget av statistikken,
er fortjenestetallene for 1956 ikke sammenliknbare med fortjenestetallene for
tidligere ar. For faste arbeidere ved felles- og stuerkontorene har en imidlertid
beregnet tilbakegaende tall for gjennomsnittsfortjenesten i alt pr. arbeidd
time og arbeidstid pr. uke for irene 1951-1955. Beregningene bygger pa opp-
gaver fra Oslo losse- og lastekontor over effektive timer, ventetimer og spise-
timer i 1955. Forholdet mellom spise- og ventetid ved felles- og stuerkontorene
for hele landet er antatt & veare tilnsermet det samme som ved Oslo losse- og laste-
kontor og noenlunde konstant fra ar til annet.

Tabell 50 viser gjennomsnittlig timefortjeneste og arbeidstid pr. uke regnet
bade pr. lgpende, effektiv og arbeidd time for drene 1951-1955. Gjennomsnitt-
lig timefortjeneste i 1956 gjelder alle arbeidere, men denne ma kunne antas &
veere tilnermet lik gjennomsnittsfortjenesten for de faste arbeiderne, da den alt
overveiende del av arbeidet utferes av disse. Tilsvarende kvartalsvise oppgaver
og detaljerte arsoppgaver for de enkelte felles- og stuerkontorer er gitt i tabell
XIIT og XVII i tabellverket.
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Tabell 50. Gjennomsnittlig timefortjeneste og arbeidstid
pr. uke for faste arbeidere ved felles- og stuerkontorene.

Gj.sn. arbeidstid pr. uke Gj.sn. fortjeneste Effektive! timer
for faste arbeidere i alt pr. prosentvis fordelt pa
Lg- Ar- | Effek-| lo- ar- effek- helge-

pende | beidde | tive | pende | beid tiv a‘:ﬁg{ d a?lig('i dags-

timer | timer | timer | time | time | time arbeid

Timer | Timer | Timer Kr. Kr. Kr. Pet. Pet. Pet.

Aret 1951. ... 47,6 41,7 37,8 4,18 4,77 5,26 85,6 10,2 4,2
» 1952, ... 45,2 39,4 35,5 4,54 5,20 5,77 86,4 9,3 4,3
» 1953.... 46,9 40,8 36,7 4,76 5,46 6,07 85,4 10,0 X
» 1954, ... 48,2 42,0 37,9 4,85 5,55 6,15 83,8 11,0 5,2
» 1955.... .. 40,8 36,7 .. 5,71 6,34 83,8 11,0 5,2
» 1956.... .. 41,6 .. 2 5,95 .. 83,0 11,7 5,3

1 T 1956 arbeidde timer. 2 Gjelder alle arbeidere.

Regnet i arbeidde timer gkte gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke for faste
arbeidere ved felles- og stuerkontorene fra 40,8 i 1955 til 41,6 i 1956. I 1956
var den prosentvise fordeling av timeverkene pa dag-, natt- og helgedagsarbeid
omtrent den samme som i 1955 og 1954. Gjennomsnittsfortjenesten pr. arbeidd
time viser en beregnet stigning pa 24 ore, eller vel 4 prosent fra 1955 til 1956.
Gjennomsnittlig for hele aret tjente losse- og lastearbeidere ved felles- og stuer-
kontorene kr. 5,95 pr. time i 1956.

Detaljerte oppgaver for de enkelte distrikter over akkordfortjenesten pr.
effektiv time i 1955, bade kvartalsvis og for hele aret, finner en i tabell XIV i
tabellverket.

Noen hovedresultater av lennsstatistikken for losse- og lastearbeidere i
1956 er gitt i tabell 51, mens detaljerte distriktsvise oppgaver over gjennom-
snittlig timefortjeneste med fordeling av utferte timeverk finnes i tabellene XV
og XVI i tabellverket.

Tabell 51. Gjennomsnittlig timefortjeneste og arbeidde
timer for losse- og lastearbeidere 1956.

Gj.sn. timefortjeneste . Av Arb. timer pi
Ar- Gj.sn. dette
beidde - time- | e
timer | Vanlig Ma- Ak- fort;. bev. ak- natt og
ialt |tidlenns-| skin- kord- ialt helged kord | heloed
arbeid! | lossing! | arbeid! gec. ged.
1000 t. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Pet. Pet.
1956 1. kv... 1693 4,90 6,18 6,32 5,90 0,05 64,7 18,6
» 2. kv... 1 606 4,84 6,18 6,47 6,25 0,22 66,3 18,8
» 3. kv... 1492 4,85 5,92 6,48 5,99 0,02 64,1 18,4
» 4. kv... 1672 5,07 6,19 6,85 6,33 0,05 64,5 21,2
Aret 1956 ... 6 463 4,92 6,12 6,53 6,12 0,09 64,9 19,3
Ostlandet . .. 3 037 4,72 5,99 6,25 6,02 0,08 74,2 14,2
Serlandet . .. 254 6,42 5,64 8,21 8,16 0,08 85,1 20,6
Vestlandet .. 1923 4,86 6,48 6,48 5,97 0,10 59,8 22,6
Trendelag ... 714 4,42 6,83 7,08 6,57 0,08 75,5 12,3
Nord-Norge . 535 5,35 .. 7,47 5,65 0,11 8,2 44,9

1 Eksklusive betaling for bevegelige helgedager og 1. og 17. mai.
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Etter de kvartalsvise oppgavene i tabell 51 viser fortjenestetallene stort
sett stigning gjennom aret. Fra 1. kvartal til 4. kvartal 1956 steg den gjennom-
snittlige timefortjenesten for vanlig tidlennsarbeid og maskinlossing henholds-
vis 17 og 1 ore, mens timefortjenesten for akkordarbeid steg 53 gre.

Tariffene fastsetter ulike satser for lossing eller lasting av de forskjellige
vareslag, delvis med sertariffer for de enkelte havner. De distriktsvise ulikheter
og kvartalsvise endringer i akkordtimefortjenesten kan derfor til en viss grad
forklares ved at akkordsatsene for de forskjellige varer ikke er like fordelaktige,
og ved at det er forskjellige varer eller varegrupper som dominerer i ulike distrik-
ter eller deler av aret. Men ulikhetene skyldes delvis ogsa forskjellig omfang av
natt- og helgedagsarbeid.

Gjennomsnittlig for alle havner tjente losse- og lastearbeiderne i 1956
kr. 6,12 pr. time. Ved jamferinger av timefortjenesten for losse- og lastearbeidere
med timefortjenesten for andre arbeidstakere, ma en veere merksam pa den heye
overtidstimeprosenten og den relativt lave sysselsettingsgraden som losse- og
lastearbeiderne har.

Privat landtransport.

For arbeidere ved forskjellige grupper av transportbedrifter tilsluttet Norsk
Arbeidsgiverforening, har Arbeidsgiverforeningen utarbeidd lennsstatistikk for
en rekke ar tilbake. Statistikken omfatter transportarbeidere ved engros- og
spedisjonsfirmaer, oljeselskaper, bensinstasjoner, rutebilselskaper og fiske- og
sildtransport.

Statistikken bygger pd summariske oppgaver for kvartalet over utbetalt
lonn og arbeidde timer for voksne menn. Oppgavene gir ikke spesifikasjon pa
arbeidsstillinger, men gjelder i alt vesentlig sjaferer og lagerarbeidere. Ved
lgnnsnemndas kjennelse av 30. april 1954, fikk ogsa timelgnte arbeidere i land-
transport betaling for bevegelige helgedager. Timelonnssatsene ble fastsatt slik
at de inkluderer godtgjerelse for bevegelige helgedager. Da denne statistikken
hovedsakelig omfatter ukelente arbeidere, som ogsa for 1954 hadde betaling for
bevegelige helgedager, vil den gjennomsnittlige timefortjeneste likevel kunne
variere fra kvartal til kvartal uten at det er skjedd noen egentlig endring i
fortjenesten. Tabell 52 viser timefortjenesten i de enkelte kvartalene i 1955
og 1956. .

Tabell 52. Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne menn i
privat landtransport. Kvartalstall 1955 og 1956.

1955 1956

L kv.|2. kv.[3. kv b kv G |1 kv o, kv 3. kv fa. kv,
sn. sn.

Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr.

Privat landtransportialt .. .. | 4,31 4,43| 4,31| 4,44] 4,37) 4,72| 4,86] 4,66 4,87 4,78
Av dette:
Grossister og speditorer .. | 4,03| 4,25 4,15 4,23| 4,17 4,51| 4,77| 4,46 4,69| 4,61
Oljeselskaper og bensin-
stasjoner ............. 4,30 4,70 4,32 4,86 4,55 4,93| 5,15 4,76| 5,13 4,99

Rutebilselskaper ........ 4,24 4,32 4,26 4,27 4,27 4,65 4,72 4,65 4,75 4,69
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Oppgaver over timefortjenesten for arbeidere i privat landtransport for
arene 1949-1956 er gitt i tabell 53. For tydeligere & fa fram lennsbevegelsen,
har en ogsd tatt inn i tabellen relative tall med 1949 = 100.

Tabell 53. Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne
menn i privat landtransport 1949-1956.

1949 | 1951 | 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956

Absolutte tall.

Privat landtransport i alt, kr. pr. time .. | 2,82 | 3,37 | 3,72 | 3,94 | 4,15 | 437 | 4,78
Grossister og spediterer ........... 2,74 | 3,30 | 3,60 | 3,81 | 4,00 | 4,17 | 4,61
Oljeselskaper og bensinstasjoner ... | 2,86 | 3,52 | 3,88 | 4,06 | 4,32 | 4,55 | 4,99
Rutebilselskaper ................. 2,68 | 3,23 | 3,55 | 3,79 | 4,04 | 4,27 | 4,69

Relative tall.
Privat landtransport i alt, 1949 = 100 . 100 | 120 | 132 140 | 147 155 170

Grossister og spediterer ........... 100 120 131 139 146 152 168
Oljeselskaper og bensinstasjoner .. .. 100 123 136 142 151 159 174
Rutebilselskaper ................. 100 | 121 132 | 141 151 159 175

Timefortjenesten for arbeidere i privat landtransport er steget 70 prosent
fra 1949 til 1956, fra kr. 2,82 i 1949 til kr. 4,78 i 1956. Stigningen har vert ster-
kest for arbeidere ved rutebilselskaper med 75 prosent.

Sammenliknet med voksne menn i industrien, har arbeidere i landtransport
hatt storre lennsstigning siden 1949. Stigningen fra 1949 til 1956 er henholdsvis
68 prosent og 70 prosent.

Arbeidere i privat tjenesteyting.
Hushjelp med kost og losji.

Fra trygdekassene i 18 byer innhenter Byriet oppgaver over ménedslen-
nen til hushjelper som meldes inn i disse trygdekassene i oktober maned hvert
ar. Lennsoppgavene gis bare for nyinnmeldte hushjelper som foruten kontant-
lgnnen har kost og losji. I de senere ar har det veart fi nyansettelser av hus-
hjelp med kost og losji. Lennstallene bygger pa et stadig mindre materiale, og
verdien av statistikken er derfor svekket. Ved utregningen av gjennomsnitts-
tallene er byenes folkemengde nyttet som vekttall.

Tabell 54. Gjennomsnittlig méinedslenn (kontantlenn) for hus-
hjelper med kost og losji i 18 byer.

Aldersklasser 1950 1955 1956

Kr. Kr. Kr.

L e T 5 AP 134 197 212
2024 D i e e e e e 149 228 246
5 . S 162 231 247

Kontantlennen i de tre aldersklassene har steget fra 1950 til 1956 med
henholdsvis 58, 65 og 52 prosent. Statistikken bygger pa oppgaver over 935 hus-
hjelper i 1950, 631 i 1955 og 503 i 1956.
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Arbeidere i vaskerier, renserier og fargerier.

Lonnstellingen 3. kvartal 1955 omfatter ogsd 73 vaskerier, renserier og far-
gerier med 1 360 arbeidere.

Tabell 55. Fortjenesteforhold ved vaskerier, renserier og fargerier.
3. kvartal 1955.

Gj.sn. timefortjeneste

Ar- th.sn. ialt Ak- Over-

beider- Slg};_ o Ton od kord- | tids-

tall lonn |akkord| over- over- timer | timer

tids- tids-
tillegg | tillegg?
Kr. Kr. Kr. Kr. Pet. Pct.

Voksne menn ............ 363 3,77 5,14 4,26 4,36 13,3 4,6

Driftsarbeidere .......... 98 3,80 4,78 4,14 4,31 144 8,5
Av dette:

Sjaferer ............... 58 3,79 4,78 4,15 4,28 24,8 7,0

Produksjonsarbeidere .. ... 265 3,76 5,29 4,30 4,37 12,9 3,0
Av dette:

Vaskeriarbeidere ....... 90 3,72 5,16 4,22 4,33 21,2 4,6

Renseriarbeidere ....... 106 3,79 5,71 4,47 | 4,55 (4,52) 13,4 3,1

Fargere (svenner) ...... T 24 4,27 - 4,56 4,58 - 1,0

Fargeriarbeidere ....... 45 3,53 - 3,96 3,97 - 0,7

Voksne kvinner ........... 925 2,67 3,42 2,94 2,98 18,3 2,2

Driftsarbeidere .......... 42 2,85 4,37 3,10 3,15 3,0 2,2

Produksjonsarbeidere ... .. 883 2,66 3,42 2,94 2,97 19,0 2,2
Av dette:

Vaskeriarbeidere ....... 533 2,60 3,28 2,80 2,85 23,3 2,7

Renseriarbeidere ....... 346 2,77 3,90 3,17 3,19 11,56 14

Arb, formenn, menn . ..... 37 4,70 - 4,83 4,95 - 4.8

Hjelpepiker under 17 ar. ... 18 2,06 2,91 2,58 2,61 32,5 2,0

! Tallet i parentes viser timefortjenestenivedkommende gruppe nir en regner om time-
tallet for arbeidere med kortere fastsatt arbeidstid enn 48 timer pr. uke til normal arbeidsuke.

Timefortjenesten ligger ca. 46 prosent heyere for voksne menn enn for
voksne kvinner. Fra 4. kvartal 1952 til 3. kvartal 1955 steg fortjenesten for voksne
menn med 9 prosent og for voksne kvinner med 5 prosent. I industrien steg
timefortjenesten i samme periode med 11 prosent for voksne menn og med 9 pro-
sent for voksne kvinner.

Tabell 56. Timefortjeneste ved vaskerier, renserier og fargerier
i Oslo og landet ellers. 3. kvartal 1955.

Oslo Landet ellers
Gj.snittl. Gj.snittl
Arb, timefortj.! Arb. timefort;j.!
Voksne menn ..., 182 | 4,78 (4,76) 181 3,94
Driftsarbeidere .......................... 52 4,57 46 4,02
Produksjonsarbeidere .................... 130 | 4,86 (4,84) 135 3,91
Voksne kvinner ...........c.cceiuiieininnen.s ) 415 | 3,41 (3,39) 510 | 2,67 (2,66)

1 Tallene i parentes viser timefortjenesten i vedkommende gruppe nar en regner om time-
tallet for arbeidere med kortere fastsatt arbeidstid enn 48 timer pr. uke til normal arbeidsuke.
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For voksne menn ligger timefortjenesten i Oslo 21 prosent hgyere enn i
landet ellers og for voksne kvinner 28 prosent heyere. I 4. kvartal 1952 13 for-
tjenesten i Oslo henholdsvis 13 og 20 prosent hgyere enn i landet ellers.

Tabell 57. Lennsspredningen ved vaskerier, renserier og
fargerier. 3. kvartal 1955.

Ar- Prosent av arbeidere med timefortjeneste
bei-
der- | S |3,50 | 3,75 | 4,00 | 4,25 | 4,50 | 4,75 | 5,00 5(')25 Lalt
tall 3,50 -3,74| -3,99| —4,24| —4,49| 4,74| -4,99| -5,24 mer
Pct. | Pct. | Pet. | Pct. | Pet. | Pct. | Pet. | Pct. | Pct. | Pet.
Voksne menn ........ 364 7,7\ 14,3| 18,4 16,5/ 11,0 8,5/ 5,2 3,6 14,8/ 100,0
Driftsarbeidere ..... 98| 7,1 11,3 18,4 18,4 14,3 12,2 9,2 2,0 7,1/100,0
Produksjonsarbeidere 266| 7,9| 15,4| 184| 15,8 9,8 7,1 3,8 4,1{ 17,7{100,0
Av dette:
Vaskeriarbeidere . . 90f 7,71 12,2 18,9/ 18,9( 11,1} 6,7/ 3,3| 5,6 15,6/ 100,0
Renseriarbeidere . . 106 4,7| 20,7 13,2 13,2 5,7 8,5 5,7 2,8] 25,5/100,0
Fargere (svenner) .. 24| 4,2 4,2 16,7 16,7 20,8 - 4,2 12,4{ 20,8{100,0
Fargeriarbeidere .. . 45) 17,8 13,3 31,1] 15,6/ 11,1} 8,9 - - 2,2{100,0
Un- | 2,50 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00 | 4,25
der |-2,74|-2,99(-3,24| -3,49{ -3,74| -3,99| —4,24| og
2,50 mer
Pect. | Pct. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet.
Voksne kvinner ..... 925| 12,9 29,0/ 15,8/ 20,0 8,9 3,2 3,1 22| 4,9/100,0
Driftsarbeidere ..... 42| 4,8 9,5 14,3 45,2 9,5 9,5] 2,4 24| 2,4/100,0
Produksjonsarbeidere 883| 13,4/ 29,9 15,9] 18,8 8,8 2,9 3,2 2,2| 4,9/100,0
Av dette:
Vaskeriarbeidere .. 533| 16,3| 32,6/ 13,9] 20,5 10,5 2,4 1,3 0,8 1,7/100,0
Renseriarbeidere . . 346 8,3| 26,0 19,1 16,5 6,1 3,8 6,1| 4,0{ 10,1|100,0

Av voksne menn hadde 40,4 prosent en timefortjeneste under 4 kr., 41,2 pro-
sent hadde mellom 4 og 5 kr. og 18,4 prosent hadde over 5 kr. Av voksne kvin-
ner hadde 57,7 prosent en timefortjeneste under 3 kr. og 42,3 prosent en timefor-
tjeneste over 3 kr. Tabell 57 gir mer detaljerte opplysninger om lgnnsspred-
ningen.

Arbeidere ved hotell- og restaurantbedrifter.

For arbeidere ved hotell- og restaurantbedrifter har Byraet tatt opp en
lennsstatistikk i samarbeid med Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund.
Undersgkelsen gjaldt prosentlent serveringspersonales inntekt i 1955 og fastlgnte
arbeideres avtalte lgnn pr. 29. februar 1956. Funksjonaerer skulle prinsipielt
ikke vaere med. Skjemaene, som skulle fylles ut pa frivillig basis, ble sendt For-
bundets tillitsmenn pa de enkelte arbeidssteder.

I alt kom det inn 729 skjemaer fra prosentlente og 2 213 skjemaer fra fast-
lente. Etter oppgaver fra Forbundet vil dette si at det bade for de prosentlgnte
og de fastlente kom inn oppgaver fra om lag 50 prosent av de medlemmene som
var sysselsatt pd den tid underseokelsen ble gjort.

Lonnsstatistikk for prosentlont serveringspersonale.
Formalet med undersgkelsen var 4 bringe pa det rene hvor stor inntekt det
prosentlente serveringspersonalet hadde av den tariffbestemte 10 prosent av
totalomsetningen (eksklusive krisetilleggsavgift) i 1955. Tilfeldige drikkepenger,
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tariffbestemt feriegodtgjorelse og verdien av fri kost i arbeidstiden er holdt
utenfor lennsbegrepet. Ifglge tariffen skal de prosentlente ha fri kost i arbeidstiden.
Ved spesiell avtale kan kostgodtgjerelse utbetales. Verdien av kost i arbeidstiden
blir da vurdert til kr. 82 pr. maned ved bedrifter i Oslo og kr. 80 ved bedrifter
utenom Oslo. Feriegodtgjerelse skal etter tariffen utgjere kr. 30 pr. dag.

Pa skjemaet ble det bl. a. spurt om oppgavegiverens fadselsar, hvor mange
ars praksis vedkommende hadde som prosentlent serveringspersonale, hvilke
skjenkerettigheter bedriften hadde og hvor mange uker vedkommende var i
arbeid i 1955 (ferieuker ikke medregnet). Dessuten ble det til hjelp under revi-
sjonen av oppgavene stilt spesielle spersmal om sterrelsen og beregningen av
krisetilleggsavgiften.

Av de 729 skjemaer som kom inn, ble 11 forkastet under revisjonen og
6 skjemaer kom for sent inn. Undersgkelsen omfatter derfor 712 oppgaver.
Fordelingen pa byer er vist i tabell 58.

Da sysselsettingen for det prosentlente serveringspersonale er sterkt sesong-
betont, og det dessuten var en del av oppgavegiverne som hadde begynt i lgpet
av 1955, har en i stedet for arsfortjenesten regnet ut den gjennomsnittlige uke-
fortjenesten for hver arbeider. Svakheten ved & nytte ukefortjenesten ligger
forst og fremst i at en ikke har kjennskap til hvor mange arbeidstimer som lig-
ger til grunn for ukefortjenesten. Ifglge tariffen skal arbeidstiden i gjennomsnitt
ikke overstige 48 timer pr. uke, men det er grunn til & tro at det ogsa i dette faget
finner sted en del overtidsarbeid. Pa den annen side ma det tas hensyn til fraver.

Tabell 58. Gjennomsnittlig ukefortjeneste for prosentlgnt ser-
veringspersonale gruppert etter bedriftenes skjenkerettigheter.

Ingen S Lo Skjenking
skjenke- Sk]enklllng sklle nku‘lgn av gl, vin og I alt
rettigheter av e av gl og brennevin

Arbei-| Uke- | Arbei-| Uke- | Arbei-| Uke- | Arbei-] Uke- | Arbei-| Uke-

dere | fortj. | dere | fortj. | dere | fortj. | dere | fortj. | dere | fortj.

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

Hele landet .... 24 121 90 206 264 | 204 | 334 217 |- 712 207

Herreder i alt. .. - - 7 224 - - - - 7 224

Byerialt...... 24 121 83 205 264 | 204 334 217 705 207
Av dette:

Oslo ........ 15 126 28 195 140 | 209 | 202 228 385 215

Bergen ...... 2 .. 11 257 39 188 20 219 72 204

Trondheim . .. - - - - 7 208 38 198 45 200

Stavanger ... - - 8| 238 2 .. 1 . 11 225

Drammen ... - - 6 197 5 204 3 297 14 221

Gjovik ...... - - - - - - 12 192 12 192

Hamar ...... - — - - - - 22 209 22 209

Larvik ...... - - - ~ 9 216 - - 9 216

Lillehammer. . - - - - 5 156 3 257 ] 194

Narvik ...... - - - - 9 166 6 168 15 167

Notodden .... - - 11 172 - - - - 11 172

Porsgrunn. ... - - 15 | 211 - - - - 15| 211

Sandefjord ... - - - - 12 171 - - 12 171

Skien ....... - - - - 18 247 - - 18 247

Tonsberg. .... 6| 125 - - - - 18 178 24 | 165

Tromss ...... - - 2 136 - - 7 168 9 161

1 Pilsener-, baier- eller eksportgl.
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Fortjenesten for alt serveringspersonale i 1955 var i gjennomsnitt kr. 207
pr. uke, se tabell 58. Omsetningen som ligger til grunn for ukefortjenesten er
avhengig av hvilke skjenkerettigheter bedriften har. Fortjenesten ved bedrif-
ter med alle rettigheter (skjenking av gl, vin og brennevin) 14 hayest med kr. 217
pr. uke. Dette er om lag 100 kr. mer eller 80 prosent hoyere enn ved bedrifter
uten skjenkerettigheter, hvor fortjenesten var kr. 121 pr. uke. Fortjenesten
ved bedrifter med rett til skjenking av ol og ved bedrifter med rett til skjenking
av ol og vin 14 pa samme niva og bare vel 10 kr. lavere pr. uke enn ved bedrifter
med alle rettigheter. Ser en pa de enkelte byer, varierer bildet en del, men
tendensen ser ut til & vere gjennomgéende.

Den gjennomsnittlige ukefortjeneste viser forholdsvis stor spredning mel-
lom de enkelte byene. Hgyest var fortjenesten i Skien med kr. 247 pr. uke
og lavest i Tromsg med kr. 161 pr. uke. Tallet pd innkomne skjemaer fra
byer utenom Oslo er imidlertid svart lavt, slik at en ikke bor legge for stor vekt-
pa disse tallene.

Materialet er ogsa gruppert etter hvor mange uker de prosentlgnte har
veert sysselsatt i aret (se tabell 59). Gruppen «under 20 arbeidsuker» med kr. 184
pr. uke 14 vel 12 prosent lavere enn gjennomsnittet for alle prosentlente, mens
fortjenesten i de andre sysselsettingsgruppene bare viser mindre avvik fra gjen-
nomsnittet. Dette bilde gar igjen ogsd for de enkelte grupper av bedrifter (grup-
pert etter skjenkerettigheter) med unntak av gruppen skjenking av ¢l, vin og
brennevin. I denne bedriftsgruppen viser fortjenesten forholdsvis sma avvik
fra gjennomsnittet, bortsett fra et fall i sysselsettingsgruppen 30-39 arbeidsuker.

Fordelingen etter bedriftsgrupper og sysselsettingsgrupper viser videre at
ukefortjenesten er lavest i gruppen «ingen skjenkerettigheter». Ukefortjenesten
ligger her i alle sysselsettingsgruppene jamt 40 prosent lavere enn gjennomsnit-
tet for gruppene.

Tabell 59. Gjennomsnittlig ukefortjeneste for prosentlgnt ser-
veringspersonale etter arbeidde uker i aret.

2%?3?; 20-29 uker [30-39 uker | 4044 uker | 45-49 uker T alt
Ar- e | AT | Uke- | AT | Uke- | A% | Uke- | A | Uke- | A% | Uke-
bei- fortj bei- fortj bei- fortj bei- fortj bei- fortj bei- fortj
dere 1] dere 1+ dere 1| dere 1| dere J-| dere 1
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Ingen skjenke-
rettigheter .. 3 78 3] 132 3| 140 4] 127 11 | 122 24 | 121
Skjenking av gl! 21 185 5] 218 16 | 232 6 | 225 61 | 198 90 | 206
Skjenking av ol
ogvin...... 7] 188 91 251 27 | 219 33 | 218 | 188 | 198 | 264 | 204
Skjenking av gl,
vin og br.vin 9] 215 16 | 214 | 24 | 183 | 51 | 226 | 234 | 218 | 334 | 217
Talt ......... 21 {184 | 33| 217 70 | 206 94 | 219 | 494 | 206 | 712 | 207

1 Pilsener-, baier- og eksportol.

Etter tariffene skal ukefortjenesten innen hver enkelt bedrift vaere den
samme for menn og for kvinner. De skal ifglge tariffavtale begge ha 10 prosent
av omsetningen, bordene skal deles inn i stasjoner og stasjonene skal g& pa rund-
gang blant personalet.

Undersgkelsen viser imidlertid at kvinnene gjennomsnittlig tjener bare
77 prosent av hva mennene tjener (se tabell 60). Forskjellen mellom ukefor-
tjenesten for menn og kvinner er gjennomgaende — bade ved grupperingen etter
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bedriftenes skjenkerettigheter og etter arbeidde uker i aret. Forklaringen pa
denne lonnsforskjellen kan veaere at mennene kanskje holder en lengre arbeids-
dag enn kvinnene (mer overtidsarbeid), at relativt flere kvinner arbeider i bedrif-
ter der omsetningen pr. personale ligger lavt og at kvinnene kanskje i sterre ut-
strekning enn mennene arbeider pa tider av dagen da omsetningen ligger lavt.

Tabell 60. Gjennomsnittlig ukefortjeneste for prosent-

lgonte menn og kvinner.

. Uke-
Arbeidere fortjeneste
Kr.
Ingen skjenkerettigheter:
Menn ..o e e - -
Kvinner .. ... e 24 121
Lenn for kvinner i pet.avmenn ................... ... -
Skjenking av ol:
5 4 PP 22 251
Kvinmer ... e 68 192
Lonn for kvinner i pct. avmenn .............ovvieen... 76,5
Skjenking av ol og vin:
Menn ..o e 117 235
Kvinner .. ... 147 180
Lonn for kvinner i pet. avmenn .............. ...l 76,6
Skjenking av ol, vin og brennevin:
Menn ..o e 251 227
Kvinner ...... .o o 83 185
Lonn for kvinner i pet. avmenn ........... ..., 81,5
I alt:
Menn ... e e 390 231
Kvinner ... ... 322 179
Lonn for kvinneripet.avmenn ........................ 77,5

Tabell 61. Legnnsspredningen for prosentlent serverings-
personale gruppert etter bedriftenes skjenkerettigheter.

Prosent av arbeidere med ukefortjeneste (i kroner):
U0 100- | 125- | 150- | 175- | 200- | 225- | 250- | 275- 3;;0 I alt
100 124 | 149 | 174 | 199 | 224 | 249 | 274 | 299 over
Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet. | Pet.
Ingen skjenkerettigheter:
Menn ............ - - - - - - — - - - -
Kvinner ......... 16,6 37,5 41,7 - - 4,2 - - - -l 100
Skjenking av ol:
Menn ............ - -| 4,5 9,1} 4,5 91| 18,2 9,1| 31,9 13,6/ 100
Kvinner ......... -|  8,8] 14,7] 19,2| 16,2| 13,2 13,2| 7.4| 29 4,4 100
Skjenking av ol og vin:
Menn ............ - -| 43| 7,71 13,7 16,2| 22,2 21,3| 7,7 6,9 100
Kvinner ......... 0,7] 9,5 15,0 23,8 20,4{ 18,3 6,8 1,4[ 2,0 2,1} 100
Skjenking av ol, vin og
brennevin:
Menn ............ - - 2,00 8,8 23,5 22,3] 14,3| 13,9 5,2/ 10,0 100
Kvinner ......... 1,2{ 7,2} 18,1] 14,5 25,3] 21,7 6,0 2,4 - 3,6 100
I alt:
Menn ............ - -| 2,8 8,5| 19,5 19,8 16,9 159 7,4 9,2 100
Kvinner ......... 1,2| 10,9| 17,7 18,7 19,3| 17,1 7.4| 2,8 1,5 2,8/ 100
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Lennsspredningen for det prosentlente serveringspersonalet er gitt i tabell 61.
Av menn tjente 11 prosent mindre enn kr. 175 pr. uke, for 72 prosent 14 uke-
fortjenesten mellom kr. 175 og kr. 275, og 17 prosent tjente mer enn
kr. 275 pr. uke. De tilsvarende tall for kvinner er 49, 47 og 4 prosent.

Loannsstatistikk for fastlonte arbeidere.

Undersgkelsen tok sikte pa & fastsld den avtalte manedslenn for de forskjel-
lige grupper av fastlente arbeidere ved hotell- og restaurantbedrifter. I de
tariffavtaler som gjaldt pa tellingstidspunktet var det avtalt minstelgnnssatser.
En ville derfor undersgke i hvilken grad de fastlonte arbeiderne ble avlgnt etter
minstelennssatsene og omfanget av eventuelle personlige tillegg.

Manedslgnnen kan enten vare avtalt brutto eller netto — altsd inklusive
eller eksklusive verdien av eventuell kost og losji. For personer med avtalt
nettolenn har en i denne undersgkelse lagt til verdien av kost og losji slik at
det i den videre bearbeidingen overalt er regnet med brutto manedslenn. Ferie-
godtgjorelse er imidlertid ikke regnet med. Etter tariffene er kost og losji verd-
satt til disse satsene:

Kost Losji
. Kost i Full kost,
Full kost arbeidstiden | M€ ikke p4 | Enerom Fellesrom
fridager
Oslo ............. 120,00 82,00 102,00 75,00 60,00
Landet ellers ..... 117,50 80,00 99,50 66,50 51,50

Av de 2 213 skjemaer som kom inn, ble 7 forkastet under revisjonen, 10 skje-
maer kom for sent inn, 30 skjemaer var sendt inn av funksjoneerer og 28 skjemaer
gjaldt timelonte arbeidere. Undersekelsen omfatter derfor 2 138 arbeidere i
hotell- og restaurantbedrifter. Fordelingen av arbeiderne pa de forskjellige
stillingsgrupper gar fram av tabell 62.

‘Grunnlaget for revisjonen av oppgavene har veert de gjeldende tariffer.

Hovedoverenskomsten for hotell- og restaurantarbeiderne er delt i en av-
tale for bedrifter i Oslo og en landsavtale for bedrifter utenfor Osloomradet.
I tillegg til hovedavtalen er det opprettet en del seravtaler. Statistikken er ut-
arbeidd serskilt for Oslo og landet ellers. Stillingsgrupperingene bygger pa
tariffens spesifikasjoner. For enkelte stillinger kom det imidlertid inn for fa
skjemaer. Dette gjelder szrlig for mannlige arbeidere og for kokkene hvor en
bare har gitt gjennomsnittstall for A-kokker (kokker med laerebevis for 4 ars
leeretid og fagskole), B-kokker (kokker med lerebevis for 4 ars leretid) og C-kokker
(ovrige kokker).

Tabell 62 viser at arbeidere ved bedrifter i Oslo gjennomsnittlig tjener mer
enn arbeidere ved bedrifter i landet ellers. Kokkene er den gruppe av fastlgnte
arbeidere som er hgyest betalt, og mannlige arbeidere tjener mer enn kvinnelige
arbeidere. '

Det kan spgrres i hvilken utstrekning disse hovedtrekk ved lgnnsstrukturen
er tariffmessig bestemt. Tabell 63 viser differansen mellom brutto manedslonn
og tariffenes gjennomsnittlige minstelgnnssats for arbeidere i Oslo sammenliknet
med arbeidere i landet ellers.
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Tabell 62. Brutto manedslgnn og tariffens minstelennssatser for
fastlonte arbeidere i hotell- og restaurantbedrifter.

Arbeidere Arbeidere som
som har: bor i bedriften
Brutto | . fall
Arbei- mg- fens kost i | kost, pa Pa
dere 111;9 S | minste-| full |arbeids-| men ene- | felles-
M0 | satser | kost tiden | ikke rom rom
pé fri-
dager
Kr. Kr.

Oslo:

Kokker i alt ......... 168 745 677 18 150 - 15 2
Menn ............ 19 905 712 1 18 - - -
Kvinner .......... 149 724 672 17 132 - 15 2
A-kokkerialt ..... 7 894 779 1 6 - - -
B-kokkerialt ..... 27 797 743 - 27 - - -
C-kokkerialt ..... 134 727 659 17 117 - 15 2

Menn .......... 11 835 665 - 11 - - -
Kvinner ........ 123 714 658 17 106 - 15 2

Kokkelerlinger ...... 15 412 395 3 12 - 1 1

Mannlige arbeidere 1 alt 46 683 622 3 34 2 1 1
Av dette:

Heiseforere, leietje-

nere m.v. ...... 24 647 615 - 16 2 - -
Ovrige arbeidere,

etter 24r ....... 11 656 629 3 7 - 1 1

Kvinnelige arbeidere,
hovedavtalen . . ... .. 343 512 508 58 244 5 28 62
Av dette:

Diskedamer, buffet-

damer m.v. .... 40 557 538 - 35 1 1 1
Diskedamer ved vin-

eller brennev.disk 53 560 552 1 45 1 1 -
Stuepiker og spise-

salsjomfruer .... 104 504 497 34 62 1 16 36
Rengjeringskvinner. 22 526 524 1 6 1 1 -
Qvrige piker, begyn-

nerlgnn ......... 34 488 483 9 25 - - 15
Ovrige piker, etter

2A8r c..ieie... 75 506 497 13 57 1 9 9

Kuvinnelige arbeidere,
seeravtaler ......... 47 540 - 8 30 - 4 15

Landet ellers:

Kokker i alt ......... 281 621 601 67 180 31 45 21
Menn ............ 26 732 634 7 14 5 3 1
Kvinner .......... 255 609 597 60 166 26 42 20
A-kokkerialt ..... 13 757 720 3 8 2 - 3
B-kokkerialt ..... 15 752 702 4 10 1 1 2
C-kokkerialt ..... 253 606 589 60 162 28 44 17

Menn .......... 16 706 588 6 7 3 3 1
Kvinner ........ 237 599 589 54 155 25 41 16
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Tabell 62 (forts.). Brutto manedslenn og tariffens minstelgnnssatser
for fastlegnte arbeidere i hotell- og restaurantbedrifter.

Arbeidere Arbeidere som
som har: bor i bedriften
Brutto | pypif. fall
Arbei- m;- fens kost i | kost, pa pa
dere Ille 5 | minste-| full |arbeids-| men ene- | felles-
P00 | satser | kost | tiden | ikke rom rom
pa fri-
dager
Kr. Kr.
Kokkelerlinger ... ... 33 365 366 11 21 1 5 5
Mannlige arbeidere ¢ alt 80 631 569 19 44 6 14 3
Av dette:
Heiseforere, leietje-
nere m.v. ...... 34 589 570 10 15 3 9 1
Ovrige arbeidere,
etter 24ar ....... 31 673 583 5 24 - 1 1
Kuvinnelige arbeidere,
hovedavtalen . ... ... 1087 482 477 300 638 64 94 196
Av dette:
Diskedamer, buffet-
damer m.v. .... 105 513 507 21 58 2 10 11
Diskedamer ved vin-
eller brennev.disk 43 533 520 6 36 1 2 1
Toyvarelsesdamer,
strykersker m. v.. 78 492 486 14 49 - 5 7
Stuepiker, serverings-
damer m.v. .... 459 475 472 151 252 29 52 107
Rengjeringskvinner. 28 492 486 2 22 - - 2
@vrige piker, begyn-
nerlenn ......... 133 459 459 53 73 4 8 39
OJvrige piker, etter
28r ... 171 475 466 49 101 9 15 29
Restauranthj., N.S.S. 70 502 500 4 47 19 2 -
Kuvinnelige arbeidere,
seeravtaler ......... 38 518 - 6 16 - - -

Tabell 63. Brutto méanedslgnn minus tarifflgnn.

Brutto manedslgnn minus tarifflenn
Oslo Landet ellers Talt

Absolutte | I pet. av | Absolutte | I pct. av | Absolutte | I pct. av

tall tarifflonn tall tarifflenn tall tarifflonn
Kr. Pect. Kr. Pet. Kr. Pct.
Kokkerialt ..... 68 10,0 20 3,3 38 5,8
Menn ......... 193 27,1 98 15,5 138 20,4
Kvinner ....... 52 7,7 12 2,0 27 4,1
Andre arbeidere i alt 11 1,8 9 1,7 10 1,7
Menn ......... 61 9,8 62 10,9 62 10,5
Kvinner ....... 4 0,7 - 5 1,0 5 0,9
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Det gar tydelig fram av tabell 63 at en stor del av de lennsforskjeller som
gjor seg gjeldende ikke er tariffbestemte. Mens kokker i Oslo gjennomsnittlig
har en méanedslgnn som er 10 prosent over tariffens minstelennssatser, er maneds-
lonnen for kokker ellers i landet bare 3 prosent over tariffen. For andre fastlente
hotell- og restaurantarbeidere ligger ikke Oslo-lenningene mer over tariffens
satser enn lgnningene for arbeidere ellers i landet. Den relativt sterste forskjell
mellom faktisk lenn og tariffens minstelgnnssatser finner en for ménedslgnnen
for menn i forhold til ménedslgnnen for kvinner. Méanedslennen for mannlige
kokker ligger gjennomsnittlig 20 prosent over tariffen, mens méanedslgnnen for
kvinnelige kokker bare ligger 4 prosent over. For andre arbeidere ligger maneds-
lgnnen for menn 10 prosent over tariffen, mens méanedslennen for kvinner bare
ligger 1 prosent over.

Funksjoneerer i bedrifter tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening.

Norsk Arbeidsgiverforening innhenter arlig oppgaver over lenninger etc.
for funksjoneerer ved medlemsbedrifter som beskjeftiger 20 eller flere arbeidere.
Statistikken bygger pa individualoppgaver over funksjonzrenes alder, kjenn,
manedslonn, teknisk utdannelse, tantiéme, gratiale, provisjon og produksjons-
premie.

Gjennomsnittlig manedslenn omfatter den fastsatte kontante ménedslenn
pr. 1. september samt verdien av eventuelle naturalier som fritt hus, elektrisk
strem, brensel osv. Overtidsgodtgjerelse, tantiéeme, gratiale, produksjonspremie
og bedriftens indirekte personalkostnader er ikke tatt med i maénedslgnnen.

Statistikken omfatter samtlige funksjonzrkategorier som er beskjeftiget
i medlemsbedriftene bortsett fra direktorer, disponenter og overingenigrer. Funk-
sjonzrene er gruppert etter en yrkesnomenklatur som omfatter 6 hovedgrupper.

Tekniske funksjonerer.
Arbeidsledere.
Kontorfunksjonerer.
Butikkfunksjonsrer.
Lagerfunksjonarer.
Diverse funksjonerer.

SOk W

For tekniske funksjonzrer er det 6 undergrupper, for arbeidsledere 3 og for
kontorfunksjonzrer 4. Innen undergruppene er funksjonserene fordelt etter be-
driftens Dbetegnelse pa deres stilling. I alt er det spesifisert 67 stillinger for
menn og 19 stillinger for kvinner.

Statistikken for 1956 omfattet 33 816 funksjoneerer, 25 285 menn og 8 531
kvinner. Vel 80 prosent av funksjonarene var knyttet til industribedrifter. I alt
er det beskjeftiget ca. 50 000 funksjonzrer i NAF’s medlemsbedrifter. Gjennom-
snittlig manedslgnn var for mannlige funksjoneerer i alt kr. 1 262, og for kvin-
nelige funksjoneerer i alt kr. 766. For de fleste grupper var lgnnsstigningen
fra september 1955 til september 1956 6-8 prosent. Gjennomsnittsverdien pr.
maned av tantiéme, gratiale, produksjonspremie og provisjon i de siste 12 mane-
der for 1. september 1956 utgjorde gjennomsnittlig kr. 41 for menn og kr. 12
for kvinner.

Tabell 64 viser hvorledes ménedslennen varierer med bedriftens storrelse
og forholdet mellom maéanedslgnnen i Oslo og i landet ellers. Tabell 65 viser
hvordan lgnnen varierer med alder. Tallene er, med tillatelse fra Norsk Arbeids-
giverforening, hentet fra «Lennsstatistikk for funksjonserer 1. september 1956»
utarbeidd av Norsk Arbeidsgiverforenings Statistiske Avdeling.
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Tabell 64. Gjennomsnittlig manedslenn for funksjonarer pr. 1. sep-
tember 1956 etter bedriftsstorrelse.

Bedriftsstorrelse. Antall funksjonaerer

_ Arbeidsstilling I alt Oslo | Landet

1-9 | 10-24 | 2549 | 50-99 | 190 0g ellers
mer

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

Menn:

Tekn. funk. i ledende
stillinger .......... 1924 | 1635 | 1765 | 1846 | 1868 | 2080 { 1936 | 1917

Tekn. funk. i gruppe-
lederstillinger ..... 1524 | 1362 | 1368 | 1475 | 1422 | 1602 | 1555 | 1489

Tekn. funk. med selvst.
arbeid ............ 1249 | 1163 | 1186 | 1223 | 1208 | 1286 | 1270 | 1236

Tekn. funk. med kvali-
fisert, men rutine-

preget arbeid ...... 1049 987 1 1001 { 1013 | 1035 | 1070 | 1068 | 1038
Tekniske hjelpefunk-

sjonaerer .......... 830 (885) 704 761 780 882 834 828
Arbeidsledere i sjefs-

stillinger .......... 1789 1602 | 1686 | 1858 | 1964 | 1936 | 1902 | 1716
Arbeidsledere i verks-

mesterstillinger .... | 1429 | 1343 [ 1380 ( 1388 | 1490 | 1517 | 1495 [ 1400

Arbeidsledere som di-
rekte leder arbeidet | 1228 | 1162 [ 1161 | 1203 | 1221 | 1278 | 1277 | 1204
Kontorfunksjonsrer i

ledende stillinger... | 1755 | 1443 | 1528 | 1689 | 1822 | 2058 | 1840 | 1693
Kontorfunksjonzrer
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