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Forord.

I 1948 ble lgnningsforholdene i en del store og viktige industrier under-
sgkt pa grunnlag av individualoppgaver for hver arbeider i 2. kvartal —
for elektrokjemisk industri i 3. kvartal. Tellingene skulle omfatte alle be-
drifter i de undersgkte grupper, organiserte og uorganiserte, private og
offentlige, men de minste bedrifter ble ikke tatt med. De undersgkte
grupper var jern- og metallindustri, tekstilindustri, kjemisk og elektro-
kjemisk industri, sement-, keramisk og glassindustri, olje- og fettraffinerier,
sapefabrikker og gummivareindustri.

Arbeidet har vert ledet av sekretaer Ole Kjgnstad og sekretzeraspirant
Johan Sgrseth.

" Resultatene ble offentliggjort i 3 stensilerte hefter i lgpet av 1. halvér
1949. De er nd sammenarbeidd til en publikasjon,

Oslo, 15. september 1949.

Petter Jakob Bjerve.

Signy Arctander.



I. Alminnelig oversikt.

1. Innledning.

I 2. kvartal 1948 har Statistisk Sentralbyrd foretatt en undersgkelse av
lgnningsforholdene for arbeidere i tekstilindustrien, jern- og metallindu-
strien, kjemisk industri og ved gummivarefabrikker, sipefabrikker, olje- og
fettraffinerier, glassverk, sementfabrikker, keramikk- og porselensfabrikker.

For den elektrokjemiske og elektrometallurgiske industri ble under-
sgkelsen pd grunn av de ekstraordinzere produksjonsforhold varen 1948
utsatt til 3. kvartal 1948.

Den offisielle statistikk over arbeidslgnningene i industrien bygger pa
et samarbeid mellom Norsk Arbeidsgiverforening, Mekaniske Verksteders
Landsforening, Papirindustriens Arbeidsgiverforening og Statistisk Sentral-
byra. Grunnmaterialet er oppgaver som sendes inn til arbeidsgiverfor-
eningene fra medlemsbedriftene. Som offentlig statistikk gdr oppgavene
tilbake til 1940 og betyr et stort framskritt i forhold til hva en tidligere
hadde av statistikk pa dette omrade. Men likevel kan disse oppgaver ikke
gi materiale til en mer grundig analyse av lgnningenes sammensetning. De
er — nar en unntar Mekaniske Verksteders Landsforenings materiale —-
bygd pad summariske kvartalsoppgaver for grupper av arbeidere. Omfanget
er innskrenket til de organiserte bedrifter og kan derfor ikke vise lgnnings-
forholdene for alle.

I Statistisk Sentralbyréds arbeidsplan for lgnnstellingene er uttalt:

«Bedriftene skal gi individualoppgaver over lgnningene for hver arbeider
i hele kvartalet. Tellingen vil gi materiale til en strukturanalyse av lgn-
ningene: arbeidernes fordeling etter lgnnsgrupper, lgnninger etter alder og
kjgnn for forskjellige faggrupper og stillinger, lgnningsforholdene i bedrifter
av forskjellig stgrrelse og i forskjellige deler av landet — alt forhold som
en for tiden har lite inngdende kjennskap til. Samtidig vil tellingen gi
erfaringer av verdi for den videre utbygging av en mer tilfredsstillende
offisiell lgnnsstatistikk.»

Noen analyse av arbeidslgnningene i industrien har ikke veert foretatt
siden Fabrikktellingen 1909, men de fleste av de forhold som na er under-
sgkt ble ogsd den gang tatt opp. Arbeidernes og arbeidsgivernes organisa-
sjoner viste nd som den gang stor interesse for undersgkelsen og ga verdifull
hjelp under arbeidet. For tekstilindustrien har man en spesialundersgkelse
— Arbeids- og Ignningsforhold i trikotasjeindustrien — som kom ut i 1924.
Skjgnnsmessige oppgaver over lgnninger ble inntil 1920 innhentet sammen
med Amtmandenes Feméarsberetninger, de sikalte «Feméarslgnninger», som
gar tilbake til 1875.

I lgnnstellingen 1948 er der sgkt klarlagt flere forhold enn det en mener
er ngdvendig i en lgpende statistikk.



2. Skjemaet og revisjonen.

Oppgaveskjemaene ble sendt ut i mars 1948 til alle bedrifter som kom
inn under undersgkelsen i 2. kvartal, og i juni til de bedrifter hvor tellingen
- gjaldt 3. kvartal.

Ved utarbeidingen av spgrreskjemaene hadde en god stgtte i de opp-
lysninger som foreld i en enquéte om lgnnsbokfgring og lgnnssystemer i
industrien som ble foretatt sommeren 1947. Den viste at systemene er
temmelig uensartede slik at det for tiden er vanskelig & forme spgrsmalene
s& de passer for alle industrigrupper og bedrifter. Det har derfor ikke veert
1il & unngd at en del bedrifter har hatt vanskeligere for & fylle ut skjemaet
enn andre, selv om en for industrigruppene har brukt noe forskjellige
rubrikksystem hvor en har tatt hensyn til seerlige forhold i vedkommende
gruppe.

Da de organiserte bedrifter i samme kvartal ogsd matte gi oppgaver
til den lgpende statistikk, ble tellingsskjemaene lagt opp etter samme prin-
sipper som i denne med en del tilleggsspgrsmal, men oppgavene ble gitt for
hver arbeider. Foruten at det ble spurt om antall timer og utbetalt lgnn
for tidlgnnsarbeid, akkord og overtidsarbeid hadde en tatt inn rubrikker
for dyrtidstillegg, stipulert lgnn, kjgnn, fgdselsdr, stilling og fagbetegnelse.
Det ble ogsd spurt om bedriften var medlem av noen arbeidsgiverorganisa-
sjon og hvilken tariffavtale den fglger. Videre ble det spurt om det forekom
produksjonspremie, bonus og tantiéme. Totalverdien av fritt hus, brensel
o. 1. ble gitt i en sum for hele bedriften.

Under utarbeidingen av skjemaene konfererte Byréet med represen-
tanter for organisasjonene.

Det ble utarbeidd 4 forskjellige oppgaveskjemaer: Skjema A for med-
lemsbedrifter av Mekaniske Verksteders Landsforening, skjema B for andre

bedrifter i jern- og metallindustri, skjema C for tekstilindustri og skjema D
for bedrifter som tilhgrer de andre industrigrupper som er med i tellingen.

Skjema A var stort sett det samme som det M.V.L. bruker i sin egen
lgnnsstatistikk. Denne bygger pa individuelle oppgaver for alle arbeidere,
men har noe feaerre rubrikker enn skjemaet for den lgpende summariske
statistikk. Séledes gis oppgaver bare over antall arbeidstimer i alt og samlet
fortjeneste med og uten overtids- og skifttillegg. Ved denne spesielle telling
ble skjemaet utvidd med en rubrikk for arbeidernes alder og rubrikker for
akkordtimer, overtidstimer og skifttimer. M.V.L. patok seg elskverdigst og
uten vederlag béade trykking, utsending og innsamling av de oppgave-
skjemaer som Byraet bearbeidde for disse bedrifter.

Skjema B for de gvrige jern- og metallvarebedrifter inneholdt det full-
stendige rubrikksystem som er nevnt ovenfor. P& denne maéate fikk en for
jern- og metallindustrien to sett ulike skjemaer, og all hullkortbearbeiding
matte skje i to avdelinger.

Skjema C for tekstilbedrifter og skjema D for kjemiske og liknende
bedrifter hadde ogsd det vanlige rubrikksystem, men pa skjema C var
det dessuten fgydd til en rubrikk for spesifikasjon av ordineert skifttillegg,
og pé skjema D en rubrikk for tilleggsprosenter for helligdagsskift.

Oppgaveskjemaene ble inngdende revidert i Byrdet. Ufullstendige og
tvilsomme oppgaver ble korrigert etter en skriftlig eller muntlig kon-
feranse med vedkommende bedrift. Revisjonen besto dels i en ettersum-
mering av de totaltall for timer og kroner som var fgrt opp for hver arbeider,
dels i en kritisk vurdering av de timetall som var fgrt opp, og av den
fortjeneste hver arbeider hadde hatt pa tid, akkord, overtid og totalt. De



forskjellige lgnns- og arbeidstidsbestemmelser i de gjeldende tariffavtaler
ble gjennomgdtt og dannet som regel grunnlaget for denne kritiske revisjon.

Nar det gjaldt fgringen av dyrtidstillegget, ble bedriftene stilt fritt
slik at de som spesifiserte dette tillegg i sitt lgnningsbokholderi, kunne fgre
det opp i den seerskilte rubrikk pd oppgaveskjemaet. Nar en ser bort fra
M.V.L.’s bedrifter, som benyttet et eget skjema, viste det seg at henimot
halvparten av bedriftene spesifiserte dyrtidstillegget. Ved bearbeidingen i
Byréet ble dette tillegg for hver arbeider fordelt pa tid, akkord og overtid
etter timetallet — et arbeid som tok temmelig lang tid.

3. Omfanget.

Lgnnstellingen 1948 bygger pd bedriftsregisteret for Byrédets produk-
sjonsstatistikk. Denne statistikk omfatter som regel alle bedrifter som
utfgrer minst 12 000 timeverk i aret, dvs. bedrifter med minst 5 arbeidere.
For enkelte industrigrupper er grensen noe lavere. Dette gjelder ogsa noen
av de grupper som er med i denne lgnnstelling, men vanligvis har en utelatt
bedrifter med mindre enn 5 arbeidere.

Det ble.i alt sendt ut skjemaer til 1647 bedrifter. Det er bearbeidd lgnns-
oppgaver fra tilsammen 1468 bedrifter, eller ca. 89 pst. 179 bedrifter sendte
ikke inn oppgaver, eller oppgavene métte kasseres fordi de var ufullstendig
fylt ut eller kom for sent inn.

Det bearbeidde materialet omfatter i alt 94 786 arbeidere. Da imidlertid
en del bedrifter ikke hadde merket av hvilke arbeidere som var sluttet i
lgpet av kvartalet, ligger dette tallet noe hgyere enn det gjennomsnittlige
sysselsettingstallet. De 179 bedrifter som det ble sendt skjema til, men som
ikke kom med i tellingen, beskjeftiget ca. 2700 arbeidere. Svarprosenten
ved denne lgnnstelling, nar det gjelder antall arbeidere, var altsd ca. 97.

For de tre hovedgrupper som tellingen omfatter, er omfanget og svar-
prosenten slik:

Jern- og metallindustrien. Foruten sm& bedrifter under 5 arbeidere
slgyfet en for denne gruppen alle bedrifter i undergruppene Gull- og sglv-
varefabrikker, Bedrifter for tilvirking av musikkinstrumenter og Galvano-
plastiske anstalter, som en mente 14 pad siden av den egentlige jern- og
metallindystri.

Skjema ble sendt til i alt 1 184 bedrifter. Det er bearbeidd oppgaver fra
1 04C, eller ca. 88 pst.. Disse bedrifter beskjeftiget tilsammen 55 634 arbei-
dere (39 091 menn og 3 293 kvinner). De 144 bedrifter som ikke kom med i
bearbeidingen, hadde ca. 2 000 arbeidere. Svarprosenten for arbeiderne var
altsd ca. 97. Innen jern- og metallindustrien forekommer smabedrifter med
under 5 arbeidere i forholdsvis stort antall. Byraets Industristatistikk, som
bygger pa oppgaver fra alle bedrifter som kommer inn under loven om ulyk-
kestrygd for industriarbeidere, omfattet i 1945 (det siste aret som er ferdig-
regnet) i alt 3 129 bedrifter innen jern- og metallindustrien, nir en ser bort
fra de tre nevnte undergrupper. Produksjonsstatistikken for samme ar om-
fattet 1167 bedrifter. Smabedriftene utgjorde altsd wvel 63 pst. av det
samlede antall bedrifter. Men ser en pa arbeidertallet, malt ved utfgrte
timeverk pr. ar, representerte smébedriftene bare ca. 18 pst. av det samlede
antall.

Arbeidsdirektoratets sysselsettingsstatistikk for juni 1948 (antall syke-
trygdede) viser et arbeidertall i jern- og metallindustrien pd ca. 73 000
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arbeidere — néar en trekker fra ca. 2 000 for de tre bedriftsgrupper som ble
slgytet i tellingen. I forhold til dette tall omfatter lgnnstellingen for jern-
og metallindustrien vel 76 pst. av det samlede antall arbeidere innen denne
industrigren.

Tekstilindustrien. Det ble sendt skjemaer til i alt 215 bedrifter, og det
er bearbeidd oppgaver fra 201, eller ca. 94 pst. Bearbeidingen omfatter
15 448 arbeidere (5081 menn og 10 367 kvinner), mens de bedrifter som
ikke sendte inn oppgave, beskjeftiget ca. 350 arbeidere, det vil si en svar-
prosent pa ca. 98.

Antallet av smabedrifter med under 5 arbeidere er ganske betydelig
ogsd innen tekstilindustrien. Av industristatistikkens 294 bedrifter i 1945
kom 218 med i produksjonsstatistikken. Dvs. at smébedriftene utgjorde
omtrent 26 pst. av alle bedrifter. Men arbeidertallet ved sméabedriftene
representerte bare ca. 2 pst. av det hele arbeidertall i denne industrigren.

Arbeidsdirektoratets tall for sysselsettingen i tekstilindustrien i juni
1948 var 17 330 (6 687 menn?') og 10 643 kvinner). I forhold til dette tall
omfatter tellingen ca. 90 pst. av arbeidertallet.

Kjemisk, elektrokjemisk og organisasjonsmessig beslektet industri. Det
ble sendt skjemaer til 248 bedrifter, hvorav oppgaver fra 227 -bedrifter er
bearbeidd (92 pst.). Tellingen omfatter 23 604 arbeidere (20 120 menn og
3 484 kvinner) i denne gruppen. De 21 bedriftene en ikke.fikk svar fra
beskjeftiget ca. 350 arbeidere, dvs. en svarprosent pd over 98. (Da antall
arbeidere som har begynt og sluttet i lgpet av kvartalet var seerlig stort for
denne gruppen, ma en pd grunn av det forhold som er nevnt foran, regne
noe lavere prosenttall).

Produksjonsstatistikken for 1945 har med 281 bedrifter i disse gruppene,
mens industristatistikken for de tilsvarende grupper omfatter 578 bedrifter.
Smabedriftene, som ikke er med i produksjonsstatistikken, beskjeftiget ca.
€50 arbeidere. (Det er saerlig i gruppen gummivareindustri og tjeerefabrik-
ker, impregnerings- og destillasjonsverk at det er mange smabedrifter. For
1945 har produksjonsstatistikken med 35 bedrifter i gruppen gummivare-
industri og industristatistikken 106 bedrifter og under kjemisk industri har
produksjonsstatistikken 150 bedrifter mot industristatistikken 302 bedrifter).

En sammenlikning med Arbeidsdirektoratets sysselsettingsstatistikk lar
seg ikke gjgre for kjemisk og elektrokjemisk industri da grupperingen ikke
er likeartet.

4. Forskjellige lonnsstatistiske begreper.

Timefortjenesten. I den samlede timefortjeneste har en ved denne lgnns-
telling regnet med all utbetalt lgnn for tid- og akkordlgnt arbeid inklusive
overtidstillegg og alle andre utbetalte tillegg som knytter seg direkte til
de arbeidde timer. En har ogsad regnet med den lgnn som ble utbetalt for
1. mai til de timelgnte arbeiderne (17. mai falt i 1948 pa 2. pinsedag), og
for 1. og 6. (Kr. himmelfartsdag) og 17. mai for de ukelgnte. Timer for
disse fridagene ble derimot ikke tatt med ved utregning av timefortjenesten.
«10-grestillegget» som ble utbetalt fra 15. april til en del av arbeiderne
ifglge den sdkalte «Apriloverenskomst 1948» er regnet med i fortjenesten,
som ogsa inkluderer produksjonspremie, bonus, tantieme o. 1. i den utstrek-
ning dette er utbetalt i tellingskvartalet.

1) En del av de mannlige arbeidere er i tellingen skilt ut og fert over til
produksjonsgrupper hvor de etter arbeidets art herer hjemme.
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Et mindre antall bedrifter i denne lgnnstelling gir visse tilleggsytelser
tii den kontante lgnn, som fri bolig, husleiebidrag o. 1. De offentlige bedrifter
betaler dessuten hel eller delvis sykelgnn. Slike tilleggsytelser er ikke tatt
med i fortjenesten, men en har gjort en del beregninger av hva de oppgitte
ytelser representerer for de ulike grupper (se 5. hovedavsnitt side 72).

Verktgygodtgjgrelse, klesgodtgjgrelse o. 1. tillegg, som etter sin art er
& betrakte som en dekning av utgifter vedkommende har under sitt arbeid, er
ikke regnet med i fortjenesten. Dette gjelder ogsd feriegodtgjgrelse.

Stipulert timelgnn. En mener her den tariffmessige eller pd annen maéte
avtalte faste lgnn. For normallgnnsfag vil dette regelmessig si tariffavtalens
satser, for minstelgnnsfag den individuelt avtalte lgnn. For uke-, maneds-
og arslgnte har en regnet om den fastsatte lgnn til timelgnn. Ved denne
omregning har en tatt hensyn til at disse arbeidere vanligvis har lgnn for
helligdager utenfor sgndagene. Ved omregning av f. eks. ukelgnn har en,
i stedet for med 48, dividert denne med 46,6 som er det gjennomsnittlige
antall effektive timer pr. uke ved 8 timers dag, nar en ser aret under ett og
trekker fra de ekstra helligdager.

«10-grestillegget» er ikke regnet med i den stipulerte lgnn.

Tidlgnn. Som tidlgnn er regnet fortjenesten ved alt arbeid pd ordineer
tid som ikke er akkordlgnt. Foruten den fast avtalte timelgnn (stip. lgnn)
kommer her ogsd inn forskjellige tillegg som er gitt under time- (dag-,
uke-) lgnt arbeid: smusstillegg, hgydetillegg o. a. Akkordavsavnstillegg
er ogsa sett pa som tillegg til tidlgnnsfortjenesten, og dessuten en del former
for produksjonspremie (se nedenfor). — — — Tidlgnnsfortjenesten vil der-
or som regel ligge litt hgyere enn stip. lgnn. En forskjell mellom gjennom-
snittlig stip. lgnn og tidlgnn vil ogsd kunne oppstad fordi den fgrste er veid
med arbeidertallet i vedkommende gruppe, mens den siste med antall timer
pé tidlgnnsbasis.

Produksjonspremie forekommer ved mange bedrifter, og i en rekke ulike
former. Under bearbeidingen av skjemaene for denne lgnnstelling har en sa
godt det har latt seg gjdre fulgt fglgende prinsipp: Ved produksjonspremie-
ordninger som naermest har karakteren av en fellesakkord, er bade timer
og lgnn inklusive premiebelgpet fgrt i akkordrubrikkene. Ved premieord-
ninger som nzrmest kan betraktes som et tillegg til rent tidlgnt arbeid,
har en fgrt premiebeldpet som tidlgnn. Akkordavsavn er som nevnt betrak-
tet som et tillegg til tidlgnt arbeid. En del bedrifter har imidlertid i sitt
lgnnsbokholderi behandlet arbeid som det betales akkordavsavnstillegg for
som likestilt med vanlig akkord. En har under revisjonen sgkt & korrigere
dette, men det er likevel sannsynlig at de prosenttall som viser akkord-
arbeidets omfang, av den nevnte grunn er litt for hgye for enkelte grupper.
— For sementfabrikkene, hvor produksjonspremien ble spesifisert for alle
bedrifter, har en serskilt regnet fortjenesten med og uten premie.

Akkordoverskudd. Med akkordoverskudd mener en i det fglgende den
merfortjeneste som akkordlgnt arbeid gir utover den faste timelgnn. Hvor
akkordoverskuddet er uttrykt i prosent, har en regnet det i forhold til
stipulert 1lénn eksklusive dyrtidstillegget, da dette er overensstemmende
med den akkordberegning som er tatt inn i en rekke tariffavtaler, og for
gvrig med alminnelig terminologi i forbindelse med lgnnsforhandlinger. En
helt korrekt beregning av akkordoverskuddet gir skjemaene for denne
Ignnstelling ikke mulighet for. I akkordfortjenesten, slik den er fgrt her,
gdr nemlig ogsd inn en del mindre tillegg, som smusstillegg, varmetillegg
o. 1. som ikke henger sammen med akkordarbeidet som sddant. I gjennom-
snitt vil imidlertid ikke disse tillegg spille noen vesentlig rolle.
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Arbeidere med «redusert» arbeidstid. Enkelte bedrifter som er med
i denne Ignnstelling, praktiserer en kortere arbeidstid enn den vanlige for
industriarbeidere (48 timer pr. uke). Dels gjelder dette som en generell
forkorting av arbeidstiden, slik at alle arbeidere har f. eks. 45 timer pr. uke
eller 42 timer pr. uke. Dels er den reduserte arbeidstid gjennomfgrt bare
for skiftarbeidere pd 2, 3 eller 4 skift, og da vanligvis med et lngnnstlllegg
pr. time som mer enn kompenserer den forkortede tid.

Hvis en for disse arbeidere regner ut en gjennomsnittlig timefortjeneste
pd den vanlige mate, ved & dividere den samlede fortjeneste med antall
arbeidde timer i kvartalet, vil en fa fortjenestesatser som ikke gir et riktig
bilde av disse arbeideres reelle inntekt sammenliknet med arbeidere pa
vanlig arbeidsuke. Om en arbeider pa 42 timers uke har den samme for-
tieneste pr. uke som en arbeider pd 48 timer, vil den «faktiske» timefor-
tjeneste for den fgrste arbeider ligge 14 pst. hgyere enn for den annen.

Fra et bedriftsgkonomisk syn kan det veere av interesse & beregne den
«faktiske» timefortjeneste, som er uttrykk for bedriftens lgnnsomkostninger
pr. arbeidd time.

For & fi et bilde av en slik arbeiders inntekt sett i forhold til arbeidere
pé normal uke — uttrykt ved en timelgnnsstatistikk — ma en beregne hans
timefortjeneste pd grunnlag av en normal ukes timetall (dvs. at en forhgyer
hans faktiske timer i kvartalet med 48/42, hvis den regulere arbeidstid
bhar veert 42 timer pr. uke).

Verdien av den «sosiale» fordel en arbeider pa forkortet arbeidsuke
har framfor en arbeider pd normal uke, kan ikke uttrykkes ved en lgnns-
statistikk, men ma vurderes som en selvstendig faktor.

Av denne grunn har en i en del tabeller som skal vise lgnnsnivaet for
ulike grupper, beregnet to satser for timefortjenesten hvis det i ved-
kommende grupper er enkelte arbeidere med redusert arbeidstid. Time-
fortjenesten i parentes gir da gjennomsnittsfortjeneste for hele gruppen nar
timetallet for arbeidere med redusert arbeidstid regnes om til normal 48
timers uke.

For tekstilindustrien, hvor 2. skift er tariff-festet til 42% time pr. uke
med 17 pst. tillegg pr. time, hadde en ikke oppgave over skifttimenes antall.
En har imidlertid her for alle grupper regnet ut timefortjenesten med og
uten skifttillegget, og pd denne maten fatt et bilde av de forhold som er
nevnt foran.

Driftsarbeidere — produksjonsarbeidere. Ved de fleste bedrifter av en
viss stgrrelse er det beskjeftiget en del arbeidere som ikke deltar i den
egentlige produksjon. Det kan veere sjafgrer og andre transportarbeidere,
lagerfolk, vakt- og rengjdringspersonale o. 1. Dertil kommer ofte egne
reparatgrer for bygninger, maskiner o. 1., som ved de mindre bedrifter oftest
er «alt mulig folk», ved de store sem regel utlerte fagarbeidere og hand-
verkere.

En har i denne lgnnstelling sgkt & skille ut slike arbeidere i en egen
gruppe under betegnelsen «driftsarbeidere», mens de gvrige arbeidere er
betegnet som «produksjonsarbeidere».

I enkelte tilfelle vil grensen mellom de to grupper veaere uklar. Det
kan ogsd veere stillingsgrupper som ved en del bedrifter naturlig hgrer
til driftsarbeiderne, men som ved bedrifter av en annen produksjonstype mé
regnes som produksjonsarbeidere. Eksempelvis vil lagerarbeidere (med
pakking o. 1.) oftest regnes som driftsarbeidere. Ved mange metallvare-
fabrikker (produksjon av fiskekroker, barberblad o. a.) vil imidlertid stor-
parten av pakkearbeidet métte regnes som en del av produksjonen. Det
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samme gjelder for de fleste kjemiske bedrifter hvor det ferdige produkt
pakkes eller fylles i kasser, sekker og annen emballasje. Liknende forhold
gjelder for tekstilindustrien.

Det vil av tellingens tabeller g& fram hvilke stillinger er regnet som
driftsarbeidere eller produksjonsarbeidere innen de ulike industrigrupper.

Unge arbeidere. De fleste bedrifter har et stgrre eller mindre antall
unge arbeidere, som lgnnes etter andre satser enn voksne arbeidere. Dels
vil dette veere leregutter som etter et bestemt antall leerear i et fag kan
anerkjennes som fagarbeidere eller hdndverkersvenner. Dels vil det, i virk-
somhet som ikke regnes som fagarbeid, veere hjelpegutter (og -piker) som
ctter en viss gvelse og alder kommer opp pé lgnnssatsen for voksne arbei-
dere. Ved en og samme bedrift kan det vaere beskjeftiget bade leeregutter
og hjelpegutter.

De aldersregler som er knyttet til lgnnsavtalenes bestemmelser for
unge arbeidere, kan vaere ulike for de forskjellige yrker. Ved avgrensingen
av gruppen Unge arbeidere i denne lgnnstelling har en alltid lagt tariff-
avtalens aldersregler for vedkommende industrigren til grunn.

Arbeidende formenn. Arbeidere som ved siden av & delta i produksjo-
nen, er ledere for en avdeling eller et arbeidslag, vil som regel enten ha et
tillegg til den alminnelige lgnn, eller veaere lgnt etter egne satser, som ofte
ikke er tatt inn i tariffavtalene. Slike arbeidere har en i denne lgnnstelling
skilt ut i en egen gruppe: Arbeidende formenn — eller for kvinnelige arbei-
dere, som oftest: Bestyrerinner.

Formenn som utelukkende er arbeidsledere, er ikke tatt med i tellingen.

5. Lennsnivaet i hovedgruppene.

Som en innledende oversikt er nedenfor stilt sammen den totale
gjennomsnittsfortjenste for voksne arbeidere i de tre hovedgrupper som
tellingen omfatter.

Jern- og met. Tekstil- Kjem.- og
industri industri elektr.kjem.
industri ete.
Antall bedrifter ........... . . ciiiiii... 1040 201 227
Antall arbeidere i alt .................... 55 634 15 448 23 604
herav menn .............couveennnn. e 52 061 5081 20120
« kvinner ... 3573 10 367 3484
Timefortjeneste: voksne menn ........ kr. 3.01 2.65 3.10
—c— « kvinner .... « 2.11 1.84 1.92

Skjgnnsmessig utregnet etter et arlig betalt timetall pd 2 400 for menn
og 2350 for kvinner (her er regnet med ferie og ca. 3 pst. overtimer for
menn og ca. 0.5 pst. overtimer for kvinner — og trukket fra ca. 2 ukers
fraveer) gir disse timefortjenester fglgende arsinntekter:

Jern- og met.industri Tekstilindustri Kjemisk industri
Voksne menn — ca. kr. 7220 6 360 7440
Voksne kvinner « 4960 4320 4510

Oversikten viser en ganske betydelig forskjell i lgnnsnivdet for disse
tre viktige grener av norsk industri tross den utjamnende lgnnspolitikk som
har veert fgrt de senere arene.
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Statistisk Sentralbyras summariske lgnnsstatistikk for 2. kvartal 1948 ga
disse gjennomsnittsfortjenester for voksne arbeidere i alle industrigrupper:

Menn ............c.co. .. ... kr. 2.92
Kvinner .................. « 1.88

Sammenliknet med disse tall (som riktignok bare representerer be-
drifter tilsluttet N.A.F.) ligger fortjenesten for voksne menn i kjemisk og
elektrokjemisk industri 18 gre eller vel 6 pst. over gjennomsnittet for hele
industrien. Jern- og metallindustrien ligger 9 gre eller ca. 3 pst. over dette
giennomsnitt, mens tekstilindustrien ligger hele 27 gre, eller ca. 9 pst. lavere
enn gjennomsnittet.

For kvinnelige arbeidere er forholdet noe annerledes: Her ligger jern-
industrien ca. 13 pst. over gjennomsnittet for voksne kvinner i hele indu-
strien. Kjemisk industri ligger ca. 2 pst. over gjennomsnittet og tekstil
ca. 2 pst. under.

Ved denne sammenlikning er hdndverksfagene i Byréets lgnnsstatistikk
(bygningsfag, grafiske fag, baker- og pglsemakerfagene), med gjennom-
gdende hgyere lgnnsniva enn i industrien, holdt utenfor.

De gjennomsnittstall for lgnnsnivdet i de tre hovedgruppene som er
nevnt foran, dekker over meget store ulikheter i fortjenesten nar en spalter
materialet opp etter bedriftenes art, organisasjonsforhold, stgrrelse, belig-
genhet i landet, og etter lgnnstakernes arbeidsstilling og alder. Disse forhold
er behandlet i de fglgende hovedavsnitt. Her vil en bare gi et grovt bilde av
denne spredningen i lgnningene ved at en nedenfor har regnet ut den pro-
sentvise del av arbeidertallet i 4 ulike fortjenstgrupper:

Jern- og met. Tekstil- Kjem.- og
industri industri elektr.kjem.
industri ete.

Voksne menn.

Gjennomsnittlig timefortjeneste ...... kr. 3.01 2.65 3.10
Prosent av arbeidere som tjener:
under kr. 250 ...... .. i 15.4 414 10.3
kr. 250—299 ... 34.2 41.6 34.3
« 3.00—349 ... 33.7 14.4 36.6
« 350 08 MEr ..ot 16.7 2.6 18.8

Voksne kvinner.

Gjennomsnittlig timefortjeneste ...... kr. 211 1.84 1.92
Prosent av arbeidere som tjener:
under Kr. 1.50 ... ..ot 2.8 12.2 6.6
kr. 1.50—1.99 . ..... ... . ... 38.1 60.4 57.7
« 2.00—2.49 ... e 46.0 24.2 29.8
« 250 08 MEr .....c.oiiiiiiiiiiian. 13.1 3.2 5.9

I den fglgende framstilling har en behandlet de tre industrigrupper
— jern- og metallindustri, tekstilindustri, og kjemisk og elektrokjemisk indu-
siri — 1 tre hovedavsnitt for seg nar det gjelder de fleste forhold av lgnns-
messig art. Enkelte spgrsmal som det var naturlig & se under ett for alle
grupper, har en imidlertid behandlet i egne avsnitt til slutt. Dette gjelder:
«Forskjellige tilleggsytelser», «Alder og lgnn», «Lgnnsnivdet i de ulike
landsdeler».
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II. Jern- og metallindustrien.

1. Organisasjons- og tariff-forhold.

De fleste stgrre private bedrifter innen jern- og metallindustrien er
medlemmer av Mekaniske Verksteders Landsforening (tilsluttet Norsk Ar-
beidsgiverforening). Av de andre bedriftene som er med i denne lZnnstel-
lingen, er et stort antall direkte tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening, eiler
er medlemmer i frittstdende arbeidsgiversammenslutninger. Tilsammen er
cmirent halvparten av alle bedriftene tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon,
og disse bedrifter sysselsetter om lag 70 pst. av alle arbeidere (se tabellen
side 16).

De aller fleste arbeidere innen jern- og metallindustrien har sine lgnns-
og arbeidsforhold fastsatt ved tariffavtale. Ogsa storparten av de uorgani-
serte bedrifter har overenskomst sluttet med arbeidernes organisasjoner. I
elminnelighet er det her arbeidsgiversammenslutningens avtaler for til-
svarende grupper som er vedtatt eller lagt til grunn.

Den mest omfattende av tariffavtalene innen jern- og metallindustrien
er den sakalte Verkstedsoverenskomst, som er opprettet mellom Norsk
Arbeidsgiverforening og Mekaniske Verksteders Landsforening pa& den ene
side og Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon og Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund p& den annen. Denne overenskomst er tiltrddt av en lang
rekke uorganiserte arbeidsgivere og omfatter de aller fleste private meka-
niske verksteder, jernskipsbhyggerier, stgperier, jern- og metallvarefabrikker
0. a.

Verkstedsavtalen er en minstelgnnstariff, med satser som danner de
nedre grenser for lgnningene. De viktigste satser, som var gjeldende 2.
kvartal 1948, var (inkl. dyrtidstillegg):

Fagarbeidere, etter 1 &r .............. kr. 2.03 pr. time
Spesialarbeidere, etter 1 ar .......... « 198 « «
Hjelpearbeidere, etter 1 ar .......... « 191 « «
Kvinner over 18 &r, etter 2 &r ........ « 164 « «

For de organiserte bilverksteder i Oslo er det opprettet en egen tariff-
avtale, som ogsa er gjort gjeldende for de fleste bilverksteder utenfor Oslo,
til dels med noe reduserte satser. Dette er likeledes en minstelgnnsavtale, og
dens viktigste satser var:

Fagarbeidere, etter 1 8r .............. kr. 2.55 pr. time
Hjelpearbeidere, etter 1 ar .......... « 231 « «

For treskipsbyggeriene er det opprettet flere avtaler. Den mest om-
lattende er en landsavtale som er vedtatt av de fleste bedrifter utenom
Mgre og Romsdal. Denne avtalen har normal-lgnninger, og de viktigste
satser var fglgende:

Fagarbeidere ................c..o... kr. 2.45 pr. time
Hjelpearbeidere .................... « 225 « «

Av andre viktige lgnnsavtaler innen jern- og metallindustrien nevner
en: fellesavtalen for en rekke stgrre blikkemballasjefabrikker, avtalen for
radiofabrikkene, fellesavtalen for en gruppe uorganiserte sykkelverksteder.
Hertil kommer en rekke ssravtaler med enkelte bedrifter eller mindre
bedriftsgrupper.

Nar det gjelder de offentlige bedrifter, nevner en at Verkstedsoverens-
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komstens bestemmelser, med enkelte mindre endringer, gjelder i regulativs
form for de militeere verksteder og fabrikker.

For jernbanens verksteder er det opprettet regulativ med normallgnns-
satser, og for de kommunale sporveisverkstedene bestar det overenskomste:
med normalsatser opprettet mellom de respektive kommunale bedrifter og
Norsk Kommuneforbund.

I alt er det for de arbeidere som denne lgnnstelling omfatter, opprettet
overenskomster med 10 forskjellige fagforbund tilsluttet Landsorganisasjo-
nen. Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund har imidlertid de aller fleste
avtaler, nemlig med ca. 86 pst. av bedriftene og for ca. 80 pst. av arbeiderne.

Ved 91 bedrifter som er med i tellingen, er det ikke opprettet tariff-
avtale. Som en ser av tabellen nedenfor, er dette stort sett sméa bedrifter.
De beskjeftiger snaut 2 pst. av det samlede antall arbeidere. Da de fleste
sma bedrifter med under 5 arbeidere ikke er med i tellingen, er dette proszni-
tall imidlertid ikke representativt for hele jern- og metallindustricn.

Organisasjons- og tariff-forholdene er i grove trekk illustrert ved fgl-
gende oppstilling:

Antall Antall ru/}\,l“ :lﬂ Bedrifter | Arbeidere

bedrifter | arbeidere {)r. 1f:?l]r'ift i pst. i pst.
Org. priv. bedr. ................ 492 39 240 £0 47.3 70.5
Uorg. « « med tariff .... 426 8261 19 "41.0 14.9
Bedrifter uten tariff ............ 91 1058 12 8.8 1.9
Offentlige bedrifter ............ 31 7075 228 2.9 12.7
Talt oo 1040 55 634 53 100.0 100.0

2. Fag- og stillingsgrupper i jernindustrien.

Verkstedsoverenskomstens § 2 fastsetter at det for voksne mannlige
arbeidere skal skilles etter kvalifikasjoner og arbeidets art mellom: fag-
orbeidere, spesialarbeidere og hjelpearbeidere.

Betingelsen for & bli anerkjent som fagarbeider er at vedkommende
har gjennomgatt 4 ars laeretid, eller har arbeidd 3 &r i faget og er fylt
22 ar. Fagarbeidere har krav pa & fa «fagarbeiderbevis» av bedriften.

Vilkar for & bli anerkjent som spesialarbeider er at vedkommende har
fylt 19 ar, og har slik gvelse at han selvstendig og under eget ansvar kan
betjene maskiner eller utfgre annet spesialarbeid som er et ngdvendig ledd
i produksjonen. I fglge den overenskomst som gjaldt til og med juni 1948,
skulle spesialarbeidere bare forekomme ved bestemte bedrifter, hvorav de
viktigste var: valseverk og rujernsverk, spikerfabrikker, jern- og metall-
varefabrikker, kabelfabrikker, lampefabrikker, emaljeverk o. 1. Ved revi-
sjonen av Verkstedsavtalen juni 1948 ble det bestemt at arbeidere ogsd ved
andre jern- og metallbedrifter skal anerkjennes som spesialarbeidere nir
de fyller de vilkdr som er nevnt foran. — Da denne lgnnstelling gjelder
2. kvartal 1948, har en ved grupperingen pa dette punkt fulgt reglene i den
tidligere verkstedsavtalen.

Ogsd andre tariffavtaler innen jern- og metallindustrien bruker be-
tegnelsen spesialarbeidere. Dette gjelder landsavtalen for radiofaget og
overenskomsten med en del enkeltbedrifter. Den definisjon av spesial-
arbeider-betegnelsen som er gitt i Verkstedsavtalen, vil imidlertid i det
vesentligste passe ogsa i disse tilfelle. Videre er maskinformere, kupolovns-
menn, sandblandere og pussere ved stgperiene gruppert som spesialarbeidere.
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Det samme gjelder galvanisgrer, fortinnere o. 1., uansett hva slags bedrift
de arbeider ved.

Alle andre mannlige arbeidere over 19 dr (unntatt laeregutter) betegnes
som hjelpearbeidere.

Det fagskille som er omtalt her, er gjennomfgrt som gruppering i de
fleste tabeller.

Ved bearbeidingen av denne lgnnstelling har en videre gruppert arbei-
derne etter de mest alminnelige stillings- eller yrkesbetegnelser som fore-
kommer innen jern- og metallindustrien.

For fagarbeidere vil det her dreie seg om ganske faste og avgrensede
grupper hvor stillingsbetegnelsene er tradisjonsfestnet og alminnelig aner-
kjent og brukt. (Eksempelvis: verktgymakere, dreiere, sveisere, hind-
formere, klinkere, bilmekanikere osv.) — Her kommer ogs& en rekke arbei-
dere hvis stilling egentlig fgrst og fremst er knyttet til andre industri-
grener enn metallindustrien, men som i et mindre antall er beskjeftiget i
denne industri. Dette gjelder f. eks. blikkenslagere, rgrleggere, malere o .a.
— Enkelte av de stillingsgrupper som er fgrt opp er noe «uklare» lgnns-
og tariffmessig sett. Saledes inneholder gruppen Treskipsbyggere, tgmmer-
menn bade fagarbeidere ved de egentlige treskipsbyggerier, og tgmmermenn,
riggere o. 1. ved jernskipsbyggerier (med atskillig hgyere lgnnsniva). I
gruppen Bilmekanikere kommer ikke inn en del fagarbeidere ved de stgrre
og spesialiserte bilverksteder, som av bedriften er fgrt opp som f. eks. bil-
elektrikere, dreiere, sveisere o. 1. Disse er plasert under de tilsvarende
stillingsbetegnelser. I gruppen Flymekanikere gir bare de autoriserte
mekanikere; de andre er fgrt som filere, platearbeidere osv. I gruppen
Instrumentmakere er plasert, foruten de egentlige instrumentmakere (hand-
verkere), ogsd reparatgrer av kontormaskiner, symaskiner o. 1.

For spesialarbeiderne er det vanskeligere & finne faste, entydige stil-
lingsbetegnelser. En har derfor her stort sett plasert arbeiderne i stillings-
grupper etter den bedriftstype de er knyttet til, sdledes: «spesialarbeider
ved jern- og valseverk», «spesialarbeider ved kabelfabrikk» osv. Helt til-
fredsstillende er imidlertid denne gruppering ikke, da det kan vaere arbei-
dere i ulike grupper som utfgrer det samme, eller omtrent samme slags
arbeid (eksempelvis ved stansemaskiner, tradtrekkermaskiner o. 1.).

For hjelpearbeiderne har det heller ikke veert mulig 8 gjennomfgre en
egentlig stillingsgruppering, seerlig fordi oppgaveskjemaene i mange til-
felle ikke var tilstrekkelig spesifisert pd dette punkt. Hjelpearbeiderne er
derfor bare fordelt etter de «produksjonsgrupper» hvor vedkommende
bedrifter hgrer til.

De voksne kvinner (over 18 &r) er gruppert pd liknende méte som
spesialarbeiderne.

Arbeidere som ikke deltar direkte i produksjonen, som f. eks. lagerfolk,
transportarbeidere, vaktfolk o. a., har en sgkt a skille ut som en egen gruppe,
de sdkalte «driftsarbeidere», hvor ogsa en del ulike stillinger er spesifisert.
I mange tilfelle er grensen mellom driftsarbeidere og produksjonsarbeidere
noksd uklar, og grupperingen er ikke helt tilfredsstillende. Saledes har en
plasert samtlige kranfgrere under gruppen «driftsarbeidere» mens en del av
dem naturlig hgrer under produksjonsarbeidere.

Nar det gjelder leeregutter, ville det veert av vesentlig interesse & grup-
pere dem etter det fag de blir leert opp i. Dette har ikke latt seg gjgre pa
grunn av utilstrekkelig spesifisering pa oppgaveskjemaene. De er imidlertid
gruppert etter «produksjonsgrupper».

2
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3. Fortjenesten i de ulike fag- og stillingsgrupi)er.

Oppstillingen nedenfor viser gjennomsnittlig stip. lgnn og timefortje-
neste for de forskjellige hovedgrupper av arbeidere i den samlede jern- og
metallindustri.

GJ. ]
Antall snitjtlig Gjennom- AKk. | Over-
Fag-grupper arbeidere | stip. | Shittlig time- | yjper | fimer
1gnn fortjeneste
kr. kr. pst. pst.
1. Arbeidendé formenn, menn ........ 1015 | 2.98 3.33| 13.0 3.0
Voksne arbeidere, ménn.
2. Driftsarbeidere .................... 6396 | 2.30 2.88 | 446 ] .38 .
3. Fagarbeidere ...................... 22135 | 243 | 3.3 (3.12)| +9057982 3
4. Spesialarbeidere .................. 5764 | 217 3.10 (3.09)| 75.7 1.6
5. Hjelpearbeidere .................. 11192 | 211 2.80 61’!:‘1/'5;5(2.9
I alt prod. arbeidere, menn
BF+4+5) et 39091 | 2.30 3.03 | 638 2.8
ey ¥
I alt voksne arbeidere, menn
2+3+4+5) ..iiiiiiiiniin.. 45487 | 2.30 3.01 | 606~ 3.0
a2:x
Voksne arbeidere, kvinner.
6. Driftsarbeidere .................... 67 | 2.04 2.24 9.6 5.6
7. Produksjonsarbeidere. .............. 3293 | 1.61 2.10 (2.09)| 72.4 05
I alt voksne kvinner (6 +7) ...... 3360 | 1.62 2111 711
Unge arbeidere.
8. Leeregutter .............. ..., 49288 | 1.27 148 | 43.8 1.2
9. Andre menn under 19 &r ............ 1271 | 1.28 1.55 | 48.6 1.2
10. Kvinner under 18 8r ................ 213 | 1.22 151} 559 0.5
I alt unge arbeidere (8 +9 + 10) .. 5772 - - - -
Total  vveiiii i e e 55634 - - - -

Fagarbeiderne utgjgr den tallrikeste gruppe av jern- og metallarbei-
derne, omtrent halvparten av alle voksne menn. Gruppen hjelpearbeidere
omfatter ca. ¥4 part, mens spesialarbeiderne og driftsarbeiderne hver for seg
representerer 12—14 pst. av de voksne mannlige arbeiderne. Kvinnene er
ikke seerlig tallrike innen jern- og metallindustrien. De utgjgr ca. 6 pst. av
hele arbeidertallet. De unge arbeiderne, leeregutter, hjelpegutter under 19
ar og hjelpepiker under 18 &r, representerer tilsammen vel 10 pst.

De timefortjenester som er satt i parentes, viser timefortjeneste i gjen-
nomsnitt for vedkommende gruppe nar en for de arbeidere som har «redu-
sert» reguleer arbeidstid (mindre enn 48 timer pr. uke) regner om timetallet
til 48 timers uke (se nermere om dette side 12 og side 24).

Bortsett fra arbeidende formenn, har gruppen fagarbeidere den
hdyeste gjennomsnittlige timefortjeneste. Spesialarbeidernes fortjeneste
ligger imidlertid i gjennomsnitt bare uvesentlig lavere (kr. 3.10 mot kr. 3.13),
til tross for at deres stipulerte timelgnn ligger betydelig lavere. Arsaken
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er fgrst og fremst at spesialarbeiderne gjennomgdende har mer akkord-
lgnt arbeid enn fagarbeiderne (ca. 76 pst. av alle arbeidde timer mot ca.
58 pst.). — Hjelpearbeidernes timefortjeneste ligger vel 10 pst. lavere enn
fagarbeidernes.

Gjenomsnittsfortjenesten for voksne kvinnelige arbeidere utgjgr 70 pst.
av timefortjenesten for de voksne menn, og selv i forhold til mannlige hjelpe-
arbeidere ligger kvinnenes fortjeneste 70 gre — eller 25 pst. lavere.

Tallet for den gjennomsnittlige fortjeneste i gruppen «driftsarbeidere»
sier sveert lite da denne gruppe omfatter arbeidere i meget forskjellig virk-
somhet og med hgyst ulike grader av fagleerthet. Tilsvarende gjelder for
de unge, arbeiderne, hvor tariffene har en rekke trinn etter alder og
gvelsestid. -

Gjennomsnittsfortjenesten for de hovedgrupper av arbeidere som er
nevnt ovenfor dekker over betydelig forskjell i fortjenesten i de ulike
stillinger. Tabell 1 i tabellbilaget viser gjennomsnittlig stip. lgnn og gjen-
nomsnittlig timefortjeneste for alle de viktigste stillingsgrupper innen jern-
og metallindustrien.

Innenfor gruppen fagarbeidere har radiomontgrene den hgyeste for-
tjeneste, med kr. 3.65 pr. time. En del arbeidere innenfor denne gruppe
har imidlertid bare 42 timers arbeidsuke. Omregnet etter «normal» arbeids-
tid — 48 timer pr. uke — ligger fortjenesten for radiomontgrene pd kr. 3.59.
Etter denne omregning har flymekanikere (autoriserte) den hgyeste time-
fortjeneste innen jern- og metallindustrien, med kr. 3.64 pr. time, (dvs.
17 pst. over gjennomsnittet). Sammen med jernbane- og sporvognsrepara-
tgrer, grafiske montgrer og heisemontgrer ligger disse 5 grupper, alle med
en timefortjeneste over kr. 3.50, pa et vesentlig hgyere fortjenesteniva enn
de andre stillingsgrupper innen denne industrigren. Tilsammen teller imid-
lertid de 5 nevnte gruppene bare 721 arbeidere eller 3—4 pst. av
fagarbeiderne. 1)

Gruppen flymekanikere har ogsd den hgyeste stipulerte timelgnn, med
kr. 3.42. Dernest kommer gruppen grafiske montgrer med kr. 3.31. Disse
to grupper har ikke akkordarbeid.

Den laveste timefortjeneste blant fagarbeiderne har gruppen treskips-
byggere, tgmmermenn, med kr. 2.82. Den nest laveste fortjeneste har grup-
pen bilmekanikere. Her ligger den stipulerte timelgnn relativt hgyt, men
gruppen har ikke akkordarbeid.

Alle andre stillingsgrupper blant fagarbeiderne, bortsett fra karosseri-
makere, har en fortjeneste over kr. 3.00 pr. time. En legger merke til at de
tallrikeste gruppene: filere, arbeidere ved maskiner i maskinverkstedet
(borere, dreiere o. 1.) og platearbeidere, har praktisk talt samme gjennom-
snittsfortjeneste, kr. 3.13—Kkr. 3.16.

Blant spesialarbeiderne ligger timefortjenesten gjennomsnittlig hgyest
for arbeidere ved jern- og valseverk (kr. 3.35 — eller 8 pst. over gjennom-
snittet for hele gruppen). Den laveste har spesialarbeidere ved blikkem-
ballasjefabrikker (kr. 2.72). Den stipulerte timelgnn viser langt mindre for-
skjell for de ulike grupper av spesialarbeidere enn for fagarbeiderne.

I gruppen hjelpearbeidere har likeledes arbeiderne ved jern- og valse-
verk den hgyeste timefortjeneste (kr. 3.01 — eller vel 7 pst. over gjennom-
snittet for hele gruppen).

1 For heisemonterer gjelder for evrig at bare halvparten av alle arbeidere i
landet som hgrer til i denne gruppen, er med i tellingen, da en del bedrifter og
avdelinger av bedrifter ved en feil ikke fikk tilsendt skjema. Den beregnede gjen-
nomsnittsfortjeneste for denne gruppen kan derfor veere noe usikker.
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Blant driftsarbeiderne har kontrollgrene den langt hgyeste timefortje-
neste. Dette er som regel meget godt kvalifiserte fagarbeidere, som ogsd
gjennomgdende har en hgy stipulert timelgnn.

Blant voksne kvinner i jern- og metallindustrien finner en den hgyeste
fortjenesten for kvinner i kabelfabrikkene (med kr. 2.38 pr. faktisk arbeidd
time — omregnet kr. 2.31). Den laveste gjennomsnittsfortjeneste har kvinner
ved blikkemballasjefabrikkene (kr. 1.89).

4. Fortjenesten i undergruppene (produksjonsgruppene).

Bedriftene er i en viss utstrekning gruppert etter produksjonens art. En
har her bygd pd den gruppering som er gjennomfgrt i Byraets Industri-
statistikk. I en del tilfelle har en imidlertid slatt sammen grupper som det
faller naturlig & se som en enhet fra et lgnnsmessig synspunkt. Pa den annen
side har en delt opp et par av industristatistikkens grupper. Dette gjelder
f. eks. flyfabrikker og jern- og valseverk som er skilt ut som egne grupper
pa grunn av de seeregne produksjonsforhold. Karosserifabrikkene er skilt ut
fra bilverkstedene fordi disse to bedriftsgrupper tross samme tariffavtaler
viser vesentlig lgnnsmessig ulikhet da utstrekningen av akkordarbeid er
meget forskjellig.

Mange bedrifter i jern- og metallindustrien er produksjonsmessig sett
«kombinerte». Her har en stort sett fulgt samme prinsipp som i industri-
statistikken: en har gruppert bedriftene etter deres hovedproduksjon (malt
ved verdien). Kombinerte bilverksteder og karosserifabrikker er imidlertid
i alle tilfelle plasert i gruppen Bilverksteder. Noen fa bedrifter, hvis hoved-
produksjon er treskip, men som fglger Verkstedsavtalen i stedet for en av
de spesielle avtaler for treskipsbyggerier, er plasert i gruppen Jernskipsbyg-
gerier, da disse overenskomster avviker sd sterkt fra hverandre.

Da de fleste produksjonsgrupper inneholder kombinerte bedrifter, vil
en finne spesialarbeidere ogsd i grupper hvor slike egentlig ikke skulle fore-
komme (jamfgr definisjonen av spesialarbeider i innledningen).

Timefortjenesten i ulike produksjonsgrupper.

Prod. arb. menn Prod. arb. kvinner
over 19 ar over 18 ar
. Antall
Produksjonsgrupper bedr.
Antall Time- Antall Time-
arb. fortjeneste arb. fortjeneste
kr. kr.

1. Jern- og valseverk .......... 8 1324 3.23 - -
2. Stoperier ...........coiiiinn. 42 [ 2210 3.17 14 2.20
3. Jern- og metallvarefabr, ....| 177 5602 3.02| 1767 2.02
4. Mekaniske verkst., smier o. 1.| 298 [ 11151 3.15 11 2.16
5. Jernskipsbyggerier .......... 34 9769 2.95 23 2.13
6. Treskipsbyggerier .......... 89 1387 2.53 - -
7. Bilverksteder ................ 230 | 2292 2.79 - -
8. Karosserifabrikker .......... 29 524 3.01 - -
9. Flyfabrikker ................ 5 718 3.22 - -
10. Vapenfabrikker ............ 8 848 308 39 1.88
11. Fabr. for elektriske apparater

og materiell ................ 103 3102 3.07 (3.05)] 1437 2.22 (2.19)
12. Fabr. for andre apparater og

instr. ...... ..o il 17 164 2.87 (2.75) - -

Talt ...oviiiiiiiiiiiennn.. 1040 | 39091 3.03 3293 2.10 (2.09)
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Timefortjenesten er temmelig forskjellig i de ulike produksjonsgrupper.
For menn varierer den fra kr. 3.23 ved Jern- og valseverk (7 pst. over gjen-
nomsnittet) ned til kr. 2.53 ved Treskipsbyggerier (17 pst. under gjennom-
snittet). De kvinnelige arbeidere er praktisk talt bare beskjeftiget i de to
gruppene Jern- og metallvarefabrikker og i Fabrikker for elektriske appa-
rater og materiell, hvor timefortjenesten er henholdsvis kr. 2.02 og kr. 2.22
(omregnet kr. 2.19).

' Tabell 2 i tabellbilaget gir en fullstendigere oversikt over gjennom-
snittlig stip. lgnn og gjennomsnitt timefortjeneste for de forskjellige fag-
grupper fordelt etter produksjonsgrupper. Denne tabell viser omtrent det
samme forhold mellom gruppene som oppstillingen foran hvor alle voksne
arbeidere er sett under ett.

For fagarbeiderne ligger timefortjensten hgyest i gruppen Flyfabrikker
(kr. 3.37 — eller 8 pst. over gjennomsnittet) og lavest ved Treskipsbyggerier
(kr. 2.58 — eller 18 pst. under gjennomsnittet). I gruppene Mekaniske verk-
steder, og Jernskipsbyggerier, som tilsammen beskjeftiger over 60 pst. av alle
fagarbeidere, er timefortjenesten henholdsvis kr. 3.24 og kr. 3.08.

For spesialarbeidere finner en den hgyeste timefortjeneste i gruppen
Jern- og valseverk, med kr. 3.33, som er 16 gre hgyere enn for fagarbeidere
i samme gruppe. Ogsd i gruppen Stgperier er gjennomsnittsfortjenesten
hgyere for spesialarbeidere enn for fagarbeidere. Det er i begge tilfelle
akkordarbeidets omfang som gjgr utslaget. I alle andre produksjonsgrupper
ligger fortjenesten for spesialarbeiderne betydelig lavere enn for fag-
arbeiderne.

5. Fortjenesten i de forskjellige «organisasjonsgrupper».

Nar en grupperer bedriftene etter organisasjons- og tariff-forhold som
nevnt innledningsvis far en fglgende gjennomsnittsfortjenester for voksne
produksjonsarbeidere i de ulike grupper:

Menn Kvinner
kr. kr.
Organiserte private bedrifter .................... 3.01 (3.00) 2.09 (2.08)
Uorganiserte private bedrifter med tariff ........ 2.85 2.02
Uorganiserte private bedrifter uten tariff ........ 2.64 (2.63) 2.52 (2.26)
Offentlige bedrifter ........ ... .. ... o il 3.36 2.48
G 3.03 2.10 (2.09)

Oppstillingen viser at det gjennomsnittlige fortjenestenivd for voksne
menn ligger betydelig lavere ved bedrifter som ikke har tariffavtale enn
ved de andre (ca. 13 pst. under gjennomsnittet). For de kvinnelige arbei-
dere synes det som om det motsatte er tilfelle. Her er det imidlertid en
enkelt stor uorganisert bedrift med mange kvinnelige arbeidere som slar ut.

Ved de offentlige bedriftene er gjennomsnittsfortjenesten bdde for menn
cg kvinner vesentlig hgyere enn ved de private, for menn ca. 11 pst. hgyere
enn gjennomsnittet for alle voksne arbeidere, og for kvinner ca. 13 pst. hgy-
ere. Ved en sammenlikning av lgnnsnivaet ved offentlige og private bedrifter
ma en ogsd ta i betraktning at omtrent alle arbeidere ved de offentlige
bedrifter har hel eller delvis lgnn under sykdom, mens dette bare unn-
taksvis er tilfelle for privat ansatte arbeidere i jern- og metallindustrien.
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(Se avsnitt side 72). Tabellen side 16 viser at de offentlige bedrifter gjen-
nomgdende er meget store. Ogsd dette forhold mi en trekke inn i vur-
deringen ved en slik sammenlikning, da gjennomsnittsfortjenesten som
regel viser seg & ligge betydelig hgyere ved stgrre enn ved sma bedrifter.
(Se side 25). Sammenlikner en Ignnsniviet ved de offentlige bedrifter
med de store private, blir derfor forskjellen mindre.

Gruppen Organiserte private bedrifter svarer stort sett til gruppen Jern-
og metallindustri i Byraets summariske kvartalsstatistikk, som bygger pa
Norsk Arbeidsgiverforenings bedrifter. (Riktignok kommer inn i gruppen
Organiserte bedrifter ogsd en del bedrifter tilsluttet et par frittstdende
arbeidsgiversammenslutninger, men disse beskjeftiger tilsammen forholdsvis
{4 arbeidere). Byraets statistikk for 2. kvartal 1948 for Jern- og metallindustri
var: voksne menn: kr. 3.00, voksne kvinner: kr. 2.08, altsd en meget liten
forskjell fra denne lgnnstelling.

Ved en seerbearbeiding av M.V.L.s skjemaer har en fatt fglgende
gjennomsnittsfortjenester: for voksne menn kr. 3.01, for voksne kvinner
kr. 2.09. De tilsvarende tall i M.V.L.’s egen lgnnsstatistikk for 2. kvartal
1948 er henholdsvis kr. 3.00 og kr. 2.13. Helt sammenliknbare er ikke disse
tallene heller, da et par bedrifter utenfor M.V.L. med i alt ca. 1 500 arbeidere
(derav et stort antall kvinner) ga sin lgnnsoppgave pa M.V.L.s skjemaer,
og er bearbeidd sammen med disse.

Tabell 2 i tabellbilaget gir et fullstendigere bilde av fortjenesten i
de ulike organisasjonsgrupper kombinert med produksjonsgrupper. Det er
fgrst og fremst i gruppene Mekaniske verksteder og Bilverksteder at time-
fortjenesten ved de offenlige bedrifter ligger vesentlig hgyere enn ved de
private. Ved bedrifter uten tariffavtale er fortjenesten i alle produksjons-
grupper, unntatt i gruppen Fabrikker for elektriske apparater og materiell,
vesentlig lavere enn ved de andre tilsvarende bedrifter. De organiserte
private bedrifter har ogsd i omtrent alle produksjonsgrupper et noe hgyere
fortjenestenivd enn de uorganiserte bedrifter med tariffavtale.

6. Akkordarbeidets omfang.

Da skjemaene for bedrifter i Mekaniske Verksteders Landsforening ikke
ga opplysning om lIgnn for akkordarbeid, har en ikke kunnet regne ut
giennomsnittlig akkordfortjeneste. Derimot oppga de fleste av disse bedrifter
antall akkordtimer for hver arbeider. En har derfor som et uttrykk for
akkordarbeidets betydning for den samlede fortjeneste i de ulike grupper,
beregnet antallet av akkordtimer i forhold til det samlede antall arbeids-
timer («akkordtimeprosenten»), idet en har holdt utenfor de bedrifter som
ikke oppga akkordtimene.

For de fem hovedgrupper av voksne arbeidere var akkordtime-
prosenten slik:

Driftsarbeidere .......... 44.6 pst.
Fagarbeidere ............ 57.8 «
Spesialarbeidere .......... 75.7 «
Hjelpearbeidere .......... 65.8 «
Kvinner ................ 724 «

Tabell 1 i tabellbilaget viser akkordtimeprosenten for de forskjellige
stillingsgrupper innen jern- og metallindustrien.

I de aller fleste stillingsgrupper for menn ble mer enn halvparten av
timene utfgrt pd akkord. For spesialarbeidere og kvinnelige produksjons-
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arbeidere gjelder dette alle grupper, unntatt den fatallige gruppen «vul-
kanisgrer». Malt etter arbeidertallet representerer de stillingsgrupper hvor
det gjennomsnittlig arbeides mer enn 75 pst. av timene pa akkord, 28.5 pst.
av det samlede antall voksne mannlige arbeidere. De grupper hvor akkord-
timeprosenten er lavere enn 25, representerer 9.9 pst. av arbeiderne. — Bare
i noen fa stillingsgrupper forekommer ikke akkordarbeid i det hele tatt,
eller bare helt unntaksvis. Dette gjelder fly- og bilmekanikere, grafiske
montgrer, vulkanisgrer, sjafgrer og vaktfolk.

For de voksne kvinner finner en pi tilsvarende méate at de grupper
som har en akkordtimeprosent over 75, representerer 44.7 pst. av alle kvin-
ner, mens grupper med mindre enn 25 pst. av timene pd akkord, represen-
terer bare 1.7 pst.

Akkordarbeidets relative omfang i de forskjellige produksjonsgrupper
vil en se av tabell 2 i tabellbilaget. Den hgyeste akkordtimeprosent for
voksne menn har en ved Vdpenfabrikker, hvor ca. 91 pst. av alle timer
arbeides pa akkord. Ogsa ved Jernskipsbyggerier og Jern- og valseverk
utfgres over 80 pst. av alle arbeidstimer pd akkord. Akkordarbeidet har
atskillig mindre omfang (62 pst.) ved Mekaniske verksteder — den pro-
duksjonsgruppe som omfatter de fleste arbeidere innen jernindustrien. En
merker seg videre at mens akkordtimeprosenten ved Karosserifabrikker er
ca. 50, forekommer akkordarbeid praktisk talt ikke ved Bilverkstedene.
Dette er den viktigste arsak til at timefortjenesten gjennomsnittlig ligger
22 gre hgyere ved karosserifabrikkene enn ved bilverkstedene, selv om de
to bedriftsgrupper stort sett fglger de samme tariffavtaler.

Ogsa ved Treskipsbyggerier blir det sjelden arbeidd akkord, og ved
Flyfabrikker forekommer akkordarbeid nesten ikke.

7. Overtidsarbeidets omfang. Fortjeneste med og uten overtidstillegg.

Overtidsarbeid praktiseres i temmelig ulik utstrekning for de forskjel-
lige stillingsgrupper og produksjonsgrupper innen jern- og metallindu-
strien. Selv om overtidsarbeidets omfang er noe sesongbestemt, vil oppgaver
for ett kvartal gi gode holdepunkter bade for en vurdering av dets totale
omfang og forskjellen mellom de ulike grupper.

I gjennomsnitt i 2. kvartal 1948 var overtidstimenes antall i forhold til
det samle timetall («overtidstimeprosenten») for voksne menn 3.0 pst.,
og for voksne kvinner 0.6 pst. Beregnet etter ca. 600 arbeidstimer pr. kvartal
gir dette henholdsvis ca. 6 overtidstimer for menn og bare ca. 1 overtidstime
for kvinner i lgpet av en méaned. Sett for hele jern- og metallindustrien
under ett, hadde altsd overtidsarbeidet temmelig lite omfang.

Tabell 1 i bilaget viser imidlertid at overtidsarbeidet hadde ganske
stor utstrekning i enkelte stillingsgrupper: Saledes hadde kjglemontgrer
11.5 pst. av alle arbeidstimer pad overtid (dvs. ca. 23 timer pr. méaned), jern-
bane~- og sporvognsreparatgrer 7.1 pst. (ca. 14 timer), elektrikere 5.7 pst.
(ca. 11 timer), rgrleggere 5.5 pst., kjelesmeder 4.9 pst., flymekanikere 4.6 pst.

Blant spesialarbeiderne og hjelpearbeiderne hadde ingen av gruppene
serlig hgy overtidstimeprosent, og av de voksne kvinner i produksjonen
hadde alle grupper mindre enn 2 pst. av timene pa overtid.

Innen de forskjellige produksjonsgrupper (tabell 2) har det gjennom-
snittlig veert arbeidd mest overtid i gruppen Mekaniske verksteder, med
4.0 pst. (ca. 8 timer pr. mdned). Omtrent samme omfang hadde overtids-
arbeidet ved Bilverkstedene (3.7 pst.). Lavest ligger Vdipenfabrikkené med
bare 0.8 pst.
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Det har gjennomgdende veert arbeidd betydelig mer overtid ved de
offentlige enn ved de private bedriftene i jern- og metallindustrien (4.4 pst.
mot 2.5 pst.). De offentlige bilverkstedene ligger hgyest, med 7.8 pst. av
timene pa overtid. Ogsd de offentlige mekaniske verkstedene har hgy over-
tidsprosent (6.0). Dette forhold er en av &rsakene til det relativt hgye lgnns-
niva ved offentlige bedrifter i disse to produksjonsgrupper.

Oppgaveskjemaene for M.V.L.’s bedrifter ga ikke fortjeneste pd overtid
spesifisert. En har derfor ikke veert i stand til & regne ut den gjennomsnitt-
lige fortjeneste pr. overtidstime for hele materialet. Da det imidlertid har
vesentlig interesse & vite hvor stor betydning fortjenesten pa overtid har for
den totale fortjeneste, har en nedenfor regnet ut den gjennomsnittlige over-
tidsfortjeneste og den totale timefortjeneste med og uten overtid scerskilt
for de bedriftene som ga sin lgnnsoppgave pd det fullstendige skjema:

Over- Time- Time-
Over- tids- fortjeneste| fortjeneste
Antall timer fortjeneste| inkl. ekskl.
ipst. pr.time | overtid overtid
kr. kr. Kr.

Fagarbeidere .................... 10983 3.6 4.10 3.13 3.10
Spesialarbeidere ................ 2217 1.7 3.68 2.96 2.94
Hjelpearbeidere ................ 4123 3.3 3.82 2.86 2.82
Mennialt ........coiviinnnnen.. 17323 3.3 4.01 3.03 3.02
Voksne kvinner ................ 1664 0.5 2.25 2.12 2.12

Etter denne oppstilling representerer overtidsfortjenesten et tillegg pa 3
gre til den ordincere timefortjeneste for voksne menn. Utregnet pr. overtids-
timeprosent blir tillegget ca. 1 gre. I gjennomsnitt for hele jernindustrien har
altsd overtidsarbeidet bare liten innvirkning p& timefortjenesten. Men for
enkelte grupper, f. eks. for dem som er nevnt foran, spiller overtidsfortjene-
sten en vesentlig rolle, som en ma ta hensyn til ndr en skal vurdere for-
tjenesten pd ordincer tid for disse gruppene. En ma for gvrig for grupper
med mye overtid regne stgrre overtidsfortjeneste pr. time enn gjennom-
snittet, da disse regelmessig vil ha relativt flere overtimer betalt etter 50-
og 100-prosentsatsene enn grupper med lite overtid.

8. Arbeidere med «redusert» arbeidstid.

Blant de jern- og metallbedrifter som er med i tellingen, er det 10 som
har redusert arbeidstid i en eller annen form. (Se side 12). For i alt
541 arbeidere ved disse bedrifter har en regnet om timetallet i 2. kvartal
slik at det blir sammenliknbart med arbeidere pa regulser 48 timers uke. —
Til dette kommer ogsad et par offentlige bedrifter med liknende ordning.
Her har en imidlertid ikke fatt sd ngyaktige oppgaver over timetallet at
en har kunnet gjgre en tilsvarende omregning. Men i disse tilfelle er det
bare noen fi arbeidere det gjelder, slik at det neppe ville hatt noen betyd-
ning for de utregnede fortjenestesatser. Den regulaere arbeidstid ved de
10 nevnte bedrifter er fra 42 timer pr. uke til 47% time pr. uke, dels som
ordinaer arbeidstid, dels i forbindelse med skiftordning.

En ser av tabell 1 og 2 i tabellbilaget at de forhold som er nevnt her,
spiller en uvesentlig rolle nar det gjelder grupper hvor antallet av arbeidere
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med redusert tid er lite i forhold til det samlede antall arbeidere. For hele
jern- og metallindustrien vil omregningen gi bare 1 gres forskjell i den
giennomsnittlige timefortjeneste for fag- og spesialarbeidere og voksne
kvinner, og ingen forskjell for de andre gruppene.

For de to produksjonsgrupper Fabrikker for elektriske apparater og
materiell og Fabrikker for andre apparater og instrumenter, hvor samtlige
bedrifter med redusert arbeidstid hgrer til, gir imidlertid de to beregnings-
mater en betydelig forskjell i timefortjenesten. For spesialarbeidere og
kvinnelige arbeidere i den fdgrstnevnte gruppe blir forskjellen henholdsvis
5 gre og 3 gre, for fagarbeidere og kvinner i den sistnevnte produksjons-
gruppe hele 12 gre pr. time. Ogsé for enkelte stillingsgrupper (se tabell 1)
vil den ordineere beregningsmate gi atskillig for «hgy» timefortjeneste: for
radiomontgrer 6 gre, for instrumentmakere 8 gre, spesialarbeidere ved kabel-
fabrikker 14 gre, kvinner ved kabelfabrikker 7 gre, kvinner ved radio-
fabrikker 5 gre.

For tydeligere & illustrere forholdet har en i oppstillingen nedenfor tatt
ut bare de arbeidere som har redusert arbeidstid, og regnet ut deres time-
fortjeneste pa de to matene:

Antall ‘ Time- Thme-
arbeidere ’ fortjeneste fortjeneste

med etter etter
red. arb.tid ‘ faktisk tid 48 t. pr. uke

kr. kr.
Fagarbeidere i alt ................... ... 68 3.39 3.06
Herav: radiomonterer, 14 431 3.78
instrumentmakere o. 1. .......... 47 3.18 2.87
Spesialarbeidere i alt .................... 187 3.30 3.05
Voksne kvinnerialt .................... 185 2.50 2.28

9. Lonnsnivaet ved sterre og mindre bedrifter.

Oppstillingen nedenfor viser gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne
menn og kvinner nar en deler inn bedriftene i grupper etter deres samlede

arbeidertall.
Antall Timefortjeneste
bedrifter o
Menn Kvinner
kr. kr.
Under 10 arbeidere ...................... 302 2.73 1.92
10— 19 € e e, 288 2.83 1.95
20— 49 € e 232 2.90 2.05
50— 99 e 111 3.02 2.09
100—199 LN 45 3.04 2.34
200—499 € e e 33 3.06 1.95
over 500 € e 29 3.14 2.15
Talt o 1 040 3.03 2.10

Nar det gjelder mannlige arbeidere, viser tabellen tydelig et stigende
fortjenstniva ettersom arbeidertallet ved bedriftene er stgrre. For kvinnelige

arbeidere er imidlertid tendensen uklar.
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For bedre & kunne isolere andre lgnnsbestemmende faktorer har en i
tabell 3 i tabellbilaget foretatt en tilsvarende stgrrelsesgruppering seerskilt
for produksjonsgruppene Jern- og metallvarefabrikker, Mekaniske verkste-
der, Jernskipsbyggerier, Bilverksteder, og Treskipsbyggerier som alle inne-
holder et stort antall bedrifter. For de tre siste gruppene finner en her en
klar tendens til gking i fortjenesten med bedriftens stgrrelse. Dette gjelder
bade fag-, spesial- og hjelpearbeidere. Disse grupper inneholder bedrifter
som produksjonsmessig sett er ganske ensartet. Nar en ikke finner en
liknende gking i fortjenesten for gruppene Jern- og metallvarefabrikker,
ligger det neer & ga ut fra at dette henger sammen med at gruppen er sam-
mensatt av bedrifter med meget forskjelligartet produksjon, slik at andre
lgnnsbestemmende faktorer enn bedriftenes stgrrelse spiller inn.

En sa i forrige avsnitt at det var betydelig forskjell i gjennomsnitts-
fortjenesten i de ulike «organisasjonsgrupper». For ogsd & isolere virkningen
av dette forhold har en i oppstillingen nedenfor gruppert de mekaniske
verksteder etter bedriftenes stgrrelse seerskilt for de organiserte private
bedrifter og de offentlige bedrifter.

Mekaniske bedrifter — hele landet.

Antall Fagarbeidere Hjelpearbeidere
Stgrrelsesgrupper bedr. | Antall | Stip. | Time- | Akk.- | Antall | Stip. | Time- | Akk.-
’ arb. lgpnn | fortj. | timer | arb. lgnn | fortj. | timer
kr. kr. pst. kr. kr. pst.
Org. priv. bedrifter
under 10 arbeidere.... 11 40 | 2.52 | 3.06 - 16 | 2.20 | 2.58 -
10— 19 « e 25 245 | 245 | 291 - 53 | 2.15 | 2.56 -
20— 49 « e 35| 602 | 241 | 2.96 - 267 | 2.08 | 2.59 -
50— 99 « e 26 968 | 2.34 | 3.16 - 326 | 2.07 | 2.65 -
100—199 « R 9 484 | 2,25 | 3.13 - 281 | 2.05 | 2.78 -
200—499 « cen 7 935 | 2.25 | 3.25 - 509 | 2.05 | 2.87 -
over 500 « e 1 262 | 2.26 | 325 - 90 | 2.06 | 2.90 -
Talt .....ovivniiiiien 114 13536 | 232 | 3.14 - 11542 | 2.06 | 2.75 -
Offentlige bedrifter
under 10 arbeidere.... - - - - - - - - -
10— 19 « 2 14 [ 223 | 3.26 | 29.1 51 191 278 | 163
20— 49 « 1 25 | 261 | 3.24 | 445 - - - -
50— 99 « 4 249 | 285 | 3.48 | 585 41 261 | 3.13 | 58.9
100—199 « 2 166 | 2.88 | 3.78 | 53.2 43 | 2.68 | 3.72 | 40.0
200—499 « 4} 839 | 2.87 | 357 | 673 173 | 269 | 3.44 | 694
over 500 « 311199 | 290 | 3.63 | 664 654 | 2.69 | 3.36 | 64.9
Talt ......oooveiiiaa... 16 12492 | 2.87 | 3.60 | 64.5 916 | 2.68 | 3.38 | 64.1

En finner ogsd her for de private bedrifter at timefortjenesten stort sett
gker med bedriftenes stgrrelse. Den stipulerte timelgnn viser derimot en
fallende tendens. Det gis altsd gjennomgdende stgrre individuelle tillegg ved
de mindre bedrifter. Nar den samlede fortjeneste likevel blir lavere her,
ma dette skyldes at akkordfortjenesten er hgyere og akkordarbeidets omfang
er stgrre ved de stgrste bedriftene. Sannsynligvis er ogsd akkordavsavns-
godtgjdrelse mest alminnelig ved stgrre bedrifter. En har imidlertid ikke
kunnet bringe klarhet over disse forhold, da som fgr nevnt det oppgave-
skjema som M.V.L.’s medlemsbedrifter brukte, ikke spesifiserte akkord-
fortjenesten og i en del tilfelle heller ikke akkordtimene.
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Ved de offentlige mekaniske verksteder er sammenhengen mellom
bedriftenes stgrrelse og fortjenesten mindre klar. Her spiller for gvrig det
forhold inn at lgnnsbestemmelsene er meget ulike ved jernbanens, sporveiens
og forsvarets verksteder.

En undersgkelse av sammenhengen mellom bedriftsstgrrelse og fortje-
neste burde ogsd ta hensyn til at det kan veere ulikt lgnnsniva i de for-
skjellige landsdeler. (Se hovedavsnitt VII.) En isolering av denne faktor,
ved & undersgke ensartede bedrifter i samme landsdel, ville imidlertid gi sa
f& bedrifter i hver stgrrelsesgruppe at sammenstillingen ble verdilgs av den
grunn.

10. Lennsspredningen.

Oppstillingene nedenfor viser Ignnsspredningen for voksne produk-
sjonsarbeidere.

Den samlede fortjeneste.

Menn, produksjonsarbeidere

- . Antall Prosent

Timefortjeneste arbeidere arbeidere
Under kr. 2.00 .......... 562 1.4
kr. 2.00—224 .......... 1638 41
« 225—249 .......... 3 868 9.9
« 250—2774 .......... 6378 16.3
« 2.75—299 .......... 6 964 179
« 3.00—324 .......... 7 660 19.6
« 3.25—349 .......... 5499 14.1
« 350—3.74 .......... 3622 9.3
« 3.75—399 .......... 1540 3.9
over kr. 400 .......... 1360 3.5
Talt .....ocvvinnoa... 39 091 100.0

Den stgrste del av arbeiderne ligger i gruppen kr. 3.00—3.24. Det kunne
en for sd vidt vente da gjennomsnittsfortjenesten er kr. 3.03. Men ellers
legger en merke til at alle de fire 25-gres gruppene mellom kr. 2.50 og kr. 3.50
er omtrent like store, og hver inneholder et stort antall arbeidere.

Ca. 15 pst. av de voksne menn tjener under kr. 2,50 pr. time. Mellom
kr. 2.50 og kr. 3.00 ligger ca. ¥3-part av arbeiderne. En annen 3-part tjener
mellom kr, 3.00 og kr. 3.50, mens om lag 17 pst. tjener mer enn kr. 3.50
pr. time.

For voksne kvinner fir en fglgende oppstilling:

Kvinner, produksjonsarbeidere

Timefortjeneste aé\)xg?ltlm a:)g:i?;'te
Under kr. 150 .......... 92 2.8
kr. 1.50—1.74 .......... 438 13.3
« 175—199 .......... 818 24.8
« 2.00—224 .......... 961 29.2
« 225—249 .......... 553 16.8
« 250—274 .......... 269 8.2
« 275—299 .......... 108 3.3
over kr. 3.00 .......... 54 1.6
Talt ....oovvvvvvnnnnen 3293 100.0
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Ogsé her grupperer det stgrste antall seg omkring gjennomsnittsfor-
tjenesten, kr. 2.10 (gruppen kr. 2.00—2.24), men gruppen kr. 1.75—1.99 har
en nesten like stor del av arbeiderne.

Ca. 16 pst. av de kvinnelige arbeiderne tjener mindre enn kr. 1.75 pr.
time. Y-part tjener mellom kr. 1.75 og kr. 2.00, og omtrent halvparten
ligger mellom kr. 2.00 og kr. 2.50. Om lag 13 pst. av kvinnene tjener mer
enn kr. 2.50, og bare 4.9 pst. nr opp i den fortjeneste som er den vanligste
for mannlige hjelpearbeidere.

Tabell 6 i tabellbilaget gir en tilsvarende fordeling etter fortjeneste-
grupper for fag-, spesial- og hjelpearbeidere, og dessuten for en rekke av
de viktigste stillinger innen jern- og metallindustrien. Denne tabell viser
det samme bilde av en sterk spredning i lgnningene i alle stillingsgruppene.

Stipulert timelgnn.

Gruppert etter stipulert timelgnn far en fglgende fordeling av de voksne
produksjonsarbeidere:

Voksne menn Voksne kvinner
Stipulert timelgnn
Antall Prosent Antall Prosent

Under kr 150 ................ - - 674 20.5
kr. 1.50—159 ........... ..., - - 857 261
« 1.60—169 ................ - - 1310 39.8
« 170—1.79 ...l - - 230 70
« 1.80—1891YH .............. 1439 3.7 74 2.2
« 1.90—199 ................ 4674 12.0 76 2.3
« 2.00—2.09 ................ 5284 13.5 43 1.3
« 210—2192) ... 6 141 15.7 27 0.8
« 220—229 ..., 6 897 17.6 - -
« 230—239 ........oii... 2942 7.5 -
« 2.40—249 ... ... ..., 2 256 5.8 - -
« 250259 ..., 2313 5.9 - -
« 260 o0g over .............. 7145 18.3 - -

39091 100.0 3291 100.0

1) For menn: under kr, 1.90. 2) For kvinner: over kr. 2.10.

Tabell 7 i tabellbilaget viser spredningen etter stipulert lgnn for de ulike
undergrupper og organisasjonsgrupper.

III. Tekstilindustrien.

1. Organisasjons- og tariff-forhold.

Av de 201 tekstilbedrifter som er med i undersgkelsen, var 103 tilsluttet
en arbeidsgiverorganisasjon og 98 var uorganiserte. Et stort antall av de
uorganiserte bedrifter fglger imidlertid tariffavtalene for tekstil- og triko-
tasjeindustrien. Av alle bedriftene er det 122 som fglger tekstiltariffen og
42 tariffen for trikotasjebedrifter, altsd tilsammen 80 pst. av bedriftene.
T bedrifter fglger andre tariffer og 30 fglger ingen tariffavtale. De siste er
bare smébedrifter. De bedrifter som fglger tariffen for tekstil og trikotasje
omfatter ca. 95 pst. av arbeidertallet.
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Tekstiltariffen bygger pa timelgnn (normallgnn). For mannlige arbei-
dere over 19 ar begynner den pa kr. 1.35 pr. time, etter 2 ars arbeid kr. 1.45.
Arbeidere ved fargeri, blekeri, appretur, vaskeri og stamperi over 19 ar har
i begynnerlgnn kr. 1.40 og blir full-lgnt etter 1 & med kr. 1.50. Til disse
satsene kommer gjeldende dyrtidstillegg med kr. 0.73 pr. time for voksne
mannlige arbeidere. Kvinnelige arbeidere begynner med kr. 0.85 pr. time og
stiger til kr. 0.95 etter 2 ar. Dyrtidstillegget for voksne kvinner er kr. 0.54
pr. time. Lgnnen for unge arbeidere stiger med alderen fra kr. 0.55 pr. time
for gutter 15—16 ar til kr. 1.00 pr. time for gutter 18—19 ar, og for kvinner
15—16 ar kr. 0.50 og 16—17 ar kr. 0.60. Dyrtidstillegget for unge er 37 pst.
+ 15 gre pr. time, — Stolstillere blir full-1¢gnt etter 4 ars gvelse i1 faget. De

. far da kr. 75.00 pr. uke + dyrtidstillegg kr. 35.04 4- tantiéme av produksjonen
sem skal gi minst 20 pst. i tillegg til grunnlgnnen. Fagarbeidere (snekkere,
murere, reparatgrer) og fyrbgtere med sertifikat har en timelgnn pa kr.
1.70 + 0.73.

Tariffen for trikotasjebedriftene har ikke aldersgruppering for unge
arbeidere. Lgnnen stiger etter 12, 1 og 2 ars gvelse til kr. 72.00 pr. uke eller
kr. 1.55 pr. time for mannlige arbeidere og til kr. 48.00 pr. uke eller kr. 1.03
pr. time for kvinnelige arbeidere. Cottonstrikkere (enhetsmaskiner) menn, 1).
blir full-lgnt fgrst etter 3 ars gvelse med kr. 80.00 pr. uke eller kr. 1.72
pr. time. Ukelgnnssatsene gjelder for bedrifter hvis arbeidere er medlemmer
av Bekledningsarbeiderforbundet, timelgnnssatsene hvor arbeiderne er med-
lemmer av Tekstilarbeiderforbundet. Til disse satser kommer dyrtidstillegg.
For akkordarbeid er det forutsetningen at gjennomsnittlig dyktige arbeidere
skal tjene 30 pst. over akkordgrunnlaget, kr. 1.40 pr. time for menn og
kr. 0.95 pr. time for kvinner etter tekstiltariffen, og 20 pst. over akkord-
grunnlaget, kr. 1.50 pr. time for menn og kr. 1.01 pr. time for kvinner etter
trikotasjetariffen.

I veiledningen ble nevnt at produksjonspremie, bonus og tantiéme
skulle fgres i akkordlgnnsrubrikken uten tilsvarende timer, mens timene
og tidlgnnsbetalingen skulle gres i tidlgnnsrubrikkene. Under revisjonen
ble da som regel timer og tidlgnnsbetaling for disse flyttet over i akkord-
rubrikkene da en betrakter produksjonspremie- og bonusordningen i tekstil-
industrien som en form for akkord.

For skiftarbeidere gis det i tekstil- og trikotasjeindustrien et tillegg
til akkord og timelgnnsarbeid pd 17 pst. for annet skift. Arbeidstiden for
2. skift er 42% time pr. uke og tillegget er sdledes mer enn full kompensasjon
for den kortere arbeidstiden. En har villet ha tillegget spesifisert i oppgavene
for & ha mulighet for & skille det ut. Det vil jo nemlig for skiftarbeiderne
fgre til en vesentlig hgyere timefortjeneste, men bare til en mindre gking
i ukefortjenesten. En har derfor foretatt en saerskilt bearbeiding av Ign-
ningene for skiftarbeiderne.

I veiledningen ba en om & fi arbeidernes stilling ngye oppgitt, men
fgydde til at rubrikken for fagbetegnelse ikke behgvde & fylles ut hvis det
ikke var noe bestemt fagskille. I tekstilindustrien er det ikke noe egentlig
skille etter faglerthet unntatt for handverkere og en del andre drifts-
arbeidere. Men tariffene graderer lgnningene etter gvethet, — dvs. etter
hvor lenge en har arbeidd i industrien. I oppgavene fikk en oppgitt den
stipulerte timelgnn for alle arbeidere unntatt for dem som hadde ren akkord.
For tidlgnnsarbeidere og kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere har en
etter oppgavene over den stipulerte timelgnn fordelt arbeiderne pa gvde og

1) Ved en fabrikk betjenes de delte cottonmaskiner ogsd av kvinner.
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ugvde (gvde her tatt i betydningen arbeidere med sd lang tids gvelse at de
far tariffens topplgnn, ugvde de med lavere satser). Som fgr nevnt fglger
storparten av bedriftene hovedavtalen, men skillet mellom gvde og ugvde
kan bli usikkert hvis de ugvde er betalt over tarifflgnnen. En har derfor
innhentet en rekke tilleggsopplysninger pa dette punkt, og fordelingen pé
de to grupper skulle derfor veaere forholdsvis sikker. En kan ikke dele opp
akkordarbeiderne etter samme regler. Det som her vil veaere oppgitt under
timelgnn er akkordgrunnlaget, og dette gir ingen veiledning for en slik for-
deling. Men som oftest vil det veere mer gvde arbeidere som settes pd ren
akkord. For arbeidere med produksjonspremie eller bonusordning har en
derimot oppdeling pa gvde og ugvde.

2. Fortjenesten i undergruppene (produksjonsgruppene).

Oppgavene er bearbeidd stort sett etter industristatistikkens under-
grupper, men ullveverier er sldtt sammen med kombinerte ullspinnerier og
veverier. Ved de kombinerte fabrikker A/S Dale Fabrikker og A/S Arne
Fabrikker er arbeiderne fordelt pa flere grupper. En har forsgkt & fa
arbeiderne ordnet etter mest mulig ensartede grupper. Tekstilarbeiderne ved
Kunstsilkefabrikken A/S er tatt med under «annen tekstilindustri» mens
A/S Norsk Cellullfabrikk ikke er tatt med i tellingen.

Tabellene 8 og 9 i tabellbilaget gir for voksne menn og kvinner i
produksjonen i de forskjellige undergrupper arbeidertall, fortjeneste pa tid,
akkord og overtid, akkord- og overtidstimer i pst. av det hele timetall og
totalfortjenesten i alt og uten skifttillegg. Hovedtallene er:

Prod.arb., menn Prod.arb., kvinner
. Antall over 19 ar over 17 ar
Produksjonsgrupper bedr. Antall Time- Antall Time-
arbeidere fortjenste arbeidere fortjenste
kr. kr.
Tilv. av sjoddi, vatt m.m. 11 142 2.99 225 2.01
Ullspinnerier .......... 12 109 2.54 337 1.97
Komb. ullsp. og veveri. . 50 1547 2.61 2676 1.84
Bomullsvarefabrikker .. 23 789 2.69 2044 1.83
Trikotasjefabrikker .... 64 371 2.66 2670 1.80
Hamp-, jute- og lin-
varefabrikker ........ 10 99 2.51 362 1.90
Reipslagerier .......... 8 224 2.65 317 1.81
Tilv. av snerer, fiske-
garn 0. 1. ............ 11 112 2.42 391 1.69
Bandveverier, lissefabr. . 8 116 2.60 553 1.76
Annen tekstilindustri .. 4 34 2.84 233 2.02
Talt .....ooiiiiinn. 201 3 543 2.65 9808 1.84

Ullvarefabrikkene og trikotasjefabrikkene omfatter over 60 pst. av
bedriftene og nesten 60 pst. av arbeiderne. Bomullsvarefabrikkene er
giennomgiende stgrre bedrifter med gjennomsnittlig 34 voksne mannlige
og 89 voksne kvinnelige arbeidere. De andre grupper er vesentlig mindre.
Fordelingen av arbeidertallet viser at det ved ullspinnerier og veverier er
1656 voksne menn, 46.7 pst. av samtlige, og 3 013 kvinner (30.7 pst.). Ved



31

bomullsvarefabrikker er det 789 menn (22.3 pst.) og 29044 kvinner (20.8 pst.)
Timefortjenesten er temmelig forskjellig i de ulike undergrupper, men i
de stgrste grupper skiller den seg lite fra gjennomsnittet bade for menn og
kvinner. — Akkordtimeprosenten (akkordarbeidets omfang) varierer meget
fra gruppe til gruppe og ligger i alle grupper hgyest for de kvinnelige
arbeidere. For alle grupper under ett er den for mannlige arbeidere 50.5,
for kvinnelige 64.6.

Overtidsfortjenesten viser meget stor uregelmessighet. Den bygger som
regel pa et relativt lite timetall, og en kan derfor ikke ta disse tall som et
uttrykk for en normal overtidsbetaling. I gruppen annen tekstilindustri har
det vaert overtid helligdager med 100 pst. tillegg for en del arbeidere. Dette
er grunnen til den hgye fortjeneste. Det prosentvise antall timer p& overtid
ligger lavt og betyr derfor lite for den totale fortjeneste. For voksne pro-
duksjonsarbeidere blir fortjenesten med og uten overtid slik:

Uten overtid. Med overtid.
Menn ..... F kr. 2.64 kr. 2.65
Kvinner .................... « 1.84 « 1.84

I tabellene 10 og 11 i bilaget er for de stgrste produksjonsgrupper opp-
gaver over lgnningene seerskilt ved organiserte og uorganiserte bedrifter.
De gir fglgende tall over totalfortjenesten.

Prod.arb., menn Prod.arb., kvinner
Grupper Ved Ved Ved Ved
org. bedr. uorg. bedr. | org. bedr. uorg. bedr.
kr. kr. kr. kr.
Ullvarefabrikker ............ 2.60 2.62 1.87 1.83
Bomullsvarefabrikker ........ 2.64 2.76 1.80 1.87
Tritotasjefabrikker .......... 2.69 2.60 1.79 1.83
Andre ......iiiiiiiiiiiiaa. 2.68 2.61 1.85 1.77
Talt ...oooiiiiiiiiiiiiiiiis 2.65 2.65 1.84 | . 1.83

En legger merke til det gjennomgéende hgyere lgnnsniva ved de uorgani-
serte bomullsvarefabrikker.

En jamfgring av gjennomsnittsfortjenesten i de organiserte bedrifter
som er med i lgnnstellingen, med gjennomsnittsfortjenesten for tekstil-
industrien i 2. kvartal 1948 i den lgpende statistikk viser god overensstem-
melse for de kvinnelige arbeidere, mens de mannlige ifglge den lgpende
statistikk har 5 gre mer pr. time. Det er 6 organiserte bedrifter som ikke
er med i tellingen, sd helt sammenliknbare er tallene ikke. I en enkelt
bedrift med et hgyt lgnnsniva er det bade tekstilarbeidere og arbeidere ved
kjemisk produksjon. En har skilt ut arbeiderne ved den siste og fgrt dem
over til kjemisk industri. Dette er overveiende mannlige arbeidere. De er
tatt med i den lgpende statistikk. Skiller en denne bedrift ut av den lgpende
statistikk blir overensstemmelsen god ogsa for de mannlige arbeidere.

Forholdet mellom antall arbeidstimer pa tid og akkord har en i tel-
lingen hatt bedre mulighet for & revidere. Derfor faller ikke tallene over
fortjenesten pd tid og akkord helt sammen i de to oppgaver.
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3. Fottjeneste med og uten skifttillegg.

Den totale timefortjeneste er regnet ut med og uten skifttillegg. For
voksne mannlige arbeidere i alt utgjgr skifttillegget 4 gre timen, for kvinne-
lige 3 gre. Skulle en fastslatt omfanget av skiftarbeidet, matte en hatt antall
timer arbeidd pa skift, men det kunne bare et fatall av bedriftene gi. For
de arbeidere hvor en fikk oppgitt skifttillegget for 2. skift, ble det foretatt
en serskilt bearbeiding. I tabell 12 i bilaget er satt opp deres timefortjeneste
og skifttillegget i pst. av utbetalt lgnn. I gjennomsnitt for voksne skift-
arbeidere blir tillegget 6.11 pst. for menn og 6.13 pst. for kvinner. Time-
fortjensten for skiftarbeiderne er for menn kr. 2.77, for kvinner kr. 1.97.
Reduserer en denne med skifttilleggsprosenten far en henholdsvis kr. 2.60
og kr. 1.84. En ma veere oppmerksom pa at prosenten ikke gir noe rent ut-
trykk for skifttillegget fordi arbeiderne i 1gpet av et kvartal vil arbeide dels
pd fgrste skift og pa& vanlig arbeidstid uten tillegg, og dels pad annet skift.
En del arbeidere star bare pa 2. skift, og seerlig i de mindre grupper har dette
virket slik at en far en hgy tilleggsprosent. 12 bedrifter har ikke spesifisert
skifttillegget i sitt bokholderi, men en fikk merket av skiftarbeiderne i
oppgavene. Etter de utregnede tilleggsprosenter i tabellen har en da beregnet
skifttillegget for de arbeidere hvor det ikke var oppgitt. Beregningen om-
fatter 73 menn og 224 kvinner, — henholdsvis 10 og 15 pst. av de arbeidere
hvor skifttillegget er oppgitt, sd de beregnede tall skulle vaere temmelig sikre.

4. Fortjenesten i de ulike stillingsgrupper.

Tabellen nedenfor viser fortjenesten for de forskjellige hovedgrupper
av arbeidere.

Gjennomsnittlig timefortjeneste

Antall |~ Uten | Akkord
ab i | Akkord | O5ST | gadl | skage. | Hmer

tillegg
kr. kr. kr. kr. kr. pst.

Arb. formenn ............ 290 2.99 3.06 3.7 3.02 -
Driftsarbeidere .......... 988 2.58 3.02 3.76 2.69 - -
Produksjonsarbeidere .... | 3543 2.40 2.85 3.39 2.65 2.0 50.5
Voksne menn i alt ...... 4 531 2.46 2.86 3.54 2.65 - -

Kvinnelige formenn

(bestyrerinner) ........ 59 - - - 2.34 - -
Voksne kv. arbeidere .... [ 9808 1.59 1.96 2.42 1.84 1.81 64.6
Unge arb. menn ........ 302 - - - 1.61 - -
« « kvinner ...... 500 - - - 1.29 - -
Talt ....ooiiiieniiiinn. 15490 - - - - - -

I tabellene 14 og 15 i bilaget er det for voksne produksjonsarbeidere,
menn og kvinner oppgaver over antall og fortjeneste seerskilt for rene
akkordarbeidere og kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere, de siste fordelt
pd gvde og ugvde.

Til kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere er ogsd regnet arbeidere
med produksjonspremie eller bonus. En har for disse ogsi oppgaver over
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den gjennomsnittlige stipulerte timelgnn (tarifflgnn, dyrtidstillegg og per-
sonlige tillegg). En jamfgring av timelgnn og timefortjeneste kan gi et
uttrykk for hva disse Ignningsformer gkonomisk betyr. I den stipulerte
timelgnn er ogsd inkludert tillegget ifglge apriloverenskomsten 1948. For
dem som far dette tillegget kan det forekomme at den gjennomsnittlige
stipulerte 1gnn i stillinger med lavere fortjeneste blir hgyere enn for stillinger
med sd hgy fortjeneste at tillegget ikke blir aktuelt. For arbeidere med
ukelgnn har en regnet om til timelgnn ved & dividere ukelgnnssatsene med
46.6. En har da tatt hensyn til de betalte helligdager i &ret, som gjennom-
snittlig utgjgr 1.4 timer pr. uke.

I tekstilindustrien er det en rekke stillinger, og ofte gis samme stilling
flere forskjellige betegnelser. Det har derfor vaert ngdvendig & trekke sam-
men flere spesialstillinger til stgrre stillingsgrupper. En har da lagt vekt
pd at de forskjellige stillinger som slds sammen, tilhgrer noenlunde samme
trinn i produksjonen. Stillinger som tallmessig er store eller lgnnsmessig
skiller seg ut, er spesifisert.

Arbeiderne er ordnet i fglgende hovedgrupper: Forberedning, spinning,
veving, trikotasje, etterbehandling — og til slutt — sngre- og fiskegarns-
arbeidere, repslagere, pakkere, kontrollgrer, lagerarbeidere og maskinstillere.
Et helt systematisk skille mellom de forskjellige prosesser er det ikke mulig
a4 sette. Under forberedning er her bare tatt réstoff-forarbeiding, mens
forberedelsen av spinneri- og veveriprosessen er regnet med til spinneri og
veveri. Under etterbehandling er regnet dem som tariffmessig hgrer sam-
men: arbeidere i fargeri, blekeri, appretur, vaskeri, stamperi, men ikke
kontrollgrer.

Hovedtallene for fortjenesten for de stgrste stillingsgrupper av mannlige
arbeidere blir:

, b i R Komb. tidl.
Voksnearb.ialt | GO0, ‘akk.-arb. °
Stillingsgrupper -
Antall Fortj. Fortj. ?0‘;(%;’ I;‘gl\‘rt(}e,
kr. kr. kr. kr.
Forberedningsarbeidere ........ 252 2.58 2.88 2.50 2.20
Spinneriarbeidere .............. 868 2.72 293 2.63 2.34
Veveriarbeidere ................ 767 2.72 2.76 2.78 2.45
Trikotasjearbeidere ............ 197 2.66 2.87 2.61 2.32
Etterbehandlingsarbeidere ...... 815 2.58 2.90 2.58 2.31
- 3543 2.65 2.87 2.63 2.34

En finner for gvrig ganske store variasjoner i fortjenesten innen de
forskjellige stillingsgrupper. Hgyest er fortjenesten for stolstillere!) som
star i en seerklasse. Hvis en ikke tar med de ugvde (stolstillermedhjelperne)
blir gjennemsnittet kr. 3.04 pr. time. Repslagere har ogsd en hgy fortjeneste.
En del av disse er fagarbeidere. Lavest ligger sngre- og fiskegarnsarbeidere.
Det viser seg ogsa at disse i stor utstrekning star pa ren tidlgnn.

Fortjenesten for de rene akkordarbeidere ligger i de fleste stillinger
atskillig over gjennomsnittsfortjenesten — og som regel ogsa atskillig over
fortjenesten for kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere. Et unntak er her

1) En del bedrifter regner stolstillere som formenn, men hvor de under stilling
er betegnet som stolstillere er de tatt med her.

3



34

veveriarbeiderne hvor imidlertid de kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere
tallmessig er i overvekt.

Akkordgrunnlaget for mannlige arbeidere er etter tariffen kr. 1.40.
Forberedningsarbeidere, spinneriarbeidere og arbeidere ved etterbehandling
tiener p& ren akkord 54—57 pst. over akkordgrunnlaget, veveriarbeidere
ca. 45 pst. over. Etter trikotasjetariffen har cottonstrikkere et akkordgrunn-
lag av kr. 1.65, andre trikotasjearbeidere kr. 1.55. De som stdr pé ren akkord
tjener sdledes ca. 35 pst. over grunnlaget. Ved jamfgring av fortjenesten
for rene akkordarbeidere og kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere ma
en vaere oppmerksom pa at det er en del ugvde pé ren akkord. For de store
stillingsgrupper er fortjenestetallene satt opp seerskilt for de organiserte
cog uorganiserte bedrifter. En viser til tabellene i bilaget.

Hovedtallene for fortjenesten for de stgrste grupper av kvinnelige
arbeidere er:

Voksne arb. i alt ak%?—‘:l‘:’b. KO:?II{?:'. :(;(t'ill) g
Antall | Fortj. Fortj. ?O"r‘if ?g}'{]ie

kr. kr. kr. kr.
Spinneriarbeidere ............ 3130 1.84 2.01 1.78 1.56
Veveriarbeidere .............. 2 354 1.86 1.92 1.82 1.61
Trikotasjearbeidere .......... 2481 1.83 2.02 1.81 1.44
Talt cooiiiiii i, 9 808 1.84 1.98 1.79 1.53

Av kvinnene er den stgrste gruppen spinneriarbeidere, som sammen
med veveri- og trikotasjearbeidere utgjgr 80 pst. av det samlede antall
kvinnelige arbeidere. Under de stgrste gruppene har en spesifisert de
viktigste stillinger.

Gjennomsnittsfortjenesten i disse grupper avviker ikke meget fra total-
fortjenesten. Av de enkelte stillinger er fortjenesten for spinnersker atskillig
over, for spolersker en del under gjennomsnittet.

Om lag halvparten av de kvinnelige arbeidere stdr pd ren akkord, men
av veveriarbeiderne ca. 66 pst. og av arbeiderne ved etterbehandling 26 pst.
Timefortjenesten for akkordarbeiderne ligger over gjennomsnittsfortjenesten
i alle grupper.

Akkordgrunnlaget etter tekstiltariffen er kr. 0.95 pr. time eksklusive
dyrtidstillegg. For spinneriarbeiderne i alt er fortjenesten pa ren akkord
vel 55 pst. over akkordgrunnlaget, mens den for spinnerskene og spolerskene
er henholdsvis 63 og 47 pst., for veveriarbeiderne tilsvarende ca. 45 pst.
over og for trikotasjearbeiderne ca. 47 pst. over grunnlaget kr. 1.01.

Det er vesentlig forskjell i arbeidets art for spinneriarbeidere ved ull-
vare- og bomullsvarefabrikker. En har her behandlet fortjenesten etter stil-
ling for hele tekstilindustrien under ett, men en har i arbeidstabellene opp-
gaver over stillingene innen hver undergruppe. Pa grunnlag av dette mate-
riale har en satt opp fortjenesten for spinneriarbeidere saerskilt for bomulls-
vare- og ullvarefabrikker (ullveverier, ullspinnerier og kombinerte ullspin-
nerier og veverier).
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Ullvarefabrikker Bomullsvarefabrikker
Stillingsgruppe Antall Gj.snitts- | Akkord- Antall Gj.snitts- | Akkord-
arb. fortjeneste timer arb. fortjeneste timer
kr. pst. kr. pst.
Kvinner.
Spinneriarbeidere ...... 877 1.91 79.8 714 1.89 77.8
Derav:
Spinnersker ............ 280 2.02 90.1 190 1.95 87.8
Tvinnersker ............ 198 1.83 72.2 61 1.89 68.9
Spolersker ............ 236 1.82 69.9 320 1.88 78.4
Menn.
Spinneriarbeidere ...... 466 2.82 75.3 103 2.66 59.2
Derav:
Kardere ................ 162 2.73 63.9 29 2.64 53.b
Spinnere .............. 217 2.89 92.1 9 (2.54) (56.9)

De ugvde arbeidere er her ikke tatt med.

Under produksjonsgruppene er det vist at fortjenesten for produksjons-
arbeidere under ett for menn var hgyest ved bomullsvarefabrikkene, men
for kvinner var den hgyere ved ullvarefabrikkene. Av spinnere er det imid-
lertid bare et fatall ved bomullsvarefabrikkene. Mennene er vesentlig ull-
spinnere, og de har hgyere fortjeneste.

Av kvinnene er et stort antall beskjefliget ved bomullsvarefabrikkene.
Der er ingen vesentlig lgnnsforskjell mellom kvinnelige spinneriarbeidere i
ullvare- og bomullsvarefabrikker, selv om de egentlige spinnersker har
hgyere lgnn ved bomullsvarefabrikkene. En sammenlikning av lgnningene
for mannlige og kvinnelige spinneriarbeidere i tekstilindustrien under ett
ma pd grunn av disse forhold bli mindre tilfredsstillende.

For driftsarbeidere under ett ligger fortjenesten noe over produksjons-
arbeidernes, men de forskjellige grupper av driftsarbeidere viser store
variasjoner innbyrdes (bilaget, tabell 13).

Snekkere og andre handverksarbeidere er den stgrste gruppe. De har
cgsd den hgyeste timefortjeneste, kr. 2.84. Akkordtimeprosenten er ca. 17
og de har vel 3 pst. overtidsarbeid. Her er bare tatt med fagarbeidere.
Hjelpearbeidere er regnet til gruppen «andre driftsarbeidere». Her er ogsa
tatt med de fyrbgtere som har lavere stipulert timelgnn enn den i tariffen
fastsatte for fyrbgtere med sertifikat. «Andre driftsarbeidere» har den
laveste gjennomsnittsfortjeneste, kr. 2.46. De fyrbgtere og maskinister som
er spesifisert, er mer kvalifiserte arbeidere med timefortjeneste pa kr. 2.73.
Transportarbeiderne er delt opp i sjafgrer og andre, hvor sjafgrene ligger
avgjort hgyest med en gjennomsnittsfortjeneste pa kr. 2.81. Vaktmenn har
en forholdsvis lav timefortjenste, kr. 2.51. De arbeider bare pé tidlgnn, men
har en overtidsprosent pa over 4. — Av kvinner er det bare rengjgringshjelp
som kommer inn under denne kategori og de er tatt sammen med produk-
sjonsarbeiderne.

5. Lennsspredningen.

Tabellene 16 og 17 viser fordelingen pad lgnnsgrupper for stillinger og
stillingsgrupper. Mannlige arbeidere i alt har fglgende fordeling péd lgnns-
grupper absolutt og relativt. '
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Voksne arbeidere, menn
Timefortjeneste

Antall Prosent
Under kr. 200 .......... 101 2.9
kr. 2.00—2.24 ............ 344 9.7
« 2.256—249 ............ 1023 28.9
« 250—274 ............ 788 22.2
« 2.75—299 ............ 685 19.3
« 3.00—324 ............ 374 106
« 3.25—349 ............ 136 3.8
« 350—3.74 ............ 53 1.5
« 375—399 ............ 19 0.5
over kr. 4.00 ............ 20 0.6
Talt oviiiiiiiiiiiiinns 3543 100.0

De fleste arbeidere finnes i lgnnsgruppen kr. 2.25—2.49, altsd noe lavere
enn det en etter gjennomsnittsfortjenesten kr. 2.65 skulle vente. Over
70 pst. av arbeiderne har en fortjeneste mellom kr. 2.25—3.00, over 90 pst.
mellom kr. 2.00—3.25. Over og under dette er unntagelser. De tallrikeste
stillingsgruppene i tabellen viser en liknende fordeling selv om det kan
konstateres en forskjell mellom gruppene. Spinneriarbeiderne har saledes
tyngdepunktet i lgnnsgruppen kr. 2.75—2.99, veveriarbeiderne — nar en
ser bort fra stolstillerne — i gruppene kr. 2.25—2.49 og kr. 2.50—2.74, og
arbeidere ved etterbehandling i gruppe kr. 2.25—2.49. Stolstillerne har
tyngdepunkt i gruppen kr. 3.00—3.24. De som her finnes i de lavere lgnte
grupper er ikke stolstillere, men stolstillermedhjelpere.

Kvinnelige arbeidere i alt har fglgende fordeling:

Voksne arbeidere, kvinner
Timefortjeneste
Antall | Prosent

Under kr. 1.00 .......... 49 0.5
kr. 1.00—1.24 ............ 198 2.0
« 125—149 ............ 953 9.7
« 150—1.74 ............ 3177 32.4
« 1.75—199 ............ 2744 28 0
« 2.00—224 ............ 1762 18.0
« 225—249 ............ 613 6.2
« 250—2.74 ............ 199 2.0
« 275—299 ............ 67 0.7
over kr. 300 ............ 46 05
Talt .oooviiiiiiiianns 9 808 100.0

Det stgrste antall er det i gruppen kr. 1.50—1.74, altsd ogsa for kvinnene
noe lavere enn en etter gjennomsnittet (kr. 1.84) skulle vente, men det er
et stort antall i de to hgyere lgnnsgrupper. 78 pst. av alle tjener mellom
kr. 1.50 og 2.25.

I de forskjellige stillingsgrupper far en omtrent samme bilde av for-
delingen som totaltallene viser, seerlig gjelder dette trikotasje- og spinneri-
arbeiderne. Men veveriarbeiderne har det stgrste antall i gruppen kr. 1.75
—1.99 pr. time. Enda sterkere blir konsentrasjonen for stillingen veversker,
hvor fortjenesten er forskjgvet en gruppe oppover i forhold til total-
fordelingen. Spinneriarbeiderne har en innbyrdes noe ulik Ignnsstruktur,
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da kardersker og spinnersker samler seg pd hgyere grupper, mens spolersker
har tyngdepunktet i lavere grupper, selv om de ikke skiller seg vesentlig
fra totalfordelingen. I nedenstiende tabell har en tatt ut de viktigste grupper
av kvinnelige arbeidere, spinneri-, veveri- og trikotasjearbeidere, og fordelt
antallet i lgnnsgruppene pa organiserte og uorganiserte bedrifter:

Kvinnelige arbeidere ved:
Organiserte bedrifter
Lgnnsgrupper -
Spinneriarb. Veveriarb. Trikotasjearb.
Antall | Pst. | Antall | Pst. | Antall Pst.
Under kr. 1.00 ...........covnnn. 7 0.3 4 03 25 1.5
kr. 1.00—1.24 .......... ... 13 0.6 H 0.3 70 4.2
« 1.26—149 ...l 206 9.0 114 7.3 174 10.5
« 150—174 ..., 744 324 460 29.3 515 30.9
« 175—1.99 ..., 713 31.1 520 33.1 430 25.8
« 200—224 ...l 420 18.3 308 19.6 291 17.5
« 2.25—249 ..., 136 5.9 117 7.5 96 5.8
« 250—274 ..., 36 1.6 25 1.6 45 2.7
« 275—299 ... 12 0.6 10 0.6 11 0.7
« 3.00 og over ................ ) 0.2 7 0.4 6 0.4
Talt ..o 2292 100.0 1570 | 100.0 1663 100.0
Uorganiserte bedrifter
Under kr. 1.00 ............cuvnns 2 02" - - 6 0.7
kr. 1.00—1.24 .......... ... 24 2.9 16 2.0 31 3.8
« 1.25—149 ... ...l 103 124 95 12.1 64 7.8
« 150—1.7T4 ................., 240 28.7 218 27.8 259 31.6
« 1M5—199 ...l 184 21.9 223 28.5 200 24.5
« 2.00—224 ......... e 200 23.8 150 19.1 137 16.8
« 225—249  ...oooiiiiiie. 63 7.5 61 7.8 72 8.8
« 250—2.74  ....iiiiiiiaiee. 15 1.8 15 1.9 26 3.2
« 275—299 ...... et 5 0.6 4 0.5 11 1.3
« 3.00 0og OoVer ........... aaees 2 0.2 2 03 12 1.5
Talt oo 838 | 100.0 784 | 100.0 818 | 100.0

Gjennomsnittsfortjenesten for kvinnelige spinneri- og veveriarbeidere
ligger noe hgyere ved de organiserte bedrifter, mens den for trikotasje-
arbeidere ligger hgyest ved de uorganiserte.

Bade ved de organiserte og de uorganiserte bedrifter er storparten a
finne i de tre alminneligste lgnnsgrupper, kr. 1.50—2.25, men det er likevel
en viss forskjell. Ca. 82 pst. av spinneriarbeiderne ved de organiserte be-
drifter er i disse grupper, men bare 74 pst. ved de uorganiserte. De til-
svarende tall for veveriarbeiderne er henholdsvis 82 og 75 pst. For disse
to grupper er det stgrre lgnnsspredning ved de uorganiserte bedrifter. Ved
trikotasjefabrikkene er lgnnsstrukturen for de to grupper mer ensartet.

Lgnningene viser ganske store variasjoner bade for menn og kvinner.
En mé veere oppmerksom pd at under hver stilling er her rene akkord-
arbeidere og kombinerte tidlgnns- og akkordarbeidere, gvde og ugvde slatt
sammen. En ville fatt en stgrre konsentrasjon omkring bestemte lgnns-
grupper om en hadde behandlet disse grupper hver for seg.

Selv om disse oversikter i sin sammentrengte form ikke kan kaste lys
over alle de &rsaksfaktorer som her griper inn, viser de i hvert fall tydelig
at en ikke har et ensartet lgnnsniva. Det er til dels store variasjoner mellom
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de forskjellige stillinger, noe som vesentlig henger sammen med arbeidets
art. Men innen den enkelte stilling er det ogsd stor ulikhet. Denne henger
sammen med en rekke forhold, bedriftens art og stgrrelse, arbeidernes alder
og ¢gvelse, utstrekningen av akkordarbeid. Den totale gjennomsnittsfor-
jeneste dekker derfor hgyst ulike lgnnsforhold.

6. Lonnsniviet ved storre og mindre bedrifter.

Tabell 22 i bilaget viser timefortjenesten i bedrifter av forskjellig stgr-
relse. Bedriftene er gruppert etter det hele antall arbeidere, mens tallet av
arbeidere i tabellen gjelder voksne arbeidere i produksjonen — formenn,
driftsarbeidere og unge arbeidere er ikke tatt med. De minste bedriftene er
mindre godt representert da de bedrifter som matte slgyfes fordi de kom
for sent inn eller var ufullstendig utfylt, gjennomgdende hgrte til disse
grupper. Dertil kommer at alle bedrifter under 5 arbeidere ble strgket i
registeret. Bdde fortjenesten og akkordtimeprosenten stiger med bedriftenes
stgrrelse, helt regelmessig for kvinnelige arbeidere, men med en avbrutt
stigning for nest hgyeste gruppe for mannlige arbeidere. En finner ingen
forklaring i akkordprosenten som er jamt stigende, heller ikke i gruppens
sammensetning, da nedgangen fra gruppen 100—199 gjelder bade de rene
akkordarbeidere, de gvde og de ugvde. En har i tekstilindustrien en noe
mer uensartet sammensetning av arbeidsstokken nar det gjelder de mannlige
arbeidere. Enkelte grupper skiller seg ut ved en hgyere plasering. Gjennom-
snittet kan derfor pavirkes av hvilken rolle disse grupper spiller i ved-
kommende bedrifts lgnninger. Det er derfor de kvinnelige arbeideres lgn-
ninger som gir det tydeligste bilde av forskjellen i lgnningsforholdene.

IV. Kjemisk, elektrokjemisk og tariffmessig
beslektede industrigrupper.

Alminnelig oversikt.

Denne 3. del av lgnnstellingen 1948 er bearbeidd i fglgende grupper:
1. Sementfabrikker — (Industristatistikkens gr. II 12).
Keramisk industri — (gr. II 15 — pottemakerier, og gr. II 16 — porse-
lensfabrikker).
Glassverk — (gr. II 17).
Olje og fettraffinerier — (gr. V 4).
Sdapefabrikker, lysstgperier — (gr. V 5).
Gummivareindustri — (gr. IX 5).
Kjemisk industri — (gr. IV 1 — sprengstoff-fabr., gr. IV 2 — fyrstikk-
fabr., gr. IV 3 — farge- og fernissfabr., gr. IV 4 — trekullfabr., impreg-
nerings- og destillasjonsverk, gr. IV 5 — farmasgytisk industri, gr. IV 6
— kjemisk-tekniske fabr., gr. IV 7 — andre kjemiske fabrikker).

8. Elektrokjemisk storindustri — (gr. I 2 — elektrometallurgisk industri,
gr. IV 8 — karbid- og cyanamidfabr., gr. IV 9 — annen elektrokjemisk
industri, og enkelte foretak i gr. II 10 — kalkbrudd).

Disse grupper kan produksjonsmessig vere temmelig forskjellige, men
er tariffmessig beslektede for si vidt som de lgnnsavtaler som gjelder for
gruppene, er opprettet ved Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Gruppene
dekker praktisk talt hele dette forbunds tariffomrade.

»

RS
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Som en innledende oversikt viser tabellen nedenfor antall bedrifter og
arbeidere, og den gjennomsnittlige timefortjeneste for voksne menn og
kvinner i de grupper som denne del av tellingen omfatter:

Antall Voksne menn Voksne kvinner
Industrigrupper lﬁzgtr arbeidere
. ialt Antall Time- Antall Time-
arbeidere fortj. 1) arbeidere | fortjeneste
kr. kr.

Sementfabrikker ...... 4 1282 1205 3.42 (3.35) - -
Keramisk industri .... 17 1 388 795 2.80 426 1.83
Glassverk .............. 6 1449 1187 2.92 (2.86) 102 1.62
Olje- og fettraffinerier. . 8 954 915 3.03 9 1.89
Sapefabr., lyssteperier.. 33 974 422 2.78 500 1.97
Gummivareindustri .... 40 3165 1727 3.25 (3.23) 1233 1.94
Div. kjemisk industri .. 96 3398 2220 2.85 (2.84) 966 1.91
Elektrokjem. storindustri 23 10984 10 295 3.16 92 2.10
Talt ...cooiiviiinn... 227 23 594 18 766 3.10 (3.09) 3 328 1.92

1) Tal.lene i parentes gir timefortjenesten for vedkommende gruppe nir en
regner om timefortjenesten for de arbeidere som har «redusert» reguleer arbeidsuke
til vanlig 48 timers uke. (Se side 12.)

Den mer detaljerte behandling av lgnnsforholdene for disse grupper vil
en finne i det fglgende.

Da undergruppene innen kjemisk og elektrokjemisk industri er si
forskjelligartede, har en valgt & behandle de fleste sider ved lgnnsforholdene
i hver gruppe for seg. Aldersfordelingen og sammenhengen mellom lgnn og
alder har en imidlertid behandlet under ett i hovedavsnitt VII.

1. Sementfabrikker.

Tariffavtalene.

Gruppen omfatter 4 bedrifter med tilsammen 1282 arbeidere. En
bedrift er tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening. To har direkte lgnnsavtale
med Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Den 4., som er ganske liten,
har ikke tariffavtale. — De tre lgnnsavtalene har omtrent samme opp-
bygning, men satsene varierer en del, ogsd for de samme stillinger. Chri-
stiania Portlands Cementfabrikks tariff, er mer detaljert enn de andre, og
har spesielle timelgnnssatser for en rekke stillinger.

Felles for alle tariffene er skillet mellom fag- og hjelpearbeidere og
dag- og skiftarbeidere. De siste er igjen oppdelt i 2-, 3- og 4-skiftarbeidere
etter den skiftordning det arbeides pad. Skiftarbeid betraktes som ordineer
arbeidstid, men for helligdagsskift gir Dalen Portland Cementfabrikk et
tillegg pa 100 pst., pa de store hgytider 200 pst. tillegg. De andre bedriftene
gir 50 pst. tillegg for vanlige helligdagsskift og 100 pst. pa hgytider. For
2-skiftarbeid gis oftest et fast tillegg pr. time for ettermiddagsskiftet.

Godtgjgrelsen for overtidsarbeid er 50 pst. tillegg for normal overtid
de 5 fgrste ukedager, 100 pst. for helligdager og 200 pst. for de store hgy-
tider. Nordland Portland Cementfabrikk gir det vanlige tillegg, 25 pst., for
de to fgrste overtidstimer, 50 pst. for de andre overtidstimer de 5 fgrste
ukedager og 100 pst. for helligdager og hgytider. For smussig og ubehagelig
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arbeid gis tilleggsprosenter 25 — 50 og 100 pst. — etter arbeidets art. Ren-
gigring av slamsilo f. eks., betales med 100 pst. tillegg. Det er dessuten en
del bestemmelser i de enkelte tariffer om spesielle tillegg: Til vakthavende
elektriker gis f. eks. en godtgjgrelse av kr. 30.00 pr. uke. Snekkere far
verktgygodtgjgrelse, og tillegg gis til skytebas og maskinborer osv. Foruten
timelgnnssatsene har tariffene en rekke bestemmelser om akkordarbeid.
Akkord-satsene er som oftest oppstilt for hver avdeling: steinbrott, pakkeri,
brygge osv. Christiania Portland Cementfabrikk har tatt inn i overens-
komsten bestemmelser om produksjonspremie som utbetales etter en fastsatt
skala nér klinkerproduksjonen overstiger 16 000 tonn i mé&neden. De andre
bedriftene gir ogsd produksjonspremie, men det er ikke tatt inn noen
bestemmelse om det i tariffen.

Dalen Portland Cementfabrikk regner gutter over 18 ar for voksne
arbeidere, mens Christiania Portland Cementfabrikk og Nordland Portland
Cementfabrikk setter grensen til 19 ar. Dalen Portland Cementfabrikk og
Christiania Portland Cementfabrikk har saerskilt leereguttskala.

Sementfabrikkene har spesifisert belgpene som er utbetalt i produksjons-
premie. Ved a betrakte produksjonspremien som en form for akkord og
beregne den sammen med akkordbelgpet vil en ikke f& noe skille mellom
akkordfortjenesten og den betydningen produksjonspremien har i de enkelte
stillinger. En har derfor regnet ut en totalfortjeneste med og uten produk-
sjonspremie. Timer som er arbeidd pd produksjonspremiebasis har en ikke
oversikt over. .

Fortjenesten i de ulike stillingsgrupper.

Tabellen nedenfor viser fortjenesten for de forskjellige hovedgrupper
av arbeidere.

Gj.snitt timefortjeneste
Antall | Stip. I alt Akk.- | Over-
arb. lgnn Ak - | Over- timer | timer
kord | tid |m/ prod.- | u/ prod.-
premie premie
kr. kr. kr. kr. kr. pst. pst.

Arbeidende formenn .. 47 | 2.83 ) 401 | 5.29 3.86 3.43 | 19.9 3.4
Driftsarbeidere ...... 606 | 2.49 | 3.73 | 4.81 3.42 3.22 | 36.7 3.9
Produksjonsarbeidere..| 599 | 241 | 3.62 | 4.83 3.42 3.22_ 394 2.5
Voksne arb.ialt ...... 1205 | 2.45 | 3.68 | 4.82 |3.42(3.35)13.22 (3.16)| 37.9 3.2
Unge arbeidere ...... 30| 1.71 | 244 | 3.47 2.02 1.84 | 129 1.5
I 1 1282 - - - - - - -

I tabell 23 i tabellbilaget vil en finne fortjenesten for de ulike arbeids-
stillinger ved sementfabrikkene. — Den eneste stillingsgruppen som tjener
under kr. 3.00 pr. time, er rengjgringspersonalet. Maskinister og fyrbgtere
ligger ogsa 39 gre under gjennomsnittet. Brennere og maskinpassere er
best betalt, henholdsvis kr. 3.79 og kr. 3.74 pr. time, og minerere og spesial-
arbeidere tjener kr. 3.61 pr. time. Ellers ligger fortjenesten i de enkelte
stillinger temmelig nzer gjennomsnittet for voksne arbeidere i alt.

Den stipulerte timelgnn er kr. 2.45 pr. time i gjennomsnitt, og for de
"enkelte stillinger varierer den mellom kr. 2.30 for jord- og steinarbeidere
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og kr. 2.70 for brennere. I samme lgnnsgruppe som brennerne kommer
andre fagarbeidere, f. eks. jern- og metallarbeidere, bygningsarbeidere og
andre handverkere og laboratoriearbeidere som alle har over kr. 2.60 pr.
time i stipulert lgnn. Hjelpearbeiderne har en lavere stipulert lgnn, og de
stillinger som nzermest betjenes av spesialarbeiderne danner en mellom-
gruppe . Tidlgnnen varierer etter stillingen stort sett som den stipulerte lgnn,
men det betales betydelige tillegg for forskjellig slags arbeid. Brennerne har
serlig mye skiftillegg. Seerlig slampasserne har hgye tilleggsprosenter, for
enkelte arbeider opp til 100 pst.

Det er en gjennomsnittlig akkordtimeprosent pd 37.9 for voksne arbei-
dere. Akkordarbeidets omfang varierer sterkt med stillingene. I stein-
brottene er det forholdsvis mye ren akkord, mens de andre produksjons-
arbeiderne for det meste har produksjonspremie. Transport- og lager-
arbeidere har ogsd om lag halvparten av arbeidstiden pa akkord.

Akkordoverskuddet for bygningsarbeidere og andre fagarbeidere med
betydelig akkordarbeid er om lag 60 pst. Transportarbeidere, laste-, losse-
og lagerarbeidere har ca. 80 pst. i akkordoverskudd, regnet av stipulert
lgnn, uten dyrtidstillegg.

Produksjonspremie betyr mindre for de arbeidere som har hgy akkord-
timeprosent. Laboratoriearbeidere og brennere har 45—46 gre pr. time i
produksjonspremie, vaktmenn og maskinpassere henholdsvis 41 og 35 gre
pr. time, ellers er det oftest- mellom 15 og 30 gre pr. time.

Overtidstimeprosenten er 3.2 for voksne arbeidere i alt. Det er drifts-
arbeiderne som har mest overtid. Elektrikere har hele 9 pst. overtid og
maskinistene 7.6 pst.

Fortjeneste etter arbeidsordning.
Av de 1 205 voksne arbeidere i sementfabrikkene er det 688 som arbeider
pa dagtid, 176 pa 2 skift, 171 pa 3 skift og 170 pé 4 skift. Fglgende oppstilling
viser den gjennomsnittlige fortjeneste for hver kategori:

Fortjeneste pa
i . Akkord-
Arbeidsordning ?;if’u Tilsammen tin;)g-
Tid | Akkord | OVer- |™ Med Uten | Prosent
tid prod.- | prod.-
premie | premie
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
Dagarbeidere ........ Lo | 242 2.67 3.70 4,72 328 3.11 35.5
2.-skiftarbeidere ........ 2.34 2.49 3.62 5.54 3.67 3.38 72.0
3- —h— i 2.43 2.84 3.70 4.70 3.40 3.28 45.1
4~ —h—  iieeesen 2.68 3.38 3.62 4.79 3.84 3.41 2.0
I alt, faktisk timefortj. .. | 2.45 2.84 3.68 4.82 3.42 3.22 37.9
I alt omregnet til normal
48 timers uke ........ - 2,75 3.67 - 3.35 3.16 -
4-skiftarb? omregnet til
48 timers uke ........ - 2.96 3.16 - 3.36 2.98 -

Dagarbeiderne er vesentlig driftsarbeidere, og er den gruppen som ligger
lavest i fortjeneste. 2-skiftarbeiderne kommer hgyere enn 3-skiftarbeiderne
i gjennomsnittlig fortjeneste i alt, p4 grunn av den mye hgyere akkordtime-
prosent., 4
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Pa sementfabrikkene sgnnafjells er det gjennomfgrt 42-timers uke for
kontinuerlig skiftarbeid ved en 4-skiftordning. For 4-skiftarbeiderne har en
derfor beregnet en «normal» timefortjeneste ved & forhgye timetallet med
med 48/42 og det viser seg at timefortjenesten da blir redusert fra kr. 3.84
til kr. 3.36. Timefortjenesten for voksne arbeidere i alt blir kr. 3.35 etter
48 timers uke, mens den «faktiske» timefortjeneste er kr. 3.42. I tidlgnn-
og akkordfortjenesten blir det tilsvarende reduksjoner i timefortjenesten,
om en vil uttrykke inntektsforholdet etter normal arbeidsuke.

Lgnnsspredningen.

Oppstillingen nedenfor viser hvordan skift- og dagarbeidere og voksne
arbeidere i alt fordeler seg pa lgnnsgrupper.

Dagarbeid 2 skift 3 skift 4 skift Tilsammen
Lgnnsgrupper

Antall| Pst. | Antall| Pst. | Antall| Pst. | Antall | Pst. | Antall| Pst.

Under kr, 2.50 52 7.6 - - 2 1.2 1 0.6 55 4.6
kr. 2.50—2.74 .. 69 | 10.0 5 2.8 12 7.0 - - 86 7.1
« 2.15—299 .. 92 | 134 10 5.7 22 1 129 6 3.5 130} 108
« 3.00—3.24 .. 139 | 20.1 27 | 15.3 38 | 22.2 20 | 11.8 224 18.6
« 3.25—3.49 .. 127 | 18.5 24 | 13.6 37 | 21.6 9 5.3 197 | 16.3
« 3.50—3.74 .. 93 | 13.5 43 | 24.4 13 7.6 28 | 16.5 177 14.7
« 3.75—4.00 .. 55 8.0 53 | 30.2 18 | 105 45 | 26.5 171 14.2
over kr. 4.00 .. 61 8.9 14 8.0 29 | 170 61| 35.8 165} 13.7
Talt .......... 688 | 100 | 176 | 100 | 171 100 | 170 | 100 | 1205| 100

Gjennomsnittsfortjenesten for voksne sementarbeidere i alt er kr. 3.42
pr. time, og det er stor spredning omkring dette gjennomsnittet. Det er bare
4.6 pst. av arbeiderne som tjener under kr. 2.50. Det stgrste antall arbeidere
(18.6 pst.) finner en i lgnnsgruppene kr. 3.00—3.24, men de hgyere lgnns-
grupper er forholdsvis nesten like godt besatt. Hele 13.7 pst. tjener over
kr. 4.00 pr. time, og gjennomsnittsfortjenesten trekkes opp slik at den ligger
i en lgnnsgruppe over den typiske.

Ved & foreta en oppdeling etter arbeidsordning ser en at lgnnsstrukturen
er forskjelig for skiftarbeidere og dagarbeidere. Tyngden av dagarbeiderne
(38.6 pst.) tjener mellom kr. 3.00 og 3.50 pr. time, mens hele 54.8 pst. av
2-gkiftarbeiderne kommer i gruppen kr. 3.50—4.00. Fordelingen av 3-skift-
arbeiderne pad lgnnsgrupper viser en uensartet sammensetning og en ma
helst se pd de enkelte stillinger. 62.3 pst. av 4-skiftarbeiderne tjener over
kr. 3.75 pr. time, men en ma ta i betraktning at de har en kortere arbeidstid,
og viser for gvrig til avsnittet ovenfor, hvor en behandler dette.

Den store spredning omkring gjennomsnittet skyldes vesentlig forskjel-
lige lgnnsnivaer i bedriftene. :

I tabellene 26 og 27 i tabellbilaget vil en finne lgnnsspredningen for
voksne sementarbeidere gruppert etter stillinger og etter arbeidsordning.

2. Keramisk industri. .

Industristatistikkens grupper pottemakerier og porselensfabrikker er
sammenfattet under betegnelsen «Keramisk industri». Porselensfabrikkene
er 4 stgrre bedrifter, som alle er med i tellingen. Av 17 pottemakerier i
produksjonsstatistikkens register er 13 bedrifter med i tellingen. De bedrif-
tene som en ikke har oppgaver for, har tilsammen ca. 60 arbeidere. I alt er
det sysselsatt 1388 arbeidexe ved bedriftene i denne gruppen.
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Tariffavtalene.

Keramikkfabrikkene har en felles tariffavtale. De organiserte porselens-
fabrikkene og stentgyfabrikkene har enkelt-avtaler. Tariffomridene faller
ikke sammen med produksjonsstatistikkens grupper.

Keramikktariffen har minste-lgnnssatser for fagarbeidere, fullt utlerte
frihdndsdreiere, gipsmodellmakere og dekoratgrer. De mannlige fagarbeidere
har kr. 2.33 pr. time og de kvinnelige kr. 1.69 pr. time. De gvrige arbeidere
har normallgnnssatser for voksne og unge arbeidere. Voksne menn far kr. 2.33
pr. time og voksne kvinner kr. 1.62. Tariffen har skala for leeregutter og
leerepiker over 8 halvar. Skiftarbeid betales med 25 pst. tillegg i tiden fra
kl. 18—6. Helligdagsskift betales med 50 pst. tillegg, pad de store hgytider
100 pst. tillegg. A/S Figgjo kraftselskap, Keramikkfabrikk, har enkelt-avtale
som er oppbygd som fellesoverenskomsten for keramikkfabrikkene og. har
samme satser. Satsene i tariffen for Sycoavdelingen ved Arnold Wiigs be-
drifter ligger ogsd pd samme niva som ovennevnte tariff.

Porsgrunds Porselensfabrik og Norsk Teknisk Porselensfabrikk har
generelle lgnnssatser for mannlige fagarbeidere pa kr. 2.38 pr. time og for
gvrige mannlige arbeidere pa kr. 2.18 og kr. 2.23 pr. time. Kvinnelige arbei-
dere har etter 6 méneder kr. 1.54 pr. time. I tariffene er gjort n®rmere rede
for hvilken leeretid en mé ha i de forskjellige stillinger for & bli godkjent som
fagarbeider og spesialarbeider. Norsk Teknisk Porselensfabrikk har ogsa
spesiallgnninger for en rekke avdelinger: ovnshus, sliperi, massemglle, snek-
kerverksted, stanseri, dreieri og stgperi, modellverksted og formstgperi.
Tariffene har lereguttskala og egne satser for unge arbeidere. For overtids-
arbeid, avbrutt nattarbeid og skiftarbeid betales tilleggsprosenter. For
vanlige helligdagsskift gis 75 pst. (Norsk Teknisk Porselensfabrikk 100 pst.),
og pa de store hgytider gis 100 pst. tillegg. Ved Norsk Teknisk Porselens-
fabrikk betales nattskift ved grammofon- og bakelittavdelingen med 25 pst.
tillegg. Ellers betraktes vanlig nattskift som ordineer tid.

A/S Egersunds Fayansefabrikk har satser for ugvde mannlige arbeidere
over 19 ar med begynnerlgnn kr. 1.98 og gvde mannlige arbeidere kr. 2.18
pr. time. Ugvde kvinnelige arbeidere far en begynnerlgnn pa kr. 1.24 pr. time
og ¢vde kvinnelige arbeidere over 17 ar kr. 1.39 pr. time.

Eie Stentgyfabrikk A/S har spesifiserte minstelgnnssatser for en del
stillinger. Disse er for dreiere og brennere kr. 2.04 pr. time, for pressere,
stuere, slipere, glasserere kr. 1.98 pr. time, og for ovnsistuere, baerere,
puggere, skjevere og formere kr. 1.93 pr. time. Andre mannlige arbeidere
har kr. 1.77 pr. time, og kvinner over 17 ar med 2 ars gvelse kr. 1.27 pr. time.

Fortjenesten i de ulike stillingsgrupper.

Fagarbeider er ikke et helt entydig begrep i keramisk industri. Laere-
tiden er forskjellig i bedriftene, og for flere stillinger er fagskillet ikke
gjennomfgrt. For mekanikere, elektrikere og andre driftsarbeidere har
fagarbeiderbegrepet samme innhold som i andre industrigrener. Flere av
produksjonsarbeiderne er ogsa fagarbeidere, bl. a. dreiere, modellgrer, deko-
ratgrer, slipere og brennere.

En del stillinger er trukket sammen til stillingsgrupper. Grupperingen
er foretatt etter hvorvidt stillingene lgnnsmessig er noenlunde like, krever
samme kvalifikasjoner og er pd samme trinn i produksjonen.

En har ikke regnet ut scerskilt gjennomsnitt for fagarbeidere, da skillet
mellom kvalifiserte og ukvalifiserte arbeidere ikke er klart. Leerlingene er
behandlet for seg.
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Tabellen nedenfor viser gjennomsnittsfortjensten for de forskjellige
hovedgrupper av arbeidere i keramisk industri:

Antall Stip. Gj.snittlig timefortjeneste | Axkord-| Over-

arb. _lmm Akkord l Overtid | 1 alt timer timer

kr. kr. kr. kr. pst. pst.

Arbeidende formenn .. 37 2.91 3.23 4.75 3.20 8.0 2.0
Driftsarbeidere ........ 130 2.33 2.93 3.31 2.73 34.4 3.

Produksjonsarbeidere .. 665 2.32 3.31 3.89 2.81 44.3 1.3

Voksne arb. menn i alt 795 2.32 3.30 3.70 2.80 42.7 1.5

Voksne kvinner ........ 426 1.58 1.97 2.92 183 62.5 0.2

Unge arb. menn ........ 111 1.55 2.31 2.64 1.65 16.5 0.3
« « kvinner .... 19 1.22 2.63 2.58 1.28 5.0 0.3
ITalt .......... seeeneee 1388 - - - - - -

Den gjennomsnittlige fortjeneste for voksne menn i alt er kr. 2.80 pr.
time. Driftsarbeiderne tjener kr. 2.73 pr. time og produksjonsarbeiderne
kr. 2.81 pr. time. Fortjenesten i de enkelte stillinger viser imidlertid store
variasjoner (se tabell 28 i bilaget).

Transportarbeidere, trearbeidere og andre hindverkere og hjelpearbei-
derne har en gjennomsnittsfortjeneste som ligger mellom kr. 2.49 og 2.55
pr. time, mens jern- og metallarbeiderne tjener kr. 3.18 pr. time. Dette
henger sammen med omfanget av akkordarbeidet.

Blant produksjonsarbeiderne er det slipere, modellgrer og formstgpere,
stansere og maskinformere som har stgrst fortjeneste med over kr. 3.00 pr.
time. Kontrollgrer, sorterere, pakkere og lagerarbeidere, «andre arbeidere
i keramisk industri» og pussere er de lavest-liggende grupper med en
timefortjeneste mellom kr. 2.37 og kr. 2.48. Det stilles da heller ikke sa
store krav til kvalifikasjoner i de sistnevnte stillingene.

Den stipulerte lgnn er kr. 2.32 pr. time i gjennomsnitt. De mer kvalifi-
serte arbeidere har gjennomgdende hgyere timelgnnssatser enn de andre,
nien forskjellen mellom stillingene er ikke s& stor som den totale timefortje-
neste viser. Maskinister og trearbeidere og andre hdndverkere har den hgy-
este stipulerte timelgnn.

Fortjenesten pa tid viser stort sett samme variasjon etter stilling som
den stipulerte lgnn. I enkelte stillinger gis det tillegg for smussig og ube-
hagelig arbeid, og tilleggsprosentene for skiftarbeid pa tid og akkordavsavn
regnes inn i tidlgnnsfortjenesten. Den gjennomsnittlige stipulerte lgnn er
veid med antall arbeidere, og i stillinger med f& arbeidere kan den ligge over
tidlgnnsfortjenesten som er veid med antall timer.

Den gjennomsnittlige fortjeneste pa akkord er kr. 3.30 pr. time og
akkordtimeprosenten er 42.7. Blant driftsarbeiderne har akkordarbeid
mindre betydning, bortsett fra jern- og metallarbeidere som har en akkord-
timeprosent pa 74.3. For de enkelte stillinger i produksjonen er det ikke sa
stor forskjell i akkordarbeidets omfang som i akkordoverskuddene.

Saerlig hgyt akkordoverskudd har pussere, modellgrer og formstgpere
(100 og 115 pst.). Massearbeidere, stansere og maskinformere har et akkord-
overskudd pa 78-—85 pst., regnet av stipulert lgnn eksklusive dyrtidstillegg.
For de andre stillinger ligger akkordfortjenesten 50—60 pst. over den sti-

pulerte 1gnn, unntatt pakkere og lagerarbeidere som har et akkordoverskudd
pa 36 pst.
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Maskinister, fyrbgtere og vaktmenn har en hgy overtidsprosent. I de
andre stillingene er det lite overtidsarbeid. For voksne menn i alt er over-
tidsprosenten 1.5, og overtiden far saledes ikke noen nevneverdig innvirk-
ning pa totalfortjenesten.

Skiftarbeiderne har en timefortjeneste som ligger under dagarbeidernes.
Det er serlig ovnsarbeidere som arbeider pa skift, og deres fortjeneste ligger
litt under gjennomsnittet for voksne menn i alt.

Timefortjenesten for voksne kvinner i keramisk industri er kr. 1 83 pr.
time. Kvinnene er fordelt pa feerre stillinger enn mennene, og det er stor
lgnnsmessig forskjell etter stilling ogsd for kvinner. Det er rengjgrings-
kvinnene som har den hgyeste timefortjeneste. Etterbehandlingsarbeidersker,
pakkersker og stansersker ligger ogsd over gjennomsnittet for kvinner i alt.
I den stipulerte timelgnn er det likeledes en del variasjoner etter stilling.
Etterbehandlingsarbeidersker, pakkersker og rengjgringspersonale ligger en
gruppe hgyere enn de andre i stipulert lgnn.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste pa akkord for kvinner er kr. 1.97
og akkordtimeprosenten er 62.5. — De kvinnelige stansere, maskinformere
cg rengjgringspersonale har mest akkordarbeid, henholdsvis 85 og 90 pst.
Ellers er akkordtimeprosenten over 50 i de fleste stillingene. Akkordover-
skuddet varierer mellom 20 pst. for gruppen «andre arbeidere i keramisk
industri», og 55 pst. for kvinnelige stansere og maskinformere. Akkord-
fortjenesten for rengjgringspersonalet og etterbehandlingsarbeiderskene lig-
ger ogsa over den gjennomsnittlige akkordfortjeneste for kvinner i alt. I det
hele har akkorden stor innvirkning pa totalfortjenesten for de kvinnelige
arbeidere i keramisk industri, men av overtidsarbeid har de lite.

Lgnnsspredningen.
Tabellen viser lgnnsspredningen for voksne mannlige arbeidere:

Voksne arbeidere, menn
Timefortjeneste
Antall Pst.

Under kr. 200 .......... 22 2.8
kr. 2.00—224 .......... 47 5.9
« 2256—249 .......... 279 35.1
« 250—2.74 .......... 135 17.0
« 275—299 .......... 83 10.4
« 3.00—324 .......... 70 ‘88
« 325—349 .......... 44 5.5
« 3.950—374 .......... 43 5.4
« 375—399 .......... 45 5.7
« 4.00o0gover ........ 27 3.4
Talt .....oooiiiiiin.., 795 100.0

Den typiske lgnnsgruppe er kr. 2.25—2.49, mens gjennomsnittsfortjene-
sten, kr. 2.80 pr. time, faller i lgnnsgruppen kr. 2.75—2.99. I lgnnsgruppen
over denne kommer 29 pst. av arbeiderne, men 61 pst. faller i lavere lgnns-
grupper. Det er altsi stor lgnnsspredning i denne industrien, og total-
fortjenesten har en «skjev» sammensetning.

Lgnnsstrukturen i de enkelte stillinger (se tabell 30) er noe forskjellig
fra totalbildet, men den typiske lgnnsgruppe er kr. 2.25—2.49 for nesten alle
stillingene. Av jern- og metallarbeiderne faller 41 pst. i gruppen kr. 3.50
—3.74, mens resten av driftsarbeiderne stort sett har en timefortjeneste
mellom kr. 2.25 og 2.99.
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Blant produksjonsarbeiderne er det stor lgnnsspredning i de fleste stil-
lingene. For massearbeidere, stansere og maskinformere er den typiske
lgnnsgruppe kr. 3.75—3.99, mens en prosentvis stor del av antallet ogsd
faller i lgnnsgruppen kr. 2.25—2.49. Noe liknende er tilfelle med dekoratgrer,
dreiere og stgpere. En kan her tale om to forskjellige lgnnsnivéer i samme
stillingsgruppe. Dette skyldes vesentlig forskjellige akkordtimeprosenter og
ulike Ignnsnivder i de forskjellige bedriftene. For de stillingene som er
slatt sammen, ville det ikke bli noen vesentlig forskjell i fordelingen pa
lgnnsgrupper om en hadde spesifisert hver stilling for seg, bortsett fra model-
lgrene som kan ligge over formstgperne i timefortjeneste. Gruppen «andre
arbeidere i keramisk industri» har forholdsvis liten lgnnsspredning.

For de kvinnelige arbeidere i keramisk industri er det en annen lgnns-
struktur enn for mennene. Nedenfor viser en fordelingen pd lgnnsgrupper
for voksne kvinnelige arbeidere i absolutte og relative tall:

Voksne arbeidere, kvinner
Timefortjeneste

Antall Pst.
Under kr. 1.00 .......... 1 0.2
kr. 1.00—1.24 .......... 53 1.2
« 1.25—149 .......... 79 18.5
« 1.50—1.74 .......... 99 23.3
« 175—199 .......... 117 41.6
« 200—224 .......... 79 45
« 225-—249 .......... 37 8.7
« 250—274 .......... 7 1.6
« 275—299 .......... 1 0.2
« 3.00o0gover ........ 1 0.2
ITalt .....oooiiiiiia... 426 100.0

Den typiske lgnnsgruppe er her kr. 1.75—1.99, og gjennomsnittsfortjene-
sten, kr. 1.83, faller i samme lgnnsgruppe. 20 pst. av de voksne kvinner tjener
under kr. 1.50 pr. time og 28 pst. tjener under kr. 1.60 pr. time.

I enkelte stillingsgrupper er det et lite antall & bygge pd, men stort

sett viser fordelingen pa lgnnsgrupper at spredningen er mindre i fortjene-
sten for kvinner enn for menn.

3. Glassverk.

Det er 6 bedrifter med i tellingen under glassverk. De omfatter over
99 pst. av arbeiderne i denne gruppen — i alt 1 449.

Ett av de mindre glassverkene er ikke organisert. 5 av bedriftene har
enkeltavtaler med Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, og en bedrift
har overenskomst med Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Tariffavtalene.

Glassverkene her i landet har en forskjelligartet produksjon, og har i
ulik grad tatt tekniske hjelpemidler i bruk. Dette er grunn til at tariffene
er noksd uensartede bade nir det gjelder stillingsbetegnelser, lgnnssatser
og akkordsatser.

I alle glassverkene er det normallignn. Det er ikke gjennomfgrt fagskille
i alle bedriftene, men en del tariffer har spesifiserte satser for fagarbeidere
og hjelpearbeidere. I de tariffene hvor en ikke nytter oppdeling etter fag-
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leerthet, har en oftest en detaljert stillingsfortegnelse. Det kan siledes la
seg gjgre a trekke en del direkte sammenlikninger mellom de forskjellige
tariffsatsene. I fagarbeidergruppen inngdr vesentlig driftsarbeidere, som
reparatgrer, elektrikere, smeder, sveisere, murere osv. Disse har mellom
kr. 2.59 og kr. 2.33 pr. time. Ved Drammens Glassverk har tariffen en gruppe
spesialarbeidere (sorterere, dekoratgrer, maskinfgrere, maskinbetjening,
kjelefyrere og tradglassarbeidere) som har kr. 2.34 pr. time. Liknende grup-
per i de andre tariffer har mellom kr. 2.41 og kr. 2.23 pr. time.

Mannlige arbeidere over 19 a&r uten nsermere stillings- eller fagbeteg-
nelse, og vanlige dagarbeidere har en tarifflgnn pd mellom kr. 1.50 og kr. 1.40
pr. time. Til denne gruppen regnes ogsa de fleste hjelpearbeidere.

Akkordsatsene er tildels gitt meget detaljert, likesd delingsforholdet
av fellesakkorder mellom glasshyttearbeiderne.

I glassverkene arbeides det mye pa skift, og skillet dagarbeidere og
skiftarbeidere er gjennomfgrt i de fleste tariffer. Moss Glassverk har lgnns-
satser pr. skift for skiftarbeiderne, ellers er det timelgnnssatser ogsd for
disse. Som kompensasjon for den ubekvemme arbeidstid har skiftarbeiderne
hgyere timelgnnssatser enn tilsvarende for dagarbeidere.

Helligdagsskift betales som regel med 50 pst. tillegg. P4 de store hgy-
tider gis et helligdagstillegg pd 100 pst. til timelgnnen. For smussig og
ubehagelig arbeid er det ogsd bestemmelser om tillegg. Unge mannlige
arbeidere under 19 ar og kvinnelige under 18 ar lgnnes etter overenskomst
mellom bestyreren og den enkelte arbeider, s ner som ved Hadelands Glass-
verk og Flesland Glassverk. Learlingene ved Moss Glassverk har leeregutt-
skala basert pa 5 ars leeretid.

I de fleste tariffene for glassverkene er det bestemmelser om fritt
hus eller husleigodtgjgrelse. Ved Moss Glassverk skal alle skift- og fag-
arbeidere, dagarbeidere og kvinnelige arbeidere ha fritt hus og brenne. Hvis
ikke bedriftens husrom strekker til, skal disse arbeiderne ha kr. 25.00 pr.
maéned i husleiegodtgjgrelse. Hadelands Glassverk gir fritt hus eller husleie-
godtgjgrelse pa kr. 15.00 pr. maned til gifte og kr. 7.50 til ugifte. Drammens
Glassverk yter fritt hus eller husleiegodtgjgrelse pa kr. 20.00 til gifte og
kr. 10.00 til ugifte, som har veert ansatt i 12 méneder. (Se for gvrig hoved-
avsnitt V side 72.)

Fortjenesten i de forskjellige stillingsgrupper.

Tabellen viser fortjenesten for hovedgruppene av arbeidere ved glass-
verk:

Antall Stip. Gj.snittlig timefortjeneste Ak'kord- Qver~

arb. lgnn Akkord ' Overtid I Lalt timer timer

kr. kr. kr. kr. pst. pst.

Arbeidende formenn .. 18 2.75 3.87 4.69 2.92 7.9 3.1
Driftsarbeidere ........ 459 2.41 852 | 3.86 2.73 13.0 3.3
Produksjonsarbeidere .. 728 2.39 3.32 3.95 3.05 52.0 1.8
Voksne arb. menn i alt | 1187 2.40 3.35 3.89 12.92 (2.86) 37.0 2.4
Voksne kvinner ........ 102 1.57 1.63 2.23 1.62 9.4 0.1
Unge arb. menn ........ 123 1.33 2.06 2.62 1.55 29.8 0.4
« « kvinner .... 19 1.17 - - 1.19 - -
Talt ....veiiiiivennnn. 1449 - - - - - -
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I tabell 32 i bilaget har en spesifisert de forskjellige arbeidsstillinger.
Stillingene er forskjelligartet og stiller ulike krav til kvalifikasjoner. Det
viser seg ogsa at timefortjenesten varierer sterkt etter stilling. Den hdyeste
gjennomsnittsfortjeneste har maskinbetjeningen ved vindusglassfabrikasjon
med kr. 4.04 pr. time og gruppen «andre pressglassarbeidere» (konserves-
glassarbeidere) tjener kr. 3.80 pr. time. I glasshyttene tjener mesteren
kr. 3.28 pr. time, og oppbldseren kr. 2.86, mens anfangere og innbzrere
tjener henholdsvis kr. 2.53 og kr. 2.11 pr. time. Innberere og anfangere har
nermest lerestillinger, og aldersfordelingen viser at de gjennomgéaende er
unge arbeidere.

Mengebodarbeiderne har kr. 3.23 pr. time i gjennomsnittsfortjeneste, og
ovnsarbeiderne kr. 3.30. Ellers kommer glass-slipere og dekoratgrer for-
holdsvis hgyt over totalfortjenesten med en timefortjeneste pa kr. 3.37.

Den stipulerte lgnn er kr. 2.40 for voksne menn i alt. Driftsarbei-
derne har gjennomsnittlig kr. 2.41 i stipulert lgnn, og det er vesentlig
fagarbeidere (trearbeidere, jern- og metallarbeidere etc.) som trekker dette
gjennomsnittet opp. Det er mindre variasjoner i den stipulerte lgnn enn i for-
tjeneste for de forskjellige stillinger. Blant voksne arbeidere i produksjonen
er det gruppen «andre glasshyttearbeidere» som har den laveste (kr. 2.01) og
maskinfgrerne (kr. 2.25) som har den hgyeste stipulerte lgnn. Det er liten
forskjell i den stipulerte lgnn for oppblaser og mester i glasshyttene, mens
det er stor forskjell i fortjeneste . Det samme ser en i forholdet mellom inn-
baerere og anfangere. Den stipulerte lgnn er ikke sterkt gradert etter de
kvalifikasjoner som stilles i de forskjellige stillingene. Glass-slipere og
dekoratgrer, som er hgyt kvalifiserte fagarbeidere, har f. eks. mindre stipu-
lert lgnn enn pakkere og lagerarbeidere. Dette skyldes til dels ulike lgnns-
nivaer i bedriftene.

Fortjenesten pa tidlgnn ligger gjennomgaende en del over den stipulerte
lgnn. Det er vesentlig skifttilleggene (ikke helligdagsskift) som sldr ut her.
Ellers ytes det en stor del tillegg for sars ubehagelig arbeid, og dessuten
akkordavsavn. En del av forskjellen skyldes ogsd at den stipulerte lgnn er
veid med antall arbeidere, mens tidlgnnsfortjenesten er veid med antall
timer. Dette gir store utslag for mestrene i glassverk og maskinfgrerne.
Seerlig mengebodarbeiderne og ovnsarbeiderne har store tillegg, og for voksne
produksjonsarbeidere ligger tidlgnnsfortjenesten gjennomsnittlig 28 gre pr.
time over den stipulerte lgnn.

Akkordfortjenesten er kr. 3.35 pr. time for voksne arbeidere i alt, og
c¢n gjennomsnittlig akkordtimeprosent pa 37. Mellom de forskjellige stillin-
gene er det store variasjoner bade i akkordoverskuddene og i akkordtime-
prosenten.

Driftsarbeiderne har bare 13 pst. av arbeidstiden pa akkord, og akkord-
fortjenesten er kr. 3.52 pr. time, som svarer til et akkordoverskudd pé ca.
70 pst.

Det er mye akkordarbeid blant pressglassarbeiderne og glasshyttearbei-
derne (unntatt innbzererne). Mengebodarbeidere, ovnsarbeidere og div. andre
arbeidere i glassverk har forholdsvis liten akkordtimeprosent. For disse er de
oppfgrte akkordtimene vesentlig timer pa produksjonspremie som er fgrt pa
akkord. Akkordoverskuddet ligger mellom 60 og 70 pst. i de fleste stil-
lingene.

Det er gjennomsnittlig 2.4 pst. overtidstimer i glassverkene. I noen
stillinger er det mye overtidsarbeid: mengebodarbeidere har en overtidspro-
sent pd 10.5, gruppen «andre pressglassarbeidere» (konservesglass) 11.4,
vaktmenn og transportarbeidere henholdsvis 7.9 og 6.4.
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Fortjenesten etter arbeidsordning.

I tabell 33 i bilaget har en foretatt en oppdeling pad dagarbeidere, 3-skift~
og 4-skiftarbeidere. 10 2-skiftarbeidere regnes her blant 3-skiftarbeiderne.
For voksne menn er det fglgende timefortjeneste i hver av disse grupper:

Gjennomsnittsfortjeneste pr. time pa:

Antall Tilsammen Akkord-
arb. timer

Tid AXkkord | Overtid med uten

helligd.- | helligd.-
skift skift
kr. kr. kr. kr. kr. pst.

Dagarbeidere .......... 859 2.48 3.17 4.07 2.75 2.75 34.1
3-skiftarbeidere ........ 147 2.68 391 3.72 3.37 3.22 38.3
4- —— iieeaaes 181 2.73 3.61 3.39 [3.41 (2.98) 3.14 39.7
Talt ....ocivieieiinins 1187 2.54 3.35 3.89 |2.92 (2.86)] 2.87 36.5

Skiftarbeiderne har en betydelig hgyere timefortjeneste enn dagarbei-
derne ogsd nar skifttillegget er holdt utenfor: Det er mer akkordarbeid
blant skiftarbeiderne, og stillingene setter oftest stgrre krav til kvalifika-
sjoner.

4-skiftarbeiderne har 42-timers reguler arbeidsuke. Ved omregning til
vanlig 48-timers uke vil deres timefortjeneste ligge pa kr. 2.98, altsi vesentlig
lavere enn 3-skiftarbeidernes. (Se tallene i parentes i tabellen ovenfor.)

L¢nnsspredningen;

Tabell 35 viser lgnnsspredningen for de ulike stillinger blant glassverks-
arbeidere. For voksne menn i alt fir en fglgende fordeling pd lgnnsgrupper
i absolutte og relative tall :

Voksne arbeidere, menn
Lgnnsgrupper

Antall Prosent
Under kr. 2.00 .......... 28 2.4
kr. 2.00—2.24 .......... 95 8.0
« 2.25—249 .......... 178 151
« 250—274 .......... 219 184
« 215—299 .......... 192 16.2
« 3.00—324 .......... 177 149
« 3256—349 .......... 91 7.7
« 3.50—3.74 .......... 67 5.6
« 375—399 .......... 35 2.9
« 4.00 0g over ........ 105 8.8
Talt .....cooiiiiiiinn, 1187 100.0

Den typiske lgnnsgruppe er kr. 2.50—2.74, men gjennomsnittsfortjene-
sten, kr. 2.92, faller i lgnnsgruppen over. 26 pst. av de voksne arbeidere
i glassverk tjener under kr. 2.50 pr. time, og 34 pst. tjener under kr. 2.60,
det er 9 pst. som tjener over kr. 4.00 pr. time. Det viser seg sdledes & vere
en sveart stor lgnnsspredning for glassverksarbeidere i alt.

For enkelte stillinger er det ogsd ganske stor spredning i tallene. Ved
a foreta en oppdeling etter arbeidsordning far en mer ensartede grupper,
der timefortjenesten er sterkere konsentrert om gjennomsnittet.

4
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For driftsarbeiderne er kr. 2.50—2.74 den typiske lgnnsgruppe, og
ca. 30 pst. ligger i denne gruppen. Maskinfgrergruppen har en uensartet
sammensetning, da det er blitt med 21 maskinfgrer-leerlinger som har
lavere fortjeneste, og kommer i lgnnsgruppen under kr. 2.75 pr. time.
(Jfr. maskinfgrere pa 4 skift, hvor lerlingene ikke kommer med). Grup-
pen Andre pressglassarbeidere er vesentlig konservesglassarbeidere som en
fikk oppgitt under ett. En hadde sadledes ikke mulighet for & skille mellom
anfanger, mester og blasegutt, som ligger pad noe forskjellig lgnnsniva.
Mestrene kommer vesentlig til 8 ligge i lgnnsgruppen over kr. 4.00, mens
de andre fordeler seg pd gruppene under. Glass-skjaerere faller stort sett
i lgnnsgruppen kr. 3.00—3.49, og pakkere og kontrollgrer i gruppen
kr. 2.75—3.24. Glasshyttearbeiderne har en forholdsvis liten lgnnsspred-
ning i hver stilling, og de forskjellige lgnnsnivder kommer tydelig fram.

Ved oppdeling etter arbeidsordning (se tabell 35) har en nyttet en
enklere stillingsgruppering. For produksjonsarbeidere pa dagtid er den
typiske lgnnsgruppe kr. 2.25—2.49, men de etterfglgende lgnnsgrupper er
ogsd godt besatt. Arbeiderne pi 4 skift er samlet i noen fa lgnnsgrupper,
maskinbetjeningen vesentlig i gruppen over kr. 4.00, og kontrollgrer og
pakkere i gruppen kr. 2.75—3.24.

4. Olje- og fettraffinerier.

Av produksjonsstatistikkens hovedgruppe olje- og fettindustri er
sapefabrikkene og olje- og fettraffineriene tatt med. De andre undergrup-
pene, trandamperiene, guano-, siidolje- og sildmjglfabrikkene beskjeftiger
41 pst. av arbeidertallet (gjennomsnittlig i aret), og de tallene som gis
her for to undergrupper kan en ikke ta som uttrykk for fortjenesten i hele
olje- og fettindustrien. Den lgpende lgnnsstatistikk viser nemlig at sape-
fabrikkene og raffineriene ligger pd et hgyere lgnnsnivd og ikke er sa
sesongbetont som guano-  sildolje-, sildmjglfabrikkene og trandamperiene.

Alle olje- og fettraffineriene som produksjonsstatistikken omfatter,
er med i tellingen, bortsett fra to bedrifter med tilsammen 6 arbeidere.
I alt omfatter gruppen 954 arbeidere.

Tariffavtalene.

Alle olje- og fettraffinerier har de samme generelle lgnnssatser i sine
tariffer, med en del spesielle bestemmelser. Begynnerlgnnen for voksne
arbeidere er kr. 108.04 pr. uke som stiger til kr. 113.04. Utleerte fagarbei-
dere har en ukelgnn pa kr. 123.04.

Skiftarbeiderne far 25 pst. tillegg mellom k1. 18 og 6. Ellers betales
en del seertillegg for smussig og ubehagelig arbeid.

Fortjenesten i de forskjellige stillinger.

Tabell 36 viser den gjennomsnittlige fortjeneste i de forskjellige
stillingsgrupper. En annen gruppering gir fordelingen av voksne mannlige
arbeidere etter arbeidsordningen, med oppdeling pd dagarbeidere, 2-, 3- og
4-skiftarbeidere.

Tabellen viser timefortjensten i de ulike hovedgrupper av arbeidere:
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Antali Stip. Gj.snittlig timefortjeneste | Axkord-| Over-
arb. lgnn Aklkord | Overtid ] I alt timer timer

kr. kr. kr. kr. pst. pst.
Arbeidende formenn .. 23 3.57 - 5.66 3.78 - 0.5
Driftsarbeidere ........ 470 2.51 3.31 4.29 3.02 15.2 3.9
Produksjonsarbeidere .. 445 2.54 3.32 4.57 3.05 14.0 1.7

Voksne arb. menn i alt 915 2.52 3.31 4.37 3.03 14.6 2.9

Voksne kvinner ........ 9 1.77 - - 1.89 - -
Unge arb. menn ........ 7 1.67 - 3.25 1.97 - 0.6
Talt ..ooevveniinneinn. 954 - - - - - -

Lgnnsforholdene for de enkeltg arbeidsstillinger gér fram av tabell 36
i bilaget. ;

Flere av stillingene i raffineriene er sveert spesielle hva arbeidet angar.
En har sldtt en del stillinger sammen til stgrre grupper nar de lgnnsmessig
18 pd samme niv4, og det ikke var serlig skilnad i arbeidets art. Destillasjons-
og raffineringsarbeidere omfatter foruten destillatgrer og raffingrer, ogsa
herdere, elektrolyse- og katalysearbeidere. Rensearbeidere og rengjgrings-
arbeidere ligger pa forskjellig lgnnsniva og er derfor behandlet hver for seg.
Egentlig hgrer disse stillingene inn under gruppen driftsarbeidere. De er
tatt med blant produksjonsarbeiderne her, da driftsarbeiderne ellers stort
sett omfatter samme stillinger i de forskjellige industrigrupper, og en gnsker
4 kunne trekke direkte sammenlikninger mellom dem. Under gruppen
«andre arbeidere i oljeraffineri» gar bl. a. filterpassere, vannpassere, isola-
tgrer og en rekke arbeidere en ikke har fatt oppgitt spesiell stillings-
betegnelse for.

Gjennomsnittsfortjenesten for voksne menn i olje- og fettraffinerier er
kr. 3.03 pr. time, og fortjenesten i de fleste stillingene avviker lite fra total-
gjennomsnittet.

Blant driftsarbeiderne ligger handverkere og andre fagarbeidere hgyest
i fortjeneste med kr. 3.13 pr. time. Hjelpearbeiderne, som er samlet i gruppen
Andre driftsarbeidere, tjener kr. 2.91 pr. time. De arbeiderne som tjener

- best i olje- og fettraffineriene, er pressere med kr. 3.34 pr. time og destilla-
sjons- og raffineringsarbeiderne med kr. 3.14 pr. time.

Den totale timefortjeneste har forskjellig sammensetning for de for-
skjellige stillinger. Akkordtimeprosenten er meget variabel. For enkelte
stillinger er den ca. 75 pst., mens det i andre stillinger ikke forekommer
akkordarbeid. I olje- og fettraffineriene er det alminnelig med produksjons-
premie for arbeid som det er vanskelig 8 fastsette akkord for. Gjennomsnitts-
fortjenesten i hver stilling er regnet ut med og uten produksjonspremie.
Hvis en sammenlikner differansen her med akkordtimeprosenten, vil en se
at de stillinger som har en hgy produksjonspremie pr. time, samtidig har lav
akkordtimeprosent og omvendt.

Den stipulerte timelgnn er giennomsnittlig kr. 2.52 pr. time og varierer
for de enkelte stillinger mellom kr. 2.39 og kr. 2.76. Stillinger med hgy sti-
pulert timelgnn er vaktmenn (kr. 2.76), pressere (kr. 2.75) og maskinpassere
(kr. 2.72). Rengjgringsarbeidere og andre driftsarbeidere har den laveste
stipulerte lgnn med kr. 2.39 pr. time.

Den gjennomsnittlige fortjeneste pa akkord er kr. 3.31 pr. time. Pres-
serne har mest akkordarbeid og de far ca. 34 pst. akkordoverskudd. Mgllere
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og knusere har bare 17 pst. overskudd. Sjafgrene har ogsd mye akkord-
arbeid, noe som sjelden forekommer i andre bransjer. De har et akkord-
overskudd péa ca. 28 pst.

I olje- og fettraffineriene finner en det noe uvanlige forhold at de grup-
pene som ligger hgyest i stipulert lgnn, ogsd har mest akkord.

Skiftarbeid er meget alminnelig i olje- og fettraffineriene. Det arbeides
vesentlig pd 3 skift, men med noen fa 2- og 4-skiftarbeidere.

P& 3 skift tjener produksjonsarbeiderne kr. 3.14 pr. time og drifts-
arbeiderne kr. 3.09, mot henholdsvis kr. 2.84 og kr. 3.01 pr. time pa dagtid.
Det er utbetalt mer produksjonspremie til skiftarbeiderne, men akkord-
timeprosenten er omtrent den samme for begge arbeidsformer. Tidlgnns-
fortjenesten er atskillig hgyere for skiftarbeiderne, noe som skyldes skift-
tillegget. (Se for gvrig tabell 36 i bilaget.)

Lgnnsspredningen.
Fglgende oppstilling viser hvordan antall voksne menn fordeler seg pa
lgnnsgrupper absolutt og relativt:

Voksne arbeidere, menn
Timefortjeneste

Antall l Prosent
Under kr. 250 .......... 34 3.7
kr. 250—2.74 .......... 122 13.3
« 275—299 .......... 280 30.6
« 3.00—324 .......... 297 32.5
« 3.25—349 .......... 115 12.6
« 350—3.714 .......... 29 3.2
« 3.75—399 .......... 25 2.7
« 4.00o0gover ........ 13 14
Talt ....ovvvvvene.. 915 100.0

Det stgrste antall arbeidere tjener mellom kr. 3.00 og 3.24. Men ogsa
lgnnsgruppen under har nesten like mange arbeidere, slik at 63 pst. av
arbeiderne ligger mellom kr. 2.75 og 3.24. Da gjennomsnittsfortjenesten var
kr. 3.03, er det altsd en sterk konsentrasjon om dette gjennomsnittet. —
Bare 4 pst. av arbeiderne tjener under kr. 2.50.

Olje- og fettraffineriene er bedrifter av noenlunde samme stdrrelse og
med temmelig ensartet produksjon. Som nevnt foran, har bedriftene de
samme generelle lgnnssatser i tariffene, og det viser seg at selve lgnns-
strukturen ogsa er lik for de forskjellige bedrifter.

Lgnnsspredningen for de forskjellige stillinger viser stort sett samme
bilde som for voksne arbeidere i alt, men for flere grupper er kr. 2.75—2.99
den typiske lgnnsklassen. Gruppen Andre arbeidere i oljeraffineri er som
foran nevnt, sammensatt av en rekke stillinger. En far derfor stor spredning
om gjennomshittet i denne gruppen. Det samme viser seg for Andre
driftsarbeidere som ogsa kan sies & vaere en «sekkegruppe».

5. Sape- og lysfabrikker.

Av de 44 sdpe- og lysfabrikkene som er med i produksjonsstatistikken,
er 33 tatt med i tellingen. 7 bedrifter hadde under 5 arbeidere og ble tatt
ut. Tellingen omfatter altsd 89 pst. av bedriftene, men hele 94 pst. av arbei-
derne. I alt omfatter gruppen 974 arbeidere.
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Tariffavtalene.

De organiserte sapefabrikkene har enkeltavtaler, men flere av tariffene
har samme oppbygging og lgnnssatser.

Tariffene for Oslo-bedriftene har samme Ilgnnssatser for mannlige
arbeidere over 19 ar, med en begynnerlgnn pd kr. 108.04 pr. uke og etter
6 maneder kr. 113.04. Sjafgrer har en ukelgnn pad kr. 115.04 og etter 6
maéaneder kr. 120.04. Kvinner har en begynnerlgnn pa kr. 70.92 og etter
3 maneder kr. 75.92 pr. uke. Enkelte av tariffavtalene har spesielle satser
for fagarbeidere (reparatgrer, snekkere og sépekokere) med kr. 123.04 pr.
uke. Skiftarbeidere betales et tillegg pd 17 pst. av timelgnnen for 2. skift.
Fa noen avdelinger betales stgvtillegg.

For de private bedriftene i @stfold, pad Sgrlandet og Vestlandet er uke-
l¢gnnssatsene 2 kroner lavere enn i Oslo. Tariffen for Samvirkeselskapet
Nordkronen Sépefabrikk, Stavanger, har de hgyeste tariffsatsene med
kr. 123.04 pr. uke for voksne mannlige arbeidere med 1 &rs praksis og
kr. 80.92 for voksne kvinner med 1 ars praksis.

I lysfabrikkene er det fglgende lgnnssatser: Kvinner over 17 ar —
begynnerlgnn kr. 70.92 pr. uke, etter 1 &r kr. 73.92 pr. uke. Menn over 19 ar
— begynnerlgnn kr. 107.04 pr. uke, etter 1 ar kr. 112.04. Dyppersker far
et tillegg pd kr. 0.10 pr. time.

Fortjenesten i de forskjellige stillingsgrupper.

Oppstillingen viser fortjenesten i de ulike hovedgrupper av arbeidere:

Antall Stip. Gj.snittlig timefortjeneste | Ayyord-{ Over-

arb. lgnn Akkord | Overtid | I alt timer timer

kr. kr. kr. kr. pst. pst.

Arbeidende formenn .. 22 2.89 - 3.57 2.92 - 4.6
Driftsarbeidere ........ 132 2.50 3.07 3.64 2.73 14.7 5.5
Produksjonsarbeidere .. 290 2.50 3.29 3.56 2.80 20.9 3.2

Voksne arb. menn i alt 422 2.50 3.23 3.60 2.718 18.9 4.0

Kvinnelige formenn .... 6 2.03 3.38 2.00 2.23 11.2 0.2
Voksne kvinnelige arb.. . 500 1.64 2.28 2.34 1.97 42.6 0.5
Unge arb. menn ........ 11 1.27 - - 1.39 - -

« « kvinner .... 13 1.19 1.68 1.75 1.30 29.0 0.2
Talt voiiiviininenenn., 974 - - - - - -

Lgnnsforholdene i de spesifiserte arbeidsstillinger gdr fram av tabell 39
i bilaget.

I de stgrre sédpefabrikker vil en ha en rekke forskjellige stillings-
betegnelser. I de mindre sdpefabrikkene deltar derimot ofte de enkelte
arbeidere pé de fleste trinn i produksjonen, og de er i denne telling betegnet
som sdpearbeidere. Blant sdpearbeiderne er ogsd tatt med maskinpassere.
Andre arbeidere i sdpefabrikker er tannpasta- og kosmetikkarbeidere og
arbeidere ved avdelinger som faller utenfor sdpeproduksjonen.

Voksne mannlige arbeidere. Tabellen viser at den gjennomsnittlige
fortjeneste for voksne menn i sdpefabrikkene er kr. 2.78. For mange stillinger
ligger fortjenesten pé stort sett samme niva, men betrakter en grupper av
stillinger, finner en at det er en del variasjoner, som vesentlig henger sam-
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men med tariffenes bestemmelser og tildels med andre forhold, som overtid
og akkordarbeidets omfang.

Driftsarbeiderne tjener i gjennomsnitt kr. 2.73 pr. time. Blant disse
ligger snekkere og jernarbeidere hgyest, med henholdsvis kr. 2.86 og kr. 2.87.

Arbeiderne i produksjonen tjener gjennomsnittlig kr. 2.80 pr. time. For-
tjenesten for pulverarbeiderne og lysarbeiderne ligger en del over dette
gjennomsnittet — henholdsvis 30 og 25 ¢gre. Den laveste fortjeneste har
fettutsmeltere, som ikke har akkord. Fortjenesten pa tidlgnn ligger gjen-
nomsnittlig en del over den stipulerte timelgnn, p. g. a. en del tillegg som
gis i enkelte stillinger (stgvtillegg o. a.), og skifttilleggene som ogsa er
med i tidlgnnsfortjenesten.

Akkordtimeprosenten er meget variabel fra stilling til stilling. For
voksne arbeidere i alt er den 19 pst. Pulverblasere, lysarbeidere, pakkere
og lagerarbeidere har mellom 40 og 50 pst. akkord. Dette er ikke ren akkord,
for alle timer pd produksjonspremiebasis blir ogsd fgrt som akkord. Derav
kommer det at laboratoriearbeidere har s mye akkord som 78 pst. av timene.
De andre stillinger har lite eller ingen akkord. Akkordoverskuddet, regnet
av stipulert lgnn eksklusive dyrtidstillegg, er for lysarbeidere 80 pst., for
pulverarbeidere ca. 52 pst., og det samme for sdpearbeidere. Jernarbeiderne
har derimot bare 20 pst. akkordoverskudd, transportarbeiderne og labora-
toriearbeiderne mellom 15 og 20 pst.

Overtidstimeprosenten varierer fra 0.5 pst. for vaktmenn til 13.9 pst. for
maskinister. For voksne mannlige arbeidere i alt er overtidsprosenten 4.0.

I sapefabrikkene er det lite skiftarbeid. De 15 2-skiftarbeiderne har
en timefortjeneste pa kr. 3.66. En ser at disse har en svart hgy akkordtime-
rrosent, og akkordoverskuddet er 68 pst. 3-skiftarbeiderne har gjennom-
snittlig 10 gre mer i timefortjeneste enn dagarbeiderne, men ligger hele
82 dre under 2-skiftarbeiderne. Det er vesentlig pulverarbeidere som
arbeider 2 skift, maskinister og spearbeidere 3 skift.

Kvinnelige arbeidere. Over halvparten av arbeiderne i sipe- og lys-
fabrikkene er kvinner. De er fordelt pad feerre stillinger enn mennene. De
fieste er sdpearbeidersker og pakkersker. )

Den totale timefortjeneste for voksne kvinner er kr. 1.97, og den gjen-
nomsnittlige stipulerte lgnn er kr. 1.64 pr. time.

Rengjgringspersonale og andre driftsarbeidere er de best betalte kvinne-
lige arbeidere. Serlig merker en seg den forholdsvis hgye tidlgnnsbetalingen
disse har. Akkordoverskuddet er lite, og akkordarbeid har liten innvirkning
pa totalfortjenesten.

Fortjenesten for de kvinnelige arbeidere i produksjonen er derimot
sterkere pavirket av akkordtimeprosenten og akkordoverskuddet. Av disse
har lysarbeiderskene den hgyeste fortjeneste, med en akkordtimeprosent pa
ca. 60. Pakkerskene har noe mindre akkordarbeid, men akkordoverskuddet
for disse stillinger utgjgr ca. 60 pst., for sdpearbeiderskene hele 74 pst.
Andre arbeidersker i sipefabrikker( tannpasta, kosmetikk etc.) har vesent-
lig tidlgnnsarbeid, og kommer noe lavere i lgnn enn de stillingsgrupper
som er nevnt ovenfor.

Av de kvinnelige arbeidere i sipefabrikker er det 67 sipe- og lys-
arbeidersker som arbeider 2 skift. Disse tjener gjennomsnittlig 47 gre mer
pr. time enn dagarbeiderne, noe som vesentlig henger sammen med omfanget
av akkordarbeidet (94 pst.).
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Lgnnsspredningen.

Voksne arbeidere, menn
Timefortjeneste

Antall Prosent
Under kr. 2.00 .......... 5 1.2
kr. 2.00—2.24 .......... 5 1.2
« 225—249 .......... 84 19.9
« 250—2.7T4 .......... 161 38.1
« 275—299 .......... 89 211
« 3.00—3.24 .......... 30 71
« 3.25—349 .......... 16 3.8
« 350—3.74 .......... 18 4.3
« 375—399 .......... 9 2.1
« 4.00o0gover ........ 5 1.2
Talt ........ it 422 100.0

En ser av denne oppstillingen at de fleste mannlige arbeidere i sépe-
fabrikker — ca. 38 pst. — har en fortjeneste mellom kr. 2.50 og kr. 2.74
pr. time. Men et betydelig antall — ca. 22 pst. — tjener mindre enn kr. 2.50.
— For de spesifiserte arbeidsstillinger vil en se lgnnsspredningen i tabell 40
i bilaget.

De forskjellige sapefabrikkene har ulikt lgnnsniva og ulike lgnnings-
former. Dette gir seg utslag i lgnnsspredningen. Seerlig har akkordene og
produksjonspremieordningene betydning, og fgrer til at en i noen stillinger
far to topper: en typisk Ignnsgruppe for tidlgnnsarbeidere og en for
akkordarbeidere.

2-skiftarbeiderne er konsentrert i et par hgye lgnnsgrupper, mellom
kr. 3.50—4.00, mens 3-skiftarbeiderne samler seg i lavere grupper.

For voksne kvinner far en fglgende oppstilling:

Voksne arbeidere, kvinner
Timefortjeneste
Antall Prosent

Under kr. 1.00 .......... 2 0.4
kr. 1.00—1.24 .......... 1 0.2
« 125—149 .......... 20 4.0
« 1.50—1.74 .......... 157 31.4
« 175—199 .......... 120 24.0
« 200—224 .......... 83 16.6
« 2256—249 .......... 63 12.6
« 250—2.74 .......... 45 9.0
« 275—299 .......... 8 1.6
« 3.00o0gover ........ 1 0.2
Talt ..ooovvviiiinnnnn, 500 100.0

31 pst. av de voksne kvinnelige arbeidere har mellom kr. 1.50 og kr. 1.74
i timefortjeneste. Det er f& som kommer under denne typiske gruppen,
men i de nzermeste lgnnsgruppene over er det relativt mange. Gjennom-
snittsfortjenesten er kr. 1.97 og ligger altsd betydelig over den typiske
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lgnnsgruppe. De 9 pst. av de kvinnelige arbeidere i lgnnsgruppen kr. 2.50
—2.74 trekker gjennomsnittet opp.

For pakkerskene og sdpearbeiderskene er den typiske lgnnsgruppe
kr. 1.50—1.74 som for kvinner i alt, men for begge disse stillinger har en
ogsd en annen topp: for sipearbeiderskene i lgnnsgruppen kr. 2.25—2.49
og for pakkerskene i lgnnsgruppen kr. 2.00—2.24.

Som nevnt foran, henger dette sammen med ulikt lgnnsniva i bedriftene
og med den grad akkord og produksjonspremie blir nyttet.

6. Gummiindustri.

Denne gruppen omfatter noen f& store og middels store gummivare-
fabrikker, men de fleste bedriftene er smé& vulkaniseringsverksteder.

Det er i alt 40 bedrifter med tilsammen 3 165 arbeidere som har sendt
inn oppgaver. Blant disse er det ogsa en del bedrifter med under 5 arbeidere.
Tellingen omfatter 88 pst. av de bedrifter som er med i produksjonsstati-
stikken, men 98 pst. av arbeiderne.

Tariffavtalene.

Alle de organiserte gummivarefabrikkene, unntatt A/S Gummifabrikken
National, har tiltradt fellesoverenskomsten mellom Norsk Arbeidsgiverfor-
ening og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Etter denne gis fag-
arbeidere med 4 ars leeretid kr. 2.33 pr. time. Mannlige produksjonsarbeidere
over 19 &r har begynnerlgnn pad kr. 2.13 og etter 1 &r kr. 2.23 pr. time.
Kvinnelige arbeidere over 17 ar har en begynnerlgnn pd kr. 1.39 pr. time
og far kr. 1.49 etter 1 ar.

Akkordsatsene forutsettes & bli fastsatt slik at gjennomsnittlig dyktige
arbeidere skal tjene 30 pst. over akkordgrunnlaget, kr. 1.50 for menn og
kr. 0.95 for kvinner pr. time. For skiftarbeid gis et tillegg pad 25 pst. i tiden
mellom kl. 18—Kkl. 6. .

A/S Gummifabrikken National har timelgnnssatser som ligger pa
kr. 2.38 pr. time for menn etter 1 ar og kr. 1.65 pr. time for kvinner. Vul-
kaniseringsverkstedene i Trondheim har overenskomst med Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund. Tarifflgnnen er kr. 2.43 pr. time. For akkordarbeid
gis 30 pst. tillegg for vulkanisering og 35 pst. for liming.

Stillinger og Kklassifisering etter gvethet.

Under bearbeidingen har en slatt sammen en rekke stillinger, og bare
enkelte spesialstillinger er behandlet for seg. Blant fottgyarbeiderne er tatt
med alle trinn fra forberedning til sammensetning, men noen stillinger er
spesifisert. En helpresser f. eks. regnes blant pressere. Klippersker (til-
skjeerere) og syersker, som vesentlig er fottgyarbeidere, og dekk- og slange-
arbeidere er ogsd behandlet for seg. Andre gummiarbeidere er for det meste
hjelpearbeidere i produksjonen.

Skillet mellom gvde og ugvde har en trukket opp pd grunnlag av den
stipulerte lgnn som en fikk oppgitt for den enkelte. Som gvde eller full-
lgnte arbeidere regnes de med ett ars gvelse som har oppnadd tariffens
toppsats, mens de ugvde stdr pd begynnerlgnn og har mindre enn ett ars
gvelse.
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Fortjenesten i de forskjellige stillingsgrupper.

Gjennomsnittlig timefortjeneste for hovedgruppene av arbeidere er vist
nedenfor:

Antall | Stip. Timefortjeneste Akkord-| Over-
arb. lgnn Akkord | Overtid l I alt timer timer
kr. kr. kr. kr. pst. pst.

Arbeidende formenn .. 30 3.07 4.29 5.04 3.34 8.8 2.9
Driftsarbeidere ........ 277 2.39 3.42 4.24 3.03 421 3.6
Produksjonsarbeidere .. | 1450 2.26 3.56 4.34 13.30 (3.29)] 723 1.2
Voksne arb. menn i alt | 1727 2.28 3.54 4,30 13.25 (3.24)] 67.4 1.6
Bestyrerinner .......... 5 2.22 - 3.32‘ 2.33 - 1.3
Voksne arb., kvinner .. | 1233 1.50 2.05 2.54 1.94 71.9 0.5
Unge arb. menn ........ 130 1.17 2.01 1.89 141 25.3 1.1
« « kvinner .... 40 0.96 1.58 1.79 1.27 47.7 0.3
Talt ..iviiiniiinnennns 3165 - - - - - -

Gjennomsnittsfortjenesten for voksne menn i gummiindustrien er kr. 3.25
pr. time. Timefortjenesten varierer imidlertid til dels mye for de forskjellige
stillinger. (Se tabell 43 i bilaget.) Blant driftsarbeiderne kommer fagarbei-
derne (trearbeidere og andre héndverkere, jern- og metallarbeidere) en
del over de andre, med en timefortjeneste pd henholdsvis kr. 3.36 og kr. 3.23.
(yjennomsnittsfortjenesten for driftsarbeidere i alt er kr. 3.03 pr. time.

Den hgyeste timefortjeneste har dekk- og slangearbeidere med kr. 3.67.
Ellers kommer kalandermenn, pressere, blandere o. a. gummitilberedere noe
over den totale gjennomsnittsfortjenesten. Av de stgrre stillingsgrupper
som kommer under kr. 3.00 i gjennomsnittsfortjeneste, er fottgyarbeidere,
pakkere og lagerarbeidere og gruppen «Div. andre arbeidere i gummivare-
fabrikker». :

Den stipulerte lgnn er kr. 2.28 pr. time i gjennomsnitt og varierer mel-
lom kr. 2.17 for fottgyarbeidere og kr. 2.49 for fagarbeidere og maskin-
passere. Gjennomsnittsfortjenesten pa tidlgnn er kr. 2.57. Her er inkludert
en del tillegg, hvorav skifttilleggene betyr mest. Maskinpassere, maskinister
og fyrbgtere, vaktmenn og trearbeidere har en forholdsvis hgy tidlgnns-
fortjeneste, og forskjellige tillegg til den stipulerte lgnn utgjgr ca. 40—50 gre
pr. time i disse stillingene. Maskinister, fyrbgtere og vaktmenn har lite
akkord, og far en del akkordavsavn som blir fgrt som tidlgnn. I de andre
stillingene varierer akkordtimeprosenten mellom 33. (andre driftsarbeidere)
og 89 (fottgyarbeidere). Den gjennomsnittlige akkordtimeprosent for voksne
menn er 67, og akkordarbeidet har sadledes stor innvirkning pa totalfor-
tjenesten.

Gjennomsnittsfortjenesten pa akkord er kr. 3.54 pr. time. For blandere
og andre gummitilberedere er akkordfortjenesten kr. 3.87 pr. time, og for
dekk- og slangearbeidere kr. 3.84 pr. time. Dette svarer til et akkordover-
skudd pa henholdsvis 104 og 106 pst. Noen fa laboratoriearbeidere har kr.
2.31 pr. time. Ellers er akkordfortjenesten over kr. 3.00 pr. time for alle
stillingene.

Det er driftsarbeiderne som har mest overtidsarbeid, seerlig vaktmenn,
maskinister og fyrbgtere. Overtidstimeprosenten for voksne menn i alt er 1.6.
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Gjennomsnittsfortjenesten for voksne kvinner er kr. 1.94 pr. time. For
de enkelte stillinger varierer den fra kr. 2.25 til kr. 1.56. Gruppen fottgy-
arbeidersker, som omfatter over 50 pst. av kvinnene, har kr. 1.97 pr. time.

Den stipulerte timelgnn er kr. 1.50 pr. time i gjennomsnitt. Ren-
gigringspersonalet har kr. 1.72 pr. time, men ellers varierer den stipulerte
lgnn lite fra stilling til stilling.

Det er mye akkordarbeid for kvinnene i gummivareindustrien. Den
stgrste stillingsgruppen, fottgyarbeidersker, har 85 pst. av timene pa akkord,
og dekk- og slangearbeidersker 89 pst. Den gjennomsnittlige akkordtime-
prosent er 72, og timefortjenesten pa akkord er kr. 2.05. Akkordoverskuddet
for de kvinnelige arbeidere i produksjonen varierer mellom 46 pst. for fot-
tgyarbeidersker og 85 pst. for dekk- og slangearbeidersker, regnet av stipu-
lert lgnn eksklusive dyrtidstillegg.

Fortjenesten etter arbeidsordning og gvethet.
Som nevnt er det gjennomfgrt en oppdeling etter gvethet pd grunnlag
zv den stipulerte lgnn. Tabellen nedenfor viser timefortjenesten pd dagtid
og forskjellige skiftordninger for gvde og ugvde.

Menn Kvinner
Antall Time- Antall Time-
arbeidere fortjeneste arbeidere fortjeneste
kr. kr.
Jude arbeidere:
Dagarbeidere ................ 844 3.10 798 1.98
2-gkiftarbeidere .............. 75 3.52 14 1.86
3- e e 348 3.57 31 2.23
4o el 81 | 4.59 (4.06) - -
Ugvde arbeidere:
Dagarbeidere ..........c..0... 275 2.78 388 1.83
Skiftarbeidere .............. 104 3.38 2 1.56
- 1727 3.25 (3.23) 1233 1.94

Oppstillingen viser at skiftarbeiderne som regel har vesentlig hgyere
fortjeneste enn dagarbeidergruppen. De mannlige 4-skiftarbeidere (med
42-timers uke) ligger hgyest av alle, og selv om en regner om deres for-
jeneste etter normal 48-timers uke (tallene i parentes), tjener de omtrent
1 krone mer i timen enn dagarbeiderne. — De ugvde (med mindre enn 1 &rs
gvelse) ligger 6—12 pst. lavere enn de gvde med samme arbeidsordning.

Tabell 44 i bilaget viser fortjenesten i de forskjellige arbeidsstillinger
gruppert etter arbeidsordning og @vethet.

Lgnnsspredningen.

Tabell 47 viser fordelingen péa lgnnsgrupper for voksne menn og voksne
kvinner i hver stilling.

P& neste side har en satt opp en oversiktstabell som viser lgnnsspred-
ningen for voksne menn i alt,
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Voksne menn
Timefortjeneste
Antall Prosent
Under kr. 2.00 .......... 30 1.7
kr. 200—2.24 .......... 35 2.0
« 2256—249 .......... 136 7.9
« 250—274 .......... 170 9.8
« 275—299 ......... 272 15.7
« 3.00—324 .......... 298 173
« 3.25—349 .......... 233 13.5
« 350—3.74 .......... 260 15.1
« 3.75—399 .......... 127 74
« 4.00o0gover ........ 166 9.6
Talt ........ ... it 1727 100.0

Den typiske lgnnsgruppe er kr. 3.00—3.24, men det er sterk spredning
i lgnningene. De fire 25-gresgruppene mellom kr. 2.75 og 3.74 omfatter
hver omtrent like mange arbeidere. For gvrig er det omtrent 10 pst. som
tiener over kr. 4.00 pr. time, og et liknende antall som tjener under kr. 2.50.
— Som nevnt innledningsvis, er bedriftenes stgrrelse vidt forskjellig, og dette
har innvirkning ogsad pa lgnnsstrukturen. De stillingsgrupper som vesentlig
forekommer i de stgrre bedriftene, har sterkere konsentrasjon om gjennom-
snittet, f. eks. kalandermenn og dekk- og slangearbeidere. Derimot har vul-
kanisgrene en seerlig stor Ignnsspredning. Denne stillingsgruppen har
egentlig to lgnnsnivder, et lavere som er konsentrert om lgnnsgruppen
kr. 2.25—2.49, og et hgyere med kr. 3.50—3.74 som den typiske lgnnsgruppe.
Noe liknende oppbygging har ogsd gruppen «Andre arbeidere i gummivare-
fabrikker».

Kvinnene i gummiindustrien fordeler seg pa lgnnsgrupper som fglgende
tabell viser:

Voksne arbeidere, kvinner
Timefortjeneste
Antall Prosent

Under kr. 1.00 .......... 1 0.1
kr. 1.00—1.24 .......... 7 0.6
« 1.25—149 .......... 49 4.0
« 1.50—1.74¢ .......... 222 18.0
« 1.75—199 .......... 504 40.8
« 2.00—224 .......... 298 24.2
« 225—249 .......... 127 10.3
« 250—274 .......... 18 14
« 275—299 .......... 2 0.2
« 3.000gover ........ 5 0.4
Talt cooviiiiinniinnnn.. 1233 100.0

Den typiske lgnnsgruppe er kr. 1.75—1.99, og denne gruppen har 41 pst.
av alle kvinnene. 65 pst. tjener mellom kr. 1.75 og 2.25 pr. time. Kvinnene
har altsd mindre lgnnsspredning enn mennene. Det er ogsd en prosentvis
mindre del av kvinnene som er ansatt i sma bedrifter. I de enkelte stillinger
er det enda sterkere konsentrasjon om gjennomsnittsfortjenesten. Av fot-
tgyarbeiderskene kommer 47 pst. i den typiske lgnnsgruppen kr. 1.75—1.99.
Dekk- og slangearbeiderskene ligger pa et hgyere lgnnsnivd enn de andre.
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7. Diverse kjemisk industri.

Gruppen omfatter de kjemiske og kjemisk-tekniske bedriftene i Pro-
duksjonsstatistikkens hovedgruppe kjemisk og elektrokjemisk industri, bort-
sett fra undergruppen Elektrokjemisk industri, som er behandlet i neste
avsnitt.

Det er bearbeidd skjemaer fra fglgende antall bedrifter:

Sprengstoff- og fyrstikkfabrikker ...... 7 bedrifter
Farge- og fernissfabrikker ............ 17 «
Tjere- og impregnering o. 1. .......... 9 «
Farmasgytiske preparatero. 1. .......... 9 «
Kjemisk-tekniske fabrikker ............ 44 «
Andre kjemiske fabrikker ............ 10 «
I alt 96 bedrifter

5 bedrifter som fikk tilsendt skjema, har ikke sendt inn lgnnsoppgaver.
Gruppen omfatter 3 398 arbeidere.

Tariffavtalene.

Grupperingen ovenfor er foretatt pd et produksjonsmessig grunnlag.
Ved en Ignnsstatistisk gruppering mé en i stor utstrekning ta hensyn til
tariffomradene. De fleste av bedriftene under Kjemisk industri har enkelt-
avtaler og da kan grupperingen lettere tilpasses.

Sprengstoff-fabrikkene. Grubernes Spreengstoffabrikker A/S har enkelt-
avtale, og de andre sprengstoff-fabrikkene har tiltrddt avtalen mellom
Norsk Spreengstofindustri A/S og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.
Etter de generelle bestemmelsene far mannlige dagarbeidere kr. 2.33 pr. time,
og kvinnene far en begynnerlgnn pa kr. 1.34 pr. time og kr. 1.49 etter
3 méneder. For tilfeldig skiftarbeid betales 25 pst. tillegg til timelgnnen
for 2. skift og 50 pst. for 3. skift. Ved fast 2-skiftordning fir menn 5 gre
og kvinner 3 dre tillegg pr. time, og ved fast 3-skiftarbeid gis 10 gre tillegg
pr. time.

Fyrstikkfabrikkene. Tariffavtalen for Bryn, Halden & Nittedal Teend-
stikfabrik A/S har detaljerte bestemmelser om akkordsatser for forskjellig
slags arbeid. Dagarbeidere (uleerte), transportarbeidere og fagarbeidere
har timelgnnssatser, vaktene har betaling pr. vakt.

Farge- og fernissfabrikkene. De maling- og lakkfabrikkene som star
tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening, har en felles overenskomst med Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund. Begynnerlgnnen for menn er kr. 115.04
pr. uke og stiger til kr. 118.04 pr. uke etter 14 &rs tjenestetid. En rekke
bedrifter har saravtaler, men det er gjennomgdende samme lgnnssatser.
Begynnerlgnnen for mannlige arbeidere over 19 ar er oftest kr. 113.04 pr. uke,
og etter 14 ars tjeneste i bedriften kr. 116.04. Kvinnelige arbeidere har som
regel ca. kr. 70.00 pr. uke som begynnerlgnn og ca. kr. 75.00 etter % ar.

Ticere- og trekullbedriftene har overenskomst med Skog- og Landarbei-
derforbundet, og for destillasjonsverkene er det opprettet enkeltavtaler
mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund. Lgnnssatsene varierer mellom kr. 105.04 pr. uke for dagarbeidere og
kr. 120.04 for fagarbeidere, fyrbgtere, maskinpassere og sjafgrer. Impreg-
neringsverkene har overenskomst med Norsk Hgvleriarbeiderforbund, bort-
sett fra de faste arbeidere ved Telegrafverkets Impregneringsverk som fglger
statens lgnnsregulativ. 4

De farmasgytiske bedriftene i Oslo har tiltrddt en felles overenskomst
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mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund. Mannlige arbeidere over 19 ar far kr. 105.04 pr. uke som begynnerlgnn,
og etter 3 8rs tjenestetid kr. 118.04 pr. uke. Sjéfgrer og fyrbgtere far en
ukelgnn pé kr. 120.04 etter 1 ir og reparatgrer og fagarbeidere kr. 123.04.
Kvinner over 17 ar far begynnerlgnn pa kr. 70.92 pr. uke og kr. 78.92
pr. uke etter 3 ar.

Kjemisk-tekniske fabrikker. 8 bedrifter oppgir at de ikke fglger noen
tariffavtale. Av de andre bedriftene i denne gruppen er det 31 som enten
har seeravtaler eller fglger fellesavtale mellom Norsk Arbeidsgiverforening
og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Dessuten er det 6 bedrifter
som fg@lger tariffavtaler med andre forbund. Lgnnssatsene varierer temmelig
mye.
Andre kjemiske fabrikker. De bedriftene som gir inn under denne
gruppen har tariffavtaler med Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (unn-
tatt Oslo Kulsyrefabrikk A/S som har avtale med Norsk Nerings- og
Nydelsesmiddelarbeiderforbund). Ved Kunstsilkefabrikken A/S har mann-
lige arbeidere ved den kjemiske avdeling kr. 2.13 pr. time i begynnerlgnn
og kr. 2.23 pr. time etter 1% ar. For gvrig er lgnnssatsene noe forskjellige.

Fortjenesten i de forskjellige produksjons- og stillingsgrupper.

Som framstillingen ovenfor viser, er de bedriftene som regnes inn under
kjemisk industri temmelig forskjelligartede. En har derfor valgt & gruppere
arbeiderne bade etter de undergrupper som er nevnt innledningsvis, og etter
de viktigste stillingsgruppene i kjemisk industri. En del stillinger er gjen-
nomgéende for alle bedriftene, f. eks. driftsarbeidere, pakkere og lager-
arbeidere. Tappere og syrearbeidere forekommer ogsad i forskjellige under-
grupper av kjemisk industri.

De stillingene som er szregne for de enkelte bransjer, er spesifisert. Av
arbeiderne i farge- og fernissfabrikker er farge-arbeiderne og maling- og
lakkarbeiderne behandlet for seg. Olje- og linkokere og en del av ovns-
arbeiderne (sinkhvitt) hgrer ogsd inn under denne gruppen, Fyrstikkarbei-
derne har en behandlet sammen med sprengstoffarbeiderne, da det bare er
to fyrstikkfabrikker. «Rene kjemiarbeidere» er beskjeftiget i farmasgytisk
industri, kjemisk-teknisk industri, og en del i andre kjemiske fabrikker
{Kunstsilke). Gruppen «Andre fabrikkarbeidere» er vesentlig arbeidere i
kjemisk-teknisk industri og «Andre kjemiske fabrikker».

Tabellen viser lgnnsforholdene for de ulike hovedgrupper av arbeidere
i Diverske kjemisk industri:

Antall Stip. Gj.snittlig timefortjeneste | Axkord-| Over-

arb. Ignn Akkord | Overtid 1alt timer timer

kr. kr. kr. kr. pst. pst.
Arbeidende formenn .. 97 2.89 3.40 3.94 3.11 9.9 4.6
Driftsarbeidere ........ 785 2.51 3.31 3.99 2.87 34.3 3.2
Produksjonsarbeidere .. | 1435 2.48 3.18 3.91 |2.83 (2.82) 31.5 2.4
Voksne arb. menn i alt | 2220 2.49 3.23 3.95 |2.85 (2.84)] 325 2.7
Bestyrerinner .......... 10 2.21 2.86 3.11 2.52 33.2 0.6
Voksne arb., kvinner .... 966 1.63 2.13 2.82 1.91 49.3 11
Unge arb., menn ...... 71 158 2.05 2.42 1.74 38.2 1.0
« « kvinner .... 34 1.39 - - 1.62 - -
Talt ......ocoivvvinnen, 3398 - - - - - -
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Fortjenesten i de ulike produksjonsgrupper innen Diverse kjemisk
industri gdr fram av tabellen nedenfor. Andre kjem. fabrikker har det
langt hgyeste lgnnsnivd innen gruppen, bdde for menn og kvinner. Siip.
lgnn viser péfallende liten variasjon, og den betydelige forskjell i fortjene-
sten skyldes seerlig den store ulikhet i akkordarbeidets omfang, men ogsa
forskjell i akkordfortjenestens stgrrelse for de enkelte stillinger.

Voksne arbeidere, menn Voksne arbeidere, kvinner

Produksjonsgrupper Stip. | Time- | Akk- Stip. | Time-| Akk-

Antall l¢;31 f (I)S:Je til:l(!l‘ Antall 1¢:11:1 f 3?:; timer

kr, kr. pst. kr. kr. pst.

Sprengstoff- fyrstikkfabr. .. 541| 250 | 275 | 333 | 286 | 1.60 | 1.84 | 76.2

Farge- fernissfabrikker .... 5121 2,60 | 2.85 | 42.7 | 116 | 1.61 | 1.87 | 24.1
Tjeere-, impregn. o, 1. ...... 251 253 | 292 | 29.3 -

Farmasgytiske preparater .. 107 | 2.50 | 2.63 3.6 187 | 1.67 | 1.95 | 26.2

Kjemisk-tekn. fabrikker .... 294 2,50 | 2.69 | 11.5 317 | 1.64 | 1.93 | 23.0

Andre kjemiske fabrikker .. 515| 244 | 3.06 | 43.8 60 | 1.56 | 2.24 | 574

Talt oooiiiiiiiiiiiiiiniinnn, 2220 249 | 2.85 | 32.5 966 | 1.63 | 1.91 | 49.3

Tabell 48 og 49 i bilaget viser fortjenesten for de viktigste arbeids-
stillinger for dag- og skiftarbeidere.

De stillingsgrupper som hgrer inn under farge- og fernissfabrikker er
noe forskjelligartet, og det er ogsd forskjell i lgnnsniva for disse. Fargeri-
verne ligger en del over andre fargearbeidere. Dette skyldes en hgyere
akkordprosent. Olje- og linkokere og tappere har ogsd mer akkordarbeid
enn «Andre maling- og lakkarbeidere». Olje- og linkokere har et akkord-
overskudd pd 41 pst., mens tapperne bare har ca. 20 pst.

Fyrstikkarbeiderne har mye stykkakkord, og en har ikke fatt oppgitt
roen stipulert timelgnn for disse akkordarbeiderne. Den gjennomsnittlige
stipulerte timelgnn er derfor satt i parentes, da den omfatter bare en del
av arbeiderne.

Akkordoverskuddet for Sprengstoff- og fyrstikkarbeidere er forholdsvis
lite, 13—14 pst. Gruppen Kjemiarbeidere har den hgyeste timefortjeneste
(kr. 3.21). Disse arbeidere har nesten bare akkordlgnt arbeid og gjennom-
gdende stort akkordoverskudd — ca. 72 pst.

" Den stgrste gruppen er «Andre fabrikkarbeidere» (vesentlig i kjemisk-
tekniske fabrikker). Timefortjenesten for disse (kr. 2.82) ligger nzer opp-
under gjennomsnittet for kjemisk industri i alt. Akkordtimeprosenten er 22,
og akkordoverskuddet er ca. 45 pst.

Som nevnt ovenfor er pakkere, lagerarbeidere . og delvis syrearbeidere
gjennomgaende stillinger for hele den kjemiske industri. Blant disse er det
lagerarbeiderne som har den minste fortjeneste, kr. 2.63. De har omtrent
like mye akkordarbeid som pakkerne, men fortjenesten bade péd akkord og
overtid ligger betraktelig hgyere for pakkerne.

Tabellen nedenfor viser timefortjenesten for dagarbeidere og skift-
arbeidere. (Se ogsa tabell 49 i bilaget.)

A all Timefortjeneste Akkord-

o Tid Akkord | Overtid Lalt timer

kr. kr. kr. kr. pst.
Dagarbeidere .......... 1 862 2.60 3.20 3.91 2.81 28.0
2-skiftarbeidere ........ 105 2.52 3.29 4.18 3.03 63.7
3- —— e 253 2.58 3.29 4.61 3.08 54.8
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Det er liten forskjell i fortjenesten for 2-skift og 3-skiftarbeidere. Det
er samme fortjeneste pd akkord, men 2-skiftarbeiderne har en hgyere
akkordtimeprosent. Skifttilleggene derimot er stgrre for 3-skiftarbeiderne.
Dagarbeiderne ligger en del under skiftarbeiderne i timefortjeneste. Dette
skyldes vesentlig akkordarbeidets omfang og skifttilleggene.

De kvinnelige arbeidere i kjemisk industri (se tabell 48) har en gjen-
nomsnittsfortjeneste pd kr. 1.91 pr. time . Den overveiende stgrste gruppen
er pakkersker, ellers er det mange fyrstikk- og sprengstoffarbeidersker og
«Andre fabrikkarbeidersker».

Den hgyeste timefortjeneste har Akkumulatorarbeidersker (kr. 2.33 pr.
time). Disse har 80 pst. akkord og en akkordfortjeneste pd kr. 2.55 pr. time.
De kvinnelige arbeidere i maling- og lakkfabrikker har den laveste time-
fortjeneste, kr. 1.52. De arbeider bare pa tidlgnn. Sprengstoff- og fyrstikk-
arbeiderskene har en fortjeneste pa kr. 1.85. Pakkerskene tjener gjennom-
snittlig kr. 1.94 pr. time. De har et akkordoverskudd pd ca. 75 pst., og
akkorden far stor innvirkning pa totalfortjenesten. Dette gjelder ogsd
for lagerarbeiderskene, som har en akkordtimeprosent pa ca. 80. En stor del
av akkordtimene er arbeidd pa produksjonspremiebasis.

Rengjgringspersonalet i kjemisk industri tjener kr. 1.75 pr. time. Det
er noe mindre enn i de andre gruppene en har behandlet i tellingen.

Lgnnsspredningen.

Tabellen nedenfor viser de voksne mannlige arbeidere fordelt pa
lgnnsgrupper.

Voksne arbeidere, menn
Timefortjeneste
Antall Prosent
Under kr. 2.00 .......... 15 0.7
kr. 2.00—224 .......... 23 1.0
« 225—249 .......... 309 13.9
« 250—274 .......... 795 35.7
« 2.75—299 .......... 458 20.7
« 3.00—324 .......... 251 11.3
« 3256—349 .......... 157 7.1
« 350—3.14 .......... 119 5.4
« 375—399 .......... 65 2.9
« 4.00 og over ........ 28 1.3
Talt ....cvvviiiiins. 2220 100.0

Den typiske lgnnsgruppe er kr. 2.50—2.74, som omfatter ca. 36 pst.
av arbeiderne. Tabellen viser at over halvparten av arbeiderne faller i
lgnnsgruppene mellom kr. 2.50 og kr. 3.00 pr. time.

Tabell 54 i tabellbilaget viser lgnnsspredningen for voksne menn i de
forskjellige stillinger, med oppdeling pd dagarbeidere, 2-skiftarbeidere og
3-skiftarbeidere. Driftsarbeiderne har en liknende fordeling pa lgnns-
grupper som voksne menn i alt. I de enkelte stillingsgruppene har for-
tjenesten en ulik sammensetning, og antall arbeidere har en «skjev» for-
deling etter lgnnsgrupper. Trearbeiderne og jern- og metallarbeiderne
fordeler seg pa gruppene mellom kr. 2.50—3.75, altsd stor spredning. Trans-
portarbeiderne er vesentlig samlet i lgnnsgruppen kr. 2.50—2.99.

Blant produksjonsarbeiderne er det ogsd en ulik fordeling pad lgnns-
grupper. Fyrstikk- og sprengstoffarbeiderne er sterkt konsentrert i lgnns-
gruppen kr. 2.50—2.74 (ca. 65 pst.) og bare ca. 5 pst. av disse faller utenom
l¢gnnsgruppene mellom kr. 2.25—2.99. Av impregneringsarbeiderne faller
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ca. 46 pst. i lgnnsgruppen kr. 2.50—2.74, men en forholdsvis stor del kom-
mer ogsd 1 hgyere lgnnsgrupper. Fordelingen av kjemiarbeiderne pa lgnns-
grupper viser at disse egentlig har to lgnnsnivaer: Ca. 50 pst. av kjemi-
arbeiderne er samlet i lgnnsgruppene kr. 3.50—3.99, mens de andre ligger
pé et lavere niva med kr. 2.50—2.74 som den typiske lgnnsgruppe. Dette
skyldes ulike lgnnsforhold i bedriftene. En liknende fordeling finner en
ogsid for olje- og linkokere. «Andre maling- og lakkarbeidere» derimot og
fargearbeiderne har liten lgnnsspredning.

I den stgrste gruppen «Andre fabrikkarbeidere» er det en liknende
fordeling pa lgnnsgrupper som vist for voksne menn i alt. Pakkere og lager-
arbeidere har ogsd en mer «normal» fordeling enn de stillingsgrupper som
er nevnt ovenfor.

De kvinnelige arbeidere i kjemisk industri viser fglgende fordeling pa
lgnnsgrupper:

Voksne arbeidere, kvinner
Timefortjeneste
Antall Prosent

Kr. 1.00—1.24 .......... 6 0.6
« 1.25-—149 .......... 37 3.7

« 150—1.714 .......... 313 32.6

« 1.75—199 .......... 308 31.9

« 2.00—224 .......... 173 17.9

« 225—249 .......... 50 5.2

« 250—274 .......... 25 2.6

« 275—299 .......... 21 2.2

« 3.00 og over ........ 33 3.3

Talt ..ooovveiiennnn.. 966 100.0

Det stgrste antall kvinner faller i lgnnsgruppen kr. 1.50—1.74 med
omtrent samme antall i gruppen kr. 1.75—1.99. I alt er det 64.5 pst. som
har en fortjeneste mellom kr. 1.50 og kr. 1.99 pr. time. Né&r en tar i betrakt-
ning den uensartede sammensetning av bedriftene i kjemisk industri, er
det en forholdsvis sterk konsentrasjon om gjennomsnittsfortjenesten (kr.
1.91 pr. time). Tabell 55 viser fordelingen pa lgnnsgrupper i hver stilling.
66 pst. av sprengstoff- og fyrstikkarbeiderskene er samlet i lgnnsgruppen
kr. 1.75—1.99, og det er sdledes liten lgnnsspredning for disse. Pakkerskene
har en skjev lgnnsstruktur. 35 pst. faller i lgnnsgruppen kr. 1.50—1.74, men
et forholdsvis stort antall fordeler seg pa de hgyere lgnnsgrupper. En
liknende Ilgnnsspredning som pakkerskene har ogsd gruppen «Andre
fabrikkarbeidersker».

8. Elektrokjemisk storindustri.

Som nevnt innledningsvis ble tellingen for denne gruppe utsatt ett
kvartal pad grunn av ekstraordinsere produksjonsforhold varen 1948 (rasjo-
nering av elektrisk kraft). Den gjelder derfor lgnningene i 3. kvartal 1948.

Gruppen omfatter bedrifter i Produksjonsstatistikkens undergrupper
Elektrisk utvinning av metaller (under hovedgruppen: Malm- og metall-
utvinning). Karbid- og cyanamidfabrikker og Annen elektrokjemisk industri
(under hovedgruppen: Kjemisk industri) og dessuten gruppen Kalkbrudd
{i hovedgruppen Jord- og steinindustri).
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Da en har villet behandle gruppen fgrst og fremst fra et lgnns- og
tariffmessig synspunkt, har en ikke tatt med arbeidere ved hyttedriften i
Sulitjelma, ved Rgros Kobberverk og Kongsberg Sglvverk, som i produk-
sjonsstatistikken gar under elektrisk utvinning av metaller, men fglger
tariffavtaler for bergverkene. Av samme grunn ble Orkla Metall A/S slgyfet.
Stavanger Elektro Stadlverk fglger tariffavtalen for verkstedsindustrien og
ktle behandlet sammen med jern- og metallindustrien i 2. kvartal 1948. Et
par mindre bedrifter som i 3. kvartal 1948 hadde sterkt begrenset produk-
sjon, bl. a. p4 grunn av ombygging, ble ogsd slgyfet. Lgnnsoppgaven fra
Ardal Verk har en heller ikke bearbeidd sammen med de gvrige oppgaver
da produksjons- og Ignnsforholdene ved denne nystartede bedrift ennd i 3.
kvartal 1948 var unormale. — Fra gruppen Kalkbrudd kommer bare med
brudd som drives av de kjemiske bedrifter som er behandlet her.

Tellingen for elektrokjemisk og elektrometallurgisk industri omfatter
i alt 23 bedrifter. Etter Byraets summariske lgnnsstatistikk for 3. kvartal
1948 beskjeftiget de samme 23 bedrifter 9 896 arbeidere, ndr en bruker de
gjennomsnittlige arbeidertall ved bedriftene. Tellingen omfatter i alt 10 984
arbeidere. Forskjellen utgjgres i hovedsaken av det antall arbeidere som
har begynt og sluttet i Igpet av kvartalet — som en ser et ganske betydelig
antall.

Alle bedrifter innenfor denne gruppe som fikk oppgaveskjema, har
sendt dette tilbake i utfylt stand.

Organisasjons- og fariff-forhold.

17 bedrifter, med omtrent halvparten av alle arbeidere i gruppen, er
tilsluttet Elektrokemiske Arbeidsgiverforening og fglger denne forenings
landstariff. For Norsk Hydros 3 bedrifter (Rjukan, Notodden, Eidanger)
og for Electric Furnace Products Company Ltd., som er direkte tilsluttet
Norsk Arbeidsgiverforening, er det opprettet saerskilte tariffavtaler. Det
samme gjelder Hergya Elektrokjemiske Fabrikker A/S og A/S Vadheim
Flektrochemiske Fabriker, som ikke er tilsluttet noen arbeidsgiverorganisa-
sjon. — For de aller fleste arbeidere er tariffene opprettet ved Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, men for enkelte grupper er det sluttet
avtale med andre forbund, sdledes med Norsk Elektriker- og Kraftstasjons-
forbund for personalet ved en del av disse bedrifters kraftstasjoner.

Tariffavtalen for medlemsbedriftene i Elektrokemiske Arbeidsgiver-
forening fastsetter seerskilte timelgnns- og akkordsatser for hver bedrift.
De to grunnsatsene, som er like for alle disse bedriftene, og som gjelder de
fleste arbeidere over 19 ar, er kr. 2.21 for dagarbeid og kr. 2.35 for kon-
tinuerlig skiftarbeid. En del seerskilt spesifiserte grupper har noe hgyere
timelgnn. — For fag- og hjelpearbeidere (jern- og metallarbeidere, elek-
trikere, bygningsarbeidere o. a.) har tariffen minstelgnnssatser, som er
de samme som i Verkstedsavtalen for jern- og metallindustrien (henholdsvis
kr. 2.03 og kr. 1.91 etter ett irs arbeid). — For arbeidere under 19 ar og for
leeregutter har tariffen en egen lgnnsskala.

For vanlig skiftarbeid, (som oftest 3 skift, for enkelte grupper 2 skift)
betales ikke tillegg. Dagarbeidere som under tiden settes pa toskiftsordning,
far 25 pst. tillegg for 2. skift. Dette tillegg ble ikke spesifisert pa skjemaet,
men er fgrt sammen med vanlig lgnn péa tid eller akkord.

Ved de elektrokjemiske og elektrometallurgiske bedrifter praktiseres
produksjonspremie i stor utstrekning ved siden av egentlig akkord. — Pa
grunnlag av saerskilte opplysninger fra hver bedrift om de former for premie
sem blir praktisert, er premiebelgpene plasert som tidlgnn eller akkord.

5
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Dag- og skiftarbeidere — stillingsgrupper.

De elektrokjemiske og elektrometallurgiske bedrifter er omtrent alle
ctter norske forhold, meget store (gjennomsnitt over 400 arbeidere), med
arbeidere i temmelig forskjelligartet virksomhet innen den enkelte bedrift.

Hovedproduksjonen ved disse bedrifter er basert pd kontinuerlig drift.
De fleste arbeidere som er knyttet til den egentlige produksjon er derfor
3-skiftarbeidere, mens storparten av de gvrige er dagarbeidere. Arbeidstiden
er 48 timer pr. uke for begge grupper. Denne deling pd dag- og skiftarbei-
dere er gjennomfgrt i de fleste tabeller. Skiftarbeidere kan under tiden gi
over pa dagtidsarbeid, og dagarbeidere pa skiftplan. Arbeiderne er i slike
tilfelle plasert i den gruppe hvor de overveiende hgrer til.

For de arbeidere som deltar umiddelbart i den egentlige produksjon
(arbeidere i ovnshall, blandingsrom, elektrodefabrikk, elektrolysehall o. 1.)
vil det veere vanskelig 8 finne stillingsgrupper som er gjennomgéiende for
alle bedrifter, da arbeidets art som regel er forskjellig etter hvilke produkter
som framstilles, og hvilken framstillingsmetode som brukes. Disse arbeidere
er derfor ikke spesifisert ytterligere, men gér i en gruppe med betegnelsen
«Alminnelige produksjonsarbeidere».

Kalkbruddarbeidere er tatt som egen gruppe. Flere av bedriftene har
egen emballasjeavdeling (produksjon av sekker, kasser, tgnner o. 1.). Arbei-
dere ved disse avdelinger er fgrt som egen stillingsgruppe.

Omtrent alle bedrifter har et betydelig antall fagarbeidere og hjelpe-
arbeidere (elektrikere, jern- og metallarbeidere, bygningsarbeidere) og
stein-, jord- og sementarbeidere, tomtearbeidere o. 1., som bl. a. utfgrer
reparasjoner pa maskiner, bygninger, transportanlegg o. 1., og til dels ny-
anlegg. Disse arbeidere er gruppert etter de mest alminnelige stillinger
innen disse fag.

Ved bedriften er dessuten regelmessig sysselsatt arbeidere i forskjellig
{ransportvirksomhet, i pakkeri og lager — vaktfolk, rengjgringsarbeidere og
andre. I tabell 56 er de viktigste av disse stillingsgrupper spesifisert.

Arbeidende formenn er skilt ut i to grupper: formenn, som vanligvis
har uke- eller ménedslgnn, som ikke er tariffert — og underformenn og
baser, som regel med tariffert timelgnn eller bastillegg. Gruppen er ellers
noe uklar, da grensen mellom arbeidende formenn og andre formenn kan
veere usikker, og en sammenlikning med Byraets summariske statistikk
viser at det er noe tilfeldig hva de forskjellige bedrifter fgrer opp som
formenn, baser o. 1.

Kvinnelige arbeidere er sysselsatt bare i et lite antall ved disse
bedrifter, dels som rengjgringsarbeidere, dels i emballasjeproduksjon. De er
gruppert henholdsvis som kvinnelige driftsarbeidere og kvinnelige produk-
sjonsarbeidere.

Tariffene har som nevnt egen lgnnsskala for leeregutter (for fagarbeid)
og arbeidere under 19 ar. Enkelte bedrifter har imidlertid en del unge
arbeidere under 19 ar med vanlig arbeid som lgnnes som voksne arbeidere.
I denne telling har en konsekvent latt alderen bestemme grupperingen. Men
dette har da fgrt til at gjennomsnittsfortjenesten for f. eks. unge arbeidere
pé skift ligger mye hgyere enn tariffenes lgnnsskalaer for unge arbeidere
skulle betinge.

Fortjenesten i de forskjellige stillingsgrupper.

Den gjennomsnittlige timefortjeneste i den elektrokjemiske og elektro-
metallurgiske industri 3. kvartal 1948 var: Voksne mannlige arbeidere
kr. 3.16 pr. time, voksne kvinnelige arbeidere kr. 2.10 pr. time.
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Oppstillingen nedenfor viser gjennomsnittlig stipulert lgnn og timefor-
tijeneste for de forskjellige hovedgrupper av arbeidere.

. Antall Stip. Gj.snittlig timefortjeneste | Axkord-| Over-
Fag — stilling arb. lgnn Akkord | Overtid | I alt timer timer
kr. kr. kr. kr. pst. pst.
Arb. formenn, baser o. 1. 190 2.89 3.41 4.52 3.33 24.9 1.9
Forskj, driftsarbeidere .. | 2459 2.35 3.29 1,23 3.11 55.8 2.0
Elektrikere, fagarbeidere 214 2.58 3.55 4.62 3.40 57.4 3.5
Jern- og met.arb., fagarb. 680 2.48 3.55 4.49 3.37 68.6 2.8
Bygninsarb., fagarb. .... 617 2.41 3.55 4.43 3.44 80.0 1.8
Hjelpearbeidere ........ 744 2.23 3.17 4.03 2.99 68.0 32
Stein-, jordarbeidere
tomtearbeidere o.1. .. | 1287 2.24 3.52 4.95 3.42 79.5 2.1
Alm. produksjonsarb. .. | 3796 2.39 3.11 3.90 3.02 39.8 1.1
Kalkbruddarbeidere .. 191 2.26 3.79 4.45 3.61 86.1 1.2
Emballasjearbeidere .... 307 2.30 3.11 3.94 3.10 95.3 0.6
I alt voksne arb., menn.. | 10295 2.36 3.32 4.29 3.16 57.6 1.8
Kvinnelige arbeidere .. 92 - 2.47 3.11 2.10 311 0.2
Arbeidere under 19 Aar,
leeregutter .......... 407 1.53 2.01 2.97 1.86 48.4 1.4
Talt coveveiiinnnnenan, 10 984 - - - - - -
De egentlige produksjonsarbeidere — som utgjgr henimot 40 pst. av

alle arbeidere — har en gjennomsnittsfortjeneste pa kr. 3.02 pr. time. Dette
er ca. 5 pst. lavere enn gjennomsnittet for samtlige voksne arbeidere i denne
.industrigren. Alle andre grupper, unntatt hjelpearbeiderne, ligger pa et
betydelig hgyere gjennomsnittlig lgnnsnivd. Den hgyeste timefortjeneste
har kalkbruddarbeidere med kr. 3.61. Alle tre hovedgrupper av fagarbei-
dere ligger hgyt, og viser liten innbyrdes forskjell i timefortjenesten. Grup-
pen Stein-, jord- og tomtearbeidere ligger ogsd pd hgyde med fagarbeiderne.
Her er det seerlig de rene anleggsarbeidere som trekker opp.

Som en ser har de alminnelige produksjonsarbeidere en gjennomsnittlig
stipulert timelgnn over gjennomsnittet for alle arbeidere. Nér denne gruppe
i samlet fortjeneste gjennomgédende ligger lavere enn de andre, henger dette
sammen med at akkordarbeidets omfang (ren akkord -+ produksjonspremie
i form av fellesakkord) er mye mindre enn for de andre grupper (ca. 40 pst.
av alle arbeidstimer mot 56—95 pst. for de andre grupper). Ogsd for-
tjenesten pa akkord er betydelig mindre for produksjonsarbeiderne enn for
de fleste andre gruppene. Den hgyeste akkordfortjeneste har kalkbrudd-
arbeiderne (kr. 3.79). De tre grupper av fagarbeidere har i gjennomsnitt
ngyaktig samme akkordfortjeneste, men bygningsarbeiderne har vesentlig
mer akkordarbeid enn elektrikere og jernarbeidere. Innen gruppen Embal-
lasjearbeidere utfgres omtrent alt arbeid p& akkordlgnn, men da akkord-
fortjenesten her er relativt lav, ligger den totale timefortjeneste under
gjennomsnittet.

Akkordoverskuddet er meget forskjellig for de ulike gruppene. Stgrst
akkordoverskudd har kalkbruddarbeiderne og stein-, jord- og tomtearbei-
derne med henholdsvis 100 og 85 pst. — mot bare 43 pst. for gruppen Alm.
produksjonsarbeidere. Akkordarbeidet for den siste gruppen har hoved-
sakelig form av produksjonspremie. Denne lgnningsmate gir altsd ved disse
bedriftene betydelig mindre overskudd enn ordinzert akkordarbeid.
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De kvinnelige arbeidere, som utgjgr bare snaut 1 pst. av det samlede
arbeidertall, har en timefortjeneste pa kr. 2.10. En stor del av de kvinnelige
arbeidere er rengjgringskvinner, som ikke har fast timelgnn. Gjennomsnittlig
stipulert lgnn er derfor ikke regnet ut for denne gruppen.

Arbeidende formenn har en gjennomsnittsfortjeneste pa kr. 3.33 pr. time,
litt under fagarbeidernes. Gruppen omfatter formenn bade ved produk-
sjonsavdelingene og ved gvrige avdelinger.

Overtidsarbeidet har forholdsvis lite omfang for alle grupper. I gjen-
nomsnitt utgjgr overtidstimene 1.8 pst. av alle timer — dvs. om lag 1 over-
tidstime pr. uke. Elektrikerne og hjelpearbeiderne har hatt mest overtids-
arbeid. '

Oppstillingen nedenfor viser overtidsarbeidets betydning for gjennom-
snittsfortjenesten:

Timefortjeneste Timefortjeneste
Stilling med uten Stilling med uten
over- over- over- over-
tid tid tid tid
kr. kr. kr. kr.
Arb. formenn .......... 3.33 3.31 | Alm. prod.arbeidere .. 3.02 3.01
Forskj. driftsarbeidere..| 3811 | 3.09 [ Kalkbruddsarbeidere ..| 3.61| 3.60
Elektrikere ............ 3.40 | 3.35 | Emballasjearbeidere ..| 3.10| 310
Jern- og metallarb. .... 3.37 3.34 .
Bygningsarbeidere .... 3.44 3.42 | I alt voksne arb., menn 3.16 3.14
Hjelpearbeidere ........ 2.99 2.96
Stein-, jordarbeidere, Kvinnelige arbeidere .. 2.10 2.10
tomtearbeidere ...... 3.42 3.39 | Menn under 19 ar .... 1.86 1.84

Tabell 56 i tabellbilaget gir en mer spesifisert gruppering av arbei-
derne etter stilling.

Gruppen Forskjellige driftsarbeidere omfatter folk i meget ulik virk-
somhet, og timefortjenesten varierer ogsa sterkt for de forskjellige stillinger.
Hgyest ligger kranfgrere og laste-lossearbeidere med henholdsvis kr. 3.36
og kr. 3.27. Den laveste fortjeneste har rengjgringsarbeiderne med kr. 2.72
pr. time.

De forskjellige stillinger innen gruppen Jern- og metallarbeidere viser
temmelig ensartet fortjeneste. Hgyest ligger sveiserne med kr. 3.43 pr. time.
Ogsa de ulike fag under gruppen Bygningsarbeidere har forholdsvis liten
forskjell i fortjenesten. Murerne og tgmrerne ligger hgyest, med henholdsvis
kr. 3.55 og 3.50 pr. time.

De tre grupper av fagarbeidere (elektrikere, jern- og metallarbeidere
og bygningsarbeidere) er beskjeftiget i elektrokjemisk storindustri i for-
holdsvis stgrre antall enn i noen annen industrigren utenfor disse arbeidernes
egentlige neeringsgrupper.

Pa fglgende side har en sammenliknet gjennomsnittsfortjenesten for de
viktigste fagarbeiderstillinger i elektrokjemisk- og elektrometallurgisk indu-
stri med fortjenesten for tilsvarende stillinger i jern- og metallindustrien
etter lgnnstellingen 2. kvartal 1948.
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Elektrokjemisk Jern- og metall-
storindustri industri
Stillinger
Stipulert Time- Stipulert Time-
lgnn fortjeneste lgnn fortjeneste

kr. kr. kr. kr.
Verktoymakere o. a. filere .... 2.51 3.33 2.43 3.16
Dreiere, borere o. 1. .......... 2.47 3.36 2.38 3.14
Sveisere ......iiiiiiiiiaaa.. 2.49 3.48 2.34 3.15
Smeder ...........iiiiiienn. 2.52 3.29 2.48 3.06
Platearbeidere ................ 2.48 3.43 2.30 3.16
Snekkere ............cc0... 2.40 3.45 2.44 3.07
Rorleggere .................. 2.46 3.44 2.34 3.20
Malere .........c.ciiiiiniin, 2.38 3.34 2.53 3.22
Driftselektrikere ............ 2.58 3.40 2.61 3.24

Alle disse stillinger ligger pa et vesentlig hgyere lgnnsniva i elektro-
kjemisk storindustri enn i jern- og metallindustrien. Denne lgnnsforskjell
skyldes fgrst og fremst den stgrre fortjeneste pa akkord og akkordarbeidets
omfang, men til dels ogsd en hgyere stipulert timelgnn. En sammenlikning
for de siste fire gruppers vedkommende med tilsvarende stillinger innen
den egentlige bygningsindustri, lar seg f. t. ikke gjgre, da en mangler
detaljert lgnnsstatistikk for denne nseringsgruppen.

Fortjenesten for dagarbeidere og skiftarbeidere.

Omtrent halvparten av alle arbeidere i elektrokjemisk storindustri er
skiftarbeidere. Skiftarbeiderne finner en fgrst og fremst i gruppene Alm.
rroduksjonsarbeidere, Emballasjearbeidere, og dessuten i gruppen Forskjel-
lige driftsarbeidere, hvor det i stor utstrekning arbeides pa skiftplan i
transport, pakkhus o. a. Ogsid en del av fagarbeiderne arbeider pa skift,
seerlig elektrikerne.

Ser en de voksne arbeidere under ett, var lgnningene for skiftarbei-
dere og dagarbeidere i 3. kvartal 1948:

Antall Stipulert Time- Herav
arbeidere lgnn fortjeneste helligdags-
skift
kr. kr. kr.
Skiftarbeidere ................ 4939 2.40 3.06 0.16
Dagarbeidere ................ 5356 2.32 3.25 0.01

Denne oppstilling gir imidlertid ikke uten videre et korrekt bilde av
forholdet mellom skiftarbeidernes og dagarbeidernes lgnninger. Betydelige
stillingsgrupper, som i seg selv er hgyt lgnt — ogsid i andre neerings-
grupper — og som praktisk talt bare omfatter dagarbeidere, vil trekke
giennomsnittsfortjenesten opp for dagarbeider-gruppen. Dette gjelder fag-
arbeidere og seerlig gruppen Stein-, jord- og tomtearbeidere, hvor et stort
antall anleggsarbeidere har hgy fortjeneste.

Stiller en opp szrskilt de grupper hvor skiftarbeidere forekommer i
forholdsvis stgrst omfang, fir en disse gjennomsnittsfortjenester:
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3 " 5 - Herav
ar?)lé;g}zlre Stigg}xelt forrtl_‘ilerxrll:stc helligdags-

skift

kr. kr. kr.

Forskj. driftsarbeidere, skift .. 1128 2.41 3.10 0.09
—«— dag .. 1331 229 3.13 0.01
Elektrikere, skift .. 38 2.89 3.53 0.14
—«— dag .. 176 2.51 3.37 0.02
Alminnelige prod.arb. skift .. 3340 2.40 3.03 0.20
—— dag .. 456 2.34 2.88 0.03
Emballasjearbeidere, skift .. 275 2.30 3.11 0.01
—«— dag .. 32 2.24 3.01 0.00

Stilt opp pd denne mate ligger skiftarbeidernes fortjeneste hgyere
enn dagarbeidernes i alle grupper, unntatt Forskjellige driftsarbeidere.
Innen denne gruppe, er det s=rlig laste-lossearbeiderne og kranfgrerne,
med hgy fortjeneste og vesentlig dagarbeid, som trekker dagarbeider-
gruppen opp.

Som nevnt har skiftarbeiderne tilleggsprosenter for helligdagsskift. De
to oppstillinger foran viser hvor mye disse tillegg utgjgr pr. arbeidd time
i 3. kvartal. En ser her at fraregnet dette tillegg, ligger fortjenesten for
skiftarbeiderne i de fleste grupper i underkant av dagarbeidernes fortjeneste.

Tabell 57 og 58 gir for gvrig en mer detaljert sammenstilling av skift-
arbeidernes og dagarbeidernes lgnnsforhold.

Bedriftene gruppert etter organisasjonsforhold.

En sammenlikning av lgnnsforholdene for bedrifter tilsluttet Elektro-
kemiske Arbeidsgiverforening og de andre bedrifter, gir fglgende tall:

Elektrokem. Arb.giverf. Andre bedrifter

Stillinger stip. |Fortj.pr.time | Axk.-| stip. |Fortj. pr.time | ayy -

lgnn AKK. T alt time lgnn AKL Lalt time

kr. kr. kr. pst. kr. kr. kr. pst.

Arb. formenn, baser ........ 2.70 | 3.58 | 3.26 | 24.3 | 3.16 { 3.17 | 3.44 | 258

Forskj. driftsarbeidere ...... 234 | 341 | 3.03 | 417 | 235 | 3.24 | 3.18 | 66.1

Elektrikere, fagarb. ........ 271 | 3.79 | 336 | 35.7 | 249 | 345 | 343 [ 75.8

Jern- og metallarb., fagarb...| 2.62 | 3.83 | 836 | 48.6 | 235 | 3.40 | 3.39 | 88.2

Bygningsarb.. fagarb. ...... 2568 | 355 | 329 | 63.1 ] 231 | 356 | 3.53 | 90.3

Hjelpearbeidere ............ 228 | 318 | 275 | 393 | 2.21 | 3.16 | 3.12 | 82.2

Stein- jord, tomtearb. ...... 230 | 341 | 3.10 | 5283 | 222 | 355 | 3.56 | 91.6

Alm. prod.arbeidere ........ 237 | 319 | 300 330 | 245 | 298 | 3.05 [ 56.8

Kalkbruddsarbeidere ........ 224 ] 322 | 313 | 89.2 | 228 | 410 | 3.85 | 84.5

Emballasjearbeidere ........ 226 | 3.03 | 293 | 74.7 | 230 | 3.12 | 3.12 | 975

I alt voksne arb. menn ....| 238 | 335 ( 3.05| 39.7| 233 | 331 | 327 | 75.6

Kvinnelige arbeidere ...... - | 259 | 2.00 1.1 217 | 247 | 215 | 43.0
Arbeidere under 19 Aar,

leeregutter .............. 145 | 1.87 | 1.68 | 37.7 | 1.60 | 2.09 | 1.99 | 56.7

Hvis en bruker en liknende gruppering av arbeiderne som Elektro-
kemiske Arbeidsgiverforening anvender i sin lgnnsstatistikk, vil en sammen-
stilling av de to bedriftsgrupper vise fglgende gjennomsnittstall for time-
fortjenesten:
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Elektrokem,

Stillinger Arbeidsgiver- | pAndre
forening
kr. kr.

Fagarbeidere, skift .. 3.39 3.60
—— dag .. 3.33 3.45
Hjelpearbeide, skift .. 2.57 3.36
—«— dag .. 2.78 3.10
Andre arbeidere, skift .. 3.01 3.13
—c— dag 3.04 3.38
I alt voksne arb., menn 3.05 3.27

De to tabeller foran viser at gjennomgdende ligger timefortjenesten
atskillig hgyere ved bedrifter utenfor Elektrokemiske Arbeidsgiverforening
enn ved denne forenings medlemsbedrifter (for alle voksne arbeidere kr. 3.27
mot kr. 3.05 pr. time). I seerlig grad gjelder dette gruppene bygningsarbei-
dere, hjelpearbeidere, stein-, jord- og tomtearbeidere og kalkbruddarbeidere.
For de alminnelige produksjonsarbeidere er forskjellen bare 5 gre pr. time.

Denne betydelige forskjell i fortjenesten skyldes ikke at den faste
timelgnn er hgyere for arbeiderne i den fgrste bedriftsgruppe enn i den
andre og heller ikke at akkordfortjenesten pr. time er stgrre. Tvert i mot
ligger begge disse fortjenesteformer omtrent for alle grupper lavest ved
bedrifter utenfor Elektrokemiske Arbeidsgiverforening. Arsaken er at ak-
kordarbeid, eller akkordliknende produksjonspremieformer, praktiseres i
mye stgrre omfang i den fgrste bedriftsgruppen. For voksne arbeidere under
ett utgjgr akkordtimene 76 pst. av det hele timetall for bedrifter utenfor
Elektrokemiske Arbeidsgiverforening mot 40 pst. for- bedrifter tilsluttet
denne organisasjon.

En merker seg for gvrig at hjelpearbeiderne (vesentlig dagarbeidere)
ved bedrifter utenfor Elektrokemiske Arbeidsgiverforening har et forholdsvis
meget hgyt lgnnsniva — vesentlig hgyere enn f. eks. de alminnelige produk-
sjonsarbeidere (hovedsakelig skiftarbeidere).

Tabell 57 og 58 i tabellbilaget gir en mer spesifisert framstilling av
ldnnsforholdene i de to organisasjonsgrupper.

Lgnnsspredningen.

Tabellen nedenfor viser de voksne mannlige arbeidere gruppert etter
den samlede timefortjeneste:

Voksne arbeidere, menn
L
sunsgrupper Antall Prosent
Under kr. 2.00 .......... 17 0.2
kr. 2.00—2.24 .......... 43 0.4
« 225—249 ....i.000. . 488 4.7
« 250—274 .......... 1348 13.1
« 275—299 .......... 1 899 18.4
« 3.00—324 .......... 2701 26.3
« 3256—349 .......... 1974 19.2
« 350—374 .......... 1054 10.2
« 3.715—399 ........ .o 382 3.7
« 4.00o0gover ........ 389 3.8
Talt ...o.ooviiiiiiiinn. 10 295 100.0
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Den typiske Ignnsgruppe er kr. 3.00—3.24. Mer enn fjerdeparten av
arbeiderne kommer i denne gruppen. Men ogsd Ignnsgruppen kr. 2.75—2.99
og kr. 3.25—3.49 omfatter et betydelig antall arbeidere, hver omtrent
15-part. Bare om lag 5 pst. av arbeiderne tjener mindre enn kr. 2.50 pr.
time. Pa den annen side er det bare 7 pst. som tjener over kr. 3.75 pr. time.

Tabell 60 i tabellbilaget viser spredningen i Ignningene i de viktigste
stillingsgrupper, seerskilt for skiftarbeidere og dagarbeidere. En finner her
ganske stor ulikhet i de forskjellige grupper.

For Alminnelige produksjonsarbeidere pd skift er kr. 3.00—3.24 den
typiske lgnnsgruppe, men ogsd gruppen kr. 2.75—2.99 er sterkt representert.
Omtrent 60 pst. av arbeiderne kommer i disse to grupper. Bare 3 pst. tjener
under kr. 2.50 og omtrent 8 pst. over kr. 3.50 pr. time. Blant Alminnelige
produksjonsarbeidere pa dagtid er de lavere lgnnsgrupper sterkere repre-
sentert. Omtrent 16 pst. av disse tjener mindre enn kr. 2.50 pr. time.

Gruppen Emballasjearbeidere viser sveaert liten spredning i fortjenesten.
Hele 84 pst. ligger i gruppen kr. 3.00—3.24. Kalkkruddarbeidere er derimot
spredt over nesten hele lgnnsgruppeskalaen. Her er det f. eks. omtrent
30 pst. som tjener under kr. 3.00, men ogsd om lag 30 pst. som tjener mer
enn kr. 4.00 pr. time. Det er fgrst og fremst den store ulikhet i lgnnsnivaet
ved de forskjellige bedrifter som er arsak til dette. Gruppen Forskjellige
driftsarbeidere viser ogsad sterk spredning. Omtrent halvparten av disse
arbeidere tjener mellom kr. 3.00 og kr. 3.50 pr. time.

For de tre hovedgrupper av fagarbeidere er den typiske lgnnsgruppe
kr. 3.25—3.49 for dagarbeiderne, hvor ogsd gjennomsnittet ligger for alle
tre grupper. For elektrikere og jernarbeidere er det henholdsvis 25 og 30 pst.
som tjener mer enn kr. 3.50 pr. time, mens det av bygningsarbeiderne er hele
42 pst. med s3 hgy fortjeneste. Av elektrikerne pd skift tjener 70 pst. over
kr. 3.50. Av alle fagarbeidere sett under ett er det bare ca. 16 pst. som tjener
mindre enn kr. 3.00 pr. time, mens det er 40 pst. av de gvrige voksne
arbeidere (hjelpearbeidere ekskl.) som tjener under denne grense.

V. Forskjellige tilleggsytelser.

Tilleggsytelser til den Igpende kontante arbeidslgnn forekommer i
stgrre eller mindre omfang i alle nezeringsgrupper. Disse tilleggsytelser blir
gitt i en rekke ulike former. En nevner de mest alminnelige:

Naturalytelser, som fritt eller billig hus, lys og brensel, fri eller billig
kost, arbeidstdy, transport og andre varer og tjenester — eller godtgjgrelse
for slike goder. «Sosiale» ytelser, som hel eller delvis lgnn under sykdom,
svangerskap, militertjeneste — feriegodtgjgrelse — tilskudd til forskjellige
trygdeinnretninger, pensjonsfond o. a. Periodiske utbetalinger av mer eller
mindre fast og regelmessig art, som gratiale, tantiéme o. a.

Den verdi som disse tilleggsytelsene representerer for mottakerne, kan
variere fra ganske beskjedne belgp til meget vesentlige tillegg til kontant-
lgnnen. Enhver sammenlikning av lgnns- og arbeidsforholdene for ulike
grupper av arbeidere og funksjonarer blir ufullstendig og skjev hvis en
ikke tar verdien av slike ytelser med i vurderingen. Imidlertid vil det ofte
vaere meget vanskelig & beregne deres verdi pa en slik mate at den umiddel-
bart kan trekkes inn i en slik sammenlikning. Seerlig vil dette gjelde de
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ren naturalytelser. Men ogsa for tilleggsytelser som for arbeidsgiveren har
form av bestemte pengeutlegg eller avsetninger, vil det ofte veere vanskelig
4 finne nettoverdien for mottakeren, iallfall beregnet som et tillegg i en
timefortjeneste-statistikk.

Offentlige arbeidere og funksjonaerer mottar tilleggsytelser av den art
som er nevnt foran, i vesentlig stgrre utstrekning enn privat ansatte lgnns-
takere. For offentlig ansatte er retten til slike ytelser som regel fastsatt
i tariffavtale eller regulativ. For privat ansatte gis de ofte uten & veere

nevnt i noen lgnnsavtale. — Fullstendig oversikt over omfanget og betyd-
ningen av slike tilleggsytelser, vil en bare kunne f& gjennom en omfattende
spesialundersgkelse.

Pa skjemaet for denne Ignnstelling ble det spurt om arbeiderne hadde
husleiebidrag, fri bolig o. 1, hvor mange av arbeiderne dette gjaldt og den
totale verdi av slike ytelser i kvartalet. (Verdien av fritt hus o. 1. skulle
oppgis etter den pris som var alminnelig pd stedet, og det sier seg selv at
verdsettingen péd denne maéte kan bli noe usikker). I tillegg til dette ba en de
offentlige bedrifter som tok del i tellingen, om & gi oppgave over belgpet som
var utbetalt som lgnn under sykdom, militertjeneste o.l. i tellingskvartalet.

En gir nedenfor en oversikt over de opplysninger en fikk pad denne

maten. W “uum’ﬁﬁ

1. Oversikt over bedrifter som gir fritt eller billig hus, lys o. .,
samt husleiebidrag. — Ytelsens verdi i 2. kvartal 1948,

Kjem. og
Jern- og metallindustri 'Is‘telli-_ e‘ﬁ‘,‘,‘jﬂé‘t’f{“'
in-
> Stats-, And du- <
Ialt Ill;gﬁfe banaeties I;‘;;r('lslv gffl:e s}(lri Ialt G‘l,ﬁ:]i
verkst. bedr.
Ant.bedr.ialt .......... 1040 1009 9 9 13 201 227 6
« « m. ekstraytelser (38) (19) 9 9 1 22 18 5
Ant.arb.ialt ............ 55634 | 48 559 3219 3050 806| 15 448(22096| 1 449
« « m. ekstraytelser| 4160 (59)] 1683 2367 61| 140 1271| 986
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
Ytelsens verdi 2. kv. 1948,
gj.sn. pr. arb. i alt .... 2.52 (0.13) 26.06| 17.42| 1.78| 0.72| 3.37/40.31
Ytelsens verdi 2. kv. 1948,
gj.sn. pr. arb. som har
ytelse ... 33.64 | (102.97) 49.84| 22.45| 22.87 79.13| 58.65|59.24

For jern- og metallindustrien er oversikten ufullstendig, (de beregnede
giennomsnittstall er derfor satt i parentes) da en ikke fikk tilsvarende opp-
lysninger fra de vel 200 medlemsbedriftene i M.V.L., som beskjeftiger over
halvparten av alle arbeidere i tellingen. Likevel m& en kunne slutte at
naturalytelser av denne art bare forekommer helt unntaksvis ved private be-
drifter i jern- og metallindustrien. For de enkelte arbeidere som har slike
tilleggsytelser, representerer de betydelige belgp (gjennomsnitt ca. 103
kroner pr. kvartal). Men ytelsenes verdi pr. arbeider, regnet ut i gjennom-
snitt for alle arbeidere i jernindustrien, er helt forsvinnende.

Mens disse naturalytelser ved de private bedrifter seerlig gis i form
av fritt hus, lys o. 1., gis de ved de offentlige bedrifter nesten alltid som
kontant husleiebidrag. Ved Statsbanenes verksteder betales husleiebidrag
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til forsgrgere — som lgnnes etter de lavere lgnnsklasser og som bor i byer —
med kr. 200.00 pr. &r. Ved Forsvarets verksteder og fabrikker blir husleie-
bidrag pd kr. 90.00 pr. ar betalt til forsgrgere. I den fgrste gruppen har vel
50 pst. av arbeiderne slikt bidrag, i den siste omtrent 80 pst. Disse tilskudd
representerer i gjennomsnitt for alle arbeidere et tillegg til timefortjenesten
pé ca. 6 gre for Statsbanenes verksteder og ca. 3 gre for Forsvarets bedrifter.

I tekstilindustrien har ca. 11 pst. av bedriftene oppgitt at de gir tilleggs-
ytelser i form av fritt hus, lys o. 1. eller nedsatt husleie til enkelte av sine
arbeidere. Omtrent 1 pst. av alle arbeiderne i tekstilindustrien mottar slike
ytelser, og deres verdi pr. arbeider blir derfor helt uvesentlig ( mindre enn
1 krone pr. kvartal).

Av bedriftene i gruppen Kjemisk og elektrokjemisk industri har omtrent
9 pst. oppgitt at de gir naturytelser. I alt er det vel 5 pst. av arbeiderne
som far slike tilleggsytelser. Innen denne hovedgruppe stdr glassverkene
i en seerstilling. Her er bestemmelsen om fritt hus eller husleiegodtgjgrelse
tatt inn i flere av tariffene, og omtrent 70 pst. av arbeiderne i glassverk-
industrien far tilleggsytelser av denne art. Ved utregningen ovenfor er ver-
dien av fritt hus satt lik den husleiegodtgjgrelse som bedriftene betaler til
de arbeidere de ikke kan skaffe hus. Verdien av disse ytelser blir da i gjen-
nomsnitt for alle arbeidere ved glassverkene ca. 40 kroner i kvartalet.
Utregnet pr. arbeidstime for voksne mannlige arbeidere representerer til-
legget ca. 10 gre. — Det er ikke like mye husleiegodtgjgrelse i alle bedriftene,
og satsene varierer etter sivilstand og ansettelsestid. Verdien av fritt hus
og husleiegodtgjgrelse far sdledes ikke samme virkning p& totalfortjenesten
i de forskjellige stillinger. Utregnet som gjennomsnitt pr. time utgjgr verdien
av fritt hus og husleiegodtgjgrelse 3 dgre for gruppen «andre glasshytte-
arbeidere» og «innbaerere», og 6 gre for de andre stillingene i glasshyttene.
For glass-slipere, dekoratgrer, kontrollgrer og pakkere utgjgr den 3 dgre,
for maskinbetjening og glass-sRjaerere 11 gre og for jern- og metallarbeidere
12 gre. I de andre stillinger blir timefortjenesten hevet med 10 gre pr. time
om en tar med verdien av fritt hus og husleiegodtgjgrelse.

2. Lenn under sykdom o.l. ved offentlige bedrifter
i jern- og metallindustrien.

I tariffavtalene, eventuelt lgnnsregulativene, for arbeidere ved Politiets
bilverksteder, de kommunale sporveiers og forstadsbaners verksteder,
Statsbanenes verksteder og ved Telegrafverkets verksted er det bestemmel-
ser om full lgnn under sykdom i inntil 3 mé&neder. Denne rett er gjort
avhengig av en viss ansettelsestid, eller av fast ansettelse. Til arbeidere med
kort ansettelsestid, eventuelt midlertidige arbeidere, betales som oftest delvis
lgnn. Ved Forsvarets verksteder og fabrikker og ved Den Kgl. Mynt betales
25 pst. av den faste timeldgnn i tillegg til sykekassens ytelser ved sykdom
som varer minst 14 dager.

Under militertjeneste betales ved disse offentlige verksteder full lgnn
til forsgrgere og 15 eller % lgnn til ikke forsgrgere. Ved permisjon for
offentlige og organisasjonsmessige gjgremal blir som regel betalt full lgnn.

P4a neste side har en beregnet verdien av disse ytelser for 3 grupper av
offentlige bedrifter. De utbetalte belgp er dividert med det samlede antall
arbeidstimer, og en far derved et uttrykk for hva disse sosiale ytelser i
gjennomsnitt representerer som tillegg til den ordinaere timefortjeneste.
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Antall Utbetalt Sykelgnn o. 1.
arbeidere sykelgnn o. 1. [ pr. arbeids-
ialt ialt time
kr. kr.
Komm. isporveier og baner ................ 678 71.488 0.20
Statsbanenes verksteder ................ 3219 234.327 0.14
Forsvarets bedrifter ..............c0i..n 3050 31.082 0.02

De belgp som er beregnet her, er ikke helt sammenliknbare for de tre
bedriftsgrupper da de oppgaver en fikk, var noe uensartede. For de kommu-
nale sporveier omfatter belgpet foruten sykelgnn ogsd lgnn under militeer-
tjeneste og annen betalt permisjon, mens det for Statsbanenes verksteder
bare gjelder utbetalinger under sykdom. For de militeere verksteder repre-
senterer belgpet det nevnte tillegg som bedriftene betaler ut over de ordi-
nere dagpenger fra trygdekasse, mens arbeiderne i de to fgrste grupper
ikke far slike ytelser nar bedriftene betaler lgnn.

For & finne «nettoverdien» av sykelgnn o. 1. for de to fdrste grupper,
méi en trekke fra de belgp som disse arbeidere ellers ville fatt utbetalt i
dagpenger fra sykekassene. En har imidlertid ikke tilstrekkelige oppgaver
til & foreta denne beregning.

VI. Alder og lgnn.

1. Aldersgruppenes storrelse.

Pa oppgaveskjemaet ble det spurt om fgdselsdr. Mange bedrifter har
derfor bare oppgitt arstall og ikke fgdselsdato. I disse tilfelle har en latt
arstallet sett i forhold til 1948 bestemme aldersgruppen, (dvs. at f. eks. alle
arbeidere fgdt i 1928 ble regnet for & vaere 20 ar). Da tellingen ble avsluttet
pr. 30. juni 1948 har dette fgrt til en viss forskyvning oppover i alders-
gruppene. I en del tilfelle har en vert i stand til & bestemme aldersgruppen
ved hjelp av den oppgitte timelgnn, men helt ngyaktige blir tallene ikke
ved denne fordeling. I hvert fall ma en gd ut fra at antallet i laveste
aldersgruppe er for lite.

Alderssammensetningen i et lands hele ervervsbefolkning blir bestemt
fgrst og fremst av forholdet mellom aldersklassene i den totale befolkning
og av det antall som til enhver tid gar ut av ervervslivet av andre grunner
enn alder (seerlig kvinner ved giftermél). — Innen en enkelt industrigren
vil det innbyrdes forhold mellom arbeidernes aldersgrupper pa et bestemt
tidspunkt ogsa veere avhengig av en rekke andre forhold. De viktigste er:
det behov for arbeidskraft vedkommende industrigren har hatt til de ulike
tider, som henger sammen med konjunkturer, teknisk og gkonomisk ut-
vikling o. a., — tilbudet av arbeidskraft til de forskjellige tider, som seerlig
pavirkes av lgnns- og arbeidsforholdene innen denne bestemte industrigren i
forhold til andre omrader av ervervslivet. — Ulikhet i aldersstrukturen
mellom forskjellige industrigrupper vil ogsd veere bestemt av oppleerings-
forholdene: Rekrutteringen til egentlig fagarbeid vil hovedsakelig forega
ved en lareguttordning (enkelte lgnnsavtaler fastsetter ogsd en maksimal
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alder for & bli tatt inn som laeregutt). I «spesial»-, <hjelpe»- og «grov-
arbeid», hvor bare kort oppleeringstid er ngdvendig, kan derimot som regel
eldre arbeidere langt lettere komme inn.

Sirkulasjonen i arbeidskraften (overgang bade fra bedrift til bedrift
innen samme industri, og flytting fra en industrigren eller nzringsgruppe til
en annen) som har vart en alvorlig produksjonshemmende faktor etter
krigen, har en ikke kunnet belyse gjennom denne lgnnstelling.

Tabellen nedenfor viser arbeidernes fordeling pa de forskjellige alders-
klasser innen de tre industrigrupper som denne telling omfatter. Da alders-
gruppene i tabellen spenner over et forskjellig antall 8r, har en for & lette
sammenlikningen regnet ut ogsd det gjennomsnittlige antall arbeidere i
hver drsklasse.

Jern- og met.industri Tekstilindustri Kjem. (;igldelllzlt(gokjem.
Aldersgrupper Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Antall | Pst. | antall | Antall { Pst. | antall [ Antall| Pst. | antall
arb. arb. pr. arb. arb. pr. arb. arb. pr.
arskl. arskl. arskl.
Menn:

Under 17 8r ......... 944| 1.8 - 93| 1.8 - 300 1.5 -
17—18 « ..i..vnnn 2244 43 (1122 189( 3.7 95 505/ 2.5 253
19—20 « ......... 2535 4.9 |1268 235| 4.6 118 646 3.2 323
21—24 « L.iivieeens 5257| 10.1 (1314 529 10.3 132 [ 1561 7.8 390
25—29 « ......... 8561 16.4 |1712 734| 14.3 147 | 2731| 13.6 546
30—39 « ......... 13375 25.7 | 1338 | 1268 24.7 | 127 | 5432] 27.0 | 542
40—49 « ......... 9131| 175 913 | 1038] 20.3 104 | 4319; 214 431
50—59 « .....a.nn 6 456| 12.5 646 615 12.0 62 | 3078 15.3 307
60—69 « ......... 3032 58| 303 351 6.9 35| 1421 7.1 | 142

Over 70 « ......... 526) 1.0 - 71 1.4 - 127 0.6 -

Talt ....ovvvvinvntn 52 061| 1€C0.0 - | 5123|100.0 - 120120]100.0 -

Kvinner:

Under 17 &r ......... 95| 2.7 - 500 4.8 - 105 3.0 -
17—18 « ......... 257 7.2 | 129 745 7.2 | 373 294| 85| 146
19—20 « ......... 388 10.9 194 | 1040{ 10.0 521 315 91 156
21—24 « ....... vee 650| 18.2 138 | 17271 16.7 432 570 16.4 142
25—29 « ......... 738] 20.6 128 | 1529] 14.8 306 580 16.7 115
30—39 « ......... 766 21.3 771 1911 184 191 721 20.7 71
40—49 « ......... 406| 114 41 | 1632| 15.7 163 541 15.6 54
50—59 « ......... 208 5.8 21 919] 8.9 91 264 7.6 26
60—69 « ......... 63| 1.8 6 323 3.1 32 74 21 7

Over 70 « ......... 21 01 - 411 04 - 10) 03 -

Talt ..., 3573 100.0 - 110367 100.0 - | 3474)100.0 -

Oppstillingen viser en tydelig forskjell i aldersfordelingen for menn
og kvinner, og temmelig ensartet i alle tre grupper: Mens 60—70 pst. av de
mannlige arbeidere er over 30 &r, er det bare 40—45 pst. av kvinnene som
har si hgy alder. Hovedarsaken er dpenbart at et stort antall kvinner slutter
sitt arbeid nir de gifter seg.



, 77

For menn finner en det stdrste gjennomsnittlige antall pr. arsklasse
i aldersgruppen 25—29 ar, mens de stgrste arsklasser for kvinner er i grup-
pen 19—20 ar. Og mens det av mannlige arbeidere er flere pr. arsklasse
i 30—39 &rsalderen enn i 19—20 &rsalderen, er kvinnenes antall pr. ars-
klasse i 30—39 &rsgruppen mindre enn halvparten av hva det er i 19—20
arsgruppen.

Jern- og metallindustrien og tekstilindustrien har en noksi ensartet
alderssammensetning for de mannlige arbeidere. Det prosentvise antall
arbeidere under 30 &r er henholdsvis ca. 38 og 35 pst., mens antallet over 50 ar
er ca. 19 pst. og ca. 20 pst. — Sysselsettingen i disse to industrigrupper har
khatt en helt ulik utvikling i den siste 10-arsperioden. Mens arbeidertallet
i jernindustrien, etter Arbeidsdirektoratets statistikk, vdren 1948 1i ca.
70 pst. hdyere enn vinteren 1939—40, var arbeidertallet i tekstilindustrien
bare gkt med ca. 10 pst. i samme tidsrom. Regulert skulle dette ha fgrt
- til en vesentlig yngre alderssammensetning i jernindustrien enn i tekstil,
Nar forskjellen er sa liten, ma det henge sammen med at den nye arbeids-
kraft til jernindustrien i stor utstrekning er rekruttert fra de eldre alders-
klasser. — Sysselsettingen i tekstilindustrien gikk betydelig tilbake i lgpet
av krigen, slik at det ogsd her har veert en sterk stigning i arbeidertallet
regnet fra viren 1945 (ca. 60 pst.). Tilgangen pd mannlig arbeidskraft til
tekstilindustrien etter krigen har derfor sannsynligvis i stgrre grad enn i
jernindustrien bestdtt av unge arbeidere.

I kjemisk- og elektrokjemisk industri var ca. 28 pst. av de mannlige
arbeidere under 30 ar sommeren 1948, altsd vesentlig mindre enn i jern-
og metallindustrien. Arbeidertallet i denne gruppen var da ogsd gkt med
bare ca. 30 pst. fra 1939, mot som nevnt ca. 70 pst. i jernindustrien.

For de kvinnelige arbeidere er aldersfordelingen ogsa en del forskjellig
i de tre industrigrupper. Jern- og metallindustrien har forholdsvis flest
kvinner i de yngre aldersgrupper — ca. 60 pst. under 30 ar, mot ca. 54 pst.
i tekstil og kjemisk. Forklaringen er her dpenbar: sysselsettingen av kvinner
i jern- og metallindustrien gkte fra varen 1945 til neer det 3-dobbelte viren
1948.

Det har i arene etter krigen veert stor tilgang pa& kvinner til tekstil-
industrien, men en kan ikke her fastsla fra hvilke aldersklasser denne til-
gang er kommet. Antakelig har det mest veert unge kvinner (16—17 aringer),
men det tellingen viser om tallet av ugvde arbeidere i de viktigste stillinger,
tyder péd tilgang ogsd fra noe eldre aldersklasser. — Selv med det dkende
arbeidertall i tekstilindustrien har det likevel veert vanskelig & fa dekket
behovet for kvinnelig arbeidskraft. Det er serlig av denne grunn at spgrs-
maélet om hvordan en i stgrre utstrekning kan gjgre det mulig for gifte
kvinner & ta industriarbeid, er tatt opp.

En merker seg ellers at tekstilindustrien, som en typisk kvinneindustri,
har et forholdsvis stgrre antall kvinner i de hgyeste aldersgrupper enn de
to andre industrigrener (12.4 pst. over 50 &r, mot 7.7 pst. i jernindustrien og
10.0 pst. i kjemisk industri).

Det kan ha en viss interesse & sammenlikne aldersfordelingen innen
de tre industrigrupper varen 1948 med aldersfordelingen slik den gar fram
av folketellingen 1930. Aldersgruppene i folketellingens tabeller avviker
litt fra lgnnstellingens, men dette er ikke av vesentlig betydning ved opp-
stillingen nedenfor. En har beregnet fordelingen pa& aldersgrupper for
mannlige arbeidere i jernindustrien og kjemisk industri og for de kvinnelige
arbeidere i tekstilindustrien.
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Jern- og met. Kjemisk Tekstil-
) industri industri industri
Aldersgrupper 1) Menn Menn Kvinner

1930 1948 1930 1948 1930 1948

pst. pst. pst. pst. pst. pst.

Under 21 &r ......ovviiviinnennnenennnn. 16.4 | 11.0 | 11.6 7.2 | 254 | 22.0
21—29 (B0) Ar ....iiiiiiiiii e 29.0 | 26.5 | 28.6 | 214 | 355 | 315
30 (31)—49 (BO)Ar ...vviiiiiiiiiiien 38.7 | 43.2 | 44.2 | 484 | 261 | 34.1
50 (B1) &r 08 OVET ......vvvvvvnnennnnnns 159 | 193 | 156 | 23.0 | 13.0 | 124
Talt oo 100.0 | 100.0 | 100.0 {100.0 | 100.0 |100.0

1) Tallene i parentes viser aldersgrupperingen ved folketellingen 1930.

For alle tre industrigrener er de yngste aldersklasser forholdsvis
mindre i 1948 enn i 1930, til tross for at de yngre aldersgrupper i 1930
antakelig var relativt mindre enn «normalt», da den gkonomiske krisen
allerede hadde fgrt til en betydelig ledighet som sterkere rammet de yngre
enn de eldre aldersgrupper. Denne forskyvning i alderssammensetningen
skyldes fgrst og fremst den forandring som er foregdtt i aldersstrukturen
for den totale befolkning pd grunn av fgdselsnedgangen de siste 30—40 &r.

Aldersfordelingen i de ulike stillingsgrupper er beregnet i tabellbilaget
i oppstillinger under hver industrigruppe.

Jern- og metallindustrien. En vil her bare peke pa den ulike alders-
sammensetning som en finner for en del av de viktigste fagarbeiderstillinger,
og som gir fram av tabellen nedenfor.

Prosent av arbeiderne
Stillingsgrupper N
lllir(;d;: 30—49 ar 0550 t;rlwl'.er
Radiomonterer .............ceiiiiniennn. 48.6 48.6 2.8
Flymekanikere ............ciciiiiiiienn.. 47.8 50.6 1.6
Bilmekanikere ...........cciiiiiiiiiiina, 42.7 48.5 8.8
SVEISEIe vt vt iiieerineenernearnnennnans 39.7 53.1 7.2
Viklere, monterer .............ccoiviinnnn 38.2 49.2 12.6
Instrumentmakere ............c.coeiiiieinn. 35.4 48.5 16.1
Dreiere, borere 0, 1. ..oovvvvvnniienss N 32.8 42.2 25.0
ModellsSnekKere ........covveeeuennnneaens 26.7 43.5 29.8
Karosserimakere ...........ccoceuenennens 24.9 59.5 15.6
Verktoymakere, filere .................... 23.1 46.2 30.7
Formere, kjernemakere .................. 214 39.2 39.4
Platearbeidere ............cciviiiiiiiiia, 20.9 50.7 28.4
Batbyggere, tommermenn ................ 16.0 49.0 35.0
Beslageriarbeidere .................. PR 15.9 51.2 32.9
Smeder ....iiiiiiii i e e i 14.5 46.5 39.0
Klinkere, diKKere ........ccoveuvveneneenns 12.9 49.7 374
Kjelesmeder .....covivinniinnrnnncenneonns 6.1 58.5 35.4

Den ulike alderssammensetningen her vil fgrst og fremst vaere bestemt
av den alminnelige ekspansjon og tekniske utvikling innen de ulike deler
av jern- og metallindustrien, og av lgnns- og arbeidsforholdene for de ulike
stillingsgrupper.
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Gruppene Radiomontgrer, Fly- og Bilmekanikere representerer fag som
har vokst fram den siste menneskealder, og en finner derfor hovedmassen
av arbeiderne i de yngre aldersklasser. Pa den annen side har en f. eks.
gruppen Smeder, hvis arbeidsomréade etter hvert er blitt innskrenket gjennom
den tekniske utvikling og derfor har liten tilgang pé yngre arbeidere. Plate-
verkstedets fagarbeidere (platearbeidere, klinkere, kjelesmeder) har ogsd en
alderssammensetning hvor storparten ligger i de eldre aldersklasser. Her
spiller arbeidsforholdene en avgjgrende rolle. Dette er fag med tungt arbeid,
som i mindre utstrekning enn f. eks. maskinverkstedet far tilgang pé leere-
gutter. Rekruttering til plateverkstedet skjer ofte ved at hjelpearbeidere,
etter lengre gvelse i faget, blir anerkjent som fagarbeidere.

For leregutter (med og uten kontrakt) var alderssammensetningen slik:

Alder Antall Prosent

Under 17 8r .......... 625 14.6
17T« eviinnn. 770 18.0

18 « ..., 900 20.9

19—20 « ool 1226 28.6
21—24 « ... 594 13.8
25—29 « .. 138 3.3
Over 30 «  ....o.o.n.. 35 0.8
Talt .......covvvinnnn 4 288 100.0

Tekstilindustrien. Aldersfordelingen for de viktigste grupper innen tek-
stilindustrien er vist nedenfor:

Spinneri- Veveri- Trikotasje- | Etterbehandl.-
arbeidere arbeidere arbeidere arbeidere
Antall | Pst. | Antall{ Pst. | Antall [ Pst. | Antall | Pst.
Voksne menn:

Under 21 8r ...ovvvvvnennnn. 63 73 56 7.3 14 7.1 26 3.2
21429 « Liiiieiiiiiene 272 31.3 278 36.3 63| 32.0 176| 21.6
30—49 « c.iiiiiiiiineenn 412 475 319| 415 99| 50.2 422 517
50 4r og OVer ............ 121 13.9| 114] 149 21| 10.7 191] 235

Talt ..ooviviiiiiiniiiinnnns 868 | 100.0| 767| 100.0( 197| 100.0| 815| 100.0

Voksne kvinner:

Under 21 &r .............n.. 635} 203| 421 17.9( 460| 185 1181 16.5
21—29 « iiiiiiiiiiiiian 1124 359 832 353 794| 32.0( 194| 271
30—49 « Liiiiiiiiiiaieen 1049} 325 87| 335| 933| 37.6| 271 379
50 Ar 08 OVEr ....vvvvenen 322 10.3| 314 133 294 119 132| 185

Ialt ..., 3130| 100.0| 2354 | 100.0| 2481 100.0 715 ( 100.0

For kvinnelige arbeidere viser det seg at av spinneriarbeidere er det
relativt flest i de yngre aldersklasser, mens det av veveriarbeidere og seerlig
av arbeidere ved etterbehandling er flere i de hgyere aldersklasser. Av
menn finner en av arbeidere ved etterbehandling (vaskeri, fargeri, appretur-
arbeidere etc.) flest i hgyere alder, mens det av spinneri- og veveriarbeidere
er forholdsvis flere yngre.
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Kjemisk og elektrokjemisk industri. Tabellen nedenfor viser alders-
fordelingen for de mannlige arbeidere i de forskjellige undergrupper innen
Kjemisk industri:

Sysselsatte mannlige arbeidere i:

Se t- Keramisk O] je- fett- Sape-
Aldersgrupper faglgli(le{li(er I;r(illll];;]s‘l Glassverk 1‘a]f‘]feine§}zr fabripkeker
Antall| Pst. | Antall | Pst. | Antall| Pst. | Antall | Pst. | Antall| Pst.
Under 21 &r .. 58 45| 144| 153 1687 127 18 1.9 26 5.7
21—29 « .. 282 22.0] 201 21.3| 255| 19.2| 124 131| 120| 264
30—49 « .. 605| 47.2] 416| 44.1 618| 46.5| b514| 54.4| 223| 49.0
50 ar og mer .. 337 263 182 193] 287| 21.6| 289 30.6 86| 18.9
Talt.......... 1282 100.0) 943] 100.0| 1328} 100.0( 945| 100.0| 455} 100.0
Gummiv.- Div. kjem. Elektrokjem. I alt
Aldersgrupper fabrikker industri industri
Antall | Pst. |Antall| Pst. |Antall| Pst. | Antall| Pst.
Under 21 ar .. 216| 11.4| 115 4.8 706 6.5 14561 7.2
21—29 « .. 556 29.5| 498| 20.9| 2255 20.7| 4291| 21.3
30—49 « .. 910 48.2]1225| 51.3| 5241| 48.1| 9752 48.5
50 &r og mer .. 205| 10.9] 550| 23.0) 2690 24.7| 4626] 23.0
Talt .......... 1887 100.0 | 2388 100.0 | 10 892( 100.0 | 20 120} 100.0

Det er en péfallende forskjell i alderssammensetningen innen disse 8 indu-
strigrupper. Mens det ved Olje- og fettraffineriene bare er 15 pst. av arbei-
derne under 30 ar og 2 pst. under 21 8r, er det ved Gummivarefabrikker
og i Keramisk industri henholdsvis 41 pst. og 33.7 pst. under 30 ar. Olje-
og fettraffineriene har for gvrig i forhold til de andre gruppene det stgrste
relative antall arbeidere i mellomklassene 30—49 ar (54 pst.) og det langt
stgrste antall over 50 ar (ca. 31 pst.). Innen de andre gruppene avviker
aldersfordelingen mindre fra gjennomsnittet for hele gruppen kjemisk
industri.

Nar det forholdsvise antall arbeidere under 21 ar er sid stort i keramisk
industri og ved glassverkene, er dette fgrst og fremst et uttrykk for at
rekrutteringen her hovedsakelig skjer gjennom en laereguttordning, mens
de gvrige grupper i stor utstrekning kan ta inn eldre arbeidere som uten
vesentlig gvelse gdr inn i produksjonen.

En har innledningsvis nevnt de viktigste faktorer som virker inn pa
aldersfordelingen i en bestemt industrigruppe. Uten & ha helt sammen-
liknbare tall for tidligere &r er det imidlertid vanskelig & pavise &rsaks-
sammenhengen i mange tilfelle. For de forskjellige grupper innen Kjemisk
og elektrokjemisk industri synes det iallfall som om Ignnsforholdene har
spilt liten rolle for rekrutteringen av unge arbeidere. Siledes har sement-
fabrikkene, med det hgyeste lgnnsniva, relativt feerre unge arbeidere enn
giennomsnittlig i kjemisk industri. I Keramisk industri, men lavt lgnnsniva,
har arbeiderne en relativt ung alderssammensetning. Gummivarefabrikkene
har dermimot béade et hgyt lgnnsnivd og en meget ung aldersfordeling.

Ser en pa de enkelte arbeidsstillinger innen de forskjellige grupper av
kjemisk industri, finner en ofte ulik alderssammensetning. Her spiller saerlig
det forhold inn at arbeiderne etter hvert som de oppnir erfaring innenfor
fabrikken, blir overfgrt til bestemte stillinger med vanskeligere og mer
ansvarsfullt arbeid.
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2. Fortjenesten i de ulike aldersgrupper.

Nér det gjelder sammenhengen mellom alder og fortjeneste, vil en
regelmessig ha 8 gjgre med flere bestemmende faktorer. Hvis en holder
seg til industriarbeidere, ma en i alminnelighet regne med at arbeidernes
erfaring og dyktighet gker med alderen, men i ulik grad for de forskjel-
lige fag og yrker. I minstelgnnsfag betinger dette vanligvis bade hgyere
stipulert timelgnn og en stgrre fortjeneste pd akkord. For normallgnnsfag,
hvor timelgnnen er fast, virker ikke den fgrstnevnte faktor. For begge grup-
per gjelder imidlertid at eldre arbeidere ofte blir satt til arbeid som i seg
selv gir stgrre fortjeneste enn annet arbeid i bedriften (mer akkord og
«bedre» akkorder), dels fordi det krever stgrre gvelse og erfaring, men ofte
ogsa som en belgnning for «lang og tro tjeneste». — I de hgyeste aldersklasser
mé en vente at forskjellig fysisk og psykisk svekkelse vil fgre til mindre
arbeidsprestasjoner og til nedgang i fortjenesten, seerlig for grupper med ve-
sentlig akkordlgnt arbeid.

Disse faktorer vil virke inn p& fortjenesten i ulik grad ettersom en har
4 gjgre med mer eller mindre «kvalifisert» arbeid (fag-, spesial-, hjelpe-
arbeid), og arbeid som virker mer eller mindre slitende.

Oppstillingen nedenfor viser timefortjenesten i de forskjellige alders-
grupper for mannlige produksjonsarbeidere (for Kjemisk industri for alle
voksne menn). For jern- og metallindustrien, som vesentlig har minste-
lgnte grupper, er ogsd den stipulerte timelgnn beregnet.

Jern- og metallindustri Tekstilindustri Kjelrll:n?uesi}lijem‘
Aldersgrupper

Antall Stip. Time- | Antall Time- Antall Time-

arb. lgnn fortj. arb. fortj. arb. fortj.

kr. kr. kr. kr.

Voksne menn, prod.arb.:

19—20 &r ............ 995 2.00 2.48 200 2.30 581 2.70
21—24 <. tiiiieniienn 4253 2.16 2.74 440 248 | 1539 2.92
25—29 « i.iieieien.n 7 557 2.28 2.96 574 2.62 2707 3.10
30—39 « ..iiiieiienn 11283 2.35 3.10 938 2.67 5 335 3.14
40—49 « ...eineln 7198 2.33 3.14 726 276 | 4173 3.17
50—59 « ...eeiie.... 5079 2.37 3.15 405 273 | 2952 [ 3.14
60—69 « ............ 2349 2.33 3.05 210 2.63 | 1357 3.02
Over 70 « ...oovvnvnnnn 377 2.28 2.89 50 2.56 122 2.79
Talt ..ooviiiiaaiiaie., 39091 2.30 3.03 | 3543 2.65 | 18 766 3.10

Alle tre industrigrupper viser stigende fortjeneste med stigende alder
inntil en toppsats mellom 40 og 60 ar, derpd en del nedgang, serlig for
aldersgrupper over 70 ar. Den sterke stigning i fortjenesten i de laveste
aldersgrupper skyldes fgrst og fremst de tariffbestemte tillegg til begynner-
satsene etter ett eller flere ar, som gjelder for omtrent alle arbeidere i
jernindustrien og tekstilindustrien og mange av gruppene i kjemisk industri
(se omtalen av tariffavtalene). Da alle arbeidere i tekstilindustrien og de
aller fleste grupper ogsd i kjemisk og elektrokjemisk industri er normal-
lgnte, ma den videre stigning i timefortjenesten med stigende alder for disse
grupper fgrst og fremst skyldes stgrre akkordfortjeneste og mer akkord-
lgnt arbeid. For jernindustrien, med hovedsakelig minstelgnte arbeidere,
spiller ogsad gkningen av timelgnnen inn: Den stipulerte lgnn gker med 35 gre
til aldersgruppen 30—39 &r og holder seg senere stort sett uforandret.

6
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@kningen i timefortjenesten med stigende alder er av denne grunn, som
en kunne vente, atskillig stgrre i jernindustrien (67 gre) enn i tekstil-
industrien (46 gre) og i kjemisk industri (47 gre). Tabellen synes ogsd &
vise at de mannlige arbeidere i jernindustrien gjennomgéiende nar sin stgrste
fortjeneste i en hgyere alder (50—59 ar) enn arbeiderne i de to andre indu-
strigrupper (40—49 ar).

Jern- og metallindustri Tekstilindustri | Ejem. og el.kjem.
industri
Aldersgrupper

Antall Stip. Time- | Antall Time- | Antall | Time-

arb. Ignn fortj. arb. fortj. arb. fortj.

kr. kr. kr. kr.

Voksne kv., prod.arb.:

17—18 8r ............ - 744 1.62 305 1.73
19(18)—20 &ar?) ...... 524 1.50 1.87 1039 1.71 311 1.83
21—24 8r ............ 647 1.58 2.04 1724 1.81 564 1.90
25—29 « Liiiiiinn... 730 1.61 2.17 1525 1.87 571 1.94
30—39 « .iiiienians 752 1.63 2.19 1 189 1.90 709 2,00
40—49 « ... 388 1.66 2.17 1618 1.91 529 1.96
50—59 « ............ 193 1.72 2.22 905 1.88 257 1.95
60—69 « ...eiiiaa.s 55 1.70 2.13 318 1.82 74 1.89
Over 70 « ............ 2 1.72 2.28 40 1.74 10 1.82
Talt .....cocvvvninenn 3291 1.61 210 | 9808 1.84 | 3330 1.92

1) For jern- og metallindustrien 18—20 &r.

Sammenhengen mellom alder og fortjeneste for kvinnelige arbeidere
er omtrent lik de en fant i tabellen for mannlige arbeidere. Ogsa her synes
den maksimale timefortjeneste & bli nddd i en hgyere alder i jernindustrien
enn i de to andre industrigruppene. Forskjellen mellom laveste og hgyeste
fortjenestesats er for kvinner i alle grupper mye mindre enn for menn,
malt med absolutte tall. Ogsi relativt er stigningen vesentlig stgrre for
menn enn for kvinner i jernindustrien, men omtrent den samme i tekstil og
kjemisk industri.

I tabellbilaget vil en finne timefortjenesten i de ulike aldersklasser
beregnet for de viktigste stillingsgrupper. Her vil en bare nevne enkelte
serdrag ved de tre industrigruppene:

Den maksimale fortjeneste blir nddd i samme alder for fag-, spesial-
og hjelpearbeidere (50—59 ar). Dette er noe péfallende da en skulle vente
at hjelpe- og spesialarbeid, som er leert i lgpet av meget kortere tid enn
fagarbeidet, ga maksimumsfortjeneste i ganske ung alder. Av samme grunn
er det ogsd noe uventet at «lgnnsgkingen» med alderen — (regnet fra
aldersgruppen 21—24 ar for fagarbeidere og fra 19—20 ar for spesialarbeidere
og hjelpearbeidere) — er 34 gre for fagarbeiderne, mot hele 59 dgre for spe-
sialarbeiderne og 52 gre for hjelpearbeiderne. Riktignok er det blant fag-
arbeiderne en del normallgnte grupper, men dette gir ikke hele forklaringen.
Néar spesialarbeiderne har sd sterk lgnnsgking antar en at det sezerlig
skyldes to forhold: For det fgrste vil de eldre og mer allsidig erfarne spesial-
arbeidere ofte bli satt til maskiner eller arbeid som gir hgyere fortjeneste.
For det annet har den utjamnende lgnnspolitikk de senere arene fgrt til en
stgrre lgnnsgking for spesial- og hjelpearbeidere enn for fagarbeidere. Spe-
sialarbeiderne har den samme gjennomsnittlige maksimumsfortjeneste —
kr. 3.20 — som for fagarbeiderne. Derimot er begynnerfortjenesten for
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spesialarbeidere i alder 19—20 &r vesentlig lavere enn begynnerfortje-
nesten i alder 21—24 ar for fagarbeidere.

Ser en pa de forskjellige fagarbeiderstillinger, synes det som om fag-
arbeidere med relativt tungt arbeid (smeder, platearbeidere, klinkere) og -
arbeidere med usunt arbeid (stgperiarbeidere) nir toppfortjeneste i tidligere
alder enn de gvrige grupper. — Ellers er det meget stor forskjell mellom
de forskjellige stillinger nir det gjelder lgnnsstigningens stgrrelse med
alderen, fra karosseriarbeidere med en gking pd 14 dgre, til smeder med en
stigning pa 77 gre. Her vil bade akkordarbeidets omfang og gvelsens
betydning for arbeidsresultatet spille inn.

For spesialarbeiderne finner en ogsa stor forskjell mellom de ulike
grupper i lgnnsgkningens stgrrelse med alderen. For spesialarbeidere ved
jern- og valseverk ligger maksimumsfortjenesten bare 5 gre hgyere enn
fortjenesten i begynnergruppen 19—20 ar. Arsaken er at produksjonens
art betinger fellesakkord for det meste av arbeidet i disse bedriftene. Spe-
sialarbeidere i stgperier og ved blikkemballasjefabrikker har derimot 55 gres
lgnnsgkning — ved sykkelfabrikkene hele 91 gre. Her er individuelle
akkorder alminnelige, og dessuten er det som regel praksis at de eldre arbei-
derne far det mest krevende og best lgnte arbeid.

Tekstilindustrien. Timefortjenesten i de fleste stillingsgrupper for
mannlige arbeidere varierer med alderen omtrent som for voksne menn
i alt, men i enkelte grupper er det en mer ujamn bevegelse. De stgrste
grupper — spinneri- og veveriarbeidere og arbeidere ved etterbehandling —
viser fglgende variasjon med alderen:

Timefortjeneste — voksne menn

Aldersgrupper Spinneri- Veveri- Etterbehandl.-
arbeidere arbeidere arbeidere

kr. kr. kr.
19—20 ar .......... . 2.34 2.33 217
21—24 « ...l 2.62 2.45 2.43
25—29 « i 2.69 2.65 2.58
30—39 « ... ... 2,71 2.83 2.59
40—49 « ..., 2.86 2,91 2.67
50—59 «  .......... 2.89 2,91 2.58
60—69 « .......... 2.71 2.80 2.63
70 &r og Mer ........ 2.51 2.91 2.50
Lalt coovevinnnnnenes 2.72 2.73 2.58

For spinneri- og veveriarbeidere er differansen mellom hgyeste og
laveste fortjeneste stgrre enn for mannlige tekstilarbeidere under ett (55
og 58 gre mot 46 gre). Blant veveriarbeiderne viser stolstillerne en meget
stor variasjon med alderen, men dette er noe misvisende da fortjenesten
i de yngste aldersgrupper gjelder ugvde stolstillermedhjelpere. Arbeidere
ved etterbehandling viser en uregelmessig variasjon med alderen, men grup-
pen er meget uensartet sammensatt. Mens vaskeriarbeiderne nar topplgnn
i forholdsvis tidlig alder, har fargeriarbeiderne og valkerne stigende for-
tjeneste til henholdsvis 40—49 og 50—59 arsalderen. Den faglige dyktighet
spiller en stor rolle her.

For kvinnelige arbeidere er det i de store stillingsgrupper en jamn stig-
ning etter alder, men maksimumsfortjenesten faller ikke i samme alders-
grupper.
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Timefortjeneste — voksne kvinner
Aldersgrupper Spinneri- Veveri- Trikotasje- | Etterbehandl.-
arbeidere arbeidere arbeidere arbeidere
kr. kr. kr. kr.
17—18 &r ..vovvviiiiinannnn.. 1.62 1.65 1.60 1.62
1920 « vttt 1.76 1.69 1.66 1.69
2124 « e 1.84 1.82 1.80 171
26—29 « i 1.90 1.87 1.88 1.81
30—39 « e 1.94 1.93 1.88 1.85
40—49 « i 1.88 1.97 1.93 1.90
50—b59 « tiiiiiiiiiiiiiiiiee 1.86 1.93 1.93 1.83
B0—69 « ... 1.77 1.88 1.85 1.72
70 8rogmer ......c.ooovuineenn. 1.67 1.82 1.85 1.68
Talt ..ovvviiiiiiiiinnninns 1.84 1.86 1.83 1.79

Enkelte viktige stillinger skiller seg ut derved at de har topplgnn i
andre grupper enn totalbildet viser, eller at de har serlig stor avstand
mellom laveste og hgyeste fortjeneste, f. eks. strikkersker med en differanse
pa 60 gre. Strikkersker er imidlertid ikke en ensartet.-gruppe. Arbeidet er
forskjellig etter arten av de maskiner de betjener.

Kjemisk og elektrokjemisk industri. Tabellen nedenfor viser time-
fortjenesten for de ulike aldersklasser innen undergruppene av Kjemisk
industri. Sammenhengen mellom alder og fortjeneste for de forskjellige
arbeidsstillinger vil en finne i tabellbilaget.

Timefortjeneste — voksne menn
. \ ¢ Ex
Aldersgrupper g “ % 8 &% § g E‘g a4

ers ' s ] SE L~ ] 28 | oMT o

sripe B | EE | 5 | GE | oE Ei zgu £% | £%
R = @ s = = OF o i) EZe

kr kr. kr, kr. kr. kr. kr. kr. kr.
19—20 8r ....vvvnenn 274 | 231 | 245 | 2.83 | 245 | 269 | 251 | 2811 2.70
21—24 «  ..oiiieae.. 3256 266 | 274 | 290 | 2.71 | 286 | 278 | 3.00 | 2.92
25—29 €  iaiiiiniens 341 | 294 | 287 | 3.00| 267 | 324 | 281 | 315 | 3.10
30—39 «  ..iiiiien.n 349 | 295 | 291 | 3.06 | 286 | 3.35 | 286 | 3.18 | 3.14
40—49 «  .iieie..ns 340 | 278 | 3.04 | 3.06 | 285 | 345 | 289 | 3.23 | 3.17
50—59 «  ...iiiiee.n 344 | 271 | 298| 3.02 | 295 | 3.28 | 288 | 320 | 3.14
60—69 « ........... 345 | 266 | 288 | 3.04 | 263 | 3.02 | 2.77 | 3.07 | 3.02
T0&rogmer ......... 258 | 261 | 280 | 3.10 | 264 | 3.21 | 2.74 | 2,77 | 2.79
Talt ...ooovvveennnnnns 342 | 280 292 | 3.03 | 2.78 | 3.25 | 2.85 | 3.16 | 3.10

Sementfabrikker. Sementarbeidere nir toppfortjeneste i aldersgruppen
30—39 ar, altsa tidligere enn gjennomsnittet for Kjemisk- og elektrokjemisk
industri, som er 40—49 ar. Det samme gér igjen for de fleste stillinger innen
denne industrigruppe. For gvrig er det for mange stillingsgrupper en uregel-
messig variasjon i fortjenesten etter alder. Hjelpearbeidere i sementfabrik-
kene nar toppfortjeneste allerede i 25—29 &rsalderen, og har senere syn-
kende fortjeneste.

Keramisk industri. De fleste bedriftene har minstelgnn, og en finner
derfor en sterkere stigning i fortjenesten med gkende alder enn det gjen-
nomsnittlige for hovedgruppen Kjemisk industri: for mannlige arbeidere
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64 gre mot gjennomsnittlig 27 gre. Hgyeste fortjeneste blir ogsd her nidd
i forholdsvis ung alder (30—39 ar), bade for menn og kvinner, og senere
synker fortjenesten jamt. Fordelingen pa de enkelte stillinger sier lite da
det blir s& fa arbeidere i hver gruppe.

Glassverk. Glassverkarbeiderne sett under ett, ndr den maksimale time-
fortjeneste i alderen 40—49 &ar. Dette gjelder ogsd for de fleste stillings-
grupper blant disse arbeidere, bortsett fra glasshyttemestrene og oppbldserne
som har stigende fortjeneste helt til og med gruppen 60—69 Aar.

Olje- og fettraffinerier. Gruppen (normallgnnsfag) viser mindre lgnns-
gking med alderen enn de de gvrige grupper i kjemisk industri. Fra alders-
klassen 25—29 ar stiger fortjenesten bare uvesentlig og holder seg omtrent
pa samme niva helt til hgyeste alder.

Sdpefabrikker. Pa tross av bare normallgnte arbeidere finner en sterk
stigning i fortjenesten med alderen (50 gre for menn). Toppfortjeneste nés i
en forholdsvis hgy aldersgruppe — 50—59 ar for menn, og 60—69 ar for
kvinner. ’

Gummivarefabrikker. Toppfortjenesten blir nddd i aldersgruppen 40—49
ar for menn og 30—39 &ar for kvinner. Senere er det sterkenedgang i for-
tjenesten for menn, mens den for kvinner holder seg omtrent uforandret
i alle hgyere aldersgrupper. Qkingen fra laveste aldersgrupper for voksne
arbeidere er meget stor — (76 ¢gre for menn og 38 gre for kvinner) tross
normallgnnstariffer. Det er hovedsakelig stgrre anvendelse av akkord-
arbeid i de hgyere aldersgrupper som gjgr utslaget.

Diverse kjemisk industri. Ser en bort fra den fatallige gruppen 19—20 ar
er det meget liten variasjon i fortjenesten med alderen. Gjennomsnitts-
fortjenesten nds i ung alder bade av menn og kvinner, ndr en ser gruppen
under ett. For de enkelte stillinger finner en imidlertid atskillig forskjell.
Fargearbeidere har saledes sterkt gkende fortjeneste fram til alders-
klassen 40—49, mens olje- og linkokere nér toppen i 25—29 &rsalderen.
Sprengstoff- og fyrstikkarbeidere nar hgyeste fortjeneste i gruppen 60—69 ar
for menn, og ogsd for kvinnelige arbeidere i denne industri holder for-
tjenesten seg omtrent uforandret helt til hgyeste alder.

Elektrokjemisk storindustri. Det er en vesentlig forskjell i fortjenestens
variasjon med alderen for fagarbeiderne, som stort sett er minstelgnte, og de
gvrige arbeidere, som har normallgnn. Toppfortjenesten ligger for begge
grupper i aldersklassen 40—49 ar. Men mens fortjenesten for fagarbeiderne
sett under ett stiger med 32 gre fra laveste gruppe, er gkingen for de
alminnelige produksjonsarbeidere bare 11 gre, og for disse synker fortjenesten
etter 50-arsalderen bare uvesentlig. Gruppen Kalkbruddarbeidere og Stein-,
jord- og tomtearbeidere har den hgyeste fortjeneste i alderklassene mellom
19 og 24 &r. Senere har fortjenesten en synkende tendens. Dette henger
naturlig sammen med at disse grupper vesentlig er lgnt etter akkord, og
at den fysiske styrke spiller stor rolle for arbeidsprestasjonen.
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VII. Lonnsnivaet i ulike landsdeler.

Ved bearbeidingen av oppgavene for jern- og metallindustrien og tek-
stilindustrien har en foretatt en gruppering av bedriftene etter landsdel. En
tilsvarende bearbeiding er ikke gjort for hovedgruppen Kjemisk industri
da antallet av noenlunde ensartede bedrifter her er s lite.

De gjennomsnittstall en far ved en slik geografisk gruppering, vil
riktignok gi uttrykk for det faktiske forhold at lgnnsnivdet for arbeidere
i en bestemt industrigren varierer fra landsdel til landsdel. Men en kan
ikke uten videre ga ut fra at denne forskjell skyldes bedriftenes beliggenhet
alene. En rekke andre lgnnsbestemmende faktorer, som organisasjons- og
tariff-forhold — bedriftenes stgrrelse og tekniske utstyr som kan betinge
ulik grad av lgnnsomhet — og andre forhold, vil alltid spille inn.

De fortjenestetall en er kommet til ved denne landsdelsgruppering méa
heller ikke tas som et uttrykk for det alminnelige lgnsnivd for industri-
arbeidere i et bestemt distrikt, selv om jern- og metallindustrien og tekstil-
industrien i mange landsdeler sysselsetter en vesentlig del av industri-
arbeiderne. Em kan heller ikke bruke tallene som mal for forskjellen i real-
lgnn og levestandard i de ulike landsdeler, da de alminnelige levekostnader,
skatteutgifter o. 1. varierer fra distrikt til distrikt.

1. Jern- og metallindustrien.

Oppstillingen nedenfor viser gjennomsnittsfortjenesten for voksne menn
og kvinner (produksjonsarbeidere) i de forskjellige deler av landet.

Antall Voksne menn Voksne kvinner
Landsdel nta - .
bedrifter Antall fotr‘I;,li]::fe-ste Antall foth;gle;ste
kr. kr.
(0153 (o YO 306 11 063 3.20 1497 2.24
Drammen .........coveevevnnens 24 987 3.08 101 2.12
Ostfold—Vestfold .............. 128 6999 2.99 349 2.05
Ostlandet ellers  ................ 136 7002 3.11 718 2.08
Serlandet ..........ccciiiiiin.. 74 1727 2.78 27 1.67
Stavanger .......... ... 0., 32 1286 2.82 173 1.80
Bergen ....ciiiiiiiiiiiiaiieans 72 2539 2.97 141 1.90
Vestlandet ellers ................ 163 4431 2,77 121 1.87
Trondheim ..........ccovvvnenn.. 40 1915 3.16 166 1.90
Trondelag ellers ................ 20 235 2.49 - -
Nord-Norge .......ccvevviiunens 45 907 2.75 - -
Talt coviiii ittt 1040 39 091 3.03 3293 2.10

Béde for menn og kvinner viser Oslo den hgyeste timefortjeneste, ca.
6 pst. over gjennomsnittet for hele landet. Men Drammen, @stlandet ellers
og Trondheim ligger bare uvesentlig lavere. I disse tre distrikter er et
relativt stort antall av jern- og metallarbeiderne beskjeftiget ved offentlige
bedrifter (jernbanens og forsvarets). Lgnnsniviet ved disse bedrifter 1a
som fgrt nevnt, atskillig hgyere enn ved de private, og dette forhold preger
derfor det gjennomsnittlige lgnnsniva.

Trgndelag ellers har den laveste timefortjeneste, 18 pst. under gjennom-
snittet. Dessuten ligger Nord-Norge, Vestlandet, Sdrlandet og Stavanger
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ca. 9 pst. lavere, mens Bergen og @stfold-Vestfold ligger omtrent likt med
landsgjennomsnittet.

Hvis en grupperer etter de fem hoveddelene av landet, far en fglgende
gjennomsnittsfortjenester for voksne menn, produksjonsarbeidere.

Antall Antall Time-
bedrifter | arbeidere |fortjeneste
kr.
Jstlandet ........... 594 26 051 3.07
Seorlandet ........... 74 1727 2.78
Vestlandet ........... 267 8 256 2.84
Trendelag ........... 60 2150 3.09
Nord-Norge ......... 45 907 2.75
Talt ...covviiivinnen 1040 39091 3.03

En sd foran at timefortjenesten varierte med bedriftenes stgrrelse og
at det var betydelig forskjell i lgnnsniviet i de ulike produksjonsgrupper.
Disse to forhold vil spille inn ogsa ved en geografisk fordeling av bedriftene.
For & isolere den siste av disse faktorer, som skyldes bedriftenes ulike
produksjonsforhold, har en i tabell 4 i tabellbilaget foretatt en landsdels-
gruppering innenfor de tre mest omfattende produksjonsgrupper, Jern- og
metallvarefabrikker, Mekaniske verksteder og Bilverksteder.

I gruppen Jern- og metallvarefabrikker er forholdet mellom Ilgnns-
nivdet i de forskjellige landsdeler omtrent som det en fant ved & se hele
jernindustrien under ett. For gruppen Bilverksteder er det betydelig stgrre
avstand mellom lgnnsnivdet i Oslo og de andre landsdelene enn det som
gikk fram av hovedtabellen (Oslo ligger 9 pst. over landsgjennomsnittet
for bilverksteder). Ellers viser gruppen Bilverksteder et pafallende ensartet
lgnnsnivd i de andre landsdelene. I gruppen Mekaniske verksteder har
Trondheim det hgyeste lgnnsniva, ogsd 9 pst. over landsgjennomsnittet for
slike bedrifter. Her spiller det fgr nevnte forhold med de offentlige be-
driftene avgjgrende inn. Det samme gjelder ogsd for Stavanger, som innen
denne produksjonsgruppe ligger omtrent pd hgyde med Oslo.

2. Tekstilindustrien.

Bedriftene og tallet av voksne arbeidere i produksjonen viser fglgende
fordeling etter byer og landsdeler:

. Antall Voksne arbeidere
bedrifter Menn Kvinner
(@753 o J N 28 368 1 886
Drammen 02 OMEeZN . ...vvrvreennrensarasns 13 268 833
Ostlandet €llerns .....covviiiiiiiieiainan 46 585 1949
Serlandet ..ottt it i 14 247 544
Stavanger 0g OMegN . ...cvvvernvrnroeanans 16 394 754
B 272Y o7 =0cY o WA PP 20 228 766
Bergens OmMegN .....c.oueeeerueerunnenenns 16 920 1782
Vestlandet ellers .......coviiiinenenennns 32 363 1015
Trendelag og Nord-NOIge ......oovvvuvens 16 170 279
201 3543 9 808
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En har undersgkt Ignningsforholdene i de forskjellige grupper, men
finner at den konstaterte geografiske forskjell sier lite i og for seg uten en
mer inngdende analyse av andre faktorer som kan veere av avgjgrende
betydning — som bedriftenes art og stgrrelse, de forskjellige produksjons-
gruppers innbyrdes lgnnsniva etc. En skal derfor her bare peke pd enkelte
store trekk belyst ved den lgnnsmessige forskjell mellom landsdelene. Trgn-
delag og Nord-Norge hvor det er flere sma og uensartede bedrifter, er da

utelatt. '
Menn Kvinner
Time- Pst. timer Time- Pst. timer
fortjeneste pa akkord fortjeneste pa akkord
kr. kr.
Ostlandet ................... 2.68 57.0 1.87 69.2
Derav OSlO ...ovvvvvnnnnennn 2.73 56.3 1.90 67.2
Serlandet ................... 2.59 25.9 1.72 49.7
Vestlandet ................. 2.64 50.7 1.81 61.6
Talt ... 2.65 50.5 1.84 64.6

P& Vestlandet har bedriftene i Bergens omegn de hgyeste lgnninger
for mannlige arbeidere — over totalgjennomsnittet og pd samme nivd som
Oslo. I Stavangers omegn og Bergens omegn ligger fortjenesten for kvinne-
lige arbeidere, litt over totalgjennomsnittet.



TABELLER.

Jern- og metallindustri.
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Tabell 1. Jern- og metallindustri.
Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortjeneste i samtlige fag- og stillingsgrupper.

. Gj.sn. Gjennomsnitt
. Antall Timer X time- Akk.- | Over-
Fag-stilling arbeidere ialt stip. fortjeneste timer | timer
1) lgnn (2)
kr. kr. pst. pst.
I. Arb. formenn, menn.
1. Formenn, baser 0. 1. ..| (7) 1015 599464 | 2.98 3.33 [ 13.0 3.0
Voksne arb., menn.
II. Driftsarbeidere o. l.
2. Lagerarbeidere o. 1. ..| (17) 1153 6555b64 | 2.44 2.75 | 19.9 1.9
3. Sjaferer ............. (4) 343 204 446 | 2.57 2.86 | 15.3 51
4. Kranforere .......... (2) 334 200635 | 2.32 | 3.02 (3.01)| 49.2 5.1
5. Andre transp.arb. o. 1.| (10) 637 373694 | 2.32 2.83 | 41.8 44
6. Vaktmenn .......... 233 143121 | 2.39 2.57 | 12.8 3.8
7. Fyrbetere- ., .......... 3y 117 67117 | 222 | 3.10 (3.09)| 48.2 5.6
8. Rengjeringsarb. 177 93893 | 2.22 2.95 | 33.6 3.6
9. Maskinpassere, sme-
rere 0. 1. ............ (6) 129 79552 | 2.32 3.12 | 48.7 9.5
10. Driftselektrikere 153 91098 | 2.61 3.24 | 575 6.1
11. Reparaterer,bygnings-
arb. o. 1, (fagarb.) ..| (12) 498 270823 | 2.38 3.27 [ 70.2 4.4
12. Maskinstillere . ...... 68 39024 | 2.53 3.01 | 25.2 3.2
13. Kontrollerer ........ 80 44 516 | 3.09 3.38 | 17.8 1.6
14. Div, arb. (hjelpearb.)| (6) 2474 1333663 | 2.12 2.83 | 62.3 3.7
I alt driftsarbeidere ..| (60) 6396 3597136 | 2.30 2.88 | 44.6 3.8
III. Fagarbeidere.
Arb. ved mek. verkst.
o. L
15. Verkteymakere ...... (1) 682 383205 | 2.54 3.14 | 55.2 2.2
16. Andre filere ........ (4) 3442 1893072 | 2.40 3.16 | 62.8 5.0
17. Dreiere ............. 2070 1148179 | 2.41 313 | 67.2 3.3
18. Borere, hovlere 0. 1. .. 879 488428 | 2.31 3.16 | 81.0 2.2
19. Sveisere ............ 1389 774154 | 2.34 3.15 | 68.6 3.8
20. Bilmekanikere ...... 1392 750584 | 2.73 2.85 11 2.8
21. Flymekanikere (aut.). 180 94139 | 3.42 3.64 0.0 4.6
Smiearbeidere.
22. Smeder ............. 911 499672 | 248 3.06 | 53.1 1.6
Stoperiarbeidere.
23. Formere og
kjernemakere ....... 1036 569245 | 2.30 3.28 | 84.8 1.1
24. Beslageriarb, ........ 164 90569 | 2.19 3.20 | 86.2 0.8
. Platearbeidere.
25. Platearbeidere ...... (1) 2377 1315544 | 2.830 3.16 | 78.9 2.6
26. Klinkere, dikkere .... 350 196 531 | 2.22 3.25 | 85.1 3.5
27. Kjelesmeder ........ 198 111719 | 251 333 | 739 4.9
Elektromekanikere,
finmekanikere o. 1.
28. Viklere .............. 111 58164 | 2.46 3.32 1 79.3 3.7
29. Apparatmonterer .... 286 161496 | 231 3.09 | 781 1.5
30. Radiomonterer ...... (14) 107 56 007 | 2.70 | 3.65 (3.59)| 39.3 2.6
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Tabell 1. Jern- og metallindustri (fortsatt).
Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortjeneste i samtlige fag- og stillingsgrupper.

Gj.sn. Gjennomsnitt
. Antall Timer time- Akk.- | Over-
Fag-stilling arbeidere ialt stip. fortjeneste | timer | timer
(1) lonn @)
kr. kr. pst. pst.
31. Heisemonterer ...... 34 19775 | 2.68 3.562 | 89.6 1.8
32. Elektrikere .......... (1) 437 239496 | 2.71 333 | 444 | 57
33. Kjelemonterer ...... 54 33486 | 2.79 3.16 | 244 | 115
34. Grafiske monterer . .. 33 16713 | 3.31 3.52 0.0 3.7
35. Instrumentm. o. 1. ...| (47) 198 110018 | 2.73 | 3.18 (3.10)| 30.1 2.7
Forskj. fagarbeidere,
hdndverkere o. 1.
36. Blikkenslagere,
kopperslagere . ...... 314 170654 | 2.41 323 | 742 3.6
37. Rerleggere .......... 321 178895 | 2.34 3.20 | 76.7 5.5
38. Vognreparaterer,
(jernbane, sporv.) ... 367 203910 | 2.83 3.54 | 54.2 71
39. Karosserimakere 205 111771 | 2.64 294 | 30.8 2.0
40. Treskipsbyggere,
temmermenn o. 1. .... 1926 1016327 | 231 2.82 | 39.6 2.5
41. Modellsnekkere ...... 262 146 679 | 2.33 3.06 | 74.4 1.3
42. Andre snekkere . .... 1536 826842 | 2.44 3.07 | 63.4 2.5
43. Salmakere, tapet-
serere 0. L. ........ .. 147 83955 | 2.66 3.256 | bd44 3.4
44. Malere, lakkerere o. 1. 615 337449 | 253 3.22 | H7.7 2.8
45. Andre fagarbeidere .. 112 62903 | 2.72 3.43 | 541 1.5
1 alt fagarbeidere ...| (68)22135 | 12149581 | 2.43 | 3.13 (3.12)| 57.8 3.1
IV. Spesialarbeidere.
46. Jern- og valseverk .. 804 419582 | 2.12 3.35 | 83.7 1.8
47. Steperier ............ 1114 585659 | 2.13 3.23 | 834 1.6
48. Spiker-, og stil-
taugfabr.o. 1. ........ 451 242960 | 2.14 3.12 | 75.7 1.3
49. Blikkemballasjefabr. . 318 162067 | 2.17 272 1 63.3 2.0
50. Sykkelfabr. og verkst. 245 138 651 | 2.32 285 1 53.0 0.6
51. Andre jern- og met.~
varefabrikker ....... 1765 935427 | 2.15 3.01 | 72.2 1.5
52. Kabelfabrikker ...... (173) 319 166965 { 2.19 | 3.31 (3.17)| 88.2 1.0
53. Radiofabrikker ...... (3) 188 88511 | 2.20 294 | 70.3 1.9
54. Fabr, for elektr, app.
og materiell ......... 4) 373 208 240 | 2.29 3.01 | 785 1.8
55. Galvaniserer,
forkrommere o. 1. ....| (7) 170 88105 | 2.23 | 2.93 (2.92)| 602 2.2
56. Vulkaniserer ........ 6 3356 | 2.58 2.77 7.9 2.8
57. Andre spes.arb. ...... 11 6815 | 2.31 3.10 | 88.1 0.8
I alt spesialarb, .....|(187) 5764 3046338 | 2.17 | 3.10 (3.09)| 75.7 1.6
V. Hjelpearbeidere.
58. Jern- og valseverk .. 367 182288 | 1.98 3.01 | 828 3.2
59. Steperier ............ 659 295 422 | 2.08 2.96 | 63.1 2.6
60. Jern- og met.varefabr. 1264 645074 | 2.04 2.85 | 68.8 1.4
61. Mek. verk., smier o, 1. 2 965 1544128 | 2.26 2,90 | 60.5 4.0
62. Jernskipsbyggerier 3625 1905532 | 1.98 2.73 | 85.1 3.6
63. Treskipsbyggerier .. 383 170243 | 2.26 2.37 5.4 1.6
64. Bilverksteder ........ 413 198269 | 2.33 2.46 0.1 2.6
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Tabell 1. Jern- og metallindustri (fortsatt).
Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortjeneste i samtlige fag- og stillingsgrupper.

Gj.sn. Gjennomsnitt
) . Antall Timer K time- AKkk.- | Over-
Fag-stilling arbeidere ialt stip. fortjeneste timer | timer
&) Ipnn @)
kr. kr. pst. pst.
65. Karosserifabrikker 126 65612 | 2.27 2.68 | 48.3 11
66. Flyfabrikker ........ 217 107 976 | 2.53 2.86 2.1 3.3
67. Vapenfabrikker ...... 314 175384 | 2.06 298 | 90.1 0.7
68. Fabr. for elektr. app.
og materiell ......... (62) 826 419361 | 2.05 | 2.71 (2.69)| 74.2 14
69. Fabr. for andre app.
og instrumenter . .... (12) 33 15411 | 220 | 231 (2.20)| 8.3 0.1
I alt hjelpearbeidere..| (74) 11192 5724700 | 2.11 2.80 | 65.8 2.9
I alt voksne prod.arb.,
menn (III + IV + V) .} (329) 39 091 20920619 | 2.30 3.03 | 62.8 2.8
I alt voksne arb., menn
(IT + III + IV + V) ..|(389) 45487 | 24517755 | 2.30 3.01 | 60.2 3.0
Voksne arb., kvinner,
VI. Driftsarbeidere.
70. Rengjeringskvinner .. 56 27404 | 210 2.33 5.5 6.9
71. Lagerarbeidere ...... (4) 11 6029 | 1.73 | 1.85 (1.81)] 26.8 0.2
I alt driftsarbeidere ..| (4) 67 33433 | 2.04 2.24
VII. Produksjonsarbeidere.
72. Spiker-, staltaug-
fabrikker o. 1. . 92 47718 | 1.63 214 | 87.3 0.1
73. BhkkemballaSJefabr . 462 208395 | 1.58 1.89 | 61.7 1.2
74. Sykkelfabr. og verkst, 48 25158 | 1.58 1.90 | 58.6 0.0
75. Andre jern- og met.-
varefabrikker ....... (11) 1103 546 383 | 1.61 2.02 | 65.7 04
76. Kabelfabrikker ...... (84) 184 88426 | 1.64 (2.31)| 915 0.1
77. Radiofabrikker ...... (87) 518 237269 | 1.54 (2.22)| 83.4 0.2
78. Fabr. for elektr, app.
og materiell ......... (3) 708 349023 | 1.63 2.14 | 78.2 0.4
79. Galvaniserer,
forkrommere o. 1. ... 37 18045 | 1.64 2.12 | 54.9 1.8
80. Andre voksne kvinner 141 76013 { 169 2.32 | 74.0 0.7
I alt prod.arbeidere ..|(185) 3293 1596 430 | 1.61 2.10 (2.09)| 72.4 0.5
I alt voksne kvinner
(VI+VID) .......... (189) 3360 1629863 | 1.62 211 | 711 0.6
Unge arbeidere.
81. Leeregutter, med og
uten kontrakt ....... (6) 4288 2223806 | 1.27 1.48 | 43.8 1.2
82. Menn under 19 &r og
aspiranter .......... (28) 1271 606 521 | 1.28 155 | 48.6 1.2
83. Kvinner under 18 ar. 213 101224 | 1.22 1.51 | 55.9 0.5

1. Tallene i parentes angir antall arbeidere i vedkommende stillingsgruppe som har kortere regu-
ler arbeidsuke enn 48 timer.

2. Timefortjenesten i parentes angir timefortjenesten i gjennomsnitt for vedkommende stillings-
grl}x)ppéa nar en regner om timetallet til 48-timers uke ogsa for de arbeidere som har redusert regulaer
arbeidstid.



Tabell 2. Jern- og metallindustri.

€6

Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortj. i de ulike produksjons- og organisasjonsgrupper. — Voksne produksjonsarbeidere.
Voksne produksjonsarbeidere — i alt Fagarbeidere
Produksjons- og . . . .
organisasjonsgrupper Antall Timer G:].smtt G]'.smtt Akkord- Over- Antall G_J'Smtt (’J,'smtt Akkord- Over-
. . stipulert time- . . stipulert time- . .
arb. 1) ialt lgnn fortj. 2) timer timer arb. 1) lgnn fortj. 2) timer timer
kr. kr. pst. pst. kr. kr. pst. pst.
1. Jern- og valseverk.
Priv. bedrifter _
(herav 1 uorg.) . .... 1324 681 235 2.09 3.23 825 2.4 130 2.26 3.17 70.7 4.1
Talt ............0. 1324 681 235 2.09 3.23 82.5 2.4 130 2.26 3.17 70.7 4.1
2. Steperier,
Org. priv. bedr. .... 2057 1041871 215 3.18 79.4 1.6 821 2.25 3.21 81.7 6.5
Uorg. « «
(herav 2 uten tariff) 153 82 550 2.45 2.99 441 1.6 95 2.54 3.14 494 1.0
Talt .....ccovvnen 2210 1124 421 2.17 3.17 76.6 1.6 916 2.28 3.20 78.0 1.5
3. Jern- og met.w.fabr.
Org. priv, bedr. .... 3983 2130215 2.18 2.99 69.3 1.6 1 056 2.38 3.13 64.1 2.2
Uorg. « € e 972 494 427 2.32 3.03 57.8 14 254 2.53 3.24 57.8 1.1
Bedr. uten tariff ... 98 45 899 2.30 2.70 29.7 0.8 40 2.44 2.81 17.1 0.4
Off. bedrifter ...... 549 320 907 2.12 3.24 93.8 1.6 92 2.33 3.36 93.9 11
Talt .......ooat 5602 2991 448 2.20 3.02 69.1 1.6 1442 2.40 3.15 64.0 1.8
4. Mek. verk., smier o. 1.
Org. priv, bedr. .... 5 383 2926 275 2.24 3.03 72.2 2.3 3536 2.32 3.14 74.0 2.2
Uorg. « € 2177 1157 305 2.36 2.87 39.7 4.0 1637 2.43 2.98 42.4 4.2
Bedr. uten tariff ... 183 92 839 2.40 2.70 18.0 2.7 122 2.48 2.77 17.7 3.2
Off. bedrifter ...... 3408 1 839 807 2.82 3.54 64.6 6.0 2492 2.87 3.60 64.7 5.8
Talt .............. 11151 6 016 226 2.44 3.15 62.0 4.0 7787 2.52 3.24 62.7 4.0




Tabell 2. Jern- og metallindustri (fortsatt).
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Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortj. i de ulike produksjons- og organisasjonsgrupper. — Voksne produksjonsarbeidere.
Voksne produksjonsarbeidere — i alt Fagarbeidere
Produksjons- og . .. s : g
organisasjonsgrupper Antall Timer (::]'mllttt th'.smtt Akkord- Over- Antall G:].snllttt GtJ'.smtt Akkord- Over-
arb. 1) ialt s 1lpu er me- timer timer arb. 1) stipuler tme- timer timer
gnn fortj. 2) lgnn fortj. 2)
kr. kr. pst. pst. kr. kr. pst. pst.
5. Jernskipsbyggerier.
Org. priv, bedr. .... 8 624 4702 373 2.11 2.95 84.0 3.6 5245 2.20 3.09 82.8 3.7
Uorg. « « . 517 270 766 2.12 2.84 72.2 45 361 2.19 2.95 70.0 4.6
Bedr. uten tarlff .. 99 56 542 2.43 2.65 8.5 7.5 69 2.51 2,72 8.2 7.7
Off. bedrifter ...... 529 312 406 2.29 3.07 96.1 3.9 411 2.26 3.12 96.0 4.0
Ialt ...ooovvnnnn.. 9769 5342 087 2.12 2.95 83.4 3.7 6 086 2.21 3.08 82.3 3.8
6. Treskipsbyggerier.
Org. priv. bedr, .... 747 367 419 241 2.59 9.7 1.5 562 2.46 2.64 10.2 Qs
Uorg. « « .. 512 242 036 2.37 2.47 46 2.1 339 2.44 2.53 51 1.8
Bedr. uten tarlff .. 128 54 038 2.34 2.35 - 0.3 103 2.36 2.38 - 0.3
ITalt .............. 1387 663 493 2.39 2.53 7.0 1.6 1004 2.44 2.58 7.6 1.6
7. Bilverksteder.
Org. priv, bedr. .... 1289 681 823 2.68 2.83 2.1 2.7 1041 2.76 2.90 1.9 2.8
Uorg. « « .. 792 417 078 2.61 2.69 0.9 2.2 645 2.68 2.76 1.1 2.3
Bedr. uten tarlff .. 85 47 586 2.42 2.48 - 2.0 69 2.51 2.57 - 21
Off. bedrifter ...... 126 67 539 2.82 3.27 3.0 7.8 95 2.89 3.32 3.9 8.0
Talt .............. 2292 1214 026 2.65 2.79 1.6 2.8 1 850 2.73 2.86 1.7 2.8
8. Karosserifabrikker.
Org. priv, bedr. .... 318 175 637 2.54 3.03 57.5 2.2 240 2.63 3.12 57.1 2.5
Uorg. « « .. 186 99 275 2.60 3.03 41.6 0.7 143 2.70 3.14 43.1 0.5
Bedr. uten tamff .. 20 11 865 2.47 2.47 - 0.1 15 2.56 2.54 - 0.1
Talt ...........t. 524 286 777 2.56 3.01 49.6 1.6 398 2.65 3.11 50.0 1.8




9. Flyfabrikker.
Priv. bedrifter . ....

(herav 2 uorg.) .... 461 233 668 3.13 3.34 0.2 45 320 3.34 3.53 0.3 4.5
Off. bedrifter ...... 257 142 998 2.38 3.03 4.6 14 181 2.42 3.09 4.1 1.6
Talt .............. 718 376 666 2.86 3.22 19 501 3.01 3.37 1.7 34
10. Vdpenfabrikker.
Priv. bedrifter .....
(herav 2 uorg. ......
1 uten tariff) ...... 81 41 258 2.32 2.93 474 2.5 41 2.33 3.20 62.8 3.7
Off. bedrifter ...... 767 446 035 2.15 3.09 95.3 0.6 479 2.22 3.13 95.5 0.6
Talt ......oaee. 848 487 293 217 3.08 91.3 520 2.23 3.14 93.1
11. Fabr. for elektr. app.
og materiell.
Org. priv, bedr. .... (248) 2621 1391 481 2.27 |(3.06) 3.08 79.2 1.8 | (4) 1086 2.44 3.27 76.0 2.3 .
Uorg. « « (5) 369 197 999 2.32 |(2.96) 2.97 53.8 1.8 1 (3) 201 2.45 ((3.08) 3.09 54.1 2.0
Bedr. uten tamff (17). 66 34132 2.47 1(3.02) 3.11 41.2 2.0 J(14) 50 2.62 /(3.18) 3.29 419 18
Off. bedrifter ...... 46 26 713 2.49 3.02 61.7 3.1 33 2.64 3.24 72.2 3.8
o Talt (270) 3102 1 650 325 2.28 ((3.05) 3.07 74.7 1.8 |(21) 1370 2.46 3.24 70.9 2.3
12. Fabr, for andre app.
og instrumenter.
Org. priv. bedr. .... | (54) 101 55 229 2.64 |(2.64) 2.81 143 1.6 |(42) 81 2.76 |(2.77) 2.94 14.8 1.9
Uorg. « «
(Herav 1 uten tarlff) (5) 63 31393 2.68 2.97 2.5 2.0 | (5) 50 2.77 (3.06) 3.07 2.9 2.3
ITalt .....coenn. (59) 164 86 622 2.65 |(2.75) 2.87 104 1.7 {47) 131 2.77 [(2.87) 2.99 10.9 2.1
Alle bedrifter.
Org.bedr. .............. (302) 26989 | 14 428 484 2.23 |(3.00) 3.01 69.2 2.5 [(46) 14159 2.35 3.10 64.8 2.8
Uorg. bedr. ............ (5) 5741 2 992 829 2.38 2.85 36.5 2.7 1 @) 38725 2.48 2.94 34.3 3.0
Bedr. uten tariff ....... (22) 679 342901 2.39 ((2.63) 2.64 14.4 2.6 |(19) 468 2.48 [(2.70) 2.71 12.0 2.8
Off. bedrifter .......... 5 682 3 156 405 2.58 3.36 70.7 4.4 3783 2.69 3.44 68.9 4.6
ITalt......ccoveiiennn, (829) 89091} 20920619 2.30 3.03 62.8 2.8 ] (68) 22135 2.43 (3.12) 3.13 57.8 3.1

1. Tallene i parentes angir antall arbeidere i vedkommende gruppe som har kortere reguler arbeidsuke enn 48 timer.
2. Timefortjenesten i palentvs angir timefortjenesten i gjennomsnitt for vedkommende grupp
de arbeidere som har redusert reguler arbeidstid. Timefortjenesten uten parentes er regnet ut etter faktisk Arheldde timer for alle arbeidere.

pe nar en regner om timetallet til 48-timers uke ogsa for
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Tabell 2. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Gijennomsnitt stip. lgnn og timefortj. i de ulike produksjons- og organisasjonsgrupper. — Voksne produksjonsarbeidere.
Spesialarbeidere Hjelpearbeidere
Produksjons- og . . T .
organisasjonsgrupper Antall G,J‘Snlltt G'],'Sm“ Akkord- Over- Antall G_J'Snm G].'Smtt Akkord- Over-
arb. 1) stipulert tm_1e- timer timer arb. 1) stipulert tm}e- timer timer
lgnn fortj. 2) lgnn fortj. 2)
kr. kr. pst. pst. kr. kr. pst. pst.
1. Jern- og valseverk.
Priv. bedr. (herav 1 uorg.) .... 827 2.11 3.33 84.2 1.8 367 1.98 3.01 82.8 3.2
B 1 827 2.11 3.33 84.2 1.8 367 1.98 3.01 82.8 3.2
2. Steperier,
Org. private bedrifter .......... 607 2.10 3.32 88.5 1.2 629 2.08 2.97 64.5 2.3
Uorg. priv. bedr. (herav 2 u. tar.) 28 2.39 2.67 29.5 0.6 30 2.21 2.76 40.1 4.8
Talt . oo R 635 2.11 3.29 85.7 1.2 659 2.08 2.96 63.1 2.5
3. Jern- og metallvarefabrikker.
Org. private bedrifter .......... 2123 2.14 3.01 74.6 1.5 804 2.03 2.74 60.5 1.2
Uorg. « € e 567 2.29 3.02 59.3 1.6 151 2.08 2.61 51.7 1.3
Bedrifter uten tariff ..........,. 52 2.21 2.70 427 1.0 6 2.08 2.09 - 1.3
Offentlige bedrifter . ............ 154 2.17 3.24 97.3 1.3 303 2.03 3.21 92.2 18
Talt ooiiiniii it iiiiiiiennnas 2 896 2.17 3.02 71.7 1.5 1264 2.04 2.85 68.8 14
4. Mekaniske verksteder, smier o. 1.
Org. private bedrifter .......... 305 215 3.06 69.3 2.5 1542 2.06 2.75 68.6 2.5
Uorg. « € i iianeeans 78 2.19 2.49 28.3 11 462 2.11 2.47 30.4 3.5
Bedrifter uten tariff ............ 16 2.31 2.96 33.2 0.3 45 2.21 2.38 13.7 2.1
Offentlige bedrifter . ............ - - - - - 916 2.68 3.38 64.4 6.0
Talt ooeinii it i 399 2.17 2.95 58.8 2.1 2965 2.26 2.90 60.5 4.0
5. Jernskipsbyggerier.
Org. private bedrifter .......... 56 2.17 2.94 93.6 2.5 3323 1.98 2.74 85.7 3.6
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Uorg. « € e - - - - - 156 1.94 2.56 77.9 41
Bedrifter uten tariff ............ - - - - - 30 2.22 2.48 9.4 7.2
Offentlige bedrifter . ............ 2 2.26 3.49 90.6 9.4 116 2.10 2.90 96.6 34
Talt o oveennriiiiniierenanens 58 2.17 2,97 93.4 2.9 3625 1.98 2.73 85.1 3.6
6. Treskipsbyggerier.
Org. private bedrifter .......... - - - - - 185 2.27 2.44 8.0 0.8
Uorg. « € i - - - - - 173 2.25 2.33 3.4 2.6
Bedrifter uten tariff ............ - - - - - 25 2.26 224 - 0.2
Talt oottt ienians - - - - - 383 2.26 2.37 5.4 1.6
7. Bilverksteder.
Org. private bedrifter .......... 22 2.38 2.68 26.5 1.0 226 2.36 2.47 0.2 23
Uorg. « € e 6 2.57 2.63 - 2.4 141 2.27 2.33 0.1 2.0
Bedrifter uten tariff ............ 1 2.34 2.16 - - 15 2.02 2.06 - 1.5
Offentlige bedrifter . ............ - - - - - 31 2.57 3.13 - 7.3
Talt coieetiiiieieiiiinnnennnns 29 2.42 2.65 19.0 1.3 413 2.33 2.46 0.1 2.6
8. Karosserifabrikker.
Org. private bedrifter .......... - - - - - 78 2.28 2.73 58.8 1.2
Uorg. « € e - - - - - 43 2.26 2.65 37.0 1.0
Bedrifter uten tariff ............ - - - - - 5 2.19 2.26 - -
Toalt ooveirineniennaeeeninns - - - - - 126 2,27 2.68 48.3 1.1
9. Flyfabrikker.
Priv. bedr. (herav 2 uorg.) ...... - - - - - 141 2.66 2.84 - 4.6
Offentlige bedrifter . ............ - - - - - 76 2.27 2.87 5.6 1.1
=Y - - - - - 217 2.53 2.86 2.1 3.3
10. Vdpenfabrikker.
Priv. bedr, (herav 2 uorg., 1 uten
tariff) oo e e 8 2.56 2.59 7.7 - 32 2.24 2.62 36.9 1.5
Offentlige bedrifter . ...........% 6 2.16 3.06 97.5 0.5 282 2.04, 3.02 95.0 0.7
Y : 14 2.39 2.79 46.6 0.2 314 2.06 2.98 90.1
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Tabell 2. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortj. i de ulike produksjons- og organisasjonsgrupper. — Voksne produksjonsarbeidere.
Spesialarbeidere Hjelpearbeidere
Produksjons- og . . . .
organisasjonsgrupper Antall G_J'Smtt GJ,'Smtt Akkord- Over- Antall G.].smtt G‘,..smtt Akkord- Over-
arb. 1) stipulert tln.le_ timer timer arb. 1) stipulert tII?C— timer timer
Ignn fortj. 2) lgnn fortj. 2)
Kkr. kr. pst. pst. kr. kr. pst. pst.
11. Fabr. for elektr. app. og materiell.
Org. private bedrifter .......... (184) 802 2.23 |(3.08) 3.14 85.1 1.4 |(60) 733 2.05 |(2.71) 2.72 76.6 1.5
Uorg. « € e 98 2.22 2.91 451 1.9 70 2.09 2.67 65.1 1.0
Bedrifter uten tariff ............ 3) 5 2.01 [(2.48) 2.58 39.0 - 11 1.98 2.47 38.9 35
Offentlige bedrifter . ............ 1 2.38 2.55 22.1 - 12 2.07 2.40 34.2 1.3
Talt....ooooiiiiiiiiiiiii, (187) 906 2.23 (3.06) 3.11 80.6 1.4 |(62) 826 2.05 |(2.69) 2.71 74.2 14
12. Fabr. for andre app. og instrum.
Org. private bedrifter .......... - - - - - 1(12) 20 2.13 ((2.07) 2.23 11.7 0.1
Uorg. priv.bedr. (herav 1 u. tariff) - - - - -1 T 13 2.31 2.49 - -
Talt . ovieiiiii i, - - - - - (12) 33 2.20 (2.20) 2.31 8.3 0.1
Alle bedrifter,
Organiserte bedrifter .............. (184) 4750 2.15 3.12 79.5 1.6 {(72) 8080 2.05 2.75 70.2 2.6
Uorganiserte bedrifter .............. 777 2.28 2.94 52.9 1.5 ] (2) 1239 2.13 2.49 31.7 2.7
Bedrifter uten tariff .............. @) 74 2,22 |(2.73) 2.74 39.8 0.8 137 2.17 2.34 9.9 2.9
Offentlige bedrifter . ................ 163 2.17 3.23 96.3 14 1736 2.40 3.22 73.3 3.9
Talt ..o 2.17 |(3.09) 3.10 75.7 1.6 |(74) 11192 2.11 2.80 65.8 2.9

(187) 5764

1. Tallene i parentes angir antall arbeidere i vedkommende gruppe som har kortere reguler arbeidsuke enn 48 timer.

2. Timefortjenesen i parentes angir timefortjenesten i gjennomsnitt for vedkommende gruppe nir en regner om timetallet til 48-timers uke ogsa for

de arbeidere som har redusert reguler arbeidstid. Timefortjenesten uten parentes er regnet ut etter faktisk arbeidde timer for alle arbeidere.
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Tabell 2. Jern- og metallindustri (fortsatt).
Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortj. i de ulike

produksjons- og organisasjonsgrupper. — Voksne produksjonsarbeidere.
Voksne kvinner — produksjonsarbeidere
Produksjons- og
organisasjonsgrupper Antall Timer Gj-sn. | Gjennomsnitt | Ak - | Over-
arbeidere 1) ialt stip. time- timer | timer
lgnn | fortjeneste 2)
kr. kr. t. t.
2. Steperier. ’ : ps ps
Org. private bedrifter .... 14 7579 | 1.59 220 | 744 0.0
Talt .. ..oiviiniiininnnn.. 14 7579 | 1.59 220 | 744 0.0
3. Jern- og met.varefabr,
Org. private bedrifter .... 1538 749414 | 1.59 2.00 | 67.5 0.7
Uorg. « « e 155 78400 | 1.68 194 | 55.6 0.2
Bedrifter uten tariff .....| (11) 11 4960 | 1.68 | (1.66) 1.75 | 21.3 0.1
Offentlige bedrifter ...... 63 35278 | 1.66 2.57 | 98.7 0.7
Talt ..., 1767 868052 | 1.60 202 | 674 0.6
4. Mekaniske verksteder.
Uorg. private bedrifter . .. 3 1518 | 1.70 2.04 | 294 0.6
Bedrifter uten tariff ..... 8 3377 | 1.66 221 | 44.3 0.1
Talt....oooviiiinia.t. 11 4895 | 1.67 2.16 | 39.7 0.2
5. Jernskipsbyggerier.
Uorg. private bedrifter . .. 20 3934 | 1.56 1.93 0.0 0.0
Offentlige bedrifter ...... 3 1794 | 1.96 2.568 [100.0 0.0
Talt . ..covvviienennan... 23 5728 | 1.61 213 | 31.3 0.0
10. Vdpenfabrikker.
Priv. bedr. (herav 2 uorg.,
1 uten tariff) ............ 38 21105 | 1.86 1.88 0.0 0.8
Offentlige bedrifter ...... 1 605 | 1.83 2.15 | 51.9 0.0
Talt ..ot 39 21710 { 1.86 1.88 14
11. Fabr. for elektr. app.
og materiell.
Org. private bedrifter ....| (88) 1163 553367 | 1.61 | (2.20)2.21 | 84.2 0.3
Uorg. « « 172 90930 | 1.56 2.08 | 62.9 0.4
Bedrifter uten tariff .....[| (86) 89 36946 | 1.565 | (2.34)2.65 | 95.2 0.0
Offentlige bedrifter ...... 13 7223 | 1.85 207 ] 419 0.0
Talt.....covvvivian..., (174) 1437 688466 | 1.60 | (2.19)2.22 | 81.3 0.3
Alle bedrifter.
Org. bedrifter ................ (88) 2755 1331465 | 1.60 | (2.08)2.09 | 73.2 0.5
Uorg. € i 350 174782 | 1.61 2.02 | 59.2 0.3
Bedrifter uten tariff ......... (97) 108 45283 | 1.57 | (2.26) 2.52 | 83.3 0.0
Offentlige bedrifter .......... 80 44900 | 1.790 248 | 89.0 0.5
Talt ... (185) 3293 1596 430 | 1.61 (2.09) 2.10 | 72.4 0.5

1. Tallene i parentes angir antall arbeidere i vedkommende gruppe som har kortere regulser ar-
beidsuke enn 48 timer. -
2. Timefortjenesten i parentes angir timefortjenesten i gjennomsnitt for vedkommende gruppe nar
. en regner om timetallet til 48-timers uke ogsa for de arbeidere som har redusert reguler arbeidstid.
Timefortjenesten uten parentes er regnet ut etter faktisk arbeidde timer for alle arbeidere.



Tabell 3. Jern- og metallindustri.

Stip. lgnn og timefortjeneste ved bedrifter i ulike stgrrelsesgrupper.

Produksjonsarbeidere,

menn i alt Fagarbeidere Spesialarbeidere Hjelpearbeidere Voksne kvinner
Produksjons- og Ant, a -
stgrrelsesgrupper |\ bedr. |\ Timer | Stip. |Time-| Ant. | Stip. |Time-| Ant. | Stip. |Time-| Ant. | Stip. |Time-{ Ant.| Timer | Stip.|Time-
arb. ialt lgnn | fortj.| arb. | l¢nn | fortj.| arb. | lgnn | fortj.[ arb. | lgnn { fortj.| arb. ialt lgnn | fortj.
kr. kr, kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

Alle bedrifter.

Under 10 arb., ...... 3021 1425 747846 | 2.47| 2731 989 | 2.57| 2.81| 170| 2.36| 2.85( 266| 2.17| 2.30 16 8535| 1.74| 1.92
10— 19 «  ...... 288( 2871 1499360| 2.48) 2.83| 2025 2,67 | 2.89| 284) 2.32] 3.04 562) 2.24 | 2.49 77 37640 1.62| 1.95
20— 49 «  ...... 232 | 4951 ] 2577067 | 2.38| 2.90| 3103| 2.50 | 2.98| 722| 2.22| 2.97| 1126| 2.14| 2.57| 533 | 257993| 1.63| 2.05
50— 99 «  ...... 111| 5584 | 2993707 | 2.32| 3.02| 3142 2.46| 3.15|1062( 2.19| 3.03| 1380| 2.11| 2.70| 516| 266604| 1.64| 2.09

100—199 «  ...... 45| 4112 2226446| 2.24] 3.04] 2232 2.36| 3.12| 758 | 2.11| 3.19| 1122| 2.10| 2.75| 399| 171311| 1.60| 2.34
200—499 «  ...... 33| 6868| 3651510| 2.26| 3.06| 3846 | 2.38| 3.18|1054| 2.16| 3.03| 1968 2.07| 2.82| 587| 263091| 1.55| 1.95

Over 500 «  ...... 29113280 7225551 | 2.25( 3.14| 6 798| 2.39| 3.26 1714 | 2.12| 3.22| 4768 2.11| 294 |1165| 591256| 1.61| 2.15

Ialt .....oovvviinin 104039 09120921487 | 2.30| 3.03|22185| 2.43| 3.13(5764| 2.17| 3.10|11192| 2.11| 2.80 (3293 [ 1596 430 | 1.61| 2.10

Jern- og met.vare-

fabrikker,

Under 10 arb. .| 51 234 119338 | 2.39| 2.88 61| 259 3.10| 137 235 2.88 36| 2.20| 2.47 16 8535( 1.74| 1.92
10— 19 « ...... 36| 374 192944 | 2.331 3.07 121| 2411 3.26( 200| 2.33| 3.08 53| 2.15| 2.56| 52 25398 | 1.62( 1.92
20— 49 «  ...... 38| 773 392083 | 2.24 ( 3.01 194 | 258 | 3.18| 421| 2.20| 3.01 158 | 1.99| 2.71| 184 86502 1.68| 1.99
50— 99 « ...... 30| 1481 791717 220} 2.98| 429! 2.34| 8.12| 709| 2.19| 3.00| 343| 2.04} 2.72| 230 121005| 1.65| 1.93

100—199 «  ...... 10 829 441271 2.17| 3.14 246 2.35| 8.22| 427| 2.10| 3.20 156 | 2.07] 2.83| 190 88392 1.64| 2.19
200—499 «  ...... 5| 663 362623 | 2.25| 2.82 138 2.563| 3.00| 455| 2.18( 2.81 70| 2.09] 2.53| 429| 195631 1.55( 1.90

Over 500 «  ...... 711248 691464 1.93) 3.12| 253| 2.34| 3.17| 547| 2.06| 3.10| 448| 2.01| 3.11| 666| 342589 | 1.58| 2.09

Talt ...t 177 5602 | 2991440( 2.20| 3.02| 1442 | 2.40| 3.15(2896 | 2.17| 3.02| 1264 | 2.04 | 2.85]1767| 868052| 1.60| 2.02

Mek. verkst. og Jern-

skipsbyggerier.

Under 10 arb. ...... 76| 366 196262 | 2.45| 2.78) 289 | 2.54 | 2.89 3] 235 247 74| 2.11| 2.33 - - - -
10— 19 « ...... 79| 825 436 955| 2.41| 2.87| 630| 2.48] 2.96| 34| 2.21| 2.60 161| 2.18| 2.55 - - - -
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20— 49 «  ...... 79| 1805 960879 | 2.34| 2.89| 1302| 2.42| 3.00| 64| 2.24| 276| 439|,2.10| 2.53 11 -| 1.67] 2.16
50— 99 «  ...... 411 2168| 1165447 | 2.35| 3.02| 1607| 2.43| 8.15| 56| 2.19| 2.63| 505 i2'11 2.64 - - - -
100—199 «  ...... 23| 2229 1227170 2.25| 2.98( 1479 2.35| 3.11 56| 2.17| 299 694({2.06} 2.71| 20 - 1.56| 1.92
200—499 «  ...... 91| 4917| 2688686 | 2.28| 3.08| 3266 | 2.38| 3.20| 117| 2.12( 298| 1534 | 2.07| 2.83 - - - -
Over 500 « ...... 131 8611| 4683782 2.27| 3.13| 5301 | 2.36| 8.25| 127] 2.15| 3.25} 3183 | 2.13] 291 3 -1196] 2.58
Talt ........;....... 332120921 {11359131 | 2.29| 306 13874 | 2.39| 8.17| 457 | 2.17| 296| 6590 2.11| 2.81| 34 -1 1.63| 2.15

T'reskipsbyggerier.

Under 10 arb., ...... 31 191 87792| 2.35| 2.39| 149 2.41| 2.46 - - - 42| 2.15] 2.15 - - - -
10— 19 «  ...... 30| 335 161326 | 2.46| 2.51 258 | 2.50 | 2.54 - - - 771 2.33] 2.39 - - - -
20— 49 <« ...... 23 546 255635 2.37| 2.50| 400| 2.41| 2.56 - - - 146 | 2.24| 2.34 - - - -
50— 99 «  ...... 4| 235 115289 2.38 | 2.68| 158| 2.43| 2.74 - - - 771 2.27| 2.52 - - - -

100—199 «  ...... 1 80 43451 | 2.39| 2.60 391 2.53| 2.83 - - - 41 2.26 | 2.40 - - - -
200—499 «  ...... - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Over 500 «  ...... - - o R - - -1 - - - - -- - - - -

) -1 § A 89| 1387 663 493 | 2.39| 2.53| 1004 | 2.44) 2.58 - - - 383 | 2.26| 2.37 - - -

Bilverksteder.

Under 10 arb. ...... 105 443| 238199| 2.57| 2.64| 3852{ 2.65| 2.72| 13| 2.,50| 2.67 78| 2.21| 2.24 - - - -
10— 19 «  ...... 89( 815 429794 2.62( 2.72| 661( 2.69( 2.79 1| 3.11| 449 153| 2.30( 2.38 - - - -
20— 49 « - ...... 27 560 296 002 | 2.68| 2.77| 459 2.75| 2.83 13| 2.26| 2.56 881 2.37| 2.44 - - - -
50— 99 «  ...... 8| 387 204499 | 2.75| 3.00| 318| 2.82] 3.07 21 2531 2.79 671 2.40| 2.60 - - - -
100—199 «  ...... 1 87 45 532 - - 60 - - - - - 27 - - - - - -
200—499 « ...... - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Over 500 «  ...... - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Talt .ovevevvnennnn.. 230| 2292 | 1214026 2.65| 2.79| 1850 2.73| 2.86| 29| 2.42| 265 413| 2.33| 2.46 - - - -
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Tabell 4. Jern- og metallindustri.

Gjennomsnitt stip. lgnn og timefortjeneste i de ulike landsdeler.

Produé(lsilonnsia ralitteidere, Fagarbeidere Spesialarbeidere Hjelpearbeidere Voksne kvinner
Industrigrupper. Ant. ¢
Landsdelsgrupper. \bedr-| ;| Timer |Stip.|Time| Ant. | Stip. |Time-| Ant.|Stip. |Time-|. Ant. | Stip. |Time| Ant.| Timer |Stip. |Time-
arb. ialt lgnn | fortj.| arb. | lgnn | fortj.| arb. | Ignn | fortj.| arb. | lgnn | fortj.| arb. ialt 1gnn | fortj.
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
Alle bedrifter.
Oslo ..oovvivnnnn... 306/11063] 5931854 | 2.38) 3.20) 6202 2.55| 3.35|1824| 2.19| 3.23| 3037| 2.14| 2.87|1495] 716099 1.63| 2.23
Drammen . ......... 24 987| 546435 2.22| 3.08 540 2.31| 3.01| 240( 2.13| 3.38 207| 2.10| 291 101| 50542( 1.61| 2.12
Ostfold—Vestfold .. | 128| 6999 3699254 | 2.15| 2.99| 4020 2.24| 3.08| 795 2.11| 3.11| 2184f 2.01| 2.76| 3849 153744 1.61| 2.05
Ostlandet ellers . ... | 136] 7002 3767233 | 2.38| 3.11| 3827 2.563| 3.18|1035| 2.16 | 3.09| 2140| 2.22| 2.98} 718 870871 | 1.58 | 2.08
Serlandet .......... 74| 1727) 910066 | 2.32]| 2.78| 1160| 2.42| 2.88| 143| 2.20| 2.67 424 2.09| 2.54 27| 14132 1.54| 1.67
Stavanger ......... 321 1286 694380| 2.25( 2.82 660 2.40| 2.97| 178 2.11| 2.64 448| 2.09| 2.65| 173] 76638| 1.53| 1.80
Bergen ............. 721 2539] 1441943 2.30) 2.97| 1540] 2.40| 3.08| 302{ 2.27| 2.98 697 2.08| 2.71| 141] 68955| 1.62| 1.90
Vestlandet ellers ... 163| 4431 2282542 2.21| 2.77| 23853( 2.32| 2.79| 875| 2.15( 2.98| 1203| 2.04 | 2.55| 121 66209 | 1.58 | 1.87
Trondheim ......... 40 1915 1042420]| 2.38]| 3.16 993 2.56 | 3.28| 366 2.16 | 3.05 556 2.20 [ 2.99( 166] 79240 1.56| 1.90
Trendelag ellers . ... 20 235 123302 2.23] 249 166| 2.32| 2.57 2| 2.08 | 2.88 67) 2.00| 2.29 - - - -
. Nord-Norge ........ 45 907 482058 2.42] 2.75 674| 2.52| 2.86 4] 2.35 | 2.66 229( 2.12 | 2.39 - - - -
Talt............... 104039091} 20 921 487 | 2.30| 3.03 |22 135] 2.43 ] 3.13|5764| 2.17| 3.10 |11 192 211 | 2.80| 3291|1596 430 | 1.61 | 2.10
@stlandet samlet ... | 594 |26 051) 13944 676 | 2.31 | 3.07 | 14 589| 2.45| 3.22 |3 894| 2.16| 3.18| 7568] 2.12| 2.87 |2 665| 1 291 256 | 1.62| 2.16
Vestlandet samlet .. | 267| 8256 4418865 2.24| 2.84| 4553( 2.36| 2.92| 1355 2.17| 2.94| 2348| 2.06| 2.62| 435 211802 1.58( 1.85
Trendelag samlet ... 60| 2150, 1165722| 2.36| 3.09| 1159 2.53| 3.18| 368| 2.16| 3.05 623| 2.18| 2.92| 166 79240| 1.56| 1.90
Jern- og metallvare-
fabrikker.
Oslo ...oovvuivnnn.. 63| 1612 850681 | 2.24 | 3.17 509| 2.46| 3.33| 749 2.19]| 3.18 354 2.06| 2.85( 266] 131178 1.71| 2.13
Drammen . ......... 3 60 33003 | 2.22| 2.98 43| 2.26 | 3.06 13| 2.11| 2.75 4 2.11| 2.68 6 2989 1.33| 1.65
@stfold—Vestfold .. 26 752 375870 2.10| 2.94 183[ 2.25| 3.06( 407 2.08| 2.94 162f 1.99( 2.80| 297 128410{ 1.60| 2.01
Ostlandet ellers . ... 25| 1421 800117 2.16| 3.13 321| 237 | 3.19| 658| 2.15| 5.14 442f 2.02| 3.06| 687 354857| 1.58(-2.09
Serlandet .......... 7 122 66099 | 2.24 | 2.67 22| 2.42| 2.74 85 2.20| 2.72 15] 2.22| 2.27 14 7974 1.62| 1.80
Stavanger ......... 7 235 116 915 | 2.15| 2.54 49| 2.36| 2.65( 146 2.11( 2.56 40[ 2.02( 2.30| 173 76 638 1.53( 1.80
Bergen ............. 12 367 191580 2.32| 2.91 96| 2.50| 3.13| 230| 2.30| 2.89 41} 2.05| 2.44| 122| 59262| 1.64| 1.90
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Vestlandet ellers ... 22 602 3824295 2.22| 2.80 145 2.37| 2.84| 334| 2.21| 2.88 123] 2.05| 2.53| 103] 56248 1.58] 1.90
Trondheim ......... 11 429] 231273| 2.21| 3.00 71 252 3.18| 275| 2.17| 3.01 83| 2.10} 2.77 99| 50496} 1.59| 188
Trondelag ellers . ... - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nord-Norge . ....... 1 3 1507 - - 3 . - - - - - - - . . . .
Talt ooeereennnennns 177} 5603| 2991340| 2.20| 3.02| 1442 2.40( 3.15[2897| 2.17| 3.02| 1264| 2.04| 2.85|1767| 868052 | 1.60| 2.02
Mek. verksteder

(0751 s T, 85| 3271| 1763613| 2.39| 3.28| 2366 | 2.47 | 3.40 85| 2.22( 3.22 820| 2.15| 2.91 - - - -
Drammen .......... 7 176 96 895 | 2.33] 2.93 134} 2.40] 3.02 6] 2.05| 2.76 36| 2.13| 2.61 - - - -
@stfold—Vestfold .. 36| 1209 663135| 2.21| 2.92 7881 2.29| 3.03 50| 2.21| 2.95 371| 2.05| 2.68 8 3377| 1.66| 2.21
@stlandet ellers . ... 29| 3132 1682305 2.57) 3.24] 2050 2.66| 3.33| 174 2.14| 2.99 908| 2.45] 3.08 - - - -
Sorlandet .......... 18 366 186906 | 2.44| 2.98( 279| 2.563| 3.08 20| 2.20| 2.72 67 2.12| 2.55 - - - -
Stavanger ......... 11 237 122971 | 2.62] 3.24 150 | 2.74 | 3.40 6] 2.25| 2.28 81) 2.43) 3.01 - - - -
Bergen ..........unn 27 676| 3894436| 253 3.18( 524 2,57 3.21 10| 2.27 | 2.56 142| 2.42| 3.10 - - -
Vestlandet ellers ... 52| 1048 542606| 2.23] 2.66| 738| 232 2.77 48 2. 10 2.65 262| 2.01] 2.32 3 1518 1.70 | 2.04
Trondheim ......... 12 648] 352186| 2.73| 3.43| 452 2.79| 3.50 - 196| 2.58 | 3.27 - - - -
Trendelag ellers . ... 6 59 32073 2.23( 2.54 491 231} 2.65 - - - 10] 1.82| 1.96 - - - -
Nord-Norge . ....... 15 330 179968 | 2.52( 295 258]| 2.61 | 3.04 - - - 72| 2.19| 2.59 - - - -
Talt covvevvennnnnns 298 | 11152 6017094 | 2.44} 3.15| 7788 | 2.52| 3.24| 3899] 2.17| 2.95| 2965| 2.26 | 2.90 11 4895| 1.67| 2.16
Bilverksteder.

Oslo vv.vvvnnnnnnns 58 862| 450892| 2.82| 3.06| 698 2.91| 3.14 71 2.72| 3.03 157| 2.44 | 2.69 - - - -
Drammen .......... 6 35 18500 | 2.63| 2.66 30| 2.72| 2.73 - - - 5| 2.09} 2.15 - - - -
@stfold—Vestfold .. 34 219] 117769 2.54| 2.61 167 2.62| 2.70 3| 2.38| 2.41 49| 2.271 2.30 - - - -
@stlandet ellers . ... 49 395 216652 2.55| 2.63 309 2.63| 2.70 17| 2.31| 2.58 69| 2.24 | 2.32 - - - -
Serlandet . ......... 17 140 73331 | 2.55| 2.61 114| 2.62| 2.68 1] 2.40] 2. 33 25| 2.23 | 2.25 - - - -
Stavanger ......... 9 87 46 231 | 2.58] 2.69 71] 2.60| 2.70 - - 16| 2.51| 2.65 - - - -
Bergen ............. 13 155 82449 2.61( 2.68 136 | 2.65| 2.71 - - 19| 2.34 | 2.37 - - - -
Vestlandet ellers ... 20 156 81473 | 2.44| 2.54 120} 2.52| 2.61 1] 2.34 2.16 35| 2.18| 2.24 - - - -
Trondheim ......... 7 125 64710 2.61| 2.75 120] 2.63| 2.76 - - 5| 2.25| 2.36 - - - -
Treondelag ellers . ... 7 40 225871 2.491 2.50 32| 254 2.56 - - - 8| 2.30| 2.26 - - - -
Nord-Norge . ....... 10 78 39332 2.53| 2.58 53| 2.63| 2.69 - - - 25| 2.30( 2.34 - - - -
Talt covvevennnnnns 230 | 2292 1213926 2.65| 2.79| 1850} 2.73| 2.86 29| 2.42| 2.65 413| 2.33 | 2.46 - - - -
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Tabell 5. Jern- og metallindustri.
Antall arbeidere, timelgnn og stip. Ignn i de ulike aldersgrupper.

(Fgrste aldersgruppe er for menn 19—20 dr, for kvinner 18—20 dr.)

Arbeidernes alder

Fag- og stillingsgrupper 19 (18)| 21— | 25— | 30— | 40— | 50— | 60— | 70 &r
—20ar| 244r | 29ar | 394ar | 49ar | 594ar | 69ar | ©8 Talt
over
Menn over 19 dr,
Fagarbeidere, ........ antall| 128 {1654 |3726 |6410 |4434 |3642 [1825 | 316 |22135
stip. lenn| 2.20 | 232 | 243 | 249 | 243 | 244 | 237 | 229 | 243
timefortj.| 2.63 | 2.86 [ 3.05 [ 3.17 { 3.20 | 3.19 | 3.10 [ 2.93 3.13
" Spesialarbeidere, .... antall]l 189 | 554 |1072 |1891 |1171 | 634 | 232 21 | 5764
stip. lenn| 2.07 | 2.09 | 214 | 217 | 218 | 222 | 2.21 | 2.26 217
timefortj.| 2.61 | 2.89 | 3.03 | 3.15 | 320 | 3.20 | 298 | 2.83 3.10
Hjelpearbeidere, . .... antall| 678 |2045 |2759 12982 |1593 | 803 | 292 40 |11 192
stip. lenn| 194 | 2.04 [ 212 | 215 | 215 | 218 | 2.18 | 2.12 2.11
timefortj.] 241 | 260 | 279 | 291 | 293 [ 293 | 2.83 | 2.60 2.80
Prod.arb., menn, i alt, antall| 995 |4 253 | 7557 |11283 (7198 |5079 (2349 | 377 (39091
‘ stip. lenn| 2.00 | 2.16 | 2.28 | 235 | 2.33 | 237 | 2.33 | 2.28 2.30
timefortj.| 248 | 2.74 | 2.96 | 3.10 | 3.14 | 3.15 | 3.05 | 2.89 3.03
Kvinner over 18 dr.
Kvinner i prod., ...... antall] 524 | 647 730 | 752 | 388 193 55 21 3291
stip. lenn| 1.50 | 1.58 | 1.61 | 1.63 | 1.66 | 1.72 | 1.70 | 1.72 1.61
timefortj.[ 1.87 | 2.04 | 217 | 219 | 217 | 222 | 2.13 | 2.28 2.10
Fagarbeidere (de viktigste
stillinger.)
15. Verkteymakere, .. antall 6 77 110 | 141 126 142 71 9 682
stip. lenn| 2.24 | 235 | 256 | 256 | 252 | 2.65 | 2,563 | 2.30 2.54
timefortj.|] 2.75 | 297 | 3.05 | 3.19 | 3.22 | 3.23 | 3.14 | 2.68 3.14
16. Andre filere, .... antalll 20| 235 | 505 | 937 | 700 | 633 | 3860 52 | 3442
stip. lenn| 2.12 | 2.22 | 237 | 248 | 241 | 242 | 234 | 2.28 2.40
timefortj.| 2.60 | 279 | 3.06 | 3.25 | 3.22 | 8.22 | 8.14 | 3.00 3.16
17. Dreiere, .......... antalll 27 251 | 400 | 508 | 366 | 340 | 159 19 | 2070
stip. lenn| 2.11 | 224 | 237 | 247 | 243 | 247 | 2.46 | 2.38 2.41
timefortj.| 2.66 | 2.86 | 3.04 | 3.20 | 325 | 3.26 | 3.13 | 2.89 3.13
18. Borere, hovlere o. 1., ant. 2 73 156 | 227 192 145 76 8 879
stip. lenn| 2.09 | 221 | 232 | 230 | 232 | 236 | 235 | 2.24 2.31
timefortj.| 2.11 | 2.96 | 3.05 | 3.20 [ 3.23 | 8.28 | 3.14 | 2.96 3.16
19. Sveisere, ........ antall 17 144 391 505 233 74 20 51 1389
stip. lenn| 217 | 224 | 230 | 236 | 2.39 | 246 | 250 | 231 2.34
timefortj.| 2.61 | 2.93 | 3.03 | 3.24 | 3.26 | 3.26 | 3.24 | 3.10 3.15
20. Bilmekanikere, .. antall 18 | 189 3887 [ 460 | 215 | 100 21 21 1392
stip. lonn| 245 | 261 | 2.68 | 277 | 282 | 282 | 275 | 2.81 2.73
timefortj.] 2.53 | 2.69 | 2.79 } 2.89 | 296 | 2.94 | 290 | 2.87 2.85
21. Flymekanikere (aut.),ant. - 28 58 82 9 3 - - 180
stip. lenn -| 315 | 3.40 | 3.51 | 3.52 | 3.69 - - 3.42
timefortj. - | 333 | 3.68 | 3.68 | 3.94 | 3.88 - - 3.64
22. Smeder, ......... antall 3 35| 94| 224 | 200 216 | 114| 25| o911
) stip. lenn| 2.25 | 235 | 241 | 251 | 251 | 252 | 243 | 2.34 248
timefortj.| 2.63 | 2.67 | 295 | 3.10 | 344 | 3.11 | 296 | 2.94 3.06
23. Form. og kjernem., antall 3 63 156 224 182 241 147 20 | 1036
stip. lenn| 2.16 | 219 | 227 | 232 | 234 | 230 | 231 | 2.21 2.30
timefortj.| 2.83 | 2.93 | 327 | 3.30 | 3.36 | 3.34 | 3.26 | 2.95 3.28




Tabell 5. Jern- og metallindustri (fortsatt).
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Antall arbeidere, timelgnn og stip. lgnn i de ulike aldersgrupper.
(Fgrste aldersgruppe er for menn 19—20 dr, for kvinner 18—20 dr.)

Arbeidernes alder

Fag- og stillingsgrupper a8 2 | 2 | s | a0 ) 5o | s | 70 ar
—204r| 244r| 204ar | 39ar | 494ar | 59 ar | 69 ar |og over| lalt

24. Beslageriarb., .... antall 1 14 11 46 38 34 17 3 164
stip. lenn| 233 | 2.01 | 2.09 | 218 | 2.21 | 220 | 233 | 2.16 2.19
timefortj.| 3.59 | 8.09 | 299 | 3.20 | 3.29 | 3.20 | 3.23 | 2.92 3.20
25. Platearbeidere, .. antall 7 129 361 672 532 431 212 33 | 2377
‘ stip. lenn| 221 | 2.21 | 232 | 234 | 2.29 | 228 | 228 | 2.23 2.30
timefortj.| 2.77 | 2.86 | 3.13 | 3.18 | 3.22 | 3.20 | 3.11 | 2.99 3.16
26. Klinkere, dikkere, antall] =2 5 38 88 86 83 44 4 350
stip. lenn| 2.10 [ 2.10 | 2.22 | 2.21 | 223 | 223 | 220 | 2.14 2.22
timefortj.| 2.94 | 3.16 | 3.24 | 3.38 | 3.20 | 3.29 | 3.05 | 3.00 3.25
27. Kjelesmeder, .... antall 21 10 62 54 36 28 6 198
stip. lenn -1 209 239 | 264 | 250 | 248 | 240 | 2.20 2.51
timefortj. - 17294 | 3.26 | 343 | 331 | 329 | 3.36 | 2.83 3.33

28. 29. Viklere og apparat-
monterer ........ antall - 49 | 103 | 126 70 35 13 2 398
stip. lgnn - 222 | 230 | 234 | 246 | 243 | 242 | 2.65 2.35
timefortj. -1 292 3.09 | 314 | 3.31 | 3.27 | 3.61 | 2.77 3.15
30. Radiomonterer, .. antall - 10 42 39 13 3 - - 107
stip. lgnn -] 249 | 272 | 272 271 | 291 - - 2.70
timefortj. - | 357 | 354 | 3.76 | 3.63 | 3.711 - - 3.65
31. Heisemonterer, .. antall - 3 10 9 8 2 1 1 34
stip. lenn -] 268 | 266 | 277 | 263 | 2.63 | 2.568 | 2.68 2.68
timefortj. - 3.08 | 356 | 347 | 3.63 [ 341 | 437 | 2.70 3.52
32. Elektrikere, ...... antall - 43 89 139 77 77 1 1 437
stip. lenn - 255 | 264 | 274 | 275 | 276 | 278 | 2.50 2.70
timefortj. - | 288 | 326 | 335 | 347 | 349 | 3.29 | 2.39 3.33
33. Kjelemonterer, .. antall - 9 10 17 13 4 1 - 54
stip. lenn -] 265 ) 263 | 290 | 283 | 2.80 | 2.89 - 2.79
timefort;. -] 286 3.07 | 331 327 | 294 | 291 - 3.16
34. Grafiske monterer, antall - 4 6 14 6 3 . - 33
stip. lenn -1 3802]| 310 | 332 353 | 3.66 - - 3.31
timefortj. - | 358 | 322 | 349 | 3.74 | 3.83 - - 3.52
35. Instrumentm. o. 1., antall - 18 52 62 34 23 9 - 198
stip. lenn -] 241 | 268 | 2.75 | 291 | 2.80 | 2.59 - 2.72
timefortj. - | 2671 3.06 | 3.29 | 3.28 | 334 | 3.24 - 3.18

38. Vognreparaterer. (jern-
bane, sporvei) .... antall - 11 36 156 89 64 11 - 367
stip. lenn -] 255 | 266 | 285 | 288 | 284 | 2.71 - 2.82
timefortj. -1 3.08( 332 357 | 3.60 [ 3.61 | 3.31 - 3.54
39. Karosserimakere, antall - 14 37 78 44 27 5 - 205
stip. lenn - 247 | 255 | 266 | 268 | 271 | 2.86 - 2.64
timefortj. -] 289 | 291 | 292.| 302 | 293 | 296 - 2.94

40. Treskipsbyggere,tommer-

MeNN ..vvnvnnn... antalll 13| 76| 220 | 512 | 431 | 374 | 241 | 59| 192
stip. lenn| 2.22 [ 233 | 2.33 | 233 | 229 | 2.31 | 228 | 2.26 2.31
timefortj.| 238 | 2.67 | 275 | 283 | 284 | 284 | 283 | 2.79 2.82
41. Modellsnekkere, .. antall 3 24 43 62 52 50 18 10 262
stip. lenn| 1.99 | 216 | 2.25 | 238 [ 239 | 2.36 | 2.30 | 2.41 2.33
timefortj.| 2.67 | 2.76 | 3.03° | 3.08 | 3.12 | 8.15 | 3.02 | 3.05 3.06
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Tabell 5. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere, timelgnn og stip. lgnn i de ulike aldersgrupper.
(Fgrste aldersgruppe er for menn 19—20 dr, for kvinner 18—20 dr.)

Arbeidernes alder

Fag- og stillingsgrupper 19 18)] 21— | 25— 30— 40— 50— 60— | 70 ar ; a
—204r| 24ar| 29ar | 394ar | 494r | 59Aar | 69 ar Oggr alt
|

Spesialarbeidere (en del
grupper):

46. Jern- og valseverk, antall 9 36| 112 | 266 | 226 | 114 39 2| 804

stip. lenn| 2.07 | 2.17 | 210 | 2.09 [ 213 | 216 | 2.12 | 2.08 | 212

timefortj.| 3.39 { 328 | 335 | 335 | 3.34 | 3.44 | 323 | 3.56 | 3.35

47. Steperier, ........ antall| 16 64 | 167 | 406 | 249 | 165 45 211114
stip. lenn| 2.02 | 2.06 | 2.09 | 212 [ 2.15 | 218 | 221 | 2.09 | 2.13
timefortj.| 2.87 | 299 | 3.14 ) 3.25 | 3.32 | 8.30 | 8.04 | 2.74 | 3.23

48. Spikerfabrikker, .. antall 9 32 65 | 152 | 101 69 22 1| 4561
stip. lenn| 2.04 | 201 | 212 | 214 | 217 | 220 | 219 | 216 | 2.14
timefortj.| 3.14 | 2.87 { 3.06 | 3.22 [ 8.15 | 3.07 | 2.95 | 297 | 3.12

49. Blikkemball.fabr., antall| 16 28 43 92 7 37 23 21 318
stip. lenn| 1.93 | 1.99 | 2.13 { 2.20 | 222 | 2.26 | 2.20 | 217 | 217
timefortj.| 2.28 [ 255 | 259 | 281 | 2.83 | 2.71 | 2.66 | 2.28 | 2.72

50. Sykkelfabrikker, .. antall 3 16 70 89 30 25 12 - | 245
stip. lenn| 2.13 | 231 | 2.27 | 233 [ 2.34 | 239 | 236 -] 232
timefortj.| 2.13 | 2.62 | 2.83 | 2.85 | 3.04 | 2.97 | 2.74 - | 2.85

51. Andre jern- og metall-
varefabrikker, .... antall] 67 | 223 | 386 ; 540 | 308 | 158 73 10 |1765

stip. lenn| 1.93 | 211 | 2.13 | 218 | 2.17 | 222 | 2.19 | 2.27 | 215
timefortj.| 2.63 | 2.87 { 2.97 | 3.08 [ 3.11 | 311 | 2.92 | 2.82 [ 3.01

52. Kabelfabrikker, .. antall] 12 29 56 | 125 75 17 3 21 319
stip. lenn| 1.88 | 2.13 | 2.14 | 223 | 223 [ 220 | 225 | 2.60 | 2.19
timefortj.| 239 | 3.12 | 3.21 | 338 | 338 | 3.75 | 3.563 | 2.67 | 3.31

53. Radiofabrikker, .. antall] 32 70 48 29 8 1 - - 188
stip. lenn| 2.14 | 2.18 | 2.21 | 2.23 | 2.34 | 2.18 - -1 2.20
timefortj.| 2.68 | 2.84 | 3.05 | 3.17 | 3.12 | 3.39 - - | 294

54. Fabr. for elektr. app. og
materiell, ........ antall 15 42 93} 131 57 22 11 21 373
stip. lenn| 2.14 | 219 | 225 | 232 | 227 | 251 | 247 | 234 | 2.29
timefortj.| 259 | 2.81 | 3.00 } 3.02 | 3.09 | 3.24 | 3.25 | 298 | 3.01
55. Galvaniserer, .... antall] 10 13 28 54 38 23 4 - 170
stip. lenn| 1.89 | 205 | 215 | 225 | 238 | 230 | 2.27 - 223
timefortj.| 2.86 | 2.76 | 2.86 | 3.20 | 3.18 | 3.05 | 2.91 - | 8.04

Kvinner (en del grupper):
72. Spikerfabrikker, .. antall 4 11 14 18 22 17 5 1 92
stip. lenn| 1.45 | 160 | 1.61 } 163 | 1.64 | 1.68 | 1.67 | 1.64 | 1.63
timefortj.| 1.74 | 210 | 2.13 | 223 | 2.26 | 2.09 | 2.06 | 2.15 | 2.14
73. Blikkemball.fabr.,, antall] 71 99 92 | 113 56 23 8 - | 462
stip. lenn| 1.48 | 1.56 | 1.55 [ 1.61 | 1.64 | 1.71 | 1.68 - | 1.58
timefortj.| 1.71 | 1.86 | 1.90 | 1.97 | 196 | 1.97 | 1.96 - | 1.89
4. Sykkelfabrikker, .. antall| 17 9 9 6 2 4 1 - 48
stip. lenn| 1.46 | 1.61 | 161 | 154 | 169 | 1.85 | 2.00 - | 1.58
timefortj.| 1.68 | 2.04 | 1.94 | 1.74 | 218 | 2.38 [ 2.72 - | 1.90

75. Andre jern- og metall-
varefabrikker, .... antall| 201 | 239 | 216} 207 | 150 65 24 11103

stip. lenn| 1.49 | 1.62 | 162 | 1.66 | 1.67 | 1.67 | 1.66 | 1.79 | 1.61
timefortj.| 1.85 | 1.99 | 2.06 | 2.07 | 2.14 | 2,10 | 1.95 | 2.42 | 2.01
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Tabell 5. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere, timelgnn og stip. lgnn i de ulike aldersgrupper.
(Fgrste aldersgruppe er for menn 19—20 dr, for kvinner 18—20 dr.)

Arbeidernes alder

Fag- 174
ag- og stillingsgrupper 19 18y 21— | 25— 30— 40— 50— 60— | 70 Ar
—204r| 24ar| 20ar | 39ar | 494r | 59ar | 69ar | o8 | lalt

76. Kabelfabrikker, .. antall 15 30 60 61 11 5 2 - 184

stip. lenn| 156 | 1.61 [ 165 | 1.64 | 1.69 | 1.70 | 1.74 - | 1.64
timefortj.| 2.19 i 2.30 238 [ 240 | 250 | 271 [ 2.81 -1 2.38
77. Radiofabrikker, .. antall| 114 120 142 124 17 1 - - 518
stip. lenn| 1.46 | 1.52 | 1.56 | 1.59 | 1.66 | 1.68 - - | 1.54
timefortj.| 1.98 | 218 | 242 | 245 | 2.16 | 2.51 - - | 2.27

78. Fabr. for elektr. app. og '
materiell, ........ antalll 85| 124 | 160 | 187 98 47 7 - 708
stip. lenn| 1.567 | 1.61 | 1.65 | 1.64 | 1.66 | 1.78 | 1.78 - | 1.64

timefortj.| 1.89 | 2.08 | 218 | 221 | 221 | 229 | 2.28 - | 214
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Tabell 6. Jern- og metallindustri.
Voksne arbeidere fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.

Fortjeneste pr. time — kroner
ag- illi g 5 . El .
Fag- og stillingsgrupper ég g|§ éi’: ‘r‘lﬁ ;’\Lg é;’,‘ ﬁg: LCL: ‘138 Eg % zég
Dol | Nal | I | icd | oied | 088 | oden | 203 © [ Ow - [ Ot
Menn over 19 ar:
I alt fagarbeidere, .. antall| 68| 367|1555|3372| 3827| 4935| 3456( 2486{ 1115 954(22 135| 3.13
pst. 0.3] 1.7| 7.0 15.2] 17.3] 22.4| 15.6| 11.2| 5.0 4.3 100 -
I alt spesialarb., .. antall| 56| 203| 365| 777|1135|1145| 914| 674| 262| 233| 5 764| 3.1
pst. 1.0/ 85| 6.3| 13.5] 19.7| 19.8| 15.9| 11.7| 4.6/ 4.0 100 -
I alt hjelpearb., .... antall] 438] 1068| 1948} 2229| 2002 1580} 1129] 462] 163| 173|11192] 2.8
pst. 3.9 95| 17.4 19.9| 17.9| 14.2| 10.1] 4.1] 1.5 15 100 -
I alt prod.arb., menn, antall| 562| 1638| 3868| 6378| 6964| 7660| 5499 3622| 1540| 1360| 39 091| 3.03
pst. 1.4 4.1} 9.9 16.3| 17.9] 19.6| 14.1] 93| 39| 35 100 -
Fagarb. — de viktigste
stillinger.
15. Verkteymakere, antall 1 5 26| 91| 120 185| 131| 72| 27 24| 682| 3.14
pst. 0.1 0.7] 3.8] 13.3| 17.6[ 27.2{ 19.2( 10.6| 4.0 3.5 100 -
16. Andre filere, .. antall| 12| 60| 202| 425 633| 782| 536 401 251] 140 3442 3.16
pst. 0.3 1.7 59| 12.3] 18.4| 22.7| 15.6] 11.7| 7.3 4.1 100 -
17. Dreiere, ...... antall 6| 41| 135| 250| 349 489 364] 270} 103 63| 2070 3.13
pst. 0.3| 20| 6.5 12.1] 16.9{ 23.6| 17.6| 13.0] 5.0 3.0 100 -
18. Borere, hevlere, o. 1.,
antall 2| 16| 39| 64| 160] 262 171| 102| 35 28] 879| 3.16
pst. 0.2 1.8| 4.4| 7.3 18.2[ 29.8| 19.5| 11.6] 4.0 3.2 100 -
19. Sveisere, ...... antall 5| 35 117 208 217 264( 239 157/ 59| 88| 1589 3.1
pst. 0.4| 2.5 8.4| 15.0| 15.6] 19.1] 17.2| 113] 4.2 6.3 100 -
20. Bilmekanikere, antall 2| 15| 95| 559 323 239! 94 39| 14| 12/ 1392| 2.8
pst. 0.1 1.1 6.8| 40.2] 23.2| 17.1] 6.8 2.8 1.0 0.9 100 -
21. Flymek. (aut.), antall - - - - 8| 48| 22| 37| 30| 35 180| 3.64
pst. - - - -l 4.4 26.7| 12.2 20.6| 16.7| 19.4 100 -
22. Smeder, ...... antall -l 18 80f 187| 148} 177 119] 123 33| 26| 911] 3.0
pst. -| 2.0 8.8| 205 16.2| 19.4| 13.1| 13.5] 3.6 2.9 100 -
23. Formere, ...... antall 2] 15| 36| 79 134 231| 236/ 152 80| 71| 1036 3.2
pst. 0.2| 1.4| 3.5 7.6 12,9 22.3| 22.8| 14.7] 7.7 6.9 100 -
24. Beslagriarb., .. antall - 2 3 8| 43| 43| 29| 16/ 15 5 164| 3.2
pst. -1 12| 1.8] 4.9 26.2) 26.2) 17.7{ 9.8/ 9.2 3.0 100 -
25. Platearbeidere, antall 4| 31| 123] 326| 418] 602 412 231| 94| 136| 2377 3.1
pst. 0.2 1.3 5.2| 13.7| 17.6| 25.3| 17.3| 9.7| 4.0 5.7 100 -
26. Klinkere, dikkere, ant. - 1 11 25| 72| 99| 76| 32| 18 16/ 350| 3.25
pst. -l 04| 3.1 7.1 20.6] 28.3| 21.7] 9.1 5.1 4.6 100 -
27. Kjelesmeder, .. antall - 6 1 10 25| 36/ 40/ 51| 21 8 198| 3.33
pst. - 8.1 05| 5.1f 12,6 18.2 20.2( 25.7| 106 4.0 100 -
28. 29. Viklere, apparat-
monterer, . .... antall - 6| 31] 47 72| 98| 66/ 331 19| 25 397] 3.15
pst. - b 78| 11.8] 18.1] 24.8| 16.6| 83| 4.8/ 6.3 100 -
30. Radiomonterer, antall - - 1| 14 9 13 13| 15| 16/ 26 107} 3.6
pst. - 0| 13.1] 8.4| 12.1] 12.1] 140| 15.0] 24.3 100 -
31. Heisemonterer, antall - - - 3 1 4 71 10 5 4 34| 3.52
pst. - - -l 8.8 2.9 11.8| 20.6] 29.4| 14.7| 11.8 100 -
32. Elektrikere, ... antall - 4 12] 41] 4t 81 108 74| 46] 30| 437| 3.33
pst. -1 09| 2.7y 94| 9.4| 18.6] 24.7| 16.9] 10.5] 6.9 100 -
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Tabell 6. Jern- og metallindustri (fortsatt).
Voksne arbeidere fordelt

etter stilling og lgnnsgrupper.

Fortjeneste pr. time — kroner
113 u E! J
Fag- og stillingsgrupper _agag %I_’ﬁ ﬁy.ﬁ h(‘:I_“3 f\’,g" é;’i é“?,%f Sl..i" ﬁ% §g ;; Egg
Pal | N | e o | Ny Eekac) Mmoo | s mm | O ot |G
33. Kjglemonterer, antall - - 1 8 11| 18 10 2 3 1 54| 3.16
pst. - - 1.9 14.8] 20.3{ 3.33| 185 3.7 5.6{ 1.9 100 -
34. Grafiske mont., antall - - 2 1 7 9 7 4 3 33| 3.52
pst. - - - 6.1 .0f 21.2] 27.3 21.2| 12.1] 9.1 100 -
35. Instrumentm. o. 1.,
antall 1 3| 11 19 41} 59| 25| 20 7012 198| 3.18
pst. .5 Bl 5.6] 9.6] 20.7] 29.8| 12.6| 10.1] 3.5, 6.1 100 -
38. Vognrep. (jernbane,
sporvei), . ...... antall - - 1 6] 25 b1 71] 114, 58 41 367| 3.54
pst. - -1 03] 1.6/ 6.8 13.9] 19.3] 31.1| 15.8] 11.2 100 -
39. Karosserim., .. antall - 1 20, 73| 41| 25 19 15 3 8 205| 2.94
pst. -l 0.5 9.8] 35.6] 20.0| 12.2| 9.2| 7.3} 1.5 3.9 100 -
40. Treskipsbyggere, tom-
mermenn, .... antall| 21| 55| 401| 503| 346 874| 156| 44| 11| 15| 1926| 2.82
pst. 1.1 2.9 20.8| 26.0| 18.0] 19.4| 8.1} 2.3| 0.6 0.8 100 -
41. Modellsnekkere, antall - 3 13| 31| 60| 89 40| 18 4 4 262| 3.06
pst. -l 1.4] 5.0] 11.8] 22.9] 34.0] 15.3] 6.9] 1.5 15 100 -
Spesialarb. (en del
grupper).
46. Jern- og valsev., antall - - 6] 49| 131] 145 144 211 76| 42| 804| 3.35
pst. -l -] 0.7 6.1 16.3| 180 17.9( 26.3] 9.5 5.2 100 -
47. Steperier, . .... antall| 10| 25[ 46| 119] 167 210 230, 178] 51} 78| 1114] 3.2
pst. 0.9 2.21 4.1] 10.7] 15.0{ 18.9| 20.6{ 16.0 4.6 7.0 100 -
48. Spikerfabrikker, antall - 5 26| 68 78/ 93| 85| 69] 15 12| 451 3.12
" pst. - 1.1} 5.8| 15.1] 17.3| 20.6| 18.8| 15.3] 3.3| 2.7 100 -
49. Blikkem.b.fabr., antall| 13| 39| 46[ 72| 96; 37| 13 2 - - 318[ 2.7
pst. 4.1] 12.3{ 14.5| 22.6| 30.2{ 11.6| 4.t} 0.6 - - 100 -
50. Sykkelfabr., ... antall 1| 15| 35| 48| 54| 55 24 10 2 1 245( 2.85
pst. 0.4] 6.1] 14.3] 19.6] 22.1] 22.4| 9.8] 4.1 .8 0.4 100 -
51. Andre jern-og metall-
varefabr, ..... antall]l 24| 86| 152/ 253 418 345| 240/ 116] 65| 66| 1765 3.01
: pst. 1.4 49| 8.6] 14.3] 23.7) 19.5| 13.6] 6.6] 3.7 3.7 100 -
52. Kabelfabr., ... antall 6 B 3 13 25, 91 79| 47 39 13 319 3.31
pst. 1.9 0.9; 0.9 4.1 7.8] 28.5{ 24.9( 14.7| 12.2| 4.1 100 -
53. Radiofabrikker, antall 11 21| 16| 34| 45 41 8 6 4 12 188( 2.94
pst. 5| 11.2] 8.5 18.1) 23.9| 21.8[ 4.3] 3.2 1] 6.4 100 -
54. Fabr. for elektr. app.
og materiell, .. antall - 2 17/ 88} 83| 90[ 62 18 7 6 373| 3.01
pst. -1 0.5] 4.6 23.6] 22.3| 24.1] 16.6] 4.8] 19| 1.6 100 -
35. Galv.,fortinnere, antall 1 70 17 30] 34| 34] 26] 15 3 3 170| 2.93
pst. 6] 4.1] 10.0{ 17.6} 20.0| 20.0{ 15.3| 8.8 1.8 1.8 100 -
Hjelpearbeidere, alle
grupper.
58. Jern- og valsev., antall 4 4] 15| 64| 89} 110( 57 19 4 1 367| 3.01
pst. 1.1 1.1 4.1 174! 24.2| 30.0{ 15.5| 5.2 1.1 0.3 100 -
59. Steperier ...... antall| 12| 85| 66 104] 97| 140| 74| 41 21| 19 659| 2.96
pst. 1.6 12.9] 10.0] 15.8| 14.7| 21.3| 11.2| 6.2 3.2| 2.9 100 -
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Tabell 6. Jern- og metallindustri (fortsatt).
Voksne arbeidere fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.

Fortjeneste pr. time — kroner

. B =, .
Fag- og stlllingsgrupper é% Sl&" ﬁ’% %F\" =S 8’:“. ﬁli S,.ﬁ K’% ES = iﬁ‘g
Pai | et | el | il | el [ oded | ofed | Bed | eded | O — SES

60. Jern- og metallvare-
fabrikker, . .... antall] 57| 126/ 164 216/ 214 217| 155 57| 27| 31| 1264| 2.85
pst. 45| 10.0] 13.0} 17.1) 16.9) 17.2] 12.2] 4.5 21| 2.5 100 -
61. Mek. verk. o .1, antall] 135 299 424| 430 418 395/ 495 220, 63 86 2965/ 2.90
pst. 46| 10.1| 14.3| 14.5| 141} 13.3| 16.7] 7.4| 2.1} 29 100 -
62. Jernskipsbygg., antall] 122 293| 674| 973 795] 427] 208] 81] 27| 25| 3625 2.73
pst. 3.4| 8.1| 18.6| 26.8| 22.0{ 11.8/ 5.7 2.2| 0.7 0.7 100 -
63. Treskipsbygg., antall] 21| 84 191 38 33 9 5 - 2 - 383f 2.3
pst. 5.5 21.9| 49.9] 99| 86| 24| 1.3 -| 05 - 100 -
54. Bilverksteder, .. antall] 25| 79| 177 71| 28 15 8 4 2 4 413| 2.4
pst. 6.1} 19.1) 42.9] 17.2) 6.7] 3.6/ 1.9] 1.0] 05| 1.0 100 -
35. Karosserifab., .. antall 4 5 6| 60| 75 49 4 7 4 3 217| 2.6
pst. 1.9] 23| 28| 27.6| 34.6| 22.6/ 1.8 3.2/ 1.8 14 100 -
86. Flyfabrikker, .. antall 1} 10| 19| 41) 80 96| 51 15 1 - 314| 2.86
pst. 0.3 3.2| 6.1] 13.1| 25.4| 30.6| 16.2| 4.8 0.3 - 100 -
87. Vapenfabrikker, antalll 46{ 60| 154 214 154 112[ 64{ 13 7 2 826] 2.98
pst. 5.6/ 7.3 18.6| 25.9| 18.7| 13.6| 7.7/ 1.6 0.8 0.2 100 -

88. Fabr. for elektr. app.
og materiell, .. antall 5 9] 11 6 2 - - - - - 33| 2.71
pst. 15.1| 27.3| 33.3| 18.2 1 - - - - - 100 -

69. Fabr, for andre app.
og instrum., .. antall 6| 14| 47 12 17| 10 8 5 5 2 126 2.31
pst. 48| 11.1| 37.3| 9.6| 13.5] 7.9 6.4] 4.0 4.0 14 100 -

Fortjeneste pr. time — kroner ,

Fag- og stillingsgrupper ,é < SJ . E] 2 8' 3 ‘01‘3 3 .?]- :\’ ‘,]E 2 E = :N EE%
= o e T T T A - B A - e - [@hr — TED

Kvinner i prod. over
18 dr, i alt, .... antall] 92 438 | 818 | 961 | 553 | 269 | 108 54 1 3293 | 2.10
pst. 281|133 | 248|292 | 168 | 82| 3.3 1.6 100 -

Kvinner, en del grup- '
per.

72. Spikerfabr., ... antall 1 9 20 31 18 13 - - 92 | 214
pst. 1.1 9.8 | 21.7 | 33.7 | 19.6 | 14.1 - - 100 .
73. Blikkem.b.fabr., antall] 15| 103 | 194 | 126 20 1 - 3 462 | 1.89
pst. 33223 )42.0 273 43| 0.2 - 0.6 100 -
74. Sykkelfabr., . .. antall b 11 12 17 1 1 - 1 48 | 1.90
pst. 104 | 22,9 | 25.0 | 35.4 | 21 2.1 - 2.1 100 -

75. Andre jern- og metall-
varefabr.,, ..... antall| 38 | 181 | 317 | 334 | 167 53 6 711103 | 2.02
pst. 341|164 | 287 | 304 [ 152 | 48| 05| 0.6 100 -
76. Kabelfabrikker, antall - 2 15 38 77 40 11 1 184 | 2.38
pst. - 1.1 82 ] 20.7 | 41.8 | 21.7 60| 0.5 100 -
77. Radiofabrikker, antall| 17 63 85 | 113 74 85 58 23 518 | 2.27
pst. 33 122|164 | 21.8 | 143 | 164 | 11.2 | 44 100 -

78. Fabr. for elektr. app.
og materiell, .. antall| 13 64 | 142 | 255 | 151 48 18 17 708 | 2.14
pst. 1.8 | 91201 | 360|213 | 6.8 25| 24 100 -
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Tabell 7. Jern- og metallindustri.

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
og organisasjonsgrupper.

1. Organiserte private bedrifter. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner ;
Produksjons- og faggrupper _“:’o cl’c? c])a cio‘ cia ‘Lm ‘ia c‘m c|m o|‘:7° e -
ST 22| S8 | na | Ao | det | it | cie | et | N | S| S
1. Jern- og wvalseverk.
Fagarbeidere ........ - 7 211 44| 26 4 4 2 7 4 4 123
Spesialarbeidere . .... - 98| 398] 203 39| 22| 30 3 9 6 2| 810
Hjelpearbeidere . .... 24| 226| 83F 17 4 2 7 2 1 - 1 367
Talt ....ovvivevnnnn, 24} 331] 502) 264 69 28 41 71 17 10 7/ 1300
2. Steperier.
Fagarbeidere ........ -1 23] 103| 246| 290; 53| 380; 29 9 71 381 821
Spesialarbeidere . .... 1| 45| 346| 151 50 2 2 1 1 1 7 607
Hjelpearbeidere . .... 44) 146) 276] 83| 36 3 2] 18 6 2] 13} 629
Talt ......c......... 45/ 214| 725] 480| 376] 58| 34 48 16) 10} 51 2057
3. Jern- og metallv.fabr.
Fagarbeidere ........ 2] 46| 104| 141} 276| 136/ 104 68| 38 21| 120| 1056
Spesialarbeidere .....| 61| 530| 548| 291 326| 152 120 32| 22| 21} 20| 2123
Hjelpearbeidere . .... 123| 305| 148 97| 61 20| 23| 14 8 2 3| 804
Talt ......covvvnnnnn 186) 881 800| 529 663| 308| 247| 114 68 44| 143| 3 983
4. Mek. verk., smier o. 1.
Fagarbeidere ........ 3| 56| 203 597[1 405| 630| 191 141| 78| 37 195 3536
Spesialarbeidere . .... -l 47 59| 109 65 6 5 4 3 1 6 305
Hjelpearbeidere .....} 153 429 429 282 129 46| 18] 22; 13| 13 8| 1542
Talt ....vvivneinnnn. 156] 532| 691| 988|1599] 682| 214| 167 94 51| 209 5383
5. Jernskipsbyggerier.
Fagarbeidere ........ -| 220] 728(1769(2004| 188 102| 101] 34| 32 67 5245
Spesialarbeidere . .... - 4] 11 19| 18 1 1 - - 1 1 56
Hjelpearbeidere ..... 621|1 550 635 333[ 149 13 9 6 3 4 -1 3323
Talt ....ovvvvvvnnnn. 6211 774(1 374(2 1212171 202 112 107 37| 37| 68 8624
6. Treskipsbyggerier.
Fagarbeidere ........ - -l 11 7 37 72| 153 240 21 9 12 562
Hjelpearbeidere . .... 6 2l 12| 28] 45| 66] 20 6 -l - - 185
Talt ..oovvvinen.... 6 2| 23| 35 82 138 173 246| 21 9l 12| 747
7. Bilverksteder.
Fagarbeidere ........ 3 1 1 5 4] 39| 45| 224| 179] 123| 417| 1041
Spesialarbeidere . .... - - 1 3 11 12 1 2 1 1 - 22
Hjelpearbeidere . .... 2 6l 11 22 8 61 70| 19 8 o 17 226
Talt .....ccovvnnnnn. 5 7] 13] 30| 13] 112 116| 245| 188] 126 434 1289
8. Karosserifabrikker,
Fagarbeidere ........ - - 1 - -l 17 9 67| 89| 23| 34| 240
Hjelpearbeidere . .... - 10 3 3 32| 11 9 8 2 - - 78
Talt ....ovvviiiaae.. -l 10 4 3| 32| 28| 18| 75 91| 23| 34/ 318




112

Tabell 7. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
0g organisasjonsgrupper.

1. Organiserte private bedrifter. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner
Produksjons- og faggrupper Eo im gl_’c: cla °|a ch cl}c’ o ofc? me He -
S | SR | SS | mm|Aq | B | v g3 D | | R =
P | e | et | N | et | i | e | i | ol | it | O —
9. Flyfabrikker.
Fagarbeidere ........ - - - - - - - - - 1 263 264
Hjelpearbeidere . ....| 1 - 1 1 5 1 39 11 39| 33 124
Talt ..oooeviean... 1 - 1 1 5 1 39 1] 40| 296/ 388
10. Vdpenfabrikker.
Fagarbeidere ........ - - - - - - - - - 4 4
Spesialarbeidere . . ... - - - - - - - - - - 1 1
Hjelpearbeidere . .... - - - - - 1 - 3 - - 711
Talt ...oovvvnennn... -l - - - - 1 -3 - - 12 16
11. Fabr. for elektr. app.
og materiell.
Fagarbeidere ........ 1| 18| 56/ 136/ 203| 230 86| 84! 87| 33| 152|1086
Spesialarbeidere . .... 10| 27 172 227| 177] 94| 30| 17| 12 6] 30, 802
Hjelpearbeidere ..... 136] 227 168] 86| 44| 16| 19 9 7 5 16| 733
Talt ..o, 147|. 272 396, 449 424| 340| 135 110| 106 44| 198|2621
12. Fabr, for andre :app.
og instrumenter.
Fagarbeidere ........ - 2 20 - - - - - 5 471 81
Hjelpearbeidere . .... 2 6 2 1 1 - 2 1 -l 20
L 2| 8 22 5 1| 1] - 2 6 7| 47 101
1. Jern- og valseverk i alt| 24| 331| 502| 264 69| 28] 41 7 17 10 711300
2. Steperier i alt ........ 45| 214| 725/ 480f 376| 58| 34| 48| 16/ 10| 51[2057
3. Jern- og metallvare-
fabr. i alt ............ 186 881 800| 529| 663| 308| 247 114| 68| 44| 1433983
4. Mek. verk., smier o. 1.
ialt ..ol 156 532| 691| 9881599 682 214| 167[ 94| 51| 209|5 383
5. Jernskipsbyggerieri alt| 621|1774{1374]2 1121|2171 202| 112| 107} 37| 37| 68/8624
Sum 1+ 2+ 3 + 4 + 5.|/1032(3 732|4 092|4 382(4 878|1 278| 648| 443| 232 152| 478|21347
Organiserte private bedrifter. — Voksne prod.arb., kvinner.
Stipulert timelgnn -— Kkroner
Produksjonsgrupper 5 | | | | | | E’ -
2 | =% | 83 | =2 | =3 | 33 |=2 |25 | %
2 - - o - — - B -3 —
Steperier ................ 1 7 5 1 - - - - 14
Jern- og metallvarefabr...| 3889 367 621 82 35 12 25 7 11538
Viapenfabrikker ......... 1 - 2 - 2 20 - - 25
Fabr. for elektr. app. og
materiell .............. 200 367 427 95 28 25 10 11 | 1163
Talt ............ua... 591 741 | 1055 178 65 57 35 18 |2 740
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Tabell 7. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
og organisasjonsgrupper.

2. Uorganiserte private bedrifter. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner
: - b |
Produksjons- og faggrupper ég glg g|g éi‘l §|§ %g ?L3 %lg iz ?’lﬂ 5s =
Pe | mre | il | &l | cled | cicl | &l | il | i | i | O —

1. Jern- og valseverk.

Fagarbeidere ........ - - - - - - 2 2 1 - 2 7

Spesialarbeidere . .... - - 4 6 - 2 - 4 1 - -l 17

Talt co..oiiviiiienns - - 4 6 - 2 2 6 2 - 2 24
2. Steperier.

Fagarbeidere ........ - - 1 7 9] 21 70 13| 11 4 15[ 88

Spesialarbeidere . . ... - - - 9 3 2 3 6 1 - 2 26

Hjelpearbeidere . .... - 2 4] 11 7 1 2 - - 2 - 29

Talt ....ovvevvinnnn. - 2 5 27| 19| 24 12 19| 12 6] 17| 143
3. Jern- og metallv.fabr.

Fagarbeidere ........ 1 11 14 27| 32 22| 30| 45| 24| 19 39| 254

Spesialarbeidere . .... 71 37 41 177| 77| b4| 79| 73 27 9| 23| 567

Hjelpearbeidere ..... 28] 31 16| 36| 10| 15 9 H - 1 -l 151

Talt .ooovvieinnn... 36| 69] 84| 240| 119 91| 118] 123 51| 29| 62| 972
4. Mek. verk., smier o. L. !

Fagarbeidere ........ 3| 23] 53] 115 156 372| 343 258 151| 59| 104|1637

Spesialarbeidere . .... 6 1| 81| 15 12 - - 4 3 - 6| 78

Hjelpearbeidere . .... 70, 57| 55| 106| 76| 54| 17} 16 3 7 1| 462

Talt covvveennnnnnnn, 79| 81| 139 236| 244| 426 360, 278 157, 66| 1112177
5. Jernskipsbyggerier.

Fagarbeidere ........ 2| 10/ 62| 125 103| 31 2 7 5 3 11| 361

Hjelpearbeidere . .... 43| 63| 385/ 10 3 2 - - - - -l 156

Talt .......covvunnn. 45| 73] 97| 135 106 33 2 7 5 3| 11] 517
6. Treskipsbyggerier.

Fagarbeidere ........ 1 1 3 4] 20f 81| 73 129 19 3 5 339

Hjelpearbeidere . .... 4 1 7| 43| 47 53 17 1 - - -|_173

Talt ....oovvvvninnn. 5 2( 10| 47 67 134 90| 130 19 3 5 512
7. Bilverksteder.

Fagarbeidere ........ - - 2 4 4) 14| 25 229 129 74| 164 645

Spesialarbeidere . .... - - - 1 - - 1 1 - 3 - 6

Hjelpearbeidere ..... 3 4 19 21, 16| 29| 37 8 1 1 2| 141

Talt ...t 3 41 21] 26] 20| 43| 63] 238 130| 78| 166, 792
8. Karosserifabrikker,

Fagarbeidere ........ -l - 4 - 1 3 8 57 385 3| 32| 143

Hjelpearbeidere . .... 2 5 3_ 17 100 2 - - -] 43

Talt ..o.ooveinian.. 2 2 9 2 4 20| 18] 59| 35 3| 32| 186
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Tabell 7. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
0g organisasjonsgrupper.

Uorganiserte private bedrifter. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner
i g
Produksjons- og faggrupper s ?Lg 212 ,‘i-?j ﬁ‘ﬁ é% e Slsg %3 Flﬂ §§ .
Pre| mre] et | it | et | et | il | al | il | aded | Ot It
9. Flyfabrikker.
Fagarbeidere ........ - - - - - - - - - 1f 55| 56
Hjelpearbeidere ..... - 1 - - 1 1 - 3 3 7 17
Talt coiieeeiniennnns 1 - 1 - 1 1 - 3 4 62| 73
10. Vdpenfabrikker.
Fagarbeidere ........ - 8 6 9 1 1 - - - 33
Spesialarbeidere . .... - - - - - - - 7 - - - 7
Hjelpearbeidere ..... 2l 11 1 6 - 1 - - - - -l 21
Talt covvevnnnnennnns 2( 19 71 15 6 2 1 7 - - 2( 61
11. Fabr. for elektr. app.
og materiell.
Fagarbeidere ........ - 11 12} 31| 38| 25 22| 18 9 8| 37 201
Spesialarbeidere . .... 5 7 3| 28 30| 12 6 2 2 2 | 98
Hjelpearbeidere ..... 101 17 6] 18 12 2 1 3 1 - -l 70
Talt coveennnnnninn.. 15| 25| 21 77| 80[ 39] 29| 23] 12| 10| 38| 369
12. Fabr. for andre app.
og instrumenter.
Fagarbeidere ........ - 1 - - 3 1 5 4 9 16| 45
Hjelpearbeidere . .... 2 - - 1 - 3 2 1 - 1 13
Talt coovvivveinnnnn. 2 1 3 4 1 8 6] 10 6] 17| 58
Uorganiserte private bedrifter. — Voksne prod.arb., kvinner.
Stipulert timelpnn — Kkroner
s i N ;s
Produksjonsgrupper éﬁ do %3 ﬁ?\f 3!% ég g|g 250 %
SR - - - - - aa RS -
Jern- og metallvarefabr.. . 25 24 56 18 6 18 6 2 155
Mekaniske verksteder ... 1 - 1 - - - 1 - 3
Jernskipsbyggerier ...... - 18 1 1 - - - - 20
Vapenfabrikker ..... S - 2 - 11 - - - 1 14
Fabr, for elektr. apparater
og materiell ........... 53 67 44 5 - - 31 172
Talt ..oovvvviininninnns 79 111 102 35 6 18 7 6| 364
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Tabell 7. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
0g organisasjonsgrupper.

3. Bedrifter uten tariffavtale. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner
Produksjons- og faggrupper E | | | | [ | | l ] = -
FE | S| S8 SR ST RR | S2 | 33| 88| RE| 8| 3
P | mr | | & | | ol | &N | e | el | il | O —
2. Steperier.
Fagarbeidere ........ - - - 1 - - 3 - - 3 7
Spesialarbeidere . .... - - - - - - - 1 1 - - 2
Hjelpearbeidere . .... - - - - - - 1 - - - - 1
Talt cooovevnnnnnn... - - - 1 - - 1 4 1 - 3 10
3. Jern- og metallv.fabr.
Fagarbeidere ........ 3 4 2 - 7 4] 11 1 - - 8| 40
Spesialarbeidere . .... - 4 16] 12 1 5 1 11 2 - -l 52
Hjelpearbeidere . .... 1 - 1 2 - 1 - 1 - - - 6
Talt cooovvnvnnennnn. 4 8 19| 14 8| 10| 12| 13 2 - 8 98
4. Mek. verk., smier o. L.
Fagarbeidere ........ 3 -| 10 4 3 9| 25| 24| 24 5| 15| 122
Spesialarbeidere . .... - - 5 - - 4 3 4 - - - 16
Hjelpearbeidere . .... 8 1 3| 11 3 2 8 6 - 1 45
Talt .oovvvvnnennnn.. 11 1 18/ 15 6| 15 36| 34| 26 5] 16| 183
5. Jernskipsbyggerier.
Fagarbeidere ........ - - - 5 2 5 26| 17 1 7 69
Hjelpearbeidere . .... 3 2 3| 10 1 3 7 1 - - - 30
Talt c.ovveivvinnnnn, 3 2 3| 16 3 & 33| 18 1 6 1 99
6. Treskipsbyggerier.
Fagarbeidere ........ - -l 26 7 17 6| 33 - - 9| 103
Hjelpearbeidere ..... 2 5 2 - 3 7 1 - - - 25
Talt oovviviinnnnnnn. 2 5 28 5[ 10| 24 71 33 - 5 9 128
7. Bilverksteder.
Fagarbeidere ........ - - 5 6 7 3| 15] 14 5] 10 69
Spesialarbeidere . .... - - - - - 1 - - - - - 1
___ Hjelpearbeidere ..... 6 1 3 - - 1 2 1 - - 1 15
Talt ..ooovivvninnnn. 6 1 8 4 6 9 5| 16[ 14 5| 11 85
8. Karosserifabrikker,
Fagarbeidere ........ - - - 3 - 6 - - - 1 5 15
Hjelpearbeidere ..... - - 1 2 1 - - 1 - - - 5
Talt coovvevnnvnnnn.. - - 1 5 1 6 - 1 - 1 5 20
10. Vdpenfabrikker.
Fagarbeidere ........ - - - 1 - - - - 1 - 2l 4
Talt ..ovvvviiiinns - - - 1 - - - - 1 - 2 4
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Tabell 7. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
0g organisasjonsgrupper.

Bedrifter uten tariffavtale. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner
Produksjons- og faggrupper ?tg g[g gls ,"li QCL,?\’, El-j% 3[‘3 %% %% FIE ;':’% .
Pt | mie | 0 | el | NN | il [ i [ Nt | i | cdd | O —
11. Fabr. for elektr. app.
og materiell.
Fagarbeidere ........ - - - 3 3 1 15 -1 11 50
Spesialarbeidere . .... 1 - 2 1 1 - - - - . - 5
Hjelpearbeidere ..... 2 2 1 - 4 1 - - 1 - 11
Tat ....oovveevnnnnn 3 2 3 4 8 2 9] 15 8 1 11 66
12. Fabr, for andre app.
og instrumenter.
Fagarbeidere ........ - - - - - - - - - - 5 5
Talt ......c...oo.n.. - - - - - - - - - - 5 5
Bedrifter uten tariffavtale. — Voksne prod.arb., kvinner.
Stipulert timelgnn — Kkroner
Produksjonsgrupper g [ [ t [ P -
Tzl 22| g2 | g2 | 83| 22|83
(=R - - - —— - ™ O —
Jern- og metallvarefabr.. . 1 - 3 6 1 - - - 11
Mekaniske verksteder ... - 4 2 1 1 - - - 8
Fabr. for elektr. apparater
og materiell ........... 3 - 86 - - - - - 89
Talt ooovvviiiiiinian... 4 4 91 7 2 - - - 108
4. Offentlige bedrifter. — Voksne prod.arb., menn.
Stipulert timelgnn — kroner
Produksjons- og faggrupper go :ch | =3 c[m o|c= oiaa c‘cn o‘c: c!m oo | B =
ES |82 |22 | 32| 8% SRS 38| 88| R 28| 3
Pr | me | ot | il | i | il | Nl | ol | N | I | O —
3. Jern~ og metallv.fabr.
Fagarbeidere ........ - 1 8 4] 19 22| 37 - - - 1 92
Spesialarbeidere . .... 1| 15 26| 33} 72 - 2 3 - . -1 154
Hjelpearbeidere . .... 7] 132 66] 71 77 20 - - - - -l 303
Talt cooovvvininan.. 8| 148] 100] 110; 98] 42| 39 3 - - 1| 549
4. Mek. verk., smier o. L.
Fagarbeidere ........ - 2 1 -l 15 -l 75 29] 185| 292|1 893| 2 492
Hjelpearbeidere . .... 2 4 2 -l 20 -1 113] 23| 170| 582 -l 916
Talt ...ooovvvvvnnnnn 2 6 3 -| 35 -| 188| 52] 355| 874|1 893| 3 408
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Tabell 7. Jern- og metallindustri (fortsatt).

Antall arbeidere i de ulike lgnnsgrupper (stipulert timelgnn)
0g organisasjonsgrupper.

]
Offentlige bedrifter. — Voksne prod.arb., menn.

Stipulert timelgnn — kroner
Produksjons- og faggrupper g ] ] | ! | | J | ] -
22| sg|=2|c2 | 55|58 | 53|53 82| qe| i8| %
=R R P R Nl | NN | il | | it | aied | O -
5. Jernskipsbyggerier.
Fagarbeidere ........ - 16| 23] 48| 275 25| 17 2 - - 5| 411
Spesialarbeidere . .... - - - - 1 1 - - - - - 2
Hjelpearbeidere . .... 4/ 23/ 25/ 39/ 23 1 1 - - - - 116
Talt covereennennn... 4/ 39| 48/ 87 299| 27| 18 2 - - 5 529
7. Bilverksteder.
Fagarbeidere ........ - - - - - - - 1 9] 14| 71 95
Hjelpearbeidere ..... - - - - - -1t} 10j_ 10 - - 31
Talt oovviinennnnn, - - - - - -1 11 11) 19( 14| 71 126
9. Flyfabrikker.
Fagarbeidere ........ - - - - 41| 24| 72| 39 5 - -l 181
Hjelpearbeidere . .... - - 4] 29| 11] 18/ 13 1 - - -l 76
ITalt «oovviinnnnnn.. - - 4] 29{ 521 42| 85| 40 5 - -1 257
|
10. Vdpenfabrikker.
Fagarbeidere ........ - 13| 84} 91| 239 30 9 1 1 8] 479
Spesialarbeidere . .... - 1 1 1 2 1 - - - - - 6
Hjelpearbeidere ..... 9] 136 63| 38 28 3 - - -| 282
Talt ..covvvieinnn... 9| 150 148| 130 269 36| 12 3 1 1 8| 767
11. Fabr. for elektr. app.
og materiell.
Fagarbeidere ........ - - - - - - 11 5 3 33
Spesialarbeidere . .... - - - - - 1 - - - - - 1
Hjelpearbeidere . .... 3 1 4 1 1 - - - 419
ITalt ..oviviiniinnnnn 3 1 4 1 2 5 9 11 5 3| 46

Offentlige bedrifter. — Voksne prod.arb., kvinner.

Stipulert timelgnn — kroner
Produksjonsgrupper b l f l $ p
t2 | 2% | 2 | =B | %8 | 53 | sz |88 | 3
(=R o — ) — - N~ o —
Jern~ og metallvarefabr.. . - 1 58 3 - 1 - - 63
Jernskipsbyggerier ...... - - 3 - - - - 3
Fabr, for elektr. apparater
og materiell ........... - - 1 7 1 - 1 3 13
ITalt ... i - 1 62 10 1 1 1 3 79







Tekstilindustri.
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Tabell 8. Tekstilindustri.
Gjennomsnittlig timefortjeneste for wvoksne mannlige arbeidere i produksjonen.

Gjennomsnittlig timefortjeneste:
la

o - 1alt g n

Produksjonsgrupper s g < = - ES g

=% | =% =% S| 2 |ot¥ el 5| 3

=T | £a - o o b= b=l o

2|55 EE | E| 2| 5 |35E|2%E| 2| &

kr kr kr kr. kr. pst. | pst
Tilv. av sjoddi, vatt m. v ..| 11| 142 80952 | 251 3.17| 4.27| 2.99| 2.92| 46.5| 2.5
Ullspinnerier ............. 12| 109 61187 2.29| 2.78 | 3.96 2.54| 2.50 | 44.0| 1.9
Komb. ullsp. og veveri ....| 501547 840468 | 2.38( 2.79| 3.18| 2.61| 2.57| 55.5| 1.0
Bomullsvarefabrikker ....| 23| 789 407172 245] 2.86| 3.41| 2.69( 2.64| 51.9( 3.0
Trikotasjefabrikker ...... 64| 371 202049 | 2.45| 2.92| 3.31| 2.66| 2.63| 42.2| 0.9
Hamp-, jute- og linvarefabr.| 10| 99 53480 2.38( 2.82| 3.37| 251 | 247 23.1| 2.5
Repslagerier .............. 8| 224 116115| 2.40| 291 3.06 | 2.65| 2.62| 45.6| 2.1
Tilv. av snerer, garn o. 1. ..| 11| 112 55478 | 2.27| 2.61| 3.33| 2.42| 2.41| 31.7| 1.1
Bandveverier, lissefabr, .. 8| 116 60457 | 2.39| 2.94| 3.10) 2.60| 2.59| 37.4| 0.1
Annen tekstilindustri .... 4| 34 18728 | 2.35( 2.99| 5.63| 2.84| 2.78 | 72.5| 0.5
Talt coeeneniiiiineiinnen, 2013543 | 1896086 | 2.40| 2.85| 3.39| 2.65| 2.60| 50.5| 1.6

Tabell 9. Tekstilindustri.
Gjennomsnittlig timefortjeneste for wvoksne kvinnelige arbeidere.

Gjennomsnittlig timefortjeneste:

=
© - Yalt E &
Produksjonsgrupper E b L o - é g
3T |53 | %% 1 % |.ef.ey B
+= g -a - o 3] Qf‘_—;_gf 2:2 [
ER 55| EE | E| 3| & |25 2| ¢
kr. kr kr kr. kr pst. | pst
Tilv. av sjoddi, vatt m. v ..| 11| 225 114100 1.69] 2.12| 2.43| 2.01| 2.00] 71.9] 0.5
Ullspinnerier ............. 12| 337 162641 | 1.62) 2.06| 2.565| 1.97| 1.93{ 79.2] 04
Komb. ullsp. og veveri ....| 50|2676| 1324548 1.55| 1.93] 2.16| 1.84| 1.81| 75.8| 0.3
Bomullsvarefabrikker ....| 23(2044 925169| 1.63| 1,90} 2.75| 1.83| 1.79| 71.3| 0.5
Trikotasjefabrikker ...... 64 (2670 1301781 1.57| 2.00( 2.17| 1.80| 1.80| 53.1| 0.3
Hamp-, jute- og linvarefabr.] 10| 362 156657 1.61] 2.07 2.13( 1.90| 1.84| 62.7| 0.2
Repslagerier .............. 8| 317 119880 1.64| 1.97| 2.21 | 1.81| 1.74| 51.0| 0.2
Tilv. av snerer, garn o. 1. ..| 11| 391 173862 | 1.57| 1.85| 2.29| 1.69| 1.65| 41.5| 0.4
Béndveverier, lissefabr, .. 8| 553 243004 | 1.568| 1.99] 1.98| 1.76| 1.75| 44.3| 0.4
Annen tekstilindustri .... 4] 233 108619 1.65( 2.11 | 3.66| 2.02| 1.99| 76.2| 0.5
Talt oooiiiiiiiiiiinen,.. 20119808 | 4630261 1.569| 1.96| 2.42| 1.84| 1.81| 64.6| 0.4




Tabell 10. Tekstilindustri.

Timefortjeneste for voksne mannlige arbeidere i org. og uorg. bedrifter.
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Gjennomsnittlig timefortjeneste:
3
. @ % Ialt E E
- = R I = o Lul T | E
2|35 Fr | 2| 2| % |L2Hs2f 2|3
35135 22 E| 2| & |F%E|0%E| 4| &
Organiserte bedrifter kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst
Ullvarefabrikker .......... 29| 939 574375 2.837| 2.76| 3.35] 2.60| 2.58 | 57.4| 0.9
Bomullsvarefabrikker 14| 472 238268 | 2.45| 2.75| 3.34| 2.64 | 2.61| 54.0{ 3.3
Trikotasjefabrikker ...... 26 | 245 132254 | 2.40| 2.96| 3.25| 2.69| 2.66 | 49.1| 1.0
Andre ..........cciiiinnnn 34| 569 243 757 | 2.38 [ 2.98| 3.69( 2.68( 2.64| 47.0| 1.7
Talt oo, 10312225 | 1188654 2.39( 2.83 | 3.43| 2.65| 2.61| 53.2| 1.6
Uorganiserte bedrifter
Ullvarefabrikker .......... 33| 717 408232 | 2.37| 2.83| 3.21| 2.62| 2.55| 51.1| 1.2
Bomullsvarefabrikker 91| 317 168 904 | 2.46 | 3.02| 3.54| 2.76| 2.68| 49.0| 25
Trikotasjefabrikker ...... 38| 126 69795( 2.560( 2.81| 3.43| 2.60| 2.58| 29.1| 0.8
Andre ...........ciiiii.n. 18| 158 60501 | 2.39| 2.94| 3.11| 2.61| 261 | 37.7| 25
Talt oo 98 |1 318 707432 2.41) 2,89 3.32| 2.65| 2.59] 46.9| 1.7
Tabell 11. Tekstilindustri.
Timefortjeneste for voksne kvinnelige arbeidere i org. og uorg. bedrifter.
Gjennomsnittlig timefortjeneste:
-
- Ialt g1 .
g g G = g
=£ 23| =1 | E| B 2| .d..q 32
SE 23| E% | 2| £ | & |ezssl 2| %
ERIES| EE | 2| 3| & |25E|2%E| 2| &
Organiserte bedrifter kr. | k.| ke kr kr. | pst. | pst
Ullvarefabrikker .......... 29 11 736 955597 | 1.68| 1.94| 2.15| 1.87| 1.84| 80.7| 04
Bomullsvarefabrikker 14 (1 451 652412 1.63| 1.87| 2.36| 1.80| 1.79| 724} 04
Trikotasjefabrikker ...... 26 |1 864 889973 | 1.65( 1.97( 2.12| 1.79| 1.79| 57.1| 0.4
Andre ...........c0iuiian 34 (1 870 729676 | 1.61| 2.02{ 2.63| 1.85| 1.81| 56.9| 0.5
Talt cooiiiiiiiiii i, 10316921 | 3227658 | 1.69| 1.95| 2.33| 1.84( 1.81| 66.5| 0.4
Uorganiserte bedrifter
Ullvarefabrikker .......... 33 (1277 645692! 1.564( 1.95)| 2.25| 1.83| 1.80| 70.1| 0.3
Bomullsvarefabrikker 9| 593 272757] 1.65| 1.96| 3.28| 1.87| 1.82| 686 | 0.7
Trikotasjefabrikker ...... 38| 806 411808| 1.60; 2.10| 2.43| 1.83| 1.83| 44.6| 0.2
Andre ......ciiiiiiiieennn 18] 211 72346 1.59| 2.04| 1.99] 1.77] 1.75| 38.9| 0.2
Talt coeiiiiiiiin i, 9812887| 1402603 | 1.59] 1.99| 2,71 | 1.83| 1.81| 60.3| 0.3
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Tabell 12. Tekstilindustri.
Gjennomsnittlig timefortjeneste for skiftarbeidere.
Voksne menn Voksne kvinner
Produksjonsgrupper Skift- Skift-
Antall | Timer Gj.sn. | tillegg | Antall| Timer Gj.sn. | tillegg
arb. ialt time- | ipst. | “app, ialt time- ) ipst.
fortj. |av utb. fortj. |av utb.
lgnn lgnn
kr. pst. kr. pst.

Ullspinnerier .............. 23 12206 | 2.89 | 6.67 89 39551 | 2.04 | 5.13
Komb. ullsp. og veveri ...... 362 | 190720 [ 2.80 | 6.21 368 | 173784 | 1.95 | 6.22
Bomullsvarefabrikker ...... 279 | 140531 | 2.70 | 5.57 554 | 253243 | 1.93 | 5.65
Trikotasjefabrikker ........ 47 25506 | 2.89 | 6.02 74 30485 | 1.80 | 8.27
Hamp-, jute- og linvarefabr. 15 8018 | 243 | 8.83 70 30213 { 2.27 | 11.43
Repslagerier .............. 6 3602 | 3.16 |15.51 66 25487 | 1.82 | 8.39
Tilv. av snerer, garno. 1. .... 2 991 | 2.41 |10.24 127 50642 | 1.82 | 8.21
Béndvev., lissefabr. ........ 2 1004 | 331 | 745 58 24889 | 1.84 | 8.33
Annen tekstilindustri ...... 12 6788 | 3.17 | 4.50 173 76054 | 2.13 | 2.50
Talt ..., 748 | 389366 | 2.77 | 6.11 1579 | 704348 | 1.96 | 6.13

Tabell 13. Tekstilindustri.

Gjennomsnittlig timefortjeneste for driftsarbeidere.
Gjennomsnittlig timefortjeneste:
crys Antall Timer
Stillinger arbeidere ialt
Tidlgnn Akkord Overtid Ialt
kr. kr. kr. kr.

Maskinister og fyrbetere .... 74 45 538 2.65 2.90 3.58 2.73
Sjaferer ........iiiiiiiiinn 67 42 627 2.70 3.07 3.57 2.81
Andre transportarbeidere 43 24 632 2.43 3.06 3.74 2.71
Vaktmenn .................. 53 29 944 2.46 2.33 3.56 2.51
Snekkere og andre handv. .. 407 | 227 455 2.74 3.08 4.15 2.84
Andre driftsarbeidere ...... 344 | 163 880 2.38 2.86 3.41 2.46
I alt driftsarbeidere ........ 988 | 534 076 2.58 3.02 3.76 2.69
Derav ved org, bedrifter .... 645 | 343831 2 54 3.01 3.71 2.65
« « uorg. « 343 | 190 245 2.66 3.06 3.86 2.76




Tabell 14. Tekstilindustri.

Timefortjeneste for voksne prod. arb., menn, etter stilling.

Rene akkordarbeidere

Komb. tidlgnns- og akkordarbeidere

Voksne menn i alt

lineser rde arb. Ugvde arb.
Stillingsgrupper Antall | Timer | Time- Prdear prdear Antall | Timer | Time-
arb. ialt fortj. | Antall | Timer | Stip. | Time-|Antall| Timer | Stip. | Time- | arb. ialt fortj.
arb. ialt timel. | fortj. | arb. ialt timel. | fortj.
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
[ alt forberedningsarbeidere. . 75 41719 | 2.88 136 76013 | 2.32 | 2.50 41 17458 | 2.07 | 2.20 252 | 135190 | 2.58
Derav ved org. bedrifter .... 45 24999 | 290 73 40598 | 2.25 | 2.51 21 9527 | 213 | 237 139 75124 | 2.62
« « uorg. « 30 16720 | 2.84 63 35415 | 2.40 2.50 20 7931 | 2.00| 2.00 113 60066 | 2.53
I alt spinneriarbeidere ...... 363 | 194884 | 2.93 374 | 203286 | 2.32 | 2.63 131 64455 | 2.08 | 2.34 868 | 462625 | 2.72
Derav ved org. bedrifter ....| 191 | 104391 | 2.88 219 | 119100 | 230 | 265 64 30069 | 2.15 | 2.38 473 | 253560 | 2.71
« « uorg. « 172 90 443 | 2.98 155 84186 | 2.36 | 2.60 67 34386 | 2.01 | 230 394 | 209065 | 2.72
I alt veveriarbeidere ........ 263 | 141026 | 2.76 373 | 200661 | 2.43 | 2.78 131 61247 | 212 | 245 767 | 402934 | 2.72
Derav ved org. bedrifter ....| 143 77168 | 2.70 234 | 127955 | 2.40 | 2.81 93 42505 | 213 | 2.45 470 | 247628 | 2.71
« « uorg. « 120 63858 | 2.84 139 72706 { 248 | 2.74 38 18742 | 2.09 | 2.44 297 | 155306 | 2.75
Stolstillere ................ 22 12214 | 3.21 167 94198 | 2,54 | 3.01 31 16356 | 2.23 | 2.52 220 | 122768 | 2.96
I alt trikotasjearbeidere .... 66 34474 | 2.87 100 54442 ) 2,40 | 2.61 31 15861 | 2.16 | 2.32 197 | 104777 | 2.66
Derav ved org. bedrifter .... 36 17377 | 3.10 55 30038 | 2.41 | 2.63 24 12731 | 2116 | 234 | 115 60 146 | 2.70
« « uorg. « 30 17097 | 2.65 45 24 404 | 2.38 | 2.59 7 3130 | 2.16 | 2.25 82 44631 | 2.59
I alt etterbehandling ........ 95 52530 | 2.90 596 | 338305 | 234 | 2.58 124 56030 | 2.12 | 2.31 815 | 446865 | 2.58
Derav ved org. bedrifter .... 21 11486 | 3.04 | 435 | 248139 | 233 | 2.59 89 37757 | 216 | 2.34 | 545 | 297382 | 2.58
« « uorg. « 74 41044 | 2.86 161 90166 | 2.38 | 2.54 35 18273 | 2.03 | 2.25 270 | 149483 | 2.59
Fargeriarbeidere ............ 16 8733 | 2.84 | 200 | 116163 | 2.37 | 2.59 29 | 11335 | 222 | 229 | 245 ) 136231 | 2.58
Snere- og fiskegarnsarb. .... b 1879 | 243 74 40725 | 2.57 | 2.43 36 14872 | 210 | 2.32 115 57476 | 2.40
Derav ved org. bedrifter .... 3 702 | 2.86 56 29953 | 232 | 245 51 12780 | 2.08 | 2.34 90 43435 | 2.42
« « uorg. « 2 1177 | 2.16 18 10772 | 231 | 239 b} 2092 | 222 | 2.23 25 14041 | 2.34
Repslagere ..........ooiunn 20 10544 | 2.87 77 43308 | 2.04 | 2.74 20 8163 | 2.12 | 2.44 117 62015 | 2.73
Pakkere ........cceeviinenn. 2 1064 | 261 32 17957 | 238 | 2.49 12 6294 | 219 | 227 46 25315 | 2.44
Kontrollgrer .............. 5 2874 | 2.87 36 20413 | 243 | 3.23 16 6857 [ 216 | 2.61 57 30144 | 271
Lagerarbeidere ............ 13 7432 | 2.93 164 94665 | 2.38 | 251 33 14692 | 2.11 | 2.18 210 | 116789 | 2.46
Maskinstillere .............. 6 2716 | 2.65 60 35106 | 240 | 2.63 33 14134 | 211 | 218 99 51956 | 2.49
I alt voksne menn .......... 913 | 491142 | 2.87 (2022 |1124881 | 2.35 | 2.63 608 | 280063 | 2.10 | 2.34 {3543 (1896086 | 2.65
Derav ved org. bedrifter ....| 474 | 255196 | 2.86 {1355 | 753019 | 2.32 | 2.64 396 | 180439 | 2.12 | 2.36 (2225 1188654 | 2.65
« « uorg. « 439 | 235946 | 2.88 667 | 371862 | 2.39 | 2.59 212 99624 | 2.06 | 2.30 |1318 | 707432 | 2.65
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Tabell 15. Tekstilindustri.

Timefortjeneste for voksne kvinner, etter stilling.

Rene akkordarbeidere

Komb. tidlgnns- og akkordarbeidere

Voksne kvinner i alt

Mine de arb. Ugvd b.

Stillingsgrupper Antall Timer Time- Pvde ar prdear Antall Timer Time-

arb. ialt fortj. | Antall| Timer Stip. | Time- | Antall| Timer Stip. | Time-| arb. ialt fortj.

arb. ialt timel. | fortj.{ arb. ialt timel. | fortj.

kr. kr. kr. kr. kr. kr.

I alt forberedningsarbeidere . 50 24734 | 2.03 66 35536 | 1.68 | 1.71 37 15621 | 145 | 1.74 153 75891 | 1.83
Derav ved org. bedrifter .... 34 14938 | 1.99 48 26630 | 1.57 | 1.76 35 14489 | 145 | 1.76 117 56 057 | 1.83
« « uorg. « . 16 9796 | 2.10 18 8906 { 1.60 | 1.60 2 1132 | 1.49 | 147 36 19834 | 1.82

I alt spinneriarbeidere ...... 1384 | 636429 | 2.01 |1064 | 495971 | 1.60 | 1.78 | 682 | 285924 | 1.42 | 1.56 | 3130 |1418324 | 1.84
Derav ved org. bedrifter ....| 958 | 432775 2.00 | 818 | 378522 | 1.59 | 1.81 516 | 209452 | 142 | 1.60 |2292 (1020749 | 1.85
« « uorg. « 426 | 203654 | 2.03 246 | 117449 | 163 | 1.71 166 76472 | 143 | 1.46 838 | 397575 | 1.82
Spinnersker ................ 394 | 181870 [ 2.09 230 | 108113 | 1.63 | 1.90 82 34404 | 144 | 1.68 | 706 | 324387 | 1.98
Spolersker ................ 536 | 248504 | 1.94 444 | 193693 | 1.67 | 1.76 394 | 167555 | 1.41 ) 1.63 | 1374 | 609 752 | 1.77
I alt veveriarbeidere ........ 1530 | 745696 | 1.92 517 | 247281 | 1.62 | 1.82 307 | 130942 | 1.42 | 1.61 |2354 |1123919 | 1.86
Derav ved org. bedrifter ....| 972 | 477136 | 1.93 366 | 172929 | 1.62 | 1.85 230 95683 | 1.43 | 1.62 |1568 | 745748 | 1.87
« « uorg. « ....| 558 | 268560 ; 1.89 151 743562 | 1.62 | 1.76 77 35259 | 1.43 | 1.58 786 | 378171 | 1.84
Veversker .................. 1331 | 648483 | 1.92 320 | 152135 | 1.64 | 1.90 187 81458 | 1.41 | 163 |1838 | 882076 | 1.88
I alt trikotasjearbeidere .... 1080 | 531895 { 2.02 | 895 | 453071 | 1.66 | 1.81 506 | 225381 | 1.33 | 1.44 } 2481 |1210347 | 1.83
Derav ved org. bedrifter ....| 760 | 372125 [ 2.01 543 | 266822 | 1.62 | 1.78 360 | 157501 | 1.31 | 1.44 |1663 | 796448 | 1.82
« « uorg. « ... 320 | 159770 | 2.04 352 | 186249 | 1.72 | 1.86 146 67880 | 1.36 | 1.42 818 | 413899 | 1.86
Syersker .......iiiiiiiiia.. 668 | 329 85_6_ 2.00 527 | 266120 | 1.64 | 1.82 285 | 126522 | 1.34 | 1.45 |1480 | 722498 | 1.88
I alt etterbehandling ........ 188 92272 | 2.06 348 | 181742 | 162 | 1.77 179 83004 | 1.42 | 1.53 715 | 357018 | 1.79
Derav ved org. bedrifter .... 86 42945 | 2.04 267 | 140024 | 1.59 | 1.78 147 69245 | 142 | 1.56 500 | 252214 | 1.76
« « uorg. « .. 102 49327 | 2.08 81 41718 | 1.72 | 1.76 32 13759 | 142 | 1.41 215 | 104804 | 1.87
Snere- og fiskegarnsarb. .... 11 4988 | 1.71 99 43208 | 1.50 | 1.72 80 36239 | 142 | 1.59 190 84429 | 1.67
Repslagersker .............. 30 10737 | 2.07 21 10417 | 1.58 | 1.65 4 1439 | 145 | 150 55 22593 | 1.84
Pakkersker ................ 104 49351 | 1.98 97 48670 | 1.69 | 1.79 53 23823 [ 1.27 | 1.63 | 254 | 121844 | 1.82
Kontrollerer ................ 35 17911 | 1.96 152 77953 | 1.63 | 1.73 45 18964 | 143 | 146 | 232 | 114828 | 1.72
Lagerarbeidere ............ 2 1131 | 1.99 46 22939 | 1.63 | 1.73 26 11558 | 145 | 1.45 74 35628 | 1.65
gskinstillere .............. 2 806 | 2.23 51 22778 | 1.54 | 1.93 18 6992 | 139 | 1.69 71 30576 | 1.87
ngjeringshjelp .......... 10 2792 | 223 78 27859 | 1.76 | 1.82 11 4213 | 1.565 | 1.67 99 34864 | 1.84

I alt voksne kvinner ........ 4426 (2118742 | 1.98 |3434 |1667419 | 1.63 | 1.79 [1948 | 844100 | 1.39 | 1.53 |9808 |4630261 | 1.84
Derav ved org. bedrifter .... [2953 [1404852 | 1.98 | 2474 |1187761 | 1.61 | 1.80 |1494 | 635045 | 1.39 | 1.56 |6921 |3227658 | 1.84
« « uorg. « 1473 | 713890 | 1.99 960 | 479658 | 1.66 | 1.77 454 | 209055 | 1.39 | 1.46 |2887 |1402603 | 1.83
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Tabell 16. Tekstilindustri.

Voksne

menn fordelt etter stilling og lgnnsgruppe.

Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stillingsgrupper .
klif’g.% 2.00—2.24 | 2.25—2.49 | 2.50—2.74 | 2.75—2.99 | 3.00—3.24 | 3.25—3.49 | 3.50—3.74 | 3.75—3.99 k3‘4";50 1alt

[ alt forberedningsarb. .... 9 25 89 57 39 19 12 2 - 252
I alt spinneriarbeidere .... 29 60 176 180 232 131 38 12 2 8 868
Kardere .................. 7 8 56 58 66 34 4 1 - 7 241
Spinnere ...........oovnn.. 13 19 56 57 117 58 22 5 2 1 350
Andre spinneriarbeidere .. 9 33 64 65 49 39 12 6 - - 277
I alt veveriarbeidere ...... 24 80 160 168 150 103 54 12 6 10 767
Stolstillere ................ 2 7 24 38 43 59 31 7 4 5 220
vVevere .....oviveiinnnennnn 15 45 74 87 67 28 8 3 2 3 332
Dressere .........ccvvvvun. - 2 16 16 10 6 7 - - - 57
Andre veveriarbeidere .... 7 26 46 27 30 10 8 2 - 2 158
I alt trikotasjearbeidere .. 10 14 33 55 62 9 7 1 5 1 197
Herav strikkere .......... 7 12 25 31 50 8 5 1 5 1 145
I alt etterbehandling ...... 16 54 343 189 102 74 17 14 5 1 815
Vaskeriarbeidere .......... 2 9 49 30 10 8 4 3 - - 115
Fargeriarbeidere .......... 4 13 111 51 35 24 5 1 - 1 245
vValkere ...........ci000... 1 3 32 22 15 - 2 4 4 - 83
Andre appreturarbeidere .. 9 29 151 86 42 42 6 6 1 - 372
Snere- og fiskegarnsarb. .. - 34 46 15 12 6 1 - - - 114
Repslagere ................ 1 10 23 28 34 16 - 5 - - 117
Pakkere .........cecveenenn - 8 24 11 3 - - - - - 46
Kontrollerer .............. 2 4 18 16 6 5 - 5 1 - 57
Lagerarbeidere .......... 4 31 76 57 27 8 5 2 - - 210
Maskinstillere ............ 6 24 34 12 18 3 2 - - - 99
I alt voksne menn i pro-

duksjonen .............. 101 344 1023 788 685 374 136 53 19 20 3 543
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Tabell 17. Tekstilindustri.

Voksne kvinner fordelt etter stilling og lgnnsgruppe.

Stillingsgrupper

Antall arbeidere med timefortjeneste:

oo | 1.00—1.24 | 1.25—1.49 | 1.50—1.74 | 1.75—1.99 | 2.00—2.24 | 2.25-2.49 | 2.50—2.74 | 275299 | LT, Ialt
Forberedningsarbeidere - 1 14 49 43 37 8 - 1 - 153
I alt spinneriarbeidere .... 9 37 309 984 897 620 199 51 17 7 3130
Kardersker .............. - 3 13 23 41 54 27 1 1 - 163
Strekkersker .............. - 3 14 109 123 28 15 - - - 292
Spinnersker .............. - 5 32 119 219 220 75 23 11 2 706
Tvinnersker .............. 3 6 32 156 147 82 26 17 1 1 471
Spolersker ................ 6 18 195 510 350 228 52 7 4 4 1374
Andre spinneriarbeidere - 2 23 67 17 8 4 3 - - 124
I alt veveriarbeidere ...... 4 21 209 678 743 458 178 40 14 9 2354
Varpersker .............. - 2 22 61 1 35 11 3 - 1 206
Solversker ................ - 1 17 58 37 9 4 - 1 - 127
Veversker ................ 4 18 139 475 601 388 159 36 10 8 1838
Andre veveriarbeidere .... - - 31 84 34 26 4 1 3 - 183
I alt trikotasjearbeidere . 31 101 238 774 630 428 168 71 22 18 2481
Strikkersker .............. 5 14 22 67 76 77 33 8 4 2 308
Repeseersker ............ 3 9 46 108 42 17 3 1 2 - 231
Ketlersker ................ 3 4 20 40 41 33 5 2 2 - 150
Tilskjeerersker ............ 1 8 9 86 58 33 24 4 5 2 230
Syersker ................ 19 57 132 446 397 254 98 54 9 14 1480
Andre trikotasjearb. ...... - 9 9 27 16 14 5 2 - - 82
I alt etterbehandling ...... 4 12 72 299 173 88 34 18 8 7 715
Herav pressersker ........ 3 7 4 38 38 25 10 3 6 1 135
Snere- og fiskegarnsarb. .. - 14 30 70 63 12 1 - - - 190
Repslagersker ............ - - 6 20 9 12 5 2 1 - 55
Pakkersker .............. 1 6 30 89 61 49 8 6 3 1 254
Kontrollgrer .............. - 4 22 118 55 27 2 4 - - 232
Lagerarbeidere ............ - 2 18 38 8 5 - 2 1 - 74
Maskinstillere ............ - - - 25 31 10 4 1 - - 71
Rengjoringshjelp ......... - - 5 33 31 16 6 4 - 4 99
I alt voksne kvinner ...... 49 198 953 3178 2744 1762 613 199 66 46 9 808
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Tabell 18. Tekstilindustri.

Voksne mannlige arbeidere i produksjonen, fordelt etter alder.

Antall arbeidere i aldersgruppe:

Stillingsgrupper
19—20 ar | 21—24 ar | 25—29 ar | 30—39 ar | 40—49 ar | 50—59 ar | 60—69 ar 0;00321. 1alt
Forberedningsarbeidere .............ccoovuen 6 13 27 60 66 43 28 9 252
I alt spinneriarbeidere ...................... 63 113 159 236 176 84 27 10 868
Kardere . ovieirinieernrnneeeasnnenoneeeenns 8 25 33 75 63 23 9 5 241
SPINNETE .+t ititit et iiineneraennasasenanns 23 39 76 100 64 36 12 - 350
Andre spinneriarbeidere ............. ..., 32 49 50 61 49 25 6 5 277
I alt veveriarbeidere ........c.c.covvvevvennn.. 56 132 146 185 134 63 45 6 767
Stolstillere .......ovveveuenineeennneeaennnns 4 22 34 62 51 26 17 4 220
VOV & ittt tiie et eieanereneanaennnnans 41 82 68 66 38 22 14 1 332
DIESSEIE it ititiiiieeetnneresnessaiensasonns - 1 13 15 15 5 8 - 57
Andre veveriarbeidere ...................... 11 27 31 42 30 10 6 1 158
I alt trikotasjearbeidere ...........ooueeu.n. 14 22 41 66 33 8 11 2 197
Herav strikkere .........oovvieiienernnnnnes 14 20 27 56 17 3 7 1 145
I alt etterbehandling = ........ccovvvevunn.n. 26 74 102 233 189 130 51 10 815
Vaskeriarbeidere ..........coiiiiiiinennninns 5 12 14 44 20 12 8 - 115
Fargeriarbeidere .........c.coviiiiiiineennnns 6 20 38 76 47 39 17 2 245
ValKere  ovniretrein s ienennereenenneneennnns 1 4 12 16 28 12 7 3 83
Andre appreturarbeidere .................... 14 38 38 97 94 67 19 5 372
Snere- og fiskegarnsarbeidere .............. 10 13 11 25 27 13 11 4 114
RePSIAZEre . ovvvreve e iineeenrtiianeaennnas 6 11 18 32 27 17 6 - 117
PaRKEIe «ivtiitiii ittt ittt 2 7 6 3 10 8 7 3 46
Kontroll@rer ........c.cceieiiuieeeenenennanans 1 6 9 11 13 10 5 2 57
Lagerarbeidere ............ccciiveeniieennnnns 12 32 38 65 31 20 10 2 210
Maskinstillere ........ccouieviieeeniennennns 4 17 17 22 20 9 9 2 100
I alt VOKSNE MENN . .evvierrnrneeneenennnnans 200 440 574 938 726 405 210 50 3543
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Tabell 19. Tekstilindustri.

Timefortjenesten i de forskjellige aldersgrupper for voksne mannlige arbeidere i produksjonen.

Timefortjeneste i aldersgruppe:

Stillingsgrupper —
1920 ar | 21—24 ar | 25—29 ar | 30—39 ar | 40—149 ar | 50—59 ar | 60—69 ar Oéooi‘,zr Ialt
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
Forberedningsarbeidere .................... 2.60 2.33 2.66 2.65 2.66 2.76 2.38 2.36 2.58
I alt spinneriarbeidere .............covvuinnn 2.34 2.62 2.69 2.711 2.86 2.89 2.71 2.51 2.72
Kardere . ...oveeeereeneeneeinnuneerannnens 2.29 2.59 2.51 2.74 2.86 2.92 2.61 2.62 2.72
1) 0100 1) o < 2.35 2.66 2.73 2.74 2.88 2.98 2.80 - 2.76
Andre spinneriarbeidere ............... 0000, 2.40 2.60 2.75 2.62 2.82 2.72 2.67 2.43 2.66
I alt veveriarbeidere ..............ccoeuun. 2.33 2.45 2.65 2.83 2.91 2.91 2.80 291 2.73
Stolstillere ....oceveiiirin i iiniiiiiiienannns 1.88 2.49 2.87 3.07 3.11 3.08 2.92 3.19 2.96
VOVEIE ottt ttvnennraraaeaeaaaaaeseennns 2.31 2.51 261 2.72 2.77 2.84 2.76 241 2.62
DIOSSEIC v vvvevsinenereeeenneseenunnasesnnnns - 2.31 2.57 2.76 2.85 2.60 2.90 - 2.74
Andre veveriarbeidere ............ .. .00, 2.58 221 2.52 2.66 2.75 2.79 2.41 2.29 2.57
I alt trikotasjearbeidere ...............cvun. 2.40 2.69 2.60 2.73 2.66 2.96 2.80 2.11 2.66
Herav strikkere ........ccoiiiiiiiiiiiannans 2.40 2.67 2.62 2.75 2.80 3.30 2.64 2.39 2.69
I alt etterbehandling .......ccooiviiviniin, 2.17 2.43 2.58 2.59 2.67 2.58 2.63 2.50 258
Vaskeriarbeidere ...........coiviiiiiiiiiiinn 2.32 2.60 2.69 2.63 2.49 2.46 2.56 - 2.58
- Fargeriarbeidere ...........c.ciiiiiiiiinn.n 2.24 2.54 2.68 2.56 2.68 2.54 2.66 2.52 2.58
Valkere .....cooiiiiiiiiiiiiieiininiiannans 2.19 2.55 2.65 2.61 2.72 2.73 2.53 2.62 2.67
Andre appreturarbeidere .............. . ... 2.09 2.23 2,51 2.60 2.66 2.59 2.66 2.44 2.56
Snere- og fiskegarnsarbeidere .............. 2.27 2.22 2.57 2.34 2.44 2.62 2.42 2.52 2.40
Repslagere .......cevviieiieieninannnnnn S 2.18 2.53 2.69 2.79 2.85 2.83 - - 2.73
PaKKEI® . iivveriierriancnteeoniencenenannns 2.27 2.29 2.31 2.79 2.53 2.43 2.43 2.43 2.44
KoNntroll@rer .......cceeeiviiennneenernnnnnns 1.83 2.56 247 2.59 2.94 2.86 2.43 233 2,711
Lagerarbeidere ........coovviiiiiininnennanes 2.14 2.33 2.47 2.43 2.68 2.52 2.63 2.61 2.46
Maskinstillere .......ccciiiiiiiiiiiiiiiii., 1.84 2.14 2.43 2.66 2.54 2.45 2.85 2.31 2.49
T alt VOKSTIE MENN .t vvvietverrereneraeennns 2.30 2.48 2.62 2.67 2.76 2.73 2.63 2.56 2.65
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Tabell 20. Tekstilindustri.

Vcksne kvinner fordelt etter alder.

Stillingsgrupper

Antall arbeidere i aldersgruppe:

17 0g 18 ar |19 og 20 ar| 21—24 ar | 25—29 ar | 30—39 4r | 40—49 ar | 50—59 ar | 60—69 ar ogooéfer 1alt
Forberedningsarbeidere ............ 6 6 10 21 35 25 26 21 3 153
I alt spinneriarbeidere .............. 274 361 605 519 559 490 242 73 7 3130
Kardersker .......c..cceveeieeenenns 3 14 21 18 34 39 21 10 3 163
Strekkersker ..........cciiiiiiiann 17 17 48 55 61 47 39 8 - 292
Spinnersker ........c.coviiiiiiiiann 42 88 163 142 148 86 29 8 - 706
Tvinnersker .......ceeeuiveeenenns 30 52 91 83 94 81 30 7 3 471
SpPOIErSKer ..vvviriiiiieiiaans 164 177 266 207 . 205 213 106 35 1 1374
Andre spinneriarbeidere .......... 18 13 16 14 17 24 17 5 - 124
I alt veveriarbeidere .............. 155 266 453 379 450 337 210 95 9 2 354
Varpersker .....c.o.oeeeveenineeenaans 17 19 48 39 36 31 11 5 - 206
SOIVErSKEr v.vivvrerveneonnaennnnns 24 18 21 20 16 19 6 2 1 127
Veversker ....eveevveernrnenennnns 92 208 355 295 362 259 177 83 7 1838
Andre veveriarbeidere ............ 22 21 29 . 25 36 28 16 5 1 183
I alt trikotasjearbeidere 197 263 428 366 505 428 226 63 5 2481
Strikkersker .........coiiiiiiiienn 22 33 61 42 59 49 30 9 3 308
Repeseensker ...........coeeiininnns 10 19 37 27 49 52 27 9 1 231
Ketlersker .......coveiiniiiiinnns 21 23 34 31 22 13 5 1 - 150
Tilskjeerersker ..........o.ovvevnns 10 24 41 32 57 34 26 6 - 230
SYErSKer oottt 121 155 243 221 298 271 132 38 1 1 480
Andre trikotasjearbeidere ........ 13 9 12 13 20 9 6 - - 82
I alt etterbehandling .............. 58 60 89 105 138 133 92 33 7 715
Herav pressersker ................ 8 10 14 20 29 28 20 6 - 135
Snere- og fiskegarnsarbeidere ...... 11 21 45 33 30 34 13 3 - 190
Repslagersker ..........c..oviuvans 2 1 6 9 6 16 13 2 - 55
PakKersker .......eeeeeeeinienannns 18 29 41 34 59 41 23 8 1 254
Kontrollorer .........c.coivevvuvnns 11 15 26 24 47 61 29 14 5 232
Lagerarbeidere ............cviiunns 6 10 9 15 16 12 6 - - 74
Maskinstillere ............iunnn 4 5 12 19 15 11 4 1 - 71
Rengjoringshjelp .................. 2 2 - 1 31 30 25 5 3 99
I alt voksne kvinner .............. 744 1039 1724 1525 1891 1618 909 318 40 9 808
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Tabell 21. Tekstilindustri.

Gjennomsnittlig timefortjeneste for kvinner etter alder.

Timefortjeneste i aldersgruppe:
Stillingsgrupper -
17 0og 18 4r |19 0g 20 Ar| 21—24 ar | 25—29 ar | 30—39 ar | 40—49 ar | 50—59 ar | 60—69 Ar 0;003; I alt
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
Forberedningsarbeidere ............ 1.91 1.75 1.91 1.90 1.86 1.83 1.73 1.82 1.60 1.83
I alt spinneriarbeidere .............. 1.62 1.76 1.84 1.90 1.94 1.88 1.86 1.77 1.67 1.84
Kardersker ........................ 1.48 1.94 1.95 1.89 2.01 1.95 1.97 1.93 1.69 1.94
Strekkersker ...................... 1.80 1.79 1.78 1.88 1.84 1.83 1.86 1.81 - 1.83
Spinnersker ............ i, 1.75 1.90 1.95 2.00 2.07 2.09 1.95 1.90 - 1.98
Tvinnersker ...................... 1.63 1.68 1.87 1.89 2.00 1.80 1.78 1.70 1.65 1.84
Spolersker ............... ..., 1.58 169 [. 177 1.83 1.83 1.83 1.85 1.71 1.69 1.77
Andre spinneriarbeidere .......... 1.53 1.88 1.70 1.83 1.66 1.75 1.75 1.67 - 1.72
I alt veveriarbeidere ................ 1.65 1.69 1.82 1.87 1.93 1.97 1.93 1.88 1.82 1.86
Varpersker ..............co.un... 1.66 1.73 1.81 1.86 1.93 1.82 1.94 1.76 - 1.83
Solversker ........... ..., 1.67 1.59 1.74 1.77 1.81 1.81 1.76 1.59 1.59 1.73
Veversker ...............ii... 1.66 1.71 1.83 1.89 1.95 2.00 1.96 1.91 1.85 1.88
Andre veveriarbeidere ............ 1.57 1.58 1.75 1.78 1.79 2.00 1.77 1.67 1.82 1.74
I alt trikotasjearbeidere 1.60 1.66 180 1.88 1.88 1.93 1.93 1.85 1.85 1.83
Strikkersker ........... ... .. ..., 1.57 1.71 1.78 1.88 1.96 2.07 217 1.84 2.00 1.89
Repeseersker ...................... 1.46 1.42 1.59 1.71 1.67 1.75 1.72 1.66 1.59 1.65
Ketlersker ........................ 1.48 1.67 1.75 1.86 2.03 2.00 2.03 1.50 - 1.80
Tilskjeerersker .................... 1.82 1.69 1.80 1.97 1.89 1.98 1.86 2.10 - 1.88
Syersker .......iiiiiiiiiiinaa.. 1.63 1.67 1.85 1.89 1.88 1.92 1.92 1.87 1.61 1.74
Andre trikotasjearbeidere ........ 1.52 1.67 1.75 1.74 1.81 1.81 1.99 - - -
I qlt etterbehandling .............. 1.62 1.69 1.71 1.81 1.85 1.90 1.83 1.72 1.68 1.79
Herav pressersker ................ 1.41 1.76 1.84 1.99 1.95 1.93 1.83 1.82 - 1-87
Snere- og fiskegarnsarbeidere ...... 1.45 1.58 1.70 1.62 1.73 1.71 1.68 1.87 - 1.67
Repslagersker ...................... 1.70 1.67 1.81 1.76 1.78 1.87 2.01 1.78 - 1.84
Pakkersker ........................ 1.64 1.76 1.71 1.88 1.87 1.88 1.84 1.85 1.85 1.82
Kontrollerer ...................... 1.57 1.63 1.69 1.67 1.77 1.76 1.74 1.70 1.63 1.72
Lagerarbeidere .................... 1.45 1.54 1.60 1.52 1.74 1.74 1.93 - - 1.65
Maskinstillere .................... 1.86 1.76 1.80 1.82 1.92 1.99 1.93 1.90 - 1.87
Rengjeringshjelp .................. 1.55 1.90 1.77 1.85 1.98 1.72 1.77 1.86 - 1.84
I alt voksne kvinner .............. 1.62 1.71 1.81 1.87 1.90 1.91 1.88 1.82 1.74 1.84
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Tabell 22. Tekstilindustri.

131

Timefortjenesten ved bedrifter i ulike stgrrelsesgrupper.

Antall Antall Time- Akkord- Over-
Stgrrelsesgrupper bedrifter | arbeidere [fortjeneste timer timer
kr. pst. pst.
Voksne menn:

Under 10 arbeidere .................. 18 44 2.11 7. 0.1
10— 19 LS 44 131 2.48 26.6 1.5
20— 49 € e 63 406 2.51 31.5 1.3
50— 99 € e 27 492 2.58 39.4 1.5

100—199 LS PN 29 846 2.70 54.0 11
200—499 € e 15 828 2.65 57.4 1.8
500 O MEr . ..ioviiiineinnnnnnennnain 5 796 2.74 62.1 2.4

T alt e 201 3 543 2.65 50.5 1.6
Voksne kvinner:

Under 10 arbeidere .................. 18 63 1.64 18.3 0.3
10— 19 € e 44 410 1.71 31.7 0.0
20— 49 € i e 63 1386 1.75 45.3 0.2
50— 99 LN 27 1155 1.81 55.3 0.3

100—199 LS PP 29 2 690 1.83 66.2 0.3
200—499 € e 15 2576 1.87 77.9 0.5
500 og Mmer ..........ciiiiiiiiiiiinnan 5 1528 1.91 76.4 0.6

T alt o 201 9 808 1.84 64.6 0.4







Kjemisk, elektrokjemisk
og tariffmessig beslektede industrigrupper.



Tabell 23. Sementfabrikker.

Gjennomsnittlig timefortjeneste

i de ulike stillinger.

Gjennomsnittlig timefortjeneste:
Antall Timer Stipulert Tilsammen Akkord- Over-
Stillinger . . . .
arbeidere ialt lgnn Tidlgnn Akkord Overtid Med Uten timer timer
prod.- prod.-
premie premie
kr. ki kr. kr. kr. kr. pst. pst.
Formenn ...........c.eveeneenn. 47 27 411 2.83 3.20 4.01 5.29 3.86 3.43 19.9 3.4
Driftsarbeidere:
Sjaferer .........c.. i, 30 16 349 2.45 2.54 3.86 5.10 3.48 3.32 52.2 35
Transportarbeidere ellers ...... 103 58 292 241 2.59 3.79 4.69 3.45 3.29 49.8 4.8
Laste- og lossearbeidere ........ 50 25199 2.32 2.41 3.84 3.96 3.39 3.23 54.9 2.4
Lagerarbeidere, stuere .......... 54 26 580 2.33 2.41 3.82 3.69 3.29 3.06 45.0 1.3
Vaktmannskap ................ 23 11 257 253 3.13 3.44 4.73 3.56 3.15 2.9 0.4
Rengjeringsarbeidere ............ 16 8471 2.10 2.54 3.43 5.08 2.88 2.68 4.3 4.0
Maskinister, fyrbotere .......... 12 6 686 2.50 2.67 3.33 3.12 3.03 2.77 10.1 7.6
Driftselektrikere ................ 25 12 980 2.56 3.06 3.28 5.40 3.51 3.34 33.1 9.0
Jern- og metallarb. (fagarb.) .... 120 65 636 2.63 2.96 3.78 5.09 3.49 3.26 24.0 4.9
Bygningsarb. o. a. fagarbeidere .. 58 27 467 2.61 2.77 3.77 5.14 3.51 3.38 56.8 1.6
Andre driftsarb. (hjelpearb.) .... 115 53 899 2.48 2.97 3.43 4.86 3.39 3.17 26.6 4.0
Produksjonsarbeidere:
Minerere ........ .. 0., 64 31976 2.39 2.54 3.65 6.12 3.61 3.52 89.4 19
Knuseriarbeidere .............. 32 18 488 2.47 2.81 3.35 4.81 3.17 2.97 11.4 5.2
Brennere ............iiiiinn.. 27 14434 2.70 3.28 4.31 4.99 3.79 3.33 0.8 2.3
Slampassere ............cc.e.... 9 5070 2.49 3.03 - 3.95 3.28 3.04 - 0.7
Maskinpassere, smorere ......... 61 32604 2.64 3.31 4.10 4.71 3.7 3.39 7.1 2.2
Pakkere ..........ciiiiiiinnn.. 35 18102 2.32 2.42 3.40 4.16 3.31 3.14 69.1 2.4
Laboratoriearbeidere ............ 14 8262 2.65 2.85 - 4.71 3.39 2.94 - 44 .
Jord- og steinarbeidere ........ 141 58 218 2.30 2.57 364 4.58 3.23 3.10 44.8 2.4
Spesialarbeidere ................ 81 42 923 2.47 3.10 3.64 5.24 3.61 3.43 51.4 2.7
Hjelpearbeidere ................ 135 49076 2.29 2.61 3.78 _ 4.27 3.18 3.02 32.7 1.8
I ait voksne arbeidere .......... 1205 591 969 245 2.84 3.68 4.82 3.42 3.22 37.9 3.2
Unge arbeidere ................ 18 4917 1.92 1.65 3.65 3.95 1.97 1.87 8.3 2.3
Leerlinger ..............c0oi.... 12 5400 141 1.39 1.90 2.27 1.72 1.49 17.1 0.8
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Tabell 24. Sementfabrikker,
Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne arbeidere etter arbeidsordning.

Gjennomsnittlig timefortjeneste:

Antall Timer Stipulert Tilsammen Akkord- Over-
Stillinger . . . s
arbeidere ialt lgnn Tidlgnn Akkord Overtid Med Uten timer timer
p‘rod.- prod.-
premie premie
kr. kr., kr. kr. kr. kr. pst. pst.

Dagarbeidere:
Driftsarbeidere ................ 407 219 000 2.51 2.73 3.75 4.73 3.35 3.16 32.6 4.7
Jord- og steinarbeidere ........ 132 53 244 2.30 2.55 3.63 4.52 3.20 3.07 43.6 2.4
Spesialarbeidere ................ 32 16 398 2.36 2.56 3.45 4.25 3.38 3.26 76.5 0.9
Hjelpearbeidere ................ 89 25 517 2.21 2.85 3.72 3.94 2.76 2.65 20.2 1.7
Andre ........iiieiiii i 28 15937 2.52 2.81 3.79 5.39 3.43 3.23 30.8 4.6

2-skift:
Driftsarbeidere ................ 99 48 656 2.33 2.44 3.71 5.68 3.57 3.37 68.0 2.0
Minerere ..........iiiieiiiaa.. 25 12 805 2.35 2.36 364 6.54 3.86 3.71 95.1 3.0
Pakkere ..........ciiiiiiiiian.. 31 16 282 2.31 2.36 3.36 4.22 3.34 3.15 74.5 2.5
Andre ...l 21 10 838 2.39 2.78 3.59 5.54 3.57 3.33 59.0 2.9

3-skift:
Driftsarbeidere ................ 32 17 501 2.38 2.62 3.61 461 3.28 3.22 63.6 3.8
Minerere ........c..ciiiiiiiin... 28 13079 2.38 2.36 3.39 3.72 3.30 3.29 89.9 0.5
Knuseriarbeidere .............. 22 12420 2.43 2.76 3.30 4.64 3.10 2.92 15.7 4.3
Spesialarbeidere ................ 29 16 277 2.52 3.09 4.01 5.38 3.69 3.56 40.9 4.3
Hjelpearbeidere ................ 28 14 786 2.37 2.42 3.84 4.68 3.49 3.40 65.9 2.0
Andre ...l e 32 18 796 2.47 3.01 4.39 4.49 3.44 3.24 13.4 3.2

4-skift :
Driftsarbeidere ................ 68 27 659 2.6 3.39 3.59 5.22 3.82 3.77 3.3 0.8
Brennere .......ieiiiiieiiiaan. 27 14 434 2.70 3.28 4.31 4.99 3.79 3.33 0.8 2.3
Maskinpassere ..... ......... .. 41 20 747 2.72 3.44 3.66 5.33 3.88 3.46 1.1 1.0
Andre ... e 34 17 593 2.67 337 | 3.43 4.15 3.84 3.39 2.2 2.5
I alt voksne arbeidere .......... 1205 591 969 2.45 2.84 3.68 4.82 3.42 3.22 379 3.2

gel



Tabell 25. Sementfabrikker.

Antall arbeidere og timefortjeneste i de ulike aldersgrupper.

70 ar

Stilling 19 og 20 ar | 21—24 ar | 25—29 ar | 30-—39 ar | 40—49 ar | 50—59 ar | 60—69 ar og over Ialt
Transportarbeidere ete., .............. antall 4 21 35 61 62 57 35 1 276
timefortj. 2.74 3.27 3.25 3.43 3.45 3.42 3.43 2.73 3.39
Fagarbeidere, .............ciiiiin... antall 1 9 35 51 55 38 25 1 215
timefortj. 2.44 3.31 3.41 3.57 347 3.44 3.42 2.78 3.47
Hjelpearbeidere, .................... antall 7 16 30 26 23 9 4 - 115
timefortj. 2.65 3.20 3.56 3.54 3.39 3.27 3.11 - 3.39
I alt driftsarbeidere .................. antall 12 46 100 138 140 104 64 2 606
timefortj. 2.64 3.26 3.40 3.50 3.45 3.42 341 2.64 3.42
Minerere, ........ciiiiiiiiiiiiiiin.., antall 1 3 8 13 22 13 4 - 64
timefort;j. 2.82 3.68 3.86 3.69 3.36 3.69 3.86 - 3.61
Knuseriarbeidere, .................... antall - - 3 7 13 6 3 - 32
timefortj. - - 3.10 3.00 3.17 3.26 3.41 - 317
Brennere, .«.......eeeeiiineeunannnnns antall - - 5 9 7 5 1 - 27
timefortj. - - 3.68 4.05 3.87 3.35 3.88 - 3.79
Slampassere,  .......iiiiiiiiiiaea.. antall - - 1 2 2 3 1 - 9
timefortj. - - 3.65 3.34 3.11 3.14 3.61 - 3.28
Maskinpassere, smeorere, ............ antall 1 - 1 13 19 17 10 - 61
timefortj. 3.34 - 3.60 3.73 3.67 3.83 3.74 - 3.74
Pakkere .........oiiiiiniiniiinninnnn. antall 1 4 6 3 3 12 6 - 35
timefortj. 2.87 3.22 3.27 3.20 3.19 3.48 3.39 - 3.14
Laboratoriearbeidere, ................ antall - 2 3 2 3 3 1 - 14
timefortj. - 2.81 3.33 3.75 3.69 4.00 2.95 - 3.39
Jord- og steinarbeidere, .............. antall 8 15 23 56 28 10 1 - 141
timefortj. 2.72 3.09 3.31 3.30 3.19 3.20 2.63 - 3.23
Spesialarbeidere, .................... antall - 5 9 27 17 17 6 - 81
timefortj. - 3.36 3.60 3.67 3.55 3.59 3.69 - 3.61
Hjelpearbeidere, .................... antall 6 17 29 34 25 19 4 1 135
timefortj. 2.71 3.35 3.31 3.27 2.89 3.12 3.06 2.44 3.18
I alt produksjonsarbeidere, .......... antall 17 46 88 166 139 105 37 1 599
timefortj. 2.79 3.25 3.42 3.47 3.34 3.47 3.54 2.44 3.42
I alt voksne arbeidere, .............. antall 29 92 188 304 279 209 101 3 1205
timefortj. 2.74 3.25 3.41 3.49 340 3.44 3.45 2.58 3.42

9€1



Tabell 26. Sementfabrikker.
Voksne arbeidere fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.

137

Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stillinger Under 00—|2.2512.50—| 2.75—|3.00—|3.295—|3.50—| 3.75— Over
ke 2oy | ke | 574 | 509 | 324 | 49 | 374 | oo | kro | Tant
Sjéferer ................ - - - 1 2 7 8 - 8 4 30
Transport ellers ........ 1 1 8 2 6 19 16 13 10 27 | 103
Laste- og lossearbeidere. . - - - 2 7 7 13 15 3 3 50
Lagerarbeidere (stuere).. - 1 1 9 7 6 4 9 17 - 54
Vaktmannskap .......... - - - - 2 4 3 4 3 7 23
Rengjeringsarbeidere ... - - 1 3 7 4 - 1 - - 16
Maskinister, fyrbotere - 1 2 1 1 1 2 2 1 1 12
Driftselektrikere ........ - - 1 2 - 7 4 4 4 3 25
Jern- og metallarbeidere . - - - 8 10| 20| 33 19| 12 18 | 120
Bygningsarb. o. a. fagarb. - - 1 3 8 10 9 10 6 11 58
Andre driftsarb. (hj.arb.). 1 - 2 8( 15| 3t 121 18| 12} 16 | 115
Minerere ........coeuuinnn - - - 4 4 5[ 12 5| 29 5| 64
Knuseriarbeidere ........ - - 1 4 7 7 7 2 3 1 32
Brennere ................ - - - - 2 5 - 2 8] 10| 27
Slampassere ............ - - - - 4 - 1 4 - - 9
Maskinpassere, smeorere . . - - 1 1 2 6 5 10 19 17 61
Pakkere ............... - - - - 21 15 7 10 - 1 35
Laboratoriearbeidere .... - - - - 4 - 4 3 3 - | 14
Jord- og steinarbeidere .. 1 3 4 18| 25| 29 26 | 20| 10 5| 141
Spesialarbeidere ........ - - - 1 2 14 17 17 16 14 81
Hjelpearbeidere ........ - 2 22 19 13 27 14 9 7 22 | 135
I alt voksne arbeidere .. 3 8| 44| 86| 130 | 224 | 197 | 177 | 171 | 165 (1205
Tabell 27. Sementfabrikker,
Voksne arbeidere fordelt etter arbeidsordning og lgnnsgrupper.
Antall arbeidere med timefortjeneste:
Stillinger Under 00—] 2.25—|2.50-— 2.75—|3.00—]| 3.25-| 3.50—|3.75_- Over
=00 2ot P40 | 274 | 200 | B2t | ide | 594 | 589 | e
Dagarbeidere:
Driftsarbeidere .......... 2 3 16 | 33| 53 74| 79 59 | 36 | 52 | 407
Jord- og steinarbeidere .. 1 3 4 17 25 29 24 17 8 4 | 132
Spesialarbeidere ........ - - - 1 1 11 10 7 - 2| 32
Hjelpearbeidere ........ - 21 21 17 8] 21 7 7 3 3| 89
Andre .................. - - - 1 5 4 7 3 8 - 28
2. skift:
Driftsarbeidere .......... - - - 41 7 14 11 24 29 10 99
Minerere ................ - - - - - - - 4 18 3 25
Pakkere ................ - - - - 1 13 71 10 - - 31
Andre ..........c000.... - - - 1 2 - 6 5 6 1] 21
3. skift:
Driftsarbeidere .......... - - - 2 2 14 7 3 - 4 32
Minerere ................ - - - 4 4 4 11 - 3 2 28
Knuseriarbeidere ........ - - 1 3 6 4 4 1 3 - 22
Spesialarbeidere ........ - - - - 1 3 6 4 9 6 29
Hjelpearbeidere ........ - - 1 2 4 6 4 - - 11 28
Andre ............00.... - - - 1 5 7 5 5 3 6 32
4. skift:
Driftsarbeidere .......... - - - - 3 14 7 9 11 24 | 68
Brennere ................ - - - - 2 5 - 2 8 10| 27
Maskinpassere .......... - - 1 - - 1 1 9. 16 13| 41
Andre .........eiieiienn - - - - 1 - 1 8 10 14 | 34
1 alt voksne arbeidere .. 3 8| 44| 86| 130 | 224 | 197 | 177 | 171 | 165 [1205




Tabell 28. Keramisk industri.
Timefortjeneste etter
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stilling ¢g arbeidsordning.

Gj.snittlig timefortj.:

) 2 |
i ; % = | = M
Stillinger ﬁg gu ég: E- ‘E - E & g &
A =] ~Egl = 4 =
BR| EZ (R B | 3| & | D |2E|é&E
Menn: kr. kr. kr. kr kr. pst. | pst.
Formenn ..........c.oeviiiennn 37 22060) 2911 3.16) 3.23) 4.75] 3.20}. 80| 2.0
Maskinister, fyrbetere .......... 2 1448| 2.51| 245 -1 3.36| 2.67 -| 10.4
Transportarbeidere ............ 13 7071] 229| 235| 2.70| 3.21{ 2.49| 36.2 1.6
Vaktmenn ................o..... 12 6986 | 2.31| 2.61[(1.72)| 3.03| 2.62| 7.2| 183
Trearb. o. a. hindverkere ...... 15 7858 257 2.54( 2.69| 4.02| 2.55| 5.8 0.6
Jernarbeidere .................. 35 21543 | 2.34 | 2.37| 3.44| 442 3.18| 74.3] 09
Andre driftsarb., (anl.arb. etc.).. 53 26533 | 2.27| 2.37| 2.98( 3.65| 2.50( 18.9 1.3
I alt driftsarbeidere ............ 130 71439| 2331 243 293 | 3.31| 2.73| 34.4 3.0
Massearbeidere ................ 52 30690 2.30] 2.39| 3.562| 3.89| 3.06| 57.0} 1.5
QOvnsarbeidere .................. 137 79384 2.37] 2.43| 3.24 | 4.11| 2.76| 374 2.1
Stansere, maskinformere ........ 56 32326( 2.29| 231 3.62( 3.71| 3.09] 59.6| 0.1
Dreiere og stepere .............. 137 74366 | 2.36| 2.40| 3.30| 3.99| 2.85| 49.5 0.4
Modellgrer og formstepere ...... 47 24875 231 2.44| 4.13| 4.06| 3.14} 40.1 1.2
Slipere  .....iiiiiiii i 7 3541 243 2.29| 3.29| 3.70| 3.27| 91.6| 2.4
Dekoraterer ...............c..... 62 20525 2,38} 2.411 331 4.31| 291 52.4 1.2
PUSSEre . .viviiiiiiiinninnannann 10 4753 2.18| 2.27| 2.63| 3.18| 2.48} 556 14
Annen eftterbehand_lmg ........ 31 16712 234 | 2.37| 3.37| 3.79| 2.60( 19.3| 23
Andre arb. i keramisk industri .. 52 22450 2.36| 2.33| 2.83 | 2.79| 2.41 | 15.8 1.3
Kontroll og sortering .......... 8 4478 2.26 | 2.32 3.78| 237] 0.0 3.5
Pakking og lager .............. 66 34171 213 2.29 2.64 3.21 | 247 49.3 11
I alt prod. arbeidere ............ 665| 358271| 2.32| 2.38| 3.31| 3.89| 2.81 | 44.3 1.3
I alt voksne arb. — menn ...... 795| 429710 2.32| 2.39| 3.30| 3.70| 2.80| 42.7 1.5
Kvinner:
Rengjoeringshjelp .............. 14 3653| 1.70| 1.82 2.23 -1 2191 90.0| 0.0
Massearbeidere og ovnsarbeidere 18 8383| 1.51| 1.60| 1.82 -1 1771 77.9 0.0
Stansere, maskinformere ...... 47 24218 | 1.63| 1.49]| 2.07 -11.98| 8.5 0.0
Dreiere og steopere .............. 43 22255 1.52| 1.47 2.00( 2.86| 1.77| 55.8 0.1
Modellgrer og formstepere ...... 12 6383 1.42] 1.41] 1.79 -11.50| 23.0 0.0
Dekoraterer .................... 44 201421 1.76 | 1.76 | 2.16 189 321 0.0
Pussersker ......c. i 133 65773 1.57| 1.56| 1.95| 3.32| 1.83 | 68.8 0.2
Annen etterbehandling .......... 26 13959| 1.65] 1.81| 2.06| 3.08| 200 70.0 1.0
Andre arb, i keramisk industri .. 50 25865 1.58 | 1.62| 1.79| 2.86| 1.73| 61.3 0.2
Kontroll og sortering .......... 26 13257 1.52] 1.52] 1.85| 2.15| 1.68| 47.9| 0.2
Pakking og lager .............. 13 71777161 1.73( 2.00| 253 | 1.89| 54.2 1.7
I alt voksne arb. — kvinner ....| 426| 211065| 1.58| 1.60| 1.97| 2.92( 1.83| 62.5| 0.2
Unge arbeidere — menn ........ 65 29450 | 1.68| 1.54| 2.24| 2.66| 1.65| 14.8| 0.4
Leerlinger — menn  ............ 46 20347 | 1.51] 147 2.38| 2.56| 1.64| 19.0] 0.1
Unge arbeidere — kvinner ...... 9 3896 1.23( 1.17( 1.49 1.18| 23| 0.0
Leerlinger — kvinner .......... 10 4078 1.21] 1.23| 2.95( 2.58| 1.837| 7.6| 0.6
Arbeidsordning:
Dagarbeidere .................. 678 361463 2.31| 2.37( 3.32| 3.37| 2.80| 444 14
2. sKift . 8 43898 | 2.80| 2.27| 2.66| 3.08| 2.57| 74.7| 0.3
3oskift L. 109 63849 | 2.40( 2.47| 8.29| 4.19| 2.76| 30.8| 2.2
I alt voksne menn .............. 795 429710| 2.321 2.39] 8.30( 3.70| 2.80| 42.7 1.5




Tabell 29. Keramisk industri.

Timefortjeneste og antall arb. i de ulike
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aldersgrupper. — Voksne menn.

Arbeidernes alder:

Stillinger, arbeidsordning 19 og o 25 30— 40— 50— 60— | 70 ar
204r | 244r | 294r | 394r | 494r | 594r | 694r | 08 Lalt
Driftsarbeidere, ...... antall 8 11 14 24 36 16 19 21 130
timefortj.| 2.12 | 259 | 297 | 3.04 | 2.73 | 2.68 | 2.70 | 2.39 | 2.73
Massearbeidere, ...... antall - 3 6 12 17 10 4 - 52
timefortj. - | 276 296 | 3.36 | 3.18 | 2.83 | 2.61 - | 3.06
Ovnsarbeidere, ...... antall 2 9 6 44 37 30 9 - 137
timefortj.| 1.80 [ 2.61 | 2.62 | 2.81 | 2.72 | 2.82 | 2.76 - | 276
Stansere, maskinformere, ant. 2 4 5 27 9 5 4 - 56
timefortj.| 1.72 | 2.73 | 3.19 | 3.32 | 3.05 | 291 | 2.78 -1 3.09
Dreiere, stepere ...... antall 2 19 29 42 23 14 6 2 137
timefortj.| 2.57 | 141 | 3.03 | 293 | 2.96 | 2.56 | 2.49 | 2.71 | 2.85
Modellgrer, formst. antall 4 13 13 15 1 - 1 - 47
timefortj.| 3.06 | 8.14 | 2.97 | 3.31 | 2.49 - | 3.27 - | 3.14
Slipere .............. antall - - 1 4 1 1 - - 7
timefortj. - - | 418 | 3.39 | 3.03 | 2.72 - -1 8.27
Dekoraterer ........ antall 1 11 13 15 11 5 3 3|62
timefortj.| 2.17 | 242 | 3.22 | 296 | 289 | 3.17 | 2.73 | 284 | 291
Pussere .............. antall 1 3 3 - 1 1 1 - i0
timefortj.| 2.84 | 2.26 [ 2.60 - 262 218 [ 2.22 - | 248
Annen etterbehandling, antall 1 6 5 11 4 3 1 - 31
timefortj.| 2.32 | 2.85 | 245 | 2.61 [ 249 | 2,50 | 2.92 -1 2.60
Andre arb. i ker. ind., antall 4 10 5 6 13 10 4 - 52
timefortj.| 2.28 | 2.28 | 2.60 | 2.30 | 2.56 | 2.38 | 2.31 - | 241
Kontroll og sortering, antall 1 - 1 5 1 - - - 8
timefortj.| 2.21 - 294 | 2.28 | 2.27 - - - | 237
Pakking og lager, .... antall 7 4 6 16 22 4 5 2 66
timefortj.| 2.25 | 2.40 | 2.72 | 255 | 242 | 237 | 253 | 235 | 2.47
I alt voksne arb. — menn, ant. 33 93 107 221 176 99 57 9 795
.timefortj.] 2.81 | 2.66 | 294 | 295 | 2.78 | 2.71 | 266 | 2.61 | 2.80
Dagarbeidere, ........ antall 32 87 100 188 141 70 51 9 678
timefortj.| 2.30 | 2.66 | 297 | 297 | 2.80 | 2.68 | 2.66 | 2.61 | 2.80
2. skift, ... L antall - 1 2 2 2 1 - - 8
timefortj. S| 247 | 244 | 243 | 257 | 2.27 - - | 257
3. skift ... antall 1 5 5 31 33 28 6 - 109
timefortj.| 2.839 | 272 { 2.61 | 2.83 | 2,71 | 2.79 | 2.63 - | 2.76
I alt voksne arb. — menn, ant. 33 93 107 221 176 99 57 9 795
timefortj.| 2.31 | 2.66 | 294 | 2.95 [ 278 | 2.71 | 2.66 | 2.61 | 2.80




Tabell 30. Keramisk industri.
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Timefortjeneste og antall arb. i de ulike aldersgrupper. — Voksne kvinner.
Arbeidernes alder:
Stillinger - - o . o

17 &r | 18 ar ;gér zzim 225::u~ sas?ar fgm 5590:ir ggér Talt
Driftsarbeidere, ........ antall - - - - - 1 5 6 2 14
timefortj. - - - - - 1242 1216 [2.18 {215 | 2.19

Massearbeidere og ovnsarbei-
dere ........oiiiinnn.. antall - - - - - 9 9 - - 18
timefortj. - - - - - 11.78 {1.76 - - 1.77
Stansere, maskinformere, antall - 1 3 41 12| 20 5 2 - 47
timefortj. - 11.34 {1.89 |1.95 |2.06 [2.01 |1.86 |1.96 -1 1.98
Dreiere og stepere, ...... antall § 7 3 4 7 8 9 1 1 43
timefortj. [ 1.59 {1.64 [1.76 | 2.01 |1.97 {1.87 |1.60 |1.48 | 1.48] 1.77
Modellarer og formstepere, antall 3 - 1 2 3 1 - 1 1 12
timefortj. | 1.24 - 1148 |1.63 |1.77 [ 1.48 - 11.48 | 1.48] 1.50
—«— antall 3 2 8| 12 6 6 7 - - 44
timefortj. | 1.42 |1.42 [1.67 | 2.16 | 1.92 | 2.16 | 1.83 - -] 1.89
Pussere, ................ antall 6 44 13| 25| 18| 29| 23| 14 1| 133
timefortj. | 1.82 | 1.76 {1.68 |1.76 |1.82 [1.98 {1.83 [1.83 [ 1.49| 1.83
Annen etterbehandling, .. antall 2 3 2 3 5 7 3 1 - 26
timefortj. [ 1.79 [1.92 [2.11 {1.81 [1.90 | 2.04 |2.26 | 2.25 -1 2.00
Andre arb. i ker. ind., .. antall 2 1 5 9 4 4 11 11 3] 50
timefortj. [ 1.40 {1.63 | 1.51 [1.82 |1.93 [1.75 [1.84 [1.66 [})1.58| 1.73
Kontroll og sortering, .. antall - 1 2 3 - 6 6 5 2(1) 26
timefort;. - [1.49 |11.74 |1.83 - |1.565 |1.80 [1.62 | 1.63| 1.68
Pakking og lager, ...... antall - - 1 1 3 1 3 3 1 13
. timefortj. - - 11.77 12.03 [1.88 |2.37 |1.82 {1.84 | 1.68] 1.89
I alt voksne kvinner .... antall| 19| 19| 38| 63| 58| 92| 81| 41| 11 |1)426
timefortj. [1.72 | 1.65 |1.71 [1.88 |1.92 [1.94 | 1.83 |1.78 [1.65 | 1.83
Dagarbeidere, .......... antall | 19 19| 88| 63| 58| 91 81 [ 44 | 11 |1) 425
timefortj. [1.72 |1.65 |1.71 |1.88 {1.92 |1.94 |1.83 |1.78 [1.65 | 1.83
2.0skift ...l antall - - - - - 1 - - - 1
timefortj. - - - - - 1218 - - - | 218
I alt voksne kvinner .... antall| 19 19 38 63 58 92 81 44 11 (1) 426
timefortj. | 1.72 | 1.65 {1.71 |1.88 {1.92 [1.94 {1.83 |1.78 | 1.65 | 1.83

1) Det er en kvinne over 70 ar som tjener kr. 1.47 pr. time.



Tabell 31. Keramisk industri.
Voksne menn fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.
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Antall arbeidere med timefortjeneste:
Stillinger Under|g 99— 2.25—|2.50—| 2.75—| 3.00—| 3.25—| 3.50—| 3.75—| Over
é{(r)'o 224 | 249 | 274 | 2,99 | 3.24 | 3.49 | 3.74 | 3.99 | kr. | Lalt
. 4.00
Maskinister, fyrbotere 10 10 - - - - - - - - -
Transportarbeidere ...... - - 7 1 1 - - - - - 2
Vaktmenn .............. 1 1 - 4 2 - - - - - 13
Trearb, o. a. hdndverkere - - 5 8 3 1 - - - 12
Jernarbeidere .......... 1 1 5 8 - 2 - - - - 15
Andre driftsarbeidere - - - 4 - 3 5 15 1 - 35
(anleggsarbeidere etc.). . 4 2 20 15 3 - - 1 - 53
I alt driftsarbeidere 6 4 37 38 14 9 5 15 2 -1 130
Massearbeidere .......... - 3 12 9 4 3 4 2 15 - 52
Ovnsarbeidere .......... 1 7 53 20 21 16 7 7 3 21 137
Stansere, maskinformere. . 2 - 18 4 3 6 4 19 - 56
Dreiere og stepere ...... 1 3| 53 13| 20| 15| 11 8 3 10| 1387
Modellgrer og formstepere 2 6 11 3 1 9 3 1 - 11 47
Slpere .......oeeeeennnn. - - - 1 2 1 - 1 1 1 7
Dekoraterer ............ 2 4 18 9 4 5 9 9 1 1 62
PUSSere ................ - 4 1 3 2 - - - - - 10
Annen etterbehandling .. 2 1 17 6 2 1 - - - 2 31
Andre arb. i ker. industri 2 4 28 14 3 - - - - - 52
Kontroll og sortering .... 1 1 4 1 1 1 - - - 8
Pakking og lager ........ 3 10 27 14 6 4 1 - 1 - 66
I alt voksne arb. — menn 22 47| 279 135 83 70 44 43 45 27| 795
Voksne kvinner fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.
* Antall arbeidere med timefortjeneste:
Stillinger Under|q,00—{1.25—{1.50—] 1.75—| 2.00—{ 2.25—| 2,50—| 2.75—| Over
11“- 124 | 1.49 | 1.74 | 1.99 | 2.24 | 2.49 | 2.74 | 2,99 | kr. | Lalt
.00 3.00
Rengjeringshjelp ........ - - - - 6 53 2 1 - - 14
Massearbeidere .......... - - - - 14 - - - - - 14
Ovnsarbeidere .......... - - - 4 - - - - - - 4
Stansere, maskinformere. . - - 3 9 10| 22 2 - 1 - 47
Dreiere, stepere ........ - 1 18 1 12 8 3 - - - 43
Modellgrer og form-
stopere ................ - 1 7 2 2 - - - - - 12
Dekoraterer ............ - 1 9 7 11 6 5 4 - 1 44
Pussersker .............. 1 1 18 44 31 20 16 2 - -1 133
Annen etterbehandling .. - - 3 3 7 6 7 - - - 26
Andre arb. i ker, ind. .. - 1 10 19 12 7 1 - - - 50
Kontroll og sortering .... - - 11 5 9 1 - - - - 26
Pakking og lager ........ - - - 5 3 4 1 - - - 13
I alt voksne kvinner .... 1 5 79 99| 117 79 37 7 1 1] 426




Tabell 32. Glassverk.

Gjennomsnittlig timefortjeneste i de ulike stillinger.
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Gj.snittlig timefortj.:

° I alt
Stillinger ::g § ,‘i: g g - . _g- L
D = - = ol I b5} [
=] B 22| = 3 ¢ Iz=5l8=%] 2 S
S| 2X |35 E | 2| & |225|524 5 | &5
kr kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst.
Menn:
Formenn ................ 18 10217 | 2.75| 2.77 | 8.87 | 4.69| 2.92 - - -
Transportarbeidere ...... 24 12788) 2.40) 2.64] 3.20) 8.85)| 2.85 - 24 6.4
Vaktmenn, portnere ...... 17 9004 | 2.38| 2.28| 3.28| 3.17| 2.55| 2.42 6 7.9
Trearb. 0. a. hdndverkere .. 50 27155 | 2.56| 2.67| 3.37| 4.61| 2.96 - 231 2.0
Jernarbeidere ............ 89 48528 | 2.47| 2.71| 3.25( 3.83 | 2.82| 2.79 5 4.5
Andre driftsarbeidere 279 | 144034 2.37| 2.48| 3.75| 3.90| 2.66| 2.64 10{ 25
I alt driftsarbeidere ...... 459 | 241509 2.41| 2.54| 3.52| 3.86| 2.73| 2.71 13| 3.3
Mengebodarbeidere ...... 31 16114 | 2.47| 2.76 | 3.58 | 4.23| 3.23| 3.03 14| 10.5
Fyrere og smeltere ...... 54 29451 260 2.72| 3.77} 4.11| 3.30{ 3.07 32 1.2
Maskinferere ............ 62 31594 | 2565 | 2.34| 3.06| 3.48| 2.95] 2.79 61 1.8
Maskingutter ............ 8 4244 211 2.03 | 2.44 -| 244 - 99 -
Andre pressglassarbeidere. . 55 237121 229 2.65| 3.95] 4.14| 3.80 - 87| 114
Maskinbetjening .......... 43 21118 2.30| 237 3.85| 2.66| 4.04| 3.80{ 97| 0.5
Glass-skjeerere ........... 48 23305 2.50| 2.66( 3.36| 3.84| 3.19 - 73 1.3
Innbeerere ....... e 60 249241 2.07| 2.09| 2.27{ 3.00| 2.11 - 9 -
Anfangere ............... 25 124451 210 2.26 | 2.55| 3.82| 2.53 - 93| 01
Oppbléasere ............... 35 19012] 2.42| 2.60( 2.90| 3.82| 2.86 - 87 0.1
Mestere ................. 28 14796 2.48] 3.15| 3.30 -] 3.28 - 88 -
Andre glasshyttearbeidere. . 32 15690| 2.01| 2.00]| 2.49| 3.19| 2.44 - 90 0.3
Glass-slipere og dekoraterer 60 31708 2.39| 253 3.75| 4.06 | 3.37 - 681 0.6
Andre arb. ved glassverk. . 82 42514 | 2.42| 252 3.40/( 3.71| 2.92| 2.88 34 5.1
Kontroll, pakking, lager 105 54 398 | 2,52 2.62| 3.22| 4.27| 2.84} 2.70 9 1.6
I alt prod. arbeidere ...... 728 365025| 2.839| 258 3.32| 3.95| 3.05| 2.97| 52 1.8
I alt voksne arb. — menn.. {1187 606534| 2.40| 2.54| 3.35| 3.89| 2.92| 2.87| 37 24
Kvinner:

Rengjoringshjelp .......... 43 17854 | 1.56 | 1.59| 2.34| 2.23| 1.61 - - -
Innbzerere ............... 10 4110 1.04| 1.06 - -| 1.06 - - -
Glass-slipere .............. 7 3700| 1.46| 1.63 | 1.48 -1 1.52 - - -
Andre arb. ved glassverk .. 28 127781 1.92 1.98| 1.67 -1 195 - - -
Pakking og lagring ........ 14 7394 | 1.44| 1.43 -1 2.25| 1.43 - - -
I alt voksne kvinner ...... 102 45836 | 1.57| 1.62| 1.63 | 2.23| 1.62 - - -
Unge arbeidere — menn .. 88 32818 1.351 1.39] 2.17| 2.63| 1.66 - - -
Leerlinger ................ 35 138861 1.26{ 1.20] 1.64| 2.567| 1.29 - - -
Unge kvinner ............ 19 8568 1.17 1.19 - -1 119 - - -




Tabell 33. Glassverk.
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Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne menn fordelt etter arbeidsordning.

Gjennomsnittlig timefortjeneste:

\rbeid . I Antall] Timer Stip. Lalt
Arbeidsordning, stillinger . .. - -
. arb. talt o g : k 4 0:: Med | Uten
or ! hell.d.| hell.d.
skift | skift
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
I alt dagarbeidere ............ 859 | 442111 | 235 | 248 | 3.17 | 4.07 | 2.75 | 2.75
Driftsarbeidere ................ 404 | 212516 | 238 | 253 | 3.51 | 3.93 | 2.69 | 2.69
Produksjonsarbeidere ........ 455 | 229595 | 232 | 241 | 3.10 | 423 | 2.81 | 2.81
I alt 3-skiftarbeidere .......... 147 73395 | 247 | 268 | 3.91 | 3.72 | 3.37 | 3.22
Driftsarbeidere ................ 15 23825 | 2.63 | 2.72 | 3.62 | 3.60 | 3.10 | 2.91
Mengebodarbeidere ............ 22 11069 | 249 | 292 | 357 | 422 | 854 | 3.24
Fyrere og smeltere ............ 12 7480 | 2.52 | 240 -] 464 | 260 | 244
Pressglassarbeidere ............ 53 22769 | 2.29 | 265 | 4.03 | 3.71 | 3.87 | 3.86
Andre 3-skift .................. 15 8252 | 248 | 258 | 3.66 | 3.18 | 3.26 | 3.07
I alt 4-skiftarbeidere .......... 181 91032 | 2.55 | 2.73 | 3.61 | 339 | 3.41 | 3.14
Driftsarbeidere ................ 10 4971 | 261 | 252 | 448 | 415 | 2.82 | 2.53
Fyrere og smeltere ...... -. 37 19045 | 251 | 300 | 3.75 | 3.89 | 3.64 | 3.36
Maskinferere .................. 36 18272 | 266 | 237 | 3.17 | 3.24 | 3.28 | 3.00
Maskinbetjening .............. 39 19854 | 2.30 - | 3.84 - | 4.09 | 3.84
Kontroll, pakking ............ 59 28890 | 2.65 | 2.71 | 454 | 3.88 | 2.97 | 2.72
I alt voksne arb. — menn 1187 | 606538 | 2.40 | 2.564 | 3.35 | 3.89 | 2.92 | 2.87
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Tabell 34. Glassverk.
Antall voksne menn og timefortjeneste i de ulike aldersgrupper.

Arbeidernes alder:
Stillinger 190g | 21— | 25— | 30— | 40— | 50— | 60— | 704ar
20 4r | 24 4r | 204ar | 39ar | 494ar | 594ar | 694ar | 98 Talt
over

Driftsarbeidere, ...... antall 14 39 59 | 137 | 111 58 36 5| 459
timefortj. | 2.41 | 241 | 279 | 279 | 2.75 | 2.78 | 2.76 | 2.60 | 2.73

Mengebodarb., ........ antall - - 3 12 10 2 4 - 31
timefortj. - -1 288 3835 | 3.26 | 3831 | 3.01 -] 8.23

Fyrere og smeltere, .. antall - - - 18 23 8 5 - 54
timefort;j. - - -1 316 | 349 | 3.07 | 2.87 -1 3.30

Maskinferere, ...... antall 1 5 10 27 15 4 - - 62
timefortj.| 2.78 | 2.09 | 2.74 | 295 | 3.38 | 3.04 - - 295

Maskingutter, ........ antall - 1 3 4 - - - - 8
timefortj. -] 239 | 243 | 2.46 - - - - | 2.44

Andre pressglassarb., antall 5 15 15 13 3 3 1 - 55
timefortj.{ 4.04 | 3.78 | 8.87 | 3.73 | 2.84 | 247 | 4.86 -] 3.80

Maskinbetjening, .... antall - 4 4 8 11 14 1 1 43
timefortj. -1 883 | 3.88 | 4.18 | 4.09 | 408 | 4.04 | 244 | 4.04

Glass-skjeerere, ...... antall - 8 10 14 6 1 8 1 48
timefortj. -1 324 | 318 | 336 | 230 | 3.33 | 276 | 2.44 | 3.19

Innbeerere, .......... antall 8 6 13 11 10 8 4 - 60
timefortj.| 2.03 | 2.10 | 2.12 | 2.18 | 2.13 | 2.07 | 2.05 -1 211

Anfangere, .......... antall - 3 10 9 3 - - - 25
timefortj. - | 235 ) 250 | 253 | 2.75 - - -1 253

Oppblésere, .......... antall 2 1 2 7 13 6 4 - 35
timefortj.] 2.24 | 2.50 | 2.71 | 2.74 | 2.84 | 3.12 | 3.36 - | 2.86

Mestere, .............. antall - - 1 3 8 9 5 2 28
timefortj. - - | 326 346 | 335 | 317 | 340 | 289 | 3.28

Andre glassh.arb., .. antall ] 6 5 8 4 1 - - 32
timefortj.[ 2.02 | 219 | 2.70 | 254 | 282 | 270 | = - - | 2.44

Glasslipere og dekor., antall - 1 4 12 1% 15 8 3 60
timefortj. -] 278 | 286 | 3.14 | 368 | 3.69 | 295 | 2.82 | 3.37

Andre arb. ved glassv., antall 3 6 12 29 14 9 9 - 82
timefortj. | 2.51 | 2.92 [ 2.75 | 3.02 | 3.07 | 298 | 2.66 - | 292

Kontr., pakking, lager, antall 4 5 4 29 19 18 21 5 105
timefortj. | 2.32 1 2.64 | 2.63 | 281 | 2.95 | 292 | 295 | 2.99 | 2.84

I alt voksne arb., menn, antall 45| 100 [ 155 | 341 | 267 | 156 | 106 17 | 1187
timefortj.| 2.45 | 2.74 | 287 | 291 | 3.04 | 298| 2.88 | 2.80 | 2.92




Tabell 35. Glassverk.
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Voksne menn fordelt etter stilling, arbeidsordning og lgnnsgrupper.

Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stilinger, arbeidsordning |Under|g g9_|2.25—|2.50—|2.75—|3.00—|3.25—| 3.50—| 3.75—| Over
Lr. 175094 (72,49 | 274 | 299 | 3.24 [ 3.49 | 3.74 | 3.99 | kr. | Lalt
2.00 4.00
Driftsarbeidere .......... 15| 33| 80 (134 | 8| 65| 13| 11 81 12| 459
Mengebodarbeidere ...... - - 5 5 5 - 2 2 2 10 31
Fyrere og smeltere ...... 1 - 6 6 3| 1 2 9 51 11 54
Maskinferere ............ 3 2 4 13 15 3 14 5 1 2 62
Maskingutter ........... - - 7 1 - - - - - - 8
Andre pressglassarbeidere - - 1 1 3 4| 10 8 3| 25 55
Maskinbetjening ........ - - 2 - 1 - 2 - 71 31 43
Glass-skjeerere ......... - - 3 3 4 14 21 2 - 1 48
Innbaerere ............. 6| 43 10 1 - - - - - - 60
Anfangere ............. - 1 10 8 6 - - - - - 25
Oppblasere .............. - 1 5 7 9 6 4 2 1 - 35
Mestere ............... - - 2 4 6 10 4 2 - 28
Andre glassh.arbeidere .. 3 9 9 6 1 2 2 - - - 32
Glass-islipere og dekor. .. - - 5 8 5 12 2 13 5 10 60
Andre arb. ved glassverk - 3] 15| 13| 18] 17 6 6 1 3 82
Kontroll, pakking o. 1. .. - 3| 16 11| 30| 37 3 5 - - 105
I alt voksne arb.,, menn .. | 28| 95| 178 | 219 | 192 | 177 | 91 | 67 | 35 | 105 {1187
Dagarbeidere:
Driftsarbeidere .......... 15 33 78 | 127 75 39 13 10 6 8 404
Produksjonsarbeidere .... 12 62| 92 67| 67| 60| 45 30 8| 12| 455
3-skiftarbeidere:
Driftsarbeidere .......... - - 2 3 11 22 - 1 2 4 45
Mengebodarbeidere ..... - - - 3 4 - 1 2 2 10 22
Fyrere og smeltere ...... 1 - 4 5 - 1 1 - - - 12
Pressglassarbeidere ...... - - - 1 2 4 9 8 3 26 53
Andre 3. skift .......... - - 2 - 3 1 4 1 1 3 15
4-skiftarbeidere:
Driftsarbeidere .......... - - - 4 2 4 - - - - 10
Fyrere og smeltere ...... - - - - 3 9 1 9 5 10 37
Maskinferere ............ - - - 6 6 2 14 5 1 2 36
Maskinbetjening ........ - - - - - - 2 - 7 30 39
Kontroll, pakking ........ - - - 3 19 | 35 1 1 - - 59
I alt voksne arb., menn .. 28 95 | 178 | 219 | 192 | 177 91 67 35 | 105 {1187

10
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Tabell 36. Olje- og fettraffinerier.

Timefortjeneste etter stilling og arbeidsordning.

Gj.snittlig timefortjeneste:

2 ,: = I alt '
Stillinger, arbeidsordning :§ 5 i’g g z E < = 7 ,
<a IS wa = < o Aas e enl <8 (@)=}
kr kr kr kr kr. kr pst pst
Arbeidende formenn ...... 23 12493 3.57 | 3.77 -| 5.66| 3.78 - - 0.5
Sjaferer .................. 53 32848 2.568| 2.66) 3.09| 4.04| 3.06| 2.97| 46.4| 8.0
Transport ellers .......... 87 47 296 -] 2.64] 3.16| 4.10| 2.98| 2.80| 14.4| 5.3
Vaktmannskap .......... 20 10677 | 2.76 | 2.88 -14.09{ 3.02( 2.96 - 6.8
Handverkere og fagarb. .. | 145 79687 2.60| 2.71| 3.67| 4.92| 3.13| 2.92| 14.7| 3.1
Andre driftsarbeidere .... | 165 87246 2.39| 2.53| 3.33| 4.12| 291 2.62| 62| 2.1
I alt driftsarbeidere ...... 470 257754| 2.61| 264} 3.31( 4.29| 3.02| 2.80( 15.2| 3.9
Maeollere og knusere ........ 18 10020 2.58| 2.96| 2.90| 3.71 | 2.92 -1 633 08
Pressere .................. 51 25280 2.75] 2.96| 3.44| 5.00| 3.34 -| 75.5 1.1
Destill.- og raffineringsarb. | 123 70653 | 2.62] 2.80| 3.83| 4.56| 3.14 | 2.83| 0.0 1.9
Oljetappere .............. 56 32154 | 245 2.72( 3.25( 4.21 3.09]| 2.75( 1.5 1.5
Maskinpassere, smerere ., 34 18317 2.721 2.95| 3.13| 5.12| 3.10| 3.04| 10.9 3.3
Rensearbeidere ............ 22 11932 2.57( 2.76 | 3.43| 4.25| 3.11| 3.03| 37.9 1.2
Rengjeringsarbeidere .... 10 5616 2.39| 2.47| 3.56 | 4.75| 256 | 249 1.1 0.4
Lagerarbeidere ............ 13 6732 2.50| 2.63| 4.14| 3.73| 2.76 | 2.67| 0.2 2.6
Andre arb, i oljeraff. .... | 118 58111 246 2.60| 3.63| 4.54| 2.88| 265 14| 1.7
I alt produksjonsarbeidere | 445| 238845| 2.54| 2.74| 3.32| 4.57| 3.05| 2.85| 14.0 1.7
I alt voksne arb.,, menn .... { 915| 496599 2.52| 2.69| 3.31| 437 3.03| 2.83| 14.6| 2.9
|
Voksne kvinner .......... 9 4740 1.77] 1.87 - 1.89 1.87 -
Unge arb.,, menn .......... 7 3947 1.67| 1.72 -13251 197 1.73 - 0.6
Dagarbeidere:

Driftsarbeidere ............ 4231 230248| 2.50| 2.62( 3.30| 4.27| 3.01 | 2.80{ 16.1 4.0
Produksjonsarbeidere .... | 130 68808 | 2.46| 2.59| 324 | 445 2.84| 2.71 | 11.7 1.8
2-skift arbeidere .......... 11 6437 | 2.66| 2.85| 3.05| 495 2.99| 2.88| 0.6| 1.5
3-skift arbeidere .......... - - - - - - - - - -
Driftsarbeidere ............ 42 24488 2.50| 2.70| 3.49| 4.44) 3.09| 2.83| 83| 34
Produksjonsarbeidere .... | 305 164122| 2,57 2.80| 3.34| 4.61 | 3.14( 291§ 1564 1.7
4-skift arbeidere .......... 4 2496 | 3.00} 3.03 - - 3.03 - - -

I alt voksne arb.,, menn .... | 915| 496599 2.52( 2.69| 3.31| 4.37( 3.03| 2.83| 146| 29




Tabell 37. Olje- og fettraffinerier.
Antall voksne arb., menn, og timefortjeneste i de ulike aldersgrupper.

Arbeidernes alder:

Stillinger, arbeidsordning 1902 | 21— | 25— | 30— | 40— | 50— | 60— | 70ar
g :
204r | 244r | 294r | 394ar | 49ar | 59 ar | 69 ar |og over| Ialt

Sjaferer, .......... antall - 1 4 22 19 6 1 - 53
timefortj. -1 284 | 3.00 ] 3.14 | 3.03 | 3.03 | 2.69 -1 3.06
Transport ellers, .... antall 2 4 12 23 29 10 7 - 87
timefortj. | 299 | 282 | 294 | 3.14 | 289 | 293 | 3.09 - | 297
Vaktmannskap, .... antall - - - - 4 6 7 3 20
timefort;j. - - - - 805 292 | 3.07 | 3.55 | 3.02
Handv. og a. fagarb., antall 2 1 9 40 43 27 21 2 145
timefortj. | 3.03 | 2.79 | 3819 | 3.12 | 3.22 | 3.11 | 3.04 | 2.84 | 3.13
Andre driftsarb., .... antall 3 16 19 60 21 31 14 1 165

timefortj. | 1.91 | 2.91 | 2.98 | 2,97 | 3.00 | 2.82 | 288 | 2.57 | 291

I alt driftsarb.,, .... antall 7 22 44 145 116 80 50 6 470
timefortj. | 2.66 | 2.88 | 3.01 | 3.06 | 3.06 | 2.96 | 3.00 | 2.82 | 3.02

Mollere, knusere, .. antall - - 3 5 5 3 2 - 18
timefortj. - -] 283 296 | 299 | 2.86 | 2.96 -1 292
Pressere, .......... antall - 1 4 13 13 18 2 - 51
timefort;i. - | 814 | 338 | 8334 | 835 | 3.40 | 299 -1 3.34
Destill. og raffinering, antall - 4 10 41 24 29 15 - 123
timefortj. -1 305 | 3.04 | 311 | 3.14 | 317 | 3.23 - | 3.14
Oljetappere, ........ antall - 3 9 23 8 11 2 - 56
timefortj. -] 8.00| 3.04 | 3.08| 301 | 3.13 | 3.07 -1 3.09
Maskinpassere, smorere, ant, - - 1 8 14 5 6 - 34
timefortj. - -1 382 298| 313 | 3.04 | 3.04 -] 3.10
Rensearbeidere, .... antall - 2 1 5 9 1 3 1 22
timefortj. -1 273 | 271 ) 3.03 ) 8.15 | 3.08 | 3.26 | 3.95 | 3.11
Rengjeringsarb., .... antall - - - 11 1 5 3 - 10
timefortj. - - -1 178 271 | 273 | 2.79 - | 2.66
Lagerarb., .......... antall - - - - 6 3 4 - 13
timefort;j. - - - -1 270 262 | 291 - | 276
Andre arb. i oljeraff., antall 4 6 14 39 27 17 11 - 118
timefortj. 326 | 280 | 275 | 296 | 2.86 | 2.81 | 3.01 - | 2.88

I alt prod.arb.,, .... antall 4 16 42 135 107 92 48 1 445
timefortj. 326 292 | 298 | 3.6 | 3.05 | 3.09 | 3.18 | 3.95| 3.05

I alt voksne arb., menn, ant. 11 38 86 280 223 172 98 7 915
timefortj. 2.83 | 290 | 3.00 | 3.06 | 3.06 | 3.02 | 3.04 | 3.10 | 3.03

Dagarbeidere, ...... antall 8 21 53 164 146 98 56 7| 553
timefortj. 2.75 | 285 | 295 | 3.02 | 3.00 | 291 | 295 | 3.10 | 297
2-skift, ............ antall - - - 3 3 4 1 - 11
timefortj. - - -1 290 3.04 | 3.10 | 2.61 -1 299
3-skift, ............ antall 3 17 33 113 74 70 37 - 347
timefortj. | 3.07 | 295 | 3.06 | 3.12 | 316 | 3.18 | 3.17 -] 313
4-skift, ............ antall - - - - - - 4 - 4
timefortj. - - - - - -1 3.03 -1 3.03
I alt voksne arb., menn, ant. 11 38 86 280 223 172 98 7 915

timefortj. | 2.83 | 2.90 | 3.00 | 3.06 | 3.06 ] 3.02 | 3.04 | 3.10 | 3.03




Tabell 38. Olje- og fettraffinerier.
Voksne arb., menn, fordelt etter stilling og Ignnsgrupper.
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Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stillinger Under|g gg—|2.25—|2.50—{2.75—|3.00—]| 3.25—| 3.50—|3.75—| Over

5‘5&) 224 | 249 | 274 | 299 | 3.24 | 3.49 | 3.74 | 3.9 }4“0-0 Talt
Sjaferer ............... - - - 6| 16| 17| 13 1 - - 53
Transport ellers ........ - - 3 18 30 24 2 3 - 87
Vaktmannskap .......... - - - - 7 10 2 - - 20
Handv, og andre fagarb... - - - 16| 39| 41 31 9 8 1] 145
Andre driftsarbeidere .... 1 1] 13| 28] 59| 5t 7 3 - 2 | 165
1 alt driftsarbeidere 1 1| 16| 68| 151 | 143 | 59| 17| 11 3| 470
Mellere og knusere ...... - - - 5 6 6 1 - - - 18
Pressere ................ - - 2 - 9 15 9 5 7 4 51
Destillasjon og raffinering - - - 4] 30| 63| 17 5 1 31123
Oljetappere ............ - - 1 5 10 | 27 12 - 1 - 56
Maskinpassere, smerere .. - - - - 11 18 4 1 - - 34
Rensearbeidere ......... - - - 7 5 5 - - 4 1 22
Rengjeringsarbeidere .... 1 - - 7 - 1 1 - - - 10
Lagerarbeidere .......... - - 7 3 1 1 - - - 13
Andre arb, i oljeraffinerier 1 3 19 | 55 18 11 1 1 2] 118
I alt prod.arbeidere ...... 2 3 11 54 | 129 | 154 56 12 14 10 | 445
I alt voknse arb., menn .. 3 4 27 | 122 | 280 | 297 | 115 29 25 13 | 915




Tabell 39. Sape- og lysfabrikker.

Timefortjeneste etter stillinger og arbeidsordning.
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Gj.snittl. timefortjeneste:

Stillinger, arbeidsordning %% 5 Eé ) E 2 y E o | s
= Ex 28 = s = R
EE| 5 |zsE E | Z| 8| & |35 &5
Menn: kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst.
FOrmenn .......oooeveeuenieenn. 22 13664 | 2.89( 2.89 -1 857|292 00| 4.6
Maskinister ........... ..., 13 8434 | 2.53|2.63 (292 | 3.77| 2.82| 8.3|13.9
Transportarbeidere ............ 41 23 788 | 2.57 | 2.62 | 2.85 | 3.66| 2.69| 17.3| 2.7
Vaktmenn, portnere ............ 3 1315( 229 2.12 -1 3814} 213 0.0 0.5
Trearb. (héndverkere) .......... 12 7063 | 2.62|2.64 | 3.56 | 4.33| 2.86] 21.9| 1.0
Jernarbeidere .................. 13 8191 | 2.67| 2.64 | 3.06 | 4.02| 2.87| 28.6| 8.2
Andre driftsarb. (anleggsarb.) .. 50 24452 | 239|258 |3.19 | 3.31| 2.68| 85| 6.1
I alt driftsarbeidere ............ 132 73243| 2.50| 2.60 | 3.07 | 3.64| 2.73| 14.7| 5.5
Fettutsmeltere ................ 11 5342 | 2.54 | 2.65 |(5.71)] 3.19| 266 0.1| 2.3
Sapearbeidere .................. 113 60578 | 2.48| 2.61 | 3.41 | 3.76 | 2.72| 10.2| 2.6
Sépekokere (skiftformenn) 28 16488 | 2.73 ((2.80) 6.00 | 3.46 | 2.83| 0.1 3.2
Glyserinarbeidere .............. 7 4091] 2511279324 3.66| 2.84| 42| 3.8
Pulverarbeidere ................ 35 18375} 2.50| 2.69 | 3.43 | 3.59| 3.10( 50.0 4.3
Andre arb, i sipefabr. (tann-
pasta, kosmetikk) ............ 31 168311 250(2.61 [ 3.22 | 8.39| 2.72| 9.0| 6.5
Lysarbeidere .........cvcvvvnn. 16 7478 241|249 | 3.75| 3.32{ 3.05| 439 15
Pakking og lager .............. 42 20061 2.42|2.49 | 3.02 | 3.45| 2.74| 43.1| 26
Laboratoriearbeidere .......... 7 3764 249|235 |2.84 | 456 2.76| 78.0| 0.9
I alt produksjonsarbeidere ...... 200 152998 2.50| 2.63 | 3.29 | 3.56| 2.80| 20.9] 3.2
I alt voksne arbeidere .......... 422 226241 | 250/2.62 | 3.23 | 3.60[ 2.78| 18.9| 4.0
Kvinner:
Bestyrerinner .................. 6 34291 2.03]2.09 | 3.38 | 2.00| 2.23| 11.2}| 0.2
Rengjeringshjelp ................ 20 77121 2.07| 2.20 | 2.13 | 2.33| 2.18| 29.3| 0.0
Andre driftsarbeidere .......... 8 4281 1.77] 210 | 2071 2.75| 210| 1.1} 041
I alt driftsarbeidere ............ 28 11993] 1.99] 2.15 | 2.13 | 2.567| 2.15| 19.2| 0.1
Sapzarbeidere ......... U 153 74261) 1.61|1.70 | 243 | 239 1.99| 40.2| 0.3
Pulverarbeidere, laboratoriearb.,
og andre arb. i spefabr. (tann-
pasta, kosmetikk) ............ 21 11078 1.75| 1.80 | 2.19 | 2.00| 1.84 | 11.0| 0.1
Lysarbeidere .............ccvvn.. 36 15464 | 1.65| 1.88 [ 2.25 | 2.35| 2.10| 59.8| 0.4
Pakking og lager .............. 262 | 114465| 1.60| 1.64 | 222 | 232 1.92| 474 _0.6
I alt produksjonsarbeidere ...... 472 215268| 1.61]1.80 [ 2.29 | 2.34| 1.96| 439| 0.5
I alt voksne arb., kvinner ...... 500| 227261| 1.64]1.72|2.28 | 2.34] 1.97| 42.6| 0.5
Unge arbeidere, menn .......... 11 4465| 1.27]1.39 - -1 139 0.0 0.0
Unge arbeidere, kvinner ........ 13 5349| 119 115|168 | 1.75| 1.30| 29.0| 0.2
Menn:
Dagarbeidere ............. ..., 387 206 775| 2,50 2.61|3.15( 3.56| 2.74| 18.7( 4.3
2-skiftarb. ........ i, 15 7657 | 2,471 3.51|3.66 | 3.92| 3.66| 87.7| 3.0
3-skiftarb, ..........c.0ieiiiiin, 20 11809 2.61(2.79 | 3.38 | 3.98| 2.84| 0.1| 4.2
I alt voksne arb.,, menn ........ 422 226241] 2.50) 262 | 3.23 | 3.60| 2.78| 18.9| 4.0
Kvinner:
Dagarbeidere .................. 433 | 198718 1.64|1.72 224 | 2.34| 1.91| 85.2| 0.5
2-skiftarb. ........ il 67 28 543 | 1.61 | 2.18 | 2.39 -1 238 942| 0.0
I alt voksne arb., kvinner ........ 500 227261| 1.64|1.72 | 2.28 | 2.34| 1.97| 42.6| 0.5
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Tabell 40. Sape- og lysfabrikker.
Antall voksne menn og fortjeneste i de ulike aldersgrupper.

Arbeidernes alder:
Stillinger, arbeidsordning 190g | 21— | 25— 30— | 40— | 50— 60— | 70 ar
20ar | 24ar | 29ar | 39ar | 494ar | 59ar | 69ar | 08 Talt
over

Driftsarbeidere, .... antall 6 9 20 34 27 21 12 3 132
timefortj. 251 | 272 | 266 | 277 | 279 | 279 | 256 | 2.64 | 2.73
Fettutsmeltere, .... antall - 2 2 2 1 2 2 - 11
timefortj. - 275 ] 263 | 251 | 277 | 270 | 2.56 - | 2.66
Sépearbeidere, ...... antall 4 9 27 34 23 11 5 - 113
timefortj. 223 | 3.63 | 257 | 286 | 2.76 | 2.78 | 252 -1 272
Sépekoker (skiftform.), ant. - 2 2 8 11 3 2 - 28
timefortj. -] 249 254 | 274 | 3.04 | 2,79 | 2.56 - | 283
Glyserinarbeidere, .. antall - - 2 2 1 2 - - 7
timefortj. - - | 283 | 277 | 3.06 | 2.79 - - | 2.84
Pulverarbeidere, .... antall - 4 7 11 6 4 3 - 35
timefortj. - 272 288 | 3.13 | 325 | 3.30 | 3.32 -1 3.10

Andre arb. i sipefabr. (tann- .
pasta, kosmetikk), antall - 5 9 10 7 - - - 31
timefortj. - 1262 297 | 271 270 - - - 272
Lysarbeidere, ...... antall 1 1 1 6 6 - 1 - 16
timefortj. 239 | 373 | 243 | 348 | 2.74 - | 254 -1 3.05
Pakking, lager, ..... antall 3 7 7 12 8 2 3 - 42
timefortj. | 2.67 | 3.80 | 2.66 | 2.83 | 2.92 | 2.63 | 2.53 - 274
Laboratoriearb., .. ..antall 1 2 2 2 - - - - 7
timefortj. 274 | 235 | 288 | 291 - - - - | 276

1
I alt voksne menn, .. antall 15 41 79 121 90 45 28 3 422
timefortj. | 2.45 | 271 | 2.67 | 286 ! 285 | 295 | 263 | 2.64 | 2.78
|

Dagarbeidere, ...... antall 15 38 75 109 81 39 27 3 387
timefortj. 2451 272 | 266 | 2.82 | 2.79 | 2.76 | 2.63 | 2.64 | 2.74
2-skift, ............ antall - - 1 6 5 3 - - 15
timefortj. - - | 354 | 3.67 | 3.65 | 3.70 - - | 3.66
3-skift, ............ antall - 3 3 6 4 3 1 - 20
timefort;. -1 270 | 262 ) 287 | 3.00° 2.71 | 281 - 2,84
[ alt voksne arb., menn, ant. 15 41 79 121 90 45 28 3 422
timefortj. | 2.45 | 2,71 | 267 | 286 | 285 | 295 | 2.63 | 2.64 | 2.78




Tabell 41. Sape- og lysfabrikker,
Antall voksne kvinner og
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fortjeneste i de ulike aldersgrupper.

Arbeidernes alder

Stillinger, arbeidsordning . 17 og | 19— | 21— | 25— | 30— | 40— | 50— | 60— 70 ar

184r |20 4r | 24 4r| 29 4r |39 4r [494r|594r|694ar| 8 | I alt
Driftsarbeidere, ........ antall - - 1 4 9 6 8 - - 28
timefortj. - -11.92] 1.86| 220 2.11| 2.33 - -1 215
Sapearbeidere, .......... antall 7 13 26| 381 49 18 7 2 -1 153
timefortj. | 1.66 | 1.69| 1.79| 2.02| 2.08| 2.20 | 2.39 | 2.55 -1 1.99

Andre arb. i sapefabr. (tann- i
pasta, kosmetikk), .... antall 1 2 4 2 7 5 - - - 21
timefortj. | 1.75| 1.78| 1.80| 1.75| 1.83| 1.99 - - - 1.83
Lysarbeidere, .......... antall 1 - 6 41 20 4 1 - 36
timefortj. | 1.71 -1 210 2.15] 2.15| 2.05| 1.84 - -] 210
Pakking, lager, ........ antall 14 21 55 40 64 42 17 7 21 262
timefortj. | 1.58| 1.86] 1.87| 1.94| 1.98| 1.99| 1.94| 2.05| 1.84 | 1.92
I alt voksne kvinner, .... antall| 23| 36| 92| 81| 149 75| 33 9 2| 500
timefortj. | 1.61| 1.78| 1.86| 1.97 2.04{ 2.06{ 2.12| 216 1.84| 1.97
Dagarbeidere, .......... antall| 22| 361 85| 70| 119 63| 29 7 2| 433
timefortj. | 1.60| 1.78| 1.84| 1.90( 1.96| 1.98| 208 | 2.05| 1.84 | 1.91
2-skift, ... it antall 1 7 11 30 12 4 2 - 67
timefortj.| 1.71 -] 210 2.48| 241 | 2.46| 2.44| 2,55 -] 2.38
I alt voksne arb., kvinner, antall | 23 36 92 81| 149 75 33 9 2 500
timefortj.| 1.71| 1.78| 1.86| 1.97| 2.04| 2.06| 2.12| 2.16| 1.84| 1.97




Tabell 42. Sape- og lysfabrikker.
Voksne menn og kvinner fordelt etter stilling, arbeidsordning og lgnnsgrupper.
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Antall arbeidere med timefortjeneste

Stillinger, arbeidsordning | Under|3 09| 2.25—|2.50—|2.75—|3.00—| 3.25—|3.50|3.75 | Over
kr. ("a94( 249 | 274 | 2.99 | 3.24 | 349 | 3.74 | 3.99 | kr. [ Ialt
2.00 4.00

Menn:

Maskinister .............. -0 - - 2 10 1 - - - 13
Transportarbeidere ...... - 1 5 22 9 3 1 - - - 41
Vaktmenn, portnere . .... 1 1 1 - - - - - - - 3
Trearb. (handverkere) - - - 6 3 1 1 1 - - 12
Jernarbeidere .......... - - - 4 6 1 2 - - - 13
Andre driftsarb. (anleggs-

arbeidere) ............ 1 - 16 16 12 4 - - 1 - 50
Fettutsmeltere .......... - - 1 6 4 - - - - - 11
Sépearbeidere ........... 2] 2 28| 41 21 9 2 4 3 11113
Sépekoker (skiftform.) .. . - - 5 13 5 1 2 1 - 1 2
Glyserinarbeidere ........ - - - 2 3 2 - - - - 7
Pulverarbeidere . ........ - 1 2 10 3 2 6 8 2 1 35
Andre arb, i sapefabr.

(tannpasta, kosmetikk) - - 31 20 5 2 1 - - - 31
Lysarbeidere ............ - - 6 3 - - - 4 3 - 16
Pakking, lager .......... 1 - 15| 14 6 3 1 - - 2| 42
Laboratoriearbeidere - 2 2 2 1 - - - - 7
I alt voksne menn ...... 5 5, 811161 89| 30| 16| 18 9 5 | 422
Dagarbeidere ............ 5 84 | 155 | 80| 24| 16 9 5 4 | 387
2-gkift ... : - - - - 1 - 9 4 1 15
3-skift ........... ... - - - 5 - - - - 20
I alt voksne arb., menn .. 5 5 84 | 161 89 30 16 18 9 5 | 422

Antall arbeidere med timefortjeneste
Stillinger, arbeidsordning Under|1.00—(1.25—(1.50—| 1.75—|2.00— 2,25 2,50 2.75—| Q¥e" Lalt
100 | 124 | 149 | 174 | 1.99 | 2.24 | 249 | 2.74 | 299 | g0 | 1@

Kvinner:

Rengjering .............. - - - - 5 5 3 - - 20
Andre driftsarbeidere .... - - - - 5 1 1 - 1 - 8
Sapearbeidere ......... - - 3| 58| 27 8| 33 18 6 - | 153
Andre arb. i sdpefabr.

(tannpasta, kosmetikk) - - - 6 13 1 - 1 - - 21
Lysarbeidere ........... - - - 3 17 7 3 6 - - 36
Pakking, lager .......... 1 17 90| 53| 61 23! 13 1 1262
I alt voksne kvinner .... 2 1] 20157 | 120 | 83 | 63 | 45 8 1| 500
Dagarbeidere ............ 1 20 | 154 | 114 | 76 | 33| 29 3 1| 433
2-skift ..., - - - 3 6 71 30| 16 5 - 67
I alt voksne kvinner .... 2 1] 20| 157 | 120 | 83| 63| 45 8 1| 500




Tabell 43. Gummivarefabrikker.
Gjennomsnittlig timefortjeneste i de ulike stillingsgrupper.
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Gj.sn. timefortjeneste
¥ b !
- < . E = ] =
Stillinger EE gu ag - E E - 2 ; E:", g
== — > < 20
Ex| €5 || €| 2| & | 2 |45|&E
kr kr, kr. kr. kr. pst. | pst
Menn:
Formenn ..........cocoivevunnnn 30 18118 | 3.07| 3.19| 429} 5.04| 3.34| 88| 2.9
Maskinister, fyrbatere .......... 19 11823 | 2.38| 2.831 3.34| 4.01| 298| 98| 8.4
Transportarbeidere ............. 11 5928 | 2.35| 2.47| 3.47| 5.56 | 3.00| 51.5 0.5
Vaktmenn ............cooveunn.. 19 9982 | 2.41 | 2.89 -| 427 3.06 - 52
Trearb. og andre handverkere .. 36 19607 2.49| 3.02| 3.52 | 4.33| 3.36| 59.8| 3.2
Jernarb., mekanikere ........... 109 57728 248 2.77| 3.51| 4.29| 3.23 | 55.5| 3.2
Andre driftsarbeidere .......... 83 407221 222! 2.33| 3.12| 4.20 | 2.61 { 32.8 1.4
Blandere og andre gummi-
tilberedere .................. 163 83384 | 2.27| 2.48| 8.87| 4.35| 3.65| 756.6| 1.2
Vulkanisgrer .................. 157 85156 | 2.38| 2.56 ! 3.65| 4.48 | 3.04 | 41.7 1.2
Pressere ........c.eeiiiiiiininn. 161 83118 | 229 | 2.51| 3.75| 5.92| 3.61| 87.0] 0.8
Maskinpassere ............... ce. 12 6499 | 249 | 2.86| 3.53 | 3.88| 3.24 | 56.6 0.5
Kalandermenn .................. 166 88844 | 2.25 | 2.46| 3.68 | 4.54 | 8.57 | 874 1.8
KlPPere .......cvevvenneenneenn. 72 40331 | 2.22 | 2.42| 3.47| 3.98| 8.22| 73.1 2.1
Fotteyarbeidere ................. 257 | 126711 2.17| 2.34| 3.06| 401 | 299 | 88.9| 0.4
Dekk- og slangearbeidere . ...... 185 93484 | 2.24| 2.52| 3.84| 4.89| 3.67| 8569| 0.8
Div. andre arbeidere i gummi-
varefabrikker ................. 145 72038 | 2.30| 2.60| 3.30| 3.80| 2.99| 51.8 2.1
Pussere, lakkere ................ 37 203221 2.31| 2.67| 3.39| 3.76 | 310 58.2| 1.4
Kontroll, sortering .............. 15 8684 | 231 | 265| 3.73 | 458 | 331 | 574 1.7
Pakking, lager .................. 74 38108 | 2.22| 2.60| 3.51| 3.18] 291 33.3| 1.0
Laboratoriearbeidere ............ 6 3223 | 2.25| 2.67| 2.31| 3.48| 2.53 | 18.6 0.8
I alt voksne arb.,, menn ........ 1727 895692 | 2.28| 2.57 | 3.54| 4.30| 3.25| 67.4 1.6
Kvinner:
Bestyrerinner . ...........00.0.n. 5 2842 2.22 | 2.32 -] 332 2.33 - 1.3
Rengjeringspersonale ........... 41 18189 1.72{ 1.77 -1 275 1.77 - 0.2
Andre driftsarb, ................ 14 6917 1.46| 1.46( 1.75]| 2.00| 1.56| 323 0.1
Klippersker ......c..civiiiienenn 97 46906 | 1.53| 1.58| 2.00| 2.23| 1.82| 57.7| 0.2
Syersker ......oeviiiiiiiiiieinn, 156 77455 1.44) 1.54| 200} 2,55} 1.86] 66.6| 2.0
Fotteyarbeidere ................ 636 | 301168| 1.49! 1.63| 1.93| 2.48| 1.97| 84.8| 0.3
Dekk- og slangearb. ............ 62 30379 1.50| 1.64| 2.32| 3.16| 2.25| 88.5| 04
Div. andre arb. i gummivare-
fabrikker ............ .. 000.... 35 18315 1.568 | 1.68| 2.04| 2.58| 1.82| 37.7| 08
Pussere, lakkere ................ 39 18733 1.45( 1.65( 2.13| 2.31| 2.03| 80.1 03
Kontroll, sortering .............. 62 300281 1.51 | 1.74| 2.10| 2.65| 1.91| 47.0 0.4
Pakking, lager .................. 91 43696 1.52| 1.65( 2.11| 247 1.93| 60.4| 0.3
I alt voksne arb., kvinner . ...... 1233 591786 1.50| 1.64| 2.05| 2.54| 1.94| 71.9| 05
Unge arbeidere, menn .......... 116 47410 1.14| 117} 1.92| 1.89| 1.38 | 27.1 1.3
Leerlinger, menn ................ 14 7838|142 1.31{ 3.03| 2.00, 1.56 | 14.3 -
Unge arbeidere, kvinner ........ 39 17130} 0.95| 0.96 | 1.58 | 1.79 | 1.26 - -
Leerlinger, kvinner ............. 1 209 | 1.52 -| 1.56 - - - -




Tabell 4. Gummivarefabrikker.

Timefortjeneste og antall voksne arbeidere fordelt pd gvde, ugvde skift- og dagarbeidere.l)

@vde arbeidere

Ugvde arbeidere

Voksne arb.

Stillinger Dagtid 2 skift 3 skift 4 skift 1) Dagarbeidere | Skiftarbeidere falt
Antall | Gj.sn. [ Antall | Gj.sn. | Antall | Gj.sn. | Antall | Gj.sn. | Antall | Gj.sn. | Antall | Gj.sn. [ Antall | Gj.sn.
kr. Kkr. kr. kr. kr. kr. kr.
Menn:

Driftsarbeidere . ..........ccoeeiveeinnn.. 218 | 3.09 5( 3.16 26 | 3.11 - - 27 | 2.38 1( 188 277 | 3.03
Blandere og andre ..........ceiiieinin.. 59 | 3.19 4 | 3.48 37 | 3.47 37 | 4.78 10 | 3.05 16 | 2.92 163 | 3.55
(4.18) :3.45)

Vulkaniserer .......c..eeviiininieeennann 102 | 2.86 91 2.96 29 | 3.87 2| 4.15 13 | 2.29 21 38.28 157 | 3.04
(3.64) (3.03)

PreSSEre v.vvueerrieineenennereennaennans 41 | 3.36 71 3.87 64 { 3.50 35 | 4.27 4| 3.08 10 | 330 | 161 | 3.61
(3.74) (3.51)

Fotteyarbeidere . ..., 111 | 2.98 - - 13 | 341 - - 125 | 291 8| 356 | 257 299
Dekk- og slangearbeidere ............... 47 | 3.45 19 | 3.89 66 | 3.67 5.37 10 | 3.42 36 | 3.63 185 | 3.67
(4.70) (3.66)

Pussere, 1aKKere ........oeeuiieeeeennnns 31| 38.19 - - - - - - 6] 2.65 - - 37 ] 3.10
Pakking og lager ............ceceiniiinn. 57 | 291 4| 3.68 - - - - 13 | 2.56 - - 74 | 291
Andre arbeidere ..............i i, 178 | 3.18 27 | 340 | 113 | 3.63 - - 67 | 2.71 31| 3.33 416 | 3.28
I alt VOKSNE MENN «.uv'veeenenenenenn.s 814|810 | 75| 352 | 348 | 857 | 81| son| 23 | 278 | 104 838 1727 (322;’)

Kvinner:

Driftsarbeidere . ........coviveeniennnnn. 45 | 1.77 2| 158 - - - - 71 135 1| 1.67 55 | 1.74
Klippersker ...........cciiiiiiiinaain.. 75 | 1.85 - - -] 1.89 - - 19 | 1.67 - - 97 | 1.82
Syersker ... 76 | 1.98 - - 3 - - - 80 | 1.74 - - 156 | 1.86
Fotteyarbeidere . ........cooviiiiiiinn. 421 | 2.01 1] 185 10 | 2.20 - - 203 | 1.87 1] 145 636 | 1.97
Dekk- og slangearbeidere . .............. 22 | 2.35 91 2.00 18 | 2.30 - - 13 | 2.15 - - 62 | 2.25
Pussere, lakkere .............coiiiiia... 18 | 2.05 - - - - - - 21 | 2.03 - - 39 | 2.03
Kontroll, sortering ........c.covviiiiin... 50 | 1.94 - - - - - - 12 | 1.78 - - 62 | 1.91
Pakking og lager ...........ccoivvninnnn 66 | 2.00 - - - - - - 25 | 1.77 - - 91 | 1.93
Andre arbeidere ............ .. .. .. 25 1.89 21 1.70 - - - 8| 1.66 - - 35 | 1.82
I alt voksne kvinner .................... 798 | 1.98 14 | 1.86 31 ] 2.23 388 | 1.83 2| 1.56 1233 | 1.94

1) Timefortjeneste uten helligdagsskift er satt i parentes.

41
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Tabell 45. Gummivarefabrikker.
Timefortjeneste og antall i de ulike aldersgrupper. Voksne menn.

Arbeidernes alder
Stillinger - o S P | 70ar
}g ar gi ar %5 Ar 23 ar ig ar .%g ar gg ar o(\)rir Lalt
Blandere og andre gummi-
tilberedere, . ...... antall 2 11 36 67 33 13 1 - 163
timefortj. | 2.88 | 344 | 3.66 | 3.44 | 3.81 | 3.42 | 345 -1 3.b5
Vulkaniserer, ...... antall 4 18 38 49 35 11 2 - 157
timefortj. | 241 | 275 | 297 | 3.03 | 3.27 | 3.17 | 281 - | 3.04
Pressere, . .......... antall 5 17 31 67 33 6 2 - 161
timefortj. | 3.33 | 3.28 | 3.60 | 3.66 | 3.81 | 3.54 | 3.23 - | 3.62
Maskinpassere, . .... antall 1 - 1 7 1 2 - - 12
timefortj. | 2.50 -| 814 | 3.33 | 357 | 295 - 2| 325
Kalandermenn, ...... antall 1 4 19 69 46 21 6 - 166
timefortj. | 2.69 | 3.60 | 3.54 | 3.55 | 3.61 | 3.58 | 3.49 - | 3.56
Klippere, tilskjeerere, antall 2 10 16 27 15 1 1 - 72
timefortj. | 3.01 | 2.53 | 3.09 | 3.39 | 3.50 | 3.51 | 3.16 -] 3.22
Fotteyarbeidere, .... antall 31 96 65 46 10 8 1 - 257
timefortj. | 2.81 | 3.02 | 3.00 | 3.07 | 3.09 | 2.89 | 287 - 299
Dekk- og slangearb., antall 6 24 45 66 33 10 1 - 185
timefortj. | 3.23 | 221 | 3.67 | 3.68 | 3.86 | 3.78 | 2.91 - | 3.54
Div. andre arbeidere, antall 5 8 20 45 41 19 5 2 145
timefortj. | 2.67 | 251 | 2.86 | 818 | 299 | 3.04 | 2.64 | 4.00 | 299
Pussere, lakkere, ... antall 4 : 4 9 15 2 - - 37
timefortj. 233 | 3.17 | 3.10 | 3.056 { 3.32 | 3.11 - - | 3.10
Kontroll, sortering, antall - 1 2 9 2 - 1 - 15
timefortj. - 278 | 3.73 | 339 | 3.10 - | 2.88 - | 3.31
Pakking, lager, .... antall 7 8 13 20 17 5 3 1 74
timefortj. 214 | 277 | 276 | 299 | 3.15 | 3.24 | 3.22 | 229 | 291
Laboratoriearb., .... antall - 3 2 - 1 - - - 6
timefortj. -] 2311 2.70 - | 270 - - - | 253
I alt voksne menn, antalll) 86 | 236 320 554 340 138 46 711727
timefortj. | 2.69 | 2.86 | 324 | 335 | 345 | 3.28 | 3.02 | 3.21 | 3.25
Tabell 46. Gummivarefabrikker.
Timefcrtjeneste og antall i de ulike aldersgrupper. Voksne kvinner.
Arbeidernes alder
Stillinger Ny - - e |70 ar
174r | 18 ar ;?) g? 22: ar 22‘5)é1‘ '333 ar :‘f)) ar f;)f()) ar (g‘()) ar ogir Lalt
Klippersker, ...... antall 2 3 16| 18 19| 22 13 3 1 - 97
timefortj. | 1.40 | 1.61| 1.78| 1.86| 1.84 | 1.81 | 1.89| 2.09 | 1.51 - 1.82
Syersker, ......... antall 15 19 17 271 26| 26 19 3 4 -1 156
timefortj. | 1.42| 1.81| 1.88| 189 1.85| 2.01 | 1.93| 2.07 | 1.97 -| 1.87
Fotteyarbeidere, .. antall 27 42 75| 129| 116| 133| 86| 20 7 1| 636
timefortj. | 1.79| 1.88} 1.95| 1.96| 1.99| 2.03| 2.01| 1.91{ 1.94| 1.87| 1.97
Dekk- og slangearb., antall 3 2 5 14 19 14 B 1 1 - 62
timefortj. | 1.85| 2.36 | 2.14| 2.28| 2.31| 2.32| 2.30| 1.81 | 1.80 -1 225
Div. andre arb., .. antall 1 4 4 1 5 6 11 2 1 - 35
timefortj. | 1.47| 1.77( 1.68| 1.61| 1.59| 2.06( 1.81| 1.97| 3.00 -] 1.83
Pusserere, lakkerere,
antall 1 8 5 5 8 7 5 - - - 39
timefortj. | 2.03 | 1.92| 1.94| 2.11| 2.13| 2.06 | 2.10 - - -1 2.03
Kontroll, sortering, antall - 2 5 7 11 13 15 7 2 - 62
timefortj. - 154 1.98| 184 1.94| 1.88| 1.95| 1.95| 1.82 -1 191
Pakking, lager, .... antall 6 8 11 20 14 15 11 5 1 - 91
timefortj. | 1.69| 1.94| 2.01| 1.96| 1.92| 1.90| 2.09| 2.20 | 1.89 -1 1.96
I alt voksne kvin., ant.l) 57| 93| 142 224 220| 245 173| 53| 24 211233
timefortj. | 1.63| 1.85| 1.92| 1.95| 1.97] 2.01| 1.97| 1.95]| 1.93} 1.81| 1.94

1) Medregnet driftsarbeidere.



Tabell 47. Gummivarefabrikker.
Voksne arbeidere fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.
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Antall arbeidere med timefortjeneste

Stillinger Under|2,00—| 2,25—|2.50—| 2.75—| 3.00—]| 3.25—| 3.50—| 3.75—| Over
kr. 17994 | 249 | 274 | 299 | 3.24 | 3.49 | 3.74 | 3.99 | kr. [ Ialt

2.00 4.00

Menn:
Blandere og gummitilb... 1 1 6] 21 221 20, 20| 26 3| 43 163
Vulkaniserer ............ 3 10 31 25 14 16 11 31 9 71 157
Pressere ........ccoeeen.. - 1 2 5 11 27 39 25 17 341 161
Maskinpassere .......... - - - 3| 1 2 1 4 1 - 12
Kalandermenn ......... - 1 2 4 8 20 31 57 22 21| 166
Klippere (tilskjeerere) , .. 2 - 8 3 9 11 19| 11 4 5 72
Fotteyarbeidere ......... 4 2| 18| 13| 94| 98| 17| 11 3 21 257
Dekk- og slangearbeidere - - 1 10 18] 22| 32| 37| 85| 35| 185
Div. andre arb. i gummiv. 5 8 24 23 28 14 11 18 9 5| 145
Pussere, lakkere ........ 1 - 3 4 4 8 13 3 1 - 37
Kontroll og sortering .... - - - 2 3 2 - 5 3 - 15
Pakking og lager ........ 3 2 11 21 9 10 7 7 2 2 74
Laboratoriearbeidere - - 3 2 1 - - - - 6
I alt voksne menn?) .... | 30| 35| 136 170( 272| 298| 233 | 260| 127| 1661727
Antall arbeidere med timefortjeneste

Stillinger Under|1,00—{1.25—|1.50—{1.75—| 2.00—| 2.25—| 2.50—|2.75—| Over
kr. ("194 | 149 | 1.74 | 1.99 | 2.24 | 2.49 | 2.74 | 2.99 | kr. | Talt

1.00 3.00

Kvinner:

Klippersker (tilskjeerer). . - 1 3 26 51 10 6 - - - 97
Syersker ................ - 4 16 33 55 33 13 2 - -| 156
Fotteyarbeidere ......... - 2 14 821 300 164 64 7 1 2| 636
Dekk- og slangearbeidere - - - 2 10 11 29 9 1 - 62
Div. andre arb. i gummiv. - - 3 15 7 8 1 - - 1 35
Pussere, lakkere ........ - - 1 4 8 25 1 - - - 39
Kontroll og sortering .... - - 1 20 25 14 2 - - - 62
Pakking og lager ........ - - 71 19| 24| 30 9 - - 2 91
I alt voksne kvinner?!) .. 1 7 49| 2221 504 | 298| 127 18 ] 511233

1) Medregnet driftsarbeidere.
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Tabell 48. Diverse kjemisk industri.

Gjennomsnittlig timefortjeneste i de ulike stillinger.
Gj.sn. timefortjeneste
g t :

Stillinger =3 5 2 T N 2.0

=3 e 2z ~ = g = 221 52

B2 £ 52| E| 2| & 2 |E5|&s

Menn: kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst.
FOIMENN ...ovvennnennnaneannnnnn 97 57161 | 2.89| 3.03| 3.40) 3.94| 3.11| 9.9| 4.6
Maskinister, fyrbotere .......... 48 26188 | 2.48| 2.63| 3.57| 4.42| 2.88| 13.0 6.6
Transportarbeidere ............. 150 87512 | 2.54| 2.62| 2.99| 3.77| 2.77| 25.1 5.1
Vaktmenn .....oooveveeeenneneens 28 151141 247| 251 2.82| 376| 2.59| 92| 12
Trearb. o, a. handverkere ........ 98 53 749 | 2.55| 2.58 | 3.46 | 3.57 | 3.03 | 48.8 1.5
Jernarbeidere .................. 121 70028 | 2.64| 2.73| 3.45{ 4.65| 3.04| 334 3.8
A. driftsarbeidere . .............. 340| 168664 | 2.46| 2.47| 3.30| 3.67| 2.83| 40.7| 2.1
I alt driftsarbeidere ............. 785 | 421255| 2.51| 257 | 3.31( 3.99( 2.87( 34.3| 3.2
Olje- og linkokere .............. 54 30788 | 2.45| 2.76 | 3.16| 4.10| 2.96 | 42.0 2.1
TapPere +vvvevrnerrnnninnnannnns 50 24910 | 2.53| 258 | 2.88| 3.99| 2.79| 50.7| 3.0
A. maling- og lakkarbeidere .... 64 35650 ( 2.51{ 2,565 | 3.05| 3.41{ 2.68{ 20.0 34
Fargerivere .................... 33 17453 | 2.57| 2.67| 3.10| 3.37| 3.00| 76.3| 1.0
Andre fargearbeidere ........... 35 16165 | 2.53 | 2.65| 3.11| 3.61( 2.77| 23.3 1.7
Mpolle- og knusearbeidere ...... 23 11488 2.56| 3.00| 2.80| 3.66| 3.01| 28.0| 10.7
Ovnsarbeidere ......c.ccceeunnnn 76 351721 2.57| 2.75| 2.75| 4.58 | 3.00| 32.8 1.5
Fyrstikk- og sprengstoffarbeidere| 194 109420 (2.53)] 2.56 | 2.78 | 3.45| 2.63 | 30.2 1.1
Impregneringsarbeidere ......... 121 66607 2.47| 2.64| 3.85| 4.03| 2.87| 18.7 0.8
Syrearbeidere .................. 34 19078 | 246| 250 | 2.94 | 4.34| 2.70| 19.0| 1.7
Kjemiarbeidere ................. 110 58681 | 2.40| 2.50| 3.60| 3.66| 3.21| 62.7| 2.2
Maskinpassere .......c..eeveeene. 65 33894 | 2.50| 2.56| 3.30| 4.37| 2.80| 19.9 5.4
A. fabrikkarbeidere . ............ 394 197571| 2.52| 2.62| 3.32 3.95| 2.82| 223 3.3
Akkumulatorarbeidere .......... 35 18697 | 2.24| 2.86| 2.96 | 3.67| 2.95| 80.8 1.0
PakKere ......vvvvennnnnnnnnnnnn 68 37337] 2.40| 2.62| 3.26| 4.26] 2.84| 26.5| 2.5
Lagerarbeidere ................. 79 39641 2.40| 2.48| 296 | 3.73 | 2.63| 27.6 1.9
I alt produksjonsarbeidere ...... 1435 752552 2.48| 261 3.18] 3.91| 2.83| 31.5| 24
I alt voksne arbeidere, menn ....[|2220|1173807| 2.49| 2.60| 3.23| 3.95| 2.85| 32.5| 2.7

Kvinner:

Bestyrerinner .................. 10 5739 2.21] 2.37| 2.86] 3.11| 2.52| 33.2] 0.6
Rengjoeringspersonale ........... 43 16955| 1.73] 1.74| 1.78] 2.80| 1.75| 5.8 0.6
Tappersker . ......eeeieveeennnn. 40 15131 1.80| 1.85| 1.84| 2.90| 1.89| 154} 5.9
Maling- og lakkarbeidere ....... 18 7724 1.51| 1.52 -] 218 1.52 - 1.5
Fyrstikk- og sprengstoffarb. 240 112895 ((1.63){ 1.65( 1.91| 1.94( 1.85( 78.0{ 0.1
Kjemiarbeidere ............... 9 4553| 1.64| 1.85| 2.65| 3.00| 1.98| 15.4 -
A. fabrikkarbeidere ........... 135 66611} 1.63| 1.77| 244 | 2.81| 1.98( 37.3 14
Akkumulatorarbeidere ......... 36 13399 1.49| 1.66| 2.55| 3.70| 2.33 | 80.0 1.4
Pakkersker ..............i.iin.. 401 182779 1.63| 1.73| 2.35| 2.81| 1.94| 38.1 1.4
Lagerarbeidere ............... 44 20361 1.49( 1.55{ 1.95 -1 1.86] 80.3 -
I alt produksjonsarbeidere ...... 923 | 423453 | 1.62| 1.73| 2.11| 2.82| 1.93| 50.2 1.1
I alt voksne arbeidere, kvinner..| 966| 440408| 1.63| 1.73| 2.13| 2.82| 1.91| 493| 1.1
Unge arbeidere, menn .......... 49 21785 | 1.57| 1.62| 2.07| 2.88| 1.83| 44.8| 0.5
Leerlinger, menn ............... 22 10428 | 1.40| 1.40 1.97 | 2.18| 1.55| 24.3| 2.1
Unge arbeidere, kvinner ........ 28 12262 | 1.28 | 1.40| 1.72| 230 | 1.62| 69.6 1.0
Leerlinger, kvinner ............. 6 1963 | 1.18 | 1.64 - - 1.64 - -
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Tabell 49. Diverse kjemisk industri.
Gjennomsnittlig timefortjeneste for voksne menn etter arbeidsordning.

Gj.sn. timefortjeneste
g - )

Stillinger =2 | 3 z T E 3 Bl

kr. | kr. | kr. | kr. | kr. | pst.| pst

Dagarbeidere ................. 1862 994477 | 2.49| 2.60] 3.20( 3.91| 2.81} 28.0| 3.
Driftsarbeidere ............... 740 397095 | 2.52| 2.58| 3.31| 3.95 (22%18) 35.2( 3.2
Produksjonsarbeidere ........ 1122 597382 | 2.46| 2.61| 3.10| 3.88 :%?2; 23.2| 2.9
2-skiftarbeidere .............. 105{ 56967 | 2.71| 2.52| 3.29| 4.18] 3.03| 63.7] 1.2
Driftsarbeidere . ...... e 12 6932 | 2.64) 2.55| 3.17| 4.28| 2.74| 22.6] 3.0
Impregneringsarbeidere . ...... 0] 10843 | 2.51) 2.61| 3.72] 4.09] 3.60] 89.7| 0.5
Andre produksjonsarbeidere .... 73 39192 | 2.45] 251 3.18| 4.14| 2.92| 63.8| 1.0
3-skiftarbeidere .............. 253 | 122363 | 2.43| 2.58 | 3.29| 4.61 | 3.08| 54.8| 1.0
TAPPETE .« .vvevveereennns 20| st | 25| 250 | 270 380|579 856 | 0.1
Ovnsarbeidere ................ 51 21164 | 2.52| 2.70 | 2.72| 4.75 (23..?1%) 534 0.9
Andre arbeidere .............. 182 92788 | 2.40| 2.56| 3.51| 4.59 (23..‘1:? 523 1.1

(3.08)
I alt voksne arbeidere, menn ....|2220|1 173807 | 2.49| 2.60| 3.23| 3.95 (22.545) 32.5| 2.7

1) Tallene i parentes er fortjeneste uten tillegg for helligdagsskift.
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Tabell 50. Diverse kjemisk industri.

Gjennomsnittlig timefortjeneste i forskjellige produksjonsgrupper
etter organisasjonsforhold. — Voksne arbeidere, menn.

Gj.snittlig timefortjeneste:

. I alt
s " "‘ = 1 + R 1

Produksjonsgrupper :N:; ;‘:% %% § % _ E E < | < E s

= E=p-1 2 @ = - 5] e~ = b= E =% & 3=

EZ) 5| 358 |53\ £ | 3| & |3Ee|2Eg|EE |

kr. kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst.
Sprengst.- og fyrstikkf. 7| 541 298889 | 2.50( 2.568 | 8.12| 3.85} 2.75| 2.74| 33.3 2.4

(bare org. bedr.)

Dagarbeidere . ........ 495| 273558 | 2.60| 252 8.13| 3.84 | 2.76 | 2.75| 33.1 2.5
Skiftarbeidere ........ 46 25331 | 2.48| 2.58| 2.83| 4.17| 2.65| 2.63| 11.9 1.5
Farge- og fernissfabr...| 17| 512| 258875 | 2.50] 2.69 | 2.90{ 8.75| 2.85| 2.81| 42.7 2.9
Org. bedrifter ...... 13| 391 194126 2.44| 2.66| 2.95| 3.68| 2.95| 2.81| 41.1 2.8
Dagarbeidere . ........ 310 160547 | 2.43| 2.67| 3.01| 3.64( 2.83| 2.83| 35.8 3.3
Skiftarbeidere ........ 81 33579 2.61| 2.57| 2.78 | 4.57| 2.98| 2.72| 66.4 0.6
Uorg. bedrifter . .... 4| 121 64249 2.70] 2.79| 2.78| 3.97 -] 2.82| 47.6 3.0
Dagarbeidere . ........ 103 53 812 | 2.66 | 2.79| 2.78 | 3.97 -1 283 375 3.6
Skiftarbeidere ........ 18 10437 | 2.62 -1 279 3.73 -1 2791 998 0.2
Tjeere- destillasj.f. o. 1, 9| 251 129654 | 2.63| 2.60| 3.63| 3.88 -1 2921 29.3 0.9
Org. bedrifter ...... 4 64 327361 2.411 2.55| 3.38| 3.88 -1 3.88] 342 1.8
Dagarbeidere . ........ 31 17275 2.44| 2.53 | 3.66| 3.82 -1 2.72] 14.7 1.9
Skiftarbeidere ........ 33 15461 | 2.38| 2.59| 3.30| 3.95 -1 38.95| 55.9 1.7
Uorg. bedrifter . .... 5| 187 96 918 | 2.67| 2.62; 3.73| 3.87 -1 294 27.7 0.7
Dagarbeidere . ........ 166 85489 | 2.43| 2.62| 3.74| 3.87 -1 285|199 0.7
Skiftarbeidere ........ 21 11429 | 3.68| 2.88| 3.72| 3.91 -] 3.61| 86.2 0.6
Farmaseytiske prep. .. 9| 107 54271) 250| 2.59| 291 8.93 -1 263 36| 23
Org. bedrifter ...... b 91 46 119 | 2.52| 2.61| 3.69| 4.10 -1 2.63] 0.03 2.1
Dagarbeidere . ........ 91 46119 2.52| 2.61| 3.69| 4.10 - | 2.63| 0.03 2.1
Uorg. bedrijter . .... 4 16 81521 2.40| 241 2.91]| 3.27 2.55] 24.4 3.2
Dagarbeidere . ........ 15 7909| 239 240 2.91| 3.27 -1 255] 244 3.2
Skiftarbeidere ........ 1 243 | 2.66 | 2.45 -1 3.30 -1 249 - 41
Kjem. tekn. fabr. ....| 44| 294| 160 63% 2.50| 2.58| 3.20| 3.83 -1 2.69| 11.5 3.4
Org. bedrifter ...... 21 188 101624 | 2.49| 2.50( 3.23} 3.91 -1267) 151 3.9
Dagarbeidere . ........ 140 76388 | 2.51] 2511 3.16{ 3.74 - 263|114 4.2
Skiftarbeidere ........ 48 25236 2.41| 2.49| 3.33| 4.72 -1 2,77 26.3 2.8
Uorg. bedrifter ..... 23| 106 59008 | 2.52| 2.69| 3.08| 3.63 -1 273 54 2.6
Dagarbeidere . ........ 106 59008 2.5621 2.69 | 3.08] 3.63 -1 273| 54 2.6
Andre kjem. fabr. ....| 10{ 515| 271857| 2.44| 2.61| 3.50| 4.27| 3.06| 3.05 | 43.8 3.3
Org. bedrifter ...... 8| 377 198602| 2.38| 2.56| 3.47| 4.28| 3.14| 8.13| 58.3 2.0
Dagarbeidere . ........ 2721 143045} 2.39] 2.67] 3.39| 4.25 -18.04! 51.3 2.7
Skiftarbeidere ........ 105 55557 | 2.35| 2.52( 3.61] 4.84( 3.39| 3.36| 76.5 0.5
Uorg. bedrifter . .... 21 138 73255 | 2.61| 2.68] 4.42 4.25 -1 286| 4.6 6.6
Dagarbeidere . ........ 133 71218 2.60| 2.66| 4.42( 4.25 -1 2.85| 4.6 6.8
Skiftarbeidere ........ 5 20371 2.661 3.11 - - -1 3.11 - -
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Gjennomsnittlig timefortjeneste i forskjellige produksjonsgrupper

etter organisasjonsforhold. — Voksne arbeidere, kvinner.
Gjennomsnittlig
timefortjeneste:
Produksjonsgrupper § % N E - = )

32133 | 3%% | . g | i PRI

8 £ S ) = = B

EX|G5| R85 (g3 B | % | 2| % |ZE &

kr kr. kr. kr. kr. pst. | pst.
Sprengstoff- og fyrst.fabr.. 7) 286| 134314 1.60) 1.64) 1.91| 1.93) 1.84| 76.2| 0.1

(bare org. bedrifter).

Dagarbeidere .......... . -| 270| 126094 | 1.59| 1.62| 1.91] 1.90; 1.85| 81.1 0.1
Skiftarbeidere ............ - 16 8220 1.72| 1.71| 1.68| 2.67( 1.71| 03{ 0.0
Farge- og fernissfabr. .... 17| 116 52141 1.61| 1.68| 2.45| 2.29| 1.87| 24.1 0.6
Organiserte bedrifter ... 13 69 28618 1.58 | 1.71] 2.49| 2.20] 2.02| 38.9 0.3
Dagarbeidere ............. 69 28618 | 1.68| 1.71| 2.49| 2.20| 2.02| 38.9| 0.3
Uorganiserte bedrifter .. 4 47 23046| 1.66) 1.65] 2.13| 2.32| 1.68| 4.1 1.1
Dagarbeidere ............. - 47 23046 ( 1.66! 1.65| 2.13 | 2.32| 1.68| 4.1 1.1
Farmaseytiske prep. ...... 187 88149 1.67| 1.77| 2.42| 2.68| 1.95| 26.2| 0.4
Organiserte bedrifter ... 5| 135 62675| 1.69| 1.75| 2.38| 2.71| 1.79| 59| 0.5
Dagarbeidere ............. -1 135 62675] 1.69| 1.75| 2.38) 2.71| 1.79| 59 0.5
Uorganiserte bedrifter .. 4 52 25474 1.60) 2.04| 242 2.37| 2.33| 76.2| 0.4
Dagarbeidere ............. - 18 9610 1.91] 2.12| 2.51| 2.37| 2.30 | 44.8 0.4
Skiftarbeidere ............ - 34 15864 | 1.44| 1.47| 2.40 -1 235 95.1 -
Kjemisk tekn. fabrikker .. 44| 317| 141294 ) 1.64| 1.75] 2.30| 2.84| 1.93] 23.0 1.3
Organiserte bedrifter ... 21| 168 72354 | 1.68| 1.71 | 2.36| 2.84| 2.00 | 42.2 1.2
Dagarbeidere ............. -| 157 67689 1.68| 1.72| 2.40| 2.84| 201 | 40.5{ 1.2
Skiftarbeidere ............ 11 4665 | 1.568| 1.56| 1.99 -1 1.84] 66.9 -
Uorganiserte bedrifter .. 231 149 68940 ) 1.61 | 1.77| 2.14| 2.84| 1.86| 17.5 1.6
Dagarbeidere ............. -1 149 68940 | 1.61| 1.77| 2.14| 2.84 | 1.86| 17.5 1.6
Andre kjem. fabrikker .... 6| 60 24994 | 1.56 | 1.81| 2.,50| 83.25| 2.24| 574 2.6
Organiserte bedrifter ... 6 60 24994 | 1.56| 1.81 | 2.50| 3.25| 2.24 | 56.8| 2.6
Dagarbeidere ............. 59 24680 | 1.56| 1.81| 2501 3.25| 2.24| 56.8| 2.6
Skiftarbeidere ............ 1 314 | 1.48 -| 2.38 -1 2.381100.0 -
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Tabell 52. Diverse kjemisk industri.
Timefortjeneste og antall i de ulike aldersgrupper. — Voksne arbeidere, menn.

Arbeidernes alder:

Stillinger 1905 | 21— | 25— | 30— | s0— | so— | eo— |70 | [
204r | 24ar | 294r | 394r | 49ar | 59 ar | 69ar | gyor
Maskinister, fyrbetere, antall - 4 4 10 13 9 6 2 48
timefortj. -1 273 | 265 | 3.07 | 2.84 | 281 | 3.11 | 2.81 2.88
Transport, ............ antall 1 10 19 53 42 15 8 2 150
timefortj.| 2.71 | 286 [ 273 | 274 | 283 | 285 | 268 | 249 2.78
Vaktmenn, .......... antall - - - 3 6 8 11 - 28
timefortj. - - -1 249 | 263 | 249 | 2.67 - 2.59

Trearbeidere, ........ antall 1 2 7 29 21 24 12 2 98
timefortj.| 8.21 | 345 | 2.74 | 299 [ 3.07 | 3.17 | 2.85 | 2.90 3.03
6

Jernarbeidere, ....... antall 1 25 19 34 24 11 1 121
timefortj.| 3.6 | 3.18 | 3.04 | 289 [ 3.12 | 3.03 | 2.86 | 2.67 3.03
Andre driftsarb., .... antall] 10 36 56 90 78 42 25 3 340
timefortj.| 244 | 278 | 273 | 287 | 292 | 293 | 2.72 [ 2.95 2.84
I alt driftsarb., ....... antall] 13 58 111 | 204 194 122 73 10 785
timefortj.| 2.63 | 2.86 | 2.80 | 285 | 2.94 | 295 | 2.78 | 2.79 2.87
Olje- og linkokere, .. antall 2 4 6 21 6 13 1 1 54
timefortj.| 2.20 | 2.71 [ 3.15 | 3.01 | 3.03 | 299 | 3.03 | 2.44 2.96
Tappere, ............ antall 1 2 5 16 11 10 5 - 50
timefortj.| 2.58 | 2.62 | 2.86 | 2.74 | 2.82 | 2.87 [ 2.92 - 2.81
A, maling- og lakkarb., antall 1 1 10 31 8 12 1 - 64
timefortj.| 3.65 | 2.31 | 2.67 | 2.66 | 2.87 | 2.61 | 2.37 - 2.68
Fargerivere, .......... antall - 6 7 8 5 b} 2 - 33
timefortj. -1 295] 299 | 3.01 | 315 | 295 | 2.81 - 3.00
Andre fangearb., .... antall 1 4 4 9 8 7 2 - 35
timefortj.| 2.70 | 2.69 | 280 | 2.83 | 2.86 [ 2.66 | 2.77 - 2.77
Mpolle- og knusearb., .. antall - - 3 5 8 4 3 - 23
timefortj. - -1 310 | 3822 | 310 | 278 | 2.79 - 3.01
Ovnsarbeidere, ...... antall 1 6 8 11 26 21 3 - 76
timefortj.| 3.03 | 3.18 | 286 | 2.95 | 3.04 | 3.00 | 2.71 - 2.99
Fyrst.- og sprengst.arb., antall 4 10 15 51 45 36 31 2 194

timefortj.| 2.22 | 250 | 259 | 2.62 | 2.62 | 2.65 | 2.71 | 2.70 2.65
Impregneringsarb., ... antall 1 2 7 34 31 39 6 1 121
timefortj.| 2.62 | 3.70 | 2.84 [ 2.72 | 293 | 2.87 | 295 | 250 2.86
Syrearbeidere, ....... antall - - 4 8 13 3 6 - 34
timefortj. - - 281 | 272 | 264 | 2.73 | 2.82 - 2.72
Kjemiarbeidere, ..... antall 2 8 23 46 23 6 2 - 110
timefortj.| 38.63 | 279 | 3.16 | 335 | 3.07 | 3.37 | 3.01 - 3.21
Maskinpassere, ...... antall - 5 20 20 12 6 2 - 65
timefortj. -1 292 2881 275 | 287 | 271 | 3.71 - 2.81
Andre fabrikkarb., ... antall 8 44 66 | 120 90 51 14 1 394
timefortj.| 2.43 | 2.65 | 2.75 | 2.90 | 2.89 | 291 | 2.74 | 2.70 2.82
Akkumulatorarb., .... antall - 2 6 17 7 1 2 - 35
timefortj. -1 293 272 294 | 3.06 | 3.26 | 3.15 - 2.95
Pakkere, ............ antall 1 9 9 24 13 6 6 - 68
timefortj.| 2.56 | 2.60 | 2.78 [ 2.89 | 3.07 [ 2.86 | 2.68 - 2.85
Lagerarbeidere, ...... antall 9 8 11 25 14 7 5 - 79
timefortj.| 232 [ 2.71 | 258 | 267 | 2.756 | 2.65 | 2.59 - 2.63
I alt prod.arb, ........ antall 31 111 204 446 320 227 91 51 1435
timefortj.| 2.46 | 2.74 | 2.82 | 287 | 2.86 | 2.84 | 2.76 | 2.58 2.83
I alt voksne arb., menn, antall 44 169 315 650 514 | 349 164 15 | 2220

timefortj.| 2.51 | 2.78 | 2.81 | 2.86 | 2.89 | 2.88 | 2.77 | 2.74 2.85

Dagarbeidere, ........ antall 40 | 149 ( 266 | 538 | 425 | 284 | 146 14 | 1862
timefortj.| 2.46 | 2.74 | 276 | 280 | 2.88 | 2.86 | 2.77 | 2.75 2.81
2-skiftarbeidere, ...... antall - 7 22 31 a7 14 4 - 105
timefortj. -] 828 [ 812 3.00 | 292 | 3.14 | 2.74 - 3.03
3-skiftarbeidere, ...... antall 13 27 81 62 51 14 1 253

4
timefortj.| 3.20 | 2.95 | 3.15 | 3.25 | 3.01 | 292 { 2.77 | 2.64 3.07
T alt voksne arbh.. menn_ antall 44 169 215 RRN R14 ¢,
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Tabell 53. Diverse kjemisk industri.
Timefortjeneste og antall i de ulike aldersgrupper. — Voksne arbeidere, kvinner.

Arbeidernes alder:

Stillinger 19— | 91— - - T __ |70 ar
17 ar | 18 ar 23ar 24 ar 2295511' ??gér fs? ar E’g ar gs?ar og | Talt
over

Rengjering, ....... antall - 1 - - 4 12 17 8 - 1 43
timefort;j. -1 1.71 - -1 1.76 | 1.69| 1.80| 1.76 -1 161 1.75
Maling- og lakkarb., antall 2 - 3 3 4 3 1 2 - - 18
timefortj. | 1.17 -1 1.63{ 1.52( 1.568| 1.55| 1.55| 1.57 - - 1.52

Sprengst.- og fyrstikkarb.,
antall 13 11] 217 30| 29| 37| 52| 33 12 2| 240
timefortj. | 1.73 | 1.80| 1.78) 1.83| 1.87] 1.85) 1.90| 1.88) 1.89| 1.86| 1.85
Kjemiarbeidere, .. antall - - 1 3 2 1 2 - - - 9
timefortj. - - 1.71] 2.05| 2.08| 1.62| 1.97 - - -1 1.98
Andre fabrikkarb., antall 5 4 7 30 37 20 18 11 3 -1 135
timefortj. | 2.07] 1.93| 1.79] 1.97| 1.91| 2.21] 2.05| 1.89] 1.90 -1 1.98
Akkumulatorarb., .. antall 3 4 12 4 8 5 - - - - 36
timefortj. | 1.97| 2.24| 2.34| 2.36 | 2.37 | 2.43 - - - - 233
Tappersker, . ...... antall 1 - 2 4 7 11 7 5 3 - 40
timefortj. | 1.71 -1 169|199 1.87( 1.99| 1.93| 1.83 | 1.68 -] 1.89
Pakkersker, . ...... antall 7 171 36 771 86| 95 51 27 4 1] 401
timefortj. | 1.88| 1.80| 1.78| 1.91| 1.90| 2.02| 2.02| 1.98| 2.11| 1.96| 1.94
Lagerarbeidere, .. antall 6 1 2 8 11 6 3 6 1 - 44
timefortj. | 1.55| 1.62| 1.66| 1.95| 1.84| 1.98| 2.00| 1.94| 1.73 -1 1.86

I alt voksne arb., kvinner
antall 37| 38| 84| 159 188| 190| 151 921 23 4| 966
timefortj. | 1.77 | 1.85) 1.83| 1.91| 191 1.99| 1.96| 1.90} 1.88| 1.81| 1.91
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Tabell 54. Diverse kjemisk industri.

Voksne arbeidere fordelt etter stilling og lgnnsgrupper. — Menn.
Antall arbeidere med timefortjeneste:
Stillinger Upder!y 00— 2.25—|2.50—[2.75—3.00|3.253.50—{3.75—| e*
200 | 224 |29 | 274 299 | 3.24 | 349 | 3.74 | 3.99 | ran
Maskinister, fyrbetere . .. - 7 18 9 4 2 5 2 1 48
Transportarbeidere ...... - 11 72 43 10 11 1 1 1|1 150
Vaktmenn .............. 1 2 7 7 8 2 - - - 1 28
Trearbeidere ............ - 1 4 31 19 13 12 14 1 3 98
Jernarbeidere ........... 1 1 3 34 28 23 10 14 4 31 121
Amndre driftsarbeidere .... 1 3 85| 99 bt 41 27 13 12 5| 340
I alt driftsarbeidere ..... 3 7| 117 261 161 93| 62| 47| 20| 14| 785
Olje, linkokere, lakkere .. - 2 5 10 8 8 14 3 2 2 54
Tappere . .....ceeeeenenns - - 21 21 17 8 - 2 - - 50
A. maling- og lakkarb. .. - 11 22| 25| 10 1 2 2 - 1 64
Fargerivere .............. - - - 6 16 3 4 2 2 - 33
Andre fargearbeidere .... - - - 21 9 1 4 - - - 35
Mpelle- og knusearb. . .... - - 1 6 6 2 7 - 1 - 23
Ovnsarbeidere .......... 1 - 21 21 18| 2t 9 3 1 - 76
Fyrst.- og sprengstoffarb. 2 1 211 126 38 5 1 - - - 194
Impregneringsarbeidere .. - - 15| 54 7 13 10| 19 2 1| 121
Syrearbeidere ........... 1 - 1 21 10 - - - - 1 34
Kjemiarbeidere .......... 1 3 13 18 9 7 31 29| 25 21 110
Maskinpassere .......... - - 9 29 9 8 8 1 1 - 65
Andre fabrikkarbeidere .. 3 4] 67| 124 96| 52| 25| 10 9 4| 394
Akkumulatorarbeidere - - 2 4 14 10 4 1 - - 35
Pakkere . ................ - 3 9 18 20 11 1 1 2 3 68
Lagerarbeidere .......... 4 21 23 30 10 8 2 - - 79
I alt prod.arbeidere ...... 121 16 192| 534| 297 158| 94| 73| 45 141435
I alt voksne arb., menn .. 15| 23{ 309| 795| 458| 251 | 156| 120| 65| 282220
T
Dagarbeidere ............ 141 23] 281 693| 396 209| 113| 72| 36| 25(1862
2-skiftarbeidere ......... 1 - 9] 29 6| 13| 26| 17 4 -1 105
3-skiftarbeidere ......... - - 19 73 56| 29 17| 31 25 253
I alt voksne arb., menn .. 15| 23| 309| 795| 458| 251 | 156 120( 65| 28|2220
Tabell 55. Diverse kjemisk industri. .
Voksne arbeidere fordelt etter stilling og lgnnsgrupper. — Kvinner.
Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stillinger 1.00—|1.25—|150.—| 1.75—| 2.00— | 2.25—| 2.50—| 2.75—| O¥er
124 | 149 | 174 | 1.99 | 2.24 | 249 | 274 | 299 | 2%y | T
Rengjering .........ovveuenn. 1 2 20 18 2 - - - 43
Maling- og lakkarbeidere .... 2 5 11 - - - - - - 18
Fyrstikk- og sprengstoffarb. .. 1 3 45| 159 31 1 - - -1 240
Kjemiarbeidere .............. - - 2 4 1 2 - - - 9
Andre fabrikkarbeidere ...... 1 21 60 25 21 9 5 3 9| 135
Akkumulatorarbeidere . ...... - 3 5 1 10 5 10 2 - 36
Tappersker .................. - 1 17 3 19 - - - - 40
Pakkersker .............c..... - 13| 1421 90| 76( 30| 10| 16| 24 401
Lagerarbeidere .............. 1 8 11 8 13 3 - - 44
I alt voksne arb., kvinner .... 6] 37| 313{ 308| 173| 50| 25| 21 33| 966
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Tabell 56. Elektrokjemisk storindustri.
Timefortjeneste i de forskjellige stillingsgrupper.

Gj.snittl. timefortjeneste:

© i
. 5 % b o 'é
Stillinger = i e = = Z -
g = 22 2 b - oz R
- a B Za o) 224 5] = ~ gg
3% £: |oZE| 2| 2| & | B |25 |5E
kr. kr. kr. kr. kr. | pst. | pst.
Arb, formenn, baser o. 1. ........ 190 97423 2.89| 3.12| 3.41| 4.52| 3.33| 24.9| 1.9
Formenn .......coeveeevivenennn 132) 67309 3.02| 3.18| 3.17| 4.43| 3.30 21.3| 1.8
Underformenn, baser ........... 58] 30114 259 2.94| 3.76 | 4.67| 3.42( 33.0| 2.3
Forskj. driftsarbeidere .......... 2459|1142068| 2.35| 2.71| 3.29| 4.23| 3.11| 55.8| 2.0
Sjaforer .......ciiiiiiiieiiiaan. 55| 28579 250| 2.73| 3.62| 4.15| 3.13| 39.2| 6.5
Kranforere . ......c.eeeeveeennnn. 152| 78045 2.42| 2.97| 3.65| 4.05| 3.36| 51.2| 2.1
Laste- og lossearbeidere ........ 5291 229903| 2.24| 2.65| 3.39( 4.38| 3.27| 75.4| 3.2
Andre transportarbeidere . ...... h44| 244130| 2.33| 2.85| 3.35| 4.38| 3.18( 55.1| 1.9
Vaktfolk o. 1. ... .. .iveiiinn.. 208 98782 2.49| 2.70( 2.95| 3.91( 2.89( 26.9| 2.0
Rengjeringsarbeidere ........... 81 36659 2.26| 2.42| 296 3.98| 2.72| 49.0] 1.3
Maskinister ..........cc0iiian. 143 72246 2.41| 2.84| 3.02| 4.25] 3.12| 75.8| 1.4
Lagerarbeidere, pakkere ........ 573| 274085 2.35| 2.53 | 3.30| 4.16 | 3.02| 55.2| 1.0
Div. arbeidere .................. 174 79639| 243 278 2.97] 3.95| 3.00| 34.3| 1.7
Elektrikere — fagarbeidere .....| 214] 105061 | 258 | 296 | 3.55| 4.62| 3.40| 57.4| 3.5
Jern- og met.arb., fagarbeidere .. | 680 334014 2.48| 2.81) 3.55| 449 3.37/| 68.6| 2.8
Verktosymakere o. a. filere ......| 161 80040} 2.51; 2.74| 3.63| 438 | 3.33| 58.3| 3.6
Dreiere, borere o, 1. ............ 78 37429 | 247! 2.76| 3.49| 499] 3.36| 71.5| 3.3
Sveisere . ...i.iiiiiiiiiiiea.., 118| 58716| 2.49| 2.80| 3.64 | 4.46 | 3.48| 73.4| 3.6
Smeder ...iiiiiiiiiieieeiiaaa, 53] 25328| 2.52| 2.68| 3.60| 4.43| 3.29| 64.2| 1.3
Platearbeidere .................. 98] 49613| 2.48| 2.76 | 3.53 | 4.48| 3.43| 84.9| 2.5
Andre jern- og met.arbeidere ..| 172 82888 2.45| 297 | 8.45( 4.39| 3.33| 65.5| 2.6
Bygningsarbeidere — fagarb. ....| 617| 294620 241 | 2.75| 3.55| 443 | 3.44| 80.0( 1.8
Temrere, innredningssnekkere .. 83| 40061 2.36| 2.61| 3.566| 4.64| 3.60| 88.7| 1.2
Andre snekkere ................ 264| 125413 2.40| 2.73| 3.62 | 4.56| 3.45| 78.0( 1.2
Blikkenslagere .........c.coe0n... 16 7600( 255 2.74| 3.38| 5.14| 3.19| 64.1| 1.4
Rorleggere ......cccivvvieennnnn. 120 57430 2.46| 2.89| 3.48 4.50( 3.44| 77.0| 4.2
MULEIE . vtieiieniieennaeaannnn, 46 2t1577| 2.46( 2.82| 3.67| 3.86| 3.55| 81.5| 2.7
Malere . .....ceeviieenninenannnn. 88| 42539 2.38] 2.63| 3.44| 3.82| 3.34| 83.8| 0.7
Hjelpearbeidere ................ 744| 343016 2.23 | 2.43| 3.17| 4.03] 2.99| 68.0| 3.2
Stein-, jord-, sementarb., tomte-

arbeidere o, 1. ................ 1287 586115( 2.24| 2.71{ 3.52| 4.95( 3.42| 79.5| 2.1
Alm. produksjonsarbeidere ...... 3796/ 1809360 2.39( 2.64| s.11( 3.90| 3.02{ 39.8| 1.1
Kalkbruddarbeidere ............ 191 82687 2.26| 2.28| 3.79| 4.45| 3.61| 86.1| 1.2
Emballasjearbeidere ............ 307 141319 2.30) 252 3.11| 394 3.10| 95.3| 0.6
I alt voksne arb.,, menn .......... 102954838260 | 2.36 | 2.67| 3.32| 4.29| 3.16 | 57.6| 1.8
Kvinnelige arbeidere ............ 92| 29410 -1 1.94) 247| 3.13| 2.10( 3t.1] 0.2
Driftsarbeidere ................. 83 25 578 -] 1.94) 247 3.11| 2.13| 35.8| 0.3
Produksjonsarbeidere ........... 9 3832 1.87) 1.91 -1 4.00] 1.91 -1 0.1
Arb, under 19 ar, leregutter ....| 407) 163060 | 1.53| 164 2.01| 2.97| 1.86| 48.4| 14

B - 1§ 10984
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Tabell 57. Elektrokjemisk storindustri.
Timefortjeneste ved bedrifter tilsluttet Elektrokemiske Arbeidsgiverforening.

Gj.snittlig timefortjeneste:

© = 3
1 B EE > 'U'
Stl.llmger ?g% E_H EE: j E % E‘EE:: y i g é E
B ef |ess| E | 3| & |EEE| 2 =85
kr. kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst.
Arb. formenn, baser o. 1. .. | 112 58570 | 2.70| 2.96| 3.59| 4.11| 0.13| 3.26| 24.3| 1.8
Skiftarbeidere ............ 73 38212 2.64| 2.93| 3.60| 4.00] 0.19] 3.31| 26.9| 1.5
Dagarbeidere ............. 39 20358 | 2.82| 3.00( 3.54| 4.25| 0.02| 3.16( 19.6| 2.2
Forskj. driftsarb. o, 1. 1055| 482810| 2.34| 2.59| 3.41| 3.96| 0.06 | 3.03| 41.7( 2.9
Skiftarbeidere ............ 386| 183871 2.44| 2.64| 3.25| 4.08| 0.13} 2.92| 21.5| 1.2
Dagarbeidere ............. 669 298939 2.29| 2.53| 3.45| 3.94| 0.01] 3.09| 54.2| 3.9
Elektrikere, fagarb. ....... 92 48149 | 2.71| 2.93| 3.79| 4.49| 0.05| 3.36| 35.7| 4.4
Skiftarbeidere ............ 23 12043 2.71 | 298| 3.57| 4.82| 0.15| 3.44| 50.5| 1.1
Dagarbeidere ............. 69 36106| 2.70| 2.92| 3.91| 4.47] 0.01] 3.33| 30.7| 5.5
Jern- og met.arb., fagarb... | 333| 165187| 2.62| 2.81| 3.83| 4.27| 0.01| 3.36| 48.6 3.3
Skiftarbeidere ............ 9 4799| 2.72| 2.85| 3.71| 3.33| 0.30| 3.29| 17.2| 0.1
Dagarbeidere ............. 324 | 160388| 2.61| 2.80| 3.83| 4.27) 0.00| 3.36| 49.5( 3.4
Bygningsarb., fagarb. ...... 2311 111475| 2,58 2.721 3.55( 3.97| 0.01| 3.29| 63.1| 2.3
Skiftarbeidere ............ 1 4881 2.35| 2.321 3.08| 3.90| 0.04{ 3.06| 89.5| 4.1
Dagarbeidere ............. 230 110987| 258 2.72| 3.56| 3.98( 0.01| 3.29{ 63.0| 2.3
Hjelpearbeidere . .......... 250 113445| 2.28| 2.41} 3.18} 3.60| 0.01} 2.75] 39.3| 2.4
Skiftarbeidere ............ 32 15952 2.34| 2.43| 3.33| 3.64| 0.03| 2.57| 7.5| 2.4
Dagarbeidere ............. 218 97493 2.27( 241 3.17| 3.60| 0.01| 2.78| 445| 2.3
Stein-, jord-, tomtearb. o, 1. | 441| 181263 2.30| 2.64| 3.41| 3.76| 0.02| 3.10| 523 | 2.2
Skiftarbeidere ............ 31 15336| 2.51| 298| 3.19| 4.62| 0.14| 3.24| 41.1| 2.2
Dagarbeidere ............. 410 165927| 2.28] 2.60{ 3.42| 3.68] 0.01] 3.09| 53.3| 2.2
Alm. produksjonsarb. ..... [2700(1278139| 2.37| 2.63| 38.19| 3.76| 0.17| 3.00| 83.0| 1.2
Skiftarbeidere ............ 239711133241 2.38| 2.64| 3.19( 3.79| 0.19( 3.02| 31.1| 1.0
Dagarbeidere ............. 303 | 144898| 2.29| 2.48| 3.18| 3.65| 0.03| 2.86| 46.1| 2.6
Kalkbruddarb., dagarb. .... 76 27965 2.24 | 2.22( 3.22 4.02 -13.13| 89.2{ 1.2
Emballasjearbeidere ...... 27 13733 | 2.26| 2.45| 3.03 | 3.49| 0.01| 2.93| 74.7| 3.7
Skiftarbeidere ............ 7 3245 2.34| 2.48( 3.07| 3.07| 0.01| 2.75| 42.5| 2.2
Dagarbeidere ............. 20 10488 2.23| 2.41| 3.02( 3.55| 0.00| 2.98| 84.6| 4.1
I alt voksne arb., menn .... (5205|2422166| 2.38| 2.63| 3.35| 3.91| 0.11| 3.05| 39.7| 1.9
Skiftarbeidere ............ 288611368975 2.39| 2.64| 3.21| 3.85| 0.18] 3.01] 29.8] 1.1
Dagarbeidere ............. 231911053191 | 2.37| 2.60| 3.45| 3.94| 0.01 | 3.10| 52.7| 3.0
Kvinnelige arbeidere.
Dagarbeidere ............. 23 8 348 -1 1.99] 259) 3.42) 0.00| 2.00f 1.1] 0.4
Arbeidere under 19 &r, og
leeregutter .............. 185 71023 | 1.45| 1.49| 1.87( 2,73 | 0.02| 1.68]| 37.7| 2.1
Skiftarbeidere ............ 19 7076 227 224 3.02| 3.44| 0.14| 2.61 | 26.2| 1.8
Dagarbeidere ............. 166 63947 1.36] 1.38] 1.78] 2.67| 0.00| 1.58| 39.0| 2.1
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Tabell 58. Elektrokjemisk storindustri.
Timefortjeneste ved bedrifter utenfo'r Elektrokemiske Arbeidsgiverforening.

Gj.snittl. timefortjeneste:

© = 5

R g zE < .

Stillinger ;‘% :H :,,','E _ E ;E Eg%j: y E ’ e
8| ER (A8l =2 | 4| 2 |E%E| % | HE | £E
<g S OREl & < O |HEw| —~ | <8 | o=

kr kr. kr. kr. kr. kr. pst. | pst.

Arb. formenn, baser o. 1. .. 78 38853 | 3.16| 3.36| 3.17| 5.02| 0.01| 3.44| 25.7 2.2
Skiftarbeidere ............ 37 18342 3.28| 3.44§ 3.30| 4.69( 0.01| 3.46[ 23.7 1.9
Dagarbeidere ............. 41 20511 3.05| 3.29| 3.09( 5.25| 0.00| 3.42! 27.6| 25
Forskj. driftsarb. o, 1. 1404 659258| 2.35] 2.86{ 3.24 | 4.63| 0.04 [ 3.18 766.1 14
Skiftarbeidere ............ 742| 358806| 2.40| 2.97) 3.18| 4.72( 0.07| 3.19( 63.6| 1.1
Dagarbeidere ............. 662 300452 2.30( 2.70| 3.30| 4.57( 0.01] 3.16| 69.1 1.8
Elektrikere, fagarb. ....... | 122 56912 | 2491 3.03 | 3.45| 4.79| 0.04| 3.43)| 758| 2.8
Skiftarbeidere ............ 15 6353| 3.16) 3.55| 3.75| 3.77| 0.14| 3.71| 36.3| 2.5
Dagarbeidere ............. 107 50559 | 2.39| 2.79| 3.44( 4.90| 0.02| 3.40| 80.8| 2.8
Jern- og met.arb., fagarb... | 347| 168827| 2.35| 2.82| 3.40| 4.78| 0.00| 3.39| 88.2| 24
Skiftarbeidere ............ 14 6929 2.83 -13.38] 4951 0.02| 3.41] 988 1.2
Dagarbeidere ............. 333| 161898} 2.35| 2.82 3.41| 4.78| 0.00 | 3.38] 87.8| 2.4
Bygningsarb., fagarb. ...... 386| 183145 2.31| 2.82| 3.56| 4.84| 0.00| 3.563| 90.3 1.6
Skiftarbeidere ............ 5 2320 | 2.57 -| 3.68] 4.83| 0.10| 3.89| 94.7| 5.3
Dagarbeidere ............. 381 180825| 231! 2.82| 3.56| 4.84{ 0.00| 3.52| 90.3| 1.5
Hjelpearbeidere . .......... 494 229571 221 247 3.16| 4.17| 0.02| 3.12| 82.2| 3.6
Skiftarbeidere ............ 36 16547 2.34( 3.45| 3.23| 452 0.11] 3.36 95.4 14
Dagarbeidere ............. 458 | 213024 2.20| 2.46{ 3.16| 4.16| 0.01| 3.10| 81.2( 3.7
Stein-, jord-, tomtearb. o, 1. | 846| 404852] 2.22| 2.93| 3.565| 5.51| 0.01| 3.56| 91.6| 2.0
Skiftarbeidere ............ 30 14483 2.421 2.81| 3.15| 4.35| 0.14| 3.15| 57.8 0.6
Dagarbeidere ............. 816| 390369 2.21( 297 3.56| 5.53 | 0.01 | 3.58| 92.9] 2.1
Alm. produksjonsarb. ..... |1096| 531221| 2.45| 2.69| 2.98| 4.38| 0.18) 3.05| 56.8 0.9
Skiftarbeidere ............ 943 | 456670 | 2.45| 2.70| 2.96| 4.39| 0.21 | 3.07| 60.1 0.7
Dagarbeidere ............. 153 74551 | 2.43| 2.64| 3.24| 4.37| 0.01| 291 369 2.4
Kalkbruddarb., dagarb. .... | 115 54722 228 2.31| 4.10| 4.66| 0.00| 3.85{ 84.5 1.2
Emballasjearbeidere ...... 280| 127586 2.301 2.60( 8.12| 4.54{ 0.01 | 3.12| 97.5 14
Skiftarbeidere ............ 268 123339 2.30| 2.60| 3.12| 4.57| 001 | 3.12| 975 2.8
Dagarbeidere ............. 12 42471 226! 236 3.07| 426 0.00] 3.08| 98.0] 0.7
I alt voksne arb.,, menn .... !5090[{2416094 | 2.33| 2.76| 3.31| 4.73| 0.06 | 3.27 | 75.6 1.7
Skiftarbeidere ............ 2053| 985447 2.41{ 2.82| 3.08| 4.56| 0.13| 3.14| 66.8] 08
Dagarbeidere ............. 3037|1430647| 2.28| 2.68| 3.44| 4.77| 0.01 | 3.36| 81.6] 2.2

Kvinnelige arbeidere.
Dagarbeidere ............. 69 21 062 -11.90| 247 2.89| 0.00| 2.15( 43.0| 0.2
Arbeidere under 19 &r, og

leeregutter .............. 222 92037| 1.60)| 1.81| 2.09| 3.45  0.02| 1.99 | 56.7 0.8
Skiftarbeidere ............ 16 738565| 215 2371 2.90| 431 0.13 | 2.86| 63.5 1.0
Dagarbeidere ............. 206 84682 1.65| 1.77] 2.01| 3.36) 0.00| 1.92| 56.1| 0.8
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Tabell 59. Elektrokjemisk storindustri.
Antall arbeidere og timefortjeneste i de ulike aldersgrupper. — Voksne arb.

Arbeidernes alder

Stillinger 19— | 21— | 25— | s0— | 40— | 50— | eo— |70 A"

204r | 244r | 294r | 394r | 494r | 594r | 69ar | OF, [ Al

Arb.formenn, skift, .. antall - - 5 15 36 37 16 1 110
timefortj. - -] 339 | 344 | 3.44 | 332 | 3.33 | 2.02 | 3.37

« dag, .... antall - 2 2 18 24 19 15 - 80
timefortj. -1 878 330 | 327 | 321 | 832 | 3.32 -] 3.29

Forskj. driftsarb., skift, antalll 22 61| 141 | 322 268 | 191 | 116 711128
timefortj.| 3.00 | 298 | 3.11 | 3.10 | 3.15 [ 3.10 | 297 | 273 | 3.09

« dag, .... antall] 56 88 1 161 | 342, 310 | 248, 109 17 11331
timefortj.| 2.68 | 293 | 3.05 | 3.17 | 3.23 | 3.22 | 2.98 | 2.63 | 3.13

Elektrikere, skift, .... antall - 2 3 11 8 11 3 - 38
timefortj. -1 300 384 360 | 370 3.35 | 38.62 - | 3.53

« dag, .... antall - 5 29 45 44 41 9 3| 176
timefortj. - 825 | 323 | 334 | 346 | 341 | 352 | 3.09 | 3.37

Jern- og met.arb., skift, antall - 1 1 8 7 5 1 - 23
timefortj. -] 288 | 339 | 344 | 330 | 3.42 | 3.36 - | 3.36

« dag, .... antall - 27 89 | 183 | 141 | 138 71 8 | 657
timefortj. - 308 | 328 | 340 | 3.49 | 343 | 3.20 | 3.10 | 3.37

Trearbeidere, skift, .. antall - - - 2 - 2 2 - 6
timefortj. - - - 395 -] 384 | 332 -1 374

« dag, .... antall 3 15 70 | 166 | 144 | 144 68 1| 611
timefortj.| 3.01 | 833 | 341 | 343 | 347 | 346 | 335 | 2.71 | 344

Hjelpearbeidere, skift, antall 5 11 14 17 12 7 2 - 68
timefortj | 262 | 286 | 3.09 | 290 | 3.06 | 3.15 | 2.49 - 2.96

« dag, .... antall] 58| 160 | 1756 | 180 50 41 12 - 676
timefortj.| 2.54 | 2.89 | 3.08 | 3.11 | 3.06 | 3.03 | 2.84 -1 3.00

Stein-, jord-, tomtea., skift, ant. 6 3 6 15 12 16 3 - 61
timefortj., 3.02 | 296 | 3.36 | 3.11 | 3.13 | 3.35 | 3.20 - | 3.20

« dag, .... antall| 41 64 | 152 | 336 | 296 | 241 87 9 {1226

timefortj.| 2.99 | 3.55 | 3.53 | 3.44 | 3.51 | 340 | 3.29 | 2.65 | 3.43

Alm. prod.arb., skift, — antall| 102 | 273 | 477 | 953 | 790 | 537 | 197 11 {3340
timefortj.| 297 | 298 | 3.02 | 3.04 | 3.08 | 3.03 | 296 | 2.87 | 3.03

« dag, .... antall| 18 37 60 | 116 99 86 37 3| 456
timefortj.| 2.64 | 2.78 | 2.84 | 290 | 298 | 293 | 276 | 2.39 | 2.88

Kalkbruddarb., dag, .. antall 1 4 22 68 49 32 14 1 191
timefortj.| 4.49 | 3.68 | 4.09 | 3.76 | 359 | 321 | 3.10 | 2.65 | 3.61

Emballasjearb., skift, .. antall 4 i5 56 87 49 41 23 - 275
timefortj.| 3.03 | 3.07 | 3.11 | 3.14 | 3.09 | 3.14 | 3.09 -] 3.11

« dag, .... antall 2 4 1 13 5 3 3 32

1
timefortj.| 2.82 | 3.09 | 3.06 | 3.01 | 3.24 | 290 | 2.87 | 2.89 | 3.01

I alt voksne arb., menn, skift
antall| 139 | 366 | 698 |1415 [1146 | 810 | 347 18 {4939
timefortj.| 2.97 | 2.98 | 3.06 | 3.07 | 3.10 | 3.07 | 298 | 2.81 | 3.06

I alt voksne arb., menn, dag
antall] 179 | 404 759 | 1449 | 1138 | 974 410 43 | 5356
timefortj.| 2.69 | 3.02 | 3.23 | 329 [ 336 { 330 | 3.14 | 275 | 3.25

Kvinner, dag, ........ antall 1 1 11 16 33 26 4 - 92
timefortj.| 1.82 | 117 | 2.15 | 217 | 208 | 218 | 1.81 - | 210
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Tabell 60. Elektrokjemisk storindustri.
Arbeiderne fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.

Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stillinger Under|s 90—|2.25—|2.50—|2.75—|3.00—3.25-|3.50—|3.75—| Over Gj.sn.
kr. 1224 (249 | 2.74 | 2.99 | 3.24 | 3.49 ( 3.74 | 3.99 | kr. /I alt |time-
2.00 4.00 fortj.
Arb, form., baser o. 1.
Skiftarb. .... antall - 1 - 3| 14| 14| 48] 16 4 10| 110 3.37
« .... pst. -1 09 - 27] 1271 127 43.7| 146 3.6| 9.1)100.0f
Dagarb. .... antall - - 2 7] 13] 21] 21 8 3 5 80 3.99
« .... pst. - -1 25] 87| 163 26.3]| 26.3] 10.0} 3.7| 6.2]100.0]
Forskj. driftsarb. o. 1.
Skiftarb. .... antall - 1 55| 149| 254| 249| 294| 97 19 101128 3.09
« .... Dbst. - -{ 49(182| 225 22.1|26.1| 86| 1.7| 0.9(100.0
Dagarb. .... antall 6 9| 94| 184| 223| 266] 284 125| 67| 731331 3.13
« .... pst. 05({ 0.7 71{13.7{16.8| 20.0{ 213} 94| 50] 5.5{100.0]
Elektrikere, fagarb.
Skiftarb. .... antall - - 1 2 3 - 5| 17 8 2 38 g 53
« .... pst. - -] 26] 53] 7.9 -1 132 44.6| 21.1] 5.31100.0
Dagarb. .... antall - - - 8 28 32| 64 25 8 11| 176 3.37
« .... pst. - - -1 45| 159 18.2| 36.4| 14.2) 45| 6.3|100.0]
Jern- og met.arb.,
fagarbeidere.
Skiftarb. .... antall - - - - 1 6 10 4 2 - 23 3.36
« .... pst. - - - -1 48] 926.1) 4351 17.4| 8.7 -1100.0]
Dagarb. .... antall - - 7| 43| 65| 99| 244 122| 39| 38| 657 337
« .... Dpst. - -] 11| 65| 99| 151 87.1| 186 59| 5.8|100.0] -
Bygningsarb., fagarb.
‘Skiftarb. .... antall - - - - - 1 - 5 - 6l 374
« .... pst. - - - - -1 16.7 - - 83.3 -1100.0] *
Dagarb. .... antall - 1 2|1 25{ 69 90| 165 161| 47! 51| 611 3.44
« .... pst. -1 02| 03| 41| 113 14.71 27.0| 26.4| 7.7| 8.3]|100.0f "
Hjelpearbeidere.
Skiftarb. .... antall - - 14) 12 9] 16 3] 12 1 1 68 2.96
« .... pst. - -1206|17.6| 13.2]| 236 4.4 176| 1.5 1.5]|100.0f =
Dagarb. .... antall 7 9|1 61| 95| 120 240| 101 21| 14 8| 676 3.00
« .... pst. 1.0 13| 9.0( 141|178 35.5( 149 3.1 21{( 1.2{100.0]
Stein-, jord-, tomte-
arb. o. l.
Skiftarb. .... antall 1 - - 2 13 24 8 11 1 1 61 3.90
« .... pst. 1.6 - -1 83| 214|394/ 13.1] 18.0| 1.6| 1.6]|100.0] -
Dagarb. .... antall - 17] 71) 65| 131 224| 257| 240| 113] 108|1 226 3.43
« .... pst. 14| 58| 53| 10.7( 18.3] 20.9| 19.6] 9.2| 8.8(100.0f -
Alm. produksjonsarb.
Skiftarb. .... antall 1 1 96| 625 83811096 4271 184§ 47| 25|3340 3.03
« .... pst. - - 29 18.7( 25.2( 328 12.8( 55| 14| 0.7{100.0f -
Dagarb. .... antall 2 4| 65| 115| 103| 86| 57 16 4 4| 456 9.88
« .... pst. 0.4] 09)143) 25.2| 22.6) 18.8} 125| 35] 0.9] 0.9]100.0] =
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Tabell 60. Elektrokjemisk storindustri (forts.).
Arbeiderne fordelt etter stilling og lgnnsgrupper.

Antall arbeidere med timefortjeneste:

Stillinger Under|3 go—]2.25—|2.50— |2.75—|3.00— |3.25 | 3.50—| 3.75—| Over Gj.sn.
kr. |"294 | 2.49 | 2.74 | 2.99 | 3.24 | 3.49 | 3.74 | 3.99 | kr. |T alt |time-
2.00 4.00 fortj.
Kalkbruddarbeidere,
Dagarb. .... antall - 1] 22| 18| 14| 31| 24| 19 6] 56| 191 3.61
« .... pst. -] 05| 115 94 73] 16.2| 12.6| 10.0] 3.2( 29.3|100.0f **
Emballasjearbeidere.
Skiftarb. .... antall - - - 3] 12| 230| 30 - - -1 275 311
« .... pst. - - -1 1.1 4.4 83.6] 10.9 - - - 1100.0f =
Dagarb. .... antall - - - 2 16 11 1 - 1 1 32 3.01
« .... pst. - - -1 63| 50.0] 344 3.1 - 1 3.1(100.0f
I altvoksne arb.,menn
Skiftarb. .... antall 2 21 166 793|1180(1622] 777| 325| 83| 394939 _
« .... pst. 0.0 - 3.4 161|229 328| 156.7| 6.6( 1.7{ 0.8{100.0
Dagarb. .... antall] 15 41| 322 555| 769(1079|1197| 729 299 3505 356 _
« .... pst. 0.3 07| 6.0/ 104| 145| 20.1( 223 13,61 5.6| 6.5|100.0
Arb. u. 19 dar, leereg.
Skiftarb. .... antall 5 1 2 2 13 3 8 - - 1 35 9.74
« .... pst. 143 29| 57| b57)371] 8.6| 228 - -1 2.9(100.0f =
Dagarb. .... antall] 231 28 40 37 21 10 - 3 1 1| 372 1.77
« .... pst. 621 7.5 10.8] 99| 56| 2.7 -1 08! 03] 0.3]|100.0]
Antall arbeidere med timefortjeneste:
Stillinger Under | 1.50— | 1.75— | 2,00— | 2.25— | 2.50— | 2.75— | Qver | | Gj.sn.
X X t | time-
o | 174 | 199 | 224 | 249 | 274 | 299 | KO a f]or?tej.
Kvinner.
Dagarb. .... antall 5 6 10 24 23 21 2 1 92 2.10
« .... pst. 5.4 6.5 109 261 | 250 | 228 2.2 1.1 | 100.0 :
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