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FORORD.

I arene 1928 til 1926 har Byraets statistikk over tariffavtaler og arbeids-
konflikter vert trykt sammen med Riksmeglingsmannens beretning om Meg-
lingsinsiitusjonens virksomhet. Da beretningen for 1927 ikke er ferdig ut-
arbeidet, har man ikke funnet 4 kunne utsette utgivelsen av Byraets statistikk.
Beretningen for 1927 vil derfor sammen med beretningen for 1928 bli utgitt
sammen med Byraets statistikk for 1928. ’

Ved utarbeidelsen av Byraets statistikk for 1927 er man gatt frem efter
samme plan som tidligere. '

Tabellarbeidet er ledet av sekreter Signy Arctander, som ogsa har skrevet
innledningen.

Oslo, 1 oktober 1928.

Gunnar Jahn.

E. Storsteen.
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"I. Tariffavtaler i 1927.

I likhet med tidligere ar har Byraet ogsa for 1927 utarbeidet en statistisk
oversikt over tariffoverenskomster og arbeidskonflikter. Angaende materialet
og utarbeidelsen henviser man til de foregdende arganger. Ogsa iar har man
mattet supplere riksmeglingsmannens materiale med oplysninger fra partene.

Opgave over tariffenes omfang har man som regel fatt fra begge parter,
undertiden dog bare fra den ene part. De detaljerte tabeller vil av skonomiske
grunner ikke bli trykt. )

Tariffenes omfang. Ved utgangen av 1927 var der i alt 846 tariffer
som omfattet 122 536 arbeidere, mens der ved utgangen av 1926 var 535 tariffer
som omfattet 105 920 arbeidere. Der er siledes stigning bade i tariffenes antall
og arbeidertallet. Stigningen i tariffenes omfang skyldes dels nye tariffer,
dels at man har fatt rede pa en rekke tariffer som allerede har eksistert en
tid, overveiende sadanne som er enslydende med landstariffen i vedkommende
fag, men avsluttet med uorganiserte mestere. I en del tariffer har det ogsa vist
sig at det benyttede arbeidertall i 1926 var altfor lavt, og tallet er blitt revidert.
Om de «ye» tariffer gjelder det samme som er anfert i tidligere drganger av
tariffstatistikken, at de ikke alle er nye i den forstand at de omfatter bedrifter
og arbeidei‘e hvis forhold ikke tidligere har vert tariffestet. Mange er frem-
kommet ved at allerede bestdende tariffers omrade er blitt forminsket derved
at en del av de bedrifter og arbeidere som omfattedes av dem er kommet med
i «ye» tariffer. '

Med hensyn til den store stigning i tariffenes antall er denne for en vesent-
lig del ikke reell, men skyldes en mere konsekvent gjennemferelse av prin-
sippene for tariffstatistikken:

Som telleenhet i tariffstatistikken er som bekjent valgt lovens definisjon
av en tariffavtale, hvorefter denne er en avtale mellem en fagforening og
en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lenningsvilkar eller
andre arbeidsforhold. Imidlertid har dette prinsipp hittil ikke vert gjennem-
fortisin helhet. Ienkelte forbund er deri den senere tid opstatt tariffer som lgper
jevnsides med landstariffene og med hensyn til innhold er enslydende med disse.
Men de arbeidsgivere som har godkjent disse overenskomster er ikke innbyrdes
organisert. En del av disse tariffer har vert betraktet som enkelttariffer, men
de fleste har hittil i den offisielle statistikk veert betraktet som store overens-
komster omfattende mange arbeidsgivere og arbeidere. Men da de arbeids-
givere som enkeltvis har undertegnet disse overenskomster ikke er innbyrdes
forpliktet overfor hverandre, har man funnet det rigtig for fremtiden & regne
disse enslydende overenskomster som like mange overenskomster som der er
arbeidsgivere. -



Der blir derved et brudd i statistikken hvad antallet av tariffer angar,
men dette har vaert nedvendig for at statistikken skal bli bygget pa et konse-
kvent gjennemfort prinsipp. Det samme prinsipp later til 4 vere radende i den
svenske statistikk. Det er serlig i Bygningsarbeiderforbundet, Bokbinder-
forbundet, Boktrykkerforbundet!) og Elektrikerforbundet at dette forhold
spiller inn, og sammenligning av tariffenes antall i disse forbund og dermed be-
slektede erhvervsgrupper fra 1926 til 1927 kan derfor ikke foretas. Derimot
vil der intet veare til hinder for en sammenligning av arbeidertallet.

Denne nyordning har ikke helt kunnet gjennemfores, idet man innen Byg-
ningsarbeiderforbundet ikke har kunnet fa& rede pa alle saledes bestdende
«enkelts-tariffer. Men man vil antagelig efterhvert fa rede pa alle, slik at stati-
stikken med tiden vil kunne ‘bli bygget pa helt gjennemforte prinsipper.

I de feolgende oversiktstabeller er grupperingen av tariffoverenskomstene
efter erhverv som tidligere foretatt efter bedriftenes art. Man har
fulgt industristatistikkens grupperingsmate.

198 av tariffene, omfattende 14 902 arbeidere, var nyoprettede eller nytil-
komne i aret. Disse fordeler sig saledes pa de forskjellige erhvervsgrupper:

Overensk. Arbeidere. Overensk. Arbeidere-

-Utvinning av metaller 3 227 Nearings- og nyd.m.in-
Sten- og jordarter. . 2 87 dustri. . . . . . . 23 2028
Metallindustri . . . . 22 749 Polygrafisk industri . - -
Kjemisk industri . . 4 614 Bygge- og anleggsvirk-
Olje- og fettindustri . - - somhet . . . . . . 5 406
Elektrisitets- og gass- Transport . . . . . .19 1420

verk . . . . . . . 9 78 Sjefart PN 4 2269
Treindustri . . . . . 10 629 Skogbruk . . . . . . 1 30
Papirindustri . . . . 41 403 Handel . . . . . . . 9 1370
Leer- og gummiindustri 2 23 Forskjellige bedrifter . 8 136
Tekstilindustri . . . . 1 134
Bekledningsindustri . 15 4299 Tilsammen . 198 14 902

Dertil kommer at der under polygrafisk industri er reghet med 169 nye
tariffer p4 grunn av den tidligere omtalte forandring i beregningsmaten.

En fordeling efter fagforbund viser at den sterste tilvekst i arbeider-
tall forekommer innen Skredderforbundet, Nezrings- og nydelsesmiddelarbeider-

. forbundet, Restaurasjonsforbundet, Handels- og kontorfunksjonserenes for-

bund og Transportarbeiderforbundet. I Skredderforbundet har en meget om-
fattende landstariff for konfeksjonsfabrikkene tradt istedenfor en del mindre
tariffer. I Nerings- og nydelsesmiddelarbeiderforbundet skyldes stigningen
vesentlig at en del storre tariffer (f. eks. for chokoladefabrikkene) er oplest
og gatt over til flere mindre. Dessuten er adskillige nye kommet til.. I Norsk
Restaurantforbund hadde der en tid vert arbeidet uten tariff, mens i 1927
tariffene med Norsk Rederforbund og Redernes Arbeidsgiverforening for innen-
riksk og utenriksk fart igjen tradte i virksomhet.

1) I Boktrykkerforbundet alene er der pa denne mate kommet til 169, tariffer, idet

ca. 170 uorganiserte mestere enkeltvis hadde godtatt Oslo-avisenes tariff. Dette blev for
Tegnet som 1 tariff.



For Handels- og kontorfunksjonerer har man iar fatt med en rekke tariffer
hvorav muligens enkelte allerede har eksistert en tid.” Innen Transportarbeider-
forbundet blev der i 1927 oprettet flere nye tariffer. Dessuten er flere tariffer
kommet til som ved arsskiftet 1926/27 var ute av virksomhet pa grunn av konflikt.

Av de gjeldende tariffavtaler i 1926 er der falt bort 75, omfattende tilsammen
5 238 arbeidere. Ikke alle disse arbeidere har sluttet 4 arbeide efter tariff, idet
— som tidligere nevnt — en del tariffer er gatt inn under storre overenskomster
og en del storre overenskomster er erstattet av flere mindre. En del anlegg og
lignende arbeider er ferdige, sa tariffene av den grunn er falt bort, likesom ogsa
en del bedrifter har helt eller midlertidig innstillet sin virksomhet. Ved en del
bedrifter har tariffene ikke vert i orden ved arets utgang pa grunn av konflikt.
Flere steder hvor der tidligere. har vert overenskomst har der i 1927 kun
foreligget muntlig avtale. Da tariffavtaler skal veere avfattet skriftlig, er disse
folgelig ikke regnet med. Heller ikke er medregnet endel tilfelle hvor der kun er
lokal overenskomst, og hvor det ikke har vert mulig 4 fa fullstendige oplysninger.

Det samlede antall tariffer og det tilsvarende arbeidertall var ved utgangen
av arene 1926 og 1927:

Antall overens- Antall arbeidere
Erhvervsgrupper komster

31/, 1926 | 31/,,1927 | 31/, 1926 31, 1927
I. Utvinning av metaller . . . 6 6 3613 2 877
II. Sten- og jordarter . . . . . 33 29 5332 6616
I11I. Metallindustri . . . . . . . 61 71 16 337 14 414
IV. Kjemisk industri . . . . . 14 17 6 165 5996
V. Olje- og fettindustri . . . . 3 1 275 272
VI. Elektrisitets- og gassverk . 27 28 352 327
VII. Treindustri . . . . 62 55 5677 5 009
VIIL. Papirindustri . . . .. 30 74 12 724 15234
IX. Ler- og gummundustn - 15 12 1934 1222
X. Tekstilindustri. . . . . . . 9 8 3301 2 826
XI1. Bekledningsindustri . . . . 29 36 5018 1) 7012
XII. Ne@rings- og nydelsesm.ind. . 85 100 8 655 12 172
XI1I1. Polygrafisk industri . . . 4 174 3490 3 561
XIV. Bygge- og anleggswrksomhet 81 133 11 857 15 708
XV. Transport. . . . . e 35 46 7291 9 562
XVI. Sjefart . . . . . . . ... 15 16 8 084 12 747
XVIL Skogbruk .. 1 5 693
XVIII. Handel . . ., . . 26 15 5815 1787
XIX. Forskjellige hedrlfter J 20 } 4501
Tilsammen . . 535 2) 846 105 920 122 536

1) 160 arbeidere ved 3 konfeksjonsfabrikker er tatt med 2 ganger, idet de omfattes av
landstariffen for de almindelige arbeidsforholds vedkommende, mens der ved dem er oprettet
saertariffer for enkelte spesielle lonns- og arbeidsforholds vedkommende.

2) Der er en tilsynelatende uoverensstemmelse mellem dette tall og fjorarets med de i
teksten omhandlede tillegg og fradrag. Som nevnt kommer der i tillegg til de 535 tariffer
ved utgangen av 1926 i alt 198 + 169, mens der gar fra 75. Efter dette skulde antallet
av tariffer ved utgangen av 1927 ha vert 827. Differansen 19 tariffer skyldes dels at
tariffene innen et enkelt forbund er gjort op pa en annen mate enn i 1926, dels endel
andre endringer i behandlingen av eldre tariffer.
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13 av tariffene i 1927 med tilsammen 864 arbeidere utlep ved arsskiftet
eller var allerede utlgpet-innen arsskiftet. For disse siste var der imidlertid
oplyst at arbeidet fortsatte pa de gamle vilkar, og de er derfor tatt med.

I de fleste grupper er arbeidertallet steget fra 1926 til 1927. Relativt sterst
var stigningen i gruppe XVI, over 50 pct., dernest gruppe XII, over 40 pct.,
mellem 30 og 40 pct. i gruppene XI, XIV og XV, mellem 20 og 30 pct. i gruppe 11
og gruppene XVII—XIX under ett og henimot 20 pct. i gruppe VIIL

Stigningen i gruppe X VI, Sjefart, skyldes dels helt nye tariffer, dels at en del
tariffer som midlertidig hadde vert ute av virksomhet igjen var tradt i kraft,
dels skyldes stigningen at man for en eldre tariff har fatt opgitt et betydelig
sterre arbeidertall enn foregaende ar. I gruppe XII, Nerings- og nydelsesmiddel-
industri, skyldes stigningen vesentlig nye tariffer. Dessuten er omfanget av
en landstariff betydelig eket. Man har antagelig ifjor fatt opgitt et minimumstall.

I gruppe XI, Bekledningsindustri, er — som tidligere nevnt — kommet til
en meget omfattende landstariff.

I gruppe XV, Transport, er adskillige nye kommet til, likesom ogsa om-
fanget av enkelte eldre er oket.l)

I gruppe XIV, Bygge- og anleggsv1rksomhet er de nye og nytilkomne
tariffer sm4, men man har til dels fatt opgitt et betydelig heiere arbeidertall
for de allerede tidligere medregnede.

I gruppe I1, Sten- og jordarter, fikk man ifjor kun opgitt et minimums-
tall (antagelig kun for organiserte arbeidere). Iar har man fatt oplyst at de i
denne gruppe medregnede tariffer er av et betydelig sterre omfang. Under
«forskjellige bedrifter» blev ifjor samlet en rekke temmelig uensartede tariffer:
kommunale tariffer, 'som omfattet arbeidere av forskjellig art, en del flater-
tariffer, en rekke tariffer for handelsfunksjoneerer, for barberer etc. Iar er
herav skilt ut 2 grupper, 1) Skogbruk og 2) Handel. Isiste gruppe er der som
nevnt for et stort antall nye og nytilkomne tariffer. Stigningen i arbeider-
tallet i gruppe XIII, Polygrafisk industri, har vert ubetydelig.

Stigningen i gruppe VIII har sin grunn delsiat man har fatt opgitt et storre
arbeidertall i en eldre tariff, dels i at man har fatt med oplysninger om ad-
skillige tariffer for bokbindere hos uorganiserte mestere.

I en del grupper er arbeidertallet sunket. Sterst har nedgangen vert i
gruppe IX (ca. 37 pct.), I (ca. 20 pct.) og X (ca. 14 pct.), III (ca. 12 pct.)
og VII (ca. 12 pct.). I de ovrige grupper har nedgangen vert ubetydelig.
Nedgangen i gruppe IX, Ler og gummiindustri, skyldes at omfanget av en av
de eldre tariffer er betydelig minsket. Arsaken til nedgangen i arbeidertall i
gruppe I skyldes en forandret gruppering og ingen faktisk nedgang. I gruppe X,
Tekstilindustri, skyldes nedgangen at landstariffens omfang er betydelig avtatt.

I gruppe III, Metallindustri, var der stigning i antallet av tariffer og nedgang
i arbeidertallet. Tilgang og avgang av tariffer opveier hverandre omtrent hvad

1) Stigningen synes dog sterre enn den faktisk er. Tariffene for Luossavaara-Kiiruna-
vaara A/B er iar fert pA denne gruppe, mens de ifjor blev fort pa bergverk.



arbeidertallet angar, men omfanget av en del av de eldre tariffer er iflg. oplysnin-
gene iar gatt ned. Ogsa i gruppe VII skyldes nedgangen vesentlig at man iar
har fatt opgitt et adskillig lavere arbeidertall enn ifjor for landstariffen.

Bevegelsen i arbeidertallet innen hver erhvervsgruppe kan ikke tas som
noget uttrykk for beskjeftigelsen i vedkommende erhvervsgren i det hele. Op-
gavene knytter sig nemlig savidt mulig til situasjonen ved arets utgang. Og det
hender at viktige bedrifter eller bedriftsgrupper innen en erhvervsgren kan
vere utelatt, da tarifforholdene pa dette tidspunkt ikke var ordnet. .Pa samme
mate kan andre — som ikke var tatt med ved forrige arsskifte — vaere kommet
med. Det har heller ikke alltid vert mulig & bruke tallene ved arets utgang.
For sesongbedrifter o. 1. m& brukes det arbeidertall som er beskjeftiget nar
der er sesong.

Dessuten ma bemerkes at der alltid ma klebe nogen usikkerhet ved arbeider-
tallet, i hvert fall for de storre tariffer. Iar har man i det vesentlige for de sterre
tariffer holdt sig til de offisielle tall anvendt i voldgiftsretten. Men ogsa disse
er jo nermest a4 betrakte som anslagstall. — For egvrig har man hyppig sekt
oplysninger fra begge parter, men da de mottatte svar ofte er temmelig for-
skjellige, ma avgjerelsen undertiden bero pa skjenn.

Av disse forskjellige grunner blir arbeidertallet kun et tilnermelsesvis mal
for det antall som ved arets utgang har tariffestede arbeidsforhold.

Av de gjeldende tariffer ved utgangen av 1927 ma 40 karakteriseres som
landsoverenskomster, idet de gjaldt et utstrakt omrade og angikk en betydelig
del av landets arbeidere i vedkommende fag eller industri. De omfattet ca.
73 000 arbeidere. ‘

Tariffenes innhold. Opgavene over lennssatser er dessverre
ikke fullstendige, idet der savnes en del opgaver for begge ar. I en del tariffer
med spesifiserte akkordsatser er det heller ikke mulig a gi noget betegnende
uttrykk for lenningenes bevegelse.

Av de 638 tariffer hvor vi har opgaver over lgnninger for begge ar har der
i 614 tariffer, omfattende 108 690 arbeidere, veert fall i lenningene fra 1926
til 1927. I en enkelt tariff med 20 arbeidere var der stigning. 23 tariffer,-om-
fattende 1 329 arbeidere, blev prolongert eller var ikke blitt opsagt. Uforandrede
eller stigende lenninger fra 1926 til 1927 er saledes en ren undtagelse.

Det lonnsfall’ som fant sted artet sig temmelig forskjellig i de forskjellige
fag og erhvervsgrener. (Se herom den korte oversikt over lennsbevegelsen,
i «Lenninger 1927».)

A foreta nogen beregninger over legnnsfallet under ett pa grunnlag av tarif-
fenes lonnssatser lar sig ikke gjore, da disse ikke alltid gir uttrykk for det fak-
tiske fall i individuelle lgnninger som har funnet sted. For dog tilnermelsesvis
a gi et begrep om lennsfallets storrelse .skal her anferes for en del viktigere
tariffer det procentvise fall som man regner med.

Da de fleste tariffrevisjoner i 1927 blev avgjort ved tvungen voldgift og
voldgiftsdommene som regel bestemte et lgnnsnedslag av 15 pct., blev dette
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den almindeligst forekommende norm for lennsreduksjonene fra 1926 til 1927.
Dette blev lagt til grunn for de nye tariffer i bergverksindustrien, stenindustrien,
den mekaniske industri, den elektrokjemiske og elektrotekniske industri, sag-
bruksindustrien, papirindustrien, skoteiindustrien, tekstilindustrien, konfek-
sjonsindustrien, chokolade-, tobakk- og margarinindustrien, ved teglverkene
og hvitglassverkene og i en rekke andre tariffer. I endel tariffer, som f. eks. ved
militeere verksteder, Porsgrunds Porselensfabrik og Slemmestad Cementfabrikk,
dreiet lgnnsreduksjonen sig om 12 a4 14 pct. De fleste kommunearbeidertariffer
redusertes med omkring 10 pct.

For handverksfagene, hvor der i 1926 var fastsatt tariffer med 2 ars varig-
het, blev reduksjonen ifelge indeksregulering 9 pct. for bryggeriene og mellene,
8.6 pct. for bakere og konditorer og 6.7 pct. for bygningsarbeidere, murere,
malere, mebelindustriarbeidere, skreddere, litografer, boktrykkere og bok-
bindere. De storre tariffer for sjefolk blev varen 1927 bygget pa en lgnnsreduk-
sjon av 6 4 7 pct. Landstariffen for transportarbeidere blev ifglge indeks redu-
sert 8.6 pct. i juni. Ved voldgiftsdom i desember blev den nye tariff bygget
pa en yderligere reduksjon av 12 pct.

Bevegelsen i lgnninger fra 1926 til 1927 viser saledes et temmelig uens-
artet billede, om enn de av voldgiftsretten fastsatte 15 pct. er det almindelige.

Med hensyn til lgnningsformer er der ikke foregatt nogen for-
andring av betydning i de tidligere bestaende forhold. Man henviser herom til
de foregaende arganger.

Nogen fordeling av tariffene efter bestemmelsene om minstelenn
eller normallenn har man iar ikke foretatt, da man i siA mange tilfelle
savner neiaktige oplysninger herom. .

De eovrige lonningsbestemmelser — om overtidsprocenter, leereguttskalaer
0. s. v.— er gjennemgaende uforandret i de nye tariffer. Dog er lereguttskalaenes
lennssatser som regel forandret i overensstemmelse med lennssatsene for gvrig.

Efter feriens lengde fordeler antallet av overenskomster og arbeidere
sig saledes:

Absolutte tall Relative tall
1927. 1927. 1926.

Overensk.  Arb. Overensk. Arb. . Overensk. Arb.
6 dager (1 uke). . . . . 21 2029 2,5 1,6 6,1 2,2
8 YL e e e e e e 231 51 566 27,3 42,1 29,5 43,1
1—2 uker . . . . . .. 24 4143 2,8 3,4 1,9 0,5
12 dager (2 uker). . . . 518 59253 61,2 48,4 54,4 49,9
Over 2 uker . . . . . . 33 1927 3,9 15 5,1 2,5
Uopgitt eller ingen feried. 19 3618 2,3 3,0 3,0 1,8
846 122 536 100,0 100,0 100,0 100,0

Vel 90 pct. av arbeiderne har 8 eller 12 dagers ferie. Forandringene fra
1926 til 1927 med hensyn til feriens lengde synes forholdsvis ubetydelige. Der
er nogen stigning i gruppen 1—2 ukers ferie, antagelig av den grunn at der
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for landstariffen i den elektrokjemiske industri ved voldgiftsdom blev fastsatt
8 dager for almindelige arbeidere og 10 dager for skiftarbeidere mot tidligere
12 og 14. Enn videre er der et noget storre antall i 1927 enn i 1926, hvor man
mangler oplysninger om feriens lengde, eller hvor der ingen bestemmelse er
om feriedager.

Feriens lengde i de forskjellige erixvervsgrupper fremgar av tabellen neste
side.

Varighet. Tariffene har i de senere ar som regel en varighet av 1 ar.
I de to siste ar har der dog hyppig vert inngitt tariffer med 2 ars varighet,
men da som regel med adgang til en eller flere reguleringer i tariffperioden i
henhold til de offisielle indekstall. Ogsa i kortvarigere tariffer forekommer
tilfelle av indeksregulering i tariffperioden.

I tabellen side 13 er de tariffer som var gjeldende i slutningen av 1927
fordelt efter endelig utlepstid. - Der er anfert i hvor mange tariffer der var be-
stemmelse om indeksregulering, og nar denne i tilfelle hadde funnet eller skulde
finne sted.

I tabellen side 14 er tariffene fordelt efter erhvervsgrupper og utleps-
tid. Fordelingen pa kvartaler er foretatt efter den endelige utlepsmaned.

Angdende oprettelsesmaten er & si at den midlertidige vold-
giftslov blev vedtatt 4 mai 1927; medlemmene av voldgiftsretten blev
opnevnt 6 mai, og retten tradte umiddelbart derefter i virksomhet. Alle
sterre og viktigere tariffer blev efter den tid avgjort ved tvungen voldgift. Der
blev i alt avsagt 57 voldgiftsdommer. Disse omfattet ca. 46 000 arbeidere. I
de enkelte méaneder forekom felgende antall dommer:

Antall Antall
dommer arbeidere

- |
Mai . . . . . . .. ... ... 10 15179
Juni . . ... ..o L oL 9 3343
Juli . . . .. 0000 21 19 155
August. . . . . . . .. ... 10 4233
September . . . . . . . . . . . 3 370
Oktober . . . . . . . . . . .. - -
November . . . . . . . . . .. 1 80
Desember . . . . . . . . . .. 3 3450
Tilsammen . . . . . 57 45 810

Loven om arbeidstvister krever at hver tariff skal inneholde bestemmelser
om opsigelsesfrist, hvis ikke utlopstiden er uttrykkelig fastsatt pa
forhand, og loven setter fristens lengde til 3 maneder for utlepstiden, nar man
ikke uttrykkelig er kommet overens om en annen opsigelsesfrist.



Feriens lengde i de forskjellige erhvervsgrupper.

Uopgitt eller
‘(51 dj‘gg 8 dager 1—2 uker 1(22 iige‘;‘)’ \ 20u"]f:r ingen ferie- | Tilsammen
. ager
Erhvervsgrupper ﬁ % % ‘ ﬁ —:,‘, % 'ﬁ
<] I g g = IS £
& . & . A 8 . 8 . 4 . g .
24|28 £ £ 2l 2 158 £ 8 4
. o < o < o | « o | < o < o < o <
. |
I. Utvinning av metaller . 2 157 2 | 2430 - - 2 290 - - - - 6 2877
II. Sten- og jordarter 548 12 | 3044 1 200 9 | 2524 - - 1 300 29 6616
III. Metallindustri - - 59 111131 1 122 9 | 3031 1 40 1 90 71 14 414
IV. Kjemisk industri - . 2 84/ 2 [3040 13 | 2872 - - - - 17 5996
V. Olje- og fettindustri . . - - - - - - 1 272 - - - - 1 272
VI. Elektrisitets- og gassverk . - - -5 37 2 28 14 145 117 - - 28 327
VII. Treindustri . . 325 40 | 4188 - - 10 496 - - - 55 5 009
VIII. Papirindustri . - - 16 113913 - - 58 | 1321 - - - - 74 15 234
IX. Ler- og gummundustn - - 11| 1197 - - 1 25 - - - - 12 1222
. X. Tekstilindustri - - 8| 2826 - - - - - - - - 8 2 826
XI. Bekladning . . 2 8 20 | 2606 1 15 13 | 4383 - - - - 36 7012
XII. Nerings- og nydelsesm md. 1 86 7 1477 2 30 82 | 9124 2 33 6 1422 | 100 12172
XIII. Polygrafisk industri . - - - - - . 174 | 3561 - - - -1 174 3 561
XIV. Bygge- og anleggsv1rks 2 20 42 291 3 75 81 | 15043 4 267 1 12| 133 15708
XV. Transport 2 85 51 3335 3 118 28 | 5365 3 266 5 393 46 9 562
XVI. Sjofart . 1 | 800 1 5000 7 266 5| 5950 1 16 1 715 16 12 747
XVII. Skoger . - - 1 7 - - - - - - 4 686 5 693
XVIII. Handel . - - - - 1 29 7] 1320 7 438 - - 15 1787
XIX. Forskjellig - i - - - 1 220 11 | 3531 8 750 - - 20 4501
- |
Tilsammen . 21 2029 231 51566/ 24 |4143 | 518 |59253 33 1927 | 19 3618 | 846 | 122536
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Tariffer i 1927 fordelt efter utlopstid og tidspunktet for indeksregulering.

Det Derav med indeksregulering i
samlede | - :
antall 1927 1928 | % w |y o
Endelig utlepstid tariffer } =~ S R - | @S
ved I alt ' i j m e T e O
1 2 [3o0g4 1 2 3 4 0 %0 Seo| 52 |wo
utgangen kv kv. | kv kv kv kv kv °% g | My |[OF
av 1927 : to . ! | ' . ' — - MO O
Utlopet ved arets utgang l i | :
Overensk. | 13 - - - |- - - - - - - - -
eller ikke fornyet . { Arbeidere 864 _ _ R . R _ _ -1 R . _ _
. Overensk. (379 68 68 [ - - - - - - - - -
1928: 1 kvartal {Arheidere 36255 14603 14603 B 4 - 4 - . i
_ 9 Overensk. (199 27 - 16 1 10 - - - - - - -
Arbeidere 20228 4663 - 3568 30 1065 - - - - - o -
— 3 Overensk. 77 27 - i1 2 19 3 2 - [ - - -
Arbeidere 22906, 18602 - 150 56| 17526| 120 750 - - - - -
4 Overensk. | 34 5 - | - - 5 - - - - - - -
Arbeidere 6551 778 - - - 778 - - - - - - -
1929: 1 Overensk. | 83 83 4 - - - 3 - 1 - 79 |- - -
: Arbeidere 20170 20170 - N 148 - 90 - 19932 - . -
9 Overensk. | 30 28 - - - - - - - 28 - - -
T e Arbeidere 5302 4936 - - - - - - - 4936 o - -
o J Overensk. | 13 13 - - - 1 1 3 1 4 1 - 2
3 og 4 kvartal . \ ppeidere 3673 3673 . - - 2 14| 72| 30 2092 80 - 710
. J Overensk. 3 3 - - - - P - - - I- - 3 -
1930: 2 kvartal * \ Arbeidere 1108 1108 - S T - - - - 1108 -
. Overensk. 15 ! - - - - - |- - - Po- bl ~ I -
Ubest. utlopstid {Arbeidere 5479, - . 4 4 - S -
Cilsammen Overensk. 846 1) 254 68 17 3 (38 46 11 13 2
" " " | Arbeidere 122536 68533| 14603] 3718 86| 19542) 134| 1562 30 26960 80| 1108, .710

© 1) I Statistisk Arbok 1928 tabell 151 er kun anfert 178 tariffer med indeksregulering, omfattende 52 576 arbeidere. Differensen skyldes
at der i arbokstabellen bare var regnet med tariffer inngatt i 1927 med bestemmelse om indeksregulering, ikke tariffer som blev inngatt i 1926
og indeksregulert i 1927.

st



Tariffer i 1927 fordelt efter utlepstid og erhverv.

|
ved arets 1928. | 1929 1930
el‘llggailﬁie Ubestemt I alt ?)
fornyet 1) 1. kv. 2. kv. 3. kv. 4. kv. 1. kv. 2 .kv. |3.0g4.kv.
Erhvervsgrupper = = 3 3 = = = = = = =
] £ 2 & 2 2 a 2 2 2 2
& - . |8 . | & .| A . 8 L 8 .| & .| A .| & . & .
S22l 8 |2l 8 || 28 |8 8 B8 |2 B |22 2| B2 B 2 B
O |« |O| « o < | «4 |O| « o < |0 « (O] « |©O] <« |O| « |O <
I. Utvinn. avmet. | 1| 70} 1 60| - -1 230| - -1 1] 2200] - -1 1 97| - -l 1| 220| 6| 2877
IL Sten- og jord..| 1 9| 11/ 1945 4, 1110, 3| 1000 - -1 1 22| 5! 419| 1| 2000 - -1 3| 111 29| 6616
I11. Metallindustri . - - 9 450 3 322| 2 40| 1 8145(10632| 4 625 4 17| - -1 3| 1620 71| 14 414
IV. Kjemiskindustri | 1 | 16| 2 635 4| 140, 6| 3777 1 10| - - 3| 1418 - - - - - - 17 5996
V. Olje- og fettind. | - - - -l - - - -l - - - - 1] 272 - - - - - -1 272
V1. Elektrisitets- og
gassverk 3] 18] 1 12| 15 153| 4 33| 4 95| - - 16| - - - -l - -1 28 327
VII. Treindustri - -| 18] 762| 17| 1245 7 715| - -1 9] 2124 -1 80| - -1 3 83| 55/ 5009
VIII. Papirindustri - -1 59 1421 3| 2061113567 - - - -l - - - -0 - -1 40| 74| 15234
IX. Leer- og gummi-
industri .| 1(530}| - -1 25| - -l - -1 1 150, 8| 503| 1 14| - -l - -1 12] 1222
X. Tekstilindustri . | - - - -l - - - - - -1 7] 2726| 1 100| - - - -l - - 8 2826
XI. Bekledningsind. - -| 7] 488 3843 3 250, 2| 210|15| 2136| - -1 1 85| - - - -| 36| 7012
XII. Neerings- og ny-
delsesm.industri | 1 20| 2872 45| 5622/ 24| 1497| 2 43| 2 102 3| 1382| 3 650 | - -l - - 100| 12172
XIII. Polygrafisk ind. | - - 174/ 3561 - -l - -l - - - -l - - - - - - - - [174| 3561
XI1V. Byg.- og anleggs-
virks. . . .. .| 1 71 53/10993| 71| 1143 - -1 251 2 78| 3| 217| - - - -1 2| 3245133 15708
XV. Transport . 2| 18] 8 804| 9| 2093 4 440(17 | 4639 | - -1 350 1 30| 31108 1 80| 46| 9562
XVI. Sjefart - -1 12{10903| 1 16/ 2 728/ 1| 1100]| - - - - - - - -l - - | 16| 12 747
XVII. Skogbruk - -2 126/ 1, 260 1 711 300 - - - - - - - -l - -1 5 693
XVIIIL.Handel . - -] 2| 1223 4 53| 5 390 4| 121 - -l - - - - - - - -| 15| 1787
XIX. Forskjellig 192 - -1 13] 3997 4 232) - - - - - -1 - -] - - 80| 20; 4501
Tilsammen . 13 | 864 |379| 36 255199 20 228| 77 | 22906| 34 | 6 551 |83 | 20170|30 | 5302 |13 | 3673 | 3 |1108|15| 5479 |846122 536

1) 6 tariffer
ganger i tariffperioden.

med 611 arbeidere utlep 31/;, 1927.

2) Derav 254 tariffer med 68 533 arbeidere med indeksregulering en eller flere

14!
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Tariffenc i 1927 fordeler sig saledes efter opsigelsesfristens lengde:

Med
Under 1 6 2 3 4 Uop- fastsatt
1 mnd. mnd. uker mnd. mnd. mnd. gitt utlepstid I alt
Antall
tariffer . . . 28 294 5 94 239 2 21 163 846
Antall
arbeidere . . 5733 33212 1385 11695 14493 750 424 54844 122536

Der var i 1926 og 1927 i motsetning til de foregaende ar i et stort antall
tariffer tatt inn bestemmelse om en fastsatt utlepstid, da tariffene uten op-
sigelse skulde utlepe.

II. Arbeidskonflikter 1927.

Materialet skriver sig som i tidligere ar vesentlig fra fagforbundene, men
man har ogsa i stor utstrekning benyttet riksmeglingsmannens, kretsmeglings-
mennenes og Norsk Arbeidsgiverforenings opgaver til kontroll. Ogsa «Arbeids-
giveren», Landsorganisasjonens Meddelelsesblad og en rekke andre fagblad og
arsberetninger er benyttet til supplering. .

Av gkonomiske grunner trykkes heller ikke iar tabellerie med de fullstendige
oplysninger om hver enkelt konflikt, men kun tallene for de storste konilikter,
og en almindelig oversikt for samtlige.

Det er antagelig lykkes & f4 oplysninger om de fleste arbeidskonflikter i
aret. Angaende de forskjellige prinsipper for Byraets, Arbeidsgiverforeningens
og Landsorganisasjonens konfliktsstatistikk henvises til Statistiske Meddelelser
nr. 7, 1923.

I aret 1927 er der forekommet i alt 96 konflikter. De mest omfattende
var feolgende:

Viarllglzlgt Antall Tapte

f X arbeidere arbeidsdager

ra — til —
Cementfabrikken Norge . . . e e —21/q 180 11 880
Bergverkenes LandssammenslutmnrI W e e e 14/, 23/ 2200 178 200
Mekaniske Verksteders Landsforbund . . . . . 1,1y 8 000 568 000
Skofabrikkene i N. A. F. . . . . . . . . .. 14/, 11/, 1300 92 300
Skofabrikken Frisko. . . . . . . . . . . .. 14,11/ 151 10 721
Rade Skofabrikk . . . . e e e e e 14/, 21/ 150 10 650
Tekstilfabrikkene i N. A. F. . . . . . . . .. 14,12/ 2000 144 000
De Forenede Uldvarefabrikker . . . . . . . . 25/ —2/¢ 134 10594
Bygmestrene i Sandefjord . . . . . . . . . . 1/,—/y 70 13930 °
3 trikotasjefabrikker i Oslo . . ce . 1/,—18/g 350 21 700
O. Mustad og Sen (Brusveen fabrlkker) e 16/, —15/¢ 650 31200
Skiensvasdraget?) . . . e 1)0—1/1 66 11 880
Trevarefabrikkene i N. A F e e e 2/ —18/, 1500 18 000
Christiania Glasmagasin . . . . . . . . . . . 9/s—15/q 590 17 700
Fredrikstad Mek. Verksted . . . . . . . . . . 8/p— 160 24 320
Porsgrunds Porselensfabrik . . . . . . . . . Y110 250 16 500

1) Vedk. fagforbund har meddelt at konflikten pagikk ved arets utgang. Her er den
dog kun regnet til 1/,,, idet man har gatt ut fra at sesongen da normalt matte vere slutt.
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Inndelingen av konfliktene efter deres karakter er ogsa iar sleifet, da av-
gjerelsen herav i mange tilfelle er usikker.

Ved Statens virksomheter har der i arets lop veert 1 konflikt, nemlig ved
Telegrafvesenets verksted.

Ved kommunale virksomheter har der vert 3 konflikter i 1927. I Barums
kommune var der konflikt fra 11 juni til 25 juli, omfattende 135 kommunale
arbeidere. Av skogsarbeiderkonfliktene ved Aarets utgang gjaldt én Asnes
kommunes arbeidere. Omfanget av disse skogsarbeiderkonflikter er vanskelig
a bestemmme med sikkerhet, da arbeidertallet varierer sa sterkt i arets lop, men
ifolge Skog- og landarbeiderforbundets opgaver angikk konflikten 110 mann.
Den tredje kommunale konflikt var av mindre betydning.

I alle storre og mere omfangsrike konflikter i aret har der vart meglet.
Efterat voldgiftsloven var tradt i kraft i mai 1927, blev de mest betydnings-
fulle konflikter avgjort ved tvungen voldgift.

Avgjorende for konfliktenes storrelse er dels deres omfang, altsi antallet
av rammede arbridere, og dels deres varighet.

Efter arbeidertallet fordeler konfliktene i 1927 sig saledes:

-

Under 50 50—100 100—200 200—400 400—600 600—1 000 1000 arb.
arb. arb. arb. arb. arb. arb. og over

50 15 17 6 1 2 5 96

Tils.

Over halvparten av drets konflikter gjaldt saledes et lite arbeidertall.
Efter konfliktenes varighet (lopende arbeidsdager) far man
folgende fordeling:

Til og med 11—30 31—60 61—90 91—120 121—180  Over 180 Til
10 dager dager dager dager dager dager dager s
11 25 19 22 4 8 7 96

Ca. 46 pct. av konfliktene hadde en varighet av 11—60 dager, ca. 43 pct.
hadde en varighet av over 2 maneder, og ca. 11 pct. hadde en varighet av
under 10 dager.

Det har ogsa interesse a4 se hvorledes arbeidertallet fordeler sig
efter konfliktenes varighet:

Til og med 11—30 31—60 61—90 - 91—120 121—180 Over 180

10 dager dager dager  dager dager dager dager Tils.
Absolutt 470 4298 1614 15441 94 358 181 22 456
Relativt 2,1 19,1 7,2 68,8 0,4 1,6 0,8 "100,0

For storsteparten av arbeiderne, 68.8 pct. av samtlige, har konfliktene
11927 varet fra 2 til 3 maneder. I denne gruppe faller arets sterste og viktigste
konflikter, konfliktene angiende vartariffene for mekanisk industri, bergverks-,
tekstil- og skoteiindustri samt en rekke mindre konflikter overveiende i de



samme inddstrigr ener. Henimot 3 pct. av arbeiderne har vart over 3 maneder
i konflikt. Ved Porsgrunds Porselensfabrik var der 2 konflikter i arets lep.

Man har ogsa foretatt en fordeling av konfliktene efter det felles mal for
deres omfang og varighet, de tapte arbeidsdager.

Tapte arbeidsdager

I Sk e ) 1 o
= \ i \ | | o \cto olo 23 | 88 |
3 o oo o o2 S22 |22 (&3 (33 -
° g S | 22 )oo S | &3 | &S | S5 | &° 1 =
£E3 183 |82 133 | 35 ‘oo oo | o3 | Sw «
=) B | Ha ‘NLO e | =R | QB | B= | = O ‘l —
Antall konflikter | 24 | 8 | 12 | 26 | 10 9 | 3 | 1 | 3 | 96

Der var i 1927 et mindre antall konflikter pA de heieste grupper enn i de
to foregaende ar. I gruppene over 20 000 tapte dager var der i 1925 8 kon-
flikter eller 9.5 pct. av samtlige, i 1926 19 Kkonflikter eller 16.8 pct. og i
1927 7 konflikter eller 7.3 pct.

Antallet av tapte dager er beregnet pa samme mate som i tidligere ar ved
a4 multiplisere arbeidertallet ved konfliktens utbrudd med antallet av arbeids-
dager konflikten varer.!) Som nevnt i tidligere arganger kan antallet av tapte
dager aldri bli helt neiaktig, da man ikke kan ga ut fra at arbeidertallet er
k onstant under en konflikt. Antallet av tapte dager kan derfor kun betraktes.
som et omtrentlig uttrykk for konfliktenes omfang og varighet.

Folgende fordeling av konfliktene pa erhvervsgrupper viser hvilke fag
der har veart serlig rammet av arbeidsstans:

Konflikter Arbeidere | Tapte dager

Utvinning av metaller . . . . . . . . . .. 7 1. 2200 178 200
Jord- og stenindustri . . . . . . . . . . . .| 14 1809 63 948
Metallindustri . . . . . . . .. L. ... 17 10 093 671371
Kjemisk industri . . . . . . . . . . .. .. 1 89 3 649
Treindustri . . . . . . . . .. ..o 14 1937 46 467
Papirindustri . . e e e e e e 4 276 9257
Ler- og gummundustrl . 2 65 5030
Tekstilindustri . . 5 2684 186 594
Industri for beklfedmng . . 7 1921 127 471
Nerings- og nydelsesmlddehndustrl 4 137 5389
Byggeindustri 18 650 33103
Transport 4 250 12 765
Sjefart . 1 4 160
Skogbruk 4 341 30 685
Ialt. . 96 22 456 1374 089

Herav Staten 1 50 2 500
»  kommunene . 3 263 12 395

1) Varigheten er regnet fra forste konfliktsdag til forste arbeidsdag efter konfliktens.
avslutning. Sen- og helligdager og andre regulere fridager er trukket fra.



Da éarets mest omfattende konflikter gjaldt de store vartariffer i hjemme-
industrien og der ogsa var flere andre betydelige konflikter i disse industri-
grupper, samler de storste konflikter sig pa gruppene Utvinning av metaller,
Metallindustri, Tekstilindustri og Bekledningsindustri. For evrig forekom der
store konflikter i gruppene Jord- og stenindustri (Chr.a Glasmagasin, Porsgrunds
Porselensfabrik, Cementfabrikken Norge), Treindustri (kortere stans ved
sagbrukene), Bygningsindustri (byggmestrene i Sandefjord og en rekke mindre
konflikter) og Skogbruk (flater- og skogskonflikter).

Konfliktene fordeler sig saledes pa arets kvartaler (efter begynnelsestid):

Konflikter Arbeidere " Konflikter Arbeidere
1.kv. 36 16 209 3. kv. 15 815
2 » 40 5071 4 5 361

9 av de konflikter som er fort op pa 1. kvartal var allerede begynt i 1926.

Konfliktene samler sig alt overveiende pa arets to ferste kvartaler. Efterat
voldgiftsloven var tradt i kraft i mai, blev alle betydeligere konflikter avgjort
ved tvungen voldgift.

Folgende hovedtall gir en oversikt over arbeidskonfliktenes utvikling i
de senere ar:

' : . Tapte

Konflikter Arbeidere arbeidsdager
1921, . . . 89 154 421 ca. 3584000
1922, . . . 26 2168 » 91 000
1923 . . . . 57 24 965 » 796 000
1924 . . . . 61 63 117 » 5152000
1925 . . . . 84 13752 » 667 000
1926 . . . . 113 51487 » 2205000
1927 . . . . 96 22 456 » 1374000

Antallet av konflikter var lavere i 1927 enn i 1926, men heiere enn i arene
1921 til 1925. Antallet av tapte arbeidsdager var adskillig lavere enn i 1926
og betydelig under det tilsvarende i de store konfliktsar 1921 og 1924.
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