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I. del.
Arbeidsforholdene
ved almindelig hotell- og kafévirksomhet.

. Undersokelsens plan og omfang.

Flertallet i komiteen til revisjon av arbeiderlovgivningen foreslog i sin
innstilling 'z 1922, s. 5 at der blev &pnet adgang til & inndra ,herberge-
eller bevertningsbedrifter” under arbeiderlovgivningens bestemmelser om arbeids-
tid. I den anledning satte Socialdepartementet hesten 1922 i gang en under-
sekelse for & belyse arbeidsforholdene i denne slags virksomheter. Undersokelsen
skulde omfatte samtlige byer og ca. 100 landkommuner. Politimestrene i byene
og lensmennene pd landet fikk i opdrag & sende inn til departementet forteg-
nelser over alle hoteller, kafeer o. s. v. i sine distrikter, og pi grunnlag av
disse besvarelser blev der i alt sendt ut skjemaer til 2413 bedrifter. Skjemaene
blev utarbeidet i samrid med formennene i Norsk Hotell- og Restaurantforbund,
Kristiania Restauraterforening, Kellnernes landsforening, Kristiania Kelnerforening
samt Norsk Kokkeforening.

Der blev sendt ut to sporreskjemaer til arbeidsgiverne, hvorav det ene, A
(se bilag 1) gjaldt forholdene ved bedriften, sisom virksomhetens art, om der
overhodet servertes for almenheten, om der servertes sl og vin, om bedriften var
i gang hele aret, og om hvor stort det faste personale var. Av hovedskjemaet, B
(se bilag 2) blev det utfylt ett for hver emeste funksjonsr med oplysning om
stilling, alder, egteskapelig stilling og fagalder samt lonn, arbeidstid og andre
arbeidsforhold.

Til supplering og kontroll av disse arbeidsgiveropgaver hadde man tenkt
4 innhente oplysninger fra funksjonerene selv for Oslos vedkommende. Et
skjema, i det vesentlige overensstemmende med nevnte skjema B, blev ogsi
giennem arbeidstagerorganisasjoner og efter forslag fra disse tilstillet funksjo-
nzrene ved hoteller 0. s. v. i Oslo. Der kom imidlertid inn s& fi besvarelser
at bearbeidelse var utelukket, si den folgende fremstilling bygger bare pid op-
gaver fra arbeidsgiverne. Bearbeidelsen har trukket ut pid grunn av meget



presserende arbeide i Socialdepartementet. - Da de‘partementets avdeling for
socialstatistikk gikk over til Byrfiet heosten 1924, var tabellene vel halvferdige.
Det viste sig senere nedvendig & foreta enkelte endringer og innskrenkninger i
den oprindelige plan. ‘

Som nevnt blev der sendt ut skjemaer til 2413 bedrifter. Det innkomne
materiale omfatter 1234 bedrifter eller vel halvparten. Av disse blev
917 bedrifter drevet med léiet arbeidshjelp og 317 uten. Byene Bergen,
Trondhjem og Stavanger er gjennemsnittlig best representert, landkommunené
darligst, som det ses av folgende tabell :

Innkommet svar fra: . A];\tall

Utsendt blrr,\lsnva?‘?lggr I i pet.
Landsdeler skjemaer Bedrifter Boedrifter i pet. av av
til med leiet uten leiet dot helo I+ III
arb.hjelp arb.hjelp
B It 1 v

Oslo. . .... e " 622 259 51 49, 45,4
Bergen, Trondhjem, Stavanger . 324 163 33 60,5 56,0
Byer med 10—30000 innb. . . 418 162 72 56,0 46,8
Qvrige byer . . . . . SN 440 169 57 51,4 441
Landkommuner . . ., . . . .. : 609 164 104 44,2 32,5
Talt, . . ... ....... 2413 | 017 317 51,1 43,8

I de fortegnelser over hoteller, kafeer o. s. v. som man fikk fra politi-

mestrene i byene, undtagen Oslo, og fra lensmennnene pi landet blev ogsi an-

" gitt det sannsynlige antall funksjonwerer i hver bedrift. Ved & gi ut fra disse

skjennsmessige oplysninger lar det sig gjere & undersoke om virt materiale er
like representativt for sterre og mindre bedrifter.

.

Procentvis fordeling av funksjoncerene efier bedrifienes storrelse.

A.  Samtlige bedrifter B. Tutt med < denne undersokelse
Bedrifter med - Bedrifter med -
Landsdeler gt ], g,_ g . i E‘_
T |58 |€c]aa 2 |F|2|%|%|2ase 2
~lwlalg SCNEC] = | = | 5 28 S°IEC| ~
Bergen, Trondhjem
Stavanger . . . .|20,9/19,9,20,2/17,521,5(79,1(100,0{17,4|18,4|22,6|20,4/21,2(82,6{100,0
Byer pa 10—30 000
innbyggere . . . .|38,9123,330,3| 7,5/ —61,1]100,0|33,9/28,4/31,1| 6.6/ —66,1|100,0
Ovrige byer . . . [47,0/30,1(17,1] 5,8 —53,0/100,0{41,4|31,5(20,9 6,2| —|58,6|100,0
Landdistrikter. . . . [59,8/28,6 6,6 5,0] —}40,2/100,0/69,1/30,9] —| —| —30,9|100,0
Tils. . . |38,2|24,5/19,6/10,1| 7,6/61,8/100,0]32,7|25,1|21,8(11,5| 8,9|67,3/100,0
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Som man ser har vi alt i alt forholdsvis for liten representasjon av funk-
sjonerer ved de minste virksomheter. Det er dog meget som taler for at
denne skjevhet i materialet bare er tilsynelatende, da mange av de bedrifter
som ikke har svart rimeligvis ikke drives med lennet arheidshjelp. L

- 1 Oslo har man p& den annen side sannsynligvis fatt serlig darlig represen-
tasjon for funksjonwerer ved de store hoteller o. s. v., da det bare var et fatall
av disse som det var mulig 4 fi opgaver fra, men tilsvarende tallmessige op-
gaver f(nelxgger som sagt ikke for Oslo. .

En sammenhgmng med folketellingens opgave1 fra 1920 viser at denne
undersgkelse omfatter newesten halvparten av de kvinnelige funksjonzrer i de
viktigste grupper (se oversikten pa side 6). Muligens er representasjonen
ennu noget bedre, for det er sannsynlig at funksjonwmrtallet ved hoteller
0. 8. v. var mindre i 1922 enn i 1920. I motsatt retning virker den
forskjellige tellingstid. Denne undersokelse blev satt i verk hesten 1922, og
om hesten er der visstnok gjennemgdende flere funksjonaerer enn i den stille-
ste tid av dret: begynnelsen av desember, da folketellingen blev avholdt.

2. Gruppering av bedriftene.

Da arbeidsforholdene varierer ikke si lite efter bedriftenes art, er det av
stor betydning for den videre statistiske bearbeidelse at materialet blir opdelt
i nogenlunde ensartede grupper. Man har imidlertid ikke kunnet foreta s vidt-
giende spaltning som enskelig, da materialet er for lite. Siledes har man ikke
kunnet ta hensyn. til bedriftenes storrelse. Dette er meget beklagelig da béde
lenninger og andre arbeidsforhold rimeligvis er anderledes ved de mindre be-
drifter enn ved de storre. '

‘Man har begrenset sig til folgende 3 grupper efter virksomhetens art:

A. Hoteller og pensjonater (med og uten kafévirksomhet).

B. Restauranter med ol- eller vinrett (herunder ogsd automater).

C. Avholdskafeer og spiseforretninger o. 1. (uten ol- eller vinrett).

Av tabell I fremgir at undersokelsen omfatter i alt 383 hoteller og pen-
gjonater, 98 restauranter og 436 avholdskafeer o. 1. med tilsammen 4841
personer. '

Den geografiske opdeling av materialet har man innskrenket til 5 grupper:
1) Oslo, 2) Bergen, Trondhjem og Stavanger, 3) Byer pi 10 000—30 000'
innbyggere, 4) @vrige byer, 5) Landkommunene i alt.

Ogsd her vilde det ha vart av interesse 4 foreta en mere v1dtg&ende
spaltning, men materialet har ikke tillatt det.
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Hvordan bedriftene og antallet av personer fordeler sig pd de forskjellige
geografiske grupper ses av folgende sammenstilling :

Hoteller Restauranter Avholdskafeor | - mijlsammen
Landsdeler og ponsjonater o. L. o. L
Antall Antall Antall Antall
bedrifter| pers. bedrifter| pers. bc-drifterl .pers. bedriftoxj pers.
Oslo., ... ....... 95 | 531 66 | 744 98 | 522 | 259 | 1797

Bergen, Trondhjem, Stavanger 66 | 628 15| 165 82 | 468 |- 163 | 1261
Byer pa 10 000—30 000 innb. 66 | 204 10 35 8 | 338 | 162 | 667

Qvrige byer . . . . . .. 74 | 315 4 24 91 | 260 | 169 | 599
Landkommuner . . . . . . 82 | 286 3 60 79 171 | 164 | 517
Talt, . ... 383 | 2054 98 | 1028 | 436 | 1759 | 917 | 4841

Ca. 46 pet. av bedriftene og 63 pet. av funksjonzerantallet herer hjemme
i-de 4 storste byer Oslo, Bergen, Trondhjem og Stavanger. Restaurantene er for
den overveiende del, ca. */3, beliggende i Oslo. Se for gvrig tabell 1, side 32.

3. Bedriftenes storrelse.

Hotell- og kafébedriftene er gjennemgiende meget smi. Der er imidlertid
endel av de store bedrifter man ikke har fitt med, serlig i Oslo. Der er i
det hele bare ‘66 bedrifter eller ca. 7 pet. som beskjeftiger  over 15 personer.
Det overveiende antall bedrifter har et arbeiderantall pi 1—2 personer. For
hoteller, pensjonater og avholdskafeer utgjer disse 45-—50 pet., men for restau-
rantene riktignok bare 15 pet. av samtlige. :

Restaurantene er altsd gjennemgdende storre enn de andre bedrifter, gjen-
nemsnittlig 10 personer pr. bedrift, mot bare 4—5 pers. gjennemsnittlig'i de
2 andre grupper.

For restaurantene p& landet .er man kommet til et gjennemsnittlig arbeider-
antall pd 20 pers. Dette kommer av at man har med de store restauranter i
Oslos omegn. Fra Bergen har man opgaver fra et par hoteller med et per-
sonale pd over 60 mennesker, hvilke bevirker at det gjennemsnittlige arbeider-
antall for hotellene i Bergen, Tr.hjem og Stavanger kommer til & ligge be-
tydefig over de andre byer. De storste virksomheter i Oslo som vi har op-
gaver fra har et arbeiderantall pd vel 30 pers. Tabellen pd newste side gir en
fullstendig gruppering av bedriftene efter sterrelse.



Bedriftene fordelt

efter funksjonertallet.

g Pet. med personale pd
Bedriftsgrupper § il g g g g g E ggg
Landsdeler & 5] 2 "‘T 23| 8| . ggn
‘ L) dld]|e|als|g] 2 |5%~
Hoteller og pensjonater.
Oslo . . .......... . .| 95/34,7/36,9| 10,5/ 9,5 6,3 2,1 —|100,0] 6
Bergen, T.hjem, Stavanger 66{39,4( 21,1/ 10,6 7,6(12,1| 6,1(3,1|100,0{ 10
Byer med 10 000—30 000 innb. 66| 42,4/ 30,3/ 18,2| 6,1 1,5/ 1,5 -—|100,0, 4
@Qvrige byer- . . . . . . ... 74)47,3]25,7| 16,2| 6,8] 4,00 —| —|100,0] 4
Landkomm. . . . . . ... ... 82| 58,5(25,6{ 8,5 3,71 3,71 —| —|100,0] 3
Talt . ...... 383|44,4| 28,5 12,5| 6,8|- 5,5| 1,8/0,5/100,0f 5
Restauranter o. 1.
Oslo . . .. .... ..... 66| 13,6( 33,3/ 19,6 7,7({18,3| 4,5|3,0/100,0{ 11
Bergen, T.hjem, Stavanger. . . . . 15 13,8/ 13,3/ 33,4| —| 40,0, —| —|100,0 11
Byer med 10 000—30 000 innb. 10| 30,0 60,0/ 10,0y —| —| —| —|100,0{ 4
Qvrige byer . . . . . . . . ... 4(25,0| 25,0 25,0 25,0, —| —| —| 100,0, 6
Landkomm. . . . . . ... ... 3| —|33,4) —|33,3] —|33,3] —|100,0] 20
I alt 98| 15,3| 32,7/ 20,4| 7,1| 18,4 4,1|2,0/100,0; 10
Avholdskafeer o. 1.
Oslo . . ... ......... 98| 33,7/ 38,8 14,3| 7,1 4,1| 2,0/ —|100,0f 5
Bergen, T.hjem, Stavanger . 82|29,3|35,3| 15,9/ 12,2| 6,1] 1,2| —|100,0/ 6
Byer med 10000—30000 innb. . . | 86(44,2(34,9/11,6/ 9,38 —| —| —[100,0, 4
Qvrige byer . . . . . . . . . .. 91(59,3/29,7| 8,8/ 2,2| —| —| —([100,0, 3 .
Landkomm. . . . . . . . . . .. _79/78,5(13,9| 6,38 1,3 —| —| —|100,0( 2
Talt. .. .[436|48,4/31,0/11,5| 6,4 2,1 0,6 —| 1000 4

4. Funksjoneerenes fagstilling.

Da hotell- og kafévirksomhetene beskjeftiger funksjonzrer med heist for-
skjellige kvalifikasjoner, er ‘det nedvendig til belysning av arbeidsforholdene &
foreta en gruppering av funksjonzrene efter det forskjellige arbeide de utforer.
For ikke & gjore det hele altfor detaljert har man neiet sig med & dele mate-
rialet op i 8 forskjellige faggrupper for menn og kvinner:

1. Bestyrerinner.

2. Kjekkenbestyrerinner, oldfruer,

jomfruer o. L

underbestyrerinner, inspektriser, lintei-



3. Kontordamer, telefondamer, kasserersker o. L
Kokker, kjokkenjomfruer, varm- og koldjomfruer o. L.
5. Annet kjokken- og anretningspersonale. Herunder kjokkenpiker, opvask-
piker, vaskekoner, anretningspiker o. 1.
6. Diske- og kontrollpersonale: diskedamer, buffetdamer, ekspeditriser o. 1.
Serveringspersonale.
8. Verelsepiker, enepiker, stuepiker og mellempiker.

For mennene har man nogenlunde den samme opdeling. Et par grupper
gdr ut og et par kommer til, nemlig portierer, vakter og bud. Den storste
gruppe av de mannlige funksjonwrer er kelnerne.

Ved 4 sammenligne med opgavene over samtlige hotellfunks;onaerer fra
folketellingen 1920 finner man at de mannlige funksjonwrer er forholdsvis svakt -
representert i denne undersokelse. Man finner ogsi at alle slags overordnede
funksjonmrer er meget svakere representert enn de underordnede. Se folgende

-

N

sammenstilling :

Menn Kvinner

Bestyrere, B(;,S,Ei,rret' Kjekken-, | Samtlige

kjokken- Kelnere, kj(akke’u- veerolse-, funk-

chefer, " hotellbud chefer. serverings- sjongerer

portierer, m. fl. |oldfruer o.1,,| Dersonale

| kontorister kontordamer. m. v.

Efter denne [ Antall. . . . . 50 448 350 | 3003 | 4841
undersgkelse | pet, |, . , . ., 1,0 9,3 7,2 82,5 100,0
Efter folke- { Antall . . . . . 356 1473 | 1134 | 8682 | 11645
tellingen 1920 | pet, . , . . . . 3,1 12,6 9,7 74,6 100,0

Undersokelsen omfatter hele 46 pet. av det underordnede kvinnelige hotell
og kafépersonale (efter folketellingen), 31 pet. av det overordnede kvinnelige
personale, 30 pet. av det underordnede mannlige personale og bare 14 pect. av
de mannlige bestyrere, kjokkenchefer o. s. v. og portierer.

Kvinnene er altsd i overveiende flertall blandt disse funksjonsrer. Av
kvinnene utgjer igjen de 4 grupper overordnet kjekkenpersonale, underordnet
kjokkenpersonale, serveringspersonale og verelsepiker, enepiker o. l. ca. 90 pet.
av samtlige. Hver enkelt av disse faggrupper er meget ulikt representert i de
forskjellige slags bedrifter, som det ses av folgende tabell :



Procentris fordeling.

* Kvinner

Bedriftsgrupper. . g% = —;5_; é’c% ,g:
Landsdeler 2. g |5¢ 7|55 5k
=2 2 g e Az | 2s ] =
‘ T et | vet. | pet. | p “pet. | pet. | pet. |
Hoteller og pensjonater. .
Oslo. . . . . .. .. . 1,1 2,5 8,1| 10,0 19,7] 0,2| 6,2|52,2|100
Bergen, Trondhjem, Stavanger .| 10| 2,4] 4,9 11,4 28,1| 36|14,9(33,7/100
Byer med 10000—30000 innb. . . . . | 3,4/ 0,8 3,0/ 10,2| 27,2| - 1,1| 18,1 36,2/100
@Ovrige byer . . . . . . . 1,4/ 1,4 4,70 91| 23,9 0,719,9]38,9/100
Landkommuner . . . . . . . . . . .| 39 20 20 82 21,1 08 14,71 47,3|100
I alt hoteller og pon.s;i\';;tt—(;r _],5 *2:6 —5 ]0,6 24,1 1,5 13,8 41,7{100
Restauranter.
Oslo. . . ... .. . ...... 1,1/ 0,2| 5,4| 16,3 34,0/ 18,8/22,1| 2,1{100
Bergen, Trondhjem, Stavanger 0,9 0,9 27| 17,2| 35,1 10,8 24,3/ 8,1|100
Byer med 10 000—-30000 innb. . . 3,0 —| 3,0 3,0 18,3 —|30,3]42,4/100
Ovrige byer . . . . . . . ... .. —| —| —| 5,9| 41,2| 11,7| 41,21 —|100
Landkommuner . . . . . . . . . . . 4,3 —| —| 31,9/ 29,8 17,0/ 85 8,5(100
) T alt restauranter | 1,3| 0,2| 4,5/ 16,5 ?;3,5 16,7| 22,4| 4,9/100
Azholdskafeer o. 1.
Oslo. . . ... ... ... .. .. 2,9 0,6f 4,0/ 11,7| 36,7/ 9,0,30,5/ 4,6/100
Bergen, Trondhjem, Stavanger | 58| 09 06 7,3 420 70]30,0 64100
Byer med 10000-—30000 innb.. . . . | 51| 0,3 2,4| 8,4| 35,5 5,7/33,6| 9,0/100
Ovrige byer . . . . . . ... .. 7,0/ 1,9 08 6,2 27,1| 7,8|33,7/15,5/100
Landkommuner . . . . . . . . ... 11,5) —| —| 4,8/ 22,4/ 3,0/ 37,1|21,2/100
I alt avholdskafeer 7”575,5 0,’; 1,9 —8,2 '55,1 7,1]32,2 ﬁ 100
Samtliye wvirksomheler.
Oslo. . ... .. .. ... ... 1,71 1,0 5,7} 13,0 30,7/ 10,1 20,2! 17,6100
Bergen, Trondhjem, Stavanger .| 3.0/ 1,6/ 29| 10,2| 34,7| 5,8/22,4/ 19,4100
Byer med 10000—30000 innb. . . . . | 4,3] 04| 27| 88| 31,1{ 3,5/27,122,1{100
@vrige byer . . . . . . 4,00 1,6 2,71 7,6 26,0/ 4,5|27,026,6/100
Landkommuner . . . . . . . . L. .| 66 1,1 1,1) 94f 22,4/ 3,2/22,0[34,2/100
Hovedsum | 32| 1,2] 3,7| 10,6 30,3 6,6]22,8| 21,6/100

P& hoteller og pensjonater utgjor verelsepersonalet newesten halvparten av
hele det kvinnelige personale. P restaurantene utgjor kjokkenpersonalet alt i



alt neiaktig halvparten, og serverings-, diske- og kontrollpersonalet storstedelen -
av den annen halvpart. I avholdskafeer, spiseforretninger o. 1. er der fmrre
kokker, kjokkenjomfruer og diske- og kontrolldamer enn pi restaurantene, men
til gjengjeld- forholdsvis flere serveringsdamer og enepiker (som er tatt med i
samme gruppe som vexrelsepikene ved hoteller m. v.).

5. Funksjonaerenes lonnsforhold.

En av hovedopgavene ved denne undersskelse er & belyse hotell- og re-
staurantpersonalets lonnsforhold. Dette har imidlertid sine swrlige vanskelig-
heter. For det forste er det vanskelig & konstatere den virkelige pengefortje-
neste, da en stor del av dette personale foruten den faste garanterte lenn har
ekstra inntekter i form av drikkepenger, som man ikke har opgaver over.

For det annet er det vanskelig & beregne naturallennens heide, d. v. s.
den lonn en stor del av dette personale fir i form av naturalier. De almin-
deligst forekommende former for naturallenn er fri kost og losji eller bare fri
kost. Av folgende tabell ses at nezsten 3/ av samtlige kvinnelige funksjonserer
bor pa arbeidsstedet og har full kost, iberegnet vask, og 25 pet. bor ute, men
har kosten pi arbeidsstedet :

. Derav i pet. med :
4
8 -~
Fagstillingsgrupper 8 & g 8
'g“ i ) b3 &
£° | &% & £ &
] >l -] = =]
Bestyrefinner ............... . 100| 75,9] 22,7 0,7 0,7
Kjgkkenbestyrerinner o. 1. . . . . . . . . .. 100| 87,8| 12,2 — —
Kontordamer o. 1. . . . . . . . . . .. PR 100| 50,6 48,2 0,6 0,6
Kokker o. 1.. . . .. . . . ..o . 100] 71,6| 28,2 —| 0,2
Diske- og kontrollpersonale . . . . . . . . . . 100 74,2| 25,1 0,6 0,1
Kjgkkenpiker o. 1. . . .- . . . .. .. .. 100| 37,4| 52,7 8,2 1,7
Serveringspersonale . . . . . . . . . .. ... 1001 67,1 31,0 1,5 0,4
Verelsepersonale . . . . . . . . .. .. . - -] _100] 945 4,9 0,5 0,1
Talt . .. ... .. 100| 73,5| 25,0 11 0,4

Kun et fatall har bare pengegodtgjerelse. Disse er for storstedelen eks-
peditriser p4 samlag eller andre ol- og vinutskjenkningssteder. De funksjone-
rer som har delvis fri kost er for det meste skiftarbeidere som har tjeneste
hver annen dags formiddag eller hver annen dags eftermiddag. Verelseperso-
nalet bor sigodtsom alle sammen pd arbeidsstedet, mens diske- og kontrollperso-
nalet for en stor del bor utenfor og bare har kosten pad arbeidsstedet.



6. De forskjellige former for pengegodtgjorelse.

1 fﬂ]gendé oversikt er det kvinnelige personale fordelt efter den rolle
drikkepengene spiller.

Procentvis fordeling. Kvinner.

N EN IS
g5 (285 E5E ggn.ci Eagl i5| 5% (g2
7777777 - pet. pet pet. ) ret 7;(-'(_*1)::&.7 pet. pet. pet.
Bare fast lgnn . . . . ... .| 82,2| 87,8 86,9 90,8 82,1} 90,2| 44,8 50,4 63,8
Hovedsakelig fast lgnn . . . | 17,8| 12,2| 11,8/ 9,2| 16,8 8,2 30,9/ 353 221
Hovedsakelig drikkepenger . — = 1,384 —| 1lo0 1,2/ 11,3/ 88 4,9
Bare drikkepenger . . . . . — —{ —| —| 0| 0,4 13,0/ 5,5 4,2
Talt ... .. ] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

For to tredjedeler av alle de kvinnelige funksjonzrer er der altsd opgitt
bare fast lonn. Blandt disse herer nasten alle som arbeider pd kjekkenet og be-
styrerinner, kontordamer o. 8. v., men bare halvparten av verelsepersonalet og
under halvparten av serveringsdamene. I de to siste grupper er der efter all
sannsynlighet i virkeligheten enda ferre med utelukkende fast lonn og flere
som tjener en del ekstra ved drikkepenger. Lonnen for de med ,bare fast
lonn“ og de med ,hovedsakelig fast lonn“ er i alle fall forbausende lik. Av’
mange opgaver fremgdr det at eierne eller bestyrerinnene ikke har hatt noget
bestemt kjennskap til drikkepengene. Rimeligvis har de da av og til angitt
»bare fast lenn“ ogsd i tilfelle hvor vedk. fir noget drikkepenger ved siden av.

7. Personalets kontante inntekter.

Til & belyse arbeidsforholdene innen hotell- og restaurantvirksomheten er
det forhindenvaerende materiale for flere funksjon®rgruppers vedk. svaert spinkelt
og gruppene for uensartet. Dette gjelder de fleste mannlige funksjonsergrupper
og flere av de kvinnelige. Man har derfor innskrenket sig til & behandle de
3 storste grupper av kvinnelige funksjonwerer: alm. kjekkenpersonale, serve-
ringspersonale og verelsepiker, enepiker o. l., som utgjor 8/s av det hele kvinne-
lige personale. v

Ved bearbeidelsen av lennsopgavene er der skilt skarpt mellem dem som
har bide kost og losji og dem som har bare fri kost. Derimot har man som
nevnt ikke funnet det pakrevet & bearbeide hver for sig dem som hadde ,bare"
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fast lenn og dem som hadde ,hovedsakelig” fast lonn. Alle med ,hovedsakelig
drikkepenger” er holdt helt utenfor lennsstatistikken. '

Materialet er bare bearbeidet for de voksne funksjonwrer, de som var
under 18 &r er holdt utenfor. :

I tabell 5a er kjokken-, serverings- og vearelsepersonalet med kost og’
losji pd arbeidsstedet gruppert efter den faste manedslenn swrskilt for de
forskjellige bedriftsgrupper og de forskjellige steder. Ser man pd alle virk-
somheter under ett, er lonnen nogenlunde ensartet for disse 3 hovedgrupper.
Den gjennemsnittlige manedslenn for kjakken[iersonalet er kr. 68,00 pr. méned,
for serveringspersonalet kr. 67,00 og for verelsepersonalet kr. 64,00. For de
forskjellige virksomhetsgrupper og pi de forskjellige steder er der derimot sterre
variasjoner. Dette skal man komme tilbake til under en sarskilt behandling
av hovedgruppene. ‘ C

8. Serveringspersonalets lonnsforhold.

Gjennemsnittslounen for serveringsdamer med kost og losji er altsi kr. 67,00
pr. méned. Funksjonszerer pa hoteller og pensjonater har gjennemsnittlig betydelig
mere, ca. 76;00 kr., og pad restaurantene en del mindre, ca. 61,00 kr.

I samtlige 3 bedriftsgrupper finner man det storste antall, ca. halvparten
eller over, i lonnsgruppen 50—74 kr. I hoteller og pensjonater kommer
nasten halvparten over denne grense, mens et fitall ligger under.

I det hele ser. det ut til at lenningene for disse funksjonmerer varierer
mere ved hotellene og pensjonatene enn ved de andre bedriftsgrupper. Ved &
skjere fjerdeparten bort av det hele antall pi begge ylterkanter finner man
at lennen her for halvparten ligger mellem 60—100 kr. pr. m&ned, mens den
for restaurantene ligger mellem 50—67 kr. og avholdskafeene mellem
60—75 kr. For disse sist nevnte har man ogsd fatt med nogen funksjonazerer med
forholdsvis hei lenn, over 150 kr. pr. mined. Dette er damer som har vert
ansatt lenge i bedriften, eller som.ved siden av serveringen ogsi stir for en
del av arbeidet pad kjekkenet.

For de lavest lennede ligger lonnen omkring 40 kr. Dette er for det
meste unge piker pd 18— 20 &r eller skiftarbeidere som 2nen hver dag har
bare halv arbeidsdag.

Av det som er sagt ovenfor mi man vere meget varsom med & trekke
den slutning at hotellene og pensjonatene gjennemgiende lenner sine funksjo-
nerer bedre enn kafeer o. L '

Man mi her som ved enhver annen lennsstastistikk ta i betraktning
funksjonxrenes forskjellige aldersopbygging og tjenestetid, arbeidstidens lengde,
fritid, bedriftenes storrelse osv. for 4 f& en riktig sammenligning.
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Serveringsdamenes aldersopbygging i de forskjellige bedriftsgrupper ses

av folgende:

Fordeling efter alder.

" Derav i pet.

4 P

g T T - -

Bedriftsgrupper k) < o= < < 9 = | 2
= | 8 88 & i E| <&
Oslo.
Hoteller og pensjonater . . . . . . 25| 12,0; 24,0 52,0 4,0/ 8,0 36,0
Restauranter . . . . . . . . . .. 7| 14,2| 429 42,9 57,2
Avholdskafeer o. 1. . . . . . . . . 77| 23,4 40,3 26,0 6,5 12| 26| 63,7
Derige byer og- landkommuner.,

Hoteller og pensjonater . . . . . .| 125 16,0| 39,2| 33,6/ 6,4 2,4 24| 5542
Restauranter . . . . . . . . .. . 19] 21,0| 42,2/ 36,8 63,2
Avholdskafeer . . . . . . . . .. 200] 31,7| 40,0 24,1| 1,7} 04} 23] Tl,7

Det er avholdskafeene som rekrutteres relativt mest fra de yngste alders-
For restaurantene er procenten

klasser, idet omkring 70 pect. er heist 25 ar.
61 og hoteller og pensjonater 52.

Da lonnen som regel stiger med alderen, kan man her for en del ha &r-
saken til at lennen i hotellene og pensjonatene ligger heiere enn i de 2

andre grupper.

Searskilt for hver aldersgruppe fir man:

Gjennemsnittslonn kombinert med alder :

Bedriftsgrupper 8 8 3 3 - ’5»’;; -
- kr. kr. kr. kr. kr, kr. kr
Oslo.
Hoteller og pensjonater . . . . . . . . . 77 | 83 | 8 | 100|138 | — | 88
Restauranter . . . . . . e e e 70 165 | 13| —| —| — | 69
Avholdskafeer o. L . . . . . . . . . .. 68 | 71 | 72 | 751|100 | 68 | Tl
Ovrige byer og landkommuner.

Hoteller og pensjonater . . . . . . . . . 63 | 67 | 79 84| 87| 73 | 72
Restauranter . . . . . . . . . . .. .. 56 | 56 | 74 - — | — | 57
Avholdskafeer o. 1.. . . . . . . . . .. 50 | 63 | 72 75| 70| 62 | 64
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Newsten uten undtagelse stiger altsi lennen med alderen. I alle aldre er
lonnen hoiest p& hoteller og pensjonater, mens der er liten forskjell p& restau-
ranter og avholdskafeer.

’ Lonnen pleier ogsd & pévirkes av hvor lenge vedkommende har veert an-
satt i bedriften. .
For disse funksjonzrers vedkommende ser det imidlertid ut til at dette
moment blir av mindre betydning da funksjonsrene ofte bytter arbeidssted.

Av serveringspersonalet viste det sig siledes at mellem 40—50. pet. hadde
veert ansatt mindre enn ett 4r i bedriften, og kun et fitall, ca. 10 pet., vert i
samme bedrift mere enn 4 Ar.

Den gjennemsnittlige arbeidstid er nogenlunde ens i de 3 grupper av
bedrifter :

. holds-
Hoteller | Restauranter A§a€92,

"l timer pr. uke | timer pr. uke| timer pr. uke

For halvparten ligger arbeidstiden mellem . . . . . 54—T72 | 54—66 50—T1
Gjennemsnittlig arbeidstid . . . . . . . . L 65 64 64

Heller ikke her kan man altsi finne forklaringen til de heiere lgnninger
i hoteller og pensjonater. Hovedirsaken m& snarere veere at ekstrainntektene i
form av drikkepenger som regel er storre ved restaurantene og kafeene.

Den reelle lonn for de funksjonsrer som har bare fri eller delvis fri kost
synes & vere mindre enn for dem som bor pd arbeidsstedet. Deres kontante
ménedslenn ligger nemlig gjennemgiende bare 15—20 kr. hoiere, og dette md
sies 4 veere betydelig mindre. enn verdien av fritt losji med lys og opvarming
samt vask. .

9. Det airhindelige kjokkenpersonales lonnsforhold.

Gjennemsnittslonnen for det almindelige kjokkenpersonale er nogenlunde det
samme som for serveringspersonalet, men der er en del forskjell i de enkelte
bedriftsgrupper. Lognnen er her storst for restauranter, kr. 74 pr. mined, og
mindre for hoteller og pensjonater og avholdskafeer med henholdsvis 70 og
65 kr. pr. méned. ‘

For halvparten ligger lonnen mellem 60—75 kr. for avholdskafeer og
60—80 kr. for de andre grupper. De lavest lonnede kjokkenpiker har ikke
mere enn omkring 40 kr. mineden. De er for det meste ganske unge eller
- heit oppe i arene. .

Man har her ogsi fitt med en del hoitlonnede som ikke egentlig herer til
denne gruppe, serlig kokker pd mindre steder. I det hele gir gruppene overordnet
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kjokkenpersonale (kokker o. 1) og almindelig kjokkenpersonale (kjokkenpiker o. 1.)
i stor utstrekning over i hverandre.

Ogsé for kjokkenpersonalets vedkommende rekrutteres avholdskafeene fra
de yngre aldersklasser, idet over /3 er under 21 &r. I det hele er kjokken-
personalet yngre enn serveringsdamene.

Fordeling efter alder.

. Herav i pet. o=

g R g

Bedriftsgrupper g ‘; = = = 5 |z, §

0 B R IO IO

] ~ N N ™ © =] oy

Oslo.
Hoteller og pensjonater . . . . . .| 76|184|250|368| 66| 11,8| 1,4] 434
Restauranter . . . . . . . . . .. 76| 26,3 40,8 | 184| 92| 53| —| 67,1
Avholdskafeer . . . . . . . . .. 100 35,0 39,01 180| 6,0/ 20| —| 74,0
De andre byer og landkommiuner.

Hoteller og pensjonater . . . . . . 279] 25,8 | 32,6 | 24,4| 10,0| 5,8| 1,4| 58,4
Restauranter . . . . . . . . . . . 53] 22,6 26,4 208 7,6 11,3 11,37 49,0
Avholdskafeer . . . . . . . . . . 204 35,4| 29,6 24,1 | 6,1| 24| 24| 650

Hvordan lennen stiller sig i de fofskjellige aldersklasser fremgir av fol-
gende sammenstilling:

Lonn kombinert med alder.

' 2l &l a2 |
Bedriftsgrupper & ‘f i’ j 5 %‘ %, E %

& & & & S | e &
kr kr kr, kr kr. kr. kr.

Oslo.
Hoteller og pensjonater . . . . . . . .. 76| 76| 93| 107| 101| 68| 82
Avholdskafeer 0. 1. . . . . . . .. .. 65| 69| 78| 75| 8| —| 69
QOvrige byer og landkommuner. v

Hoteller og pensjonater. . . . . . . . . 59| 67( T70( 68| 81| 65| 66
Avholdskafeer 0. 1., . . . . . . .. .. 60( 63| 71| 70| 69| 55| 64

Ogsé for disse funksjoneerer ligger hotellene og pensjonatene heiere enn av-
. holdskafeene nir man sammenligner lonnen i de samme aldersklasser.
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For restaurantene er materialet for tynt til 4 foreta denne spaltning.
At gjennemsnittslonnen pi restaurantene for disse funksjonwrer ligger s re-
lativt heit kommer av at storstedelen av restaurantene ligger i Oslo med rela-
tivt hoi lenn. Ogsid for de andre virksomhetsgrener ligger lonnen i Oslo hoiere
enn i de andre byer: men dette fir storst vekt for restaurantene, da over
60 pet. av dette personale herer hjemme her.

10. 'Lonnsforhold for. veerelsepiker, enepiker o. l.

Denne gruppe omfatter som tidligere nevnt vewrelsepiker, stuepiker og
mellempiker ved hoteller og pensjonater samt en del enepiker og hjelpepiker,
som ogsd forekommer ved kafeer og restauranter. ILennen er mindre varierende
enn for de andre 2 hovedgrupper og ligger gjennemgéende litt lavere. Ogsd
her finner man over halvparten av lennstagerne i gruppen 50—74 kr. pr.
méned.

Aldersfordelingen ses av felgende:

" Herav i pet. : =

;_,'3 = = = = & +

Bedriftsgrupper S = < < = o | e g

g- | 2| s | 8| 8] 8|3 &

Oslo.
Hoteller og pensjonater . . . . . . 214] 18,7] 42,1| 31,3| 51| 1,9| 0,9] 60,8
Restauranter . . . . . . . . . .. 8| 250|250 37,5| 125 —| —] 50,0
Avholdskafeer . . . . . . . . .. 131 385| 385| 154 7,6 —| —| 77,0
I awdre byer oy landkommuner.

Hoteller og pensjonater . . . . . . 336 21,4| 39,3| 27,7 6,8| 21| 27| 60,7
Restauranter . . . . . . . . . .. 241 29,2 | 45,8| 12,5| 8,3| 4,2| —| 75,0
-~ Avholdskafeer . . . . . . .. .. 105| 35,2| 40,0 21,9 1l,9| —| 1,0 75,2

Mens lonnen for serverings- og kjekkenpersonalet gjennemg:‘iende viste
stigning til omkring 45-drs alderen, ser det ut som om vearelsepersonalets lenn
kulminerer alt i 30-firene. Efter tjenestetidens varighet stiger lonnen i Oslo
fra 72 kr. i forste &r til 81 kr. efter 3—4 Aars tjeneste i samme bedrift.

Vwrelsepersonalet bor sigodtsom alle sammen pi arbeidsstedet: for de f&
som bare har fri kost ligger. lennen ea. 20 kr. heiere.
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Til slutt gis en sammenstilling for de 3 hovedgrupper av funksjonseret :

Serveringspersonale | Kjokkenpersonale Veerolscporsonale

Landsdeler For halv- Gi- For ht\.lv'- Gi.- For lm;lv- Gi.-
poven i) e | ooz | parion beer)

mellem lenn mellem lenn mellem lenn

kr. kr. kr. kr, kr. kr.
Oslo. . ... ........ 65—80 741 65—85 76] 65—80 73
Bergen, Trondhjem, Stavanger .| 60—80 68| 55—70 64| 50—70 59
Byer pa 10000—30000 innb. . 50—70|. 61] 50—75 63| 50—70 59
Qvrige byer . . . . . . e 50—75 64| 60—70 65| 50—70 59
Landkommunene . . . . . . . 50—80 68| 60—90 721 50—80 68
Talt., . ... .. 60—80 67| 60—80 68| 50—80 64

For samtlige grupper er lennen hoiest i Oslo og nest heiest pd landsbygden.
Forskjellen mellem landsbygden og de mindre byer kan for en del skyldes den
lengere arbeidstid p& landet, som er omtalt i et annet avsnitt; ellers er det van-
skelig & pévise nogen sammenheng mellem arbeidstid og lenn.

sammenligne hotell- og restaurantpersonalets lgnninger med andre lonns-
tageres er meget vanskelig, bdde pi grunn av at arbeidsforholdene er si for-
skjellige og fordi det er vanskelig & mile verdien av kost og losji. De eneste
man kan sammenligne med er almindelige tjenestepiker hos private. I Oslo
var gjennemsnittslennen for disse efter opgaver fra arbeidskontoret i november
1922:

17—19 &r 20—24 &r 25—54 ér
57 kr. 67 kr. 76 kr.

Efter hotellstatistikkens opgaver var gjennemsnittslonnen i Oslo:

= o3 3

Fagstillingsgrupper 8| 8 ‘..'S

S b &

Kjgkkenpersonale . . . . . . . . . 70 74 90
Serveringspersonale. . . . . . . . . 70 72 83
Varelsepersonale. . . . . . . . .| 69*| 73 77

Altsi en del heiere pi hoteller og kafeer osv., selv om man ikke tar
noget hemsyn til at en stor del av serverings- og varelsepikene rimeligvis
tjener en del ekstra ved drikkepenger.

For andre byer er det vanskeligz 4 sammenligne, da der ikke er foretatt
- serskilte beregninger efter alder.
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For de evrige kvinnelige funksjonsrer mi man neie sig med & henvise
til tabell 5 a—b. Man fant det ikke umaken verdt & gruppere de fitallige
opgaver geografisk; de store variasjoner i lenningene skyldes sikkert nok for

en stor del at gruppene er uensartede.
Portierene og hotellbudene, som er de sterste grupper av mannlige funk-

sjonerer, lonnes for en vesentlig del av drikkepenger, s& for dem kan der
overhodet ikke skaffes lennsopgaver.

1l. Bruttoarbeidstiden.

" Pa grunnskjemaene er arbeidstiden angitt neiaktig for hver dag i 2 fulle
arbeidsuker. Bruttoarbeidstiden, d. v. s. tiden fra arbeidet begynner om morgenen
til det er helt slutt for dagen, er for det meste lang; i ,normale“ dager er
det bare et fatall som har under 12 timers arbeidsdag brutto, som det ses

av felgende:

Procentvis fordeling efter bruttoarbeidstid de fulle arbeidsdager :

Serveringspersonale Alm. kjékken— Vaerelseﬁiker, ene-
personale ipiker o. 1.

Bruttoarbeidstid e8| o ] | EleEl: |, | E|®E|: |, | £
55| F |25|BEl22| 5 |ds |82 5 |£s]|Ef

IR P R ML

SR 85|55 gE 28| 28|58 | 55|52 &2 |88 |42

pet. pet. | pet. | pet. | pet pet. | pet. | pet. | pet pet. | pet. | pet.
Under12 t. pr. dagf 15,4| 31,3| 35,1 30,3] 13,3| 44,3| 42,0| 34,8 5,0/°55,6/33,3| 8,3
12t. og over| 84,6| 68,7| 64,9|69,7| 86,7| 55,7| 58,0| 65,7] 95,0| 44,4| 66,7| 91,7
Byer (Underl2t.pr. dag|14,1| 13,3 15,9/ 15,2 33,0/ —|20,7|24,0| 7,4 —|15,2] 8,1
;’(V)egoo 12 t. og over| 85,9| 86,7| 84,1| 84,8| 67,0/100,0{ 79,3 76,0] 92,6(/100,0 84,8| 91,9
Ovrige (Under12 t.pr. dag| 4,71 —| 4,2| 4,8|10,7| 35,3/ 11,2(12,9] 4,4/ —| 1,6/ 3,7
}’glf;;g 12 t. og over| 95,3(100,0| 95,8 95,7| 89,3| 64,7/ 88,8| 87,1| 95,6(100,0| 98,4 96,3

{Underl?t pr.dag] 10,4| 18,9/ 16,1 14,4] 22,4| 30,6| 23,9| 24,3| 5,7| 15,2/ 10,1} 6,7
12 t. og over| 89,6 81,1'| 83,9 85,6].77,6| 69,4| 76,1| 75,7| 94,3| 84,8| 89,9 93,3

* For varelsepersonalet utgjer disse bare ca. 7 pet., for serverings- og kjokken-
personalet gjennemsnittlig henholdsvis 14 og 24 pet. I en del funksjonsrgrupper
i Oslo har fra 30 helt op til nw®rmere 60 pet. kortere bruttoarbeidsdag enn
12 timer. Dette gjelder mest skiftarbeidere som hver annen dag arbeider om -
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formiddagen og hver annen dag om eftermiddagen uten annet ophold enn korte
spisepauser. Det almindeligste er en bruttoarbeidstid p& 12—15 timer pr. dag;
forholdsvis f4 har en bruttoarbeidsdag p& 16, timer og derover.

- Den mere inngdende behandling av bruttotiden faller naturlig sammen med
behandlingen av fritiden, og man skal derfor komme tilbake til denne senere.

12. Nettoarbeidstid'en.

Ved beregning av den ukentlige nettoarbeidstid har man - fra brutto-
arbeidstiden trukket spisepausene og de andre pauser i arbeidstiden samt de
regelmessige fridager pr. uke.

I tabell 6 er funks,]onaerene gruppert efter nettoarbeldstldens lengde pr.
uke. Det fremgr herav at den varierer sterkt, fra 48 t.—84 t. pr. uke.
Folgende procentfordeling vil kanskje lette oversikten: :

Procentvis fordeling av funksjonsrer efter nettoarb.tid pr. uke

w8 |&

] Lo — —1 [

Fagstill y s B €t :"'g';;;g

stillin, er. > g 2% sleg]| =22

it - I I I R I Y I I B P M B+
. =] al® . s < 26 >
Bodrifigrupper | ¢ | 212 2 21§ 2] ¥ glsaiate) B2k len
slelale|s|s 8] f]8lslcTE5 225 2

2141 S1dldla N B EDS x88 98

B b B3| &PRTIBZIRT &= 8%

pet. | pet. | pet. | pet. | pet pc?. pet.| pet.

Alm. kjokkenpersonale.
Hoteller og pensjonater . | 5,9/14,6/11,2(21,0|21,2|14,6| 7,0| 4,5/100] 32| 42| 26|56—72| 64
Restauranter. . . . . . - 9,0/12,8(21,8(28,5(16,5| 8,3|0,8| 2,3{100| 44| 45| 11|55—67| 61
" Avholdskafeer . . . . . 3,5/16,9|17,1{24,2{19,9/12,4| 3,5/ 2,5(100] 38| 44| 18|56—70| 62
Talt -. . .| 53|15,3|15,4/23,6/120,0|12,6| 4,5/ 3,3(100 36| 44| 20/56—70| 63

Serveringspersonale.
Hoteller og pensjonater. | 3,0/11,4|16,8(15,329,7|16,3| 3,0 4,5/100] 31| 45| 24[54—72| 65
Restauranter, . . . . . 18,9| 5,4{13,5/29,7|116,3| 2,7|2,7|11,8/100] 38| 46| 16|54—66| 64
Avholdskafeer . . . . . 2,0/12,5(12,5(27,4/26,9{10,7| 5,4| 2,6{100] 27| 54| 19]59—71| 64

Talt . . . .|33/11,7/14,0(23,7(27,1|12,1|4,4| 3,7/100| 29| 51| 20[59—71| 65

Verelsepiker, ene-

- piker o. 1.
Hoteller og pensjonater . | 2,0| 5,8(13,2(18,2/25,520,8| 9,2| 5,5(100| 21| 44| 35[61—74| 60
Restauranter. , . . . . 3,0(24,2|21,2|39,4/12,2| —| —|100] 27| 61| 12|59—71{ 65
Avholdskafeer . . . . . 6,8/10,3|17,1|35,9|20,5| 4,8| 5,1{100] 17| 53| 30|63—74| 68

Talt ... .]16| 58/13,2/18,2(27,5120,4| 8,1 5,2{100| 21| 46| 33|62—75| 69
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Det sterste antall, ca. 45—50 %o, har en nettoarbeidstid av 60—71 timer
pr. uke eller ea. 10—12 timer pr. arbeidsdag. Av kjokken- og serverings-
personalet er der forholdsvis mange med relativt lav arbeidstid, serlig pd
restaurantene, hvor 22—24 % har en nettoarbeidstid pi under 54 timer pr.
uke eller 9 timer pr. dag. Vearelsepersonalet har forholdsvis lengere tid; der
er f4 i de lavere grupper og forholdsvis mange i de heiere, i alt ca. 13 %o
P& over 79 timer pr. uke. Disse utgjor derimot ikke mere enn gjennemsnittlig
ca. 8 % i de andre grupper.

Det faller sterkt i oinene hvor meget lengére arbeidstiden er i hoteller osv.
enn f, eks. i fabrikkindustrien, hvor nu 8-timers dagen er gjennemfert. En
tredjedel av vearelsepersonalet og en femtedel av serverings- og kjokken-
personalet har en daglig nettoarbeidstid pA 12 timer og derover. Den gjennem-
snittlige daglige arbeidstid for samtlige veerelsepiker osv. er 11'/2 timer, for
serveringsdamene 11 timer og for kjokkenpikene 10'/2 time netto. Ved
sammenligning med arbeidstiden i fabrikker f. eks. md dog tas i betraktning
at arbeidsdagen i hvert fall for ‘mange av varelse- og serveringspersonalet ikke
er netto i samme forstand som pi en fabrikk. Nettoarbeidstiden pi en kafé
osv. vil si den tid funksjonzrenc er pliktige til & vere p& arbeidsstedet med
fradrag av spise- og hvilepauser, likegyldig om det er lite & gjere i enkelte
. stille timer. ,

Som man ser er arbeidstiden gjennemgiende lengst p& hoteller og pen-
sjonater og' kortest p& restauranter, men differansene er smi.

Hvordan samtlige funksjonarer i de forskjellige byer og landdistriktene
fordeler sig efter nettoarbeidstiden pr. uke fremgir av omstdende tabell:
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Procentvis fordeling av funksjon@rene efter netto- Nettoarb.tid
arb.tid pr. uke pr. uke
Fagstillingsgrupper. g g g g g g g ‘f’ _@"éé .
Landsdeler 55 8| B bl I f:‘:s . é%—oﬁ_g £
HHMHANN N
pet. | pet. | pet. | pet. | pet. | pet. | pet. | pet timer | timer
Almindelig kjokkenpersonale.
Oslo . . ... ... ... 5,5/ 13,1/ 20,2| 21,3/ 21,3/ 12,3| 4,7| 1,6/100|56—70| 63
Bergen, Stavanger, T.hjem . . | 7,9]26,9|11,8|26,9| 17,2| 6,8/ 1,8/ 0,7/100{52—67| 59
Byer pd 10000—30000 . . | 5,6/ 6,816,4|23,3|21,9|21,2| 4,8) —|100}59—72| 64
Qvrige byer . . . . . . .. 0,8 11,8/ 12,6/ 19,3/ 24,4; 8,4/ 10,1| 12,6{100/60—76| 66
Landkommuner . . , . . . 2,2| 4,4/ 15,6/ 25,6/ 15,6| 23,3 4,4/ 8,9/100{60—72( 67
Talt . .. .. 5,3| 15,3 15,4| 23,6| 20,0( 12,6/ 4,5/ 3,3{100(56—70| 63
: Serveringspersonale. v
Oslo . .. ... ..... 3,4/ 16,0/ 19,3/ 27,7/ 22,7| 5,9 2,5/ 2,5/10057—69| 62
Bergen, Stavanger, Thjem . . | 4,9/20,2| 19,0/ 23,3/ 27,1| 4,3 1,2| —|100{54—68| 61
Byer pa 10000—30000 . . | 5,0 7,9/ 8,6|22,335,3|18,0 2,2/ -0,7/100[62—72| 65
Ovrige byer . . . . . . .. 0,8/ 4,0|11,1/20,6|28,6/16,7| 9,5/ 8,7/100[63—76| 69
Landkommuner . . . . . . 1,2| 7,2/ 9,6/25,3/18.2/19,3] 9,6/ 9,6{100{62—76| 69
Talt . .. .. 3,3/ 11,7/ 14,0 23,7 27,1| 12,1| 4,4| 3,7{10059—71| 65
Verelsepiker, enepiker o. 1.
Oslo . .. ........ 1,3| 2,9 9,2/25,8/27,1{23,8/ 7,9 2,0/100[56—70| 63
Bergen, Stavanger, T.hjem . . | 4,9| 8,2|18,618,6/27,3| 9,3 8,2| 4,9/10052—67| 59
Byer pa 10000—30000 . . | —| 4,5/13,3| 9,7/35,4/30,1| 3,5/ 3,5{10059—72 64
Qvrige byer . . . . . . .. —| 5,5|13.4| 14,2| 29,8/ 20,5/ 8,7| 7,9/100]60—76| 66
Landkommuner . ., . . . . 0,7| 9,2/ 12,8| 14,9| 19,9/ 21,3| 11,3| 9,9(100/60—72( 67
Talt . .... 1,6/ 5,8/13,2 18,2/ 27,5/20,4] 821! 5,2/100(56—70| 63

Arbeidstiden er altsi kortest i de storre byer (dog ikke sewrlig kort i
Oslo) og lengst i smibyene og pi landet. Dette henger antagelig sammen
med at bedriftene gjennemgiende er storre i de storre byer. For det ser ut
til at det er mest i de mindre virksomheter at arbeidstiden ofte blir lang.
Pa de sterre hoteller osv. er arbeidsdagen oftere inndelt i skift. Herved blir
forst og fremst bruttoarbeidsdagen kortere, men skiftordningen ferer ogsd i
almindelighet til en relativt kort ukentlig nettotid.

Av de ovrige kvinnelige funksjonmrer ved hotell- 6g restaurantdrift har
kontordamene den korteste arbeidstid, 57 timer pr. uke, og bestyrerinner lengst
med 66 timer pr. uke.
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Nettoarbeidstid pr. uke.

Hoteller og j)ensj. " Restauranter | Avholdskafeer o.l. I alt

Fagstillingsgrupper § g E 8 :g E g 8 E % —S £ g ? E "

timer | timer timer | timor timer | timer timer | timer

Bestyrerinner . . . . . . . 56—77| 67 —| —]59—76| 65| 57—76| 66
Kjgkkenbestyrerinner . . .| 58—65| 63 —| 70| 53—77| 67| 59—70| 64
Kontordamer . . . . . . . 51—59| 55| 60—66| 63| 56—T72| 62| 52—63| 57
Kokker, varm- ogkoldjomfruer | 56—69 | 60| 53—63| 55| 55—67| 61| 55—67 | 59
Diske- og kontrollpersonale | 53—72| ‘63| 52—65| 58| 52—71| 61] 53—68| 61

13. Fritid om hverdagene.

I tabell 8 -er de voksne kvinnelige funksjonerer fordelt efter arbeids-
ukens ordning seerskilt for dem som har over og under 12 timers brutto-
arbeidsdag p& de ,normale” dager.. Som for nevnt er det bare et fitall som
har under 12 timers normal bruttoarbeidstid (se tab. 8 s. 45); de fleste av dem
er skiftarbeidere som f. eks. har formiddags- og eftermiddagstid hver: annen dag.
I tabellen er de da opfert med 3 halve fridager i uken, d. v. s. de dager da
de slutter senest kl. 4. . Man har altsi lagt hovedvekten pd om funksjonzrene
_har eftermiddagene og kvellene fri; de dager hvor vedkommende f. eks. begynner
forst kl. 2 middag er regmet for korte arbeidsdager, men ikke for halve fridager.

Den store mengde av funksjonmrer har altsi minst 12 timers brutto-
arbeidstid pd almindelige arbeidsdager og er behandlet i tabell 8 s. 44. Her er
funksjonzrene fordelt efter antallet av hele og halve fridager i uken.

Dessuten er der tatt hensyn til de sterre hvﬂepauser (p& 2. t. og over)
i arbeidstiden.

Fritiden innskrenker sig for over halvparten av samtlige funksjoneerer til
halv fridag pr. uke. Av disse har igjen eca. halvparten en lengere pause i
arbeidstiden, og nogen fi slutter arbeidet for kl. 8 og har altsi aftenen fri.
Varelsepersonalet har gjennemgfiende mere utgangspauser enn de andre.

Ca. 10 °0 har 2 halve fridager i uken, hvorav omkring halvpalten
dessuten har litt fri i arbeidstiden. Ca. 12 °/o har tre halve fridager i uken.
Disse er ofte en slags skiftarbeidere med lang bruttoarbeidstid den ene dagen,
ofte op til 16—18 timer, men bare halv arbeidstid naeste dag. Dessuten er der
en del som har 4—5 halve fridager i uken, d. v. 8. de arbeider full dag 1—2
dager i uken og har halv dag for resten. Det er heller ikke s& rent fi
som har 1 eller 2 hele fridager i uken, iser av kjokkenpikene (8 pet.).
Bruttoarbeidstiden er da til gjengjeld lang de andre dager i uken.

Vi kommer endelig til de uheldigst stillede, ca. en sjettedel av funksjonzrene,
gsom hverken har hele eller halve fridager, men over 12 timers bruttoarbeidstid



21

‘alle hverdager. Omkring halvparten av dem har en lengere utgangspause hver
eller hver annen dag. Den annen halvpart har bare de nedvendige spisepauser.
Av disse funksjonmrer med lang arbeidstid uten fridager er det flest i
smabyene og pd landet, hvor de utgjer 40 pet. av samtlige serveringsdamer,

33 pet. av vaerelse- og enepikene og 27 pet. av kjokkenpikene.

Som fer

nevnt er ogsd den gjennemsnittlige nettoarbeidstid lengere i smébyene og pa

landet.

best m. h. til hele og halve fridager.
Fritid for funksjoncerer med bruttoarbeidstid pd 12 timer og over.

Av folgende procentfordeling ses at disse strok stir dirligst og Oslo

BServeringspersonalo

Alm. kjekkenpersonalo

Veerelsepiker, enepikor o. 1.

. ®El o | 85 & #F | &
Fritid HEREP HEREP HEREP
RN o | BB &R e S | E&| &5 27| ~
pet. pet. ﬁct. pet. | pet pet. pet. | pet. | pet pet. | pet pet.
 Bare spisepauser. .| -—-| 9,1| 6,0/ 4,8 3,1| 4,6 6,9 48 —| — — —
» utgangspauser | —| 9,1/ 4,0 3,6/ 1,5 46 —| 18] 33 —| —| 31
. 1 halv fridag i uken | 54,5/ 36,4/ 70,0{ 61,4 58,5 29,5/ 56,9 50,3| 61,0/100,0| 62,5 61,7
& | 2halvefridager , | 91| 91/ —| 36 92 68| 10,3 90| 95 — 250 9,9
3 ogfl. halve frid. ,, | 36,4| 9,1| 16,0 20,6] 27,7| 38,6| 10,3| 24,6 25,7 —| 12,5| 24,8
1—2 hele fridager ,, —| 27,2| 4,0 60 — 159 156 955 05 —| —| 05
L Tils. 100,0{100,0{100,0{100,0{100,0(100,0{100,0/100,0|100,0/100,0{100,0{100,0
Bare spisepauser. .| 1,3 7,6| 2,4 23| 3,3 26 —| 1,5] 4,7 100, —| 44
§|'£ » utgangspauser | 10,1 —| 85| 86| 83| 26| 9,7| 84| 11,3/ —| 7,6/ 99 -
S € | 1 halv fridag i uken | 69,6| 46,2| 64,6/ 65,2 59,3| 39,5/ 63,0 58,8| 56,8 60,0| 74,4 59,6
;é 2halvefridage.r » [ 127 —| 110 109 75 26/ 152/ 10,8} 13,1 —| 1238 12,1
ag 3ogfl.halvefrid. ,, | 6,3) 46,2| 6,2 8,3 15,8/ 13,2| 10,3| 13,7 12,2| 25,0 2,6| 11,8
i"' 1—2 hele fridager ,, —  —| 73| 4,1 58395 18/ 78 19 50 26 22
A ‘ Tils. 100,0{100,0{100,0/100,0]100,0/100,0{100,0/100,0]100,0/100,0(100,0{100,0
2 Bare spisepauser. .| 17,5| 50,0 25,4/ 23,0] 22,8 9,1| 10,1] 16,5} 18,0 —| 23,3| 19,0
g » utgangspauser | 30,0( 33,3| 7,0| 17,0 15,2| 9,1| 5,1| 10,4} 17,5/ —| 5,0 14,3
2o | 1 halv fridag i uken | 40,0] —| 47,4| 43,0 44,6 —| 67,1| 51,6[ 45,9 —| 58,3| 48,1
ig 2 halve fridager , | 10,0 —| 9,6/ 95| 87| 36,4 89l 105 124 —| —| 93
2.4 | 3ogflhalvefrid. ,.| 25| —| 09 1,5 65| —| 1,3 3,8 4,6 —| 3,4 43
go 1—2hele fridager , | —| 16,7] 9,7| 6,0] 2,2| 45,4) 7,5| 72| 1,6 —| 10,0/ 5,0
S k Tils. 100,0{100,0/100,0{100,0{100,0100,0/100,0{100,0{100,0  —|100,0/100,0
( Bare spisepauser 8,3 16,8 11,0 10,4] 9,7/ . 4,3| 4,0/ 6,4 7,3 7,1] 13,1] 81
» utgangspauser | 17,7| 10,0/ 7,3 10,9] 9,0( 4,3/ 6,6/ 7,4 10,5/ —| 57| 9,4
1 halv fridag iuken | 54,7| 33,3 59,5/ 56,4| 34,2| 30,1| 62,9| 64,6 54,8| 57,1| 64,5/ 56,3
'3 | 2halvefridager , | 11,0] 3,3 88 9,3 83| 86| 126 10,8 11,71 —| 6,5 10,5
™ | 3ogfl.halvefrid. , | 83| 23,3 58| 7,6| 15,5 23,6| 81| 13,2] 14,4 17,9 3,7| 13,0
1—2 hele fridager , 13,3 76| 54| 38201 58 81| 1,3 179 6.5 27
Tils. 100,0|100,0{100,0(100,0]100,0{100,0/100,0|100,0{100,0{100,0|100,0{100,0
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14. Sondagsfrihet og ferie.

P& grunnlag av tabell 8 fordeler vi ferst funksjonzrene procentvis
eftersom de har
1. meget,
2. liten eller
3. ingen sendagsfrihet.

Serveringsporsonalo  |Alm. kjokkonpersonale| Vé@relsepiker, enc-

piker o. 1.
EE
g |, %33 g - & -

Fagstillingsgrupper. 3 |EZwo | g | 2 4 g |2 32 8

g8 [EEF | € | & & 218 & 4

Landsdeler £ |Bgd. | B g & @ g & G

@t =] =9 & ) = D @ & &

2 E = D _E % ] g =] 5 el = L=}

Pe|BEECE| T | B2 | B 5 | BEs| 2| B

25 |py=ES| 3 | 22| o | 3 | 22| g | &

ES|ESE8S| 2|85 | &8 | 2 |&°| § | 2

pet. pet. pet pet. pet. pet. pet. pet pet.

Hoteller og pensjonater.

Oslo . ... ....... 18 82 —_— 5| 94 1 6| 89 5
Byermed10000—100000innb. | 49 43 8| 38| 51 11y 28| 60; 12
@vrige byer og bygdene . .| 40 19 41| 23| 48| 29| 19| 54| 27

Riket i alt. . .| 32 46 | 22| 25| 60| 15; 18| 68| 14

Restauranter. ,
Oslo . . ... Ve e e —_ 46 | 54| 41| 27 32| 75| —| 25
Byer med 10000—100000innb. | 54 39 7| 84| 16f —| 25| 70 5
Qvrige byer og bygdene . .| 33 — | 67] 46| 36| 18] —| —| —

Riket i alt . .| 30 33 | 37] 59| 24| 17] 29| 50| 21

Avholdskafeer ete.

Oslo . .......... 52 42 6] 35| 60| 5| 38| 62| —
Byermed 10000—100000innb. | 41 50 ol 39| 49| 12| 41| 49| 10
Ovrige byer og bygdene . .| 32 45 | 23| 34| 58| 8| 43| 32| 25
Riket i alt . .| 40 47 | 13| 37| 53| 10| 42| 40| 18

Samtlige bedrifier.

Oslo . . ... .. .... 36 53 11} 23| 65| 12| 8| 86 6
Byer med 10000—100000innb. | 44 48 8| 44| 46| 10f 30| 59| 11
Pvrige byer og bygdene . .| 27 41 321 29| 52| 19| 25| 47( 28
Riket i alt . .| 37 46 17] 35| 52| 13| 21| 64| 15
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I byene p& over 10000 innbyggere er det ikke mange av disse funk-
sjonzerer som overhodet aldrig har fri om sendagen. Anderledes stiller det sig
i de minste byer og pa landet; her er det alt i alt nmsten en tredjedel som
ikke har nogen sendagsfrihet, og i enkelte grupper er forholdet ennu meget
ugunstigere. Av serverings- og kjekkenpersonalet er det mange som har hele
frisondager, oftest bare hver annen sendag. Vearelsepikene og enepikene o. lign.
har derimot oftest fri forst efter middag annen hver sendag, slik som det ogsd
er almindeligst for hushjelp hos private. Serliz er dennc ordning almindelig
i Oslo.

I det hele er det mest sendagsfrihet i avholdskafeer og spiseforretninger,
hvorav mange er lukket om sondagen. Betjeningen pd hoteller og pensjonater
stir litt ugunstigere, men sw®rlig er det meget sendagsarbeide pd alle slags
restauranter.

Efter disse opgaver 4 demme har nzsten alle faste funksjoneerer ved ho-
teller, kafeer osv. ferie hvert &r, som regel i 2 uker.




I1. del.

Arbeidsforholdene ved sesongbedriftene.

1.

Undersokelsens omfang. — Sesongens varighet.

Siste del av denne undersekelse, som angir sesongbedriftene, blev foretatt

sommeren 1924 av Byrdet.

Det benyttede skjema var betydelig enklere enn ved

hovedundersokelsen, se bilag 3. Der blev sendt ut skjemaer til ca. 250 bedrifter,

og besvarelser kom inn fra vel halvparten.

En stor del av disse var dog si

ufullstendige at bearbeidelse var utelukket, og den falgende oversikt omfatter
derfor i alt bare 94 bedrifter, vesentlig hoteller og pensjonater, med tilsammen
718 funksjonzrer.

Antall bedrifter

og funksjonerer.

£ Antall funksjonzerer
Bedriftsgrupper g Under 18 ar | Over 18 ar SQ Tilsammen
og geografisk fordeling - ; Y
' S a | K. |mits.| M | K. {mits.| 20| oL | K. | mils.
< = |
- Hoteller og pensjonater med
.;: 1—5 funksj.. ., . . . . . 35 1| 7| 8§ —|[100{100{ 11| 1}118 119
= Hoteller og pensjonater med
= over b funksj. . . . . . . 38| 3| 11] 14| 22/2601282| 122| 59|359| 418
03 Hoteller og pensjonater med
e 1—5 funksj. . . . . . . . 8 1] 1| 2] — 22| 22| —| 1} 23] 24
(] .
5% Hoteller og pensjonater med
R over 5 funksj. . . . . . . 13| 1] —| 1) 17]132|149] 7| 19{138] 157
Hoteller og pensjonater med
- 1-5 funksj.. . . . . .. 431 2| 8| 10| —|122]122) 11] 2|141] 143
: Hoteller og pensjonater med
over b funksj. . . . . . .| 51| 4| 11| 15/ 39302(431| 129 78/497| 575
Talt . . ... 94| 6] 19| 25| 39/514/553| 140| 80|638| 718




25

De fleste bedrifter ligger, som man ser, pid Ostlandet, de evrige 21 pi
Ser- og Vestlandet; naesten alle ligger pd landsbygden. Bedriftene er for det
meste smi; ner halvparten har heist 5 funksjonerer, gjennemsnittlig 3 pr.
bedrift, og den annen halvdel gjennemsnittlig 11 funksjonzrer pr. bedrift. De
mannlige funksjonwrer utgjor i alt bare 80 personer eller vel 10 %0 av
samtlige. ' ' '

Sesongens varighet ved sterre og mindre bedrifter ses av falggnde:

Bedriftor med antall

funksjoneerer Antall .
Sesongens varighet , : f:jomi' Pet.

1—5 | 6-20 | %F | mits. | pet. | MO
112 méned . . . . . . . 6 3| — 9| 12| 45 9
e y e e e 17| 11| —| 28 38| 158 29
§ 2z, L 2 5 1 8 11| 104 19
2 )13 . .. 5/ 4| 1| ‘10| 14| 8| 17
S | 31 , ogover . .. 4 8| 1| 13| 18| 104 19.
Uopgitt . . . . . . .. 2 3 5 7 40 7
Tils. . . ... 36 | 34 3| 73| 100 | 537 | 100
2 1Yz méned . . . . . .. — 1 — 1 5 8 4
Tle . ... 1 1 1| 3| 14| 37| 20
2 e , ... .. 21 —| —| 2| 10 3 2
: 3, .. 31 4 1 8| 38| 66| 36
|8 , ogover ...l — 3| — 3| 14| 29| 17
S | vopgitt .. ... . .. "2 1 1 4| 19| 38| 21
Tils. . . ... 8| 10 3| 21| 100| 181 | 100
11/2 maned . . . . . . . 6 4 10 11 53 7
2 L, 18| 12 1| 31| 33| 195| 27
e |2 o, L 4 5/ 1| 10| 11| 105| 15
R - T 8 8 20 18| 19| 155 | 22
3Y2 ., ogover . .. 4 11. 1 16 17| 132 18
Uopgitt . . . . .. .. 4 4 1 9| 9| 78| 11
Talt . .... 44| 4 6| 94| 100| 718 | 100

Med ,sesong” menes her den tid da flesteparten av funksjonmrene er i
arbeide; disse sommerhoteller osv. holdes ofte &pne med bare nogen f& funk-
sjonezerer en tid for og efter den egentlige sesong.

De fleste funksjonzrer fir altsd arbeide fra 2—3 méneder, gjeﬁnemsnittlig
omtrent /2 maned lengere pi Ser- og Vestlandet enn pi ©stlandet.
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2. Funksjonaerenes alder, hjemstavn og tidligere
beskjeftigelse. '

Opgavene for de mannlige funksjonmrer er altfor fitallige til & kunne
utnyttes, og det samme gjelder mange av kvinnegruppene. Bare de 5 sterste
kvinnegrupper blir derfor behandlet nedenfor. De utgjer ni tiendedcler av
samtlige kvinnelige funksjonzrer og fordeler sig slik efter hjemstavn og alder:

Hjemmeherende i samme strok!) | Hjemmeherende i and.m strok?)
; S~ ‘—4' : é ; B~ =3 é §
Fagstillingsgrupper Q| = = | E B R == [ € &
] HEIEIMEENERE IR IR EN
2l L[=8 53 8 -] OL L =5 83 | §| B
5|2 8(8° & SlE| & 8BS &% | m]| ~
1. Overkokker . . . . . . 2| 8 98 22 —| 2| 7)16/5 30| 3|2 54
2. Kokker., . .. . . .. 40 17) 9|t 31| 4 —| 2| 9| 3{2 16 47
3. Kjgkkenpiker . . . . . 6| 42| 17|-20('7 102| 6] 2| 12| 9| 8/ 37| 2|35144
4. Serveringspiker . . . . 1{ 49| 52| 10|12 124| 4 11] 15[ 4|8 43| 2| 1168
5, Verelsepiker . . . . . 6/ 61| 29| 4(18118 3 19| 5 10 34 6158

Flesteparten herer hjemme enten i samme bygd hvor hotellet ligger eller
i nabobygdene, og swrlig gjelder dette smahotellene. Bare overkokkene sokes
oftest langveis fra.

Her som ved hovedundersekelsen viser det sig at vewrelsepersonalet gjennem-
gdende er yngst. Over halvparten av dem er under 25 &r, men av kjokken-
og gerveringspersonalet er bare vel tredjeparten si unge. Kokkene og serlig
overkokkene er gjennemgdende eldre.

Bare et fitall av funksjonsrene er gifte, i alt 24.

Vi gir s& en oversikt over funksjonzrene gruppert efter sin beskjeftigelse
siste vinter:

Beskjoftigelse siste vinter
Ansatt i S L g : -
. i g % . | E5 .| g 2 ‘s%
Fagstillingsgrupper $ 3 w | ° |BE |EZ g | w g2
S| 2| | § g5, 25 5 | g r
] E| 8| 3 |£3E|ECE| £ | 52| & |Ezi
s | E| B | B |S5REss & | 25| < [5%¢
R o & = R fou] =] :d: = 7 a &n — el -«
1. Overkokker . . . . . 18 6| — 1 8| 16| — 5| 54 20
2. Kokker... . . ... 3] 13| — — 7 19| — 5| 47| 22
3. Kjgkkenpiker . . . . 11 31 5 2 21 43 — 23| 136 49
4. Verelsepiker . . . . 18 34 1 6 30 44 2 17| 152 54
5. Serveringspiker . . .| 27| 31 4 7( 271 51 —| 20]167| 68
1) Landdistrikter i samme fylke.
2) Andre fylker eller byer i samme fylke.
3) Hjerpetallene angir funksjonserer med uopgitt alder,
4) —— —p— hjemstavn.



27

Det fremgir herav at ikke langt fra halvparten var beskjeftiget hjémme
vinteren i forveien; dette gjelder over halvparten av personalet pd smihotellene.
En del av disse har svart ,hjemmevarende girdbrukerdatter” og en del bare
»hjemmevarende. Av overkokkene pi de store hoteller var over tredjoparten
ansatt ved hotell ogsi om vinteren, men dette var tilfelle med bare 10—15 %o
i de andre grupper. En noget sterre del var ansatt i almindelige private hus,
sd det blir altsi de aller fleste som ogsi for ansettelsen drev med husarbeide
enten hjemme eller borte. Nogen fi var sydamer o. 1. om vinteren, og meget
fi var tidligere ansatt i forretninger, fabrikker osv.

En stor del av dette personale ved sesongbedriftene vender tilbake &r
efter 8r. 35—40 % av de forskjellige funksjonserer har vert ansatt tidligere
ar i samme bedrift. .

3. Funksjonaerenes lgnnsforhold.

I disse sommerhoteller osv. spiller drikkepengene en stor rolle. Derfor neiet
man sig ikke med 3 sperre om kontantlonnen, men krevde ogsi en skjenns-
messig oplysning om den samlede drikkepengeinntekt for hver funksjonser
juli mdned. Ner halvparten gav imidlertid ingen oplysninger om drikkepengene.
Nogen f& opgav: ,bare fast lenn“ eller ,bare drikkepenger®, men i hvert fall
enkelte av disse opgaver er neppe riktige. Med ,bare fast lonn“ menes visst-
nok ofte at hotelleieren som fyller ut skjemaet ikke har noget kjennskap til
eventuelle drikkepenger, og med ,bare drikkepenger at funksjonzrene lonnes
av det regulere servisetillegg. Hvor der gis sidanne faste tillegg p& regningen
er drikkepengene offisielt avskaffet, men som bekjent stiller det sig ofte ander-
ledes i praksis.

Vi har derfor i folgende oversikt bare tatt med de opgaver hvor bade
lenn og drikkepenger er opgitt. (Se newste side.)

Der er alle mulige variasjoner i forholdet mellem lonn og drikkepenger.
Nogen har vesentlig fast lonn, bare 10—15 kr. méneden i drikkepenger,
andre en minimal lenn og over 200 kr. i drikkepenger. Drikkepengene flyter
rikeligst inn ved de sterre hoteller og mest for serveringsdamene; efter opgavene
4 demme tjener de mere i drikkepenger enn de har i lenn. = For varelsepikene
spiller drikkepengene noget mindre rolle og ennu mindre for kjekkenpikene.
For disse siste blir det vel sjelden tale om drikkepenger i almindelig forstand
det er procenttillegget som pd nogen hoteller blir utlignet p&d det samlede
personale. Efter oplysningene pd skjemaene 8 domme ser det dog ut til at
tilleggene hyppigere utlignes bare pd veerelse- og serveringspersonalet, d. v. s.
pd dem som har direkte med gjestene & gjore.
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Fortjeneste pr. mined (lonn og drikkepenger).

) § , Herav : é

. i ] @ @ < = ]
Funksjonargrupper ; [? ” i 2 3| g . gg :_g; §§ § Eé
29, b ‘98
IEMEHBEEEHE R

kr, kr. | kr
Kjokkenpiker . . . . . . 1| 3| 6! 14| 5| 2| 2| 33|122| 82| 40| 483
Herav i be- { 1—5arb, .| 1| 1| 3 1| —| —| 6] 93] 66| 27| 40,9
drifter med { over 5 arb..| —| 2| 3| 14| 4| 2| 2| 27|129] 86| 43] 50,0
Verelseptker . . . . .| —| T| 12| 18] 9| —| 2] 48|116] 71| 45| 64,7
Herav i be- {1—5 arb...| —| 6| 9| 5| 1| —| —| 21| 93] 61| 32| 54,1
drifter med | over 5 arb..| —| 1| 3| 13| 8| —| 2| 27|134| 78| 56] 71,8
Serveringspiker . . . . . 1 31 11| 25| 20| —| 4| 64|142| 75| 67| 88,0
Herav i be- { 1-5arb. .| 1| 2| 10| 7| 4| —| —| 24|105| 69| 36] 52,2
drifter med | over 5 arb..| —| 1| 1| 18| 16| —| 4| 40(164] 79| 85|107,6
Den samlede fortjeneste varierer ogsi meget sterkt — fra omtrent 50 kr.

til over 300 kr. pr. méned. Ved de sterre hoteller er ikke bare drikke-
pengene, men ogsé lonningene hogiere enn ved de mindre, si den samlede
ménedsfortjeneste blir gjennemsnittlig omkring 50 °/o hoiere. Serveringsdamene
tiener best — gjennemsnittlig 164 kr. méneden ved de storre hoteller og 105
ved de mindre. Verelse- og kjokkenpersonalet tjener omtrent likt efter vére
opgaver & domme: ca. 130 kr. mineden ved de sterre og 90 kr. ved de
mindre hoteller og pensjonater.

4. Arbeidstiden.

Arbeidstiden er gjennemgdende svert lang i sesongbedriftene. Over tre
f]erdedeler av funksjonzrene har en bruttoarbeidstid pd 14 timer og derover.

Over- Kjokken- | Serverings- | Veerelse-
kokker Kokker personale | personale | personale

pet. pet. pet. pet. pet.

Under 14 timer., . . . . . . . 24,1 27,7 27,2 16,2 16,4
14 timer og over . . . . . . . 75,9 72,3 72,8 83,8 83,6
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Den minste gruppe med under 14 timers dag har oftest en nettoarbeidstid
pd 9—10 timer daglig. De ovrige fordeler sig siledes efter nettoarbeidstiden:

Funksjonerer over 18 dr med en bruttoarbeidstid pd 14 timer og over,

gruppert efter nettoarbeidstid pr. dag.

;%j g g dg = gég_‘ T‘EDE

5 = 8] = & gEESE | BE
1. Overkokker . 4] 10| 13 4 110 41 |10 —14 |11
2. Kokker . . . 6 9 10 1 8 34 9 —1312 | 11
3. Kjokkenpiker . 3 30 34 8 21 96 | 10'/2—14 12
4. Serveringspiker . 12 34 51 13 | 30140 | 10!/2—13Y/2 | 11Y/2
5. Veerelsepiker . . . . 2 25 51 12 | 87127 | 10Ye—14 12

1) Hjornetallene angir funksjoneserer med uopgitt nettoarbeidstid.

De fleste arbeider 11—12—13 timer netto pr. dag. Den gjennem-
snittlige arbeidstid er 12 timer netto for veerelse- og kjokkenpersonalet og 11'[2
for serveringspersonalet. Det ser ut til at arbeidstiden gjennemgdende er litt
lengere ved de smi bedrifter enn ved de sterre.

Fridager forekommer omtrent ikke i disse sesonghoteller osv., hverken
sondager eller hverdager; henimot fjerdeparten av samtlige funksjonserer hadde
1—2 halve eller hele fridager i lgpet av 4 uker. Over halvparten har ikke
annen daglig fritid enn spisepausene, de evrige har en lengere pause hvor de
har lov til at gd ut — visstnok oftest om eftermiddagen.
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Bilag 1.
Statistisk undersokelse

angaende
arbeidsforholdene i hoteller,
restauranter, pensjonater m. v.

A. Opgaver vedkommende virksomheten.

Utfylles av arbeidsgivéeren.

1. Virksomhetens navn, beliggenhet, adresse.

2. Virksomhetens art.

3. Hvis der drives hotell- eller pensjonatsvirksomhet, bes oplyst anta,llet av
vearelser.

4. TForekom i 1922 i virksomheten servering for almenheten av: mat')......
b). ol ¢) vin 9

5. Er virksomheten i drift hele aret eller bare en bestemt sesong?

(Det som passer understrekes.)
1 siste tilfelle, hvor lang tid og i hvilke maneder er den i almmdehghet i drift?
Hvor stort var det faste personale®) i midien av oklober 19222 .
Derav var a) mannhge pelsoner - . hvorav under 18 5. -

Pleier det faste personale i nogen lengere tid av ﬁret Y vzere stm're eller
mindre enn ovenfor angitt? (7ilfeldig ekstrapersonale ved en eller flere
enkelte leiligheter medregnes dkke.) '

Hvis dette er tilfelle, utbes narmere oplysninger om til hvilke tider av
dret dette gjelder, samt om antallet i de forskjellige tidsrum i almindelighet.

1) TForckom servering av mat rent undlagelsesvis, bosvares sporsmél a med nei. 2) Herunder medtas ogsd
dot faste ekstrapersonale. Dorimot kke tilfeldig personale, d. v. s. personalo som beskjeftiges bare ved enkolte
anledninger da dor er behov for forsterkot personale. Alt annet personale regnes som fast ansatt, Hand-
vorkere, \mkekonox o. l. medtas ikke, bare det typiske hotell-, serverings- og kjokkenpersonale. .

Bilag 2.
Statistisk undersokelse

angéende
arbeidsforholdene i hoteller,
restauranter, pensjonater m. v.

B. Opgaver vedkommende personalet.

Et skjoma utfylles av arbeidsgiveren for hver
enkelt i virksomheten beskjeftiget person.

1. Navn. 5. Nér ansatt i virksomheten.
2. Stilling?) i virksomheten. 6. Nedenfor opfgres. arbeidstiden for
3. Alder. annen og tredje uke i oktober 1922

4. Ekteskapelig stilling (gift, ugift, (to normale arbeidsuker?).
enke[mann ).
Spiscpauser Aundre pauser
_ med plikt til & | wten plikt til & | wten plikt til &
8.—14. okt. Bratto 3 opholde sig p& | opholde sig pA | opholde sig pa
arbeidstiden3) N ) A
° arbeidsstedet arboidsstedet arbeidsstedet .
15.—-21. . (i lokalet). (i lokalet). (i lokalot). Anmorkninger
1922 begynte | sluttet | Antall saD.liflSe?e Antall ngﬁi%i Antall sgﬁz%z
k1. kl. pauser varighet pauser varighet pauser varighot
Timer Timer Timer
Sendag, . . .
Mandag o.s.v. .

7. Hvor lang er normalt den gjennem-
snittlige arbeidstid4) pr. wke efter fra-
drag av fritimer og regelmessige fri-
dager samt av pauser wuten plikt til
A opholde sig pa arbeidsstedet?

8. Forekommer ¢t:lfeldig arbeide) ut-
over den normale arbeidstid som er

angitt under pkt. 62 I tilfelle bes
oplyst det omtrentlige antall timer
pr. uke eller maned for de forskjel-
lige tider av é&ret.

Utbetales seerskilt godtgjgrelse for
sddant arbeide?
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9. Hvor ofte forekommer regelmessig 12. Hvor stor er den faste kontante lgnn
tilbakevendende pr. méned? _
a) delvise fridager? ' . 13. Blir der i almindelighet ydet gratiale,
b) hele fridager? tantiéme o.1.?
10. Forekommer ferieS) : . I tilfelle, hvor stort belgp utgjorde
a) uten lgnn? Av hvilken varighet? dette for 19217
b) med full lgnn? Av hvilken va- 14. Har den ansatte
righet ? a) fri kost, helt? delvis ?
c) med delves lgnn? Av hvilken b) fritt losji?
varighet ? . c¢) fri arbeidsdrakt?
Og hvor stor del av Ignnen utbetales? d) fri vask?
11. Bestod den kontante inntekt for ved- e) andre naturalydelser?
kommende funksjoneer 15. Betalestilfeldige avgifter?) til arbeids-
a) helt av drikkepenger? giveren i forbindelse med arbeidet?
b) hovedsakelig av drikkepenger ? I 4 fall: hvor meget?
¢) hovedsakelrg av fast lgnn? : og hvortil?
d) helt av fast lgnn?
(datum).
) (underskrift).

1) Vedkommendes hovedsakeligste beskjoftigelse i bodriften. 2) I tabellen opferes arbeidstiden for to be-
stemte uker i trekk, i hvilke arbeidsforholdene er normale ; fortrinsvis velges ukene 8.—14. og 15.—21. oktober:
men hvis dot av en cller annen grunn skulde veere swrlig enskolig & ta to andre uker umiddelbart efter, kan
dette skje, nar disso uker representerer normale arbeidsforhold. 3) Her opferes det klokkeslett da vedkom-
mende metto frem til arbeide i bedriften om morgenen, og det klokkeslett sencre p& dagen eller natten
(f. eks. kl. 1 natt), da arbeidot for denne persons vedkommende er helt avsluttet. 4) I den gjennemsnittlige
arbeidstid pr. uke medregnes ikke det cvontuelt forckommende rent tilfeldige arbeide, som opferes under
skjemacts punkt 8. 5) Ved tilfeldig arboido forsties alt arbeide utover do tider som er angitt under pkt. 6
(f. eks. arboide efter den ordinsere arbeidstids slutning, arbeide i hvilepauser i hvilke vedkommende ikke er
forpliktet til & opholde sig pa arbeidsstedet (i lokalet), cller arbeide til tider som ellers skulde vere fritid eller
frinager o. s. v.). 6) Som ferie regnes to cller flere dagers sammenhengende fritid. 7) Herunder opferes f. eks.
erstatning for itusldtt glass m. v., ell. lign. avgiftor som m& betales til arbeidsgiveren.

Bilag 3.
Statistisk undersokelse Med sesongbedrifter menes hoteller, pensjonater,
an%r&ende kafeer o. s. v. som bare har oppe en tid av dret, el-
arbeidsforholdene i hoteller, ler som wutvider virksomheten sterkt i g Et
restauranter, pensjonater m. v. skjema utfylles for hvert )wte]l 0.8.0. 1 august 1924.

Skjema 3. Opgave for sesongbedrifter.

A. Alm. oplysninger om hver funksjoneer.
. B o Sa
- o
% 2= %%Ig g'q:) Angi noiaktig livsstilling siste
g £ g PR - o 5 g ..::,E -] z'fmteﬁ* o,'i i tilfelle h\'ﬁr mgsatt
B . =!8 = |80 _ 2| Hjemstavns- | S ¢ = oS & . oks. hjemmeveeronde gérd-
gE& Navn Stilling é 5 "-°: g&s?; kommune |4 Eé': ng% brukerdatter, elevatorferer pa
E Sl E|BElEsy e :| & 5 4| Dotell eller i forretningsgérd
£ £ 225558 288558 0. 8. V.)
Zlw|<7P <
1 2 3 |45 l 6| 7 | 8 9 ] 10 1
Oplysninger om arbeidstiden. Lonnsforhold.
. Andre , | Antall fridager for hver|8 |E 8
Det dagligo | 8| kortero %é g flulksjongf do siste |Zg| o=
Grupper av arbeide -3| spisepauser |2 £ %ﬂ 4 uker R MO Andro
funksjonzerer| & i ,‘é o B S8 22 Oplys- op-
) i =S BT 3 N
_ (F. oks. kjok-| £| be- = o | 282 %] 5| Halvo | Herav |§%5/§ 5| ninger | lys-
kenpiker,vee-|-2 gyn- | er |E i AS|EEEE fridager | sendager [~ 7§ .]om na-) nin-
relsepiker, ner | helt [+ i 28|58°°8 7| &) tural- | ger
. o cE G wa O E S84 lonn: om
opvartere osv.| 3| klok- | slutt (& 2| = ot o4 el & & | [EE|EE| e
Allomed |=| ken | KL |&8| 3 | 81 [E5°¢] o & _|€_|58|5&|frikost,| . ar-
samme ar- [ S8 5 | Pl |ew¥Ss| 2| |08 lR8 5 Syl Hitt | boids-
beide og | = = ol |22 = | B[ K. g%Egogg_@z losji for-
samme lonn | < 2 21888 | B | 35 ZE|SE|58 5| ote| hol
slassammen.)| | mor- | aften %’, Ag _,: w3 | 5 | B 2| T BB (B denet)
gen < o'F 215 ||k
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 |10 |11 |12 |18 |14 | 15 16 17
Underskrift
(navn)

(titel : cier, bestyrer 0.s.v.)
1) Hernunder bl. a. oplysning om avgifter fra tjenerne i form av glasspenger ecte. etc.
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Tabell 1. Antall bedrifter
A. Hoteller og pensjonater B. Restauranter o. 1.
8 Antall funksjonserer g Antall funksjonwrer
g ) B
Landsdeler Z | Under | Over Til- 2| Undor| Over | mil-
- 18 &r 18 &r sammen 18 &r 18 &r | sammen
7 I alt @ I alt
A AR AE A2 dmE| M| k|0 K
Oslo. .. ... . .| 95| 8| 13| 52| 453| 60| 466 526) 66/ 1| 12/124|596]/125/608| 733
Bergen,Tronth,Stavanger 66| 12| s|106| 481|118| 489| 607| 15| 3| —| 51l102( 54|102| 156
Byer med 10 000—30 000 )
inmb, . . . .. 66| 6| 15| 23| 245| 29| 260 289] 10{ 1| 2| 1| 31| 2| 83| 35
(Ovrige byer 74| 6| 13| 33| 255| 39| 268| 307 1 6| 15| 7| 17| 24
Landkommuner . . 82| 5| 16| 24| 235| 29| 251| 280 —| 3| 13| 44 13£ 60
Riket i alt . . [383| 37| 65/238/1669/275/1734/2009] 98| 6| 19/195/788/201(807/1008
1) Hjornetallene betegner uopgitt
Tabell 2. Bedriftene gruppert

A. Hoteller og pensjonater

B. Restauranter o. 1.

Bedrifter med felgende antall funksjonserer

Bedrifter med folgende antall

Landsdeler funksjonserer
50
_9|a—5l6—0|10—|16— |25—| 50 o . s g|10—|15—|25—
1--2|3—5[6—9 14 o4 04—9‘ével$Ialtl 2|3--5/6—9 14| 21 4903§r1a1t
04l Antall bedr. | 33| 35| 10| 9| 6| 2| —| 95| 9f 22| 13| 5| 12| 3| 2| 66
slo
Antall funksj. | 53(123| 78/110{ 109| 63| —| 531| 17| 89| 93| 62|233/103|147| 744
Bergen, Antall bedr. | 26| 14] 7| 5] 8| 4| 2| 66 2 5 —| 6 ——| 15
Trondhjem, : )
Stavanger | Antall funksj. | 89| 51 52| 56| 155/144/ 131) 628 4| 10| 88| —|113] —| —| 165
Byer med
10000 | Antall bedr. | 28| 20| 12| 4| 1| 1| —| s 6 1| — — —| —| 10
30000 | Antall funksj. | 37| 81| 89| 43| 19| 25| —| 294 22 —| —| —| —| 35
innbyggere
Antall bedr. | 35| 19| 12| 5 3| —| —| 74| 1] 1| 1| 1| —| — —| 4
(Z)vmgebyer ) '
Antall funksj. | 53| 76| 85| 53| 48| —| —| 315| 2| 5| 17| 10| — —| —| 24
Land- Antall bedr. | 48| 21| 7| 3 3| —| —| 82 —| 1 —| 1 —| 1] — 3
kommuner | Antall funksj.| 73| 72| 46| 85| 60| —| —| 286] — 5| —| 14| —| 41| —| 60
Riket i Antall bedr. [170(109| 48| 26| 21| 7| 2| 383| 15| 32| 20{ 7| 18| 4| 2| 98
et 1 a .
Antall funksj. [255|403(345|297| 391(232| 131|2054] 27|131]147| 86|346(144|147]1028
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og funksjoneerer.
C. Avholdskafeer o. 1. A.—C. Samtlige virksomheter
g Antall funksjonzerer 8 Antall funksjoneerer
=} -
2 Under Over Til- E Under Over Til-
- 18 ar 18 &r sammen - 18 ér 18 ar sammen
= Talt| = I alt)
55 M. K. M. K. M. K. :d: M. K. M. K. M. K.
98 1| 16| —| 501 1/ 517 518} 259 10 41| 176] 1550| 186] 1591 20 1797
821 — 7 1| 451 1| 458 459] 163 15 15| 158| 1034| 173| 1049/ 3 1261
86 1] 36 2| 296 3| 332 335| 162 8 53 26| 572| 34| 625 8 667
91] 2| 23] —| 232 2| 255/ 257| 169 9| 39/ 39| 501 48] 540/ 11 599
79 1 12 5| 147 6| 159| 165| 164 6 31| 42| 426| 48| 45712 517
436] 5| 94| 8/1627] 13/1721|1734| 917 48] 179| 441 4 083| 489/4 262| 90 4841
alder. Herav 81 kvinner, 9 menn.
efter antall funksjonsaerer.
C. Avholdskafeer o. l. A—C. Samtlige virksomheter
Bedrifter med folgende antall funksjonzerer Bedrifter med folgende antall funksjonzerer
1-2 |85 | 69 [10—14]15—24/25—49) 2008 | T alt | 1—2 | 3—5 | 6—9 |10—14] 15—24] 25—49| 5008 | T alt
over over
33 38 14 7 4 2 — 98 75 95 37 21 22 71 . 2| 259
51| 144 101 82 77 67 —| 522| 121| 356| 267| 254 419 233| 147|1797
24, 29 13 10 5 1 — 82 52 45 25 15 19 5 2| 163
39| 102 91| 116 93 27 —! 468 82| 163| 181 172/ 361 171| 131|1 261
38| 30 10 8 — - - 86 69 56 23 12 1 1 —| 162
60| 112 67 99, —| — —! 338] 101} 215| 165| 142 19 25 —| 667
54| 27 8 2 — — —_ 91 90 47 21 8 3 — — 169
82| 103 52 23 — - —| 260 137} 184 144 86 48 — —| 599
62/ 11 5 1 — — — 79| 110 33 12 5 3 1 —| 164
86| 36 39 10 - - — 171} 159 113 85 59 60 41 —| 517
211| 135 50 28 9 3 --| 436] 396| 276/ 118 61 48 14 ' 4| 917
318| 497, 350/ 330/ 170 94 —|1759] 600/ 1031 842 713 907 470/ 278|4 841




Tabell 3. Funksjongerene fordelt efter fagstilling.

Menn Kvinner
. 5 |8 R w8 | B = | o5=| 88 g : ho | 8=
Bedriftsgrupper. MERERE e R B e HETRE AR
Landsdeler B84 _é*gg M.éc Eé .E’a £ - | B8 |3EE BE ﬁg.g, _ﬁ‘gﬁ '%é‘—' ‘E@ 288 =
go|Se|2s|232 5585 52 % Es| = g2 | 552 ;gj_gc; S5 Z52/52s| 52 | 225 =
1| 2] s 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12| 18| 14| 13| 16] 17 ] 18
A. Hoteller og pens;rmater .
Oslo . . . — =] 1] 12| — 6 2] 39 60| 5| 12 | 38| 47 93 1] 29| 246 | 471
Bergen, Trondh]em. Stmantrel — | 2| 9| 17 2| 26| 10| 55| 121 5| 12| 25| 58 | 142| 18 | 76 | 171 | 507
Byer med 10 000—30 000 innb. 1] =] — 4| — 3| — | 21 29| - 9 2 8 | 27 72 3| 48| 96| 265
Qvrige byer . . . . ., . . 2| —|— 1| — 4| — | 32 39 4 4| 13| 25 66 2| 55| 107 | 276
Landkommuner . . — | — |- 18 | — 1 1] 10 30| 10 5 5| 21 54 2| 38| 121 | 256
I alt hoteller og pens;onater 3| 2]10]| 52 2| 40| 13| 157 | 279 33 | “35 | 89 | 178 | 487| 26 | 246 | 741 | 1715
B. Restaumntor
Oslo . . . — 14— | 16| 11| 88 1| — | 130 17 1| 33| 100 | 209|115 | 136 | 13 | 614
Bergen, Trondh)em, Stavanfrer 2 1 2 7 — 35 — 7 54 1 1 3 19 39| 12 27 9 111
Byer med 10 000—30 000 innb. 1= = —| = —| — 1 2 1| — 1 1 6/ — 1| 10| 14 33
ﬂvrlgebyer......... 1| — | — 1 4 — | — 1 1 — | — | — 1 7 2 7 — 17
Landkommuner . . . . . . . | —| — | — 2| —| 11| — | — 13 2 — | 15 14 8 4 4 47
I alt restauranter | 4 | 15 2 26 15 | 134 1 9 | 206| 11 37 | 136 | 275| 137 | 184 | 40 822
C. Avholdskafeer, spzseforr i
Oslo . . d—1—1—= 1| —| —| —] — 1) 15 3| 21| 61| 191| 47 | 159 | 24| 521
Bercfen, Trondh1em Stavanger === 1| —| —| —| — 1| o1 4 3| 34| 196| 33 | 140 | 30 | 467
Byer med 10000—30000 inmb. . | — | — | — | 1| —| —| — 2 3] 17 1 8| 28| 119| 19 | 113 | 30 | 335
Ovrige byer . .. — == - =] = — 2 2| 18 5 2| 16 70| 20| 87| 40| 258
Landkommuner . .. — | — | — 4 1| — | — 1 6] 19 | — | — 8 37 5 61 35 165
I alt avholdskafeer og splseforr — | — | — 7 1| —| — 5| 13| 96| 13 | 34| 147 | 613 124 | 560 | 159 |1 746
A.-C.  Samtlige virksomheter.
“Oslo . . ... — |14 1| 29| 11| o4 3| 89| 191f 27| 16 | 92 | 208 | 493| 163 | 324 | 283 | 1606
Bergen, Tronthem vaan'rer 2| 3 (11| 25 2| 61| 10| 62 | 176| 33 | 17 | 31 | 111 | 377| 63 | 243 | 210 | 1085
Byer med 10 000—30 000 lnnh 2| — | — 5| — 3| — | 24 34| 27 3 17 | 56 | 197 22 | 171 | 140 | 633
Qvrige byer . . . . 3| —— 2 4 4| — | 35 48| 22 9| 15 42 | 143| 24 | 149 | 147 | 551
Landkommuner . el === 24 1| 12 1| 11 49| 31 5 5| 44| 105( 15 | 103 | 160 | 468
Hovedsum | 7 | 17 | 12 | 85 | 18 | 174 | 14 | 171 | 498 140 | 50 | 160 | 461 |1315| 287 | 990 | 940 |4 343

"A ‘W JO[[JOF]

144



35 Hoteller m. v.
e

Tabell 4. Kvinnelige funksjonaerer over 18 ar fordelt efter lenningsmaten.

Mod kost og losji Med bare kost
= & = ' -
5 |5 | FS|s g 5 |0 [BFd < 8
Funksjoneerklasser N EREHERE S 131555 | § £g
2|58 |58 55| = 2158|585y S8
L e O =Rl = & eSS |ngi8sl B =z
TL | BElo | o o Omlo | | Lz
E|cE| 55|88 5| S| £ |3E|358e 5| R | g4
& |BF ET &S 5| o | & |2 ETIE@F B < &®
1|2 | 8|46 |6 |78 |9|w0]1]|1 13
Bestyrerinner o. I. . . tils. 90| 17| —| —| —| 107 16/ 6 —| —| 10| 32| 139
Kjokkenbestyrerinner,
oldfruer o. 1. . . .tils. | 3871 6] —| —| —| 43 6 —| — —| —| 6 49
Kontordamey, : :
kasserersker o. I. . tils. 69| 11| —| —| —| 80[ 64 7| 2{ —| 3| 6 156
Kokker, . .
varm- og koldjomfruer tils. | 288/ 37 —| —| 3| 328| 118| 4| —| —| 7| 129 457
Diske- og kontroll- . ) )
personale . . . . . tils. 90| 12 21" 1| —| 105] 132 8| 1 —| 17| 148 253
Alm. kjokkenpersonale o. 1.
A. Hoteller og pensjonater | 256/ 99| 11| — —| 366] 14| 10| —| — 2| 26| 392
B. Restauranter o. 1. . . | 123 6 1y —| 8| 133] 120/ 1| —| —| 9| 130] 263
C. Avholdskafeer o. 1. . | 330 64 --| —| 6| 400f 132| 7| —| —| 9| 148] 548
Tils. | 709| 169| 12| — 9| 899| 266) 18 —| —| 20| 304| 1203

Serveringspersonale. o
A. Hoteller og pensjonater | 68| 82| 24| 29| 4| 207] 3| 4| 16| 6/ 1| 30| 237

" B. Restauranter o. 1., . . | 16| 10| 4| 6| 1| 37 o 22| 43| 61| 5| 140 177

C. Avholdskafeer o. 1. . . | 239| 128 10| 9 7| 393] 70| 33 5| 7| 9f 124) 517

Tils. | 323| 220 38| 44| 12| 637] 82| 59| 64| 74| 15 294 931

Veerelseptker, enepiker o. l.

A. Hoteller og pensjonater | 288| 262| 70| 45| 11| 676 3/ 1| 1| —| 5/ 10/ 686
B. Restauranter o. 1. . .| 381} 1| 1| —| —| 83 o —| —| 1f 2/ 5 38
C. Avholdskafeer o. 1. . . 86| 32 2| — 2| 122] 14 1 — —| 13| 28 150

Tils. 405| 295 73| 45| 13| 831 19| 2 1| 1} 20| 43 874

Talt . . . . . |2011] 767] 125| 90| 37[3030] 703| 104| 68| 75| 82(1032] 1)4062

1)  Hertil kommer: ikke full dag 42.
—y— : ingoen kost cllor
uopgitt om kost 60.
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Tabell 5 a. Loenninger for kvinnelige funksjongerer over
L Helt fritt

s . . . E. 8 £ ggh
Sl g AL E]E) 5|8 | % 25
Funksjonserklasser 2|4 i 31el8| -8 |8 28
& ] @ = <
EITIE 4 8| 1]55 5 2B
=} R - - = § g | &4 B= R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bestyrerinner o. 1.
A. Hoteller og pemgonater ] —| 1| 38| 4 6/ 8 11| 28/ 152 100—200
B. Restauranter . . . ., ... .| — — —| —| —| —| 6/ 6 263 —
C. Avholdskafeer. . . . . . .. .| —| 8 8 =20 14 17| 11| 73| 128 100—160
A—C. I alt o e . — 4| 11| 24| 20/ 20 28 107 140| 100—200
Kjokkenbestyrerinner, oldfruer o. 1.
A. Hoteller og pensjonater —{ 8/ 8 9 3 9 6 33 135 100—175
B. Restauranter . . .. ... . .| — —| —| —| — —| 1] 1| 200 —
C. Avholdskafeer . . . . . ... .| —| —| —| 4| 3 1| 1| 9| 119/ 100—133
A—C. Talt ... .| —| 38 3 138 -6 10 8 43 135 100—175
Kontordamer, kasserersker o. 1.
A. Hoteller og pens,]onater N B B | 6| 20/ 11| 20| 6| 64| 130 100—150
B. Restauranter . ., . . . ... .| — 9o —| 1| —| 1| —| 4| 101 —
C. Avholdskafeer . e v v oo — 8 8 1f 1 — —| 12| 74 60— 80
A—C. Talt ... .| —| 8 11| 22| 12| 21| 6| 80| 121 100—150
Kolkker, varm- og koldjomfruer.
A. Hoteller og pensjonater . . . .| —| 11| 17| 36/ 11| 47| 45| 167| 145/ 100—200
B. Restauranter , . . . . . . — 1 3 6} 11) 26/ 20| 67| 161| 130—200
C. Avholdskafeer . . s e v e e e 17) 29| 19 8| 12 6] 91| 100 80—125
A—C. Talt . ... —| 29| 49| 61} 30[ 85| 71| 325/ 135| 100—175
Diske- og kontrollpersonale.
A. Hoteller og pens_]onater e o) —| 2 6 38 20 — —| 13 90| 80—100
B. Restauranter o o o o| —| 4 8] 12| 5 8 —| 27 104 100—125
C. Avholdskafeer e e e 1] 23 20/ 12 3 3| —! 62 80| 65— 90
A—C. Talt ... .| 1 29 29 271 100 6 —| 103] 88 70—100
Alm. Kjokkenpersonale o. 1.
(Oslo . . —| 381} 23] 17 3 2] —| 76 82| 70—100
Bergen, I‘ronthem, Stavanger 8| 83 32 5 1 —| —| 124 64 55— 80
Byer 10 000—30 000 innb. . 6] 31| 12| 4 2| 1| —| 56/ 67 50— 80
A. { Qvrige byer . . . . . .. . 8| 421 9 1 —| —| —| bB5 64 50— 70
Landkommuner . . . . 5| 14| 15 9| 1] —| —| 44| 76/ 60— 90
| Talt . . 17| 201 91| 36| 7| 3] —| 855 70| 60— 80
Oslo . . 1| 24| 32 13 2 4 —| 176 80| 70— 90
Bergen, Tronthem, Stavanger —| 29 4 —| —| —| —| 83 .61 50— 70
Byer 10 000—30 000 ingb. 2l 8 —| —| —| —| —| 5| 50/ 45— 50
B. {@wrigebyer . . ... ..| —| 1| 2 1| —| —| —| 4 11 77— 80
Landkommuner . . .. . .| —| 1| 1 e 1 —| —| 11} 91| 80— 90
{ Ialt 3| 58| 45| 16| 8| 4] —| 129 74 60— 80
Oslo . . . —| 66| 26 i1 — 1 —{ 100 69| 60— 80
Bergen, Tronthem, Stavanger 10; 85/ 25| 2f 1 — —| 123] 65 60— 70
J Byer 10000—30 000 innb.. 8/ 52| 19 2| —| —| —| 81 62 50— 75
C. { @vrige byer . ... .. 1 41 13| 8 —| —| —| 58 65 60— 15
Landkommuner . . . . . 4 22| 5 1 —| —| —| 32 60| 50— 70
I alt 23| 266| 88| 15 1| 1] —| 394| 65| 60 —75
(Oslo . . 1f 121| ‘81| 87| 5| 7 —| 252 76| 65— 85
Bergen, Tlonthem, Stavanger 13| 197| 61| 17| 2o —| —| 280| 64{ 55— 70
A— | Byer 10000—30 000 innb. 16/ 86/ 31 6 2| 1] —| 142 63f 50— 75
C. Y Qvrige Byer . . . ... .. 4 84| 24| B —| —| —| 117 65| 60— 70
Landkommuner . . . . . . 9] 37 27 12| 2| —| —| 87 72 60— 90
| , Talt .. ...| 43 525/ 224/ 67| 11 8 —| 878 68 60— 80
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ophold.
R . . . g K] bS] g ] ,_‘
Sl | G| 8] 5 g8 |F | ZEH
Funksjonserklasser 8|4l A xlg|g| 5|5 |§ £
sl e|F| 7] F] 8|82 258
2 1] 14 c9 Ex | £HE
Sla|e|8|8|B|8|&~|8%| &=
1| 2| 8] 4|5 6] 7|8 9 10
Serveringspersonale. '
(Oslo . . i 5 9 9 1 1] —| 25 88| 80—100
Bergen, Trondh]em, Stavanger —| 27 12{ 5| —| —| —| 44] 72| 60— 85
Byer 10000—30 000 innb. 8 18/, 2 5 — — —| 23 69 50— 80
A. { @vrige byer . . . . . . . —| 19| 6 7| —| —| —| 32| 72| 60— 80
Landkommuner . . . . . 3| 8 4 9 2 —| —| 26 80| 60—100
L Talt ., ... 6] 72| 33| 85 3 1| —| 150 76 60—100
(Oslo . . . . —| 6 1 —| — —| —{ T 69 70
Bergen, Tronthem, Stavanger 1 7 —| —| —| — —| 8 63 60— 65
Byer 10 000—30 000 innb. 1| 4 —| —| —| —] —| 5| 50 50
B. J (Dvrige byer . e e 1 4 —| — —| —| --{ 5] 53 50— 58
Landkommuner . . ... .| —f 1 — —| —| —f — 1| 60 60
| Talt . ... .| 38 2 1 — —| —| —| 26 61| 50— 67
(Oslo .. —| 44| 27 4 — 1 1 7 71 60— 80
Bergen, Trondhjem, Stavanger 6| 62| 23 5 —| —| —| 96/ 68 60— 80
Byer 10 000—30 000 innb. 71 56/ 11| 1t —| 1 —| 76| 61 50— 70
C. { @vrige byer . C 3| 53 13| 2 —| —| —| 71| 63| s0— 70
Landkommuner . . ... . 4 32| 9 1| —| 1f —| 47 62| 50— 70
Talt . .. 20| 247| 83| 13| — 3 1| 367 65| 60— 175
(Oslo ., . —| 55| 87 13 1 2 1| 109 74| 65— 80
Bergen, Trondh]em, Stavanger 71 96| 385 10| —| —| —|-148] 68] 60— 80
A— | Byer 10 000—30 000 innb. . 11| 73| 13 6 — 11 —| 104 61] 50— 70
C. \ Ovrige byer .. -, oo 4 76| 19 9 —| —| —|108] 64 50— 75
Landkommuner e e e e e 71 41 13] 10 2 1] —| 74 68 50— 80
Talt . . .. .| 29341 117] 48/ 3| 4l 1| 543 67 60— 80
Vwrelsepzker enepiker o. .
Oslo . 3| 102 88 21| —| —| —| 214 74| 68— 80
Bergen, Trondh,]em, Stavanger 18| 82| 13| 17 —| —| —| 120, 60| 50— 70
Byer 10 000—30 000 innb. 10/ 39| 8 5 —| —| —| 62 61 50— 70
A. { Pvrige byer . C. 13| 37| 14 3| —| —| —| 67 60| 50— 70
Landkommuner 15| 27 28| 22| —| —| —| 87 73| 50— 90
{ Ialt. 59| 287| 146| 58] —| —| —| 550 68| 50— 80
(Oslo . . — 1 —| 1 —| —| —| 8 59 55— 60
Bergen, Trondh,]em, btavanger — 9 — —| —| —| —| 9 55/ 50— 60
Byer 10 000—30 000" innb. — 1| —| —| —| —| —| 11| 60 60
B-*Q)vrigebyer........ - = — = = = = -1 — —
Landkommuner . . ., . . .| —| —| 4 —| —| = — 4 80 80
Talt . ... .| —| 27| 4 1| —| —| —| 32/ 61 60
Oslo . . —_ 9 4 — — —| —| 18 65| 50— 75
Bergen, Trondh]em, Stavanger 8 16 4 —| —| — —| 23] 59 50— 60
Byer 10 000—30 000 innb. 4 16| 3 — —| —{ —| 28 55 50— 65
C. { @gvrige byer . . . . . .. 4| 21| 4 —| —| —| —| 29| 59| 50— 70
Landkommuner . . . . . . 6| 22( 2 —| —| — —| 30| 55 50— 60
| Talt . ... .| 11| 84 11| —| —| —| —| 118] 58/ 50— 65
Oslo . . 3| 118 92( 22| —| —| —| 285 73] 65— 80
Bergen, Tronthem, Stavanger 21 107 17| 1| —| —| —| 152] 59| 50— 170
A— | Byer 10000—30 000 innb. 14| 66/ 11 5/ —| —| —| 96/ 59, 50— 70
C. { Qvrige byer . . . . . . .. 17\ 58 18/ 3| —| —| —| 96| 59, 50— 70
Landkommuner , . . . . . 21 49] 29| 22| —| —| —| 121 68 50— 80
Talt . ... .| 76| 398 167 59 —| —| —| 700| 64!.50— 80
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Tabell 5 b. Lonninger for kvinnelige funksjbnaerer over

II. Bare fri kost,

) 8| . Bg i

Funksjonzerklasser Bl =] 221 g|g| |8 |& =Tz

EIT I 2 L 2| 2425 | iEE

e Q= 2.

Sle|le| 88| 8| &la-| 84| &=F

1] 2] 8|45 | 6] 7]s8 9 10
Bestyrerinner o. I.. . , . . .ialt| —| 1| 1| 2| 2| 4| 12| 22 184| 150—204
Kjokkenbestyrerinner, oldfruero.l.ialt| —| —| —| —| 2| 8] 1| 6| 153 150—156

Kontordamer, kasserersker o. 1.

. A. Hoteller og pensjonater . . . —| —| 8 8 5 8 3 22 139 125—150
B. Restauranter . R —| o —| 11} 9| 8 1| 31| 130 100—150
C. Avholdskafeer . v oo = —| 2 8 4 4 —| 18 117 100—130

Talt . .. .... - 2 5 22| 18| 20 4 71| 129 100—150
Kokker, varm- og koldjomfruer.
A. Hoteller og penb.]onater — = = 4 —| =] —| 4 —| 105
B. Restauranter . . . Ce e - — — 4 4 16| 44( 68 211| 170—250
C. Avholdskafeer . oo oo —| 1] 12| 21| 4 8 4 50/ 115 100—139
Tat . .......] — 12| 29| 8| 24| 48] 123 167 110—225
Diske- og kontrollpersonale.
A. Hoteller og pensjonater . . . .| —| —| 2| 5 1| 3] —| 11| 123 120—130
B. Restauranter. . . . . . . . . . -—_ 2 5 38| 15| 22 3| 85| 121 100—150
C. Avholdskafeer . . . . ., .. . .| —| 6 10/ 16| 9 3 —| 44 105 90—125
Lalt . . ... ... —| 8 17| 59 25/ 28/ 3l 140| 116] 100—140
Alm. kjokkenpersonale o. 1. :
g (Oslo . . —| 2| 2 8 1 —| 1 9| 103 90—120
Sd
-2 Bergen, Tronthem, Stavanger — 1 4 1 1 1 —| 8| 90/ 80—100
S & { Byer 10000—30000 innb. . 1 1 = —| 1 — — 3| (82) -
=B Qvrige byer . . . . . . . .| —| 1| 2 —| 1] —| —| 4 (97) —
<& I alt "1 5| 8 4] 4 1] 1| 24 95| 75—120
& Oslo . . —_ 2( 10, 43 24| 35 1| 115 128{ 100—155
S g | Bergen, Tronthem, Stavanger —| 8 — —| 1] —| 1| 5/Q10) —
@ & < Byer 10000—30000 innb. .| —| — —| —| —| —| — — — —-
M Qvrige byer . . . . I s s . A M M M | —
= | Talt ... .| —| ] 11] 43 25/ 35 2| 121| 127| 100—155
. Oslo . . —| 5| 82! 20/ 10/ 5| —| 72| 100 82—120
] Bergen, Tronthem, Stavanger —| 1] 17 14] 15 1] —| 54 18 50—100
E § Byer 10000—30000 innb. . 2 5 2 1 —| —| —| 10| 65/ 60— 70
S5y Qvrige byer . . . ... .| — 1| 1 — —| — —| 2| (70) -
<2 | Landkommuner . . . . . — 1 —| —| — —| —| 1| (50) —
o | I alt 2| 19 52.i 35| 25 6] —| 139 89| 75—105
= Oslo .. ... - 9| 44 66/ 35| 40 2| 196/ 115 90—130
g % Bergen, Tronthem, Sta‘anger — 11 21| 15| 17| 2| 1| 67 80/ 60—100
;}3.5 Byer 10 000—30 000 innb. 3 6 2 1 1 —| —| 18 66 60— 75
5 & | Qvrige byer . . . . — 2. &4 —| 1 —| —| 1 87 80— 91
| & | Landkommuner . . . . . .| — 1| =" —| —| — — 1| (50 —
<% | Talt .. ... 3| 29| 71 82| 54| 42| 3 284 105 80—130




18 a&r med utelukkende eller
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overveiende fast lonn.
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. E B g = i
S0 s sl s] 5|8 8| BEa
. i i)
Funksjongerklasser 3 -: ; 213l : £ § E% p
5 n e =
AR YA R-EE LIF PR
5 e 8| B|B|§|é~|8&%| &=
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10
Serveringspersonale. I
A. Bergen, Trondhjem, Stavanger . ——~| —| 8 4 —| —| —| 17 91 80—100
Oslo . — 17 2| 2| 1 — 23] 14 70
Bergen, Tronthem, Stavanger — 3 1 —| 2 — —| 6 83 70— 15
B. { @vrige byer . . . — 1 —| 1 —| —| —| 2| (80) —
I alt —-I 21 3 3 3 — 31 771 70— 5
Oslo . . —, 10 28] 15 4 —| — 57 89| 80—100
Bergen, Tronthem, Stavanger —. 5| 10{ 18 —| —| —| 28/ 87 175—100
Byer 10000—30000 innb. .| — 6| 3 3 —| —| —| 12 78 60— 90
C. Qvrige byer . . —| 3 1 —| —| —| —| 4 10 —
Landkommuner . 2 — — —| = — =] ¢ 40 —
l I alt 2| 24| 42 31 4 —| —| 103 85| - 75—100
Oslo . , = 27| 30, 17} 5| — 80| 85| 70—100
Bergen, Trondh]em Sta\anger —| 8 14| 17} 2| —| —| 41| 87 75—100
A— | Byer 10000—30000 innb. . — 6 8 3 —| —| —| 12| 78 60— 90
C. | 9Dvrige byer . P —, 4 1] 1] = — —| 6 13 70
Landkommuner N 2 —| —| —| —| —| —| ¢ (40) —
| CTalt .. 0. ] 2 45| 48| 38 1| — 141 84 70—100
Verelsepiker, cnepiker o. I,
A. Hoteller og pem;onater e 1 — 1 2| —| —| —| 4| 85| 75—100
B. Restauranter . . . . .. 1T — — 6 —| - — 2 68 -
C. Avholdskafeer . . . . . —'q o 1| —| —| —| 15| 82| es5—100
I alt 2 3 9] —| —| —| 21 82| 60—100
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Tabell 6. Lonn

(for kjgkkenpersonale, serveringspersonale, verelsepiker

T Andre byer og land-
Riket Oslo distrikter
Funksjo- Gj.snittl. Funksjo- Gj.snittl. Funksjo- Gj.snittl.
neerer lonn neerer Jonn neerer lonn
ialt Kr. ialt Kr. i alt Kr.
Kjokkenpersonale. ! 2 3 4 5 6
A. Hoteller og pensjonater.
18—20 ar . . . . e 86 62 14 76 2 59
2125 . . .. ... .. 110 69 19 76 91 67
26—35 B e e e e e e 96 76 28 93 68 70
36—45 , .. .. ... L. 33 75 5 107 28 68
Over 45 ,, e 25 88 9 101 16 81
Uopgitt alder . | . . . 5 66 1 68 4 65
Talt ., . . .. 355 70 76 82 279 66
B. Restauranter. )
18—20 &r . . . . . . . .. 32 72 20 73 12 70
2125 . . ... L. L. 45 72 31 78 14 58
26—35 , . ... . ... 25 81 14 817 11 73
36—45 , . . ... ... 11 80 7 90 4 68
Over 45 e 10 73 4 78 6 68
Uopgitt alder . . . . ... 6 60 — — 6 60
Talt . . ... 129 74 76 80 53 65
C. Avholdskafeer,
18—20 ar . . . . - 139 61 35 65 104 60
21‘)5,,......... 126 65 39 69 87 63
26—35 , . .. ... L. 89 72 18 78 71 71
36—45 , . ... ... 24 71 6 75 18 70
Over 45, . . . . . . . .. 9 74 2 85 7 69
Uopgitt alder . e e 7 55 — — 7 55
Talt. . . .. 394 65 100 69 294 64
A—C. )
18—20 ar . . . .. . . .. 257 63 69 70 188 61
21-25 . . .. .. ... 281 68 89 74 192 64
2635 , . . . ... ... 210 75 60 86 150 71
36—45 . ... ... 68 73 18 89 50 69
Over 45 , e e 44 82 15 91 29 16
Uopgitt alder . . . .. .. 18 60 1 68 17 60
Talt . . . .. 878 68 252 76 626 65
Serveringspersonale.
A. Hoteller og peanonater.
18—20 ar . . . . . . 23 65 3 77 20 63
2125 , . . . ... ... 55 69 6 83 49 67
26—35 , . . . - . ... 55 82 13 89 42 79
36—45 , . ... L. L. 9 86 1 100 8 84
Over 45 e e e 5 107 2 138 3 87
Uopgitt alder . . .. ... 3 73 — — 3 73
Talt . .. .. 150 76 25 88 125 72
B. Restauranter.
18—20 ar . . . . . . .. 5 59 1 70 4 56
2125 . ..., .. .. 11 59 3 65 8 56
26—35 , . . . ... ... . 10 T4 3 73 k¢ T4
Talt . . . .. 26 61 7 69 19 57
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enepiker o. 1. over 18 &r med kost og losji).

Hoteller m. v.
[ ——

Riket Oslo Aﬂdfedizltfgitgg land-
Funksjo- Gj.snittl. Funksjo- Gj.snittl. Funksjo- Gj.snittl.
neerer lonn neerer lenn narer lenn
ialt Kr. ialt Kr. ialt Kr.
Serveringspersonale (forts 1 2 8 4 5 6
gxghold%kafeeé ) .
18—20 &r . 110 60 18 68 92 59
21—-25 . 147 65 31 71 116 63
26—35 ,, . . 920 72 20 72 70 72
36—45 , . 10 75 5 .15 5 75
Over 45 ,, 2 85 1 100 1 70
Uopgitt alder .. 8 66 2 68 6 62
Talt . .. 367 65 77 71 290 64
A—C.
18—20 &r . 138 61 22 69 116 59
21--25 , . . 213 66 40 72 173 64
26—35 , .. ... .. 155 76 36 78 119 75
36—45 , . . .. .. 19 81 6 81 13 81
Over 45, . . 7 101 3 125 4 83
Uopgitt alder 11 67 2 68 9 67
T alt 543 67 109 74 434 66
Verelsepiker, enepiker o. 1.
A. Hoteller og pensjonater.
18—20 &r . . e e 112 59 40 " 69 72 53
2125 , . 222 68 90 74 132 64
26—35 ,, . 160 73 67 78 93 70
36—45 . 34 73 11 75 23 72
Over 45, . . . 11 67 4 72 7 62
Uopgitt alder . . 11 60 2 70 9 57
T alt 550 68 214 74 336 63
B. Restauranter.
18—20 ar . 9 57 2 60 7 58
21-25 , . 13 63 2 58 11 67
26—35 , . . . 6 71 3 1 3 68
36—45 . . ... ... 3 60 1 70 2 55
Over 45, . .. ... ... 1 60 — — 1 60
I alt . 32 61 8 59 24 61
C. Avholdskafeer.
18—20 ar . . 42 53 5 65 37 51
21—-25 , . . 417 57 5 63 42 56
26—35 , . . . 25 62 2 65 23 62
36—45 , . . . . 3 53 1 70 2 45
Uopgitt alder . . 1 .60 — — 1 60
Ialt . 118 58 13 65 105 57
A—C.
18—20 4ar . 163 58 417 70 116 53
21—25 282 66 97 73 185 62
26—35 , . . . ... 191 71 72 77 119 68
36—45 , . 40 70 13 74 27 68
Over 45, . . . . .. .. 12 66 4 72 8 62
Uopgitt alder . . . . . . 12 60 2 70 10 58
Talt . .. 700 64 235 73 465 62




Hoteller m. v.
e S
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Tabell 7. Nettoarbeidstid pr. uke for funksjongerer

A. Hoteller

=5 &
Funksjoneerer med flg. antall netto arb.timer 5 g:‘g ;—.,'g'n..‘
pr. uko g g3 gg
Funksjonerklasser 3 5 E g | EF
T B8 |8 | B | K |[B |ux | 588|2F
SE LA LIl ] J|Sgl 5= | «Bg|8%
SE| S |8 |8 |8 |R|E |27 @ | &7F &=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bestyrermner o. L
-A. Hoteller og penSJonater o oo 1| 4 8 6 —| 4 1| 5|5 29|56—77 67
B. Restauranter . . . . . . . 1 —f —| 1} —| —| —| 3/! 6 — 78
C. Avholdskafeer o. 1. Ce 5| 9| 8| 14/ 16| 11| 5 4|5 72|59—76| 65
Talt, .. ... 7| 13| 6| 21| 16| 15 6| 12|!1 10757—76| 66
Kjokkenbestyrerinner, oldfruer o. l. :
A. Hoteller og pvns_]onater . —| 4| 4| 16f 3| 1| 1| 1|3 33/58—65| 63
B. Restauranter . ., . — = =] = 1 = —| — 1 — 70
C. Avholdskafeer o. 1. Y e I e T O O T | 9/583—177| 67
Talt ... ... — 6 4 17| 5| 2 3| 1|5 4359—70| 64
Kontordamer, kasserersker o. 1.
A. Hoteller og pensjonater 6| 20/ 18| 10| 4| 2| —| —|4 64/51—59| 55
B. Restauranter . . . . . . . . - = — 2| 1 —| —| — 3/60—66| 63
C. Avholdskafeer . . . . . . . . 1 1] 2| 4 2 2 —| —|! 1356—72| 62
Talt. . 7| 21| 20 16/ 7| 4 —| —|5 80;52—63| 57
 Kokker, varm- og koldjomfruer.
A. Hoteller og penSJonater 7| 26| 41| 37| 35| 13| 6| 3|2170(56—69 60
B. Restauranter . . . . 5/ 10| 31| 12| 6| —| —| —| 64|53—63| 55
C. Avholdskafeer o. 1.’ . —| 20] 20| 27| 14/ 6| 2| 3|2 94/55—67| 61
I alt. 12| 56| 92| 76 55| 19 8 6| 4 328|535 —67| 59
Diske- og kontrollpersonale.
A. Hoteller og penSJonater —| 38| 2/ 4 1| 2| —| 1f 13(53—72( 63
B. Restauranter . . . . . 2l 6/ +8 6 7 —| —| —| 29/52—65| 58
C. Avholdskafeer o. 1 [P 5| 14 9| 14| 9 9 — 63(52—71| 61
Talt. ... 7 23| .19] 24| 17] 11 1] 105/53—68] 61
Alm. kjokkenpersonale o. .
& (Oslo . . . . 2| 8| 9 16| 20| 14| 10| 1|5 8063—73| 67
% | Bergen, Stavanger, Tronthem 13| 88| 10| 27| 19| 8| 4| 1|2122{49—66| 59
‘5 ) Byer p& 10 000—30 000 innb. 4| 4| 17| 13| 16| 12| -3 —|! 60/60—71| 65
@ | Pvrige byer . . —| 5| 12| 8 13| 5| 4| 9|1 57|59—176| 68
¢ | Landkommuner . . . . . . ., . 2| 2| 2| 11| 8 13| 4| 5| 47/63—76| 69
®( Talt. ... .. .| 21| 52| 40| 75| 76| 52 25| 16|9 366/56—72| 64
' Oslo . . . 11| 11| 17| 16{ 12| 9| 1| 1| 178/53—68| 60
= .. | Bergen, Stavanger, Trondh_]em 1 3| b5 13 8 2 —| 1| 33/59—68| 62
% & | Byer pa 10 000—30000 innb. — - 1] 2| 2| —| — — 5/60—64| 63
& 5 | Ovrige byer . . . . . — 1 —| 4 —| —| —| 1 6| 65 | 68
. ® | Landkommuner . R —| .2 6 8 ~—| —| —| —| 11/56-—57| 56
M L Talt., . ... 12| 17| 29| 38| 22| 11 1 3| 133[55—67| 61
& . (Oslo. . . 1 19| 25| 22| 22| 8| 1[ 2| 100{55—66] 61
=~ | Bergen, Stavanger Tronthem 8| 34| 18| 35| 21 9| 1| —| 126/52—65| 59
.2 © | Byer pa 10000—30 000 innb. 4| 6| 16| 19| 14| 19| 4| —| 82(58—172| 64
;§1 Qvrige byer . . . . . . .. 1l 8| 3| 11| 16| 5| 8 5|! 58/63—75| 67
« | Landkommuner . . . . . . . .| —| —| 6 9 6 8 —| 32 34/63—72| 68
oA | Talt., .. ... .| 14 67| 68 96/ 79 49| 14| 10|3 400/56—70| 62
Oslo. . ... .| 14| 33| 51| 54| 54 31| 12| 4|5 258/56—70| 63
. Bergen, Stavanger Tronthem .| 22| 75| 88| 75| 48| 19| 5| 2|2281|52—67| 59
< | Byer pa 10 000—30 000 innb. 8| 10| 24| 34| 32 31| 7| —|!147)59—72| 64
| | @vrige byer . . . . .. 1| 14| 15| 23| 29| 10{ 12| 15|2121/60—76| 66
Landkommuner . . . . . . . . 2| 4| 14| 23| 14| 21| 4| 8|2 92/60—72| 67
| Talt, . .. .. 47| 186/ 137| 209| 177 112| 40| 29|'2 899/56—70( 63

Anm. Hjornetallet betegner
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over 18 4r med full dag og kost og losji.

Hoteller m. v.
[ ——7

C. Avholds-

=]
0
Funksjoneerer med flg. antall netto arb.timer § E'g '3—"3,_,
pr. uke g E‘é ;g
Funksjonzerklasser S, Sg|8F
J TRRRRHBREEE
> R0 2.8
Ef s |2 |3 |8 R | |a° & | &858
1|28 45| 6|7]|8] 9 10 |1
Serveringspersonale.

& (Oslo., . . — s 1 7| 1 s —| 1| 26/60—70| 65
S 2 | Bergen, Stavanger, Trondhjem 4| 8| 16| 8| 13| 1| 1| —|2 5355 -66| 60
2 § Byer pad 10 000—30000 innb. —| 2| 8 3| 18 10| 1| —|1! 43{61—71| 67
= 2 | Dvrige byer ... 1| 4 8| 8| 13 10| 3| 4|2 s5360—76| 67
g | Landkommuner . . 1| 4 1 5 10| 7| 1 4 33{62—76 69
< Ialt. .. 6| 23/ 34| 31| 60| 33| 6 9|5207)54—72| 65
. Oslo" . . 4| —| 4 4 1] 1| 1} 1| 16/54—65| 60
g Bergen, Stavanver, Tronthem | 8 —| —| 8 2 — —| — 8|52—64/ - 61
% & | Byer pa 10000—30000 innb. — 2 —|{ 2| 8 —| —| — 1163—67( .61
/& £ | 9vrige byer . . — = — 2 —| —| —| 3 5(65—98| 85
. & | Landkommuner . . — = Y = —| - —| — 1 59 59
S| Ialt. . 7 5 11] 6| 1| 1| 4 31|54—66| 64
. (Oslo'. . . —| 14| 18| 22| 19] 1| 2| 1] 77]55—66| 62
~ | Bergen, Stavanver, Tronthem . 1| 25| 15| 27| 30| 6| 1| —| 103(54—67| 61
© | Byer pa 10000—30000 innb. 71 7| 4| 26| 28| 15| 2| 1| 90/61—70| 65
& | Qvrige byer e e . —| 1| 6| 16 23| 11| 9| 4| 70/64—73| 72
< | Landkommuner . . . . . A =l 2| e 16/ 5 9 17 4{? 51|63—76| 69
= T alt. .. 8| 49| 49(107|105| 42| 21| 10| 2 393|59—71| 64
Oslo . . . 4| 19| 23| 33 27| 7| 3 8] 11957—69| 62
Bergen, Stavanger, Tronthem ‘8| 83| 31| 38| 44| 7| 2| —|2165/54--68| 61
< | Byer pa 10 000—30000 innh. 7{ 11 12{ 31 49 25| 3| 1| 114062—72| 65
|\ @vrige byer . . 1| 5| 14| 26| 36/ 21| 12| 11|2128/63—76| 69
<t | Landkommuner . . 1| 6/ 8| 21| 15/ 16/ 8| 8|2 -85/62—176| 69
Talt. .. ... .| 21] 74/ 88/149/171] 76| 28| 23|17 637159—171| 65

Verelsepiker, enepiker o. .
& (Oslo, . .. 3| 4| 20| 54 63 54| 19| 5/'!232/64—74] 68
= = | Bergen, vaanger, Tronthem 9| 11| 29| 24| 43| 15| 12| 9|3155(57—71| 65

g
£ § ) Byer pi 10000—30000 innb. —| 5] 10| 9| 24| 28 4| 8|7 85/63—78| 68
=% | Pvrige byer oo —f 6] 17 14| 24| 19| 9| 8| 97/60—76| 69
g, Landkommuner . 1| 12| 10| 18| 13| 25| 16| 11| !107/61—77| 76
< | Talt, ... .. 13| 38| 86|119|166|136| 60| 36/22 676/61—74| 69
. Oslo . —| 1| 2| 3 — 3 —| — 9/59—73| 64
2 - | Bergen, Stavanger, Tronthem —| —| 1| 4] 3 1 —| — 9/65—68| 64
% & | Byer pa 10000—30000 innb. —| = 1| —| 10| —| —| —| 11|71—71| 69
[ Pvrige byer . ol = = = = = = — — —_ — —
. = | Landkommuner . . — —| 4] —| —| — —| — 4 BT 57
S | Talt. . . —| 1| 8| 7| 18] 4| —| —| 3359—71| 65
& . (Oslo . . o —| 2| —| 5| 38 —| —| —|? 12{60—65| 62
=~ | Bergen, Stavangel, Tlondh)em Jd —| 4] 4] e 4] 1] 3 —|2 24/59—67] 63
& © | Byer pa 10000—30000 innb. .| —| —| 4| 2| 6| 11| —| 1|1 25/68—173| 69
% 8\ Ovrige byer . . —| 1] —| 4| 14| 1 2| 2] 30/66—75 70
<3 ¥y

« | Landkommuner . —| 1| 4| 38| 15| 5| — 8| 381|66—71| 69
o= | Ialt, —| 8| 12/ 20/ 42| 24| 5| 6|5%122/63—74| 68
Oslo . . . 3| 7| 22| 62| 65| 57| 19| 5|13 253/63—74| 68
Bergen, Stavangcr, Trf)llthem 9| 15| 84| 34| 50| 17| 15| 9|5188/50—71| 65
< | Byer pid 10 000—30000 innb. —{ 5| 15| 11| 40| 34| 4| 4|812164—75 68
| | Ovrige byer- . C e —| 7| 17| 18| 38| 26| 11f 10| 127/63—75| 69
<t | Landkommuner . 1| 13| 18| 21| 28| 30| 16| 14|!142(61—77 74
| Ialt. 18| 47|106| 146 221|164 65| 42|27 831/62—75| 69

de med uopgitt tid.



Tabell 8. Kvinner over 18 ar med kost og losji fordelt efter ukentlig fritid og ferie.

‘AW 19[191}01—1

144

Fritid om hverdagene Frisondager " Ferie
idac | 2 halve| 38 halve Fri hele son- |Fri halve
&g 1 halv fridag fridager | fridager 5 8_ dagen sendagen
Funksjonzerklasser g PR P B ?} 2z P g | £ 5
J B[22 B EREHEREH £ 2| LS 5 | g)F |2 | g)2 | g 3
% S|&c| 2o |se|ES|g3|a<|8S] of 2| £ |25 8 Sle 121518 =] 2
AR e R e EE TS AR AR A R
S (SH L Q|8 =192 ®|&=]| = w = g 2 9 2|
£ § d: 2 ;é so"—-’h Solegl 2] 8| 8|18 &|=<] 8 s%s%‘l S(ePF & '§ 24 v el &
2| 2|82 |27 |A5|E2BEE¢|EE| | & S lan| S)E-| & |es|aS| & (eS| 2| 2| 2] 4| 2] 8
. . 1|2 8| ¢4 |afle|7]|8]|9f10oj1]12]|13|14ju 1920 |2t )22|23]|2 (25
I 12 timers bruttoarbeidsdag ° 3 o e ?
og derover.
Kjokkenpersonale.
A. Hoteller og pensjonater . . . .| 27| 25| 60 82| 7| 10{ 13| 18| 23] 2| —| 9| —| 7|283] 5| 65| 59| 5108 41| 42(206| 14| 6
B. Restauranter . . . . .. .. .| 4 4 9| 12| 7| 7| 1|15 4] 8 —| 18] 9| —| 93] 10| 45| 6| 4| 12| 16] 16| 56| 4| 5
C. Avholdskafeeer.é. . . . . «| 12| 20| 108/ 68| 14| 22| 16| 13| 9] 2| —| 9| 8| 3!304] 33| 79;116| 12| 35| 29| 43|237| 3| 6
Oslo . . ..... KRR .« . . 8 3| 39| 30| 15| 8| 7} 26| 8] T —| 10| 6] —|167| 19| 22| 19| 14| 81| 18] 14129 11| 5
Byer pa over 10000 innbyggere . .| 5| 27| 88/ 96| 5| 18| 17| 17| 24| —| —| 14| 11| 6|328] 25(118|101] 3| 43| 33| 40257 4| 6
Andre byer og landdistrikter . . .| 30| 19| 50| 36| 8| 13| 6| 8| 4] — —| 12| —| 4|185| 4| 29| 61| 4| 31| 35| 47 113| 6/ 6
Talt . . . . .| 43| 49| 177| 162| 28| 39| 30] 46| 36] 7| —| 36| 17| 10/680 48 189(181} 21{155| 86/101|499| 21
Serveringspersonale.
A. Hoteller og pensjonater . . . .| 15| 32| 38| 61, —| 5| 15| 5| 10] —| —| —| —| 5|186] 8| 50| 36] —| 52| 40] 21|132| 14
B. Restauranter . . ..+ .| B 8 6 3 1§ 1 —| 7 ——|—| 8 1| —| 80 —| 9| 3] 4 3| 11| 4| 19| 4
C. Avholdskafeezo.é. e v .« . .| 36] 24] 106] 79| 10} 12| 17] 14| 4] 1] —| 21| 4| 2|330] 38| 92|114] 9| 33| 44| 42|245| 14
Oslo R S S PP 4/ 3] 33 13| 5| 1| 2] 12| 4] 1| —| 3| 2| —| 83| 14| 16| 11| 6| 27| 9] 8| 59| 12
Byer pd over 10000 innbyggere . .| 6| 22| 75 91| 1f 10| 18] 18] 8] —| —| 9| 3| 5|261] 23| 90| 85| 7| 34| 22| 24]211| 5
Andre byer og landdistrikter . . .| 46| 34| 42| 39| 5] 7).12] 1| o] —| —| 12] —| 2|202| 9| 45| 57 —|_27| 64] 85|126| 15
Ialt . . ... | 56| 59| 150| 143| 11| 18| 32| 26| 14| 1| —| 24| 5| 7|546] 46{151(153] 13| 88| 95| 67(396| 32
Verelsepiker, enepiker o. I.
A. Hoteller og pensjonater . . . .| 45| 65] 102| 213| 23| 31| 41) 48] 84| 7] —| 7| —| 23}639] 9| 98| 96| 9'330| 97| 59|464| 38
B. Restauranter . , , . . . o] o2 —| 12 3 1 —| —| 2| 8 —| —| 5] —| —| 28] 38| 5/ 9| —| 5| 6] —| 27 —
C. Avholdska.feeio.cl. e o« o« o o| 14 6] 39| 11| 19] 5| 2| 3| 1] —| —| 6| 1| 38|110] 11| 34| 14| 8| 24| 19] 14| 67| 1
Oslo . ... ... e e e e o ol — 7 42| 85| 10| 8| 14| 36| 15| 4| —| 1| —| —|222] 6| 12| 13] 6 172| 13] 13[161] 27
Byer pa over 10000 innbyggere . .| 12| 27| 66| 87| of 14| 19| 12| 17| 8| —| 6| —| 15287 8| 73| 64| 6l101| 35| 16]231] 3
Andre byer og landdistrikter . . .| 49/ 37| 45| 55| 24{ 14| 10] 5| 6] —| —! 11} 1| 11268| 9| 52| 43| 5| 86| 74| 44166 9
Talt . . . . .|se1| 71|l 153| 227| 43| 36| 23| 53| 38| 71 —| 18| 1| 26|777| 23|137/119] 17(359|122 731558] 39




II.  Under 12 timers
bruttoarbeidsdag.
Kjokkenpersonale.
A Hoteller og pem.]onater 22| — 1 1 9 1] 4129 1 9 3 3| 83| 14| 38| 4| 1| 16| 10| 4| 69| 3| 3| 4
B. Restauranter .. 4 —| —) —| 6] 1] 1} 15| 1 4] 5 —| 40| 7 16| 1| 9 T —| 4| 26 3| T —
C. Avholdskafeer o. 1.. 9] 1 4 1| 4] 1| 2| 41| 2 19 1 6| 96| 11| 45| 22| 10, 5| 3| 11| 66| 10} 5| 4
A—C.
Oslo .. . .. 8| — 4 —| 9] 2| 3/37 38 11 1 4| 89] 13| 35| 14| 12| 10| 5) 11} 57| 9] 10| 2
Byer pi over 10000 1nnbywere 19) —| —| 1| 9| 1| 3] 48 1 14| 3 2|102| 10/ 62| 10| 5| 10, 5| 5| 88 3] 1| 4
Andre byer og landdistrikter . 8 1 1] 1 1| —| 1) — — 71 5 3 28] 9| 2| 3| 3 8 38 3 16| 4] 4| 2
I alt. 35 1 5 20 19{ 3] 7] 85 4 32 9 9:219! 32| 99| 27| 20| 28| 13| 19/161| 16| 15| 8
Serveringspersonale.
A. Hoteller og pemJonater 3 2| —| 1 —{ 1| —| 10| — 2| — 2| 21| —| 10| —| 2( 9 —| —| 16| 2] 1| 2
B. Restauranter, . . . . 2l —| —| —| 1] —| —| 4 — — — — 1 —| 4] — — 8 —|—| T —|—| —
C. Avholdskafeer o. 1. . 1] 1] 2| —| 6] —| 3] 24) 23 — — 2| 63] 7| 34| 14| 3| 4| 1] 6| 40| 12] 3| 2
A—C.
Oslo . . . — = = —| 2| —] 1} 381 1 - — —| 36 4| 17| T —| 8 —| 2/ 29| 4] 1| — g;
Byer pa over 10000 mnbyggere 4 1] 2| 1] 4] 1] 2] 7] 22 2| — — 46| 3| 30| 5| 4 4| —| 2| 32| 8| —| 4
Andre byer og landdistrikter . 2l 2| —| —| 1 —| —| —| — | = 4 9| —| 1| 2| 1| 4 1| 2| 2 2 3 —
I alt. 6 8| 2 1] 7| 1| 3|38 23 2| — 4| 91| 7| 48| 14| 5| 16| 1| 6| 63] 14| 4 2
Verelsepiker, enepiker o. .
A. Hoteller og pensJonatel* 3 6 — 2 5 —| —| 1] 1 9| 1 7\ 37| 1| 6| 4| 9| 13| 4] 1 28 —| 1| 7
B. Restauranter , . . 1| —| —| —| 8 —| 1} —| — —| — — 5 1 1] —| 1} ¢ —| —| & —| —| —
C. Avholdskafeer o. I. 1 — 2| — ——|—] 1 — 8| — —{ 12| 2| 5| 2| 3 —| —| —| 6| 4 —| 2
A—C.
Oslo, . . 2| —| —{ —| 5 —| 1] 2f — 9| — —| 20 3| 2/ 1 8 6 —| 1 15 —| 1} 3
Byer pa over 10 000 1nnbyggme 2 6 2| 1] 3 — —|—| 1 71 1 —| 24 —| 9| 4| 5| 2| 4 —| 16| 4 —| 4
Andre byer og landdistrikter . 1 —| —| 1] —| —| —| —| — 1 — 71100 1| 1] 1 —| 7 —|-—| 8 —| —| 2
I alt, 5/ 6 2 2 8 —| 1 2 1 17] 1 7| 54] 4| 12] 6] 13| 15] 4| 1] 39| 4 9

1) Et mindre antall slutter senest k1. 8 en eller flere dager, nemlig i Gr. I:
samt i

9

, 021

kjokkenpiker, 10 @ervermrvsplkor og 17 verelsepiker.
5

”

”

—y—

Iberegnet nogen fa som slutter senest kl. 8 en eller flere av de ovrige dager.
Et fatall bare hver 3dje eller 4de sendag.

“A "W JB[[O30L]

Oftest 4—5 dager utgangspauser, og bare spisepauser de ovrige. i
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