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Tariffoverenskomster og arbeidskonflikter i Norge 1922.

L Tariffoverenskomsler 1922.

For hvert av årene 1916-21 er der i Sociale Meddelelser offentliggjort
beretninger om Meglingsinstitusjonens virksomhet bygget på dokumentene over
riksmeglingsmannens meglinger og på innberetningene fra de 6 kretsmeglings-
menn. Beretningen for 1921 var utvidet til å omfatte alle tariffoverenskomster
i året og gav således det første grunnlag for en offisiell tariff- og konfliktstati-
stikk.

Den oversikt som hermed fremlegges for året 1922 har samme omfang
som beretningen 1921. Innsamlingen og den vesentlige bearbeidelse av materi-
alet er også denne gang foretatt av riksmeglingsmannens sekretær. Byrået, som
har påtatt sig å utgi oversikten, har imidlertid funnet å burde gi den en meget
mere sammentrengt og forkortet form enn før.

Mat erialet til denne statistikk er skaffet til veie ved hjelp av § 3, 1
i Lov om Arbeidstvister av 6 august 1915, som foreskriver at bekreftede av-
skrifter av alle tariffer skal sendes inn til riksmeglingsmannen. Denne bestem-
melse blir ikke alltid fulgt, og der er derfor innhentet supplerende oplysninger
hos Norsk Arbeidsgiverforening, Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, forskjel-
lige fagforbund og gjennem pressen. Fra de to førstnevnte institusjoner har
man også fått opgavene over antallet av berørte arbeidsgivere og arbeidere.

I den statistiske oversikt bilaget tabell 1 er gitt summariske oplysninger
om alle avtaler som har vært gjeldende i året, i alt 286 som berørte 6 029
arbeidsgivere og 127 788 arbeidere. Dette er delvis en uensartet masse da her
finnes tariffer på forskjellige utviklingsstadier. Følgende grupper går inn under
oversikten :

a) alle i året avsluttede overenskomster, b) alle prolongerte (de tariffer som
ikke er sagt op innen opsigelsesfristens utløp regnes som prolongerte), c) alle
overenskomster som løp ut i året uten at nogen ny kom i stand, d) endel til-
felle hvor man henvendte sig til meglingsinstitusjonen uten at nogen overens-
komst forelå eller kom i stand.

Denne uensartede masse egner sig dårlig både som situasjonsbillede og som
sammenligningsgrunnlag. Til grunn for den mer inngående behandling av

tariffene er derfor lagt tariffsituasjonen 31 desember 1922.
Ved utgangen av året 1922 var der i alt 252 tariffavtaler. De gjaldt

5 398 arbeidsgivere og 126 202 arbeidere. Av disse 252 tariffer var 219 nye.

Bare 36 av disse var nyoprettede tariffer, de andre var fornyet. 33 av tarif-

fene var prolongerte (8 av disse var stilltiende fortsatt).



Nedenstående tabell viser hvorledes de gjeldende tariffer ved årets utgang

fordeler sig på erhvervsgrupper. Industristatistikkens erhvervsgruppering er

gjennemgå',ende benyttet.

Erhvervsgrupper.

Antall 31 desember 1922.

Overens-

komster.

Derav berørte:

Arbeids-
givere.

Arbeidere.

I.	 Sten- og jordarter 	

	IL	 Ertser og malmer.	 .

	III.	 Metallforarbeidelse 	

	

1V.	 Maskiner, apparater, tr.p..midler etc.

	V.	 Kjemisk industri

15

3

7

13

8

64

16

133

391

19

3 681

1 996

1 623

19 414

5 050

VI.	 Varme- og	 belysningsstoffer,	 oljer,

fremst. av varme, lys og kraft 11 11 1 067

VII. Tekstilindustri	 .	 • 7 43 5 366

VIII. Papir, lær og gummi 11 274 10 313

IX. Tre og snittestoff 	 23 287 9 613

X. Nærings- og nydelsesmidler 51 613 8 333

XI.	 Beklædning og nnsning 	 22 354 4 658

XII.	 Polygrafisk industri 	 3 295 3 669

XIII.	 Bygge- og anleggsvirksomhet 10 919 9 157

XIV.	 Offentlige virksomheter 	 • 5 5 8 998

XV. Kommunale virksomheter 22 22 7 565

Derav :	 komm. elektrisitetsverk	 . 6 6 227

XVI. Sjøfart . . 11 1 650 18 823

XVII. Transport 28 300 5 720

XVIII. Diverse 	 2 2 156

Tilsammen . 252 5 398 125 202

En direkte sammenligning med tariffsituasjonen på det samme tidspunkt
foregående år lar sig på grunn av materialets ufullstendighet i 1921 ikke foreta.
Stort sett må man gå ut fra at tariffene var av nogenlunde samme omfang som
ved utgangen av 1922. 1 endel grupper er arbeiderantallet gått ned. Dette
skyldes den almindelige depresjon på arbeidsmarkedet som i første halvdel av

1922 var mest utpreget. I enkelte grupper er arbeidertallet steget betydelig.
Ved den almindelige revisjon av tariffene gjennem voldgiftsdommene i 1922 fikk
enkelte av tariffene et større omfang. Således blev for sjømennene også lønnin-
gene i trampfarten fastsatt ved tariff. Derved steg omfanget av sjømannstarif-



Antall

arbeids-

givere.

Antall

avtaler.
Tariffavtaler truffet av :

Antall arbeidere.

Organi-

serte.

Uorgani-

serte.

Til-

sammen.

Organiserte arbeidsgivere 	

Uorganiserte arbeidsgivere .

Dels org. og dels uorg. arb.givere 	

Organiserte 	

Uorganiserte 	

	1 087	 119	 21 247

	

206	 110	 17 109

	

4 105	 23	 47 257

3 646

459

10 784

8 303

20 502

32 031

25 412

67 759

5 398	 252 85 613 39 589 125 202

fene omtrent til det dobbelte. Endel forskyvninger har også funnet sted derved
at nogen fag — f. eks. barber.- og frisørfaget — nu arbeider uten overenskomst.

Av de 252 tariffer med 5 398 arbeidsgivere og 125 202 arbeidere ved
årets utgang hadde 131 tariffer, omfattende 4 839 arbeidsgivere og 115 400
arbeidere, vært under megling. Disse tariffer er i bilaget merket med *. En vesentlig
del av disse tariffer fikk sin endelige avgjørelse ved voldgiftk dom i henhold til
den midlertidige lov om tvungen voldgift i arbeidstvister av 31 mars 1922.
Ifølge bilaget tabell 1 blev 46 tariffer, som omfattet ca. 82 000 arbeidere, av-
gjort ved voldgift Dessuten blev 15 tariffer med ca. 7 200 arbeidere indirekte
gjort avhengige av voldgiftsdommen. Rekkefølgen for de viktigste voldgifts-
dommer var :

Mai : Jernindustrien, bygningsfagene, møbelindustrien.
Juni : Bergverkene, skotøiindustrien, boktrykkerne, bokbinderne, skredderne.
Juli : Norsk Hydro, trevarefabrikkene, tekstilindustrien, bakerne, jord-, sten-

og cementindustrien, tobakk indn strien.
August : Sjømennene.
September : Papirindustrien, sagbruksindustrien.
Oktober	 Elektrokjemisk industri.

Riksmeglingsmannen ledet omtrent alle forhandlinger i de konflikter som
senere er blitt avgjort ved tvungen voldgift.

Efter partenes organis as j on sf or h old fordeler tariffoverenskomstene
sig således :

Av de gjeldende avtaler pr 31 desember var 36 å regne for landsover-
enskomster som angikk storparten av landets bedrifter i vedkommende fag eller
industri. Disse omfattet ca. 98 000 arbeidere. De forekom i følgende nærings-
grener : Stenindustrien, bergverksdriften, gullsmedfaget, elektroteknisk og elek-
trokjemisk industri, mekaniske verksteder, tekstilindustrien på Østlandet og Vest-
landet, bokbinderier og kartonnasjefabrikker, papirindustrien, møbel- og treindu-
strien, nærings- og nydelsesmiddelindustrien (chokolade og drops, bakerier, brygge-.
rier og mineralvannfabrikker, møller). beklædningsiudustrien (skofabrikkene og



4

skredderfaget), boktrykkerier, litografiske anstalter, bygningsfaget, hærens og
marinens verksteder og Statens jernbaneanlegg, sjøfarten og losse- og lastearbeidet.

I tabellen side 5 og 6 er tariffoverenskomstene pr. 31 desemben 1922 for-
delt efter fagforbund og utløpstid.

En fordeling efter fagforbund vil alltid ha nogen mangler. Arbeidsmanns-
forbundet med de mange uensartede faggrupper virker forstyrrende. Dessuten
er hver overenskomst ført op under det fagforbund som har vært det ledende
i tarifforhandlingene. Når flere forbund har vært interessert i samme tariff,
har man ikke opgaver over hvor stort arbeidertall de forskjellige representerer.
Både i denne og i den senere tabell over ferien må man være opmerksom på at
de arbeidertall EOM er ført op under hvert forbnnd ikke svarer til dettes med-
lemstall. Foruten at det inneholder både organiserte og uorganiserte arbeidere
er ogE5, fordelingen på de forskjellige forbund en annen enn den organisasjons-
messige.

Til å gi et billede av tariffenes utløpstid efter årstid og fag er fordelingen
efter forbund godt brukbar .

I alle overenskomster oprettet ved megling er tatt inn bestemmelser om
varigheten. Også i de fleste andre overenskomster er utløpstiden fastsatt. Er
ingen bestemt utløpstid angitt, skal avta!en iflg. lov om arbeidstvister gjelde i
3 år fra den dag den blev underskrevet.

Overenskom stenes innh old egner sig lite til en samlet statistisk
bearbeidelse. De mange uensartede bestemmelser i de forskjellige tariffer lar sig
vanskelig arbeide sammen til et totalbillede.

Tar if fl ønnsatsene lar sig ikke benytte til nogen lønnsstatistikk,
da de faktisk utbetalte lønninger er avhengige av en rekke forhold, akkord,
overtid etc. Men tarifflønningene kan vise utviklingens retning, og det er dette
de opførte lonsopgaver i tabell 1 rubrikk 7 og 8 tar sikte på.

Er tariffene svært spesifisert, har det bare vært mulig å opgi minste og
høieste lønn. bereguttlønninger er som regel holdt utenfor. Er de tatt med,
er dette særskilt nevnt.

Tarifflønningene kan gi et overblikk over i hvilket omfang de forskjellige
lOnnssystemer er anvendt.

I tabellen side 7 har man fordelt tariffene efter bestemmelsene om tide-
lønn og akkordlønn.

Dessuten var opgitt utelukkende akkord i en tariff for 30 arbeidere. I
tariffene nr. 3, 45 og 105, som omfattet 2 479 arbeidere, bygget man på Statens
regulativ. I tariffene nr. 118 og 177 (tils. 36 arbeidere) manglet der tilstrek-
kelige oplysninger om lønninger.

øvrige viktige spørsmål er prinsippene om minstel0 n n , eller nor m a 1-
i ø n n. Ifølge tabell 1 er i 112 tariffer angående 59 662 arbeidere ut-
trykkelig nevnt at de bygger på minstelønnssystemet, mens der i i 18 tariffer
med 12 306 arbeidere er nevnt at de bygger på normallønn. I 3 tariffer med
3 337 arbeidere er der en kombinasjon av begge systemer. I en rekke tariffer
er lønningene gradert efter arbeidstid i faget eller efter arbeidernes alder.
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Lønningsmate.

Utelukkende
tidslonn.

Både akkord og
tidslønn.

Tilsammen.

Overens-
komst.

Arbei-
dere.

-
Overens-
komst.

Arbei-
dere.

Overens-
komst.

Arbei-
dere.

Timeionn 	 S 12 f004 116 57 621	 128 58 625

Daglønn 	 2 3 974 5 1 582 7 5 556

Ukelønn .	 .	 .	 .	 . 	 48 6 618 24 15 509 72 22 127

Månedslønn 	 13 18 875 -	 - 13 18 875

Årslønn	 .....	 .	 . 5 74 - 5	 74

Kombinert :

Time- og daglønn	 .	 . - - 7	 9 240	 7 9 240

»	 »	 ukelønn	 .	 .	 . 1 13 6	 4 355 7 4 368

»	 D 	 månedslønn	 . - - 1	 340 1 340

, 	 » 	 årslønn	 .	 .	 . i 24 1	 15	 2	 39

D 	 , dag- og ukelønn . - 1	 i 923 1 1 923

»	 , uke- og månedslønn - - 1	 550 1 550

»	 , dag-, uke- og års-

lønn 	 - - 1	 800 1 800

Måneds- og ukelønn	 .	 . 1 140 -	 - 1 140

Tilsammen 83 30 722 163 91 935 246	 122 657

Undertiden forekommer dessuten en lønn og klasseinndeling efter grupper av
byer.

For å gi et kort uttrykk for årets lønnsbevegelse og de rådende lønns-
systemer skal man gi et utdrag av 3 av de viktigste voldgiftsdommer, nemlig for
jernindustrien, bygningsfagene og papirindustrien.

1. Jernindustrien.
De individuelle timelønninger pr 1 april 1922 blev nedsatt med 5 5 øre

for fagarbeidere, 50 Ore for hjelpearbeidere og 30 Ore for kvinner.
Minstelønnen blev fastsatt for fagarbeidere til kr. 1.25 pr. t. (tidl.

1.50), for hjelpearbeidere kr. 1 .10 (tidl. 1 .30), for kvinner over 18 år kr. 0.85
(tidl. 1 .00). For trearbeidere og malere er minstelønnssatser i likhet med tid-
ligere sløifet. Minstelønn en er i likhet med voldgiftsdommen av 1 920
definertsom den laVeste lønn som kan betales nogen arbeider
som er i besiddelse av de i dommen bestemte betingelser.
Dyktigere og mere betrodde arbeidere betales høiere lønn enn minstelønnen.
Bestemmelsene om minstelønn gjelder ikke læregutter, kvinner som ikke er

anerkjent som fagarbeidere, samt arbeidere med forringet arbeidsevne. Okto-
berregulering (regulering efter det offisielle indekstall).



2. Bygningsfagene.
Systemet med minstelønn i enkelte tariffer og normallønn i andre blev op-

rettholdt. For å opnå normallønnen forlanges at v e d k. arbeider
har utstått læretid på lærekontrakt eller, hvis ikke ut-
dannet ved lærekontrakt, har fyllt 2 1 år og har arbeidet
minst 4 år i f age t. Normallønninger blev fastsatt for tømmermenn, innred-
ningssnekkere, bygningssnekkere, murere, murhåndlangere, gipsmakere, stukkaterer,
skifertekkere, sten-, jord- og cementarbeidere, malere og glassmestere, mens minste-
lønnssatser er oprettholdt for rørleggere blikkenslage. re, smedene i Bergen sal
makers og bygningstapetsersvenner. Normallønnssatsene blev nedsatt fra kr 2.10
til kr. 1.60 pr. time for fagarbeidere. For de byer som tidligere lå ph et
høiere nivå blev forskjellen delvis oprettholdt. Minstelønnssatsene blev satt til
kr. 1.35 og det personlige lønnsnedslag for den enkelte til 50 Ore timen.
Oktoberregulering.

3. Papirindustrien.
De pr. 15 august 1922 gjeldende lønns- og akkordsatser blev nedsatt med

kr. 1.76 pr. dag eller skift for voksne mannlige arbeidere og med kr. 1.00 pr.
dag eller skift for dagarbeidere under 19 år og kvinner. Minstelønnen for dag-
arbeidere (utearbeidere) blev nedsatt til kr. 11.00 pr. dag. Marsregulering.

For øvrig fremgår lønnsbevegelsene av det korte utdrag av; lønningene i
tabell 1.

Ved akkordarbeide er minstelønnen som regel timelønnen.
A rbeidetiden avviker sjelden fra den ordinære, 48 timer uken. Kor-

tere arbeidstid forekommer i en del tilfelle.
I bok- og avistrykkeriene arbeides ved regelmessig nattarbeide 39 timer pr.

uke. Maskinsettere arbeider ved dagarbeide 45 timer pr. uke, ved 3-manns
skift 42 timer pr. uke og ved regelmessig nattskift 36 timer pr. uke. Ved en
del gruber er arbeidstiden 45 timer pr. uke. Ved sagbruk og høvlerier er
arbeidstiden ved nattskift 42 1/, time pr. uke.

Overskridelser av de ordinære 48 timer forekommer sågodtsom ikke.
For overtid s- og nattarbeide betales i almindelighet følgende

tilleggsprocenter
Arbeide i de 5 første virkedager i uken betales med 25 pct. for de 2 første

arbeidstimer, for øvrig med 50 pct. Arbeide på lørdager og dager før helligdager
efter den ordinære arbeidstid og arbeide på On- og helligdager betales med 100
pet. For avbrutt nattarbeide eller arbeide som forlanges påbegynt efter kl. 9
aften betales 100 pct. Angående overtidsprocentene for 1921 henvises til be-
retningen for ifjor side 66.

Om f eri e inneholder årets tariffer i almindelighet følgende bestemmelse :
Enhver arbeider som har vært ansatt ved en bedrift 12 uker i sammen -

heng har rett til 8 dagers ferie. (Normen for 1921 var 2 arbeidsuker, se beret-
ningen 1921 side 73.) Innskrenket drift medfører ikke innskrenkning i arbei-
derens rett til ferie. Ferien skal gis i tiden 1 5 mai —15 september.
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Arbeiderens lønn i ferien fastsettes således
1) På fast lønn skal feriegodtgjørelsen svare til lønnen.
2) Ved akkord skal godtgjørelsen beregnes efter den gjeldende arbeidslønn

for vedkommende arbeider med et tillegg av 20 pct.
3) Arbeides der ph innskrenket tid, skal godtgjørelsen beregnes efter arbei-

derens gjennemsnittlige fortjeneste i de siste 12 uker og hans timelønn
ved feriens inntreden. På akkord med 20 pct. tillegg.

De forskjellige fag er med hensyn til feriens lengde svært ulike stillet.
Man har i nedenstående tabell fordelt tariffene efter fagforbund og feriens
lengde.

" 0

Under
1 uke.

0
;.4

1 — 2
uker.

p.rz

2 uker og
derover.

Ingen be-
stem-

meise om
ferie.

-cs
„sz
4:4-4

Til-
sammen.   

p••

41)    

Ferie.

Fagforbund. ;.■

7:szi

Norsk Arb.mannsforbund . .
Baker- og Konditorf. .
Bokbinderforbund . .
Centralf. for boktryk.
Elektrikerforbund . .
Gullsmedarb.forbund .
Jernbaneforbund . . .
Jern - og Metallarb.f. .
Kjøttindustriarb.forb 	
Kommunearb.forb. . 	
Litografisk forbund . 	
Malerforbund • . • •
Matros- og Fyrb.union
Murerforbund . . . .
Mobelindustriarb.forb•
Papirin dustriarb. forb. .
Sag- , tomt- og høvl.arb.f.
Sjorestaurasjons L.f. .
Skinn-, lær- og gummi-
arb.forbund 	
Skog- og Jordbr.arb.f. 	
Skotoiarb.forbund . 	
Skredderforbund . . 	
Stenhuggerforbund . 	
Transportarb.forb. • 	
Trearbeiderforbund . 	

Korkeskjzerernes forening . 	
Kr.a Hattearb.'s forening .
Skand. Salmaker- og Tapets.f.
Tobakksarb.forbundet . . .
Det norske Maskinistforb. .
Norsk Styrmannsforening . .

Tilsammen

63 39 915
16
	

1 545
1
	

1 064
2
	

3 166
10
	

997
1
	

600
1
	

43
18 18 949
21
	

621
18
	

7 307
1
	

503
1
	

43
3 11 800
1
	

20
6
	

1 883
6
	

9 246
10
	

4 502
2
	

900

3
	

412
1
	

525
6
	

2 493
16
	

2 425
4
	

938
20 4 337

8
	

3 377
1
	

22
1
	

10
1
	

100
2
	

1 297
6
	

3 762
2
	

2 400

19 693
31

870

18 655
130

86

43
11 800

20
1 860
8 796
4 221

287
•••■

2 493
55

363
2 991
3 112

22

27
13

1
2

1

6
14
16

1

1
■••■

4

1

12

4
4

1
1
2
5
2

19 179
1 514
1 064
3 166

127
600

237
461

7 221
503

9

281
700

125

2 370

731
70

10
100

1 297
3 738
2 400

7

1
2
1

••••

7
2

••••

1

1 008

■••

43
57
30

••••

14
450

200

525

615
195

24

2	 61.0	 99} 75 528 1 126 45 9031 251 3 1611 252 125 202 -



Konflikter.

16

13

32

45

79

38

24

Arbeids -

givere,

254

118

513

573

724

1 651

116

Arbeidere.

28 941

2 432

4 662

27 899

16 540

29 839

2 135

Streike-

dager.

6 609

3 295

1 396

1

1

arbeids-

Tapte

dager.

184 694

737 466

91 145

År.

1916 	

1917 .

1918 	

1919 	

1920 	

1921 	

1922 	

10

Angående tariffenes mere spesielle bestemmelser om lønningsdag, atiester,
tillitsmenn , tvister, arbeide utenfor verkstedet, smussig arbeide, verktølgodtgj g-
relse etc. henviees til beretningen for 1921. Disse bestemmelser er ikke vesentlig
forandret.

Heller ikke de generelle regler om 1 ær eg u t ter (g ut t er p å k o n-
trak t) og gutter som antas i lære (uten kontrakt) er for-
andret. Lønningsskalaen er satt ned. Den laveste lønn er nu fastsatt til 50
Ore (tidligere 65 øre) stigende efter følgende skala : •

1.	 2.	 3.	 4.	 5.	 6.	 7	 8.	 9.	 10. halvar.

50	 55	 60	 65	 70	 75	 85	 95	 103	 110.

De forskjellige tariffer viser store avvikelser, alt efter fageti art.
Der finnes selvsagt i tariffavtalene mange bestemmelser som ikke kan tas

med i • en kortfattet årsoversikt. De som her har vært nevnt tar sikte på dels
karakterisere det enkelte år, dels  å vise den forandring som har funnet sted.

II. Arbeidskonflikter 1922.

Opgavene over arbeidsstansningene finnes i bilagets tabell 2. På grunn av
voldgiftsloven har der weft få arbeidsstansninger i 1922.

De konflikter som har vært under megling viser følgende tall over om-
fang og varighet for årene 1916-22:

Arbeidskonfliktenes omfang var altså mindre i 1922 enn i noget tidligere

år i meglingsinstitusjonens historie. Foruten de 24 konflikter som hadde vært

under megling i 1922 var der 2 mindre konflikter med tilsammen 12 arbeids-

givere og 33 arbeidere soni ikke kom inn under megling.

Arbeidskonfliktene i 1922 fordeler sig således på streiker og lockouter



Arbeids-
givere. Arbeidere. Tapte dager.

16 340 17 528

73	 1 689 67 695

-
\

1 40 80

26 66 5 842

116 2 135 91 145

Konflikter.

5

15

1

3

24

Kristiania	 krets .

Ostlandets

Sørlandets

Vestlandets	 »

Trøndelagens

Nord-Norge

Meglingskretser.

Tilsammen

li

Arbeidsstans -

niligenes karakter.
Kon flikter.

Arbeidsgivere. Arbeidere.

I alt Derav
organiserte. I	 alt. Derav

organiserte.

Streik 20 122 81 1 460 1 046

Lockout 	 6 6 3 708 482

Tilsammen 26 128 84 2 168 1 528

I folgende tabell er konfliktene fort op efter industrigrupper :

Ind ustrigrupper.
Arbeids-

givere.

Tapte
Arbeidere.	 arbeids-

dager.

Sten- og jordarter 	 2 490 18 550

Maskiner, apparater, transportmidler etc. 4 257 34 065

Kjemisk industri 2 240 9 400

Varme, belysningsstoff fremst av lys og kraft 1 90 5 220

Papir, lær og gummi 1 190 1 330

Tre- og snittestoff	 . 11 54 8 230

Nærings- og nydelsesmidler 	 34 288 8 318

Beklædning og rensning	 .. 12 74 552

Bygnings	 og anleggsvirksomhet .	 . 60 473 5 475

Kommunal virksomhet (elektrisitetsverk) 12 240

Tilsammen 128 2 168 91 380

For nogenlunde å vise den lokale fordeling av konfliktene har man grup-
pert de tilfelle hvor der har vært meglet efter meglingskretser.
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Arbeidskonfliktene i 1922 samler sig i hrets 2net kvartal.
I nedenstående tabell er arbeidskonfliktene i 1921 og 1922 ordnet efter

varighet. Antallet av tapte arbeidsdager er for å lette sammenligningen regnet
om til relative tall.

Varighet.

Arbeids-
konflikter.

Antall arbeidere. Tapte arbeidsdager.

1921. 1922.

1921. 1922. 1921. 1922. I	 alt. Pct. I	 alt. Pct.

Inntil 10 dager . . 3 7 358 479 3 504 0.1 5 502 6. 0

11— 30	 »	 . . 36 8 124 697 885 1 761 936 49 2 21 115 23.1

31— 90	 »	 . . 27 5 25 324 361 1 351 469 37.7 22 953 25.1

91-180	 »	 . . 14 3 3 295 M 337 183 9.4 12 948 14.2

Over 180	 »	 . . 9 3 747 341 129
1

6501 3.6 28 862 31.6

Tilsammen 89 26 154 421 2 168	 3 583 742 100.0 91 380 100. 0

De relative tall over tapte arbeidsdager viser stigning i de kortvarigste og
langvarigste konflikter. Den relativt sterke stigning i gruppen „over 180
dager" skyldes hovedsakelig den langvarige streik ved A/S Skiens verksteder.
Andre betydelige konflikter i året er lockouten ved A/S Dalen-Portland Cement-
fabrikk, streiken ved Peik Chokoladefabrikk, streiken ved Greesvik kjemiske
fabrikk og lockouten ved Høvik lampefabrikk.

Konfliktenes årsaker er i så'godtsom alle tilfelle ny overenskomst, tariff-
revisjon eller lønnskrav . Konflikten ved Niess chokoladefabrikk gjaldt opsigelse
av tillitsmann.

Organisasjonsforholdene var folgende

Arbeidsgivere.	 Arbeidere.

	Organiserte  	 84	 1 528

	Uorganiserte 	 44	 640

Tilsammen .	 128	 2 168

Opgavene fra Norsk Arbeidsgiverforening og fra Arbeidernes faglige lands-
organisasjon over arbeidskonfliktene 1922 viser i absolutte tall svært avvikende
resultater fra meglingsinstitusjonens opgaver. Som nevnt i oversikten Over
arbeidskonfliktene 1913 — 21 i Statistiske Meddelelser nr. 7, 1923 kan tallene fra
disse forskjellige kilder på grunn av det uensartede materiale ikke falle sammen.
Sett i sammenheng med tidligere årsopgaver gir de dog gode oplysninger. Ut-
viklingen viser efter de 3 forskjellige kilder følgende forløp :
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1913

1914

1915

1916

1917

1918

1919

1920

1921

1922

I. Landsorganisasjonens
opgaver.

Ron - Arbei-

flikter.	 dere.

122 126

155 592

315 109

719 909

108 709

187 280

622 584

1 198 733

2 217 786

99 932

III. Meglingsinstitusjonens
opgaver.	 opgaver.

Kon-

flikter.

Arbei-

dere.

Tapte

dager.

Kon-	 Arbei-

flikter.	 dere.

Tapte

dager.

64	 2 057 50 582

47	 3 724 148 605

413	 6 154 396 885

224	 24 247 847 530 16 28 941

78	 5 550 209 816 13 2 432

108	 4 465 219 599 32 4 662

168	 10 860 554 371 45 27 899

198	 8 627 440 882 79 16 540 1 184 694

169	 15 236 598 416 38 29 839 1 737 466

9	 553 16 461 24 2 135 91 145

Arbeidsgiverforeningens

99

98

102

85

89

170

341

383

207

89

4 941

5 314

9 741

24 540

5 445

7 399

25 121

31 831

41 752

1 653

Tapte

dager.

Arbeidsgiverforeningen karakteriserer året 1922 som et meget rolig år med

få streiker.
Arbeiderne karakteriserer året som meget vanskelig på grunn av de mange

store lønnsbevegelser, som selv om de sjelden forte til arbeidsstans, dog skapte
en meget alvorlig situasjon.

Det Statistiske Centralbyrå, Kristiania, 4 desember 1923.

Gunnar Jahn.

Signy Arctander.
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Bi lag.

Tariffoverenskomster og arbeidskonflikter i Norge 1922.
Summarisk oversikt.

Forkortelser.
1. Arbeidsgiverorganisasjoner (rubrikk 1

Norsk Arbeidsgiverforening.
- - Bergverkenes Landssammenslutning.
= Håndverkernes Arbeidsgiverforening.
= Elektrokjemisk arbeidsgiverforening.
= De mekaniske verksteders landsforening.

Norske Litografiske Anstalters landsforening.
= Norges Rederforbund.
= Redernes Arbeidsgiverforening.
= Papirindustriens Argeidsgiverforening.

Treindustriens Arb idsgiverforening.

2. Arbeiderorganisasjoner (rubrikk 2).

N. A. F.
Berg. L.
H. A. F.
El. A. F.
Mek. Verkst. L. F.
N. L. Anst. L. F.
N. Red. f.
R. A. F.
Papirind. A. F.
Treind A. F.

N. Arb.m.f.
N. Ell
N. Formt.
N. J. og M.arb.f.
N. Mall.
N. Trearb.f.
N. Mur.f.
N. S., t. og h.arb.f.
Kri.a Salm.f.
Kri.a Tapet.f.
N. M. og Fu.
N. Transportf.
N. B. og f.sv,f.
N. Bokb.f.
N. Centr.f. for Boktr.
N. Komm.arb.f.
N. Gullsm .arb.f.
N. Jernb.f.
Sk. Salm. og Tapet.f.
N. Kjottind.arb.f.
N. Litt
N. Møbelind.arb.f.
N. Papirind.arb.f.
N. Sjorestaurations L.f.
N. S., L. og G.arb.f.
N. S. og J.arb.f.
N. Skotøiarb.f.
N. Skreclderf.
N. Sten.f.
Tobakkarb.f. i Norge
D. n. Maskinistf.
N. B. og K.f.

Norsk Arbeidsmannsforbund.
Norsk Elektrikerforbund.
Norsk Formerforbuud.
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.
Norsk Malerforbund.
Norsk Trearbeiderforbund.
Norsk Murerforbund.
Norsk Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbund.
Kri.a Salmakersvendes forening.
— Tapetsersvendes forening.

Norsk Matros og Fyrbøterunion.
Norsk Transportarbeiderforbund.
Norsk Barber- og frisørsvenders forbund.
Norsk Bokbinderforbund.
Norsk Centralforening for boktrykkere.
Norsk Kommunearbeiderforbund.
Norsk Gullsmedarbeiderforbund.
Norsk Jernbaneforbund.
Skandinavisk Salmaker- og Tapetsererforbund.
Norsk Kjøtindustriarbeiderforbund.
Norsk Litografisk forbund.
Norsk Møbelindustriarbeiderforbund.
Norsk Papirindustriarbeiderforbund.
Norsk Sjørestaurations Landsforbund.
Norsk Skinn-, Lær- og Gummiarbeiderforband.
Norsk Skogs- og Jordbruksarbeiderforbund.
Norsk Skotøiarbeiderforbund.
Norsk Skredderforbund.
Norsk Stenhuggerforbund.
Tobakkarbeiderforbundet i Norge.

= Det norske Maskinistforbund.
= Norsk Baker- og konditorforbund.

3. Øvrige forkortelser.

arb. - Arbeidere. mnd. — måned.
ag. Arbeidsgivere. bedr. =---=	 bedrift.
Bl. = blandet konflikt. Oktbr.reg. Oktoberregulering.
L. — Lockout. Mars,reg. =_- Marsregulering.
S. = Streik. Fa m.till. Familietillegg.
Fabr. Fabrikk. Org. = Organisert.
Overensk. Overenskomst. Uorg. Uorganisert.
Part. = Partene. mdl. = medlemmer.
Mgl.m. = Meglingsmann. Verkst. — Verksted.
R.mgl.m. = Riksmeglingsmann. Ind. = Industri.
d. dager. D/S Selsk. Dampskibsselskap.

_ Tabell 1. Gjeldende tariffoverenskomster i 1922.

Hvis «tvistens årsak» er en annen enn «nyoverenskomst», er den løjet til med
kursiv i anmerkningsrubrikken.)



2

3

4

5

6

7

8

10

11

12

13

14

16

1 	S	 2	 3

Partene. Antallet av : Overenskomstens

31/3 23 *

31/3 23 *

3113 23*

Arbeidsgivere.

Gummifabr. National A/S.

Porsgrunds porselænsfab.

Forsvarsdept., Hærens og
marinens verksteder på
Kongsberg, Raufoss, Kjel-
ler, Hvalsmoen Horten,

Melsomvik m. fl.
N. A. F. og A/S Norsk
Teknisk Porselænsfabr.,

Fredrikstad.

A/S Dalen Portland
Cementfabr.

Kongsvinger Uldspinderi
og Væveri A/S.

Peik Chokoladefabr.

Næss Chokoladefabr.

Bryn og Halden samt
Nitedal tændstikfabr.

Sandefjord og Omegns
tommer- og snekker-

mestre.

N. A. F. og Berg. L.

A/S Røros kobberverk.

N. A. F. og H. A. F. og
tilsluttede bedr. og mestre

innen bygningsfaget i
samtl. byer.

N. A. F. og tilsluttede
bedr. i tekstilind.
(østlandske krets).

Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f,

N. Arb.m.f.,

1

1

1

12

210

2 350
N. El.	 f.,	 N. Form.f.,
N. J.	 og M.arb.f.,	 N.

Mall., N. Trearb.f.

N. Arb.m.f., 1 90
N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f., 1 400
N. Trearb.f., N. Elf.,

N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f. 1 36

N. Arb.m f. 200

N. Arb.m.f. 1 28

N. Arb.m.f., 3 950
N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f., 23 110
N. Trearb f., N. Mal.f.,

N. Mur.f.

N. Arb.m.f., 14 1 681
N. El. f., N. J. og M.-

arb.f , N. Mal.f.,
N. Trearb.f.

N. Arb.m.f. 1 90

N. Arb.m.f., 827 8 497
N. Murerf., N. J. og
M.arbf., N. Mal.f.,

N.Trearb.f., N. S., t. og
h.arb.f., Kr.a Salm.f.,

Kr.a Tapet.f.

N. Arb.m.f. 20 3 172

varighet.

*

1/4 23 *

31/3 23 *

31/3 23 *

1/10 22 *

1/3 23 *

"/3 23 *

1/0 23 *

*

opsigel-
sesfrist.

14 d.

1. mnd.

14 d.

1 mnd.

3 mnd.

—

2V mnd.

1 mnd.
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7 9

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

Part blev underhånden enige. Ny overensk. fra 22/2 22. Lønns-
satsene er gradert for spesialarb., hjelpearb. og kvinner.

Enighet om mgl.m. forslag. Lønnssatsene uforandr. undt.
m ins t el ønn for dagarb. som er satt til 1.35. Laveste .

timelønn gjelder kvinner. Lønssatsene er minstelønninger.
Lønnsreduksjon.

Overensk. forlenget inntil videre. Nye vilkår fastsattes i lonns-
regulativ fra 15/6 22 Mg. St.besl. av 19/7 22. Lønnssatsene er
gradert for fagarb., hjelpearb. og kvinner over og under
18 år.

Enighet ikke opnådd. Bedr. uttrådt av N. A. F. Der arbei-
des nu uten overensk. Se for øvrig anm. til nr. 214 1921.

De opførte lønnssatser er minstelønn.

Overensk. endelig fiksert ved arbeidsrettsdom 0/0 22. Spesifisert
tariff. Oktbr.reg.

kr. 34 65 pr. uke Midlertidig ordning. Senere inn under den alm. overensk.
25, 50 og 100 0/0 1 i chokoladeind. opr. fra 1°/ 10 22. Adg. til marsreg. Lønns-

tillegg.	 satsene begynnerlønninger.

Der arbeides nu uten overensk. efter avtale med hver enkelt
arb. Bedr. var en tid blokert. Opsigelse au tillitsmann.

Vesentlig a k k or d arb. Bestemmelser om spesielle tillegg for
akkordarb. på overtid.

Enighet opnådd ved direkte forhandl. mellem part. Lønnssat-
sene minstelønninger. Oktbr.reg.

Pådømt 12/6 22 av den ved kgl. res. av 25/4 22 nedsatte vold-
giftsrett. Arb. er ved akkord garantert minstelø n n
efter tariff. Oktbr.reg.

Pådømt ved voldgiftsrett 12/6 22. Satsene er timelønninger.
Minstelønn i akkord kr. 0.90-1.10.

Pådømt ved voldgiftsrett 18/5 22. For Molde og Haugesund
er den gjeldende ti m el ønn kr. 1.65, for Drammen kr. 1.70
og for Hønefoss kr. 1.75. Laveste satser gjelder hjelpearb.
Oktbr.reg. Nor m allø n n.

Pådømt ved voldgiftsrett ' 5/6 22. Minstelønn. Oktbr.reg. De
opførte satser gjelder henholdsvis mannlige arb. over 19 år
og kvinnelige arb. over 17 dr. Akkordsatsene blev redusert
med 5 0/  tariff.

kr. 1.35-2.0o pr. t.
50-100 °A, till.

for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 0.85, 1.7o,
2.w pr. t.

50 100 °le, till.

kr. 0.65-1.50 F. t.
50-100 °/0 till.

kr. 1.50 pr. t.
50-100 0/0 till.

kr. 1.75-1.97 pr. t.
50, 100 og 200 °/0

tillegg.

kr. 0.85 - 1.50 pr t.
50-100 0/0 till.

kr. 45-90 pr. uke
50-100 °/0 till.

Ingen oplysn.

kr. 0.89 2.43 pr. t.
50-100°;o till.

kr. 2.35 pr. t.
50-100 °/0 till.

kr. 1.00-2.15 pr. t.
50-100 °/0 till.

Se teksten
årsberetning

1920.

kr. 2 oo 2.10 pr. t.
50 100 °/0 till.

kr. 0.85 1.50 pr. t.
50-100 0/0 till

kr. 1.25 - 1.75 pr. t.
25 100 °I, till.

kr. 0.85, 1.70,
2 io pr. t.

50-100 °/0 till.

kr. 0.70 • 1.25 pr. t.
25, 50 og 100

0/0 tillegg.

kr. 1.35 pr. t.
50 100 °/0 till.

kr. 1.45 1.60 pr. t
50, 100 og 200 0/0

tillegg.

kr. 0 80 - 1 40 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

om lønninger.

kr. 0.70 - 2.20 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.85 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 0.65-1.80 pr. t.
25,50 og 100 °/0

tillegg.

kr. 1.10 - 1.30 pr. t.
25, 50 og 100 Vo

tillegg.

kr. 1.50 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 0.8o-1.40 pr. t.
25,50 og 100 0/0

tillegg.
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o
2

1

Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids
givere.

Arbei-
dere.

15 N. A. F. og tilsluttede
bedr; i tekstilind.

N. Arb.m.f. 15 1 400

(Vestlandske krets).

16 N. A. F., A/S Bergens Glas-
verk, A/S Moss Glasverk.

N. Arb.m.f. 2 188

17 N. A. F. og Luossavaara,
Kiirunavaara Aktiebolag,

Narvik.

N Arb.m f. og Den
lokale Samorganisa-

sjon.

225

18 N. A. F. og Skiensvass-
dragets fellesflotnings-

forening.

N. A rb. m f. 140

19 N A. F. og Nedre Laagens
fellesflotningsforeni ng.

N. Arb.m.f. 45

(Lcigeroens Hengsle.)

20 N. A. F. og Lilleborg fabr. N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.

1 179

21 N. A. F. og tilsi. Bryggerier
og Mineralvandfabr. i

Kri.a, Moss og Tr.hjem.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.,

N. M. og Ku.

14 1 989

22 A/S Fredrikstad forenede
teglverker.

N. Arb.m.f. 1 600

23 N. A. F. og Lade fahr.,
Tr.hjem.

N. Arb.m.f.,
N. Trearb.f.

1 42

24 Sten-, jord- og cementarb.
samt Murerfaget i Larvik.

N. Arb.m.f.,
N. Mur.f., N. Mal.f.

14 130

Overenskomstens

varighet. opsigel-
sesfrist.

1 mnd.31/3 23*

31/3 23 *

3 mnd.30/4 23 *

1 md.31: 1 23*

1/4 23 * 2 mnd.

15/5 23 4 mnd.

::.(74 23 *

30/4 23 *

'/r, 23 *

14 d.
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7	8	 9 

Lønninger.

Anmerkninger.
Gjeldende
lønning.

Tidligere
lønning.

kr. 0.80-1.40 pr. t.
50 cyo tillegg

for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 1.25, 1.80, 2.15
pr. t., fra kr.

12-18 pr. d. og
skift. 50-100 °/0

tillegg.

kr. 13 60 pr. skift.
50-100 °h till.

kr. 1.88 pr. t.
50-100 °/0 tillegg.

kr. 1.20-2.45 pr. t.
50-100 0/0 tillegg.

kr. 1.50-2.30 pr. t.
50 -100 °/0 tillegg.

kr. 1.50-1.75 pr t.,
kr. 75 90 pr. uke.
50 - 100 °A tillegg.

kr. 2.00 - 2.25 pr. t.
50.100 0/0 tillegg.

kr. 0.75 1.30 pr. t.
25, 50 og 100 °/0 t.

tillegg.

kr, 0.95, 1.35, 1.60
pr. t., kr. 8.40-12
pr. d. og skift.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.20, 1.35, 1.75
pr. t., kr. 11.60

pr. skift
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.5 0 pr. t.
25, 50 og 100 °A

tillegg.

kr. 1.50 pr. t
25, 50 og 100°/n

tillegg.

kr. 0.96-1.93 pr. t.
kr. 82 -91 pr. uke.
25, 50 og 100 0,0

tillegg.

kr. 1.15 1.75 pr. t.
25, 50 og 100°/a

tillegg.

kr. 1.00 pr. t.
25, 50 og 100 Vo

tillegg.
Kr. 72 pr. uke.
Fra 1/0 22 kr. 60.

kr. 0.75, 0.65, 1.40
pr. t.

20, 50 og 100 °, 0

tillegg.

kr. 1 50-1.75 pr. t.
• 50, 100 og '200 0/,

tillegg.

Voldgiftsrett 15/8 22. Lønnssatser for menn over 19 år
og kvinnér over 17 år. 5 0/0 reduksjon av akkordsat-
ser. Oktbr.reg. Minstelønn.

Pådømt av voldgiftsrett 18/7 22. Timelønnssatsene gjel-
der henholdsvis fagarb., øvrige mannlige arb. over
19 år og kvinnelige arb. over 18 år. Oktbr.reg.

Enighet opnådd ved direkte forhandlinger mellem par-
tene. Lønnssatsene pr. time gjelder henholdsvis
fagarb. av händverksfaget, elektrikere og hjelpearb.
For händverkere er dette norm allønninge r,
for elektrikere m in s tel øn n. Skiftarb. har et fam.-
till. av kr. 0.64 pr. skift pr. forsørget person.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. Timeløn-
nen gjelder både dagarb. og akkordarb. Ved akkord
utbetales denne lønn forskuddsvis. For øvrig spesifi-
sert tariff.

Enighet ved direkte forhandling. Akkordlønn fastsatt
efter detaljerte satser.

Enighet ved direkte forhandling. En rekke timelønns-
satser efter spesifisert tariff. Oktbr. reg.

Pådømt ved voldgiftsrett 24/7 22. Timelønnssatser efter
spesifisert tariff. Normallønninger.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. Minste-
lønn i akkord efter spesifisert tariff.

Pådømt ved voldgiftsrett 4/8 22. Timelønnssatsene gjel-
der menn over 19 år, kvinner over 18 år efter 3 mnd.
og begynnerlønn. Akkord efter spesifisert tariff.
Oktbr.reg.

Enighet opnådd ved direkte forhandling mellem part.
Nor m allønninger for fagarb. og hjelpearb.
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1	2 	 3	 4 	 5	 6 

;' 4
CL)
tt)

.1:1S E
P. 0
X Arbeidsgivere. Arbeidere. varighet. opsigel-

sesfrist.

Antallet av : Overenskomstens

Arbei-
dere.

Arbeids-
givere.

Partene.

25

30

31

34

35

36

37

26

27

28

29

32

33

Bygmestere og Entrepre-
nører i Tønsberg.

N. A. F. og tilsi. møllebdr.

N. A. F. og Skiensfjordens
kalkbrudd.

N. A. F. og A/S Sporck
& Co., Tr.hjem.

N. A. F. og Norsk Hydro
elektr. kvelstof A/S, Rju-
kanfos A/S, Svælgfoss og

Norsk Transport A/S.

N. A. F. og A/S United
Sardine Factories og A/S

Bergens Bliktrykkeri.

N. A. F. og Lysaker Ke-
miske Fabr.

A/S Norske Tjæreproduk-
ter, Kri.a.

A/S Christiania Portland
Cementfabr.

N. A. F. og A/S Hønefos
Teglverk:og Kalkfabr.

N. A. F. og A/S Tyin-
faldene.

Grtesvik kemiske Fabr.,
Fredrikstad.

Christiania Glasmagasin,
Hovik Glasverk og Hade-

lands Glasverk.

N. Arb.m.f.,
N. Mur.f., N. Trearb.f.

N. Arb.m. .

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arbt,

N. El. f., N. Murt,
N. Trearbt, N. Mal.f.,

N. Transportf.

N. Arb.m.f.

N. Arb.m .

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f., N. J. og
M.arb.f., N. Trearbt,

N. Transportf.

N. Arbant

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f.

200 1/5 23 * 2 mnd.11

"/4 23*

1,5 23*

1/5 22

1/5 23*

7

1

1

1 2 216

376

60

18

120 1/5 23* 3 mnd.

68	 1/6 23*

'6/4 23*

6/3 23

3 mnd.

3 find.

50

550

35
81/3 23 1 2 mnd.

81/4 23*

1/11 22 	i mnd.

1/6 23 * 3 mnd.

90

140

2 340

3 mnd.
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
	

Gjeldende
lonning.	 lonning.

kr. 48 - 82.50 pr. u.
25, 50 og 100 °/0

tillegg.

kr. 1.5o pr. t.
25, 50 og 100 °/•

tillegg.
Da det blev oplyst at bedr. kun beskjeftiger uorg. arb.,

falt kravet om overensk. bort. Tim.elønnssatsene
gjaldt menn over 19 år og kvinner over 18 år.

Pådømt ved voldgiftsrett 11/7 22. Alle faste akkord-
priser skulde reduseres med 30 010. Timelønnssatsene
spesifisert. Oktbr.reg.

kr. 2.05-2.30 pr. t. kr. 1.65-1.70 pr. t.
50-100 °/0 tillegg 50, 100 og 200 Vo
for overtid, natt-	 tillegg.
og helligdagsarb.

kr. 60-110
pr. uke

50-100 °/0 tillegg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønnssatser for
fag- og hjelpearb. Særbestemmelser om akkord, verk-
tølgodtgjørelse etc.

Pådømt ved voldgiftsrett 22/7 22. Akkordsatser efter
spesifisert tariff. Oktbr.reg.

Pådømt ved voldgiftsrett 11/7 22. Timelønn for dagarb.
over 19 hr. Spesialtariff for akkordarb. Oktbr.reg.

kr. 60 90 pr. uke.
50 100 °/0 tillegg.

kr. 0.65-2.35 pr. t.
50 100 0/0 tillegg.

kr. 0.55-1.75 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

50 og 100 0/0 till.

kr. 0.70 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.60, 1.70, 1.20,
2 oo pr. t.,

kr. 14.25 pr. skift.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.45 1.55 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 96102.4o
pr. uke,

kr. 321.60 344
pr. mnd.

50, 100 og 200 V,
tillegg.

kr. 1.5o 1.75 pr. t.
25, 50 og 100 070

tillegg.

kr. 1.20 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.30 -1.40 pr. t.
25, 50 og 100 °/o

tillegg.

25, 50 og 100 0/0
tillegg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønnssatsene gjel-
der henholdsvis menn over 19 år og kvinner over 16
år som har arb. 2 mnd. ved bedriftene. Akkordarb. og
lønningene for øvrig er redusert med ca. 25 0/0 .
Oktbr.reg. (I 1921 arbeidedes uten overensk.)

Pådømt ved voldgiftsrett 4/8 22. Timelønnssatser efter
detaljert tariff. Akkordarb. efter detaljerte satser. I
de tidligere lønninger var ca. 25 0/0 dyrtidstillegg.
Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønningene gjel-
der henholdsvis fagarb. og dagarb. Oktbr.reg.

Enighet opnådd uten meglingsmyndighetenes medvirk-
ning. Prolongasjon inntil videre med 20 0/0 reduksjon.
Timelønninger efter spesifisert tariff. Ukelønningene
gjelder stallkarer etc. Månedslønningene gjelder
sjøfolk. Samtl. arb. får et fam.till.

Enighet opnådd ved direkte forhandlinger mellem part.
Der forelå tidligere kun muntlig avtale. Akkord
efter spesifisert tariff. Timelønningene gjelder hen-
holdsvis dagarb. og brennere.

Pådømt ved voldgiftsrett 4/8 22. Minstelønn i akkord
kr. 1.15. Den opførte timelønn er minstelønn.
Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønningene gjel-
der henholdsvis fagarb. og dagarb. Fagarb. får dess-
uten personlig till. efter kvalifikasjoner.

Enighet p. g. a. mglan.'s forslag.

kr. 1.70, 1.20, 2.1o,
2.25 pr. t.

kr. 16 pr. skift.
50 100 0/0 tillegg.

kr. 1.40 og 1.50
pr. t.

50 100 0/0 tillegg.

kr. 2.23 - 2.35 pr. t.,
kr. 120-128 pr. u.,

kr. 402 430
pr. mnd.

50, 100 og 200 °/0
tillegg.
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Arbeidsgivere. Arbeidere.

Overenskomstens

opsigel-
sesfrist.

O. Mu stad & Søn, Brusveen
fabr. og Amodt trådtrek-
keri samt bedriftene på

Lysaker.

N. A. F. og Skandinavisk
Kabel- og Gummifabr.

A/S, 0. Aker.

N. A. F. og De norske
melkefabr. ph Hamar,

Kap, Sannesund og
Holmestrand.

N. A. F. og Den norske
Galoge- og Gummifabr.

Nord-Trøndelags Elek-
trisitetsverk, Follafoss.

Tinn kommune.

A/S Pasvik Timber Co.

Statsbanene. Kr.a distrikt
og Hovedbanen. (Vaske-

og rengjøringskonene.)

Titan Co. A/S, Fr.stad.

N. A. F. og El. A. F. og
bedr.

Arbeidsdept. og Statens
jernbane- og kraftanlegg.

N. A. F. og A/S Hovdenak
Stolfabr., Molde.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.,

N. Form.f.

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f.,
N. Trearb.f., N. Elf.,

N. Mur f.
N. Arb.m.f.

N. Arb m.f.

N. Arb.m.f,
N. J. og M.arb.f.

N. Arb.m.f,
N. J. og M.arb.f.,

N. El.f., N. Trearb.f.,
N. Transport.f.

N. Arb.m.f.

N. Arb.m.f.

Arbei-
dere.

Arbeids-
givere. varighet.

Partene. Antallet av :

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

"/4 Og 1/6
23 *

3 mnd.

1	 65

6	 564

1	 190

1	 150

1	 68

1	 200

1	 86

1	 100

10	 1 500

6 000

30/6 23 *

1/7 23

1/5 23 *

1/4 23 *

1/6 23 *

1/9 23 *

15/8 23 •

2 mnd.

2 mnd

1 mnd.

1 mnd.

1 mnd.

21 30 4 22 *1
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 2.10 og 135
pr. t.

50 og 100 Vo till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 0.85, 1.00, 1.95,
2 25 pr. t.

50 og 100 °A) till.

kr. 1.1.o 2 io pr. t.
25, 50 og 100 Vo

kr. 1.90 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 1.30 - 2.65 pr. t.
50 og 100	 till.

kr 1.51, 1.60, 1.75
pr. t.

50, 60 og 100 Vo
tillegg.

kr.1.5o 1.75 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

Se beretn. 1921.
50 og 100 0/0 till.

kr. 1.50 pr. t.
50 0/0 tillegg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. For Br us v e en og
Amodt f a b r. gikk mgl.m.'s forslag ut på at vold-
giftsdommen i jernind. gjøres gjeldende. Dog ikke
lavere lønn enn 1.55 pr. t. for fagarb. og 1.45 for
hjelpearb. og reduksjon av akkordsatsene for kvinner
med 23 0/0. For Lysaker reduksjon av 45 øre pr. t.
for menn, 25 for kvinner samt reduksjon av akkord-
satser med 25 0/0. Oktbr.reg.

Pådomt ved voldgiftsrett 23/0 22. Timelønnssatser efter
spesifisert tariff for menn over 19 år samt kvinner.
Ved regelmessig dagskift får annet skift 20 0/0 tillegg.
Marsreg.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. Time-
lønnssatser varierende efter spesifisert tariff.
Oktbr.reg.

Enighet opnådd ved direkte forhandling mellem part.
Partiel S., som omfattet medl. av N. J. og M.arb.f.
Lønnssatsene gradert efter spesifisert tariff for menn
og kvinner. Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Overfor N. J. og
M.arb.f. forpliktet bedr. sig inntil "videre å bevare det
samme forhold som hittil. De opfOrte satser er min-
stelønninger.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Spesifisert tariff for
forskj. slags fagarb., hjelpearb. og gutter. Oktbr.reg.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. De op-
førte satser er minstelønninger.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Statens regulativ.
Lønnsreduksjon.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. Dog ikke
overensk. med N. J. og M.arb.f. TimelOnnssatser efter
spesifisert tariff. Minstelønninger.

Pådømt ved voldgiftsrett 14 /10/ 22. Spesifisert tariff for
8kiftarb., alm. dagarb. og faglærte arb. Mins t e-
lønn inge r. Tilsv. reduksjon av akkordsatsene.
Marsreg.

Enighet p. g. a. r.mgl.m.'s forslag. De opførte timeløn-
ninger gjelder som forskuddsbetaling henholdsvis for
alm. dagarb. og faglærte arb. Minstelønninger. Hertil
kommer Statens dyrtidstillegg, fam.till. og høifjells-
till. (i tilfelle).

Enighet ikke opnådd. Driften innstillet..

Se anm.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 0.65, 0 75, 1.45,
1.75 pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 0.85-1.80 pr. t.
25, 50 og 100 V,

tillegg.

kr. 0.80 1.7o pr. t
25, 50 og 100°/a

tillegg.

kr. 1.80 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 0.90 2.65 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.40- 1.70 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.5o 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg,

kr. 1.10, 1.25, 1.30
og 1.55 pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.20 og 1.so
pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.
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Overenskomstens

varighet. opsigel-
sesfrist.

1	 2	 3	 4	 5	 6 

Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

Brødremoens grustak. N. Arb.m.f. 7

Slæpenden kalkverk. N. Arb.m.f. 30

Mørkfoss—Solbergfoss-
anlegget.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.,

N. Trearb.f.

1 400

Statsbanene og Hen— N. Arb.m.f. 1 200
Tinsandbanen.

A/S Nordlands Kraftfôr-
fabr., Bodo.

N. Arb.m f, 1 35

N. A. F., Trondhjem N. Arb.m.f. 2 200
Preserving Co. og Trond-
hjem Canning Co. and

Export Co.

N. A. F. og Chr. Bjellands
fabr. nr. 14, Bergen.

N. Arb.m.f. 26

Arendals Smelteverk. N. Arb.m.f., N. El.f.,
N. J. og M.arb.f.

138

N. A. F. og A/S Saude-
faldene.

N. Arb.m.f.,
N. Trearb.f.,

N. J. og M.arb.f.

410

N. A. F. og de Norske N. Arb.m.f. 78
Gjær- og Spritfabr. A/S.

N. A. F.,	 Freia Choko-
ladefabr. AS, A. Bergene

N. Arb.m.f. 6 1 224

Chokoladefabr., Brødrene
Cloettas	 Chokoladefabr.,
Olaf Larsens Chokolade-
fabr., A/S Nidar Choko-
ladefabr. og Kjellands

Dropsfabr.

Ålesunds Entreprenør-
forening.

N. Arb.m.f. 25 140

Bygmestere og Entre-
prenører i Lillehammer.

N. Arb.m.f. 5 40

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

*

ube-
stemt. *

*

*

"h., 22

V, 23*

1/r, 23*

31/8 2 3

31/ 1 23

10 23

1/9 23

1/4 22

1/5 23

14 d.

2 mnd

2 mnd.

1 mnd.

2 mnd.

2 mnd.

2 mnd.

2 mnd.

mnd.
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Tidligere efter
arbeidsregle-

ment'.

kr. 1.30, 1,70 1.80
pr. t.

50 og 100 Oh till.

Tidligere arb. på
såkalte	 «aner-
kjente arbeids-

vilkår».

kr. 2 20250 pr. t.
50, 100 0/0 till.

kr. 1.30, 1.95, 2.00,
2.15 pr. t.

50, 100	 till.

Se _herein. 1921.
kr. 40-100 pr. u.
50, 100 Vo till.

kr. 2.20 pr. t.
50, 100 Oh till.

kr. 2.10, 2.20 pr. t.
50, 100 Vo till

kr. 1.6o pr. t.
50100 •/0 tillegg
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 1.40 -1.50 pr. t.
25, 50 og 100 Vo

tillegg.

kr. 1.1o, 0.70 pr. t.
25, 50, 100 Vo till.

kr. 1.25 og 0.70
pr. t.

25, 50, 100 04 till.

kr. 1.10, 1.62 pr. t.
25, 50, 100 0/0 till.

kr. 2.2o-2.5o pr. t,
50, 100 Vo till.

kr. 1.15, 1.60, 1.75,
1.85 pr. t.

25, 50, 100 0/0 till.

kr. 34-87 pr. u.
25, 50, 100 Vo till.

kr. 2 io og 2.20
pr. t.

50, 100 Vo till.

25

7	 8	 9 

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

Grustaket hate under Morkfoss—Solberg-anlegget.
Dette ordnet sig med leveranse annenstedsfra, hvor-
ved konfliktssporsm. bortfalt.

Enighet opnå,dd p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønnen er
minsteløn n. Spesifiserte akkordsatser.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønnssatser for
fagarb. og hjelpearb. Minstelønninger. Lønnsreduksjon.

Under meglingen bragt på det rene at her forelå nøds-
arb., hvorfor tvisten blev hevet.

Satsen henlagt da det blev bragt på det rene at der
bare beskjeftigedes uorg. arb.

Enighet opnådd p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønns-
satsene gjelder mannlige arb. over 19 år og kvinnelige
arb. over 16 år efter 2 mnd.'s arb. Minstelønninger.
Akkordlønninger redusert med 25 Va .

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag, nemlig samme tariff
som for A/S United Factories og Bergens Bliktrykkeri.
Timelonnssatser for menn over 19 år og kvinner over
16 år efter 2 mnd.'s Øvelse. Minstelønninger. 25 0/0's
reduksjon av akkordsatser.

Timelønnssatser efter spesifisert tariff. Marsreg.

Overensk. prolongert uforandr. for 1 år. Timelønnssat-
sene gradert efter spesifisert tariff for fagarb. og
hjelpearb. Jern- og metallarb. og trearb. får et per-
sonlig tillegg av 30 Ore pr. t. verkstedarb. 40 Ore.
Satsene er minstelønninger.

Timelønnssatsene gjelder henholdsvis kvinner, dagarb.,
fyrbøtere og skiftarb., maskinpassere. Når arb.tiden
må forskyves, betales et tillegg av 40 Ore pr. time.
Marsreg.

Akkordsatsene reguleres slik at der ved pakkeriet gis
en timefortj. av kr. 1.20, i fabr. kr. 1.32. Marsreg.

Den tidligere arbeiderfor. opløst, hvorved spasm. om
overensk.'s fornyelse borfalt.

Den tidligere overensk. ikke opsagt, hvorfor den gjelder
uforandr. for 1 år. Timelønnssatser henholdsvis for
fag- og hjelpearb.
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Partene. Antallet av : Overenskomstens

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

•
varighet opsigel-

sesfrist.

63 A/S Vikersund Uldvare-
fabr.

N. Arb.m.f. 1 23 31/3 	23 1 mnd.

64 Kaffebrenderiene i N. Arb.m.f. 7 16 3 mad.
Kristiania.

65 Cementfabr.	 Norge»,
Ce -no - Portland Cement

A/S, Lier.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arbi.,

N. Trearb.f.

1 310 6/3 23 3 mild.

66 N. A. F. og A/S Apote-
kernes	 Laboratoriums

specialpræparater.

N. Arb.m.f. 1 80 'O/9 22 1 mnd.

67 A/S Den norske Stok- og N. Arb.m.f. 1 26 1/3 23 14 d.
Klipfiskfabr.

68 Akershus Elektrisitetsverk N. Arb.m.f. 1 108 31/3 2 3 i mnd.
(herunder Lundefossen).

69 Arne Uld- og bomulds-
varefabr.

N. Arb.m.f. 1 280 1/7 2 3 2 mnd

70 Svelvik Cementvarefabr. N. Arb.m.f. 1 20 ubestemt. 14 d.

71 Nationalteatret A/S. N. Arb.m.f. 1 140 31/8	23 5 mnd.

72 Brække Kraftanlegg. N. Arb.m.f. 1 92 'O/4 23 1 mnd.

73 A/S Fiskaa verk. N. Arb,m.f. 40 7 23 1 mnd.

74 N. A. F. og tilsf bakeri-
og konditoridrivende som

beskjeftiger svenner.

N. B. og K.f. 300 1 340 E? /4 23*

75 N. A. F. og August Olsens
knækkebrodfabr.

N. B. og KJ, 1 10 Scy4 23*



kr. 1.10 1.85 pr. t.
50, 100 O/0 till.

for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 125. 102 og
112 pr. uke,

kr. 3,00, 4,00, 5,00
og 6.00 pr. t. till.

kr. 2.00 2.40 pr. t.
50 og 100 oh till.

kr. 42.50-94 pr, u.
50 og 100 Vo till.

27
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 2 55, 2.30, 2.25
pr. t.

50 og 100 °/0 till.

kr. 1.85 og 0.95
pr. t.

50 0/0 tillegg,

kr. 50, 90, 80,
100 pr. uke,

kr. 85 pr. mnd.

kr. 0.80, 1.40, 1.65
pr. t.

25, 50 og 100%
tillegg.

kr. 105, 85 og 90
pr. uke,

kr. 3.00, 4.00, 5.00
og 6.00 pr. t. till.

kr. 1.85 pr. t.
25, 50 og 100 Vo

tillegg.

kr. 1.1o, 1.00 og 0.80
pr. t.

25, 50 og 75 0/0
tillegg.

kr. 1.50 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

, tillegg.

kr. 0.43 - 1.20 pr. t.
25, 50 og 100°/a

tillegg.

kr. 1 20 og 0.70
pr. t.

25 0/0 tillegg.

kr. 50, 90, 80,
100 pr. uke,

kr. 5 pr. mnd.

kr. 1.60 og 1.70
pr. t.

25. 50 og 100 Vo

tillegg.

kr. 1.50 og 1.65
pr. t.

25, 50 og 100°/s
tiiiegg.

Timelønnssatsene gradert for menn over 19 år, kvinner
over 17 år. Ekstratillegg for fyrbOtere i vintermåne-
dene. Spesifisert tariff for beskjeftigede gutter og
piker. Akkordarb. tidligere efter spesifisert tariff, nu
i forhold til timelønnen.

Ukelønnssatsene gjelder henholdsvis kaffebrennere,
øvrige nyansatte arb. og øvrige efter 1 års arb.

Om tidt. lønninger se beretn. 1921. Skiftreparatører får
25 0/0 tillegg for nattskift og 100 0/ 0 tillegg for søn-
dagsskift gj.sn. kr. 2.10 pr. time.

Ved overensk.'s utløp ønsket N.arb. m.f. ingen ny da der
kun gjenstod et fåtall av org.arb. ved bedr.

Timelønnssatsene gjelder fyrbOtere, Orr. mannlige arb.
samt kvinner.

Bedr. het tidligere Rånosfosanlegget. FOr betaltes efter
spesifisert tariff for fagarb. og hjelpearb. efter min-
stelønnsystem nu normallønnsystem.

Der arbeidedes tidl. vesentlig på akkord. Timelønnssat-
ser efter spesifisert tariff for menn og kvinner efter
alder og læretid. Akkordsatsene redusert med 5 0/0 .
Oktbr.reg.

Timelønnssatser efter spesifisert tariff efter alder og
tjenestetid. Detaljerte satser for akkord. Timelønns-
satsene er minstelønninger.

Ukelønnssatsene gjelder mannlig aftenbetjening, samt
dagbetj. i forhold til tjenestetid. Månedslønningene er
for garderobe- og kontrolldamer.

Tidligere arb. uten overensk. Timelønnssatser for fag-
arb. og hjelpearb.

Tidl. arb. uten overensk. Timelønnssatser for dagarb. og
skiftarb. Satsene er normallønninger. Oktbr.reg.

Nedslaget efter voldgiftsdommen gj.sn. 28 kr. pr. uke.

Se beretn. 1921.
50, 100 0/0 till.

kr. 65 og 70 pr. u.
50 og 100 oh till.

kr. 41-45 pr. u.
50 og 100 O/0 till.

Pådømt ved voldgiftsrett 20/7 22. Lønnssatsene gradert
efter tjenestetid. Hjelpetropparb. betales kr. 13 pr. dag,
kr. 80 pr. uke. Godtgj. for arb.drakt og vask kr. 15 pr.
mnd. Oktbr.reg. Satsene er minstelønninger.

Pådømt ved voldgiftsrett 20/7 22. Lonnssatsene gradert
efter arten av arb. Minstelønninger. Oktbr.reg.
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Partene. Antallet av : Overenskomstens

Arbeidsgivere. Arheidere. Arbeids-
givere.

AI rbei-
dere. varighet. opsigel-

sesfrist.

76 Bakeridrivende i Odda. N. B. og K.f 4 13 30/4 23 1 mnd.

77 Bakeridrivende i Sm.-
fjorden.

» 10 15 "/4 23 1 mnd.

78 Bakeridrivende i Skien. » 13 27 '°,14	 23 1 mnd.

79 Bakeridrivende i Nordre 4 6 23 2 mnd.
Østerdalen.

80 Sarpsborg og omegns
bakeridrivende.

» 10 19 1/5 23 2 mud.

81 Bakeridrivende i Not-
odden.

' » 8 6 1/5 23 14 d.

82 Bakeridrivende i Lille-
strøm og Omegn.

» 4 16 30/4 23 2 mnd.

83 Baker- og konditormestre
i Fredrikshald.

» 16 32 25/8 23 2 mnd.

84 Bakeridrivende i Voss. » 6 11 1/5	 23 2 mnd.

85 Bakeridrivende i Kirkenes. » 3 4 1/4 23 2 mnd.

86 Mo kooperative bakerfor-
retning og L. A. Meyer.

» 2 7 1/5	 23 3 mnd.

87 Bakeridrivende 1 Kongs-
vinger.

» 5 4 1 5 	23 2 mnd.

88 Porsgrund og Omegns » 14 20 1/5 23 1 mnd.
Bakeridrivendes forening.

89 Bakeridrivende i Modum
og nærmeste omegn.

. 	» 13 15 1/5 23 2 mnd.

90 Norges Barber- og Frisør-
forbund og tilsi. bedr.

N. B. o. F.sv. f. 450 355 1/9 22 2 mnd.

91 N. A. F., H. A. F. og tilsi.
bokbinderier og kar-

tonagefabr.

N. Bokb.f. 160 1 064 _ *	 —



kr. 85, 90 og 96
pr. u.

50 og 100 OA till.

kr. 65, 70, 89,
87 pr. u.

50 og 100 O/

kr. 90 pr. u.
50 Ofo till.

kr. 100 og 90
pr. u.

kr. 82, 92 og 107
pr. u.

kr. 90, 100 og
110 pr. u.
100 Vo till.

kr. 97-107 pr. u.

kr. 75, 92 og
107 pr. u.
100 9/0 till.

kr. 110 pr. u.
kr. 2.50 pr. t. till.

kr. 100, 110, 120
pr. u.

kr. 85, 95 pr. u.
100 Vo till.

kr. 95, 100 pr. u.,
kr. 2 50 pr. t. till.

kr. 92 og 108
pr. u.

kr. 80 og 90
Pr. u.

50•100 Vo till.

29
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Lønninger.

A nmerkninger.
Tidligere
	

Gjeldende
lønning.	 lønning.

kr. 115, 120 og
125 pr. u.

50, 100 °/0 till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 117 og 115
pr. U.

50, 100 0/0 till.

kr. 100 og 90
pr. u.

kr. 110, 112, 135
pr. u

kr. 115-125 pr. u.
100 (70 till.

kr. 120 pr. u.

kr. 100 og 110
pr. u.

100 0/0 till.

kr. 110 pr. u.
kr. 2.5o pr. t. till.

kr. 100, 110, 120
pr. u.

kr. 85, 95 pr. u.
100 °A, till.

kr. 95, 100 pr. u.,
kr. 2.50 pr. t. till.

kr. 92 og 108
pr. u.

kr. 110 og 120
pr. u.

50-100 •/0 till.

Lønnssatsene gradert efter arb.'s art og' læretiden. For
Øvrig samme bestemmelser som i voldgiftsdommen.

Satsene gradert efter arb.'s art og tjenestetiden. For
Øvrig samme bestemmelser som i volgiftsdommen.

Samme bestemmelser som i faget for Øvrig.

Den tidligere overensk. prolongert uforandr. for 1 år.
Satsene er minstelønninger.

Lønningen gjelder nyutherte, øvrige svenner og svenner
som innehar stilling som mester. Lønnssatsene min-
stelønninger.

,3atsene gjelder svenner iste år, alm. svenner og sven-
ner med borgerskap. Minstelønninger.

Ukelønningene gjelder alm. svenner og iste-mann
bakeriet. Minstelønninger.

Ukelønningene gjelder svenner iste år, alm. svenner og
svenner med mesters stilling. Minstelønninger.

Overensk. prolongert for 1 år. Minstelønninger.

Overensk. prolongert for 1 fir. Satsene gjelder svenner
iste år, Øvrige svenner og mestersvenner.

Overensk. prolongert for 1 år. For lærlinger er lønnen
kr. 30, 4q, 50 og 60 efter 1, 2, 3 og 4 fir. Lønn for
hjelpetropparb. kr. 20 pr. dag, kr. 120 pr. uke. Lønns-
satsene er minstelønninger.

Overenskomst prolongert for 1 år. Lønninger for sven-
ner like efter endt læretid og øvrige svenner. Lære-
gutter får 40, 50, 60 og 80 kr. pr. uke I 1, 2, 3 og 4 år.
Hjelpetropparb. 20 kr. pr. dag, kr. 120 pr. uke.

Overenskomst prolongert for 1 år. Minstelønninger.

Læregutter har kr. 30, 40, 50 og 60 i 1, 2, 3 og 4 fir.
Minstelønninger.

kr 75, 65, 95 og
85 pr. u.,

tillegg kr. 3.00
pr. t.

Enighet mellem partene om å arb. uten overensk. Se
beretningen 1921.

Se beretn. 1921. Inntil kr.82 pr.u.
Inntil kr.95 pr u. 50 og 100 G/0 till.
50 og 100 °/, till.

Pådømt ved voldgiftsrett 28/e 22. Lønnssatser efter spesi-
fisert tariff. Minstelønninger. Procenttillegg for over-
tid kan ikke forlanges hvis der ikke i alle ukens
timer er arbeidet (undt ved gyldig forfall)._ 
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Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

92 N. A. F., H. A. F., Den
norske boktrykkerfor. og
samtl. tilsi. bok- og avis-

trykkerier.

N. Centr.f. f. Boktr. 250 3 150

93 A/S Pressebureauet. N. Centr.f. f. Boktr. 16

94 N. A. F. og de elektro-
tekniske Firmaers

N. Elf. 74 800

Landsfor.

95 Lillehammer kommunale N. Elf. 1 12
Elektrisitetsverk.

96 Kongsberg kommunale N. El.f. 1 12
Elektrisitetsverk.

97 Drammens Elektrisitets-
verk.

N. El.f.,
N. Komm.arb.f.

24

98 Kristiansand Elektrisi-
tetsverk.

N. Elf. 1 55

99 Modum kommunale Elek-
trisitetsverk. N. El.f. 1 15

100 Sarpsborg kommunale N. ELL 1 14
Elektrisitetsverk.

101 Vittingfoss Kraftanlegg. N. Ell. 1

102 A/S Tyssefaldene. N. Elf. 1 28

103 Vestfold Kraftselskap. N. Elf. 1 28

Overenskomstens

varighet.

31

31

3 23 *

3 23 *

opsigel-
sesfrist.

3 mnd.

28/a 23

1/10 23 *

81/3 23*

15/2 23

Vs 23

1/7 23

1/7 23

1/7 23

1/ 23

1/5 23 *

1 1/2 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

1 mnd.

mnd.



kr. 1 so og 1.62 Timelønningene gjelder henholdsvis fagarb. og
pr. t.,	 arb., årslønningene kraftstasjonsbetjeningen.

kr. 3 800 pr. år.	 lOnninger.
50 og 100 OA till.

hjelpe-
Minste-

kr. 1.70 1.bo og
0.70 pr. t.
100 0/0 till.

kr. 5 300 og 4 400
pr. år.

50 og 100 O/0 till.

kr. 445, 405 og
395 pr. mnd.

50 og 100' 0/0 till.

kr. 3 700, 3 600
og 3 200 pr. år.
50 og 100°/a t.

Timelønnssatsene gjelder fagarb., hjelpearb. og lære-
gutter. Minstelønninger.

Arslønningene gjelder henholdsvis maskinister og
brettvakter samt pussere. 2 alderstillegg A, 200 kr.
efter 2 og 4 års tjeneste. Fritt hus eller husleie-
godtgjørelse. Prolongasjon.

Satsene gjelder iste maskinist og elektrikerformann,
2nen maskinist og øvr. månedslønnede fagarb. Alders-
tillegg kr. 15 pr. mnd. efter 1, 3 og 5 år.

Satsene er grunnlønn for reparatør, iste maskinist og
damvakt, maskinister og assistenter. Alderstillegg h
200 kr. efter 3, 6 og 9 år. Dyrtidstillegg 1700 kr. pr.
år. Fra 1/4 nedsatt med 25 0/0, fra 1/10 yderligere
med 25 0/0	gjeldende nu 850 kr. pr. år. 
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
	

Gjeldende
lønning.	 lønning.

Spesifisert uke-
lonnstariff.

25, 50 og 100 °/0

tillegg.

kr. 23-130 50
pr. U.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

Pådømt ved voldgiftsrett 21/6 22. Lønninger efter spesi-
fisert skala. For utlært arb. et nedslag på 20 kr. uken,
for øvr. arb. på 12 kr., dog ikke under de fastsatte
minstelønninger svarende til vedk.'s tjenestetid. Okto-
berregulering.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Den la veste ukelønn
gjelder læregutter iste år, høieste gjelder nattarb.
Lønningene er gradert efter arbeidets art og tjeneste-
tiden.

Sc beretn. 1921.
50 og 100 °/, till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb

Se herein. 1921
Kr. 32-118 pr. u.
50 og 100 °/0 till.

kr. 1.6o, 1.40, 2.00, kr. 1.35, 1.20, 1.70,
2.30, 1 so pr. t. 1.90 og 1.6o pr. t.

50 og 100 O/0 till. 25, 50 og 100 0/,
tillegg.

kr. 1.40 og 1.60
pr. t.

50 og 100 0/0 till.

kr. 1.90 og 1.60
pr. t.

50 og 100 °/0 till.

kr. 2.50, 2.44 og
2.30,

kr. 3 800, 5 600
og 5 400 pr. år.

50 og 100 0/0 till.

kr. 2.0o og 1.80
pr. t.

kr. 4 000 pr. år.
50 og 100 6/0 till.

kr. 1. 80, 1.60 og
0.80 pr. t

100 °/0 till.

kr. 5 800 og 4 900
pr. Ay%

50 og 100 0/0 till.

kr. 445, 405 og
• 395 pr. mnd.
50 og 10Q°/  till.

kr. 3 700, 3 600
og 3 200 pr. år.
50 og 100 °/0 till.

Pådømt ved voldgiftsrett 4/5 22. Minstelønninger for
fagarb. og hjelpearb. Nedslag for fagarb. 55 øre pr.
time, for hjelpearb. 50 øre. Gjeldende gj.sn. lønn for
fagarb. i den elektrotekn. ind. ca. kr. 1.65. Oktbr.reg.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. Time-
lønnssatsene gjelder henholdsvis montører og fagarb.
Minstelønninger. Læregutter efter lønningsskala som
i jernind. 30 Ores reduksjon pr. time.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønningene gjel-
der henholdsvis montører og lysvakten. Det nu-
værende familietillegg beholdes.

Timelønningene gjelder henholdsvis fagarb. og hjelpe-
arb. efter erfaring og dyktighet. Arslønningene
gjelder elektrikere, maskinister, apparatvoktere etc.
3 alderstill. h 200 kr. årlig efter 3, 6 og 9 An For-
skjellige emolumenter.

Timelønnssatsene gjelder henholdsvis. nyansatte fagarb.
og hjelpearb. samt eldre og øvede arb. Ved farlig
arb. betales 25 0/0 tillegg. Minstelønninger.

kr. 1.20 og 1 35
pr. t.

25, 50 og 100 Vo
tillegg.

kr. 1.50 og 1.30
pr. t.

35 og 100 °/0 till,

kr. 1.70 og 1.48
pr. t.

25, 50 og 100 Vo
tillegg.

kr. 1.83-1.95,
kr. 1.64-1.80,

kr. 4700, 4400,
4200, 36€0 pr. år.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.
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108

109

110

112

106

111

105

107

Arbeidere.Arbeidsgivere.

Norske Gullsmedfabr. og
tilsi. bedr.

N. A. F. og Holmestrand-
Vittingfossbanen.

N. A. F. og Mek. Verkst.
L. F.

N. A. F. og Optiske og
Nautiske instrument-

makere i Kri.a.

A/S Nordisk Aluminiums-
ind., Holmestrand.

N. A. F. og A/S P. Norsengs
Vognfabr. og A. Lunds

vognfabr., Hamar.

N. A. F. og A/S Cathrine-
holms mek. Verkst., Stø-
peni og Emaljefabr., Tiste-

dalen.

N. A. F. og A/S Glommens
Træsliperi, Kykkelsrud.

Norsk Elektrisk Metall.
ind., A/S.

Antallet av. Overenskomstens

-
Ai beids
givere.

Arbei-
dere.

opsigel-varighet. sesfrist.

108 600 Lin 23 1 1/2 mnd.

43 114 23 44 1 mnd.

292 18 194 31/3 23 *

30 31/3 23 *

143 31/3 23 *

2 30 1/4 23 * 2 mnd.

35 31/3 23 3 mnd.

35 31/3 22

1 45 17/, 23 * 1 mnd.

104 N. Gullsm.arb.f.

N. Jernb.f.

N. .f. og M.arb.f ,
N. Arb.m.f., N. ELL,
N. Form.f., N. Mal.f.,

N. Trearb.f.

N. J. og M.arb.f.

N. J. og M.arb.f.

N. J. og M.arb.f.

N. J. og M.arb.f.

/V.	 og M.arb.f.,
N. El f.

N. J. og M.arb.f.

Partene.
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 1.70 pr. t.
50 og 100 0/0 till.
for over-, natt-
og hellmdagsarb.

For alle arb. undt. lærlinger • lønnsreduksjon fra
10 0/0 fra 1/4 23 yderligere 10 0/0, dog ikke under
minstelønnen. Stykkprisene reduseres med samme
procenter. Satsene er minstelønninger.

kr. 1.50 pr. t,
25, 50 og 100

tillegg.

Tariffene i det vesentlige over-
ensstemmende med regulativet

for Statsbanene.

Enighet opnådd ved direkte forhandling. Dyrtidstillegg
sløifes, og familietillegget reduseres med 50 0/0. For
øvr. uforandr.

kr. 1.30, 1.50 og
Loo pr. t.

50 og 100 0/0 till.

kr. 1,30, 1.50 og
1. 00 pr. t.

50 og 100 O/0 till.

kr. 1.30, 1.5o og
1.10 pr. t.

50 og 100 Of  till.

kr. 1.35 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 1.30, 1,5o og
1.00 pr. t.

50 og 100 (70 till.

kr. 1.30, 1.50, 1.40
og 1.60 pr. t.,

kr. 430 og 460
pr. M.

50 og 100 Oh till.

kr. 0.80 og 2.30
pr. t.

50 og 100 •/0 till.

kr. lao, 1.25 og
0.85 pr. t.

25, 50 og 100 °/0
tillegg.

kr. 1.10, 1 25, 0.85
pr. t.

25, 50 og 100 Vo
tillegg.

kr. Lio, 1.25 og
0.85 pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 °A

tillegg.

kr. Lio, 1.25 og
0.85 pr. t.

25, 50 og 100 0/0
tillegg.

kr. 1.65, 1.55, 1.30
og 1.10 pr. t.

25, 60 og 100°/a
tillegg.

Pädømt ved voldgiftsrett 4/5 22. En rekke enkelt bedr.
utenfor N. A. F. har vedtatt å anse denne dorn som
overensk. • Lønnssatsene minstelOnninger for
fagarb., hjelpearb. og kvinner. Lønnsnedslaget for
fagarb. 55 Ore pr. time, for hjelpearb. 50 og for kvin-
ner 30 - gj.sn.lønn for fagarb. i jernind. kr. 1.55-
1.00 pr. time. Oktbr.reg.

Enighet ved direkte forhandling, idet man gikk med
pa a vedta voldgiftsdommens bestemmelser. Oktober-
regulering.

Enighet om voldgiftsdommen. Bedr. senere tilsi.
N. A. F. Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Arb. gis lønns-
nedslag frafra hoieste til laveste lønninger av 30 øre
pr. t., 25 øre, 20 øre og 10 øre; dog må ingen
komme under minstelønnssatsen kr. 1.25. Oktbr.reg.

Enighet om ny overensk. opnådd ved direkte forhand-
ling. Samme bestemmelser som ellers i jernind.
Akkord efter spesifisert tariff. Oktbr.reg.

Enighet mellem part. om ikke å oprette tariff. Om tid-
ligere lønnsvilkår forelå voldgiftsdom av 23/0 20.

Enighet ved direkte forhandling mellem part. Ang. tidl.
lønning se beretning 1921. De gjeldende lønninger er
for baser, skiftarb., dagarb. og håndverkere.

3



varighet.

Overenskomstens

opsigel-
sesfrist.

31

"A 23 * 3 mud.

mnd.3 23 *

1/, 23 *

*

11/3 23

*

1/5 23 3 mnd.

11/3 23

11/3 23

3 mnd.

2 mnd.

31/7 23

1/5 23

3 mnd.

2 mnd.

2 mnd.

mnd.,v5 23.

34
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Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbelds-
givere.

Arbei-
dere.

413 Fredrikstad Telefon Co. N. J. og M.arb.f. 1 13

114 N. A. F. og Hovik Lampe-
fabr.

N. J. og M.arb.f.• 70

-^

115 N. A. F. og Mg. bedr. i
Kri,a som beskjeftigér

vognsmeder og hovslagere.

N. J. og M.arb.f.,
N. Trearb.f., N. Mal.f.,
Skand. Salm. og Tapetf.,

Kri.a Tapet. og
dekoratorf.

13 103

116 A/S Skiens Verksteder. N. J. og M.arb.f.,
N. Form. f., N. Trearb.f.

1 129

117 G. H. Becks Cykkelfabr.,
Skien.

N. J. og M.arb.f. 1 20

118 N. A. F. og Drammens N. J. og Mearb.t. 22
Elektr. Fabrikker.

119 Blikkenslagermestrene og
rørleggermestrene i

N. J. og Karb.f. 8	 13

Kristiansand.

120 N. A. F. og Bergens	 N. J. og M.arb.f.	 1	 100
Telefonkompagni.

121 Fredrikstad Motorverk- N. J. og M.arb.f.
sted.

1 42

122 Trondhjems Urmaker- N. J. og M.arb.f.
mestres Forening.

9 13

123 Rørleggermester Kristian	 N. J. og Karb.f.
Horgen, Rjukan.

124	 Fro blikkenslagermester 	 N. J. og M.arb.f.
Emmä Kaarlien, Rjukan.
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 2.10 og 0.65
pr. t.,

kr. 115, 110 og
105 pr. u.

50 og 100 O/0 till.
for over-, natt-
og helligdagsarb.

kr. 1.5o og 1.30
pr. t.

50 og 100 O/0 till.

kr. 1.60 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 2.10 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 2.10 og 1 90
pr. t.

50 og 100 °/0 till.

kr. 1.75 pr. t.
50 og 100 Vo till.

kr. 1.75, 2.00, 2.30,
2.60 pr. t.

50 og 65 O/0 till.

kr. 2.55 pr. t
50 og 100 °A till.

kr. 2.75 pr. t.
100 og 200 •/0 till.

kr. 1.55 og 0.50
pr. t.,

kr. 90 og 85
pr. u.

25, 50 og 100 Oh
tillegg.

kr. 1.5o og 1.30
pr. t.

25,50 og 100 (70
tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.

kr. 1.10 og 1.25
pr. t.

25, 50 og 100 O/0

tillegg.

kr. 1.95 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 1.35, 1.20, 2.00
og 1.90 pr. t.

25, 50 og 100 O/0
tillegg.

kr. 1.45 og 1.25
pr. t.

50 og 100 °/0 till.

kr. 1 75, 2.00, 2.30,
2.60 pr. t.

50 og 65 °A till.

kr. 2.55 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 2.20 pr. t.
100 og 200 °/, till.

Enighet ved direkte forhandling p. g. a. mgl.m.'s for-
slag. Timelønnssatsene gjelder dagarb. og læregutter.
For de siste er voldgiftsdommen gjort gjeldende. Uke-
lønningene gjelder fagarb. og hjelpearb.

Enighet opnådd ved direkte forhandling p. g. a. mgl.m.'s
forslag. Timelønnssatser for fagarb. og hjelpearb.
5 Ores tillegg for spesialarb. beholdes. Minsteløn-
finger.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Tilsv. lønnsnedslag
som i jernind. Oktbr.reg.

Enighet ikke opnådd. Streik. Tidl. arb. uten overensk.
på grunnlag av voldgiftsdommen i jernind. 1920.

Der hadde vært stans siden storstreiken 1921, da bedr.
nektet å ta inn org. arb. Efterat tidl. overensk. var
blitt opsagt til utløp 11/10 21, blev driften gjenoptatt
med uorg. arb. Bedr. hadde tidl. arb. uten overensk.,
men fulgt voldgiftsdommen i jernind. Timelønns-
satser for fagarb. og hjelpearb. Minstelønninger.
Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag.

Tidligere gjaldt voldgiftsdommen av 16/7 20.

Timelønningene gjelder henholdsvis fagarb. og hjelpe-
arb. av blikkenslagere og tilsv. av rørleggere.
En arb. som benyttes som arb.leder minst 3 dager
får 15 0/0 tillegg til sin lønn. Minstelønninger.
Oktbr.reg.

Tidligere gjaldt voldgiftsdommen av 16/7 20. Timelønn
for fagarb. og hjelpearb. For reparasjonsarb. 18 0/0

tillegg. Minstelønninger.

Da den tidl. overensk. ikke er opsagt, gjelder den ufor-
andret for 1 hr. Timelønnssatsene gjelder henholds-
vis nyutlærte svenner i det 1ste år, med 2 og 3 års
arb.tid, 4 og 5 års arb.tid og lengere arb.tid.

Den tidl. overensk. ikke opsagt, prolongert for 1 år. Den
opførte lønnssats minstelønning.

■•■■■•■, 	 .■■■■••
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Antallet av : Overenskomstens

Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere. varighet. opsigel-

sesfrist.

N. J. og M.arb.f. 68 31/3	 23 1 mnd.

N. J. og M.arb.f. 34 346 "/, 23 3 mnd.

N. Kjøttind,arb.f. 15 50 1/2 23 * 2 mnd.

N. Kjøttind.arb.f. 34 220 112 23 * 2 mnd.

N. Kjøttind.arb.f. 12 30 1/3 23 * 1 mnd.

N. Kjøttind.arb.f. 1 11 114 23 * 2 mnd.

N. Kjottind.arb.f. 1 20 10 3 23 * mad.

N. Kjottind.arb.f. 17 1/4 23 * mnd.

N. Kjøttind.arb.f. 20 30 1/8 23 * 2 mnd.

N. Kjottind.arb.f. 5 15/9 23 1 mnd.

N. - Kjøttind.arb.f. 8 50 1/10 23 2 mad.

Partene.

Arbeidsgivere.

133

134

135

132

127

131

126

125

Tr.hjems mesterforening
av slaktere og polsemakere.

Mek.verkst., jernstøperier,
motorfabr., jernvarefabr.,
cykkelfabr. i Kri.a, et par
firmaer i Askim, Sandefj.
rørleggerfirm., i alt 34 for-

skjellige firm.

N. A. F. og Smedemestre-
nes Forening, Tr.hjem.

Stvgr. mesterforening for
slaktere og pølsemakere.

Kri.a Polsemakermestres
forening.

N. A. F. og A/S, Svane-
vikens Pølsefabr.

Akers Kjøtt- og Fiske-
central.

Tønsberg Slakter- og
Pølsemakermestre.

Kri.a Slagterborgeres
forening.

Norsk Tarmind. A/S.

Bergens Pølsemaker-

mestres forening.forening.

128

129

130
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

Akkord efter avtale mellem arb.giveren og vedk. arb.
Minstelønninger. Oktbr.reg.

kr. 1.50 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 °/o

till.

kr. 1.50, 1.30,
1.00 og 0.85 pr. t.
50 og 100 % till.

Samtl. bedr. hadde i 1920 og 1921 vedtatt voldgiftsdom-
men av 22/6 20 som tariff. Efter overensk.'s ophør
er arb. fortsatt uten overensk., men samtl. bedr. hol-
der sig i det vesentlige til voldgiftsdommen for jern-
ind. av 4/5 22.

kr. 75 og 90
pr. u.

25 og 50 Vo till.

kr. 85 og 100
pr. u.

50 og 100 O/0 till.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Ukelønnssatsene gjel-
der henholdsvis svenner og fagarb. efter minst 4 og
6 år. Minste 1 ønninge r. De nuvær. lønninger
reduseres med 10 0/0 fra 20/2 23. Adgang til yderli-
gere reduksjon i tarifftiden dersom prisnivået fort-
setter å falle, dog ikke i de forste 3 mnd. efter
tariffens ikrafttreden.

kr. 90 pr. u.
25 og 50 Vo till.

kr. 95 pr. u.
50 og 100 °/,3 till.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag: Ukelonnssatsene gjel-
der svenner og fagarb. som har arb. i faget minst
4 år. Minstelønning.

Enighet mellem part. Detaljert stykklønntariff.

kr. 60, 72.50,
82.5o, 70 og 100

pr. u.
50 og 80 °/,, till.

Pr. uke kr. 95,
85, 80, 65, 75,

50, 45, 40.
50 og 100 0/0 till.

kr. 73 og 65.80
pr. u.

50 og 100 O/0 till.

kr. 54, 63, 74.25,
65.25, 90 pr. u.
50 og 80 Vo till.

Pr. uke kr. 95,
85, 80, 65, 75,

50, 45, 40
50 og 100 0/0 till.

kr. 65 og 58
pr. u.

50 og 100 °/6 till.

Enighet mellem part. Minstelønninger. Satsene gjelder
kvinner, ulærte og efter 1 års øvelse, 3dje sats kvin-
ner efter 2 års øvelse samt menn efter 1 år. De siste
satser gjelder ulærte menn og de med 2 års øvelse.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Minstelønninger.
Satsene gjelder henholdsvis mestersvenn, maskin-
mann, pOlsemakere, ekspeditører, pakkere, hakkere
og ovrige arbeidersker. Prolongasjon.

Enighet ved direkte forhandling mellem partene. M i n-
s t elonninger for fagarb. og hjelpearb. Samtl.
arb. får et nedslag av kr. 20 pr. uke.

kr. 78 og 98
pr. u.

50 og 100 0/0 till.

kr. 80 og 90
pr. u.

50 og 75 O/0 till.

kr. 75, 85 og
90 pr. u.

50 og 100 O/0 till.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Minst el ønni n-
g e r for svenner og fagarb. efter 4 års arb. og 10
års arb.

Den tidl. overensk. prolongert uforandr. Minst e 10 n-
ninger efter 4 og 5 års arb. i faget.

kr. 75 og 95
pr. u.

50 og 100 O/0 till.

kr 80 og 90
pr. u.

50 og 75 Vo till.

kr. 75, 85 og 90
pr. u.

50 og 100 V. till.

Den tidl. overensk. prolongert 1 år. Min st elønni n-
g e r henholdsvis for nyutlærte svenner med 4 års
arb. i faget, svenner efter 2 års beskjeftigelse eller
efter 6 års arb. i faget og efter 10 års arb.
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Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids- I
givere.

Arbei-
dere.

Sarpsborg Slakter- og N. Kjøttind.arb.f. 3 15
Pølsemakermestre.

Oplandenes Slakter- og N. Kjøttind.arb.f. 4 15
Pølsemakermestres

forening.

Gjøvik Slakter- og Polse-
makermestre.

N. Kjøttind.arb.f. 7

Fællesslagteriet. N. Kjøttind.arb.f. 1 50

Drammens Pølsemaker-
mestre.

N. Kjøttind.arb.f. 20

Slakter M. Andersen og N. Kjøttind.arb.f. 2 10
Fredrikshalds Handels-

forening.

Fredrikstad Slakter- og N. Kjøttind.arb.f. 15
Polsemakermestre.

Kristiania kommunale N. Kjøttind.arb.f. 1 20
Fiskematkjøkken.

Notodden Pølsemaker-
mestre.

N. Kjottind.arb.f.

Hortens Slaktermestre. N. Kjøttind.arb.f. 3

Moss Mesterforen. for N. Kjøttind.arb.f. 3
Slaktere og Peolse-

rnakere.

Tromso Slakter- og Polse-
makermestre.

N. Kjøttind.arb.f. 5 10

Slakter- og Polsemaker-
mestre i Narvik.

N. Kjøttind.arb.f. 10

Slakterm. Th. Bjørnerud
og Aug. Bergby, Rjukan.

N. Kjøttind.arb.f. 2 6

Overenskomstens

varighet. opsigel-
sesfrist.

1/10 23

1/3 23

1/2 23

1/2 23

1 mnd.

1 mnd.

mnd.

2 mnd.

1/5 23	 2 mnd.

1/12 '23	 1 mnd.

1/11 23

24

il 23

1/10 22

1/2 22

4 23

1/4 23

1/10 23

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

1 mnd.

1 år.

1 mnd.

2 mnd.

1 mnd:

1 mnd.

1 mnd.

2 mnd.
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lonning.

kr. 80 og 100
pr. u.

50, 75 og 100 °/0
till. for overtid,
natt- og hellig -

dagsarb.

kr. 95 og 110
pr. u.

50 og 100 O/0 till.

kr. 100 pr. u.
50 og 100 °A, till.

kr. 90 og 85
pr. u.

50 og 100 Vc, till.

kr. 100 pr. u.
50 og 100 °10 till.

kr. 100 og 120
pr. u.

50 og 100 O/0 till.

kr. 80 og 100
pr. u.

50, 75 og 100 0/9

tillegg.

kr. 70, 75 og 80
pr. u.

50 og 100 °A till.

kr. 120, 110 og
75 pr. u.

50 og 100 0/0 till.

kr. 125 pr. u.
50 og 100 °/0 till.

kr. 80, 90 og 100
pr. u.

50 og 100 °A till.

kr. 90 og 100
pr. u.

kr. 3.5o pr. t. till.

kr. 100 pr. u.
50 og 100 •/0 till.

kr. 75 og 90
pr. u.

50, 75 og 100 04
tillegg.

kr. 85 og 100
pr. u.

50 og 100 t)/0 till.

kr. 100 pr. u.
50 og 100 0/0 till.

kr. 80 og 75
pr. u.

50 og 100 0/0 till.

kr. 90 pr. u.
50 og 100 °A till.

kr. 100 og 120
pr. u.

50 og 100 0/0 till.

kr 80 og 100
pr. u.

50, 75 og 100 0/0

tillegg.

kr. 70, 75 og 80
pr. u.	 ,

50 og 100 °A ) till.

kr. 120, 110 og
75 pr. u.

50 og 100 6/0 till.

kr. 90 og 100
pr. u.

kr. 3.5o pr. t. till.

kr. 90 pr. u.
50 og 100 °/0 till.

kr. 125 pr. u.
50 og 100 (°/,-, till.

Minstelønninger, henholdsvis for arb. som har
arb. 4 og 6 år i faget.

Mi nst el Onn inge r, henholdsvis for nyutherte og
dem som har arb. i faget i 4 år og eldre arb.

Tidl. overensk. prolongeres uforandr, M in. st e i øn n
for svenner som har arb. 4 är i faget.

Min s t elønninger henholdsvis for svenner og
fagarb. med minst 4 års praksis, slaktere, ekspedi-
tører, gårdsarb. samt hjelpearb. Et tillegg av kr. 15
pr. uke for svenner og fagarb., ekspeditører får et
personlig tillegg av kr. 5.00.

Minstelønni n . g e r. Arb. får kr. 20 pr. mnd. til
vask av arbeldstOt

Tidl. overensk. prolongert uforandret. Minstel0 n-
ninger for arb. efter 4 år i faget og efter 6 år i
faget. Læregutters begynnerlønn er kr. 30 pr. uke,
tidl. kr. 40. Øvrige læreår gis et tillegg av kr. 15
pr. uke.

Tidl. øyerensk. • prolongert uforandret. Minst el ø n-
n inger for arb. efter 4 og 6 års arb. i faget. Lære-
gutters begynnerlønn kr. 30, mot tidligere kr. 40.

Tidl. overensk. prolongert uforandret. Minst e 10 n-
nin ger gradert efter arbeidets art. Såfrqint der er
tilstr. fisk er der anledning til å anvende annen løn-
ningsform, produksjonspremie, dog således at arbei-
deren ikke får mindre enn den for ham bestemte
lønnssats.

Tidl. overensk. prolongert uforandr. Lønnssatsene gjel-
der henholdsvis mestersvenner, alm. svenner og
hjelpesvenner.

Overensk. opsagt. Der arb. nu uten overensk.

Overensk. opsagt. Der arb. uten overensk. Lønnssatsene
betaltes nyutherte svenner efter 4 firs arb., efter 5
år og efter 6 år.

Tidl. overensk. prolongert uforandret. Minst 010 n-
ninge r efter henholdsvis 4 og 5 års arb. Hertil.
personlig tillegg av kr. 10 pr. uke.

Minste lønn n 'g r. Kun org. tub'. skal kunne be-
nyttes.

Kun org. arb. skal kunne benytter. Min stelOnn i'n-
g e r.
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Partene. Antallet av : Overenskomstens

Arbeidsgivere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

opsigel-
sesfrist.

Kristiania kommmune.

Sandefjord kommune.

Trondhjems Kommune.

Bergens kommune.

Sarpsborg kommune.

Skiens kommune.

Tønsberg kommune.

Fredrikstad kommune.

Kristiansunds Gasverk.

Akers kommune
(herunder elektrisitets-

verket).

N. Komm.arb.f.,
N. Arb.m.f., N. J. og
M.arb.f., N. Trearb.f.,
N. Mali., N. Mur.f.,
N. M. og F. u., N.

Transport.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.,
N. Arb.m.f., N. J. og
M.arb.f., N. Trearb.f.,
N. Transporti., N. B.

og K.f.

N. Komm.arb.f,
N. Arb.m.f., N. J. og
M.arb.f., N. Trearb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.,
N. Ell.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

3 958

43

800

1 923

1/5 23 *

8 22

1/7 23*

1/7, 23

22

36

24

94

14

200

1/7 23

34?4; 23

1/5 23

1/7 23

1/7 23

1

1

1

Arbeidere. varighet.

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

3 mnd.

3 mnd.

2 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

2 mnd.

1 mnd.

2 mnd.

3 mnd.

2 mnd.
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Lønninger.
Anmerkninger.

Tidligere	 Gjeldende
lønning.	 lønning.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Overensk. opsagt til 1/5

22. Foreløbig prolongert til 1/7 22 med en mindre
lønnsreduksjon efter mgl.m. forslag. Efterat voldgifts-
dommen i jern- og bygn.ind. var falt, blev meglingen
gjenoptatt. P. g. a. mgl.m.'s forslag blev lønningene
beholdt og nye overtidsprocenter • fastsatt overensst.
med voldgiftsdommen. En rekke særtariffer og en
fellestariff. Lønninger efter spesifiserte satser. Oktbr.-
reg. bygget på Kr.a komm. indekstall over leveom-
kostn.

kr. 8-15 pr. d.
min. og maks.

Enighet ikke opnådd mellem partene. Kommunen fast-
satte arb.vilkårene gjennem instruks. De 2 første
lønnssatser gjaldt spesialarb. og andre. De 2 siste
gassverkets øvede arb. og fyrbøtere.

kr. 1.10-1.85 pr. t., Enighet opnådd p. g. a. mgl.m.'s forslag. For chauffører
kr. 4 300 5 100	 og bakere overtok R.mgl.m. meglingen. Enighet op-

pr. år.	 nådd for chaufførene. For bakere kom ingen ny ord-
25, 50 og 100 °/ 0	fling i stand. De tidl. gjeldende time-, dag- og uke-

tillegg.	 lønnssatser var gradert efter høiere eller lavere fag-
lært arb. samt for kvinner. For samtlige alm. arb. er
nu fastsatt en gradert timelønnstariff. Arslønningene
er grunnlønn og topplønn for sporveiens vognbetj.

kr. 1.5o 1.88 pr. t.,
kr. 13 -15 pr. dag,
kr. 78-90 pr. uke,
kr. 2 500 - 4 500

pr. år.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.
kr. 1.60 pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.

kr. 1.5o pr. t.,
kr. 4 000 og 4 600

pr. år.
50 og 100 °/0 till.

kr. 1.5o pr. t.
50 og 100 °/o till.

kr. 69.12 pr. uke.
50 og 100 4/0 till.

kr. 13.5o og 12.5o
pr. dag.

50 og 100 4/0 till.

LiOnnssatsene gradert efter spesifisert tariff. For jord-,
sten- og cementarb. er voldgiftsdommen av 18/5 22
gjort gjeldende. Arslønningene gjelder renovasjons-
arb. Akkordbestemmelsene er forandret overensst.
med tilsv. for Kr.a komm.

Alinstelønninger for fult dyktige arb. Utlærte snekkere,
selvst. montører, renholdsverkets arb., samt arb. ved
veivesenets kloakkrenovasjon får 1.70. Oktbr.reg. efter
det Statistiske Centralbyrås indekstall.

Arslønningene er grunn- og topplønn for maskinister og
brettvakter. Dessuten husleiegodtgj. for gifte 600, for
ugifte 400 kr. pr. år.

Tidligere betaltes 8 øre pr. time for hustru og 4 Øre
for hvert barn, nu 4 Ore for hvert barn over 2.

Arb., som har vært ved bedriften i 2 år får 2 ukers
sommerferie.

Tidligere efter personlige kontrakter. Daglønnningene
gjelder henholdsvis håndverkere, rørleggere, fult ut-
lærte montører, fagarb. og maskinister og øvrige
arbeidere.

kr. 12-19.50 pr. d.
min. og maks.

kr. 2.o), 1.85, 2.10
og 2.40 pr. t.

50 og 100 °/0 till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.
kr. 1.45 -2.2o pr. t.,

kr. 10.80 18.80
pr. dag,

kr. 99-114 pr. u.,
kr. 5300-6 100

pr. år.
50 og 100 0/6 till.

kr. 1.85 -2.44 pr. t.,
kr. 17.50 -19.6o

pr. dag,
kr. 80-90 pr. uke.
50 og 100 °/0 till.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 °/0 till.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 1.so pr. t.
50 og 100 °/0 till.

kr. 1.78 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 86.40 pr. uke.
50 og 100 6/0 till.
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81

161

721

Partene. Antallet av : Overenskomstens

Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

opsigel-
sesfrist.

Aalesunds kommune.

Drammens kommune.

Fredrikshald kommune.

Narvik kommune.

Porsgrund kommune.

N. A. F. og A/S Floibanen,
Bergen.

A/S «Trikken», Drammen.

Oslo Renovasjon.

Kristiansands kommune.

N. Komm.arb.f.

N. Komrn.arb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Kommarb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

N. Komm.arb.f.

160

161

162

163

164

165

166

167

168

Arbeidsgivere. Arbeidere. varighet.

16

48

1	 24

1	 17

1	 21

1	 14

1/4 23

1/7 23

Vi 23

3142 22

1/3 23

35/4 23

1/5 23

31/3 23

2 mnd.

4 mnd.

2 mnd.

2 mnd.

1 mnd.

3 mnd.

1 mnd.

14 d.

2 mnd.
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Lønninger.
Anmerkninger.

Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 2. 00 og 1.70
pr. t.

50 og 100 0/0 till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

Se innberetnin-
gen 1921.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 O/c, till.

kr. 1.90 og 2.o5
pr. t.

50 og 100 O/0 till.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 O/

Se innberetnin-
gen 1921.

—»—

kr. 19 pr. dag.
50 og 100 °A till.

kr. 1.80 og 1.70
pr. t.

50 og 100 °/, till.

kr. 1.6o og 1.40
pr. t.

50 og 100 0/0 till.

kr. 13.50-15.0o
pr. dag.

50 og 100 0/0 till.

kr. 1.64 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 1.60 og 1.75
pr. t.

50 og 100 °A till.

kr. 1.60 og 0.70
pr. t.

25, 50 og 100 %
tillegg.

Maskinister 4200
kr. pr. år.

Stasjonsbetj. og
vognførere 1 000

kr. pr. år.
Kv. billetriser v.
endestasjon 2 000

kr. pr. år.
Kv. billetriser v.

mellemstasjon
1 000 kr. pr. år.
Till. for overtid
fra 0.60 til 3.25

pr. t.
Pr. år kr. 4926.48,
5 156.60, 5 386.80,
5 616.72, 2 834.40,
3 259.68, 3 495.60,

3 666.2o.
Till. for overtid
kr. 3.00 og 2.00

pr. t.

kr. 14.5o pr. dag.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.
kr. 1.5o og 1.40

pr. t.
50 og 100 Vo till.

Timelønnssatsene gjelder henholdsvis øvede og uøvede
arb. over 15 år.

Akkordarb. utføres som fordelingsakkord med like
deling efter antall dagsverk. Akkordformannen får
ekstra formannspenger, som betales av kommunen. På
den ukentlige lønningsdag utbetales daglønn og dyr-
tidstillegg (nu kr. 1.50 pr. time), som forskudd for-
såvidt ikke akkordopgjør foreligger.

Første timelønnssats gjelder dagarb., gate- og kloakk-
arb., siste renovasjonsarb. I formannspenger betales i
akkord et tillegg av 10 øre pr. dagsverk av samlet
dagsverkssum. De første arb. får 3 alderstillegg à kr.
100 efter 1, 2 og 3 års arb. Dessuten dyrtidstillegg
kr. 400 samt 300 for hustru og 100 for hvert barn
under 15 år.

Minstelønninger for alm. arb. og arb. under 18 fir.

Den tidl. overensk. ikke opsagt, derfor gjeldende ufor-
andret for 1 fir. Fast ansatte får 3 alderstillegg av
kr. 200 efter 2, 4 og 6 års tjeneste. Uniformsgodtgj.
kr. 200 pr. år, for banevoktere kr. 150.

Overenskomst ikke opsagt, hvorfor gjeldende uforandret
for 1 år. De 4 første satser gjelder vognførere og
verkstedsarb., begynnerlønn og efter 2, 4 og 6 års
tjeneste, de 4 siste konduktørers begynnerlønn og
efter 1/2, 2 og 4 års tjeneste. Uniformspliktige tilstås
fri beklædning efter regulativ.

Overensk. følger den tilsv. for Kr.a komm.'s renova-
sjonsarb. Oktbr.reg.

Timelønningene gjelder henholdsvis familieforsOrgere
og andre. Dessuten 2 alderstillegg A, 5 Ore efter
3 og 6 års tjenestetid.
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2 	1	 3 4 5	 6

Antallet av : Overenskomstens •

Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere. varighet.1	 oPsigel-

sesfrist.

N. Litt 44 503 31/3 23 *

N. Malt 16 43 15/, 23 3 mnd.

N. Mal.f. 10 20 1/4 22

N. M. og Fu. 389 10 400 31/3 23 * 1 mnd.

N. M. og F. u. 18 1 000 31/3 2 3 *

N. M. og Fu. 12 400 3i// *

N. Murt 4 20	 1/5 23 1 mnd.

N. Mobelind.arbt 123	 1 722 31/3 23 *

N. IVIeibelind.arb.f. 5 14 31/3 23 * 1 mnd.

172

173

174

171

170

176

177

175

169

1

Partene.

Arbeidsgivere.

N. A. F., N. Lit. Anst.,
L. F. og Reproducorernes

L. F.

Malermestrene i Kristian-
sand.

Rjukan malermestre.

N. Red. F.
(utenriksfart

N. A. F. og R. A. F.

Lokalkystfarten forsåvidt
angår D/S 1) Skien, 2)
H ardanger-Son dhordlan d-
ske, 3) Fosen, 4) Frosta,
5) Namsos, 6) Innherred,
7) Torghatten, 8) Ofoten,
9) Transit, 10) Trafik, 11)
Alpha, 12) Fredrikshald.

Murmestrene i Arendal.

N. A. F. og tilsi. verkst.
og bedr. i mobelind. (her-
under også kurvmaker-
mestrene samt orgel- og
pianofabrikantene i Kri.a

og 'Bergen).

Mobelse nekkerfaget i
Ålesund.
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Lønninger.

Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

ri...w.i.....15,1 .

Se beretn. 1921.
50 og 100 0/, till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 23-78 pr. uke
min. og maks.

25, 50 og 100 °A
tillegg.

	Enighet ikke opnådd.	 Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
29/6	 22.	 Lønninger	 efter	 spesifisert	 tariff.	 Minste-
lOnnssystem.	 Forbud mot faglig hjemmearb. og ak-
kordarb.	 for	 fast	 ansatte	 litografer	 og	 trykkere.
Oktbr.reg.

kr. 2.40 pr. t.
100 O/0 till.

.

kr. 2.50 pr. t.
50 og 100 °J0 till.

kr.	 1.60 pr. t.
100 °A till.

___.

	Partene	 enedes om å praktisere	 voldgiftsdommen	 for
malerne i bygningsfagene. For utvendig arb. i dok-
ken betales et tillegg av 50 Ore pr. time. Akkordarb.
ikke tillatt. Minstelønssystem. LOnnsreduksjon.

	Arbeidet	 fortsetter	 på	 såkalte	 anerkjente	 arbeids-
	vilkår.	 Lønnsreduksjon.

kr. 70 til 286
pr. mnd.

min. og maks.
Tillegg kr. 1.5o
og	 1.00 pr. t.

kr. 70 til 286
pr. mnd.

min. og maks.
Tillegg kr. 1.50

og Loo pr. t.
_____

kr. 50 til 225	I
pr. mnd.

min. og maks. '
—

kr.	 50 til 210	 ;
pr. mnd.

min. og maks. 1
Tillegg kr. Loo
og 0.80 pr. t.

kr. 210, 195, 190,
110og50 pr.mnd.
Tillegg kr. Loo
og 0.90 p. t.

Enighet ikke opnådd.	 Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
.	 24/8/	 22. Den tidligere overensk. gjaldt skib i rutefart.

Voldgiftsdommen gjelder både rute- og trampfart.
Partene har adgang til å si op voldgiftsdommen fra
1/1 23 eller senere. Lønninger efter spesifisert skala.

Enighet ikke opnå,dd.	 Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
24/8/ 22. Lønninger efter spesifisert skala. Særskilt
regulativ når skibet ikke holder kosten. Når skibene
går i utenriksfart gjelder ikke nærværende dom.

Enighet ikke opnadd.	 Tvisten pådømt 24/8 22 ved vold-
• giftsdom. Satsene gjelder henholdsvis styrmenn, fyr-

bøtere,	 matroser	 og	 dekksmenn,	 lettmatroser	 og
dekksgutter. Godtgjørelse for kosthold efter regulativ.

•

kr. 2.50 og 2.40
pr. t.

50 og 100 °A) till.

kr. 2.00 og 1.90
pr. t.

50 og 100 O/0 till.

— —

kr.	 1.95 pr. t.
50 og 100 0/, till.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 oh, till.

kr. 1.35 pr. t.
25, 50 og 100 O/

tillegg.

—

Enighet ikke opnådd.	 Tvisten pådømt 22/5 22 ved vold-
Minstelønnssystem. Alle svenner og fagarb.

(kurvmakerfaget undtatt) gis et lønnsnedslag av 60
Ore pr. time, dog således at ingen kommer under
minstelønnen. Nedslaget på grunnlag av lønnen 1/4

22.	 Oktbr.reg.
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Partene. OverenskomstensAntallet av :

Arbeidere. opsigel-
sesfrist.varighet.Arbei-

dere.
Arbeids-
givere.

N. Mobefind.arb.f. 18 1/4 23 * 3 mnd.

N. Mobelind.arb.f.

N. Mobelind.arb.f.

N. Mobelind.arb.f.

1 mnd.16 1/4 23 *

2 104 31/, 23 3 mnd.

4 9 1/4 23 3 mnd.

1N. Papirind.arb.f. 31/1 23 *

148

37N. Papirind.arb.f.	 1 3 mnd.15/8 23 *

Arbeidsgivere.

178 Mobelsnekkermestrene
i Fredrikshald.

179 Møbelsnekkerne i
Fredrikstad.

180

181

N. A. F., A/S Rødskog
Bruk og Guldlistefabr.
og A/S Drammens Guld-

listefabr.

Snekkermestrene i
Larvik.

134

119

30

1 0

9

182 Drammens Trelasthand-
lerdireksjon :

a) Stenberg bruks arb.-
forening.

b) Maskingruppen på
Stenberg.

c) Modum Tømmerfløter-
forening.

d) Bergsjo Arbeiderfor-
ening.

e) Tyrifjordens Fleiterfor-
ening.

BLegnaelvens Floterfor-
ening.

183 Cappelens tresliperi.



kr. 1.23 pr. t. Enighet opnådd mellem partene ved direkte forhand-

	

Ved akkord	 ling. Ved akkordarb. på timelønn får mannlige fag-
	timelønn.	 arb. kr. 1.50 pr. time, kvinnelige fagarb. kr. 0.85 pr.

	

25, 50 og 100	 Vo 	time. Minstelønnssystem. Oktbr.reg. •

kr. 2.35 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

Den tidligere overensk. prolongert uforandret for 1 är.
Minstelonnssystem.  

a) kr. 2.00 pr. t.	 kr. 1.5o pr. t.
Minstelønn i	 Minstelønn i

akkord kr. 3.00 akkord kr. p.00
	pr. tylft.	 pr. tylft.

b) kr. 2.00 pr. t.	 kr. 1.5o pr. t.

	

Tillegg	 kr. 1.50 + 25,	 50
kr. 2.00 -1- 50 og	 og 100 °/.

100

c) kr. 2.00 pr. t.
Tillegg kr. 2.00

pr. t.

d) Minstelønn i
akkord kr. 0.35
og 0.80 pr. tylft.
Tillegg kr. 2.00

pr. t.

e) kr. 425 pr.
mnd.

Minstelønn i
akkord kr. 0.40

pr. tylft.

kr. 1.5o pr. t.
Tillegg kr. 1.5o

pr. t.

Minnstelønn i
•akkord kr. 0.25-

0.53 pr. tylft.
Tillegg kr. 1.50

pr. t.

kr. 315 pr. mnd.

Minstelønn i
akkord kr. 0.27

pr. tylft.

Fra kr. 11 pr.
skift til kr. 17.75

pr. dag
min. og maks.

25, 50 og 100 *Jo
tillegg.  

47,

8	 9

Lønninger.

Anmerkninger.
Gjeldende
lønning.

Tidligere
lønning.

kr. 1.25 pr. t.
50 og 100 0/, till.
for overtid, natt.
og helligdagsarb.

kr. 1.5o og 2.35
pr. t.

50 og 100 OA, till.

kr. 1.36 pr. t.
Ved akkord

kr. 1.70.
50 og 100 4'/, till.

kr. 2.35 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 1.35 og 1.60
pr. t.

25, 50 og 100 */0

tillegg.

kr. 1.40 og 215
pr. t.

25, 50 og 100 Oh)

tillegg.

Bedr. stod tidl. tilsi. N. A. F. og var således bundet
efter voldgiftsdommen av 22/7 20 vedrørende møbel-
ind. Forste sats er grunnlønn i snekkerfaget. Annen
gjelder samtlige Øvrige arb. Ved akkord utbetales
eventuelt restbeløp, Iste lønningsdag efterat arb. er
godtatt. Minstelønnssystem. Oktbr.reg.

Enighet opnå,dd efter meglingens avslutning ved direkte
forhandling mellem partene. Minstelønninger.
Oktbr.reg.

Enighet ikke opnädd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
6/6 22.

a) Arbeidstiden i den mørke årstid er 7 timer. For lOv-
trær og langved betales 100 0/0 tillegg. For arb. i
Drammensfj. betales 20 0/0 tillegg.

b) Ved årsopgjøret får samtlige - undtatt båtfolk -
et tillegg av kr. 200 som erstatning for merarb.

c) For øvrig er godtgjørelsen regnet pr. tylft.

d) Akkordsatsene gjelder henholdsvis deling og sop-
ning. Opgjor skjer efter endt arbeide om hosten ved
14-daglig foreløbig utlønning med kr. 1.50 pr. arb.-
time.

e) Båtmannskap. Fjordrenskningsarb. betales med • kr.
1.50 pr. time.

Forskuddslønning utbetales efterhvert som arbeidet
skrider frem med kr. 1.50 pr. time.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Blokaden heves. De
alm. bestemmelser innen papirind. gjøres gjeldende.
Ang. lønningene se næste nummer. Minstel onns-
system. Marsreg. Blokade.



185

186

187

48

2	 3 	4	 5	 6

Arbeids-
givere.

Antallet av :

Arbei-
dere.

Overenskomstens

opsigel-
se§frist.Arbeidsgivere.

N. A. F. og Papirind. A. F.
(samtlige papir-, tremasse-

og cellulosefabr.).

Granfos bruk, Lysaker.

Flateby Cellulosefabr.,
Lillestrøm.

Histefos Tresliperi.

Arbeidere.

N. Papirind.arb.f.
N. J. og M.arb.f.,

N. Form.f., N. Ell,
N. Mur.f., N. S., t. og h.-
arb.f., N. Transport.f.,
N. Trearb.f., N. Arb.m.f.

N. Papirind.arb.f.

N. Papirind.arb.f.

N. Papirind.arb.f.

Partene.

varighet.

78 8 496

100

80

83

15/8 23 *

15 8 23 *

15/8 23 *

lb 8 23 *

3 mnd.

3 mnd.

3 mnd.

N. A. F. og MM. hånd-
verksbedr. og entrepre-
nører i Kr.a som beskjef-

tiger maskinsnekkere.

A/S Nes Trelastbruk
Limited.

Landfaldsbruk og
Myhres Dampsag.

Rena bruk pr. Kristian-
sund.

N. A. F. og Treind. A. F.
(Sagbruk og høvlerier).

N. A. F. og Fellesfle-
ningen i Tistedalen.

A/S Edv. Holies Høvleri.

N. S., t. og h.arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

188

189

190

191

192

193

194

15
	

48

75

60

22

47
	

4 005

37

11/8 23 *

1/9 23 *

1/9 23 *

1/5 23 *

V, 23 *

119 23 *

1/9 23 *

•••■••■■

2 mnd.

2 mnd.

1 mnd.

mnd.

3 mnd.
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 7.20-19.50
pr. d., kr. 1.5o
og 1.30 pr. t.

Se innberetning
for 1921.

Til). 50 og 100 °/,,
for overtid, natt-
og helligd.arb.

kr. 6.20-17.75
pr. dag.

Min. og maks.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1 1.00 — 1 7.75
pr. dag.

25, 50 og 100 0/0
tillegg.

kr. 11.00- 17.75
pr. dag.

25, 50 og 100 0/0
tillegg.	 •

kr. 11.25, 11.75,
12.25 og 12.75

pr. dag.
25, 50 og 100 °/0

tillegg.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
20/s/ 22. Ferien for 22 blev fastsatt ved voldgiftsdom
av 26/5 22. For skiftarb. er reduksjonen kr. 1.75 pr.
skift. For mannlige arb. under 19 år samt kvinner
er reduksjonen kr. 1.00 pr. skift. For fagarb. er
minstelønnen satt til kr. 1.25 pr. time, for hjelpearb.
kr. 1.10 pr. time. Samtlige akkordsatser redusertes
med 18 0/  Marsreg.

Enighet opnå,dd mellem partene. Samme lønninger som
for papirind. for øvrig. Minstelønnssystem. Marsreg.

Enighet opnå,dd på grunnlag av mgl.m.'s forslag. Samme
bestemmelser som for øvrig i papirindustrien.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. De opførte lønninger
gjelder henholdsvis dagarb. over 19 år, stenhuggere,
smeder og tremasselastere, faste reparatører og snek-
kere. Forøvrig gjelder voldgiftsdommens bestemmel-
ser. Minstelønninger. Endel lønninger blir fra 1/3 23
å nedsette med 25 øre pr. dag.

kr. 83.03, 78.52
og 72.2o pr. u.

50 og 100 °/0 till.

kr. 1.35 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. OM, 1.32, 1.42
og 1.15 pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg,

kr. 1.25 pr. t.,
kr. 74.73, 70.67
og 64.98 pr. u.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 04

tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
kr. 74, 71 og

65 pr. u.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

Enighet ikke opnådd. Tvisten , pådømt ved voldgiftsrett
18/5 22. Alle maskinsnekkeres lønn • reduseres med 60
Ore pr. time; dog må ingen ha mindre enn den fast-
satte timelønn. Minstelønnsystem. Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Satsene gjelder hen-
holdsvis høveldrenger, høvelmestre, kløvsagmestre,
cirkelsagmestre, høvellastkappere, tomtearbeidere og
cirkelsagdrenger. Siste sats mulig arb. under bruks-
stans om vinteren. Marsreg.

Enighet opnådd efter meglingens avslutning 'ved direkte
forhandling mellem partene. Der arbeides vesentlig
på akkord.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
21/9/ 22. Timelønnssatsen gjelder tilfeldige dagarb.
Reduksjonene gjelder også, samtlige akkordsatser.
Marsreg.

Enighet p. g. a. R.mgl.'s forslag. Timelønnssatsen gjel-
der reparasjonsarb. o. I. For øvrig arbeides vesentlig
på akkord efter fastsatte satser.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Der arbeidedes tid-
ligere uten overensk. på samme vilkår som felles-
tariffen. Tariffen i det vesentlige overensst. med
fellestariffen. Marsreg.

kr. 1.6o pr. t.
50 og 100 %

Se beretningen
1921.

50 og 100 % till.

4



50

2
	

4
	

5
	

6
CA
0 ,;
4) ci,
1%3a E Partene. Antallet av : Overenskomstens

75 o
° Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids-

givere.
Arbei-
dere. varighet '

o
se
p
s
s
f
i
r
g
i
e
s
l
t
-

.

195 Statsbanenes Sagbruk. N. S., t. og h.arbf. 1 162 l5/ 3 mnd.
N. Jernb.f.

196 Orkedals Aktie-Trelast-
kompani.

N. S., t. og h.arb.f. 1 35 3°/8 23 2 mnd.

197 Kirkeholmens Dampsag. N. S., t. og h.arb.f. i 51 1/4 23 2 mad.

198 Den norske Borste- og N.	 S., t. og h.arb.f.	 1 20 1/4 23 2 mnd.
Penselfabrikk.

199 N. Redt'. N. Sjorestaurations L.f. 389 700 'V, 23* 1 mnd.

200 N. A. F., Bergenske D/S N. Sjorestaurations LI. 2 200 31/3 23* 1 mnd.
Selsk. og Nordenfjeldske
D/S Selsk. for skib ute-
lukkende i innenriksfart.

201 N. A. F. og tilsi. garverier
i Kr.a og på Østlandet.

N. S., L. og G.arb.f. 12 125 14 23*	 —

202 N. A. F. og A/S Major & N. S., L. og G.arb.f. 1 40 1/5 23	 4 mnd.
Co., Kristiansund.

203 N. A. F. og tilsi. lærvare-
fabrikker i Kristiania.

N. S., L. og G.arb.f. 6 102 1/6 23	 I mnd.

204 N. A. F. og Brfadr. Halléns N. S., L. og G.arb.f. i 185 1 8 23	 3 mnd.
Hanskefabr., Garveri og

Farveri, Kri.a.

205	 N. A. F. og Fredrikstad N. S. og J.arb.f.	 1 525 8 V12 22* 1 1/2 mnd
Tom merdirektion (Næss

Lænse- og Timmer-
tunnellen).
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
	

Gjeldende
lønning.	 lønning.

kr. 2.30 og 1.72
pr. t.

50 og 75 Vo till.
for overtid, natt-
og helligd.arb.

Pr. t. kr. 1.60,
1.35, 1.30, 1.20,
1.00 og 0.80.

25, 50 og 100 O/c,
tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 2.0o, 1.60, 1.30
og 1.10 pr. t.

25, 50 og 100 Vo
tillegg.

kr. 1.55 og 2.07
pr. t.

50, 75 og 100 O/0
tillegg.

Pr. t. kr. 1.44,
1.21, 1.17, 1.08,

0.90 og 0.72.
25, 50 og 100

tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
50 og 100 O

Se anm.
25, 50 og 100 °A.

tillegg.

Enighet p. g. a. R.mgl.m.'s forslag. Familietillegget er
beholdt inntil videre som for statstjenestemenn
bestemt. Dessuten endel fribilletter. Marsreg.

Timesatsene gradert for forskj. arter faglært arb. samt
ulært arbeide. Dessuten forekommer detaljerte
akkordsatser.

Reduksjonen gjelder kun de detaljerte akkordsatser.

Den nye overensk. går ut på prolongasjon med 10-20
0/0 's reduksjon. Se beretningen 1921.

Se årsberetnin
gen 1921.

kr. 1.25 og 1.co
pr. t.

Se anm. Enighet ikke opnädd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
24/s/ 22. Lønn efter spesifisert skala. Kostgodtgjørelse
efter regulativ. Partene har adgang til gjennem op-
sigelse å bringe voldgiftsdommen til ophør fra 1/1 23
eller senere.

Enighet ikke opnådd. Tvisten päddømt ved voldgiftsrett
24/8 22. - Lignende bestemmelser som for foregående
nummer.

kr. 2.20, 1.75, 2.00,
1.15 og 1.20 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 2.20, 2.05
og 2.00 pr. t.

50 og 100 °/0 till.

kr. 1.55 og 1.00
pr. t.

50 og 100 Vo till.

kr. 1.90 pr. t.
Se beretningen

for 1921.
50 og 100 °/0 till.

kr. 1.65, 1.35, 1.50,
0.90 og 0.95 pr. t.
25, 50 og 100 Vo

tillegg.

kr. 1.30, 0.70
og 0.85 pr. t.

25, 50 og 100 O/c,
tillegg.

kr. 1.90 pr. t.
Se beretningen

for 1921.
25, 50 og 100 O/c,

tillegg.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
arb., 2 næste hjelpearb. og fyrbøtere over 19 år, be-
28/7 22. Første sats gjelder øvete svenner og spesial-
gynnerlønn og efter 2 måneder. 2 siste gjelder kvin-
ner, begynnerlønn og efter 2 mnd.

For tiden 1/5 til 31/ 1 2 22 fortsattes arbeidet uten over-
ensk. Ved årets utgang var bare beskjeftiget uorg.
arb.

Timelønningene gjelder mannlige faglærte arbeidere
og kvinnelige arbeidere under 18 år og over 18 år.
Minstelønninger. Lønnsnedslaget er for øvrig foretatt
efter en rekke spesialbestemmelser.

Tidl. overensk. prolongert for 1 år.

kr. 1.75 pr. t.
Se innberetn.

1921.
50 og 100 Vo till.

kr. 1.50 pr. t.
Se anm.

25, 50 og 100 O/0
tillegg.

Enighet opnådd p. g. a. mgl.m.'s forslag. Timelønnen
gjelder dagarb. Det meste arb. er ordnet gjennem
detaljerte akkordbestemmelser. I akkordsatsen er
også inkludert et dyrtidstillegg.



N. Skredder.f. 115 1 025

N. Skredder.f.

N. Skredder.f.

N. Skredder.f.

4	 400

5	 20

38	 700

Partene. Antallet av : Overenskomstens

Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

opsigel-
sesfrist.Arbeidsgivere. Arbeidere. varighet.

Skomakermestrenes
forening i Bergen.

N. A. F. og tilsi. sko-
fabrikker.

Skomakerverkstedene
i Kristiania.

A/S Skofabrikken
Bjørgvin ».

Skomakermestrene
pá Lillehammer.

N. Skotøiarb.f.

N. Skotoiarb.f.

N. Skotøiarb.f.

N. Skotøiarb.f.

N. Skotøiarb.f.

206

207

208

209

210

211

15/ :, 23

31/, 23

15/4 23 *

31/, 23 *

31/3 23

31/3 23

Skomakerverkstedene 	 N. Skotøiarb.f.
i Gjøvik.

15

27

70

6	 20

4	 11

25

2 192

205

40

3 mnd.

3 mnd.

2 mnd.

1 mnd.

mnd.

N. A. F., H. A. F. og tilsi.
bedr. i skredderfaget.

Trikotagefabrikanterne
i Kristiania.

Skreddermestrene
i Horten.

Konfeksjonsfabrikanternes
L.f. og Konfeksjonsfabr.

i Kristiania.

212

213

214

215

'V, 23 * 

31/3 23 *

1/4 23 *

1/7 23 *

2 mnd.

1 mnd.

2 mnd.  



Spesifisert tarif.
25, 50 og 100 °/0

tillegg.
0.75 og 1.50 pr. t.

kr. 18, 27, 31.5o,
40.5o og 49.50 p r. u
Minstelønn i ak-

kord kr. 56.70
pr. u.

25, 50 og 100 °/0
tillegg.

kr. 79 og 58
pr. u.

25, 50 og 100 °A
t illegg.

Pr. u. kr. 30,
37.50 , 45, 56.25,

45, 56.25, 75, 86.n,
45, 56.25 og 86.25.
25, 50 og 100 °A

tillegg.

53
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Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 90 pr. u.
50 °/„ tillegg

for overtid, natt-
og helligd.arb.

kr. 1.90 og 0.75
pr. u.

50 og 100 °/„ till.

kr. 75 pr. u.
50 og 100 °/0 till.
og 0.85 og 1.7o

pr. t.

kr. 1.90 og 0.75
pr. t.

50 og 100 °/„ till.

kr. 1.84 pr. t.
50 og 100 O/0 till.

kr. 2.00 pr. -I.
50 og 100 °/„ till.

kr. 1.55 pr. t.
25 og 50 °/0 till.

kr. 1.25 og 0.50
pr. t.

25, 50 og 100 °/0

kr. 1.6o pr. t.
kr. 72 pr. u.

50 og 100 °/0 till.
og 0.85 og 1.70

pr. t.

kr. 1.5o og 0.50
pr. t.

25, 50 og 100 °/0
tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.25 pr. t.
25, 50 og 100 °/o

tillegg.

Enighet opnådd p. g. a. mgl.m.'s forslag. Samtlige arb.
fikk tidl. et tillegg som ikke måtte være mindre enn
kr. 20 pr. uke, • hvis de ikke allerede 'tidligere fikk
mer enn minstelønn. Minstelønnssystem. Som følge
av nedsettelse i arbeidstiden og overgang til, time-
betaling blir reduksjonen mer enn 20 0/0 for 1,10ieste
lønnssats av opnådd lønning.

Enighet ikke opnådd. Tvisten på,dømt ved voldgifts-
rett 16/6 22. Mannlige arb. over 20 år nedslag '35 Ore
pr. time, kvinnelige arb. under 18 år 20 Øre pr. time,
alle andre arb. nedslag av 30 Ore pr. time. Minste-
lønnssystem. Oktbr.reg..

Enighet opnådd p. g. a. mgl.m.'s forslag. Minstelønnin-
ger. Detaljert pristariff for stykkarbeide. Stykkarb.
utbetales dyrtidstillegg 15 0/0 for alm. håndskomaker-
arb. og 10 0/0 for skoreparasjon.

Enighet opnå,dd p. g. a. mgl.m.'s forslag. Voldgiftsdom-
men vedrørende skofabrikkene er i sin helhet lagt
til grunn. Se anm. under nr. 207.

Enighet om å praktisere voldgiftsdommen for _.sko-
fabrikkene. Samme anm. som • ovenfor.

Enighet om å praktisere voldgiftsdommen for sko-
fabrikkene. Se nr. 207.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
30/6 22. Oktbr.reg.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag. Minstelønninger.

Enighet opnådd efter meglingens avslutning ved direkte
forhandling mellem partene. Ukelønnssatsene gjelder
henholdsvis menn og kvinner.. Akkordprisene redu-
sert med 25 0/0. Minstelønnssystem.

Enighet p. g. a. mgl.m.'s forslag; De opnå,dde lønnssat-
ser gjelder henholdsvis syersker efter 6 rand., 1, 2 og 3
år; innrettersker efter 1 og 2 år,, .pressere efter 1 og
2 år, pressersker efter 1 og 2 år samt skreddersven-
ner. Selvst. kv. skreddere Mr kr. 63.75 pr. uke. Stykk-
arb. skal uhindret kunne anvendes i den utstrekning
bedr. finner det tjenlig, dog således at der vedr.
stykktariffen i herrekonfeksjon kun skjer en reduk-
sjon av 15 0/0 og ikke som tidligere 25 OA,.

Se beretningen
1921.

50 og 100 41/4 till.
kr. 1.50 og 2.00

pr. t.

kr. 20, 30, 35, 45
og 50 pr. t.

Minstelønn i ak-
kord kr. 63 pr. u.
50 og 100 °/0 till.

Se beretningen
1921.

60 og 100 °/0 till.
0.60 og 1.00 pr. t.

Se beretningen
1921.

Minstelønn i ak-
kord kr. 45 pr. u.
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Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

N. A. F.	 og Skredder-
mestrene p4 Notodden.

N. Skreddert 6 14

Konfeksionsfabr. Norge, N. Skredderl 30
Drammen.

Konfeksjonsfabr. Li og
firmaene O. H. Jacobsen
og A/S Herreklmdefabr.

«Fix, Ålesund.

N. Skredder.f. 2 206

Konfeksjonslageret i N. Skredder.f. 2 33
Kristiansund.

Moritz Hansens Triko-
tagefabr., Hamar.

N. Skredder.f. 55

Skreddermestrene på N. Skredderi 6 15
Rjukan.

Skreddermestrene på N. Skredderi 4 6
Voss.

Skreddermestrene N. Skredder.f. 3
Kragero

Skreddermestrene
i Hamar.

N. Skredder.f. 12 25

Skreddermestrene
i Hønefoss.

N. Skredder.f. 12

Konfeksjonsfabrikkene N. Skredder.f. 5 60
I Skien.

Skreddermestrene
i Kristiansund.

N. Skredderi 11 25

opsigel-
sesfrist.varighet.

31/3 23* 2 mnd.216

15/9 22	 2 mnd.217

15/10 22 	2 mnd.218

1/,,, 22	 2 mnd.219

220 2 mnd.14/4 23

2 mnd.14/4 23221

3 mnd.V, 22222

223 1/4 2 3 2 mnd.

2 mnd.1/4 23224

2 mnd.1/5 23225

2 mnd.1/7 23226

1 1/2 mnd.15 4 23227

Overenskomstens
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9

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjelden de
lønning.

Pr. uke kr. 78.75,
68.06.

25. 50 og 100 O/0

tillegg.

Pr. uke kr. 105,
35, 52.5o, 61.25,

70.00, 78.25.
50 og 100 0/0 till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 1.25 pr. t.

Pr. uke kr. 25,
35, 45, 55, 60, 70.
50 og 100 0/0 till.

Se innberetnin-
gen 1921.

50 og 100 Oh, till.

Om de tidl. satser se beretningen 1921. De opnådde
ukelOnnssatser gjelder menn og kvinner. MinstelOnns-
system.

Overensk. ikke opsagt, hvorfor gjeldende uforandr. for
et år. Se innberetningen for 1921.

Rer arb. nu uten overensk., idet den tidl. overensk. er
opsagt.

Uten overensk. Den tidl. overensk. er sagt op. Tariffen
inneholdt kun stykkpriser.

Pr. uke kr. 18, Pr. uke kr. 18, Den tidl. overensk. prolongert uforandr. for 1 år. Min-
22.5o, 27, 43.20 22.5o, 27, 43.2o 	 stelonnssystem. Satsene gjelder henholdsvis nybegyn-

50 og 100 0/0 till. 50 og 100 Vo till.	 (akkordsatsene) regnes ut p. g. a. en gjennemsnitts-
og 54. og 54. nere efter 6 mnd., 1 år, 2 år og 3 år. Stykkprisene

fortj. av kr. 58 for en arb. med minst 3 års Øvelse i
faget og med gj.sn. dyktighet.

Pr. uke kr. 87.97, Pr. uke kr. 75, MinstelOnnssystem. UkelOnnssatsene gjelder henholds-
21.n, 32.84, 46.92, 18, 28, 43, 54.	 vis ukesvenner, syersker som nybegynnere efter 4, 12

58.65.	 50 og 100 °/. 	 og 18 mnd. Lønnsreduksjonen bestod i at resten av
50 og 100 Vo till.	 dyrtidstillegget bortfalt.

Tillegg kr. 0.90
og Los pr. t.

Pr. uke kr. 103.50
og 69.

50 og 100 °/0 till.

Pr. uke kr. 89.25
og 65.75.

50 og 100 °/0 till.

Pr. uke kr. 100.
50 og 100 O/0 till.

Utelukkende stykkarbeide.

Pr. uke kr. 103.5o Tidl. overensk. ikke opsagt, hvorfor den gjelder ufor-
og 69.	 andret for 1 år. Ukelønnssatser henholdsvis for menn

50 og 100 0h till.	 og kvinner. Akkord efter spesifisert tariff. Minste-
lonnssystem.

Ukelønninger henholdsvis formenn og kvinner. Akkord-
satsene redusert med 10 OA. Minstelonnssystem.

Der arbeides vesentlig på akkord. Minstelonnssystem.

Pr. uke kt. 79
og 58.

25, 50 og 100 OA
tillegg.

Pr. uke kr. 100.
Tillegg kr. 2.00

pr. t.

Pr. uke kr. 78.75
og 56.25.

50 og 100 °/0 till.

Pr. uke kr. 78.78 Ukelønninger henholdsvis for menn og
og 56.25.	 kordprisene blev forhoiet med 10 0/0 .

25, 50 og 100 0/0	kordarb. MinstelOnnssystem.
tillegg.

kvinner. Ak-
Vesentlig ak-

Pr. uke kr. 80.75,
59.5o, 55.25, 38.25.
50 og 100 °/0 till.
samt kr. Loo og

2.00 pr. t.

Pr. uke kr. 80.75,
59.5o, 55.25, 38.25.
50 og 100 °/0 till.
samt kr. 1.00

2.00 pr. t.

Prolongasjon. De 2 første satser gjelder henholdsvis
jakke- og frakkesyere og veste- samt benklærsyere.
De 2 sistnevnte gjelder tilsvarende stykkarbeidere.
MinstelOnnssystem.
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ch
i	 2	 I	 3 	L	 4I	 5	 1	 6

a)	 3,
istlf E Partene. Antallet av : Overenskomstens

:€11 E-- o
c4) ° Arbeidsgivere. Arbeidere. Arbeids-

givere.
Arbei-
dere. varighet. opsigel-

sesfrist.

228 Skreddermestrene
i Porsgrund.

N. Skredder.f. 7 15 1/4 23 1 mnd.

229 Skreddermestrene
i Kristiansand.

N. Skredder.f. 4 20 I/4 23 2 mnd.

230 Skreddermestrene
i Larvik.

N. Skredderf. 3 21 15/3 23 2 mnd.

231 Skreddermestrene
i Gjøvik.

N. Skredder.f. 4 12 V, 23 2 mnd.

232 østlandske Stenindlor.
og tilsi. bedr.

,	 N. Sten.f. 18 250 1, 23*

233 Graniteksportørenes
forening.

N. Sten.f. 15 575 1, 23*

234 Endel mindre bedr.
innen stenind.

N. Sten.f. 15 75 V, 23* —

235 A/S P. G. Rieber & Stan,
A/S Vestlandske Sten-
huggeri og A/S Monsens

N. St en .f. 3 38 Vr, 23* —

Stenhuggeri. '

236 N. A. F. og Chri.a Kul-
importørers forening og

N. Transport.f. 13 182	 1/11 22* 3 mnd.

A/S Stuverkompaniet.

237 Bergens Handelsforenings
fiskerigruppe.

N. Transport!. 20 3160	 12 22* 2 mnd.
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7 	 8	 9 

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

Ukelønningene gjelder henholdsvis menn og kvinner.
Minstelonnssystem. Akkord efter spesifisert tariff.

Satsene gjelder henholdsvis menn og kvinner. Minste-
lønnssystem. Akkordlønnen redusert med 10 0/h.

Ukelønnssatsene gjelder henholdsvis menn og kvinner.
Akkordsatsene er redusert med 20 O/
system.

Den nye overensk. er ikke godkjent av N. Skredderi.
p. g. a. bestemmelsen om kun 6 d. ferie. Minstelonns-
system.

kr. 103.5o og 69
pr. uke.

50 og 100 O/0 till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

Pr. uke kr. 97.75
og 72.25.

50 og 100 °/0 till.

Pr. uke kr. 100
og 70.

50 og 100 Oh, till.

Pr. uke kr. 90.
50 og 100 0/0 till.

kr. 79 og 58
pr. uke.

25, 50 og 100 O/ 0

tillegg.

Pr. uke kr. 86
og 64.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

Pr. Uke kr. 85
og 60.

Pr. uke kr. 70.
50 og 100 0/0 till.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
26/7 22. Voldgiftsdommen deler arbeiderne i 3 grup-
per efter høiere og lavere faglært arbeide. Detaljerte
stykksatser. Forskj. tilleggssatser for spesialarbeider.
Oktbr.reg. Lonnsreduksjon, Normallønn.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
26/7 22. Timelønningene gjelder henholdsvis stenhug-
gerarb. og lastning og stuvning av kant- og gatesten.
For stor og finstens vedk. gjelder tilsv. bestemmel-
ser som for stenind. for øvrig. Oktbr.reg. Normallønn.

Samtlige bedr. hadde på forhånd erklært sig enig i den
avtale som blev truffet med de org. bedr. Se anm.
under nr. 232. Normallønn.

T- isten pådømt ved voldgiftsrett 26/7 22. Voldgiftsdom-
men for Østlandet er gjort gjeldende med endel
endringer: akkordlistene i tilleggstariffen av 1/6 20
for de vestlandske firmaer skal vedblivende gjelde
med 20 0/0 reduksjon av satsene. Den i Bergen gjel-
denne ordning m. h. t. verktøl og verktøihold be-
holdes. Se for øvrig nr. 232. Normallønn.

kr. 0.90 og 2.30
pr. t.

50 og 100 0/0 till.

kr. 0.90 og 2.30
pr. t.

50 og 100 °/0 till.

kr. 0.90 og 2.3o
pr. t.

50 og 100 0/0 till.

kr. 2.00, 2.3o, 2.5o,
2.75 pr. t.

50 og 100 O/0 till.

kr. 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.35 og 1.60
pr. t.

25, 50 og 100 0/0

tillegg.

kr. 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 9/0

tillegg.

kr. 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 9/0

tillegg.

kr. 2.40 og 1.35
pr. t.

kr. 1.55 pr. t.
25, 50 og 100 O/c,

tillegg.

Enighet p. g. a. R.mgi.m.'s forslag. Den tidl. overensk.
utløp 01/3 21. Efter den tid arbeidedes uten overensk.
på tidl. vilkår. Satsene gjelder henholdsvis maskin-
lossing og ventning under arbeide. Overensk. har
detaljerte bestemmelser ang. ventepenger, lossekvan-
turn, arbeide utenbys etc. Særskilte akkordsatser. Er
ingen avtale truffet, betales kr. 2.85 pr. time for ak-
kord. Særskilte bestemmelser ang. nat-, over- og hel-
ligdagsarb.

Enighet opnådd efter meglingens avslutn. ved direkte
forhandlinger metlem partene. Aprilregulering.

kr. 2.0 pr. t.
kr. 2.90 og 4.2e

tillegg.
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2	 3	 4	 5	 6 

Partene.

Arbeidsgivere.

N. A. F. og Fredrikshalds
Stuerkontor.

N. A. F. ang. losse- og
lastearb. Stavanger —

Vadsø.

N. A. F. og Trondhjems
forretningsstands gruppe.

Chr. Salvesen og Chr.
Thams Communications

A/S.

Automobildroscheeierne
i Kristiania.

N. A. F. og tilsi. firmaer
i Bergen som beskjeftiger

kullarb.

N. A. F. og tilsi. firmaer
i Haugesund som be-

skjeftiger kuIlarb.

Hvalfangerselsk., A/S Or.
nen, Vestfold, Odd og
Bryde og Dahls Hval-

fangerselsk.

N. A. F. og tilsi. bedr.
i Kri.a og omegn som
beskj. kjørere, chauffører

og lagerarb.

N. A. F. og Dampskibs-
ekspeditørenes forening
i Kr.a og A/S Stuer-

kompaniet.

N. A. F. og losse- og
lastearb. samt kullossin-

gen i Fredrikstad.

Antallet av :

Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

N. Transport.f. 2 51

N. Transport.f. 1 750
N. Arb.m.f.

N. Transport.f. 42 165

N. Transport.f. 18
N. Jernb.f.

N. Transpor t.f. 43 102

N. Transport.f. 10 257

N. Transport.f. 10 60

N. Transport:Is. 4 75

N. Transport.f. 72 480

N. Transporit 17 600

N. Transport.f. 1 205

Overenskomstens

opsigel-
sesfrist.

30/4 23 * 2 mud.

31/3 23 *

20/7 22*

V, 23*

1/5 23

50/4 23*

31/10 23*

mho 23*

varighet.

'1/10 23 *

'I5 23*

2 mnd.

2 mnd.

1 mnd.

2 mnd.

2 mild.

2 mnd.
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9

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
	

Gjeldende
lønning.	 lønning.

kr. 2.10 pr. t.
kr. 2.90 og 4.20

tillegg.

kr. 2.10 pr. t.
Se innberetnin-

gen 1920.

Se innberetnin-
gen 1920.

50 og 100 % till.

Se beretningen-
gen 1921.

Specifisert tariff.

kr. 95, 100 og
110 pr. u.

50 og 100 OA till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 2.10 pr. t.
kr. 80.00 pr. u.

Overtid kr. 2.50
og 3.40.

kr. 1.70 pr. t.
Overtid kr. 2.55

og 3.40.

kr. 1.55 pr. t.
kr. 2.32 og 3.w

pr. t. till.

kr. 1.65 pr. t.

kr. 70 og 75
pr. uke.

25, 50 og 100 Vo
tillegg.

kr, 1.60 og 1.35
pr. t.

25, 50 og 100 O/0

tillegg.

Se anm.

Se anm.

kr. 70, 75 og 80
pr. u.

25, 50 og 100 °/,
tillegg.

kr. 1.55 pr. t.
kr. 72.00 pr. u.

Overtid kr. 2.32
og 3.1.o pr. t.

kr. 1.55 pr. t.
Overtid kr. 2.32

og 3.io pr. t.

Enighet opnådd p. g. a. R.mgl.m. forslag. Aprilregule-
ring.

Enighet opnådd p. g. a. R.mgl.m. forslag. N. Arb.m.f. er
kun part forsåvidt angår lossning og lastning av skib
som ekspbderes av Trondhjems dampskibsekspedi-
tørers forening i Hommelvik. For en rekke overensk.
er ikke fastsatt timebetaling, da der vesentlig arbei-
des på akkord. Oktbr.reg.

Enighet opnådd efter meglingens avslutning ved direkte
forhandling mellem partene. De opførte ukelønns
satser gjelder henholdsvis kjørere og lagerarbeidere,
samt chauffører over 20 år. Lønnen stiger efter 10
års praksis henholdsvis til kr. 75 og 80. Aprilreg.

Tvisten pådømt 31/7 22 ved voldgiftsrett. For jernb.f.'s
vedk. gikk dommen ut på at tjenestemennene i tiden
118 22 til 30/8 23 skulde tilståes de samme tillegg som
for statsb. tjenestemenn. Satsene gjelder henholdsvis
arb. med lossning og lastning av skib samt innenfor
kisinnretningen og for alt annet arbeide. Der skal
søkes oprettet akkordsatser som tilsikter en fortjene-
ste av 2.10 pr. time. Aprilreg.

Enighet opnådd mellem partene. Inntil videre skal ikke
oprettes nogen ny kollektiv overensk. Den opsagte
overensk. er ikke innsendt.

Enighet ikke opnadd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
5/8 22. Overensk. utløp egentlig 81/1 22, men blev ved
megling prolongert uforandret til 10/4 22. Av tariffen
hitsettes: Arb. på timebet. i ord. tid kr. 1.65 pr. time.
For in askinlossning 2.40 pr. time. Satsen for akkord,
over- og helligd.arb.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
5/8 22. Samme anm. som for nr. 243. For begge april-
regulering.

Enighet ikke opnådd. Arb. frafaldt kravet om oprettelse
av overensk. hvorefter arb. fortsattes på gamle vilkår.

Enighet opnådd p. g. a. R.mgl.m. forslag. Satsene gjelder
kjørere og lagerarb. over 19 år, det 1ste år, chauf-
førerer over 19 år det 1ste år og kjørere, lagerarb.
og chaufførere efter 1 års tjeneste. Oktbr.reg.

Enighet opnådd p. g. a. R.mgl.m. forslag. Samme regler
om lønningsforhold som for nr. 239. Aprilreg.

R.mgl.m. forslag vedtatt. Samme regler som for nr. 239.
Aprilreg.
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60

Partene. Antallet av :

Arbeidsgivere. Arbeidere Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

N. A.	 F.	 og	 losse-	 og
lastearb. i Sarpsborg og

og omegn.

N. Transport!. 2 183

N. A. F. og A/S Skiens-
fiordens Stuerkontor.

N. Transpert.f. 1	 115

N. A. F. og A/S Fredriks-
halds Stuerkontor,

N. A. F. og tilsi. bukser-
båtrederier i Bergen.

N. Transport!.

N. Transport!.

2	 58

4	 16

Hægernws Valsemølle. N. Transport f. 1	 51

Losse- og lastearbeidet
i Moss.

N. Transport!. 6	 49

Kristiansands Skibsmeg-
ler-	 og	 ekspeditorfor-
ening ved seil - og damp-
skib	 samt	 oversjøiske

ruteskib.

N. Transport!.	 5	 131

Meglere og importører	 N. Transpor t. f. 	 5	 42
i Holmestrand.

Kjøpmenn og vognmenn	 N. Transport.f.
i Hamar.

7 35

Kjøpmenn og vognmenn	 N. Transport!.
i Hønefoss.

8 11

Mo Trevarefabr. Mo
i Rana.

N. Trearb.f. 7

N. A: F. og Treind. A. F.
og tilsi. trevarefabr.

N. Trearb.f. 55 2 983

Trevarefabr. Fram, Dram-
men,	 trevarefabr.	 Lyn,

N. Trearb.f. 7 129

Drammen, A. Eilertsens
trevarefabr.,	 Drammen,
Vestfossens Trevarefabr.,
bygmester O. A. Ugland,
Gjøvik, og Joh. P. Isaksen,

Skien.

Overenskomstens

varighet. opsigel-sesfrist.

31/10 23

31/10 23 -x•

"J io 23 *

2 uker,

2 mnd.

1 mnd.

14 d.

2 mnd.

2 mnd.

1 mnd.

21/ , 2 2

30/4 23 *

36/4 23 *

l ubestemt.

V5 23

15/4 23

2 mnd.

2 mnd.

2 mnd.

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261



kr. 1.so pr. t.
50 og 1C0 Q/0

Se innberetnin-
gen 1921.

50 og 100 +1/9 till.

Se anm.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.

kr. 1.60, 1.50 og
0.95 pr. t.

25, 50 og 100 eio
tillegg.

7 

Lønninger.

8	 9

Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

Anmerkninger.

kr. 1.70 pr. t.
Overtid kr. 2.55

og 3.40.

kr. 1.7o pr. t.
Oversid kr. 2.55

og 3.40.

kr. 1.70 pr. t.
Overtid kr. 2.55

og 3.40.

kr. 1.55 pr. t. Enighet opnådd p. g. a. R.mgl.m. forslag. Se de fore-
Overtid kr. 2.32	 gående numre og nr. 239.

og 3.10 pr. t.

kr. 1.55 pr. t.
Overtid kr. 2.52

og 3.10 pr. t.

kr. 1.55 pr. t. Se de foregående numre. For arb. ved Kellner Parting-
Overtid kr. 2.32	 ton Paper Pulp Co. Ltd., Hafslund Sulfitfabr. og A/S
og pr. t. Hafslund Karbidfabr. blev der ved voldgiftsdom av

20/9/ 22 fastsatt kr. 1.60 pr. time for ordinært arb. kr.
2.40 og 3.20 for overtid samt ved maskinlossning kr.
2.25 pr. time.

Se de foregå,ende numre.

kr. 80 pr. u.
Overtid kr. 2.00

og 2.5o pr. t.

kr. 80, 76.50 og
75 pr. u.

25, 50 og 100 ()/0

tillegg.

Den tidl. overensk. utløp 30/4 21. De opførte ukelønns-
satser er minstelønninger.

Ukelønnssatsene gjelder undermøller, snekker, silomann
og pakhusformann; møllepassere, motorbåtfører, mo-
torpassere og smeder samt pakhusarb. over 19 år.

kr. 2.10 og 3.00
pr. t.

60 og 100 °A till.

kr. 2.50 pr. t.	 Tidl. overensk. ikke innsendt. Akkord efter spesifisert
tariff. Overtidsbetalingen er kr. 1.50 og kr. 3.00 pr.
løpende time.

De opførte timelønnssatser gjelder henholdsvis dag- og
natarb. Spesifiserte satser for over- og natarb. samt
ventepenger.

kr. 2.00 og 2.75
pr. t.

60 og 90 °/0 till.

kr. 2.00 pr. t.
Tillegg av kr.

2.50 pr. t.

kr. 90 og 80
pr. u.

50 og 100 °/, till.

kr. 100 pr. u.
50 og 100 O/0 till.

Spesifisert tariff for akkordarb., samt over- og natarb.

Den tidligere overensk. ikke opsagt, hvorfor den er
prolongert uforandret for 1 år. Ukelønningene gjelder
kjørere og lagerarb. over 21 är og arbeidere mellem
18 og 21 An Minstelønnssystem.

Overensk. ikke opsagt, hvorfor den er prolongert ufor-
andret for 1 år.

kr. 90 og 80
pr. u.

50 og 100 0/9 till.

kr. 100 pr. u.
50 og 100 °A till.

Da bedr. utelukkende beskjeftiger uorg. arb., nektet den
forhandl. om overensk. med arb. stedl. organisasjon.

Enighet ikke opnadd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
15/7 22. Samtlige fagarb. har fått et lønnsnedslag av
55 øre pr. time. Dels minstelønninger, dels normal-
lønninger. Oktbr.reg.

Tvisten blev pådømt 2/8 22 ved voldgiftsrett. Bedr. var
tidligere tilsi. N. A. F. og fulgte da normaltariffen
for trevarefabr. De opnådde timelønnssatser gjelder
henholdsvis fagarb., hjelpearb., derunder tomtearb.
eller sjauere og gutter. Se forøvrig foregående nr.



OverenskomstensPartene.	 Antallet av :

Carl Gulbrandsen & Co.,
E. Jonssons Hattefabr.

og Holm & Meidell.

273

1	2 	 3

Arbeidere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere. varighet. opsigel-

sesfrist.

N. Trearb.f. 4 180 31 3 23 * mnd.

N. Trearb.f. 1 15 1/5	 23 1 mnd.

N. Trearb.f.	 11 98	 1/4 22 1 mn

N. Trearb.f. 5 1/5	 22 2 mnd.

N. Trearb.f. 12 1/,/	 22 1 mnd.

N. Trearb.f. 1 10 1/8 22 1 mnd.

N. Trearb.f. 15 23 3 mnd.

N. Trearb.f. 10 1/5 23 1 mnd.

N. Trearb.f. 25 31 /,	 23 1 mnd.

N. Trearb.f. 20	 1/7 23 3 mnd.

Korkeskjærernes for., 2 22 1/2 	23 mnd.
Kri.a.

Kri.a Hattearb. for. 153	 10	 2 23 mnd.

Sk. Salm .og Tapett.	 10
og Kr.a Tapet. og

dekoratørf.

100 15/7	 23 * 3 mnd.

263

264

265

271

272 N. A. F. og tilsi. korke-
fabr. i Kria.

4

262

266

267

268

269

270

Arbeidsgivere.

N. A. F. og Trelasthand-
lernes forening, Bergen
(disses murmaterialavd.

og høvlerier).

Gulbrandsen & Co.,
Skarnes.

Bygmestrene og trevare-
fabr. i Larvik.

Mosjøen Trevarefabr.

Elverum Møbel- og Tre-
varefabr.

Stavanger Oljemølle A/S

Notoddens Trevarefabr.

Holms og Iversens Tre-
varefabr., Kongsvinger.

Hauans Materialhandel,
Hammerfest.

Arkitekt Harald Nilsen,
Kongsvinger.

N. A. F. og tilsi. bedr. i
Kri.a, som beskjeftiger
tapetser- og dekoratør-

svenner.

274



kr. 1,70 pr. t.
50 og 100 °/0 till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 °/, till.

kr. 2.15 og '2.35
pr. t.

kr. 1.85, 1.70, 1.6 0
og 1.40 pr. t.

50 og 100 0/0 till.

63

7 8 9

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
lønning.

Gjeldende
lønning.

kr. 1,55 pr. t.
25,50 og 100 670

tillegg.

kr. 2.00 pr. t.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.

■•■■••■■•

kr. 1.65 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 1.60 pr. t.
50 og 100 % till.

kr. 1.60 pr. t.
25, 50 og 100 O/c)

tillegg.

Enighet opnådd på grunnlag av mgl.m. forslag. Den
opførte lønnssats gjelder de arb. der i 2 år har vært
beskjeftiget i mur- og trelastbranchen, samt ved tørk-
ning av materiale. I første år betales 20 øre lavere
lønn, i annet 10 øre lavere. Spesielle regler om til-
legg for arb. på kortere tid og tillegg for maskinset-
tere (20 øre). Normallønn.

Den opførte lønnssats er normallønning. Den tidl. over-
ensk. prolongert for 1 år.

Den tidl. overensk. opsagt og arb. der nu uten overensk.
De opførte timelønnssatser gjelder henholdsvis snek-
kere og tømmermenn.

Der arb. nu uten overensk. De opførte timelønnssat-
ser gjaldt henholdsvis husarb., utenfor fabr., vante
arb. og sagmestre, yngre og mer uvante arbeidere
samt saggutter.

Den tidligere overensk. opsagt. Der arb. nu uten over-
ensk. Se anm. til nr. 313 i innberetning for 1921.

Den tidl. overensk. opsagt. Der arb. nu uten overensk.

Der arb. tidl. uten overensk. De tidl. arb. erholder dess-
uten et personlig tillegg av 30 øre pr. time. Minste-
lønnssystem.

Timelønnen gjelder faglærte duelige bygningstømrere,
snekkere, skibstOmmermenn og bøkkere. Hvor der
arbeides dobbelt skift betales for natskift 150 0/0

tillegg.

Der arbeidedes tidl. uten overensk. NormallØnnssystem.

kr. 2.00 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 2.10 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 2.05, 1. 80 og
1.50 pr. t.

50 og 100 V0 till.

kr. 2.10 pr. t.
50 og 100 °A till.

kr. 1.35 pr. t.
25 og 50 °/0 till.

TimelØnnssatsen gjelder korkeskjærere med 8 mnd.
Øvelse. Fagarb. med den nevnte tidsOvelse innrømmes
av hensyn til arbeidets særlige art et pers. tillegg av
20 øre pr. time. - 20 0/0 reduksjon på akkordsatsene.
Normallønnssystem.

kr. 2.10 pt. t.	 kr. 1.90 pr. t.
50 og 100 0/0 till. 50 og 100 °/0 till.

Den tidl. overensk. prolongert uforandret for 1 år.kr. 105 pr. u.
50 og 100 O/0 till.

kr. 105 pr. u.
50 og 100 °A till.

kr. 1.75 pr. t.
50 og 100 0/0 till.

kr. 1.35 pr. t.
25, 50 og 100 O/0

tillegg.

Enighet opnå,dd p. g. a. mgl.m. forslag. Spesifisert
stykktariff. Samtlige svenner gis et lønnsnedslag av
55 øre pr. time. - Minstelønnssystem. Oktbr.reg.



Arbeidere.Arbeidsgivere.

1 2

Partene.

275	 Stavanger Salmaker- og
Tapetsermestres bor.

Sk. Salm. og Tapet.f.

276 Î N. A. F. og tilsi. tobakk-
fabr. i Kri.a, Kristiansand

og Stavanger.

Tobakkarb.f. i Norge.

A/S Joh. N. With & Co. Tobakkarb.f. i Norge. 1
og M. Glotts tobaksfabr.

i Kri.a.

A/S T M. Nilsen & Son, Tobakkarb.f. i Norge.
J. W. Falck og J. Auge-
stads Efts tobakksfabr.

i Larvik.

277

278

N. Red.f. (utenriksfart

N. A. F. og R. A. F.

N. A. F. og Papirind.
A. F. og de bedr. med
slepe- og bruksbåter som

står tilsi. disse.

279

280

281

D. n. Maskinist.f.

D. n. Maskinist.f.

D. n. Maskinist.f.

64

3 5 6

Antallet av Overenskomstens

varighet. opsigel-
sesfrist.

Arbeids
givere.

Arbei-
dere.

5 12 "/, 22 3 mnd.

1 157 1/ 1 23 *

2 140 1.11 23*

3 43 15/4 22 3 mnd.

389	 2 800 31/3 23*	 1 mnd.

37 700 31/3 23 * I mnd.

12 24	 15/s 23 3 mnd.



65

9 

Aonninger.

Anmerkninger.
Gjeldende
lønning.

Overensk. opsagt. Arb. nu uten overensk. tildels på tidl.
vilkår. Se innberetningen 1921. Minstelønnssystem.

till.
att-
arb.
2.5o

og

kr. 4.6o til 15.00
pr. dag

min og maks.
25, 50 og 100 Vo

tillegg.

kr. 4.5o til 15.00
pr. dag

min. og maks.
25, 50 og 100 9/0

pr.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
28/7 22. Lønningene fastsatt efter en gradert skala
efter arbeidets art og den tid man har arb. i bedr.
For kv. dagarb. over 18 år er begynnerlønn kr. 6 pr.
d. For mannlige dagarb. er begynnerlønnen kr. 11.59.
Samtlige dagarb. der har arb. i samme bedrift i 10
år, får pers. tillegg av 50 øre dagen. Cigararb. er inn-
delt i plasser såvel for hånd som forrnarb. Innen
disse er opstillet en rekke satser efter cigarenes
verdi, størrelse og form. Akkordarb. er fastsatt efter
en detaljert skala. Oktbr.reg.

Partene blev enige om efter meglingens avslutning å
vedta voldgiftsdommen for tobakksfabr. tilsi. N. A. F.
Se derfor foregående nr.

Se anm. til nr. 242 til innberetningen 1921.

Fra min. kr. 280
til maks. kr. 685

pr. mnd.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftrett
24 /8 22. Tidl. overensk. gjaldt kun rutefart. Voldgiftsd.
gjelder både rute- og trampfart. A dg. til ved opsigelse
å bringe voldgiftsdommen til ophør fra V i 23 eller
senere. Kan ferie ikke gis, betales dobbelt gasje i den
tid som svarer til ferien. - Særskilt regulativ hvor
kostgodtgjørelse. For uteneuropeisk fart gis et tillegg
av kr. 20 pr. mnd. For regelmessig fart i troperne be-
tales dessuten kr. 15 pr. mnd. Efter 3, 6 og 9 års tje-
neste i samme rederi betales kr. 20 pr. mnd. i alders-
tillegg.

344
781
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2	 3 4	 5	 6

Partene. Antallet av : Overenskomstens

Arbeidsgivere. Arbeids-
givere.

Arbei-
dere.

opsigel-
sesfrist.Arbeidere. varighet.

81/12 22

30/6 23

Senjen, Lofoten og Vester-
Alen Rederifor.

Trondhjems kommune.

D. n. Maskinist.f.

D. n. Maskinist.f.

3 mnd.

3 mnd.

282

283

4

1

23

15

84 9 200N. A. F. og R. A. F. Kystlodsernes Lands-
forbund.

31/3 23	 3 mnd.

N. A. F. og R. A. F.

N. R. F. (utenriksfart).

N. Styrmannsf.

N. Styrmannst

31/3 23 *

31/3 23*

285

286

12
	

200

389
	

2 200
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7	 8	 9 

Lønninger.

Anmerkninger.
Tidligere
	

Gjeldende
lønning.	 lønning.

kr. 425. 455, 500,
390, 400 pr. mnd.

kr. 5 900 og 5400
pr. år.

50 og 100 01a till.
for overtid, natt-
og helligdagsarb.

3 første satser gjelder maskinmestre på skib i agn- og
fraktfart på skib med maskin pä 75-199 hk., 200—
399 hk. og 400-600 hk. De 2 siste satser 2. maskin-
mester på skib a 200-399 hk. og 400-600 hk. Ved
fiskeri og fangst er hyren kr. 400 med tillegg av et
procentoverskudd, som utbetales ved årsopgjør. For
mindre båter er hyren kr. 350 pr. mnd. Kostholdet er
inklusive. Minstelønninger.

Lønningene gjelder henholdsvis overmaskinister og ma-
skinister. Samtlige får 3 alderstillegg a kr. 300 efter
2, 4 og 6 år. Hertil kommer for overmaskinister kr.
1100 pr. år. Dyrtidstillegget bortfalder fra 1/1 23.

Se innberetning
1921.

Min. kr. 240 til
maks. kr. 430

pr. mnd.

For å opnå de i overensk. fastsatte lønninger kreves
certifikat som kystlods. Hvis lodsen ikke har kost
ombord, betales kostgodtgjørelse kr. 2.50 pr. d.

Fra min. 262.60
til maks. 425 kr.

pr. mnd.

Fra min. kr. 270
til maks. kr. 440

pr. mnd.

Fra min. kr. 230
til maks. kr. 580.

Enighet ikke opnådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
24/8/ 22. I utenriksfart gjelder ikke dommen. Kan ferie
ikke gis, betales dobbelt gasje. Lønn efter spesifisert
skala. Regulativ for kostgodtgjørelse. Høieste lønns-
sats er inkl. godtgjørelse for besørgelse av styrmanns-

• posten, hvorfor erlegges kr. 20 pr. rutetur nordenfor
Trondhjem.

Enighet ikke opriådd. Tvisten pådømt ved voldgiftsrett
24/s/ 22. I trampfart opnåes ferie efter 2 års sammen-
hengende tjeneste. Kan ferie ikke gis, betales dobbelt
gasje. Lønn efter nærmere spesifisert skala. Høieste
Lønnssats inkl. alderstillegg og tillegg for • radiotj.



4 N. A. F. og A/S Norsk N. Arb.m.f. og 90
Teknisk Porselæns-
fabr., Fredrikstad.

N. J. og M.arb.f.

5 A/S Dalen Portland
Cementfa br.

N. Arb.m.f., N. Tre-
arb.f., N. 	Elf.,

N. J. og M.arb.f.

400

7 Peik Chokoladefabr. N. Arb.m.f, 1 200

8 Næss Chokoladefabr. N. Arb.m.f. 1 28 *

10 Sandefj. og Omegns
Tømmer- og snekker-

mestre.

N. Arb.m.f., N. Trearbl,
N. Malt, N. Mur.f.

23 110

24 Sten-jord- og cement-
arb., samt murerfaget

i Larvik.

N. Arb.m.f., N. Mur.f.,
N. Mal.f.

14 130

25 Bygmestre og entre-
prenører i Tønsberg.

N. Arb.m.f., N. Mur.f.,
N. Trearb.f.

11 200

35 N. A. F. og A/S Tyin-
faldene.

N. Arb.m.f. 1 90

36 Græsvik kjemiske fabr.,
Fredrikstad.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.

140

41 N. A. F. og den norske
galosje- og gummevare-

fabr.

N. Arb.m.t,
N. J. og M.arb.f.

190

46 Titan & Co. A/S,
Fredrikstad.

N. Arb.m.f.,
N. J. og M.arb.f.

1 100

95 Lillehammer kommu-
nale elektrisitetsverk.

N. Elf. 12

112 Norsk Elektr. Metall-
ind. A/S.

N. J. og M.arbf. 45

113 Fredrikstad Telefon Co. N. J. og M.arb.f. 1 13

114 N. A. F. og Høvik N. J. og M.arb.f. 1 70
Lampefabrikk.

116 A/S Skien verksteder. N. J. og M.arbf.,
N. Form.f., N. Trearb.f.

1 129

119 Blikkenslagermestrene
og rørleggermestrene i

N. J. og M.arb.f. 8 13

Kristiansand.

129 Kristiania Slakterbor-
geres forening.

N. Kjøtind.arb.f. 12 30

26/ _20/7 	3

20/4 _14/5

10/-
64 /5

8/4 "i0
8/ 22/44

22/ 4 _24/4

18/5 _29/5

9/0-5/8

6/7 -"/8

15/_20/3 	9

22/9 _ 15/10

1/ _15/5 	7

27/ _ 25/3 	4

8 55057

10 00025

5 400

1 988

1 650

27

71

15

3906

3 20010

5 22058

7 00056

1 330190

2 40024

24019

1 6206

195

9 030

28

129

23 220184

19576

87030
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Tabell 2. Arbeidskonflikter i drei 1922.
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30 2

20 2

9614

18

1/ 2/6 43

1/4-5/7

136

22

1/	 14/4	8

196"/ "/ 12

240 7/4 -8/ 4

2120 18/4-8/5

814 2/ 9/9 9

Arbeidsgivere. Arbeidere.

g.4.)

g cts
o

Omfattet
antall

ar-
beids-

givere.

ar-
bei-

dere.

Tr.hjems mesterfor. av
slaktere og pease-

makere.

Murmestrene i Arendal.

Mobelsnekkerfaget i
Ålesund.

Mobelsnekkermestrene
i Fredrikshald.

Rena bruk pr. Kri-
stiansund.

A/S Skofabrikken
cBjørgv;n

• Skreddermestrene i
Horten.

N. A. F. og skredder-
mestrene på Notodden.

N. Kjeutind.arb.f.

N. Mur.f.

N. Meibelind.arb.f.

N. Mobelind..arb.f.

N. S., t. og h.arb.f.

N. Skotoiarb.f.

N. Skredderf.

N. Skredderf.

Partene.

20

4

5

5

1

1

5

1 33

175

177

178

191

209

214

216

9 A
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Trykt 1923:

VII. Nr. 71. Sinnssykeasylenes virksomhet 1919. (Hospices d'aliénés)
- 72. Folkemengdens bevegelse 1919. (Mouvement de la population.)
- 73. De spedalske i Norge 1916-1920. (Rapport sur les lépreux en Norvège pour

les années 1916-1920)
- 74. Skiftevesenet 1920. Overforrnynderiene 1919 og 1920. (Successions. faillites et

biens pupillaires)
- 75. Sjomannsforsikringen 1920. Fiskerforsikringen 1921. (Assurances contre les

accidents des marins. Assurances contre les accidents des marins pécheurs)
- 76. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. III. Folkemengden fordelt efter kjønn,

alder og ekteskapelig stilling. (Recensement du ler décembre 1920. III. Popula-
tion répartie par le sexe, l'élge et l'état civil)

- 77. Forsømte barn 1913, 1919 og 1920. (Traitement des enfants moralement
abandonnés)

- 78. Kommunevalgene 1922. (Élections en 1922 pour les conseils communaux el
nmnicipaux)

- 79. Fengselsstyrelsens årbok 1919. (Annuaire de l'Administration générale des
prisons 1919.)

- 80. Norges jernbaner 1921/22. (Chemins de fer norvégiens.)
81. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. IV. Folkemengden fordelt efter fødested.

- Finner og kvener. - Andre lands statsborgere. - Norsk-Amerikanere.
(Recensement du ler décembre 1920. IV. Population repartie par le lieu de nais-
sance. - Lapons et quaines. - Sujets étron gers. - Norvégo-Américains)

- 82. Lønninger 1922. (Gages el salaires.)
- 83. Ulykkesforsikringen 1920. (Assurances contre les accidents du travail)
- 84. Norges kommunale finanser 1919/20. (Finances des communes.)
- 85. Kriminalstatistikk og Kriminell Rettspleie 1919 og 1920. (Criminalité et Jusliee

criminelle.)
- 86. Forsikringsselskaper 1021. (Sociétés d'assurances)
- 87 Norges postvesen 1922. (Statistique postale.)
- 88. Sinnssykeasylenes virksomhet 1920 (Hospices d'aliénés.)
- 89. De faste eiendommer 1916-1920. (Propriétés foncières rurales)
- 90. Veterinærvesenet og kjøttkontrollen 1921. (Le service vékrinaire et 1 'inspec(ion

de la viande.)
- 91. Industristatistikk 1921. (Statistique industrielle.)
- 92. Folkemength.ns bevegelse 1920. (Mouvement de la popclalion )
- 93. Norges skibsfart 1922. (Navigation)
- 94. Sykefiirsikringen 1922. (Assurance-maladie)

95. Norges bergverksdrift 1922. (Mines et usines.)
96. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. V. Blinde, døvstumme, rindssvake,

sinnssyke og vanføre. (Recensement du ler décembre 1920. V. Aveugles, sourds-
muets, idiots, aliénes et estropiés)

97. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. VI. Barnetallet i norske ekteskap.
(Cfnsiis of 1 81 December 1920. VI. Fertility of Marriages.)

98. I.'olketellingen i Norge 1 desember 1920. VII. Boligstatistikk. - Byer. (Recense-
ment du ler décembre 1920. VII. Statistique d'habitation. - Villes)

- 99. Private aktiebanker 1922. (Banques privées par actions.)
- 100. Skolevesenets tilstand 1918. (Instruction publique.)
- 101. Rekruttering 1921. (Recrutement.)
- 102. Norges telegrafvesen P`21/22. (Télégraphes et téléphones de l'Étal.)

103. Folketellingen i Norge 1 desember 1920. IX. Folkemengden fordelt efter livs-
stilling. - Riket. - Bygder. - Byer. (Recensement du ler décembre 1920.
IX. Population repartie par profession. - Royaume. - Districts ruraux. -
Villes.)

104. Arbeidstiden i handels- og kontorvIrksornheter i 1918. (Employes de commerce
et de bureaux. Durée en travail du 1918)

- 105. Tariffoverenskomster og arbeidskonflikter i Norge 1922 (Les conventions col-
lectives ct les conflits du travail en Norvège en 1922)



Det Statistiske Centralbyrå har dessuten bl. a. utgitt følgende verker :

Statistisk Årbok for kongeriket Norge. Senest utkommet: 42de årgang 1922.
Kristiania 1923. (Annuaire statistique de la Norvège)

Statistiske Meddelelser. 	 Senest utkommet :	 40de bind 1922.	 Kristiania 1923.
(Journal du Bureau Central de Statistique.)

Månedsopgaver over vareomsetningen Med utlandet 1922. Tiende bind Kristiania 1923.
(Bulletin mensuel du commerce extérieur en 1922. Dixième année)

Fortegnelse over Norges Offisielle Statistikk m. v. 1R28-31 desember 1920. Kristiania
1889, 1913 og 1922. (Catalogue de la Statistique officielle)

Statistiske Oversigter 1914. Kristiania 1914. (Résumé rétrospectif 1914.)

Samtlige verker er til salgs hos H. Aschehoug St Co., Kr istiania.

Av 'Norges handel», årgangene 1911, 1912, 1913 og 1915, er byråets beholdning meget
knapp, hvorfor man vilde være takknemlig for å få overlatt eksemplarer av
disse årganger.

17 desember 11123.

Steenske Boktrykkeri Johannes Bjornstad.
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