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Private funksjoneerers lgnningsforhold i oktober 1934.

1. Oversikt over tidligere undersokelser.

Byriet har tidligere foretatt 4 serskilte undersgkelser over private funk-
sjoneerers lonningsforhold. Den forste, som gjelder lenningsforholdene i 1919 og
lonnsstigningen fra 1914—19, fant sted til bruk for Statens lennskomité. Den
er offentliggjort i publikasjonen «Lgnninger 1919». Pa foranledning av den
Departementale Lonnskomité foretok Byraet i 1926 en mindre undersgkelse
over private funksjoneerers lenningsforhold i april 1921 og 1926. Pa grunn av
den korte tid som stod til radighet blev resultatene mindre tilfredsstillende.
For & fa et bedre og mere omfattende matcriale & bygge pa fikk Byraet i mars
1927 i opdrag & foreta en ny undersekelse. Man henvendte sig da til banker
og forsikringsselskap, storre forsikringsagenturer og organisasjonskontorer og en
rekke industribedrifter, forretninger og skibsrederier i de 4 storste byer. Den
gav et adskillig bedre grunnlag & bygge pd enn undersekelsen aret for, men
det var dog flerc mangler ved den. Da avgivelsen av opgavene ikke var gjort
tvungen, kom de temmelig ujevnt inn. Flere store firmaer undlot & sende inn
opgave. Av denne grunn antok man at det innkomne materiale ikke gav et
helt riktig billede av lanningsforholdenc.

Den siste undersgkelse blev foretatt av Byrdet varen 1928. Den gjaldt
de private funksjonerers lenningsforhold i januar 1928. Foranledningen var at
det fra statsfunksjoneerenes side blev anlagt sak mot det offentlige pa grunn
av den fra 1 januar 1928 foretatte lgnnsreduksjon. Funksjonserundersekelsen
skulde danne grunnlag for en bedsmmelse av forholdet mellem Statens og de
private forretningers lenninger.

Underspkelsen blev 1 1928 gjort tvungen. Geografisk omfattet undersokel-
sen, foruten de 4 sterste byer, ogsd 15 mellemstore og mindre byer pa forskjel-
lige kanter av landet. Foresporsel blev sendt til alle banker og forsikringsselskap,
de fleste forsikringsagenturer, skibsrederier og industriforetagender, engros- og
detaljforretninger (alle som man matte anta beskjeftiget kontorpersonale), en
rekke agentur-, kommisjons- og meglerforretninger, reise- og transportbyraer,
annonsebyrier, organisasjonskontorer og advokat og sakfgrerforretninger. Det
blev sendt foresporsel til 4350 firmaer, og da svarprocenten la heit, fikk man
denne gang et hetydelig storre materiale & bygge pa enn ved de foregaende under-
sokelser.

Resultatene av denne undersgkelse blev derfor ansett for & gi et tilfreds-
stillende uttrykk for de private funksjonarers lenningsforhold.
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2. Redegjorelse for denne undersgkelses
forarbeider, omfang ctec.

Hasten 1934 fikk Byraet pa nytt i opdrag a skaffe til veie et lonnsstatistisk
materiale som kunde vise lonnsnivaet for private funksjonszerer. For de stats-
funksjoneerer som ikke gikk med pa den frivillige lennsreduksjon i 1933, og
derved fikk sin lgnnsavtale forlenget til 1937, utlgper overenskomsten av 1929
1 juli 1935. Da det ingen lonnsundersgkelse foreligger for private funksjoneerer
siden 1928, hadde man nu intet materiale til & foreta en jevnfering av lenns-
nivaet i offentlig og privat virksomhet. Det kunde — slik som konjunkturene
har utviklet sig siden 1928 — veere grunn til & anta at lennsnivaet for de private
funksjonserer hadde forandret sig, likesom det ogsa kunde veaere grunn til 4 anta
at variasjonene i lenningsforholdene mellem de forskjellige slags bedrifter er
oket. Det matte derfor settes i gang en ny lennsundersokelse.

Tidspunktet blev bestemt til oktober maned, forat resultatene skulde kunne
forelegges Stortinget tidligst mulig i 1935. Dette hadde den ulempe at man,
for & fa den totale lonn, matte sporre om tantiéme og gratiale for foregiende
ar (1933) ved siden av manedslgnnen i oktober 1934. Man antok imidlertid
ikke at denne forskjell i tid vilde spille nogen rolle.

Da man efter erfaringene fra 1927 var redd for at en undersgkelse bygget
pa frivillig opgavegivning ikke vilde gi et tilstrekkelig tilfredsstillende og fyl:
destgjorende materiale, blev det utferdiget folgende provisoriske anordning av
26 oktober 1934:

«I medhold av Grunnlovens paragraf 17 bestemmes:

§ 1. Efter Finansdepartementets nermere bestemmelse plikter enhver nee-
ringsdrivende innen 30 november 1934 & meddele de oplysninger som finnes
ngdvendige for a tilveiebringe en sammenligning mellem offentlige og private
lonninger. Bestemmelsene i lov om tilveiebringelse av opgaver til den offisielle
statistikk av 25 april 1907 §§ 3 og 4 far tilsvarende anvendelse. v

§ 2. Denne anordning trer i kraft straks og gjelder inntil utgangen av
aret 1934.»

Foresporslene blev sendt ut 31 oktober 1934.

a) Sperreskjemaet.

Sperreskjemaet blev i alt vesentlig formet pa samme mate som ved under-
sokelsen 1928. (Se Statistiske Meddelelser 1928 nr. 7 og 8.) Spersmalet
om begynnerlenn i den stilling som nu innehas har man begrenset til a
gjelde funksjonerer ansatt i stillingen efter 1923. Man har videre iar
noget ngiere enn sist presisert hvilke funksjonerer man ikke gnsker tatt
med i opgaven. I cirkuleret er siledes nevnt at man gnsker opgaver over alle
funksjoneerer, fra de hpieste til de laveste, med undtagelse av en del serskilt
nevnte stillinger, nemlig revisorer i bistilling, handelsreisende, byselgere, aklkvi-
sitorer og andre delvis provisjonslennede funksjoneerer, butikk- og lagerperso-
nale i forretninger, sjofolk i rederier. Det blev ogsa i cirkuleret nevnt at det
bare skal gis opgave over de cgentlige funksjonerer, ikke for innehavere
eller eiere av bedrifter.

b) Omfang.

Undersgkelsen i 1928 omfattet som nevnt 19 byer. Denne gang blev under-
sokelsen begrenset til & gjelde de 4 storste byer. Det viste sig nemlig i 1928
at lenningene i Oslo visstnok gjennemgiende 14 hgiere enn i de andre byer,



men at forskjellen mellem Oslo og de tre naest storste byer var det mest karak-
teristiske; mellem disse tre byer og de 15 mellemstore og mindre byer var for-
skjellen ikke seerlig stor. Da det i 1928 viste sig & veere ganske vanskelig a fa
inn opgaver fra de mindre byer, da firmaene i disse byer var forholdsvis sma
og et stort antall av de man hadde henvendt sig til falt bort fordi de overhodet
ingen funksjoneerer beskjeftiget, besluttet man denne gang bare & ta med de
4 sterste byer. ’

Det blev i cirkuleret nevnt at man, hvis flere virksomheter administrertes
under ett, skulde ta med funksjonzrene ved alle virksomheter eller avdelinger
i vedkommende by. Det har imidlertid ogsd forekommet at bedriftene har
sendt opgaver for dem av sine funksjonserer som har sitt arbeide ved avdelinger
utenfor de 4 byer. Ved avgjorelsen av hvilke funksjonaerer efter den geografiske
begrensning skulde tas med i undersgkelsen har man utvidet rammen til & gjelde
de 4 storste byerog deres omegn. Hvor vidt man skal ta det siste begrep
har mattet avgjores skjonnsmessig. Man har regnet med at funksjonzerer an-
satt i bedrifter i nerheten av de stgrre byer har nogenlunde samme lgnningsfor-
hold og levevilkar som i disse byer og ogsa til dels kan veaere bosatt i byene.
Opgaver over funksjonwrer ved bedrifter i andre byer eller pd andre kanter
av landet er derimot slgifet. Man gjorde senere i en tilleggsskrivelse opmerksom
pa at man ikke behevet nogen opgave for dem av bedriftenes funksjonserer
som arbeidet utenfor de 4 storste byer og deres neermeste omegn.

Erhvervsmessig blev bedriftene tatt ut p4 samme mate som ved undersg-
kelsen i 1928. Man tok registeret fra 1928 til utgangspunkt og foretok bare de
forandringer som tidsforskjellen har fort med sig. Det blev siledes sendt fore-
sporsel til alle banker og forsikringsselskap, bankfilialer og avdelingskontorer
for banker og forsikringsselskap i andre byer, til et stort antall forsikrings-
agenturer, organisasjonskontorer, revisjonsinstitutter, kredittforeninger og kre-
dittoplysningsbyraer. Videre henvendte man sig til et stort antall advokat- og
sakforerforretninger og til de fleste industriforetagender og salgs- og avdelings-
kontorer for industriforetagender. Likesd sendte man forespersel til en rekke
engrosforretninger og detaljforretninger som var si store at man matte anta
de ogsa beskjeftiget kontorpersonale, til skibsrederier, agentur-, kommisjons- og
meglerforretninger, reise- og transportbyréer, dampskibsekspedisjoner, koopera-
tive foreninger og forretninger etc. Bedriftene er tatt ut efter Handelskalenderen,
og man har sekt a fa de forskjellige erhvervsgrener si fullstendig representert
som mulig.

Ved siden av Handelskalenderen er benyttet andre registere og opgaver til
supplering: Diesen: Norsk Aktiebankarbok, Det Norske Veritas Skibsregister,
Industristatistikkens opgaver over industribedrifter med funksjonerer og andre
kilder. Da man ikke av Handelskalenderen kan slutte sig til bedriftenes stor-
relse og man pa grunn av lenningenes variasjoner med bedriftenes storrelse
onsket & fa de forskjellige storrelsesgrupper representert s& fullstendig som
mulig, matte man ta med et ganske stort antall bedrifter.

Ved jevnfering av resultatene av undersekelsene i 1928 og 1934 ma man
veere klar over at to undersekelser foretatt med et sividt langt mellemrum
ikke helt kan dekke hinannen, da det alltid vil veere foregatt en del forandringer.
Enkelte bedrifter er ophort, og nye er kommet til, eller sammenslutninger eller
forandringer av annen art er foregatt. Dertil kommer jo ogsd at svarene kan
komme forskjellig inn ved de to undersekelser. En del uoverensstemmelser ma
man derfor regne med.

T alt blev sendt foresporsel til 2891 firmaer og institusjoner mot i 1928 i



de samme byer til 2774 og innen alle 19 byer til 4350. Da tiden var sa langt
fremskredet at materialinnsamlingen matte avsluttes, var det kommet svar fra
2680 eller 92.7 pct., mot 1 1928 i alt fra 3671 eller 84,3 pct., og i de fire storste
byer fra 2392 eller 86.2 pct.

Opgavene er siledes denne gang kommet meget godt inn; i Oslo er det sé-
ledes kommet svar fra 1535 eller 94.2 pect. av de 1630 man henvendte sig til.
I de andre byer er svarprocenten litt lavere. Man har i det hele tatt gjennem-
giende ikke stott pa vanskeligheter fra opgavegivernes side med hensyn til
selve besvarelsen. Men det viste sig ogsa denne gang vanskelig &4 fa opgavene
inn s4 hurtig som forutsatt. Seerlig gjaldt dette firmaer med et stort antall
funksjonserer som man matte anse det for viktig & f4 med. Selve materialinn-
samlingen kunde derfor forst endelig avsluttes i de siste dager av desember.
Efter den tid er kommet inn 36 svar som ikke er tatt med i undersgkelsen.

Av de innkomne 2680 opgaver falt det bort 439 eller 16.4 pet. Av disse
falt 199 bort fordi firmaene ingen funksjonzrer hadde, 129 fordi de bare om-
fattet funksjonergrupper som er holdt utenfor denne undersekelse, 62 falt bort
fordi de administrertes sammen med andre, og 49 svarte at bedriften var ned-
lagt, f. t., ute av drift, under likvidasjon eller lignende. Storst procent falt det
bort i Stavanger (28.5 pct. av svarene), minst i Oslo (13.0 pet.). Av det utsendte
antall kunde i alt benyttes 2241 skjemaer eller 77.5 pet. I 1928 kunde i alt
benyttes bare 2837 eller 65.2 pct. av alle. Serlig i de mellemstore og mindre
byer falt det den gang et stort antall bort. I de 4 storste byer blev det da benyt-
tet 2000 opgaver eller 72.1 pct. av de utsendte.

Man har inntrykk av gjennemgédende a ha fatt vel utarbeidede opgaver, om
det enn ogsa ved denne — som ved tidligere undersgkelser — har hendt at de
hgieste funks]onacrer er blitt utelatt. Hvor dette har kunnet konstateres har
man dog gjerne ved fornyet henvendelse til bedriftene som regel fatt opgavene
supplert. Hvorvidt opgavene over tantieme, gratiale og naturalier er fullstendig
utfylt har man i almindelighet ikke hatt anledning til & konstatere. Om fri
pensjon, familietillegg o. 1. er der ikke spurt, og opgavene omfatter derfor selv-
folgelig ikke disse forhold. (It par sterre firmaer (banker) har dog opgitt at
funksjonserene har fri pensjon.)

De sporsmél som det har veert vanskeligst & fa svar pad er «Nar ansatt i
denne stillings og «Begynnerlgnn i den stilling som nu innehasy, det siste spgrs-
mal som nevnt begrenset il & gje]de funksjonaerer ansatt i stillingen efter 1923,
Flere firmaer har pekt pa at det i det private forretmngshv er vanskehg a opgi
ngie nar vedkommende f UnkSJonaerLr begynte i sin stilling, og skille mellem nar
ansatt i stillingen og nar ansatt i firmaet. Det samme g]elder ogsad begynner-
lennen. Man ma derfor regne med at disse spersmal av nogen kan vere blitt
misforstatt, slik at man har fatt opgitt funksjonerenes ansettelsesdr og begyn-
nerlonn i firmaet, til tross for at spersmalet var forklart p& skjemaet. Hvor
misforstaelser har kunnet konstateres har man som regel pa nytt henvendt sig til
vedkommende firma og fatt opgaven rettet.

Flere hadde undlatt & svare pa disse spersmal. De fleste av disse firmaecr
skaffet dog disse oplysninger ved fornyet henvendelse fra Byrdet, men nogen
svarte at det ikke lot sig gjore. Funksjonwrene var gitt over fra det ene til
det annet arbeide, det var ikke mulig & si et bestemt tidspunkt for ansettelse
i nuverende stilling. Ellers har man ikke inntrykk av at besvarelsen av skje-
maets spersmal har voldt vanskeligheter.

Det samlede resultat er blitt at det fra de 2241 firmaer i alt kunde benyttes
opgaver for 19 034 funksjonerer. De benyttede skjemaer inneholdt lgnninger
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for et betydelig storre antall. Men mange av disse matte dog skilles ut som
undersgkelsen uvedkommende. Ved undersgkelsen i 1928 blev det fra 2837
firmaer benyttet opgaver for 19 479 funksjonwrer i 19 byer; for de 4 storste
byers vedkommende blev benyttet opgaver fra 2000 firmaer med oplysninger
om lenninger fra 15 581 funksjonerer. Undersgkelsen iar gir saledes opgaver
over et betydelig stoerre funksjonzrantall enn i de tilsvarende byer i 1928. Som
tidligere nevnt ligger svarprocenten iar hgiere og likesa procenten av de benyt-
tede opgaver. Man har iar antagelig fatt med noget storre bedrifter enn i 1928.
Setter man det antall funksjonzrer som blev tatt med i undersgkelsen i forhold
til det samlede antall firmaer, far man at det gjennemsnittlig faller pa hvert
firma 1 1928 i alt 6.9 funksjonwrer og i de 4 storste byer alene 7.8. I 1934 var
det tilsvarende tall derimot 8.5. Da man ikke i 1928 foretok nogen fordeling
av selve firmaene efter storrelsen, er det ikke anledning til a foreta nogen jevn-
foring i denne henseende. Men funksjonerene blev ogsé i 1928 fordelt efter
storrelsen (det samlede personale) av de firmaer hvori de var ansatt. En jevn-
foring mellem fordelingen pa denne mate i 1928 og 1934 viser folgende tall for
de 4 storste byer:

Antall funksjoneerer

Sterrelses- 1993 1 1934
grupper — ~ | —
(Samlet Oslo De 3 andre | 4y, 4 byer  Oslo De 3 andre | yyjo 4 byer
personale) byer f byer |
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel.
I— oo 942 8.4| 748 17.2 169(); 10.9{ 1089 8.0] 859| 15.8] 1948 10.2
5—10 ... ... 1555 13.8] 1065| 24.5| 2620 16.8| 1773 13.0| 1068 19.7 2842| 14.9
I1—50 ........ 4161) 37.1| 1797| 41.3| 5958| 38.2| 5121, 37.7| 2392 44.0| 7512 39.5
Over 50 ....... 4570 40.7) 743) 17.0| 5313] 34.1) 5617) 41.3| 1115/ 20.5) 6732 35.4
Talt .......... 11 228/100.0| 4 353|100.0/15 581{100.0{13 600{100.0| 5 434{100.0/19 034/100.0

Det viser sig saledes a veere nogen forskyvning i retning av sterre repre-
sentasjon for de sterste firmaer. Jevnfores fordelingstallene seerskilt for Oslo
og de andre byer, viser denne forskyvning sig & veere mest utpreget utenfor
Oslo. Det storre funksjonserantall man denne gang har fatt med ma derfor
antagelig vesentlig skyldes at man har fatt med en del stgrre firmaer.

3. Kritikk av materialet.

Som tidligere nevnt blev det i cirkuleret uttrykkelig anfort at en del neer-
mere bestemte funksjonergrupper ikke skulde tas med. Dette gjaldt bl. andre
funksjonarer hvis lonn som regel for en stor del bestar i provisjon, samt butikk-
og lagerpersonale og sjofolk. Hvor allikevel en del av disse funksjonzrer er fort
op er de streket. Ogsd handelsreisende med fast lgnn er strgket, da man har
ment de ikke vilde gi et korrekt billede av lonningene for denne gruppe. Foruten
de i cirkuleret uttrykkelig nevnte funksjonaergrupper, som ikke skulde tas med,
er folgende sloifet: volonterer, lerlinger og leeregutter, da deres stilling ma anses
som utdannelsesstilling, visergutter og viserpiker. Av forsikringsfunksjonzerer
er assurandgrer og akkvisiterer ikke tatt med, da man har gatt ut fra at en stor
del av disse foruten sin faste gasje har provisjon. Dessuten er meglere slgifet.
Som tidligere nevnt er alt butikk- og lagerpersonale og funksjonzrer av lignende
art (bokhandlermedhjelpere, dekoratorer o. lign.) sloifet. Antagelig er det dog
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ogsa denne gang blandt almindelige kasserere kommet med en del — vesentlig
kvinnelige — butikkasserere. Det har ikke alltid veert mulig & skille dem ut.
Alle funksjonserer med en kortere arbeidstid enn 30 timer er slgifet, da man
har ansett dem for bare & ha bistilling.

De opferte revisorer er tatt med undtagen nar man har kunnet konstatere
at deres arbeide er bistilling.

Ogsa en del andre stillinger er utelatt, da de ikke lot sig innarbeide i under-
sokelsens ramme (journalister, redakterer, pakkere etc.). Ellers har man, nar
stillingenes betegnelse var usedvanlig, sekt oplysninger om arbeidets art for a
kunne klassifisere dem.

Man har denne gang som nevnt tatt med en del funksjonrer som blev
sloifet i 1928: Forretningsforere (formenn, bestyrere) i fagforbund og andre
ledere av fag- eller nwringsorganisasjoner., ekspeditgrer som ikke har manuelt
arbeide (butikk og lager), men hvis arbeide nermest blir & sidestille med kon-
torarbeide (ekspediterer i reisebyraer, industribedrifter etc.). Avgjorelsen av
hvorvidt ekspeditorer skulde tas med eller ikke har delvis mattet foretas skjonns-
messig. I en del tilfelle har man sarskilt spurt om arbeidets art.

Foruten for de manedslgnnede formenn har man fatt en del opgaver for
maskinister, reparatgrer, elektrikere, monterer, chauffgrer etc., grupper som
mé betraktes som arbeidere, ikke som funksjonserer. Maskinister og chaufferer
er dog satt op som serskilte grupper, likesa bestyrerinner i industrielle bedrifter
eller ved kombinert industri og handel. Det er ogsa satt op en gruppe for repa-
ratorer og elektrikere, men den er for fatallig til & gi noget billede av gruppen.

Det blev denne gang uttrykkelig nevnt i cirkuleret at opgaven bare skulde
omfatte lonnede funksjoneerer, ikke eiere eller innehavere av bedrifter. Allikevel
har man inntrykk av at det ogsid denne gang har veert fort op pa skjemaet per-
soner som er innehavere eller delvis innehavere av firmaet. Serlig gjelder dette
personer som er opfort som disponenter, men ogséd en del som er opfert under
betegnelsen direktor eller kontorchef. Hvor man efter de forskjellige forelig-
gende forhold har kunnet slutte sig til at enkelte av de opferte i virkeligheten
er eiere eller deleiere i firmaet er de ikke tatt med i bearbeidelsen. Forholdet
har dog ikke alltid veert mulig & bringe pa det rene.

Ogséa personer som ellers ikke kan sammenstilles med funksjoneerer i vanlig
betydning, som f. eks. slektninger, personer som arbeider pi provisjonsbasis,
eget gkonomisk ansvar o. 1, er slgifet.

Disponentstillinger o.1. som man ved jevnfering med de andre funksjo-
naerers lonningsforhold matte anta var bistilling eller kombinert med disponent-
stilling i ett eller flere andre selskap er strgket. Men for de kombinerte chefs-
stillinger, hvor man pi den annen side har opgave over lonnen i de flere
selskaper, har man lagt sammen lenningene og beholdt opgaven.

Opgavegiverne blev anmodet om & betegne funksjoneerenes stilling sa noi-
aktig og detaljert som mulig. Allikevel vil betegnelsen av stillingene til dels
bli utilfredsstillende, da arbeide av forskjellig verdi og betydning ofte vil bli
gitt samme navn av forskjellige firmaer. I mange tilfelle blir ogsa de av fir-
maene opgitte navn pa stillingene likefrem misvisende.

Man har iar — likesom ved undersgkelsen i 1928 — underkastet opgavene
en kritisk behandling og derved, dels ved en forsiktig rettelse av de anforte
betegnelser, dels ved en forskjellig gruppering provet & fa et riktigere billede
av stillingenes art og verdi. Ved denne kritiske gjennemgaelse har man da i
forste rekke bygget pi andre momenter enn selve lgnnen, f.eks. antallet og
arten av andre funksjonerer i samme bedrift og alderen, og i flere tilfelle er
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man da kommet til at de opforte betegnelser gir inntrykk av et mere ansvars-
fullt arbeide enn det faktisk kan veere tale om. Man har da funnet det riktig
& gi stillingen en lavere betegnelse. Sarlig gjelder dette kontorchefstitelen. Titel-
reduksjonen er foretatt med den yderste forsiktighet, slik at man som regel bare
har redusert titelen til fullmektig, selv om man ofte har hatt grunn til & tro at
stillingen nermest burde betegnes som kontorist. Titelen er ikke rettet hvor
det er andre omstendigheter som taler for at denne betegnelse burde beholdes
(stort gkonomisk ansvar til tross for lite personale o. lign.). Ogsé titlene direk-
tor, avdelingschef, hovedbokholder, hovedkasserer o.s. v. har man underkastet
en lignende kritikk.

Det er bare tydelige misforhold som er rettet. Det er derfor sikkert ikke
alle titelmisbruk som er blitt avverget.

Ogsa ved grupperingen er det tatt hensyn til stillingenes forskjellige betyd-
ning i de forskjellige firmaer. Sekreterer i banker, stillinger der som regel er
ganske ansvarsfulle, er saledes gruppert sammen med avdelingschefer. Ogsa i
en del andre tilfelle, hvor det ved sammenligning med andre funksjoneerer i firmact
fremgar at sekreteerstillingen er en chefsstilling, er vedkommende sekreterer
gruppert under avdelingschefer. Pa lignende mate er gatt frem med et par
lignende stillinger. I motsetning hertil er avdelingschefer i engrosforretninger
og lign. som regel ansett for & veere mindre betydningsfulle stillinger og derfor
gruppert sammen med almindelige sekreteerer. Hensikten med denne forskjel-
lige gruppering var & skille mellem de egentlige chefsstillinger p4 hgide med
eller over kontorchefer og de med mindre ansvar, d.v.s. med ansvar bare
for en enkelt avdeling. Skillet mellem disse 2 slags avdelingschefer var vanskelig
4 trekke, da ordningen later til & veare sveert uensartet i de forskjellige bedrifter.
Man matte for & kunne foreta en riktig gruppering seerskilt gjennemga alle op-
gaver for forretninger og lignende og bedomme avdelingschefsstillingene i for-
hold til firmaets andre funksjonerer.

Det er saledes bade ved den kritiske gjennemgaelse og ved grupperingen
sokt tatt hensyn til stillingenes forskjellige betydning; men dette har selvsagt
bare kunnet gjores i mindre utstrekning, da en helt ngiaktig revisjon pa dette
punkt vilde krevet adskillige efterundersgkelser og mere tid enn det har statt
til radighet. Og selv om man hadde kunnet avse tiden, vilde man neppe i alle
tilfelle ha kommet frem til helt klare linjer. Det er ikke til & undgi at det i
enkelte grupper som har samme betegnelse blir regnet sammen funksjonerer
hvis arbeide er av temmelig forskjellig art.

Ved grupperingen ellers er stillinger som efter betegnelsen ikke passer helt
inn under det anvendte grupperingssystem plasert der hvor de efter arbeidets
art neermest matte hore hjemme. (Advokater og sakferere i storre bedrifter
eller organisasjoner er saledes fort pa juridiske konsulenter, skibsinspektorer
under tekniske konsulenter o.1.)

For ovrig vil grupperingen av funksjoneerene efter firmaenes storrelse,
ansettelsestid, alder og lonningsgrupper best kunne karakterisere lonningsfor-
holdene innen hver gruppe.

4. Ordningen av undersgkelsen.

Som ovenfor nevnt omfatter undersgkelsen 19 034 funksjonwerer, derav
13 600 eller 71.5 pet. i Oslo og 5 434 eller 28.5 pet. i de andre byer. I 1928 falt
det 72.1 pet. pa Oslo og 27.9 pa de andre 3 byer.

Det innkomne materiale er bearbeidet i forskjellige retninger.



I tabell 1 finnes undersgkelsens viktigste resultater. Den viser funksjonee-
renes antall og deres gjennemsnittlige samlede manedsfortjeneste, d. v.s. den
faste manedslenn i oktober 1934 tillagt 1/12 av de belop som for aret 1933 blev
utbetalt i tantieme og gratiale, samt /12 av verdien av naturalier. De er videre
fordelt efter stillinger og i fire erhvervsgrupper. Innen hver gruppe og stilling
er funksjonzrene fordelt efter bedriftens storrelse bestemt ved det samlede
antall funksjoneerer (altsa ikke bare ved det antall funksjoneerer som géir inn
under nerverende under@szskelbe) Fordelingen har til hensikt & belys2 de for-
skjellige lgnningsforhold i sterre og mmdre bedrifter.

Materialet er bearbeidet seerskilt for a) alle 4 byer, b) Oslo og ¢) Bergen,
Trondheim og Stavanger.

Funksjonaerene er som nevnt fordelt pa 4 sterre erhvervsgrupper. Gruppe
I og IV er delt i 2 undergrupper, men denne fordeling er ikke tatt med i tabell 1.
Forskjellen i lonningsforholdene mellem funksjonserene i de to undergrupper
vil bli gjort rede for i teksttabeller.

Under de forskjellige erhvervsgrupper er samlet folgende arter av bedrifter:
I a. Banker og forsikringsselskap.

Ib. Forsikringsagenturer, organisasjonskontorer, 1ov1sJonslm11tutter kreditt-
foreninger, kredittoplysningsbyraer.

I1. Advokat- og sakfererforretninger.

ITI. Industriforetagender, salgs-, hoved- og avdehngbkontorer for industri-
bedrifter, ingeniﬂr- og patenﬂxontorel laboratorier, klassifiseringsbyraer,
entreprenorforretninger, sporveier og forstadsbaner etc.

1V a. Engrosforretninger, alle slags handelsforetagender, skibsrederier, reise- og
transportbyrier, kooperative foreninger, samvirkelag ete.

IV b. Hjelpevirksomheter for handel, som agentur- og kommisjonsforretninger,
annonse- og reklamebyracr, skibs-, fonds-, aktie-, eiendoms- og bersmegling,
inkassobyraer, dampskibsekspedisjoner cte.

Grensen mellem de forskjellige grupper er selvsagt undertiden vanskelig a
trekke. Serlig gjelder dette de kombinerte bedrifter (industri og handel), men
det er ogsa vanskelig & skille mellem de forskjellige arter av agenturvirksom-
heter og annen slags virksomhet som omfatter forskjellige grener.

I tabell 2 er funksjonwrene fordelt efter stilling, tjenestetid, forretningens
storrelse og oplysning om gjennemsnittsfortjeneste. Tabellen foreligger i grunn-
materialet bearbeidet swrskilt for de 4 erhvervsgrupper.

I tabell 3 er funksjonserenc fordelt cfter stilling, alder, forretningens stor-
relse og gjennemsnittsfortjeneste. Tabell 2 og 3 er utarbeidet for alle 4 byer
under ett.

I tabell 4 er funksjonserene fordelt efter stilling og lgnnsgrupper (maneds-
fortjeneste), seerskilt for Oslo og de 3 andre byer under ett. _

Tabell 5 gir for alle funksjonarer under ett en fordeling efter stilling, gjen-
nemsnittlig fast manedslonn, opgaver over antall funksjonserer med lgnnstillegg
(tantiéme, gratiale og naturalydelser) og gjennemsnittlig total minedfortjeneste.

I tabell 6 er de funksjonzerer som er ansatt efter 1923, og for hvis vedkom-
mende det foreligger oplysninger om ansettelsestid og begynnerlonn, fordelt
efter stilling, begynnerlenn og nuveerende lonn.

5. Hovedresultatet.

Lonnsundersekelsen gir folgende hovedresultat for den gjennemsnittlige
manedsfortjeneste i de fire byer under ett og serskilt for Oslo og de 3 andre byer.



Gjennemsnittlig total Gjennemsnittlig total
manedsfortjeneste okt. 1934 manedsfortjeneste okt. 1934
Overordnet ‘ Underordnet 5
ersonale ! Bergen® personale ergen,
P %Hee 4 0slo i Tr.h{-e)im, :})l‘lvec;i Oslo  Tr.beim,
yer ; . Stavanger Y | Stavanger
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Kontor- og adm.-
personale.
Direktorer og bank- Okonomer og mate-
chefer .......... 1889 1991 1600 rialforvaltere .. . .. 469 493 386
Bankbestyrere . . ... (825) (825) - Revisorer ......... 465 474 440
Underdirektorer ...| 1172 1169 (1176) Korrespondenter .... 331 333 321
Disponenter ete. ... 931 1034 802 Kasserere.......... 346 373 290
Avdelingschefer ete. 701 718 647 Bokholdere ........ 342 353 313
Filialbestyrere .. ... 631 636 (601) Ekspeditorer ...... 349 359 336
Kontorchefer ...... 753 792 660 Stenografer ........ 228 246 178
Inspektorer ....... 582 586 563 Assistenter ........ 244 253 217
Juridiske konsulenter| (1282) | (1282) - Andre kontorister . . 212 224 188
Tekniske konsulenter| 868 871 (860) Vaktmestere og port-
Forretningsforere .. 546 546 - nere ............ 350 347 363
Hovedbokholdere .. 637 630 659 Bankobud ete. 271 283 214
Hovedkasserere . . .. 631 625 645 Andre bud ........ 90 109 70
Sekretarer ete.. . ... 498 505 440
Jur. fullmektiger .. 358 357 362
Andre » 484 504 441
Teknisk personale.
Overingeniorer etc. .| 1082 1107 (840) Teknikere ete. ..... 364 359 378
Drifts-,bruksbest.ete. 766 868 627 Tegnere ete. ....... 288 282 330
Avdelings- og drifts- Formenn .......... 388 396 372
ingeniorer ....... 753 804 (540) Bestyrerinner ... ... 271 284 241
Ingeniorer, kjemikere Chauffgrer ........ 254 283 (158)
ete. ... 570 574 533 Maskinister ........ 421 418 (430)
Faktorer .......... 598 617 (544) Reparatorer ete. ...| (400) (400) -
Verksmestere ete. .. 571 584 535

I de fleste stillinger ligger gjennemsnittsfortjenesten i Oslo over den til-

svarende i de 3 andre byer. Tallene er satt i parentes hvor det i gruppen er
15 eller feerre funksjoneerer.

6. Lonnsbevegelsen 1928 til 1934.

A foreta en jevnfering av gjennemsnittslonningene ved to tellinger foretatt
pa to forskjellige tidspunkter vil alltid bli vanskelig, da materialet aldri helt
kan svare til hinannen og man — selv om man gar frem efter samme prinsipper
— ikke med sikkerhet kan garantere at den kritiske revisjon blir helt ensartet.

Man har dog i efterfolgende tabell satt op gjennemsnittsfortjenesten i 1928
og 1934 og beregnet lgnnsbevegelsen. Undersgkelsen i 1928 omfattet 19 byer,
men det er nu beregnet serskilte gjennemsnittstall for de 4 storste byer. Grupper
som i ett av de to ar omfatter 15 funksjonsrer og mindre er slgifet. Et par
grupper er trukket sammen, da grupperingen har veert forskjellig i de to ar.
For overingenigrer, avdelingsingeniorer og bud har grupperingen likeledes vart
noget forskjellig i de to ar, slik at de beregnede tall for lennsbevegelsen blir
usikre. Nedgangen i lgnningene siden 1928 er temmelig forskjellig. I Oslo var



i . II. Bergen, Trond- .

I. Oslo heim, Stavanger III. Alle 4 byer

3 | p Pc

Stillinger . Maneds- | Y | Maneds- . Pt | Mapeds- | Fet-

| fortjeneste sne((lga_m )ng fortjeneste ;“e‘(lg,a;‘g fortjeneste nec(iga;lg

; . | opgang |~ ‘| opgang |~~~ Opgang

1928 1934 (+) 1928 193¢ (4) 1928 1934| (4)

Kr. | Kr. Kr. | Kr. Kr. | Kr.

Direktorer, bankchefer ..|2069/1991] — 3.8/1715/1600 = 6.7/1970/1889] = 4.1
Underdirekter., souschefer| 1 281| 1 169] — 8.7 - - -/1306/1172] =10.3
Disponenter ........... 1205/1034] —14.2| 896] 802 -=10.5|1043| 931| --10.7
Kontorchefer ete. ...... 888 792) -10.8| 779] 660 =153 | 853} 753 --11.7
Avdelingschefer ete. ....| 839 718 —=14.4 | 754| 647 =14.2| 822| 701| -=-14.7
Hovedbokholdere . . .. ... 686/ 630| — 82| 683 659 =~ 3.5| 685 637 = 7.0
Hovedkasserere ........ 753| 625 =17.0| 733| 645 +=12.0| 748 631 -=-15.6
Sekreterer ete. ........ 652 505| --22.5| 556 440 +—20.9| 636] 498 -—21.7
Fullmektiger ........... 540| 485 —+=10.2 | 498 432| +13.3| 528 469 —11.2
Okonomer og materialfor-

valtere .............. 505 493| = 24 - - - 502] 469 = 6.6
Revisorer .............. 534 474) +11.2 | 553| 440| =204 | 539| 465, —+13.7
Korrespondenter ....... 375 333 —+=11.2| 379, 321] =153 376/ 331] -=-12.0
Kasserere ............. 406/ 373| = 81| 339 290| +-14.5| 383 346 = 9.7
Bokkoldere ............ 378 353 =~ 6.6 | 374 313| -=-16.3| 377 342 - 9.3
Stenografer, assistenter og

andre kontorister ....| 265 237/ --10.6| 229 196] 144 | 254| 225 =114
Vaktmestere, portnere,

banko- og pengebud ..| 301 303 (+ 0.7)] 316/ 272| (=-13.9)] 303] 297, (= 2.0)
Andre bud ............ 104| 109| (-~ 4.8) 79| 70| (=11.4) 92| 90| (= 2.2)
Overingenigrer etc. ..... 1088 1107 (+ 1.7) - - —1090{1082| (= 0.7)
Drifts-, bruks- og fabr.-

bestyrere ............ 1111] 868, —=21.9| 716| 627 =124 | 983 766] —=22.1
Avdelings- og driftsinge-

NIOTEr « ..., 945  804| (=14.9) - - -| 875 753] (=13.9)
Ingenigrer og kjemikere .| 645 574| —-11.0| 672 533] —=20.7| 648/ 570 -=12.0
Verksmestere ete. ...... 609 584| =~ 4.1 | 555 535 —— 3.6| 590 571 = 3.2
Teknikere, ingenigrassi-

stenter, tegnere etc. ..| 345| 305 —=-11.6| 367 352 <+ 4.1| 350/ 313| -=10.6
Formenn .............. 458 396| --13.5| 412| 372| = 9.7| 444 388 --12.6
Bestyrerinner .......... 332| 284 --14.5| 280, 241| +13.9| 322 271} -=-15.8

den i de fleste grupper mellem 10 og 12 pet., i de andre byer noget mere, mellem
12 0g 16 pet. For alle 4 byer under ett dreiet nedgangen sig om 10 til 14 pct.
Nedgangen varierer mellem 3 og 22 pct., men man kan som nevnt ikke legge
for stor vekt pd de beregnede procenttall for enkelte stillinger. Hvorvidt det
for lonnsbevegelsen er av nogen betydning at det denne gang er kommet med
forholdsvis flere storre bedrifter, skal man senere komme tilbake til.

7. Lenningene i store og sma bedrifter.

Som tidligere nevnt omfatter undersgkelsen bade store og smé bedrifter.
Bedriftene og de i undersokelsen medregnede funksjoneerer fordeler sig efter
bedriftenes storrelse (det samlede funksjonserantall) pa felgende mate: Ses. 15.

Mens siledes bare ca. 29 pet. av firmaene hadde et personale av 11 og flere
funksjoneerer, beskjeftiget disse ca. 75 pet. av de i undersgkelsen medregnede
funksjonerer. P4 et par undtagelser ner viser lonningene gjennemgéende stig-
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Firmaer Funksjonarer
Firmaenes storrelse
Antall Pet. Antall Pet.
1— 4 funksjonwrer. ............ ’ 982 | 438 | 1948 | 10.2
5—10 e 607 | 27.1 | 2842 | 14.9
11*50 e SN 554 i 24.7 | 7512 | 39.5
Over 50  —»— ... ... 1 98 | 44 6732 35.4
| | | 3
I alt 2241 100.0 19 034 I 100.0

ning med bedriftenes storrelse,
sammenstilling:

saledes som det vil fremgd av nedenstaende

Antall funksjonsrer og gj.sn. manedsfortjeneste

i de forskj. sterrelsesgrupper

Stillinger

Antall funksjonserer
i firmaer med et
samlet personale av:

Gj.sn. ménedsfortjeneste
i firmaer med et samlet
personale av

- | & 2

T el I gl s

I N - R AN - -

Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr.
Direktorer ete. ............... ... 19) 55| 162| 78/1196|1 246| 1 874|2 543| 1 889
Disponenter etc. ................ 132) 143| 156] 21| 648 868| 1162|1423 931
Avdelingschefer ete. ............. 20, 55| 309 341} 597} 613} 638/ 778 701
Kontorchefer ete. ......... e 62| 187/ 318/ 101} 598/ 618/ 780/1011 753
Inspektorer ..................... - 6 55 38 —| 455| 525] 685 582
Hovedbokholdere . ............... 1 9 94/ 51| 500] 587 592! 731 637
Hovedkasserere ................. - 2/ 28] 35 —-| 463| 575/ 685 631
Sekreterer ete. ................. 17) 53| 164| 94| 457| 409| 509| 537| 498
Jur. fullmektiger ................ 29; 28 6 1| 220| 455 555/ 500{ 358
Andre D i 771 62| 98| 220 420, 418} 512| 513 484
Okonomer og materialforvaltere. . . 1 2| 34| 35| 250[ 379 402 546 469
Revisorer ....................... - 2| 76| 133 - 396| 528] 429| 465
Korrespondenter ................ 54 93| 176/ 191| 263] 290, 315| 386] 331
Kasserere ...................... 130| 248) 459 274 253] 297| 347 434| 346
Bokholdere ..................... 273 326| 570 452] 272{ 309 337 412| 342
Ekspediterer .................... 501 127 321} 124 256 323| 349 413| 349
Stenografer ..................... 152| 199 471| 222 187| 204 234/ 267| 228
Assistenter ....... o oL 79| 169 829|1700( 152| 174 211| 271 244
Andre kontorister ............... 627| 631{1784|1182] 171 189 208 254/ 212
Vaktmestere og portnere ........ 2 3| 39 60| 254/ 322/ 348] 357 350
Bankobud ete. .................. 2 12 79| 118 162| 176] 222/ 316] 271
Andre bud ..................... 71 91} 193] 164 60, 85| 89| 107, 90
Drifts-, bruksbestyrere ete. ....... 13] 19| 52| 18| 520{ 604 7941035 766
Avdelings- og driftsingenigrer .... 3 5/ 33| 31 561} 617 739| 808 753
Ingenigrer, kjemikere etc. ........ 26| 71] 236] 326] 518| 465 642| 544| 570
Verksmestere etc. ............... 20/ 60| 128/ 65| 511| 515 579 623| 571
Teknikere og ingenigrassistenter. .. 4 6| 30/ 35/ 283 306 337 406 364
Tegnere etc. .................... 2| 10| 58 85| 265/ 281| 304 279 288
Formenn ete. ................... 55 102| 392| 371} 331f 380| 386 402/ 388
Bestyrerinner ................... 3] 11| 45] 11} 230] 319| 264| 262 271
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Stigningen er sterst for de overordnede. Direktorenes lonninger stiger fra
1196 kr. i den laveste til 2543 kr. i den heieste gruppe. Leonningene i de storste
bedrifter ligger séledes for direktorer 113 pct. heiere enn i de minste. Stigningen
for disponenter og driftsbestyrere fra de minste til de sterste bedrifter er hen-
holdsvis 120 og 99 pet. Stigningen for kontorchefer er 70 pet., men for avdelings-
chefer bare 30. For de underordnede funksjonarer er stigningen med bedriftenes
storrelse temmelig variabel, fra 5 pect. (tegnere) op til 95 (bankobud), for de
fleste er dog stigningen under 50 pct.

Nar lenningene varierer si sterkt med bedriftenes storrelse, vil jo gjennem-
snittene pavirkes sterkt av hvordan de forskjellige funksjoneerer fordeler sig pa
de forskjellige grupper av bedrifter. For & gi et uttrvkk for den rolle dette spiller
er nedenstaende tabell utarbeidet. Den viser gjennemsnittslgnningene for alle
de viktigste stillinger i bedrifter med over 4 funksjoneerer, med over 10 funksjo-
neerer og med over 50 funksjonerer:

Alle Alle ; Alle Alle
s . firmaer | firmaer firmaer
Stillinger firmaer ‘
med over | med over med over

| under ett 4 funksj. | 10 funksj. 50 funks;j.

Kr. Kr. Kr. Kr.
Direktorer ete. ................. 1889 1934 2 092 2 543
Disponenter etc. ................ 931 1 048 1193 1423
Avdelingschefer etc. ............. 701 704 711 778
Kontorchefer ete. ............... 753 769 836 1011
Inspektorer .................... 582 582 590 685
Hovedbokholdere................ 637 638 641 731
Hovedkasserere ................. 631 631 636 685
Sekreteerer etc. ................. 498 501 519 537
Jur. fullmektiger ............... 358 473 547 500
Andre D e 484 497 513 513
Okonomer og materialforvaltere . . 469 472 475 546
Revisorer....................... 465 465 465 429
Korrespondenter ................ 331 339 352 386
Kasserere ...............oo.. 346 359 379 434
Bokholdere . .................... 342 356 370 412
Ekspeditarer ................... 349 357 367 413
Stenografer .................... 228 235 244 267
Assistenter ........ ... oo L 244 247 251 271
Andre kontorister ............... 212 220 226 254
Vaktmestere og portnere ........ 350 352 353 357
Bankobud ete. ................. 271 272 278 316
Andre bud ............ ... ... 90 95 97 107
Drifts-, bruksbestyrere etc........ 766 802 856 1035
Avdelings- og driftsingenigrer . ... 753 761 772 808
Ingenigrer, kjemikere etc. ....... 570 572 585 544
Verksmestere ete. ............... 571 575 594 623
Teknikere og ingenigrassistenter . . 364 368 374 406
Tegnere ete. ................... 288 289 289 279
Formenn ete. .................. 388 392 394 402
Bestyrerinner ................... 271 273 264 262

Materialet er som tidligere nevnt bearbeidet seerskilt for Oslo og for Bergen,
Trondheim og Stavanger. Det er i den forste oversiktstabell vist at lgnningene
i de fleste stillinger 14 heiere i Oslo enn i de tre andre byer under ett. Men det
er likeledes vist at det i Oslo er et forholdsvis betydelig storre antall av funk-
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sjonzerer beskjeftiget i de sterre firmaer, nemlig 79 pct. hos firmaer med over
10 funksjoneerer mot i de andre byer 64.5 pet.
Firmaene fordeler sig efter storrelsen saledes pa de 4 byer:

Antall firmaer

Firmaenes storrelse Oslo Bergen | Trondheim ( Stavanger
Talt | Pet. I alt ) Pot. | Lalt | Pet. |Ialt | Pet.
| ‘ ;
1-— 4 funksjonsrer........... ‘ 532J 39.8 2401 50. 7! 119 45.6 91| 53.2
5—10  —h— i 366, 274 114 241 83 3L8 44i 25.7
11—50 —h— . 362, 27.1 101 21 4‘ 55 21.1, 36, 21.1
Over 50 —— ........... 76 5.7J ISj 3.8 4 15 - -
; J f 4
Tilsammen ................... 1336 100.0f 473/ 100.0f 261 100.0{ 171| 100.0

Av firmaer over 10 var det altsd i Oslo 32.8 pet.
heim 22.6 pct. og i Stavanger 21.1 pet.
For & undersgke om forskjellen i lgnningene mellem de to geografiske en-
heter skyldes bedriftenes ulike storrelse er lenningene innen hver storrelses-
gruppe sammenlignet for de to bygrupper for de stillinger som er tallrikst re-

, 1 Bergen 25.2 pct., Trond-

presentert:
(j.sn. manedsfortjeneste i firmaer med forskjellig
antall funksjonserer
. I. Oslo II. De 3 andre byer
Stillinger
=} =

o | BT L s | B 2 .

— — b =1

TITL AL E =TT L) 83

— 0 — Q ol — 19 — o i

Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr.
Direktorer ete. ............ 1257|1252{1963|2 588/ 1991|1063|1237|1612|2 337|1 600
Disponenter etc. ........... 679] 966/1196]/1810/1034| 621] 763|1092] 907| 802
Avdelingschefer etc. ........ 590| 625 664; 775| 718| 602| 580 581 791| 647
Kontorchefer ete. .......... 646| 648| 8091035 792| 535 552| 715 898| 660
Fullmektiger .............. 450| 457| 535| 514 504| 390 367| 477 508 441
Revisorer.................. —| 450| 556] 439 474 —| 342| 486] 394| 440
Korrespondenter ........... 273| 283] 310| 386 333| 229| 310 334| 382 321
Kasserere ................. 295 329 362) 438| 373 196/ 257| 317 408 290
Bokholdere ................ 283| 307| 347| 421| 353| 253 314| 316] 372 313
Ekspeditorer .............. 287] 345| 351 397| 359| 230| 296] 346| 473| 336
Stenografer ............... 2001 230 251| 274 246| 154 153| 187| 222| 178
Assistenter ................ 153] 171 214 277} 253| 150| 182 207| 241| 217
Andre kontorister .......... 183| 199| 215| 260 224| 157/ 173| 190 233| 188
Alm. bud ................. 93| 110{ 111} 108 109 54 64 70/ 103 70
Ingenigrer og kjemikere ....| 523| 457| 668 541| 574 493| 495 523| 767 533
Verksmestreete.. ........... 600| 536, 610 574] 584; 379| 480| 510/1113| 535
Formenn .................. 378 410| 394 396 396| 304| 361| 371 434| 372

Tabellen viser at den tendens som er omtalt ovenfor, at lenningene stiger
med bedriftenes storrelse, ogsid pa fa undtagelser ner gjelder i hver av de to
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geografiske enheter. Den synes dog i Oslo & veere mindre utpreget for det tek-
niske personale enn for kontorpersonalet. Ogsd det forhold at lenningene i
Oslo ligger hoiere enn i de andre byer gir som regel igjen ogsa nar vi ser pa len-
ningene i de enkelte storrelsesgrupper. Bare i forholdsvis fa tilfelle Jigger lon-
ningene i Oslo lavere.

Hvorvidt det for beregningen av lgnnsbevegelsen fra 1928 il 1934 kan ha
spillet nogen rolle at man denne gang har fatt med forholdsvis flere storre firmaer,
er ikke mulig & fastsla med sikkerhet. I Oslo synes det som om lgnnsfallet har
veert relativt sterkest i de sma bedrifter, sa man altsd skulde anta at den noget
sterkere representasjon av de storre bedrifter denne gang kan ha redusert fallet
noget. I de 3 andre byer, hvor forskyvningen henimot de sterre bedrifter ved
fordelingen av funksjonarene viste sig & ha veert mest fremtredende, synes
fallet omtrent & ha vert like sterkt i de sterre bedrifter som i de mindre. Ved
spaltningen av materialet bade efter byer, stillinger og sterrelsesgrupper i de
to ar blir imidlertid gruppene sd smé at tilfeldigheter kan spille inn.

8 Lenningene i de forskjellige erhvervsgrupper.

Den tredje spaltning av materialet er en spaltning efter firmaenes art.
Gjennemsnittslenningene for de viktigste stillinger i de forskjellige erhvervs-
grupper er gjengitt i tabellen nedenfor.

| Gj.sn. manedsfortjeneste i de forskjellige
| erhvervsgrupper i alle 4 byer!

Stillinger ‘ >
I n
I 1I II1 v a | b a | b
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr.
Direktorer ete. ............... 1 840 —12084 1706|1901 | 1563|1717 |(1 642)
Disponenter etc. .............. (722) —-| 973 | 892 (667) (750)| 911 770
Avdelingschefer ete. ........... 736 - 628 720 733| (789) 724| 696
Kontorchefer ete. ............. 836 | (573)] 732| 745 | 844 804 | 754 703
Hovedbokholdere. ............. 679 -| 624 611 684 | (571)! 611 | (615)
Sekreteerer ete. ............... 619 | (265)] 529 | 418 | 686 | 586 | 419 407
Fullmektiger (alm.)............ 499 - 499 | 460 | 502 | (451) 476 | 405
Revisorer..................... 457 —| 477 483 | 427 | 546 487 (333)
Korrespondenter .............. 374 —| 348| 290| 379 (321)] 300| 270
Kasserere ................. ... 434 | 281 | 342 299 | 450 | 341 300| 290
Bokholdere ................... 406 | 266 | 337| 316 417! 302{ 320 291
Ekspeditorer ................. - -1 338 357 - - 345 402
Stenografer .................. 254 | 223| 244 212 262 244| 215| 201
Assistenter ................... 264 | (149)) 213 | 207 | 265| 183 | 221 | 150
Andre kontorister ............. 236 | 170 219| 206| 246 216 212 174
Bankobud ete. ............... 306 - 262 230 | 312 (192) 242 (161)
Andre bud ................... 105 97 81 81| 109 88 83 74
Ingenigrer ete. ............... (672) —-| 552| 638 (672) —| 647 (379)
“Formenn ..................... - - 390 | 380 - - 388 337

1 I. Banker, forsikring etc., II. Advokat- og sakforerforretninger, III. Industri
bedrifter etc., IV. Handelsbedrifter etc.
Tallene er satt i () hvis det i gruppen bare er 15 funksjonerer eller ferre.

Det er en forskjell, om enn ikke sa utpreget, mellem de forskjellige er-
hvervsgrupper. Gjennemgaende har gruppe I de hgieste lonninger, men det er
flere undtagelser (direktorer og disponenter hgiest i gruppe III, revisorer i
gruppe IV); gruppe II har pa 2 undtagelser nzer de laveste lenninger, men den
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inneholder jo bare fa stillinger. Det almindeligste er ogsa at gruppe IV har
lavere lonninger enn gruppe III. Denne undersgkelse gir likesom underspkelsen
i 1928 det hovedinntrykk at gruppen handel og lignende som regel har de la-
veste lenninger, mens gruppen banker, forsikring o. lign. har de heieste.

Som tidligere nevnt har man denne gang ogsé foretatt en deling av erhvervs-
gruppene I og IV for & f& renere grupper. Under I a er regnet den egentlige
bank- og forsikringsvirksomhet, under Ib forsikringsagenturer, organisasjons-
kontorer, revisjonsinstitutter, kredittoplysningsbyraer o. lign. Under IV a er
regnet den egentlige handel, samt skibsrederier, reise- og transportbyraer o. lign.
Under IV b er tatt hjelpevirksomhet for handel, agentur- og kommisjonsforret-
ninger, annonsebyraer, meglerforretninger, inkassobyraer etc.

Gjennemsnittslenningene i de to undergrupper er fgiet til i foranstdende
tabell. Pa fa undtagelser neer ligger lgnningene i a-gruppene hgiest, noget som
ma ses i sammenheng med at firmaene i a-gruppene gjennemgaende er betydelig
sterre enn i b-gruppene.

I gruppe Ta hadde 53.5 pet. av firmaene over 10 funksjoneerer, 19.1 pet.
over 50, i gruppe I b hadde 18.6 pct. 1150 funksjoneerer, ingen over 50. I
gruppe IV a hadde 35.8 pct. over 10 funksjoneerer, 4.9 pct. over 50,1 gruppe
IV b hadde 10.2 pet. mellem 11 og 50 og ingen over 50. I gruppe I a tilhorte
93.4 pet. av funksjoneerene de storre firmaer, i grappe I b 52.1 pet. De tilsvarende
tall i gruppene IV a og b var 73.9 pet. og 42.5 pct.

Da a-gruppene som folge derav ogsd omfatter et meget storre funksjonser-
tall enn b-gruppene, virker det ikke seerlig meget pa gjennemsnittslonningene i
hovedgruppene I og IV om man foretar denne deling eller ikke. I enkelte mindre
tallrike grupper kan det nok virke en del; men det betyr ikke si meget at man
i den videre bearbeidelse har villet oprettholde delingen.

Lenningenes forskjellige hoide i de forskjellige hovederhvervsgrupper ma
ogsa ses 1 forbindelse med firmaenes storrelse. Firmaene fordeler sig saledes
efter erhvervsgrupper og sterrelsesgrupper:

Antall firmaer

Firmaenes storrelse | r _‘—‘H 1I i IIT 1V
o A
‘Lalt Pet. |Lalt Pet. Lalt Pet. ILalt Pet.
|

259, 38.7] 492! 423

1—4 funksjonerer........... ‘ 66, 304 165 859
5—10 —— ...l 65 30.00 25 13.0 184 27.5 333 286
11-—-50 e 61 28.1} 2 1.1 195 29.2; 296 25.5
Over 50 —— ........... 25, 11.5} - - 31 4.6 42 3.6
| ‘ i |
100.0; 192 100.0| 669| 100.0| 1163/ 100.0

Tilsammen ................... ) 217

De storre firmaer forckommer saledes mest i gruppe I og til dels i gruppe
III, de minste overveiende i gruppe II og delvis i gruppe IV.

De i undersgkelsen medregnede funksjonerer fordeler sig pa tilsvarende
mate saledes: Se s. 20.

Mens funksjonzrene altsé i gruppe I vesentlig herer hjemme i de storre
firmaer — 88.1 pct. i firmaer med over 10 funksjonserer —, skriver de sig i gruppe
II alt overveiende fra smafirmaer — 94 pct. fra firmaer med 10 og ferre funk-
sjoneerer. Ogsa i gruppe T og IV skriver funksjonerene sig mest fra de storre



Antall funksjoneerer

Firmaenes storrelse i I ‘ II III v
1 alt | Pet. I lt U Pet. | I alt | Pet. I al | Pet.
l 1 |
1—4 funksjoneerer........... | 152\ 3.2 293 65.0! 590 8.9! 913 127
5—10 —h— e ’ 415 8. 7; 131 29.0, 959 14.5 1337 18.6
11—50 e 1 378i 28.8 27 6.0 2818 42.6/ 3289 45.8
Over 50 —— ........... } 2832 59.3 - —‘ 2252 34.0| 1 648| 22.9
‘ i | K
| | | 1 : I |
Tilsammen ................... L4777 IOO.OJ‘ 451 100.00 6619 100.0‘ 7187 100.0

I
r

firmaer, henholdsvis 76.6 og 68.7 pct fra firmaer med over 10 funksjonerer,
men forholdene er i disse grupper mere uensartede. Serlig i gruppe 1V forekom-
mer mange smabedrifter (31.3 pct. med 10 funksjonserer og under).

De forskjellige erhvervsgrupper er i de 4 byer representert pa felgende
mate:

Firmaer

Erhversgrupper i Oslo | Bergen \ Trondheim | Stavanger

‘Talt Pet. Lalt Pet. |Lalt Pt |Ial| Pet.
| | | i ' ’

|

|

I 145‘ 10.9| 35 23 8.9, 14

| 74 | 8.2
F 1 136 102 30 63 15 57 11 64
IIL o 334 287 152 321 67 257 66 386
IV oo - on 50.2i 256 542 156 59.7 80 46.8
\ ‘ ! | | !
| 1 1 '3 i
Tilsammen . .................. 1336 1000 473 1000 261 1000 171 100.0
| i |

Av firmaer i gruppe I og 1I er det forholdsvis flest med fra Oslo. I gruppe
III er det flest representert i Stavanger, i gruppe IV i Trondheim. Man har
selvsagt ikke ved utvalget kunnet fa en helt ensartet representasjon av de for-
skjellige erhvervsgrupper i de 4 byer, og svarprocenten kan jo ogsa ha falt for-
skjellig ut. Men nogen vesentlig forskjell i representasjonen er det ikke.

9. Lonningene i forskjellige bygrupper, storrelses-
grupper og erhvervsgrupper.

Da det ved de forskjellige spaltninger av materialet har vist sig at bade
firmaenes storrelse og fordelingen p& erhvervsgrupper innvirker pa lenningenes
hgide, er det av interesse & undersgke hvorledes disse to momenter sammen
virker i de to geografiske grupper. For & bringe dette pa det rene har man stillet
sammen en tabell hvor alle kombinasjoner samtidig er trukket inn. Se s. 21.

Ved en sa sterk spaltning av materialet blir imidlertid tallene for hver
gruppe s& sma at de slutninger man kan trekke for de fleste stillingers vedkom-
mende blir usikre. Derfor er bare de stillinger som er tallrikst representert
tatt med. Av samme grunn er gruppe II utelatt, da antallet av funksjoneerer i
alle stillinger i denne gruppe er s lite at en sammenligning blir av liten verdi.
Selv. med denne begrensning blir tallene i mange av undergruppene sma og



Gjennemsnittslenn i grupper av firmaer av forskjellig storrelse

Stillinger I 11 v
Byer
14 510 1150 OV 14 (5 10 1150 OVeES0l 14 5 49 1150 Over 50
i i ar : : poar 3 i ar
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

Avd.chefer ot O8I0 oo oiei (794)| (692)| 635 809| (514) (568) 601| 681 (556) 644| 720| 823

: “**\ Bergen, Tr.heim, Stvgr..| (940)] (743)] 595 | 735| (624) (507) 615| (550) (449)| (532) 529| ol4

O8I0 e 686) (719)| 875\ 878| (593)| 611| 78| 1040, 665| 657( SI1| 1198

Kontorchefer etc. | poryen, Trheim, Stvgr..| (589) (700)| (821)| (1144)| (453) 535| 730 | (728) 553| 545| 669 | (845)
Kasserer (OS10 oo (344) 399 410| 457 230 | 345| 402| 446 303| 205 34| 368 |,
"""" | Bergen, Tr.heim, Stvgr..| (202)] 376 | 450| 523| (71| 217| 202| (382) 193| =243| 281 300 |

Bokholdere [0 I (348) 347 379| 451| 260| 311 360| 423| 202| 298| 320 361

""" | Bergen, Tr.heim, Stver..| (256)] (407)] 374 | 351 269| 301| 314| (345) =241 303| 304| 349

N O8I0 oo - - - ~| (293)| 345| 365| 366 285| 346| 342| 478

Ekepeditorer ""{Bergen,Tr.heim, Stvgr.. - - - ~| (224)| 256| 311| (610) 234| 319| 364| 461

Stenowafer (O8I0 oo 231)) 23| 2718| 278| (139) (206) 260| 277| 174| 221| 230| 268

nografer ... Bergen, Tr.heim, Stvgr..| (228)] (144)| (175) (171 (117)| (152) 199| (213)] 137| 153| 183 227

g (
Assistentor [ T (239) 187| 238| 285 165| 210 219| 230| 119 137| 188| 204
"""" Bergen, Tr.heim, Stvgr..| (117)) 259 | 230 | 234¢| (142)| 121| 137| 265| 163 (119) 162| 254
g

Andre kontorister J OSI0 o exeerreeinens 263 | 242| 9237| 200| 187| 182| 225| 258 177| 187| 203| 256

Andr SYT' | Bergen, Tr.heim, Stvgr 149 46| 190| 208| 169| 156| 203 241| 159| 191| 179 233

Alm. bud 0810 v v 65 (10)) 116| 107 (55) (9| (125) 104| (103 112 102| (121)

- bud........ Bergen, Tr.heim, Stver..|  (63)]  (85) (109)) 100| (58) (63) 64 | 51| 62| 65| (108)
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derfor mere pavirket av tilfeldigheter. Det er i tabellen satt parentes om de
tall som refererer sig til 15 eller feerre funksjonsrer. Tar man hensyn til dette
og leser tabellen, viser den at stigningen i lgnningene med bedriftenes storrelse
som regel ogsd kommer til syne i denne vidtgaende spaltning av materialet. Det
kan ogsa konstateres at lenningene som regel ligger heiest i gruppe I og lavest
i gruppe III eller IV. Forholdet mellem de to siste grupper er noksa variabelt.
Ogsa det tidligere nevnte forhold mellem lgnningene i Oslo og de tre andre byer
gar igjen i de fleste stillinger og grupper. Det er dog flere undtagelser. Den
sikreste tendens, d. v. s. det som tydeligst kommer til syne selv ved denne vids-
gaende spaltning av materialet, er lonningenes stigning med bedriftenes storrelse.

10. Lonninger og tjenestetid.

I tab. 2 finnes opgaver over den gjennemsnittlige manedsfortjeneste for
funksjonserer med forskjellig tjenestetid i firmaer av forskjellig storrelse. Op-
gaven bygger pa skjemaets oplysning om «Nar ansatt i denne (nuvarende) stil-
ling». Hvorvidt spersmalet er blitt riktig besvart, og hvilke muligheter for feil
man ma regne med, er tidligere omtalt. Tabellen er utarbeidet for & vise om
det ogsa 1 det private naeringsliv kan papekes en stigning i lenn med tjeneste-
tiden, selv om man ikke har noget fast system med alderstillege som for de of-
fentlige funksjoneerer.

Et utdrag av tabellen er gjengitt nedenfor:

Gjennemsnittlig manedsfortjeneste for funksjoneerer
med en tjenestetid av

Stillinger | - :
¢ Under | 1-3 | 3—6 | 69 {912 12 ar [Tioneste:
1ar | Aar ar ar ar |ogover ¢ 2
! uopg.
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. Kr. Kr.
Direktorer etc. ............. 1524|1546 | 1528|2008 | 1808|2063 | (1996) 1889
Disponenter etc. ............ 753 | 722 825| 884 | 9101063 1045 931
Avdelingschefer etc. ......... 573 | BH75| 652 699 | 714| 763 619 701
Kontorchefer ete. ........... (539), 620 670 733 | 718 | 827 723 753
Sekretarer ete. ............. 414 | 415 | 474 507 558 | 555 (541)] 498
Fullmektiger ............... 405 | 456 | 435 | 451 | 550 | 541 (408)] 484
Revisorer................... (394)] 399 | 433 | 447 | 492 513 (455)] 465
Korrespondenter ............ 204 | 249 292 | 312| 398 | 422 (334)] 331
Kasserere .................. 264 | 274 | 298| 328 | 367 | 400 307 346
Bokholdere ................. 240 | 258 | 297 | 322 363 | 397 326 342
Ekspeditorer ............... 229 | 236 | 285| 337| 364| 430 322 349
Stenografer ................ 158 | 169 | 210 | 241, 277 | 299 255 228
Asgistenter ................. 147 | 182 224 | 267| 304| 333 233 244
Andre kontorister ........... 135 158 | 197 237 265 291 231 212
Bankobud ete. ............. (131)] 184 232| 272| 296| 326 (129)] 271
Andre bud ................. 62 76| 100 | 139 (139) 183 85 90
Ingenigrer, kjemikere etc. ...! 361 418 499 602 669 783 (470) 570
Verksmestere etc. ........... (438)] 453 | b514| 578| 648| 610 (480) 571
Formenn ete. .............. 328 | 374| 366| 396 406 421 323 388
| i

I alle de stillinger som er gjengitt her stiger lonnen med tjenestetiden.
Nogen uregelmessigheter i bevegelsen kan forekomme seerlig blandt hgiere funk-
sjonerer, hvor man ma anta at spesielle forhold kan spille en rolle. Men ellers
er stigningen sveert regelmessig. For de tallrikst representerte stillinger, kas-
serere, bokholdere, stenografer, assistenter og andre kontorister, ligger gjennem-
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snittslonningene for funksjonserer med lengst tjenestetid henholdsvis 52, 63,
89, 127 og 116 pct. heiere enn gjennemsnittslonningene for de nyansatte.

Det er av interesse a4 undersoke om stigningen med tjenestetiden ogsa viser
sig nar man spalter materialet efter storrelsesgrupper. I nedenstiende tabell
er gjennemsnittslonningene for funksjonsrer med forskjellig tjenestetid satt op
for firmaer av forskjellig storrelse for de fem tallrikst representerte livsstillings-

grupper.

% Gjennemsnittlig manedsfortjeneste for funksjonzrer
med en tjenestetid av

Stillinger A
Sterrelsesgrupper 1 « |Tjeneste-

;Un(%er l?—3 3D——6 60—9 9712 12 ar tid T alt

1 ar ar ar ar ar |ogover !

| uopg.
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1| (231)] 289 212 263| 28| 312 (128)] 253
Kasserere 2| (188)) 219| 252| 274| 308| 384 (257) 297
ASSELETE wevvveevees 3| 289 254| 314| 329| 372| 387 (343)| 347
4| (335)] 399 402| 412| 430| 476 (422)| 434
1| 191| 209| 237! 252| 304| 328 (331)] 272
Bokholdere 2| 228 240| 280| 301| 333| 372 (250)| 309
AETE e 3| 263| 271| 314| 307| 336| 390 (346)| 337
4| (269)] 273| 350 | 403 | 426 | 447 321 412
1| 123| 149| 182 204| (237) 277 (60)] 187
Stenografer 2| 137] 157| 197| 240 (226) 308 (325)] 204
TOGTALEL «evvvneees 3| 177 166| 214| 243| 277 | 287 (269)] 234
4 174| 215| 245| 262| 308 | 327 (255)] 267
1 92 | 137 | (186) (162)| (148) (261) (80)| 152
Assistenter 2| 108| 151| 146 217| (235) 292 (185)] 174
ASSISTERLEE e 3| 127 145| 197| 238| 269 | 305 214 | 211
4| 176| 209| 248| 284 321 8351 280 | 271
1| 114| 118| 154 195| 219| 262 162 171
Andre kontoriste 2| 135 134| 174| 209| 244 283 (243) 189
LORLOTISLOr - - vv - - - 3| 131| 154 193] 221| 262| 289 264 | 208
4| 164| 213] 234| 278 294| 307 194 254

Stigningen med tjenestetiden er ikke fullt si regelmessig som nar man ser
pa alle firmaer under ett; men gjennemgaende kommer den meget godt frem
ogsd ved denne spaltning av materialet.

Tidligere er pekt pa lgnningenes stigning med bedriftenes storrelse. Her
er pavist at lgnningene stiger med tjenestetiden. Det er derfor av interesse 3
undersgke hvordan disse to momenter griper inn i hinannen, d. v.s. om funk-
sjonzrene fordeler sig forskjellig m. h. t. tjenestetid i de store og smé bedrifter.
Det har i de senere ar vert hevdet at man i det private neringsliv til en viss
grad ma regne med et dobbelt lonnsniva, d. v. s. at det skulde vere en vesentlig
forskjell i funksjon@rlenningene mellem bedrifter som holder pa de ansatte
funksjoneerer, og bedrifter som skifter personale og ansetter nye funksjonserer
med lavere lgnninger. Hvorvidt dette holder stikk kan jo selvsagt ikke pavises
ved en lonnsundersokelse som gjelder de nu ansatte funksjonerer og
fordeler disse efter tjenestetid. Men nogen holdepunkter til & demme om hvor-
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vidt man i sterre utstrekning benytter nyere ansatte eller tidligere ansatte funk-
sjoneerer skulde man dog fa.t

I nedenstaende tabell er funksjonsrene fordelt efter firmaenes storrelse og
tjenestetid.

Funksjonzrenes fordeling efter tjenestetid i firmaer av
forskjellig storrelse.

Storrelsesgrupper
I alt :
Tienestetid funksjonzrer 1 ! 2 3 | 4
jenestet Antall funksj. Antall funksj./Antall funksj./Antall funks;j.
Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel.
tall | tall | tall | tall | tall | tall | tall ! tall | tall | tall
| 1 | ? } | | F
Under 1 ar ..... - 1632 8.6 214) 11.0 276 9.7 651 8.71 491| 7.3
1—-34r......... 2916 153 350 18.0 501 17.6) 1147 153 918 13.6
3—6 ar ......... | 3579 18.8 39@ 20.3] 550, 19.4 1438 191 1195 17.8
6—9 ar......... I 2668 14.0 2700 13.9  417| 14.7 9751 13.00 1006 14.9
9—12 4r ........ | 2132, 11.2) 186 9.5 289 10.2 776{ 10.3) 881 13.1
12 4r og over ... 5383 283 467 24.0, 734 258 2222 29.6 1960 29.1
Uopgitt ......... - 124 38 65 3.3 75 2.6 303 4.0 281 4.2
‘ 1 \ | 1 | 3
Tilsammen ...... 19 034‘\ 100.0i 1 9481 100.0 2842 100.0 7 512\ 100.0! 6732 100.0
| \ | | ?

I de mindre bedrifter hadde henholdsvis 29.0 og 27.3 pct. av funksjonsrene
under 3 ars tjenestetid og henholdsvis 33.5 og 36.0 pct. over 9 ars tjenestetid.
I de storre bedrifter hadde henholdsvis 24.0 og 20.9 pet. av funksjonsrene under
3 ars tjenestetid og 39.9 og 42.2 pet. over 9 ars. Det synes altsd & veere en ten-
dens til at de mindre firmaer mere benytter nyere ansatte funksjoneerer, mens
de stgrre benytter funksjonerer med lengere tjenestetid. Nogen innflydelse
kan dette forhold ha hatt pa forskjellen mellem lgnningene i de fire storrelses-
grupper. Serlig utpreget er forskjellen i denne henseende dog ikke.

Det forhold at det over- og underordnede personale med hensyn til tjeneste-
tid muligens kan fordele sig uensartet kan jo spille inn og virke forskjellig pa
de forskjellige grupper.

Tidligere er pekt pa lenningenes forskjellige hoide i de fire erhvervsgrupper.
Gruppe I, Banker og forsikring etc..har som regel de heieste lonninger, gruppe
II, Advokat- og sakfgrerforretninger, de laveste. Ser man pid grunn av dens
fatallighet bort fra denne gruppe, finnes de laveste lenninger mest i gruppe 1V,
handel o.lign., men forholdet mellem denne og gruppe III, industri, er noget
variabelt.

I efterfolgende tabell er undersokt hvorledes funksjonerene fordeler sig
efter tjenestetid i hver av de 4 erhvervsgrupper.

Forholdet er noks& variabelt. Det fremgar imidlertid av tabellen at det
i gruppe I er forholdsvis flest funksjonzrer med lang tjenestetid, 42.7 pet. med
en tjenestetid av over 9 ar, og forholdsvis f& med kort, 22.1 pet. med under
3 ars tjenestetid. I gruppe II er det omvendte tilfelle. Bare 31.5 pet. av funk-
sjonaerene i denne gruppe hadde over 9 ars tjenestetid og 33.4 pct. under 3 ars.
Neest efter gruppe II er det i gruppe IV mange funksjoneerer, 25.5 pet., med
kort tjenestetid.

1 Dette kan selvsagt bare vise hvordan funksjoneerene nu fordeler sig pa de for-
skjellige grupper efter tjenestetid. Derimot kan det intet si om denne fordeling har
forandret sig i de senere ar eller ikke, da man ikke har noget sammenligningsmateriale.
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i Funksjonzrenes fordeling efter tjenestetid i de

forskjellige erhvervsgrupper
Tjenestetid L - LA _ I _ v -
Antall funksj./Antall funksj./Antall funksj. Antall funksj.
Abs. | Rel. | Abs. ; Rel. | Abs. | Rel. | Abs. | Rel.
tall | tall | tall | tall | tall | tall | tall | tall
TUnder 1 &4r .................. 350 7.3 57| 12.6 544 8.2 681 9.5
I—3 Ar .o 706| 14.8 94| 20.8 963 14.6| 1153 16.0
3—6 Ar .o i e 820, 17.2 102| 22.6; 1194 18.0| 1463 204
6—9 ar ... ... 758 15.9 53| 11.8 877 13.2 980 13.6
9—I12 4r ... 633 13,2 42 9,3| 659 10,0, 798 11,1
12 &r og over ................ 1411] 295 100 22.21 1975 29.8 1897 264
Uopgitt ...t 99 2.1 3 0.7 407 6.2 215 3.0
| ’ | ‘ (\
Tilsammen ................... 4777 IOO.O| 4511 100.0; 6619 100.0| 7 187 100.0
‘ | | |

For de tallrikst representerte livsstillingsgrupper er det i nedenstaende
tabell foretatt en sammenligning av lennsstigningen med tjeneste-
tiden innenfor hver av de 4 erhvervsgrupper.

Gjennemsnittlig manedsfortjeneste for funksjonzrer
med en tjenestetid av
Stillinger - \
Erhvervsgrupper Under | 1—3 | 3—6 | 6—9 |9—12 12 ar Lieneste-
1 ar ; ar ar \ ar ar ogover% nopg. I alt
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1 311| 382| 400| 395 433| 503 (441)] 434
It - @] (281) (271)| (254) (324) S 281
Kasserere ............ IIT | 224| 261| 305| 337| 355| 405 276 | 342
IV | 259| 193| 250| 281| 341| 344 (332) 299
JI (287) (317)| 345| 372| 422 458 312| 406
i I —| (240)| (230) (198) (177)| 3814 -1 266
Bolholdere . .......... l I | 256| 269| 209| 315| 333| 406| 373| 337
IV | 219| 244 | 285| 306| 343| 361 (298) 316
| I 194 165| 237| 247| 266| 313 (360)| 254
J1x | ey| 173| 202| (237) (266) 302 - 293
Stenografer .......... l III | 163| 183| 221| 257| 304| 310| 256| 244
IV | 145| 162| 201| 231| 270| 282 (140), 212
l I 172| 196| 237 278| 309| 342 (287)] 264
. I ~|  (60)] (200) -1 (169) - 1 (149)
Assistenter ........... ‘ IIT | 127| 160 209| 245| 281| 331 (212)| 213
IV | 116| 162| 206| 236| 298| 286 229 | 207
' I 149 | 180| 223| 246| 263 296 223 | 236
. 1T 89| 130| 152| 182 (195) 264 (100)| 170
Andre kontorister ... 1T | 138| 159| 196| 235| 269 205, 234| 219
IV | 134| 155| 195| 224| 268| 289 233 | 206
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Ser man bort fra gruppe II, si gar lonnsstigningen med tjenestetiden sveert
regelmessig igjen i disse stillinger innenfor hver av de tre erhvervsgrupper. I
disse livsstillinger er forholdet mellem gjennemsnittslgnningene det at gruppe 1
ligger hgiest, gruppe I1I i midten og gruppe IV lavest. Dette gar ogsi gjennem-
giende igjen nar man spalter gruppene efter tjenestetiden.

Nu kan det tenkes at funksjonarenes forskjellige fordeling efter tjenestetid
i de 3 erhvervsgrupper kan virke pa gjennemsnittslenningene. Hrvis det f. eks.
i gruppe IV finnes sveert mange nyvansatte tunksjoneerer, skulde dette trekke
gjennemsnittet ned.

Til belysning av dette er det i nedenstaende tabell satt op antallet av funk-
sjoneerer fordelt efter tjenestetid absolutt og relativt for disse fem livsstillinger.

Funksjonzerene fordelt efter stilling,
tjenestetid og erhvervsgrupper
Stillinger ‘ ; : 1
Brhvervsgrupper Under 1—3 3—6  6—9 '9—12 12 ar Uopg. Til
la ar = ar ar | ar logover| tj.tid 1S
g 1 y.nd
! ‘ ! ! i
1 [ Abs. 16 45 40 48 43 108 4 304
1 Rel. 53| 14.8/ 13.2] 158 14.1] 355 1.3/ 100.0
Kasserere 111 [ Abs. 16 32 34 38 38 110 21 289
TR e Rel. 5.5 11.1} 11.8/ 13.1] 13.1] 38.1 7.3) 100.0
1v } Abs. 18 50 86 67 61 188 5| 475
Rel. 3.8 105 18.1] 14.1} 129 39.6 1.0; 100.0
I { Abs. 9 11 34 60 60 161 32 367
Rel. 2.5 3.0 93| 163| 16.3] 43.9 8.7\ 100.0
; Abs. 25 62 92 86 56 163 16 500
Bokholdere ........ Tt { Rel. 50 124 184/ 172 112 326 3.2 100.0
v { Abs. 40 83| 123| 107 84| 271 10 718
Rel. 5.6 11.6/ 17.1] 149 117 377 1.4 100.0
1 { Abs. 18 25 28 20 20 57 3 171
Rel. 10.5| 14.6] 16.4| 11.7 11.7 33.3 1.8/ 100.0
Stenografer 1L Abs. 26 45 51 40 27 55 16) 260
grater ..... Rel. 10.0f 17.3| 19.6, 154 10.4| 21.2 6.1/ 100.0
v [ Abs. 64 90| 124 64 49 91 3| 485
Rel. 13.2| 18.5| 25.6/ 13.2| 10.1] 188 0.6/ 100.0
1 Abs. 166] 325/ 322 303| 250/ 380 12) 1738
Rel. 9.5] 18,5, 18.3| 17.2) 14.2] 21.6 0.7) 100.0
Assistenter 101 Abs. 72 107 113 52 30 73 14| 461
T e Rel. 15.6] 23.2| 245 113 6.5/ 15.9 3.0/ 100.0
v ? Abs. 87 113] 122 73 57 71 31 554
Rel. 157 20.4| 22.0f 13.2| 103, 12.8 5.6/ 100.0
I Abs. 39 77 98 77 55 111 18] 475
Rel. 82| 16.2| 20.6| 16.2] 11.6/ 23.4 3.8| 100.0
Andre kontorister 4 TII Abs. 153 254 308 193 157 299 59 1423
Rel. 10.8) 17.8) 21.6] 13.6/ 11.0 21.0 4.2/ 100.0
v Abs. 264 440 545 299 211 311 105 2175
Rel. 12.1) 20.2 25.1] 138 9.7 143 4.8 100.0

Nar undtas kasserere er forholdet for de andre stillinger det at det i gruppe I
finnes det relativt minste antall med kort tjenestetid og det relativt storste
med lang. Forholdet mellem gruppe III og IV er i denne henseende noget veks-
lende. I den storste gruppe, kontorister, hadde i gruppe T 24.4 pet. under
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3 ars tjenestetid, i gruppe 1I1 28.6 pet. og i gruppe IV 32.3 pet. Over 9 ars tje-
nestetid hadde 35.0 pet. i gruppe I, 32.0 pet. i gruppe III og 24.0 pet. 1 gruppe
IV. Og ser man pa fordelingen efter tjenestetid for stenografer, assi-
stenter og kontorister under ett var det i gruppe I 27.1 pet.
med under 3 ars tjenestetid, i gruppe III 30.6 pct. og i gruppe 1V 32.9, mens
det med over 9 ars tjenestetid var 36.3 pet. i gruppe I, 29.9 i gruppe III og
24.6 pet. i gruppe IV. Tabellen synes saledes & bestyrke det tidligere antydede
forhold at det er i gruppe I, banker, forsikring o. lign., vi finner de fleste funk-
sjonzrer med lang tjenestetid, mens det i gruppe IV, handel etc., er forholdsvis
flest nyansatte. Dette ma til en viss grad ove innflydelse pa forholdet mellem
lenningene i de to grupper.

Det er jo vesentlig blandt det underordnede personale det kan ha veert
tale om & skifte ut funksjoneerer med lengere tjenestetid med nye. For de haiere
funksjoneerer, hvor det stilles spesielle krav om kvalifikasjoner, og hvor det dess-
uten er i firmaets interesse & holde pi folk med innsikt og erfaring, blir dette
mindre merkbart. Det er saledes stor forskjell i fordelingen efter tjenestetid
for det overordnede og underordnede personale. Av de 314 direktorer og bank-
chefer var det bare 12.7 pct. med en tjenestetid under 3 ar og 62.1 pct. med
tjenestetid over 9 ar, mens det blandt de 4224 kontorister var 30.3 pct. med
en tjenestetid under 3 ar og 28.2 pet. med tjenestetid over 9 ar.

11. Lenninger og alder.

Enhver lennsundersgkelse viser at lgnningene til en viss grad er en funk-
sjon av alderen. Man har derfor ogsa i denne undersgkelse foretatt en fordeling
av funksjonarene efter alder og gjennemsnittslonn. Et utdrag av denne for-
deling, som finnes i tabell 3, er gitt nedenfor.

Gjennemsnittlig manedsfortjeneste i aldersgruppene

PEITE ! T : ]
Stillinger Under |20—25/25—30/30—4040—50 50—60 60 ar| Uopg. | Talt
‘; 20 ar| ar | ar ar ‘ ar ar ogover, alder |
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. Kr. Kr.
Direktorer ........... - - ~11400| 1763|1999 | 2235 | (1425) 1889
Disponenter ......... ~| (833) (539)) 760| 989| 969|1053| 1018| 931
Avdelingschefer. . .. ... - —| 431| 603 | 747 | 796| 837 (722)] 701
Kontorchefer ........ - | (383) 477| 628 820| 833 897 (745)) 753
Sekretaerer . .......... ~| (222)) 357 492, 589 | 572 (614)] (1250) 498
Fullmektiger ......... -1 (215)] 343 464 512 553 651 (438) 484
Korrespondenter .. ... (105)] 186 257 366 | 431 398 | (422) (407) 331
Kasserere ........... (63)] 154 227 330 401 458 434 (257) 346
Bokholdere .......... (118)] 184 249 349 399 394 398 (279) 342
Ekspeditorer . ... ..... (124)) 171| 242 370| 448 | 460 434| (291)] 349
Stenografer .......... 83 151 204 | 267 316 | 311 - (227) 228
Assistenter .......... 87| 144 226| 306 343| 362 361 147 244
Andre kontorister . ... 82 139 | 206 268 295| 317| 303 230 212
Alm. bud ........... 64| 99| 136| 172| (125) (184) (205) (89 90
Ingeniorer ........... ~| (207 337| 502| 658 841 717 466)| 570
Formenn ............ —| (275)] 323 | 367 | 413 413| 396 271 388

I alle de stillinger som er tatt med i dette utdrag stiger lonnen med alderen.
For en del stillinger — kasserere, ekspediterer, kontorister, ingenierer og for-
menn — er det nogen nedgang i hgieste aldersgruppe. Enkelte uregelmessig-
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heter i lennsstigningen med alderen kan forekomme, men henger da som oftest
sammen med at funksjonzrantallet i vedkommende gruppe er svert lite.

Blandt de underordnede funksjoneerer er det et meget stort antall i de
laveste aldersgrupper. For en del av disse stillinger var det hele antall funksjo-
nerer og antallet av funksjoneerer i de laveste aldersklasser fglgende:

Coa ‘ o | § o o w |

&= % ‘ S g 80 - ] 3 ‘ :

€ %2 =2 & £ F <% Z

i =R "5 B | EREN
Antall funksjonszrer ........... 514/ 1111 1621 622/ 1044 2777 4224 519

Derav:

: Autall 7 9o e 6 925 136 179 252
Under 20 &r ....... { Pet. 13 02| 04| 1.0 24 49 42 486
9095 ar f Antall| 54 73| 83 57 2271 650 1157 186
""""" \ Pet. | 105 6.6 51 9.2/ 217 234 274 358
0530 &r f Antall| 116 107| 239 100| 244 624 1067 41
""""" | Pet. | 226 9.6 147 17.5| 234 225 253 7.9
. Antall| 177|182 328| 172] 496 1410| 2403 479
I alt under 30 &r { Pet. | 344 164 202 277 47.5| 508 569 92.3

Av stenografer, assistenter og kontorister var omkring halvparten under
30 ar, av almindelige bud, de aller fleste, 92 pct. og ca. 49 pct. under 20 ar. Av
korrespondenter var vel tredjeparten under 30 ar, for de andre funksjoneerer
var den procentvise del av unge ikke s& stor.

Ogsé blandt det overordnede personale er de lavere aldersklasser innen
enkelte stillinger forholdsvis tallrikt representert, hvilket — delvis ialfall — ter
henge sammen med det foran omtalte titelmisbruk og den store forsiktighet
som er utvist ved materialets korrigering i denne henseende. Et sammendrag
av aldersgrupperingen for en del overordnede stillinger gir felgende billede:

| ]

) 2 & . § | o

= =1 [ ok [

CF B BT 8T A4 =

s A | A=
Antall funksjonarer ................ ... .. ... 314 | 452 | 725 | 668 | 328 | 457

Derav:

. [ Antall - 15 24 38 64 39
Under 30 ar .................... | Pet. - 3.3 33 57 1195 85
3050 ar Antall 140 | 244 | 519 | 447 | 220 | 347
"""""""""""" Pct. 44.6 [54.0 |72.0 |66.9 |67.1 |75.9
0 50 & Antall 166 | 176 | 179 | 178 43 66
VEE 0D AL wvverveere e Pet. 52.9 |38.9 (247 |26.6 [13.1 |14.4

Det er blandt de hgaieste funksjonzrer de eldre er tallrikst. I de andre
grupper er fra 2/s til 3/4 av funksjoneserene mellem 30 og 50 ar.
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Det viser sig ved en undersgkelse av alderssammensetningen innen de for-
skjellige storrelsesgrupper av bedrifter at de laveste aldersgrupper vesentlig
forekommer i de sma bedrifter, svarende til hvad man tidligere har pavist
om antallet av nyansatte. Som eksempel skal nevnes fslgende stillinger hvor
det procentvise antall av personer under 25 ar var:

Stenografer | Assistenter ; k oﬁtlz)(xi'fseter
Pet. Pet. { Pect.
Storrelsesgruppe 1 ... 36.8 54.4 ! 38.6
» e 36.2 47.9 40.6
» o 2 20.0 33.7 i 324
» o 13.5 22.5 22.0

Da lgnningene varierer sterkt med alderen, kan det tenkes at den forskjel-
lige alderssammensetning i de store og sméa bedrifter delvis er grunnen til lonns-
forskjellen. En spaltning av materialet efter alder og bedriftens storrelse for
de tre stillinger som er nevnt i tabellen ovenfor viser imidlertid at forskjellen
i lonninger mellem store og sma bedrifter gjennemgaende gjor sig gjeldende
for alle aldersklasser:

Gjennemsnittlig manedsfortjeneste i kroner

Stillinger I
Storrelsesgrupper {Under 20—25 25—30 30—40 40—50 50—60 60 ar | Uopg
Talt |20 4r &r | Aar J‘ ar l ar ( ar \ogover[ alder
I 1| 187| (80) 136| 186| 240| (283) - | (60)
‘ 2| 204| (79) 143| 194| 256| 300 (315)] -| (195)
Stenografer ........ 3| 234| (91) 157| 204| 27| 313| (207) -| (230)
| 4| 267| (s7)) 174| 227| 286| 334| (325) -| (450)
1] 152| (61)) 100| 160| 260| (400) (200)  —| (200)
: 2| 174 87| 119| 198| 274 (265) (227)| (433) (100)
Assistenter ........ 3| 211| 82| 132 211| 276| 298| 339 (336) (144)
4] 271 98| 161| 240| 321| 359| 384| 366 (189)
1| 171| 73| 115| 190| 225 250 (233) (213) (134)
. 2| 180| 80| 136| 192| 249 304/ (328) (204) (151)
Andre kontorister ..y 5| 909 | gg| 137| 200| 266| 284| 311| 306| 267
4| 254| 01| 167| 233 291| 316| 338| 336| (163)

De lave lgnninger i de mindre bedrifter kan derfor ikke utelukkende skyldes
at disse anvender unge folk.

12. Funksjonzrenes fordeling pa lennsgrupper.

I en undersgkelse over private funksjoneerers lgnninger som omfatter fir-
maer med helt uensartede gkonomiske forhold er det en selvfglge at lgnningene
for de stillinger som har samme betegnelse kan variere meget sterkt.
For & illustrere dette har man i tabell 4 fordelt funksjonserene pa lgnnsgrupper
efter den samlede manedsfortjeneste. Tabellen er utarbeidet for alle 4 byer
under ett og seerskilt for Oslo og de andre 3 byer. Det er gruppert forskjellig
for det overordnede og underordnede personale.
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Tabellen illustrerer for det overordnede personale den sterke spredning in-
nen enkelte stillinger. Serlig for stillinger som direkterer, underdirektorer,
disponenter, avdelingschefer og kontorchefer er spredningen stor. Ogsd de tek-
niske overordnede viser en sveert sterk spredning, serlig da gruppen ingenigrer,
hvor det forekommer lgnninger fra under 200 kr. og op til over 3000 kr. Titelen
pa stillingen har bare veert ingenior, og man har ikke ved revisjonen funnet &
kunne rette dette. Men den sterke spredning tyder pa temmelig forskjelligartet
arbeide. Ogsa den meget uensartede gruppe mestere av forskjellig art viser en
sveert sterk spredning.

Blandt det underordnede personale er spredningen noget mindre, men ogsa
for dette er den ganske stor, serlig da i de relativt hoie stillinger. Man har denne
gang provet & skille mellem to slags bud, bankobud, inkassobud o. lign. og alm.
bud, det siste da vesentlig leerestillinger for unge folk. Da betegnelsene pa stil-
lingene ikke har vert tilstrekkelige som rettesnor, har man for denne slags
funksjonserer ogsd sett pa lenningene og tatt de hgiest lonnede (i Oslo
over 250 kr., i de andre byer over 200 kr.) pa den heieste gruppe. Skillet har
imidlertid ikke veert helt konsekvent gjennemfert, si det er kommet med nogen
fa heiere lonnede pa den laveste gruppe. De vil dog ikke virke noget av betyd-
ning pa gjennemsnittet.

Procent funksjonerer med en total
méanedsfortjeneste av kr.
I alt ] | | ‘ ) ‘C
| | ; 2o olao @ ¢
Stillinger k-0 11 o o 8 B|8 8|8
8jo- 1R IS S SIS S S A A& By
nerer| gy T T T T Ll dre
T ole 2 2 2 2 8]/, 8 8 8
PR ® F B 3 B |= 2 52 & 8
| I | I
Overordnede funksjo-
neerer:
Direktorer ......... 314 - - - 03] 13| 3.2] 6.1/15.9|13.7) 22.3| 24.5| 12.7
Disponenter ....... 452 - 1.3] 3.3| 8.4]/13.5/20.6/13.9/17.3/10.0, 7.7| 3.5, 0.5
Avdelingschefer. . . . . 725 - 0.6| 4.7/15.3/19.7/31.6/12.8) 9.4 4.7/ 1.1| 0.1} -
Kontorchefer ...... 668 - 0.7) 5.7/11.5/19.6|27.0{ 15.4| 11.1| 4.9| 2.9] 1.0, 0.2
Sekreterer ......... 328| 1.5 9.2/20.7)27.4/16.8/ 14.6| 4.9| 4.6/ 0.3 - - -
Fullmektiger . ...... 457) 0.9] 5.5/19.0/29.8)23.6/17.5| 2.8/ 0.7/ 0.2 - -
Ingeniorer, kjemikere| 659 2.1| 8.8/16.8/22.3|15.8/17.6| 6.8/ 6.1} 1.5| 1.7| 0.3 0.2
< T T 1 -
e o 2lelo 2 2|l oo ¢
felgiEgsaeg .
- Eldiglsis|g g glg g8 8
| e B IR B ¥ B |3 =
Underordnede funksjo- }
neerer:
Korrespondenter ...| 514 —| 1.0| 4.1} 7.4|/11.7/16.5|17.3| 7.2|24.3| 7.8/ 2.3| 0.4
Kasserere ......... 1111 -] 0.7] 4.1] 6.9/13.3{14.0/18.2/12.1/15.9| 84| 4.8/ 1.6
Bokholdere .. ...... 1621 -] 04| 2.7 7.1/12.4/13.9/18.7|14.3/18.0| 8.1| 4.0, 0.4
Ekspeditorer .....:.| 622 - 0.5 5.3 7.2| 9.0/12.1/18.8/13.2|20.7| 7.1] 5.0, 1.1
Stenografer ........ 1044| | 3.6/12.8/16.0/24.5/21.2/13.2| 6.4 1.9] 0.3/ 0.1] -
Assistenter ........ 2777 0.2 5.9/13.3/15.1/16.6/17.1)15.3| 8.0| 7.2| 1.3 - -
Andre kontorister ..| 4224| 0.4| 8.4/17.7/18.0/20.7/15.2|11.0| 4.1} 3.6 0.8/ 0.1] -
Alm. bud ......... 519/12.3]51.6/23.1) 8.7 3.9] 02| 0.2] - -~ -~ - -
Formenn .......... 920 -| | 0.1] 0.9; 4.7/10.0|16.1| 20.5| 35.2| 10.8 1.’7]! -
|
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Man kan muligens studse over enkelte funksjonerer med sveert lave eller
hoie lonninger. Delvis skyldes dette den mindre fullstendige eller til dels mis-
visende betegnelse av stillingene, delvis de uensartede lgnnsforhold. 2 hoved-
bokholdere med lgnn 200—300 kr. er siledes bibeholdt som «hovedbokholderen,
da det i vedkommende firmaer var flere funksjonerer og bokholdere. M. h. t.
de lavest lgnnede korrespondenter, kasserere, bokholdere og ekspediterer er
dette ganske unge funksjonserer, kassererne antagelig mest kvinnelige butikk-
kasserersker, som jo egentlig skulde veert skilt ut.

For a4 fa4 et mere samlet uttrykk for spredningen har man i foranstdende
tabell for en del storre livsstillinger satt op den relative fordeling av funksjo-
nerene pad lgnnsgrupper.

Som regel finner man at en vesentlig del samler sig om enkelte lgnnsgrupper
som representerer det typiske. 46.8 pct. av direktorene finnes siledes i gruppene
1500—2000 og 2000—3000. Kontorchefene og avdelingschefene er sterkest re-
presentert i gruppen 600—800, den gruppe hvor gjennemsnittet ligger, men
en meget vesentlig del, henholdsvis 37.5 og 40.3 pct., faller nedenfor denne gruppe.

Da det aritmetiske gjennemsnitt, som er brukt som totaluttrykk for len-
ningsforholdene i de forskjellige livsstillinger, kan pavirkes sterkt av swrlig hoie
eller serlig lave lonninger, har man ogsid beregnet midttallet, altsa fortjenesten
for den funksjoner som deler rekken i to like deler. I nedenstiaende tabell er
foretatt en sammenligning mellem midttallet og gjennemsnittsfortjenesten for
en del stillinger. Likesa er satt op den inntektsgruppe som teller de fleste funk
sjoneerer (den typiske lgnn).

1 Gjennem- | | Tettest

Stillinger | Midttall | snittlig I pet. av | besatt
| | méaneds- | midttallet | inntekts-

‘i fortjeneste | gruppe

Overordnede funksjoncerer: Kr. Kr. Kr.
Direkteorer .................. 1718 1 889 110 2000—3000
Disponenter ................. 843 931 110 600—800
Avdelingschefer .............. 662 701 106 600—800
Kontorchefer ................ 693 753 109 600—800
Hovedhokholdere. . ........... 611 637 104 600—800
Sekreteerer. . ............ ... .. 468 498 106 400—500
Fullmektiger ................ 483 484 100 400—500
Driftsbestyrere .............. 719 766 107 600—800
Ingeniorer .................. 500 570 114 400—500
Verksmestere ete. ............ 515 571 111 400—500
Underordnede funksjoncerer:

Revisorer.................... 454 465 102 400—500
Korrespondenter ............. 327 331 101 300—400
Kasserere ................... 331 346 105 300—350
Bokholdere .................. 336 342 102 300—350
Ekspeditorer ................ 343 349 102 300—400
Stenografer ................. 236 228 | 97 200—250
Assistenter .................. 247 244 99 250—300
Andre kontorister ............ 214 212 99 200—250
Vaktmestere og portnere. .. ... 349 350 100 300—350
Bankobud ete. .............. 291 271 93 250—350
Andre bud .................. 87 90 103 50—100
Tegnere .................... 284 288 101 200—300
Formenn .................... 395 388 98 300—400
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For det underordnede personale er det bare for de noget hgiere stillinger
gjennemsnittet avviker noget storre fra midttallet; men for det overordnede
personale ligger gjennemsnittet en del hoiere,d. v. s. det er pavirket av de en-
kelte hgie lgnninger. Nogen vesentlig forskjell er det dog ikke. Det skulde
derfor ikke veere noget & innvende mot som hittil & bruke det aritmetiske gjen-
nemsnitt som mal for lgnningenes hegide.

Som regel faller gjennemsnittsfortjenesten innenfor den typiske gruppe
undtagen hvor spredningen har veert seerlig stor (direkterer, disponenter, inge-
nigrer, mestere).

Ved de tidligere savelsom ved denne undersgkelse er vist at gjennemsnitts-
lenningene som regel ligger hgiere i Oslo enn i de andre 3 byer. I nedenstaende
tabell er — for de tallrikst representerte grupper — foretatt en sammenligning
av den relative fordeling pa lgnnsgrupper i de to geografiske grupper.

Funksjonzwrenes fordeling pa inntektsgrupper i
Oslo og de 3 andre byer
Pet. funksjonserer med en total manedsfortjeneste av kr.:
Stillinger I alt 1 L] lolo oo 8
funk-§‘o oio?o‘o e '8 88 8;%
. SIS S |S S |S A A Q| ® | g
AL A
elElglgielg|g g | EE
P ia | ® | = ‘ B ‘ 3 %=~ |B X &
| ! 1 ‘ \ [ ! [
Overordnede funksjoncerer: J | | | i ! ‘
Di enter Oslo.cooovvinil, 251 - 1.2, 1.6/ 8.8/10.4/16.3/14.3 18.3" 12.4/10.3, 5.6 0.8
spon Bergen, Tr.heim, Stvgr...| 201 - 15 54 80 17.4/25.9 13.4/15.9 7.0 4.5 10 -
Avdelings- Oslo........ooovvii 550, - 0.5 4.2 14.5! 18.0 32.4/13.8/ 9.8, 5.3 13 0,2 -
chefer Bergen, Tr.heim, Stvgr.. . 175, - 0.6 6.3 17.7 25.1, 29.1] 9.7/ 8.0, 2.9 0.6 - -
g g | |
Kontorchefer J O8I0 v vvvivi i, 467, - 0.9 3.2‘ 10.7/17.6/27.4 17.1/ 124 5.8/ 3.4/ 1.3 0.2
© | Bergen, Tr.heim, Stvgr.. . 201 - 0.5 11.4/13.4/24.4 25.9 11.4 8.0/ 3.0 1.5‘ 0.5 -
I S L i
\ 1 ‘ | | —
s | \ §
8 s 8 2/ 8/g 8|8 8lg|g':
2735283139 ¢
2l 2 2! g clolgliolele <2
leo S8 & |6 |S |15 S|S2|18 &
[P B == R Q@ e B D F
Underordnede funksjoncerer:
Kasserere Oslo.......oovevennn 751 - 0.1] 1.6| 4.7|10.3|12.9/19.0| 14.7)20.2) 9.3| 5.3 1.9
assere Bergen, Tr.heim, Stvgr...| 360 —| 1.9| 9.4/11.7/20.0/16.1/16.4| 6.7| 6.7 6.4 3.6| 1.1
Bokholdere Oslo ..ot 1149 - 0.3] 1.8/ 5.6/ 10.5|14.6/19.7 14.6/ 19.0| 8.9| 4.5 0.5
Bergen, Tr.heim, Stvgr.. . 472 0.6/ 4.9/10.8/16.7/12.3|16.3| 13.6/ 15.7; 6.1| 2.8] 0.2
Fkspeditorer O8I0 -+ oo i 356 —| 0.6 2.5 5.9 9.3|11.5/20.0| 14.0|23.0| 7.3| 5.6| 0.3
“KSP " | Bergen, Tr.heim, Stvgr.. . 266) - 0.4 9.0/ 9.0 8.6/12.8/17.3|12.0|17.7} 6.8] 4.1] 2.3
Stenografer 4 O8I0 ... i 775 —| 1.4| 8.4/13.2/25.7/23.7/16.4| 8.3| 2.4/ 04| 0.1 -
g Bergen, Tr.heim, Stvgr...| 269] - 10.0|25.3|24.2|21.2/13.8] 4.1} 1.1} 03] - - -
Assistenter Oslo .oovvvniit. 2064 0.2| 4.8/10.9)14.8/17.4/17.1/16.4| 8.9 8.0 1.5 - -
Bergen, Tr.heim, Stvgr. 713| 0.1| 8.8/20.3/16.0/14.3/17.3|12.2| 5.5/ 4.9 0.6 - -
Andre kon- [Oslo.................. 2885 0.1| 5.4|15.4|17.3/23.2|17.5/11.3| 4.8/ 4.0| 0.8 0.2 -
torister Bergen, Tr.heim, Stvgr...| 1339| 1.0|14.7|22.6|19.3|15.4/10.3| 10.4| 2.7\ 2.8| 0.8 - -
Fordelingen er — 1i flere livsstillinger — temmelig uensartet i de to by-

grupper. Gruppen disponenter, hvor spredningen i begge bygrupper er
stor, samler sig i Oslo mest pd gruppene 1000—1250 kr., 600—800 kr. og 800
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—1000 kr.,tilsammen 48.9 pct. pa disse 3 grupper, i de andre 3 byer pa grup-
pene 600—800 og 500—600 kr., tilsammen i disse grupper 43.3 pet. For kontor-
chefer og avdelingschefer er i begge bygrupper lennsgruppen 600—800 kr. den
storste, men det faller i byene utenfor Oslo en betydelig storre del under denne
gruppe. En jevnfering for det underordnede personale viser i alle de her opferte
stillinger en forskyvning mot de lavere lennsgrupper i de 3 neest sterste byer.
For de almindelige kontorister finner man saledes i Oslo at den tetteste gruppe
er 200—250 kr., og at 58.0 pet. av alle ligger mellem 150 og 300 kr. I de andre
byer er den tetteste gruppe 100—150 kr., og 57.3 pct. av alle ligger mellem 100
og 250 kr.

13. Faste lonninger og total fortjeneste.

Som nevnt tidligere omfatter de lenninger som er opfert i tabellene den
samlede méanedsfortjeneste inklusive tantiéme, gratiale og verdi av naturalier.
I tabell 5, som gjelder alle funksjonerer i alle 4 byer under ett, er for de forskjel-
lige livsstillinger satt op de gjennemsnittlige faste manedslenninger, den totale
manedsfortjeneste og forholdet mellem disse. Likesa er satt op hvor mange
funksjoneerer i 1933 hadde hatt tantiéme, gratiale og naturalier.

Forskjellen mellem fast lonn og fortjeneste er gjennemgéaende storst for de
hgiere funksjoneerer. For direkterer og bankchefer ligger den totale méneds-
fortjeneste 11 pet. over den faste manedslonn. 80 av disse eller 25.5 pet. hadde
tantiéme, og det dreiet sig til dels om ganske store belgp.! Ellers er det blandt
det hgiere tekniske personale at det gjennemgaende er storst forskjell mellem
de faste manedslenninger og den samlede manedsfortjeneste. Den siste ligger
5—8 pct. over den farste. Det forekommer her i ganske stor utstrekning natura-
lier, altsa fri bolig. For det underordnede kontorpersonale er forskjellen ube-
tydelig, 1—3 pet. Tilleggene bestar vesentlig i gratialer, som er sma. En
undtagelse danner vaktmestere hvor forskjellen er 11 pet. Over halvparten av
disse hadde naturalier, fri bolig.2

Antallet av funksjonzrer i over- eller underordnet stilling som efter de
foreliggende oplysninger har hatt tantiéme, gratiale eller naturalier var i for-
hold til det hele antall folgende:

Samlet Herav mottok folgende
antall
funksjonzrer | Tantiéme Gratiale ;N;;;gﬁ-
Kontor- og adm.personale:
Overordnet ................... 3511 440 622 44
Underordnet ................. 13 030 298 2 859 99
Teknisk personale:
Overordnet ................... 1177 97 107 83
Underordnet ................. 1316 17 169 44
19 034 852 3757 270

L Forskjellen skulde antagelig veert ennu sterre, da man for et par heit lonnede funk-
sjonzerers vedkommende bare har fatt opgitt den samlede fortjeneste.

2 For i alt 8 funksjoneerer 5 i gr. 26 og 1 i hver av gruppene 27, 30 og 37 var opgitt
naturalier uten verdiangivelse.

3
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19.7 pect. av funksjonzrene har saledes fatt utbetalt gratiale for 1933, 4.5
pet. tantiéme og 1.4 pet. naturalier av forskjellig art, hus, lys, brensel, av og til
uniformsgodtgjerelse. Grensen mellem tantiéme og gratiale er noget ubestemt,
men det som anferes under betegnelsen tantidéme er som regel betydeligere belop,
som undertiden star i forhold til forretningens avkastning. Gratiale ydes ve-
sentlig i form av julegratiale og er gjerne fastsatt i runde, mindre summer.

Tantiéme forekommer mest blandt det overordnede personale, gratiale
blandt det underordnede, men ogsa blandt de underordnede forekommer til-
legg under betegnelsen tantiéme. Naturalier forekommer i stgrst utstrekning
blandt det tekniske personale, og da serlig blandt de overordnede.

14. Begynnerlenninger og nuverende lonninger.

I tabell 2 var funksjoneerene fordelt efter tjenestetiden efter besvarelsen
av sporsmalet «(Nar ansatt i denne stilling». Det blev imidlertid for funksjonarer
ansatt i sin nuverende stilling efter 1923 ogsa spurt om begynnerlgnn i den
stilling som nu innehas. Vanskelighetene ved besvarelsen av dette sporsmal
er tidligere nevnt; men gjennemgaende har man inntrykk av at det er blitt
riktig opfattet, slik at oplysningene altsa gjelder begynnerlonnen i den stilling
som nu innehas, ikke begynnerlonn ved ansettelsen i firmaet. Da sporsmaélet
er besvart for 60.6 pct. av funksjonaerene, skulde enkelte feilbesvarelser heller
ikke spille storre rolle.

Resultatene av denne spesialundersgkelse finnes i tabell 6, som gir opgave
over antallet av funksjonerer som er begynt i sin nuveerende stilling i arene
1924—34 og deres gjennemsnittlige faste manedslgnninger ved ansettelsen i
stillingen og nu. Man har mattet sld sammen flere stillinger til sterre grupper,
da antallet av opgaver for enkelte stillinger blev for fatallig. Det er ogsi regnet
ut gjennemsnittslenninger under ett serskilt for det overordnede og under-
ordnede kontorpersonale og det tekniske personale. Disse gir folgende billede
av forskjellen i begynnerlonn og nuvzerende lgnn:

Kontor- og adm.personale Teknisk personale
Ansettelsesar

Overordnet ]\ Underordnet J Overordnet Underordnet

Kr. Kr. Kr. Kr.

1024 Beg. lonn .. 649 261 542 385

""""""" Nuv. » .. 710 320 603 384

1925 Beg. » .. 752 244 565 404

""""""" Nuv. » .. 781 296 605 395

1926 Beg. » .. 694 222 583 367

""""""" Nuv. » .. 756 282 616 370

1027 Beg. » .. 636 205 526 317

""""""" Nuv. » .. 730 265 618 348

1028 Beg. » .. 650 205 540 365

""""""" Nuv. » .. 695 263 604 393

1929 Beg. » .. 601 184 434 331

929 L.oiiiiins Nuv. » .. 651 239 482 347

Beg. » .. 662 215 523 353

192429 ......... Nuv. » .. 719 272 581 367

Beg. » .. 536 161 444 292

1930—34 ......... Nuv. » .. 569 187 472 308
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Totaltallene for funksjonwrer ansatt i arene 1924/29 viser stigning fra
begynnerlonn til nuverende bide for det overordnede og underordnede per-
sonale. Dette er ogsa tilfelle nir man ser pa tallene for de enkelte ar, nar und-
tas det underordnede tekniske personale — funksjonsrer ansatt i arene 1924 og
1925 —, som viser en liten nedgang. Dette skyldes vesentlig den talrikste gruppe
— formennene. Ser man pi de enkelte stillinger, kan det ogsi i en del andre
grupper blandt det underordnede tekniske personale og blandt det overordnede
kontor-, administrative og tekniske personale forekomme at de nuverende
lonninger ligger lavere enn begynnerlgnningene. Men dette er dog rent und-
tagelsesvis. Som almindelig regel er det altsi stigning, hvilket stemmer med
det som tidligere er anfart om lenningenes stigning med tjenestetiden. Stignin-
gen er selvsagt minst for de senest ansatte. Ellers er den temmelig variabel.
For det overordnede kontor- og tekniske personale kan den dreie sig om mel-
lem 4 og 17 pct., for det underordnede kontorpersonale mellem 20 og 30
pet. For det underordnede tekniske personale er det som nevnt delvis nedgang
og delvis en ubetydelig stigning.

I nedenstaende tabell er foretatt en sammenligning av begynnerlgnningene
i disse ar for en del stgrre grupper:

Gj.sn. begynnerlonninger for funksjonerer ansatt i arene

Stillinger j T r ; f \ 1
| 1924 | 1925 | 1926 " 1927 | 1928 | 1929 } 1924—29/1930—34

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Avdelingschefer etc. ...... 561 596 | 613 | 609 | 664 | 506 594 572
Kontorchefer ete. ........ 530 | 614 | 655 636 541 443 576 566
Fullmektiger ............ 396 | 488 | 388 | 414 | 381 382 408 363
Korrespondenter ......... 385 | 319 | 248 | 214 | 247 | 256 265 213
Kasserere ............... 326 333 288 | 296 301 254 300 251
Bokholdere .............. 324 303 274 258 244 249 271 230
Ekspeditorer ............ 294 311 272 267 248 235 272 223
Stenografer ............. 231 | 253 | 219 | 191 | 191 | 178 202 163
Asgistenter .............. 218 | 217 193 | 200 192 172 197 160
Andre kontorister ........ 209 183 187 149 158 151 168 133
Formenn ................ 419 418 392 370 | 407 383 395 346
Overordnet kontorpers. ialt | 649 | 752 | 694 | 636 | 650 | 601 662 536
Underordnet —— 261 244 | 222 | 205 | 205 184 216 161

For de hgiere funksjonwrer er bevegelsen i begynnerlenningene uregelmes-
sig, noget som delvis henger sammen med at tallene for enkelte 4r kan bygge pa
forholdsvis fa4 opgaver. Gjennemsnittslonningene for funksjonsrer ansatt i
1924/29 viser sig alle & ligge over de tilsvarende for 1930/34. For de under-
ordnede funksjonerer er det, nir man ser bort fra enkelte uregelmessigheter i
bevegelsen, en gjennemgiende nedgang i begynnerlgnningene. Topplenningene
ligger dels i 1924, dels i 1925, noget som stemmer med det almindelige inntrykk
av lennsbevegelsen efter den tid. Ved lennsundersgkelsen i 1928 blev beregnet
gjennemsnittlige begynnerlgnninger for hvert av arene 1920 til 1928, og det
blev konstatert en nedadgiende bevegelse fra toppen som dels 1a i 1920 og dels
i 1921. Det lar sig ikke gjore & sammenarbeide de to underspkelser pa dette
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punkt, da man den gang hadde opgaver for 19 byer, nu for 4. Bare sa meget
kan sies at det ser ut til at den nedadgaende bevegelse i begynnerlgnningene
er fortsatt. Men man kan — som nevnt i forrige undersokelse — ikke ta denne
nedgang i begynnerlgnn som uttrykk for en tilsvarende nedgang i lonns-
nivéet i almindelighet i privat virksomhet. Derfra at man ved nyansettelser
reduserer begynnerlonnen eftersom konjunkturene og prisnivaet gar nedover
kan man ikke slutte sig til at nogen tilsvarende reduksjon finner sted i lon-
ningene for det tidligere ansatte personale. Som tidligere pavist er lonnsstig-
ningen med tjenestetiden stor, slik at den altsd mere enn opveier den reduksjon
som kan ha funnet sted for funksjonserer som har vert ansatt i bedriftene i
lengere tid. Ogsa de her anforte tall, som i hvert fall for det underordnede per-
sonale viser en ganske betydelig forskjell mellem begynnerlonn og nuveerende
Ignn. tyder pa at lonsstigningen med tjenestetiden gjennemgaende har mere enn
opveiet konjunkturnedgangen. Men som tidligere nevnt er det ikke mulig &
pavise hvor meget det betyr for lgnnsnivaet i privat virksomhet at man kan
ha avskjediget eldre og bedre avlonnede funksjonserer og erstattet dem med
vngre og billigere.

15. Arbeidstid og overtidsbetaling.

I undersokelsen er ogsad denne gang tatt med folgende 2 sporsmal: 1) Ordi-
neer arbeidstid pr. uke og 2) Betales det ekstra for overtid? Det forste sporsmal
er nermest tatt med for kontrollens. skyld — for a kunne skille ut bistillinger —
og det annet for & belyse om det forlanges arbeide ut over den egentlige kon-
tortid.

Skulde svarene pi disse spersmal kunne anvendes til en fullstendig bear-
beidelse av materialet for det hele antall funksjonerer, matte spersmélene veert
mere fullstendig utformet. Arbeidstiden kan jo stille sig forskjellig for de for-
skjellige slags funksjonerer, over- og underordnede tekniske og andre, og det
samme kan vare tilfelle med overtidsarbeide. For ikke & gjore skjemaet for
vidtleftig har man ogsd denne gang neiet sig med en summarisk utformning av
disse spgrsméil, og de er derfor bare benyttet til en fordeling av firmaene, ikke
funksjonserene. Man ma regne med — slik som spersmalet er formet — at sva-
rene bare gir et tilnseermelsesvis riktig billede av disse forhold.

Efter den opgitte arbeidstid pr. uke fordeler firmaene i de forskjellige hoved-
grupper sig pa folgende mate: Se s. 37.

De fleste bedrifter, 1161 eller 51.8 pct., har siledes opgitt fra 40—42 timer
pr. uke. Under 40 timer hadde 280 bedrifter eller 12.5 pet., over 42 timer 776
bedrifter eller 34.6 pct., derav hadde storparten, 327 eller 14.6 pct. av samtlige,
48 timer.

Den korteste arbeidstid forekommer i gruppe II, hvor det for vel 20 pct.
av firmaene var opgitt 30 timers arbeidstid pr. uke. For ca. 70 pct. av firmaene
var arbeidstiden under 40 timer. I de andre tre grupper hadde vel 50 pct. av
firmaene fra 40—42 timers arbeidsuke. Den lengste arbeidstid forekommer i
gruppe IV, hvor ca. 43 pct. av firmaene hadde opgitt over 42 timer pr. uke.

Ser man pa bedriftenes fordeling efter den opgitte ukentlige arbeidstid i
de 4 byer, si faller storparten av bedriftene i Oslo pa gruppen 40—42 timer.
Forholdsvis flest med lang arbeidstid var det i Trondheim — antagelig delt
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Antall firmaer i hovedgruppe:
Arbeidstid pr. uke I alt :
1 oo | om W
Absolutte tall:
30 timer ............. ... o0l 52 2 40 2 8
31—35 timer .................. 61 9 31 3 18
36 D e 68 9 47 5 7
3739 » il 99 27 16 36 20
40 » e 390 60 27 158 145
41 D e 356 55 5 74 222
42 D e 415 38 19 124 234
43—44 v el 137 5 2 55 75
45 D e 190 6 3 52 129
46—47  » ... 72 1 1 23 47
48 D e 327 2 1 121 203
Over 48 » ... .. .cviiiiiit, 50 - - 8 42
Uopgitt ......coooiiiiiiit. 24 3 - 8 13
Tilsammen .................... 2 241 217 192 669 1163
Relative tall:

30 timer ................eeeenn 2.3 0.9 20.8 0.3 0.7
31—35 timer .................. 2.7 4.2 16.2 0.4 1.6
36 D e 3.1 4.2 24.5 0.8 0.6
37—39 » 4.4 124 8.3 5.4 1.7
40 D e 174 27.7 14.1 23.6 12.5
41 B e 15.9 25.3 2.6 11.1 19.1
42 D e 18.5 17.5 9.9 18.5 20.1
43—44  » ... 6.1 2.3 1.0 8.2 6.4
45 D e 8.5 2.8 1.6 7.8 11.1
46—47  » e 3.2 0.4 0.5 3.4 4.0
48 D e 14.6 0.9 0.5 18.1 17.5
Over 48 » ... .........ooenn. 2.2 - - 1.2 3.6
TOPEItt «ovveeennn 1.1 1.4 - 1.2 1.1

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

kontortid — forholdsvis flest med kort tid var det i Stavanger. For de laveste
grupper kan det dog tenkes & forekomme misforstaelser med hensyn til om fro-
kostpausen er regnet med eller trukket fra. Men fordelingen viser gjennemgaende
en lengere kontortid i de andre byer enn i Oslo.

I efterfglgende tabell er firmaene fordelt efter svarene pi spersmalet om
overtid.

250 firmaer har latt spersmalet om overtid ubesvaret. Av de aundre opgav
480 eller 24.2 pet. at overtidsbetaling forekom, mens de andre 1511 dels hadde
svart nei til spersmalet om overtidsbetaling (1345 eller 67.5 pet.), og dels hadde
svart at overtid ikke forekom (166 eller 8.3 pct.). Overtidsbetaling var mest
almindelig i gruppe I, derneest i gruppe II. T gruppe IIT og serlig i gruppe IV
forekom overtidsbetaling forholdsvis sjelden. I det hele synes overtidsbetaling
‘4 vere forholdsvis lite utbredt blandt de private funksjonzerer.
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Erhvervsgrupper
Overtidsbetaling I alt
1 nmo | oo
Absolutte tall:
LJa ceeeennnn, 362 71 43 92 156
I. Overtidsbet.] 2. Undtagelsesvis . .. 43 18 - 10 15
forekommer) 3. Delvis........... 56 11 9 22 14
4. Til formenn og arb. 19 - - 16 3
Tilsammen I........ 480 | 100 s2 | 10 | 18
o B Neb e 1345 87 88 418 752
IL. Forek. ilkke {6. Tkke overtid ....| 166 14 20 36 96
Tilsammen IT ..... | 1511 ( 101 108 454 1 848
Tilsammen T og IT| 1991 ’ 201 ‘ 160 504 1 1036
Spm. ikke besvart ................ 250 16 32 | 75 ] 127
Tal...... e 2 241 217 ‘ 192 669 | 1163
Relative tall:

LJa eeenennn... 18.2 35.3 26.9 15.5 15.0
I. Overtidsbet.} 2. Undtagelsesvis . . . 2.2 8.9 - 1.7 1.5
forekommer] 3. Delvis........... 2.8 5.5 5.6 3.7 1.3
4. Tilformenn og arb. 1.0 - - 2.7 0.3
Tilsammen T....... 242 | 407 | 3256 | 236 | 181
. 5. Nei...oouo...... 67.5 433 55.0 70.3 72.6
TL. Forek. ikke {6. Tkke overtid ....| 83 70 | 125 6.1 9.3
Tilsammen 1T ..... s | 503 | 615 | 764 | 19
Tilsammen I og IT| 100.0 | 1000 | 1000 | 100.0 | 100.0

Undersgkelsen har vert ledet av sekreter Signy Arctander.

Oslo i mars 1935.

Gunnar Jahn.

E. Storsteen.
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Private funksjoncerers lonninger

oktober 1934.

Stor- . s . 3
Antall funksjoneerer. Gj.snittlig méanedsfortjeneste.
Stillinger. 1;31}181;?- od ° Toder
- nder nder
per.! IL | IOL | DIV. | e 1. IL | IIL | IV. | Tt
Kontor- og adm.-

personale.
Overordnet :

1— 4 - 5 8 191196 - 1175 1209 1196

. 5—10 - 18 16 551093 —-| 1426 1245| 1246

Direktorer og bank-}| 1150 - 63 48] 162(1783 -| 2011 1791} 1874

chefer .......... over 50 - 211 18] 782521 -| 2859) 2108| 2543

I alt| 111 - 113 90|  314|1840 -| 2084 1706| 1889

1— 4 - - - 1] 750 - - -~ 750

5—10 - - - 3| 972 - - - 972

Bankbestyrere ....J| 11—50 - - - - - - - - -

over 50 - - - 1| 458 - - - 458

I alt| - - - 5| 825 - - - 825

1— 4 - - 1 1 - - -| 750 750

5—10 - 2 - 2 - -| 667 -l 667

Underdirek terer 11—50 - 5 4 16/ 1019 —-| 1240] 1290| 1156

over 50 - 5 3 18/ 1 468 -| 1179 733| 1265

I alt - 12 8 37/ 1283 - 1119] 1014 1172

1— 4 - 73 58 132/ 667 - 667 623 648

Di £ 5—10 - 75 66 143| 750 - 893 843 868

'sponenter, forref- 3| 1150 - 64/ 920 156 - - 1284| 1077 1162

IINESLESLYIere .. 1 over 50 - 10 11 21 - -| 1828| 1055 1423

I alt| - 222 227 452 1722 - 973|892/ 931

1— 4 - 8 8 20| 867 - 569 489 597

5—10 - 20 27 55 1717 -| 547 632 613

Avd.chefer etc..... 11—50 - 86| 126/ 309| 619 605 676 638

over 50 - 85 77 3411 797 - 675 848 778

I altr - 199 238 725/ 736 - 628 720 701

1— 4 - - - B - - - -

5—10 - - - 1| 400 - - ~ 400

Filialbestyrere ....J| 11—50 - - 3 3 - - -| 675 675

“over 50 - - 190 52 e8] | | 663 633

I alt - - 22 56| 610 - - 664 631

1— 4 2 16 37 62| 644 575 550 611 598

5—10 2 61} 108/ 187| 713| 458 582 627, 618

Kontorchefer. ..... 11—50 1 111 166 318 858 800 759 715 780

over 50 - 32 37 101} 911 -| 1015 1093| 1011

I alt 5 220 348 668| 836 573 732 745 753

1— 4 - - - - - ~ - - -

5—10 - 3 2 6| 317 —-| 567 357| 455

Inspektorer ...... 11—50 - 28 18 55| 450 -|  B75| 485 525

over 50 - 16 6 38| 1709 -l 651 710 685

I alt - 47 26 99| 604 -| 601 527| 582

1 Antall funksjonerer i bedriftene.



Tabell 1 (forts.). I. Alle 4 byer.
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Private funksjonerers lonninger i oktober 1934.

r%f:; Antall funksjonzrer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. )

grup- - Under [ Under

per. | L l . ‘ 111 i 1v. |Under| y || 1L 1 oL | . |V
11— 4] - - - - - - - - - -
. 510 - - - - B - - - -
Juridiske konsulen- §| 11—50 5 - _ 9 71 836 - | 338/ 694
ter ...l over 50| 2 - 4 - 6 1029 -| 2438 -| 1968
I alt 7 - 4 2 13| 891 ~| 2438 338| 1282
1— 4 - - - 2 2 - - - 600 600
. 5—10 - - 1 6 7 - - 1000 874 892
Tekniske konsulen- J| 1150/ 1 - - 18] 19] 400 - - 846 822
ter ... over 50( - - 4 1) 15 - - 973 941 949
Taltf 1 -~ 5| 31| 43| 400 | 978 865 868
1— 4 9 - - 9] 581 - - - 581
5—10 18 - - - 18| 509 - - - 509
Forretningsforere . .{| 11—50 3 - - 3| 667 - - -| 667
over 50 - - - - -l - - - - -
I alt) 30 - - - 30| 546 - - - 546
1— 4 - - - 1 1 - - - 500 500
5—10 5 - 1 3 9/ 559 - 667 607, 587
Hovedbokholdere . .4| 11—50{ 28 - 31 35 94| 634 -l 615 538 592
over 50| 16| | 16| 19| 51| 796| | 639 754 1731
Talt) 49 - 48 58 155 679 | 624 61l 637
1— 4 - - - - B - - - -
5—10 2 - - - 2| 463 - - - 463
Hovedkasserere. .. .4| 11—50] 17 - 3 8 28 599 - 650 497 575
over 50| 14/ - 9/ 12 35/ 851 | 575 572 685
Lalt) 33 - 12[ 20| 65| 698 -| 594|542 631
1— 4 11 1 - 5 17) 541 200 - 323 457
Sekreterer, avde. || 5—10] 27 1 4 21| 53 466| 300 298] 361 409
lingschefer i for.4| 11—50 39 2 320 91| 164/ 673 279 564 424 509
rebainger. ....... over 50 14 -| 43| 311 94f s21 - 524] 445 537
Talt| 91 4 79| 154| 328 619 265 529 418 498
1— 4 - 29 - - 29 - 220 - - 220
o 5—10{ - 28 - - 28 - 455 - - 455
Juridiske fullmek- J| 11—50 _ 6 _ - 6 _| 555 - -l 555
viger. .......... over 50| - - - 1 1 - - - 500 500
I alt - 63 - 1 64 - 356 - 500 358
1— 4 4 - 22 51 77 367 ~-| 437 423 420
5—10 14 - 9 39 62| 413 - 414 421 418
Andre fullmektiger 11—50{ 42 - 18 38 98| 481 - 633 490, 512
over 50, 169 - 8 43 220| 514 -|  464] 519] 513
Talt| 209 | 57, 171 457 499 - 499 460, 48d

Underordnet:

1— 4 - - 1 - 1 - - 250 - 250
5—10 - - 2 - 2 - - 379 - 379
QOkonomer og mate-]| 1150 6 - 25 3 34| 412 -| 385 523 402
rialforvaltere.... | over 50 9 - 21 5 35| 536 ~| 564|485 546
I alt 15 - 49 8 72| 486 - 459 499, 469




Tabell 1 (foris.). 1.

Alle 4 byer.
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Private funksjonerers lonninger i oktober 1934.

rgio:;s— Antall funksjonerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. A N
grup- | Under| . , | Under

per. | I | IL | IIL L wo S Lo | o | v | URd
1— 4 - - - - - ~ - - - -
5—10 1 - - 1 2| 450 - - 342 396
Revisorer ........ 11—50 42 - 10 24 76) 546 - 562 483 528
over 50 7“}2?: - 10 20 133] 421 - 391 491 429
I alt|] 146 - 20 45 211 457 - 477 483 465

l T

1— 4 1 - 9 44) . 54) 125 - 307 257 263
5—10 2 - 21 70 93| 364 - 302 284 290
Korrespondenter ..J| 11—50; 36 - 48 92|  176| 359 - 312 299, 315
over 50| 136 - 30 25 191| 380 - 453 335 386
Lalt] 175 | 108 231 514 374 | 348 200/ 331
1— 4 18 27 29 56 130] 297 280 206 250 253
5—10 47 15 65 121 248 390 275 284 272 297
Kasserere ........ 11--50 73 1 150 235 459 426 400 366 310 347
over 50 166 - 45 63 274 464 - 437 351 434
I alt| 304 43 289 475 1111] 434 281 342 299 346
1— 4 14 23 102 134 273| 315 248 269 275 272
5—10 36 11 102 177 326/ 367 300 307 299 309
Bokholdere. . ...... 11—50 76 2 202 290 570; 377 295 347 320 337
over 50| 241 - 94 117 452| 427 - 421 374 412
I alt| 367 36 500 718 1621| 406 266 337 316 342
1— 4 - - 16 34 50 - - 250 259 256
5—10 - - 50 77 127 - - 308 333 323
Ekspeditorer ... ... 11—50 - - 116] 205 321 - - 341} 353 349
over 50 - - 73 51 124 - - 372 471 413
Talt| - T 255 367 622 - “| 7338 357 349
1— 4 11 78 7 56 152{ 230 204 129 162 187
5—10 30 40 29 100 199 201 239 178 198 204
Stenografer . ... ... 11—50 87 10 129 245 471| 266 309 241 215 234
over 50 43 - 95 84 222 273 - 276 254 267
I alt| 171 128 260 485| 1044 254 223 244 212 228
1— 4 11 3 26 39 79 195 139 157 137% 152
5—10 58 - 47 64 169 217 - 178 134 174
Assistenter........ 11—50] 412 1 157 259 829 233 179 202 181 211
over 50| 1277 - 231 192 1700| 276 - 234 281 271
I alt| 1758 4 461 5564 2777 264 149 213 207 244
1— 4 43 123 156 305 627/ 196 160 179 167 171
Annet underordnet 5—10 99 27 192 313 631 224 207 168 188 189
kontorpersonale 1150, 223 1 608 952! 1784| 230 420 217 197 208
personale. -1 Gver 50/ 110 - 467 605/ 1182 273 - 255 249 254
I alty 475 151, 1 42? 2175 4224 _3%3 170 219 206 212
1— 4 - - 1 1 2 - - 200 308 254
- . 510 3 - - - 3| 322 - - - 322
Vaktmestere og 11-50 18| -| 16] 5 39 364 - 335 330 348
POTINETS - vvveers over 50| 36 - 15 9 60| 373 - 334/ 331 357
1 alt 57 - 32 15 104 367 - 330 329; 350




Tabell 1 (forts.). 1. Alle 4 byer.
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Private funksjoncerers lonninger ¢ oktober 1934.

Stillinger rif:;s-- Antall funksjoneerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
illinger. —
grup- Under Under
per. L II. III. | IV. ott. I. II. | III. | IV. ott.
1— 4 - - - 2 2 - - - 162] 162
5—10 6 - 4 2 12| 214 -| 136 142 176
Bankobud etec. ....q| 11—50| 16 — 30 33 79 266 - 231 192 222
over 50 65 - 32 21 118] 325 - 306 305 316
I alt| 87 - 66 58/ 211] 306 - 262] 230] 271
1— 4| 10 7 13 41 71 63 82 58 56 60
5—10, 14 7 16 54 91| 103 102 70 83 85
Andre bud. ....... I 11—50| 47 3| 40| 103 193] 114/ 120, 81| 80| 89
over 50| 114 - 21 29 164| 106 - 104 114 107
I alt| 185 17 90 227 519| 105 97 81 81 90
Teknisk personale.
Overordnet:
1— 4 - - 2 - 2 - - 675 - 873
5—10 - - 3 - 3 - - 847 - 847
Overingenigrer ete. 11—50 - - 11 1 12 - ~-| 1012| 1250/ 1032
over 50 - - 26 - 26 - -| 1164 -l 1164
Talt| - 0T 42 1 43 - ZI71078| 1250 1082
1— 4 - - 13 - 13 - - 520 - 520
e ~ 5—10 - - 18 1 19 - - 586 933 604
Drifts bruks- ogdl 150 | - 48 4l 52l - -l s08| 631 79t
KDESLYTETe 1| over 50| - -l 16 2l 18] - -{ 1073] 721| 1035
I alt - - 95 7 102 - - 771 700| 766
1— 4 - - 3 - 3 - - 561 -| 561
. . 5—10 - - 5 - 5 - - 617 - 617
Aydehngs- og drifts- 11—50 ~ _ 333 33 _ _ 739 _ 739
INGENIOLEL . .c.vv over 50| - - 30 || - -l 807| 835/ 808
I alt - - 71 1 72 - - 752 835 753
1— 4 1 - 20 5 261 750 - 553 328 518
. .. 5—10 1 - 52 18 711 975 —|  452| 473] 465
Ingeniorer, Ljemi- 3| 1) 50 2 -l 187 47| 236 598 | o624 715 642
Te OLC et over 50 3 -l 267 56| 326| 594 -| 520 655 544
I alt 7 - 526 126 659 672 - 552 638 570
1— 4| - - 6 - 6 - -l 642 4 642
5—10{ - - 6 - 6 - - 592 - 592
Faktorer.......... 41 11—50 - - 11 2 13 - - 604 667 613
over 50 3 - - - 3| 460 - - - 460
I alt 3 - 23 2 28| 460 - 610 667 598
1— 4 - - 20 -2 - - 511 - 511
5—10, - -l 57 3l 60| - -| 510/ 619| 515
Verksmestere etc...q! 11—50 - - 117 11 128 - - 586 504 579
over 50 - - 62 3 65 - - 633 428 623
I alt - -l 256 17, 273 - - 575 511 571




Tabell 1 (forts.). 1. Alle 4 byer.
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Private funksjonerers lonninger ¢ oktober 1934.

riggs.- Antall funksjonerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. -

grup- Under Under

per. IL | IIL | IV | 1. IL | IIL | IV. | e

Underordnet:

1— 4 - 3 1 4 - 257 360 283
5—10 - 6 - 6 - 306 -l 306
Teknikere etc. ....d| 11—50 - 18 12 30 - 291  406| 337
over 50 - 26 9 35 - 395 438 406
Taltf - 53 22 B - 342 417 364
1— 4 - 2 - 2 - 265 -l 265
5—10 - 10 ~ 10 - 281 - 281
Tegnere etc. ...... 11—50 - 36 22 58 - 310 292/ 304
over 50 - 79 6 85 - 274 345 279
T alt| - 127 28] 155 - 285 303| 288
1— 4 - 33 22 55 - 367 277 331
5—10 - 65 37 102 - 379 382 380
Formenn . ........ 11—50 - 326 66 392 - 385 390; 386
over 50( - 323 48| 37| - 400|412 402
Taltf - 747|173 920) - 390|  380| 388
1— 4 - 3 - 3 - 230 - 230
5—10 - 10 1 11 - 313 375 319
Bestyrerinner 1150, - 39 6 45 - 258 305| 264
over 50| - 9 2 1 - 253 303 262
Laltf - 61 9 70 - 265 312 271
1— 4 - 1 1 2 - 312 75 194
5—10 - 3 9 12 - 216 219 218
Chaufferer ........ 11—50 - 4 19 23 - 205 243|252
over 50 5 1 1 7] 326 364 400 342
I alt 5 9 30 44/ 326 278 235 254
1— 4 - - 1 1 - - 100 100
5—10 - 1 1 2 - 303 300] 302
Maskinister . ... .. 11—50] 1 12 4 17] 416 474 243|416
over 50| 2 15 5| 22 437 471 395 451
I alt ) 3 28 11 42| 430 466 304 421
1— 4 - - - - - ~ - -
5—10 - 1 - 1 - 330 -| 330
Reparatorer ...... 11—50 - 4 - 4 - 415 - 415
' over 50 - 5, - 5 - 401 -| 401
I alt - 10 - 10 - 400 - 400
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Tabell 1. 1I. Oslo. Private funksjonerers lonninger i oktober 1934.
r%ffers' Antall funksjonsrer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. )
rup- !
Sor | L | 1w | . Under) y. || m | v, | Gader
i | N .
Kontor- og adm.-
personale.
Overordnet:
1I— 4 4 - 4 5 13/ 1 392 -| 1219 1180 1257
) 5—10/ 12 - 12 10 34/ 1 056 -l 1499 1191| 1252
D‘rﬁlggﬁrre" og bank-J1 1750l 35 -| 45 41| 121]1817 -| 2193 1835 1963
CRELET e over 50| 27 -l 25 12 64]2591 -| 2859 2018| 2588
Ialt] 78 - 86 68| 232|1946| —| 2244| 1724/ 1991
1— 4| 1 - - - 1) 750 - - - 750
5—10 3 - - - 3| 972 - - - 972
Bankbestyrere ....J| 11—50 - - - - - - - - - -
over 50, 1 - - - 1 458 - - -| 458
Talt| 5 . - - 5 825 - - - 825
1— 4 - - - 1 1 - - - 130, 750
5—10 - - 1 - 1 - - 833 - 833
Underdirekterer . ..J| 11—50 5 - 2 3 10| 970 - 1467 1026| 1086
over 50| 6 - 5 1 12| 1 440 -l 1179| 1083| 1302
|| Taltl 11 . 8 5 241227 —| 1208 982| 1169
1— 4 - - 32 28 60 - -l 715 638 679
Disponenter. forret 5—10| - -| 36 38 74 - - 999 934 966
p . orret-fi - 11—50 - - 37 68 105 - - 1348 1113| 1196
MINGSDOSLYIEre - -1l oyer 50; - - 7 5 12 - -l 2211] 1249 1810
T alt -7 o7 112 139 251 - -/ 1109 973 1034
1— 4 2 - 4 3 9 794 - 514 556] 590
5—10 4 - 13 24 41 692 —|  568] 644] 625
Avdelingschefer ete.d| 11—50| 58 - 58 971 213 635 - 601 720f 664
over 50 150 - 81 56/ 287 809 -| 681 823 775
I alt| 214 Z|” 156|180 550/ 759 —[7 637 739 718
1— 4] - - - - - - - - -
5—10 1 - - - 400 - - -l 400
Filialbestyrere ....J| 11—50 - - - - - - - — - -
over 50| 33 - - 14| 47| 616 - -l 700 641
T alt| 34 - - 14 48| 610 - - 700 636
1— 4 4 1 11 19 35 686] 700/ 593| 665 646
5—10| 11 1 38 79| 129/ T19| 516 611] 657| 648
Kontorchefer . . . ... 11—50] 28 1 67 124| 220| 875 800, 778| 811 809
over 50| 28 -l 29 26 83| 878 -] 1040| 1198 1035
T alt| 71 3|7 145 248 467| s41| 672 773| 191 792
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 1 1 2 4 317 -| 581|357 403
Inspektorer. ...... 11—50, 9 - 250 13 7| 450 -| 585 467] 527
over 50| 14 - 12 5 31 717 ~ 658 733|700
T alt| 24 2 38 20 82| 600 —| 7608 528 586
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Tabell 1 (forts.). II. Oslo. Private funksjonwrers lonninger 1 oktober 1934.
Star: Antall funksjonzrer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. fol'i?:. Ond Tnd
& - E naer naer
per. | Lo | oave (e \ II. l TIL. ]l 1y, | Und
1— 4 - - - - - - - - - -
Juridiske konsulen- 1;’_38 = - - 9 7 836 - I
ter ....eeee.... 0 o - " - N
over 50, 2 - 4 - 6|1 029 -| 2438 -| 1968
I alt 7 - 4 2 13| 891 - 2438 338] 1282
1— 4 - - - 2 2 - - - 600 600
s } 5—10 - - 1 3 4 - - 1000 818 864
Telniske konsulen- 437 5ol ) 0 T g 5 w00, o - 839 809
"""""" over 50, - - 4 6 10 - -] 973 1050| 1019
| I alt 1 - 5 25 31| 400 —- 978 8638 871
1— 4 9 - - - 9 581 - - -| 581
5—10/ 18 - - - 18] 509 - - - 509
Forretningsforere .. J| 11—50 3 - - - 3| 667 - - - 667
over 50, - - - - - - - - - ~
I alt 30 - - - 30] 546 - - - 546
I— 4 - - - 1 1 - - - 500 500
] 5—10 4 - 1 3 8/ 532 - 667 607 577
Hovedbokholdere ..J| 11—50, 19 -l 19 28 66] 611 -l 657| 532] 591
over 50 14 - 15 13 42| 822 - 629] 663 704
I alt 37 - 35 45 117 683 - 646 574 630
1— 4 - - - - - - - - -
5—10 2 - - - 2| 463 - - - 463
Hovedkasserere . ..}| 11—50 8 - 3 6 17| 543 - 650 487 542
over 50, 11 -8 9 28| 887 -| 587 533 680
Lalt| 21 11 15 471 715 - 604] 514 625
\ 1— 4 8 1 - b 14! 453 200 - 323 388
Sekreteerer, avde- 5—10 27 1 3 19 50] 466] 300| 322/ 368 417
lingschefer i for- J| 11—50, 38 2 23 78| 141 681) 279, 599 429 523
retninger........ over 50 14 - 41 35 90| 821 - 531 447 543
[ alt) 87 4 67| 137|205 616| 264/ 545 421 505
1— 4 - 20 - - 20 - 229 - - 229
Juridiske fullmek- 5—10 - 21 - - 21 - 42% - - égg
tiger. ........... 1—50 - 6 - - 6 - 555 - T 999
over 50 - - - - ~ - - - -
I alt_ - 47 - - 47 - 357 - - 357
1— 4 3 - 11 25 39] 389 - 527 423 450
. 5—10 6 - 5 24 35| 471 - 456 454 457
Andre fullmektiger }| 1150, 26 -l 11] 23 60 476 - 763] 491] 535
over 50| 147 - 6 29 182| 508 - 477 555 514
I alt “‘182 - 33 101 316_5_0_0 - 586 484 504
Underordnet: _A
1— 4] - - - - - - - - - -
, 5—10 - - 1 - 1 - -| 583 -l 583
Okonomer og mate-}| 11—50| 5 - 19 2 26 373 - 413] 535 414
rialforvaltere ... 1| over 50| 7 - 19 3 29 580 - 562 498 560
12 - 39 5 56/ 494 -l 490| 513 493
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Tabell 1 (forts.). II. Oslo. Private funksjoncerers lonninger ¢ oktober 1934.

Stor- Antall funksjoneerer. Gj.snittlig ménedsfortjeneste.
1. relses-

Stillinger. grup | Tndar Tnd
N - . ndaer naer

or | L ’ IL | U ‘ 1v. U g \ IL L 11 ﬁ 1v. | Und

|

1— 4] - - - - - - - - - -
5—10 1 - - - 1| 450 - - - 450
Revisorer .. ... ... 11—50| 27 - 6 13 46| 559 -l e41] 511| 536
over 50| 85 - 8 12| 105 434 -l 440| 472 439
T alt] 113 * 14 25 152 464 2| 526|493 474
1— 4/ - - 5/ 36/ 41 - - 300 270 273
5-10 1 - 12 57 70| 270 -| 206 281 283
Korrespondenter ..J| 11—30/ 29 - 32 78|  139| 360 ~| 326 284/ 310
over 50| 123 - 29| 23| 175 381 -|  448| 334] 386
T alt| 153 78| 194 423| 377 - 365 286 333
1— 4| 12 17 17 29 75 344| 809 230 303! 295
510 28 10 34 67/ 139] 399| 311 345| 295 329
Kasserere .. ... ... 11—50| 44 1 100 159] 304] 410 400, 402| 324/ 362
over 50| 149 -| 39 45 233 457 -| 446|368 438
T alt| 233 28|” 190, 300 751| 436] 313 386 322| 373
1— 40 9 18 58 90/ 175| 348 255 269| 292 283
5—100 24 11 64/ 118/ 217 347 300/ 311] 298 307
Bokholdere . ... ... 11—50| 53 2l 146| 191| 392 379 295 360 329 347
over 50| 182 - 9 92| 365 451 -| 423|361 421
T alt| 268 31| 359| 491 1149| 424 274] 352| 321 353
1— 4 - - 6 17 23 - -] 293 285 287
5—10 - - 200 41 70 - -| 845 346| 345
Ekspeditorer . . . ... 11—50 - - 63| 101 164 - -l 365 342 351
over 50| - - 71 28 99 - -1 366] 478 397
Talt| - - 169 187 356 - ~|7 359 358 350
1— 4 8 59 4 38 100| 231| 216 139 174] 200
510 18 33 14 66/ 131| 238] 254] 206| 221 230
Stenografer. . . ... .. 11—50, 77 10 80| 169| 345 278) 309 260 230 251
over 50| 41 -l 93 56/ 190| 278 - 271 268 274
T alt| 144 102\ 200 329 775 270 238" 262/ 228 246
1— 4 7 3 17 23 50/ 239 139] 165 119! 153
510/ 34 -l 3 51 115 187 -l 2100 137 171
Assistenter . .. .. ... 11—50| 180 1 124) 192 497 238 179] 219| 188 214
_over 50| 1 064 -| 209] 129] 1402 285 ~| 230 204|277
I alt|{1285 4| 380 395 2064 275 149 223" 213" 253
1— 4/ 18 85 84| 134] 321| 263 173| 187 177 183
5—10/ 80 14 92| 191|377 242 229/ 182 187 199
Annet underordnet j| 1150 191 1] 384] 694 1270| 237| 420 225 203 215
kontorpersonale.. || over 50| 87 - 401| 429/ 917 290 -l 258 256] 260
I alt] 376/ 100| 9061] 1448 2885 251 183 231| 214/ 224
1—4f - - 1 1 2 - -| 200 308 254
5—10 1 - - - 1| 300 - - -l 300
Vakg”gem“’ 0g 1—50 6 15 4| 25 354 - 338 350 344
portnere ........ over 50| 33 - 13 7 53| 370 -1 318] 332 352
T alt| 40 - 29 12 81| 366 -7 324 336 347




Tabell 1 (forts.). I1I. Oslo.
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Private funksjoncerers lonninger i oktober 1934.

Stor- Antall funksjoneerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
eyre relses-
Stillinger. grup i Tnd Ond
- naer naer
or, | L } IL. » ur | e | | ‘ 1L ’ 1v. | Und
1— 4| - - - 2 2l - - - 162] 162
5—10| 2 - 2 - 4/ 266 -l 131 - 199
Bankobud ete. . ... 11—50| 10 ~- 24 26| 60| 247 -| 254/ 196 228
over 50| 60 - 30 19 109 330 - 312 298 319
Talt| 72 -| 56| 47| 175/ 316 —|7 280, 236/ 283
1— 4] 2 4 2 4 12} 65 117 55 103 93
5—10| 10 5 4 220 41 110] 118/ 91} 112| 110
Andre bud . ... .... 11—50| 35 3 11 40| 89| 116] 120/ 125] 102 111
over 50| 91 - 21 14| 126 107 - lo4f 1211 108
T alt| 138 12| 38 80| 268| 109 118|106/ 108 109
Teknisk personale.
Overordnet :
1— 4| - - 1 - 1 - -l 600 -l 600
5—10 - - 2 - 2 - -| 854 -l 854
Overingeniorer ete, 4| 11—50] - - 9 1 0 - ~| 1040| 1250/ 1061
° over 50 - - 26 - 26 - -l 1164 1164
Talt| - B T 1 39 - - 17103 1250, 1107
1— 4 - - 5 - 5| - -l 625 - 625
) 5—10| - - 8 1 9 - -l 635 933 668
Drifts-, bruks- og 11—50, - - 29 - 29 - -| 858 - 858
fabrikkbestyrere 1| over 50| - - 16 - 16| - -| 1075 -l 1075
1alt) - - 58 1 59 - -| 867|933 868
1— 4 - - 3 - 3 - -1 561 -l 561
. ) 5—10 - - 2 - 2 - -7 -
Avdelings- og drifts-| 3150 - - 22 - 29 - -l 840 - 840
ingenigrer ...... over 50| - - 30 1 31 - -|  807| 835 808
Talt| - - T 1 58 - —| 804| 835 804
1— 4 1 - 15 5 21| 750 ~ 573 328 523
. o 5—10 1 - 39 17 57 975 ~ 436 475 457
Ingenigrer, kjemi- 11—50, 2 - 153 39| 194/ 598 —|  662] 694 668
kere ete......... over 50 3 -l 263 55| 321 594 -| 516 654 541
I alt 7 <[ 470, 116/ 593 672 - 559 627|574
1— 4 - 6 - 6| - 642 -l 642
510 - - 4 - 4 - -l 563 -l 563
Faktorer .......... 11—50 N - 6 2 8 - - 689 667 684
over 50| 3 - - - 3| 460 - - -l 460
T alt 3 . 16 2 21| 460 - 640|667 617
1— 4] - - 12 - 12 - -| 600 - 600
5—10| - - 36 2 38 - -l 530 638 536
Verksmestere cte. .. 11—50 - - 78 10 88 - - 623 513 610
over 50| - - 56 3 59 - -| 581 428 574
I alt - 7182 15 197 - - 590 5120 584
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Tabell 1 (forts.). II. Oslo. Private funksjonarers lonninger i oktober 1934.
Stor- Antall funksj Gjsnittlig manedsfortjenes

B rolses- ntall funksjonaerer. 4j.snittlig manedsfortjeneste.

Stillinger. grup Tad Tnd
- nder ‘nder

per. | L | I | mn | av. [ 1 ‘ 1. l uL | . |

Underordnet:

1— 4 - - 1 1 2 - 312|  360] 336
5—10 - - 4 - 4 - 272 - 272
Teknikere etc. ....J| 11-—50 - - 15 9 24 - 293 3921 330
over 50 - - 19 8 27 — 379  450; 400
1altf - - 39 18 57 - 333 416] 359
1— 4 - - 2 - 2 - 265 -l 265
5—10 - - 8 - 8 - 301 - 301
Tegnere ete. ...... 11—50 - - 25 18 43 - 298/ 302|300
over 50| - - 78 3 81 - 2701 294] 271
I alt - -l 113 21 134 - 278/ 301 282
1— 4 - - 18 2 20 - 383 328 378
5—10 - - 35 5 40 - 406| 437) 410
Formenn. ......... 11—50 - -1 206 42| 248 - 397)  383] 394
over 50 - - 290 29, 319 - 394 418] 396
1 alt - ~-| 549 78| 627 - 396) 398 396
1— 4 - - 1 - 1 - 350 - 350
5—10 - - 7 1 8 - 3501 375 353
Bestyrerinner. . . . . n—so - - 21l 6 83 - 271 305 277
- over 50 - - 7 - 7 - 230 -| 230
I alt - - 42 7 49 - 279 315 284
1— 4 - - 1 - 1 - 312 - 312
5—10 - - 1 6 7 - 329 248|260
Chaufferer ........ 11—50 - - 4 15 19 - 295 261 268
over 50 5 - 1 1 7] 326 364) 400|342
I alt 5 - 7 22 34| 326 312 264 283
1— 4 - - - 1 1 - -| 100{ 100
5—10 - - - 1 1 - -/ 300 300
Maskinister........ 11—50 1 - 6 4 11) 416 558) 243 431
over 30 2 - 12 3 17, 437 442|367 435
I alt 3 - 18 9 30, 430 488 275/ 418
1— 4 - - - - - - - -
5—10 - - 1 - 1 - 330 - 330
Reparatorer ...... 11—50 - - 4 - 4 - 415 - 415
over 50 - - 5 - 5 - 401 - 401
I alt - - 10 - 10 - 400 -| 400




Tabell 1 (forts.). III. Bergen, Trondheim og Stavanger.

49

1 oktober 1934.

Private funksjoneerers lonninger

r%ltf:s; Antall funksjonzrer. Gj.snittlig méanedsfortjeneste.
Stillinger. )
T -
er, | L | 1L | mn | wv. [Under poloqp | oo | opv. | Under
Kontor- og adm.-
personale.
Overordnet:
1— 4 2 - 1 3 6| 804 - 1000{ 1257 1063
. 5—10 9 - 6 6 211143 - 1281| 1334 1237
Direktorer og bank-}| ;50 16 - 18 7 41)1709] | 1555 1537| 1612
SREERER over 50 6 - 2 6 14| 2208 - 2869 2289 2337
I alt 33 - 27 22 82| 1 590 - 1571} 1649 1600
1— 4 - - - - 4 - - . - -
5—10] - - - - - - - - - -
Bankbestyrere ....)J} 11—50 - - ~ - - - - - -
over 50 - - - -~ - - - - - -
1 alt - - - - - - - - | -
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 - - 1 - 1 - - 500 - 500
Underdirektorer . ..} 11-—50 2 - 3 1 61 1 242 - 1089| 2084 1273
over 50 4 - - 2 6/ 1 508 - - 559 1192
I alt 6 - 4 3 1311 386 - 942 1067| 1176
1— 4 1 - 41 30 72| 667 - 629 609 621
. 5—10 2 - 39 28 69| 750 - 795 719 763
Disponenter, forret-}| y1_50 2 | 971 24 51 -| | 1195 976 1092
SSDOSLYTELE -1l over 50| - - 3 6 9 - -|  933| 894] 907
I alt 3 - 110 88 201 722 - 835 764 802
1— 4 2 - 4 5 11} 940 - 624 449 602
5—10 4 - 7 3 14; 1743 - 507 532 580
Avd.chefer etc. .... 11—50 39 - 28 29 96| 595 - 615 529 581
over 50 29 - 4 21 54/ 1735 - 550 914 791
I alt 74 - 43 58 175| 667 - 592 661 647
1— 4] - - - - - - - - - -
5—10] - - - - - - - - - -
Filialbestyrere ....J| 11—50 - - - 3 3 - - -| 675 675
over 50 - - - 5 5 - - -| 557 557
I alt - - - 8 8 - - - 601 601
1— 4 3 1 5 18 27| 589| 450 453 553 535
5—10 5 1 23 29 58| 700 400 535 545| 552
Kontorchefer. ..... 11—50 12 - 44 42 98] 821 - 730 669 715
over 50 4 - 3 11 18/ 1144 - 728 845 898
I alt 24 2 75 100 201| 820 425 653 632 660
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 - - 2 - 2 - - 559 - 559
Inspektorer . ...... 11—50 - - 3 5 8 - - 497 532 519
over 50 2 - 4 1 70 650 - 629] 495 616
I alt 2 - 9 6 171 650 - 569 526 563




Tabell 1 (forts.). III. Bergen, Trondheim og Stavanger.
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1 oktober 1934.

Private funksjonerers lonninger

IE{': er; Antall funksjoneerer. Gj.snittlig ménedsfortjeneste.
Stillinger. >
grup- Under » | Under
per. | L | IL ] 11 | v, [Under o | |y, |
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 - - - - - - - - -
Juridiske konsulen- 11—50 - - - — - - - - - _
ter ............ over 50 ~ - - - - - -
I alt - - - - - - - - -
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 - - - 3 3 - - -l 929 929
Tekniske konsulen- 11—50 - - - 4 4 - - - 871 871
ter ..., over 50 - - - 5 5 - - - 809 809
1 alt - - - 12 12 - - —|” 860| 860
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 - - - - - - - - - -
. J| 11—50 - - - - - _ _ _ _
Forretningsforere . . over 50 B _ B B B B B} ~ _ -
I alt - - - - - - - - -
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 1 - - - 1 667 - - -l 667
] 11—50 9 - 12 7 28| 682 -l 549] 559] 594
Hovedbokholdere ..\ (vo 5ol of 1 6/ 9o 618 | 788 951 859
Talt] 12 - 13 13 38| 670 -7 567|740 659
1— 4 - - - - - - - - - -
5—10 - - - - - - - - - -
] 1150 9 - 2 11| 649 - -l 525 626
Hovedkasserere....1| (vo 5ol 3 - 1 3 7| 792 - 481 691 674
Ialt| 12 - 1 5 18| 667 |7 481 625 645
1— 4 3 - - - 3| 718 - - - 778
5—10 - - 1 2 3 - - 225 292 269
Sefrotwrer, avde- )l 50 1l - 9l 13 23 815  -| 476 395 426
ngse over 50 - - 2 2 4 - 369 425 397
retninger........
I alt 4 - 12 17 33| 677 |7 437 387 440
1— 4 - 9 - - 9 - 198 - -l 198
5—10 - 7 - - 7 -l 553 - -| 553
Juridiske fullmek- 11—50 - - - - - - - - - -
tiger. .......... over 50 ~ - - 1 1 - - - 500{ 500
I alt - 16 - 1 17 -|” 354 ~|7 500 362
1— 4 1 - 11 26 38| 300 —|  348] 412] 390
5—10 8 - 4 15 27| 369 -| 361 368 367
. 11—50, 16 - 7 15 38| 487 —|  428| 488 477
Andre fullmektiger Y1 00 5ol 99\ ol 14| 38| 555 | 424 445 508
I alt| 47 - 24 70| 141| 495 Z|7 380 425 441
Underordnet :
1— 4 - - 1 - 1 - - 250 -| 250
5—10 - - 1 - 1 - - 175 -l 175
Okonomer og mate- }| 11__50 1 - 6 1 8| 608 - 299] 500/ 363
rialforvaltere ... .]| over 50| 2 - 2 2 6| 383 -| 579 465 476
I alt 3 - 10 3 16| 458 —|7 338 477 386




Tabell 1 (forts.).

II1. Bergen, Trondheim og Stavanger.
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1 oktober 1934.

Private funksjonerers lonninger

r’zlm;;_ Antall funksjonerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. "/r;I; o Tnd
=) . - b naer nder
per. | L | IL | IIL | Iv. | S Lo IL \ L | IV, | T
1— 4 - — — _ - — — — — -
5—10| - - - 1 1 - - -l 342 342
Revisorer ... ..... 11—50{ 15 - 4 1 30| 524 -| 445 450 486
over 50| 18 - 2 8| 28 361 -{ 1971 519 394
I alt| 33 - 6 20/ 59 435 Z| 362 472 440
1— 4 1 - 4 8 13 125 -| 316 198 229
5—10 1 - 9 13) 23| 458 -| 310 299/ 310
Korrespondenter ..4| 11=-30 7 -l 16| 14 37 352 -| 282 384/ 334
_over 50 13 - 1 2 16 3}3 - 560 350 382
~ Talt] 22 - 30| 37 89 359 -| 304/ 312 321
1— 4] 6 100 12| 27| 53 202| 230 171 193] 196
5—10/ 19 5| 81 54 109 376 202 217| 243 257
Kasserere ........ 11—50, 29 -l 50| 76 155 450 -1 202|281 317
over 50| 17 - 6| 18] 41 523 -| 382 309 408
Ialt] 71 16| 99| 175 360| 427 22I| 260] 259 290
1—4 5 5| 44 44| 98] 256 221 269] 241] 253
5—10| 12 - 38| 59 109 407 -| 301 303 314
Bokholdere. . . . . ... 11—50, 23 -l 56| 99| 178 374 -| 314 304/ 316
over 50| 59| - 3| 250 87 351 -| 345 349 372
~ Laltf 99 5 141 227/ 472) 358 221|297 305/ 313
1— 4 - - 10 17 21 - -l 224] 234] 230
5—10| - -l 2 36 57 - -| 256 319 296
Ekspeditorer ... ... 11—50, - - 53| 104/ 157 - -l 811] 364 346
over 50| - - 2 23] 25 - -|  610] 461| 473
Ialt| - - 86 180 266 - Z|” 295 355/ 336
1— 4| 3 19 3 18| 43| 228 164] 117] 137 154
5—10| 12 7 15| 34/ 68| 144/ 171 152| 153] 153
Stenografer . . ..... 11—50, 10 -| 40, 76, 126| 175 -l 199 183 187
over 50| 2 - 2| 28] 32 171 -l 213 227| 222
T alt| 27 26| 60 156 269 167/ 166 184 179 178
1— 4| 4 - 9 16 29/ 117 -| 142/ 163 150
5—10| 24 - 17 13| 54l 259 -l 121] 119 182
Assistenter. . . .. ... 11—50| 232 - 83 67 332] 230 -| 137 162 207
over 50| 213 - 22| 63| 298| 234 -| 265 254] 241
T alt| 473 - 8I| 159  7I3| 232 |7 169 195 217
1— 4| 25| 38 72| 171 306| 149 133 169 159, 157
5—10| 19| 13| 100| 122| 254 146/ 183 156/ 191} 173
Annet underordnet || 1150/ 32 - 224 258 514 190 -| 203 179/ 190
kontorpersonale. .|| gver 50| 23 -| 66| 176] 265/ 208 -| 241| 233 233
Talt)] 99 51| 462 727 1339 175| 146 193 189 188
1— 4| - - - - - - - - - -
5—10| 2 - - - 2| 333 - - -| 333
Vaktmestere og 11—50, 12 - 1 1 14| 369 -| 280 250 354
portnere ........ over 50 3 - 2 2 71 395 - 438] 327 388
T alt| 17 - 3 3| 23| 369 Z|7 385 301 363




Tabell 1 (forts.).

11I. Bergen, Trondhetm og Stavanger.

1 oktober 1934.

Private funksjoncerers lonninger

1‘2?:;- Antall funksjonerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. grap-
, per. | L | IL | 1 | oav. [URden o boqp | | g, | Under
1— 4| - - - - - - - - - -
5—10 4 - 2 2 8| 188 - 141 142 164
Bankobud ete. ....4| 11—50] 6 - 6 71 19] 207 | 140/ 179 204
over 50 5 - 2 2 9] 267 - 219 367 279
I alt _E - 10 11 36| 258 - 156 206 214
1— 4 8 3 11 37 59 63 37 58 51 54
5—10 4 2 12 32 50 85 64 63 62 64
Andre bud . ....... 11—50, 12 - 29 63 104 109 -l 64 65| 70
over 50 23 - - 15 38| 100 - - 108 103
I alt 47 5 52 147 251 95 47 62 66 70
Teknisk personale.
Overordnet:

1— 4 - - 1 - 1 - - 750 - 750
5—10 - - 1 - 1 - - 833 - 833
Overingeniorer . ...y| 11—50 - - 2 - 2 - -| 888 - 888
over 50 - - - - - - - - - -
1 alt - - 4 - 4 - - 840 - 840
1— 4 - - 8 - 8 - - 455 - 455
. 5—10 - - 10 ~ 10 - - 546 ~ 546
Drifts-, bruks- ogl| 1150 - - 19 4 23 - - 731 631 713
fabrikkbestyrere || over 50| - - - 2 p) - - 721 721
I alt - - 37 6 43 - - 621 661 627
1— 4 - - - - I - - - -
5—10 - - 3 - 3 - - 550 - 550
Avdelings- og drifts-}| 1150 - 4 1 - - - 537 - 537
ingenigrer ...... over 50 - - ~ - _ - - - - -
I alt - - 14 - 14 - - 540 - 540
1— 4 - - 5 - 5 - - 493 - 493
, o 5—10] - 4 13 1 14 - -| 498|450 495
Ingenigrer, kjemi- 11—50 - - 34 8 42 - —  453| 818 523
kere etc......... over 50| - -4 1 5 - - 792] 661 767
I alt - - 56 10 66 - - 491 766 533
1— 4] - - - - B - - - -
| 5—10] - - 2 - 2 - - 650 - 630
Faktorer.......... 11—50 - - 5 - 5 - -l 501 -| 501
over 50 - - - - - - - - - -
I alt - - 7 - 7 - - 544 - 544
(| 1— 4 - 8 - 8 - - 379 - 379
5—10 - - 21 1 22 - -| 475 583 480
Verksmestere etc...| 11—50 - - 39 1 40 - -| 513|416/ 510
over 50 - - 6 - 6 - - 1113 - 1113
I alt - - 74 2 76 - - 536] 500] 535




Tabell 1 (forts.).

III. Bergen, Trondheim og Stavanger.

53

t oktober 1934.

Private funksjonerers lonninger

1:2?5; Antall funksjonerer. Gj.snittlig manedsfortjeneste.
Stillinger. )

grup- ; Under - ; Under

per, | 1 l .| oo | ory [URden g | o | v, | Und

Underordnet:

[ 1— 4 - - 2 - 2 230 - 230
5—10 - - 2 - 2 373 - 373
Teknikere ete. ....J| 11—50 - - 3 3 6 278 449|363
over 50 - - 7 1 8 439] 342 427
I alt - - 14 4 18 365 422 378
1— 4 - - - - - - - -
5—10 - - 2 - 2 200 - 200
Tegnere ete. ... ... 1150 - -4 4 15 338| 249 315
over 50 - - 1 3 4 630 395 454
I alt - - 14 7 21 340 312 330
1— 4 - - 15 20 35 347 272 304
5—10 - - 30 32 62 347 373 361
Formenn. .. ....... 11—50, - - 120 24| 144 365 400|371
over 50 - - 33 19 52 452 403 434
I alt - - 198 95 293 375 365 372
1— 4 - - 2 - 2 170 - 170
5—10 - - 3 - 3 228 - 228
Bestyrerinner. ..... 11—50 - - 12 - 12 230 -l 230
over 50 - - 2 2 4 333 303 318
I alt - - 19 2 21 234 303 241
1— 4 - - - 1 1 - 75 75
5—10 - - 2 3 5 160 160 160
Chaufforer 1H—50] - - - 4 4 - 17l 175
g orer ........ over 50 - " - - - - - <
I alt - - 2 8 10 160 157 158
1— 4] - - - - - - - -
5—10 - - 1 - 1 303 - 303
. 11—50 - - 6 - 6 389 - 389
Maskinister. ....... over 50 _ B 3 9 5 547 4371 503
I alt - - 10 2 12 428 437 430
1— 4] - - - - - - - -
5—10| - - - - - - - ~
—h —_ — — — —_ —_ _ -
Reparatorer etc. .. olvler 58 B _ _ _ _ _ _ B
I alt - - - - - _ — Z




ot
e~

Tabell 2. Gjennemsnitilig mdnedsfortjeneste for funksjoncerer med forskjellig

Stor- Funksjonsrene
relses- Under 1 ar. 1—3 ar. [ 3—~6 ar.
a1 grupper. || |7 1
Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj.| maneds- | Funksj.| méneds- | Funksj. | méaneds-
antall. fortj. fortj. fortj.
Kontor- og adm. personale.
Overordnet:

1— 4 1 750 2 1000 1 1467

i 5—10 1 1100 5 896 8 1313

L. Direktgrer og bank- 11—50 12| 1409 8 1725 21 1409
chefer .............. over 50 4 2167 7 1963 8 2 065

I alt 18 1524 22 1 546 38 1528

1— 4 - - - - - -

5—10 - - - - - -

2. Bankbestyrere ...... 11—50 - - - - - -
over 50 - - - - - -

I alt - - - - - -

1—- 4 - - - - 1 750

5—10 - - 1 833 - -

3. Underdirektorer. ... .. 11—50 - " 4 1129 1 1167
over 50 3 3900 3 915 6 1365

| Talt 3|7 3900 8| 1012 8| 1264

1— 4 3 555 17 599 21 552

. 5—10 7 706 19 622 17 681

4. Disponenter, forret- 11—50 7 898 16 904 26 1139
ningsbestyrere........ over 50 1 663 4 995 1 843

I alt 18 753 56 722 65 825

1— 4 - - 4 513 6 612

5—10 3 670 11 588 9 514

5. Avdelingschefer etc. .. 1150 13 492 30 524 47 618
over 50 9 658 27 635 49 715

I alt 25 573 72 575 111 652

1— 4 - - - - - -

5—10 1 400 - - - -

6. Filialbestyrere ...... 11—50 - =N - - - -
over 50 1 592 4 564 3 689

I alt 2 496 4 564 3 689
1— 4 1 500 5 458 4 541

5—10 6 451 17 466 17 588

7. Kontorchefer ........ 11—50 4 489 30 684 51 652
over 50 3 793 7 832 8 1024

I alt 14 539 59 620 80 670

1— 4 - - - - - -

5—10 1 313 1 317 1 518

8. Inspektorer.......... 11-—50 1 250 8 451 9 459
over 50 4 683 4 580 5 615

I alt 6 549 13 480 15 515
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tjenestetid © firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.
fordelt efter deres tjenestetid i nuveerende stilling.
6—9 ar. 9—12 ar. 12 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj. | maneds- | Funksj.| méneds- | Funksj.| méneds- | Funksj.| méaneds- | Funksj. | maneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fort;.
4 877 4 1563 6 1291 1 1000 19 1196
1 3040 12 1258 27 1228 1 1183 55 1246
20 1613 19 2009 79 2 095 3 2 449 162 1874
8 3432 7 2343 41 2 662 3 2145 78 2 543
33 2008 42 1 808 153 2 063 8 1996 314 1 889
- - 1 750 - - - - 1 750
2 1042 - - 1 833 - - 3 972
- - - - 1 458 - ~ 1 458
1042 1 750 2 646 - - 5 825
- - - - - - - - 1 750
1 500 - - - - - - 2 667
2 1326 2 1008 7 1164 - - 16 1156
1 1083 1 1525 3 1542 700 18 1265
4 1 059 3 1180 10 1277 1 700 37 1172
20 617 15 800 51 678 5 622 132 648
22 886 16 871 56 1021 6 867 143 868
16 1132 23 1009 61 1292 7 1537 156 1162
3 1321 - - 10 1 860 2 922 21 1423
61 884 54 910 178 1063 20 1045 452 931
2 550 - - 8 639 - - 20 597
7 663 8 665 14 644 3 550 55 613
46 607 34 670 129 688 10 657 309 638
67 771 42 760 141 851 6 591 341 778
122 699 84 714 292 763 19 619 725 701
- - - - - - - - 1 400
1 800 1 667 1 558 - - 3 675
7 567 24 655 13 640 - - 52 633
8 596 25 656 14 634 - - 56 | 631
14 604 11 591 25 652 2 425 62 598
30 592 31 573 79 709 7 492 187 618
31 770 34 776 155 843 13 883 318 780
15 1 062 15 979 50 1055 | 3 767 101 1011
90 733 91 718 309 827 25 723 668 753
1 400 1 600 1 583 - - 6 455
15 551 5 670 16 556 1 400 55 525
8 641 3 863 13 745 1 490 38 685
24 575 9 727 30 639 2 445 99 | 582
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Tabell 2 (forts.). Gjennemsnittlig mdanedsfortjeneste for funksjoncerer med forskjellig

S Funksjonerene
tor- —
relses- Under 1 ar. 1—3 ar. 3—6 ar.
a1 grupper.
Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj.| méneds- | Funksj.| méaneds- | Funksj.| maneds-
antall. fortj. fortj. fortj.

1— 4 - - - - - -

5—10 - - - - - -

9. Juridiske konsulenter 11—50 1 400 1 275 2 500
ovor 50 - - - - 1 925

I alt 1 400 1 275 3 642

1— 4 - - - - 1 700

5--10 - - - - 1 1000

10. Tekniske konsulenter 11—50 2 550 2 638 2 500
over 50 - - 4 947 5 868

I alt 2 550 6 844 9 782

1— 4 - - 2 750 1 416

5—10 3 528 4 471 - -

11. Forretningsferere .... 11—50 - - - - 1 500
over 50 - - - - - -

I alt 3 528 6 564 2 458

1— 4 - - - - - -

5—10 - - - - 1 350

12. Hovedbokholdere ....J| 11—50 4 471 4 505 14 581
over 50 - - 5 624 6 758

I alt 4 471 9 571 21 620

1— 4 - - - - - -

5—10 - - - - 2 463

13. Hovedkasserere ...... 11—50 2 633 2 833 8 479
over 50 2 854 5 652 5 578

I alt 4 744 7 718 15 510

1— 4 1 200 1 158 2 354

X 5—10 4 356 20 384 7 333

14. Sekretwrer, avdelings- }| 1150 13 391 18 437 47 478
chefer i forretninger ..} over 50 5 563 11 458 17 536

1 alt 23 414 50 415 73 474

1— 4 12 185 11 185 2 209

5—10 3 118 8 274 7 452

15. Juridiske fullmektiger 11—50 1 100 3 452 1 1000
over 50 - - - - - -

I alt 16 167 22 254 10 458

1— 4 4 200 12 395 15 377

5—10 6 406 6 343 10 365

16. Andre fullmektiger 11—50 9 433 7 484 15 462
over 50 18 436 30 497 48 459

I alt 37 405 55 456 88 435

Underordnet :

1— 4 - - - - - -

. 5—10 - - 1 175 - -

17. Pkonomer og material- | 1) 5 2 475 6 375 6 306
""""" over 50 1 308 2 432 4 464

I alt 3 419 9 365 10 369
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tjenestetid 1 firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.
fordelt efter deres tjenestetid i nuverende stilling.
6—9 ar. 9—12 ar. 12 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj. | méneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| méneds- | Funksj.| maneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fortj.
1 846 - - 2 1167 - - 7 694
3 21712 - - 2 1375 - - 6 1968
4 2 246 - - 4 1271 - - 13 1282
- - - - 1 500 - - 2 600
1 638 2 658 3 1096 - - 7 892
4 821 2 694 7 1083 - - 19 822
1 821 1 708 4 1145 - - 15 949
6 790 5 682 15 1063 - - 43 368
2 527 1 763 3 500 - - 9 581
2 532 4 516 5 513 - - 18 509
1 750 1 750 Z _ _ - 3 667
5 573 6 596 8 508 - - 30 546
- - - - 1 500 - - 1 500
- - 2 684 6 594 - - 9 587
10 495 11 551 48 643 3 584 94 592
7 757 6 594 25 7175 2 700 51 731
17 603 19 578 80 679 5 630 155 637
- - - - - - - - 2 1463
2 470 1 475 12 606 1 549 28 575
4 734 3 701 16 692 - - 35 685
6 646 4 644 28 655 1 549 65 631
3 448 4 533 6 538 - - 17 457
6 392 6 468 8 559 2 288 53 409
17 542 16 617 42 532 11 604 164 509
23 518 8 520 29 590 1 350 94 537
49 507 34 558 85 555 14 541 328 198
3 425 - - - - 1 417 29 220
6 646 - - 788 - - 28 455
1 875 - - - - - - 6 555
- - 1 500 - - - - 1 500
10 603 1 500 4 788 1 417 64 358
7 386 11 445 23 521 5 321 7 420
16 451 5 435 16 461 3 336 62 418
11 396 19 583 31 562 6 522 98 512
27 491 40 578 56 560 1 383 220 513
61 451 75 550 126 541 15 408 457 484
- - - - - - 1 250 1 250
_ - - - 1 583 - - 2 379
1 320 - - 18 443 1 350 34 402
1 5117 5 442 22 607 - - 35 546
2 419 5 442 41 534 2 300 72 469
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Tabell 2 (forts.). Gjennemsnittlig mdnedsfortjeneste for funksjonerer med forskjellig

stor- | Funksjonarene
relses- Under 1 ar. 1—3 ar. 3—6 ar.
s grupper.
Stilling. Samlet Gjsn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| méneds-
antall. fortj. fortj. fort;.
1— 4 - - - - - -
5—10 - - - - 1 450
18. Revisorer . .......... 11—-50 7 421 12 443 6 497
over 50 8 374 11 352 24 417
~ TLalt 15 394 | 23 399 31 433
1— 4 6 132 11 159 9 285
5—10 9 209 15 262 25 244
19. Korrespondenter. ....4| 11—30 20 220 21 211 42 283
over 50 4 222 18 335 33 342
I alt 39 204 65 249 109 292
1— 4 5 231 17 289 26 212
5—10 14 188 36 219 42 252
20. Kasserere............ 11—50 21 289 46 254 74 314
over 50 10 335 35 399 29 402
I alt 50 264 134 274 171 298
1— 4 16 191 39 209 52 237
5—10 18 228 48 240 62 280
21. Bokholdere ... ....... 150 | 31 263 | 54| 21| 97|  Bl4
over 50 9 269 19 273 45 350
I alt 74 240 160 258 256 297
1— 4 3 230 7 206 14 221
5—10 7 240 13 197 20 253
22, Ekspeditorer ........ 11—50 16 232 36 226 54 291
over 50 5 200 12 325 15 362
I alt 31 ) 229 68 236 103 285
1— 4 18 123 35 149 48 182
5—10 31 137 49 157 48 197
23. Stenografer .......... 11-—-50 49 177 71 166 102 214
over 50 19 174 33 215 43 245
I alt 117 158 188 169 241 210
1— 4 17 92 24 137 12 186
5—10 40 108 35 151 37 146
24. Assistenter .......... 11—50 105 127 176 145 169 197
over 50 163 176 311 209 340 248
I alt 325 147 546 182 558 224_
1— 4 99 114 124 118 129 154
_ 5—10 80 135 134 134 167 174
25. Annet underordnet 11—50 207 131 364 154 401 193
kontorpersonale ... ... over 50 96 164 176 213 285 234
I alt 482 135 798 158 982 197
1— 4 - - - - - -
5—10 - - 1 250 - -
26. Vaktmestere og portnered| 11-—50 5 251 4 306 7 310
over 50 5 274 8 271 7 316
T alt | 10 262 13 280 14 313
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tjenestetid i firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

fordelt efter deres tjenestetid i nuverende stilling.

6—9 ar. 9—12 ar. 12 4r og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. (Gj.sn. Gj.sn.
Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| méaneds- | Funksj.| maneds-
fort;j. fortj. fortj. fortj. fortj.

- - - - 1 342 - - 2 396
3 711 11 598 35 565 2 204 76 528
30 421 27 449 29 455 4 581 133 429
33 447 38 492 65 513 6 455 211 465
12 253 4 388 11 386 1 250 54 363
18 294 5 405 15 386 6 320 93 290
24 297 14 372 54 407 1 333 176 315
41 345 23 414 67 447 5 368 191 386
95 312 46 398 147 422 13 334 514 331
16 263 19 258 43 312 4 128 130 253
41 274 25 308 83 384 7 257 248 297
58 329 53 372 193 387 14 343 459 347
41 412 52 430 102 476 5 422 274 434
156 328 149 367 421 400 30 307 1111 346
38 252 29 304 92 328 7 331 273 272
55 301 41 333 100 372 2 250 326 309
102 307 60 336 211 390 15 346 570 337
64 403 71 426 210 447 34 321 452 412
259 322 | 201 363 613 397 58 326 | 1621 342
8 254 2 245 12 322 4 302 50 256
18 330 18 305 45 416 6 262 127 323
44 324 42 373 120 427 9 353 321 349
21 402 19 413 49 478 3 375 124 413
91 337 81 364 226 430 22 322 622 349
17 204 11 237 22 277 1 60 152 187
29 240 9 226 32 308 1 325 199 204
65 243 57 277 118 287 9 269 471 234
~ 28 262 31 308 57 327 11 255 222 267
139 241 108 277 229 299 22 255 1044 228
9 162 4 148 10 261 3 80 79 152
16 217 11 235 27 292 3 185 169 174
111 238 85 269 156 305 27 214 829 211
292 284 239 321 331 351 24 280 1700 271
428 267 | 339 304 | 524 333 57 233 | 2777 244
93 195 58 219 103 262 21 162 627 171
93 209 54 244 89 283 14 243 631 189
251 221 171 262 292 289 98 264 1784 208
149 278 154 294 272 307 50 194 1182 254
586 237 437 265 756 291 183 231 4224 212
- 1 308 - - 1 200 2 254
- - - - 2 358 - - 3 322
4 363 6 421 13 380 - - 39 348
5 313 7 363 27 417 1} 250 60 357
9 335 14 384 42 404 2 225 104 350




Tabell 2 (forts.).
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Gjennemsnittlig manedsfortjeneste for funksjoncerer med forskjellig

q Funksjonsrene
Stor- S i
relses- Under 1 ar. 1—3 ar. 3—6 ar.
1 grupper.
Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| méneds-
antall. fortj. fort;j. fortj.
1— 4 - - 1 50 - -
5—10 3 106 1 40 3 215
27. Bankbud ete. ....... 11—50 4 91 16 118 13 230
over 50 3 208 14 280 9 242
I alt 10 131 32 184 25 232
1— 4 17 51 27 50 21 67
5—10 15 66 31 62 24 83
28. Andre bud .......... 11—50 43 59 68 73 41 101
over 50 30 72 54 100 61 117
I alt 105 62 180 76 147 100
Teknisk personale.
Overordnet:
1— 4 - - - - - -
5—10 - - 1 1000 - -
29. Overingenigrer etc. 11—50 N = 1 833 - -
over 50 2 708 3 1263 5 871
I alt 2 708 5 1125 5 871
1— 4 1 491 - ~ 5 447
5—10 1 933 3 623 1 450
30. Drifts-, bruks- og fa- 11—50 1 666 5 869 8 727
brikkbestyrere ...... over 50 ~ _ 4 937 3 978
I alt 3 697 12 830 17 672
1— 4 - - - - - -
_ ) 5—10 - - - - 1 400
31. Avdelings- og drifts- J| 11—50 1 1000 3 575 5 549
ingeniorer .......... over 50 _ _ 3 532 5 75
1 alt 1 1 000 6 553 11 638
1— 4 - - 3 308 11 426
) o 5—10 11 251 16 419 11 468
32. Ingeniorer, kjemikere J| 1150 23 397 46 409 48 549
efe. i over 50 50 368 46 433 52 475
I alt 84 361 111 418 122 499
1— 4 - - - - - -
5—10 - - - - 3 567
33. Faktorer ............ 11—50 - - 1 667 2 550
over 50 - - - - - -
I alt - 1 667 5 530
1— 4 - - 3 350 2 407
5—10 3 415 6 443 6 514
34. Verksmestere ete. . ... 11—50 9 427 10 456 21 542
over 50 2 538 4 538 6 449
I alt 14 438 23 453 35 514
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tjenestetid 1 firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

fordelt efter deres tjenestetid i nuverende stilling.

6—9 Ar. 9—12 ar. 12 ar og over. | Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj. | maneds- | Funksj.| méneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds-
fortj. fortj. fort;j. fort;j. fortj.

- - - - 1 273 - - 2 162
3 210 - - 2 238 - - 12 176
9 253 8 270 27 282 2 129 79 222
15 297 20 306 57 351 - - 118 316
21 272 28 296 87 326 2 129 211 271
4 126 1 104 1 50 - - 71 60
11 114 4 133 6 173 - - 91 85
11 155 6 142 8 203 16 83 193 89
13 150 3 153 1 213 2 105 164 107
39 139 14 139 16 183 18 85 519 90
- - 1 600 1 750 - - 2 675
- - - - 1 708 1 833 3 847
1 672 3 1033 6 1058 1 1431 12 1032
4 1237 1 2 640 9 1252 2 925 26 1164
5 1124 5 1268 17 1122 4 1029 43 1082
1 333 - - 5 661 1 400 13 520
2 613 3 772 6 511 3 539 19 604
10 811 3 725 21 843 4 615 52 794
2 915 2 1308 7 1073 - - 18 1035
15 767 8 | 888 39 810 8 560 102 766
2 592 1 500 - - - 3 561
1 683 2 625 1 750 - - 5 617
5 845 4 662 15 802 - - 33 739
8 821 1 1025 8 905 6 790 31 808
16 792 8 678 24 839 6 790 72 753
3 500 1 1200 8 643 = - 26 518
11 544 7 454 14 613 1 621 71 465
36 648 19 829 63 914 1 571 236 642
60 589 31 603 78 722 9 442 326 544
110 602 58 669 163 783 11 470 659 570
- - 2 607 3 662 1 650 6 642
-~ - 2 500 1 850 - - 6 592
1 500 5 605 4 670 - - 13 613
1 308 - - 2 536 - - 3 460
2 404 9 582 10 659 1 650 28 598
3 415 2 760 8 601 2 293 20 511
4 487 4 490 35 549 2 425 60 515
19 551 15 704 50 620 4 574 128 579
11 704 9 599 31 664 2 435 65 623
37 578 30 648 124 610 10 480 273 571
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Tabell 2 (forts.). Gjennemsnittlig mdanedsfortjeneste for funksjonerer med forskjellig

Stor- Funksjonzrene
relses- Under 1 ar. 1—3 ar. 3—6 ar.
- grupper.

Stilling. “Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj.| maneds- | Funksj.| méneds- | Funksj.| méneds-

antall. fortj. fortj. fortj.

Underordnet:

1— 4 1 200 2 286 - -
5—10 1 337 1 125 1 375
35. Teknikere ete. ...... 11—50 4 319 9 245 8 325
over 50 10 287 4 353 7 466
I alt 16 293 16 270 16 390
1— 4 1 250 - - 1 280
5—10 - - 4 205 1 250
36. Tegnere etc. ........ 11—50 10 213 15 229 12 283
over 50 14 177 17 257 22 244
T alt 25 194 36 240 36 260
1— 4 7 267 3 300 11 323
5—10 6 356 6 328 14 361
37. Formenn ............ 1150 19 336 35 385 68 361
over 50 8 341 26 379 30 397
I alt 40 328 70 374 123 366
1— 4 1 120 - - - -
5—10 - - 2 265 1 300
38. Bestyrerinner ........ 11—50 3 208 3 275 3 275
over 50 - - 5 250 1 305
I alt 4 186 10 261 5 286
1— 4 - - - - - -
5—10 2 150 6 221 1 260
39. Chaufferer .......... 11—50 2 165 5 188 3 232
over 50 - - 1 233 3 317
I alt 4 158 12 208 273
1— 4 - - - 1 100
5—10 - - - - 1 300
40. Maskinister .......... 11—50 - - 7 416 1 290
over 50 2 400 1 350 4 466
I alt 2 400 8 408 7 365
1— 4 - - - - - -
5—10 - - - - - -
41. Reparatorer.......... 11—50 - - - - 2 315
over 50 - - - - - -
T alt - B - - 2 315
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tjenestetid © firmaer av forskjellig storrelse for samitlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

ordelt efter deres tjenestetid i nuverende stilling.

6—9 ar. 9—12 ar. 12 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gjsn.
Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fortj.

- - - - 1 360 - - 4 283
2 238 - - 1 521 - - 6 306
3 436 1 400 5 464 ~ - 30 337
4 559 2 520 5 490 3 317 35 406
9 446 3 ) 480_* 12 471 | 3 317 75 364
- - - - - - - - 2 265
3 326 1 360 1 400 - - 10 281
4 434 2 368 11 438 4 325 58 304
9 301 4 404 17 396 2 235 85 279
16 339 7 387 29 412 6 295 155 288
7 342 2 335 22 350 3 367 55 331
10 344 14 386 46 414 6 290 102 380
23 385 37 391 175 404 35 367 392 386
30 435 24 449 158 452 95 308 371 402
70 396 i 406 | 401 421 139 323 | 920 388
2 285 - - - - - - 3 230
3 335 - - 5 335 - - 11 319
6 242 3 295 24 285 3 241 45 264
- - - - 3 219 2 333 11 262
11 275 3 o 295 32 278 5 278 70 271
- - 1 312 - - 1 75 2 194
1 200 1 204 - - 1 329 12 218
6 272 2 301 4 337 1 252 23 252
- - 2 373 1 463 - - 7 342
7 261 6 310 5 362 3 219 44 254
- - - - - - - - 1 100
1 303 - - - - - - 2 302
- - 1 280 7 455 1 409 17 416
3 348 - - 11 489 1 475 22 451
4 337 1 280 18 476 2 442 42 421
- - 1 330 - - - - 1 330
- - - - 2 515 - - 4 415
- - 3 401 2 402 - - 5 401
- - 4 383 4 458 - - 10 400
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Tabell 3. Gjennemsnitilig manedsfortjeneste for funksjonerer innen de forskjellige

Ster- Alders-
relses- | Under 20 ar. 20—25 Ar. 25—30 ar. 30—40 ar.

S grupper.

Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj. \maneds-| Funksj. \maneds-| Funksj. i[maneds- | Funksj. | maneds-
antall. fortj. fortj. fortj. fortj.

Kontor- og adm.-
personale.
Overordnet: 1— 4 _ _ 5 _ _ _ 5 1023
. 5—10 - - - - - - 3 1528
1. Direktorer og 11—50 - - - - - - 21 1285
bankchefer . over 50 - - - - - - 7 1960
T alt - - - - - - 36 1400
1— 4 - - - - - - - -
5—10 - - - - - - 1 834
2. Bankbestyrere 4] 1150 - - - - - - - N
over 50 - - - - - - 1 458
I alt - - - - - - 2 646
| 1— 4 - - - - 1 750 - -
5—10 - - - - 1 500 1 833
3. Underdirektgrerj| 11—350 - - - - - - 2 1442
over 50 - - - - 2 559 2 1450
I alt - - - - 4 592 5 1323
1— 4 - - - - 3 515 30 583
4. Disponenter, 5—10 - - - - 7 468 30 8{5
forretningsbe- 7| 11—50 - - 1 833 3| 664 31 867
styrere........ over 50 - i - - 1 729 2 922
i T alt - Z 1 833 14 539 93 760
1— 4 - - - - 2 500 8 A48
5—10 - - - - 6 440 16 517
5. Avd.chefer etc. 3| 11—50 - - - - 10 406 129 574
over 50 - - - - 6 440 97 660
I alt - - - - 24 431 250 603
1— 4 - - - - - - - -
5—10 - - - - - - - -
6. Filialbestyrere . 11—50 - - - - - - 1 667
over 50 - - - - - - 16 585
I alt - - - - - 17 590
1— 4 - - - - 3 417 26 525
5—10 - - 2 363 14 408 67 552
7. Kontorchefer ..4| 11—50 - - 2| 284 17| 545 90 681
over 50 - - - - - - 25 788
I alt - - 4 383 34 477 208 628
1— 4 - - - - - - - -
5—10 - - - - - - 1 313
8. Insoektorer. ... 4| 11—50 - - - - 4| 313 13 495
nepexterer over 50 - - - - - - 11 673
I alt - - - - 4 313 25 566
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aldersgrupper i firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

grupper.
40—50 ar. 50—60 Ar. 60 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj.| méaneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj. | maneds- | Funksj. | maneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fortj.
3 800 5 1354 5 1446 1 10C0 19 1196
25 1270 18 1239 9 1103 - - 55 1246
50 1 838 51 2144 33 1970 7 1486 162 1874
26 2205 23 2412 22 3265 - - 78 2 543
104 1763 97 1999 69 2 235 8 1425 314 1 889
1 750 - - - - - - 1 750
- - 2 1042 - - - - 3 972
- - - - - - - - 1 458
1 750 2 1042 - - - - 5 825
- - - - - - - - 1 750
- - - - - -~ - - 2 667
7 1194 5 1057 1 1 000 1 969 16 1156
9 1245 5 1510 - - - - 18 - 1265
16 1223 10 1283 1 1 000 1 969 37 1172
49 689 48 665 10 640 1 583 132 648
46 902 33 904 22 1005 5 593 143 868
57 1253 34 1229 19 1294 11 1251 156 1162
8 1111 8 1964 2 1358 - - 21 1423
151 989 123 969 53 10653 17 1018 452 931
5 687 2 671 3 589 - - 20 597
19 668 11 783 3 500 - - 55 613
106 688 53 722 8 709 -3 722 309 638
139 805 79 852 20 976 - - 341 778
_ 269 747 145 796 34 837 3 722 725 79l
1 400 - - - - - - 1 400
1 800 1 558 - - - - 3 675
12 624 15 651 9 700 - - 52 633
14 621 16 645 9 700 - 56 643
18 682 12 662 2 639 1 642 62 759
60 656 35 741 8 710 1 1172 187 618
117 847 62 847 28 875 2 388 318 780
44 1025 21 1166 10 1161 1 1133 101 1010
239 820 130 853 48 897 5 745 668 753
3 500 2 459 - - ~ - 6 455
19 606 10 535 7 513 2 380 55 525
14 671 6 659 7 752 - - 38 684
36 622 18 568 14 633 2 <80 99 582
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Gjennemsnittlig manedsfortjeneste for funksjonerer innen de forskjellige

Ster- Alders-
relses- | Under 20 ar. 20—25 ar. 25—30 ar. 30—40 ar.
Tine grupper. R -

Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj. imaneds-| Funksj. \[maneds-| Funksj. \maneds-| Funksj. | méneds-
antall. fortj. fortj. fortj. fort;.

1— 4 - - - - - - - -

. 5—10 - - - - - - - -

9. Juridiske kon- }| 1150 _ - _ _ _ - 1 275
sulenter ...... over 59 - - - - - - 1 925

I alt ~ - - - - - 2 600

1— 4 - - - - - - - -

. 5—10 - - - - - - - -

10. Tekniske kon- || 11__50 - - - - - 3 544
sulenter ...... over £0 — - - - 1 600 4 806

I alt - - - - 1 600 7 694

1— 4 - - - - - - - -

_ 5—10 - - - - - - 2 475

11. Forretnings- 11—50C _ - _ _ — - 1 500
forere ........ over 50 _ _ _ _ _ _ - -

I alt - - - - - - 3 483

1— 4 - - - - - - -

5—10 - - - - - - 4 482

12. Hovedbokhol- 11—59 _ _ _ _ 9 325 28 530
dere.......... over 50 _ _ _ _ _ — 11 593

I alt - - - — 2 325 43 542

1— 4 - - - _ _ - - -

5—10 - - - - 1 450 - -

13. Hovedkasse- 11—50 - - _ - - 14 482
TETe .\ .vvvnnn over 50 - _ _ - _ - 8 676

T alt Z Z z - 1 450 22 553

1— 4 - - 1 158 1 375 7 463

14. Sekreterer, av- 5—10 - - 2 182 15 320 22 429
delingschefer iJ| 11—50 - - 5 252 26 245 75 505
forretninger . .|| over 50 - - - - 14 416 41 507

I alt - - 8 222 56 357 145 492

i— 4 - - 2 138 18 182 312

. 5—10 - - 2 200 7 223 15 538

15. Juridiske full- 11—5C _ _ _ _ 3 312 3 798
mektiger . ....}| gver 50 - - - - - - 1 500

1 alt - - 4 169 28 206 28 492

1— 4 - - 1 321 13 309 35 415

. 5—106 - - 1 175 7 324 28 420
16. Andre fullmek- }| 1150 - - 1 150 7 318 31 469
tiger. ........ over 50 - - - - 9 427 111 491

1 alt - - 3 215 36 343 205 464

Underordnet: 1— 4 - - - - - - 250
5—10 - - 1 175 - - - ~

17. Okonomer og 11—50 - - - - 14 364
materialforval- 1| oyer 50 - - - 1 350 7 487
tere. ... T alt = = I 17 1| 350 22| 398
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aldersgrupper © firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper ¢ alle 4 byer.

grupper.
4050 &r. 50—60 ar. 60 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj. | méneds- | Funksj. | maneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fortj.

5 616 - - 1 1500 - - 7 693
4 2 326 1 1583 - - - - [§ 1968
9 1376 1 1583 1 1500 - - 13 1282
- - 1 700 1 500 - - 2 600
3 935 1 666 3 924 - - 7 892
4 733 9 893 3 1009 - - 19 822
3 830 3 1001 4 1230 - - 15 949
10 822 14 886 11 1020 - - 43 868
6 594 3 555 - - - - 9 581
9 531 6 482 1 541 - - 18 509
2 750 - - - - - - 3 667
17 579 9 506 1 541 - — 30 546
1 500 - - - - - - 1 500
3 652 1 733 1 667 - ~ 9 587
38 541 16 667 9 921 1 €67 94 592
17 740 17 77 6 850 - = | 51 731
59 603 34 721 16 878 1 667 | 155 637
1 475 - - -~ - - - 2 463
7 552 4 772 3 800 - - 28 575
15 617 9 757 3 826 - - 35 685
23 591 13 762 9 813 - - 65 631
2 673 5 330 1 1000 - - 17 457
11 534 2 431 1 334 - - 53 409
35 600 18 610 4 546 1 1250 164 509
27 591 10 655 2 698 - - 94 537
75 589 35 572 8 614 1 ‘1250 328 498
- - - - - - - - 29 220
3 733 1 500 - - - 28 455
- - - - - - - - 6 535
- - - - - - - 1 500
733 1 500 Z z - - 64 358
21 457 2 354 4 759 1 150 77 420
15 407 7 561 3 450 1 308 62 418
38 537 15 608 3 764 3 577 98 512
68 538 23 531 9 632 - - 220 513
142 512 47 553 19 651 5 438 457 484
- - - - - - - - 1 250
- - 1 583 - - - 2 379
7 385 9 444 4 473 - - 34 402
14 624 11 507 2 515 - - 35 546
21 544 21 484 6 487 - - 72 469
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Gjennemsnittlig mdanedsfortjeneste for funksjoncerer innen de forskjellige

Stor- Alders-
relses- | Under 20 &r. 20—25 ar. 25—30 ar. 30—40 ar.
s grupper.

Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj. | méneds-| Funksj. |m&neds-| Funksj. |maneds-| Funksj. |/maneds-
antall. fortj. fortj. fortj. fortj.

1— 4 - - - - - - - -

5—10 - - - - 1 450 - -

18. Revisorer ....{| 11—50 - - n 2 278 21 448
over £0 - - 2 208 12 336 58 426

1 alt - - 2 208 15 336 79 431

1— 4 3 93 7 120 20 220 21 346

5—10 - - 17 191 23 255 40 325

19. Korresponden- ]| 1150 4 114 27 | 201 48 260 57 | 338
ter . ........ over 50 - - 3 168 25 281 108 400

I alt 7 105 54 186 116 257 226 366

1— 4 - - 24 135 19 220 46 246

5—10 1 50 19 157 44 211 84 277

20. Kasserere ....d| 11—50 1 75 25 167 35 | 223 194 | 335
over 50 — - 5 171 9 337 129 388

I alt 2 63 73 154 107 227 453 330

1— 4 2 101 16 161 55 221 100 287

5—10 2 140 30 174 57 238 130 328

91. Bokholdere 11—50 2 115 25 185 101 266 | 234 331
over 50 ~ - 12 235 26 267 239 403

I alt 6 118 83 184 239 249 703 349

1— 4 1 120 5 134 14 196 21 301

5—10 1 132 18 171 23 216 58 374

22. Ekspeditorer..d| 11—50 3 83 27 165 59 252 144 360
over 50 1 240 7 225 13 288 48 429

I alt 6 124 57 171 109 242 271 370

1— 4 8 80 48 136 36 186 52 240

5—10 8 7 64 143 43 194 60 256

23. Stenografer ..| 11—50 6 91 88 157 119 204 196 | 267
over 50 3 87 27 174 46 227 104 286

I ait 25 83 227 151 244 204 412 267

1— 4 10 61 33 109 16 160 17 260

5—10 22 87 59 119 37 198 33 274

24. Assistenter 11—50, 53 82 226 132 195 | 211 271 | 276
over 50 51 98 332 161 376 240 €89 321

I alt 136 87 650 144 624 226 1010 306

1— 4 47 73 195 115 154 190 166 225

5. Annet under- || 5—10/ 39 80 217 136 173 192 142 | 249
ordnet kontor- 4| 11—50{ 64 86 514 137 466 | 200 | 520 266
personale ....|| over 50| 29 91 231 167 274 | 233 452 291

I alt 179 82 1157 139 1067 206 1280 268

1— 4 - - - - - - - -

5—10 - - - - - - 1 250

26. Vaktmestereog]| 11—50 - - - _ 9 226 8 303
portnere. .. ... over 50 - - 1 250 3 267 14 299

1 alt - - 250 5 251 23 298
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aldersgrupper ¢ firmaer uv forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

grupper.
40—50 ar. 50—60 ar. 60 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj. | maneds- | Funksj. | maneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fortj.
- - 1 342 - - - - 2 396
25 638 17 508 9 575 2 213 76 528
37 471 17 475 7 355 - - 133 429
62 538 35 488 16 478 2 213 211 465
3 467 - - - - - - 54 263
9 408 2 258 1 300 1 254 93 290
25 451 11 423 2 475 2 437 176 315
44 421 6 309 | 2| 431 3 404 191 386
81 431 19 398 5 422 6 407 514 331
25 353 7 363 8 301 1 375 130 253
52 353 30 422 14 448 4 221 248 297
119 391 64 422 17 445 4 263 459 347
81 463 42 555 8 517 - - 274 434“
277 401 143 458 47 434 9 257 1111 346
55 314 31 295 11 308 3 314 273 272
63 358 29 359 12 430 3 334 326 309
126 399 55 412 23 400 4 231 570 337
116 460 48 458 10 453 1 200 452 412
360 399 163 394 56 398 11 279 1621 342
6 348 3 295 - ~ - - 50 256
14 439 8 398 3 444 2 256 127 323
54 458 24 485 8 445 2 325 321 349
33 453 10 497 12 425 - - 124 413
107 448 45 460 23 434 4 291 622 349
7 283 - - - - 1 60 152 187
17 300 5 315 - - 2 195 199 204
52 313 7 297 - - 3 230 471 234
36 334 5 325 - - 1 450 222 267
112 316 17 311 - - 7 227 1044 228
1 400 1 200 - - 1 200 79 152
9 265 4 227 1 433 4 100 169 174
48 298 20 339 6 336 10 144 829 211
177 359 53 384 18 366 4 189 1700 271
235 243 78 362 25 361 19 147 2777 244
37 250 13 233 6 213 9 134 627 171
42 304 10 328 4 294 4 151 631 189
119 284 47 311 18 306 36 267 1784 208
118 316 60 338 16 336 2 163 1182 254
316 295 130 317 44 303 51 230 4224 212
1 200 1 308 - - - - 2 254
1 300 - - 1 416 - - 3 322
12 348 12 391 5 362 - - 39 348
13 402 16 390 13 361 - - 60 357
27 367 29 388 19 364 -~ - 104 350
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Tabell 3 (forts.). Gjennemsnitilig manedsfortjeneste for funksjoncerer innen de forskjellige

Stor- Alders-
relses- Under 20 ar. 20—25 ar. 25—30 ar. 30—40 ar.
- grupper.

Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
funksj.- | Funksj. |maneds-| Funksj. | maneds-| Funksj. | méneds-| Funksj. | maneds-
antall. fortj. fortj. fortj. fortj.

1— 4 - - - - - - - -
5—10 - - 4 74 3 190 1 266
97. Bankobud ete. 4| 11—50 7 78 12 | 105 6| 153 25 | 241
over 50 1 135 6 183 15 258 32 310
I alt 8 85 22 121 24 224 58 279
1— 4 32 49 32 67 2 55 - -
5—10 40 53 28 83 13 137 4 174
98. Andre bud .. J| 11—50] 1062 62 62 99 12 | 118 8 | 168
over 50 78 78 64 121 14 162 8 176
I alt 252 64 186 99 41 136 20 172
Teknisk personale. |
Overordnet:
1— 4 - - - - - - - -
o 510 - - - - - - - -
29. Overingenigrer j| 11__50 - - - - - - 1 | 1431
etco.. .ot over 50 - - - - - - 1 583
I alt - - - - - - 2 1007
1— 4 - - - - - - 5 351
30. Drifts-, bruks- || 5—10 - - - - 1| 450 6 | 642
og fabrikkbe- 11—50 - - - - - - 17 762
StyTere ...... over 50 - - - - 1| 667 1| 900
I alt - - - - 2 509 29 671
1— 4 - - - - - - 2 550
. 5—10 - - - - - - 1 400
3l. Avdelings- og j| 1150 - - - - 1 488 10 659
driftsingenierer || over 50 - ~ - - 1 500 12 733
T alt - - - - 2 494 25 675
1—4 - - - - 2 250 11 444
. . 5—10 - - 3 200 14 343 25 439
32. Ingenigrer, kje- J| 1150 - - 1 200 39 372 84 584
mikere ete. ... || over 50 - - 5| 212 41 306 123 | 464
I alt - - 9 207 96 337 243 502
1 4 - - - - - - 2 | 607
5—10 - - - - - - 2 475
33. Faktorer .... 11—50 - - - - - - 1 375
* over 50| - - - - - - 1| 308
I alt - - - - - - 6 475
1— 4 - - - - - - 7 431
5—10 - - - - 2 350 13 464
34 Verksmestere } 13500 _ - - - 6| 529 | 30 | 540
DA over 50 - - - - 3 321 11 548
T alt - - - - 11 | 440 61 | 513




aldersgrupper © firmaer av forskjellig storrelse for samtlige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

grupper.
40—50 ar. 50—60 ar. 60 ar og over. Uopgitt. Tilsammen.
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj. | maneds- | Funksj. | méneds- | Funksj.| maneds- | Funksj. | maneds- | Funksj. | maneds-
fort;j. fortj. forqj. fort;j. fortj.
- - 1 50 1 273 - - 2 162
1 241 1 283 2 225 - - 12 176
8 304 12 295 8 300 1 400 79 222
27 341 25 368 12 324 - - 118 316
36 330 39 335 23 305 1 400 211 271
1 50 2 168 - - 2 43 71 €0
- - 2 139 1 165 3 120 91 85
1 200 2 245 6 212 - - 193 89
- - - - - - - - 16¢ 107
2 125 6 184 7 205 89 519 90
1 600 1 750 - - - - 2 675
3 847 - - - - - - 3 847
7 970 3 936 1 1350 - - 12 1032
15 1211 8 1232 2 831 - - 26 1164
26 1081 12 1118 3 1004 - - 43 1082
3 605 5 638 - - - - 13 520
5 585 4 646 1 542 2 563 19 604
11 781 12 771 12 875 - - 52 794
10 1034 4 983 2 1402 - 18 1035
- 29 816 25 758 15 923 563 102 766
1 584 - - - - - - 3 561
2 750 1 683 1 500 - - 5 617
8 729 14 820 - - - - 33 739
9 1013 6 775 3 661 - - 31 808
20 852 21 800 4 621 - - 72 753
8 654 5 569 - - - - 26 518
22 559 7 617 - - - - 71 465
70 696 30 1044 8 740 4 449 236 642
106 653 37 756 12 701 2 500 326 544
206 658 79 841 20 7 6 466 659 570
1 650 1 700 2 643 - - 6 642
3 659 1 626 - - - - 6 592
6 651 5 625 1 567 - - 13 613
2 536 - - - - - - 3 460
12 634 7 636 3 617 - - 28 598
6 540 3 601 3 562 1 484 20 511
13 A26 26 536 6 570 - - 60 515
38 613 28 561 24 595 2 738 128 579
21 583 15 878 15 542 - - 65 623
78 585 72 619 48 573 3 653 273 571




Tabell 3 (forts.).

~1
o

Gjennemsnitilig mdanedsfortjeneste for funksjoneerer innen de forskjellige

g Alders-
Ster-
relses- Under 20 ar. 20—25 ar. 25—30 ar. 30—40 ar.
s grupper.

Stilling. Samlet Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gjsn.
funksj.- | Funksj. |méneds-| Funksj. | maneds-| Funksj. | maneds-| Funksj. | méneds-
antall. fort;j. fort;. fort;j. fortj.

Underordnet :

1— 4 - - 1 200 1 260 1 360

5—10 - - 1 337 2 188 1 225

35. Teknikere etc.d| 11—50 - - 6 210 7 308 12 367
over 50 - - 4 194 8 375 14 444

I alt - - 12 214 18 322 28 400

1— 4 - - - 1 250 1 280

5—10 - - - - 5 233 4 310

36. Tegnere ete.. . 11—50 3 86 11 167 12 266 19 374
over 50 1 100 12 169 25 208 27 314

I alt 4 90 23 168 43 228 51 335

1— 4 - - - - 2 260 11 335

5—10 - - 1 200 5 304 23 328

37. Formenn .... 11—50 - - 5 295 10 352 71 365
over 50 - - 1 250 9 316 44 398

I alt - - 7 275 26 323 149 367

1— 4 - - - - 1 120 1 220

5—10 - - 1 180 1 350 - -

38. Bestyrerinner 11—50 = - - - 2 223 9 266
over 50 - - - - - - 4 238

I alt - - 1 180 4 229 14 255

1— 4 - - - - 1 312 - -

5—10 - - 2 190 4 202 4 265

39. Chaufferer . .. 11—50 - - 1 240 8 190 9 282
over 50 - - - - 2 225 4 386

1 alt - - 3 207 15 206 17 303

1— 4 - - 1 100 - - - —

5—106 - - - - - - 1 300

40. Maskinister .. 11—50 1 100 - - 2 297 3 443
over 50 - - - - - - 1 400

1 alt 1 100 1 100 2 297 5 406

1— 4 - - - - - - - -

5—10 - - - - - - 1 330

41. Reparatorer . . 11—50 - - - - - - 1 350
over 50 - - - - - - 1 463

I alt - - - - - - 3 381
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aldersgrupper i firmaer av forskjellig storrelse for samilige erhvervsgrupper i alle 4 byer.

grupper.
40—50 ar. 50—60 ar. 60 ar og over. Uopgitt. Tilsammen. L
Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn. Gj.sn.
Funksj.| méaneds- | Funksj.| maneds- | Funksj.| maneds- | Funksj. | maneds- | Funksj. | méneds-
fortj. fortj. fortj. fortj. fortj.

1 312 - - - - ~ - 4 283

2 448 - - - - - - 6 306

3 435 1 500 - - 1 488 30 337

6 473 2 608 - - 1 175 35 406
12 446 3 572 - - 2 332 75 364
- - - - - - - - 2 265

1 400 - - - - - - 10 281
11 407 1 500 - - 1 250 58 304
13 406 6 403 1 238 - - 85 279
25 406 7 417 1 238 1 250 155 288
15 386 12 327 11 260 4 350 55 331
30 403 25 413 16 409 2 279 102 380
129 401 113 391 59 383 5 366 392 386
102 436 94 450 61 429 60 2358 371 402
276 413 244 413 147 396 71 271 920_ 388
1 350 - - - - - - 3 230

7 352 2 257 - - - - 15 319
19 267 10 281 3 250 2 212 45 264
3 262 4 286 - - - - 11 262
30 289 16 279 3 250 2 212 70 271
- - - - - - 1 75 2 194

- - - - - - 2 185 12 218

4 312 - - - - 1 252 23 252

1 400 - - - - - - 7 342

5 329 - - - - 4 174 44 254

- - - - - - - - 1 100

1 303 - - - - - - 2 302

7 451 3 495 1 409 - - 17 416
10 455 3 455 8 450 - - 22 451
18 445 6 475 9 445 - - 42 421
- - - - - - ~ - 1 330

1 563 2 374 - - ~ - 4 415

3 361 1 459 - - - - 5 401

4 412 3 402 - - - - 10 400
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Tabell 4. Alle funksjoncerer fordelt pd lonnsgrupper.

1. Alle 4 byer.

Med total manedsfortjeneste kr.:
Stillinger. L alt.| Under|200-|300-/400-1500-|600-|800- [1000-|1250-|1500-|2000-| 300
200. |300.|400.| 500.| 600.| 800.| 1000.| 1250.| 1500.| 2000.! 2000. 0?731‘
Overordn. funksjoncerer.
1. Kontor- og adm.
personale.
Direktorer og bankchefer | 314 - - - 1 4/ 10 19 50; 43 70 77 40
Bankbestyrere .......... 5 -l - - 1 - 1 2 - 1 - - -
Underdirektorer ........ 37 -t = A 1 1] 4 6 1 3] 10 1 -
Disponenter, forretn.best.| 452 - 6 15| 38/ 61| 93 63 78 45 35 16 2
Avdelingschefer.......... 725 -1 4 34| 111] 143} 229 93| 68| 34 8 1 -
Filialbestyrere .......... 56 -l - - 4] 19/ 30 2 1 - - - -
Kontorchefer ............ 668 - 5| 38 77| 131} 180 103, 74| 33| 19 7 1
Inspektorer ............. 99 - 3] 11} 23| 18 30/ 11 2 1 - - -
Jur. konsulenter ........ 13 - -2 - 1 4 1 - 3 - 1
Tekn. — e 43 -t - 20 5 1] 13 7 9 2 3 1 -
Forretningsferere ........ 30 - = - 8 16/ 5 1 - - - - -
Hovedbokholdere ........ 155 -2 16| 23| 34| 53 15 8 2 2 -
Hovedkasserere.......... 65 -l - 7 13 10; 24 3 5 1 - - -
Sekreteerer ete. .......... 328 5| 30| 68 90| 53| 48| 16/ 15 1 - -
Jur. fullmektiger ........ 64 18 11 9 11, 77 1 5 2 ~ - - -
Andre — ... 457 4| 25| 87| 136; 108| 80 13 3 1 - - -
2. Tekn. personale.
Overingenigrer .......... 43 - - - - 1 13 77 10 6 4 2 -
Driftsbestyrere ete. ...... 102 20 5 11} 18/ 26/ 16 15 5 4 - -
Avd.- og driftsing. ...... 72 -l 1 1 7] 13] 24 11 10 3 2 - -
Ingeniorer, kjemikere etc.| 659 14| 58| 111] 147| 104| 116] 45| 40 10 11 2 1
Faktorer................ 28 - - 20 20 9 14 1 - - - - -
Verksmestere etc......... 273 - 1] 40| 87 62| 52| 13| 10 4 2 2 -
Med total méanedsfortjeneste kr.:
[ alt.{Under| 50— |100-|150-|200-250-| 300- | 350- | 400- | 500~ | 600~ | 87
50. |100.|150.| 200.| 250.| 300.| 350.| 400.{ 500.| 600.| 800. o‘x)foer
Underordn. funksjoncerer.
1. Kontor- og adm.
personale.
Qkonomer og materialforv.| 72 - - L1 1 3 9 10| 26 9 8 4
Revisorer .............. 211 - -1 2 3 6| 12 25 26 59 42 27 9
Korrespondenter ........ 514 - 5| 21} 38 60| 85 89| 37} 125 40| 12 2
Kasserere .............. 1111 - 8| 46| 77| 148] 155 202| 134| 177 93 531 18
Bokholdere.............. 1621 -1 7| 44| 115 200 226, 303| 232] 292, 131 64 7
Ekspediterer ............ 622 -1 3] 33| 45| 56] 75| 117/ 82| 129| 44| 31 7
Stenografer.............. 1044 -1 38) 133| 167| 256| 221| 138 67 20 3 1 -
Assistenter............... 2777 5| 163| 370| 419| 461| 475 426; 222/ 200 36 - -
Andre kontorister........ 4224 17| 354| 747| 758| 874| 643| 465! 174 153 34 5 -
Vaktmestere og portnere.| 104 -l - 2 2 7 15 27} 21| 25 4 -
Bankobud ete. .......... 211 1{ 15/ 16| 9| 24/ 50 50 34| 11 1 ~
Andre bud.............. 519 64| 268| 120 45| 20| 1 1 - - - - -
2. Tekn. personale.
Teknikere ete. .......... 75 -1 - 2] 4 8 10 14 10, 13 7 7 -
Tegnere ete. ............ 155 -l 2| 10| 25| 24| 25/ 18] 16/ 26 6 3 -
Formenn................ 920 - - 1 8| 43| 92| 148| 189 324 99 16 -
Bestyrerinner............ 70 -t - 2 5 17 20 16 7 2 1 - -
Chaufferer .............. 44 - 1 6 1] 10{ 14 6 3 3 - - -
Maskinister ............. 42 - -2 4 - 2 9 5| 13 5 6 -
Reparatorer ............ 10 s s = e e | 3 2 3 1 - -
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Tabell 4 (forts.). Alle funksjoncerer fordelt pa lonnsgrupper. II. Oslo.

Med total méanedsfortjeneste kr.:

Stillinger. I alt.| Under|200-|300-|400-|500-|600-| 800- |1000-]1250-|1500-|2000-] 3000

200. | 300.| 400.| 500.] 600.] 800.| 1000.| 1250.| 1500.| 2000.| 3000. 03%1‘

Overordn. funksjoncerer.

1. Kontor- og adm.
personale.

Direktorer og bankchefer| 232 - - = 1 1 6/ 18 34| 30| 45| 59 38
Bankbestyrere .......... 5 - - - 1 - 1 2 - 1 - -
Underdirektorer ......... 24 - - - - - 3 4 9 2 6 - -
Disponenter, forretn.best.| 251 - 3 4! 22/ 26| 41 36 46 31 26 14 2
Avdelingschefer.......... 550 -l 3] 23] 80| 99| 178/ 76| 54| 29 7 1 -
Filialbestyrere .......... 48 - - - 4] 14| 28 1 1 - - - -
Kontorchefer . ........... 467 -| 4] 15/ 50/ 82| 128/ 80| 58] 27 16 6 1
Inspektorer ............. 82 -3 8 20| 16| 22 10 2 1 - - -
Jur. konsulenter ........ 13 - 1 -2 - 1 4 1 - 3 1
Tekn. — ........ 31 - -] 1] 5 1 7 6 7 1 2 1 -
Forretningsforere ........ 30 - - - 8 16/ 5 1 - - - - -
Hovedbokholdere ........ 117 -2/ 14| 18] 23| 40 12 6 - 2 -
Hovedkasserere . ........ 47 - - 7 10 8 15 2 4 1 ~ - -
Sekreteerer ete. .......... 295 5| 26| 57| 81| 51| 46| 14| 14 1! - - -
Jur. fullmektiger ........ 47 12 9 8 8 5 - 3 2 - - - -
Andre — e 316 3| 12| 48| 100 77| 61 11 3 1 - - -
2. Tekn. personale.

Overingenigrer .......... 39 - - - - 1 11 6 9 6 4 2 -
Driftshestyrere etc. ...... 59 - - 1 3 12y 13} 12 9 5 4 - -
Avd.- og driftsing. ...... 58 -l 1y - 31 9 19, 11} 10 3 2 - -
Ingeniorer, kjemikere etc. | 593 11 50| 99| 137\ 94| 100 42| 38 9 11 1 1
Faktorer................ 21 - - 1 1 6/ 13 - - - - - -
Verksmestere etc......... 197 -1 23] 61| 45| 41 12 8 3 2 1 -

Med total manedsfortjeneste kr.:

I alt.|Under| 50~ |100-/150-|200-/250-| 300~ | 350~ | 400- | 500~ | 600-| 3%

50. |100.[150.| 200.| 250.} 300.| 350.| 400.| 500.| 600.| 800. oe;rgter

Underordn. funksjoncerer.

1. Kontor- og adm.
personale.

Okonomer og materialforv.| 56 - -

-t - 1 1 6 8 24 6 6 4
Revisorer .............. 152 - - 2 2 5 7 14 17 44 34 19 8
Korrespondenter ........ 425 - 5] 15 30| 50; 70 74\ 28] 108 33 10 2
Kasserere .............. 751 -1} 12} 35 77| 97| 143] 110| 152| 70| 40| 14
Bokholdere.............. 1149 - 4] 21| 64| 121| 168| 226/ 168 218/ 102 51 6
Ekspediterer ............ 356 -2 9] 211 33] 41 71 50, 82f 26| 20 1
Stenografer.............. 775 -| 11} 65| 102| 199| 184} 127\ 64| 19 3 1 -
Assistenter .............. 2 064 4| 100| 225| 305| 359| 352 339 183| 165 32 - -
Andre kontorister........ 2 885 3| 157| 444| 500| 668| 505, 326, 138, 116, 23 5 -
Vaktmestere og portnere .| 81 - - 2 2 7/ 11 22| 15/ 17 4 - 1
Bankobud ete. .......... 175 -8 15| 5| 14| 46| 43| 33| 10 1 ~ -
Andre bud.............. 268 1) 120] 92| 40| 14| - 1 - - - - -
2. Tekn personale.
Teknikere ete. .......... 57 - =2 4] 6 7 9 9 10 4 6 -
Tegnere ete. ............ 134 - 1] 8 24| 23} 22| 16] 13| 20 5 2 -
Formenn................ 627 - - - 3 33} 62 93] 105 237 81 13 -
Bestyrerinner............ 49 - - 1 3 8 15 12 7 2 1 - -
Chaufferer .............. 34 - - 1 - 9| 12 6 3 3| - - -
Maskinister ............ 30 - -2 - 2 6 5 7 3 5 -
Reparatorer ............ 10 T T T T 3 2 3 1 - -




Tabell 4 (forts.). Alle funksjonarer fordelt pa lennsgrupper.

I11. Bergen, Stavanger og Trondheim.

Med total manedsfortjeneste kr.:
Stillinger. [ alt.Under|200- 300-|400-|500-|600-| 800- [1000-[1250- |1500-|2000-| 300
209. | 300.| 400.} 500.| 600.| 800.| 1000.| 1250.| 1560.| 2000. 3000.‘»0‘?&
Overordn. funksjonerer.
1. Kontor- og adm.-
personale.

Direktorer og bankchefer | 82 -l - 4 - 3 4 11 16/ 13] 25 18 2
Bankbestyrere .......... B - e s - - - - - -
Underdirektgrer ........ 13 - - - 1 1 1 2 2 1 4 1 -
Disponenter, forretn.best. | 201 -3/ 11| 16| 35| 52 27 32 14 9 2 -
Avdelingschefer.......... 175 - 1) 11| 31| 44| 51 17 14 5 1 - -
Filialbestyrere .......... 8 - - - - 5 2 1 — - - - -
Kontorchefer............ 201 - 1) 23] 27 49| 52 23 16 6 3 1 -
Inspektorer . ............ 17 -l - 38 3 2l 8 1 - - - - -
Jur. konsulenter ........ - - e e - - - - - -
Tekn. —— ... ... 12 -l = 1 - -~ 6 1 2 1 1 - -
Forretningsforere ........ - e T e T I R - - - - - -
Hovedbokholdere . ....... 38 -l - 2 5 11 13 3 2 2 - -
Hovedkasserere.......... 18 - - - 5 2/ 9 1 1 - - - -
Sekreterer ete........... 33 - 4] 11 9 4 2 2 1 - - - -
Jur. fullmekviger ........ 17 6 2 1 3 2/ 1 2 - - - - -
Andre —— ........ 141 1 13; 39/ 36, 31 19 2 - - - -

2. Tekn. personale.
Overingeniorer .......... 4 e T R B I B 1 1 - -
Driftsbestyrere etc. ...... 43 -2 4 8 6 13 4 6 - - - -
Avd.- og driftsing. ...... 14 -~ 1 4] 4] 5 - - - - - -
Ingeniorer, kjemikere etc.| 66 3| 8] 12| 16/ 10| 16 3 2 1 - 1 -
Faktorer. .............. 7 - - 1 1 3 1 1 - - - - -
Verksmestere etc......... 76 - - 17 26{ 177 11 1 2 1 - 1 -

Med total méanedsfortjeneste kr.:
L alt.| Under| 50~ |160-|150-/200-|250-| 300- | 350~ 400- | 560-| 600- | 5%
50. |100.| 150.{ 200.| 2£0.]| 300.| 350.| 400. | 500.| 600.| 800. ngr
‘ x
Underordn. funksjoncrer.
1. Kontor- og adm.-
personale.

Pkonomer og materialforv., 16 -l -y 1 - 2 3 2 2 3 2 -
Revisorer .............. 59 -~ = 1 1 5 11 9 15 8 8 1
Korrespondenter ........ 89 -l -] 6 8 10/ 15| 15 9 17 7 2 -
Kassercre .............. 360 - 70 34| 42/ 72| 58 59 24 24 23 13 4
Bokholdere. ............. 472 - 3| 23| 51| 79| 58 7 64 74 29 13 1
Ekspediterer ............ 266 - 1| 24| 24| 23| 34 46 32 47 18 11 6
Stenografer . ............ 269 - 27| 68| 65| 57 37 11 3 1 - - -
Assistenter.............. 713 1| 63| 145 114| 102| 123 87| 39| 35 4 - -
Andre kontorister ...... 1339 14| 197| 303| 258| 206| 138{ 139| 36; 37| 11 - -
Vaktmestere og portnere .| 23 -l = - - - 4 5 6 8 - - -
Bankobud etec. .......... 36 1 7 1 4 10 4 7 1 1 - - -
Andrebud .............. 251 63| 148 28 5 6 1 - - -~ - -

2 . Tekn. personale.
Teknikere ete. .......... 18 - = - - 2 3 5 1 3 3 1 -
Tegnere etc. ............ 21 -1 2 1 1] 3 2 3 6 1 1 -
Formenn................ 293 -l - 1} 5| 10, 20| 55| 84| 87 18 3 -
Bestyrerinner............ 21 -l - 1 2 9 5 4 - - - - -
Chaufferer .............. 10 -1 5/ 1] 1 2 - - - - - -
Maskinister . ............ 12 e T T T A B 3 - 6 2 1 -
Reparatorer ............ - T T T R - - - - - -




Tabell 5. Gjennemsnittlige faste minedslonninger, lannstillegy oy gjennemsnittliy total minedsforijenzste.
Alle byer, storrelsesgrupper og erhvervsgrupper under ett.

Forh. mel-

Antall | G Av funksjonzrene hadde flg. | Gjsn. |lem den faste

funnl;: f']sg antall foruten fast lonn total | manedslenn

Stillinger. Qjo-- mé?jg ds. maneds- | (100) og den

neerer. lenn. R . natura- | +: for- totaée{ m-a
tantiéme.| gratiale. ki tjeneste. nedsior
ier. tjeneste.
Kr. Kr.

1. Direktorer® ...... 314 1706 80 24 7 1889 111
2. Bankbestyrere. ... 5 825 - - - 825 100
3. Underdirektorer .. 37 1112 6 7 - 1172 105
4. Disponenter ...... 452 846 112 28 13 931 110
5. Avdelingschefer .. 725 672 75 182 7 701 104
6. Filialbestyrere . ... 56 628 - 11 - 631 100
7. Kontorchefer . .... 668 706 101 112 6 753 167
8. Inspektorer ...... 99 567 6 18 4 582 103
9. Jur. konsulenter!. . 13 1263 2 1 - 1282 102
10. Tekn. —— .. 43 859 - 8 2 868 101
11. Forretningsforere. . 30 546 - 2 - 546 100
12. Hovedbokholdere. . 155 620 6 37 - 637 103
13. Hovedkasserere . .. 65 622 - 21 - 631 101
14. Sekreterer........ 328 488 18 5 1 498 102
15. Jur. fullmektiger .. 64 341 4 16 1 358 105
16. Andre —— . 457 474 30 99 3 484 102
17. Okonomer ........ 72 456 1 11 2 469 103
18. Revisorer ........ 211 457 31 48 - 465 102
19. Korrespondenter .. 514 327 12 129 1 331 101
20. Kasserere ........ 1111 339 19 234 2 346 102
21. Bokholdere ...... 1621 337 30 357 3 342 101
22. Ekspediterer. ..... 622 340 38 80 9 249 103
23. Stenografer ...... 1044 226 15 219 1 228 101
24. Assistenter . ......| 2777 240 98 791 1 244 102
25. Andre kontorister .| 4224 210 53 771 5 212 101
26. Vaktmestera2..... 104 314 - 30 66 350 111
27. Bankobud?® ...... 211 267 1 67 8 271 101
28. Andre bud....... 519 89 - 122 1 9) 101
29. Overingenigrer . ... 43 1015 7 1 2 1082 107
30. Driftsbestyrere? .. 102 716 10 11 20 766 107
31. Avdelingsingeniorer 72 720 2 10 12 753 105
32. Ingeniorer........ 659 530 57 59 10 570 108
33. Faktorer ........ 28 596 - 2 - 598 100
34. Verksmestere etc. . 273 543 21 24 39 571 105
35. Teknikere ........ 75 359 2 11 2 364 101
36. Tegnere .......... 155 287 - 12 1 288 100
37. Formenn?........ 920 383 12 121 28 388 101
38. Bestyrerinner .... 70 269 2 8 - 271 101
39. Chaufforer........ 44 251 - 8 2 254 101
40. Maskinister ...... 42 403 1 5 11 421 104
41. Reparatorer ...... 10 396 - 4 - 400 101

ikke fordelingen pa fast lenn og tantiéme.

! For et par heiere funksjonerer i en sterre bedrift kunde bare opgis den totale fortjeneste,
2 Det blev tatt med i alt 8 funksjonarer, derav 5
vaktmestere, hvor det var opgitt naturalier uten verdiangivelse.
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Tabell 6. Sammenligning mellem
Alle byer og
(Bare funksjonserer som er

Gjennemsnittlig fast manedslonn for
|

- ' 1924 \ 1925 4 1926
Stilling | i ) —bea]
Antall |2 Peglonn|, .o !a. eglonn|, . la. beg.lonn
b. nuv. » | ib. nuv. » b. nuv. »
Overordnede funksjoncerer. Kr. Kr. Kr.
Kontor- og admpersonale
Direktorer,bankchefer,underdirektorer 12 i % % ggg 13 %’ i Sgg 13 z{; ; 82}?
. . 900 a. 918 a. 762
Disponenter............covvviunn.. 12 % 969 20 b. se66 16 b 770
Avdelingschefer, filialbestyrere .. ... or | [ & 0L gy [a 200 g { a3
- a. 530 a. 614 a. 655
Kontorchefer ete. ................. 24 b, 650 23 b, 670 21 b, 701
Inspekterer, juridiske og tekniske 6 a. 768 9 a. 660 10 a. 839
konsulenter. b. 753 b. 592 b. 1146
Forretningsforere, hovedbokholdere, 10 a. 526 9 a. 613 ~ | [ a. 498
hovedkasserere b. 548 b. 635 / 1 b. 594
. 402 a. 512 a. 431
Sekreteerer ....................... 8 { a 13 ’ 22 i
b. 561 b. 585 b. 501
Fullmekbiger .....oveereneeonnn. 24 { a3 o LA 88 oy I s
[ a. 649 a. 1752 a. 694
I alt overordnede ................. 123 b 710 132 b, 781 164 b, 756
Teknisk personale.
Overingeniorer, driftsbestyrere, av- 9 a. 698 4 a. 829 9 a. 858
delingsingenigrer. b. 781 b. 918 b. 961
5
Ingeniorer, kjemikere .............. 17 %‘ égg 25 %‘ ggg 17 1 i ég?
Faktorer og verksmestere ete. ...... 16 %’ ggg 8 %’ gég 14 ?) ggé
I alt overordnede ................. 42 % gég 37 %‘ ggg 40 i' 2?2
Underordnede funksjoncerer.
Kontor- og admpersonale. 450 .
(@konomer,materialforvaltere,revisorer 13 % 5{1)3 14 z' 233 9 { % 238)
Korrespondenter .................. 15 %‘ igg 16 % ?;;ég 23 } % ;';3?]
. 326 a. 333 a. 288
Kasserere ............c.cooiin... 46 a - 44 38
b. 371 b. 364 b. 322
a. 324 a. 303 a. 274
Bokholdere ................coo.... 6s | 4 % 54 : 69
b. 363 b. 330 b. 323
. . 294 a. 311 a. 272
Ekspeditorer ..................... 29 a. 2 23 26
b. 359 b. 358 b. 315
. 231 a. 253 a. 219
Stenografer ....................... 32 a = 37 31 '
b. 259 b. 282 b. 242
Assistenter. .. ..................... s | {0 28 00 | fa ST ops | o 198
Andre kontorister ................. 132 | {8 200 3| [ 283 g | oo 18T
Vaktmestere og bud............... 17 % 323 18 %‘ gg? 15 % ézg
I alt underordnede ................ 465 %‘ gg(l) 449 %‘ gg‘é 477 %‘ g%g
Teknisk personale. 359 407
. a. a. - a.
Teknikere og tegnere .............. 5 b, 418 - } b. B 6 b 421
. 419 a. 418 a. 392
Formenn ......................... 19 a 20 14
b. 398 b. 408 b. 393
Aunnet underordnet teknisk personale 4 ;) ,‘23”758 6 z‘ ggg 6 z‘ ggg
. a. 385 a. 404 a. 367
I alt underordnet teknisk personale. . 28 b 384 26 b, 395 26 b. 370




begynnerlonn og nuverende lonn.
erhvervsgrupper.

begynt i 1924 og senere.)

funksjoneerer som er begynt i sin nuv. stilling i aret:

1927 1928 1929 ’ 1924—29 1930—34
R e
Kr. Kr Kr. Kr. Kr.
T e
SIS e Eiie s Y
Jiis ERis s By R
SR RN e P i
MR- IS BTSN IR
IR BT AT T R
S e N E ol
MITE I B CE e
wlle ey sy w3
SIEE- IICE Rt P
R R R A R I R
JIEE ISR R
of 16 G s b @ v iha nl{h o b
S AT i E Ay
SR AR LR e R N T R
sE B o E e D e (e
005 B 2 Gm % {h s e (h E | h 5
IS EIEEREIEE S P
S s ey e
oo (18 10 e L8 B e 8 B B 1
N I A e P
w530 e (0B e | Bl {3 Bom (3 10
o [ 15 3 7T {E e v h % s {h B o {5 S
SIS IR ENICE. EIES ENEe
MR BRSBTS S IS
MICE IR BT IS IS










	Forside
	Tittelside
	Innhold
	Table des matiéres
	1. Oversikt over tidligere undersøkelser
	2. Redegjørelse for denne undersøkelses
forarbeider, omfang etc.
	3. Kritikk av materialet
	4. Ordningen av undersøkelsen
	5. Hovedresultatet
	6. Lønnsbevegelsen 1928 til 1934
	7. Lønningene i store og små bedrifter
	8. Lønningene i de forskjellige erhvervsgrupper
	9. Lønningene i forskjellige bygrupper, størrelsesgrupper
og erhvervsgrupper
	10. Lønninger og tjenestetid
	11. Lønninger og alder
	12. Funksjonærenes fordeling på lønnsgrupper
	13. Faste lønninger og total fortjeneste
	14. Begynnerlønninger og nuværende lønninger
	15. Arbeidstid og overtidsbetaling
	Tabell 1
	Tabell 2
	Tabell 3
	Tabell 4-6

