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Forord

Denne publikasjonen gir hovedtallene fra arbeidsmarkedsstatistikken, vesentlig
basert pa de kvartalsvise arbeidskraftundersgkelsene. Det presenteres ogsa tall fra
Statistisk sentralbyras nasjonalregnskapsstatistikk, registerbasert arbeudsmarkeds-
statistikk og statistikk over arbeidskonflikter.

Hefte Il, som vil foreligge noe seinere, vil hovedsakelig gi regionalt fordelte tall fra
arbeidstakerstatistikken.

Noen av resultatene fra arbeidskraftundersgkelsene i 1993 er tidligere publisert i
Ukens statistikk nr. 16, 30/31 og 42 1993 og nr. 3 1994. Arbeidstakerstatistikk er
tidligere publisert i Ukens statistikk nr. 46/47 1993. Fra den registerbaserte
arbeidsmarkedsstatistikken gis det dessuten tall p4 kommuneniva i Regional-
statistikk. Tall fra nasjonalregnskapet presenteres primaert i NOS Nasjonalregnskaps-
statistikk.

Farstefullmektigene Ingrid Johnsen og Anne Haugen har statt for arbeidet med
publikasjonen. Ansvarlig seksjonsleder er Helge Naesheim, Seksjon for
arbeidsmarked.

Statistisk sentralbyra
Oslo, 9. mai 1994

Svein Longva

Gisle Skancke
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Preface

This publication contains the main results from the labour market statistics, primarily
based on the quarterly Labour Force Sample Surveys. It also contains some results
from the National Accounts Statistics, Registerbased Employment and
Unemployment Statistics and statistics on labour conflicts.

Volume Il will primarily present regional figures from the Registerbased Employment
and Unemployment Statistics.

Some of the results from the Labour Force Sample Surveys were published in the
Weekly Bulletin of Statistics nos. 16, 30/31 and 42 1993 and no. 3 1994. Employee
statistics were published in the Weekly Bulletin Statistics no. 46/47 1993.

The publication has been prepared by Ms. Ingrid Johnsen and Ms. Anne Haugen.
Responsible head of division is Helge Naesheim, Division for the Labour Market.

Statistics Norway
Oslo, 9 May 1994

Svein Longva

Gisle Skancke
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1. Nasjonalregnskapsstatistikk
(tabellene 1-3)

1.1. Formal

Nasjonalregnskapet har som hovedformal & gi en
oversikt over landets gkonomiske status og en be-
skrivelse av den gkonomiske prosessen som ligger
bak utviklingen fra en periode til en annen (se
NOS Nasjonalregnskapsstatistikk 1991). I tilknyt-
ning til arbeidet med nasjonalregnskapet er det
ogsa beregnet tall for sysselsatte personer, utfgrte
timeverk mv. som ledd i utviklingen av et arbeids-
kraftregnskap. Formaélet med dette prosjektet har
vart 4 samordne tilgjengelig primerstatistikk for
arbeidskraftforbruket i de ulike naringene, og pre-
sentere denne informasjonen pa en enhetlig og
konsistent form.

1.2. Sammenheng med annen sysselsettings-
statistikk
For hvert &r har en tatt utgangspunkt i hva som
finnes av primerstatistikk over sysselsetting og ut-
forte timeverk. De statistikkene man forventer er
av best kvalitet, tillegges storst vekt i beregningene
pa det omrédet disse statistikkene dekker. Grovt
sagt betyr det f.eks. at tall fra arbeidskraft-
undersgkelsene (AKU) i stor grad bestemmer total-
tallet for sysselsettingen (fra 1972 da AKU startet),
mens de bedriftsbaserte naringsstatistikkene og
Ignnstall i offentlige regnskaper i stor grad bestem-
mer sysselsettingens fordeling pd naring. Nasjonal-
regnskapets tall for sysselsatte i alt ligger noe haye-
re enn AKUs, ettersom det ogsa inkluderer uten-
landske arbeidstakere p& norske skip i utenriksfart.

1.3. Begreper

Sysselsatte personer er i nasjonalregnskapet defi-
nert som gjennomsnittlig antall personer over aret
i produktiv virksomhet pa norsk territorium. Del-
tidsansatte personer og personer som var midlerti-
dig fraverende fra inntektsgivende arbeid er inklu-
dert i tallene for sysselsatte personer. Ansatte med
lengre permisjonsfravar, dvs. permisjon uten lgnn,
star utenfor arbeidsstyrken og er dermed ikke med
i tallene for sysselsatte. Personer engasjert pa sys-
selsettingstiltak betraktes som sysselsatte dersom
de mottar lgnnsgodtgjgrelse. Personer som har ar-
beid i flere nzringer, regnes som sysselsatt i
nzringen med stgrst omfang av arbeidsforholdet.

Utforte timeverk omfatter timeverk arbeidd innen-
for effektiv normalarbeidstid fratrukket fraver og
tillagt overtidstimer. For selvstendige er utfgrte
timeverk definert som registrert arbeidstid korri-
gert for fraveer.

De naringsfordelte tabellene (tabell 2 og 3) skiller
mellom neringsvirksomhet og offentlig forvaltning.
Innen naringsvirksomhet er industrien fordelt pd

skjermet, utekonkurrerende og hjemmekonkurrer-
ende virksomhet. Innen offentlig forvaltning er det
gjort et skille mellom statlig og kommunal forvalt-
ning. Endelig er det beregnet egne tall for Fast-
lands-Norge, definert som total-gkonomien minus
utvinning av riolje og naturgass, oljeboring, rer-
transport og utenriks sjefart. Tallene for Fastlands-
Norge omfatter en fordeling av sysselsatte perso-
ner og utferte timeverk pd skjermede, utekonkur-
rerende og hjemmekonkurrerende naringer.

2. Arbeidskraftundersgkelsene
(tabellene 4-71)

2.1. Formal

Etter proveundersgkelser hgsten 1971 har Statis-
tisk sentralbyrd (SSB) fra og med 1. kvartal 1972
gjennomfert kvartalsvise arbeidskraftundersekelser
etter utvalgsmetoden.

Foruten & gi arbeidskraftmyndighetene og andre in-
teresserte informasjon om tilstanden og utvikling-
en pa arbeidsmarkedet, skal undersgkelsene tjene
som grunnlag for prognoser og gi arbeidsmarkeds-
forskningen statistisk materiale.

2.2. Begreper

I valg av sentrale begreper og definisjoner har SSB
lagt vekt pd & folge de tilrddingene som Den inter-
nasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) har gitt for
utarbeiding av arbeidskraftstatistikk.

I samsvar med ILO-tilrddingene skal personer i ar-
beidsfar alder klassifiseres etter deres tilknytning
til arbeidsmarkedet i lgpet av en spesifisert kort
periode, enten en uke eller en dag. SSB har valgt
tidsperioden en uke (undersgkelsesuka) som refe-
ranse for opplysninger om de personene som inn-
gdr i utvalget. Mens undersokelsene tidligere var
basert pa én undersokelsesuke i kvartalet, er talle-
ne f.o.m. 2, kvartal 1988 et gjennomsnitt for tre
uker i hvert kvartal, dvs. én uke i hver mined.
Overgangen til minedlig datainnsamling har gitt
brudd i tidsserien, jf. pkt. 2.6.

Personene i de aldersgruppene (16-74 ar) som er
med i underspkelsene, har en splittet i grupper og
undergrupper etter deres tilknytning til arbeids-
markedet i undersokelsesuka slik skissen pa neste
side viser.

Gruppen sysselsatte i inntektsgivende arbeid bestar
av personer som utfgrte inntektsgivende arbeid av
minst én times varighet i undersgkelsesuka. Syssel-
satte midlertidig fravaerende fra inntektsgivende ar-
beid omfatter personer som vanligvis utferer inn-
tektsgivende arbeid, men som pd grunn av

17



Arbeidsmarkedstatistikk 1993 Norges offisielle statistikk
| arbeidsstyrken Utenfor arbeidsstyrken

Sysselsatte Arbeidssakere uten arbeidsinntekt
Syssel- Syssel- Personer Personer Skole- Pensjo- Andre Personer  Skole- Pensjo-  Andre Ar-
satte i satte inne til opptatt elever/ nister/ personer opptatt elever/ nister/ personer beids-
inn- midler- 1. gangs med studen- personer  uten med hus- studen-  personer uten ufere
tekts- tidig fra- militeer- hus- ter som sluttet arbeid arbeid tersom slutteti arbeid
givende  veaerende  tjeneste arbeid sokte i arbeid som hjemme  ikke arbeid som
arbeid fra inn- eller hjemme arbeid som sokte mv. som  sekte som ikke

tekts- sivilar- mv. som sekte arbeid ikke arbeid ikke sokte

givende beids- sokte arbeid sokte sekte arbeid

arbeid tjeneste arbeid arbeid arbeid

sykdom, ferie etc. ikke utferte slikt arbeid i under-
spkelsesuka. Sammen med de vernepliktige utgjor
personene i disse to gruppene sysselsatte i alt.

Arbeidssokere uten arbeidsinntekt omfatter perso-
ner som verken utfgrte eller var midlertidig fraveer-
ende fra inntektsgivende arbeid i undersegkelses-
uka, men som ved 3 kontakte den offentlige ar-
beidsformidling, annonsere selv, svare pd annonse
e.l. forspkte 3 skaffe seg inntektsgivende arbeid i
lopet av de siste fire ukene. De miétte ha kunnet
pata seg arbeid i undersgkelsesuka. Denne gruppa
md ikke forveksles med registrerte arbeidslgse ved
arbeidskontorene, som Arbeidsdirektoratet gir tall
for. Tallene fra arbeidskraftundersokelsene inklude-
rer ogsd arbeidsspkere som ikke registrerer seg
ved arbeidsformidlingen, og en del av dem som
gér pd arbeidsmarkedstiltak.

Sysselsatte og arbeidsspkere uten arbeidsinntekt ut-
gjor til sammen personene i arbeidsstyrken.

Utenfor arbeidsstyrken bestir av personer i alder-
en 16-74 ar som ikke tilhgrer gruppa i arbeidsstyr-
ken.

Arbeidsspkere uten arbeidsinntekt og personer
utenfor arbeidsstyrken utgjgr til sammen persone-
ne i gruppa ikke sysselsatte.

En oversikt over endringer i begrepsdefinisjonene
siden 1972 er gitt i pkt. 2.6.

2.3. Utvalg
For undersgkelsene fra og med 1. kvartal 1975 blir
felgende utvalgsplan nyttet:

Utvalget til en undersgkelse er trukket i to trinn.
Forste trinn bestér av 102 geografiske omrider (ut-
valgsomrader). Som utvalgsomrdder har en valgt
kommuner.

PA forste trinn er alle kommunene i landet inndelt

i 102 strata etter geografisk beliggenhet, kommune-
type og innbyggertall. Byer med over 30 000 inn-
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byggere er egne strata som da bestdr av ett utvalgs-
omrdde. Fra hvert stratum er det si trukket ett ut-
valgsomrdde med sannsynlighet proporsjonal med
innbyggertallet,

Innen hvert uttrukket utvalgsomrade trekkes s pa
annet trinn familieenheter tilfeldig pa grunnlag av
adresseregisteret for utvalgsomridene (fram til 3.
kvartal 1985 var det bo-husholdning som var trek-
keenheten).

Til hver kvartalsundersgkelse t.0.m. 1. kvartal
1988 ble det pd denne méten trukket ut om lag

6 000 familieenheter med i alt vel 12 000 person-
er i de aktuelle aldersgruppene. Fra 2. kvartal
1988 ble utvalget gradvis utvidet, og utgjorde

15 000 personer ved utgangen av 1988. Ved ut-
gangen av 1989 var utvalgssterrelsen kommet opp
i 21 000 personer. @kningen av utvalget ble slutt-
fort i 2. kvartal 1990, og utgjer fra da av 24 000
personer i kvartalet,

De familiene som blir trukket ut, er med i under-
sokelsene to kvartaler pd rad, og deretter de to
samme kvartalene dret etter. Hver uttrukket fami-
lie blir altsd bedt om & vare oppgavegiver 4 gan-
ger.

Innfgringen av ny utvalgsplan fra og med 1975 har
imidlertid gjort at ingen av dem som var med i ut-
valget i 1974, var med i 1975.

I hver familie préver en 3 innhente opplysninger
om forholdet til arbeidsmarkedet i undersekelses-
uka for alle familiemedlemmer i alderen 16-74 ar.

Utvalgsplanen som ble brukt for undersgkelsene til
og med 4. kvartal 1974, er beskrevet i publikasjo-
nen for 1975.

2.4. Frafall

Tallet pa personer som ikke treffes hjemme, som
nekter & la seg intervjue, som er syke eller som en
av andre drsaker ikke fir opplysninger om, har i
undersokelsene i 1992 og 1993 variert mellom 6,1
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og 8,1 prosent av det opprinnelig uttrukne utval-
get. Frafallsprosenten har ellers vert som fglger:

1988 1989 1990 1991 1992 1993
1. kvartal 12,5 11,4 10,6 9,1 8.1 6.4
2. kvartal 13,9 12,0 1.3 9,2 7,9 6,3
3. kvartal 14,2 11,5 1.4 10,0 8,1 6.4
4. kvartal 12,8 1.2 9,5 101 7.3 6,1

Det har vert liten forskjell pa frafallet blant menn

og kvinner. Fram til 1987 var nekting arsak til om

lag halvparten av de manglende oppgavene, mens

om lag 40 prosent av frafallet gjaldt personer som
det ikke var mulig & treffe. Deretter har nekteran-

delen gatt markert ned, og utgjer nd 20 prosent av
frafallet.

Tallet pa personer en har fitt oppgaver fra, har
etter dette veert:

1988 1989 1990 1991 1992 1993
1. kvartal 10822 14 461 19821 21800 21900 22362
2. kvartal 11928 16897 20697 21669 21927 22362
3. kvartal 12908 18 518 20902 21426 21876 22329
4. kvartal 13134 18576 21576 21372 22065 22 321

Om lag 80 prosent av dem som er med i undersgk-
elsene, gir opplysningene selv. Resten av intervju-
objektene far en opplysninger om ved & spgrre
nare familiemedlemmer.

2.5. Estimeringsmetode

De absolutte tallene fra arbeidskraftundersekelse-
ne presenteres i form av estimerte totaltall for hele
befolkningen i alderen 16-74 ir.

Estimeringen bygger pa at hver person i utvalget
regnes a representere flere personer. Hvor mange
personer som representeres av én person i utvalg-
et, oppblasningsfaktoren, varierer, men med et
gjennomsnitt pa 142 i 1992,

Oppbléasningsfaktorene beregnes for 105 grupper
etter etterhindsstrata pd denne mdten:
o =
=
Ni = Antall personer i stratum i
nj = Antall i utvalget i stratum i
oi = Oppblasningsfaktor for stratum i

Grupperingen av befolkningen og utvalget pa de
105 strata er basert pd opplysninger i Det sentrale
personregister, arbeidstakerregisteret og skatte-
manntallet,

De 105 etterhdndsstrata bygger pd disse kjenne-

merkene:

» Forst grupperes befolkningen i 7 grupper etter
alder og kjonn.

e Hver av disse gruppene splittes etter registrert
sysselsatt eller ikke.

¢ Gruppene for registrert sysselsatte splittes ytter-
ligere opp etter nering.

e Gruppene for ikke registrert sysselsatte splittes
ytterligere etter alder og/eller etter bostedskom-
munenes sentralitet. Det er dessuten 4 strata for
ufgrepensjonister.

Denne miten 3 etterstratifisere pa ble iverksatt fra
1. kvartal 1987, og det er utarbeidd nye tallserier
tilbake til 1980 etter det nye opplegget. Virkninge-
ne av den nye etterstratifiseringen er behandlet i
pkt. 2.6.

2.6. Brudd i tidsserien

Endringer i begrepsdefinisjoner, spgrsmalsutform-
ing, estimeringsmetoder og underspgkelsesuker har
medfgrt enkelte brudd i tidsserien for tall fra ar-
beidskraftundersekelsene (AKU).

Fra og med 1975 ble det tatt i bruk nye estimer-
ingsmetoder i AKU. Det forte til at befolkningstallet
i 1975 ble 22 000 hgyere enn det ville ha blitt
etter gammel estimeringsmetode, mens sysselset-
tingstallet ble 13 000 hgyere.

Fra og med 1. kvartal 1976 ble det tatt i bruk et
nytt sparreskjema. Det medferte at tallet pa perso-
ner sysselsatt som familiearbeidere og tallet pd
midlertidig fraveerende fra inntektsgivende arbeid
ble hgyere i 1976 og seinere, enn om en hadde
brukt det gamle skjemaet. PA denne maten ble

30 000 flere personer regnet som sysselsatte.

I trdd med seinere ILO-tilrddinger har SSB i 1987
gatt over til & regne de vernepliktige som sysselsat-
te. Tallene f.o.m. 1980 er justert i samsvar med
dette. Denne definisjonsendringen medfgrte at
20-25 000 flere personer ble regnet som sysselsat-
te, vesentlig i aldersgruppa 20-24 ar.

Ifglge de nye ILO-tilrddingene skal ogsa alle fami-
liemedlemmer uten fast avtalt lenn (familiearbeide-
re) regnes som sysselsatte. Tidligere var det en be-
tingelse at tallet pa utferte arbeidstimer i undersgk-
elsesuka var 10 timer eller mer for at en familiear-
beider skulle klassifiseres som sysselsatt. Denne be-
tingelsen ble opphevet i 1987, med den fglge at
om lag 15 000 flere personer ble regnet som syssel-
satte. Datafilene fra AKU inneholder opplysning-er
om familiearbeidere med under 10 timers arbeids-
tid bare tilbake til 1. kvartal 1986. P& dette tids-
punkt far vi derfor et brudd i tidsserien over tallet
pa sysselsatte.
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Fra 1. kvartal 1987 er det gjort endringer i estime-
ringsmetoden for AKU (jf. pkt. 2.5). Det er laget en
ny tidsserie tilbake til 1980, slik at det pd dette
tidspunkt vil vaere et brudd i tidsserien. Formélet
med den nye estimeringsmetoden var & oppni re-
duserte standardavvik (jf. pkt. 2.7). Den nye meto-
den har dessuten gitt som resultat en reduksjon i
nivitallet pd sysselsettingen med 26 000 personer
i gjennomsnitt for drene 1980-1986.

Fra 2. kvartal 1988 ble det tatt i bruk et nytt spor-
reskjema i AKU (se vedlegg 2). Endringene i sporre-
skjema skal med to unntak ikke gi merkbare brudd
i tidsserien. Unntakene er faktisk arbeidstid/utfgr-
te timeverk (ukeverk) og viktigste aktivitet for per-
soner utenfor arbeidsstyrken, hvor det er laget en
annen inndeling i aktiviteter. Bruddet i tidsserien
for arbeidstid skyldes for det farste at det nye sper-
reskjemaet i mye storre grad far med arbeidstida
ogsé i biarbeidsforhold (ekstrajobber). For det
andre oppgir ni farre sin avtalte arbeidstid nar vi
spor om faktisk arbeidstid. Dette skyldes at det
f.o.m. 2. kvartal 1988 spgrres om bdde avtalt og
faktisk arbeidstid, mens det tidligere bare ble

spurt om faktisk. Gjennomgéende ligger avtalt
arbeidstid noe lavere enn faktisk arbeidstid. Det er
ogsd enkelte andre endringer i spgrreskjemaet

som kan ha gitt brudd i tidsserien for utfgrte time-
verk (ukeverk).

Fra 2. kvartal 1988 gikk en ogsa over til mdnedlig
datainnsamling i AKU. Mens tallene tidligere var
basert pad én undersgkelsesuke i kvartalet, er talle-
ne f.o.m. 2. kvartal 1988 et gjennomsnitt for tre
uker i hvert kvartal. Arsgjennomsnittet for syssel-
satte i 1988 kan ha blitt inntil 10 000 hgyere enn
det ville blitt med det gamle opplegget. Bruddet i
tidsserien er serlig stort i 3. kvartal, da mange sko-
leelever blir klassifisert som sysselsatte pga. feriear-
beid. Overgangen til ménedlig datainnsamling pa-
virker ogsd tallet pd sysselsatte som var midlerti-
dig fraveerende pga. ferie, og derigjennom tallet
pé utforte timeverk (ukeverk). For arbeidssgkere
uten arbeidsinntekt synes det ikke & vare noe
vesentlig brudd i tidsserien pga. overgangen til
maénedlig datainnsamling.

Underspkelsesukene i 2. kvartal 1990 ble lagt slik
at 2. piskedag kom med i undersgkelsesuka for
april, mens undersgkelsesuka for juni ble lagt en
uke seinere enn i 1989. Dette har searlig pavirket
tallene for utforte timeverk (ukeverk). Den faktiske
reduksjonen i utfgrte ukeverk fra 2. kvartal 1989
til 2. kvartal 1990 kan anslds til 30-40 000 (mot
108 000 ifglge ukorrigerte tall). En tilsvarende jus-
tering av drsgjennomsnittstallene gir som resultat
en nedgang i utfgrte ukeverk pd om lag 30 000
(mot 51 000 ukorrigert) fra 1989 til 1990.
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I 2. kvartal 1991 kom Kristi Himmelfartsdag med i
undersokelsesuka for mai, og undersgkelsesuka for
juni ble lagt en uke tidligere enn i 1990. I 2. kvar-
tal 1990 inngikk 2. piskedag i undersgkelsesuka
for april. Det medfgrer brudd i tidsserien for utfgr-
te ukeverk forirsaket av flere ulike faktorer, som
riktignok utjevner hverandre til en viss grad. Et
skjgnnsmessig anslag tilsier at reduksjonen i tallet
pa utforte ukeverk i realiteten var i stgrrelsesor-
den 35-45 000 mellom 2. kvartal 1990 og 2. kvar-
tal 1991 (mot 58 000 ukorrigert). For irsgjennom-
snittet skulle dette bety en nedgang pd 25-30 000
ukeverk fra 1990 til 1991, mot 33 000 ukorrigert.

I 3. kvartal 1992 ble undersgkelsesuka for august
lagt en uke seinere enn dret for. Det bidrog til en
nedgang i tallet pa sysselsatte (sommervikarer) og
mindre fravaer pga. ferie. Ferre sommervikarer,
sammen med et noe for hgyt sysselsettingstall i 3.
kvartal 1991 (tilfeldig utslag), gir en nedgang i tal-
let pd sysselsatte fra 3. kvartal 1991 til 3. kvartal
1992 som trolig ikke er reell. For utfgrte ukeverk
slar lavere feriefravar sterkere ut enn farre som-
mervikarer. Tallene for utferte ukeverk i 3. kvartal
1992 blir derfor for hgye jamfgrt med samme kvar-
tal iret for.

2.7. Feilkilder og mal for usikkerheten ved
resultatene
Resultatene fra en statistisk undersgkelse vil som
regel inneholde visse mdlings- og bearbeidingsfeil.
Dette gjelder bide ved utvalgsundersgkelser og to-
taltellinger. Milingsfeil oppstir ved at oppgavegive-
ren pd grunn av minnesfeil, misforstielse av spgrs-
madlet e.l. avgir feil svar eller ved at intervjueren
krysser av i feil rubrikk pa spgrreskjemaet. Bear-
beidingsfeil er feil koding av f.eks. naring og yrke,
eller feil som oppstir ved overfgring av opplysning-
ene fra sporreskjemaet til maskinlesbart medium.
Gjennom manuell skjemarevisjon og maskinelle
kontroller praver en & avslgre og rette opp slike
feil. Det er imidlertid pa det rene at en ikke kan
oppdage alle feil av denne typen.

En har videre to feiltyper som skyldes at resultate-
ne bygger pa et utvalg av befolkningen, nemlig ut-
valgsskjevhet og utvalgsfeil.

Utvalgsskjevhet kan oppsta ved at personer som i
arbeidsmarkedsammenheng har en spesiell atferd,
ikke blir representert i utvalget i samme grad som
de er representert i befolkningen. Dette kan f.eks.
skje ved at det er serlig hoyt (eller lavt) frafall
blant uttrukne personer som tilhgrer gruppa. Det
kan ogsd skyldes svakheter ved det registeret som
utvalget trekkes fra.

Utvalgsfeilen (samplingfeilen) er ikke en feil i
egentlig forstand, men et uttrykk for den usikker-
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het en far i resultatene fordi disse bygger pa opp-
lysninger om bare en del av befolkningen. Ved &
beregne en stgrrelse som kalles standardavviket,
far en et mal for hvor stor utvalgsfeilen er. SSB
har ikke foretatt ngyaktige beregninger av stgrrel-
sen pa standardavviket for estimatene (anslagene)
i denne publikasjonen, men oppstillingen antyder
stgrrelsesordenen av standardavviket (s) for for-
skjellige estimerte verdier av kvartalstall og ars-
giennomsnitt (det er her ikke tatt hensyn til at ut-
valgsstgrrelsen ble fordoblet fra 1988 til 1990).

En ser at standardavvikenes stgrrelsesorden er
vesentlig mindre for drsgjennomsnitt enn for kvar-
talstall. Dette skyldes at den statistiske usikkerhet
(malt ved standardavviket) avtar ndr tallet pd ob-
servasjoner gker.

Hvis standardavviket var kjent, kunne en finne et
intervall som med en bestemt sannsynlighet inne-
holder den sanne verdien av en estimert stgrrelse
(den verdien en ville ha fitt om en hadde foretatt
en totaltelling i stedet for en utvalgsundersokelse).
Dette intervallet kalles konfidensintervallet. Kaller
en den estimerte verdien M, vil f.eks. intervallet
med yttergrensene M + 2 x standardavviket med
95 prosent sannsynlighet inneholde den sanne ver-
dien av estimatet. For a fa et inntrykk av hvor
stort et slikt 95-prosents konfidensintervall er, kan
en se pd intervallet M + 2s, hvor s finnes i tabellen
nedenfor.

Folgende eksempel illustrerer bruken av tabellen:

Sterrelsesorden av standardawviket (s)

Kvartalstall Arsgiennomsnitt
| prosent | prosent

Absolutte av Absolutte av
tall estimert tall estimert

verdi verdi
5 000 1100 224 700 14,0
7 000 1400 19,4 900 12,9
10 000 1600 16,0 1 000 10,0
20 000 2 200 11,2 1400 7.0
30 000 2 700 9,0 1 800 6.0
40 000 3200 8,0 2 000 50
50 000 3500 7,0 2 200 4,4
60 000 3 800 6,3 2 500 4,2
70 000 4200 6,0 2 600 3,7
100 000 5000 5,0 3 200 3,2
200 000 6 900 3.4 4 400 2,2
300 000 8 200 2,7 5 300 1.8
400 000 9 400 2,3 5900 1.5
500 000 10 200 2,0 6 500 1.3
1 000 000 12 700 1,3 8 100 0,8
1 700 000 12 800 0,8 8 200 0,5
2 000 000 12 800 0,6 8 200 0,4

I tabell 4 finner en at drsgjennomsnittet for ar-
beidssgkere uten arbeidsinntekt i 1986 var 42 000.
Verdien av s er ca. 2 000, slik at intervallet fra ca.
38 000 til ca. 46 000 antyder stgrrelsen pa et 95-
prosents konfidensintervall for rsgjennomsnittet.

Vurdering av endringer i tallene fra en undersokel-
se til en annen bgr skje med varsombhet.

For de grupper der bruttostrémmene inn og ut av
gruppa er relativt sma i forhold til gruppas ster-
relse, vil det ikke vaere & undervurdere standard--
avviket pd endringstallene for gruppa om en antar
at det er tilnaermet likt standardavviket for tallet
pa gruppas sterrelse. Ved grupper der bruttostrgm-
mene er forholdsvis store i forhold til gruppa selv
(i forste rekke arbeidssgkere uten arbeidsinntekt),
ma standardavviket multipliseres med en faktor lik
1,3. Konfidensintervallet for endringene kan ha
slike yttergrenser at en ikke kan si noe sikkert om
det har vert pkning eller nedgang i tallet pé perso-
ner i befolkningen med gitte kjennemerker.

2.8. Bruk av parenteser og kolon i tabellene
For & markere den store relative usikkerhet som
knytter seg til sma tall, har SSB valgt & sette paren-
tes om kvartalstall som er mindre enn 8 000 og
om arsgjennomsnitt mindre enn 5 000.

1 de tabellene som inneholder prosenttall, har en
satt kolon i stedet for tallet dersom teller i brgken
som bestemmer prosenten, er mindre enn 8 000
(5 000).

2.9. Gruppering etter nzering
Neringsgrupperingen er i samsvar med Standard
for naringsgruppering i offentlig norsk statistikk
(revidert utgave 1972), som bygger pa 1968-ut-
gaven av International Standard Industrial Classifi-
cation of all Economic Activities (ISIC).

2.10. Gruppering etter konkurransetype
Gruppering pa skjermede og konkurranseutsatte
neringer bygger pa nasjonalregnskapets produk-
sjonssektorer gruppert etter konkurransetype (se
NOS Nasjonalregnskapsstatistikk 1991, vedl. 1).

Konkurranseutsatte neringer inkluderer utvinning
av rdolje og naturgass, oljeboring og drift av rgr-
ledninger.

2.11. Gruppering etter yrke

Yrkesgrupperingen fglger Standard for yrkesgrup-
pering i offentlig norsk statistikk (1965), som byg-
ger pd International Standard Classification of
Occupations (ISCO) utgitt i 1958.
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2.12. Gruppering etter utdanningsniva og
fagfelt

Utdanningsgrupperingen er i samsvar med Stand-

ard for utdanningsgruppering i offentlig norsk sta-

tistikk (1989).

Tallene fra 1976 og seinere kan ikke sammenlik-

nes med tall fra 1972-1975 da en brukte 1970-ut-

gaven av Standard for utdanningsgruppering.

2.13. Gruppering etter yrkesstatus
Grupperingen av de sysselsatte etter yrkesstatus
er foretatt slik:

Selvstendige yrkesutgvere
Lonnstakere
- Familiemedlemmer uten fast avtalt lénn

Familiemedlemmer uten fast avtalt lgnn er perso-
ner som tar del i arbeidet i en bedrift som eies av
et annet familiemedlem. Som eksempler kan nev-
nes hjemmevarende voksne barn som deltar i ar-
beidet pé familiens gird, og en person som hjelper
til i ektefellens forretning. For at en familiearbei-
der skulle klassifiseres som sysselsatt, var det
t.o.m. 1985 satt en minimumsgrense pa 10 arbeids-
timer i undersgkelsesuka. Denne betingelsen gjel-
der ikke lenger, og alle familiearbeidere regnes
som sysselsatte f.o.m. 1986, jf. pkt. 2.6.

2.14. Sosiogkonomisk gruppering
Grupperingen er i samsvar med Standard for inn-
deling etter sosiopkonomisk status i offentlig norsk
statistikk (SNS nr. 5) utgitt i 1984.

2.15. Gruppering etter ekteskapelig status

I tabeller med gruppering etter ekteskapelig status
er bide enker, enkemenn, skilte og separerte klas-
sifisert som for gifte. Dette er ikke registeropplys-

ninger, men opplysninger gitt av intervjuobjekt-ene.

Gifte kvinner omfatter ogsd samboende.

2.16. Gruppering av gifte kvinner med barn
og yngste barns alder
Opplysningene om barn blir fra 2. kvartal 1988
hentet fra Personregisteret, mot tidligere fra egne
spersmil i AKU. Det betyr at fra da av blir bare
kvinnenes biologiske og eventuelt adopterte barn
under 16 &r talt opp, mot tidligere alle barn under
16 &r bosatt i leiligheten. Sammenligninger viser
at tallene for gifte kvinner i arbeidsstyrken med
barn reduseres med 4 000 i 1987 og 1988 nér vi
gér over til 4 bruke registertall. Yngste barns alder
er regnet i fylte dr ved utgangen av aret.

2.17. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte ir ved utgangen av éret.
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2.18. Avtalt og faktisk arbeidstid

Med det nye sporreskjemaet fra 2, kvartal 1988
sporres det om bdde avtalt og faktisk arbeidstid,
mens det tidligere bare ble spurt om faktisk.

Avtalt arbeidstid gjelder det antall arbeidstimer pr.
uke som den ansatte ifglge arbeidskontrakten skal
vare pd arbeid. Eventuelt fravar fra arbeidet pga.
sykdom, ferie e.l. skal ikke trekkes fra i avtalt ar-
beidstid, og overtid skal ikke medregnes. For ansat-
te med avtale om arbeidstid hvor det avtalte time-
tallet varierer fra uke til uke, f.eks. som en folge
av skift- eller turnusordning, oppgis bide den ar-
beidstida som gjaldt for selve undersgkelsesuka og
gjennomsnittet av den avtalte arbeidstida pr. uke

( i tabeller over avtalt arbeidstid i denne publika-
sjonen er det giennomsnittstallene som brukes).
For ansatte som ikke har noen arbeidstidsavtale,
samt for selvstendige og familiearbeidere, fir vi
oppgitt deres vanlige (gjennomsnittlige) arbeidstid
pr. uke (normalt for de siste 4 ukene).

Faktisk arbeidstid gjelder det antall timeverk som
ble utfgrt i inntektsgivende arbeid i lgpet av under-
sokelsesuka. Midlertidig fravaer fra arbeidet skal
altsi komme til fratrekk ved beregningen av antall
arbeidstimer, selv om det ble utbetalt lonn under
fraveret. Overtidstimer og ekstraarbeid skal med-
regnes.

2.19. Undersysselsetting

Undersysselsatte omfatter deltidssysselsatte perso-
ner som har forsgkt & fi lengre arbeidstid ved &
kontakte den offentlige arbeidsformidling, annonse-
re selv, ta kontakt med ndvarende arbeidsgiver e.l.
De md kunne starte med okt arbeidstid innen en
méined. Spersmilene om undersysselsetting ble

tatt med i sporreskjemaet f.o.m. 2. kvartal 1988,

2.20. Undersokelsesuker
I perioden 1990-1993 har en hatt felgende under-
sokelsesuker i AKU:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

1990 08.01.-14.01. 16.04.-22.04. 16.07.-22.07. 08.10.-14.10.
05.02.-11.02. 07.05.-13.05. 06.08.-12.08. 05.11.-11.11.
05.03.-11.03. 11.06.-17.06. 10.09.-16.09. 03.12.-09.12.

1991 07.01.-13.01. 08.04.-14.04. 15.07.-21.07. 07.10.-13.10.
11.02.-17.02. 06.05.-12.05. 05.08.-11.08. 04.11.-10.11.
04.03.-10.03. 03.06.-09.06. 09.09.-15.09. 02.12.-08.12.

1992 06.01.-12.01. 20.04.-26.04. 13.07.-19.07. 05.10.-11.10.
10.02.-16.02. 11.05.-17.05. 10.08.-16.08. 02.11.-08.11.
09.03.-15.03. 01.06.-07.06. 07.09.-13.09. 30.11.-06.12.

1993 11.01.17.01. 12.04.-18.04. 12.07.-18.07. 04.10.-10.10.
08.02.-14.02. 03.05.-09.05. 09.08.-15.08. 01.11.-07.11.
08.03.-14.03. 07.06.-13.06. 06.09.-12.09. 29.11.-05.12.
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2.21. Arsgjennomsnitt
Arsgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennom-
snitt av kvartalstallene.

3. Arbeidstakerstatistikk
(tabellene 72-75)

3.1. Datagrunnlaget

Arbeidstakerstatistikken bygger pa datamateriale
fra arbeidstaker-/arbeidsgiverregisteret, som ble
etablert i forbindelse med innferingen av den nye
sykepengeordningen 1. juni 1978. Rikstrygdeverket
har det administrative ansvar for registeret.

Med arbeidstaker menes enhver som arbeider i an-
nens tjeneste for lgnn eller annen godtgjarelse.
Meldinger om inntak i tjeneste skal sendes nir ar-
beidsforholdet antas 4 ville vare i mer enn seks
dager og antas a ville innebare mer enn gjennom-
snittlig tre timers arbeid pr. uke.

I dette heftet presenteres bare arbeidstakerstatis-
tikk for innvandrere, som et supplement til AKU-
statistikken. Foruten bostedsfylke gis det fordeling
etter kjonn, alder, antall ar bosatt i Norge, fode-
land og naring for denne gruppen. Med unntak av
nering er disse opplysningene hentet fra Det sen-
trale personregister.

3.2, Uttak av data fra arbeidstakerregisteret
Uttaket fra Arbeidstakerregisteret er pr. 2.kvartal
hvert ar, og det kobles mot et uttak fra Person-
registeret gjort pd samme tidspunkt.

3.3. Datakvalitet

Meldingsgangen til ajourhold av arbeidstaker-
registeret er svakest for de eldste og de yngste ar-
beidstakerne, og man ma derfor veare noe forsikti-
gere med 3 trekke bastante slutninger om disse

aldersgruppene pa grunnlag av marginale endrings-
tall.

Kjennemerket antall ar bosatt i Norge er beregnet
for perioden fra en innvandrers forste registrerte
oppholdsdato i Norge til referansetidspunktet for
arbeidstakerstatistikken. Det er ikke korrigert for
innvandrernes registrerte opphold i utlandet i den-
ne perioden, slik at en del er registrert med noe
lengre botid i Norge enn det de faktisk har hatt.

3.4. Omfang

Statistikken omfatter alle arbeidstakere mellom 16
og 74 ar som er bosatt i Norge. Selvstendig neer-
ingsdrivende er ikke med i datagrunnlaget, og sjo-
folk kom fgrst med fra 2. kvartal 1992,

3.5. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte &r ved utgangen av aret.

3.6. Gruppering etter bostedskommune
Det brukes bostedskommune slik denne er regist-
rert i Personregisteret pd uttakstidspunktet.

3.7. Gruppering av innvandrere

En innvandrer er i denne statistikken en person
bosatt i Norge som er fgdt i utlandet, og som har
mor med utenlandsk fadeland. Naeringsgruppering-
en for innvandrere er i samsvar med Standard for
naringsgruppering i offentlig norsk statistikk (se
punkt 2.9).

4. Registrerte arbeidslose ved arbeids-
kontorene (tabellene 76-79)

4.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides pa grunnlag av Arbeidsdi-
rektoratets EDB-registre over arbeidssgkere og helt
arbeidslgse registrert ved arbeidskontorene.

4.2. Definisjoner

En arbeidssgker regnes som helt arbeidslgs nar ved-
kommende ikke har arbeid som gir lgnn eller an-
nen inntekt, Arbeidsspkeren ma vare arbeidsfer og
ellers disponibel for det arbeid som sgkes. Deltake-
re pa arbeidsmarkedstiltak og skoleungdom som
soker feriejobber, regnes ikke som helt arbeids-
lgse, men som arbeidssgkere.

Hovedregelen er at en person anses som meldt
som arbeidssgker til arbeidsformidlingen hvis ved-
kommende har meldt seg eller fornyet meldingen
si seint som i lgpet av de to siste hele kalender-
ukene for tellingsdagen.

4.3. Gruppering etter yrke
Se punkt 2.11.

4.4. Gruppering etter alder
Alder er regnet i fylte ar pa tellingstidspunktet.

4.5. Gruppering av innvandrere

En innvandrer er i denne statistikken en person
bosatt i Norge som er fgdt i utlandet og som har
mor med utenlandsk fadeland. Arbeidslgshetspro-
sentene for innvandrere er utregnet som antall ar-
beidsigse i prosent av en beregnet arbeidsstyrke
for de enkelte fedelandsomrader. Denne arbeids-
styrken er laget pd basis av data fra SSBs Arbeids-
takerstatistikk og justert opp til arbeidsstyrkeniva-
et fra Arbeidskraftundersegkelsene. Det gis fordel--
inger etter fodeland, alder og antall &r bosatt i
Norge (se ogsd pkt. 3.3.).
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4.6. Ledighetens varighet

Ledighetens varighet for registrerte arbeidslgse
ved utgangen av januar er beregnet som antall
uker fra det tidspunkt en person fgrste gang ble
registrert som helt arbeidslgs og fram til tellings-
dagen ved utgangen av januar. Ledighetens varig-
het er altsd ikke antall uker fra en person blir
registrert som helt arbeidslgs og til vedkommende
far arbeid.

4.7. Referansetidspunkt
Ménedstallene gjelder utgangen av maneden.

4.8. Arsgjennomsnitt
sgjennomsnitt er beregnet som uveid gjennom-
* snitt av manedstallene.

5. Arbeidsmarkedstiltak
(tabellene 80-81)

Statistikken utarbeides av Arbeidsdirektoratet.

Fram til 1990 ble statistikken over personer som
deltar pd arbeidsmarkedstiltak utarbeidet manuelt
pd grunnlag av oppgaver fra fylkesarbeidskontore-
ne, men fra 1990 blir den utarbeidet pd grunnlag
av EDB-registeret over arbeidssgkere. Minedstalle-
ne gjelder utgangen av hver méned. Tabell 80
viser drsgjennomsnitt av minedstallene fordelt pd
ulike tiltak. Tallene i tabell 81 over utgifter til ar-
beidsmarkedstiltak bygger pa gitte tilsagn om mid-
ler. De faktiske, anviste belgpene ligger noe lavere.
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6. Arbeidskonflikter og tapte arbeids-
dager (tabellene 82-84)

6.1. Grunnlag

Statistikken utarbeides av SSB pa grunnlag av opp-
gaver som stort sett innhentes gjennom arbeids-
taker- og arbeidsgiverorganisasjonene.

6.2. Omfang

Statistikken omfatter bide lovlige og ulovlige kon-
flikter. Arbeidsstans av mindre enn én dags varig-
het, er ikke med.

6.3. Gruppering etter nzering
Se punkt 2.9.
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1. National Accounts Statistics
(tables 1-3)

1.1. Purpose

The main purpose of the National Accounts Statis-
tics is to give systematic statistical description of
the economy as a whole (see NOS National
Accounts Statistics 1991). By arranging the basic
economic statistics as to fit in with the purposes of
the national accounts, figures on employed per-
sons and man-hours worked in various kind of
activity are estimated and presented in a consis-
tent way.

1.2. Relation to other employment statistics
The estimation of figures in the national accounts
is based on various primary statistics on employ-
ment and man-hours worked. These sources are
weighted according to their expected quality in the
fields which they cover. Roughly speaking the
Labour Force Sample Surveys in a high degree
determine the figures on total employment, where-
as the distribution by kind of activity in a high
degree is determined by reports collected from
establishments and governmental accounts. Figu-
res on employed persons total from the national
accounts statistics are a little higher than those
from the Labour Force Sample Surveys, because
they include foreign employees on Norwegian
ships in ocean transport.

1.3. Concepts

Employed persons are in the National Accounts
Statistics defined as the annual average number of
persons in productive activites within Norwegian
territory. Part-time workers and persons temporar-
ily absent from work are included. However, per-
sons with long-time absence from work (unpaid
leave) are excluded. Persons engaged by govern-
ment measures to promote employment are inclu-
ded as employed persons if they receive wages.
Employed persons who have jobs in different in-
dustries, are classified in the industry of their
main employment.

Man-hours worked include the actual working
hours, i.e. including overtime and excluding
absence from work.

The tables by kind of activity (tables 2 and 3) pre-
sent separate figures on industries and producers
of government services. Within industries the figu-
res on manufacturing are divided into sheltered,
export-oriented and import-competing manufactu-
ring. Within producers of government services the
figures are divided into central and local govern-
ment services. Figures on Mainland Norway are
also presented, defined as the total economy
minus crude petroleum and natural gas produc-

tion, oil drilling, pipeline transport and ocean
transport. The figures for Mainland Norway on em-
ployed persons and man-hours worked include a
division by sheltered activities, export-oriented in-
dustries and import-competing industries.

2. Labour Force Sample Surveys
(tables 4-71)

2.1. Purpose
Since 1st quarter 1972 Statistics Norway has con-
ducted quarterly Labour Force Sample Surveys.

The main purpose of the surveys is to inform the
Labour Market Authorities and others of the situa-
tion on the labour market, and to provide data for
labour force research and forecasts.

2.2. Concepts

Concepts and definitions are in accordance with
recommendations given by the International
Labour Organization (ILO).

The reference period is one week (the survey
week), and persons aged 16-74 are classified on
the basis of their attachment to the labour market
in the survey week. Up to 2nd quarter 1988 the
surveys were based on one week each quarter, but
thereafter on one week each month. This change
leads to a break in time series, cf. item 2.6.

The classification is as outlined in the diagram
below.

Persons at work are persons doing work for pay or
profit for at least one hour in the survey week.
Persons temporarily absent from work are those
who usually are doing work for pay or profit, but
who did not perform such work in the survey
week because of illness, holidays etc. Employed
persons are either persons at work, persons tempo-
rarily absent from work or persons doing compul-
sory military service. The remaining groups consti-
tute "Non-employed persons".

Non-employed persons seeking work are persons
who were not employed in the survey week, but
who were looking for work by registering at the
Labour Exchange Service, advertising, responding
to advertisements, contacting employers etc.

Persons in the labour force are either employed
persons or non-employed persons seeking work.
The remaining group of persons is labelled Per-
sons not in the labour force.
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Persons in the labour force

Employed persons

Persons not in the labour force

Non-employed persons seeking work

Persons Persons  Persons Persons Persons Pensio-
at tempo-  doing engaged goingto ners/
work rarily compul- in own school, formerly
absent sory house- students  employed
from military work, seeking persons
work service seeking work seeking
work work

Other Persons Persons Pensio- Other Dis-
persons engaged goingto ners/ persons  abled
without in own schoal, formerly  without persons
work, house- students employed work,
seeking work not per- not
work not seeking sons not  seeking

seeking work seeking work

work work

A general view of the changes in definitions of con-
cepts is given in item 2.6.

2.3. Sample
For the surveys starting 1st quarter 1975 the follo-
wing survey procedure is used:

A two stage sampling procedure has been applied.

Municipalities which are the primary sampling
units (psu’s) are divided into 102 strata according
to location, industrial structure and population
size. Cities of more than 30 000 inhabitants form
separate strata. One psu is selected from each
stratum,

For each of the municipalities selected at the first
stage a register of addresses (households) is estab-
lished. A sample of 6 000 family units (or about
12 000 persons aged 16-74) is then randomly selec-
ted from each of the municipalities’ registers. The
overall sampling probability is equal for all family
units. From 2nd quarter 1988 the sample has
gradually been expanded, and consisted of about
15 000 persons at the end of 1988. At the end of
1989 the sample had reached the size of 21 000.
The expansion of the sample was finished in the
2nd quarter 1990, with a size of about 24 000
persons per quarter.

The sample is related so that half of the sample is
identical in two subsequent surveys and half of the
sample is identical in surveys held in the same
quarter in two subsequent years. Each family parti-
cipates in the survey four times over a six quarter
period (e.g. quarters nos. 1, 2, 5 and 6).

This system of rotation did not apply to the sur-
veys of 1975 because of the necessary introductory
lag.

2.4. Non-response

In the surveys conducted in 1992 and 1993 non-
response has varied from 6.1 to 8.1 per cent of the
whole sample.

The number of persons interviewed has ranged be-
tween 21 876 and 22 362,
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2.5. Estimating procedure

The estimation is based on the principle that each
person in the sample represents several other per-
sons in the population. The accurate number of
persons in the population beeing represented by
one person in the sample, the inflation factor, vari-
es. The inflation factor was averagely 142 in 1992,

The inflation factors are calculated for 105 groups
by poststratification in the following manner:
Ni =Number of persons in Stratum i

._ Ni

o1= ni

nij =Number of persons in the Sample in Stratum i
oi =Inflation factor for Stratum i

The classification of the population and the sam-
ple on the 105 strata are based on information
from the Central Population Register, the Register
of Employees and the Tax Register.

The 105 post-strata are based on the following
characteristics:

e At first the population is classified in 7 groups
by age and sex.

¢ Each of these groups is divided into groups of
registered employed and non-registered employ-

o The groups for the registered employed are
further divided by industry.

o The group non-registered employed are further
divided by age and/or by the centrality of the
municipality of residence. In addition there are
4 strata for disabled pensioners.

2.6. Break in the time-series

Changes in definitions, formulation of questions,
estimating procedures and survey weeks have lead
to some breaks in the time-series for the LFS esti-
mates.

In 1975 a new estimation procedure was introdu-
ced. This new procedure gives somewhat higher
estimates for the population and employment
(22 000 and 13 000, respectively).
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As from 1st quarter 1976 a new questionnaire was
introduced. This lead to somewhat higher estima-

tes for family workers and employed persons tem-
porarily absent from work. The effect is estimated
to about 30 000 employed persons.

In accordance with later ILO recommendations Sta-
tistics Norway has, from 1987, included conscripts
as employed. The estimates as from 1980 have
therefore been adjusted and resulted in an in-
crease in the number of persons employed by 20-
25 000, mainly in the age group 20-24 years.

According to the new ILO recommendations all
family members without fixed wages shall be regis-
tered as employed. Previously, family workers had
to work 10 hours or more in the survey week, to
be classified as employed. In 1987, the number of
employed persons increased by 15 000, as this con-
dition was suspended this year.

Information on family workers with less than 10
hours per week is only available in the LFS data-
files as from 1st quarter 1986, and causes a break
in the time-series for the number of employed.

As from 1st quarter 1987 certain changes in the
estimation procedure for the LFS have been made
(cf. item 2.5). New time-series have been made
back to 1980, resulting in break in the series.

The purpose of the new estimating procedure is to
reduce the standard deviation (cf. item 2.7).

In addition, the new method has reduced the level
estimates for the employment by 26 000 on avera-
ge, for the years 1980-1986.

As from 2nd quarter 1988 the data are collected
monthly. Up to 2nd quarter 1988 the surveys were
based on one week each quarter, but thereafter on
one week each month. This change in the survey
weeks leads to somewhat higher estimates for
employed persons (up to 10 000 as annual avera-
ge). The break in time series is most significant in
3rd quarter, due to students working in theit holi-
days. The introduction of monthly data collection
also affect the figures on employed persons who
were temporarily absent from work.

The change in survey weeks does not seem to
cause any significant break in the time-series for
non-employed persons seeking work.

As from 2nd quarter 1988 a new questionnaire
was also introduced (see annex 2). The changes in
the questionnaire lead to break in the time-series
only for the actual working hours per week/man-

hours worked and for the classification of non-
employed persons by their main activity.

Using the new questionnaire, a greater part of the
respondents’ additional jobs are registered, and
that leads to higher estimates for working hours.
Moreover, fewer respondents give answers concer-
ning their settled working hours when they are
asked about their actual working hours. In the
new questionnaire there are questions about both
the settled and the actual working hours, while
using the old questionnaire it was asked for the
actual working hours only. On the average the
figures on settled woking hours are lower than the
actual working hours.

The survey weeks for 2nd quarter 1990 included
Easter Monday in April, and in June the survey
week was placed one week later than in 1989.
This has affected the figures on man-hours wor-
ked. The real decrease in the number of man-we-
eks (of 37,5 hours) from 2nd quarter 1989 to 2nd
quarter 1990 is then estimated to 30-40 000 (as
against 108 000 without correction). Correspondin-
gly the real change in the annual averages from
1989 to 1990 was a decrease of about 30 000
man-weeks (as against 51 000 without correction).

The survey weeks for 2nd quarter 1991 included
Ascension Day in May, and in June the survey
week was placed one week earlier than in 1990.
On the other hand, the survey week for April in
2nd quarter 1990 included Easter Monday. All
these factors have affected the figures on man-
hours worked. The real decrease in the number of
man-weeks from 2nd quarter 1990 to 2nd quarter
1991 is estimated to 35-45 000 (as against 58 000
without correction). Correspondingly the real
change in the annual averages from 1990 to 1991
was a decrease of about 25-30 000 man-weeks (as
against 33 000 without correction).

In 3rd quarter 1992 the survey week for August
was placed one week later than in 1991. This lead
to somewhat lower estimates for employed per-
sons (vacational work) and for temporary absence
from work because of vacation. Less vacational
work, and a probably too high estimate for the em-
ployment in 3rd quarter 1991 (due to the uncer-
tainty of sample surveys), lead to a decrease in the
number of employed persons from 3rd quarter
1991 to 3rd quarter 1992, which is probably not
real. For the man-weeks the reduction in absence
due to vacation is of greater importance than less
vacational work. The figures on man-weeks for 3rd
quarter 1992 therefore are overestimated com-
pared to 3rd quarter 1991,
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2.7. Reliability of data

The estimates in this report are based on a sample
of family units. Somewhat different results might
have been obtained if a different sample or if a
complete census had been taken using the same
questionnaires, interviewers, processing, etc. as
those actually used in the Labour Force Sample
Surveys. The uncertainty introduced by sampling is
called the sampling error or standard deviation of
the estimates. This quantity is usually unknown,
but can, however, be estimated from the sample
itself.

If the reader wants an indication of the size of the
standard deviation for quarterly figures and annu-
al averages, the table on page 21 is recommended.
Changes between two surveys will usually have the
same absolute uncertainty as the two figures
which are compared.

2.8. The use of brackets and colon

An estimate is quoted within brackets if its stand-
ard deviation exceeds a certain percentage of the
estimate itself. Consequently, the rule leaves all
quarterly figures less than 8 000 and all annual
averages less than 5 000 within brackets.

The reliability indicator also applies for percentage
figures. Here, however, the most unreliable estima-
tes are replaced by colons.

2.9. Classification by industry

The industrial classification is in accordance with
Standard Industrial Classification in Norwegian
Official Statistics (revised 1972), which is based on
the International Standard Industrial Classification
of all Economic Activities (ISIC, revised 1968).

2.10. Classification by competing type

The classification of industry in sheltered and com-
peting activities is based on the production sectors
in the National Account classified by competing
type (see NOS National Accounts Statistics 1991,
annex 1). Competing activities include crude petro-
leum and natural gas production, oil well drilling
and pipeline transport.

2.11. Classification by occupation

The occupational classification is in accordance
with Standard Classification of Occupations in
Norwegian Official Statistics (1965), which is
based on the International Standard Classification
of Occupations (ISCO, 1958).

2.12. Classification by educational level and
field of study

The educational classification is in accordance

with Norwegian Standard Classification of Educa-

tion (1989).
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The data for 1976 and later data are not compara-
ble to data from the period 1972-1975 when the
1970 Standard Classification of Education was
used.

2.13. Classification by status
The classification by status is as follows:

Self-employed
Salaried employees and wage earners
Unpaid family workers

Unpaid family workers currently assisting in the
operation of a business or farm are considered as
employed persons. For the years earlier than 1986
only unpaid family workers with at least 10 work-
ing hours during the survey week were classified
as employed. As from 1986 there is no such limit,
according to the recommendations given by ILO.

2.14. Socio-economic groups

The classification by socio-economic group is in
accordance with the Norwegian Standard Classifica-
tion of Socio-economic Status (SNS no. 5) publish-
ed in 1984.

2.15. Classification by marital status

The persons are classified by marital status as un-
married, married and previously married accord-

ing to information given by the respondents. Pre-
viously married includes widows, widowers, sepa-
rated and divorced persons.

Married women include cohabitants.

2.16. Classification of married women with
children and by age of the youngest
child

The information about children was up to the 2nd

quarter 1988 collected from the LFS, but thereafter

from the Central Population Register. The conse-
quence of this change is that only the woman’s bio-
logical or adopted children under 16 years are re-
gistered. Earlier all children under 16 years living
in the household have been registered. The statisti-
cal effect of the change is a decrease in the num-
ber of married women in the labour force with chil-

dren by 4 000 for 1987 and 1988.

The age of the youngest child is defined as the age
at the end of the year.

2.17. Classification by age
The age is given in complete years at the end of
the year.

2.18. Settled and actual working hours
In the new guestionnaire as from 2nd quarter
1988 there are questions on both the settled and
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the actual working hours, while the former
questionnaire only had questions on the actual
working hours.

Settled working hours refer to the weekly number
of working hours determined by the working agree-
ment. Absence from work because of illness, holi-
days etc. is not subtracted, and overtime is not in-
cluded. Employees, whose settled working hours
vary from week to week, give information on both
the actual survey week as well as the average of
their settled working hours per week (in the tables
of this publication the average numbers are used).
For employees without agreement on working
hours, for self-employed and for unpaid family
workers, data on their usual weekly working hours
are used (as an average of their actual working
hours during the last 4 weeks).

Actual working hours are the number of hours
worked in the survey week. Temporary absence
from work is subtracted, although the absence was
paid for, and overtime is included.

2.19. Involuntary part-time employment
Involuntary part-time employment comprises part-
time employed persons seeking longer settled/usu-
al working hours by registering at the Employment
Offices, advertising, contacting present employer
etc., and who were able to start with increased
working hours within a month. The questions con-
cerning involuntary part-time employment were
introduced in the new questionnaire from 2nd
quarter 1988.

2.20. Survey weeks
See page 22, item 2.20.

2.21. Annual averages
Annual averages are the arithmetical averages of
the quarterly figures.

3. Employee statistics (tables 72-75)

3.1. Sources

The employee statistics are based on an administra-
tive information system - the register of employe-
es, which is linked to a register of employers. The
information system was set up in 1978. The main
administrative users are the National Insurance
Institution and the Tax Authorities.

An employee is defined as anyone working for pay-
ment or other forms of remuneration.

All employees who are expected to work for at
least one week and at least three hours during the

week, are to be reported to the register of em-
ployees by the employer.

This volume only comprises employee statistics on
immigrants. The statistics give figures by sex, age,
county of residence, years of residence in Norway,
country of birth and industry.

With exception of industry this information is from
the Central Population Register.

3.2. Reference date for the connection of
the registers

The reference date for the Register of

Employees/Employers and the Central Population

Register is late May each year.

3.3. Quality of data

One should not draw too strong conclusions on
marginal changes in the number of young and old
employees, because the quality of the register is
weak for these age groups. There is a time lag of
the employer reports, and job-leavers are signifi-
cantly underreported.

The number of years of residence in Norway is
computed for the period from an immigrant’s first
registered date of residence in Norway to the refer-
ence date for the employee statistics. We do not
take into account the immigrant’s residence abroad
within this period. Thus, some immigrants are re-
gistered with a longer period of residence in Nor-
way than they actually have had.

3.4. Coverage

The statistics contain all employees between 16
and 74 years that are registered with active em-
ployment in the Register of Employees and at the
same time are living in Norway.

3.5. Classification by age
The age is given in complete years at the end of
the year.

3.6. Place of residence
Registered place of residence according to the
Central Population Register.

3.7. Classification of immigrants

In the employee statistics an immigrant is defined
as a person resident in Norway, born abroad, and
who has a mother born abroad. The classification
by industry for the immigrants is as described in
section 2.9.
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4. Unemployed persons at the employ-
ment offices (tables 76-79)

4.1. Source

The statistics are compiled by the Directorate of
Labour on the basis of registers of unemployed
persons and applicants for work.

4.2. Definitions

Applicants for work are persons who during the
last two whole weeks before the end of the month
were registered as applicants for work at the Em-
ployment Offices, and who were ablebodied and
available for work.

Unemployed persons are those among the appli-
cants who did not have a job giving pay or profit.

Persons by government measures to promote em-
poyment and students seeking holiday jobs are not
counted as unemployed (but they are included as
applicants for work).

4.3. Classification by occupation
Classification by occupation is described in section
2,11,

4.4. Classification by age
The age is given in complete years at the time of
the census.

4.5. Classification of immigrants

In this publicatiob an immigrant is defined as a
person resident in Norway, born abroad and who
has a mother born abroad. The immigrants’ unem-
ployment percentages are computed as the num-
ber of registered unemployed in per cent of a cal-
culated labour force. The calculation of the labour
force is based on data from the Employee Statis-
tics, and adjusted to the labour force level in the
Labour Market Sample Surveys.

The statistics give figures by country of birth, age

and years of residence in Norway (see section 3.3.).

4.6. Duration of unemployment

Duration of unemployment is defined as the num-
ber of weeks lasting from the day a person is regis-
tered at the Employment Office as unemployed till
the date of census (and not until he gets a job).

4.7. Reference period
Monthly figures refer to the end of the month.

4.8. Annual averages

Annual averages are the arithmetical averages of
the monthly figures.
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5. Measures to promote employment
(tables 80-81)

The statistics are compiled by the Directorate of
Labour.

6. Labour conflicts and working days
lost (tables 82-84)

The statistics are compiled by Statistics Norway on
the basis of information furnished mostly by the
labour and employers’ organizations. The statistics
comprise both official and unofficial stoppages.
Stoppages of less than one day’s duration are not
included. Description of the classification by
industry is given in section 2.9,
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Figur 1. .
Personer i alder 16-74 ar etter arbeidsstyrkestatus. Prosent. Arsgjennomsnitt. 1993
Population aged 16-74 by labour force status. Per cent. Annual average. 1993

56,2

I Sysselsatte i inntektektsgivende arbeid
Persons at work

inntektsgivende arbeid

% Midlertidig fravaerende fra
Temporarily absent from work

Arbeidssekere uten arbeidsinntekt
Non-employed persons seeking work

Personer utenfor arbeidsstyrken
Persons not in the labour force

N
N

Figur 2.

Personer i alder 16-74 &r etter hovedsakelig virksomhet. Prosent. Arsgjennomsnitt
1993 Population aged 16-74 by main activity. Per cent. Annual average. 1993

57,9

Yrkesaktive1 )
Employed 1)

Under utdanning
Attended school, studied

Hjemmearbeidende
d Persons engaged in own housework

Fertidspensjonister/ufere
N Early retired/disabled

E Alderspensjonister
Retired

Annen virksomhet/uoppgitt
Other activities/unspecified

6,1 7.9

1) Som yrkesaktive regnes her sysselsatte pa heltid samt deltidssysselsatte som oppgir yrkesaktivitet som sin hovedsakelige virksomhet.
1) The term "employed" here include full-time workers and part-time workers who consider paid work as their main activity.

31



Norges offisielle statistikk . Arbeidsmarkedstatistikk 1993

Figur 3.

Arbeidsstyrken, sysselsatte personer og sysselsatte normalarsverk.
Absolutte tall og i prosent av befolkningen. Arsgjennomshnitt. 1980-1993

Persons in the labour force, employed persons and full-time equivalent persons.
Numbers and per cent of population. Annual average. 1980-1993
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Brudd i idsserien mellom 1985/86 og 1987/88 for arbeidsstyrken og sysselsatte personer, se pkt. 2.6 i tekstdelen.
Break in the times-series between 1985/86 and 1987/88 for the labour force and employed persons, see item 2.6 in the text.
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Tabell 1. Sysselsatte personer og utfarte timeverk, etter kjenn. Arsgjennomsnitt. 1962-1993" Employed persons and man-
hours worked, by sex. Annual average. 1962-1993'

Sysselsatte personer Utfarte timeverk
Ar Employed persons Man-hours worked
Year | alt Menn Kvinner Prosent
Total Males Females Kvinner | alt Menn Kvinner  Prosent
(1 000) (1 000) (1 000) Per cent kvinner
females
1000 | ! 1000 000 |

1962, .. . i 156549 1061,9 493,1 31,7 30029 22122 790,8 26,3
1963 . ..o 1561,8 1 066,1 4957 31,7 3 003,0 22106 792,4 26,4
1964 .. ... i 1 566,8 1069,2 497,6 31,8 3 030,2 2231,2 799,0 26,4
1965 . .. i 1579,7 1 076,3 503,4 31,9 2 984,7 2 1955 789,2 26,4
1966 . 0o 15874 10814 506,1 319 30002 22046 795,7 26,5
1967 . oo 15976 1087,6 510,0 31,9 2 995,22 2 199,0 796,2 26,6
1968 . ... 1599,7 1 086,8 513,0 32,1 2 934,6 21503 784,3 26,7
1969 ... .o 1613,5 1 089,4 5241 32,5 28824 2103,3 7791 27,0
1970 . . oo 16404 1 .099,1 541,3 33,0 2 896,2 2 104,2 792,0 27,3
1971 . 1655,2 1 097,3 5578 33,7 2 881,2 2 080,5 800,8 27,8
1972 . . 16731 1 096,7 576,4 34,4 2 856,1 2 050,0 806,1 28,2
1978 . 16844 1 095,7 588,7 35,0 2 853,3 2 039,3 814,1 28,5
1974 ... .. 1706,3 1101,2 605,1 35,5 28534 2 030,7 822,7 28,8
1975, .o 17386 11119 626,7 36,0 28744 2 040,5 8338 29,0
1976 ..o 1796,7 1126,7 670,0 37,3 28724 2 009,2 863,1 30,0
1977 18429 11384 704,5 38,2 28817 19974 884,3 30,7
1978 . e 1876,4 11434 733,0 39,1 28623 19728 889,4 31,1
1979 . . 19048 11484 756,3 39,7 28584 1 953,2 905,2 31,7
1980 ... .o 1.948,0 11648 783,2 40,2 29206 19840 936,7 32,1
1981 ... 1 967,1 1162,7 804,4 409 2 929,2 1978,6 950,6 32,4
1982 .. 1969,6 1159,2 810,4 411 2 909,7 19593 950,3 32,7
1983 . .. 1 963,2 11461 817,1 416 2 8888 1933,2 955,6 33,1
1984 . .. ... . 1975,3 11449 830,4 42,0 28928 19228 970,0 33,5
1985. .. ... 20284 11619 866,5 42,7 29574 1938,7 10186 344
1986 . ....ccciiiiiii 2 089,8 1 184,9 904,9 43,3 3 036,9 19782 10587 349
1987 . 2133,2 1 195,56 937,7 440 3037,0 1956,3 10807 35,6
1988 . ... 21171 11813 935,8 442 30246 19359 1 088,7 36,0
1989 . ... ..o 2 067,3 1151,3 916,0 443 2 940,6 18784 10622 36,1
1990. ... oo 2 050,5 1 139,2 911,5 444 2 899,0 18498 10492 36,2
1991 ... 20339 11208 913,1 449 28618 18106 10512 36,7
1992, .. . 2 028,3 1108,1 920,2 45,4 2 869,3 1804,7 10646 37,1
1993 . . 20277 . . .- 28715

'Tallene er fra nasjonalregnskapsstatistikken. Opplegget for denne statistikken er naermere beskrevet i pkt. 1 i tekstdelen.
Forelapige tall for 1992 og 1993.
The figures are based on the national accounts statistics (see section 1 in the text). Provisional figures for 1992 and 1993.
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Tabell 2. Sysselsatte personer etter neering. Arsgjennomsnitt. 1964-1993. 1 000

1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

ALLE NEERINGER................. .o, 15668 1579,7 15874 15976 15997 16135 16404
NARINGSVIRKSOMHET ................... 13531 13532 13564 13593 13541 13521 13683
Primeerneeringer............... .0 ... 269,2 256,4 2474 239,6 2313 222,7 2114
Jordbruk. ... 220,3 2111 204,5 197,0 190,7 184,2 174,2
Skogbruk ........ .. 19,6 18,6 17,0 16,4 15,0 14,6 14,5
Fiskeogfangst ........................ 29,2 26,7 25,8 26,2 25,6 239 228
Oljeutvinning, rertransport . . ................. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olje- og gassutvinning. .. ................ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rertransport. . ......................... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industri og bergverksdrift. ................... 379,1 385,2 390,7 393,0 388,6 390,2 399,3
Bergverksdrift. ................ ... ...... 8,7 8,8 8,9 9,1 8,8 8,9 9,4
Skjermetindustri ....................... 87,1 88,6 90,2 90,9 89,9 89,8 91,2
Utekonkurrerende industri................ 62,1 62,9 63,1 62,9 62,3 62,4 63,4
Hjemmekonkurrerende industri. ........... 221,2 2249 228,4 230,1 2275 229,2 2354
Elektrisitetsforsyning ....................... 13,1 13,3 13,3 13,5 13,6 13,7 13,9
Bygge- og anleggsvirksomhet................ 1271 127,7 128,8 130,3 128,7 129,6 1346
Varehandel............. ... ... ... ... .... 197,4 200,6 203,5 207.6 212,0 2154 220,0
Utenriks sjefart og oljeboring................. 72,6 721 716 71,4 68,3 61,0 56,0
Utenriks sjefart. . ....................... 72,6 72,1 71,6 71,4 68,3 61,0 56,0
Oligboring ............................ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samferdsetellers.......................... 105,0 105,4 106,1 106,3 107,5 110,7 1121
Boligtienester .. ............ ... ... ... 09 1,0 1,0 1,0 i1 11 1,1
Finansiell tienesteyting. ..................... 24,0 249 25,6 26,6 278 29,0 30,9
Annen naeringsvirksomhet. . ................. 188,5 1914 193,9 196,6 203,2 207,6 2198
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 329 334 33,7 33,9 34,3 35,3 34,7
Forretningsmessig tjienesteyting ........... 19,9 20,7 21,5 23,1 246 25,8 27,8
Tjenesteyting ellers ..................... 111,6 112,56 1131 1129 116,5 117,56 126,3
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 213,7 226,5 231,1 238,4 2456 2614 272,2
Statligforvaltning . ......................... 97,2 100,8 101,4 1031 104,8 109,0 108,9
Forsvar......... ... i, 50,1 51,6 51,3 52,0 52,2 53,5 52,6
Undervisning og forskning. ............... 98 10,4 10,6 11,0 11,7 12,7 133
Helse- og sosialtienester................. 57 6,1 6,3 6,0 6,1 6,7 56
Annen tjenesteproduksjon. ............... 31,5 32,7 333 34,1 349 36,0 37,4
Kommunal forvaltning ............ e 116,5 125,7 129,6 135,3 140,8 152,4 163,3
Undervisning og forskning. ............... 47,2 50,8 63,2 55,4 58,5 62,1 64,3
Helse- og sosialtienester................. 43,1 479 49,1 51,8 54,1 60,9 68,4
Annen tienesteproduksjon................ 26,2 27,0 27,4 28,1 28,3 29,4 30,6
MEMO
Fastlands-Norge........................... 14941 15076 15158 15262 153156 15525 15844
Skjermede naeringer ............. N 11532 11657 11726 11816 11922 12136 1 239,1
Utekonkurrerende naeringer .............. 70,8 71,7 72,0 72,0 711 71,3 72,7
Hjemmekonkurrerende neeringer.......... 2701 270,2 2712 272,6 268,1 267,6 2726

42



Norges offisielle statistikk

Arbeidsmarkedstatistikk 1993

Employed persons by kind of activity. Annual average. 1964-1993. 1 000

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
16552 16731 16844 17063 17386 179,77 18429 TOTAL
1368,6 1371,1 1368,7 1381,9 13922 14225 14510 INDUSTRIES
196,4 181,3 176,3 172,3 167,9 163,3 162,7 Agriculture, forestry and fishing
161,2 150,3 146,3 142,0 138,3 134,1 134,8 Agriculture
13,3 11,0 10,8 11,3 11,4 11,3 10,4 Forestry
21,9 20,1 19,2 18,9 18,2 17,9 17,5 Fishing
0,0 0,2 0,2 0,4 0,8 1,6 2,2 Oil activities
0,0 0,2 0,2 0,4 08 1,6 2,2 Crude petroleum and natural gas
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Pipeline transport
401.,5 403,4 403.4 4105 408,8 407 4 4075 Manufacturing, mining and quarrying
9,2 9,6 9,7 9,4 9,8 9,5 9,1 Mining and quarrying
92,7 95,8 94,0 93,1 91,5 93,7 93,7 Sheltered manufacturing
63,0 61,0 59,9 60,0 60,3 59,6 59,0 Export-oriented manufacturing
236,6 237,0 239,8 2481 2472 2448 2456 Import-competing manufacturing
141 14,1 14,4 14,6 14,8 15,2 15,4 Electricity
136,6 135,0 130,5 132,86 136,5 138,7 1411 Construction
222,5 227 .4 229,4 233,56 239,7 259,0 269,1 Wholesale and retail trade
54,3 53,2 52,4 48,9 448 433 45,5 Ocean transport and oil well drilling
54,3 83,2 52,3 48,4 43,4 423 43,8 Ocean transport
0,0 0,0 0,1 0,4 1,4 1,1 1,7 Oil drilling
113,0 115,7 1169 120,2 1218 126,7 130,4 Other transport and communication
1,2 1,2 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 Dwellings
32,6 34,5 36,4 37,4 38,4 40,8 41,3 Financial services
2291 239,5 2440 247,7 255,6 265,9 36,7 Other industries
34,3 34,1 33,9 33,8 354 36,6 41,3 Hotels and restaurants
29,5 33,4 34,4 35,5 36,8 38,8 42 .4 Business services
132,7 137,5 139,3 141,0 145,0 149,6 155,4 Other private services
286,5 302,0 315,7 324,4 346,4 374,2 392,0 PRODUCERS OF GOVERNMENT SERVICES
111,8 116,4 116,7 115,5 119,6 125,4 125,9 Producers of central government services
51,6 52,2 51,5 50,2 51,5 52,4 51,4 Defence
149 16,5 17.0 16,3 17,3 19,0 19,7 Education and research institutes
56 5,9 59 6,0 6,3 6,6 6,7 Health and welfare services
39,7 41,8 422 43,0 445 47,4 48,1 Other central government services
174,7 185,6 199,1 208,9 226,8 2488 266,0 Producers of local government services
65,8 65,8 67,2 67,3 70,9 75,8 77,2 Education and research institutes
76,9 87,1 95,9 104,5 116,6 131,0 1446 Health and welfare services
32,0 32,6 359 37,0 39,3 42,0 44 2 Other local government services
MEMO
1600,8 1619,7 1631,8 1657,0 1693,0 17518 1795,2 Mainland Norway
12569 1281,0 12924 13093 1346,0 14088 14536 Sheltered activities
72,2 70,6 69,6 69,4 70,1 69,0 68,1 Export-oriented industries
2718 268,1 269,8 278,3 276,8 2740 273,5 Import-competing industries
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Tabell 2. (forts.). Sysselsatte personer etter naering. Arsgjennomsnitt. 1964-1993. 1 000

1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984

ALLE NERINGER.............. oot 18764 19048 19480 19671 19696 19632 19753
NARINGSVIRKSOMHET ................... 14614 14720 14960 14963 14895 14711 14785
Primeemaeeringer. . ............ . i, 1616 162,5 162,9 158,7 153,4 149,4 1476
Jordbruk. ........... .. ... o ol 134,6 134,3 134,2 130,3 126,5 122,1 118,7
Skogbruk . ....... ... i 9,1 9,9 10,1 10,1 8,6 84 9,3
Fiskeogfangst ........................ 18,0 18,3 18,7 18,4 18,3 18,9 19,6
Oljeutvinning, rertransport .. .. ............... 4,1 5,2 6,3 8,0 8,5 9,7 11,7
Olje- og gassutvinning. . ................. 4,1 5,2 6,3 8,0 8,5 9,4 11,4
Rertransport. . ............. ..., 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3
industri og bergverksdrift. ................... 400,2 394,9 393,7 388,0 375,6 3544 350,6
Bergverksdrift. . . ............... ... ... 838 8,6 8,5 8,4 8,1 7,5 76
Skijermetindustri ....................... 96,1 96,5 97,2 96,2 95,2 93,2 93,0
Utekonkurrerende industri. ............... 55,2 55,7 56,7 55,7 52,3 491 48,5
Hjemmekonkurrerende industri............ 240,0 234,1 231,2 2278 220,1 204,5 201,4
Elektrisitetsforsyning ....................... 16,0 16,5 17,3 17,4 17,7 18,1 18,4
Bygge- og anleggsvirksomhet . ............... 146,2 143,2 149,6 142,8 145,0 145,2 145,7
Varehandel............................... 273,5 2778 283,0 2858 285,2 281,8 282,3
Utenriks sjefart og oljeboring................. 40,7 39,7 40,7 43,3 42,8 40,3 38,5
Utenriks sjefart. . ....................... 38,7 37,0 37,4 39,1 38,2 36,2 34,5
Oljeboring .........covviiiiiii .., 2,0 26 3,4 4,2 4,6 41 4,0
Samferdselellers.......................... 133,8 137,0 139,7 142,1 142,3 141,8 142,5
Boligtienester .. . ........ ... .. ... .. ., 1,4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,5
Finansiell tjenesteyting. .. ................... 42,0 425 44,6 47,0 48,9 51,0 63,7
Annen naeringsvirksomhet................... 283,9 293,6 301,0 308,5 317,56 328,9 339,7
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 37,5 38,0 40,5 39,8 4“1 442 43,2
Forretningsmessig tienesteyting ........... 453 48,2 51,4 55,9 62,2 65,1 72,4
Tjenesteyting eliers .. ................... 159,2 164,8 164,6 165,9 165,3 168,7 170,3
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 415,0 432,8 452,0 470,8 480,1 4921 496,8
Statligforvaltning . ......................... 128,4 132,3 134,8 140,4 143,0 144,3 140,8
Forsvar. . ... 52,9 53,2 52,3 52,6 55,5 55,6 53,1
Undervisning og forskning. ............... 19,6 20,7 21,0 21,7 219 22,0 21,8
Helse- og sosialtjenester................. 6,8 7.3 9,2 9,6 9,8 9,7 8,4
Annen tienesteproduksjon................ 49,1 51,1 52,2 56,6 55,7 56,9 57,5
Kommunal forvaltning . ............ RN 286,6 300,5 317,2 330,3 337,1 3478 356,0
Undervisning og forskning. ............... 82,9 85,8 89,4 91,8 95,6 97,6 28,9
Helse- og sosialtjenester. . ............... 157,6 166,8 177,65 187,6 190,3 194,3 197,8
Annen tjenesteproduksjon................ 46,1 479 50,4 50,9 51,2 55,9 59,3
MEMO
Fastlands-Norge. .......................... 18316 1859 19009 19158 19184 1913,1 1925,1
Skjermede naeringer ............. R 15005 15333 15757 15956 1611,0 1624,7 1638,7
Utekonkurrerende nzeringer .............. 64,0 64,3 65,2 64,0 60,4 56,6 56,1
Hjemmekonkurrerende naeringer.......... 2671 262,3 259,9 256,2 247,0 231,8 230,3




Norges offisielle statistikk Arbeidsmarkedstatistikk 1993

Employed persons by kind of activity. Annual average. 1964-1993. 1 000

1985 1986 1087 1988 1989 1990 1991 1992 1993

20284 20898 21332 21171 20673 20534 20339 20283 20277 TOTAL

15182 15716 15972 15728 15134 14863 14499 14288 14143 INDUSTRIES
145,7 142,4 1400 136,5 1338 130,4 1239 118,0 116,6  Agriculture, forestry and fishing

116,6 113,4 110,7 107,4 105,4 102,8 98,0 92,6 91,2 Agriculture
8,9 8,3 8,4 8,0 7.4 7,2 6,8 6,8 6,8 Forestry
20,2 20,7 20,8 21,1 21,0 20,4 191 18,6 18,6 Fishing
13,3 14,1 14,4 14,4 151 15,0 16,5 17,4 17,8  Oil activities
13,1 13,8 14,1 14,2 14,9 14,8 16,1 171 17,4 Crude petroleum and natural gas
0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 Pipeline transport
353,4 356,7 354,6 337,6 315,1 308,1 297,2 295,5 203,2  Manufacturing, mining and quarrying
75 7.3 6,9 6.6 6,2 6,1 54 52 50 Mining and quarrying
94,1 96,2 96,5 94,6 92,3 89,6 88,1 88,0 88,4 Sheltered manufacturing
47,6 48,1 47,3 459 43,9 43,1 411 39,7 39,9 Export-oriented manufacturing
204,2 205,1 203,9 190,6 172,8 169,2 162,6 162,6 160,0 Import-competing manufacturing

18,7 19,3 20,0 20,1 20,2 20,2 19,7 19,7 19,7  Electricity
149,6 162,9 172,1 171,7 154,8 1455 136,2 129,1 122,0  Construction
2032 3066 3094  303,1 2972 2878 2794 276,7 2739 Wholesale and retail trade
34,7 30,4 22,6 23,2 31,6 37,3 38,4 37,0 36,3 Ocean transport and oil well drilling

30,4 26,5 19,3 19,2 28,1 34,1 34,6 33,4 32,6 Ocean transport
4,3 3,8 3,4 4,0 3,4 3,2 3,8 3,6 3,6 Oil drilling
145,6 1511 156,2 155,6 150,2 1476 145,2 142,5 141,0  Other transport and communication
1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4  Dwellings

57,2 61,4 65,3 65,2 615 60,2 56,7 54,0 53,7  Financial services
362,7 386,7 4066 4092 3941 303,0 3352 3375 338,7 Otherindustries

50,2 55,3 58,1 59,0 55,3 551 555 554 56,1 Hotels and restaurants
82,8 89,0 93,7 96,5 94,4 92,8 90,8 91,2 91,3 Business services
172,5 181,0 189,6 188,4 182,9 185,0 188,8 190,9 191,2 Other private services

510,2 518,2 536,0 5443 553,9 567,1 584,0 599,6 6134 PROD. OF GOVERNM. SERVICES
140,4 141,6 143,8 142,5 1447 149,0 149,0 150,7 150,56  Producers of central government services

52,5 52,6 53,56 52,9 54,0 56,4 55,4 53,9 52,9 Defence
22,2 23,4 23,8 23,6 23,8 247 25,2 26,8 29,1 Education and research institutes
7.3 7.3 7.4 7.2 71 71 6,8 7,0 7,2 Health and welfare services
58,4 58,3 59,1 58,8 59,9 60,8 61,6 62,9 61,3 Other central government services
369,8 376,6 392,3 401.8 409,2 4181 435,0 448,8 462,9  Producers of local government services
103,0 103,2 106,9 108,1 108,9 109,6 109,2 110,2 111,4 Education and research institutes
2053 2117 223,1 2254 230,7 238,3 2542 265,0 273,2 Health and welfare services
61,5 61,7 62,3 68,3 69,6 70,2 716 73,6 78,3 Other local government services
MEMO
19804 20454 2096,2 20795 20208 20012 19790 19739 19736 Mainland Norway
16921 17559 18088 18074 17695 17551 17440 17411 17434 Sheltered activities
55,0 55,4 54,2 52,4 50,0 49,2 46,5 44,9 44,9 Export-oriented industries
233,3 234,1 233,2 219,7 201,2 196,8 188,5 188,0 185,3 Import-competing industries
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Tabell 3. Utiorte timeverk etter nasring. Arsgjennomsnitt. 1964-1993. 1 000 000

1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970
ALLE NERINGER................coovienn, 3030,2 2984,7 30002 29952 29346 28824 289,2
NAERINGSVIRKSOMHET ................... 2656,0 25981 26059 25928 2530,1 24651 24699
Primaemeeringer........................... 508,8 563,56 544 1 5229 500,5 4759 4476
Jordbruk. ............ ... oo, 496.9 471,0 456,3 436,3 419,0 400,4 3746
Skogbruk ............. ... il 38,8 35,8 32,8 31,4 28,2 26,5 26,3
Fiskeogfangst ........................ 63,1 56,6 54,9 55,3 53,3 49,0 46,6
Oljeutvinning, rertransport . . ................. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olje- og gassutvinning. . ................. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rortransport. . .........cciviinnnann.. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industri og bergverksdrift. ................... 724,0 718,8 730,7 728,3 703,2 689,9 700,6
Bergverksdrift. ......................... 16,8 16,6 16,6 17,0 16,4 16,2 16,8
Skjermetindustri ....................... 158,3 1576 160,9 160,5 1565,4 161,1 152,4
Utekonkurrerende industri................ 1199 118,9 119,3 117,3 113,2 110,7 112,0
Hjemmekonkurrerende industri............ 429,0 4258 433,9 433,4 418,2 4119 419,56
Elektrisitetsforsyning ....................... 24,0 23,7 23,7 23,8 23,5 23,1 23,5
Bygge- og anleggsvirksomhet................ 253,2 250,5 252,5 255,0 2472 2445 253,2
Varehandel............................... 368,1 364,7 370,8 375,5 375,6 373,5 379,6
Utenriks sjefart og olieboring................. 175,6 170,2 169,6 169,9 167,5 133,6 122,1
Utenriks sjofart. . .. .. ................... 175,6 170,2 169,6 169,9 157,56 133,6 122,1
Oljeboring .........ooiiiiiiiiiin..t. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Samferdselellers.......................... 205,1 201,3 203,2 202,6 2014 202,1 204,5
Boligtjenester .. ...... ... ... i, 1,5 1,5 1,5 1,6 16 1,7 1,7
Finansiell tjenesteyting. .. ................... 40,1 40,3 15 428 4.2 45,5 48,5
Annen naeringsvirksomhet. ... ............... 305,6 303,9 309,7 313,2 3196 320,8 337,0
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 61,0 60,3 60,8 60,8 59,8 59,8 58,0
Forretningsmessig tjenesteyting ........... 34,4 35,0 36,3 38,6 40,6 421 451
Tjenesteyting ellers .. ................... 1701 168,4 1711 171,0 1749 173,5 185,4
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 374,2 386,6 3944 402,3 4045 417,2 426,3
Statligforvaltning . .. ............ ... .. ..., 182,5 185,1 186,4 188,2 186,9 189,0 188,2
Forsvar. . .........ooiiiniin. .. 104,8 106,3 105,9 106,8 1041 103,2 101,3
Undervisning og forskning. ............... 15,6 15,9 16,3 16,8 17,6 18,9 19,7
Helse- og sosialtjenester................. 10,3 10,7 11,0 10,5 10,5 11,2 9,4
Annen tjenesteproduksjon................ 51,7 52,2 53,1 54,0 54,7 55,7 57,8
Kommunal forvaltning ...................... 1918 201,56 208,0 2141 2176 228,2 238,1
Undervisning og forskning................ 778 82,0 86,0 88,7 92,6 97,4 100,2
Helse- og sosialtienester................. 69,4 748 76,7 79,2 79,5 84,4 89,9
Annen tjenesteproduksjon................ 4.6 44,7 453 46,2 45,6 46,4 48,2
MEMO
Fastlands-Norge. .......................... 28546 28145 28306 28253 27771 27488 27741
Skjermede naeringer .................... 2189 21608 21731 21708 21479 21345 21529
Utekonkurrerende nezeringer .............. 136,7 135,56 135,9 1343 129,5 126,9 128,8
Hjemmekonkurrerende neeringer........ L. 631,0 518,2 521,6 520,1 499,7 4874 492 4
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Man-hours worked by kind of activity. Annual average. 1964-1993. 1 000 000

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
28812 2856,1 28533 28534 28744 28724 28817 TOTAL
24413 24059 23881 23824 23755 23498 23495 INDUSTRIES
4124 375,8 368,4 357,1 350,7 336,4 336,9  Agriculture, forestry and fishing
3435 3154 309,9 2978 201,1 280,1 283,3 Agriculture
24,2 19,7 19,5 20,0 21,0 19,8 18,4 Forestry
447 40,8 39,0 39,3 38,5 36,5 35,2 Fishing
0,0 0,4 0,3 0,8 1,4 29 3,8 Oil activities
0,0 0,4 0,3 0,8 1.4 29 3,8 Crude petroleum and natural gas
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Pipeline transport
697,6 691,0 687,2 690,0 684,1 663,9 653,56 Manufacturing, mining and quarrying
16,6 17,0 17,0 16,4 17,0 15,8 14,9 Mining and quarrying
154,1 156,4 152,4 148,5 143,5 143,5 143,0 Sheltered manufacturing
109,5 105,5 104,0 102,9 1016 97,4 94,4 Export-oriented manufacturing
4174 4121 4138 4221 422,0 407,2 401,3 Import-competing manufacturing
23,7 23,5 23,9 24,0 24,6 244 243  Electricity
256,4 251,2 240,2 2418 2452 239,4 242,2  Construction
379,3 381,9 381,8 382,1 385,4 399,9 403,6 Wholesale and retail trade
115,5 1153 113,4 107,4 96,2 91,6 88,2  Ocean transport and oil well drilling
115,65 115,3 113,2 106,5 93,6 89,7 85,2 Ocean transport
0,0 0,0 0,2 0,8 2,6 1,9 3,0 Oil drilling
206,1 2071 208,3 2129 213,44 213,7 2146  Other transport and communication
1,8 1,8 1.8 1,9 2,0 2,0 2,1 Dwellings
51,1 53,7 56,4 57,6 95,5 61,8 62,0 Financial services
348,4 357,8 362,6 364,5 372,4 3754 380,2 Other industries
56,9 55,8 54,8 53,4 54,7 53,0 52,0 Hotels and restaurants
476 53,3 54,7 55,9 57,5 59,6 64,2 Business services
192,8 195,0 196,7 197,6 200,7 2011 202,0 Other private services
440,0 450,2 465,2 471,0 4989 5226 532,2 PRODUCERS OF GOVERNMENT SERVICES
1921 197.3 197,0 193,8 200,5 204,8 201,7  Producers of central government services
99,3 100,1 98,7 96,2 98,8 96,8 93,2 Defence
22,0 24,0 246 23,3 245 26,6 27,4 Education and research institutes
9,2 9,2 9,2 9,3 9,8 10,0 9,9 Health and welfare services
61,6 63,8 64,5 64,9 67,4 714 71,2 Other central government services
2479 2529 268,2 2772 208,4 317,7 330,5 Producers of local government services
100,6 98,0 100,0 99,3 103,6 108,7 109,6 Education and research institutes
97,1 104,5 1133 121,8 1353 1472 157 1 Health and welfare services
50,2 504 549 56,1 59,5 61,8 63,8 Other local government services
MEMO
27657 27405 27396 27452 27768 27779 2 789,7 Mainland Norway
21533 21453 2146,2 21445 21766 22012 22255 Sheltered activities
126,1 122,5 121,0 119,4 118,6 113,2 109,3 Export-oriented industries
486,4 4726 472,4 481,4 481,6 4635 454,9 Import-competing industries
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Tabell 3. (forts.). Utfarte timeverk etter neering. Arsgjennomsnitt. 1964-1993. 1 000-000

1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984
ALLE NAERINGER. . ..............coviiuu. 28623 28584 29206 292,22 2909,7 2888 28928
NARINGSVIRKSOMHET ................... 23156 22942 23344 2323,7 22932 22578 2288,0
Primeemaeringer. ............... ... ..., 333,3 329,2 3273 321,0 305,8 292,0 290,7
Jordbruk.................. ... ..l 283,3 278,2 2746 267.,5 2548 2425 237,0
Skogbruk .......... ... i, 15,0 17,0 17,0 16,7 14,2 14,6 15,8
Fiskeogfangst ........................ 35,0 33,9 35,6 36,8 36,8 34,9 37,9
Oljeutvinning, rertransport .. ................. 71 9,0 10,9 13,8 14,5 16,6 19,8
Olje- og gassutvinning. . ................. 71 9,0 10,9 13,8 145 16,0 19,2
Rertransport. . ..........coviiinnenennnn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5
Industri og bergverksdrift. ................... 627.4 608,1 609,4 601,4 5773 5469 540,0
Bergverksdrift. ......................... 14,3 13,7 13,4 13,2 12,6 12,0 12,0
Skjermetindustri . ...................... 142,0 139,9 1411 140,6 136,7 136,3 1349
Utekonkurrerende industri................ 87,2 87,7 89,6 88,2 81,6 776 77,5
Hjemmekonkurrerende industri............ 384,0 366,8 365,2 359,5 346,3 321,0 315,6
Elektrisitetsforsyning ....................... 25,0 25,6 26,9 271 27,4 28,0 28,1
Bygge- og anleggsvirksomhet................ 248,2 238,5 248,4 2347 237,5 240,2 239,8
Varehandel............................... 3999 398,5 407,1 407,7 403,9 400,6 400,4
Utenriks sjefart og oljeboring................. 73,7 72,7 76,0 80,8 78,7 725 69,1
Utenriks sjfart. . . . ..................... 70,2 68,1 70,4 73,3 708 65,5 62,5
Oljeboring .............oiiiiiiiia... 3,5 4,5 5,6 75 79 7,0 6,6
Samferdselellers.......................... 2153 2178 2229 2248 222,4 2214 217,7
Boligtienester . . . ................ .. . . 2.1 2,2 2,3 24 23 2,2 2,1
Finansiell tienesteyting. . .................... 62,0 61,9 64,9 68,3 70,6 73,9 77,2
Annen naeringsvirksomhet................... 3834 392,6 403,2 410,0 4234 437 .4 450,2
Hotell- og restaurantvirksomhet ........... 51,9 52,3 53,6 52,4 54,5 55,8 57,2
Forretningsmessig tjenesteyting ........... 67,5 71,0 75,9 82,5 91,2 96,1 105,7
Tjenesteyting ellers .. ................... 202,0 207,3 208,7 206,8 207,0 2116 210,1
OFFENTLIG FORVALTNING ................ 546,7 564,2 586,2 605,5 616,5 631,0 634,7
Statligforvaltning . .. ....................... 2019 205,2 2079 215,5 218,0 220,1 212,1
Forsvar. . ...oovieieii it 93,5 93,0 91,1 92,0 96,1 96,8 91,7
Undervisning og forskning. ............... 26,8 28,0 28,5 29,3 29,1 20,3 28,7
Helse- og sosialtjenester................. 99 10,4 13,1 13,6 13,7 13,5 11,6
Annen tienesteproduksjon................ 718 73,7 75,1 80,7 79,1 80,5 80,1
Kommunal forvaltning ...................... 3448 359,0 378,3 390,0 398,5 410,9 4226
Undervisning og forskning. ............... 1144 116,6 120.5 123,3 128,0 130,1 130,4
Helse- og sosialtjenester................. 164,7 175,3 187,6 196,2 200,0 203,7 2115
Annen tienesteproduksjon................ 65,7 67,1 70,2 70,4 70,5 771 80,8
MEMO
Fastlands-Norge........................... 27815 2776,7 2833,7 28346 28164 27998 28039
Skjermede naeringer .................... 2246,1 22576 2312,7 23202 23249 2339,7 23450
Utekonkurrerende nzeringer .............. 101,4 101,3 103,0 1014 94,2 89,6 89,5
Hjemmekonkurrerende naeringer.......... 4340 4178 4179 413,0 397,3 370,4 369,4




Norges offisielle statistikk

Arbeidsmarkedstatistikk 1993

Man-hours worked by kind of activity. Annual average. 1964-1993. 1 000 000

1985 1986 1987 1088 1989 1980 1991 1992 1993
2957,4 3036,9 30370 30246 29406 29050 2861,9 2869,3 2871,5 TOTAL
23064 23796 2364,7 23442 22508 21999 2138,2 21236 2107,0 INDUSTRIES
2852 2792 2720 2666 2605 252,8 2385 2295 226,9 Agriculture, forestry and fishing
2343 22,3 219,1 2148 2108 2066 1957 1874 1847 Agriculture
14,2 13,3 14,6 13,9 12,4 11,5 10,8 10,6 10,6 Forestry
36,6 39,6 38,3 38,0 37,3 34,6 32,0 31,5 31,7 Fishing
22,4 23,3 23,7 23,8 249 24,7 27,7 29,5 30,2 Oil activities
221 228 23,3 23,5 24,6 24,4 27 .1 28,9 29,6 Crude petroleum and natural gas
0,3 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,6 0,6 0,6 Pipeline transport
5423 5470 530,0 508,9 4773 4655 4521 452,2  450,0 Manufacturing, mining and quarrying
11,6 11,4 10,3 10,0 3.4 9,5 8,5 8,3 79 Mining and quarrying
1355 1392 1371 1354 131,9 127,6 126,7 1272 128,0 Sheltered manufacturing
75,0 75,2 72,5 711 68,7 66,7 63,5 61,7 62,1 Export-oriented manufacturi