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FORORD

L¢nns- og sysselsettingsstatistikken for statens embets— og tjenestemenn 1. oktober 1982 bygger
pd Statens Sentrale Tjenestemannsregister (SST), som omfatter statstilsatte med l¢nn etter "L¢nnsregu-
lativ for offentlige tjenestemenn mv." Denne statistikken er kommet i stand gjennom et samarbeid mel--
lom Forbruker- og administrasjonsdepartementet, Statens rasjonaliseringsdirektorat og Statistisk Sen-
tralbyrd. En del hovedtall fra lg¢nnsstatistikken ble offentliggjort i Statistisk ukehefte nr. 18, 1983,

Byrdet utarbeider lgnnsstatistikk for de fleste l¢nnstakergrupper. Statistikken for de enkelte
grupper blir offentliggjort i sarskilte publikasjoner i serien NOS. En samlepublikasjon "Le¢nnsstatistikk
1982" vil inneholde en oversikt over all lgnnsstatistikk som blir utarbeidd for 1982.

Forstesekretar Asa Kalvaa har ledet arbeidet med lg¢nnsstatistikken. Ferstekonsulent Helge N.

Nesheim har ledet arbeidet med sysselsettingsstatistikken.

Statistisk Sentralbyra, Oslo, 29.juni 1983

Arne @ien

Gunnar Furuholmen-Jenssen



PREFACE

Wage statistics and employment statistics for central government employees 1 October 1982 have
been compiled by the Central Bureau of Statistics in co-operation with the Ministry of Consumer Affairs
and Government Administration and the Government Institution of Organization and Management. Some of
the main figures from the wage statistics were published in the Weekly Bulletin of Statistics, No. 18,
1983.

Wage statistics for various groups of wage earners are compiled by the Central Bureau of Sta-
tistics. The statistics are published in separate publications for each group in the series NOS.
Furthermore, the publication Wage Statistics 1982 will give a survey of all wage statistics compiled
for this year.

The wage statistics in this publication has been prepared under the supervision of Ms. &sa

Kalvaa. The employment statistics has been prepared under the supervision of Mr. Helge N. Nasheim.

Central Bureau of Statistics, Oslo, 29 June 1983

Arne Qien

Gunnar Furuholmen-Jenssen
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1. L@NNSSTATISTIKK, TABELLENE 1-11

1.1. Omfanget av statistikken

Lennsstatistikken for statens embets- og tjenestemenn omfatter alle tilsatte som pd registre-
ringstidspunktet 1. oktober 1982 var l¢nt etter l¢nnsregulativet for offentlige tjenestemenn. Midler-
tidig fraverende embets- og tjenestemenn er tatt med dersom de hadde full l¢nn pd registreringstids-
punktet. Det samme.gjelder tilsatte stasjonert i utlandet ndr de er l¢nt etter det offentlige regulativ.

Fplgende grupper tjenestemenn blir forelgpig ikke innrapportert til Statens Sentrale Tjeneste-

mannsregister, og omfattes ikke av denne statistikken:

a) Tilsatte ved Stortingets kontor
b) Tilsatte l¢nt etter sarregulativer i Televerket

c) Tilsatte i bistillinger

Overenskomstlgnte arbeidstakere (om lag 5 500) og permiterte arbeidstakere med redusert lgnn
(om lag 900) er registrert i Statens Sentrale Tjenestemannsregister, men er ikke med lg¢nnsstatistikkens
gjennomsnittstall. De er imidlertid tatt med i sysselsettingsstatistikken. (Se side 10.)

Arbeidstakere som er tilsatt i forskjellige etater er i Statens Sentrale Tjenestemannsregister
registrert en gang for hver tilsetting. F¢lgelig kan de komme med i lgnnsstatistikken flere ganger. I
sysselsettingsstatistikken er derimot hver arbeidstaker talt med bare en gang.

Lgnnsstatistikken omfatter pr. 1. oktober 1982 i alt 152 848 heltidstilsatte og 25 266 deltids~
tilsatte embets— og tjenestemenn. De tilsvarende tall for 1981 var 153 947 og 23 113. I tabellene er
de heltids- og deltidstilsatte bearbeidd hver for seg. Tabellene 1-9 omfatter bare de heltidstilsatte og
tabellene 10-11 bare de deltidstilsatte.

I l¢nnsstatistikken er deltidstilsatte definert som tilsatte uten full l¢nn pd det l¢nnstrinn
stillingen er plassert i. I sysselsettingsstatistikken er definisjonen noe annerledes (se definisjonen
side 10.

Tilsatte i skoleverket er ikke tatt med i denne publikasjonen. Det utarbeides sarskilt statistikk

for disse som offentliggje¢res i publikasjonen L¢nns- og sysselsettingsstatistikk for ansatte i skoleverket.

1.2. Gruppering av materialet

1.2.1. Etatsgrupper og etater

Departementene og Riksrevisjonen
Sentraladministrasjonen utenfor departementene
Den sivile ytre etat

Utenrikstjenesten

Presteskapet

Skoledirektgrkontorene

Fylkesmannsembetene

Domstolene

Fengslene mv.

Politiet

Lensmannsetaten

Sivilt beredskap

Arbeidsmarkedsetaten

Trygdeetaten

Fiskeriadministrasjonen

Maritime organer (Kystverket - distriktsadministrasjonen for havmne- og lostjenesten,
distriktsadm. for fyrtjenesten)

Statens forskningsstasjoner i landbruk

Jordbruksetaten

Skogbruksetaten

Fylkes- og distriktsveterinartjenesten

Jordskifteverket

Norges geografiske oppmiling

Drift av statseiendommer

Skattevesenet

Tollvesenets distriktsadministrasjon

Undervisning, forskning mv.



1.2.1. Etatsgrupper og etater (forts.)

Offentlig neringsdrift og anlegg

Norges vassdrags=- og elektrisitetsvesen
Direktoratet for statens skoger
Postverket

Televerket

Norges Statsbaner

Vegadministrasjonen i fylkene
Biltilsynet

Luftfartsverket

Statsbanker

Forsvaret

Helsevesen

Det har vart noen organisasjonsmessige endringer fra 1981. Nye etater/institusjoner som er kom-
met med 1 1982 er R&det for fagopplering i arbeidslivet, Vestlandets kunstakademi, Statens flyktnings-—
sekretariat og milj¢vernavdelinger ved fylkesmannsembetene. Det norske Flyktningerad, Rikstrygdeverkets
rekonvalesenthjem, Planleggingssekretariatet og Statens mastitislaboratorium er nedlagt. Sosialkonsu-

lenttjenesten i fylkene er f¢rt over til fylkesmannsembetene og helsefaghggskolene er fgrt over til

skoleverket.

1.2.2. Stillinger og l¢nnstrinm

L¢nnssystemet i staten er i hovedprinsippet bygd opp slik at stillinger som besettes av arbeids-
takere som tilh¢rer samme yrkesgruppe, er samlet p3 en l¢nnsplan. Det er tre typer av l¢nnsplaner:
1) Gjennomgdende stillinger, dvs. stillinger som etter sin art og benevnelse og med sammen-
lignbar utdanning hos stillingsinnehavere, finnes i flere etater.

2) TEtatsstillinger, dvs. stillinger som etter sin art og benevnelse er spesifikke for en
enkelt etat og hvor utdanningen som regel er spesiell for stillingen.

3) Spesielle stillinger, dvs. enkeltstdende stillinger, fagspesialister og enkelte leder-—

stillinger.

Hver l¢nnsplan inneholder bestemmelser om opprykksordninger og pd hvilke l¢nnstrinn de respek-—
tive stillinger skal plasseres. Fra 1. mai 1980 er det i alt 37 l¢nnstrinn mot tidligere 35.

De stillingsbetegnelser og l¢nnstrinn som er nyttet i statistikken, er i samsvar med l¢nnspla-—
ner 1 staten pr. oktober 1982. Avvik fra disse l¢nnsplaner kan forekomme dersom en tjenestemann er
gitt personlig l¢nn. I tabellene er stillingene angitt med laveste og h¢yeste l¢nnstrinnsplassering i
regulativet. Det er gitt spesifikasjoner bare for de hyppigst forekommende stillinger. Tallene for de
enkelte stillinger vil derfor ikke summere seg til de totaltall som er gitt.

For enkelte stillingsgrupper vil den oppf¢rte mdnedsfortjeneste ikke gi uttrykk for gruppens
faktiske fortjeneste. Det gjelder distriktsleger og distriktsveterinerer hvis inntekter av privat

praksis ikke er blitt innrapportert til SST og er derfor ikke tatt med i statistikkgrunnlaget.

1.2.3. Annen gruppering

Materialet er gruppert etter kj¢nn, alder og utdanning. I l¢nnsstatistikken for statens em-
bets~ og tjenestemenn og ogsd for tilsatte i skoleverket er aldersfordelingen basert pd de tilsattes
alder 1. oktober 1982 for & nytte de samme data som blir brukt i forhandlingsstatistikken utarbeidd av
Forbruker- og administrasjonsdepartementet. I all annen l¢nnsstatistikk er aldersfordelingen basert
péd alder ved utgangen av iret.

Ved gruppering etter alder er ikke mdnedsfortjenesten for tilsatte under 18 ar spesifisert.

I kolonnen "alle" er imidlertid disse med.

Grupperingen etter utdanning er foretatt pad grunnlag av en utdanningskode utarbeidd av For-
bruker- og administrasjonsdepartementet. Det er tjenestemannens hg¢yeste fullf¢rte utdanning som er
oppgitt. Dersom den tilsatte har flere fullfg¢rte utdanninger som er likeverdige, er den utdanning som
er mest relevant for stillingen innrapportert.

Materialet er ogsd gruppert etter institusjonenes beliggenhet (fylke).
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1.3. L¢nnsbegrepene

Manedsfortjenesten bestdr av fglgende l¢nnskomponenter:

1. Brutto regulativlgnn pr. l. oktober 1982,

2. Faste tillegg til regulativlgnnen, f¢r fradrag for skatt, utbetalt i oktober méned 1982.

3. Variable tillegg til regulativl¢nnen, f¢r fradrag for skatt, utbetalt i oktober méned

1982 - men opptjent i september.

Eksempler pa tillegg som er tatt med i beregningsgrunnlaget er: Nattillegg, s¢ndagstillegg,
komitégodtgjgrelse, akkofdoverskott, stedfortredertillegg, fast overtidsgodtgj¢relse, fast akkordgodt-
gj¢relse, unifofmsgodtgj¢re1se, polititillegg, militertillegg mv.

For tillegg som ikke er nevnt foran, har en fulgt den hovedregel at en har tatt med i bereg-
ningsgrunnlaget de tillegg som er med i trekkgrunnlagef ved bereéning av forskottstrekk.

Den variable overtidsgodtgjgrelse som er opptjent i september, men utbetalt i oktober méned,

er ikke tatt med i tallene for minedsfortjenesten, men er gitt opp sarskilt.

1.4. Tariffavtalene

Med virkning fra 1. mai 1982 ble det gitt et generelt tillegg pd 8,3 prosent i gjennomsnitt.
Andre endringer 1 avtalene ble.beregnet til & s1& ut med en ¢kning pa 0,15 prosent. I tariffperioden
skal det forhandles om justeringer og normeringer av stillinger. Resultatet skal gjgres gjeldende fra
1. juli 1983. '

Som et resultat av justerings— og normeringsforhandlingene h¢sten 1981, ble det med virkning fra
1. oktober‘1981 gitt et tillegg pd 4 prosent; pd &rsbasis 1 prosent. Dette tillegget er f¢rst kommet
med i statistikken pr. 1. oktober 1982.

1.5. Noen hovedresultater

Den gjennomsnittlige minedsfortjenesten for statens embets— og tjenestemenn var i oktober 1982
kr 9 572. Dette er en stigning i fortjenesten pad 13,9 prosent fra oktober 1981 til oktober 1982.

Tilsatte i etatsgruppene Departementene og Riksrevisjonen og Undervisning, forskning mv. hadde
stgrst gjennomsnittlig midnedsfortjeneste i oktober 1982 med henholdsvis kr 11 186 og kr 10 653. Lavest
gjennomsnittlig minedsfortjeneste hadde gruppene Offentlig naringsdrift og anlegg med kr 9 043 og
Forsvaret med kr 9 563.

2. SYSSELSETTINGSSTATISTIKK, TABELLENE 12-22

2.1. Omfanget av statistikken

Sysselsettingsstatistikken omfatter alle som er med i lgnnsstatistikken og i tillegg ogsd
permitterte med redusert l¢nn pr. 1. oktober 1982 (om lag 900) og overenskomstlgnte arbeidstakere (om

lag 5 500). I sysselsettingsstatistikken er arbeidstakerene :registrert en gang (jamfe¢r 1.1).

2.2. Gruppering av materialet

I sysselsettingsstatistikken er de som har l¢nn som svarer til mindre enn 75 prosent av full
stilling, regnet som deltidstilsatte.

I tabell 13, som viser tilsatte etter kj¢nn, arbeidstid og departement/etat, er det brukt en
annen inndeling enn i l¢nnsstatistikken. De enkelte departementer omfatter alle underliggende etater og
institusjoner. Det kongelige hus, Stortinget og Riksrevisjonen, Hgyesterett og Statsministerens kontor er
med som egne etater.

I tabellene 15-17 som viser tilsatte etter alder, er aldersfordelingen basert pd alder ved ut-

gangen av aret.
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2.3. Noen hovedresultater

Statens Sentrale Tjenestemannsregister viser at det pr. 1. oktober 1982 var 184 178 tilsatte.
(118 269 menn og 65 909 kvinner). Pr. 1. oktober 1981 var det 183 231 tilsatte i alt (118 870 menn og
64 361 kvinner).

@®kningen i sysselsettingen fra 1981 til 1982 var 0,5 prosent mens det var en ¢kning pi 2,8 pro-
sent bade fra 1980 til 1981 og fra 1979 til 1980. Det var kvinnene som hadde ¢kning i sysselsettingen
fra 1981 til 1982 (2,4 prosent) mens det for mennene var en nedgang i sysselsettingen pd 0,5 prosent.

Pr. 1. oktober 1982 hadde 29 prosent av kvinnene og 2 prosent av mennene en stilling som til-

svarer mindre enn 75 prosent av full stilling.
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SUMMARY IN ENGLISH

Wage statistics for central government employees, tables 1-11, cover in principle all employees

paid according to the general scale of wages for the Central govermment.

The statistics provide figures on monthly earnings defined as fixed gross' salary according to
scale at 1 October 1982 plus fixed temporary and varying supplementary payments actually received in
October 1982. These payments include allowances for fixed overtime, police force allowance, allowance
for working on holidays etc.

Payments for casual overtime work received in October 1982 are not included in the monthly
earnings, but are given as separate figures.

The statistics give data on monthly earnings by sex, age, occupation, education, service and
county.

Part-time employees are specified in the tables 10 and 11.

The average monthly earnings for central government employees were 1 October 1982 N. kroner
9 572. The increase in average monthly earnings from October 1981 to October 1982 was 13.9 per cent.

Employment statistics for central government employees, tables 12-22. As part-time employees

are defined employees working less than 75 per cent of full-time. Part-time employees are specified

in some tables.
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Tabell 1. Gjennomsnittlig manedsfortjeneste i 1978 - 1982 i enkelte etater Average monthly earnings
in 1978 — 1982 in certain services

Manedsfortjeneste i alt 1. oktober
Monthly earnings, total 1 October

1978 1979 1980 1981 1982

Endring Change

1978 - 1979 - 1980 - 1981 -
1979 1980 1981 1982

Etat Service

Kr Kroner Prosent Per cent
MENN OG KVINNER MALES AND FEMALES
ALLE ETATER ALL SERVICES ........ 6 793 6 746 7 682 8 402 9 572 -0,7 13,9 9,4 13,9
DEPARTEMENTENE OG RIKSREVISJONEN
MINISTRIES AND AUDIT DEFARTMENT .. 8 042 8 136 9 197 9 876 11 186 1,2 13,0 7,4 13,3
SENTRALADMINISTRASJONEN UTENFOR
DEPARTEMENTENE OTHER CENTRAL
ADMINISTRATION DEPARTMENTS «.v.oun. 7 234 7 289 8 300 9 017 10 342 0,8 13,9 8,6 14,7
DEN SIVILE YTRE ETAT OTHER CIVIL
SERVICES s eviiteiieeiaiennnnnnnns 6 826 6 834 7 807 8 525 3% 695 0,1 14,2 9,2 13,7
Presteskapet The clergy ....... 8 613 8 584 9 599 10 027 11 317 -0,3 11,8 4,5 12,9
Domstolene The judiciary ...... 7 519 7 591 8 668 9 402 10 505 1,0 14,2 8,5 11,7
Fengslene mv. Prison administ-
PAELON v vveenneensenanasnanenass 1164 7 134 8 145 8 758 9 795 -0,4 14,2 7,5 11,8
Arbeidsmarkedsetaten Labour )
market administration .......... 6 461 6 459 7 317 8 149 9 346 0,0 13,3 11,4 14,7
Trygdeetaten Social security
AAMENTSEPAELON « v v eeeeenennennn 598, 6000 6975 7 727 8 883 0,3 16,3 10,8 15,0
Skattevesenet Administration of
TAXLES +evvveveneennnseceasencsans 6 478 6 479 7 393 8 047 9 182 0,0 14,1 8,8 14,1
Tollvesenets distriktsadmi-
nistrasjon Customs service,
local administration ..... e 6 625 6559 7 381 8 114 9 211 -1,0 12,5 9,9 13,5
UNDERVISNING, FORSKNING MV. (IKKE
MEDREGNET SKOLEVERKET) UNIVERSI-
TIES AND EQUIVALENT INSTITUTIONS . 7 714 7 727 8 741 9 355 10 653 0,2 13,1 7,0 13,9
OFFENTLIG NERINGSDRIFT OG ANLEGG
GOVERNMENT ENTERPRISES «evovvivee.n 6 382 6 259 7 167 7 915 9 043 -1,9 14,5 10,4 14,3
Postverket Postal Service ..... 6 020 5 922 6 608 7 410 8 436 -1,6 11,6 12,1 13,8
Televerket Telegraph and Tele-
phone Service ..........cco..... 6027 5965 6886 7 617 8 733 -1,0 15,4 10,6 14,7
Norges Statsbaner Norway's
State Rallways .....vveveeve.... 6 483 6 493 7 304 8 025 9 096 0,2 12,5 9,9 13,3
Vegadministrasjonen i fylkene
County road administration ..... 6 893 6 553 7 869 8 622 9 975 -4,9 20,1 9,6 15,7
FORSVARET DEFENCE wiiviveeiaeenns 6 909 6 847 7 726 8 427 9 563 -0,9 12,8 9,1 13,5

HELSEVESEN HEALTH SERVICES ...... 6 877 7 006 7 984 8 879 10 037 1,9 14,0 11,2 13,0
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Tabell 2. Tilsatte etter l¢nnstrinn. Gjennomsnittlig minedsfortjeneste Employees by salary grade.
Average monthly earnings

Tilsétte Tilsatte i
Salary :rade czgergd azppeicentage Monthly earmings,
by the of all total
census - employees
gzﬁszzst ] Kr Kroner
T AIC TOAL v ivenennean et e aneeeaeeaaeneanens 152 848 100,0 9 572
R e 18 0,0 4 587
3 Co23 0,0 5 417
B e e e it ee ettt 65 0,1 5 568
D et teeee et e e e ettt e e, 72 0,1 5 812
6 vuun. e e e i e e e, 3 0,0 6 182
/N 3 214 2,1 6 449
P 748 0,5 7 133
2 787 0,5 8 423
10 ....... e . R ceeeen . e 6 324 4,1 6 964
11 R e teeneeenaaas . i, 5 452 3,6 7 200
£ 2 N 5 824 3,8 7 805
1 PP 5 903 3,9 7 986
R N 23 503 15,4 8 519
15 tiitirirnneenaan ettt 17 303 11,3 8 798
16 veteeeneeneetenreae et et e e aaaaas 14 638 9,6 9 030
Rt 8 812 5,8 9 331
18 ittt tite et et et et et et aeaeaan 12 885 8,4 9 633
10 ettt e e 5 697 3,7 9 930
20 ittt et a e 7 242 4,7 10 159
3 5 744 3,8 10 964
7 7 546 4,9 11 120
/2 P 3 379 2,2 12 386
2 i et e ettt it ettt e 4 112 2,7 12 316
25 it ettt aee et et et e ey 2 986 2,0 13 116
26 it e, 4 033 2,6 13 575
27 iiiiieieaaas .. ceee ceeenas chesseseannaa 2 591 : 1,7 13 753
T 674 0,4 14 546
29 ittt ieetieec et e ettt et e e, 1 106 0,7 14 943
N 454 0,3 18 017
3 1 130 0,7 16 095
K Ceececaenasanenn. 233 0,2 17 998
T T 4 -~ 18 274
S 261 0,2 18 429
1 A A 35 0,0 19 225
T J S 43 0,0 19 860
G 24 0,0 20 776
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Tabell 3. Tilsatte etter etatsgruppe og l¢mnnstrinn Employees by service group and salary grade
SenFral- Under-
Departe- admi- visnin
P nistra- &> Offent-
. mentene . Den forskning .
Tilsatte . sjonen S . lig
. og Riks- sivile mv. (ikke .
med 1 R utenfor nerings— Helse-
. revi- ytre medregnet . For-
. tellingen . departe-~ drift og vesen

Lgnnstrinn - sjonen etat skole- svaret

Employees L mentene anlegg Health

Salary grade Minist= Other verket) De~

covered . Other oo L Govern-— ser—
ries and etvil Universi- fence f
by the : central . ment vices
Audit o ser— ties and
census admini- . . enter—
Depart- . vices equivalent .
stration g . prises
ment d ingtitu—
epart- .
trons
ments

TILSATTE

I ALT .

EMPLOYEES,

TOTAL ..... 152 848 3 226 9 087 32 712 12 460 62 752 24 584 8 027
2 i 18 - 3 - - 10 5 -
3 e, 23 - 2 2 3 13 3 -
b ooiiei. 65 - 9 4 1 42 8 1
S evesenee 72 1 5 7 2 43 10 4
6 tiinnnn . 3 - - - - - 3 -
7 viiiennn 3 214 23 137 371 117 1 843 371 352
8 ... . 748 - - 676 - 69 - 3
9 viiin. 787 3 9 58 17 39 657 4

10 vouvnenn 6 324 55 215 698 147 3 334 1 684 191

11 e 5 452 58 269 537 148 3 371 776 293

12 ..ot 5 824 11 118 949 114 2 030 2 286 316

I 5 903 49 251 513 238 4 177 383 292

ld Loeaen. 23 503 107 552 5 378 812 12 086 3 139 1 429

15 cooenen. 17 303 180 607 2 567 1 232 9 578 2 305 834

16 coiennn. 14 638 231 706 1 156 608 9 346 2 071 520

17 veiennn 8 812 100 299 2 221 693 3 849 1118 532

18 ....... 12 885 140 680 4 622 770 5 355 808 510

19 vooenes 5 697 45 202 2 056 732 1 592 545 525

20 boiienn 7 242 214 699 2 525 1 103 1 379 1 120 202

21 viieenas 5 744 189 377 970 386 1 203 2 481 138

22 .. v 7 546 384 787 2 635 879 866 1 838 157

23 .. 3 379 67 239 1 100 300 504 927 242

24 cieaaas 4112 391 895 990 523 847 318 148

25 Ll 2 986 151 336 1 157 346 299 407 290

26 ciiiennn 4 033 83 598 381 1 415 454 784 318

27 e 2 591 417 598 381 599 218 241 137

28 ciieinnn 674 19 52 148 43 55 123 234

29 Lo, 1 106 115 189 135 466 90 60 51

30 b 454 30 56 67 42 9 - 56 194

31 beeen.n 1 130 26 98 233 701 16 12 44

32 L 233 7 13 104 20 23 2 64

33 coieeen 4 - 2 - - 1 - 1

34 Lol 241 106 59 28 2 10 35 1

35t 35 4 2 23 - 1 5 -

36 coieen.. 43 3 19 18 - - 3 -

37 oo, 24 17 4 2 1 - - -
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Tabell 4. Tilsatte etter alder, etatsgruppe og l¢nnstrinn Employees by age, service group and by

salary grade

Etatsgruppe og

l¢nnstrinn I alt Alder Age

Service group and  Total  _1g 1854 25-29  30-34  35-39  40-49  50-59  60-64  65-

salary grade

TILSATTE I ALT : ~

EMPLOYEES, TOTAL .. 152 848 429 22 538 20 290 17 974 18 698 27 060 31 292 11 473 3 09

Lennstrinn Salary

grade 2 Lo 18 17 - - 1 - - - - -

L¢nnstrinn 3 ..... 23 23 - - - - - - - -
" bouuen 65 65 - - - - - - - -
" 5 cins 72 72 - - - - - - - -
" 6 .unnn 3 - 2 - 1 - - - - -
" iy A 3214 81 2 988 66 24 17 15 15 5 3
" 8 .uunn 748 - 627 98 17 2 3 - - 1
" 9 ... 787 - 560 146 46 27 6 2 - -
" 10 ..... 6 324 158 5 845 256 32 11 15 7 - -
" 11 ..... 5 452 7 4 438 880 82 26 12 4 2 1
" 12 ..... 5 824 2 3 486 1 969 226 56 48 25 7 5
" 13 ..... 5 903 3 2293 2975 428 87 66 34 14 3
" 14 ... 23 503 - 1539 5505 3 612 2 654 3819 4 283 1 689 402
" 15 ..ue. 17 303 - 177 1 664 2 589 2 645 4 067 4 44S 1 424 292
" 16 .... 14 638 - 264 2 346 2 110 1 652 2 645 3 745 1 546 330
" 17 . 8 812 1 184 1 104 1 607 1485 1 606 1 894 758 173
" 18 .... 12 885 - 85 1 095 1 569 2 041 2918 3532 1 359 286
" 19 ..... 5 697 - 19 578 880 905 1 336 1 376 454 149
" 20 ..... 7 242 - 14 389 1 034 138 1684 1 795 709 233
" 21 . 5 744 = 6 514 997 1067 1852 1023 219 66
" 22 ..., 7 546 - 1 215 1 054 1290 1274 2791 697 224
" 23 ..... 3 379 - 2 106 376 756 1 009 806 252 72
" 24 ... 4 112 - 7 178 524 773 1 010 980 474 166
" 25 ... 2 986 - - 129 246 349 649 1 084 410 119
" 26 ..... 4 033 - - 65 250 691 1 358 1 193 351 125
" 27 ..... 2 591 - 1 9 203 376 679 809 387 127
" 28 ..... 674 - - 1 16 115 175 246 95 26
" 29 ..... 1 106 - - 1 34 138 328 369 168 68
" 30 ..... 454 - - - 3 43 125 167 82 34
" 31 ..... 1130 - - 1 11 83 270 424 217 124
" 32 ..... 233 - - - 2 16 43 77 66 29
" 33 .. 4 - - - - - 1 3 - -
" 34 ..... 241 - - - - 8 39 120 55 19
" 35 ..... 35 - - - - - - 12 16 7
" 36 ..... 43 - - - - 1 5 18 13 6

24 - - - - - 3 13 4 4
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Tabell 4 (forts.). Tilsatte etter alder, etatsgruppe og l¢nnstrinn Employees by age, service group
and by salary grade

Etatsgruppe og Alder

lgnnstrinn I alt -18 18-24 25-29 30-34 35-39  40-49  50-59  60-64  65-

DEPARTEMENTENE 0OG

RIKSREVISJONEN

MINISTRIES AND

AUDIT DEPARTMENT .. 3 226 1 195 437 509 461 515 627 340 141

L¢nnstrinn 5 ..... 1 1 - - - - = = = -
" 7 e 23 - 23 - - - - - - -
" 9 ... 3 - 3 - - - - - - -
" 10 ... 55 - 53 2 - - - - - -
" 11 ..... 58 - 44 11 3 - - - - -
" 12 ..... 11 - 3 7 1 - - - - -
" 13 o..n 49 - 25 20 3 - 1 - - -
" 14 oo... 107 - 6 12 25 14 22 19 8 1
" 15 ... 180 - 7 9 18 29 51 49 15 2
" 16 ..., 231 - 15 36 19 22 33 57 37 12
" 17 oonn. 100 - 7 55 8 3 8 7 9 3
" 18 ..... 140 - 3 45 26 13 15 20 10
" 19 ..... 45 - 2 14 6 5 8 3 5 2
" 20 ..., 214 - 2 49 31 15 21 57 23 16
" 21 ..., 189 - 1 95 79 9 2 2 1 -
" 22 ..., 384 - - 25 93 82 68 60 40 16
" 23 ..., 67 - - 10 18 8 14 13 2 2
" 24 ..., 391 - - 35 84 95 58 70 34 15
" 25 ..., 151 - - 8 25 22 25 26 33 12
" 26 ..., 83 - - 3 8 16 22 22 3 9
" 27 o.... 417 - 1 1 52 93 106 94 57 13
" 28 ..... 19 - - - 1 6 5 5 2 -
" 29 ... 115 - - - 8 21 25 33 22 6
" 30 ... 30 - - - - 3 2 11 8 6
" 31 vuenn 26 - - - 1 1 8 13 2 1
" 32 ... 7 - - - - - - - 2 5
" 34 ... 106 - - - - 4 18 57 20 7
" 35 L. 4 - - - - - - 2 - 2
" 36 e 3 - - - - - - - 3 -
" 37 vua.. 17 - - - - - 3 7 4 3

SENTRALADMINISTRASJONEN

UTENFOR DEPARTEMENTENE

OTHER CENTRAL ADMINI-

STRATION DEPARTMENTS 9 087 23 872 1211 1 259 1303 1525 1830 779 285

L¢nnstrinn 2 ..... 3 3 - - - - - - - -
" 3 ..., 2 2 - - - - - - - -
" bl 9 9 - - - - - - - -
" 5 cenns 5 5 - - - - - - - -
" 7 .. 137 4 132 - - - 1 - - -
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Tilsatte etter alder, etatsgruppe og l¢nnstrinn Employees by age, service group
and by salary grade

Etatsgr?ppe og I alt Alder .

lgnnstrinn -18 18-24 _ 25-29 30-34 3539 40-49 _ 50-59 _ 60-64 65—

SENTRALADMINISTRA-

SJONEN UTENFOR DE-

PARTEMENTENE (forts.)

OTHER CENTRAL ADMINI-

STRATION DEPART-

MENTS (cont. )

L¢nnstrinn 10..... 215 - 202 12 1 - - - - -
" 11 ... . 269 - 211 51 1 1 - - -
" 12 .... 118 - 60 51 1 - - - -
" 13 . 251 - 9% 134 17 3 - 1 - -
" 14 .... 552 - 69 148 75 63 101 66 21 .9
" 15 ... 607 - 9 76 78 81 145 152 44 22
" 16 .... 706 - 51 134 85 71 88 174 76 27
" 17 .... 299 - 12 113 59 24 29 39 16 7
" 18 .... 680 - 10 95 108 100 122 143 75 27
" 19 . 202 - 4 35 40 32 37 35 13 6
" 2 .... 699 - 4 84 108 100 132 180 67 24
" 21 ... 377 - 2 89 100 66 45 50 22 3
" S22 ... 787 - - 62 178 160 144 146 76 21
" 23 ..., 239 - 1 31 51 46 42 46 16 6
" 24 ... 895 - - 49 175 191 187 183 79 31
" 25 ... 336 - - 31 63 64 65 75 25 13
" 26 .... 598 - - 63 162 144 155 51 14
" 27 ... 598 - - 6 31 82 147 207 91 34
" 28 .... 52 - - - 1 11 7 18 12 3
" 29 ... 189 - - 1 9 24 44 69 34
" 30 .. 56 - - - 1 5 12 21 11 6
" 31 .... 98 - - - 4 6 11 32 28 17
" 32 ... 13 - - - 1 5 2 2 3 -
" 33 .... 2 - - - - - - 2 - -
" 3 .... 59 - - - - 4 14 22 14 5
" 35 .... 2 - - - - - - 1 1 -
" 36 ..., 19 - - - - 1 5 7 4 2
" 37 ... 4 - - - - - - 4 - -

DEN SIVILE YTRE ETAT

OTHER CIVIL SER-

VICES vuuu... ceeee. 32 712 13 3372 4 416 4 338 4419 5724 6529 2 941 960

Lennstrinn 3 .... 2 2 - - - - - - - -
" boo... 4 4 - - - - - - - -
" 5 .... 7 7 - - - - - - - -
" 7 ..., 371 - 354 10 4 1 2 - - -
" 8 ... 676 - 574 80 17 2 3 - - -
" 9 ... 58 - 52 5 - - - 1 - -
" 10 .... 698 - 630 51 11 1 4 1 - -
" 11 .... 537 - 395 127 10 3 1 - 1 -
" 12 ... 949 - 550 361 24 7 4 1 2 -
" 13 ... 513 - 146 283 40 17 17 8 2 =
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Tabell 4 (forts.). Tilsatte etter alder, etatsgruppe og le¢nnstrinn Employees by age, service group
and by salary grade

Etatsgruppe og I alt Alder

l¢nnstrinn . -18 18-24  25-29 30-34 35-39  40-49 50-59  60-64 65—

DEN SIVILE YTRE ETAT
(forts.) OTHER
CIVIL SERVICES (cont,)

Lennstrinn 14 .... 5 378 - 621 2 137 1 036 481 574 393 106 30
" 15 .... 2 567 - 10 222 537 404 506 588 246 54
" 16 .... 1156 - 27 335 235 111 - 138 183 99 28
" 17 .v.. 2221 - 5 213 414 584 498 330 138 39
" 18 ... 4 622 - 5 202 682 . 990 1 201 1 043 397 102
" 19 .... 2056 - 1 79 222 301 529 652 191 81
" 20 .... 2525 - 1 88 310 339 552 758 355 122
" 21 ... 970 - - 102 203 142 144 289 61 29
" 22 .... 2 635 - 1 46 286 477 545 728 403 149
" 23 .... 1100 - - 29 132 182 224 318 170 45
" 24 ... 990 - - 31 90 144 205 285 175 60
" 25 ..., 1 157 - - 10 51 106 273 426 223 68
" 26 ... 381 - - 2 19 51 99 126 65 19
" 27 .... 381 - - 1 8 26 86 134 87 39
" 28 ... 148 - - 1 1 11 38 52 33 12
" 29 ... 135 - - - 1 10 27 48 33 16
" 30 .... 67 - - - - 4 5 30 21 7
" 31 ... 233 - - 1 4 18 30 77 66 37
" 32 ... 104 - - - 1 7 17 29 41 9
" 3% ... 28 - - - - - 2 14 7 5
" 35 ... 23 - - - - - - 5 13 5
. 36 ... 18 - - - - - - 9 6 3
" 37 ... 2 ~ - - - - - 1 - 1

UNDERVISNING, FORSK-

NING, MV. (IKKE MED-

REGNET SKOLEVERKET)

UNIVERSITIES AND

EQUIVALENT INSTI~ .

TUTIONS vuvuen. ve.. 12 460 6 546 1186 1 750 2 246 3 020 2 405 908 393

L¢nnstrinn 3 . 3 3 - - - - - - - -
" 4o 1 1 - - - - - - - -
" 5 2 2 - - - - - - - -
" 7 117 - 111 5 1 - - - - -
" 9 ... 17 - 11 3 2 1 - - - -
" 10 .... 147 - 122 21 2 2 - - - -
" 11 ..., 148 - 85 52 10 - 1 - - -
" 12 .... 114 - 39 56 13 4 1 1 - -
" 13 .... 238 - 59 121 34 13 5 3 3 -
" 14 ... 812 - 52 172 144 101 109 149 52 33
" 15 .... 1 232 - 38 128 164 169 295 300 103 35
" 16 .... 608 - 5 57 101 66 94 164 76 45
" 17 ... 693 - 3 79 120 116 143 151 50 31
" 18 .... 770 - 20 171 84 81 128 180 85 21
" 19 ... 732 - - 177 167 130 137 84 27 10

" 20 .... 1103 - - 68 366 331 188 95 38 17
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Tabell 4 (forts.). Tilsatte etter alder, etatsgruppe og l¢nnstrinn Employees by age, service group
and by salary grade

Etatsgruppe og I alt Alder

l¢nnstrinn -18 18-24  25-29 30-34 35-39  40-49  50-59  60-64 65—

UNDERVISNING, FORSK-

NING MV. (IKKE MED-

REGNET SKOLEVERKET)

(forts.) UNIVER-

SITIES AND EQUIVA-~

LENT INSTITUTIONS

(eont. )

L¢nnstrinn 21 .... 386 - 1 43 102 86 75 54 17 8
" 22 ... 879 - - 23 266 360 122 61 33 14
" 23 ..., 300 - - 3 17 111 119 37 11 2
" 24 ..., 523 - - 3 24 117 220 96 44 19
" 25 ... 346 - - 1 21 74 129 86 28 7
" 26 ... 1 415 - - 3 66 244 594 351 107 50
" 27 ... 599 - - - 31 122 250 136 47 13
" 28 ... 43 - - - 3 5 12 15 7 1
" 29 ... 466 - - - 10 60 181 141 51 23
" 30 ... 42 - - - - 3 10 14 10 5
" 31 ..., 701 - - - 2 50 206 274 111 58
" 32 ..., 20 - - - - - 1 11 7 1
" 3 ... 2 - - - - - - 1 1 -
" 37 ... 1 - - - - - - 1 - -

OFFENTLIG NARINGS-

DRIFT OG ANLEGG

GOVERNMENT ENTER~

PRISES wevevuvaenes 62 752 353 11 143 8 745 6 815 6 793 10 226 13 008 4 818 851

L¢nnstrinn 2 . 10 10 ~ - - - - - - -
" 3 ..., 13 13 ~ - - - - - - -
" b ..., 42 42 - - - - - - - ~
" 5 ceee 43 43 ~ - - - - - - -
" 7 ..., 1843 77 1 674 39 12 13 11 12 2 3
" 8 .... 69 - 50 18 - - - - - 1
" 9 e 39 - 28 6 2 1 - - -
" 10 .... 3 334 158 3 026 123 11 4 4 - -
" 11 .... 3371 7 2 803 497 38 14 4 1 1
" 12 .... 2 030 2 991 875 87 23 23 19 5 5
" 13 .... 4177 1 1 776 2 040 264 39 28 18 8 3
" 14 .... 12 086 - 504 2 211 1728 1 456 2 147 2 734 1 112 194
" 15 .... 9 578 - 64 822 1 490 1592 2 341 2 479 703 87
" .16 ..., 9 346 - 124 964 1 147 1222 1993 2 741 991 164
" 17 .... 3 849 - 67 502 437. 402 710 1 183 476 72
" 18 .. 5 355 - 25 320 583 700 1 162 1 807 667 91
" 219 ... 1592 - 4 112 306 278 353 369 142 28
" 20 .... 1 379 - 6 67 127 168 338 455 181 37
" 21 .... 1 203 - 1 58 230 317 269 231 81 16
" 22 ..., 866 - - 44 125 142 193 230 112 20
" 23 ... 504 - - 27 61 112 136 111 43 14
" 24 ... 847 - - 12 107 148 228 214 108 30
" 25 ... 299 - - 30 31 62 107 48 16
" 26 ..., 454 - - 18 89 126 132 64 22
" 27 ... 218 - - - 24 47 84 40 18
" 28 ... 55 - - - 7 14 15 7 8
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Tabell 4 (forts.). Tilsatte etter alder, etatsgruppe og l¢nnstrinn Employees by age, Service group
and by salary grade

Etatsgruppe og Alder

l¢nnstrinn L alt -18 18-24  25-29 30-34 35-39  40-49  50-59  60-64 65-

OFFENTLIG NERINGS—-
DRIFT OG ANLEGG
(forts.) GOVERN-
MENT ENTERPRISES

(cont. )

Lonnstrinn 29 .... 90 - - - 3 7 19 37 15 9
" 30 ... 9 - - - - 2 - 5 1 1
" 31 .... 16 - - - - 1 1 4 7
" 32 .... 23 - - - - - 6 13 2 2
" 33 .... 1 - - - - - 1 - - -
" 3% ... 10 - - - - - 3 - 5 2
" 35 ... 1 - - - - - - - 1 -

FORSVARET DE-

FENCE voviiinainenn 24 584 28 5 302 2 948 2 030 2 318 4 637 5 795 1 228 298

L¢nnstrinn 2 . 5 4 - - 1 = - - = -
" 3 ... 3 3 - - - - - - - -
" b, 8 8 - - - - - - - -
" S e 10 10 - - - - - - - -
" 6 ... 3 - 2 - 1 - - - - -
" 7 uus 371 - 347 9 5 3 1 3 3 -
" 9 ... 657 - 454 131 42 24 5 1 - -
" 10 .... 1 684 - 1 634 34 7 4 3 2 - -
" 11 ... 776 - 679 87 7 3 = - = -
" 12 .... 2 286 - 1 736 481 36 13 17 3 - -
" 13 .... 383 2 96 223 42 8 8 3 1 -
" 14 3 139 - 177 528 339 334 634 739 299 89
" 15 .. 2305 - 35 150 200 294 580 718 253 75
" 16 .... 2071 - 29 693 405 - 115 231 345 215 38
" 17 . 1118 1 88 90 430 236 93 123 46 11
" 18 .... 808 - 18 240 39 61 154 205 67 24
" 19 .... 545 - 4 126 63 60 149 102 31 10
" 20 .... 1 120 - 1 14 54 400 412 204 26 9
" 21 ... 2 481 - 1 121 261 431 1 279 365 20 3
" 22 .... 1838 - - 9 37 40 188 1 542 19 3
" 23 ..., 927 - 1 3 20 208 421 263 9
" 24 ., 318 - - 6 14 38 95 126 29 10
" 25 ... 407 - = 1 5 8 21 330 41 1
" 26 ..., 784 = - 2 21 32 282 383 55 9
" 27 eeen 241 - - - - 3 22 148 60 8
" 28 ... 123 - - - - - 12 90 21 -
" 29 ..., 60 - - - 1 3 14 28 10 4
" 30 ... 56 - - - - - 7 37 12 -
" 31 .... 12 - - - - - 6 2 3 1
" 32 ..., 2 - - - - - 1 1 - -
" 34 ..., 35 - - - - - 2 26 7 -
" 35 ... 5 - - - - - - 4 1 -

" 36 ... 3 - - - - - - 2 - 1
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Tabell 4 (forts.). Tilsatte etter alder, etatsgruppe og l¢nnstrinn Employees by age, service group
and by salary grade

Etatsgrgppe og I alt ) Alder .

l¢nnstrinn ~18 18-24 25-29 30-34 35-39 40-49 50-59 60-64 65—

HELSEVESEN HEALTH

SERVICES veveeuvons 8 027 5 1108 1 347 1273 1158 1413 1098 459 166

Lgnnstrinn 4 1 1 - - - - - - - -
" 5 A 4 - - - - - - - -
" 7 352 - 347 3 2 - - - - -
" 8 "3 - 3 - - - - - - -
" 9 4 - 3 1 - - - - - -
" 10 .... 191 - 178 13 - - - - - -
" 11 .... 293 - 221 55 9 5 3 - - -
" 12 ... 316 - 107 138 59 8 3 1 - -
" 13 .... 292 - 95 154 28 7 7 1 - -
" 14 ... 1 429 - 110 297 265 205 232 183 91 46
" 15 ... 834 - - 14 257 102 76 149 159 60 17
" 16 .... 520 - 13 127 118 45 68 .81 - 52 16
" 17 ... 532 - 2 52 139 120 125 61 23 10
" 18 .... 510 - 4 22 47 96 136 134 58 13
" 19 525 - 4 35 76 99 123 131 45 12
" 20 .... 202 - - 19 38 31 41 46 19 8
" 21 .... 138 - - 6 22 16 38 32 17 7
" 22 ... 157 - - 6 69 29 14 24 14 1
" 23 242 - - 3 77 89 53 18 1 1
" 24 . 148 - 7 42 30 40 17 6 5 1
" 25 .... 290 - - 73 51 A 74 34 12 2
" 26 ,... 318 - - 43 55 97 91 24 6 2
" 27 137 - - 1 76 26 21 6 5 2
" 28 . 234 - - - 6 75 87 51 13 2
" 29 ... 51 - - - 2 13 - 18 13 3 2
" 30 194 - - - 2 26 89 . 49 19 9
" 31 44 - - - - 7 8 22 4 3
" 32 ... 64 - - - - 4 16 21 11 12
" 33 .... 1 - - - - - - 1 - -
" 34 ... 1 - - -. - - - - 1 -
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Tabell 5. Tilsatte etter alder, utdanning og le¢nnstrinn Employees by age, education and by salary grade

Utdanning og l¢nnstrinn T alt Alder Age

Education and salary grade Total -18 18~24 25-29 30-34 35-39 40-49 50-59 60-64. 65~

TILSATTE I ALT

EMPLOYEES, TOTAL ...... 152 848 429 22 538 20 290 17 974 18 698 27 060 31 292 11 473 3 094

Aktuarembetseksamen

Education in actuarial

SCLENCE renennnnnn e 29 - - 4 2 10 2 3 5 3

Farmas¢ytisk embets-—

eksamen Fducation for

PRAYTIACTSTS wvuvesnnnnn 63 - 1 18 7 8 19 6 3 1

Historisk-filosofisk

embetseksamen/magister— '

gradeksamen i hist.-

filos. fag Philology . 1 051 - 1 25 126 252 356 178 76 37

Lgnnstrinn Salary

grade Toveenenns 1 - 1 - - - - - - -

L¢nnstrinn 10 ........ 1 - - 1 - - - - - -
" 11 soevennn 2 - - 1 1 - - - - -
" 12 ... 1 - - - 1 = = = - -
" 15 coivenen 2 - - - - - 2 - - -
" 17 weennen. 6 - - 4 1 1 - - - -
" 18 ..., 13 - - 6 6 - - 1 - -
" 19 ..o 21 - - 3 14 4 - - - -
" 20 s 72 - - 1 24 30 15 2 - -
" 21 oo 41 - - 5 23 12 1 - - -
" 22 i 174 - - 3 39 100 29 2 1 -
" 23 sieeen. 45 - - - - 22 21 1 1 =
" 24 oiieae. 54 - - - 4 14 29 5 2 -
" 25 i 72 - - 1 1 10 43 10 4 .3
" 26 iiiiaann 235 - - - 8 28 105 66 18 10
" 27 v 115 - - - 3 21 52 25 12 2
" 28 Lo 2 - - - - - - - 1 1
" 29 Lo, 58 - - - 1 8 22 16 7
" 30 Lo 14 - - - - - - 4 6 4
" N 110 - - - - 2 35 43 20 10
" 32 siviinen 5 - - - - - - 1 4 -
" 34 ..., 5 - - - - - 2 2 - 1
" 37 ceennn. 2 - - - - - - - - 2
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Tabell 5 (forts.). Tilsatte etter alder, utdanning og l¢nnstrinn Employees by age, education and by

salary grade

Utdanning og l¢nnstrinn I alt Alder
-18  18-24 25-29 30-34 35-39 40-49 50-59 60-64 65—

Juridisk embetseksamen

Law vieviienenirneeenanas 2785 - 6 452 630 401 326 478 342 150

L¢nnstrinn 10 ......... 1 - - 1 - - - - - -
" 14 coevinnen 2 - - - 2 - - - - -
" 15 coooas 1 - - 1 - - - - - -
" 16 vevvnnnn. 6 - - 3 3 - - - - -
" 17 covviinn 119 - 4 94 13 3 5 - - -
" 18 tvnvnnnnn 98 - 1 62 25 7 2 1 - -
" 19 c.oinn . 37 - - 17 14 3 1 1 1 -
" 20 oaaea., 97 - - 48 34 10 4 - 1 -
" 2 N 266 - 1 123 121 16 5 - - -
" 22 siiiiians 267 - - 26 130 63 23 11 11 3
" 23 e 87 - - 13 39 14 8 7 5 1
" 24 ciiiienn. 351 - - 44 135 95 36 20 15 6
" 25 soaveeee 181 - - 12 50 32 33 25 21 8
" 26 ciiiinn.n 165 - - 1 18 31 37 42 23 13
" 27 i, 388 - - 6 39 66 77 109 68 23
" 28 iiiiinnnn 68 - - - - 13 14 21 11 9
" 29 iiiieenann 126 - - - 3 12 19 48 35
" 30 ceinne 40 - - - - 2 5 19 11 3
" 31 teeiinnnn 276 - - 1 3 23 33 95 73 48
" 32 Leeiienen 92 - - - 1 8 14 26 30 13
" 33 ceeeee.. 1 - - - - - - 1 - -
" 3 e 75 - - - - 3 7 37 18 10
" 35 i 21 - - - - - - 5 13 3
" 36 ciiiiann. 10 - - - - - 1 5 4 -
" 37 ceieinenn 10 - - - - - 2 5 2 1

Matematisk-naturviten-

skapelig embetseksamen/

magistergradeksamen 1

mat.-naturvit. fag

Setence c..e.eiiiiee.... 1 668 - - 128 267 380 508 250 98 37

Lgnnstrinn 15 ......... 2 - - - - - 1 1 - -
" 16 vovvnnnnn 2 - - - 1 1 - - - -
" 17 veeinnens 13 - - 5 5 - 2 - - 1
" 18 vivvvnnss 55 - - 38 13 3 1 - - -
" 19 ..ooves. 89 - - 40 39 5 3 1 - 1
" 20 ..... cene 155 - - 19 71 53 10 1 1 -
" 3 B 55 - - 21 23 9 2 - - -
" 22 ..., 158 - - 3 61 78 13 3 - -
" 23 tiiieannn 62 - - - 15 31 15 - 1 -
" 24 i 53 - - 1 6 24 19 3 - -
" 25 ..., 95 - - 1 4 13 43 26 7 1
" 26 viviienn. 451 - - - 19 91 208 93 32 8
" 27 i, 205 - - - 9 44 100 37 11 4
" 28 tieeiennn 9 - - - - 1 6 1 1 -
" 29 co.e.. oae 122 - - - 1 14 43 36 18 10
" 30 caeieenn, 11 - - - - 1 1 4 2
" K 123 - - - - 12 38 43 22 8
" 32 ciiienn. 5 - - - - - 1 1 2 1
" 33 ..., e 1 - - - - - 1 - - -

" 3 tiiiia. 2 - - - - - 1 - 1
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Tabell 5 (forts.). Tilsatte etter alder, utdanning og l¢nnstrinn Employees by age, education and by
salary grade

Alder

Utdanning og l¢nnstrinn I alt  —p——g— 5553555  35-39 4040 50-55  60-64  65-

Medisinsk embetseksamen

MedZeine .veeeeseseoasns 1 783 - - 129 404 449 457 . 230 65 49

Lonnstrinn 11 .......... 10 - - 6 2 2 - - - -
" 12 oot 86 - - 37 43 6 - - - -
" 14 oo 224 . - 14 128 71 10 1 - -
" 15 tiveienenn 21 - - 8 12 1 = = = -
" 16 voveinnn.. 20 = = 1 19 - - - - -
" 17 civeennnn. 172 - = - 7 59 77 21 6 2
" 18 ... 29 - - 3 6 17 3 - - -
" 19 coiiiie 89 - - 4 1 18 37 20 4 5
" 20 L 47 - - 13 15 14 5 - - -
" 21 teseans 1 - - 1 - - - - - -
" 22 i 68 - - 5 34 22 5 1 1 -
" 2 59 - - 1 36 19 3 - - -
" 24 il 75 - - 7 25 37 6 - - -
" 25 ciieiaiinnn 69 - - 26 30 10 3 - - -
" 26 ceiiiiiean 215 - - 3 27 89 76 18 1 1
" 27 i 80 - - - 13 24 33 6 3 1
" 28 tiiiiiannn 29 - - - 1 8 9 6 4 1
" 29t 101 - - - 3 18 44 25 5 6
" 30 ceiiniann. 187 - - - 2 24 88 47 17 9
" 31 ... - 135 N = = - 7 43 60 13 12
" 32 L 64 - - - - 3 15 23 11 12
" 35 . . 1 - - - - - - 1 - -
" 37 e 1 - - - - - - 1 - -

Odontologisk embetsek-

samen  0dontology ... 912 - 7 121 189 201 237 124 27 6

Lgnnstrinn 11 .......... 1 - - 1 - - - - - -
" 14 cooivinan 1 - - - - - - 1 - -
" 19 ... . 14 - - - 2 2 8 2 - -
" 20 thiiinnaan 21 - - - 12 4 5 - - -
" ) N 10 - - - 9 - 1 - - -
" 22 viieiieen 31 - - - 21 9 1 - - -
" 23 s .o 154 - - - 30 69 45 16 - -
" 24 (iiiiiaann 44 - 7 34 2 1 - - - -
" 25 i 211 - - 46 19 29 67 34 15 1
" 26 ciiiiniaan 81 - - 39 23 4 9 2 1 3
" 27 ieiiiiii.. 106 - - 1 65 14 14 11 1 -
" 28 i 188 - - - 6 67 71 36 8 -
" 29 v 15 - - - - - 9 5 - 1
" 3l e 35 - - - - 2 7 23 2 1

Pedagogisk embetseksamen

Pedagogg ....... ceescenan 72 - - 3 6 23 25 9 6 -

Psykologisk embetseksamen

Psychology .............. 225 - - 7 54 60 63 32 8 1

Lonnstrinn /AN 1 - - - 1 - - - - -
" 4 (oo, 1 - - 1 - - - - - -
" 16 vivevnnnn. 1 - - - 1 - - - - _
" 17 veevenennn 1 - - - - 1 - - - _
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Tabell 5 (forts.). Tilsatte etter alder, utdanning og l¢nnstrinn Employees by age, education and by
salary grade

Alder

Utdanning og lgnnstrinn I alt g g5 —3575 30-34  35-39  40-49  50-59  60-64  65-

Psykologisk embetseksamen
(forts.) Psychology
e

Leont, ).

L¢nnstrinn 18 .....cc0n. 8 - - 3 3 1 1 - - -
" 19 (oeeneais 19 - - 3 10 5 1 -~ - -
" 20 siiiiinnn 16 - - - 8 7 - 1 - -
" 21 seiiiaaain 18 - - - 16 2 - - - -
" 22 iiiiieeans 24 - - - 8- 13 2 1 - -
" S 19 - - - 9 4 - - -
" 26 iiiiaeen. 3 - - - - 1 2 - - -
" : 25 ciiiinnnn. 23 - - - - 7 13 2 1 -
" 26 ciiiiennnn 35 - - - 1 5 18 9 2 -
" N 15 - - - - 3 8 3 - 1
" 28 tiivieenan 12 - - - - 1 4 5 2 -
" 29 tiiiienenn 16 - - - - 4 6 -5 1 -
" 30 viiiinnnn. 2 - - - - 1 - 1 - -
" 31 tevennnens 10 - - - - - 3 5 2 -
" 3 ciiiiiean. 1 - - - - - 1 - - -

Samfunnsvitenskapelig

embetseksamen/magister—

gradeksamen 1 samf.vit.

fag  Politieal science

and other social

SCLENCES viuvnns Cereesaes 436 - - 23 115 147 81 58 6 6

L¢nnstrinn 14 .......... 1 - - - 1 - - - - -
" 17 tevennnnne 6 - - 5 1 - - - - -
" 18 tiieenenns 11 - - 6 - - - - -
" 19 tiiienenns 15 - - 5 2 - - - -
" 20 teiiennnns 34 - - 3 15 14 2 - - -
" 2]l veiienenns 34 - - 4 21 8 1 - - -
" 22 tiieiieans 90 - - - 36 48 5 1 - -
" 23 tiiiieneen 14 - - - 7 3 - - -
" 24 iiiiinnnn 33 - - - 9 19 3 - -
" 25 ceees 22 - - - - 10 8 3 1 -
" 26 cieieiinen 72 - - - 8 21 27 11 1 4
" 27 ieiiiinnnn 38 - - - 5 11 11 11 - -
" 29 viiiinnnn 22 - - - 1 3 6 12 - -
" 30 teiiennnn. 6 - - - - 2 2 2 - -
" K 29 - - - 1 2 12 8 4 2
" 32 it 2 - - - - - - 2 - -
" 34 ciiiiiiaan 7 - - - - - 1 6 - -

Sosialgkonomisk embets-—

eksamen FECONOmics ...... 574 - - 51 129 145 68 92 63 26

Lgnnstrinn 17 .......... 5 - - - - - - - -
" 18 teeinennns 12 - - 8 2 2 - - - -
" 19 coevenenns 6 - - 4 - - - - -
" 20 ciiiiennns 20 - - 8 9 3 - - - -
" 2 31 - - 10 20 1 - .- - -
" 22 iiieennens 51 - - 4 20 16 4 1

" 24 siieiiens 101 - - 9 39 30 11
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Tabell 5 (forts.). Tilsatte etter alder, utdanning og l¢nnstrinn ZEmployees by age, education and by
salary grade

Alder

Utdanning og lgnnstrinn [ alt g g5 553035 35-39  40-49  50-50 6064 5=

Sosialgkonomisk embets—
eksamen (forts.)
Economics (cont.)

Lgennstrinn 25 ...eeuenn. 46 - - 1 8 16 6 8 5 2
" 26 Liiiiiennn 34 - - - 6 8 10 7 2 1
" 27 i, 114 - - 1 12 38 18 24 16 5
" 28 Ll 11 - - - - 6 1 1 2 1
" 29 L., 49 - - - 1 15 8 13 8 4
" 30 ciieienann 12 - - - - - - 4 5 3
" 31 v 17 - - - 1 - 2 7 6 1
" 32 viieiiennn. 4 - - - - - - 2 1 1
" 34 sl 28 - - - - 2 4 14 5 3
" 35 e, 2 - - - - - - 1 - 1
" 36 i, 2 - - - - - 1 - 1 -
" 37 ciieiiia, 7 - - - - - 1 3 2 1

Sosiologisk embetseksamen

Soctology ..... Cheeeeaean 83 - - 5 32 34 11 1 - -

Teologisk embetseksamen

Theologa ................ 1 092 - - 81 222 227 223 193 103 43

L¢nnstrinn 14 .......... 1 - - - - - - 1 - -
" 17 coveiinn. 5 - - 5 - - - - - -
" 18 tiveiiinn 54 - - 35 13 5 - - 1 .
" 19t 56 - = 25 28 2 1 - - =
" 20 cieieies 61 - - 5 46 9 - - 1 -
" S 83 - - 1 38 41 2 1 - -
" 22 eiiiiiaan 165 - - 5 54 75 31 - - -
" 23 Sevesss 141 - - 4 37 66 30 3 - 1
" 24 oieiieaan 82 - - - - 5 44 29 3 1
" 25 tiiiiinen 314 - - 1 4 9 99 116 56 29
" 26 tiiinnnn 33 - - —— 2 3 5 12 10 1
" 27 e 62 - - - - 9 8 17 21 7
" 28t 8 - - - - - - 2 5 1
" 29 coeieen 5 - - - - - 2 1 2 -
" 30 biiiinnn, 1 - - - - - - 1 - -
" ) 11 - - - - 3 1 4 1 2
" 34 coiiiaaa.. 10 - - - - - - 6 3 1
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