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KAPITTEL 1. INNLEDNING. ORGANISERING AV ARBEIDET

Som det framgår av tittelen, skal vi i dette

notatet behandle en del emner i tilknytning til

yrkesaktivitet sett for landet under ett. Notatet

faller naturlig i tre deler - kapittel 2 gir en

oversikt over de viktigste datakildene, kapittel 3
inneholder en beskrivelse av arbeidsmarkedet

hosten 1971/våren 1972 og i kapittel 4 og 5

beskrives en enkel metode som er brukt for A

anslå framtidig yrkesaktivitet.

Denne metoden,med de nødvendige forutsetninger

(kap. 4), ble brukt i forbindelse med utarbeidelsen

av Langtidsprogrammet 1974-1977. Også beskrivelsen

av datakilder og aktuell yrkesaktivitet ble utarbeidet

med dette formål for øye. Notatet er først og

fremst laget for at en for ettertiden kan ha en

samlet dokumentasjon av hva som ble gjort under

dette arbeidet. I alt vesentlig bygger notatet

på de referatene og notatene som det er gitt en

oversikt over i vedlegg 4.

I vedleggene gjengis også noen av de viktigste

beregningsresultatene. De samlede utskriftene

fra regnemaskinen er for omfattende til at de

kan tas med her.

Arbeidet ble utført hosten 1972 og ble organisert

gjennom tre utvalg.

i) Et arbeidsutvalg, som vi kan kalle hovedutvalget,

hadde representanter fra Finansdepartementet,

Arbeidsdirektoratet, Kommunaldepartementet, Riks-

trygdeverket, Kirke- og undervisningsdepartementet,

Statistisk Sentralbyrå og Forbruker- og administra-

sjonsdepartementet.	 Følgende personer var kontakt-

menn for de enkelte institusjoner:



Kjell Slyngstad (Finansdepartementet),

Leiv Torgersen (Arbeidsdirektoratet)

Bjorn Tomten (Kommunalaepartementet),

Else Marie Ikesson (Rikstrygdeverket)

Singulf Olsen (Xirke- og undervisningsdepartementet),

Jan M. Hoem (Statistisk Sentralbyrå) og

Karin Stoltenberg (Forbruker- og administrasjons-
departementet).

ii) Finansdepartementet har det faglige ansvaret
for anslagene på de framtidige yrkesprosentene.

Til A bistå Finansdepartementet med denne delen

av arbeidet, nedsatte hovedutvalget et underutvalg

bestående av

Leif Asbjørn Nygaard (Finansdepartementet),

Singulf Olsen (Kirke- og undervisningsdepartementet),
Ketil Moen (Arbeidsdirektoratet),

Else Marie Åkesson (Rikstrygdeverket), og

Bjorn L. Tonnesen (Statistisk Sentralbyrå),

med sistnevnte som sekretær. Dette underutvalget

utarbeidet forholdsvis detaljerte forslag til

framtidige yrkesprosenter. Disse forslagene ble

diskutert i hovedutvalget, som anga endringer.

Arbeidet skred fram gjennom flere slike fram- og

tilbakespill mellom hoved- og underutvalget.

iii) Til A administrere arbeidet i Byrået ble

det nedsatt en intern arbeidsgruppe med Olav Ljones
som formann og Stein østerlund Petersen og Bjorn L.

Tennesen som øvrige medlemmer. Denne Byrågruppen

skaffet fram data og foretok de nødvendige tekniske

beregninger. Arne Haugen ved Byråets systemkontor

laget regnemaskinprogrammet som bl.a. ble brukt

til A multiplisere framtidige yrkesprosenter

med befolkningsprognosetall.



På grunn av en knapp tids- og ressursramme kan det

reises faglig kritikk mot den framskriving som

er utarbeidet. En presiserte derfor at arbeidet

måtte sees på som regneeksempler for noen mulige

utviklingsbaner av tilbudet av arbeidskraft*.

Det har hele tiden under arbeidet inert en forut-

setning at en ikke skulle uttale seg om hvilke

mulige utviklingsbaner for framtidig tilbud av

arbeidskraft en regner for mest sannsynlige.

På tross av ät de beregninger som er foretatt,

således neppe kan kalles for prognoser i den
betydning dette ordet vanligvis har, vil vi av

bekvemmelighetshensyn enkelte steder i notatet

allikevel bruke uttrykksformer som prognostisere,

prognoseberegninger o.l.

* Det hersker en del uenighet om hvorvidt det

virkelig var tilbudet en gjorde beregninger for.

Se kommentar i siste del av kapittel 4.1.



KAPITTEL 2. KORT BESKRIVELSE AV DATAKILDER I
STATISTISK SENTRALBYRÅ SOM HAR INTER7
ESSE FOR BEREGNINGER OVER FRAMTIDIG
YRKESAKTIVITET

2.1 Folketellinger. 

Resultatene fra Folketellingen 1970 ville ikke

foreligge på et så tidlig tidspunkt at en kunne

dra nytte av dette materialet. Selv om resultatene

fra Folketellingen 1960 er noe gamle, skal vi

kort se på enkelte relevante trekk ved denne

tellingen.

Folketellingen 1960 ble yrkesaktivitet definert

ut fra "usual activity"-prinsippet. Alle personer

ble spurt om hva de regnet som viktigste kilde

til livsopphold. De som svarte at de regnet

inntektsgivende arbeid som sin viktigste kilde

til livsopphold, ble regnet som yrkesaktive. Det

synes ganske rimelig at en del personer som utfører

inntektsgivende arbeid av mindre omfang, ikke vil

oppfatte dette som sin viktigste kilde til livs-

opphold. De lave tall for yrkesfrekvenser for

kvinner fra Folketellingen 1960 bør sees i lys

av dette. Det er antakelig slik at gifte kvinner

ofte regner mannens inntekt som viktigste kilde

til livsopphold hvis mannens inntekt er større

enn hennes egen, selv om hun utfører en del

inntektsgivende arbeid.

I tabellen nedenfor er det gjengitt noen

hovedresultater både fra 1950- og 1960-tellingen.



Yrkesprosenter for personer etter
kjønn, alder og ekteskapelig status
i 1950 og 1960. Resultater fra folke-
tellingene i 1950 og 1960.

Alder
alt Av dette

ugifte
I alt Ugifte Gifte For giZte

r,5
9,6
8,1
5,1
6,29
5,11
2,5
1,2
0,4

5,4

1950
15-19 år
20-24 "
25-29
30-39 tv
40-49
50-59
60-64
65-69
70 år eguwer

72,3
86,8
94,7
98,2
98,0
96,1
88 9 9
73, 7
24,7

72 9 5
85 ,11-
91 9 7
94,7
91,4
87 9 5
80,3
68,6
24,4

83,6

	48,1	 49,4

	

51,3 	 72,7

	

31,3 	 74,8

	

19,9 	 73,0

	

22,9 	 71,6

	

25,3 	 69,1

	

21,9 	 57,2

	

16,5 	 41,0

	

4,5 	 9,4

	

26,0	 61,5

76,0
63,0
67,4
66,7
66,1
53,4
36,0
23,4
4,9

30,3alt 	 87,2

1960
15-19 år
20-24
25-29 "
30-39 "
40-49 "
50-59 "
60-64 "
65-69 "
70 år og over

53,7
810
94,3
98 9 1
97,9
96 9 0
88,1
70 9 5
17 9 6

53,4	 42,5
78,8	 47,7
89 9 8	 2596
93,5	 1.898
90,5	 21,2
85,7	 25,9
77,8	 23,1
65,2	 16,1
18,3	 3,1

	43,8	 15,9

	

76,6 	 18,3

	

79,9 	 12,7

	

75,6 	 9,8

	

73,5 	 10,1

	

70,6 	 9,5
	59,3	 5,4

	

41,8 	 2,2

	

6,8 	 0,4

48,1
58,5
63,4
64,8
67,7
58,2
38,0
21,4
3,0

11111.1111111110111111011111111

I alt 82,6 28,372,4 	 I 	 23,8	 5597	 995
	Arammemempawaum.	 411111101101.•••••••••••011

Kilde:



2.2 asse1sett1nE22tatistikk n 

Denne statistikk er ikke blitt utarbeidet etter
januar 1971. Statistikken omfattet sysselsatte
lønnstakere og sysselsatte selvstendige yrkes
utøvere, og ble utarbeidet på grunnlag av trygde-
kassenes medlemskartotek. Statistikken over
sysselsatte lønnstakere baserte seg på en årlig
telling i trygdekassene ved utgangen av oktober.
Statistikken ble så utarbeidet månedsvis på grunnlag
av meldinger fra arbeidsgivere om inn- og utmeldinger
av trygdekassene (personer som begynte eller sluttet
i arbeid).

Statistikken over sysselsatte, selvstendige yrkes-
utovere ble utarbeidet 2 ganger i året, nemlig ved
utgangen av februar og august.

Kriteriene for hvem som skulle regnes som syssel-
satte er nærmere beskrevet i avsnittet "Prinsipper
og definisjoner" i Arbeidsmarkedsstatittikken
(se f.eks.c723 ). En vil her se at et hovedpunkt
i kriteriene var at bare personer med en årlig
inntekt på mer enn 2 000 kroner var pliktige
medlemmer av syketrygdordningen.

For vårt formål har denne statistikken en meget
stor svakhet, ved at det ble innhentet så få
demografiske opplysninger om de sysselsatte. Den
enenste demografiske opplysning vi har er kjønn.

Imidlertid kan en muligens dra nytte av dette
tallmaterialet sammen med data fra andre kilder,
forai det gir sammenhengende tidsseriedata for flere
år. Ved å se på yrkesprosenten for kvinner samlet og foi

menn samlet, beregnet på grunnlag av sysselsettings-
statistikken for årene 1962-1970, kan en få et
inntrykk av problemene med å bruke dette tall-
materialet til A si noe om framtidige yrkesprosenter.
(Figur 2).





og

Figur _. Sysselsettingsprosenter menn og kvinner

beregnet på grunnlag av sysselsatte

lønnstakere og selvstendige yrkesutøvere

(kilde: Arbeidsmarkedsstatistikker NOS)

og beregnet antall personer i alder 16-74 åri

ved utgangen av hvert år.
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23 Arbeidskraftunqfrsøkelsene

Byrået har gjennomført kvartalsvise arbeidskraft-

undersøkelser basert på intervjumetoden siden
hosten 1971. Forut for disse ble det utført to

prøveundersøkelser av mindre omfang (i oktober 1969

og april 1970).

For hvert kvartal er det trukket ut et representativt
utvalg på 6 000 bo-husholdninger. I hver husholdning

skal alle personer i alder 16-74 år intervjues.

(Alderen regnes da ved utgangen av det året under-

sokelsen foretas) I alt består utvalget av ca.
12 000 personer ved hver uAbrsøkelse. Frafall p.g.a.
at personer ikke treffes, intervju nektes etc.,
utgjør hver gang 7 - 10 prosent av totalutvalget,

slik at nettoutvalget blir noe i underkant av

11 000 personer.

Utvalget er roterende. Husholdninger som kommer
med i undersøkelsen blir først oppsøkt to kvartaler
0 rad, deretter de to Ramme kvartalene ett år

senere. Hver husholdning skal altsh være med i

undersokelsen fire ganger. Pd grunn av oppstartings-

Droblemer avvek imidlertid utvalgsplanen noe fra
dette til å begynne med.

Utregning av totaltall for hele befolkningen skjer

ved at hver person tillegges en oppblåsningsfaktor,

som er forholdet mellom antall personer i befolkningen

og antall personer som interjues. Slike oppblåsnings-

faktorer beregnes separat for hvert kjønn i hver

ett-årig aldersklasse.

Personene i de aldersgrupper som er med i under-

sokelsen, har en splittet i grupper og undergrupper

slik figur 2.3 viser:
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Plassering av personer i gruppene "1 arbeidsstyrken",
"Ikke i arbeidsstyrken", "Sysselsatte" og "Arbeids-
søkere uten arbeidsinntekt" er i overensstemmelse
med ILO's anbefalinger. For å unngå forveksling
med Arbeidsdirektoratets tall for"Registrerte
arbeidsløse ved arbeids- og sjømannskontorene",
har Byrået valgt å bruke betegnelsen "Arbeidssøkere
uten arbeidsinntekt" i stedet for "Arbeidsløse".

"Arbeidsaktive" omfatter i tillegg til personer
arbeidsstyrken også personer som utfører samfunns-

gavnlig arbeid_uten at det skjer mot motytelse i form
av lorm eller fortjeneste. Dette er personer i hus-
arbeid hjemme m.v., skoleelever, studenter og verne-
pliktige.

På spørreskjemaet er spørsmålene 1, 12 og 14
de sentrale i denne sammenheng. I spørsmål I får
vi greie på om intervjupersonen utførte inntekts-
givende arbeid eller ikke. Alle som i løpet av
undersøkelsesperioden (en uke) utførte inntekts-

givende arbeid av minst i times varighet, regnes
som sysselsatte i inntektsgivende arbeid.
spørsmål 12 får vi skilt ut de midlertidig fraværende,

og på grunnlag av dette spørsmålet foretas også
inndelingen i de forskjellige gruppene under "Ikke

i arbeidsstyrken". Arbeidssøkere uten arbeids-
inntekt består av alle som svarer "ja" på spørsmål

om de forsøkte å få inntektsgivende arbeid i
forrige uke (sp. 14). Ellers blir det hentet inn

opplysninger om blant annet kjønn, alder, ekte-
skapelig statu, utdanning, arbeidstid, n-ring,
yrke, yrkesstatus, antall personer i husholdningen,
antall barn i husholdningen, antall barn på daghjem,
om det er noen syke i leiligheten og om en hadde

leid hjelp til husarbeid.



Siden resultatene fra AKU er framkommet gjennom
et utvalg av personer fra hele befolkningen,
og ikke gjennom en totaltelling, er tallene
beheftet med samplingfeil (utvalgsfeil). Ved
beregne standardavviket får en et mål for ster-
relsen av samplingfeilen.

Byrået har kommet til at for tall som er mindre
enn 10 000, (oppblåste totaltall) vil standard-
avviket were så suu .t i forhold til tallet selv,
at en ikke anser det forsvarlig A publisere slike
tall. Ved A beregne gjennomsnittstall på grunnlag
av flere undersøkelser, får en imidlertid redusert
standardavviket, slik at en da kan tillate seg å
publisere tall som er noe mindre enn 10 000. En
har gått ut fra at når en beregner gjennomsnitt
for 4 undersøkelser, kan en publisere tall som er
større enn 6 000.

Andre typer feil forekommer også. Intervjupersoner
kan avgi feil svar, og intervjueren kan krysse av
i S feil rubrikk på skjemaet. Det kan også forekomme
kodingsfeil av næring, yrke og utdanning.
Ubesvarte spørsmål gjor også sitt til at resultatenes
pålitelighet svekkes. Ved hver undersøkelse ned-
legges et betydelig arbeid for A avsløre og korrigere
feil av denne typen, dels ved manuell skjemarevisjon
og dels ved maskinelle kontroller.

En kan ellers ikke utelukke at det oppstår skjev-
heter som skyldes frafallet. Analyser for A under-
søke dette er imidlertid ennå ikke foretatt.



14

2.4 Avsluttende merknader om datamaterialet

Det var enighet om at det mest hensiktsmessige
både for arbeidet med beskrivelse av aktuell
yrkesaktivitet og for arbeidet med framtidig
yrkesaktivitet, ville ware å basere seg på data-
grunnlaget fra arbeidskraftundersøkelsene. Dette
ble gjort særlig fordi alternative datakilder,
som vi har sett, bare gir tall for år som ligger
noe tilbake i tiden.

En annen viktig begrunnelse for 5. foreta dette
valget, var at det i årene framover sannsynligvis
vil were dette datamaterialet som kommer til å bli
den viktigste leverandør av opplysninger om forholdene
på arbeidsmarkedet. Det er også verdifullt at en

slik framgangsmåte vil gi beregningsresultater
som er sammenliknbare med tilsvarende beregninger
utfort i våre naboland. Tidligere har store defini-

sjonsforskjeller (bl.a. på hvilke personer som skal
regnes med i arbeidsstyrken), vanskeliggjort slike
sammenlikninger.

Av det som til nå er sagt, går det fram at når en

skal arbeide med AKU-tall for antall personer i

arbeidsstyrken, må en were klar over at disse tall

på ingen måte er direkte sammenliknbare med tall

for antall yrkesaktive fra Folketellingen 1960

eller tall for antall sysselsatte fra Arbeids-

markedsstatistikken.
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I forbindelse med gjennomgåelsen av mulige
datakilder ble det fra Rikstrygdeverket lagt fram
en del statistisk materiale. Se E33 . Materialet
inneholdt bl.a. opplysninger om antall personer
med mer enn 4 000 kr i pensjonsgivende inntekt 1970.

KAPITTEL 3. BESKRIVELSE AV AKTUELL YRKESAKTIVITET

dette kapittel skal det legges fram en del
tabeller som er utarbeidet på grunnlag av de fire
arbeidskraftundersokelsene høsten 1971 og våren 1972
(med undersøkelsesuker 26/9-2/10.1971, 28/11-4/12.1971
13/2-19/2.1972 og 28/5-3/6.1972). Vi skal først
knytte noen korte kommentarer til utarbeidelsen av
disse tabellene.

De fleste tabellene inneholder gjennomsnittstall
for de fire undersøkelsene. I tabeller med
absolutte tall har en satt tall under 6 000 i
parentes, da en regner med at samplingfeilen i
slike tilfeller vil utgjøre en for stor del av
tallet selv. Denne grense for publisering er
regnet A skulle tilsvare grensen på 10 000 for
offentliggjøring når en ser på tall for 6/1 enkelt
undersøkelse.

I tabeller med yrkesprosenter *) har en dels nyttet
parenteser og dels nyttet tegnet : 	I det siste
tilfellet har en ikke oppgitt tallet i det hele tatt.

For publisering av yrkesprosenter, har en nyttet
en regel som også tar utgangspunkt i tallet 6 000.
I de klasser der estimatet på antall yrkesaktive
er mindre enn 6 000, er yrkesprosenten ikke
publisert (i tabellene har en brakt tegnet kolon
eller satt tallet i parentes). En vil se at kolon

*) Personer i arbeidsstyrken i arbeidskraft-
undersøkelsen i prosent av antall personer i
befolkningen.
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og parentes er brukt om'liverancire. Som hovedregel
kan en sjat yrkesprosenter som ligger forholdsvis

nær opp til publiseringsgrensen er satt i parentes,

mens en i klasser hvor antall yrkesaktive er svært
mye mindre enn 6 000 har brukt kolon.

Det er forovrig vanskelig å finne fram til gode
publiseringskriterier for situasjoner som denne.

Variansen til estimatoren på yrkesprosenten viser
seg nemlig å bli uendelig.

Denne regel vil ha den uheldige konsekvens at en
kan ha tilfeller hvor yrkesprosenten ikke skal
publiseres, mens en eventuell prosent for personer

ikkei arbeidsstyrken for samme klasse, vil kunne

publiseres. Det synes noe uhensiktsmessig A

akseptere den ene men ikke den andre når vi vet

at summen av prosentene definisjonsmessig er lik 100.
Når en har vært klar over dette problem uten A, ta

hensyn til det, må det sees i sammenheng med at

Byrået arbeider med tilsvarende problem generelt,

zen at dette arbeidet ikke var avsluttet hosten 1972.

I tabeller hvor gjennomsnitt er beregnet på grunnlag
av færre enn 4 undersøkelsesuker, har en tatt hensyn
til at publiseringsgrensen må være storre enn 6 000.

Aidersdefinisl2ndh. En har i tabellene valgt å
definere alder som alder i fylte år pr. 31/12.71.

EfLiaaraperixigeni tabell 4 og 5 er i samsvar
med Standard for næringsgruppering i offentlig
norsk statistikk (revidert utgave 1972). Denne
bygger på International Standard Industrial Classi-
fication of all Economic Activities (ISIC).



Yrkesgrupperingen i tabell 7 følger Standard for

yrkesgruppering i offentlig norsk statistikk, som

bygger på International Standard Classification

of Occupations (ISCO).

En kort kommentar til tabell 14.

I denne tabell er resultater fra undersøkelsen

1.kvartal 1972 ikke tatt med når en har beregnet

gjennomsnittstall. De mulige sysselsettingssøkerne

blir stilt et spørsmål om viktigste betingelse for

A kunne ta arbeid (spm. 17 på skjema for 1972 og

spm. 20 på skjema for 1971). Det er liten forskjell

i formuleringen av spørsmålet i 1972 sammenliknet

med 1971, da ordet forutsetning er erstattet med

betingelse i 1972. Denne forskjellen må kunne sies
a være ubetydelig slik at dette ikke skulle vanskelig-

gjøre sammenlikningen av resultater for de forskjellige

kvartal. For 3. og 4.kvartal 1971 og 2.kvartal 1972

er det 6 svaralternativer som svarer til forspalten

i tabell 14 (uoppgitt er ikke med på spørreskjemaet).
Når det gjelder 1.kvartal 1972 har en imidlertid
bare 5 svaralternativer idet pass av barn er utelatt

som svaralternativ. Dette har fort til at de som
normalt ville ønske d svare pass av barn, har måttet

fordele seg på de andre svaralternativene.

Resultatene fra 1.kvartal 1972 på dette spørsmål er

da selvsagt ikke direkte sammenliknbare med de

andre kvartalene.
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Tabell 1. Personer i alder 16-74 år etter kjønn, ekteskapelig status og

aktivitetiarbeidsstyrkestatus. 1 000. (Gjennomsnittstall

host 71/var 72)

Aktivitet/arbeids,,tyrkestatus alt	 Menn	 Kvinner
Gifte

kvinner

	Arbeidsaktive ..... .................	 2 451 	 1 202 	 1 249 	 881

	Arbeidsaktive, og i arbeidstyrken	 1 698	 1 072	 626	 402

	Sysselsatte .• . • .• • • • • • • • • • • • • 	 1 675 	 1 060 	 615 	 397

	1 inntektsgivende arbeid... 	 1 584	 1 001	 583	 376

Midlertidig fraværende fra
	inntektsgivende arbeid .. • . 	 91	 59	 32

	
21

Arbeidssokere uten arbeids-
inntekt ....................	 23	 12	 11	 (5)

Arbeidsaktive, men ikke i arbeids-
styrken	 • • • • • •• • • • • • • • • • • • • 	 753	 130	 623	 479

Ikke arbeidsaktive, ikke i arbeids-
	styrken • • • • • • • • • • 9 • • • • • • • • • • • • • • • •

	 263 	 148 	 115 	 44

alt • • • • • • • • • • • • • • • 441se••••1110w •••
	 2 714	 1 350	 1 364	 925 

Tabell 2. Yrkesprosenter (Host 71/vir 7 2 )            

Alder	 Menn

16-19	 49

20-24	 68

25-29	 92

30-39	 96

40-49	 95

50-59	 90

60-63	 81

64-66	 67

67-69	 52

70-74	 22

I alt 	80

Kvinner
i alt

46

52

50

52

55

51

39

29

19

10

46

Kvinner
Ugift	 Gift

81

86

67
	

39

4

 111
4

49

5276

70
	

48

62
	

84

43

For gift

58

67

51

47

•

3957
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Tabell 3. Gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke for personer i
inntektsgivende arbeid etter kjønn, alder og ekte-

skapelig status. 	 (Gjennomsnittstall host 71/vår 72).

år

44

Menn

39

43

46

46

46

45

44

41

42

35

36

37

33

28

29

32

32

31

33

27

Kvinner
Ugifte	 Gifte

	 For gifte

39	 33	 i
t

39	 30	 ‘1- 	36

41	 26 J
41	 27
	

33

42	 30
	

36

41	 28
	

34

•

Alder

16-19

20-24

25-29

30-39

40-49

50-59

60-63

6 1+-66

67-69

70-74
•■••••■	

it

I t

1 4

I alt

I alt
	

14- 5
	

32
	

38
	

29
	

33



Tabell 4. Sysselsatte etter næring. 1 000. (Gjennomsnittstall host 71/vår 72)

Næring

1	 Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst

11 Jordbruk
12 Skogbruk
13 Fiske og fangst

2	 Bergverksdrift

3	 Industri

31 Produksjon av næringsmidler, drikkevarer og tobakksvarer
32 Produksjon av tekstilvarer, bekledningsvarer, lær og

lærvarer
33 Produksjon av trevarer
34 Treforedling, grafisk produksjon og forlagsvirksomhet
35 Produksjon av kjemiske produkter, mineralolje-, kull-,

gummi- og plastprodukter
36 Produksjon av mineralske produkter
37 Produksjon av metaller
38 Produksjon av verkstedprodukter
39 Industriproduksjon ellers

4 	 Kraft- og vannforsyning

5	 Bygge- og anleggsvirksomhet

6	 Varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet

61 Engros- og agenturhandel
62 Detaljhandel
63 Hotell- og restaurantdrift

7	 Transport, lagring, post og telekommunikasjoner

71 Transport og lagring
72 Post og telekommunikasjoner

8	 Bank- og finansieringsvirksomhet, forsikringsvirksomhet,
eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting

81 Bank og finansieringsvirksomhet
82 Forsikringsvirksomhet
83 Eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting

9	 Offentlig, sosial og privat tjenesteyting

91 Offentlig administrasjon, forsvar, politi og rettsvesen
92 Renovasjon og rengjøring
93 Undervisning, helse og andre sosialtjenester
95 Personlig tjenesteyting

94,96 Kulturell tjenesteyting, underholdning og sport, inter-
nasjonale organisasjoners og utenlandske ambassaders
virksomhet

1-9 I alt, medregnet uoppgitt

Antall

211

173
13
25

12

392

59

39
35
42

35
18
33

124
7

17

150

267

67
164

36

158

121
37

64

24
10
30

403

80
13

234
62

14

1 675



Tabell 5. Sysselsatte etter yrkesstatus og næring. 1 000. (Gj.sn.tall host 71/vår 72) 

alt,
uoppgitt
medregnet  

Yrkesstatus

Naming
Selvstendige

Familiemedlemmer
Lønnstakere uten fast avtalt

lønn

1	 Jordbruk, skogbruk,
fiske og fangst	 211	 100

	
49
	

62

2-4 Bergverksdrift,
industri, kraft-
og vannforsyning 00 	 421

5	 Bygge- og anleggs-
virksomhet	 •0

	 150

6	 Varehandel, hotell-
og restaurantvirk-
somhet 000000040000 	 267

17	 399	 (3)

25	 123	 (1)

28	 229

7	 Transport, lagring,
post og telekommu-
nikasjoner ........	 158	 12	 145	 (1)

8	 Bank og finansier-
ingsvirksomhet,
forsikringsvirksom-
het, eiendomsdrift
og forretningsmes-
sig tjenesteyting 64	 6	 57 (0 )

Offentlig, sosial
og privat tjeneste-
yting ............. 403

1 675  

24 374

1 377

(2)

1-9 I alt, medregnet
uoppgitt ..........  212 78



Lønnstakere
1	 9 timer

alt	 Menn Kvinner
- I alt 	 GifteYrkesvt-Lutilarbeidstid pr. uke

10

16
775

44
59
69

306

34
51
57

150

I ait udre .net uo 203	 167tt 36

Idtmdregnetuoppgìtt, I 	 1 296 	 817
• 	 • 	 -

1479 292

53
69
85

1 081

(14

ra te,. 	 V$20
30 _itiAer og over

endige
- g timer

10 - 19	 It

20 - 29

Selv,

timer og over

	8 	 (4)	 (4)	 (4)

	

g	 (5)	 (4)	 (3)

	

16	 9	 7	 (5)
169 	 149 	 20 	 13

timer

imv og over

	)3 	 48
82

	26 	 95

	

938 	 35530

38
72
79

187

376

99
121

1 293

158'+ 	1 001 583,1
" 	
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Tabtal	 Sysselsatte i inntektsgivende arbeid etter kjønn, ekteskapelig status,

yrkesstatus og arbeidstid, 1 000.(Gjennomsnittstall host 71/vir 72)

Fain i	 uten
fast avtalt lønn

- 19 timer
20 , 29
3o timer og over

;	 21
1	 19
i	 38

(2)
(1)
10

19
18
28

17
16

24

1-,egrlet

I inntektsgivende
JJ, i alt (uoppgitt yrkes-

78 65 57  
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Tabell 7. Sysselsatte etter yrke. 1 000.

Yrke

Gjennomsnittstall host 71/vår 72)

0	 Teknisk, vitenskapelig, humanistisk og kunstuerisk arbeid

00 Teknisk arbeid
01 Kjemiker- og fysikerarbeid
03 Medisinsk arbeid
04 Sykepleie- og annet pleiearbeid
05 Annet syke- og helsevernsarbeid
06 Pedagogisk arbeid
09 Kunstnerisk og litterært arbeid
02,07,08 Biologisk arbeid, religiøst arbeid juridisk arbeid
Ox Annet arbeid innen 0

1	 Administrasjons- og forvaltningsarbeid, bedrifts- og
organisasjonsledelse

10 Offentlig administrasjons- og forvaltningsarbeid
11 Bedrifts- og organisasjonsledelse

Kontorarbeid

20 Bokførings- og kassearbeid
21 Stenografi- og maskinskrivingsarbeid
29 Annet kontorarbeid

4

3	 Handelsarbeid

30 Grossister og detaljister
31 Salg av fast eiendom, tjenester, verdipapirer, forsikringer,

brukte ting m.m.
32 Handelsreisende og agenturarbeid
33 Handelsarbeid fra kontor, og detaljhandelsarbeid

Jordbruks, skogbruks- og fiskearbeid

40 Arbeidsledelse i jord- og skogbruk
41 Jordbruksarbeid, dyrerOkt
42 Viltstell og jakt
43 Fiske- og fangstarbeid
44 Skogsarbeid

5	 Gruve- og sprengningr$arbeid m.m.

6	 Transport og kommun;Lkasjonsarbeid

60 Skipsbefal
61 Dekks- og maskinmannskapsarbeid
64 Vegtrafikkarbeid
65 Konduktørarbeid, trafikk- og fraktassistentarbeid

Post- og telekommunikasjonsarbeid
68 Postalt og annet budarbeid
62,63,66,69 Lufttrafikkarbeid, lokomotivførerarbeid, trafikk-

ledelse, annet transport- og kommunikasjonsarbeid

225

46
9
9

51
7

68
13

7
15

69

17
52

159

39
40
80

153

12

7
12

122

203

86
84

22
11

143

16
17
58

6
24
11

11
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Tabell 7. Sysselsatte etter yrke. J. 000 (forts.)

Antall

496

10
20
13

111
44
84
15

9
34
11
28
15

18
17
33
27

7

206

15
76
15
78

9
7

6

12

1 675

Yrke

7-8 Industri-, bygge- og anleggsarbeid

70 Tekstilarbeid
71 Tilskjæring og somarbeid
73 Smelteverk-, metallverk- og stoperiarbeid
75 Jern- og metallvarearbeid
76 Elektroarbeid
77 Trearbeid
78 Malings- og bygningstapetseringsarbeid
72,74 Skotøy- og lervarearbeid, finmekanisk arbeid
79 Annet bygge- og anleggsarbeid
80 Grafisk arbeid
82 Næringsmiddelarbeid
83 Kjemisk prosessarbeid, treforedlings- og papirarbeid
81,84,85 Glass-, keramikk- og teglarbeid, tobakkarbeid, annet

tilvirkingsarbeid
86 Pakke- og emballeringsarbeid
87 Maskin- og motordrift
88 Laste-, losse- og lagerarbeid
89 Diverse arbeid innen yrkesfelt 7-8

9	Servicearbeid

90 Sivilt overvåkings- og tryggingsarbeid
91 Hotell- og restaurantarbeid, husarbeid
92 Serveringsarbeid
93 Vaktmester- og rengjøringsarbeid
94 Hygiene og skjønnhetspleie
95 Vask-, rense- og strykearbeid
96,97,98,99 Sport og idrett, fotografarbeid, begravelsesservice,

annet servicearbeid

Militært arbeid og arbeidskraft som ikke kan identifiseres
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Tabell 8. Sysselsatte personer i inntektsgivende arbeid, med arbeidstid

1-21 timer, etter hovedsakelig virksamhet.

NB Gjennomsnittstall J.  og 2. kvartal 1972. 1 000

Hovedsakelig virksomhet 	 alt Menn Kvinner Gifte kvinner

Utførte inntektsgivende arbeid ... 	 32 	 12 	 20 	 14

Var midlertidig fraværende fra
inntektsgivende arbeid 00.00•••••00 	 (5) 	 (3) 	 (2) 	 (1)

Utførte husarbeid hjemme 000.0.000 	 103 	 (0) 	 103 	 95

Gikk på skole, studerte ......... 	 11 	 (6) 	 (5) 	 (1)

Var inne til 1. gangs militær-
tjeneste eller sivilarbeidstj. ••• 	 (0) 	 (0) 	 (0) 	 (0)

Var arbeidsufør .... .............. 	 (3) 	 (2) 	 (1) 	 (0)

Var pensjonist. Sluttet i arbeid. 	 (3) 	 (3) 	 (0) 	 (0)

Var uten arbeid .. (1) 	 (1) 	 (0) 	 (0)..............

(7) 	 (4) 	 (3) 	 (3)

44 	 16 	 28 	 21

alt • • • • • • • • • • . • • .. • •••••••••••• 209 	 47 	 162 	 135

Opptatt med annet

Uoppgitt (Blank)

• • • • • i • • • • • • e • •

• ••• • • • • 0 • • 00••
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Tabell 9. Arbeidssøkere uten arbeidsinntekt etter alder.
Absolutt antall (1000) og i prosent av peroner

J_ arbeidsstyrken i:hver alderagruppel).

Alder Antall

7

7

9

23

Prosent av personer
i arbeidsstyrken  

16 - 19 år

20 - 29

30 - 74

6.5

1.8

0.7

I alt 1.4

Tabell 10. Arbeidssøkere uten arbeidsinntekt etter hovedsakelig virksomhet.
1 000i )

Hovedsakelig virksomhet Antall

Husarbeid hjemme m.v. ■Ir e. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Skolegang, studier, pensjonert, sluttet i arbeid .

Ikke i noen bestemt virksomhet

I alt ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
	 23

Tabell 11. Arbeidssøkere uten arbeidsinntekt etter måte å søke på. I 000

Måte å søke på
	

Antall

Kontaktet arbeidsformidlingen ....................

Kontaktet arbeidsgiver

Annen måte •••••••••4••••••••••••••••••••••••••-••• 	 7

I alt 0.000041.11.090000•4000060•00460,04140.00,001POOOO 	 23

1) Gjennomsnittstall host 71/vår 72.



Tabell 12. Ikke sysselsatte personer etter kjønn, ekteskapelig status og
hovedsakelig virksomhet. 1 000.(Gjasnatall høst 71/vår 72)

Hovedsakelig virksomhet I alt 	 Menn 	 Kvinner 	 Gifte kvinner

Utforte husarbeid hjemme m.v.

Gikk på skole, studerte ....a

Var inne til 1. gangs mili-
tmr- eller sivilarbeids-
tjeneste ....................

Var arbeidsufor .............

Var pensjonert, sluttet i arb.

Var ikke i noen bestemt virk-
somhet 0000000.0.0004000000.0

	566	 14 	 552 	 479

	

176 	 96 	 80

	

22 	 22

	

163 	 86
	

77
	

36

	

87 	 53
	

34
	

8

	

25 	 19

I alt a. • • • • • • • • • • II • • • • • • • • • • 	 1 039
	

290
	

749
	

528

Tabell 13 a. Mulige sysselsettingssøkere. 1 000. Gjennomsnittstall

H 71/V 72)

I alt	 Menn Kvinner
i alt 

Kvinner
Gift	 Før giftUgift

Antall
(1 000)	 156	 10

	
146
	

131

Prosent	 100
	

93
	

84

Tabell 13 b. Mulige sysselsettingssøkere, gifte kvinner etter alder.

(Gjennomsnittstall H 71/V 72)

Alder
16- 20- 25- 30- 50- 60- 65- 70- 	 I alt
19 	 24 	 29 49 	 59
	

64 69 74

Antall
(1 000)
	

(1) 	 18 	 22 	 60 	 22 (5) (2) (1)
	

131

Prosent
	

(1) 	 14 16 	 46 	 16 (4) (2) (1) 	 100



411•••••• 	 ••••••••Bedre skatteforhold

I alt • • • • • • • • • • • • • • • • O. 	 134	 100

ait
16-74

(46)

42

46

45

41

40

(46)

Tabell 15. Yrkesprosenter,

og personens al

Husholdningens
størrelse.

personer

2

3

4

5

6 og over

Uoppgitt

alt

25-29	 30-49	 50-59 60-64

70

58

53

44

43

81
	

89

37
	

52

21
	

36

(23)
	

28

4 14 52

28

Tabell 14. Mulige sysselsettingssøkere, gifte kvinner, etter viktigste

forutsetning for å ta arbeid. Gjennomsnittstall 3. og 4.

kvartal 71 og 2. kvartal 72. (1.kvartal 72 er utelatt på

grunn av at en da benyttet en annen spørsmålsformulering

enn :1 de andre undersøkelsesuker)

Tallet stemmer ikke med tallet for tabell 13, dette skyldes at i
tabell 14 er ikke 1. kvartal 72 regnet med.

gifte kvinner etter husholdningens størrelse

der. (Gjenncmsnittstall H 71/V 72)

Alder

	•

43

20-24

39

48	 30

46	 (35)

51	 •

48	 •

(50)

48	 32

Viktigste forutsetning for a kunne ta arbeid

Hjelp hjemme	 • . • • • • • • • • • • • • • • • •

Pass av barna .....•••••• •••• •••••• •

Yrkesopplæring .......

Deltidsarbeid kan tas

Annen • • • • • • • • • • • • • • • • • .• .• • • • •

Uoppgitt . • • to • • • • • • • •• • • • • • • • • • • ø • •

Antall
1 000

Prosent

( 3 )	 (2)

59	 44

(2)	 (2)

(1)	 (1)

41.4owoodo41•01.o6o 	 54	 40



Alder

20-24	 25-29 30-49 50-59

29

Tabell 16. Yrkesprosenter, gifte kvinner (som bor i husholdninger bestående

av mer enn "611 person) etter antall barn under 16 år og personens

alder. (Gjennomsnittstall H 7I/V 72)

Alder på
yngstebarn
i år

Antall barn
under 16 år

I alt
16-74 ------	

20-24år 

Alder
30-49 	 50-59 	 60-64 25-29 

44
	

82
	

86	 63	 48	 33

49
	

35
	

51	 57	 46

43
	

(16)
	

36	 50	 (51)

36
	

(26)	 40	 (63)

36
	

(15)	 40	 :

	__----(E2) 	(52) 	 (1111------:

0

2

3

4 og flere

alt	 43
	

39 	 44 	 52 	 48 	 32

Tabell 17. Yrkesprosenter, gifte kvinner som bor i husholdning med barn

under 16 ar etter alder på yngste barn og personens alder.

Gjennomsnitt H 71/V 72

I alt
(Alder
16-74
år)

	0-2
	

30
	

23
	

32
	

35

	3-6
	

42
	

(37)
	

44
	

43

	7-10
	

52
	

53

	11-15
	

57
	

60
	

53

Uo.s itt
	

58
	

•

I alt
	

43
	

26
	

38
	

49
	

48



Alder på yngste barn (år)

0-2

3-6

--alt
(alder
16-74)

26

38

Alder
25-29	 30-49

26
	

31

39
	

40

30

Tabell 18 a. Yrkesprosenter. Gifte kvinner med barn under 16 år i

husholdningen, som har barn på daghjem, etter alder

på yngste barn og personens alder. (Gjennomsnittstall

H 71/V 72)

Alder på yngste barn (år)
Alder

	25-29	 30-49

	

(60)	 63

65	 (67)	 61

62	 63	 62

alt
(alder
16-74) 	

57

1) 1 alt innbefatter her også noen ganske få som oppgir a ha barn
på daghjem selv om alder på yngste barn er storre enn 6 år.

Tabell 18 b. Yrkesprosenter. Gifte kvinner med barn under 16 dr i

husholdningen, som ikke har barn på daghjem, etter

alder på yngste barn og personens alder. (Gjennomsnitts-

tall H71/V 72)



Tabell 19. Yrkesprosenter etter utdanningsnivå, kjønn og alder.
NB. Personer i alder 16-69 år. Gjennomsnitt I. og
2. kvartal 1972

A
Utdanningsnivå

Ungdomsskolenivå

G4mnasnivå

Universitets- og høgskole-
nivå 1

I alt 16-19 20-24 25-29 30-4 9 50-59 60-64 65-69
16-69 år

M	 83	 53	 82	 96	 95
	

87
	

77
	

53

k	 44	 50	 45	 39	 50	 48	 35	 20

80	 (35)	 58	 90	 97	 98	 88	 (67)

54	 39	 56	 57	 61	 57	 (47)

84 (84)	 97	 (98)

K	 74 • (85)	 74	 (75)

Universitets- og høgskole-
	 92
	

86	 99 100

nivå 2 og 3, forskernivå	 K	 79	

•	

(82) (83)

üoppgitt eller ingen ut-
	 55
	 •

danning
	

(34)

82
	

49
	

68
	

92
	

96
	

89
	

79
	

55

I alt 	 48 	 47 	 51 	 49 	 54 	 50 	 37 	 21

I a 1 t, menn og kvinner	 65	 47	 60	 71	 75	 69	 57	 36



KAPITTEL 4. ANSLAG OVER FRAMTIDIG YRKESAKTIVITET

4.1 Hovedoversikt.

Vi skal begynne dette kapitlet med en kort omtale

av hva som beregnes (eller prognostiseres). En
*)

vil se av figur 4.1 at regnemaskinprogrammet

gir utskrift for folgende størrelser:

1) Antall personer (befolkningsprognose)

2) Antall personer i arbeidsstyrken

3) Antall timeverk pr. uke

4) Endringstall

Alle størrelser gis for hvert prognoseår og er

oppdelt etter kjønn, alder og for kvinner også

ekteskapelig status. Et eksempel på utskriften

finnes i vedleggene 2 og 3.

APROGN. Program nr. P6584464 i Byråets

programarkiv.



Den største delen av dette kapitlet vil gå med
til A gi en beskrivelse av beregningsprosedyren.
Den mest oversiktlige og praktiske tuten A gjøre
dette på, er sannsynligvis A basere seg på en
figur av den typen som er presentert i figur 4.1.
Selv om regnemaskinprogrammet ble nokså stort,

går det fram av figuren at logikken i beregningene,
I hvert fall når vi holder oss på et ikke altfor

detaljert plan, var svært enkel.

En kan si at det ble foretatt folgende fire

hovedoperasjoner for hvert nytt år i beregnings

perioden:

a) Gruppering av kvinnene etter ekteskapelig

status.

Multiplikasjon av yrkesprosenter med

befolkningsprognosetall.

c) Multiplikasjon av gjennomsnittlige
timetall med antall personer i arbeids-

styrken.

Beregning av endringstall i forhold til

foregående beregningsår.

Vi skal først knytte noen få bemerkninger til

punktene a), c) og d) ovenfor (henholdsvis (2),

(6) og (8) i figuren), for deretter d gi en

nokså detaljert redegjørelse for framgangsmåten

ved utarbeidelsen av anslagene på de framtidige

yrkesprosenter. (c) i lista og (4) i figuren).



Figur 4.1- Beregnix4.urosedyren.

I 

Befolknings-
prognose opp-
delt på kjønn
og ettårige
aldersklasser 

1)                          

Forutsetninger
om yrkespro-
senter i hver
kjønns- alders-
og ekteskapelig
statusgruppe

(4)

Yrkesaktive opp-

delt etter kjønn,
alder , og ekte

pelz status

Forutsetninger
om gjennom-
snittlige time-
tall i hver
kjønns-, al-
ders- og ekte-
skapelig
statusgruppe

-

[Antall timeverk
i hver kjønns-,
alders- og ekte-
skapelig status-
gruppe

I'

oorutsetninger
andelen ugifte,

_fte og for
_fte kvinner i
rer alders
uppe

Befolkningsprog
nose oppdelt
etter kjønn, al-
der og
ekteskapelig
status

Beregning av
av endrings-	 )
tall

(3)

(5 )

NB. Oppdeling etter ekteskapelig status er hele veien bare
foretatt for kvinner.
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erjnE av kvinnene etter ek eska e status.44  

De store forskeller i yrkesprosenter som en

finner blant kvinner, gjorde det ønskelig d

foreta separate beregninger for gruppene ugifte,

gifte og for gifte kvinner. Den befolknings-

prognose en hadde til rådighet , inneholdt

imidlertid ingen gruppering etter ekteskapelig

status. En måtte således forota egne beregninger

for A få en slik gruppering. Tidspresset gjorde

at en måtte bruke svært grove metoder for d få

dette til. En baserte seg på AKU-materialet,

og estimerte for hvei aldersklasse, hvor stor

andel av kvinnene som i dagens situasjon er

henholdsvis ugift, gift og for gift. Grupperingen

ble så gjennomfort ved at en holdt disse andelene

uendret for hele prognoseperioden og, for hvert

prognoseår, multipliserte dem med tallet for

totalt antall kvinner i hver enkel aldersklasse.

En skal were klar over at denne metode har store

svakheter, bl.a. ved at en ser bort fra kohort-

effekter. Det er ikke tatt hensyn til at når

andelen av gifte kvinner faktisk har steget, vil

andelen ugifte kvinner i de høyere aldersklasser

måtte forventes å avta i tida framover. En har

under arbeidet vært klar over denne svakhet, men

det var ikke tid til A utarbeide fornuftige

anslag over framtidige andeler i de forskjellige

ekteskapelig statusgrupper.

Multiplikasjone ay_zajennomsnittlige  timetall med

antall yrkesaktive.

For hvert kjønn, hver aldersgruppe og hver ekte-

skapelig status har en beregnet gjennomsnittlig

arbeidstid pr. uke som forholdet mellom totalt

timetall for personer i inntektsgivende arbeid

og antall personer i inntektsgivende arbeid.
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Disse beregningene er basert på AKU- materialet.

Timeverk pr. uke regnes så ut ved at en for
hver gruppe multipliserer den gjennomsnittlige

arbeidstid pr. uke med antall yrkesaktive

personer i gruppen. Timeverk pr. uke bør da
oppfattes som timer tilbudt. Som for nevnt

regnes arbeidsløse og midlertidig fraværende

som yrkesaktive.

Denne måten A regne på, innebærer at en forut-

setter at de arbeidsløse og midlertidig fra

værende gjennomsnittlig tilbyr samme timetall som

de som er sysselsatte i inntektsgivende arbeid.

Det kan reises innvendinger mot denne beregnings-

måten. Den ble valgt mye av praktiske grunner.

Da en ikke hadde noen begrunnet mening om hvordan

gjennomsnittlig timetall pr. uke for de enkelte

grupper vil komme til A endre seg i prognose-

perioden, valgte en A holde timetallene konstante

helt fram til år 2000.

Det ble beregnet følgende tre typer av endrings-

tall for årene 1972, 1977, 1980, 1981, 1985,

1990 og 2000:

a) For hver befolkningsgruppe og hvert

prognoseår: Gjennomsnittlig årlig

prosentvis endring (A p.a.) i forhold

til forrige prognoseår. Dette ble gjort

bade for antall yrkesaktive og for time-

verk pr. uke.

b) For hver befolkningsgruppe: Gjennom-

snittlig årlig prosentvis endring fra

1972 til 2000. Yrkesaktive og timeverk

pr. uke.
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c) Gjennom nattlig årlig prosentvi

endring i totalt antall yrkesaktive

fra 1972 til 2000 og det samme for

totalt antall timeverk pr. uke i hele

befolkningen.

Det har under arbeidet vært en del diskusjon om

prognosene kan oppfattes som rene tilbudsprognoser

eller om de representerer framtidige markeds-

punkter. Vi skal her nøye oss med A nevne noen

momenter som er relevante i denne forbindelse.

En har i prognosene ingen eksplisitte

forutsetninger om etterspørselen etter

arbeidskraft. Det er heller ikke innebygd

forutsetninger om utvikling av produksjon

eller _Lønn i modellen. Det er imidlertid

vanskelig A si i hvilken grad implisitte

antakelser om den økonomiske utvikling og

etterspørselen etter arbeidskraft ligger

bak de gjetninger på framtidige_yrkespro-

senter som er foretatt.

Beregningene gir ikke tall for antall persone]

som faktisk utfører inntektsgivende arbeid.

Arbeidssøkere og midlertidig fraværende

regnes som kjent med i arbeidsstyrken. Av

samme grunn vil derfor tallene for timeverk

pr. uke, heller ikke gi opplysning om

faktisk utforte timeverk.

4.2 Framtidige

4. 2.1 Innledning.

En kan si at arbeidet med de framtidige yrkes-

prosenter skjedde i to forholdsvis avgrensede

omganger. En ble først enig om A trekke inn i
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beregningene fem bestemte faktorer som en antok
vil komme til A påvirke framtidig yrkesaktivitet.
Første omgang gikk ut på å lage et anslag på

hvordan yrkesprosentene vil matte utvikle seg,

når en har stilt opp bestemte forutsetninger
for utviklingen av de fem nevnte faktorene.

Utvalgets medlemmer var imidlertid klar over at

det fantes en rekke viktige faktorer som var

blitt utelatt i forste beregningsurnde. Disse

andre faktorene forsøkte en så A trekke inn ved
d foreta skjønnsmessige justeringer av de fore-
lopige forslagene til yrkesprosenter. For enkelte

grupper var slike justeringer av tildels betydelig

størrelsesorden.

Det faglige ansvaret for arbeidet som ble utfort

ligger som nevnt hos Finansdepartementetet,

Byråets representanter har hatt sekretæroppgaver,

foruten at de har stått for gjennomføringen av

de tekniske beregningene etter at de nødvendige

forutsetninger var utarbeidet.

4.2.2  Forste begreneningsrunde.

I AKU kan de yrkespassive grupperes på folgende

måte:

(1) Personer i husarbeid hjemme m.v.

(2) Skoleelever/studenter

(3) Vernepliktige

(4) Pensjonister

(5) Arbeidsuføre

(6) Personer uten arbeid



begrepsskissen i kapittel	 i er de ikke-

yrkesaktive inndelt i de 6 gruppene ovenfor.

Ser vi på f.eks. gruppe (2), vil det i AKU i

tillegg til de skoleelever og studenter som opp-

gir at de overhodet ikke hadde inntektsgivende

arbeid siste uke, være en del som hadde skole-

gang og studier som hovedbeskjeftigelse, men

som hadde noe inntektsgivende arbeid og som

dermed blir registrert som yrkesaktive. Summen

av yrkesaktive og yrkespassive skoleelever og

studenter vil tilsvare de oppgaver over antall

skoleelever og studenter som en kan hente fra

andre datakilder. -

Som en ser, er det derfor nødvendig d gjette på

yrkesprosenten blant skoleelever og studenter.

En har estimert dagens situasjon i de ulike al-

ders-, kjønns-og ekteskapelig status-grupper, og

prosenttallene som er funnet, er holdt konstante

hele prognoseperioden. En fant at yrkespro-

sentene blant skoleelever og studenter var 4 5'70

i gruppen under 20 år og 10 % i gruppene som er

20 år og eldre.

De arbeidsuf0re,,gr.(5), ble behandlet på samme mat

som skoleelevene og studentene. En estimerte

på grunnlag av AKU at 5 % av de arbeidsuføre

i aldersgruppen 50-59 og 3 % i aldersgruppen

60-63 år var yrkesaktive.

For gruppen personer med husarbeid hjemme m.v. ble

det ikke beregnet yrkesprosenter. Denne gruppen

ble trukket inn i beregningene i forbindelse

med daghjemsutbyggingen. Dette vil bli omtalt

mer detaljert senere.

De vernepliktige (3), pensjonistene (4) og

personer uten arbeid (6), er i beregningene av
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yrkesprosentene i aldersgruppene under 70 dr,
sammen med enkelte andre grupper, samlet i en
egen, ikke nærmere spesifisert restgruppe.

Eksempelvis utgjør skoleelever og studenter
en del av restgruppen for de eldres vedkommende,
mens de arbeidsuføre er behandlet tilsvarende
under beregningene av yrkesprosentene blant
dem som er under 50 år. Senere i notatet vil
det framgå hvordan dette er gjort i detalj.

Under beregningene var det nødvendig d gjøre
seg opp en mening om hvor store hver av disse
gruppene blir i beregningsperioden. En gikk
ut fra at andelen vernepliktige (3) og andelen

personer uten arbeid (6) vil holde seg konstant
i alle kjønns-,alders-og ekteskapelig status-

grupper. Følgende fen faktorer ble ellers
trukket inn i første beregningsrunde:

1. Utbygging av daghjemsplasser.

2. Antatt utvikling i antall elevplasser.

3. Nedsettelse av pensjonsalderen.

4 • Lettere adgang til uføretrygd i alders-

gruppen 64-66 år fra 1/1 1973.

5. En forventet økning i antall uføre-

trygdede i aldersgruppene 50-59 og

60-63 Ar.

dette avsnittet skal vi først gjøre rede for

hvilke forutsetninger som ble gjort om utvik-

lingen for hver av disse fem faktorene. Deretter

vil gangen i selve beregningene bli beskrevet.
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Utb	 in av da hems . lasser,

En baserte seg på følgende utbyggingsplan:

År	 1971
	

1974	 1977	 1981	 1990	 2000

Antall
plasser	 14 650	 28 000	 50 000	 72 000	 119 000	 172 000

NA vil antall hjemmearbeidende kvinner som blir

yrkesaktive p.g.a. at de får anledning til A ha
barna på daghjem, selvsagt være adskillig mindre

enn antall nye daghjemsplasser. Det ble gjort
forutsetning om at helt fram til år 2000 vil 16

nye daghjemsplasser gjøre nye 9 gifte kvinner

yrkesaktive. (1 1972 regnet en med at 9000

yrkesaktive kvinner hadde 16000 barn på daghjem).

I tabellen nedenfor er stillt opp et anslag på

hvordan tilgangen av yrkesaktive gifte kvinner

p.g.a. daghjemsutbygging fordeler seg på de ulike

aldersklasser.

	20-24
	

25-29
	

30-39.	 40-49
	

20-49

Disse andeler er anslått på grunnlag av AKU

materialet.

Etter d ha regnet • ut den absolutte tilgang av

yrkesaktive gifte kvinner på grunn av daghjems-

utbyggingen, regnet en på grunnlag av befolk-

ningsprognoseft ut hvor mye yrkesprosentene

ville stige for gifte kvinner på grunn av dette.
Resultatene er gjengitt i tabellen nedenfor.

Alder 	 1977 	 1981 	 1990 	 2000

	20-24	 7	 12	 20	 27

	

25-29	 5	 7	 13	 18

	

30-39	 3	 4	 6	 9

	

40-49	 2	 3	 4	 5
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Det er viktig å were klar over at det her ikke er
tatt hensyn til noen kohorteffekt. En har i
forste beregningsrunde sett helt bort fra at
yngre kvinner sannsynligvis i stor grad vil
beholde sin yrkesaktivitet etter hvert som de
blir eldre.

Disse forutsetningene kan angripes på flere
punkter. Vi skal her nøye oss med d ta opp.

a) En ikke ubetydelig del av kvinnene som

får_plassert barn pådaghjem, vil ganske
sikkert bruke sin tid på skolegang,og

studier og ikke på inntektsgivende arbeid.
Dette er det ikke tatt hensyn til.

b) En har forutsatt at utbyggingen av dag-

hjemsplasser bare påvirker yrkesprosentene
blant gifte kvinner. Dette er urealistisk,

særlig fordi det vil were en del ugifte
kvinner blant daghjemspersonalet.

Innvending a) må nok sies å were nokså alvorlig,
mens b) kanskje er mindre betydningsfull for

totalsummen av tilbudet. Riktignok blir tallene
for ugifte kvinner for små, men til gjengjeld
blir tallene for gifte kvinner for store.

Antatt utviklin i antall ele lasser.

De tallene for undervisningssektoren som en har

basert seg på, er like lite som tallene for de

fire andre faktorene, ment A skulle være noen

prognose som er mer sannsynlig eller mer ønskelig

enn andre alternativer. En regner på den annen

side ikke tallene for helt usannsynlige, slik

at de er fullstendig uten interesse.

Alternativet en har basert seg på må kunne

betegnes som forholdsvis lavt.
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Elevplasser 1972 - 2000 i orosent av fødselskullet.

Alder 	 1972 	 1981 	 1990 	 2000

	16-19	 49 	 58 	 67 	 77
	20-24	 18	 27	 33	 35

	

25-29	 5	 7	 9	 10

	

30-39	 2	 2	 3	 3

En har gått ut fra at studieprosentene i de

ulike aldersgruppene vil være like store for
menn og kvinner. I AKU-materialet har det vært

mulig A estimere dagens forskjell i studiedelta-

king mellom gifte og ugifte kvinner. En har

gått ut fra at denne forskjellen (forholdet 

mellom "skolefrekvensene" blant gifte og ugifte

kvinner) vil være den samme i hele perioden fram

til år 2000. Dette er antakelig en nokså tvil-

som forutsetning.

Det var både i hoved- og underutvalget en del

diskusjon om ønskeligheten av A forsøke A få

med det arbeid som skoleelever og studenter

utfører i feriene. Siden ingen av de fire
ukene der AKU-undersøkelsene ble lagt i 1971

og 1972 var typiske ferieuker (se kap. 3), vil

det meste av den betalte arbeidsinnsatsen som

disse gruppene utfører, ikke være inkorporert

i yrkesprosenter som beregnes på grunnlag av

AKU-tall. En fant det imidlertid ikke riktig

forsøke A korrigere yrkesprosentene for A

få med feriearbeidet blant skoleelever og

studenter.

Nedsettelse av ens onsalderen o lettere ad an

til uføretrygd i aldersgruppen 64-66år fra 1/1-73.

Pensjonsalderen ble satt ned til 67 år fra

1/1-1973. De som ønsker, kan fortsette A arbeide
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også etter at de har fylt 67 dr, og de vil da

opparbeide rett til en høyere pensjon i form av
et såkalt ventetillegg. En har gått ut fra at
halvparten av de som er mellom 67 og 69 dr, vil

velge å ta ut full alderstrygd. Dette prosent-
tallet er brukt i trygdebudsjettet, og det

samsvarer også noenlunde med resultat fra en

tilleggsundersokelse til AKU, 2. kvartal 1972.

I første beregningsrunde gjorde en videre den

forutsetning at yrkesprosenten etter 1972 i

aldersgruppen 64-66 år vil bli lik yrkesprosenten
i 1972 i aldersgruppen 67-69 år. En begrunnet

dette med at det kanskje ikke er urimelig A tro

at yrkesprosenten i aldersgruppen nærmest opp

til pénsjonsalderen, vil være like stor for og

etter at pensjonsalderen senkes. Det at ad-

gangen til uføretrygd blir lettere, vil i seg

selv bevirke at yrkesprosenten reduseres nokså

mye.

En forventet oknin_ i antall uforetr dede i

alders ru ene 50 606 år.O. 

Økingen i prosentandelen uføre som RTV har

observert de siste fem år i disse to alders-

gruppene er forutsatt A fortsette i fem år til,

dvs. fram til år 1977. Deretter har en holdt

uføreandelene konstante helt fram til år 2000.

22E2LEinzene i  detail.

Som et eksempel på hvordan beregningene er fore-

tatt i detalj, skal vi se på aldersgruppen

20-24 år. I 1972 er situasjonen estimert til

A were følgende:
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. 16 % som er skoleelever/studenter og
ikke yrkesaktive

2 % WJTeelever/studenter som er
yrkesaktive

66 % yrkesaktive som ikke er skole-
elever/studenter

16 % andre ikke yrkesaktive

Tilsammen 100 'A

Andelen av "andre" på 16 holdes konstant, mens

andelen skoleelever/studenter oker. Som tidligere

nevnt er andelen av skoleelever/studenter for-

utsatt å utvikle seg som følgende: 27 % i 1981,

33 % i 1990 og 35 % i 2000. Yrkesprosenten

Yn for år n, beregnes da slik:

Y1981 . 100 - 27 . 0,90 - 16	 60 %

Y1990 ... 100 - 33 	 0,90 - 16 = 54 %

Y2000 . 100 - 35 . 0,90 - 16 = 52 %

Tallet 0,90 er framkommet ved at en har gått

ut fra at 10 % av skoleelevene og studentene

er yrkesaktive, og dermed 90 % yrkespassive.

Vi skal nå presentere resultatene av beregningene.

Tallene i parentesene indikerer hvilke faktorer som

er trukket inn i beregningene av yrkesprosentene

i de forskjellige gruppene. Disse tallene står

for:

1 Utgangssituasjonen estimert på grunnlag

av AKU fra folgende kvartal: III og

IV 71 og I og II 72.

(2 ) Utbygging av undervisningssektoren

18 %

68 % -
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(3) Rent gjettverk. Ingen 222s12112

faktorer er trukket inn.

(4) Moiling i antall uføre fram til 1977 og
ingen okning , etter 1977.

( 5) Yrkesprosenten i aldersgruppen nærmest

opp til pensjonsalderen (fra neste år

av), settes lik den nåværende yrkes-

prosenten i aldersgruppen 67-69, som

i dag er den aldersgruppen som ligger

nærmest opp til pensjonsalderen.

(6) Yrkesprosenten halveres fordi sann-

synligvis omtrent halvparten av de

yrkesaktive vil velge A ta ut full

alderstrygd.

(7) Daghjemsutbygging og utbygging av

undervisningstilbudet.

( 8 ) Daghj emsutbygging.

Yrkesprosenter for menn

Alder	 1972	 1981	 1990	 2000

gt_z
16 - 19	 49 (1)	 40 (2)	 32 (2)	 22(2)
20 - 24	 68 (1)	 60 (2)	 54 (2)	 52 (2)

25 - 29	 92 (1)	 90 (2)	 88 (2)	 87 (2)

30 - 39	 96 (1)	 95 (3)	 94 (3)	 94 (3)

40 - 49	 95 (1)	 94 (3)	 93 (3)	 93 (3)

50 - 59	 90 (1)	 85 (4)	 85 (4)	 85 (4)

60 - 63	 81 (1)	 76 (4)	 76 (4)	 76 (4)

64 - 66	 67 (1)	 52 (5)	 52 (5)	 52 (5)

67 - 69	 52 (1)	 26 (6)	 26 (6)	 26 (6)

70 - 74 	22(1)	 10(3)	 10(3)	 10(3)

* I forste beregningsrunde ble det utfort bereg-
ninger bare for årene 1981, 1990 og 2000.
Yrkesprosenter for 1977, 1980 og 1981 ble senere
anslått stort sett ved interpolasjon.



Y k sfrekvenser for kvinner i alt.
Prosent

47

Alder

16 - 19

64 - 66

67 - 69

70 - 74

1972 	 1981

	

46 (1) 	 37 (2)

	

29 (1) 	 19 (5)

	

19 (1) 	 10 (6)

	

10 (1) 	 2 (3)

1990

29 (2)

19 (5)

10 (6)

2 (3)

2000

19 (2)

19 (5)

10 (6)

2 (3)

Yrkesfrekvenser for ugifte kvinner.
Prosent

Alder
	

1972
	

1981
	

1990 	 2000

20 - 24
	

67 (1)
	

58 (2)
	

51 (2)
	

49 (2)

25 - 29
	

81 (1)
	

76 (2)
	

72 (2)
	

72 (2)

30 - 39
	

86 (1)
	

86 (3)
	

86 (3)
	

86 (3)

40 - 49
	

76 (1)
	

76 (3)
	

76 (3)
	

76 (3)

50 - 59
	

70•(1)
	

66 (4)
	

66 (4)
	

66 (4)

60 - 63
	

62 (1)
	

57 (4)
	

57 (4)
	

57 (4)

Yrkesfrekvenser for gifte kvinner.
Prosent

Alder
	

1972
	

1981
	

1990
	

2000

20 - 24
	

39 (1)
	

51 (7)
	

57 (7)
	

64 (7)

25 - 29
	

44 (1)
	

51 (7)
	

57 (7)
	

62 (7)

30 - 39
	

49 (1)
	

53 (8)
	

55 (8)
	

58 (8)

40 - 49
	

52 (1)
	

55 (8)
	

56 (8)
	

57 (8)

50 - 59
	

48 (1)
	

44 (4)
	

44 (4)
	

44 (4)

60 - 63
	

34 (1)
	

29 (4)
	

29 (4)
	

29 (4)

Yrkesfrekvenser for for gifte kvinner. Prosent

Alder
	

1972 	 1981 	 1990
	

2000

20 - 39
	

58 (1) 	 58 (3) 	 58 (3)
	

58 (3)

40 - 49
	

67 (1) 	 67 (3) 	 67 (3)
	

67 (3)

50 - 59
	

51 (1)	 46 (4)	 46 (4)
	

46 (4)

60 - 63
	

47 (1) 	 42 (4) 	 42 (4)
	

42 (4)
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4.2.3 Annen beregningsrunde.

Som det går fram av forrige kapittel, foregikk
forste beregningsrunde på den måten at en gjorde

koilkrete forutsetninger om bestemte faktorer,
for så A anslå best mulig hvilke konsekvenser
dette vil ha for de framtidige yrkesprosenter.
Det er klart at dette ikke kunne were slutten

på beregningsarbeidet, særlig fordi de fem

faktorene en valgte A trekke inn, neppe fanger
opp mer enn en del av årsakene til at yrkespro-
sentene endrer seg over tid. Mange andre fak-
torer som sannsynligvis er viktige i denne
sammenheng, er imidlertid vanskelige A kvanti-
fisere, (f.eks. storre interesse for arbeids-
markedet blant kvinner) og i annen beregnings-
runde resonnerte en derfor mer direkte på

yrkesprosentene i de ulike gruppene. Enkelte

tallmessige beregninger ble likevel foretatt.

Blant hovedutvalgets medlemmer var det et sterkt
ønske om A lage mer enn ett alternativ av yrkes-

prosenter, for på den måten A få en idé om hvor

følsomme resultatene var overfor variasjoner i

forutsetningene.

Dette forte til at en i forste omgang laget to

alternativer, der de yrkesprosentene som en var

kommet fram til i forste beregningsrunde stort

sett utgjorde det lave alternativet. En mente

tallene var lave bl.a. fordi de for de fleste

gruppers vedkommende lå nokså mye under til-

svarende svenske erfaringer og prognoser.

første beregningsrunde hadde en, som nevnt, også

sett helt bort fra kohorteffokter, som ventelig
vil slå nokså kraftig ut, særlig for kvinner.
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Gifte kvinner.

For de gifte kvinners vedkommende, ble det pekt
på en rekke faktorer som ventelig vil gjøre at
yrkesdeltakingen i denne gruppen blir enda større

enn det en var kommet fram til i forste omgang,

da daghjemsutbyggingen alene ble trukket inn.

En del av disse faktorene kan det were grunn til
d nevne. Mange mente således at økt mulighet
for deltidsarbeid og adgang til selv A velge når

en vil begynne og slutte arbeidsdagen (flexitid),

vil trekke mange gifte kvinner ut i yrkeslivet.

Det går for øvrig fram av AKU-tabell nr. 14 i
dette notatet at mange faktisk setter som krav

for A ta seg arbeid, at de kan få deltidsarbeid.

Okt utdanning blant kvinner ble også trukket

fram. En regnet med at det også i framtiden vil

være slik at yrkesprosentene er nokså mye større

blant dem som har mye utdanning enn blant dem

som har lite. En bor imidlertid were forsiktig

med A gå ut fra at forskjellene i yrkesaktivitet

mellom de ulike utdanningsgrupper, vil holde seg

like stor som den er i dag. Det kan hende at dagen!

høye yrkesprosenter blant kvinnene med høyest

utdanning først og fremst skyldes at de tilhører

et øvre sosialt skikt eller at de er spesielt

dyktige, selvstendige eller målbevisste, slik

at dette har vært den egentlige årsaken til

deres yrkesdeltaking.

Etter hvert som prevensjonsteknikken utvikles

og blir bedre kjent, vil antall uønskete

svangerskap sannsynligvis reduseres. Dette

kan ha store virkninger på yrkesaktiviteten

blant gifte kvinner. Til nå har utvilsomt

svært mange kvinner fått barn i så ung alder

at mulighetene for skolegang og studier har

wert sterkt redusert slik at de når barna blir
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storre ikke har det gode grunnlaget for A
skaffe seg et tilfredsstillende arbeid som
utdanning gir i vårt samfunn i dag. Det vir-
ker derfor rimelig A tro at en større grad av
kontroll over tidspunktet for det første barnets
fødsel, vil øke utdanningsfrekvensene blant
gifte kvinner og senere graden av yrkesdeltaking.

De regionale forskjeller i yrkesprosenter blant
kvinner er antakelig nokså store. F.eks. i

Oslo-området har bedriftene vanskeligheter med

d skaffe seg kvinnelig (og mannlig) arbeids-

kraft, mens det finnes eksempler på at svært

mange kvinner søker stillinger som lyses ledig

i mindre tett befolkede deler av landet.

Kvinnenes yrkesprosent vil derfor totalt sett

øke ved fortsatt tilflytting til tettsteds-

og byområder hvor det er større mulighet for,

å få arbeid for kvinnene. Yrkesprosenten for

kvinner vil også kunne øke ved at det opprettes

flere arbeidsplasser i distriktene med mulighet
for kvinnelig sysselsetting.

Til slutt i denne korte listen over faktorer

som påvirker kvinners yrkesdeltaking, kan vi

nevne visse deler av skatte- og trygdesystemet.

Det er f.eks. rimelig d tro at den maksimale

størrelsen på fradragsberettiget utgift til

barnepass, hjelp i huset og andre ekstrautgifter

som oppstår når begge foreldrene er yrkesaktive,

spiller en viss rolle i denne sammenheng.

EL1112_2E_Ler gifte kvinner.

Stort sett ble som nevnt yrkesprosentene som

en var kommet fram til i første beregningsrunde,

brukt i det forste lave alternativet (alternativ 1).

Et unntak utgjorde imidlertid ugifte og for

gifte kvinner i aidersgruppene 40	 5O 5Y



60-63 år. n Zant at tallene fra første bereg-

ningsrunde var urimelig lave, p.g.a. følgende:

Med usual-activity definisjonen i folketellingen
1950, var yrkesprosentene blant ugifte kvinner i

aldersgruppene 30-39 og 40-49 år henholdsvis 73,O%
og 71,7 %. De tilsvarende tallene var 75,6 % og
73,5 % i 1960-tellingen. Som vi ser var for-

skjellen mellom disse to aldersgruppene ca. 2

prosentpoeng både i 1950 og 1960.

Den tilsvarende forskjellen målt ved hjelp av

AKU, er i dag oppe i hele 10 prosentpoeng.

Yrkesprosenttallene er 86 % i gruppen 30-39
og 76 % i gruppen 40-49 år (ugifte kvinner). AKU-
tallene for menn i dag er henholdsvis 96 % og

95 % i de samme to aldersgruppene.

Det ser derfor ut til at dagens unge ugifte

kvinner deltar i yrkeslivet i atskillig høyere grad

enn tidligere. Det må ytere rimelig d anta at
de som i dag er unge, i stor grad vil beholde

sin yrkesaktivitet, slik at det store fallet

yrkesprosent blant ugifte kvinner i dag for-

skyves utover etter som årene går.

Yrkesprosentene blant før gifte kvinner ligger

i dag høyere enn blant gifte, men lavere enn

blant ugifte kvinner. Ventelig vil det være

slik i framtiden også.

Det går fram av tabellene i vedlegg 1 at yrkes-

prosentene i de nevnte gruppene ble hevet med

opptil 5 prosentpoeng.

Beregninsalternativene 3 til 8.

Etter å ha gjennomført beregningene med yrkes-

prosentalternativene 1 og 2, ble det satt opp i
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alt 6 alternative sett sett med yrkesprosalter som
ble nummerert fra 3 til 8. Ved nærmere etter-
tanke komcen til at en for_begge kjønn i alternativ
1 (det lave alternativet) hadde forutsatt

yrkesprosenter som kunne synes urealistisk lave
for aldersgruppene 64 -66 år og 70-74 år. Yrkes-

prosentene i disse aldersgruppene ble derfor

satt noe høyere i de nye lave alternativene

(4 og 7). Også yrkesprosentene for menn i al-

dersgruppen 64-66 år,_hoyt alternativ (3 pg 6) ble
i denne omgang satt noe høyere enn tidligere

(alternativ 2). I alternativene 5 og 8 er

yrkesprosentene holdt konstante. Se ellers
vedlegg 1.

denne siste beregningsrunden ble det brukt to

forskjellige befolkningsprognosealternativer,

som vi for enkelhets skyld vil kalle det høye

og det lave (hay og lav fruktbarhet) Det høye

var identisk med det som ble brukt tidligere i

alternativene 3. og 2, og det var dette som

inngikk i alternativene 3, 4 og 5. En baserte

seg her på den observerte fruktberheten i drene

1968 til 1971, og antok at denne ville holde

seg konstant fram til år 2000.

I det lave alternativet tok en utgangspunkt i

fruktbarheten i årene 1970 og 1971. Den

framtidige fruktbarheten ble satt 10 lavere

enn dette. Denne befolkningsprognosen ble

brukt i alternativene 6,7 og 8*.

Når fruktbarheten synker, dvs. når det blir færre 

barn pr, kvinne, er det etter all sannsynlighet

fornuftig å rake yrkesprosentene blant de gifte

kvinnene i slike beregninger som dette er

eksempler på. I AKU-materialet finnes det

opplysninger om yrkesprosenter for gifte kvinner

etter antall barn under 16 år i husholdningen

De to alternative sett av befolkningsprognoser

representerer riketallene i de to kommunspesifikke

befolkningsprognosene som SSB laget august 1972

på bestilling fra Finansdepartementet.
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(se tabell nr. 16.i kapittel 3 ). Disse opp-
lysninger ble benyttet for å forsøksvis anslå

forskjellen i yrkesprosenter for de to befolk-

ningsprognosealternittivene.

Forskjellen i yrkesprosenter for gifte kvinner

ble ved disse beregninger anslått til:

Alder	 1972	 1977	 1980	 1981	 1985 1990 2000

4	20-24	 0	 3	 4	 4	 4

	

25-29	 o 	 2	 3	 3	 5

	

30-39	 0 •	 1	 2	 2	 3

	

40-49	 0	0	 0	 0	 0
4
o

Til slutt skal det gis en kort oversikt over
alternativene 3 til 8t

Alternativ 3: Hoye yrkesprosenter, høy befolk-

ningsprognose.

Alternativ : Lave yrkesprosenter , høy befolk-
ningsprognose.

Alternativ • Konstante yrkesprosenter, høy

befolkningsprognose.

Alternativ : Hoye yrkesprosenter, lav befolk-

ningsprognose. Yrkesprosentene
blant gifte kvinner er satt så:

mye høyere enn i alternativ 3 som

det går fram av tabellen ovenfor.

Alternativ 7: Lave yrkesprosenter, lav befolk-

ningsprognose. Yrkesprosentene

blant gifte kvinner er satt så

* For detaljert dokumentasjon: Se vedlegg 1.
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mye høyere enn i alternativ 4 som

det går fram av tabellen ovenfor.

Alternativ 8: Konstante yrkesprosenter, lav

befolkningsprognose.

Resultater.

Beregningsresultatene foreligger som nevnt i

innledningen i form av maskinutskrifter til del-

takerne i arbeidet.	 vedleggene har vi samlet
en del hovedresultater foruten et eksempel på en
maskinutskrift fra et prognoseår.



KAP. 5. OM TIMEVERKSBEREGNINGER OG AR VERKSBEREGNINGER

Det er i prognosene ikke foretatt beregninger av

antall arsverk. En har beregnet antall personer i

arbeidstyrken og timeverk pr. uke. Det vil ha

interesse d kunne sammenlikne disse beregninger med

andre hvor en har utført Arsverksberegninger. Irs-

verksberegninger er seerlig nyttet i forbindelse

medEysselsettingstall i nasjonalregnskapssammenheng og

i Arbeidsdirektoratets årsverksberegninger.

Når en ønsker A sammenlikne årsverkstall beregnet

på grunnlag av AKU-materialet med eksisterende Ars-

verksberegninger, må en for det forste bringe

klarhet i hvordan årsverk defineres og beregnes.

Det er da viktig d vite hva slags typer arbeid som

regnes med og hvilke data-kilder beregningene er

basert på. Videre må en ta hensyn til Om årsverks-

beregningene bare omfatter faktisk utfort arbeid

slik at eventuell arbeidsledighet og midlertidig fra-

vær holdes utenfor. Det vil også være nødvendig

d finne ut hvor mange timeverk ett årsverk tilsvarer.

Det neste problem en står overfor er A finne ut i

hvilken grad en kan nytte AKU-observasjoner fra

fire uker til A si noe om arbeidstilbudet for ett år

samlet. En kan velge d definere gjennomsnittlige

årlige yrkesprosenter og timetall pr. uke, som

gjennomsnitt for årets 52 uker. Spørsmålet er da

om en kan oppfatte de gjennomsnitt en har beregnet
på grunnlag av fire observasjonsuker som et "for-

nuftig" estimat på årsgjennomsnittet. Vi skal ikke
her gjøre nærmere greie for hva som skal menes med

fornuftig estimat, og heller ikke hvilke forutset-

ninger som må være tilfredsstillt for at det skal

were akseptabelt å oppfatte et gjennomsnitt beregnet

på grunnlag av fire ukeobservasjoner som et anslag
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på årsgjennomsnittet. Det skal imidlertid gjøres
oppmerksom på at blant annet på grunn av sesong-
svingninger på arbeidsmarkedet, er det ikke like-

gyldig hvilke fire uker som inngår i gjennomsnittet.

Hvis en ønsker anslag på timeverk på årsbasis, kan
en med de nødvendige forbehold regne dette på

folgende måte:

Timetall på årsbasis Antall personer x yrkes-
prosent x gjennomsnittlig

timetall pr. uke pr. person

x52
Dette er et anslag på antall arbeidstimer i året

som tilbys.

Vurdering av framtidige timeverk og årsverk under
forutsetnin om at feriens len_de faker

Personer som er midlertidig fraværende fra inntekts-

givende arbeid regnes med i arbeidsstyrken. I
AKU-sammenheng, og i beregningene som er foretatt

regnes ferie som midlertidig fravær. Antagelser
om en framtidig økning av ferietidens lengde skulle
derfor i seg selv ikke gjøre det nødvendig å justere
beregningsresultatene. Slike justeringer kan
imidlertid allikevel were rimeligt, siden det virker
nærliggende A tro at en økning i ferietide lengde
vil fore til at en del personer som tidligere ikke

hadde arbeid, dermed blir interessert i å skaffe

seg arbeid. I beregningene har en ikke gjort forsok

på å trekke inn denslags resonnomenter.



Vedlegg 1. 	 Yrkesprosenter for alternativene 3 til 8.

Alternativ 3. (høye yrkesprosenter, hayj221ollsaLnEs:
prognose 

Yrkes rosenter for menn.

Alder 	 1972 	 1977 	 1980 	 1981 	 1985
	

1990 	 2000

	16-19	 49 	 44 	 41 	 40 	 36 	 32
	

22
	20-24	 68 	 64 	 61 	 60 	 57 	 54

	
52

	25-29	 92 	 92 	 92 	 92 	 92 	 92
	

92
	30-39	 96 	 96 	 96 	 96 	 96 	 96

	
06

	40-49	 95 	 95 	 95 	 95 	 95 	 95
	

95
	50-59	 90 	 •90 	 90 	 90 	 90 	 90

	
90

	60-63	 81 	 81 	 81 	 81 	 81 	 81
	

81
	64-66	 67 	 60 	 60 	 60 	 60 	 60

	
60

	67-69	 52 	 26 	 26 	 26 	 26 	 26
	

26

	70-74	 22 	 19 	 19 	 19 	 19 	 19
	

19

Yrkes rosenter for kvinner i alt.

Alder 	 1972 	 1977 	 1980 	 1981 	 1985 	 1990 	 2000

	16-19	 46 	 41 	 38 	 37 	 34 	 29 	 19

	

64-66 	 29 	 26 	 23 	 23 	 23 	 23 	 23

	

67-69 	 19 	 10 	 10 	 10 	 10 	 10 	 10
	70-74	 10 	 7 	 5 	 4 	 4 	 4 	 4

Yrkes rosenter for u-ifte kvinner.

Alder 	 1972 	 • 1977
	

1980
	

1981
	

1985 	 1990 	 2000

20-24 	 67 	 62
	

59
	

58 	 55 	 51 	 49
25-29 	 81 	 81
	

81
	

81 	 81 	 81 	 81
30-39 	 86 	 86
	

86
	

86 	 86 	 86 	 86
40-49 	 76 	 81
	

83
	

84 	 84 	 84 	 84
50-59 	 70 	 73
	

75
	

76 	 77 	 78 	 78
60-63 	 62 	 64
	

66
	

66 	 67 	 68 	 68

Yrkesprosenter for 44 .ifte kvinner. 

Aider 	 1972
	

1977 	 1980 	 1981
	

1985 	 1990 	 2000

	20-24	 39

	

25-29 	 44

	

30-39 	 49

	

40-49 	 52

	

50-59 	 48

	

60-63 	 34

46 	 50 	 51
53 	 58 	 60
56 	 60 	 62
59 	 63 	 64
53 	 55 	 57
37 	 39 	 40

54 	 57 	 64
62 	 67 	 70
65 	 67 	 72
66 	 69 	 74
60 	 62 	 65
42 	 45 	 50



Alternativ 3 (forts.)

Yrkesprosenter for før W.fte kvinner. 

Alder 	 1972
	

1977
	

1980
	

1981
	

1985 	 1990
	

2000

	20-39	 58

	

40-49 	 67

	

50-59 	 51

	

60-63 	 47

59
72
54
47

61
73
56
47

62
73
58
47

65
73
62
50

67
73
64
51

72
73
65
52



Yrkesprosenter for menn. 

Alder
	 19/2
	

1977	 1980
	

1981
	

1985	 1990
	

2000

	16-19	 49

	

20-24 	 68

	

25-29 	 92

	

30-39 	 96

	

40-49 	 95

	

50-59 	 90

	

60-63 	 81

	

64-66 	 67

	

67-69 	 52

	

70-74 	 22

44 	 41	 40	 36	 32	 22
64	 61	 60	 57	 54	 52
91	 90	 90	 89	 88	 87
96	 95	 95	 95	 94	 94
95	 94	 94	 94	 93	 93
85	 85	 85	 85	 85	 85
76	 76	 76	 76	 76	 76
60	 60	 60	 60	 60	 60
26	 26	 26	 26	 26	 26
18	 14	 14	 14	 14	 14

IEL2221222 12I2E_ISIE_hylaa'En_L_all.t.

2000

19
23
10
4

Alder

16-19
64-66
67-69
70-74

1972	 1977	 1980	 1981

46 	 41 	 38 	 37
29 	 26	 23	 23
19 	 10 	 10 	 10
10 	7	 5 	 4

1985	 1990

	34 	 29

	

23 	 23

	

10 	 10

	

4 	 4

III22212,22EILes_.12E_IIEZ t e kvinner .

Alder

20-24
25-29
30-39
40-49
50-59
60-63

67	 62
81	 • 	78
86	 86
76	 79
70	 68
62	 58

59	 58	 55	 51 	 49
76	 76	 74	 72	 72
86	 86	 86	 86	 86
80	 80	 80	 80	 80
69	 70	 71	 71	 71
59	 59	 60	 61	 61

1972	 1977	 1980
	

1981	 1985	 1990	 2000
	/■•■•••••■•••■■■•.....

Yrkesprosenter for gifte kvinner.

Alder 	 1972
	

1977	 1980
	

1981	 1985
	

1990	 2000

	20-24	 39

	

25-29	 44

	

30-39	 49

	

40-49	 52

	

50-59	 48

	

60-63	 34

46	 50	 51	 54
48	 50	 51	 54
52	 53	 53	 54
54	 55	 55	 56
44	 46	 46	 48
29	 30	 30	 32

57	 64
57	 62
55	 58
56	 57
.1-9	 50
34	 35



Alternativ 4 (forts).

Yrkes rosenter for for ifte kvinner.

Alder

20-39
40-49
50-59
60-63

1972	 1977	 1980	 1981
	

1985	 1990	 2000

58	 58	 58	 58	 58	 58	 58
67	 67	 67	 67	 67	 67	 67
51	 46	 48	 48	 50	 52	 53
47	 42	 43	 43	 44	 45	 45



Alternativ 5. (Konstante yrkesprosenter. Hoy

'befo1kning8proghose).

Yrkesprosenter for menn. 

Alder	 1972  

	16-19	 49

	

20-24	 68 1
	25- 29	 92

	

30-39	 96

	

40-49	 95

	

50-59	 90

	

60-63	 81

	

64-66	 67

	

67-69	 52

	

70-74	 22

Konstante til år 2000

Yrkesprosenter

Alder	 1972  

	16- 19	 46	 2
	64-66	 29

	

67-69	 19	 f
	70-74	 10

Konstante til år 2000

Yrkesprosenter for ugifte kvinner.

Alder	 1972

	20-24	 67 -)

	

25-29	 81	 I
	30-39	 86

	

40-49	 76

	

50-59	 70 I
	60-63	 62 __)

Konstante til år 2000

Yrkesprosenter for gifte kvinner. 

Alder	 1972

	20-24	 39
25-29

	

30-39	 1t 	 I
	40-49	 52

	

50-59	 48

	

60-63	 34

Konstante til år 2000



Alternativ 5 (forts.)

Yrkesprosenter for for gifte kvinner.

Alder 	 1972

	20-39	 58

	

40-49 	 67

	

50-59 	 51

	

60-63 	 47

Konstante til år 2000



Alternativ 6. (Hoye yrkesprosenter, lav befolknings-
prognose).

Yrkesprosenter for menn. 

Alder 	 1972
	

1977
	

1980
	

1981 	 1985 	 1990 	 2000

	16-19	 49

	

20-24 	 68

	

25-29 	 92

	

30-39 	 96

	

40-49 	 95

	

50-59 	 90

	

60-63 	 81

	

64-66 	 67

	

67-69 	 52

	

70-74 	 22

44 	 41 	 40 	 36	 32	 22
64 	 61 	 60 	 57 	 54 	 52
92 	 92	 92	 92	 92	 92
96 	 96 	 96 	 96 	 96	 96
95	 95 	 95 	 95 	 95 	 95
90 	 90 	 90 	 90 	 90 	 90
81 	 81 	 81 	 81 	 81 	 81
60 	 60 	 60 	 60 	 60 	 60
26 	 26 	 26 	 26 	 26 	 26
19 	 19 	 19 	 19 	 19 	 19

Yrkes rosenter for kvinner i alt.

Alder 	 1972 	 1977 	 1980
	

1981
	

1985 	 1990 	 2000

16-19 	 46 	 41 	 38
	

37 	 34 	 29 	 19
64-66 	 29 	 26 	 23
	

23 	 23 	 23 	 23
67-69 	 19 	 10 	 10
	

10 	 10 	 10 	 10
70-74 	 10 	 7 	 5
	

4 	 4 	 4 	 4

Yrkes rosenter  for ugifte kvinner. 

Alder 	 1972 	 1977 	 1980 	 1981 	 1985 	 1990 	 2000

	20-24	 67 	 62 	 59 	 58 	 55 	 51 	 49

	

25-29 	 81 	 81 	 81 	 81 	 81 	 81 	 81

	

30-39 	 86 	 86 	 86 	 86 	 86 	 86 	 86

	

40-49 	 76 	 81 	 83 	 84 	 84 	 84 	 84

	

50-59 	 70 	 73 	 75 	 76 	 77 	 78 	 78

	

60-63 	 62 	 64 	 66 	 66 	 67 	 68 	 68

Yrkes rosenter for gifts kvinner.

Alder 	 1972 	 1977 	 1980 	 1981 	 1985 	 1990 	 2000

	20-24	 39 	 49 	 54 	 55 	 58 	 61 	 68

	

25-29 	 44 	 55 	 61 	 65 	 70 	 72 	 77

	

30-39 	 49 	 57 	 62 	 64 	 68 	 71 	 76

	

40-49 	 52 	 59 	 63 	 64 	 66 	 69 	 75

	

50-59 	 48 	 53 	 55 	 57 	 60 	 62 	 65

	

60-63 	 34 	 37 	 39 	 40 	 42 	 45 	 50



Alternativ 6 . (forts.)

Yrkesprosenter for for gifte kvinner.

Alder	 1972	 1977	 1980	 1981
	

1985	 1990
	

2000

	20-39	 58	 59	 61

	

40-49	 67	 72	 73

	

50-59	 51	 54	 56

	

60-63	 47	 47	 47

62
	

65
	

67
	

72
73
	

73
	

73
	

73
58
	

62
	

64
	

65
47
	

50
	

51
	

52



Alternativ 7. (Lave yrkesprosenter, lav befolknings-
prognose).

Yrkesprosenter

Alder
	 1972 	 1977 	 1980 	 1981
	

1985 	 1990 	 2000

	16-19	 49

	

20-24 	 68

	

25-29 	 92

	

30-39 	 96

	

40-49 	 95

	

50-59 	 90

	

60-63 	 81

	

64-66 	 67

	

67-69 	 52

	

70-74 	 22

44 	 41 	 40
64 	 61 	 60
91 	 90 	 90
96 	 95 	 95
95 	 94 	 94
85 	 85 	 85
76 	 76 	 76
60 	 60 	 60
26 	 26 	 26
18 	 14 	 14

36 	 32 	 22
57 	 54 	 52
89 	 88 	 87
95 	 94 	 94
94 	 93 	 93
85 	 85 	 85
76 	 76 	 76
60 	 60 	 60
26 	 26 	 26
14 	 14 	 14

Yrkesprosenter

Alder

16-19
64-66
67-69
70-74

1972 	 1977

46
	

41
29
	

26
19
	

10
10

1980 	 1981 	 1985 	 1990 	 2000

	

38 	 37 	 34 	 29 	 19

	

23 	 23 	 23 	 23 	 23

	

10 	 10 	 10 	 10 	 10

	

5 	 4 	 4 	 4 	 4

Yrkes rosenter for ugifte kvinner.

Alder 	 1972 	 1977 	 1980

20-24 	67	 62 	 59
25-29 	 81 	 78 	 76
30-39 	 86 	 86 	 86
40-49 	 76 	 79 	 80
50-59 	 70 	 68 	 69
60-63 	 62 	 58 	 59

1981 1985

55
74
86
80
71
60

990 2000

49
72
86
80
71
61  

58
76
86
80
70
59

51
72
86
80
71
61

Yrkearosenter for ifte kvinner.

Alder 	 1972
	

1977 	 1980 	 1981 	 1985
	

1990 	 2000

	20-24	 39

	

25-29 	 44

	

30-39 	 49

	

40-49 	 52

	

50-59 	 48

	

60-63 	 34

49 	 54 	 55 	 58
50 	 53 	 54 	 59
53 	 55 	 55 	 57
54 	 55 	 55 	 56
44 	 46 	 46 	 48
29 	 30 	 30 	 32

61 	 68
62 	 67
59 	 62
56 	 58
49 	 50
34 	 35



Alder

20-39
40-49
50-59
60-63

1977

58
67
46
42

1 980

58
67
48
43

1981

58
67
48
43

1985
	

1990 	 2000

58 	 58 	 58
67 	 67 	 67
50 	 52 	 53
44 	 45 	 45

1 972

58
67
51
47

Alternativ 7. (forts.)

Yrkes rosenter for for .ifte kvinner.

Alternativ 8. (Konstante yrkesprosenter, lav
befolkningsprognose).

Yrkesprosentene blir i dette tilfelle nøyaktig
som i alternativ 5.
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Alternativ
	 Total 	 Menn 	 Kvinner

2
3

7
8

	

0,49 	 0,32

	

0,82 	 0,45

	

0,84 	 0,46

	

0,51 	 0,34

	

0,70 	 0,71

	

0,77 	 0,36

	

0,44 	 0,24

	

0,57 	 0,59

0 77
1,39
1,41
0,79
0,69
1,38
0,76
0,54

Vedlegg 3.

År] o e tvis endr n 	 tall rkesaktive

ro no-

	Ugifte	 Gifte 	 For gifte
kvinner 	 kvinner kvinner

	

0,20 	1,42

	

0,36 	 2,17

	

0,36 	 2,17

	

0,20 	 1,42

	

0,68 	 0,80

	

0,12 	 2,21

	

- 0,03 	 1,45

	

0,40 	 0,71

0,54
1,15
1,15
0,54
0,52
1,12
0,51
0,49

Årlig prosentvis endring i. antall tinieverk  for hele_ET°gn°se-
2.2112121._

Alternativ Total 	 Menn 	 Kvinner Ugifte
kvinner

Gifte
kvinner

For gifte
kvinner

3
4

	

0,46 	 0,36

	

0,73 	 0,48

	

0,74 	 0,50

	

0,47 	 0,38

	

0,71 	 0,72

	

0,66 	 0,40

	

0,39 	 0,28

	

0,57 	 0,60

0,68
1,26
1,27
0,69
0,66
1,23
0,64
0,50

0,22
0,38
0,38
0,22
0,68
0,15

- 0,01
0,41

1,41
2,15
2,15
1,41
0,77
2,18
1,43
0,67

0,55
1,16
1,16
0,55
0,52
1,12
0,51
0,49



1 2)

1 3 )

1 4)

Vedlegg 4.

NOTATER OG REFERATER FRA ARBEIDET MED YRKES-

PROGNOSER TIL LANGTIDSPROGRAMMET 1974-1977.

Referater fra forberedende moter.

Mote 9/8.72 (EB/Ill, 11/8.72).

Mote 24/8.72 (OLVEH, 30/8.72)

Notat om framdriften av Arbeidsutvalgets
virksomhet (J(II/GH, 8/9.72)

Referater fra moter i Arbeidsutvalget
yrkesprognoser til Langtidsprogrammet

4) Mote 14/9. 72 (OLVSOP/IJ, 25/9.72)
5) Møte 5/10.72 (BLT/OLVEH, 16/10.72)
6) Mote 19/10.72 (BLVOLVEH, 25/10.72)

7) Mote 9/11.72 (BLVOLVJMHiWA, 21/11.72)
8) Referat fra møte i underutvalget som utarbeidot

beregningsforutsetningene (BIT/EH, 26/9.72).

Notater om beregningsforutsetningene.
(Forslag til yrkesprosenter).

De første forslag (BLT/GH, 3/10.72)
Reviderte forslag (BLT/EH, 16/10.72)

Beskrivelse av alternativene 3, 4, 5,6, 7 og 8
(BLT/OLVIJ, 7/11.72)

Arbeidsrapporter fra internt utvalg i Byrået

Om utdanning og yrkesfrekvenser og hvilke
aldersklasser som skal benyttes (OLVGH, 11/9.72)
Om beregning av alder (SOP/IH, 12/9.72)
Om aldersinndelingen i prognosene . (BLVEH, 19/9.72)

Litteraturhenvisninger.

Lettenstrom, Gerd Skoe og Gisle Skancke.
De yrkesaktive i Norge 1875-1960 og prognoser
for utviklingen fram til 1970.

ART nr. 10 Statistisk Sentralbyrå

Oslo 1964.

Arbeidamarkedsstatistikk 1971.  NOS A479.
Statistisk Sentralbyrå

Oslo 1972.

1)

2)

3 )

for
1974-1977.
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